
E/CN.6/2014/NGO/145  لأمــم المتحـدةا 

 

  المجلس الاقتصادي والاجتماعي
Distr.: General 
9 December 2013 
Arabic 
Original: French 

 

 
230114    220114    13-60448X (A) 

*1360448* 

 لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
ــالمرأة       ــني ب ــع المع ــالمي الراب ــؤتمر الع ــائج الم ــة نت متابع

المـرأة  ”والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة      
المـــساواة بـــين الجنـــسين والتنميـــة    : ٢٠٠٠عـــام 

ــادي والعـــشرين  ــرن الحـ ــذ : “والـــسلام في القـ تنفيـ
لاســـتراتيجية والإجـــراءات الواجـــب   الأهـــداف ا

اتخاذها في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة، واتخـاذ مزيـد        
        من الإجراءات والمبادرات

ــة ذات مركــز            ــساء، وهــي منظمــة غــير حكومي ــدم مــن شــبكة الن ــان مق بي
  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦ا للفقـرتين  تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفق ـ    
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
  عنصر لا غنى عنه في تنمية المهارات القيادية النسائية وتمكين المرأة: الثقافة  

شبكة النساء منظمة غير حكوميـة دوليـة تعمـل علـى تعزيـز قيـادة المـرأة، واسـتحداث                       
، في ٢٠٠٦صصت هذه المنظمـة، منـذ انطلاقهـا في عـام     وقد تخ . نماذج غير مسبوقة للمشاركة   

  .التدريب السياسي للمرأة، وحشد الشركاء حول أنشطتها الاجتماعية والاقتصادية
والهدف العام هو تحقيق بعض الاكتفاء الذاتي للمـرأة، وإبـراز مـساهمتها في التوازنـات                  

منظمتنـا إلى التـهيؤ، ومواءمـة       وتحقيقا لـذلك سـعت      . الهيكلية والوضعية والسلوكية في مجتمعها    
المواضيع المختلفة لدورات الأمم المتحدة المخصصة للأهداف الإنمائية للألفية وحقـوق الإنـسان     

  .بحيث تتطابق إلى أقصى حد ممكن مع المطالب المحلية
بمـالي منـذ    “ الجنسانية والـتمكين والتكـافؤ في مـوبتي       ”وكان هذا ما حدث في برنامج         

ــام  ووضــع مــشاريع مجتمعيــة   ) بالتــدريب الــسياسي (ع بــين حــق المــرأة   ، الــذي جم ــ٢٠٠٦ع
الصحة، تجهيز الأغذية، الحياكة، الهياكل الأساسـية للعمـل اللائـق للطاهيـات، وتهيئـة ظـروف         (

وتسهم هـذه   ). أفضل لوارثات مهنة صيد السمك من السكان العاديين ومن الشعوب الأصلية          
هداف الإنمائية للألفيـة، وتـوفر للمؤسـسات الدوليـة          البرامج بنشاط في الإصلاحات المنتظرة للأ     

  .bottom up)نهج (نماذج قاعدية جديدة 
 بــالتركيز علــى تــصميم برامجهــا وطــرح تــصور  وقامــت منظمتنــا مــؤخرا في واغــادوغو  
وتـسهم هـذه المجموعـات    . وجـرى تـوفير تـدريبات مكثفـة لـست مجموعـات قياديـة          . لنماذجها

 إصلاح الدول وتحسين علاقاتها بالمرأة، وذلك بالعمـل أساسـاً      بنشاط في وضع برامج ترمي إلى     
على تعزيز مبادراتها وابتكاراتها لأضعف فئات السكان، والتـدخل في المجـالات الخاصـة المتعلقـة           

  .بمياه الشرب، والصرف الصحي، والنظافة الصحية، أو نقص الغذاء
، إلى  “ي والغـذاء  الميـاه والـصرف الـصح     ”وتهدف هـذه الـبرامج، مـن خـلال مـشروع              

وهـدف النـساء    . الإعمال الفعال لحقوق الإنـسان، والحـصول علـى وظـائف رسميـة للمـدربات              
المتدربات في مقرنا هو أن يصبحن سفيرات ومروّجات للحوار المجتمعي والحـد مـن التراعـات،         

  .وهي مهنة نسعى إلى أن تنال التقدير
ثقافـة والـسياسة والتنميـة المـستدامة        ومن هنا فكرنا، من أجل تحقيق هذه الرابطة بين ال           

المحلية، في الجمع بين قيادات الأجيـال المختلطـة، وتـصميم برامجنـا للحفـاظ علـى القـيم الثقافيـة                     
وكــان المقــصود الــشروع في تعــاون نــشط مــع النُخــب النــسائية  . والرمزيــة الموجــودة مــن قبــل

  .م عمالة وتمكين أفقر النساءودع، )قياديات القاعدة بالتضامن مع قياديات القمة(الرسمية 
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والواقــع أنــه إذا كــان البرنــامج الأول مستخلــصاًً مــن التجربــة الــسياسية والقانونيــة في     
الميـاه  ” قيادية لمدة خمسة أعوام، فإن البرنامج الآخر، وهـو مـشروع        ٤٠موبتي التي دُرّبت فيها     

ــذاء   ــصحي والغ ــصرف ال ــر     “ وال ــو أق ــوام، ه ــة أع ــذ ثلاث ــدأ من ــذي ب ــة مؤســسية  ال ب إلى تجرب
  .واستراتيجية للإصلاح تهدف إلى تغيير سلوك الدول

ولا يمكن لهذا المركـز     . والواضح أن مركز التحويل يسلط الضوء على جماعات الدعم          
ــيم، ولا أن يتجــاوب اســتراتيجياً    مــع التعــاون التــشغيلي للــشراكات  أن يحــل محــل بــرامج التعل

  .البحثالخاصة الذي لا يسمح به سوى /العامة
، لا تـستطيع  ٢٠١٢ديـسمبر  /إن الدول، كما رأينا في بوركينا فاسو في كـانون الأول           

أن تفضل الاستراتيجيات الأمنية والحملات الانتخابية على حصول المرأة على المـوارد، ولا أن              
  .تغفل تقدير الأخطار البعيدة المدى

هيل الوصــول إليهــا، ويؤســفنا أن برامجنــا، الــتي وضــعت علــى أســاس أوّلي مبــسط لتــس   
ينظــر إليهــا باعتبارهــا ثمــرة لعمــل تــأملي طويــل واستقــصاءات تعاونيــة ومــشاركات تتطلــب   لا

 بـالعنف في تعاملـها مـع البقـاء الـشامل            انخراطاً تاماً في أوسـاط وثقافـات منعزلـة، تتـسم أحيانـاً            
  . والكميةعلى قيد الحياة؛ وهو عمل لا تعيه سوى أنتروبولوجيا معاصرة للعولمة النوعية

ولذلك فإننا ننتهز فرصة هذه الدورة الثامنة والخمسين للجنة وضـع المـرأة لكـي نعمـم                   
  .وجهة نظرنا ونعرض بعض سمات وسائلنا وأساليب عملنا

ونـسعى بوجـه خـاص      . إن خبرتنا تتجاوب تماما مع اسـتراتيجيات المؤسـسات الدوليـة            
ــضل علــى اجتــذاب جماعــات الأقليــات        لجماعــات الدينيــة والوطنيــة   واإلى العمــل بــشكل أف

كيانات الأمم المتحدة مـن أجـل مـردود جمـاعي لخـدمات المنظمـات الدوليـة؛ وهـذا مـسعى              أو
  .أُدمج بالفعل في برنامج بحثي، ويمكن لنُهجه ومفاهيمه الجديدة أن تمنهج وتقارَن

ا بعـد عـام    وختاماً يمكننا القول إنه إذا كانت الثقافة المدرجة في خطة الأمم المتحـدة لم ـ               
 تستهدف تعاوناً أوسع بين العناصر الفاعلـة في الثقافـة والتنميـة المـستدامة، فـإن برامجنـا                   ٢٠١٥

 ضـمان وظـائف أكـرم للنـساء وعمـل         : من ناحيتها تهيئ إمكانية لا يستهان بها للطاقـة النـسائية          
  . في مجال التدريبلائق

المجمـع في مناقـشة وإطـلاق       وسيساعد هذا   . ويجري التفكير الآن في إنشاء مجمع للفكر        
لتمثيـل أكثـر    أفكار جديدة لإدماج المـرأة في الاسـتراتيجيات الأمنيـة، وتـوفير الأدوات اللازمـة                

فعالية للقياديات الآتيات من مناطق تجري فيهـا انتخابـات، وتغـيير سـلوكيات الـدول وقوالبـها                  
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ة، وتفــرق بينــهن،   النمطيــة الــتي تقلــل مــن شــأن القياديــات، وتبقــيهن في أوضــاعهن الأولي ــ       
  .وتثبطهن
إننا نفضل تعـيين بـاحثين شـبان وفنـيين مـن الـسفارات ومـوظفين مـن الـدول، لتغطيـة                        

جــزء مــن مــوارد التــشغيل الــتي ســيكملها شــركاء مــن القطــاعين العــام والخــاص يتكفلــون           
  .بالمساعدة
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