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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
متابعة أعمال المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة والـدورة           

: ٢٠٠٠المـرأة عـام     ”الاستثنائية للجمعية العامة المعنونـة      
المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحـادي         

لاسـتراتيجية والإجـراءات    تنفيذ الأهـداف ا   : “والعشرين
الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيـد         

  من الإجراءات والمبادرات
  

ـة ـ ــير حكوميـ ــظمة غــ ــمنمؤسسة مؤتمر القمة العالمي للمرأة، وهي     دم من   ـان مق ـبي    
  والاجتماعي الاقتصادي ســدى المجلــل اريــذات مركــز استش

  
 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦ام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين   تلقى الأمين الع    

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
.  هـو قـصة رائعـة   ١٩٧٥التقدم الذي أحرزته المرأة عبر تاريخ الأمم المتحدة منـذ عـام          

للمـرأة ومـؤتمرات    حظيت المساواة بين الجنسين بأسبقية دوليـة خـلال عقـد الأمـم المتحـدة               فقد
. الأمــم المتحــدة الرئيــسية الأربعــة الــتي عُقــدت في مكــسيكو، وكوبنــهاغن، ونــيروبي، وبــيجين 

وقـد وفَّـرت    . تمكين المرأة والمكاسب التي تحققت في أنحاء العالم إلا إنجـاز حقيقـي للبـشرية               وما
بيـد أن هـذه     . تباعاالأهداف الإنمائية للألفية خارطة طريق لتحقيق المكاسب الهامة التي تتحقق           

  .المجموعة من الأهداف ما هي سوي جزء صغير مما ينبغي تحقيقه
ــا بعــد      ــيح  ٢٠١٥إن خطــة العمــل لم ــى     تت ــا عل ــضاء نهائي ــا بالق ــد التزامن فرصــة لتجدي

  :الأسباب الجذرية للامساواة بين الجنسين، ومنها على سبيل المثال
ــةالمواقــف والقوالــب النمطيــة والممارســات ا   •   ــا أدوارا وعلاقــات   لثابت الــتي تفــرض اجتماعي

  .قصر عمل المرأة على الرعاية غير مدفوعة الأجر وعلى دور الإنجاب وتُ،للجنسين
  .استخدام التقاليد والثقافة كذريعة لحرمان المرأة من حقوق الإنسان الأساسية المتعلقة بها  •  
  .ال، في صميم التخطيطالأخذ بنموذج للتنمية لا يجعل الناس، وخصوصا النساء والأطف  •  
وجود نموذج اقتصادي سائد مشجع للـربح والجـشع والاسـتغلال الاقتـصادي القـصير                 •  

  .الأجل، مما يضر بالعدالة الاجتماعية ورفاه الأجيال ومجتمعاتها وبيئاتها
كم مرة يجب علينا أن نطالب بحقوقنا وبالمساواة بـين الجنـسين؟ هـل ستواصـل الـدول                    

؟ ارات القـرارات والإعلانـات بــشأن تمكـين المـرأة دون تنفيـذ ملمـوس له ــ     الأعـضاء اعتمـاد عـش   
وبالنظر إلى أن النساء يُشكلن نصف البشر، وإدراكا لما يُسهمن به في تحقيـق المـساواة والتنميـة       
والسلام، وبالنظر إلى المعارف والإحصاءات الـتي تواصـل الأمـم المتحـدة تقـديمها للعـالم، يجـب              

  . مثيرة للانزعاجعلينا أن نطرح أسئلة
كم مـرة يلـزم أن نكـرر القـول بـأن المـرأة تعمـل مـن أجـل البـشرية جمعـاء وتُعـنى بهـا،                              

وتُسهم في إقامة عالم يعمل لصالح الجميع؟ والواقع مرتبط بمنجزات الأهداف الإنمائيـة للألفيـة،           
 وتخفـيض   تمكين المـرأة، وإنتـاج الأغذيـة، وتـوفير التعلـيم للجميـع، وتحـسين صـحة الأم،                 : وهي

  .وهذه المكاسب كلها مرتبطة بمشاركة المرأة التامة. معدل وفيات الأطفال، وحماية البيئة
كم مرة يلزم أن نُشدد على أنه لن تكـون هنـاك تنميـة مـستدامة بـدون تحقيـق الـسلام                    

والأمــن البــشري، وأنــه يجــب إشــراك المــرأة بــصورة تامــة بــصفتها شــريكا رئيــسيا في عمليــات   
  ساطة، والتفاوض، والحكم؟السلام، والو
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كم مرة يلزم أن نُذكّر حكوماتنا بأن تتخذ إجراءات فيما يتعلـق بأشـكال اللامـساواة                  
  :بين الجنسين التي منها ما يلي

  . في المائة من العنف المترلي يُرتكب ضد النساء٩٥أن   •  
  . في المائة من الأشخاص المتجر بهم في العالم من النساء٨٠أن   •  
  . في المائة من اللاجئين في العالم من النساء والأطفال٨٠أن   •  
  . في المائة من الفقراء في العالم من النساء٧٠أن   •  
 في المائة من مجموع ساعات العمـل المـدفوع الأجـر أو غـير المـدفوع الأجـر في                    ٦٦أن    •  

  .العالم، تقوم بها النساء
  . في المائة من الجائعين في العالم من النساء والفتيات٦٠أن   •  
  . في المائة من المقاعد البرلمانية في العالم٢٠أن النساء لا يشغلن سوى   •  
  . في المائة من مجموع الممتلكات١٥أن النساء لا يمتلكن إلا   •  
مــا يتقاضــاه  في المائــة ع٣٠ إلى ٢٠أن النــساء مــا زلــن يتقاضــين مرتبــات تقــل بنــسبة    •  

  .الرجال عن العمل ذاته
  . مليون امرأة في أنحاء العالم لا تتاح لهن سُبل تنظيم الأسرة٢٠٠أن هناك أكثر من   •  
علـى  )  سـنة  ٢٤ و   ١٥ممن تتـراوح أعمـارهم بـين        ( مليون من الشباب     ١٢٣أن هناك     •  

 المائــة  في٦١صــعيد العــالم، لا تتــوافر لهــم مهــارات القــراءة والكتابــة الأساســية؛ وأن    
  .منهم شابات

 مليون فتاة قد تزوجن قبل بلـوغهن        ١٤٢أنه إذا استمرت الاتجاهات الحالية، سيكون         •  
  .٢٠٢٠الثامنة عشرة بحلول عام 

كم مرة يلـزم أن نُكـرر القـول بـأن الحوكمـة غـير الملائمـة والمـوارد المحـدودة لم يعـودا                          
 الوقـت لتجـاوز النمـاذج الاقتـصادية القائمـة       وقـد حـان   . عذرا؟ فالعالم تتوافر لـه المـوارد الماليـة        

ويجب ألا يتراجع إطار التنمية الجديد عن الوفاء بالالتزامات العالمية الحاليـة،            . على تحقيق الربح  
  .وبخاصة ما لم يتحقق من الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف العالمية الأخرى

ــة عــن هــذه الأســئلة      ــم لأحــد بالإجاب ــدعو  . لا عل ــدول الأعــضاء إلى  ونحــن ن ــع ال جمي
وقد أوضح الـسفير أنـوار   . التركيز على خطة عمل دعما لإحداث تغيير حقيقي في وضع المرأة       

الكريم شودري، الرئيس السابق لمجلـس الأمـن، في كلمتـه أمـام المنتـدى الرفيـع المـستوى بـشأن                     
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ل والنــساء ، أن ذلــك الأمــر أساســي لمــستقبل الرجــا٢٠١٣ســبتمبر / أيلــول٦ثقافــة الــسلام في 
لمـرأة في  لساواة الم ـما لم تتحقـق  تيسر نيله إن حق الإنسان في السلام لن ي ”: على السواء فقال  

وبـدون تحقيـق الـسلام يـستحيل تحقيـق التنميـة، وبـدون المـرأة                . جميع مجـالات النـشاط البـشري      
  .“يكون تحقيق السلام ولا التنمية ممكنا لن

لة مــن جانــب الحكومــات، إدراكــا منــهن بــأن   وستواصــل نــساء العــالم المطالبــة بالمــساء   
الاجتمـــاعي يتطلـــب اســـتمرار مـــشاركة النـــاس والتـــزامهم بتحقيـــق المـــساواة والتنميـــة    التغـــيير
  .للجميع والسلام

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــ
منظمــة : ي لــدى المجلــسأيــدت هــذا البيــان المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــة ذات المركــز الاستــشار :ملاحظة

ــة الطبيــة،      ــة لتطــوير الرعاي ــة، والاتحــاد الــدولي للجامعيــات، والمنظمــة الدولي تــضامن المــرأة الأفريقي
ومشروع إرث الأم والحركة العالميـة للمنظمـة الدوليـة للأمهـات، والرابطـة النـسائية لعمـوم منطقـة                    

اقـة الشمـسية، ومؤسـسة مـؤتمر        المحيط الهادئ وجنوب شرق آسـيا، والمؤسـسة الدوليـة للطهـي بالط            
  .القمة العالمي للمرأة، وجمعية الشابات المسيحية العالمية


	لجنة وضع المرأة
	الدورة الثامنة والخمسون

	10-21 آذار/مارس 2014
	متابعة أعمال المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“: تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

	بيـان مقـدم من مؤسسة مؤتمر القمة العالمي للمرأة، وهي منـــظمة غــير حكوميـــة ذات مركــز استشــاري لــدى المجلــس الاقتصادي والاجتماعي
	تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين 36 و 37 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1996/31.
	البيان
	التقدم الذي أحرزته المرأة عبر تاريخ الأمم المتحدة منذ عام 1975 هو قصة رائعة. فقد حظيت المساواة بين الجنسين بأسبقية دولية خلال عقد الأمم المتحدة للمرأة ومؤتمرات الأمم المتحدة الرئيسية الأربعة التي عُقدت في مكسيكو، وكوبنهاغن، ونيروبي، وبيجين. وما تمكين المرأة والمكاسب التي تحققت في أنحاء العالم إلا إنجاز حقيقي للبشرية. وقد وفَّرت الأهداف الإنمائية للألفية خارطة طريق لتحقيق المكاسب الهامة التي تتحقق تباعا. بيد أن هذه المجموعة من الأهداف ما هي سوي جزء صغير مما ينبغي تحقيقه.
	إن خطة العمل لما بعد 2015 تتيح فرصة لتجديد التزامنا بالقضاء نهائيا على الأسباب الجذرية للامساواة بين الجنسين، ومنها على سبيل المثال:
	• المواقف والقوالب النمطية والممارسات الثابتة التي تفرض اجتماعيا أدوارا وعلاقات للجنسين، وتُقصر عمل المرأة على الرعاية غير مدفوعة الأجر وعلى دور الإنجاب.
	• استخدام التقاليد والثقافة كذريعة لحرمان المرأة من حقوق الإنسان الأساسية المتعلقة بها.
	• الأخذ بنموذج للتنمية لا يجعل الناس، وخصوصا النساء والأطفال، في صميم التخطيط.
	• وجود نموذج اقتصادي سائد مشجع للربح والجشع والاستغلال الاقتصادي القصير الأجل، مما يضر بالعدالة الاجتماعية ورفاه الأجيال ومجتمعاتها وبيئاتها.
	كم مرة يجب علينا أن نطالب بحقوقنا وبالمساواة بين الجنسين؟ هل ستواصل الدول الأعضاء اعتماد عشرات القرارات والإعلانات بشأن تمكين المرأة دون تنفيذ ملموس لها؟ وبالنظر إلى أن النساء يُشكلن نصف البشر، وإدراكا لما يُسهمن به في تحقيق المساواة والتنمية والسلام، وبالنظر إلى المعارف والإحصاءات التي تواصل الأمم المتحدة تقديمها للعالم، يجب علينا أن نطرح أسئلة مثيرة للانزعاج.
	كم مرة يلزم أن نكرر القول بأن المرأة تعمل من أجل البشرية جمعاء وتُعنى بها، وتُسهم في إقامة عالم يعمل لصالح الجميع؟ والواقع مرتبط بمنجزات الأهداف الإنمائية للألفية، وهي: تمكين المرأة، وإنتاج الأغذية، وتوفير التعليم للجميع، وتحسين صحة الأم، وتخفيض معدل وفيات الأطفال، وحماية البيئة. وهذه المكاسب كلها مرتبطة بمشاركة المرأة التامة.
	كم مرة يلزم أن نُشدد على أنه لن تكون هناك تنمية مستدامة بدون تحقيق السلام والأمن البشري، وأنه يجب إشراك المرأة بصورة تامة بصفتها شريكا رئيسيا في عمليات السلام، والوساطة، والتفاوض، والحكم؟
	كم مرة يلزم أن نُذكّر حكوماتنا بأن تتخذ إجراءات فيما يتعلق بأشكال اللامساواة بين الجنسين التي منها ما يلي:
	• أن 95 في المائة من العنف المنزلي يُرتكب ضد النساء.
	• أن 80 في المائة من الأشخاص المتجر بهم في العالم من النساء.
	• أن 80 في المائة من اللاجئين في العالم من النساء والأطفال.
	• أن 70 في المائة من الفقراء في العالم من النساء.
	• أن 66 في المائة من مجموع ساعات العمل المدفوع الأجر أو غير المدفوع الأجر في العالم، تقوم بها النساء.
	• أن 60 في المائة من الجائعين في العالم من النساء والفتيات.
	• أن النساء لا يشغلن سوى 20 في المائة من المقاعد البرلمانية في العالم.
	• أن النساء لا يمتلكن إلا 15 في المائة من مجموع الممتلكات.
	• أن النساء ما زلن يتقاضين مرتبات تقل بنسبة 20 إلى 30 في المائة عما يتقاضاه الرجال عن العمل ذاته.
	• أن هناك أكثر من 200 مليون امرأة في أنحاء العالم لا تتاح لهن سُبل تنظيم الأسرة.
	• أن هناك 123 مليون من الشباب (ممن تتراوح أعمارهم بين 15 و 24 سنة) على صعيد العالم، لا تتوافر لهم مهارات القراءة والكتابة الأساسية؛ وأن 61 في المائة منهم شابات.
	• أنه إذا استمرت الاتجاهات الحالية، سيكون 142 مليون فتاة قد تزوجن قبل بلوغهن الثامنة عشرة بحلول عام 2020.
	كم مرة يلزم أن نُكرر القول بأن الحوكمة غير الملائمة والموارد المحدودة لم يعودا عذرا؟ فالعالم تتوافر له الموارد المالية. وقد حان الوقت لتجاوز النماذج الاقتصادية القائمة على تحقيق الربح. ويجب ألا يتراجع إطار التنمية الجديد عن الوفاء بالالتزامات العالمية الحالية، وبخاصة ما لم يتحقق من الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف العالمية الأخرى.
	لا علم لأحد بالإجابة عن هذه الأسئلة. ونحن ندعو جميع الدول الأعضاء إلى التركيز على خطة عمل دعما لإحداث تغيير حقيقي في وضع المرأة. وقد أوضح السفير أنوار الكريم شودري، الرئيس السابق لمجلس الأمن، في كلمته أمام المنتدى الرفيع المستوى بشأن ثقافة السلام في 6 أيلول/سبتمبر 2013، أن ذلك الأمر أساسي لمستقبل الرجال والنساء على السواء فقال: ”إن حق الإنسان في السلام لن يتيسر نيله ما لم تتحقق المساواة للمرأة في جميع مجالات النشاط البشري. وبدون تحقيق السلام يستحيل تحقيق التنمية، وبدون المرأة لن يكون تحقيق السلام ولا التنمية ممكنا“.
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