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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية        

المـساواة بـين   : ٢٠٠٠المـرأة عـام   ”للجمعية العامة المعنونـة    
: “والـسلام في القـرن الحـادي والعـشرين         الجنسين والتنمية 
يجية والإجراءات الواجب اتخاذها    الاسترات تنفيذ الأهداف 
الاهتمـــــام الحاسمـــــة، واتخـــــاذ مزيـــــد مـــــن      في مجـــــالات
  والمبادرات الإجراءات

      
 سويـسرا،   -بيان مقدم من هيئة تنسيق المنظمات غـير الحكوميـة فيمـا بعـد بـيجين                     

وهـــي منظمـــة غـــير حكوميـــة ذات مركـــز استـــشاري لـــدى المجلـــس الاقتـــصادي   
  والاجتماعي

    
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين         تلقى الأمين     

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
دعونـا نـدرج موضـوع العلاقـة        : هدف قائم بذاته ومسألة شاملة لعـدة قطاعـات            

  ٢٠١٥بين الجنسين في خطة التنمية لما بعد عام 
سويـسرا، هـي منظمـة جامعـة        -لحكوميـة فيمـا بعـد بـيجين       هيئة تنسيق المنظمات غـير ا       

ويـستند  .  منظمة عضوا وتقوم بأعمال مـشتركة مـن أجـل حقـوق المـرأة في سويـسرا                 ٣٠تضم  
الاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال (عملنــا، علــى وجــه التحديــد، إلى معــايير دوليــة 

ــهاج عمــل بــيجين، والاســتنتاجات الم    ــز ضــد المــرأة، ومن تفــق عليهــا المعتمــدة في مختلــف   التميي
ــرأة  ــة وضــع الم ــشات     ) دورات لجن ــولى المناق ــسرا ، وســوف تت ــذ في سوي ــها تنفَّ ــسعى إلى جعل ن

المتعددة الأطراف، المقرر عقدها خلال الدورة الثامنة والخمسين للجنة وضع المـرأة هـذا العـام،        
  .٢٠١٥معالجة خطة التنمية لما بعد عام 

. ٢٠١٥ تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة حـتى عـام         وسوف يواصَل السعي من أجـل       
ــصعيد الإقليمــي،        ــا في ذلــك نجاحــات علــى ال ــق بعــض النجاحــات، بم ــرغم مــن تحقي وعلــى ال

ولـئن كـان الهـدف      . يوجد إجماع في الرأي على أن الأهداف الإنمائية للألفية حققت نجاحـا            لا
ــد الــذي يعــالج صــراحة موضــوع المــساواة بــين الجنــس    ٣ ين، فواضــح أن الأهــداف   هــو الوحي

وفي واقـــع الأمـــر، . الإنمائيـــة للألفيـــة، في مجموعهـــا، تتطـــرق إلى هـــذه المـــسألة بطـــرق مختلفـــة 
 في المائة من الأشخاص الذين يعانون من الفقـر، فـلا يمكـن الحـد                ٧٠كانت النساء يشكلن     إذا

  .من الفقر إن لم تعالج مسألة المساواة بين الجنسين
المتعلقة بمتابعة الأهداف الإنمائية للألفية تتيح للمجتمع المـدني فرصـة           إن المناقشة الحالية      

ففـي هـذا الـسياق بالـذات، نحـث          . جديدة ليؤكد بشدة أهميـة موضـوع المـساواة بـين الجنـسين            
على النظر في موضوع المساواة بين الجنسين باعتبـاره هـدفا قائمـا بذاتـه ومـع إبقائـه في الوقـت                

  .ملة لعدة قطاعاتذاته بوصفه ذلك مسألة شا
ــستدامة، والأمــن، والنمــو،          ــة الم ــق التنمي ــساواة بــين الجنــسين شــرط أساســي لتحقي الم

وتشكل الحقوق الجنـسية والإنجابيـة، والقـضاء علـى العنـف القـائم علـى نـوع                  . والمجتمع العادل 
، الجــنس، وتمثيــل المــرأة في هيئــات صــنع القــرار، والقــضاء علــى الأعــراف الاجتماعيــة التمييزيــة

ــه في         ــائم بذات ــد هــدف ق ــد، تحدي ــه مــن تعقي ــة ومــا تتــسم ب مواضــيع تتطلــب، لمــا لهــا مــن أهمي
  .الصدد هذا

غير أن المسألة الجنسانية ينبغـي أن ينظـر إليهـا بوصـفها مـسألة تـشمل عـدة قطاعـات،                       
 ينبغـي أن يتـضمن مؤشـرا        ٢٠١٥معناه أن كل هدف من أهداف خطة التنمية لما بعد عـام              بما

 إلى  “رجـل ”وكلمـة    “امـرأة ”وهـذا لا يعـني مجـرد إضـافة كلمـة            . دا على الأقـل   جنسانيا واح 
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الأهــداف الحاليــة، بــل يعــنى اســتخدام مؤشــرات تمكّــن مــن تقيــيم مــا إذا كانــت الأهــداف قــد  
فالميزنـة الجنـسانية لمـوارد ماليـة وبـشرية كافيـة،            . تحققت بالفعـل بالنـسبة إلى كـل مـن الجنـسين           

 واضحة للاعتراف بالنساء والفتيـات بوصـفهن يـشكلن عنـصرا            فضلا عن وجود إرادة سياسية    
ــيا في تحقيــق التنميــة المــستدامة وتكــوين مجتمــع عــادل، شــرط أساســي لتحقيــق ذلــك            أساس

  .العادل المجتمع
ــادل          ــع ع ــاد مجتم ــصريح بإيج ــزام ال ــن الالت ــويلا م ــا ط ــسرا تاريخ ــسرا، . إن لسوي وسوي

 مزيـدا مـن الـسمعة الجيـدة والاعتـراف علـى             تقوم من أعمال من أجل حقـوق المـرأة، تحقـق           بما
  .الصعيد الدولي

وترى منظمتنا أن الأهداف الإنمائية القويـة لا يمكـن أن تكـون مـستدامة إلا إذا أعطـي           
ويحـدونا الأمـل في أن      . موضوع المساواة بين الجنـسين مكانـه في الـصدارة لـدى وضـع الـبرامج               

المـرأة، وأن تلتـزم بجعـل موضـوع المـساواة           تتخذ لجنة وضع المرأة موقفا واضـحا لـدعم حقـوق            
بـــين الجنـــسين قويـــا، وهـــدفا قائمـــا بذاتـــه، ومـــسألة شـــاملة لعـــدة قطاعـــات لفتـــرة مـــا بعـــد    

  .٢٠١٥ عام
  


