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  Declaración presentada por Ingenieros del Mundo, organización 
no gubernamental reconocida como entidad consultiva por el 
Consejo Económico y Social 
 
 

 El Secretario General ha recibido la declaración que figura a continuación, la 
cual se distribuye de conformidad con los párrafos 30 y 31 de la resolución 1996/31 
del Consejo Económico y Social. 
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  Declaración 
 
 

 Las políticas sobre el capital intangible podrían ayudar a resolver la crisis 
económica porque el capital tangible que crea nuevas riquezas en el corazón de 
nuestro mundo de alta tecnología es un factor determinante para las empresas en 
este sector de actividades de alto valor añadido. 

 El modelo que proponemos muestra que la noción de “intangible” puede 
producir algunas buenas soluciones en nuestras actividades de innovación en el 
interior de nuestro mundo empresarial.  

 Para resumir nuestra propuesta, es esencial, como primer paso, sugerir un 
enfoque que ofrezca un modelo de clasificación de intangibles que pueda 
posteriormente ser usado, por ejemplo, por los profesionales de la tecnología de la 
información. ¿Cómo puede una empresa de tecnología de la información generar 
bienes intangibles? 

 La gestión de los recursos humanos y la educación pueden estar en el centro de 
este proceso de innovación y podrían desempeñar una función catalizadora en la 
promoción de este potencial en los demás departamentos de una empresa. De hecho, 
obtener el valor pleno de la inteligencia y el comportamiento que ocupan el centro 
de una empresa no solo resuelve diversos problemas concretos, sino que también 
revela la verdadera riqueza oculta.  

 A partir de este punto inicial y sobre la base de un caso experimental, la 
propuesta de un método nuevo e innovador, llamado “Negotiatech”, abre nuevas 
perspectivas para el capital humano de una empresa que participa en las esferas de 
la ciencia, la tecnología y/o la innovación. 

 Por ello resulta necesario elaborar una política de gestión para el potencial 
considerable creado por los activos intangibles en las esferas de la tecnología de la 
información y las telecomunicaciones, por ejemplo. 

 El logro consiste en cómo generar bienes intangibles en esos tipos de sectores 
de actividades modernas. 

 

 


