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 ٢٠١٣الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٣يوليه / تموز٢٦-١جنيف، 

        الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى
 منظمـة غـير حكوميـة ذات مركـز          يبيان مقدم من رابطة المهندسين العالميـة، وه ـ           

  استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 مـن قـرار   ٣١ و ٣٠لذي يجري تعميمه وفقـاً للفقـرتين   تلقَّى الأمين العام البيان التالي ا    
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

  

 
  



E/2013/NGO/49
 

2 13-30268 
 

  بيان    
  

يمكن أن تـساعد سياسـات إدارة رأس المـال غـير المـادي علـى حـل الأزمـة الاقتـصادية                        
لأن رأس المال غير الملموس الذي ينتج ثروة جديدة في قلب عالمنا ذي التكنولوجيا العاليـة هـو                  

  .لعامل الحاسم بالنسبة للشركات في هذا القطاع الذي يتسم بنشاط ذي قيمة مضافة عاليةا
يمكـن أن يتوصـل إلى بعـض الحلـول     “ غير الملمـوس  ”ويبين نموذجنا المقترح أن مفهوم        

 .الجيدة في أنشطتنا الابتكارية في عالمنا التجاري

ــرح نه       ــضروري كخطــوة أولى، أن نقت ــن ال ــا، م ــدم نموذجــا   ولتلخــيص اقتراحن جــا يق
لتصنيف الموجودات غير الملموسـة يمكـن ان يـستخدم بعـد ذلـك، علـى سـبيل المثـال، مـن قبـل                       

فكيف يمكن لشركة لتكنولوجيا المعلومـات توليـد سـلع          . المتخصصين في تكنولوجيا المعلومات   
 غير ملموسة؟

كاريـة ويمكـن   ويمكن أن تكون إدارة الموارد البشرية والتعليم في قلب هذه العملية الابت          
وفي الواقــع، . أن تــؤدي دورا محفــزا في تعزيــز هــذه الإمكانــات في الإدارات الأخــرى للــشركة 

يقتصر الحصول علـى القيمـة الكاملـة للـذكاء والـسلوك في قلـب الـشركة علـى حـل مختلـف               لا
 .المشاكل الواقعية فحسب، ولكن يمكن أن يكشف أيضا عن ثروة حقيقية خفية

ومن هـذا المنطلـق، واسـتنادا إلى حالـة تجريبيـة، فـإن اقتـراح طريقـة جديـدة ومبتكـرة،                        
ــا   ــدعا هن ــاوض (ت ــشري     “Negotiatech”) أســلوب التف ــال الب ــرأس الم ــدة ل ــا جدي ــتح آفاق ، يف

 .أو الابتكار/للشركة الذي يعمل في مجالات العلوم والتكنولوجيا و

نيـات الكـبيرة الـتي تنـشئها الأصـول          ومن الضروري عندئذ وضع سياسة لإدارة الإمكا        
ــى      ــلكية، علـ ــسلكية واللاسـ ــصالات الـ ــات والاتـ ــا المعلومـ ــال تكنولوجيـ ــة في مجـ ــير الملموسـ غـ

 .المثال سبيل

ويتمثــل الانجــاز في كيفيــة توليــد الــسلع غــير الملموســة في هــذه الأنــواع مــن قطاعــات     
 .الأنشطة الحديثة

  
  


