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  لجنة وضع المرأة
  الدورة الثامنة والخمسون

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة       

المــــرأة ”الاســــتثنائية للجمعيــــة العامــــة المعنونــــة 
المساواة والتنميـة والـسلم للقـرن        : ٢٠٠٠ عام

 تنفيـــــــذ الأهـــــــداف ؛“الحـــــــادي والعـــــــشرين
الات الاهتمـام   مج ـ في   الاستراتيجية والإجـراءات  
        مبادرات أخرىوالحرجة، واتخاذ إجراءات 

وهــي منظمــة الاتحــاد الأوروبي للمــرأة العاملــة في المنـــزل، بيــان مقــدم مــن     
  والاجتماعي حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي غير

  
 من قـرار    ٣٧ و   ٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقا للفقرتين             

  .٣١/١٩٩٦المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
تحسينات هامة نحو بلـوغ الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة،           ) في بعض الحالات  (لقد حدثت     

قـل، علـى الأهـداف ذاتهـا بـالرغم          وعلى الأرجح بسبب ما إنصبّ مـن تركيـز، جزئيـا علـى الأ             
ولا يـزال قلـقٌ يعتـري الاتحـادَ     . ٢٠٠٧منـذ عـام   الصعوبات التي يشهدها الاقتـصاد العـالمي      من

الأوروبيَ للنساء العاملات في المترل إزاء ما يبديه العديدُ مـن الـدول الأعـضاء وآخـرون داخـل                   
من مراوغة عندما يتعلق الأمر بقبول فكرة أن العمل غير مـدفوع الأجـر        منظومة الأمم المتحدة  

 ٣لـى الأقـل وفقـا للهـدف الاسـتراتيجي حـاء       الذي تقوم به نساء ورجال ينبغي أن يـسجّل، ع     
 الاتفـاق عليـه وأُعيـد تأكيــده    مـن منـهاج عمـل المـؤتمر العـالمي الرابـع المعــني بـالمرأة، طبقـاً لمـا تم         

  .مة وتنفيذها على المستوى الوطنيقِبَل جميع الدول، وبأثر ذلك على تطوير السياسة العا من
ــا توا    جــه افتقــارا يكــاد يكــون تامــا إلى المعرفــة   ولا تــزال المنظمــات الأعــضاء في اتحادن

ادية والاجتماعيــة والتعليميــة، بالعمــل غــير مــدفوع الأجــر وبأهميتــه بالنــسبة إلى النتــائج الاقتــص 
ــة      في ــدان الأوروبي ــد مــن البل ــسياسة في الاتحــاد الأوروبي وفي العدي . صــفوف معظــم راسمــي ال

لأكـــاديميون، والـــسياسيون، وكيـــف ســـيكون ممكنـــا دعـــم التنميـــة إذا كـــان قـــدر مـــا يعرفـــه ا
والموظفون المدنيون عن عمل الرعاية والعناية اللازم الذي تضطلع به في المقـام الأول الأمّهـات                

لا يكاد يُذكر وكذلك فهمهم لما يتصل بـه مـن عمـل طـوعي وغـير مـدفوع الأجـر                      والجدّات،
 عـبء، بـدون   آخر؟ ولا يزال هناك ميل نحو مجرد وصف ذلك العمل غـير مـدفوع الأجـر بأنـه       

أي إشارة إيجابية أو واقعية إلى النساء اللواتي يقمن بهذا العمل، وذلك بغيـة التوصـل إلى اتفـاق                   
  .بشأن احتساب هذا العمل، وإعادة توزيعه، وتعويضه، ودعمه

إن منظمتنــا تطلــب أن تقــوم لجنــة وضــع المــرأة، خــلال استعراضــها للأهــداف الإنمائيــة   
الإحـصائيات عـن العمـل غـير مـدفوع الأجـر وبـإبراز هـذه الممارسـة                  للألفية، بالتسليم تحديدا ب   

ن تعمــد في الوقــت ذاتــه   وفي استقــصاءات اســتخدام الوقــت، وأ الجيــدة في الحــسابات الوطنيــة 
تشجيع الدول الأعضاء واللجنة الإحصائية على مواصلة تطـوير فعاليـة الإحـصاءات بـشأن                لىإ

  .ير السياسة العامةالعمل غير مدفوع الأجر واستخدامها في تطو
ــاملات في الم ــ     ــساء الع ــاد الأوروبي للن ــب الاتح ــة   ويطل ــسألة ذات أولوي ــضا، كم ترل أي

دة علـى إبـراز مـساهمة النـساء         فترة ما بعد الأهداف الإنمائيـة للألفيـة، أن تعمـل الأمـم المتح ـ              في
والرجال عن طريق عملهم غير مدفوع الأجر وأن تحدد أهدافا لآليات الأمـم المتحـدة وللـدول           
الأعضاء لإدخال إحصائيات محددة وتدابير في السياسة العامة، تستند إلى الهـدف الاسـتراتيجي         

 صـكوك أخـرى، وأن تـدرج         من منهاج عمل المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة، بـين           ٣ -حاء  
في ذلك إشراك أولئك الـذين يـؤدون أعمـال الرعايـة غـير مدفوعـة الأجـر والأشـكال الأخـرى                      
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وينبغي أن يكون الهـدف هـو إيجـاد حلـول     . العمل غير مدفوع الأجر على المستوى الشعبي      من
الـذي لـه قيمتـه      إيجابية ومستدامة، داخل الأُسر والمجتمعات المحلية والدول، للإقرار بهـذا العمـل             

  .بالنسبة إلى الاقتصاد والمجتمع، ولكفالة أن تحصل المرأة على قيمة كل ما تؤديه من عمل
ويطلــب الاتحــاد الأوروبي للنــساء العــاملات في المــترل أيــضا أن تواصــل اللجنــة إبــراز      

قتران أهمية التعليم بالنسبة إلى النساء والفتيات، بمـا في ذلـك مـسائل الحـصول علـى التعلـيم بـالا         
. مع العمل غير مدفوع الأجر، وكذلك الحصول على الدعم الذي يتطلبنه للدراسة والتـدريب             

وقد أظهرت الخبرة المكتسبة من الأهداف الإنمائية للألفية أن المرامي البسيطة والمباشرة وممكنـة              
التحقيــق يمكــن أن تــوفّر دربــا أوضــح تــستطيع الــدول الأعــضاء، وهيئــات الأمــم المتحــدة،           

وينبغـــي أن تـــشكل  . لمجتمعـــات المحليـــة، والجهـــات الطوعيـــة والإنـــسانية أن تلتقـــي عليـــه      وا
ــد ا     ــر أحــ ــدفوع الأجــ ــير مــ ــل غــ ــشأن العمــ ــصاءات بــ ــال  الإحــ ــدول أعمــ ــداف في جــ لأهــ

وقـد نجحـت    .  وحيـاة مـن يعتـنين بهـم        ، بغيـة تحـسين حيـاة مقـدمي الرعايـة          ٢٠١٥ عـام  بعد ما
 وينبغـي أن تـستفيد اللجنـة        .بنـات علـى التعلـيم      في أن تبرز أهميةَ حـصول ال       “ملالا يوسفزاي ”
  .الزخم وأن تقترح طرقاً لزيادة التشديد على تعليم وتدريب النساء والفتيات هذا من

إن وجود إحصاءات يمكن التعويـل عليهـا وتُجمـع بانتظـام بـشأن العمـل غـير مـدفوع                      
 العنايـة غـير مدفوعـة    الأجر هي الخطوة الأولى نحو الحـصول علـى المـساواة بالنـسبة إلى مقـدمي           

اجتماعيـة   ولا يمكـن الأخـذ بـأي سياسـة اقتـصادية أو     . الأجر الذين تشكل المرأة الغالبيـة منـهم    
عادلة أو الاحتفاظ بها ما لم تكن لدى راسمي السياسة العامـة فكـرةٌ شـاملة عـن كـل مـا تؤديـه             

  .النساء والرجال من عمل غير مدفوع الأجر وقيمته
  


