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  لجنة وضع المرأة
   والخمسونثامنةالدورة ال

  ٢٠١٤مارس / آذار٢١-١٠
ــع     ــالمي الراب ــؤتمر الع ــة الم ــا متابع ــني ب ــتثنائية  لمرأة المع ــدورة الاس وال

المساواة بين الجنـسين    : ٢٠٠٠المرأة عام   ”للجمعية العامة المعنونة    
تنفيـذ الأهـداف    : “والتنمية والسلام في القرن الحـادي والعـشرين       

 في مجـالات الاهتمـام      اتخاذهـا اتيجية والإجـراءات الواجـب      الاستر
      الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات

 منظمـة غـير     وبيان مقـدم مـن الاتحـاد الـدولي لـسيدات الأعمـال والمهنيـات، وه ـ                   
  حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦لي الذي يجري تعميمه وفقـاً للفقـرتين   تلقى الأمين العام البيان التا    

  .١٩٩٦/٣١لاجتماعي المجلس الاقتصادي وا
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  البيان    
  

تأسست هذه المنظمـة علـى رؤيـة تمكـين المـرأة ونهوضـها الاقتـصادي عـن طريـق جملـة                        
  .أمور من بينها المساواة في مكان العمل والمساواة في الأجر

 بهذه الفرصة للمساهمة في مناقـشة الإنجـازات والثغـرات           وفي هذا السياق، فإننا نرحب      
  .٢٠١٥لبلوغ الأهداف الإنمائية والطرائق اللازمة لإطار ما بعد عام 

  
  تعليقات عامة    

. اهتم إعلان الأمم المتحدة للألفية بالمـساواة والعـدل بـين الجنـسين، بمـا في ذلـك المـرأة                     
داف الإنمائيـة للألفيـة، وتنفيـذ الأهـداف         ولكن ممـا يؤسـف لـه أن تنفيـذ ذلـك مـن خـلال الأه ـ                

فقـد كـشفت التقـارير المرحليـة عـن ثغـرات وإغفـالات كـثيرة، خاصــة في         .  كـان قاصـراً  ،ذاتهـا 
تعزيز المساواة بين الجنـسين     ”،  ٣ والهدف   - الغاية الخاصة بالمرافق الصحية      - ٧تحقيق الهدف   
 كمـا أغفلـت إلى   ،علـى وجـه التحديـد   ذكر الـتمكين الاقتـصادي للمـرأة    فلم يُ. “وتمكين المرأة 

حد كبير مناقشة عوامل التمكين مثل المـساعدة التقنيـة، أو حقـوق الملكيـة، أو الأطـر القانونيـة        
فـالمرأة ينظـر إليهـا علـى أنهـا متلقيـة للمعونـة              . التي تكفل صوتاً للأسرة والمجتمع من أجـل المـرأة         

وتقـاس النتـائج   . اعلـة وعوامـل التغـيير   ، وليس علـى أنهـا مـن العناصـر الف    )أي ضحية(والمشورة  
  .، مما يخفي التفاوتات الحقيقية“متوسطات”على شكل 

، ٢، و   ١وسنتناول في التحليل والمناقشة أدناه الثغرات والتحديات، وخاصة في الأهداف             
  .، فيرد في هذا السياق“تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة”، ٣؛ أما الهدف ٧، و ٥و 
  

  الاستنتاجات المتفق عليها في الدورة الخامسة والخمسين للجنة وضع المرأة    
 بـاء مـن الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بتـوفير العمالـة الكاملـة والمنتجـة                   - ١تقضي الغاية     

غـير أننـا نـرى في كـل مكـان ضـخامة هـشاشة أوضـاع                 . للجميع، بمـن فـيهم النـساء والـشباب        
ــة بــين النــساء والرجــال،   النــساء في وظــائف محفوفــة بالمخ ــ اطر، والتفــاوت في معــدلات العمال

وتظهـر هـذه الثغـرات علـى حـساب          .  في الاقتـصاد غـير الرسمـي وبـسببه         المقيـسة والثغرات غـير    
  .أرباح الشركات والنمو الاقتصادي للأمم

فيجــب أن تــشكل المــرأة جــزءاً مــن الاقتــصاد الرسمــي وقــوة العمــل النظاميــة؛ ويجــب       
تهــا تبعــاً لــذلك، ويجــب  أ بعمــل المــرأة في الــشركات والمــزارع الأســرية ومكاف الاعتــراف رسميــاً

محركــات بوصــفها الاعتــراف بالأعمــال غــير المدفوعــة الأجــر الــتي تعتــبر المــرأة مــسؤولة عنــها    
فــالمرأة بحاجــة إلى الحــصول علــى المعلومــات، والمــوارد، والتعلــيم، والتــدريب، . اقتــصادية هامــة
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وهي بحاجة إلى الحصول علـى رأس المـال،   .  والتنظيمات العمالية  ،تقنيةوالأسواق، والمساعدة ال  
  .والائتمانات، وصنع القرار على قدم المساواة وبطريقة مأمونة

ــرأة           ــتمكين الم ــة ب ــادئ المعني ــاد المب ــى اعتم ــشركات عل ــات وال  -ونحــن نحــث الحكوم
ساواة بـين الجنـسين وتمكـين    المساواة تعني تنمية الأعمال، التي وضعتها هيئـة الأمـم المتحـدة للم ـ    

  :، والاتفاق العالمي)هيئة الأمم المتحدة للمرأة(المرأة 
  إعداد قيادة عالية المستوى للشركات من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين؛  - ١
الإنصاف في معاملة جميع النساء والرجال في العمل، واحتـرام ودعـم حقـوق الإنـسان                  - ٢

  وعدم التمييز؛
  صحة والأمان والخير لجميع العاملين من النساء والرجال؛كفالة ال  - ٣
  تشجيع التعليم، والتدريب، والتنمية المهنية للمرأة؛  - ٤
  تحقيق التنمية للمشروعات والممارسات المتعلقة بسلسلة الإمداد والتسويق التي تمكِّن المرأة؛  - ٥
  تعزيز المساواة من خلال المبادرات والدعوة المجتمعية؛  - ٦
  .قياس التقدم المحرز، والتقديم العلني للتقارير من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين  - ٧
  

  التوصيات    
  :توصي المنظمة بما يلي  
اعتمـــاد وتنفيـــذ المبـــادئ المعنيـــة بـــتمكين المـــرأة لتـــشمل المـــساواة في العمـــل،   )أ(  

 والخــدمات الاجتماعيــة والمــساواة في الأجــر، والمعــاش التقاعــدي، والرعايــة المتاحــة والميــسرة،  
  والصحية، ومزايا إجازة الأمومة، ورعاية الأطفال؛

نــشر هــذه المــسائل عــن طريــق التغطيــة الواســعة مــن خــلال وســائل الإعــلام       )ب(  
  وشبكات التواصل الاجتماعي؛

إنشاء شبكات لصاحبات الأعمال مـن أجـل تقـديم بـرامج مـستمرة ومـستقلة             )ج(  
ــواد تت ــ   ــى م ــتعلم، والاطــلاع عل ــشراء،     لل ــز، وال ــاج، والتجهي ــة عــن الإنت ــات تقني ضمن معلوم

 .والإدارة، والتسويق

وقامت منظمتنا بدعايـة واسـعة للفجـوة في الأجـور بـين الجنـسين عـن طريـق الإعـلان                       
، “الأجـر المتـساوي عـن العمـل المتـساوي         ”وتهدف حملتنـا بعنـوان      . عن يوم المساواة في الأجر    

لى سد الفجوة في الدخل بين الرجال والنـساء الـذين يقومـون       بلداً، إ  ٥٠وهي مبادرة تنظم في     
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 أو القضاء علـى الفقـر؛ ولـن    ٣فبدون المساواة في الأجر، يستحيل تحقيق الهدف        . بنفس العمل 
  .تحقق المرأة قدرتها الكاملة التي تستحقها باعتبارها من عوامل التغيير والعناصر الفاعلة

  
  التوصيات    

  :توصي المنظمة بما يلي  
ــساء عــن الفجــوة، ووضــع اســتراتيجيات       ز  )أ(   ــادة وعــي أصــحاب العمــل والن ي

  للتخفيف منها؛
ــالخبرة    )ب(   ــراف ب ــسابقة(الاعت ــن     ) ال ــسبة م ــاءات المكت ــها، وبالكف ــويض عن والتع

   المرأة في جداول الأجور؛“إدراج”الوظائف بدون أجر والوظائف التطوعية عن طريق 
  يب على المناصرة الذاتية؛تمكين المرأة عن طريق التدر  )ج(  
  .ة منصفة للمرأة عن رعاية الأسرة والبيتأمكاف  )د(  

  
   من الأهداف الإنمائية للألفية٢الهدف     

فهـو يـسهم في القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز               . التعليم حـق مـن حقـوق الإنـسان          
 في ســياق ن النــساء والفتيــاتوهــو يمكِّــ. والعنــف ضــد النــساء والفتيــات والقــضاء علــى الفقــر 

وتؤكـــد منظمتنـــا أن التعلـــيم . التغـــييرات الاقتـــصادية والتكنولوجيـــة العالميـــة، ويعـــزز التنميـــة 
  .والتدريب أساسيان للتمكين والوصول إلى سوق العمل بشكل عام

) E/2009/29( ة عـشر عوقد انتهت لجنة التنمية المستدامة في تقريرهـا عـن دورتهـا الـساب       
 والتــدريب في مجــال الأعمــال الحــرة، بمــا يــشمل العناصــر الاســتباقية    التــدريب المهــني”إلى أن 

والعناصــر المتــصلة بالــسوق في عمليــة بنــاء القــدرات داخــل المجتمعــات المحليــة الريفيــة، وبخاصــة  
ــساء والــشعوب الأصــلية   ــزتع أمــور ضــرورية مــن أجــل   “للــشباب والفتيــات والن القــدرات  زي

فباستطاعة النـساء المتعلمـات والمـدربات تـدريباً جيـداً الانتـصار لأنفـسهن، والتطـور،                 . البشرية
ــني،        ــاعي، والمه ــصادي، والاجتم ــترلي، والاقت ــة وضــعهن الم ــة لتقوي ــدراتهن القيادي واســتخدام ق

 ،فقـــرال  مـــنقـــي علـــيهن غالبـــاً في حالـــةبوالتغلـــب علـــى القوالـــب النمطيـــة والتمييـــز الـــذي ي
  . للعنفهنعرضيمساواة مع الرجال، و وبلا

  
  التوصيات    

  :توصي المنظمة بما يلي  

http://undocs.org/ar/E/2009/29�
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، وخاصـة   )كحـد أدنى  (ينبغي أن يصبح التعليم علـى المـستوي الثـانوي المهـني               )أ(  
   من أهداف التنمية المستدامة؛ءاًللنساء والفتيات، جز

ب المهني أثناء الخدمـة مـن   ينبغي تشجيع النساء وتيسير متابعتهن لبرامج التدري       )ب(  
  أجل زيادة فرصهن للعمل؛

ينبغــي قبــول وتنفيــذ توصــيات منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة    )ج(  
  .٢٠١١التي وردت في الموجز التعليمي العالمي الذي أصدرته في عام ) اليونسكو(
  

  تحسين الصحة النفاسية:  من الأهداف الإنمائية للألفية٥الهدف     
ــة، ضــرورية للنــساء        ــة والإنجابي ــدة، بمــا في ذلــك الــصحة العقلي ــا نؤكــد أن الــصحة الجي إنن

  .والفتيات من أجل الحصول على العمل، والحفاظ على استقلالهن الاقتصادي، والمساهمة في نموهن
وينبغي اتخاذ إجراء، بما في ذلك في جميع أماكن العمل العامة والخاصة، لضمان صـحة                 

لرعايـة المناسـبة   افالافتقـار إلى دعـم    .  من المبادئ المعنية بتمكين المرأة     ٢ إطار المبدأ    العاملات في 
سبب إجهـاداً   ت ـ ، أمـور  للأمومة، وإجازة الأمومة، والافتقار إلى رعاية الأطفال في مكان العمل         

فـرض أعبـاءً   ت يبدنيـة وعقليـة علـى حـد سـواء؛ فه ـ           ؤدي إلى مشاكل صـحية    تإضافياً للمرأة، و  
ــم؛ و    إضــافية ــات المحليــة، والأم ــى الأفــراد، والمجتمع ــ عل ــدلات العمالــة  ت  ،سهم في انخفــاض مع

  .وانخفاض المستويات الوظيفية بين الأمهات
  

  كفالة الاستدامة البيئية:  من الأهداف الإنمائية للألفية٧الهدف     
ــصحة         ــصادية والتعليمــة الأساســية لل ــصحية مــن المحركــات الاقت ــاه والمرافــق ال تعــد المي

الافتقـار إلى الميـاه الـصالحة، والمرافـق الـصحية، والنظافـة يـؤثر        ف. تمكين المـرأة علـى حـد سـواء        و
عــد المــسافة لا يعــد فقــط مــن بــين العوامــل، بُكمــا أن . بدرجــة كــبيرة علــى اقتــصادات البلــدان

 والعنـف  ،ولكن حمل المياه أيضاً لـه تـأثير خطـير علـى صـحة المـرأة بـسبب الكميـة الـتي تحملـها                     
كمـا أن نوعيـة الميـاه الرديئـة يمكـن أن تلحـق              . تتعرض له عندما تـذهب إلى منـاطق نائيـة         الذي  

  . وتجعل الدواء بلا فائدة،ضرراً بالغاً بصحة المرأة وصحة أطفالها
وقد أشارت لجنة وضع المرأة إلى ضـرورة تـوفير ميـاه الـشرب ومرافـق صـحية ملائمـة                      

 كـبيراً  ولم توجـه لجنـة وضـع المـرأة اهتمامـاً     . مكعوامل لمـشاركة المـرأة في سـوق العمـل والتعلـي      
  .جيني كاف من منهاج عمل ب-للتوصيات الواردة في الفرع رابعاً 

ومع هذا، فقد قدمت لجان أخرى تابعة للأمم المتحدة توصيات قوية تتعلق بـأثر الميـاه                  
فالحـصول علـى   . النظيفة وتوفير المرافق الصحية على تعليم البنات والتمكين الاقتصادي للمـرأة       
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مياه نظيفة يساعد على تحسين نتائج التعليم عن طريق تخفيض الوقـت الـذي يـضيع في إحـضار       
 في المائـة فقـط      ٥١، كـان لـدى      ٢٠١١في عام   ( وتخفيض الأمراض المنقولة بواسطة المياه       ،المياه

افـق   في المائـة فقـط مرافـق للنظافـة ومر          ٤٥فريقيا مـصدر ميـاه مناسـبة، ولـدى          أمن المدارس في    
صحية مناسبة، أتاحت أيضاً النظافة الخاصة بالطمث؛ فقد تسبب الافتقـار إلى هـذا النـوع مـن            

ويؤثر مثل هذا القـصور في إمـدادات الميـاه في           ). النظافة إلى تسرب نصف الفتيات من المدارس      
نهاية المطاف على فرص الفتيات والنساء في تحقيق الرخاء والرفـاه الاقتـصادي، ويـشكل عائقـاً                 

  .خطيراً أمام المساواة بين الجنسين
فينبغـي أن يتـوفر للمـرأة    . وتعد النظافة أحد العناصر الحاسمة لخطـة التنميـة في المـستقبل           

، والنظافـة   )وخاصـة غـسل الأيـدي     (الفهم والفرصة الكاملة للحصول علـى النظافـة الشخـصية           
  .، ونظافة تداول الأغذيةزليةـمن الطمث، والنظافة المن

 في المائـة مـن      ٧٠ في المائـة مـن العـاملين في الزراعـة؛ فهـي تـتحكم في                 ٧٠لمـرأة   وتمثل ا   
اســتخدام الميــاه لأغــراض الزراعــة، ويمكــن أن تكــون مــؤثرة بالنــسبة لاســتخدام الميــاه المــستدام  

 في المائة فقط من الأراضـي لـه أثـر مباشـر علـى ملكيتـها       ١غير أن حيازة المرأة بنسبة      . والمتعدد
مــصادر الميــاه، ولــذلك لــيس هنــاك اعتــراف بــدورها في إدارة وحمايــة مــصادر  وحــصولها علــى 

  .المياه، مما يؤدي إلى خسارة في المعرفة التقليدية الهامة
 والوصــول إلى صــنع القــرار فيمــا يتعلــق ،ويــشكل اســتبعاد المــرأة مــن التــدريب الملائــم  

  .بتخصيص المياه أحد مظاهر سوء الإدارة لمواردنا المائية
بليـون   ٥,٥ بلـداً إفريقيـاً قرابـة        ١٨ف تأثير عـدم كفايـة المرافـق الـصحية وحـده             ويكل  

ويمكــن أن تحقــق الاســتثمارات الموجهــة عائــدات اجتماعيــة وصــحية واقتــصادية . دولار ســنويا
ويقـــدر أن كـــل دولار يـــستثمر في المرافـــق الـــصحية يحقـــق فائـــدة تبلـــغ في المتوســـط  . واســـعة
 دولارات، وبالنـسبة للتـدخلات في ميـاه         ٨ العالمي، أو مـا يـصل إلى         دولار على المستوى   ٥,٥

  .الشرب المحسنة، يبلغ العائد دولارين
وتوصي منظمتنا لجنة وضع المرأة بقوة بأن توجـه مزيـداً مـن الاهتمـام في المـستقبل إلى               

. لمنــاخأهميــة المــوارد الطبيعيــة، بمــا في ذلــك ملكيتــها والحــصول علــى فوائــدها، وإلى أثــر تغــير ا  
  : ما يلي٢٠١٥وننصح أن يتضمن إطار ما بعد عام 

للنظافـة   تعميم الحصول علـى مـوارد مائيـة مأمونـة ومـستدامة ومرافـق صـحية ومرافـق                   •  
مراعية للفوارق بين الجنسين، بما في ذلك في المدارس، والمرافق الصحية، والـشركات،             

  والمنشآت العامة؛
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   وإدارة النظافة الخاصة بالطمث؛،في ذلك غسل الأيديتوفير وسائل النظافة الصحية، بما   •  
  تقديم خدمات الخط الأمامي بواسطة المرأة لجعل الخدمات العامة أكثر سهولة؛  •  
  .إشراك المرأة في إدارة المياه على جميع المستويات  •  

 لتــشجيع التعــاون “دفــع النمــو المــستدام الــشامل”وعرضــت منظمتنــا مناســبة بعنــوان   
ري من أجل تمكين المرأة من تنظيم أعمـال تجاريـة متدرجـة في إطـار الاقتـصاد الأخـضر                    الابتكا

ومن الأمور الضرورية تحفيز ومساعدة المـرأة الريفيـة للمـشاركة في        . للتعجيل بالتنمية المستدامة  
 والتي تتيح فرصـاً للانتقـال مـن الوظـائف ذات            ، وتوفير الوظائف المراعية للبيئة    ،تنظيم المشاريع 

هارات المتدنيـة والمهـارات المتوسـطة إلى المهـارات العاليـة، والوظـائف ذات الأجـور الأعلـى،                   الم
  .وتحقيق دخل إضافي

ونظراً لأنه لم يتبق سوى عامين لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، يجـب أن يكـون إنهـاء       
  .العمل في المستقبلالظلم الجنساني الذي يضع حواجز أمام الفرص المتاحة للنساء والفتيات محور 

  
  ٢٠١٥توصيات لأهداف ما بعد عام     

  :توصي المنظمة بما يلي  
يجب أن تتجاوز الأهداف الأرقـام، وتهـتم بـدلاً مـن ذلـك بـالجوهر والنوعيـة،              )أ(  

 ،“الــصومعة”وتكفــل الإدمــاج الكامــل للركــائز المختلفــة للتنميــة المــستدامة، مــع تفــادي نهــج  
  هداف الأخرى؛وربط الغايات المختلفة بالأ

وتحث منظمتنا الدول الأعضاء علـى اعتمـاد أهـداف مكرسـة للميـاه والمرافـق                  )ب(  
  الصحية والمساواة وعدم التمييز؛

ن لاتفاقية القضاء علـى جميـع أشـكال         ايجب أن يكون التصديق والتنفيذ العالمي       )ج(  
تتـضمن وتـربط جميـع      مـن الأهـداف، نظـراً لأنهـا         ءاً  جين جـز  يالتمييز ضد المرأة ومنهاج عمل ب ـ     

  مجالات اهتمام المختلفة؛
ــار حقــوق          )د(   ــا إط ــة، ويعززه ــساوية في الأهمي ــداف مت ــع الأه ــار جمي يجــب اعتب
   وتكفل طائفة كاملة من الخدمات المتصلة؛،الإنسان
ــاً إلى أطــر        )هـ(   ــات المتفــق عليهــا عالمي ــة الأهــداف والغاي ــرجم الحكوم يجــب أن تت

  تشتد الحاجة إليها؛وطنية، تستثمر الموارد أينما 
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ستخدم طــول الوقــت لغــة واضــحة تتعلــق بمــساواة المــرأة وتمكينــها  يجــب أن تُــ  )و(  
 .الاقتصادي

  :وتشمل بعض النهج العالمية لوضع حقوق المرأة في بؤرة الأهداف الجديدة  
  ؛)بما في ذلك الصحة الإنجابية(زيادة معدل وصول المرأة إلى الخدمات   •  
  ؛يات في المرحلة الثانوية الحرجة وتأخير الزواجمواصلة تعليم الفت  •  
ــة صــنع القــرار، بــد     •   ــة صــوت المــرأة في عملي ــة  ءاً تقوي مــن الأســرة إلى المــستويات المحلي

  ؛والوطنية
  ؛تحسين قدرة المرأة على تكوين الأصول، بما في ذلك عن طريق القوانين  •  
  ؛صصزيادة صوت المرأة في المجتمع عن طريق إدخال نظام الح  •  
  ؛ر السياسات عن واقع حياة المرأةتشجيع القيادة النسائية وضمان أن تعبّ  •  
 التمييــز، وإبــراز مظــاهر الــسلوك الثقافيــة  نحــشد المجتمعــات المحليــة لزيــادة الــوعي ع ــ   •  

  ؛والاجتماعية الضارة، ووضع نماذج بديلة
فئ، ومـشاركتها،   وضع برامج لزيـادة ثقـة المـرأة بنفـسها، وتفاعلـها الاجتمـاعي المتكـا                 •  

ومهاراتها التفاوضية، وقدرتها على صنع القـرار وحـل المـشاكل، ووعيهـا عـن المواطنـة                 
  .الديمقراطيةو
 فرصاً لالتـزام جديـد      ٢٠١٥وتوفر أهداف التنمية المستدامة وخطة التنمية لما بعد عام            
 وإلى  ، كافيـة  ويجب أن تؤدي إلى رعاية صـحية      . لنهوض الاقتصادي للمرأة وتمكينها   لبالمساواة  

وتوضـح البحــوث أنـه عنـدما تحقـق المــرأة     . التعلـيم، وإلى الأمـن المـائي والغــذائي، وأمـن الطاقـة     
تمتع بالفرص الكاملة للحصول على الأرض والمياه والغـذاء         تدخلاً متساوياً مع دخل الرجل، و     

 تـاح ، وتُ )يعيـة الطب(ات الأساسية وإدارتها، والسيطرة على وسائل الإنتاج والموارد         دموجميع الخ 
فرصة المشاركة في أنشطة مـدرة للـدخل، يـصبح لأثـر التنميـة علـى المجتمـع شـأن كـبير مـن                        لها  

  .الناحية الاجتماعية والإحصائية
  


