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 الدورة الثامنة والستون
 الخامسة اللجنة
 من جدول الأعمال 741البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقـة االمياانيـة لتمويـ     
    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

 رسمية غير مشاورات أعقاب في اللجنة رئيس من مقدم قرار مشروع  
  
   السلام حفظ عمليات دعم حساب  

 
 ،امةالع الجمعية إن 
 المـؤرخ  ألف 41/872 و 7997 أيار/مايو 3 المؤرخ 44/842 قراراتها إلى تشير إذ 

ــانون 83 ــمر كــــ ــؤرخ ألــــــف 42/882 و 7998 الأول/ديســــ  الأول/ كــــــانون 83 المــــ
 قرارهــا مــن الأول والجــا  7992 حايران/يونيــ  1 المــؤرخ اــا  45/887 و 7993 ديســمر
 المـــــؤرخ 44/817 قراراتهـــــا وإلى 8555 الأول/ديســـــمر كـــــانون 83 المـــــؤرخ 44/832
 8557 الأول/ديســـــــمر كـــــــانون 84 المـــــــؤرخ 42/847 و 8557 حايران/يونيـــــــ  74
 حايـــــــران/ 72 المـــــــؤرخ 41/372 و 8558 حايران/يونيـــــــ  81 لمـــــــؤرخا 42/893 و

ــ  72 المـــــــؤرخ 42/892 و 8553 يونيـــــــ   المـــــــؤرخ 49/357 و 8554 حايران/يونيـــــ
ــ  88 ــؤرخ 25/822 و 8554 حايران/يونيـــ ــ  35 المـــ  27/819 و 8552 حايران/يونيـــ

ــؤرخ ــ  89 المـــــ ــؤرخ 28/845 و 8551 حايران/يونيـــــ ــ  85 المـــــ  8552 حايران/يونيـــــ
 حايران/يونيــــ  84 المــــؤرخ 24/817 و 8559 حايران/يونيــــ  35 المــــؤرخ 23/821 و

 المـــــــــــــؤرخ 22/824 و 8577 حايران/يونيـــــــــــــ  35 المـــــــــــــؤرخ 24/895 و 8575
 الأخــر  وقراراتهــا 8573 نيســان/أاري  78 المــؤرخ 21/844 و 8578 حايران/يونيــ  87
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ــلة ذات ــاو الصـ ــؤرخ 49/429 مقرريهـ ــانون 83 المـ ــمر كـ  45/413 و 7994 الأول/ديسـ
 ،7994 الأول/ديسمر كانون 83 المؤرخ
 حفـظ  عمليـات  دعـم  حسـاب  مياانيـة  أدا  عـن  العـام  الأمـ   تقريـر   في نظدت   وقد   
ــلام ــرة السـ ــن للفتـ ــ  7 مـ ــ  35 إلى 8578 تموز/يوليـ ــن (7) 8573 حايران/يونيـ ــة وعـ  مياانيـ
 حايـــران/ 35 إلى 8574 تموز/يوليــ   7 مــن  للفتــرة  الســـلام ظحف ــ عمليــات  دعــم  حســاب 
 لمكتـب  المقترحـة  المياانيـة  عن للمراجعة المستقلة الاستشارية اللجنة تقرير وفي ،(8)8574 يوني 

 تمــوز/ 7 مــن للفتـرة  الســلام حفــظ عمليـات  دعــم حســاب إطـار  في الداخليــة الرقااــة خـدمات 
 الإدارة لشــؤون الاستشــارية اللجنـة  تقريــر وفي (3)8574 حايران/يونيــ  35 إلى 8574 يوليـ  

 ،(4)االموضوع الصلة ذ  والمياانية
 نشــر في والإســراع الاســتجااة علــ  قــادرة المتحــدة الأمــم تكــون أن اأهميــة تقددت وإذ 
 يومــا 35 غضــون في الشــأن، بهــ ا قــرارا الأمــن مجلــس يتخــ  أن بمجــرد الســلام لحفــظ عمليــة
 السـلام  حفـظ  اعمليـات  يتعلـق  فيمـا  يومـا  95 و الاعتياديـة  السـلام  حفظ اعمليات يتعلق فيما

 المعقدة،
 السـلام،  حفـظ  عمليـات  مراح  جميع خلال كاف دعم توفير اضرورة أيضا تقت وإذ 

 والإنها ، التصفية مرحلتا ذلك في بما
 مــع عــام اشــك  الــدعم حســاب مســتو  يتوافــق أن ضــرورة اعتبارهددا في تضدد  وإذ 
 تعقيدها، ومد  وحجمها عددهاو السلام حفظ اعثات ولاية

 حفــظ عمليــات دعــم حســاب مياانيــة عــن العــام الأمــ  اتقريــر علمددا تحددي  - 7 
ــة وتقريـــر (8)8574 حايران/يونيـــ  35 إلى 8574 تموز/يوليـــ  7 مـــن للفتـــرة الســـلام  اللجنـ

 إطـار  في الداخليـة  الرقااـة  خـدمات  لمكتـب  المقترحـة  ةالميااني عن للمراجعة المستقلة الاستشارية
 حايـــران/ 35 إلى 8574 تموز/يوليــ   7 مــن  للفتــرة  الســـلام حفــظ  عمليــات  دعــم  حســاب 
 ؛(3)8574 يوني 

__________ 

 (7) A/68/648 و Add.1. 
 (8) A/68/742. 
 (3) A/68/773. 
 (4) A/68/861. 
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 والماليـــة البشـــرية للمـــوارد شـــام  تحليـــ  إجـــرا  في دورهـــا تأكيددد  تعيددد  - 8 
 المقــررة والأنشــ ة الــرام  جميــع تنفيــ  كفالــة بهــدف عليهــا والموافقــة بهــا المتعلقــة والسياســات

 الصدد؛ ه ا في الموضوعة السياسات وتنفي  والكفا ة االفعالية يتسم تاما تنفي ا
 الجمعيـة  في المختصـة  الرئيسية اللجنة هي الخامسة اللجنة أن تأكي  أيضا تعي  - 3 
 المياانية؛ ومسائ  الإدارية المسائ  عن ليةاالمسؤو إليها المعهود العامة

 الداخلي؛ نظامها من 743 المادة تأكي  كذلك تعي  - 4 
 تمويــ  لغــر  إلا الــدعم حســاب أمــوال اســتخدام ينبغــي لا أنــ  تأكيدد  تعيدد  - 4 

 ودعمهـا  السـلام  حفـظ  عمليـات  لمسـاندة  البشرية غير والموارد البشرية الموارد من الاحتياجات
 العامة؛ الجمعية من مسبقة موافقة تستوجب الشرط ه ا في تغييرات أ  وأن ،المقر في

 السـلام  حفـظ  عمليـات  لمسـاندة  كـاف  تمويـ   توفير ضرورة تأكي  أيضا تعي  - 2 
 الدعم؛ حساب مياانية مشاريع في التموي  ل لك كام  ترير تقديم وضرورة
 شــؤونها نظــيموت الســلام حفــظ عمليــات إدارة ضــرورة تأكيدد  كددذلك تعيدد  - 1 
 إنتاجيـة  اايـادة  الكفيلـة  التـدااير  تحديـد  مواصـلة  علـ   العام الأم  وتحث وكفا ة، افعالية المالية

 وكفا ت ؛ الدعم حساب
ــ  إلى تطلدد  - 2  ــام الأم ــ  أن الع ــ  يكف ــام التنفي ــام الت ــن الصــلة ذات للأحك  م
 حايران/يونيـ   35 المـؤرخ  25/822 و 8554 حايران/يونيـ   88 المـؤرخ  49/892 قراراتها
 المـــــــــــــؤرخ 24/829 و 8551 حايران/يونيـــــــــــــ  89 المـــــــــــــؤرخ 27/812 و 8552
ــ  84 ــؤرخ 24/829 و 8575 حايران/يونيـــ ــ  35 المـــ  22/824 و 8577 حايران/يونيـــ

 ؛الصلة ذات الأخر  وقراراتها 8578 حايران/يوني  87 المؤرخ
 لشـؤون  الاستشـارية  اللجنـة  تقرير في الواردة والتوصيات الاستنتاجات تدؤيد  - 9 
 تنفيــ ها يكفــ  أن العــام الأمــ  إلى وت لــب القــرار، هــ ا اأحكــام رهنــا ،(4)والمياانيــة الإدارة

 االكام ؛
 حايـــران/ 35 إلى 8574 تموز/يوليــ   7 مــن  الماليـــة للفتــرة  تبقــي،  أن تقددتر  - 75 
ــ  ــ  ،8574 يوني ــة عل ــ  آلي ــدعم حســاب تموي ــرة في المســتخدمة ال ــة الفت ــن الحالي ــوز/ 7 م  تم
 مـن  3 الفقـرة  في عليـ   وافقـ   الـ    النحـو  علـ   ،8574حايران/يوني  35 إلى 8573 يولي 
 اا ؛ 45/887 قرارها
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   8573 حايران/يوني  35 إلى 8578 تموز/يولي  7 من للفترة المياانية أدا  تقرير  
 حفـظ  عمليـات  دعـم  حساب مياانية أدا  عن العام الأم  اتقرير علما تحيد  - 77 
 ؛(7)8573 حايران/يوني  35 إلى 8578 تموز/يولي  7 من للفترة السلام

 
   8574 حايران/يوني  35 إلى 8574 تموز/يولي  7 من للفترة المياانية أدا  تقرير  

 دولار 382 541 355 قـدر   بمبلـ   الـدعم  حسـاب  احتياجـات  علـ   توافق - 78 
ــرة ــة للفتــ ــن الماليــ ــ  7 مــ ــ  35 إلى 8574 تموز/يوليــ ــ  ويشــــم  ،8574 حايران/يونيــ  مبلــ
 لأمــن دولار 287 455 ومبلــ  لمــواردل المركــا  لتخ ــي ا لمشــروع دولار 85 544 155

 جديـدة  مؤقتـة  وظيفـة  32 و مسـتمرة  وظيفـة  7 898 تكاليف ذلك في بما ،والنظم المعلومات
 لهـ ا  الأول المرفـق  في المـب   النحـو  علـ   ،تصنيفها وإعادة ندبها وإعادة الوظائف نق  وتكاليف
 المؤقتـة  المسـاعدة  وظـائف  مـن  جديـدة  وظيفـة  83 و مسـتمرة  وظائف 754 وتكاليف ،القرار
 مـن  ا لك يتص  ماو الثاني، المرفق في المب  النحو  عل الموظف ، عم  من شهرا 11 و العامة

 الوظائف؛ غير ومن الوظائف من احتياجات
 

 إلى 8578 تموز/يوليـ   7 من ت المالي ت للفتر السلام حفظ عمليات دعم حساب تموي   
 8574 حايران/يوني  35 إلى 8574 تموز/يولي  7 ومن 8573 حايران/يوني  35

 مـن  الماليـة  للفتـرة  السـلام  حفظ عمليات دعم حساب اجاتاحتي تموي  تقتر - 73 
 التالي: النحو عل  8574 حايران/يوني  35 إلى 8574 تموز/يولي  7

 الماليـة  للفتـرة  االنسبة مقررة كأنصبة دولار 77 298 355 قدر  مبل  يقسم )أ( 
   ؛8573 حايران/يوني  35 إلى 8578 تموز/يولي  7 من

 الفوائــد مــن الآتيــة الإيــرادات ويشــم  دولار، 7 383 855 مبلــ  يســتخدم )ب( 
 الآتيـة  والإيـرادات  دولار 747 355 تبلـ   أخـر   متنوعة وإيرادات دولار 447 155 البالغة
 السـااقة  الفتـرة  تسـويات  مراعاة مع ،دولار 138 155 بمبل  السااقة الفترة التاامات إلغا  من
 8578 تموز/يوليـ   7 مـن  الماليـة  للفتـرة  زمـة اللا المـوارد  لتـوفير  )نقصان(، دولار 8 455 بمبل 
 ؛8573حايران/يوني  35 إلى

 اـ   المـأذون  المسـتو   عن الفائض يمث  ال   دولار 232 255 مبل  يستخدم )ج( 
 في المنتهيــــة الماليــــة اــــالفترة يتعلــــق فيمــــا الســــلام حفــــظ لعمليـــــات الاحتيــــاطي للصــــندو 

 إلى 8574 تموز/يوليــ  7 مــن الماليــة للفتــرة اللازمــة المــوارد لتــوفير 8573 حايران/يونيــ  35
 ؛8574 حايران/يوني  35
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 عمليـات  مياانيـات  اـ   تناسبيا دولار 334 411 255 البال  الرصيد يقسم )د( 
 ؛8574 حايران/يوني  35 إلى 8574 تموز/يولي  7 من المالية للفترة العاملة السلام حفظ

 مرتبـات  مـن  الإلاامية الاقت اعات من تأتي أن المقدر الصافية الإيرادات تخصم )هـ( 
 مـن  الماليـة  للفتـرة  دولار 8 844 455 مبلـ   وتشـم   دولار، 87 899 755 بمبلـ   الموظف 

 دولار 3 944 455 البـــال  والنقصـــان 8574 حايران/يونيـــ  35 إلى 8574 تموز/يوليـــ  7
 في إليــ  المشــار يدالرصــ مــن ،8573 حايران/يونيــ  35 في المنتهيــة الماليــة اــالفترة يتعلــق فيمــا
   العاملة. السلام حفظ عمليات فراد  مياانيات ا  تناسبيا وتقسم أعلا  )د( الفرعية الفقرة
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 الأول المرفق
 مـن  للفتـرة  السلام حفظ عمليات دعم حساب إطار في إنشاؤها المقرر الوظائف - ألف 

 8574 حايران/يوني  35 إلى 8574 تموز/يولي  7
 

    الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
      إدارة عمليات حفظ السلام      

 مكتب العمليات
 

رئــيس فريــق )فريــق العمليــات المتكاملــة   7-مد 7 الثانية أفريقياشعبة 
في اعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة    

 (الأاعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

 تحوي  من م م ع

)فريق العمليـات   يةموظف شؤون سياس 4-ف 7  
المتكاملة في اعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة   

ــ ــتقرار  المتعــ ــق الاســ ــاد لتحقيــ ددة الأاعــ
 (مالي في

 تحوي  من م م ع
 

 ضاا  اتصال عسكر     4-ف  7 فريق العمليات المتكاملة   مكتب الشؤون العسكرية  
)فريق العمليات المتكاملة في اعثة الأمم  

عـــــددة الأاعـــــاد المتحـــــدة المتكاملـــــة المت
 أخصائي( -لتحقيق الاستقرار في مالي 

 تحوي  من م م ع 

 تحوي  من م م ع مساعد فريق خ ع )ر أ( 7 دائرة التخ ي  العسكر  
دائــــــرة العمليــــــات العســــــكرية  

 الجارية  
 تحوي  من م م ع مساعد فريق خ ع )ر أ( 7

مكتـــــــب ســـــــيادة القـــــــانون   
 والمؤسسات الأمنية

 موظف لشـؤون إصـلاا الق ـاع الأمـ        4-ف 7 لمساعد  مكتب الأم  العام ا
ــددة    ــة المتع ــة الأمــم المتحــدة المتكامل )اعث

 الأاعاد لتحقيق الاستقرار في مالي(  

 تحوي  من م م ع

)فريــق  موظــف لشــؤون ســيادة القــانون  4-ف  7  
العمليــــات المتكاملـــــة في اعثــــة الأمـــــم   
المتحـــــدة المتكاملـــــة المتعـــــددة الأاعـــــاد 

 أخصائي( -قرار في مالي لتحقيق الاست

 تحوي  من م م ع

)القـــدرات الشـــرطية  مستشـــار تـــدريب 4-ف 7 شعبة الشرطة   
 الدائمة(

 وظيفة جديدة

 موظـــــف لشـــــؤون إصـــــلاا الشـــــرطة 3-ف  7  
 )القدرات الشرطية الدائمة(  

 وظيفة جديدة

موظــف تحقيقــات )القــدرات الشــرطية       3-ف 7  
 الدائمة(

 وظيفة جديدة

انون الجنــائي والمشــورة دائــرة القــ  
 القضائية

ــائية      4-ف 7 ــؤون قضــ ــف شــ ــريعة  موظــ )الشــ
 الإسلامية(

 تحوي  من م م ع

ــائية    4-ف 7   ــؤون قضـ ــم  موظـــف شـ ــة الأمـ )اعثـ
المتحـــــدة المتكاملـــــة المتعـــــددة الأاعـــــاد 

 (لتحقيق الاستقرار في مالي

 تحوي  من م م ع
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    الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
موظــف لشــؤون الإصــلاحيات )تكــوين  3-ف 7        

 القوات(
   من م م عتحوي

ــرام   3-ف 7 دائرة الإجرا ات المتعلقة االألغام  ــف اـ ــدة   موظـ ــم المتحـ ــة الأمـ )اعثـ
المتكاملـــــة المتعـــــددة الأاعـــــاد لتحقيـــــق 

 الاستقرار في مالي(  

 تحوي  من م م ع

    74  74 لمجموع الفرعيا  
      مكتب الدعم الميداني

مكتب وكي  الأم  العام فريـق  
  ابعثة الأمم في المقر المع الدعم

ــة المتعـــــددة    المتحـــــدة المتكاملـــ
ــتقرار في   ــق الاسـ ــاد لتحقيـ الأاعـ

 مالي

)اعثـة الأمـم المتحـدة     موظف دعـم أقـدم     4-ف 7 
المتكاملـــــة المتعـــــددة الأاعـــــاد لتحقيـــــق 

 (الاستقرار في مالي

 تحوي  إلى م م ع

)اعثـــة الأمـــم المتحـــدة  موظـــف تخ ـــي    4-ف 8 
حقيـــــق المتكاملـــــة المتعـــــددة الأاعـــــاد لت

 (الاستقرار في مالي

 تحوي  إلى م م ع

اعثــــة الأمــــم المتحــــدة )مســـاعد إدار    خ ع )ر أ(   7  
المتكاملـــــة المتعـــــددة الأاعـــــاد لتحقيـــــق 

 (الاستقرار في مالي

 تحوي  إلى م م ع

)فريـق العمليـات المتكاملـة     موظف دعم 4-ف 7 فريق العمليات المتكاملة   
المتعـددة  في اعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة   

 -الأاعـــاد لتحقيـــق الاســـتقرار في مـــالي 
 أخصائي(

 تحوي  إلى م م ع

شعبة المياانيـة والماليـة للعمليـات    
 الميدانية

)اعثــة  موظــف لشــؤون الماليــة والمياانيــة   4-ف 7 دائرة المياانية والإالاغ عن الأدا   
الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأاعـاد     

 (لتحقيق الاستقرار في مالي

 تحوي  إلى م م ع

ــة الأمــم المتحــدة   موظــف إمــدادات 4-ف 7 قسم الإمدادات   شعبة الدعم اللوجستي   )اعث
المتكاملـــــة المتعـــــددة الأاعـــــاد لتحقيـــــق 

 (الاستقرار في مالي

 إلى م م ع تحوي 

ــة   خ ع )ر أ(   7  قسم مراقبة الحركة ــة الحركـ ــاعد لمراقبـ ــم   مسـ ــة الأمـ )اعثـ
الأاعـــــاد المتحـــــدة المتكاملـــــة المتعـــــددة 

 (لتحقيق الاستقرار في مالي

 تحوي  إلى م م ع

شــــعبة تكنولوجيــــا المعلومــــات 
 والاتصالات

قسم دعم تكنولوجيـا المعلومـات   
 والاتصالات في الميدان  

ــلكية  4-ف 7  مهنـــدت اتصـــالات ســـلكية ولاسـ
ــددة    ــة المتع ــة الأمــم المتحــدة المتكامل )اعث

 (الأاعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

 م م عتحوي  إلى 

    9 المجموع الفرعي 
      إدارة الشؤون الإدارية

 تحوي  إلى م م ع موظف تنمية القدرات   4-ف 7 لجنة المقر للعقود   مكتب وكي  الأم  العام  
 تحوي  إلى م م ع مساعد لشؤون التدريب والتحلي  أ(   خ ع )ر 7  

مكتب تخ ي  الرام  والمياانيـة  
 والحسااات

 تحوي  إلى م م ع موظف مالي 3-ف 7 الخاانة  
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    الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
مكتــــــب خـــــــدمات الـــــــدعم        

 المركاية
 تحوي  إلى م م ع موظف إدار   3-ف 7 مكتب الأم  العام المساعد

 )الهندســـــــــة/ موظــــــــف مشـــــــــتريات  3-ف 3 شعبة المشتريات   
 اللوجستيات/المركبات(

 تحوي  إلى م م ع

 تحوي  إلى م م ع حيا المكاتب موظف لشؤون تخ ي    3-ف 7 شعبة المرافق والخدمات التجارية 
    2 المجموع الفرعي 

     مكتـب خدمات الرقااة الداخلية
شـــــــعبة المراجعـــــــة الداخليـــــــة 

 للحسااات
ــال تكنولوجيــا     4-ف 7 المقر ــااات في مج مراجــع حس

 المعلومات والاتصالات
 تحوي  من م م ع  

اعثـــــــة الاتحـــــــاد الأفريقـــــــي في  
 الصومال

 تحوي  من م م ع   مراجع حسااات مقيم 4-ف 7

    8 لمجموع الفرعيا 
     مكتب أم  المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

 تحوي  إلى م م ع موظف مكلف االنظر في القضايا   4-ف 7  المقر
 تحوي  إلى م م ع   مساعد إدار  خ ع )ر أ( 7  
    8 المجموع الفرعي  

      الأخلاقياتمكتب 
معــــــ  االتقيــــــد االمعـــــــايير   موظــــــف   4-ف 7  

 والأخلاقيات المؤسسية
 وظيفة جديدة

 تحوي  من م م ع مساعد إدار  خ ع )ر أ( 7  
    8 لمجموع الفرعيا 

     مفوضية الأمم المتحدة لحقو  الإنسان
ــة    ــات الميدانيــــ ــعبة العمليــــ شــــ

 والتعاون التق 
ــلام    ــات الســ ــم اعثــ ــدة دعــ وحــ

 )المقر(
 وظيفة جديدة الإنسان    لشؤون حقو أقدم موظف 4-ف 7

    7 الفرعيالمجموع  
    32 المجموع 

  
 تقريـر  في إليهمـا  ويشـار ( A/68/742) العـام  الأمـ   تقريـر  في المحـدد  قعهـا ومو الجديـدة  لوظائفا من وظيفة ك ل المحدد التخصيص وج  يرد :ملاحظة 

 (.A/68/861) والمياانية الإدارة لشؤون ريةالاستشا اللجنة
 العامة. المؤقتة المساعدة = ع م م الأخر (؛ )الرتب العامة الخدمات فئة = أ( )ر ع خ :المختصتا 

http://undocs.org/ar/A/68/742
http://undocs.org/ar/A/68/861
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 حســاب إطــار في تصــنيفها وإعــادة نــدبها وإعــادة ونقلــها الوظــائف هيكلــة إعــادة - اا  
ــات حفــظ الســلام    ــرةدعــم عملي ــ  7 مــن للفت  تمــوز/ 35 إلى 8574 تموز/يولي

 8574 يولي 
 

 الوظائف هيكلة إعادة  
 /مكت  العمليا إدارة عمليا  حفظ السلام  

 العـام  الأمـ   مكتـب  في حاليـا  الموجـودة  للبعثـات  المتكامـ   التخ ـي   عمليـة  وحـدة  اسـم  تغيير
 لمتكامل ا والتخ ي  التقييم وحدة لتصبح المساعد

 
الثانيددددة/فتيت الت سدددديت   أفتيقيددددا/مكت  العمليا /شددددعبة إدارة عمليددددا  حفددددظ السددددلام    

 للصومال   والتخطي 

ــق نقــ  ــ  للصــومال والتخ ــي  التنســيق فري ــع ووظائف ــة رئيســي )موظــف الأرا ــد ارتب ، 7-م
 فريـق  ومسـاعد ، 3-ف ارتبـة  سياسـية  شؤون وموظف ،4-ف ارتبة سياسية شؤون وموظف

 الأولى أفريقيا شعبة مدير مكتب إلى الأخر ( )الرتب العامة دماتالخ فئة من
 

 إدارة ال عم المي اني/شعبة ال عم اللوجستي/دائتة ال عم الاستتاتيجي/القسم اله  سي  
 الهندسي القسم في النفايات لإدارة وحدة إنشا 
  

 الوظائف نق   
فتيدددت ) الأوسددد  شدددعبة اسددديا والشدددت   /مكت  العمليا /إدارة عمليدددا  حفدددظ السدددلام    

 (العمليا  المتكاملة المعني بآسيا
 المساعد العام الأم  مكتب إلى (5-ف ارتبة سياسية شؤون )موظف واحدة وظيفة نق 

 
فتيدت العمليدا  المتكاملدة    ) الثاني أفتيقيا/مكت  العمليا /شعبة إدارة عمليا  حفظ السلام  

 (أفتيقياالمعني بغتب 
 المتكاملـة  العمليات فريق إلى (4-ف ارتبة السياسية للشؤون قدمأ )موظف احدةو وظيفة نق 
 بمالي المع 
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 /مكت  العمليا /شدددددعبة أوروبدددددا وأمتيكدددددا اللاتي يدددددة   إدارة عمليدددددا  حفدددددظ السدددددلام    
 المعني بهايتي(العمليا  المتكاملة  فتيت)

 العامـة  لخـدمات ا فئـة  مـن  إدار  ومسـاعد  3-ف ارتبـة  سياسـية  شؤون )موظف وظيفت  نق 
 بمالي( المع  المتكاملة العمليات )فريق الثانية أفريقيا شعبة إلى الأخر ( )الرتب

 
 /فتيت ال عم الاستتاتيجيإدارة ال عم المي اني/مكت  وكيل الأمين العام  

 مجلــس توصــيات بمتااعــة المعــ  القســم إلى (3-ف ارتبــة اــرام  )موظــف واحــدة وظيفــة نقــ 
 التحقيق بمجالسو الحسااات مراجعي

 
 /مكت  الم يت/المكت  الأماميشعبة الميزانية والمالية للعمليا  المي انيةإدارة ال عم المي اني/  

 والم البات التفاهم م كرات إدارة قسم إلى (4-ف ارتبة مالي )موظف واحدة وظيفة نق 
 

 ت  الم يت/مكشعبة الميزانية والمالية للعمليا  المي انيةإدارة ال عم المي اني/  
 المياانيــة دائــرة في القــدرات تنميــة قســم إلى (3-ف ارتبــة مــالي موظــف) نقــ  وظيفــة واحــدة

 الأدا  عن والإالاغ
 

/شدددعبة المتاجعدددة ال االيدددة للئسدددابا /دائتة متاجعدددة     مكتددد  اددد ما  التقابدددة ال االية    
 حسابا  حفظ السلام )المقت(

ــ  ــة نق ــيس واحــدة وظيف ــرة )رئ ــة دائ ــد ارتب ــبمك إلى( 7-م ــي ت ــيم  الحســااات مراجع  المق
 عنتيبي في
 

/شدددعبة المتاجعدددة ال االيدددة للئسدددابا /مكت  متاجعدددي مكتددد  اددد ما  التقابدددة ال االية  
 الحسابا  المقيمين في بعثة الأمم المتئ ة لتئقيت الاستقتار في هايتي

ــة مقــيم حســااات )مراجــع واحــدة وظيفــة نقــ   الحســااات مراجعــي مكتــب إلى (4-ف ارتب
 الصومال في الأفريقي الاتحاد اعثة لدعم المتحدة الأمم مكتب في  المقيم
 

 الوظائف ندب إعادة  
 عدد  والإبددلا  الميزانيددة دائددتة/المي انيددة للعمليددا  والماليددة الميزانيددة شددعبةالمي اني/ الدد عم إدارة

 الق را  ت مية الأداء/قسم
 )الرتـب  العامـة  الخدمات فئة نم الحاسواية المعلومات لنظم مساعد) واحدة وظيفة ندب إعادة

   إدار  لمساعد وظيفة لتصبح والم البات التفاهم م كرات إدارة قسم إلى الأخر ((
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 إدارة ال عم المي اني/شعبة ال عم اللوجيستي/قسم العمليا  اللوجستية  
 دائــرة في الهندسـي  القسـم  إلى (4-ف ارتبـة  لوجسـتيات  )موظــف واحـدة  وظيفـة  نـدب  إعـادة 
 النفايات إدارة عن مسؤول لموظف وظيفة لتصبحراتيجي ستالا الدعم

 
 الوظائف تصنيف إعادة  

 الجوي ال قل /قسموالحركة النق  دائرة/اللوجيستي الدعم /شعبةالمي اني ال عم إدارة
 (7-مد ارتبة رئيس إلى 4-ف ارتبة )رئيس واحدة وظيفة تصنيف إعادة
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 = الرتب الأخر . فئة الخدمات العامة؛ ر أ خ ع = :المختصتا 
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 الثاني المرفق
 دعــم حســاب إطــار في إنشــاؤها المقــرر العامــة المؤقتــة المســاعدة وظــائف  

ــات ــظ عمليـــ ــلام حفـــ ــرة الســـ ــن للفتـــ ــ  7 مـــ  إلى 8574 تموز/يوليـــ
 8574 حايران/يوني  35
  

   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
      السلام إدارة عمليات حفظ      

اإدارة قدرة المنظمة علـ   موظف مع   4-ف 7 المكتب الأمامي لمدير الديوان   مكتب وكي  الأم  العام
   مواجهة ال وارئ

 مستمرةوظيفة 

ــاعد  خ ع )ر أ( 7   ــة   )إدارة إدار مسـ قـــدرة المنظمـ
 عل  مواجهة ال وارئ(

 مستمرةوظيفة 

لمـــدة  3-ف 3 - المكتب التنفي   
 أشهر 4

 مستمرةوظيفة  ويض موظف غائب في إجازةتع

أ(  ع )ر خ 3 -  
 أشهر 4لمدة 

 مستمرةوظيفة  تعويض موظف غائب في إجازة

قدم للشـؤون السياسـية )اعثـة    موظف أ 4-ف 7 شعبة أفريقيا الثانية عملياتمكتب ال
الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأاعـاد  
لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا    

 وس  (ال

 وظيفة جديدة

ــم       4-ف 7   ــة الأم موظــف شــؤون سياســية )اعث
ــاد   ــددة الأاعــ ــة المتعــ ــدة المتكاملــ المتحــ
لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا    

 الوس  (  

 وظيفة جديدة

مكتـــــــب ســـــــيادة القـــــــانون   
 والمؤسسات الأمنية

ــانون   4-ف 7 مكتب الأم  العام المساعد موظـــــف لشـــــؤون ســـــيادة القـــ
ــات  والمؤسســات الأ ــق العملي ــة )فري مني

المتكاملة في اعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة     
ــتقرار في   ــق الاسـ ــاد لتحقيـ ــددة الأاعـ المتعـ

 أخصائي(   -جمهورية أفريقيا الوس   

 وظيفة جديدة

ــة الأمــم    4-ف 7 شعبة الشرطة    ــام  الشــرطة )اعث موظــف ارن
ــاد   ــددة الأاعــ ــة المتعــ ــدة المتكاملــ المتحــ

أفريقيـا   وريـة جمهلتحقيق الاسـتقرار في  
 الوس  (

 وظيفة جديدة

ــائي    ــانون الجنـــــ ــرة القـــــ دائـــــ
 القضائية والمشورة

 مستمرةوظيفة  ةقضائيشؤون موظف  4-ف 7
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
قسم نـاع السـلاا والتسـريح           

 وإعادة الإدماج  
للسياســات والتخ ــي  )نــاع   موظــف 4-ف 7

ــاج(   ــادة الإدم  الســلاا والتســريح وإع
ة )اعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـدد    
الأاعاد لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة   

   أفريقيا الوس  (

 وظيفة جديدة

ــيم   ــات والتقيـــ ــعبة السياســـ  شـــ
 والتدريب  

 دائـــــرة السياســـــات وأفضـــــ 
 الممارسات

 مستمرةوظيفة    )حماية المدني ( موظف تنسيق 4-ف 7

    9 المجموع الفرعي 
مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــد   

 الاتحاد الأفريقي
ة لمـــد 3-ف 7 -  

 أشهر 4
 وظيفة جديدة تعويض موظف غائب في إجازة

خ ع و لمدة  7 -  
 أشهر 4

 وظيفة جديدة تعويض موظف غائب في إجازة

    - المجموع الفرعي 
      إدارة الدعم الميداني

ــر  مكتب وكي  الأم  العام   ــدعم في المقـ ــق الـ ــ   فريـ المعـ
ــدعم   بم ــم المتحــدة ل ــب الأم كت

ــي   ــاد الأفريقـــ ــة الاتحـــ  فياعثـــ
 الصومال

 مستمرة  وظيفة  أقدم موظف دعم 4-ف 7
 مستمرة  وظيفة  موظف دعم  4-ف 7 
 مستمرة  وظيفة  مساعد إدار    خ ع )ر أ(   7 
اسـتراتيجية تقـديم الـدعم    )فريق  رئيس 7-مد 7 فريق تنسيق تنفي  الرام  

 (العالمي الميداني عل  الصعيد
 مستمرةوظيفة 

ــم المتحــدة     4-ف 7 فريق دعم العمليات  ــة الأم موظــف تخ ــي  )اعث
ــاد لتحقيــــق   ــددة الأاعــ ــة المتعــ المتكاملــ
ــا   ــة أفريقيـــــ ــتقرار في جمهوريـــــ الاســـــ

 الوس  (

 وظيفة جديدة

شعبة المياانيـة والماليـة للعمليـات    
 الميدانية

قســم إدارة مــ كرات التفــاهم  
 والم البات

ــا    4-ف 7 ــدم )استقصـــ ــرام  أقـــ موظـــــف اـــ
 تكاليف القوات(

 وظيفة مستمرة

ــاليف   خ ع )ر أ(   7   ــا  تكــ ــاعد إدار  )استقصــ مســ
 القوات(

 وظيفة مستمرة

ــدة     3-ف 7   ــم المتحـ ــة الأمـ ــالي )اعثـ ــف مـ موظـ
ــاد لتحقيــــق   ــددة الأاعــ ــة المتعــ المتكاملــ
ــا   ــة أفريقيـــــ ــتقرار في جمهوريـــــ الاســـــ

 الوس  (

 وظيفة جديدة

بشـرية )اعثـة   موظف لشـؤون المـوارد ال   4-ف 7 قسم أفريقيا الأول شعبة الموظف  الميداني 
الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأاعـاد  
لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا    

 الوس  (

 وظيفة جديدة
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
موظف لشـؤون المـوارد البشـرية )اعثـة      4-ف 7 قسم أفريقيا الثاني        

الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأاعـاد  
لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا    

 الوس  (

 ظيفة مستمرةو

ــودة وإدارة    ــمان الجـ ــم ضـ  قسـ
 المعلومات  

 البشرية لمواردشؤون اموظف ل 3-ف 7
 (العدل إقامة) 

 وظيفة مستمرة

ــال     ــف والاتصــ ــم التوظيــ قســ
 والت وير الوظيفي

 فئـات )البشرية  لمواردشؤون اموظف ل 3-ف 78
 (مهنية

 مستمرةوظيفة 

 تفئـا )البشـرية   لمواردشؤون ال مساعد خ ع )ر أ( 4  
 (مهنية

 وظيفة مستمرة

 لمـــدة 3-ف 7 -  
 أشهر 9

موظف لشـؤون المـوارد البشـرية )اعثـة     
الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأاعـاد  
لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا    

 الوس  (

 وظيفة جديدة

ــات   4-ف 7 قسم العمليات اللوجستية شعبة الدعم اللوجستي ــدم للعمليـ ــتيةموظـــف أقـ  اللوجسـ
عثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة     )ا

الأاعاد لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة   
 أفريقيا الوس  (

 وظيفة جديدة

)اعثـة الأمـم    موظف تخ ي  )مهنـدت(  4-ف 7   
ــاد   ــددة الأاعــ ــة المتعــ ــدة المتكاملــ المتحــ
لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا    

 الوس  (

 وظيفة جديدة

لمـــدة  3-ف 7 -  
 أشهر 75

موظف إمـدادات )اعثـة الأمـم المتحـدة     
ــاد لتحقيــــق   ــددة الأاعــ ــة المتعــ المتكاملــ
ــا   ــة أفريقيـــــ ــتقرار في جمهوريـــــ الاســـــ

 الوس  (

 وظيفة جديدة

    89 المجموع الفرعي  
      إدارة الشؤون الإدارية

 وظيفة مستمرة موظف قانوني 3-ف 7 حدة التقييم الإدار و مكتب وكي  الأم  العام  
  الرام  والمياانيـة  مكتب تخ ي
 والحسااات  

المعايير المحاسبية الدوليـة  )مدير مشروع  4-ف 7 مكتب المراقب المالي
   (للق اع العام

   وظيفة مستمرة

موظف مع  االمعـايير المحاسـبية الدوليـة     4-ف 7  
 للق اع العام  

 مستمرة  وظيفة 

موظف مع  االمعـايير المحاسـبية الدوليـة     3-ف 8  
 لعام  للق اع ا

 مستمرة وظيفة

 مستمرة  وظيفة    (لشؤون التأم )مساعد مالي  خ ع )ر أ(   7 شعبة الحسااات 
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
ــدة     4-ف 7         ــم المتحـ ــة الأمـ ــالي )اعثـ ــف مـ موظـ

ــاد لتحقيــــق   ــددة الأاعــ ــة المتعــ المتكاملــ
ــا   ــة أفريقيـــــ ــتقرار في جمهوريـــــ الاســـــ

 الوس  (

 وظيفة جديدة

   مستمرةوظيفة  معاون مالي موظف 8-ف 7 الخاانة 
 شــعبة تمويــ  عمليــات حفــظ    

 السلام
)اعثــة  شــؤون الماليــة والمياانيــةلموظـف   4-ف 7

الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأاعـاد  
لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا    

   الوس  (

 مستمرة  وظيفة 

)اعثــة  شــؤون الماليــة والمياانيــةلموظـف   4-ف 7  
اعـاد  الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأ

لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا    
 الوس  (

 وظيفة جديدة

 وظيفة مستمرة موظف لشؤون المالية والمياانية 3-ف 8  
ــوارد  مكتب إدارة الموارد البشرية   ــات المــــ ــرة سياســــ  دائــــ

 البشرية
 مستمرة  وظيفة  معاون موظف قانوني 8-ف 7

شعبة التعلم والت وير وشـؤون   
 الموارد البشرية

 تنقـ  )لمـوارد البشـرية   شؤون اموظف ل 3-ف 7
 الموظف (

 مستمرة  وظيفة 

 إدارة)لمـوارد البشـرية   شؤون اموظف ل 3-ف 7  
 (الأدا 

 مستمرة  وظيفة 

 مستمرة  وظيفة  لموارد البشرية  شؤون امساعد ل خ ع )ر أ(   7  
ــوارد     ــات الم ــم معلوم قســم نظ

 البشرية )المقر(
 ة  مستمروظيفة    مدير مشروع 4-ف 7

 مستمرة  وظيفة    (البيانات مستودع)مدير مشروع  4-ف 7 
 وظيفة مستمرة )نظام إنسبيرا( محل  أعمال 3-ف 7  
ــاعد خ ع )ر أ( 7   ــاعدة في  مسـ ــب المسـ ــام  مكتـ لنظـ

 المتكام  المعلومات الإدارية
 مستمرة  وظيفة 

ــوارد     ــات الم ــم معلوم قســم نظ
 البشرية )اانكوك(

 مستمرة  وظيفة  موظف ت وير 3-ف 7
   وظيفة مستمرة الت وير والإنتاج   محل  دعم 3-ف 7 
 مستمرة  وظيفة  موظف معاون لدعم الت بيقات   8-ف 7  
 وظيفة مستمرة ممث  خدمة دعم العملا  خ ع )ر ر( 7  
 مستمرة  وظيفة  ممث  خدمة دعم العملا    خ ع )ر أ(   2  
 تمرة  مسوظيفة  مدير قاعدة البيانات   (  أخ ع )ر  7  
 مستمرة  وظيفة  مساعد إدار  خ ع )ر أ(   7  

 مكتــــــب خـــــــدمات الـــــــدعم 
 المركاية

 مستمرة  وظيفة    موظف مشتريات )تسجي  البائع ( 3-ف 7 شعبة المشتريات

 مستمرة  وظيفة  مساعد لشؤون المشتريات خ ع )ر أ( 7  
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
ــترياتموظـــف    3-ف 7         ــة  )مهنـــدت( مشـ )اعثـ

تعددة الأاعـاد  الأمم المتحدة المتكاملة الم
لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة أفريقيـا    

 الوس  (

 وظيفة جديدة

ــدمات    ــق والخـــ ــعبة المرافـــ  شـــ
 التجارية  

 مستمرةوظيفة  موظف معاون لإدارة المعلومات 8-ف 7

مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات 
 والاتصالات

)نظـــام إدارة حصـــص مـــدير مشـــروع  4-ف 7 قسم إدارة الموارد
 الإعاشة(

 يدةوظيفة جد

ــات   3-ف 7   ــنظم المعلومـ ــف لـ ــروع )موظـ مشـ
إدارة عمليــة /إدارة العلاقــة مــع العمــلا 

 (المساهمة اقوات

 مستمرة  وظيفة 

ــنظم المعلومــات   3-ف 7    إدارةنظــام )موظــف ل
 (الوقود

 وظيفة مستمرة

    39 لمجموع الفرعيا 
     مكتب خدمات الرقااة الداخلية

لمـــدة  3-ف 8 -  المكتب التنفي  
 أشهر   4

 مستمرة  وظيفة  إجازة غائب في تعويض موظف

ع )ر أ(  خ 3 -  
 أشهر   4لمدة 

 مستمرة  وظيفة  تعويض موظف غائب في إجازة

 مستمرة  وظيفة    نائب مدير 7-مد 7 فيينا شعبة التحقيقات
 مستمرة  وظيفة  محقق أقدم 4-ف 7  
 مستمرة  وظيفة    محقق 4-ف 8  
 مستمرة  وظيفة  عيمحقق ال ب الشر   4-ف 7  
 مستمرة  وظيفة    محقق   3-ف 4  
محقــق )اعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة      3-ف 7  

ــتقرار     ــق الاسـ ــاد لتحقيـ ــددة الأاعـ المتعـ
 مالي( في

 وظيفة مستمرة

 مستمرة  وظيفة  مساعد تحقيقات خ ع )ر ر( 7  
 مستمرة  وظيفة  المعلومات كنولوجياشؤون تمساعد ل خ ع )ر أ( 7  
 مستمرة  وظيفة  مساعد تحقيقات خ ع )ر أ(   7  
 مستمرة  وظيفة  ال ب الشرعيمحقق  4-ف 7 نيروبي 
 مستمرة  وظيفة  محقق   3-ف 7  
 مستمرة  وظيفة    محقق 3-ف 3 عنتيبي 
)اعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة     محقــق  3-ف 7  

المتعــددة الأاعــاد لتحقيــق الاســتقرار في 
 جمهورية أفريقيا الوس  (

 يفة جديدةوظ
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
 وظيفة مستمرة مساعد إدار  خ ع و 7        
 وظيفة مستمرة كبير المحقق  المقيم    4-ف 7 اعثة الأمم المتحدة في ليريا 
 مستمرة  وظيفة    محقق   4-ف 7  
 مستمرة  وظيفة  محقق   3-ف 3  
 مستمرة  وظيفة  مساعد إدار  خ ع و 7  
 اعثة الأمـم المتحـدة في جنـوب    

 السودان
 مستمرة  وظيفة  محقق 3-ف 8

 وظيفة مستمرة مساعد إدار  خ ع و  7  
 عملية الأمم المتحدة في كـوت  

 ديفوار
 وظيفة مستمرة كبير المحقق  المقيم    4-ف 7

 وظيفة مستمرة محقق 4-ف 7  
 وظيفة مستمرة محقق 3-ف 8  
 وظيفة مستمرة مساعد إدار  خ ع و 7  

 شـــــــعبة المراجعـــــــة الداخليـــــــة
 اااتللحس

ــة    ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم اعث
المتعـــــددة الأاعـــــاد لتحقيـــــق   
الاستقرار في جمهوريـة أفريقيـا   

   الوس  

ير مراجعـــــي الحســـــااات المقـــــيم كـــــب 4-ف 7
الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة      )اعثة

الأاعاد لتحقيق الاسـتقرار في جمهوريـة   
 أفريقيا الوس  (

 وظيفة جديدة

ــااات مق ــ  4-ف 3   ــة الأمــم  مراجــع حس يم )اعث
ــاد   ــددة الأاعــ ــة المتعــ ــدة المتكاملــ المتحــ

جمهوريـة أفريقيـا    لتحقيق الاسـتقرار في 
 الوس  (

 وظيفة جديدة

ــة الأمــم      3-ف 8   ــااات مقــيم )اعث مراجــع حس
ــاد   ــددة الأاعــ ــة المتعــ ــدة المتكاملــ المتحــ

جمهوريـة أفريقيـا    لتحقيق الاسـتقرار في 
 الوس  (

 وظيفة جديدة

ــم المتحــدة    ــة الأم ــة  اعث المتكامل
المتعـــــددة الأاعـــــاد لتحقيـــــق   

 الاستقرار في مالي

كــبير مراجعــي الحســااات المقــيم )اعثــة  4-ف 7
الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأاعـاد  

   لتحقيق الاستقرار في مالي(

 مستمرةوظيفة 

ــة الأمــم      4-ف 3   ــااات مقــيم )اعث مراجــع حس
ــاد   ــددة الأاعــ ــة المتعــ ــدة المتكاملــ المتحــ

 لاستقرار في مالي(لتحقيق ا

 وظيفة مستمرة

ــة الأمــم      3-ف 8   ــااات مقــيم )اعث مراجــع حس
ــاد   ــددة الأاعــ ــة المتعــ ــدة المتكاملــ المتحــ

 لتحقيق الاستقرار في مالي(

 وظيفة مستمرة

    42 المجموع 
 مستمرةوظيفة  موظف قانوني 3-ف 7 مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظف  

    7 لمجموع الفرعيا 
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   )أ(المؤقتة الوظائف  
 الحالة المهمة التتبة  ددددالع  
      كتب الشؤون القانونيةم      

لمـــدة  4-ف 7 - مجموعة إقامة العدل شعبة الشؤون القانونية العامة
 اشهر 2

 وظيفة مستمرة إجازة غائب في تعويض موظف

 وظيفة مستمرة العدل موظف قانوني لشؤون إقامة 4-ف 7  
 وظيفة مستمرة العدل موظف قانوني لشؤون إقامة 3-ف 7  
    8 لمجموع الفرعيا 

 مستمرةوظيفة  إدار تنظيم موظف  4-ف 7 أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والمياانية
    7 لمجموع الفرعيا 

     مفوضية الأمم المتحدة لحقو  الإنسان
ــة    ــات الميدانيــــ ــعبة العمليــــ شــــ
ــا     ــرع أفريقي ــتق ، ف ــاون ال والتع

 )جنيف(

موظف لشؤون حقو  الإنسـان )اعثـة    4-ف 7 
لمتحدة المتكاملة المتعددة الأاعـاد  الأمم ا

 لتحقيق الاستقرار في مالي(

 وظيفة جديدة

    7 المجموع الفرعي 
  وظيفة مؤقتة 782 المجموع 
شهرا من عم  الموظف  )الوظـائف المؤقتـة الـتي     11و    

 )أ(شهرا( 78تق  مدتها عن 
 

  
 العـام  الأمـ   تقريـر  في المحـدد  قعهـا ومو العامـة  المؤقتـة  المسـاعدة  إطـار  في الممولة ظائفلوا من مؤقتة وظيفة ك ل المحدد التخصيص وج  يرد :ملاحظة 

(A/68/742 )والمياانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير في إليهما ويشار (A/68/861.) 
 الرئيسية. الرتبة = ر ر الأخر ؛ الرتب = أ ر الوطنية؛ العامة اتالخدم فئة = و ع خ العامة؛ الخدمات فئة = ع خ :المختصتا 

 “.رتبةال” المعنون العمود في الأشهر من معينة لمدة التوظيف إلى يشار )أ( 
 

http://undocs.org/ar/A/68/742
http://undocs.org/ar/A/68/861

