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  الجزء الأول    
  مواد عامة

  الدورات  -أولاً  

  اجتماعات اللجنة    
  ١المادة 

يلـزم   من الاجتماعات ما  ) للجنةاويشار إليها فيما يلي باسم      (تعقد لجنة حقوق الطفل       
  ).فاقيةويشار إليها فيما يلي باسم الات(لأداء وظائفها أداء فعالاً وفقاً لاتفاقية حقوق الطفل 

  الدورات العادية    
  ٢المادة 

  .كل سنةثلاث دورات عادية تعقد اللجنة في العادة   -١
تعقد الدورات العادية للجنة في مواعيد تقررها اللجنة بالتشاور مع الأمـين العـام                -٢

، مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات      )ويشار إليه فيما يلي باسم الأمين العام      (للأمم المتحدة   
  . تقره الجمعية العامةكما

  الدورات الاستثنائية    
  ٣المادة 

وعندما لا تكون اللجنة منعقدة، يجوز . تعقد دورات استثنائية للجنة بقرار من اللجنة      -١
ويعقـد  . للرئيس عقد دورات استثنائية للجنة بالتشاور مع أعضاء مكتب اللجنة الآخـرين           

  :رئيس اللجنة أيضاً دورات استثنائية
  ء على طلب أغلبية أعضاء اللجنة؛بنا  )أ(  
  .بناء على طلب إحدى الدول الأطراف في الاتفاقية  )ب(  

تعقد الدورات الاستثنائية في أقرب وقت ممكن في موعد يحدده الرئيس بالتشاور مع               -٢
الأمين العام ومع أعضاء مكتب اللجنة الآخرين مع مراعاة الجدول الزمني للمؤتمرات الـذي              

  .معية العامةتوافق عليه الج
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  مكان عقد الدورات    
  ٤المادة 

ويجـوز للجنـة،    .  في جنيـف    الأمم المتحدة  كتبتعقد دورات اللجنة عادة في م       
بالتشاور مع الأمين العام، تحديد مكان آخر لعقد دورة من دوراتها مع مراعاة قواعد الأمـم                

  . بهذا الموضوعالمتحدة ذات الصلة

  تالإخطار بمواعيد افتتاح الدورا    
  ٥المادة 

ويرسل .  الجلسة الأولى من كل دورة  أعضاء اللجنة بموعد ومكان    يُخطر الأمين العام    
هذا الإخطار قبل عقد الجلسة الأولى بما لا يقل عن ستة أسابيع في حالة الدورات العاديـة،                 

  .وبما لا يقل عن ثلاثة أسابيع في حالة الدورة الاستثنائية

  جدول الأعمال  -ثانياً  

   الأعمال المؤقت للدورات العاديةجدول    
  ٦المادة 

يعد الأمين العام، بالتشاور مع رئيس اللجنة، جدول الأعمال المؤقـت لكـل دورة         
  :عادية، وفقاً للأحكام ذات الصلة من الاتفاقية، ويتضمن جدول الأعمال

  أي بند قررته اللجنة في دورة سابقة؛  )أ(  
  أي بند يقترحه رئيس اللجنة؛  )ب(  
  أي بند يقترحه أحد أعضاء اللجنة؛  )ج(  
  أي بند تقترحه إحدى الدول الأطراف في الاتفاقية؛  )د(  
أي بند يقترحه الأمين العام ويتعلق بوظائفه بموجب الاتفاقيـة، أو هـذا               ) ه(  
  .الداخلي النظام

  جدول الأعمال المؤقت للدورات الاستثنائية    
  ٧المادة 

 استثنائية للجنة على البنود المقترحة للنظر فيها        يقتصر جدول الأعمال المؤقت لدورة      
  .خلال تلك الدورة الاستثنائية
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  إقرار جدول الأعمال    
  ٨المادة 

يكون البند الأول من جدول الأعمال المؤقت لأي دورة هو إقرار جدول الأعمال،               
  . من هذا النظام عند الاقتضاء١٧إلا في حالة انتخاب أعضاء المكتب بموجب المادة 

  تنقيح جدول الأعمال    
  ٩المادة 

يجوز للجنة أثناء دورة عادية أن تنقح جدول الأعمال ويجوز لها، حسب الاقتضاء،               
 ولا تضاف إلى جدول الأعمال سـوى        .إضافة بعض البنود أو إرجاء النظر فيها أو حذفها        

  .البنود العاجلة أو الهامة

  إحالة جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية    
  ١٠ادة الم

يحيل الأمين العام جدول الأعمال المؤقت والوثائق الأساسية المتصلة بالبنود المدرجة             
فيه إلى أعضاء اللجنة في أقرب وقت ممكن وكلما أمكن في نفس موعد إرسـال الإخطـار                 

  .٥بافتتاح الدورة بموجب المادة 

  أعضاء اللجنة  -ثالثاً  

  الأعضاء    
  ١١المادة 

 مـن   ٤٣ وفقاً للمـادة     المُنتخبونبراء المستقلون الثمانية عشر     أعضاء اللجنة هم الخ     
  .الاتفاقية

  ياد والحالاستقلال    
   مكررا١١ًالمادة 

 للمبادئ التوجيهية المتعلقـة     يضطلع أعضاء اللجنة بوظائفهم باستقلال وحياد وفقاً        
نظـام  باستقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان، التي ترد في مرفق هـذا ال             

  . لا يتجزأ منهالداخلي وتشكل جزءاً



CRC/C/4/Rev.3 

9 GE.13-42685 

  مدة العضوية    
  ١٢المادة 

  . ويجوز إعادة انتخابهم إذا أُعيد ترشيحهم.خب أعضاء اللجنة لمدة أربع سنواتيُنت  

  بداية مدة العضوية    
  ١٣المادة 

 / آذار ١تبدأ مدة عـضوية أعـضاء اللجنـة المنتخـبين في الانتخـاب الأول في                  
مدة عضوية أعضاء اللجنة المنتخبين في انتخابات لاحقة في اليوم التالي           وتبدأ  . ١٩٩١ مارس

  .يحلون محلهم لتاريخ انتهاء مدة عضوية أعضاء اللجنة الذين

  ملء الشواغر الطارئة    
  ١٤المادة 

إذا توفي عضو في اللجنة أو استقال أو أعلن أنه لم يعد قادراً لأي سبب آخر علـى                    -١
الأمين العام بذلك، فيعلن الأمين العام حينئذ شغور        يُبلغ رئيس اللجنة     أداء واجباته في اللجنة،   

  .مقعد ذلك العضو
إذا انقطع عضو في اللجنة، بإجماع رأي أعضائها الآخرين، عن الاضطلاع بوظائفه              -٢

، فيعلن الأمين  بذلك الأمين العاميُبلغ رئيس اللجنةلأي سبب غير الغياب ذي الطابع المؤقت، 
  .ئذ شغور مقعد ذلك العضوالعام حين

 من هذه المادة، يطلب الأمين العام من الدولة الطـرف الـتي    ٢ و ١عملاً بالفقرتين     -٣
كانت قد رشحت ذلك العضو أن تعيِّن خلال شهرين خبيراً آخر من بين مواطنيها ليكمـل                

  .تبقى من فترة عضوية سلفه ما
 الذاتيـة  سـيرته ن بهذه الطريقة وبيانات يحيل الأمين العام إلى اللجنة اسم الخبير المعيّ     -٤

وعند موافقة اللجنة على تعيين الخبير، يُخطر الأمين العام         . لكي توافق عليه بالاقتراع السري    
  .الدول الأطراف في الاتفاقية باسم عضو اللجنة الذي يشغل الشاغر الطارئ

ه بعجـز مؤكـد،     باستثناء الحالة التي يشغر فيها مقعد نتيجة لوفاة عضو أو إصابت            -٥
 من هذه المادة، ولا يكون هذا ٤ و ٣ و ١يتصرف الأمين العام واللجنة وفقاً لأحكام الفقرات        

من العضو المعني بأنه قرر التوقف عن أداء وظائفـه          اً  كتابيالتصرف إلا بعد أن يتلقيا إخطاراً       
  .كعضو في اللجنة



CRC/C/4/Rev.3 

GE.13-42685 10 

   الرسميالإعلان    
  ١٥المادة 

 الرسمـي التـالي في      ، لدى توليه مهامه، بالإعلان     اللجنة يدلي كل عضو من أعضاء      
  :جلسة علنية للجنة
 واجباتي وأمارس سلطاتي كعضو في لجنة حقوق        أنني سأؤدي رسمياً   أُعلن"  

 وبأن أحترم مبـدأي اسـتقلال   وبما يمليه عليّ ضميري الطفل بشرف وأمانة ونزاهة  
  ".جنةهيئات معاهدات حقوق الإنسان وحيادها اللذين اعتمدتهما الل

  المكتب  -رابعاً  

  المكتب    
  ١٦المادة 

  .يتألف المكتب من الرئيس ونواب الرئيس الأربعة والمقرر  -١
  .ولكل عضو من أعضاء المكتب الحقوق ذاتها. يتولى الرئيس رئاسة المكتب  -٢
  .يبلغ أعضاء المكتب اللجنة بالبنود قيد النظر وبنتائجها  -٣

  أعضاء المكتب    
  ١٧المادة 

  .نواب للرئيس، ومقرراًأربعة  اللجنة من بين أعضائها رئيساً، وتنتخب  -١
، يجب من حيث المبدأ أن يمثل الرئيس         لأعضاء المكتب  ولضمان توزيع جغرافي عادل     -٢

  .التي تعمل بها اللجنةختلفة الثلاث الملغات ربعة مناطق جغرافية مختلفة والونوابه الأ

  الأهلية    
  ١٨المادة 

  .غير أنه لا يمكن الجمع بين الوظائف. كل وظيفة في المكتبكل عضو مؤهل لشغل   
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  الانتخاب    
  ١٩المادة 

 - مايو/يجري الانتخاب أثناء جلسة رسمية مغلقة تعقدها اللجنة، في افتتاح دورة أيار             -١
  .)من السنوات الوترية( من كل سنتين يونيه/حزيران

ويشرف ). سناً(ء اللجنة   يشرف على انتخاب الرئيس، في جلسة عامة، أكبرُ أعضا          -٢
  . الرئيس المنتخب على انتخاب أعضاء المكتب الآخرين في جلسة عامة

وفي حال عـدم اكتمـال النـصاب        . النصاب القانوني للانتخاب هو ثلثا الأعضاء       -٣
. القانوني، يُرجأ الانتخاب إلى موعد لاحق يُخطر به جميع الأعضاء ويكون في الدورة ذاتهـا              

  .ة التالية، تشكل الأغلبية البسيطة النصاب القانوني لانتخاب أعضاء المكتبوأثناء هذه الجلس
في حال إرجاء الانتخاب لأي سبب من الأسباب، يتولى تسيير اللجنة الرئيس المنتهية   -٤

يقوم مقامه أحد نواب الـرئيس المنتهيـة ولايتـهم،       حاضراً؛ وإن لم يكن،     ولايته، إن كان    
  .التشاور فيما بينهم بعد
إلى اً   إعلامي وفي ختام جلسة الانتخاب، تصدر اللجنة، عن طريق الأمين العام، بلاغاً            -٥

  .الدول والمنظمات غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة ووسائط الإعلام وعامة الجمهور

   الانتخابطريقة    
  ٢٠المادة 

  .يجري الانتخاب بالاقتراع السري  -١
  .نتخاب قائمة بالمرشحين عملية الاالمشرف علىيضع الرئيس   -٢
ولكل عـضو في    . يُنتخب أعضاء المكتب بالأغلبية البسيطة من الأصوات المدلى بها          -٣

  .اللجنة صوت واحد

   منصب انتخابي واحدلشغلالانتخاب     
  ٢١المادة 

إذا كان المراد انتخاب عضو واحد في المكتب ولم يحصل أي مرشح على الأغلبيـة                 -١
 اقتراع ثان يقتصر على المرشحين اللذين حصلا على أكـبر           نُظِّمالأول،  المطلوبة في الاقتراع    
  .عدد من الأصوات

 اقتراع ثالث يجوز فيه التـصويت       نُظِّمإذا لم يحسم الاقتراع الثاني نتيجة الانتخاب،          -٢
قتصر الاقتراع التالي على   اوإذا لم يحسم الاقتراع الثالث نتيجة الانتخاب،        . لأي مرشح مؤهل  

ين اللذين حصلا على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع الثالث، ويستمر على هذا              المرشح
  .ب عضوالنحو تعاقب الاقتراع غير المحدود والاقتراع المحدود إلى حين انتخا
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  الانتخاب لشغل منصبين انتخابيين أو أكثر    
  ٢٢المادة 

 الظروف ذاتها، يُنتخب وفياً إذا كان المراد شغل منصبين انتخابيين أو أكثر في آن مع            -١
  .العضو الحاصل على الأغلبية المطلوبة في الاقتراع الأول

الأعـضاء   إذا كان عدد المرشحين الحاصلين على هذه الأغلبية أقل من عدد الأشخاص أو              -٢
ويقتصر التصويت عندئذ على    .  عمليات اقتراع إضافية لشغل المناصب المتبقية      نُظِّمتالمراد انتخابهم،   

حين الحاصلين على أكبر عدد من الأصوات في الاقتراع السابق وعلى عدد لا يتجاوز ضـعف          المرش
  .المناصب المتبقية، على أن يجري التصويت، بعد الاقتراع الثالث غير الحاسم، لأي مرشحين مؤهلين

 عمليات  تقتصرراع غير محدودة نتيجة الانتخاب، ا     وإذا لم تحسم ثلاث عمليات اقت       -٣
ثلاث التالية على المرشحين الحاصلين على أكبر عدد من الأصوات في الاقتـراعين             الاقتراع ال 

وتكـون عمليـات الاقتـراع    . الثاني والثالث وعلى عدد لا يتجاوز ضعف المناصب المتبقية  
  .واليك إلى حين شغل جميع المناصبالثلاث التالية غير محدودة، وهكذا د

  مدة الولاية    
  ٢٣المادة 

  .مكتب اللجنة لمدة سنتينينتخب أعضاء   -١
  . في المنصب ذاته مرة واحدة مبدئياًيجوز إعادة انتخابهمو  -٢
  .لا يجوز لأي منهم شغل منصبه إذا لم يعد عضواً في اللجنةو  -٣

  للجنةإلى امركز الرئيس بالنسبة     
  ٢٤المادة 

لمبـادئ   وا يؤدي الرئيس الوظائف المنوطة به بموجب الاتفاقية وهذا النظام الداخلي           -١
، التي ترد في مرفق باستقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسانالتوجيهية المتعلقة 
  .هذا النظام الداخلي

  .تلك الوظائف، تحت سلطة اللجنةويظل الرئيس، في أدائه   -٢

  الرئيس بالنيابة    
  ٢٥المادة 

 ـ      إذا تعذر على الرئيس حضور إحد        أحـد نـواب    ي  ى الجلسات أو أي جزء منها، سمَّ
، بعـد   وفي حال عدم تسمية أحد، يتولى أحد نواب الرئيس مهام الـرئيس           . الرئيس ليقوم مقامه  
  .التشاور فيما بينهم
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  سلطات وواجبات الرئيس بالنيابة    
  ٢٦المادة 

لنائب الرئيس الذي يتولى مهام الرئيس ما للرئيس من سلطات وعليه ما على الرئيس             
  .من واجبات

  إطار مجلسينعمل اللجنة في     
  ٢٧المادة 

عندما تعمل اللجنة في إطار مجلسين، يرأس الرئيس أحد المجلسين ويرأس أحد نوابـه             -١
  .الأربعة المجلس الآخر

  . مع المكتب، نائب الرئيس الذي سيرأس المجلس الثانيالرئيس، بالتشاوريسمي   -٢

  استبدال أعضاء المكتب    
  ٢٨المادة 

لة مكتب اللجنة عن الخدمة أو أعلن عجزه عن مواص        إذا انقطع أي عضو من أعضاء         
خب عضو جديد في المكتب للفترة غير المنقضية من مدة          نتُالخدمة كعضو في مكتب اللجنة، ا     

  .، مع احترام قواعد الانتخابعضوية سلفه

  الأمانة  -خامساً  

  واجبات الأمين العام    
  ٢٩المادة 

 قد تنشئه اللجنة من هيئات فرعية بموجـب         يوفر الأمين العام أمانة اللجنة وأمانة ما        -١
  .٦٧المادة 

يوفر الأمين العام ما يلزم من موظفين وتسهيلات لتمكين اللجنة مـن الاضـطلاع                -٢
  .الفعال بالوظائف المنوطة بها بمقتضى الاتفاقية

  البيانات    
  ٣٠المادة 

يجوز للأمين العام ، ٤٦ورهناً بالمادة . يحضر الأمين العام أو ممثله جميع دورات اللجنة         
  .أو لممثله الإدلاء ببيانات شفوية أو خطية في جلسات اللجنة أو هيئاتها الفرعية
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  خدمة الجلسات    
  ٣١المادة 

يكون الأمين العام مسؤولاً عن جميـع الترتيبـات اللازمـة لجلـسات اللجنـة                 
  .الفرعية وهيئاتها

  إعلام الأعضاء    
  ٣٢المادة 

 عن مواصلة إعلام أعضاء اللجنة بأية مسائل قد تعـرض   يكون الأمين العام مسؤولاً     
  .عليها للنظر فيها أو أي تطورات أخرى قد تكون متصلة بعمل اللجنة

  الآثار المالية المترتبة على المقترحات    
  ٣٣المادة 

قبل موافقة اللجنة أو أي من هيئاتها الفرعية على أي مقترح ينطوي على نفقـات،                 
راً للتكلفة المترتبة على المقترح ويعممه على أعضاء اللجنـة أو الهيئـة             يعد الأمين العام تقدي   

ومن واجب الرئيس أن يوجه نظر الأعضاء إلى هذا التقـدير           . الفرعية في أقرب وقت ممكن    
  .جنة أو الهيئة الفرعية الل فيهنظرما ت عندأن يدعو إلى إجراء مناقشة بشأنهو

  اللغات  -سادساً  

   العملاللغات الرسمية ولغات    
  ٣٤المادة 

الإسبانية والإنكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية هي اللغـات الرسميـة،             
  .والإسبانية والإنكليزية والفرنسية هي لغات العمل في اللجنة

  الترجمة الشفوية من إحدى اللغات الرسمية    
  ٣٥المادة 

ة شفوية إلى اللغات الرسميـة      تترجم البيانات التي تلقى بإحدى اللغات الرسمية ترجم         
  .الأخرى
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  الترجمة الشفوية من لغة غير رسمية    
  ٣٦المادة 

يقوم كل متحدث أمام اللجنة يستخدم لغة غير اللغات الرسمية بترتيب أمر الترجمـة                
ويستند المترجمون الشفويون التابعون للأمانة،     . وإليها الشفوية لكلمته من إحدى لغات العمل     

  . الأولىعملال اللغات الرسمية الأخرى، إلى الترجمة الشفوية المقدمة بلغة  الترجمة إلىعند

  لغات المحاضر    
  ٣٧المادة 

  . بخصوص لغة المحاضر الموجزة٤٢تنطبق المادة   

  لغات المقررات والوثائق الرسمية    
  ٣٨المادة 

نـة  وتصدر جميع الوثائق الرسميـة للج     . تتاح جميع مقررات اللجنة باللغات الرسمية       
  .بلغات العمل، ويجوز إصدار أي منها باللغات الرسمية الأخرى بقرار من اللجنة

  الجلسات العلنية والجلسات السرية  -سابعاً  

  الجلسات العلنية والجلسات السرية    
  ٣٩ المادة

  .تعقد جلسات اللجنة وهيئاتها الفرعية علناً ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك  

  ة بشأن الجلسات السريةإصدار البلاغات الإعلامي    
  ٤٠المادة 

، عن طريق الأمين يجوز للجنة أو هيئاتها الفرعية في ختام كل جلسة سرية، أن تصدر        
  .  الإعلام وعامة الجمهورط وسائإلىاً لامياً موجه بلاغاً إعالعام،
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  المشاركة في الجلسات    
  ٤١المادة 

ية، يحق للوكـالات المتخصـصة       من الاتفاق  ٤٥من المادة   ) أ(وفقاً للفقرة الفرعية      -١
ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وأجهزة الأمم المتحدة الأخرى أن تكون ممثلة عنـد النظـر               

 ـ   . تنفيذ أحكام الاتفاقية التي تدخل في نطاق ولايتها        في صة ويجوز لممثلي الوكالات المتخص
ا في الجلـسات     وأجهزة الأمم المتحدة الأخرى أن يـشاركو       ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة   

  .ذلكإلى السرية للجنة أو هيئاتها الفرعية عندما تدعوهم اللجنة 
 من هذه المادة أن     ١يجوز لممثلي الهيئات المختصة الأخرى المعنية غير المشمولة بالفقرة            -٢

  .يشاركوا في الجلسات العلنية أو السرية للجنة أو هيئاتها الفرعية عندما تدعوهم اللجنة إلى ذلك

  المحاضر  -اًثامن  

  تصويب المحاضر الموجزة    
  ٤٢المادة 

وفي حال تعذر ذلك مـن      . بصفة عامة، تسجل الجلسات العلنية وتُبث على الشبكة         -١
الناحية التقنية أو بطلب صريح من عضو في اللجنة أو أي مشارك آخر في الجلسات، تصدر                

ر إلا للمقررات، ما لم يطلب      اضالمحأما في الجلسات السرية، فلا تحرر       . محاضر موجزة كتابية  
  . صراحة تحرير محضر موجز للجلسةعضو في اللجنة أو أي مشارك آخر

ويجوز لجميـع المـشاركين     . بلغات العمل حُررت   المحاضر الموجزة    إذ تقرر تدوين  و  -٢
إلى الأمانة، في غضون ثلاثة أيام عمل بعد تلقي هذه المحاضر، تصويبات              أن يقدموا  الجلسة في

وتدمج تصويبات محاضر الجلسات في وثيقة تصويب واحدة     . التي صدرت بها المحاضر   باللغات  
 رئـيس اللجنـة     وأي خلاف حول هذه التصويبات يسويه     . تصدر عند انتهاء الدورة المعنية    

  .، بقرار تتخذه اللجنة استمرار الخلافيسوى، في حال أو

  توزيع المحاضر الموجزة    
  ٤٣المادة 

 وإذا تقرر تدوين   . العلنية متاحة للعموم أثناء الدورة وبعدها      تكون محاضر الجلسات    -١
  . للتوزيع العامأُتيحتالمحاضر الموجزة الكتابية 

ركين سرية على أعضاء اللجنة وعلـى المـشا       توزع المحاضر الموجزة للجلسات ال      - ٢
ويجوز إتاحتها لأشخاص آخرين بناء على قـرار تتخـذه اللجنـة            . الآخرين في الجلسات  

  . تقررها اللجنةالذي تحدده وبالشروط التيوقت ال  في
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  توزيع تقارير اللجنة ووثائقها الرسمية الأخرى  -تاسعاً  

  توزيع الوثائق الرسمية    
  ٤٤المادة 

 من هذه المادة، تعتبر     ٣ و ٢ ورهناً بأحكام الفقرتين     ٤٣دون الإخلال بأحكام المادة       -١
خرى للجنة وهيئاتها الفرعية وثائق للتوزيع العام،       التقارير والمقررات وجميع الوثائق الرسمية الأ     

  .ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك
تقوم الأمانة بتوزيع التقارير والمعلومات التي تقدمها إلى اللجنة الوكالات المتخصصة             -٢

ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وأجهزة الأمم المتحدة الأخرى والهيئات المختصة عملاً بالفقرة            
 أعضاء اللجنـة    ع من هذا النظام على جمي     ٧٤ من الاتفاقية والمادة     ٤٥من المادة   ) أ(الفرعية  

لدول الأطراف المعنية وسائر    وكذلك، إذا قررت اللجنة ذلك، على أعضاء هيئاتها الفرعية وا         
باللغة التي قدمت بها،    تتاح هذه التقارير والمعلومات للجنة       ما   عادةًو. ركين في الجلسات  المشا

  .قرر اللجنة أو الرئيس خلاف ذلكما لم ت
 من  ٤٤ تعتبر التقارير والمعلومات الإضافية المقدمة من الدول الأطراف عملاً بالمادة           -٣

  . النظام وثائق للتوزيع العام من هذا٧٣ و٧٠الاتفاقية والمادتين 

  تصريف الأعمال  -عاشراً  

  النصاب القانوني    
  ٤٥المادة 

  . اللجنة نصاباً قانونياً أعضاءمن عضواً اثنا عشريشكل   

  سلطات الرئيس    
  ٤٦المادة 

مواضع أخرى من   في   بموجب الاتفاقية و   فة إلى ممارسة السلطات المنوطة بالرئيس     إضا  -١
باستقلال وحياد أعضاء هيئـات معاهـدات        وبموجب المبادئ التوجيهية المتعلقة      هذا النظام 

 المناقشة،  يدير من جلسات اللجنة، و     افتتاح واختتام كل جلسة    يعلن الرئيس ،  حقوق الإنسان 
طرح المسائل للتصويت،   ي، و  الحق في الكلام   يعطيذا النظام، و   مراعاة أحكام ه   يحرص على و
  . المقرراتيعلنو
يشرف الرئيس، رهناً بأحكام هذا النظام، على سير أعمال اللجنة وحفظ النظـام                -٢
  .جلساتها في
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سمح قشة أحد البنود، تحديد الوقت الذي يُ      للرئيس أن يقترح على اللجنة، أثناء منا        -٣
 أن يتكلم في مسألة ما، وإقفال       متكلم المرات التي يجوز فيها لكل       ، وتحديد عدد  للمتكلمينبه  

  .قائمة المتكلمين
  .يبتّ الرئيس في النقاط النظامية  -٤
 ـ               -٥ . اللرئيس أيضاً أن يقترح تأجيل المناقشة أو إقفال بابها، أو رفع الجلسة أو تعليقه

 إلى مراعـاة    المتكلمنة، ويجوز للرئيس أن ينبه      وتنحصر المناقشة في المسألة المعروضة على اللج      
  .النظام إذا خرجت أقواله عن الموضوع قيد المناقشة

  النقاط النظامية    
  ٤٧المادة 

أثناء مناقشة أية مسألة، يجوز لأي عضو أن يثير في أي وقت نقطة نظاميـة، ويبـت                   
ويطـرح أي طعـن في قـرار        . ة النظامية على الفور وفقاً لهذا النظام الداخلي       الرئيس في النقط  

. الرئيس للتصويت فوراً، ويبقى قرار الرئيس قائماً ما لم تبطله أغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين             
  .ولا يجوز للعضو، الذي يثير نقطة نظامية، أن يتكلم في مضمون المسألة قيد المناقشة

  تحديد الوقت المخصص للكلمات    
  ٤٨المادة 

مـدة  وإذا حُدِّدت . في أية مسألة متكلم  دد الوقت الذي يسمح به لكل       للجنة أن تح    
  .نبهه الرئيس فوراً إلى مراعاة النظامالمخصص له،  الوقت المتكلمينالمناقشة وتجاوز أحد 

  المتكلمينقائمة     
  ٤٩المادة 

 ويجوز له، بموافقـة اللجنـة،       المتكلمين يعلن قائمة    يجوز للرئيس، أثناء المناقشة، أن      
 إذا دعت كلمة ألقيت     متكلمللرئيس أن يعطي حق الرد لأي       إلا أن   . يعلن إقفال القائمة   أن
مناقشة أي بند لعدم وجود أي      وعندما تنتهي   . استصواب ذلك إلى  إعلانه إقفال القائمة     بعد

 المترتب علـى     ذاته  الأثر يكون لهذا الإقفال  و. المناقشة آخر، يعلن الرئيس إقفال باب       متكلم
  .إقفال المناقشة بموافقة اللجنة

  تعليق الجلسات أو رفعها    
  ٥٠المادة 

. يجوز لأي عضو أن يقترح، أثناء مناقشة أية مسألة، تعليـق الجلـسة أو رفعهـا                 
  .يسمح بمناقشة هذه الاقتراحات، بل تطرح للتصويت فوراً ولا
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  المناقشةتأجيل     
  ٥١ة الماد

ويجوز . لبحثالبند قيد ا  شة أية مسألة، تأجيل مناقشة      لأي عضو أن يقترح أثناء مناق       
 في تأييد الاقتراح ولعضو واحـد أن        ، أن يتكلم  لى صاحب الاقتراح  لعضو واحد بالإضافة إ   

  .ثم يطرح الاقتراح للتصويت فوراًيتكلم في معارضته 

  إقفال المناقشة    
  ٥٢المادة 

قترح في أي وقت إقفال باب مناقشة البند قيد البحث، سـواء   يجوز لأي عضو أن ي      
ويسمح بالكلام في مسألة إقفال     .  أم لم يُبدها   أأبدى أي عضو أو ممثل آخر رغبته في الكلام        

 اثنين فقط يعارضـان الإقفـال، ثم يطـرح الاقتـراح الإجرائـي              لمتكلمينباب المناقشة   
  .فوراً للتصويت

  ترتيب الاقتراحات الإجرائية    
  ٥٣المادة 

 من هذا النظام، تعطى الاقتراحات الإجرائية التالية الأسبقية         ٤٧رهناً بأحكام المادة      
  :على جميع المقترحات والاقتراحات الأخرى المعروضة على اللجنة، وذلك وفق الترتيب التالي

  اقتراح تعليق الجلسة؛  )أ(  
  اقتراح رفع الجلسة؛  )ب(  
  د قيد البحث؛اقتراح تأجيل مناقشة البن  )ج(  
  .اقتراح إقفال باب مناقشة البند قيد البحث  )د(  

  تقديم المقترحات    
  ٥٤المادة 

المقترحات والتعديلات والاقتراحـات     لم تقرر اللجنة خلاف ذلك،       خطِّياً، ما  تقدم  
 ،الإجرائية المتعلقة بالمضمون، التي يطرحها الأعضاء، وتسلم إلى الأمانة، ويؤجل النظر فيهـا            

  . إلى الجلسة التالية التي تعقد في اليوم التالي،ب أي عضو ذلكإذا طل
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  البت في الاختصاص    
  ٥٥المادة 

تصويت على  القبل  و ، من هذا النظام، يطرح للتصويت فوراً      ٥٣رهناً بأحكام المادة      
 البـت في مـسألة       فيه يقدمه أحد الأعضاء ويطلب   إجرائي   أي اقتراح    ،المقترح قيد البحث  
  .المقدم إليهاقترح الم في اعتماد اختصاص اللجنة

   الإجرائيةسحب الاقتراحات    
  ٥٦المادة 

في أي وقت قبل بـدء التـصويت        اقتراحه  أن يسحب   الإجرائي  لصاحب الاقتراح     
ويجوز لأي عـضو أن يعيـد تقـديم الاقتـراح           . عليه، شريطة ألا يكون الاقتراح قد عُدِّل      

  .المسحوب على هذا النحو

  لمقترحاتإعادة النظر في ا    
  ٥٧المادة 

  ذاتهـا  متى اعتمد مقترح ما أو رفض، لا يجوز إعادة النظر فيـه خـلال الـدورة                 
ولا يسمح بـالكلام في أي      . تقرر اللجنة ذلك بأغلبية ثلثي أصوات أعضائها الحاضرين        لم ما

ه، تكلمين اثنين يؤيدان الاقتراح ومتكلمين اثنين يعارضـان       إلاّ لم بإعادة النظر   إجرائي  اقتراح  
  .فوراً للتصويتالإجرائي يطرح الاقتراح  ثم

  التصويت -حادي عشر

  حقوق التصويت    
  ٥٨المادة 

  .لكل عضو من أعضاء اللجنة صوت واحد  

  اعتماد المقررات    
  )١(٥٩المادة 

 في  إلا إذا نُصّ على خلاف ذلك     تتخذ مقررات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين،         
  . هذا النظامالاتفاقية وفي مواضع أخرى من

__________ 

  أسلوب عملها ينبغي أن يسمح عادة بمحاولات للتوصل إلى اتخاذ المقـررات بتوافـق              أن أعضاء اللجنة    رأى )١(
 .النظام الداخلييطة مراعاة أحكام الاتفاقية والآراء قبل التصويت، شر
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  تعادل الأصوات    
  ٦٠المادة 

  .بر الاقتراح مرفوضاًعتُ، اانتخابية غير تصويت على مسألةإذا تعادلت الأصوات في   

  طريقة التصويت    
  ٦١المادة 

 من هذا النظـام،     ٢٠ و ١٤ما لم تقرر اللجنة خلاف ذلك ورهناً بأحكام المادتين            
ي عضو أن يطلب التصويت بنداء الأسمـاء،        ويجوز لأ .  اللجنة التصويت برفع الأيدي    تجري

 بـدءاً ويجري نداء الأسماء حسب الترتيب الأبجدي باللغة الإنكليزية لأسماء أعضاء اللجنـة،             
  .بالعضو الذي يسحب الرئيس اسمه بالقرعة

  التصويت بنداء الأسماء    
  ٦٢المادة 

  .رك في تصويت بنداء الأسماءشامت كل عضو يصوت في المحضر يثبت  

   أثناء التصويت وتعليل التصويتالمتبعةلقواعد ا    
  ٦٣المادة 

 نقطة نظامية   إذا أثار أحد الأعضاء   قطع التصويت إلا    بعد بدء عملية التصويت، لا يُ       
 للأعضاء بالإدلاء ببيانات موجزة تقتصر      يسمحوللرئيس أن   . تتعلق بطريقة إجراء التصويت   

  .د انتهائهعلى تعليل تصويتهم إما قبل بدء التصويت أو بع

  تجزئة المقترحات    
  ٦٤المادة 

ثم تطرح أجزاء   . عليه جزءاً جزءاً  تصويت  ال جرىإذا طلب عضو تجزئة مقترح ما،         
 ـرفضت جميع أجزاء منطوق المقتـرح، ا       للتصويت مجتمعة؛ وإذا      عليها المقترح الموافق  بر عتُ

  . مرفوضاً بأكملهالمقترح
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  ترتيب التصويت على التعديلات    
  ٦٥المادة 

وإذا اقترح  . عند اقتراح إدخال تعديل على مقترح ما، يجري التصويت على التعديل أولاً             -١
تعديلان أو أكثر على مقترح ما، تصوت اللجنة أولاً على التعديل الأبعد من حيث المضمون عن                
المقترح الأصلي، ثم على التعديل الأقل منه بعداً، وهكذا دواليك حتى تطرح جميـع التعـديلات                

  .رح المقترح بصيغته المعدلة للتصويتطُوإذا اعتمد تعديل واحد أو أكثر، . تصويتلل
 تعديلاً لمقترح إذا اقتصر على إضافة لهذا المقترح أو حـذفٍ إجرائي يعتبر أي اقتراح     -٢

  .منه أو تنقيح جزء منه

  ترتيب التصويت على المقترحات    
  ٦٦المادة 

 اللجنة على المقترحات حسب     صوتتاحدة،  إذا قدم مقترحان أو أكثر في مسألة و         -١
  .ترتيب تقديمها، ما لم تقرر خلاف ذلك

كانت ستصوت على المقتـرح     إن  تصويت على مقترح،    كل  ، بعد   أن تقرر  للجنة  -٢
  .الذي يليه في الترتيب

 مضمون هذه المقترحـات     اتخاذ قرار بشأن  عدم  إجرائي يدعو إلى    إلا أن أي اقتراح       -٣
  .ويطرح للتصويت قبل المقترحات مسألة سابقة يعتبر

  الهيئات الفرعية  -ثاني عشر

  إنشاء الهيئات الفرعية    
  ٦٧المادة 

في حال   من هذا النظام     ٣٣يجوز للجنة، وفقاً لأحكام الاتفاقية ورهناً بأحكام المادة           -١
ة يئات الفرعية المخصص  ، أن تنشئ ما تراه ضرورياً من اللجان الفرعية وغيرها من اله           انطباقها

  . وولاياتهاوأن تحدد تركيبتها
. تنتخب كل هيئة فرعية أعضاء مكتبها ويجوز لها أن تعتمـد نظامهـا الـداخلي              و  -٢
حـسب   مع إجراء التغييرات      الداخلي ، ينطبق هذا النظام    عدم اعتماد ذلك النظام    حال وفي

  .مقتضى الحال
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  تقارير اللجنة  -ثالث عشر

  التقارير المقدمة إلى الجمعية العامة    
  ٦٨المادة 

تقدِّم اللجنة إلى الجمعية العامة، عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي، تقريـراً              
كل سنتين عن أنشطتها بموجب الاتفاقية، ويجوز لها أن تقـدم مـا تعتـبره مناسـباً مـن                   

  .الأخرى التقارير

  التقارير الأخرى    
  ٦٩المادة 

. يع العام تقارير أخرى عن أنـشطتها      يجوز للجنة أو هيئاتها الفرعية أن تصدر للتوز         
كما يجوز للجنة أن تصدر للتوزيع العام تقارير لتسليط الضوء على مشاكل محددة في مجـال                

  .حقوق الطفل

  الجزء الثاني    
  وظائف اللجنة

  من الاتفاقية ٤٥ و٤٤التقارير والمعلومات المقدمة بموجب المادتين   -رابع عشر

  لأطرافالتقارير المقدمة من الدول ا    
  ٧٠المادة 

  . من الاتفاقية٤٤تقدم الدول الأطراف، عن طريق الأمين العام، تقارير بموجب المادة   -١
إلى تقدم الدول الأطراف هذه التقارير خلال سنتين من بدء نفاذ الاتفاقية بالنـسبة                -٢
 قـد   لدولة الطرف المعنية، وتقدم بعد ذلك تقارير لاحقة كل خمس سنوات بالإضافة إلى ما             ا

  .من تقارير ومعلومات إضافيةبين الفترات تطلبه اللجنة 
تبين اللجنة للدول الأطراف، عن طريق الأمين العام، شـكل ومحتـوى التقـارير                -٣
  . من هذه المادة٢ و١المعلومات التي تقدم إلى اللجنة وفقاً للفقرتين  أو
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  عدم تقديم التقارير    
  ٧١المادة 

المعلومـات   اللجنة بجميع حالات عدم تقديم التقارير أو      عام  يخطر الأمين ال  في كل دورة      -١
هذه الحـالات،    وفي.  من هذا النظام   ٧٠ من الاتفاقية والمادة     ٤٤الإضافية المطلوبة بموجب المادة     

ترسل اللجنة إلى الدولة الطرف المعنية، عن طريق الأمين العام، تذكيراًَ بـشأن تقـديم التقريـر                 
  .وتبذل أي جهود أخرى بروح الحوار بين الدولة المعنية واللجنةالمعلومات الإضافية،  أو
 التقرير أو المعلومات الإضافية المطلوبة، حتى بعد إرسـال          إذا لم تقدم الدولة الطرف      -٢

 من هذه المادة، تنظر اللجنة في الحالة        ١التذكير وبذل الجهود الأخرى المشار إليها في الفقرة         
  . في تقريرها إلى الجمعية العامةلى بيان ذلكوتعمد إحسبما تراه ضرورياً 

  حضور الدول الأطراف عند دراسة التقارير    
  ٧٢المادة 

 بتاريخ  تُخطر اللجنة، عن طريق الأمين العام، الدول الأطراف في أقرب وقت ممكن             
ويدعى ممثلو الـدول    .  تقاريرها وبمدة تلك الدورة ومكانها     افتتاح الدورة التي ستُدرس فيها    

ويجوز للجنة أيضاً إبلاغ إحدى     . راف إلى حضور جلسات اللجنة عند دراسة تقاريرها       الأط
زيد من المعلومات منها بأنه يجوز لهـا أن تـأذن           الم التماس    اللجنة الدول الأطراف التي تقرر   

وينبغي أن يكون باستطاعة هذا الممثل الإجابة عن الأسئلة التي          . لممثلها بحضور جلسة محددة   
 التقارير التي سـبق لدولتـه أن قدمتـها،          بشأنليه اللجنة، والإدلاء ببيانات     قد تطرحها ع  

  .يجوز له تقديم معلومات إضافية من دولته كما

  طلب تقارير أو معلومات إضافية    
  ٧٣المادة 

 من الاتفاقيـة    ٤٤إذا كان التقرير المقدم من إحدى الدول الأطراف بموجب المادة             
 للجنة أن تطلب من تلك الدولـة تقـديم      جازلومات كافية،   يتضمن، في رأي اللجنة، مع     لا

تقرير إضافي أو معلومات إضافية، مع تحديد الفترة الزمنية التي ينبغي فيها تقديم هذا التقريـر                
  .الإضافي أو هذه المعلومات الإضافية

  طلب تقارير أخرى أو التماس المشورة    
  ٧٤المادة 

خصصة ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وأجهـزة       يجوز للجنة أن تدعو الوكالات المت       -١
 من الاتفاقيـة، إلى موافاتهـا       ٤٥من المادة   ) أ(الأمم المتحدة الأخرى، عملاً بالفقرة الفرعية       

  .بتقارير عن تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تدخل في نطاق أنشطتها
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للطفولـة والهيئـات    يجوز للجنة أن تدعو الوكالات المتخصصة ومنظمة الأمم المتحدة            -٢
من ) أ(المختصة الأخرى، حسبما تراه مناسباً، إلى تزويدها بمشورة الخبراء، عملاً بالفقرة الفرعية             

  . من الاتفاقية، بشأن تنفيذ الاتفاقية في المجالات التي تدخل في نطاق ولاية كل منها٤٥المادة 
 ينبغي فيها موافاتها بهـذه      يجوز للجنة أن تحدد، حسب الاقتضاء، الفترة الزمنية التي          -٣

  .التقارير أو المشورة

  المتعلقة بتقرير دولة طرفالمقترحات والتوصيات العامة     
  ٧٥المادة 

بعد النظر في كل تقرير لدولة طرف، بالإضافة إلى ما قد يرد من تقارير أو معلومات    -١
تفاقية، يجوز للجنة أن     من الا  ٤٥من المادة   ) أ( والفقرة الفرعية    ٤٤أو مشورة، بموجب المادة     

تقدم ما تراه مناسباً من المقترحات والتوصيات العامة بشأن تنفيذ الاتفاقية من قبـل الدولـة      
  .المقدمة للتقرير

تقديمه مـن   تحيل اللجنة إلى الدولة الطرف المعنية، عن طريق الأمين العام، ما قررت               -٢
ز للجنة، عند الاقتضاء، تحديـد      ويجو. كي تبدي تعليقاتها عليها   مقترحات وتوصيات عامة    

  .الفترة الزمنية التي ينبغي فيها تلقي هذه التعليقات من الدول الأطراف
تدرج اللجنة في تقاريرها إلى الجمعية العامة المقترحات والتوصيات العامة بالإضافة             -٣

  .إلى أية تعليقات قد ترد من الدول الأطراف

  التوصيات العامة الأخرى    
  ٧٦المادة 

يجوز للجنة أن تقدم توصيات عامة أخرى اسـتناداً إلى المعلومات الـواردة بموجب         -١
  . من الاتفاقية٤٥ و٤٤المادتين 

ت العامة الأخرى بالإضافة    تدرج اللجنة في تقاريرها إلى الجمعية العامة هذه التوصيا          -٢
  . تعليقات قد ترد من الدول الأطرافإلى أي

  فاقيةالتعليقات العامة على الات    
  ٧٧المادة 

يجوز للجنة أن تعدّ تعليقات عامة استناداً إلى مواد وأحكام الاتفاقية بغيـة تعزيـز                 -١
  .تنفيذها ومساعدة الدول الأطراف في الوفاء بالتزاماتها المتعلقة بتقديم التقارير

  .تدرج اللجنة هذه التعليقات العامة في تقاريرها إلى الجمعية العامة  -٢
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   المشورةبشأن  حاجةتُظهرر الدول الأطراف التي تتضمن طلباً أو إحالة تقاري    
  المساعدة التقنية أو

  ٧٨المادة 
تحيل اللجنة، حسبما تراه مناسباً، إلى الوكالات المتخصصة ومنظمة الأمم المتحـدة              -١

للطفولة والهيئات المختصة الأخرى التقارير والمعلومات التي ترد من الدول الأطراف وتتضمن            
  .تقنيةالساعدة المشورة أو الم بشأن حاجةتُظهر باً أو طل
 من هذه المـادة  ١تحال التقارير والمعلومات الواردة من الدول الأطراف وفقاً للفقرة           -٢

  .مشفوعة بملاحظات اللجنة ومقترحاتها، إن وجدت، بشأن هذه الطلبات أو الإشارات

  المناقشة العامة  -خامس عشر

  المناقشة العامة    
  ٧٩دة الما

ق لمضمون الاتفاقية والآثار المترتبة عليها، يجوز للجنة أن من أجل التوصل إلى فهم أد    
تخصص جلسة أو أكثر في دوراتها العادية لإجراء مناقشة عامة بشأن مادة محددة من مـواد                

  .الاتفاقية أو موضوع ذي صلة

  طلبات إجراء الدراسات  -سادس عشر

  الدراسات    
  ٨٠المادة 

 مـن  ٤٥من المـادة  ) ج(لجنة، حسبما هو منصوص عليه في الفقرة الفرعية        يجوز ل   -١
الاتفاقية، أن توصي الجمعية العامة بأن تطلب إلى الأمين العام إجراء دراسات بالنيابة عنها في               

  .مواضيع محددة تتصل بحقوق الطفل
 ـ               -٢ صل يجوز للجنة أيضاً أن تدعو إلى تقديم دراسات من هيئات أخرى في مواضيع تت

  .بعمل اللجنة
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  الجزء الثالث    
  التفسير والتعديلات

  التفسير والتعديلات  -سابع عشر

  عناوين المواد    
  ٨١ المادة

، بعناوين المواد الـتي أدرجـت لأغـراض         هذا النظام الداخلي  لا يُعتدّ، في تفسير       
  .فقط مرجعية

  التعديلات    
  ٨٢المادة 

وجيهية المتعلقة باستقلال وحياد أعضاء      والمبادئ الت  يجوز تعديل هذا النظام الداخلي      
 بقرار تتخذه اللجنة، دون الإخـلال بأحكـام الاتفاقيـة           هيئات معاهدات حقوق الإنسان   

  .الصلة ذات
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  المرفق

المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئـات معاهـدات              
  )"مبادئ أديس أبابا التوجيهية"(حقوق الإنسان 

  ديباجة  -أولاً  
 بأهمية معاهدات حقوق الإنسان في كفالة استقلال وحياد أعضاء هيئـات            لّمإذ نس   

المعاهدات، وإذ نؤكد الإرادة المشتركة لدى الرؤساء في اجتماعهم الرابع والعشرين، المعقود            
، من أجل توضيح وتعزيز أحكام هيئات المعاهـدات         ٢٠١٢يونيه  /في أديس أبابا في حزيران    

  هذا الصدد، في
أن الأمين العام أكد أن نظام هيئات معاهدات الأمم المتحـدة لحقـوق             ب وإذ نذكر   

الإنسان من أعظم الإنجازات التي تحققت في تاريخ النضال العالمي من أجل حقوق الإنـسان               
  وأن هذه الهيئات تكمن في صميم النظام الدولي لحماية حقوق الإنسان،

قوق الإنـسان عـن تعزيـز        أن تقرير مفوضة الأمم المتحدة السامية لح       وإذ نلاحظ   
، الذي جاء نتاج مـشاورات      )A/66/860(الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان       

مستفيضة مع جميع أصحاب المصلحة، يؤكد صلاحيات هيئات المعاهدات لاتخاذ قـرارات            
بشأن طرق عملها ونظامها الداخلي ولضمان استقلالها على النحو المحـدد في المعاهـدات              

  لصلة،ا ذات
 بالدور والمساهمة الهـامين      أيضاً  مع التقدير أن الجمعية العامة قد سلّمت       وإذ نلاحظ   

والقيّمين والفريدين لكل هيئة من هيئات معاهدات حقوق الإنسان في تعزيز وحماية حقـوق       
  الإنسان والحريات الأساسية،

 اعتمـاد    بحق كل هيئة من هيئات المعاهدات واختصاصها القـانوني في          وإذ نذكّر   
  نظامها الداخلي، 

إن رؤساء هيئات معاهدات الأمم المتحدة، في اجتماعهم الرابع والعـشرين، عقـب               -١
 وبعد التشاور مع لجنة كـل  ٢٠١١القرار الذي اتخذوه في اجتماعهم الثالث والعشرين في عام         

عاهـدات  منهم، ناقشوا واعتمدوا المبادئ التوجيهية بشأن استقلال وحياد أعضاء هيئـات الم           
باعتمادها  ، التي يوصون كل هيئة من هيئات معاهداتهم بشدة        )"مبادئ أديس أبابا التوجيهية   "(

  .الداخلي نظامها ، عن طريق أمور في جملتها إدراجها، على النحو المناسب، فيفوراً
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  مبادئ عامة  -ثانياً  
اجباتهم استقلال وحياد أعضاء هيئات معاهدات حقوق الإنسان أمر جوهري لأداء و   -٢

ولا يكفي أن يكون أعضاء هيئات      . ومسؤولياتهم ويتطلب توليهم لعملهم بصفتهم الشخصية     
  .المعاهدات مستقلين ومحايدين فحسب، وإنما ينبغي لأي مراقب رشيد أن يراهم كذلك أيضاً

 في متطلبـات    وأي مبرر للطعن   أي تضارب حقيقي أو متصوَّر في المصالح         قد يتولد   -٣
اهة عن عوامل عديدة، مثل جنسية العضو، أو مكان إقامته، أو عمله الحـالي             الاستقلال والتر 

وبالإضـافة  . عضويته في منظمة أو انتسابه إليها، أو أسرته وعلاقاته الاجتماعية          وأوالسابق،  
 في ما يتصّل بمصلحة دولة يكون العضو من مواطنيها إلى ذلك، قد ينشأ تضارب المصالح أيضاً

وبناء على ذلك، لا يعتبر أن لدى عضو هيئة معاهدة تضارب حقيقـي             . هامن المقيمين في   أو
متصوَّر في المصالح نتيجة جنسه أو أصله العرقي أو دينه أو نوع جنسه أو إصـابته بحالـة          أو

 أو لونه أو سلالته أو أي أساس آخر للتمييز كما هو معرَّف في المعاهـدات الدوليـة                  إعاقة
  .الأساسية لحقوق الإنسان

يلتزم أعضاء هيئة المعاهدة بالتقيّد بمبادئ الاستقلال والحياد عند أدائهم العهد الرسمي              -٤
  .بموجب المعاهدة ذات الصلة

حـسب   يتطلب مبدأ الاستقلال عدم إلغاء عضوية أعضاء أثناء فترة ولايتـهم، إلا             -٥
أي نـوع،   ولا يتلقون توجيهات أو يُمارس عليهم نفوذ مـن          . تقضي به المعاهدة المعنية    ما
يتعرضون لضغط من الدولة التي يحملون جنسيتها أو أي دولـة أخـرى أو وكالاتهـا،                 أو
وبنـاء علـى    .  تعليمات من أي شخص فيما يتعلق بأداء واجباتهم        يتقبلونيلتمسون أو    ولا

ذلك، لا يكون الأعضاء مسؤولين إلا أمام ضمائرهم وهيئة المعاهدة ذات الصلة وليس أمـام      
  .لة أخرىدولهم أو أي دو

لأنه داخل كل هيئة من هيئات المعاهدات، يكون الأعضاء من مـواطني عـدد              اً  ونظر  -٦
محدود فقط من الدول الأطراف، من المهم ألا يؤدي انتخاب أحد مواطنيها في هيئة معاهدة معينة                

 ـ          إلى إيلاء معاملة أكثر تفضيلاً     ا،  للدولة أو الدول، حسب الحالة، التي يكون العضو من مواطنيه
وفي هذا الصدد، يقوم الأعضاء الذين يحملون جنسيات        . أن يُعتقد أن انتخابه سيؤدي إلى ذلك       أو

 ـ              . لـذلك اً  متعددة، من تلقاء أنفسهم، بإعلام رئيس هيئة المعاهدة ذات الـصلة وأمانتـها وفق
بأي دول هم مـن      يشترك الأعضاء الذين يحملون جنسيات متعددة في النظر في تقارير تتعلق           ولا

  .استفسارات تتعلق بها مواطنيها أو شكاوى فردية منها أو يشتركون في زيارات أو
 قد يؤدي إلى تحيّـز  هيئة معاهدتهميتلافى جميع الأعضاء اتخاذ أي إجراء يتصل بعمل         -٧

ويتلافى الأعـضاء بـصورة     . ضد دول أو قد يرى مراقب رشيد أنه يؤدي إلى التحيز ضدها           
ي الانطباع بأن دولتهم أو أي دولة معينة تتلقى معاملة أكثـر            خاصة اتخاذ أي إجراء قد يعط     

  . المعاملة التي تُمنح لدول أخرىمن أو أقل تفضيلاً تفضيلاً



CRC/C/4/Rev.3 

GE.13-42685 30 

  تطبيق المبادئ العامة  -ثالثاً  

 الـصلة  المشاركة في النظر في تقارير دولة طرف وغيرها من الإجراءات ذات            -ألف  
  بالتقارير

كل من الأشكال في نظر هيئـة المعاهـدة، أو أي            عضو أو يؤثر بأي ش     يشتركلا    -٨
هيئات فرعية تابعة لها، في تقرير دولة طرف، إذا رأى مراقب رشيد أن لديـه تـضارب في                  

وينطبق هذا المبدأ نفسه على أي إجراء آخر لهيئـة          . المصالح فيما يتعلق بتلك الدولة الطرف     
 التحديد   على وجه  ءات عاجلة، لا يُذكر    مثل المتابعة أو الإنذار المبكر أو اتخاذ إجرا        ،معاهدة

  .في هذه المبادئ التوجيهية
 تضارب حقيقي أو متصور في المصالح فيما يتعلق بدولـة طـرف،             وجودفي حالة     -٩
  :العضو فإن

لا يشترك أو يؤثر بأي شكل من الأشكال في إعـداد أو سـير أو نتـائج       )أ(  
تعقدها هيئة المعاهدة، إلا أنه قد يحضر       الحوارات أو المناقشات أو أي اجتماعات عامة أخرى         

  كمراقب؛
 أو إحاطات أو اجتماعات غير علنية تركـز         مشاوراتلا يحضر أثناء أي       )ب(  

على بلد واحد تعقدها هيئة معاهدته مع كيانات أخرى أو شركاء آخرين، مثـل كيانـات                
بيد أن للعضو أن    . الأمم المتحدة والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان ومنظمات المجتمع المدني        

  يحصل على الوثائق ذات الصلة؛
لا يحضر أثناء مناقشات أو مداولات أو أي اجتماعات غير علنية تعقـدها               )ج(  

هيئة معاهدته، لأغراض مثل إعداد وصياغة ومناقشة واعتماد ملاحظات ختامية أو أي وثائق             
  .أخرى ذات صلة لهيئة المعاهدة

  سائلالمشاركة في النظر في الر  -باء  
لا يشترك عضو في دراسة رسالة أو يحضر أثناء دراستها أو يؤثر بـأي شـكل مـن                   -١٠

  :كان الأشكال في دراستها، سواء في مرحلة تحديد مقبوليتها أو مرحلة أسسها الموضوعية، إذا
 الدولة التي تطعن الرسالة في أعمالها أو يوجد لديـه أي            مواطنيالعضو من     )أ(  

خصية أو المهنية في القـضية، أو إذا وجـد أي تـضارب حقيقـي               تضارب في المصالح الش   
  متصور آخر في المصالح؛ أو

 بأي صفة، غير صفته كعضو في هيئة معاهدته،         اشتركأن يكون العضو قد       )ب(  
  .في صنع أي قرار بشأن القضية التي تتناولها الرسالة
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  المشاركة في الزيارات القطرية والاستفسارات  -جيم  
 العضو في إعداد أو إجراء أو متابعة زيارة قطرية أو استفسار أو في النظر               لا يشارك   -١١

  .في تقارير تنجم عن ذلك إذا وجد أي تضارب حقيقي أو متصور في المصالح

  العلاقة مع الدول  -دال  
من شأن الطابع السياسي لانتساب أعضاء هيئة معاهدة إلى الفرع التنفيذي في الدولة      -١٢

وبالتالي يتلافى أعضاء هيئات المعاهدات الوظائف أو الأنشطة        . م وحيادهم أن يمس باستقلاله  
التي تتعارض مع التزامات ومسؤوليات الخبراء المستقلين بموجـب المعاهـدات ذات الـصلة        

الوظائف أو الأنشطة التي يرى مراقب رشيد أنها تتعارض مع هـذه الالتزامـات               يتلافون أو
  .والمسؤوليات

ير استشاري أو مستشار لأي دولة فيما يتـصل بعمليـة تقـديم        عند العمل كخب    -١٣
 المعاهدة التي يعمل فيها أعضاء هيئة المعاهدة أو في أي مـسألة أخـرى               ةالتقارير إلى هيئ  

تطرح للنظر فيها أمام هيئة معاهدته، يتخذ هؤلاء الأعضاء جميع التدابير اللازمة لكفالة              قد
ليس هناك من المراقبين الراشدين من يرى وجـود   عدم وجود تضارب في المصالح لهم وأنه        

  .تضارب في المصالح في هذا الشأن

  حالات أخرى قد تنطوي على حالة تضارب محتملة في المصالح  -هاء  
لا يقوم الأفراد الذين يشغلون أو يتولون مناصب صنع القرار في أي منظمة أو كيان قد                  -١٤

صالح مع المسؤوليات المتجسدة في صلب الولاية       تؤدي إلى وجود تضارب حقيقي أو متصور في الم        
تتفـق   كعضو في هيئة معاهدة، كلما تطلب الأمر ذلك، بأي مهام أو أنشطة قد يبـدو أنهـا لا                 

وقد تشمل هـذه المنظمـات أو الكيانـات شـركات           . بسهولة مع مفهوم الاستقلال والحياد    
  .منظمات ترتبط بالدولة يمية، أوكيانات خاصة، أو منظمات المجتمع المدني، أو مؤسسات أكاد أو

  المشاركة في أنشطة أخرى لحقوق الإنسان  -واو  
 بحقوق الإنسان تضطلع بها      تتصل  عضو هيئة معاهدة في أنشطة أخرى      يشتركحينما    -١٥

منظمات حكومية دولية، مثل حلقات النقاش والدورات التدريبية والحلقات الدراسية، ينبغي           
لتي يعربون عنها هي آراؤهم الخاصة ولا تعـبر عـن آراء هيئـة            لهم أن يوضحوا أن الآراء ا     

وينطبق الشيء نفسه علـى     . المعاهدة المعنية إلا إذا كلفت تلك الهيئة الأعضاء صراحة بذلك         
  . الدول ومنظمات المجتمع المدني والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان التي تنظمهاجتماعاتالا
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  المساءلة  -زاي  
وقبل كل شيء تندرج في إطـار          التوجيهية المذكورة أعلاه هي أولاً     مراعاة المبادئ   -١٦

المسؤولية الفردية لكل عضو في هيئة معاهدة وضميره وإذا رأى عـضو لأي سـبب مـن                 
بإبلاغ رئيس هيئة المعاهدة    اً  في المصالح، عليه أن يبادر فور       محتملاًاً  الأسباب أنه يواجه تضارب   

، من واجـب رئـيس هيئـة        ذا ومتى كان ذلك ضرورياً    وعلاوة على ذلك، إ   . المعنية بذلك 
كان   على حدة بمحتويات هذه المبادئ التوجيهية، إذا   كل عضو المعاهدة ذات الصلة أن يذكّر      

 أي تدابير ترى أنهـا       ككل وفي نهاية المطاف، تتخذ اللجنة ذات الصلة      . الوضع يتطلب ذلك  
  .هائضرورية للحفاظ على متطلبات استقلال وحياد أعضا

        


