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88 sesion plenaria
Viernes 23 de mayo de 2014, a las 10.00 horas
Nueva York
Presidente:  Sr. AShe .. ... (Antigua y Barbuda)

En ausencia del Presidente, el Sr. Tommo Monthe
(Camerun), Vicepresidente, ocupa la Presidencia.

Se abre la sesion a las 10.10 horas.

Tema 115 del programa (continuacion)

Elecciones para llenar vacantes en 6rganos
subsidiarios y otras elecciones

a) Eleccion de siete miembros del Comité
del Programay de la Coordinacion

Nota del Secretario General (A/68/302/Add.2)

El Presidente interino (habla en francés): De con-
formidad con la decision 42/450 de la Asamblea Gene-
ral, de 17 de diciembre de 1987, y por recomendacion
del Consejo Econémico y Social, la Asamblea elige a los
miembros del Comité del Programay de la Coordinacion.

Como recordaran los miembros, en su 402 sesion
plenaria, celebrada el 30 de octubre de 2013, la Asam-
blea General eligid a cinco miembros del Comité para
un mandato de tres afios, a partir del 1 de enero de
2014. Como también recordaran los miembros, en su
612 sesion plenaria, celebrada el 6 de diciembre de 2013,
la Asamblea eligi6 a Marruecos miembro del Comité
del Programa y de la Coordinacidon para un mandato
de 3 afios, que comenzaria el 1 de enero de 2014 y ter-
minaria el 31 de diciembre de 2016. Como recordaran
ademds los miembros, en su decisién 2013/201 E, de
7 de noviembre de 2013, el Consejo Econémico y Social
aplazo6 la presentacion de la candidatura de un miembro

de los Estados de Asiay el Pacifico para un mandato de
tres afios que comenzaria el 1 de enero de 2014 y termi-
naria el 31 de diciembre de 2016.

A ese respecto, la Asamblea tiene ante si una nota
del Secretario General que figura en el documento
A/68/302/Add.2. Como se indica en ese documento, en
su decisién 2014/201 A, de 23 de abril de 2014, el Con-
sejo Econdmico y Social presentd la candidatura de la
Republica de Corea para que la Asamblea General la
eligiera para un mandato que comenzaria en la fecha de
la eleccion y terminaria el 31 de diciembre de 2016.

De conformidad con el articulo 92 del reglamen-
to, todas las elecciones han de efectuarse por votacion
secreta y no debe haber presentacidn de candidaturas.
No obstante, me permito recordar a los miembros lo
dispuesto en el parrafo 16 de la decision 34/401 de la
Asamblea General, de acuerdo con el cual se convertira
en norma la préctica de prescindir de la votacion secreta
en las elecciones para d6rganos subsidiarios cuando el
nimero de candidatos sea igual al nimero de cargos por
cubrirse, a menos que una delegacion solicite expresa-
mente que se celebre una votacion sobre una eleccion
determinada. Puesto que no se ha hecho tal solicitud,
¢puedo considerar que la Asamblea decide proceder a la
eleccion prescindiendo de la votacién secreta?

Asi queda acordado.

El Presidente interino (habla en francés): Por lo
tanto, ¢puedo considerar que la Asamblea desea decla-
rar a la Republica de Corea miembro elegido del Comité

La presente acta contiene la version literal de los discursos pronunciados en espafiol y de la
interpretacion de los demas discursos. Las correcciones deben referirse solamente a los discursos
originales y se enviaran firmadas por un miembro de la delegacion interesada e incorporadas

en un ejemplar del acta, al Jefe del Servicio de Actas Literales, oficina U-506. Dichas correcciones
se publicaran después de finalizar el periodo de sesiones en un documento separado.
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del Programay de la Coordinacion para un mandato que
comenzara el 23 de mayo de 2014 y terminara el 31 de
diciembre de 20167

Asit queda acordado.

El Presidente interino (habla en francés): Se re-
cuerda a los miembros que el Consejo Econémico y
Social decidi6 volver a aplazar la presentacion de can-
didaturas de tres miembros de los Estados de Euro-
pa Occidental y otros Estados para su eleccion por la
Asamblea General: dos miembros para los mandatos
que comenzarian en la fecha de la eleccion y termina-
rian el 31 de diciembre de 2014 y un miembro para un
mandato que comenzaria en la fecha de la eleccidén y
terminaria el 31 de diciembre de 2015.

La Asamblea ha concluido asi la etapa actual del
examen del subtema a) del tema 115 del programa.

Tema 7 del programa (continuacion)

Organizacion de los trabajos, aprobacién
del programa y asignacion de temas

El Presidente interino (habla en francés). La
Asamblea General abordard ahora el subtema a) del
tema 23 del programa, “Actividades del Segundo De-
cenio de las Naciones Unidas para la Erradicacion de
la Pobreza (2008-2017)”, a fin de celebrar una reuniéon
sobre el tema general “Consecucion de la erradicacion
de la pobreza a través del pleno empleo y el trabajo de-
cente para todos en la agenda para el desarrollo después
de 20157, de conformidad con las resoluciones 63/230,
de 19 de diciembre de 2008; 67/224, de 21 de diciembre
de 2012, y 68/226, de 20 de diciembre de 2013.

Como los miembros recordaran, la Asamblea con-
cluyd su examen del subtema a) del tema 23 del pro-
grama en su 712 sesion plenaria, celebrada el 20 de di-
ciembre de 2013. Para que la Asamblea pueda celebrar
la reunion sobre el tema general “Consecucion de la
erradicacion de la pobreza a través del pleno empleo y el
trabajo decente para todos en la agenda para el desarro-
llo después de 2015, es necesario reanudar el examen
del subtema a) del tema 23 del programa.

¢Puedo considerar que la Asamblea General de-
sea reanudar el examen del subtema a) del tema 23 del
programa?

Asi queda acordado.

El Presidente interino (habla en francés): Como
también recordaran los miembros, en su 22 sesion plena-
ria, celebrada el 20 de septiembre de 2013, la Asamblea
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General decidio asignar a la Segunda Comision el
subtema a) del tema 23 del programa.

Para que se pueda proceder a celebrar la reunion,
¢puedo entender también que la Asamblea desea exa-
minar el subtema a) del tema 23 del programa directa-
mente en sesion plenaria y ocuparse de inmediato de su
examen?

Asi queda acordado.

Tema 23 del programa (continuacién)

Erradicacion de la pobreza y otras cuestiones
de desarrollo

a) Actividades del Segundo Decenio
de las Naciones Unidas para la Erradicacion
de la Pobreza (2008-2017)

Reunidn sobre la consecucion

de la erradicacion de la pobreza a través del
pleno empleo y el trabajo decente para todos
en la agenda para el desarrollo después de 2015

El Presidente interino (habla en inglés): Esta ma-
fiana tengo el gran placer de formular esta declaracion
en nombre del Presidente de la Asamblea General, quien
lamenta mucho no poder estar hoy aqui con nosotros.

“La erradicacion de la pobreza ha sido un ele-
mento central del programa de desarrollo de las Na-
ciones Unidas desde la aprobacion de la Declaracion
del Milenio en 2000 (resolucién 55/2). Ese objetivo
fundamental seguird guiandonos en la elaboracién
de una nueva agenda para la era posterior a 2015.
Por consiguiente, es adecuado y, de hecho, necesa-
rio que hoy nos reunamos para celebrar esta reunién
de alto nivel de la Asamblea General sobre la “Con-
secucion de la erradicacion de la pobreza a través
del pleno empleo y el trabajo decente para todos en
la agenda para el desarrollo después de 2015

La reunién que hoy celebramos constituye
una contribucion al Segundo Decenio de las Na-
ciones Unidas para la Erradicacion de la Pobreza
(2008-2017), con arreglo a lo establecido en la re-
solucion 68/226 de la Asamblea General. En dicha
resolucion se nos recuerda repetidamente que la
erradicacion de la pobreza es una cuestidon urgente
y ‘un imperativo ético, social, politico y economi-
co de toda la humanidad’. No hay mayor tarea ni
prioridad inmediata para la comunidad mundial.

Durante esta reunion de un dia, miraremos
hacia atrds y hacia adelante. Nuestro objetivo sera
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evaluar e intercambiar las mejores précticas de la la-
bor anterior y actual y, al mismo tiempo, considerar
las expectativas y las oportunidades futuras en rela-
cion con la agenda para el desarrollo después de 2015.

La movilizacion colectiva en torno a los Obje-
tivos de Desarrollo del Milenio (ODM) ha permiti-
do centrar nuestros esfuerzos en la reduccion de la
pobreza en todo el mundo y ha generado progresos
encomiables y notables. Las estimaciones mas re-
cientes del Banco Mundial confirman que la meta
de los ODM relativa a la pobreza se alcanzé a ni-
vel mundial en 2010, cinco afios antes de la fecha
prevista. Desde 1990, 700 millones de personas han
salido de la pobreza extrema. Sin embargo, no todas
se han beneficiado de este avance, que ha sido des-
igual, tanto dentro de los paises como entre ellos.
Persiste un elevado indice de pobreza en muchas
partes del mundo; aproximadamente 1.200 millones
de personas aun viven con menos de 1,25 délares al
dia, la mayoria de ellas en Africa Subsahariana y
Asia Meridional.

Con la fecha limite para la consecucién de los
ODM a la vuelta de la esquina, y mientras que los Es-
tados Miembros han iniciado el proceso de elabora-
cion de una sélida agenda para el desarrollo después
de 2015, nuestros esfuerzos en pro de la erradicacion
de la pobreza se encuentran en una coyuntura decisi-
va. Debemos centrarnos en terminar la tarea incon-
clusa de los ODM vy encarar desafios nuevos e inci-
pientes. Sin embargo, la labor que llevamos a cabo
sera duradera e irreversible solo si la agenda se ela-
boray se aplica de manera integral, incorporando las
dimensiones econdmica, social y medioambiental.
Para que el desarrollo después de 2015 sea sostenible,
tenemos que abordar una serie de cuestiones crucia-
les, muchas de las cuales la Asamblea debatira hoy.

Como se reconoce en el tema de la reunion de
hoy, algunos de los retos mas importantes respecto
de la erradicacion de la pobreza estan relacionados
con el elevado indice de desempleo, el aumento ga-
lopante del subempleo y de laeconomia no estructu-
rada, asi como una creciente desigualdad en muchos
paises. Se reconoce en general que el crecimiento
sostenido, inclusivo y generador de empleos es un
requisito para reducir la pobreza. Habida cuenta de
los efectos duraderos de la crisis financiera y eco-
némica mundial, asi como de una recuperacion que
no ha generado empleos, el crecimiento inclusivo y
el empleo deben estar en el centro del nuevo marco
de desarrollo.
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Promover el desarrollo industrial y la diver-
sificacion econémica, asi como el crecimiento de
la productividad agricola y las inversiones en el
desarrollo de infraestructura, puede contribuir a
crear mas y mejores empleos y, en dltima instan-
cia, a reducir la pobreza. Una mayor coherencia
entre las politicas macroeconémicas, comerciales
y sociales es otro elemento importante.

Para las personas que viven en la pobreza, a
menudo el trabajo es su principal activo. Tener un
empleo productivo y un trabajo decente las empo-
dera con los medios necesarios para mejorar sus
condiciones de vida. Los trabajadores que tienen
un empleo decente no solo se sienten empoderados
desde el punto de vista personal sino también so-
cial, dandoles voz para que puedan participar ac-
tivamente en la adopcion de decisiones que reper-
cuten en su bienestar. Los jévenes, en particular,
luchan cada vez méas por entrar al mercado laboral,
y las tasas de desempleo de los jovenes han alcan-
zado un nivel maximo historico.

La carga de la pobreza también conlleva cier-
tos prejuicios y parcialidad. Oimos hablar de la
feminizacion de la pobreza. Sabemos que ciertos
grupos son mas vulnerables a caer en la pobreza,
y que es mas probable que circunstancias especifi-
cas incidan en ello. En los debates en curso sobre
la agenda para el desarrollo después de 2015 se han
reconocido las consecuencias perjudiciales de la
creciente desigualdad entre los paises y dentro de
ellos, y que en las estrategias futuras se debe tratar
de incluir a todos los miembros de la sociedad y
contribuir a una prosperidad compartida.

La creciente desigualdad entre las zonas ru-
rales y urbanas y entre los grupos sociales socava
el crecimiento y la cohesion social, y hace mas di-
ficil que las personas y las familias puedan rom-
per el ciclo de la pobreza. Compromete la salud,
la nutricion y la educacion de amplios sectores de
la sociedad, y también limita las perspectivas de
empleo y la participacion en la vida social, politi-
cay econémica de las personas y las comunidades
en situacion de desventaja. También ha dado lugar
a la exclusion sistemética de las mujeres, las per-
sonas con discapacidad, las personas mayores, los
jovenes y los pueblos indigenas, entre otros.

En las consultas sobre la elaboracion de la
agenda para el desarrollo después de 2015, por
tanto, se ha hecho hincapié en la importancia de
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aplicar medidas de proteccidn social centradas en
los grupos mas marginados. Garantizar la igual-
dad de oportunidades econdmicas y aumentar la
resiliencia de los pobres frente a los desastres na-
turales son elementos que también ocupan un lugar
prominente. Sin embargo, para que estas transfor-
maciones se afiancen, las instituciones sociales,
econdmicas y politicas deben ser inclusivas y res-
ponsables, y promover un proceso de adopcion de
decisiones transparente y participativo.

El caracter polifacético de la pobreza es com-
plejo e intrincado, aunque espero haber proporcio-
nado a la Asamblea algunas ideas para debatir en
el dia de hoy. Estoy seguro de que los miembros
podran aportar muchas ideas propias.

Antes de concluir, quisiera poner de relieve la
modalidad de la reunion de hoy. La mafiana queda
reservada para la reunién oficial de la Asamblea
General, y los miembros tendran la oportunidad de
expresar sus opiniones y sus ohservaciones. Por la
tarde, los miembros estan invitados a participar en
una mesa redonda interactiva donde participaran
multiples interesados, seguida de un breve acto de
clausura. Las valiosas ideas, las reflexiones innova-
doras y las experiencias compartidas de los miem-
bros nos acercaran a todos a la solucién de un pro-
blema urgente y apremiante. Los pobres no deben
ser los Ginicos que soporten la carga de la pobreza.”

(continvia en francés)

Quisiera recordar a los miembros que las declara-
ciones a titulo nacional deberan limitarse a tres minu-
tos. Al hablar en nombre de un grupo, las declaraciones
no deberdn exceder de cinco minutos.

Sr. Llorentty Soliz (Estado Plurinacional de Bo-
livia) (habla en inglés): Tengo el honor de formular esta
declaracion en nombre del Grupo de los 77 y China.

El Grupo desea expresar su agradecimiento al
Presidente de la Asamblea General por su participacion
en la formulacion de la agenda para el desarrollo des-
pués de 2015.

El Grupo de los 77 y China concede gran impor-
tancia a la agenda para el desarrollo después de 2015,
que debe estar en consonancia con los principios y las
dimensiones del documento final de la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible
(Rio+20), “El futuro que queremos” (resolucion 66/288).

El Grupo de los 77 y China reconoce que la pobre-
za es una afrenta a la dignidad humana, y hace hincapié
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en que la erradicacion de la pobreza es el mayor desafio
universal que enfrenta el mundo hoy en dia y un requisi-
to indispensable para el desarrollo sostenible. EI Grupo
asigna maxima prioridad a la erradicacion de la pobreza
en la agenda de las Naciones Unidas para el desarrollo
después de 2015, con el apoyo de medios de aplicacion
renovados, eficaces y apropiados y una alianza mundial
fortalecida para el desarrollo, que entrafia, entre otros
objetivos, la promocion del empleo y el trabajo decente
para todos. En este sentido, recordamos la importan-
cia de abordar las multiples dimensiones de la pobreza.
Para garantizar una erradicacion de la pobreza efectiva,
los vinculos entre los aspectos multidimensionales de la
pobreza deben tener en cuenta las distintas circunstan-
cias nacionales de los paises.

El Grupo de los 77 y China esta firmemente con-
vencido de que el empleo es uno de los principales fac-
tores que determinan el crecimiento y el desarrollo so-
cial y econémico. Por ello, insistimos en que es preciso
luchar contra las desigualdades dentro de los paises y
entre ellos con el fin de reducir la pobreza. Si bien es
necesario un crecimiento econdémico solido y estable
para reducir la pobreza, aquel no basta por si mismo. El
crecimiento econdmico debe ser sostenible, inclusivo y
equitativo, crear el pleno empleo y el trabajo decente y
oportunidades de hallar medios de subsistencia para to-
dos, especialmente los miembros pobres y vulnerables
de la sociedad. Lo que es mas importante, los beneficios
y las oportunidades del crecimiento econémico deben
compartirse y ampliarse para incluir a los grupos vul-
nerables y minoritarios de la sociedad.

La capacidad de generacion de empleo de las estra-
tegias de crecimiento es esencial para lograr un creci-
miento econémico sostenible, sostenido e inclusivo, que,
cuando se distribuye de manera equitativa, puede sacar
de la pobreza a millones de personas en todo el mundo.
A pesar de una disminucidn del nimero de trabajadores
pobres, a saber, los que tienen un empleo pero que viven
por debajo del umbral de la pobreza de 2 dolares por dia,
la mayoria de los trabajadores del mundo en desarrollo
se mantienen en empleos en el sector no estructurado y
vulnerables. En el documento final de Rio+20 se reco-
noce la promocion del empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todos como prioridad clave.

El Grupo también considera que los objetivos del
empleo deben convertirse en el centro de las medidas y
los mecanismos mundiales. Estos objetivos necesitan el
apoyo de la cooperacién internacional que presta asis-
tencia a los paises en desarrollo, en primer lugar, a tra-
vés de medidas en el marco de los sistemas econémicos,
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financieros, comerciales, tecnoldgicos y sociales inter-
nacionales con miras a apoyar y facilitar los esfuerzos
de los paises en desarrollo; y, en segundo lugar, los pai-
ses desarrollados deben abstenerse de adoptar medidas
que puedan obstaculizar los esfuerzos y los progresos
de los paises en desarrollo. EI Grupo también entiende
que las metas y los objetivos de empleo deben orientarse
a proporcionar a los jévenes y las mujeres las competen-
cias necesarias para el empleo. Como parte del objetivo
mas amplio del pleno empleo y el trabajo decente, tam-
bién debe haber una estrategia mundial, que incluya po-
liticas y objetivos dinamicos, para garantizar el empleo
productivo para las mujeres y los jovenes.

En este marco, el Grupo de los 77 y China esté
seguro de que esta reunion tendra un resultado positivo,
y alienta vivamente a los participantes a que tengan en
cuenta la posicion del Grupo para celebrar nuevos deba-
tes sobre este tema.

El Presidente interino (habla en inglés): Doy aho-
ra la palabra al observador de la Union Europea.

Sr. Beviglia Zampetti (Union Europea) (habla en
inglés): Tengo el honor de hacer uso de la palabra en
nombre de la Unién Europea y sus Estados miembros.

Permitaseme, en primer lugar, recordar nuestro
compromiso de colaborar con todos los asociados en
la agenda para el desarrollo después de 2015, que debe
reforzar el compromiso de la comunidad internacional
con la erradicacion de la pobreza y el desarrollo sosteni-
ble y establecer un marco Gnico amplio y coherente para
lograr la eficacia del desempefio y los resultados a todos
los niveles. Debemos trabajar en pro de un desarrollo
sostenible para erradicar la pobreza en todas sus dimen-
siones, incluida la eliminacion de la pobreza extrema en
una sola generacion, y garantizar la prosperidad soste-
nible y el bienestar de todas las personas dentro de los
limites planetarios. Con respecto al tema especifico de
la reunion de alto nivel de hoy, permitaseme formular
los siguientes mensajes clave.

La erradicacion de la pobreza, la reduccion de las
desigualdades y la prosperidad compartida para todos
son partes fundamentales de las dimensiones interna y
externa de las politicas de la Union Europea. Aunque
se han logrado avances sustanciales, el logro de los Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio se ha distribuido de
manera desigual, no solo entre los paises sino también
dentro de ellos. Los beneficios del crecimiento econo-
mico no siempre se han compartido de forma adecua-
da. El solo hecho de aumentar los promedios nacionales
no garantiza la erradicacion de la pobreza, que sigue
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siendo un desafio apremiante a nivel mundial y nacio-
nal. Debemos esforzarnos para no dejar a nadie atras,
logrando la participacién de todos los grupos sociales y
personas con distintos niveles de ingresos y generando
progresos para todos, y asegurar la igualdad de opor-
tunidades para todas las mujeres y todos los hombres.
Decidimos centrarnos en los mas vulnerables, y entre
los paises en desarrollo y dentro de ellos, los que han
quedado mas rezagados.

La lucha contra la discriminacion y las desigualda-
des mediante un enfoque basado en los derechos huma-
nos sera esencial. El desempleo, el empleo precario, el
acceso a los servicios basicos y la proteccion social, el
acceso a los servicios de desarrollo humano, los recur-
sos productivos y un nivel de vida inadecuado siguen
siendo motivo de preocupacidn a nivel universal. El tra-
bajo decente, el empleo productivo y la proteccion so-
cial son elementos clave para garantizar niveles de vida
basicos e impulsar el crecimiento inclusivo y sostenible.
No todos los empleos son decentes y productivos.

El aumento de la productividad puede elevar los
niveles de vida y reducir la pobreza de los trabajadores
y el empleo vulnerable. En particular, necesitamos una
mejor comprension y medicion de la calidad del trabajo,
teniendo en cuenta la remuneracion, las condiciones de
trabajo, la salud y la seguridad, la forma de empleo —ya
sea en el sector estructurado o el sector no estructura-
do— vy las disposiciones en materia de seguridad social.
Hacemos hincapi¢ ademas en la importancia de pagar
salarios que permitan a los trabajadores tener una vida
digna, asi como garantizar igual remuneracion por igual
trabajo. También debe tenerse en cuenta la mejor mane-
ra de incorporar el respeto de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

También ponemos de relieve la importancia de la
lucha contra el desempleo, sobre todo el desempleo y la
inactividad de los jovenes, que han alcanzado niveles sin
precedentes en muchos paises, asi como de promover el tra-
bajo decente para los jovenes. Esto puede hacerse concre-
tamente mediante la promocién de la educacién de calidad
para los nifios y las nifias y la igualdad de acceso a esta, in-
cluidos la formacién profesional, la promocién de empleos
ecologicos, el acceso a los servicios economicos basicos,
la creacion de un entorno propicio para el sector privado,
y un desarrollo industrial inclusivo y sostenible. Estamos
convencidos de que el Llamamiento sobre el empleo de los
jovenes, formulado por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), y su Pacto Mundial para el Empleo ofrecen
recomendaciones Utiles, y hacemos un Ilamamiento a los
gobiernos para que los pongan en practica.
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Estamos comprometidos con la aplicacion de la
Recomendacion N° 202 de la OIT sobre los pisos nacio-
nales de proteccion social, en particular el aumento de
la cobertura de los pisos de proteccion social y la apli-
cacion gradual de las normas mas estrictas de garantias
sociales. La proteccion social es la esencia del modelo
social europeo. Es una inversion en el desarrollo huma-
no y el crecimiento econémico inclusivo y sostenible.
Los sistemas de proteccion social pueden promover con
éxito una mayor participacion en el mercado laboral,
tanto a través de medidas activas del mercado de tra-
bajo como de la proteccion frente la vulnerabilidad y
el riesgo social, que proporcionan el nivel de seguridad
social que todas las personas necesitan para mejorar sus
medios de vida.

Toda persona tiene derecho a la seguridad social,
como se enuncia en el articulo 22 de la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos. La proteccion social es
clave para reducir las desigualdades y garantizar que los
beneficiarios que estén en condiciones de hacerlo pue-
dan participar en la actividad econémica productiva y
el empleo. La proteccion social centrada en la mujer ha
demostrado ser especialmente positiva para el bienestar
familiar. Al garantizar la seguridad en la percepcion de
ingresos y el acceso universal y no discriminatorio a los
servicios sociales y de atencion, contribuye a abordar las
desigualdades, reducir la pobreza y controlar mejor los
riesgos y los quebrantos econémicos y en el ciclo de vida.

El papel de los sindicatos y de las organizaciones
de empleadores, asi como del dialogo social, que es uno
de los cuatro pilares del trabajo decente, debe recibir
un mayor reconocimiento, tal como se estipula en los
principios y derechos fundamentales en el trabajo pro-
movidos por la OIT.

Por ultimo, quiero destacar las estrechas interrela-
ciones entre los temas que hoy nos ocupan y la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, en
particular en el &mbito politico, asi como la situacion
especial de las personas con discapacidad. Es necesario
desplegar esfuerzos especiales a fin de asegurar la igual-
dad de acceso de la mujer a las oportunidades de empleo
y su plena participacion en el mercado de trabajo.

También quiero destacar el papel de las organiza-
ciones de la sociedad civil, incluidos los interlocutores
sociales. Estas tienen la capacidad de empoderar, repre-
sentar, defender y acercarse a los grupos vulnerables
o excluidos socialmente. También pueden impulsar el
desarrollo econémico y humano, asi como la cohesién
social y la innovacidén. Asimismo, esas organizaciones
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participan a menudo en iniciativas destinadas a pro-
mover una democracia participativa en aras de una
gobernanza transparente, responsable y legitima, inclu-
So en situaciones delicadas.

Sr. Zinsou (Benin) (habla en inglés): Tengo el ho-
nor de formular esta declaracion en nombre de los paises
menos adelantados. El grupo de paises menos adelanta-
dos se suma a la declaracién formulada por el represen-
tante de Bolivia en nombre del Grupo de los 77 y China.

El grupo de paises menos adelantados encomia al
Presidente de la Asamblea General por haber organizado
la reunién de alto nivel de hoy, centrada en una esfera
prioritaria fundamental para los paises menos adelanta-
dos en el contexto de los objetivos de desarrollo soste-
nible y la agenda para el desarrollo después de 2015. El
grupo quiere reiterar su posicion de que la erradicacion
de la pobreza deberia seguir siendo la prioridad primera
y general de la agenda para el desarrollo después de 2015.

Nos complace reconocer que se ha alcanzado mun-
dialmente el objetivo de reduccion de la pobreza. Sin
embargo, en los paises menos adelantados, mas del 47%
de la poblacion todavia vive en la pobreza extrema, aun-
que, con arreglo a la meta establecida en el Objetivo
de Desarrollo del Milenio conexo, esa cifra deberia ha-
berse reducido al 32%. El nimero en términos absolu-
tos de personas pobres ha aumentado en muchos paises
menos adelantados, incluso en periodos de crecimiento
econdmico sostenido y reduccion rapida de la pobreza
en muchas partes del mundo. De acuerdo con una es-
timacién de la Oficina del Alto Representante para los
Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin
Litoral y los Pequenos Estados Insulares en Desarrollo,
el nimero de personas extremamente pobres que viven
en los paises menos adelantados, con respecto al nime-
ro total mundial de personas pobres, aument6 del 19%
en el periodo comprendido entre 1990 y 1995 al 30%
durante el periodo de 2005 a 2010.

Se calcula que esa elevada concentracion de la po-
breza empeorara ain mas con el alto indice de creci-
miento de la poblacion previsto. Se estima que la pobla-
cién de los paises menos adelantados casi se duplicara
y llegard a 1.800 millones de personas de aqui a 2050
y a 2.900 millones de personas para 2100. Aunque los
paises menos adelantados solo cuentan con el 12% de
la poblacion mundial, supondran casi el 40% del creci-
miento de la poblacién mundial en los préximos 40 afios.

En los paises menos adelantados, el elevado cre-
cimiento econémico registrado en el Gltimo decenio no
se ha traducido en un nivel proporcional de creacién
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de empleo. Por consiguiente, sus indices de desempleo
siguen estando en las cotas mas altas. Un estudio de
la Organizacion Internacional del Trabajo sugiere que,
para alcanzar el primer Objetivo de Desarrollo del Mi-
lenio, los paises menos adelantados habrian necesitado
una tasa de crecimiento del empleo del 7% y una tasa de
crecimiento anual del 2,9% en el periodo comprendido
entre los afios 2000 y 20009.

El pleno empleo y el trabajo decente, especialmen-
te para los jovenes y las mujeres, mediante un creci-
miento econémico sostenido y la creacion de capacidad
productiva, revisten una importancia vital para los pai-
ses menos adelantados a fin de erradicar la pobreza. Ese
es el objetivo que persigue la Conferencia Ministerial
sobre nuevas asociaciones para el desarrollo de capaci-
dad productiva en los paises menos adelantados, cuya
celebracion esta prevista del 28 al 31 de julio de 2014 en
Cotond. El crecimiento econémico deberia ser inclusivo
y generador de empleo. Es necesario prestar también un
firme apoyo a las microempresas, asi como también a
las pequefias y medianas empresas. Los programas in-
novadores, como los planes de garantia de empleo, pue-
den asegurar a los trabajadores pobres un nivel minimo
de empleo. La introduccion de un conjunto basico de
transferencias y servicios sociales esenciales, asi como
el acceso a los préstamos y la financiacion, también
pueden contribuir al pleno empleo y al trabajo decente
para todos. Los paises menos adelantados necesitan un
mayor apoyo internacional para incrementar sus capa-
cidades productivas a fin de alcanzar la meta del pleno
empleo y el trabajo decente.

El grupo de paises menos adelantados considera
que, en la esfera del apoyo internacional para la erradi-
cacion de la pobreza, la prioridad deberia regirse por los
siguientes cuatro principios fundamentales.

Primero, aunque el nimero total en términos ab-
solutos es importante, la consideracion primordial de-
beria ser la cifra porcentual, que es estadisticamente
maés significativa. En los paises menos adelantados, el
47% de la poblacion vive por debajo del umbral de la
pobreza, en comparacion con el 20% en otros paises en
desarrollo.

Segundo, con respecto a la capacidad de los pai-
ses de superar los desafios por si solos, a pesar de des-
plegar sinceros esfuerzos, los bajos niveles de ingresos
per capita, de ahorro interno y de inversion y una base
impositiva reducida limitan considerablemente nuestros
esfuerzos por movilizar recursos internos. En 2011, el
producto interno bruto medio per capita en los paises
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menos adelantados ascendia a 800 ddlares, en compa-
racion con 4.650 ddlares en los paises de ingresos me-
dianos. Para algunos paises menos adelantados, méas del
75% de su desarrollo depende del apoyo exterior.

Tercero, con respecto a las tendencias en la re-
duccion de la pobreza a lo largo de los afios, ya hemos
explicado en otras ocasiones cudl es el panorama. Los
paises menos adelantados sufren multiples tipos de vul-
nerabilidad, que limitan sus esfuerzos por mejorar los
niveles de vida de su poblacién. Sus problemas tienen
un caracter sistémico y deberian tratarse como tales.

Cuarto, con respecto a las caracteristicas y patri-
monio iniciales de los paises en lo que se refiere a re-
cursos, instituciones y retos generales, los paises menos
adelantados se encuentran en el peldafio méas alto de la
escalera en cuanto a desafios y en el mas bajo en cuanto
a capacidad.

A la luz de esos principios, el grupo desea subrayar
que los paises menos adelantados deben recorrer un ca-
mino mas largo que los demas para alcanzar la meta de
la erradicacion de la pobreza y asegurar el empleo pleno
y productivo y un trabajo decente para todos. Por con-
siguiente, reiteramos nuestra solicitud de que se adopte
un principio universal de trato diferenciado y preferente
para los paises menos adelantados. Ese es un principio
fundamental para permitir que los paises menos ade-
lantados alcancen sus metas y objetivos incluidos en el
Programa de Accion de Estambul y en la agenda para el
desarrollo después de 2015.

Sr. Molinas Vega (Paraguay): El objetivo de erra-
dicar la pobreza a través del empleo es la prioridad nt-
mero uno del Gobierno de la Republica del Paraguay.
El éxito en la reduccién de la pobreza extrema antes de
2015 ha ejemplificado el valor del empleo decente como
el principal determinante de la reduccion de la pobreza
extrema. Se ha documentado que en mas del 85% de los
casos la superacion de la pobreza en muchos paises se
ha debido al aumento del ingreso laboral.

En este contexto, (qué podemos aprender de la
experiencia de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) y como podemos trasladar este aprendizaje a la
nueva agenda para el desarrollo después de 2015? Una
primera leccién, ciertamente, es que tener objetivos glo-
bales de desarrollo ayuda a focalizar las politicas nacio-
nales en areas que son centrales e importantes, como
la reduccion de la pobreza extrema y otras. También la
revision de los resultados de los ODM nos seiala que tal
vez deberiamos ser mas ambiciosos con respecto a nues-
tras metas de reducir la pobreza extrema o de proveer

7/31



A/68/PV.88

23/5/2014

un minimo de bienestar a los paises. El hecho de que
hayamos cumplido, como comunidad global, el objetivo
cinco afios antes puede ser una indicacién de que nues-
tras metas han sido muy conservadoras.

Relacionado con esto, la medicién de un objetivo de
reduccidn de la pobreza extrema no debe darse solamente
con un indicador comparable a nivel internacional, como
ha sido el indicador de 1,25 ddlares por persona por dia,
sino que debe ser complementada con indicadores que
reflejen las lineas de pobreza nacionales. En el contexto
de América Latina, las lineas de pobreza nacionales casi
duplican el valor de la pobreza extrema internacional.
Complementar el indicador internacional con un indica-
dor que tome en consideracion estas lineas de pobreza
nacionales implicaria ser mas exigentes y elevar la vara
de bienestar a nuestra poblacion. En el caso concreto del
Paraguay, hemos obtenido la meta de reduccion de la po-
breza extrema al 50% ya hace unos afios con el indicador
internacional; hemos estado cerca, pero no lo logramos
aun con el indicador nacional, que es mas exigente.

¢Cuales deberian ser los cambios transformativos
para que, en esta nueva etapa, podamos intensificar la
reduccion de la pobreza y lograr su erradicacion? Con-
sideramos que debe haber por lo menos tres cambios
transformativos a nivel global.

El primero de ellos es el énfasis en el desarrollo
infantil temprano. Nada puede ser mas rentable y estra-
tégico que invertir en los primeros 1.000 dias después
de la concepcidn. Esta inversion en capital humano es
la que generard el mayor retorno afios después, cuan-
do estas personas estén en el mercado laboral. La erra-
dicacion de la pobreza con empleo decente para todos
implica la universalizacion ya de politicas integrales de
apoyo a la primera infancia, en especial en los primeros
1.000 dias de existencia.

La segunda transformacion debe concentrarse en
la educacion de calidad para todos. En el mundo de hoy,
es imprescindible aplicar conocimientos basicos de ma-
temaética y de ciencias en la solucién de los problemas
cotidianos y poder comunicarlo efectivamente. Si no se
erradica el analfabetismo funcional, no podra erradicar-
se la pobreza a través del empleo decente.

La tercera transformacion debe centrarse en la pro-
mocién de la creatividad, la iniciativa empresarial y la
innovacion. Ciertamente, tener un sistema educativo de
calidad ayuda, pero no es suficiente. Se necesita acercar
al sector privado y al sistema educativo en una relacion
sinérgica que promueva la catalizacion de la innovacion
y el fomento de la iniciativa empresarial.
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¢Coémo lograr estas tres transformaciones? Cier-
tamente, no hay politicas que se adapten, que sean las
mismas y que funcionen con la misma efectividad a lo
largo del planeta, pero probablemente haya elementos de
la forma de hacer politicas publicas que si puedan ser
mas universales. En ese sentido, las politicas publicas
tienen que ser de calidad. Identificamos tres elementos
que consideramos atributos esenciales de la calidad de
las politicas publicas. En primer lugar, la transparencia,
la credibilidad y la previsibilidad de las mismas. Tener
informacién de calidad y proveer el libre acceso a la mis-
ma, iniciar procesos de rendicién de cuentas, fomentar la
participacion ciudadana, el cumplimiento de contratos y
de acuerdos es fundamental para lograr esas transforma-
ciones para la erradicacion de la pobreza. Tener un sis-
tema que pueda identificar precisamente a la poblacion
vulnerable en cada contexto y en cada pais es funda-
mental. Para eso necesitamos saber quiénes constituyen
la poblacién vulnerable, con nombres y apellidos y con
localizacion geografica, de tal manera que podamos asis-
tirles y brindarles el apoyo integral que requieren.

Por altimo, las politicas publicas deben basarse e
inspirarse en la solidaridad. A nivel nacional, esto im-
plica un fuerte compromiso con los grupos vulnerables
y, a nivel internacional, esto implica un fuerte compro-
miso con los paises de menor desarrollo relativo y con
los paises sin litoral maritimo.

Sr. McLeod (Trinidad y Tabago) (habla en inglés):
En nombre del Gobierno de Trinidad y Tabago, deseo
felicitar al Presidente de la Asamblea General por haber
convocado esta importante reunion, que es una parte
fundamental de nuestro constante debate sobre los ele-
mentos que deben considerarse en la elaboracién de la
agenda para el desarrollo después de 2015.

Trinidad y Tabago se complace en participar en
esta reunion plenaria de alto nivel, que se centra, entre
otras cosas, en el trabajo decente, que es uno de los pi-
lares de la labor de los Ministerios de Trabajo. Nunca se
insistird lo suficiente en la importancia del trabajo de-
cente como mecanismo que contribuye a la erradicacién
de la pobreza y al pleno empleo. Es para mi un honor,
como Ministro de Trabajo y Desarrollo de las Pequefas
y Medianas Empresas de Trinidad y Tabago, exponer
nuestra posicion con respecto al alivio de la pobreza me-
diante el pleno empleo y el trabajo decente y productivo.

En consonancia con el principio de que la pobreza,
en cualquier lugar, constituye un peligro para la pros-
peridad de todos, que quedd consagrado en la Declara-
ciéon de Filadelfia de la Organizacion Internacional del
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Trabajo, de 1944, y que sigue siendo pertinente hoy en
dia, el Gobierno de Trinidad y Tabago mantiene su com-
promiso de lograr la prosperidad para todos mediante
un desarrollo centrado en las personas, de modo que na-
die se quede atras.

Como pequefio Estado insular en desarrollo que
enfrenta desafios que, sin duda, todos conocemos y que
se han agravado con los efectos de la crisis econdmica y
financiera mundial, Trinidad y Tabago esta decidida no
solo a crecer, sino también a lograr un crecimiento in-
clusivo, que se caracterice no solo por el pleno empleo,
sino también por un empleo sostenible y de calidad. A ese
respecto, el Gobierno de Trinidad y Tabago ha asumido
plenamente el programa de trabajo decente y sus cuatro
pilares estratégicos de la creacion de empleo: los derechos
en el trabajo, la proteccion social y el didlogo social, con
la igualdad entre los géneros como objetivo intersectorial,
en razon de su potencial para vincular eficazmente el cre-
cimiento econémico y la erradicacion de la pobreza.

He recalcado en el seno de la OIT que no puede ha-
ber desarrollo sin trabajo ni trabajo sin desarrollo. Entre
los dos existe una relacion simbidtica y de sinergia. Para
adoptar medidas de erradicacion de la pobreza como co-
munidad mundial, las cuestiones relativas al empleo, los
puestos de trabajo, los ingresos, la proteccidn social, los
derechos en el trabajo —en suma, el trabajo decente—
deben ser un objetivo comuan al que nuestros paises de-
ben aspirar.

A medida que prosiguen las deliberaciones sobre
la agenda para el desarrollo sostenible después de 2015,
seguimos apoyando la posicion de la OIT en favor de la
inclusion del empleo pleno y del trabajo decente como ob-
jetivos de la agenda mundial para el desarrollo. En efecto,
apoyamos todos los esfuerzos, como este debate de alto
nivel, para promover la comprension del concepto y el re-
conocimiento de la necesidad de la coherencia politica re-
lativa al trabajo y a los asuntos relacionados con el trabajo,
el crecimiento econémico y el desarrollo humano y social.

Deseo subrayar la importancia del trabajo en el
desarrollo mundial y el papel clave del trabajo decen-
te en el alivio de la pobreza y el fomento de la digni-
dad humana. A medida que seguimos centrados en la
agenda para el desarrollo sostenible después de 2015,
no olvidemos que la dimension humana sigue siendo el
factor més critico y debe ser la base de nuestro enfoque
respecto del desarrollo sostenible.

Sr. Magid (Israel) (habla en inglés): Actualmen-
te, cerca de 1.000 millones de personas siguen viviendo
en la pobreza extrema. Son 1.000 millones de hombres,
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mujeres y nifios en todo el mundo que se ven obligados a
elegir diariamente entre los alimentos, las medicinas, la
vivienda y la educacion, eleccion que resulta dificil. La
educacién es un privilegio y es casi imposible imaginar
futuros mas brillantes. La pobreza extrema es mas que
una falta de ingresos y oportunidades: es la negacion de
la dignidad humana bésica.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio han de-
mostrado que tenemos el poder de cambiar esa realidad.
En los ultimos anos, los indices de pobreza a nivel mun-
dial se han reducido a la mitad. Trabajando de consuno,
estamos logrando hacer aquello para lo que las Nacio-
nes Unidas fueron creadas: mejorar las condiciones de
vida de centenares de millones de personas. La pobreza
es multidimensional y debe abordarse holisticamente.
Abarca todos los aspectos de las cuestiones que aborda-
mos en las Naciones Unidas, de la paz y la seguridad al
medio ambiente y la igualdad entre los géneros. Afor-
tunadamente, eso significa que el logro de progresos en
cualquiera de esos ambitos mejora las perspectivas de
salir de la pobreza, pero también significa que si fraca-
samos al abordar solamente uno de sus aspectos, nues-
tros esfuerzos ciertamente no estaran a la altura de lo
que es posible.

Ningln pais, rico o pobre, puede despilfarrar sus
recursos humanos. El desempleo es ciertamente el ma-
yor despilfarro de esos recursos, y generar puestos de
trabajo es la manera mas directa de luchar contra la po-
breza extrema. El desempleo de los jovenes plantea el
peligro més reconocible. Con escasas opciones produc-
tivas, las actividades delictivas tientan a los jovenes, lo
cual tiene repercusiones negativas para el tejido social.
Proporcionar una educacion de alta calidad y pertinente
es un factor critico para mejorar las perspectivas de em-
pleo para los jévenes. Se trata de una inversién a largo
plazo, pero que, en ultima instancia, merece la pena.
Invertir en el fomento del empleo de la mujer también
es crucial. Las investigaciones demuestran que, cuando
la mujer estd empoderada econdmicamente, naciones
enteras se benefician de ello. Cuando la mujer obtiene
un salario, invierte en gran medida en la educacién y la
salud de los hijos, creando un efecto dominé en todas
las comunidades.

La experiencia israeli demuestra que el capital hu-
mano es el mayor recurso natural. Israel tiene una socie-
dad muy diversa, y comprendemos tanto los retos como
la importancia de proporcionar a todos la oportunidad
de aportar una contribucion segln sus habilidades, in-
dependientemente de cudles sean sus antecedentes. Is-
rael tiene un enfoque préactico respecto del empleo y el
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empoderamiento al hacer uso de estrategias contrasta-
das y formacion técnica y practica para proporcionar a
las personas un trabajo decente. Una iniciativa facilita
cursos especializados de segunda oportunidad de pre-
paracion a la universidad para sectores poco favoreci-
dos de la poblacién, incluidos los arabes israelies, los
inmigrantes etiopes, las personas con discapacidad y
los jévenes que han crecido en el sistema de prestacio-
nes sociales para la infancia.

Israel considera que los empresarios son la colum-
na vertebral en toda economia. El programa de asisten-
cia exterior de Israel se centra en la enseflanza de ca-
pacidades empresariales y en la formacion profesional.
Desde cursos intensivos en acuicultura a cursos sobre
la creacidn de microempresas y pequefias empresas, el
Organismo Israeli de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (MASHAV) ha trabajado para reducir de
manera sostenible la pobreza en el mundo durante mas
de medio siglo. Las actividades de Israel en el mundo
estan guiadas por el convencimiento de que las activi-
dades de capacitacién son la mejor manera de lograr las
repercusiones maximas en los programas de desarrollo.
La educacion lleva al empoderamiento, la garantia mas
segura del crecimiento sostenible.

Tenemos la prueba de que, actuando de manera
concertada, la comunidad internacional puede erradicar
la pobreza. Debemos pensar con audacia y creativamen-
te para lograr ese objetivo. A fin de materializar una
vida de dignidad para todos, debemos oir las voces y
atender los llamamientos de los grupos mas marginados
de nuestras sociedades. Se pueden encontrar muchas
soluciones a los retos de la pobreza dentro de las comu-
nidades afectadas. Proporcionarles voz y empoderarlos
para que solucionen los problemas que afrontan diaria-
mente seré crucial para lograr nuestros objetivos y ga-
rantizar que no se deje a nadie a la zaga.

Sr. Mukerji (India) (habla en inglés): La erradi-
cacion de la pobreza y el fomento del empleo pleno y
productivo para todos son retos fundamentales para la
comunidad internacional en la agenda para el desarrollo
después de 2015. Como los dirigentes mundiales reafir-
maron en el documento final de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (resolu-
cion 66/288, anexo), esos dos retos estan estrechamente
interrelacionados.

A medida que establecemos la base para la agenda
para el desarrollo después de 2015 en el presente sexa-
gésimo octavo periodo de sesiones de la Asamblea Ge-
neral, bajo la direccién del Presidente Ashe, este debate
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es sumamente oportuno. Hemos logrado progresos no-
tables a nivel mundial en la lucha contra la pobreza y
las privaciones en este Ultimo decenio. Mi propio pais
ha contribuido en gran medida a ese éxito. Sin embargo,
mientras hablamos, mas de 1.300 millones de personas,
muchas de las cuales viven en la India, siguen viviendo
en la pobreza extrema. Eso equivale a 1 de cada 6 per-
sonas en el mundo.

Claramente, la pobreza no es solo el mayor reto
mundial que el mundo afronta hoy; se trata de un pro-
blema que debe abordarse mas directamente. Incluso
al tratar de abordar el reto del desarrollo sostenible, es
necesario que seamos conscientes del hecho de que la
erradicacion de la pobreza sigue siendo el objetivo ge-
neral de la comunidad internacional, y la atencién y los
recursos no deben desviarse de ese noble empefio.

El empleo pleno y productivo es la manera més se-
gura de erradicar la pobreza y de permitir que las perso-
nas tengan control de su destino. Generar empleos y tra-
bajo decente es una condicidn previa para que los paises
en desarrollo puedan aprovechar realmente su dividen-
do demogréafico. El empleo también es el fundamento
de la inclusién. Es necesario que el crecimiento soli-
do y sostenido se vea acompafiado de una distribucion
equitativa de los beneficios de ese crecimiento. Eso se
puede lograr creando nuevas oportunidades de empleo
productivas para la creciente mano de obra.

Lamentablemente, la fragil recuperacion de la crisis
financiera mundial y las constante debilidad estructural
de las economias de los paises en desarrollo, junto con
los factores internacionales desfavorables, hacen que la
situacion laboral mundial siga siendo precaria. Hay mas
millones de desempleados actualmente que hace un afio.
El problema del subempleo también es grave en muchos
paises en desarrollo. En los Gltimos afios se ha producido
el fenémeno del crecimiento del desempleo. Es impres-
cindible invertir esa tendencia de manera que un mayor
crecimiento se traduzca en mas puestos de trabajo.

La mano de obra calificada es un requisito previo
para la consecucién de nuestro objetivo de lograr un cre-
cimiento rapido e inclusivo. Poner en préactica politicas
para la formacion profesional y el desarrollo calificado
de los trabajadores es una prioridad clave ya que ese se
relaciona directamente relacionado con el aumento de
la productividad, la calidad y los ingresos de la mano
de obra. La transferencia de tecnologica potenciadora
para el desarrollo, especialmente de las mujeres, es una
iniciativa importante que se puede llevar a cabo en la
agenda para el desarrollo después de 2015.
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En el plano nacional, los Gobiernos deben centrarse
por igual en las empresas pequefias y medianas, el sec-
tor rural y el sector informal, y crear un entorno norma-
tivo propicio y brindar un apoyo directo para el creci-
miento de esos sectores a través de la modernizacion de
la tecnologia, la mejora de las competencias, el apoyo
crediticio y la asistencia a la comercializacion. El au-
mento de la inversién en la creacidn de infraestructura,
que es una de las maximas prioridades de los paises en
desarrollo, también puede traducirse en buenas oportu-
nidades de empleo, en particular para la mano de obra
no calificada y semicalificada.

Es igualmente importante adoptar politicas para el
crecimiento impulsado por el empleo a nivel interna-
cional. Las barreras comerciales, asi como las practicas
comerciales injustas en los mercados de los paises desa-
rrollados, siguen teniendo un efecto perjudicial para el
crecimiento del empleo en los paises en desarrollo. La
destruccién de medios de vida debido a la incapacidad
de los agricultores de muchos paises en desarrollo de
competir, por ejemplo, como consecuencia de los sub-
sidios que otorgan los paises desarrollados, que distor-
sionan el comercio, es bien conocida. Es mas urgente
y necesario que nunca hacer que la globalizacion se
vuelva mas inclusiva. Por lo tanto, serd importante que
en la agenda para el desarrollo para después de 2015
se aborden las cuestiones sistémicas internacionales,
particularmente el comercio mundial, la inversion y las
normas de financiamiento, para que esas normas sean
mas justas y equitativas y respalden los esfuerzos de los
paises en desarrollo para erradicar la pobreza y promo-
ver el empleo pleno y productivo.

La movilidad laboral internacional de la mano de
obra altamente calificada se ha convertido en un as-
pecto importante de la integracion mundial en todos
los paises. En ese contexto, la agenda para el desarro-
llo después de 2015 debe facilitar el desplazamiento de
los trabajadores calificados de los paises en desarrollo
hacia los paises desarrollados. En la agenda también se
debe garantizar un margen adecuado en la politica para
que los paises en desarrollo busquen la industrializa-
cion y el crecimiento inclusivo, teniendo en cuenta sus
propias circunstancias y problemas nacionales.

Para concluir, tenemos que elaborar un programa
de cooperacién internacional que ponga especial énfa-
sis en la erradicacion de la pobreza. También debemos
ayudar a los paises en desarrollo a lograr un crecimien-
to inclusivo que les proporcione un margen adecuado
en su politica para que puedan diversificar la econo-
mia y conseguir el desarrollo industrial, abordando al
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mismo tiempo, de manera significativa, las cuestiones
sistémicas internacionales, a fin de crear un clima real-
mente propicio para el desarrollo.

Sra. Lalic Smajevic (Serbia) (kabla en inglés):
Desde su adopcion, los Objetivos de Desarrollo del Mi-
lenio (ODM) han sido una de las maximas prioridades
del programa del Gobierno de la Republica de Serbia.
Mi pais ha emprendido un proceso de desarrollo social
profundo y ha utilizado los ODM como pautas para di-
sefiar su estrategia nacional de reduccién de la pobreza.
Hemos presentado con regularidad informes sobre el
progreso respecto del cumplimiento de los ODM.

En Serbia, la pobreza se considera un problema que
debe abordarse de raiz. Nuestra estrategia de reduccion
de la pobreza se basa en esa premisa, y el problema de
la pobreza se ha situado en el marco mas amplio del de-
sarrollo nacional y la integracion europea. Se han con-
seguido algunos avances significativos. Por ejemplo, las
tasas de mortalidad infantil y materna han disminuido,
mientras que el indice de finalizacién de la enseflanza
obligatoria se ha mantenido constantemente alto.

A pesar de esos logros, no todos los segmentos de
la poblacidn se han beneficiado por igual de ese progre-
so. Aun persisten las disparidades considerables, como
las que existen entre las zonas urbanas y las rurales, las
regiones metropolitanas y las del sur del pais, las perso-
nas aptas para trabajar y las personas con discapacidad
y los ricos y los pobres. En 2008, por ejemplo, el 98%
de la poblacion habia recibido educacion basica y la tasa
de matriculacién en la ensefianza secundaria iba en au-
mento. Sin embargo, alrededor del 15% de los jovenes,
de edades entre los 15 y los 19, afios se quedaron fuera
del sistema educativo.

La erradicacion de la pobreza en Serbia refleja las
tendencias mundiales de los periodos anteriores y pos-
teriores a las crisis. Hacia el afio 2008, Serbia habia con-
seguido su objetivo de reducir a la mitad el nimero de
personas pobres, segin el umbral de pobreza absoluta.
Ello vino acompafiado de la reduccion del desempleo
hasta 2009. Sin embargo, la situacion empeoré con el
inicio de la crisis. El desempleo y la pobreza crecieron
como consecuencia de la crisis. Todavia hay algunos
grupos sociales concretos que se ven afectados por la
pobreza en mayor medida que el resto de la poblacion.

El desempleo y la inactividad siguen siendo las
principales causas de pobreza y exclusion social en to-
dos los segmentos de la poblacion, pero algunos sectores
se han visto mas gravemente afectados que otros. Entre
ellos estan los nifios, los jovenes, las personas mayores
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—es decir, los mayores de 65 afios— la poblacion rural,
las personas sin educacion, los gitanos, los refugiados y
los desplazados internos.

En lo que respecta a la consecucion de los ODM en
Serbia, permitaseme explicar algunas de las conclusio-
nes que hemos extraido de nuestra labor realizada hasta
la fecha. Se ha logrado un verdadero consenso nacional
con respecto a la consecucion de los ODM. La reduccion
de la pobreza se considera un componente de nuestra
politica de desarrollo general y de la politica y el proce-
so de integracion europeos. La estrategia de reduccién
de la pobreza de nuestro pais se elabord por medio de
un proceso participativo y consultivo que dio lugar a un
documento que han venido aplicando cuatro Gobiernos
consecutivos. Se establecieron fuertes mecanismos de
coordinacion, como el aumento de la planificacion, el
seguimiento y la presentacién de informes, y a cada una
de las partes interesadas —el Gobierno, el Parlamento,
los ayuntamientos, las organizaciones de la sociedad ci-
vil y los asociados internacionales para el desarrollo o
los donantes— se les ha asignado una tarea para poner
en préactica la estrategia.

(Como se pueden lograr los ODM después de 2015?
En primer lugar, la sociedad tiene que tener buenas
perspectivas. Para Serbia, pais europeo, esas perspecti-
vas las proporciona el proceso de integracién europeo.
En segundo lugar, los Objetivos deben integrarse en un
plan claro y a largo plazo, y hay que aplicar soluciones
sostenibles a mas largo plazo y respetar el principio de
formulacion de politicas basadas en los hechos. También
debemos canalizar los fondos disponibles y mejorar la
coordinacion entre las partes interesadas. Necesitamos
mas sinergia, coordinacién y cooperacién y menos com-
petencia entre los asociados, en consonancia con la De-
claracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda.

Ningun Gobierno puede lograr ese complejo obje-
tivo por si mismo. Su consecucion depende de una so6lida
alianza entre la sociedad civil, el sector privado, los me-
dios de comunicacién y otros 6rganos. La erradicacion
de la pobreza, el logro del pleno empleo y la inclusién
social son retos que requieren tiempo y, a veces llevan
varias generaciones. Bajo los auspicios de las Naciones
Unidas se celebraron en Serbia consultas abiertas con
el objetivo de definir los problemas actuales del mundo
y proponer soluciones. Las consultas se llevaron a cabo
bajo el lema “El mundo que queremos en 2015”, y deben
contribuir a que se escuchen las voces de los ciudadanos
en todo el mundo y a construir coaliciones y asocia-
ciones estratégicas que puedan ayudar a dar forma a la
agenda para el desarrollo después de 2015.
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Serbia es uno de los 56 paises en los que se han
celebrado esas consultas. Su finalidad era definir pautas
y modalidades de desarrollo para superar los problemas
mundiales que surjan a partir de 2015. En los debates
participaron ciudadanos, los sectores privado, publico y
civil, politicos, medios de comunicacion y diversas orga-
nizaciones e instituciones. Serbia considera que al tratar
de identificar dichos problemas y buscarles soluciones en
el periodo posterior a 2015 es necesario crear mas y me-
jores puestos de trabajo y un empleo digno; combatir la
pobreza y brindar mas apoyo a los grupos vulnerables;
garantizar una gobernanza responsable e instituciones
confiables; crear una cultura de responsabilidad, toleran-
cia'y cohesidn social; proporcionar una educacion de ma-
yor calidad, mejor atencidn sanitaria y respeto del medio
ambiente; garantizar la igualdad del hombre y la mujer, y
regular la migracién y la movilidad de la poblacion.

Sr. Maksimychev (Federacion de Rusia) (habla en
ruso): Rusia celebra que la Asamblea General haya or-
ganizado esta reunién de alto nivel sobre la erradicacion
de la pobreza por medio del pleno empleo y el trabajo
decente para todos. La erradicacion de la pobreza sigue
siendo una de las maximas prioridades y una condicién
necesaria para alcanzar el desarrollo sostenible. Dado
que se trata de un fenomeno polifacético, las causas no
se pueden atribuir nicamente a los ingresos bajos. Ante
todo, la pobreza refleja la falta de oportunidades.

La proclamacién en 2007 por la Asamblea General
del Segundo Decenio de las Naciones Unidas para la
Erradicacion de la Pobreza (2008-2017) fue muy impor-
tante para impulsar los esfuerzos de la comunidad in-
ternacional para reducir a la mitad la pobreza extrema,
tal y como se establece en la Declaracion del Milenio
(resolucién 55/2). Consideramos que uno de los objeti-
vos estratégicos mas importantes del decenio es lograr
el pleno empleo y un trabajo decente para todos.

A medida que nos vamos acercando al afio 2015,
la comunidad internacional va intensificando sus es-
fuerzos para alcanzar los Objetivos de Desarrollo del
Milenio tratando de aumentar su eficacia. En los Glti-
mos cinco afios, a pesar de la agitacion de los mercados
financieros y de materia prima mundiales, el nimero de
personas que viven en la pobreza extrema ha disminui-
do a niveles minimos histéricos. Por lo tanto, hoy pode-
mos hablar de verdadero éxito gracias a los esfuerzos
conjuntos de los Gobiernos, el sistema de las Naciones
Unidas, la sociedad civil y otros asociados. Sin embar-
go, los ultimos informes sobre los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio revelan progresos desiguales respecto
de la eliminacién de la pobreza. Consideramos que es
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esencial redoblar los esfuerzos multilaterales con el fin
de ayudar a las regiones que se estan quedando atras.

En las circunstancias actuales, en la cooperacion
intergubernamental se ha hecho hincapié en las cues-
tiones relativas al pleno empleo y al trabajo decente en
el marco de la eliminacién de la pobreza. La Federacion
de Rusia tiene mucho interés en participar activamen-
te en los esfuerzos internacionales relacionados con el
empleo, en particular bajo la égida de la Organizacion
Internacional del Trabajo. Estamos dispuestos a adop-
tar medidas practicas para garantizar el trabajo decente.
Consideramos que es importante aumentar la coordina-
cion y la cooperacién mutua entre todos los asociados
mas importantes, como el sistema de las Naciones Uni-
das, las principales organizaciones internacionales y las
organizaciones de integracion regional.

Exhortamos a todos los paises a llevar a cabo am-
plias reformas estructurales en el marco de sus politicas
macroecondmicas y estructurales para fomentar la crea-
cion de empleo productivo y mejorar el nivel de vida.
Consideramos que hay que poner de relieve la impor-
tancia de estimular la capacidad productiva, combatir
el desempleo y crear las condiciones para un trabajo
decente a fin de lograr eliminar la pobreza y alcanzar
la sostenibilidad general y un crecimiento econémi-
co equitativo a todos los niveles en virtud de la futura
agenda para el desarrollo mundial.

La Federacion de Rusia afirma su compromiso res-
pecto de la cooperacidn para el desarrollo internacional
y estd dispuesta a colaborar constructivamente con una
gran variedad de asociados para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio. Sobre la base de nuestros princi-
pios de solidaridad y colaboracion mundial, estamos au-
mentando progresivamente nuestra asistencia oficial para
el desarrollo, en consonancia con la estrategia de asisten-
cia internacional para el desarrollo del Gobierno, que fue
aprobada por el Presidente ruso, Sr. Putin, el 20 abril.

Tanto de manera independiente como en coopera-
cién con organizaciones internacionales, como el siste-
ma de las Naciones Unidas, Rusia esté& aplicando progra-
mas y proyectos sobre seguridad alimentaria, educacion,
cuidados de la salud, creacidn y fortalecimiento de la
capacidad comercial e industrial de los paises recepto-
res, protecciéon medioambiental y gobernanza eficiente.
Continuamos contribuyendo de manera considerable a
los esfuerzos para aliviar la deuda externa de los paises
menos adelantados. En 2013, la asistencia oficial para el
desarrollo de Rusia fue de alrededor de 610 millones de
délares. Seguiremos aumentando esa asistencia.
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Sr. De Aguiar Patriota (Brasil) (habla en inglés):
En primer lugar, el Brasil desea sumarse a la declara-
cion formulada por el Presidente del Grupo de los 77
y China, y deseo hacer la siguiente intervencién en mi
calidad de representante de mi pais.

Nos encontramos en una coyuntura crucial de
nuestros esfuerzos colectivos por superar uno de los
grandes retos que afronta la humanidad, que es la erra-
dicacion de la pobreza y la creacién de bienestar para
todos, especialmente en los paises en desarrollo del
sur. En Rio nos comprometimos a lograr dichos obje-
tivos fomentando el desarrollo econémico equitativo
con inclusién social, promoviendo, al mismo tiempo, la
gestion sostenible de los recursos naturales y los eco-
sistemas. Los objetivos de desarrollo sostenibles y la
agenda para el desarrollo posterior a 2015 deben encar-
nar ese nuevo modelo transformador. El trabajo decente
sobresale como un instrumento de politica fundamen-
tal en ese sentido, no solo porque proporciona seguri-
dad econdmica, sino también debido a sus aspectos de
proteccion social.

La experiencia del Brasil en el tltimo decenio de-
muestra que la expansion econdémica y las fuerzas del
mercado por si solas no pueden proporcionar una solu-
cidn para la erradicaciéon de la pobreza y la creacion de
empleo decente. Los paises deben poner en marcha soli-
das politicas sociales, econdémicas y medioambientales
encaminadas a garantizar que el desarrollo sea inclusi-
vo, con una distribucién eficaz de la riqueza, el acceso
a los servicios publicos, en particular a la sanidad y a la
educacién, y medidas dirigidas a mitigar e invertir los
factores estructurales causantes de la desigualdad.

Esos programas deben ir acompafiados de politicas
macroecondémicas adecuadas que puedan asegurar el es-
pacio fisico necesario para aumentar el gasto social, asi
como de una mejor redistribucién de los ingresos por
medio de un sistema impositivo menos regresivo y una
politica de aumento sostenido del valor real del sala-
rio minimo. Deben estar diseflados para garantizar el
mayor alcance posible, prestando una atencion especial
a los grupos vulnerables, en particular las mujeres, los
grupos discriminados por motivos de raza y etnia, las
personas mayores y los discapacitados.

Se trata de una férmula que el Brasil ha emplea-
do para lograr resultados sin precedentes en el ambito
de la reduccion de la pobreza, la inclusion social y la
creacion de empleo en los ultimos afnos. Desde 2003, al-
rededor de 40 millones de personas —una quinta parte
de la poblacion— han salido de la pobreza. Muchas de
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ellas han pasado a ser clase media, en constante aumen-
to. Como bien se sabe, se ha puesto en marcha una serie
de programas sociales para lograr esos resultados. Los
mas importantes son los programas de transferencia de
efectivo condicionales, tales como la Bolsa Familia, una
ayuda familiar, o la Bolsa Verde, una ayuda ecoldgica.

No obstante, el trabajo decente y el pleno empleo
han tenido un papel primordial para garantizar nuestros
la sostenibilidad de nuestros resultados en la lucha con-
tra la pobreza y la desigualdad en nuestro pais. En 2007,
el Gobierno brasilefio aprobé un plan nacional a favor
del empleo y el trabajo decente, como consecuencia de
los esfuerzos conjuntos de diversos organismos federa-
les, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Em-
pleo y sobre la base de un amplio proceso de consultas
entre representantes del Gobierno, trabajadores y em-
presarios, siguiendo la misma linea del sistema tripar-
tito de representacion de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT). Sus principales objetivos son abordar
los elementos estructurales que fomentan la pobreza y
la desigualdad en el mercado laboral mediante la reduc-
cion del desempleo, el subempleo y los empleos del sec-
tor no estructurado, asi como la desigualdad entre los
géneros y la discriminacion racial a través de la amplia-
cion de la cobertura de proteccion social y el aumento
de la productividad, la seguridad y las condiciones sa-
nitarias en el trabajo, sobre todo en las zonas rurales.

El programa esta organizado en torno a tres obje-
tivos prioritarios: generar mas empleos con igualdad de
oportunidades y de trato, erradicar la esclavitud y el tra-
bajo infantil y fortalecer a los interesados tripartitos y
el didlogo social como herramienta para la gobernanza
democratica. Entre 2003 y 2011 se generaron 17,5 mi-
llones de empleos en el sector estructurado del Brasil.
En 2011 habia 46 millones de trabajadores con contra-
tos de trabajo en el sector estructurado. Ello constituye
un aumento del 50% en nueve afios. Durante el mismo
periodo, la tasa de desempleo en las principales zonas
urbanas del Brasil se redujo del 11,6% al 5,5%, lo que
representa practicamente el pleno empleo.

El hecho de que el Brasil vaya a ser sede de los dos
certdmenes deportivos mas importantes a nivel mundial
durante los proximos dos afios nos ofrece una valiosa
oportunidad para promover el programa de trabajo de-
cente. Se estan desplegando esfuerzos, en coordinacion
con la OIT y otros organismos del sistema de las Na-
ciones Unidas, para concienciar y fomentar de mane-
ra eficaz la creacion de empleos de calidad asociados
a esos certamenes, sobre la base de la colaboracién tri-
partita. Hemos puesto en marcha, conjuntamente con la
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OIT, una iniciativa denominada “Trabajo decente antes
y después de 2014: juegos legitimos, juego limpio™.

El progreso que se ha logrado en el Brasil también
se puede lograr en otras regiones. Como demuestran los
estudios llevados a cabo por la Comision Econdémica
para América Latina y el Caribe, los beneficios de la
lucha contra la desigualdad mediante politicas publicas
activas ya son visibles no solo en el Brasil, sino en toda
la region de América Latinay el Caribe.

Por ultimo, deseamos recalcar que los debates en
torno a los objetivos de desarrollo sostenible y la agenda
para el desarrollo después de 2015 nos brindan una opor-
tunidad crucial para elaborar un conjunto de objetivos y
metas que pueden movilizar la accién concreta de los en-
cargados de adoptar decisiones en todo el mundo a fin de
alcanzar nuestro objetivo comun de erradicar la pobreza.
Cabe afirmar que el trabajo decente y el pleno empleo son
los impulsores mas eficaces de un programa de desarrollo
sostenible centrado en las personas, junto con una sélida
proteccidon social, respaldada por un Estado que asigna
prioridad a su papel como proveedor de bienestar para to-
dos. Esta cuestion es fundamental para avanzar respecto
de varios de los objetivos en que trabajamos en la actuali-
dad relacionados con la agenda para el desarrollo después
de 2015, en particular los que tienen que ver con la erra-
dicacion de la pobreza, la reduccion de la desigualdad,
la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer, el crecimiento econémico, la infraestructura para
el empleo y la industrializacion, entre otros. Debemos
aprovechar esta oportunidad para explotar todo el poten-
cial de las politicas relativas al trabajo decente como ins-
trumento para lograr el desarrollo sostenible.

Sra. Lu Mei (China) (habla en chino): China acoge
con beneplacito la convocacion por el Presidente de la
Asamblea General de esta reunion de alto nivel sobre el
logro de la erradicacion de la pobreza mediante el pleno
empleo y el trabajo decente para todos en la agenda para
el desarrollo después de 2015.

China se adhiere a la declaracion formulada por
el representante del Estado Plurinacional de Bolivia en
nombre del Grupo de los 77 y China.

La erradicacion de la pobreza estd directamente
relacionada con el derecho basico a la vida y al desarro-
llo de todas las personas, y es la preocupacion priorita-
ria de todos los Estados, especialmente de los paises en
desarrollo, en el contexto de su desarrollo econémico
y social. La agenda para el desarrollo después de 2015
debe seguir teniendo la erradicacion de la pobreza y el
desarrollo como su objetivo fundamental, abrazar el
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principio de la responsabilidad comun pero diferencia-
da, respetar el modelo de desarrollo y el camino hacia el
desarrollo libremente elegido por los Estados a la luz de
sus condiciones nacionales y tener plenamente en cuen-
ta sus diferentes situaciones nacionales, sus capacida-
des y sus etapas de desarrollo.

Se han registrado algunos avances en la coopera-
cion internacional para la erradicacion de la pobreza
desde que se formularon los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM). La situacion general en cuanto a la
erradicacion de la pobreza no inspira optimismo. Cerca
de 1.300 millones de personas extremadamente pobres
aln viven con menos de 1,25 délares por dia, el umbral
de pobreza a nivel internacional, y la mayoria de ellas
residen en paises en desarrollo. A medida que se acerca
2015, los paises en desarrollo siguen enfrenando mu-
chos desafios para alcanzar los ODM, ya que uno de los
retos mas grandes es la cuestion de la erradicacién de la
pobreza. Esto se encuentra al centro del actual proceso
de aplicacion de los ODM y la elaboracion de la agenda
para después de 2015. China exhorta a la comunidad
internacional a que intensifique sus esfuerzos en los
ambitos siguientes.

En primer lugar, debemos fortalecer la cooperacion
internacional para la erradicacion de la pobreza. La falta
de recursos para el desarrollo es uno de los mayores de-
safios que enfrentan los paises en desarrollo para el logro
de los ODM, sobre todo en la esfera de la erradicacion de
la pobreza. La tarea mas urgente de la agenda después de
2015 es ayudar a los paises en desarrollo a erradicar la
pobreza, incluidas la pobreza extrema y la pobreza ge-
neral, y establecer objetivos separados e intersectoriales
para la erradicacion de la pobreza. La comunidad inter-
nacional debe aumentar la cooperacion internacional
para la erradicacion de la pobreza, honrar de hecho los
compromisos en materia de cooperacién internacional
para el desarrollo, en especial la asistencia oficial para
el desarrollo, a fin de proporcionar apoyo financiero y
técnico suficiente y mejorar el fomento de la capacidad
para la erradicacion de la pobreza con el fin de ayudar a
los paises en desarrollo a eliminar la pobreza y el atraso.

En segundo lugar, es necesario promover el empleo
como importante fuerza motriz de la erradicacion de la
pobreza. La creacidon de oportunidades de empleo soste-
nible es un medio importante para erradicar la pobreza,
promover el crecimiento econémico y la integracion so-
cial y alcanzar la estabilidad social. Los Estados deben
conceder gran importancia al empleo, prestar atencién
prioritaria al desarrollo econémico y social mediante el
empleo y adoptar estrategias de desarrollo y politicas

14-40825

macroecondémicas que promuevan el empleo. La comu-
nidad internacional debe aumentar su apoyo a los paises
en desarrollo y ayudarlos a superar las dificultades, como
las deficiencias de la infraestructura y la falta de conoci-
mientos especializados y la financiacion, y crear un me-
jor ambiente y mas oportunidades de empleo para ellos.

En tercer lugar, la comunidad internacional debe
crear un entorno propicio en los paises en desarrollo
para la erradicacién de la pobreza. A raiz de las con-
secuencias negativas de la crisis financiera, el entor-
no externo de desarrollo de los paises en desarrollo no
es motivo de optimismo. La comunidad internacional
debe fortalecer la coordinacion de las politicas macro-
econdmicas, refinar la gobernanza econdémica mundial
y trabajar desde diversas dimensiones, incluidas las fi-
nancieras, comerciales, de inversiones y de deuda, a fin
de crear un ambiente internacional de desarrollo que
lleve a la erradicacion de la pobreza para los Estados,
especialmente los paises en desarrollo. Mientras tanto,
necesita movilizar ampliamente las fuerzas de todas las
partes, fortalecer la asociacion internacional para el de-
sarrollo y trabajar todos juntos para progresar respecto
de la causa mundial de la erradicacion de la pobreza.

China ha desplegado esfuerzos infatigables para
cumplir los ODM vy ha reducido con éxito a la mitad
el indice de poblacion pobre, como se estipula en los
ODM, antes del plazo previsto. No obstante, de acuerdo
con los niveles de pobreza a escala internacional, Chi-
na aun tiene una poblacidon pobre de 100 millones de
habitantes, y sigue enfrentando la dificil tarea de eli-
minar la pobreza, desarrollar su economia y mejorar las
condiciones de vida de nuestro pueblo. China hara todo
lo posible para poner en practica nuestro programa de
reduccion de la pobreza mediante el desarrollo para las
zonas rurales (2011-2020), y aumentar ain mas nuestros
esfuerzos por reducir la pobreza y lograr el desarrollo.

Mientras trata de erradicar la pobreza en Chi-
na, también esté trabajando para prestar asistencia, en
el marco de la cooperacion Sur-Sur, a otros paises en
desarrollo, en la medida de nuestras posibilidades, y
compartir con ellos nuestras experiencias en materia de
erradicacion de la pobreza, en pro del desarrollo mutuo.
China esta a favor de que el tema de la erradicacion de
la pobreza ocupe un lugar prominente en la agenda para
el desarrollo después de 2015, y esté dispuesta a trabajar
con otros paises para promover la causa de la erradica-
cién de la pobreza en el mundo.

Sr. Rahman (Bangladesh) (habla en inglés): Qui-
siera empezar senalando que suscribimos la declaracion
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formulada por el representante de Bolivia en nombre del
Grupo de los 77 y China.

Damos las gracias al Presidente por haber organi-
zado este acto de alto nivel sobre una cuestion tan im-
portante como es el empleo pleno y el trabajo decente
para todos en el contexto de la agenda para el desarrollo
después de 2015. De cara a la era posterior a 2015, el
mundo afronta el dificil desafio de crear alrededor de
600 millones de nuevos empleos en los préximos 15 afios
para adecuarse al ritmo con que aumenta la poblacion
activa. Si bien la erradicacion de la pobreza debe ser la
prioridad maxima y preponderante de la agenda para el
desarrollo después de 2015, el empleo pleno y el trabajo
decente a través de un crecimiento econémico sostenido
y un fomento productivo de la capacidad son cruciales
para lograr los objetivos de desarrollo sostenible cuyo
disefio estamos actualmente tratando de abordar, asi
como para aplicar la proxima agenda para el desarrollo
después de 2015 en su conjunto.

El reconocimiento de que el empleo y el trabajo
decente constituyen una de las principales estrategias
para permitir a las personas combatir la pobreza llevo a
incluirlos, en 2005, en la nueva meta 1B de los Obijeti-
vos de Desarrollo del Milenio, “Lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos, incluidos las
mujeres y los jovenes”. Sin embargo, esa meta no refleja el
vinculo directo con la capacidad productiva ni aborda esta
cuestion. La agenda para el desarrollo después de 2015,
incluidos los objetivos de desarrollo sostenible, deberia
por lo tanto abordar algunas de esas lagunas, no solo a tra-
vés de la integracién de los aspectos econémico, social y
medioambiental del desarrollo sostenible en general, sino
también vinculando claramente la capacidad productiva,
el desarrollo de infraestructuray el crecimiento econémi-
co al empleo pleno vy a los trabajos decentes.

Es esencial que en la agenda para el desarrollo
después de 2015 se destaque la importancia de la crea-
cion de empleo a través de condiciones propicias, poli-
ticas macroecondémicas con miras de futuro, desarrollo
agricola e industrial, industrializacidén y prestacioén de
servicios adecuados, incluida la proteccién social. El
crecimiento econdmico debe ser inclusivo, ser favorable
a la persona y al planeta y generar empleo. Conviene
prestar un firme apoyo a las microempresas, asi como
a la pequefia y la mediana empresa, &mbitos en los que
se puede crear empleo a gran escala. Programas innova-
dores como los planes de garantia laboral pueden pro-
porcionar a los trabajadores pobres un nivel minimo de
empleo. Introducir un conjunto bésico de prestaciones y
servicios sociales esenciales, asi como acceso al crédito
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y a la financiacion, ademas de educacion para todos,
puede ayudar a lograr empleo pleno y trabajo decente
para todos.

En ese contexto, debo mencionar la precaria situa-
cion de los paises menos adelantados, cuya poblacion,
segun las previsiones, practicamente se duplicara para
el afio 2015 y representaré casi el 40% del crecimien-
to demografico mundial durante los préximos 40 afios.
Un estudio de la Organizacion Internacional del Trabajo
apunta a que los paises menos adelantados necesitan un
indice de crecimiento laboral del 7% para poder lograr
los ODM, en particular el primero, en comparacién con
un crecimiento del 2,9% anual en el decenio pasado.
Se trata sin lugar a dudas de una perspectiva alarman-
te si uno tiene en cuenta el panorama de pobreza y los
enormes desafios que afrontan esos paises en materia
de capacidad.

En ese contexto, es indispensable que, con una
combinacion de cooperacion internacional y alianzas
mundiales, se ayude a ese grupo de paises a hacer reali-
dad el empleo pleno y el trabajo decente en sus respecti-
VOs contextos. La inversion en capacitacion practica, la
formacion profesional, la promocion de oportunidades
empresariales y un acceso a los mercados libre de dere-
chos y de contingentes son ingredientes fundamentales
para generar empleo en los paises menos adelantados.
Las politicas flexibles de migracion también son su-
mamente importantes para lograr la erradicacion de la
pobreza a través del empleo pleno y el trabajo decente
para una poblacidn activa que no para de aumentar. Esos
vinculos deben incorporarse efectivamente en la agenda
para el desarrollo después de 2015.

Sr. Masood Khan (Pakistan) (habla en inglés): El
Pakistan suscribe la declaracion formulada por el Re-
presentante Permanente de Bolivia en nombre del Gru-
po de los 77 y China.

La pobreza no es simplemente la falta de ingresos
suficientes. Es la privacion a varios niveles y en muchos
sentidos. Para los pobres, es endémica y omnipresente.
La afrontan cada dia. Las lecciones que se sacan de la
aplicacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
demuestran que la pobreza es polifacética. En muchas
sociedades, lleva el estigma de ser una minoria, de per-
tenecer a una casta inferior, de tener una discapacidad o
simplemente de ser mujer. Se vuelve mas intensa cuan-
do uno tiene denegado el acceso a la justicia o a la sani-
dad. Se manifiesta en el analfabetismo y en la falta de
aptitudes productivas. Se vive profundamente cuando a
uno no lo escuchan politicamente. Consiste en no ser
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igual que otros. Dicho en pocas palabras, la pobreza es
la suma de las privaciones que afrontan una persona,
una familia, una comunidad o una nacion.

La pobreza existe en medio de la abundancia a esca-
la mundial. Oxfam determind hace muy poco que las 85
personas mas ricas del mundo poseen la misma riqueza
total que 3.500 millones de pobres alrededor del mundo.
Es el mismo mundo en el que 1.200 millones de personas
subsisten a duras penas con la misera cantidad de 1,25
délares diarios. Lo que es mas critico, la brecha entre
ricos y pobres ha seguido amplidndose aun cuando los
ingresos per capita mundiales en general presentan una
tendencia al alza. Erradicar la pobreza es, por lo tanto, el
mayor desafio que afrontamos. En el mundo posterior a
2015, la prueba de nuestra determinacion radica en abor-
dar los factores que perpettian la pobreza. En ese senti-
do, es fundamental adoptar un planteamiento holistico.
Las pruebas y la experiencia recopiladas de las econo-
mias en desarrollo demuestran claramente que un mayor
crecimiento, si va acompafiado de politicas inclusivas,
incide de manera decisiva en la reduccidn de la pobreza.

El Pakistan avala muy firmemente el vinculo entre
crecimiento econémico, generacion de empleo y promo-
cion de oportunidades de trabajo decente. Si la extrema
pobreza no se elimina en todo el mundo llegados a cier-
to afio, es decir, en el plazo que nos fijemos, todos los
demas objetivos de desarrollo sostenible que se han pro-
puesto quedaran pendientes. Para erradicar la pobreza
hace falta que apuntemos a cinco elementos esenciales.
El primero es nuestra determinacién mundial de reducir
la proporcidn de personas que viven en la pobreza y, en
concreto, una determinacion multilateral de erradicar la
pobreza extrema. El segundo es abordar la privacién a
través de una agenda holistica. El tercero es un marco
mundial y nacional que proporcione oportunidades e
impulse modalidades que permitan a los paises promo-
ver un crecimiento y desarrollo econémicos. El cuarto
es un firme hincapié en generar medios de sustento y
empleo para un trabajo inclusivo, equitativo, producti-
vo y decente. El quinto es el establecimiento de niveles
minimos de proteccion social y marcos de bienestar que
puedan evitar que los pobres vuelvan a hundirse mas
aun en la pobreza.

Sin embargo, la pobreza no se eliminara con solo
declaraciones y exhortaciones, por muy importantes
que estas sean. Lo que nos hace falta es un marco po-
litico s6lido y recursos suficientes a los niveles nacio-
nal e internacional. En ese sentido, las Naciones Unidas
tienen una funcién que desempefnar como catalizador y
como contribuidor.
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Sr. Rishchynski (Canada) (habla en francés): Qui-
siera comenzar dando las gracias al Presidente por ha-
berme brindado la oportunidad de hacer uso de la pala-
bra en la sesion de hoy.

(continuia en inglés)

Me complace muchisimo hablar sobre el impor-
tante tema de la sesion de alto nivel de hoy sobre la
erradicacion de la pobreza mediante el pleno empleo y
el trabajo decente para todos que figura en la agenda
para el desarrollo después de 2015. Para empezar, qui-
siéramos insistir, como lo ha hecho en otras partes el
Canada, en que el crecimiento econdmico sostenible es
un factor principal para la erradicacion de la pobreza.
En 2010, casi 1.200 millones de personas en los paises
en desarrollo, alrededor del 21% de la poblacion mun-
dial, vivian con menos de 1,25 ddlares al dia. Esa es
una disminucidén considerable de 1.800 millones de do6-
lares, o el 42% de la poblacion, que se produjo en 1990.
La reduccidn coincide con altas tasas de crecimiento en
muchos paises durante el mismo periodo, lo cual resalta
la importancia del crecimiento para reducir la pobreza.

A nuestro juicio, reconociendo los desafios res-
tantes de la erradicacion de la pobreza, es necesario dar
prioridad al crecimiento en la agenda para el desarrollo
después de 2015, algo que faltaba en los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio. Sin embargo, para ser mas eficaces,
no bhasta con el crecimiento agregado. El crecimiento
tiene que ser incluyente, centrado en el pobre, sostenible
y generar muchas oportunidades de empleo. En nuestra
opinién, un nivel maximo de empleo es parte esencial
de la atencion al crecimiento sostenible. Mas y mejores
empleos y mayores ingresos son los principales medios
mediante los cuales los hombres y mujeres pobres au-
mentan su nivel de vida y logran mayor resiliencia y
autosuficiencia. Por lo tanto, debemos considerar la ge-
neracion de empleos como caracteristica fundamental
del crecimiento econémico sostenible y esencial para los
objetivos de desarrollo después de 2015.

(continua en francés)

Debemos velar también por que los empleos crea-
dos sean trabajos decentes. La calidad del empleo de-
beria medirse, por una parte, teniendo en cuenta su re-
percusién en el bienestar social e individual, como la
remuneracion, la seguridad, la igualdad y los derechos
fundamentales en el trabajo y, por la otra, teniendo en
cuenta el crecimiento econdémico y la competitividad,
como la productividad y la diversificacion.

En cuanto a la igualdad, debemos prestar especial
atencion a las mujeres y a los jovenes en los objetivos
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establecidos para después de 2015. Sabemos que las mu-
jeres y los jovenes se ven afectados de manera despro-
porcionada por las elevadas tasas de desempleo. Poseer
los conocimientos de gran demanda permitira a las mu-
jeres y los jovenes de hoy ser el motor del crecimiento
futuro totalmente necesario en los afios venideros.

(continua en inglés)

Centrandonos en el trabajo decente, debemos erra-
dicar también las précticas laborales abusivas. El traba-
jo infantil, en particular, no tiene cabida en el mundo
que queremos en 2030. Con ese fin, el Canada quisiera
que se contraiga un compromiso mundial para poner
fin a todas las formas de trabajo infantil, incluidas las
peores, reflejadas también en los objetivos de 2015. Es
necesario que los empleos y los medios de subsisten-
cia estén vinculados al crecimiento del sector privado,
puesto que ambos estan estrechamente relacionados.

¢Cuales son los cambios transformadores necesa-
rios para erradicar la pobreza? Crear un entorno propi-
cio para el crecimiento del sector privado es clave, pues-
to que un empleo més productivo, mejor remunerado es
en gran medida el resultado del crecimiento del sector
privado. Segun ha arrojado la investigacion del Banco
Mundial, 9 de 10 empleos en los paises en desarrollo son
creados por el sector privado. En ese sentido, ademas
de centrarnos en el trabajo decente, es necesario que
veamos un cambio relativo a los elementos esenciales
para el crecimiento econdmico sostenible que beneficie
al pobre.

Vemos tres niveles de objetivos necesarios al res-
pecto. En la base, se deberian establecer objetivos que
fomenten un clima de inversion propicio, como una ges-
tion econémica y fiscal solida, el estado de derecho, el
comercio abierto y los mercados libres regidos por nor-
mativas prudentes y reglamentos firmes, y un entorno
competitivo propicio para las empresas y acceso a la in-
fraestructura. Los sistemas de proteccion social basicos
complementan el enfoque al crecimiento sostenible y a
la reduccion de la pobreza, ya que son un medio para
apoyar a los méas pobres y vulnerables. Los sistemas de
proteccién social actian también como estabilizadores
de la economia, aumentan la resiliencia del pobre y con-
tribuyen a impedir ante todo que las personas se suman
en la pobreza.

(continiia en francés)

En segundo lugar, consideramos que los pequefios
Estados insulares en desarrollo deberian aprovechar el
dinamismo del propio crecimiento del sector privado en
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cuanto a la productividad, la diversificacion de los nue-
vos productos, los servicios y los mercados, asi como el
crecimiento y las empresas viables. Los servicios esen-
ciales para el crecimiento de las empresas, como las fi-
nanzas, deberian también aprovecharse.

(continua en inglés)

En tercer lugar, hay que garantizar que las per-
sonas cuenten con el conocimiento y las competencias
para que aprovechen las nuevas oportunidades. Por lo
tanto, es necesario trazarse un objetivo, a nuestro modo
de ver, en cuanto a la educacion y la capacitacion, vin-
culado a la demanda del mercado laboral, sobre todo
entre las mujeres y los jovenes. El Canadéa favorece tam-
bién la identificacién de objetivos en cuanto al creci-
miento del empleo que se relacionen con otros ambitos
de los objetivos. EI empoderamiento econémico de la
mujer y el crecimiento sostenible desde el punto de vista
ecologico son dos &mbitos que quisiéramos que se inte-
gren en el enfoque al crecimiento y al empleo, en cuanto
al primero, mediante los objetivos sobre el acceso de la
mujer a los activos productivos, el fomento de oportuni-
dades laborales de la mujer, las empresas y las compe-
tencias profesionales, y el aumento de su participacion
en la adopcidn de decisiones econdmicas; y en cuanto al
segundo, mediante objetivos respecto de la produccién
limpia y mas eficiente.

(continua en francés)

Sin duda, la lista de prioridades a examinar es
larga. Los elementos que acabo de mencionar hoy son
parte de una lista incluso mas larga de posibles priori-
dades en el marco de los objetivos después de 2015. En
los proximos meses, un aspecto importante de nuestra
labor serd anunciar los numerosos desafios que suponen
el empleo, el crecimiento, la erradicacion de la pobreza,
y definir el orden de prioridades.

Sr. Haniff (Malasia) (habla en inglés): Quisiera
dar las gracias al Presidente por haber convocado esta
sesion de la Asamblea General. Malasia hace suya la
declaracion formulada por el Representante Permanente
del Estado Plurinacional de Bolivia en nombre del Gru-
po de los 77 y China.

Malasia se siente alentada porque la proporcion de
personas que viven en la extrema pobreza, es decir, con
menos de 1,25 doélares al dia, ha disminuido nuevamente
en las seis regiones en desarrollo en el pasado quinque-
nio. Pese a ese acontecimiento positivo, queda ain mu-
cho por hacer ya que los progresos han sido desiguales
y todavia hay 1.200 millones de personas que siguen
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viviendo con menos de 1,25 dolares al dia, la mayoria
de ellas en Africa Subsahariana y Asia Meridional. A
Malasia le preocupa que la actual crisis econdémica y
financiera mundial haya coadyuvado a un aumento del
desempleo mundial, de 170 millones de desempleados
en 2007 a un aumento sin precedente de 202 millones
en 2015.

Permitaseme ahora compartir la propia experiencia
de mi pais al hacer frente a la cuestion de la erradicacion
de la pobreza. Desde la década de 1970, Malasia ha lo-
grado reducir la pobreza que afectaba a casi la mitad de
la poblacion en 1970, mediante la aplicacion de diferen-
tes iniciativas y programas de erradicacion de la pobre-
za. Sobre todo, Malasia ha logrado la meta de los Obje-
tivos de Desarrollo del Milenio en cuanto a la reduccion
de la pobreza mucho antes de lo previsto, reduciendo la
pobreza a alrededor de 2,8% de la poblacién hoy.

El éxito de la ejecucion de los programas de erra-
dicacion de la pobreza en Malasia puede atribuirse a
su vertiginoso desarrollo econémico, facilitado por el
éxito del reparto del poder y la estabilidad politica que
Malasia ha disfrutado en los Gltimos 57 afios. Puede
también atribuirse a la planificacion estratégica del Go-
bierno y la ejecucion eficaz de los programas econdémi-
cos que incluyen estrategias a favor de los pobres, junto
con constantes inversiones en la infraestructura fisica,
la educacion, el fomento de la capacidad humana y los
servicios de atencién médica primaria.

Entre las importantes iniciativas para erradicar la
pobreza figura el programa de desarrollo rural ejecu-
tado por la Autoridad Federal para el Desarrollo de la
Tierra de nuestro pais. El programa de la reforma agra-
ria ha logrado sacar también de la pobreza a ciudadanos
que participan en el programa de distribucién de tierras.
Se lleva a cabo mediante la planificacién y coordinacién
de las actividades socioeconémicas y de desarrollo ru-
ral que, a su vez, han generado centenares de miles de
empleos decentes. Hasta la fecha, el plan ha mejorado la
calidad de vida y ha aportado ventajas sociales y econo-
micas a las 177.000 familias que viven en zonas rurales
de Malasia.

En el camino que le falta recorrer, el Gobierno se
ha centrado en los grupos desfavorecidos, especialmen-
te los nativos de Sabah y Sarawak, que viven en el inte-
rior, el pueblo indigena de orang asli y los trabajadores
de plantaciones en Malasia peninsular. Siguen exis-
tiendo grupos de personas que viven sin electricidad,
sin abastecimiento de agua y con acceso limitado a los
centros de salud. Hay escolares que tienen que recorrer
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dificiles trayectos todos los dias para ir a la escuela. El
Gobierno ha dado garantias de que abordara los pro-
blemas de las personas méas desfavorecidas, las librara
de la trampa de la pobreza y garantizara que todos los
malasios disfruten de la prosperidad que se derive del
desarrollo del pais.

Con ese fin, el Gobierno intensificara la aplicacion
de programas econémicos y la dotacién de instalacio-
nes bésicas. EI Gobierno también esta examinando la
posibilidad de conceder titulos de propiedad de tierras
a los orang asli, el pueblo indigena, y a los nativos de
Sabah y Sarawak. Eso les permitird beneficiarse de los
programas de desarrollo agrario integrado a través de
enfoques agropolitanos y de agricultura por contrato.
A esos grupos se les dard también un mejor acceso a
la infraestructura y las instalaciones publicas, como la
educacion y la capacitacion, lo cual les dard més opor-
tunidades de empleo de calidad y mejorara sus posibili-
dades de conseguir empleo.

Uno de los programas de erradicaciéon de la po-
breza mas exitosos de Malasia es el programa 1Azam.
El programa proporciona un equilibrio entre la asisten-
cia directa y las oportunidades econdémicas a fin de que
las personas pobres se vuelvan més autosuficientes en
el aspecto financiero. El programa presta asistencia en
cuatro &mbitos esenciales: la insercion laboral, la crea-
cion de pequefias empresas comerciales, los pequefios
prestatarios de servicios y oportunidades en la agricul-
tura. Entre enero y agosto de 2013 solamente, 25.544
personas participaron en el programa. De esa cifra,
16.470 participantes de 1Azam eran mujeres. Eso se ha-
Ila en consonancia con el reconocimiento por el Gobier-
no del importante papel que la mujer desempefia en el
desarrollo socioeconémico en Malasia.

A fin de garantizar la eficacia del programa de
erradicacion de la pobreza, el Gobierno ha establecido
el sistema eKasih, un banco de datos malasio centrali-
zado en la pobreza nacional, que almacena informacion
sobre la pobreza. Todos los organismos del Gobierno y
otras partes asociadas pueden acceder a ¢l y utilizar-
lo para la planificacién, coordinacion y supervision de
programas de erradicacion de la pobreza en Malasia. En
particular, a la innovacion eKasih se le concedid el pri-
mer Premio de Administracion Publica de las Naciones
Unidas 2012 en reconocimiento a su importante contri-
bucidn a la erradicacion de la pobreza en Malasia.

Malasia seguird compartiendo su experiencia de
desarrollo en la esfera de la erradicacion de la pobre-
za con paises en desarrollo homodlogos a los niveles
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regional e internacional con miras a acelerar el logro de
los ODM. El intercambio de informacioén proveniente de
nuestra experiencia en materia de desarrollo se ha lleva-
do a cabo desde el decenio de 1980, principalmente gra-
cias al Programa de Cooperacion Técnica de Malasia,
que es el Unico elemento del compromiso del Gobierno
de Malasia con el fomento de la cooperacion técnica en-
tre los paises en desarrollo en virtud del marco de coo-
peracién Sur-Sur. Actualmente, mas de 27.000 partici-
pantes, principalmente de los paises menos adelantados
y Africa, se han beneficiado del intercambio de expe-
riencias y conocimientos especializados de Malasia. El
programa seguira contribuyendo al préximo marco de la
agenda para el desarrollo después de 2015.

Permitaseme concluir destacando que la pobreza
es un fenémeno de mdaltiples dimensiones, que va mas
alla de la pobreza relativa a los ingresos. Por esa razon,
en nuestros esfuerzos por erradicar la pobreza holisti-
camente, Malasia esta elaborando un indice de pobreza
multidimensional como medida para abordar las dimen-
siones que no se refieren a los ingresos, como la educa-
cion, la salud y los niveles de vida.

Sr. Zehnder (Suiza) (habla en francés): Ante todo,
quisiera agradecer al Presidente la organizacion de este
debate tematico.

En los Gltimos dos decenios, el logro de progre-
sos en la lucha contra la pobreza ha sido mas rapido que
nunca. Eso se debe al desarrollo econémico, las politicas
adecuadas y la movilizaciéon mundial en apoyo a los Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Sin embargo,
pese a los logros conseguidos, mas de 1.000 millones de
personas siguen viviendo en condiciones de pobreza ex-
trema. Por consiguiente, nuestra obligacién comun es se-
guir aplicando medidas encaminadas a lograr los ODM.

El crecimiento econémico es un factor importante,
aunque insuficiente, para reducir la pobreza. En los ul-
timos decenios, el crecimiento ha sacado a millones de
personas de la pobreza. Al mismo tiempo, observamos
una profundizacion de la disparidad en los ingresos, uno
de los riesgos mas preocupantes que se sefialaron en el
informe Global Risks 2014 del Foro Econémico Mun-
dial. Por consiguiente, es crucial garantizar que el creci-
miento econdmico sea inclusivo y se vea reflejado en los
niveles cada vez mejores de vida de toda la poblacion.

Con ese fin, la economia debe proporcionar bue-
nos empleos que permitan a mujeres y hombres trabajar
en condiciones decentes. La falta de puestos de trabajo
apropiados y de perspectivas son la raiz de la penuria
econdmica y generan un sentimiento de frustracion y de
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exclusién social, especialmente entre los jovenes. Los
problemas del desempleo, los bajos salarios y la inestabi-
lidad laboral afectan en particular a los jovenes. Ademas,
la exclusién social y la privacion econdémica pueden lle-
var a ciertas personas a cometer actos ilicitos, que ponen
en peligro el desarrollo de sociedades pacificas. De ese
modo, los beneficios del empleo decente van mucho mas
alla de la dimension econémica. Esos puestos de trabajo
contribuyen a la autonomia y la autoestima de las perso-
nas, a la vez que favorecen la paz y la cohesion social.

Las diferentes politicas contribuyen a la promo-
cion de trabajo decente y a la erradicacion de la pobreza.
Deben servirnos de guia para elaborar la agenda para el
desarrollo después de 2015.

En primer lugar, el programa de trabajo decente,
elaborado por la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), que las Naciones Unidas apoyan, contribuye al
fomento de un desarrollo inclusivo. Hay que estimular
la aplicacion de las normas internacionales de traba-
jo a fin de garantizar condiciones de trabajo decentes
para todos, incluidos los trabajadores migrantes. A ese
respecto, debemos prestar una atencidn particular a los
principios y los derechos fundamentales del trabajador.
Esos derechos incluyen, en particular, la libertad de
asociacion, el reconocimiento eficaz del derecho a la ne-
gociacién colectiva, la eliminacién de todas las formas
de trabajo forzoso u obligatorio, la abolicion eficaz del
trabajo infantil y la eliminacion de la discriminacion en
materia de empleo y profesion.

En segundo lugar, hay que aplicar iniciativas mas
concretas para introducir los mecanismos de proteccién
social y garantizar su viabilidad economica y fiscal a
largo plazo. A ese respecto, la Iniciativa sobre el Ni-
vel Minimo de Proteccion Social, dirigida por la OIT
y la Organizacion Mundial de la Salud, y la Recomen-
dacion de la OIT sobre los pisos de proteccion social
(nam. 202), proporciond una orientacion til en la mate-
ria. Sin embargo, debemos garantizar que la proteccion
social abarque a todos los grupos de la sociedad, espe-
cialmente las mujeres, los migrantes y los miembros de
minorias étnicas, y debemos facilitar la transferencia de
beneficios sociales. A menudo, la proteccion social esta
vinculada al empleo, y la perspectiva de género debe
tenerse en cuenta en la elaboracion y aplicacion de las
normas, directrices y politicas pues muchas mujeres tra-
bajan en el sector privado oficioso.

En tercer lugar, en vista del posible objetivo sobre
educacién, debemos poner de relieve el vinculo direc-
to que existe entre el empleo y los sistemas inclusivos
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y educativos de calidad, que desarrollan habilidades y
responden a las necesidades del mercado de trabajo. Ese
problema afecta a todas las economias, independiente-
mente de su nivel de desarrollo, debido al incremento de
los puestos de trabajo especializados y la importancia de
la innovacidn para estimular el crecimiento sostenible.

Sr. Maope (Lesotho) (habla en inglés): Tengo el
honor de hablar en nombre del Grupo de Estados de
Africa.

Ante todo, el Grupo de Estados de Africa quisie-
ra destacar que el pleno empleo y el trabajo decente son
elementos esenciales para lograr la erradicacion de la po-
breza, la reduccion de las desigualdades y el respeto de la
dignidad humana. Es necesario que los objetivos en ma-
teria de empleo se conviertan en criterios fundamentales
cuando se adoptan medidas y mecanismos internaciona-
les. Por consiguiente, para el Grupo de Estados de Africa
reviste suma importancia que en el programa de desa-
rrollo se dé prioridad a la creacion de empleo produc-
tivo, especialmente para los jovenes. La capacidad que
sustenta la generacion de empleo esta fundamentalmente
relacionada con la revitalizacion y el fortalecimiento de
las politicas productivas a través de politicas adecuadas
de financiacion, inversion, tecnologia y comercio.

Segun la Comisién de la Unién Africana y la Co-
misién Econémica para Africa:

“Mas del 70% de los africanos se gana la vida
en un empleo vulnerable, pues las economias afri-
canas siguen dependiendo considerablemente de la
produccién y la exportacion de productos basicos.
La inversién sigue concentrandose en las indus-
trias extractivas con gran densidad de capital y
limitados vinculos anteriores y posteriores con el
resto de la economia” (E/2013/17, parr. 48).

Por consiguiente, se necesita una mayor diversifi-
cacién de la produccion de productos bésicos, asi como
un mayor valor agregado en el sector de los productos
bésicos.

En ese mismo sentido, el Grupo de Estados de
Africa desea referirse al documento titulado “The MDG
Report 2013: Assessing Progress in Africa Toward the Mi-
llennium Development Goals”, escrito conjuntamente por
la Comision de la Union Africana, la Comision Econd-
mica para Africa, el Banco Africano de Desarrollo y el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. Se-
gun dicho informe, es crucial reducir las desigualdades
en Africa, siendo una de sus causas la estructura actual
de las economias africanas. En el informe se sefiala que:
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“Las desigualdades obedecen en parte a la estruc-
tura particular de muchas economias africanas,
que concentran la actividad econémica en los
sectores extractivos y de produccion de produc-
tos basicos. Con una reducida incidencia en los
otros sectores, esos patrones de produccién gene-
ran pocos empleos, concentran la riqueza en los
sectores ricos en recursos naturales, exacerban las
desigualdades y hacen germinar la semilla del des-
contento social.”

Para lograr la transformacion de las economias
africanas, en el informe se recomienda fomentar la in-
dustrializacion y llevar a cabo una transformacion es-
tructural mediante, entre otras cosas, la diversificacion
econdémica y cadenas de valor afiadido, que engarcen
a los productores de materias primas con los usuarios
finales. Por esas razones, el grupo considera que la
creacion de empleo requiere un crecimiento econémico
sostenido y una transformacion estructural de las eco-
nomias africanas mediante una industrializaciéon que se
centre en el valor afadido y la diversificacion econdomi-
ca. A ese respecto, es esencial lograr un desarrollo in-
dustrial que genere empleo en Africa, incrementando el
valor afiadido de la industria manufacturera a una tasa
mayor que la del crecimiento demogréafico y aumentan-
do la proporcién del valor afiadido de la industria manu-
facturera en el producto interno bruto.

Segun datos existentes, el Africa Subsaharianay el
Asia Meridional tienen la mayor proporcion de personas
que viven en condiciones de pobreza extrema, muy por
debajo del umbral de los dos délares por dia, a pesar de la
acusada disminucién de la pobreza extrema en las regio-
nes en desarrollo. Durante casi un decenio ha resultado
dificil reducir el nimero de personas pobres en el Africa
Subsahariana, cuya proporcion de trabajadores con em-
pleos vulnerables se acerca al 80%. Los empleos vulne-
rables presentan un desafio especial para la reduccion de
la pobreza porque los trabajadores en esas categorias no
tienen capacidad de resistencia ante las turbulencias eco-
némicas y otros desafios socioeconémicos. Por ejemplo,
el incremento en los precios de los alimentos fuerza a los
hogares pobres a reducir el gasto en alimentos nutritivos,
asi como su acceso a servicios sociales esenciales, como
la atencion sanitaria. El resultado Gltimo es el retroceso
de los logros obtenidos respecto de los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio relacionados con la salud.

Nos preocupa profundamente que haya continua-
do la desaceleracién del aumento de empleo entre los
jovenes. Se afirma que el desempleo juvenil mundial
es tres veces mayor que el de los adultos. Los jovenes

21/31



A/68/PV.88

23/5/2014

constituyen el 40% de los 200 millones de desemplea-
dos del mundo. Esta es una limitacién importante en
nuestros esfuerzos colectivos destinados a erradicar la
pobreza y construir un mundo pacifico. A ese respecto,
las politicas de enseflanza y formacion deberian diri-
girse a apoyar el desarrollo econémico y a preparar a
los ciudadanos a ocupar empleos productivos basados
en las necesidades de los nuevos mercados laborales.

También me gustaria abordar el aspecto de la po-
breza que requiere una atencion especial en Africa. Me
refiero a la pobreza rural. Las disparidades en materia
de desarrollo entre las zonas rurales y las urbanas impi-
den que buena parte de la poblacién de los paises en de-
sarrollo pueda contribuir de manera considerable a sus
economias nacionales. Los problemas del desempleo y
el subempleo son predominantes en las zonas rurales.
En este contexto, deseo subrayar la importancia crucial
de invertir en el desarrollo rural como estrategia viable
para combatir la pobreza.

Para concluir, deseo destacar la importancia de la
educacion como instrumento para erradicar la pobreza.
Uno de los recursos mas importantes de Africa son sus
recursos humanos. Para aprovechar esos recursos debe-
mos invertir en el desarrollo técnico, académico y de
aptitudes. Por tanto, deberiamos promover una educa-
cidon que vaya mas alla de la enseflanza primaria e in-
cluso secundaria para abarcar la formacion profesional
y superior. Resulta de suma importancia ampliar el &m-
bito de la educacion para satisfacer las necesidades de
la industrializacion. De igual forma, el fortalecimiento
de las capacidades y la transferencia de tecnologia son
instrumentos esenciales para la aplicacién de la agenda
para el desarrollo después de 2015.

Sra. Nazaire (Haiti) (habla en francés): Ante todo,
mi delegacién desea dar las gracias al Presidente de la
Asamblea General, Sr. Ashe, por haber convocado esta
reunion de alto nivel sobre un tema que reviste la maxi-
ma importancia, que deberia ser Gtil para la elaboracion
de la agenda para el desarrollo después de 2015.

Mi delegacion también desea sumarse a las decla-
raciones formuladas por los representantes de Bolivia 'y
Benin, en nombre del Grupo de los 77 y China y de los
paises menos adelantados, respectivamente.

La erradicacion de la pobreza ha sido elegida acer-
tadamente como elemento central de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) vy, a juzgar por la labor
en curso del Grupo de Trabajo de Composicién Abierta
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, deberia se-
guir ocupando ese lugar central, de forma explicita, junto
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con los objetivos del pleno empleo y el trabajo decente.
Guiados tanto por imperativos econémicos como por una
obligacién moral, que sitda a la humanidad en el centro
de nuestras preocupaciones, una sensibilizaciéon y una
coordinacion internacionales sin precedentes han hecho
posible alcanzar la meta de reducir a la mitad la pobreza
extrema cinco afos antes del plazo fijado. Sin embargo, no
podemos dormirnos en los laureles, porque la tarea de la
erradicacion total de la pobreza, condicion indispensable
del desarrollo sostenible, sigue siendo ingente. Ademas, la
reciente crisis financiera mundial y sus importantes efec-
tos negativos sobre el empleo han demostrado la fragilidad
de los progresos alcanzados y lo reversible que pueden ser.

Desde hace tres afios, el Gobierno de Haiti ha apli-
cado y agilizado toda una serie de medidas y progra-
mas de proteccion social destinados a la poblacién mas
vulnerable, con la finalidad de combatir el flagelo de la
pobreza extrema, en particular la lucha contra el ham-
bre y la falta de ingresos dignos en las zonas rurales y
urbanas. Los resultados son muy alentadores, pero solo
constituyen el primer paso en un proceso a largo plazo.
Estamos decididos a emprender un cambio transforma-
dor que pueda garantizar la consecucion del triple em-
pefio de erradicar la pobreza, lograr el pleno empleo y
asegurar el trabajo decente.

En ese contexto, mi delegacion desea someter a
la reflexién comun tres ideas que, entre otras, parecen
pertinentes e interrelacionadas.

En primer lugar, no es posible lograr la erradicacion
de la pobreza y el pleno empleo sin un sector privado
s6lido, impulsado por inversiones sustanciales a largo
plazo. El unico pais menos adelantado de las Américas,
Haiti cuenta por primera vez con numerosos dirigentes
que provienen directamente de la comunidad empresa-
rial. Todos sus esfuerzos se centran en acabar con el mo-
delo de dependencia econdmica internacional aplicado
en Haiti desde hace varios decenios, trabajando en el for-
talecimiento de la capacidad del Estado y en el estableci-
miento de un marco juridico y macroecondémico propicio
para los empresarios e inversionistas. A ese respecto,
hemos solicitado a nuestros asociados en la comunidad
internacional que tengan en cuenta este nuevo hecho,
por ejemplo, en lo que respecta a la simplificacion de los
procedimientos de acceso a la financiacion de proyectos
por los donantes bilaterales y multilaterales o mediante el
fortalecimiento de la capacidad de absorcion y elabora-
cion de proyectos viables para el sector privado de Haiti.

En segundo lugar, la comprension de los aspec-
tos multidimensionales de la pobreza debe llevarnos a
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centrarnos en las politicas publicas sélidas, dando prio-
ridad a las esferas fundamentales con un alto valor afia-
dido que maximicen la igualdad de oportunidades de
empleo y de trabajo decente. A la cabeza se encuentra,
naturalmente, la salud y, sobre todo, la educacién, que
es una prioridad del Gobierno de Haiti, con su programa
de escolarizacion universal, gratuita y obligatoria.

En tercer y ultimo lugar, los principales obstaculos
a la reduccion de la pobreza que los expertos han de-
tectado, sobre todo la desigualdad en los ingresos y la
precariedad ambiental, exigen responsabilidad, creati-
vidad y visidn de futuro. Requieren un Estado con gran
capacidad para cumplir su mision normativa estratégi-
ca, reguladora y, de ser necesario, redistributiva. Inde-
pendientemente del legitimo debate sobre las caracte-
risticas concretas de las soluciones propuestas, esta es
una de las principales lecciones que pueden extraerse
del libro del economista Thomas Picketty sobre la des-
igualdad estructural de la riqueza en las economias de
mercado, que es actualmente objeto de debate en todos
los circulos académicos y en los principales centros de
toma de decisiones econémicas y financieras.

Sr. Och (Mongolia) (habla en inglés): Quisiera su-
marme a los oradores que me han precedido para des-
tacar la importancia de esta reunién de alto nivel tan
oportuna y crucial.

Mi delegacidon suscribe la declaracion formulada
por el representante de Bolivia en nombre del Grupo de
los 77 y China.

A medida que nos acercamos a la fecha limite ge-
neral para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM), en 2015, nuestra finalidad comun
es acelerar nuestros esfuerzos conjuntos para completar
las tareas pendientes en relacion con dichos Objetivos.
Impulsar y completar la consecucion de los ODM que
han quedado mas rezagados es el punto de partida de
la agenda para el desarrollo después de 2015, pero to-
dos estamos de acuerdo en que dicha agenda debe ser
mas amplia, equilibrada, ambiciosa y transparente en
el tratamiento de ese desafio. La erradicacion de la po-
breza sigue siendo el objetivo general de la comunidad
internacional y deberia ocupar un lugar central en toda
propuesta sobre los objetivos de desarrollo sostenibles y
la agenda para el desarrollo después de 2015.

El logro de la erradicacion de la pobreza a través del
pleno empleo y el trabajo decente para todos es un elemen-
to central de las estrategias de desarrollo nacionales y las
politicas internacionales. Debido a la crisis econdomica y
financiera mundial de 2008 y 2009, el ritmo de reduccion
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de la pobreza se ha ralentizado. La economia mundial
probablemente solo creara la mitad de los 80 millones de
empleos que se necesitarian a lo largo de los dos proximos
afos para alcanzar las tasas de empleo anteriores a la cri-
sis. En esta situacidn, el trabajo decente es una prioridad
mundial. Entre 2015 y 2030 tendremos que crear unos 670
millones de empleos, y en la actualidad 75 millones de
jovenes estan desempleados. Debemos concentrarnos no
solo en la cantidad, sino también en la calidad del empleo;
lo que la gente necesita es trabajo decente.

La reduccion de la pobreza y el desempleo ha sido
el desafio méas apremiante en el &mbito del desarrollo en
Mongolia en los Gltimos 20 afios. EI Gobierno ha adop-
tado medidas para articular y aplicar una estrategia des-
tinada a reducir la pobreza y promover un crecimiento
econdémico inclusivo. Segun nuestro quinto informe na-
cional sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el
total de personas pobres en nuestro pais ha disminuido
en més de 11%, del 38,7% en 2010 al 27,4% en 2012. La
acusada disminucién de la pobreza en estos ultimos afios
se atribuye principalmente a la eficacia de las politicas
gubernamentales sobre bienestar social, el mercado de
trabajo, el abastecimiento de alimentos y las mejoras en
la salud materna e infantil. No obstante, la tasa de la po-
breza es inaceptablemente elevada para un pais que esta
registrando un rapido crecimiento econémico. Debemos
centrarnos urgentemente en mejorar la capacidad de re-
sistencia y la proteccidn social a fin de reducir la vulne-
rabilidad de las personas pobres y de la poblacion margi-
nada. La experiencia nos ha demostrado que, si bien las
medidas de bienestar no selectivas, como los subsidios
en efectivo, tienen algunos beneficios a corto plazo, no
logran reducir la pobreza de forma sostenida.

Nuestra tasa de desempleo, que era del 11,6% en
2009, descendio al 9,9% en 2010 y al 7,7% en 2011. En
2012 enmendamos nuestra ley de apoyo al empleo, lo que
nos permitié poner en marcha una serie de iniciativas de
creacion de empleo a través de varios programas. En la
actualidad se esta ejecutando un programa destinado a
dar empleo e ingresos a ciudadanos mongoles, que ha
creado empleos para 150.000 personas. Es crucial que
Mongolia diversifique su economia y cree fuentes alter-
nativas de empleo, especialmente para los jévenes. A ese
respecto, el Gobierno ha establecido programas especia-
les, como el de la preempleabilidad de los jévenes y un
subprograma de apoyo a los jovenes y de empleo de estu-
diantes, con la finalidad de reducir el desempleo entre los
jovenes. Uno de los desafios fundamentales que enfrenta
Mongolia es la creacion de una mano de obra calificada
para mejorar su competitividad internacional.
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Los ODM han contribuido al desarrollo a nivel na-
cional e internacional desde 2001, pero tenemos que ha-
cer mas. A ese respecto, la consecucion de la erradica-
cion de la pobreza a través del pleno empleo y el trabajo
decente para todos deberia incluirse como prioridad
maxima en la agenda para el desarrollo después de 2015.

Sr. Grunditz (Suecia) (habla en inglés): Los paises
nordicos de Dinamarca, Finlandia, Islandia, Noruega y
el mio propio, Suecia, agradecen esta oportunidad de
dialogar acerca de la manera de lograr que el empleo
y el trabajo decente para todos contribuyan a erradi-
car la pobreza. Los paises nordicos mantienen su pleno
compromiso de contribuir a erradicar la pobreza y ga-
rantizar un trabajo decente para todos y, por supuesto,
también mantenemos nuestro profundo compromiso de
contribuir al proceso posterior a 2015.

Cabe recordar que los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) fueron formulados de manera concreta
y limitados en ndmero. Ello los convirtié en un buen
instrumento para la sensibilizaciéon y la cooperacion.
Sin embargo, a pesar del éxito de los ODM, la pobreza
extrema, las desigualdades y otros obstaculos al desa-
rrollo sostenible todavia persisten. En nuestros esfuer-
zos por elaborar una nueva agenda universal para un de-
sarrollo sostenible e inclusivo debemos tener en cuenta
las lecciones extraidas de los ODM. Claramente, una
leccion importante es que la erradicacion de la pobreza
debe ocupar un lugar central en la agenda, en este caso,
la agenda para el desarrollo sostenible. Si nos concen-
tramos en las desigualdades y en no dejar a nadie reza-
gado podremos alcanzar nuestras metas.

Un empleo, con un salario, es la principal via para
salir de la pobreza. No obstante, en toda sociedad y en
todo momento también hay personas que necesitan pro-
teccion social: los nifios, las personas con discapacidad
y los ancianos. La creacién de empleo requiere politicas
econdmicas que tengan la finalidad deliberada de pro-
mover las inversiones con un alto coeficiente de empleo
y fomentar la empleabilidad de todos los hombres y mu-
jeres. La creacién de empleo decente es una prioridad
apremiante en el desarrollo mundial y deberia ocupar un
lugar central en los nuevos objetivos de desarrollo para
el periodo posterior a 2015.

Los gobiernos deben desempefiar un papel impor-
tante en la promocion del empleo y de entornos empre-
sariales que fomenten las capacidades. Para garantizar el
trabajo decente, los gobiernos tienen la responsabilidad
de promover la seguridad y la salud en el trabajo y fijar
salarios minimos. También es importante crear igualdad
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de condiciones para todas las empresas. Ese es uno de
los grandes retos que deben abordar todos los gobiernos.

El estado de derecho y las instituciones guberna-
mentales democraticas, eficaces y responsables también
son pilares fundamentales para el desarrollo econémico
sostenible e inclusivo y para la estabilidad empresarial.
Una de las principales limitaciones del comercio y del
crecimiento del sector privado en muchos paises de ba-
jos ingresos es la falta de suministro eléctrico fiable
y de infraestructura de transporte. Tener acceso a un
suministro eléctrico mas fiable y a una mejor infraes-
tructura de transporte facilita la integracion econdémica
y comercial, genera crecimiento econémico y crea pues-
tos de trabajo. La mejora de la infraestructura también
es un importante motor para el crecimiento inclusivo y
la creacion de empleo para las mujeres y los hombres
que viven en la pobreza. Sin embargo, las inversiones
en infraestructura deben ir acompafiadas de inversio-
nes en los sectores sociales y en la proteccién social. La
productividad de la mano de obra depende del acceso
sin discriminacion a la educacién y de la calidad del
sistema educativo, especialmente la formacion técnica
y profesional, y del sistema de atencion sanitaria bésica.

Hay que progresar respecto de la igualdad entre
los géneros y la independencia econémica de la mujer.
No tiene sentido alguno que en algunos lugares todavia
se les niegue a las mujeres el derecho al trabajo y a la
propiedad, y menos sentido lo tiene aun para la politi-
ca economica. Ningln pais puede permitirse el lujo de
negar a las mujeres su derecho a participar en la vida
econdmica. La independencia econdémica de las mujeres
es probablemente el factor que mas contribuye a la erra-
dicacion de la pobreza. Tenemos que reducir la carga de
trabajo no remunerado de la mujer y garantizar la igual-
dad de remuneracion por el mismo trabajo.

Para concluir, tenemos los conocimientos y los re-
cursos para crear trabajo decente y niveles minimos de
proteccion social para todos los hombres y mujeres, re-
ducir las desigualdades y erradicar la pobreza extrema.
En la agenda para el desarrollo después de 2015 quedara
reflejada nuestra voluntad politica de conseguirlo.

Sr. Hahn Choonghee (Republica de Corea) (habla
en inglés): Dado que la pobreza tiene multiples facto-
res, los avances en pro de su erradicacion dependen de
otros &mbitos. Entre ellos se encuentran el crecimiento
econdémico, la educacion, la salud, la igualdad de géne-
ro y la gobernanza. De entre ellos se considera que el
empleo, el tema que nos ocupa hoy, es uno de los prin-
cipales factores de lucha contra la pobreza. En vista de
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que hay méas de 200 millones de personas en el mundo
sin empleo, y de que los jovenes son los mas afectados
por la prolongada penuria econémica, tenemos que ha-
cer frente a ese problema con urgencia.

Sin embargo, a pesar de la Idgica convencional, el
crecimiento no necesariamente garantiza mas y mejores
puestos de trabajo. La mayoria de las personas pobres de
los paises en desarrollo tienen trabajo, pero casi siempre
se trata de un trabajo poco seguro y mal remunerado. Por
ello, para que el empleo contribuya de manera sustancial
a la erradicacion de la pobreza, tenemos que fomentar un
crecimiento econémico que no solo aumente las oportu-
nidades de empleo, sino que también mejore la calidad
de los puestos de trabajo. En ese sentido, creemos que es
fundamental e imprescindible contar con una educacion
de calidad y universal, teniendo en cuenta la experiencia
en materia de erradicacion de la pobreza en Corea.

A ese respecto, nos gustaria destacar el programa
sobre el trabajo decente de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo, que aboga, en primer lugar, por la pro-
mocion del empleo pleno y productivo; en segundo lugar,
por la proteccion social; en tercer lugar, por el respeto de
los principios y los derechos fundamentales en el traba-
jo, y, en cuarto lugar, por el didlogo social. Creemos que
el programa se centra debidamente en los factores socia-
les y ambientales, asi como en los aspectos econémicos
del empleo, y que por ser equilibrado e integrado puede
servir de guia en el camino hacia la consecucion de la
erradicacion de la pobreza de manera sostenible.

Para crear trabajo decente hace falta adoptar me-
didas en mdltiples frentes y cooperar tanto en el plano
nacional como en el internacional. En el plano nacional,
especialmente en los paises en desarrollo, se debe dar
prioridad al aumento de la productividad del sector agri-
cola, que representa una gran parte de sus industrias. Ese
énfasis no solo se traducird en importantes oportunida-
des de empleo, sino que también puede ayudar a abordar
las desigualdades, como las existentes entre las zonas ru-
rales y las urbanas. La experiencia de la famosa campafia
nacional de Corea Saemaul Undong contra la pobreza ru-
ral de los decenios de 1970 y 1980 demuestra claramente
los beneficios que conlleva adoptar una estrategia de ese
tipo. “Saemaul Undong” significa literalmente “nuevo
movimiento de la poblacion/comunidad” y podria servir
de referencia para la erradicacion de la pobreza y para el
desarrollo rural en los paises en desarrollo.

Ademaés, hay que prestar mas atencion a la econo-
mia creativa con el fin de generar empleo de calidad.
Combinando la idiosincrasia cultural de cada pais con
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las ideas creativas, los Estados pueden beneficiarse de
la creacion de oportunidades de empleo de alta calidad
y de gran valor afiadido.

En el plano internacional, es crucial contar con un
entorno internacional favorable para la creacion de em-
pleo de calidad. Esto se puede lograr facilitando la inver-
sidon privada y estableciendo sistemas financieros y co-
merciales abiertos y justos, prestando especial atencién a
los paises menos adelantados. Para complementar la tra-
dicional cooperacion Norte-Sur, también deben buscarse
activamente canales de cooperacién Sur-Sur y triangular.

Sin embargo, en todos nuestros esfuerzos colecti-
vos debemos asegurarnos de que la erradicacién de la
pobreza a través de la creacién de empleo no suponga un
perjuicio para la sostenibilidad medioambiental a causa
del mayor consumo de recursos. Por ello, las iniciati-
vas destinadas a crear empleo deben ir acompafiadas de
medidas transformadoras para establecer una economia
mas ecoldgica. En ese sentido, creemos que la tecnolo-
gia moderna avanzada, como la tecnologia agricola in-
teligente, podria ser un buen vehiculo para fomentar el
empleo y aumentar los ingresos, asi como para tener un
medio ambiente sostenible a través de un circulo virtuo-
so. Las consecuencias negativas de la pobreza para la
vida de las personas son predominantes y persistentes.
Por ello, debemos reafirmar nuestra determinacion de
librar a la humanidad de todas las formas de pobreza.

Para concluir, a fin de alcanzar ese objetivo, la Re-
publica de Corea reitera su compromiso de participar
activamente en los esfuerzos internacionales en pro de
la erradicacion de la pobreza, en particular aumentando
la asistencia oficial para el desarrollo y compartiendo
nuestra experiencia en el &mbito de la erradicacion de la
pobreza. Ademas, nos comprometemos a participar de
forma constructiva en el proximo debate sobre la agen-
da para el desarrollo después de 2015.

Sr. Karacay (Turquia) (habla en inglés): Ante todo,
quisiera dar las gracias al Presidente de la Asamblea
General por haber organizado este importante y opor-
tuno debate. Turquia mantiene su compromiso con los
esfuerzos dirigidos a erradicar la pobreza a todos los
niveles y a crear un futuro sostenible para todos, desde
una perspectiva que abarque aspectos econémicos, so-
ciales y ambientales.

Es un hecho ampliamente reconocido que el progreso
economico mundial ha traido consigo mejoras generaliza-
das en la calidad de vida de muchas personas. Sin embar-
go, las desigualdades, la distribucion desigual de bienes,
el desempleo, la falta de proteccion social, la insuficiencia

25/31



A/68/PV.88

23/5/2014

0 inexistencia de servicios para el desarrollo humano, la
falta de acceso a los servicios financieros y la mala calidad
de vida siguen siendo preocupaciones comunes. La erradi-
cacion de la pobreza a largo plazo requiere un crecimiento
economico sostenible e inclusivo. El crecimiento econémi-
co es una condicion necesaria pero no suficiente para redu-
cir la pobreza y la desigualdad y mejorar el nivel de vida.

A fin de que se transforme en prosperidad y se
erradique la pobreza y la desigualdad, el crecimiento
debe ser inclusivo, amplio, sostenible y debe tener re-
percusiones duraderas y positivas para las personas po-
bres. Crear mas puestos de trabajo productivos y decen-
tes es clave para incrementar la prosperidad futura para
todos y erradicar la pobreza. Es necesario que el creci-
miento sea inclusivo y amplio. Todos los paises deben
crear las condiciones adecuadas que permitan el logro
de ese objetivo. Las politicas macroeconémicas sélidas
que tienen en cuenta las necesidades en materia de fi-
nanciacién de inversiones y fortalecen la integracion fi-
nanciera, proporcionan las condiciones favorables para
la inversidn, el comercio, las exportaciones y la movili-
zacion del capital para las inversiones, todos los cuales
son factores importantes para el crecimiento.

El crecimiento econdmico sostenible y el comercio
son factores clave de la prosperidad nacional e interna-
cional y pueden contribuir a la seguridad mundial. Eso
requiere un sistema comercial multilateral inclusivo y
abierto que permita a todos los paises participar en los
mercados internacionales. EI fomento del pleno empleo,
los puestos de trabajo productivos y el trabajo decente,
con énfasis en las personas jovenes, las mujeres, la erra-
dicacion de las desigualdades, el acceso a los servicios
financieros, la adecuada proteccién social y la formacion
apropiada son esenciales para lograr la erradicacion de la
pobreza. Las instituciones abiertas, responsables y efica-
ces, que reduzcan el costo del riesgo de las inversiones,
premien el espiritu empresarial y la innovacién y creen
mercados vibrantes y competitivos, brindan oportunida-
des para el pleno empleo y puestos de trabajo de calidad.

Para concluir, una mayor inversién en una serie de
sectores, como la energia limpia, la produccién indus-
trial, la educacion, la fabricacion, los servicios, la agri-
cultura, el transporte y la infraestructura proporcionan
la base para un crecimiento sostenible e inclusivo. Ello
sentara las bases que nos brinden numerosas posibili-
dades para el pleno empleo y el trabajo decente en la
agenda para el desarrollo después de 2015.

Sr. Percaya (Indonesia) (habla en inglés): De-
seo dar las gracias al Presidente por la oportunidad de
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compartir nuestros puntos de vista sobre la cuestion del
empleo y el trabajo decente en la agenda para el desa-
rrollo después de 2015. Asimismo, deseo hacer mia la
declaracion formulada anteriormente por el Represen-
tante Permanente de Bolivia en nombre del Grupo de
los 77 y China.

Indonesia otorga la maxima importancia a la erra-
dicacién de la pobreza, no solo como objetivo primor-
dial de desarrollo sino también, principalmente, como
reflejo del mandato constitucional de nuestro pais, que
cumple el objetivo basico de mejorar el bienestar publi-
co y la justicia social para todo su pueblo. Se reconoce
ampliamente que la pobreza es un reto multidimensio-
nal y es la causa, asi como la consecuencia, de los dile-
mas sociales que afrontan las personas pobres.

La creacion de oportunidades de empleo sosteni-
bles es clave para reducir la desigualdad y erradicar la
pobreza, a la vez que se promueve el crecimiento econo-
mico. En Gltima instancia, obtener ingresos mediante el
empleo aumenta el consumo y el crecimiento. El empleo
también aborda las dimensiones sociales, facilitando el
acceso a la educacion y la atencién médica. Para ese
objetivo, estimamos que nuestra futura agenda para el
desarrollo debe establecer el objetivo del empleo y del
trabajo decente. En concreto, el objetivo podria incluir
elementos a nivel nacional, como la aplicacién de estra-
tegias de desarrollo que lleven a la creacién de empleos,
la concesidn de la prioridad méaxima a la promocion del
empleo pleno y productivo para mujeres y jévenes, el
aumento del apoyo al sector privado, especialmente las
empresas pequefias y medianas, el fortalecimiento del
empleo publico y los servicios de recursos humanos,
la mejora del mecanismo integrado para el empleo y
el bienestar social, el fomento del trabajo decente y la
creacion de un entorno armonioso para los trabajadores.

A nivel internacional, el objetivo podria incluir los
elementos siguientes: integrar la creacion de empleo en la
politica macroeconémica internacional, aumentar las con-
tribuciones a los paises en desarrollo en materia de asisten-
cia financiera, la investigacion cientifica, la cooperacion
tecnoldgica y la formacién profesional y el aumento de la
productividad de los paises en desarrollo y el desarrollo de
sus industrias de gran densidad de mano de obra.

A la vez que promovemos el empleo como obje-
tivo para nuestra futura agenda para el desarrollo, es
igualmente necesario que pongamos de relieve el vin-
culo entre el objetivo del empleo y otros ambitos que
afectan los medios de subsistencia. El vinculo al que me
refiero es un programa de proteccidn social, que puede
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salvaguardar el bienestar de la poblacién y mejorar su ni-
vel de vida. Hay que fortalecer el objetivo o la agenda del
empleo mediante en un programa de proteccién social.

En ese sentido, nos agrada sumamente que los
niveles minimos de empleo y proteccion social se in-
corporen como elementos combinados, de conformidad
con las conclusiones de las conferencias importantes so-
bre desarrollo. Esa cuestion se pone de relieve en el do-
cumento final de la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Desarrollo Sostenible (resolucién 66/288, anexo),
asi como en nuestras deliberaciones en los debates del
Grupo de Trabajo Abierto de la Asamblea General so-
bre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Comité
Intergubernamental de Expertos en Financiacion del
Desarrollo Sostenible. Un sistema de proteccion social
adecuado contribuye a fortalecer el crecimiento equita-
tivo. La proteccidn social puede distribuir el crecimien-
to y servir de herramienta para llevar adelante la cohe-
sién social y garantizar la igualdad.

Por altimo, quiero destacar que es necesario que la
futura agenda para el desarrollo refleje un objetivo que
puede promover el crecimiento a través de un esfuerzo
internacional. El objetivo debe ser la creacion del ple-
no empleo y de trabajo decente para todos, asi como el
logro de los niveles minimos de proteccion social. Te-
nemos que lograrlo, no solamente a nivel nacional sino
también internacional.

Sr. Mahmoud (Egipto) (habla en inglés): Quisiera
hacer mia la declaracion formulada esta mafiana por el
Representante Permanente del Estado Plurinacional de
Bolivia en nombre del Grupo de los 77 y China.

La erradicacion de la pobreza es el reto mundial
que afronta actualmente el mundo y es una condicién
indispensable para el desarrollo sostenible en los paises
en desarrollo, como afirmamos en el documento final
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el De-
sarrollo Sostenible, titulado “El futuro que queremos”
(resolucién 66/288, anexo). No se puede insistir lo sufi-
ciente en la importancia de un crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y equitativo para erradicar la pobre-
za y alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

El progreso logrado durante el primer decenio del
presente siglo fue sumamente lento y desiguale, y los
esfuerzos no pudieron alcanzar a millones de personas,
incluidos nifios y mujeres, en particular en los paises
menos adelantados y en Africa, donde actualmente vive
el mayor nimero de personas pobres. Ademas, esos fra-
casos amenazan gravemente a los paises de ingresos
medios y la situacién econdmica mundial con revertir el
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crecimiento econémico y aumentar el nivel de pobreza
en esos paises.

Las perspectivas para lograr los objetivos acorda-
dos de reduccion de la pobreza y los demas objetivos
de desarrollo para el afio 2015 parecen sumamente de-
soladoras. Las limitaciones que afronta la lucha contra
la pobreza que se deriva de la actual crisis financiera y
econdémica mundial, la persistente inseguridad alimen-
taria y los problemas causados por el cambio climatico
son también un importante motivo de preocupacion para
los paises en desarrollo. La pobreza se manifiesta de di-
ferentes formas y abarca cuestiones econdémicas, socia-
les, medioambientales e institucionales. En ese contex-
to, todavia queda mucho por hacer a fin de invertir la
tendencia hacia la disminucién de los flujos de recursos
internacionales, causada por la inadecuada asistencia
financiera para el desarrollo, el empeoramiento del co-
mercio internacional, la crisis del empleo y otros facto-
res. Una serie de medidas puede contribuir a promover el
crecimiento econdémico y la erradicacion de la pobreza.

La primera de esas medidas es la promocion de la
capacidad productiva y el fortalecimiento del desarro-
llo agricola. En segundo lugar, la reestructuracién de
la deuda debe ser uno de los diversos instrumentos de
asistencia financiera. La tercera medida es la expansion
del comercio internacional. Hay que instar a los paises
desarrollados a que eliminen las barreras comerciales y
los subsidios agricolas, que constituyen graves impedi-
mentos para el acceso de los paises en desarrollo a los
mercados. La cuarta medida es el acceso a los merca-
dos de paises desarrollados para productos y servicios
agricolas y manufacturados procedentes de paises en
desarrollo, lo cual los ayudaria a generar empleos pro-
ductivos. La quinta medida es facilitar la transferencia
de tecnologia por parte de paises desarrollados hacia el
mundo en desarrollo. La sexta medida es el robusteci-
miento del empleo y del trabajo decente, ya que se trata
de medios cruciales para mejorar la calidad de vida.

La recesion y el aumento de la competencia in-
cluso han causado una disminucién de los ingresos de
los trabajadores empleados en el sector no regulado. En
consecuencia, el progreso hacia la reduccion de la po-
breza laboral se ha ralentizado. En 2011, se calcula que
456 millones de trabajadores vivian con menos de 1,25
dolares diarios. Si la pobreza hubiese continuado dismi-
nuyendo al ritmo anterior a la crisis, el namero de traba-
jadores pobres se hubiera reducido a 50 millones menos.

Los jovenes se ven afectados de manera despropor-
cionada por el desempleo y representan un porcentaje
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superior en el sector no regulado y entre los trabajadores
pobres. En 2011, un 12,6% de los jovenes de entre 15
y 24 afios estaba desempleado, en comparacién con un
4,6% de los adultos. EI nimero de jovenes trabajadores
desmoralizados, que no se cuentan entre el numero de
parados porque no estan buscando empleo activamen-
te, también ha aumentado de manera dréstica en mu-
chos paises. Una experiencia temprana en el mercado
laboral es uno de los elementos fundamentales para el
empoderamiento personal y social. Una transicion dificil
de la escuela al trabajo incide negativamente en las pers-
pectivas de ingresos a largo plazo y aumenta el riesgo de
desempleo més adelante. Por lo tanto, la exclusion de la
actividad productiva tendra consecuencias negativas en
el bienestar de las generaciones actuales y futuras de jo-
venes. Apoyamos el Pacto Mundial para el Empleo, que
es un marco Util para que los paises formulen una serie
de politicas especificas que se adecuen a su situacion y
prioridades nacionales y pedimos que se mantengan la
coordinacién y la coherencia en la aplicacion del Pacto
Mundial para el Empleo a fin de evitar una crisis laboral.

Para reducir la pobreza, es fundamental potenciar
la capacidad de los recursos humanos con miras a un
empleo superior, mas creativo y productivo y a un tra-
bajo decente para todos. En ese sentido, quisiéramos re-
calcar la funcion del sector publico en la promocién del
desarrollo de los recursos humanos, y el papel del siste-
ma de las Naciones Unidas, asi como la contribucion del
sector privado y la sociedad civil en aras de las medidas
y las prioridades de los gobiernos nacionales.

Continuamos considerando que la pobreza es la
violacion mas generalizada que se da de los derechos
humanos y los derechos al desarrollo. Para llevar a cabo
una campafia mundial eficaz y real contra la lacra de la
pobreza hace falta que la erradicacion de la pobreza se
sitle en un plano central de las estrategias nacionales y
la cooperacidn internacional. Los gobiernos nacionales
tienen una funcién esencial decisiva que desempefiar en
ese sentido y, sin duda, son los principales responsables
de velar por el éxito de la campafia contra la pobreza.
Estamos convencidos de que el éxito de las politicas
nacionales debe potenciarse con un entorno interna-
cional propicio y favorable y un apoyo constante de la
comunidad internacional. De hecho, la comunidad in-
ternacional en su conjunto debe participar mas en una
cooperacion internacional genuina y aplicar politicas
concertadas de una manera mutuamente beneficiosa
para garantizar que se logre un progreso concreto hacia
la consecucién de las normas y las metas internaciona-
les que nos hemos fijado.
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Sr. Donoghue (Irlanda) (habla en inglés): Sr. Pre-
sidente: Le doy las gracias por la oportunidad de inter-
venir en esta sesion de alto nivel. De entrada, quisiera
decir que Irlanda suscribe la declaracion formulada por
el observador de la Unidn Europea.

Esta mafiana ya hemos oido toda una serie de es-
tadisticas, pero el hecho cierto es que, con mas de 208
millones de personas sin empleo en todo el mundo, en-
tre ellas 75 millones de jovenes, y otros 800 millones de
trabajadores que viven por debajo de la linea de la po-
breza con menos de 2 dolares diarios, obtener un empleo
pleno y productivo y un trabajo decente para todos es un
desafio personal y universal urgente para miles de mi-
llones de personas y, por extension, para todos nosotros.
El hecho de que el 8% de la poblacion mundial perciba
casi el 50% de los ingresos mundiales supone que los
que pertenecemos al otro 92% tenemos que luchar por
el 50% restante. A su vez, esto significa que el desafio
del empleo y el trabajo decente no consiste en generar
mas empleo y mejor empleo, sino también en resolver la
desigualdad en materia de ingresos.

Se calcula que 2,3 millones de personas fallecen
cada afio en accidentes laborales, por lo cual el desafio del
empleo y del trabajo decente también consiste en incluir
normas de seguridad en el ambito laboral y garantizar
que se rindan cuentas por las violaciones de los derechos
de los trabajadores. Los trabajadores y los sindicatos su-
fren a menudo en todo el mundo intimidacién, represion
y violencia, por lo que el desafio del empleo y el trabajo
decente también consiste en proteger el lugar de la socie-
dad civil y los defensores de los derechos humanos.

Tal como se sefiald en el documento final (resolucion
68/6) del acto de alto nivel organizado por el Secretario
General en septiembre pasado, la agenda para el desarro-
llo después de 2015 deberia afianzar el compromiso de la
comunidad internacional con respecto a la erradicacién
de la pobreza y el desarrollo sostenible. De esa manera,
deberia partir de las bases que se sentaron con los Ob-
jetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), completar las
tareas pendientes y responder a los nuevos desafios.

A la hora de disefiar el marco posterior a 2015,
debemos aprender de los ODM vy asegurarnos de que
abordamos el caracter multidimensional de la pobreza
y de que reconocemos la interrelacion que existe entre
diferentes temas y metas. Eso significa que para lograr
la erradicacion de la pobreza hace falta progresar no
solo con respecto a la pobreza de ingresos, sino tam-
bién en cuanto a varias otras esferas, como la seguri-
dad alimentaria y nutritiva, la igualdad de género y el
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empoderamiento de la mujer, las sociedades pacificas,
el estado de derecho y unas instituciones capaces.

A la hora de examinar la mejor manera de promo-
ver la erradicacion de la pobreza a través de un empleo
pleno y productivo y un trabajo decente para todos, de-
bemos adoptar un planteamiento global y abordar las
multiples cuestiones que se plantean, lo cual generara
unas condiciones propicias para el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente. Si se me permite, haré cin-
co observaciones breves en ese sentido.

Primero, debemos promover un mayor acceso a la
proteccion social, en particular para los grupos vulne-
rables. Una proteccion social adecuada puede reducir el
riesgo de que las personas se hundan en la pobreza du-
rante periodos de desempleo, ayudar a las personas que
no pueden formar parte de la poblacion activa a llevar
una vida dignay proporcionar a las personas que tengan
a cargo la oportunidad de asistir a la escuela o incorpo-
rarse a la poblacion activa. Se trata de una base impor-
tante a partir de la cual se puede lograr el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos.

Segundo, dado que el acceso a mas puestos de
trabajo y a un mejor empleo entrafia un aumento del
rendimiento educativo basico, en la agenda posterior a
2015 hay que asumir el firme compromiso de garantizar
igualdad de acceso para todos a una educacion primaria
y secundaria de calidad con especial hincapié en la edu-
cacion de las ninas. Ademas, debemos analizar deteni-
damente la relacion que existe entre el capital humano
y las aptitudes necesarias en la economia. En ese senti-
do, debemos fomentar un mayor acceso a la formacién
profesional, asi como las aptitudes relacionadas con la
tecnologia, la ingenieria y la ciencia.

Tercero, para abordar las diferencias de género en
el empleo mundial, el marco posterior a 2015 debe ga-
rantizar igualdad de acceso para la mujer a las oportu-
nidades de empleo e igualdad de salario para el mismo
trabajo. Ademas, se deben abordar todas las barreras con
las que tropieza la mujer para incorporarse a la pobla-
cién activa, entre otras cosas garantizando igualdad de
acceso a los mercados, a los sistemas de justicia y a los
servicios financieros, asegurando igualdad de derechos
para toda persona que herede tierras, propiedad y otros
recursos y activos productivos y garantizando la salud y
los derechos sexuales y reproductivos de la mujer.

Cuarto, sabemos que el crecimiento de la agricul-
tura resulta de promedio doblemente eficaz para reducir
la pobreza que el crecimiento en otros ambitos. Por esa
razon, en la agenda posterior a 2015 se deben incluir
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metas que potencien la capacidad de las pequefias ex-
plotaciones agricolas para aumentar de manera sosteni-
ble su productividad y mejorar sus medios de sustento.
En la agenda posterior a 2015 también cabe apoyar a los
paises en desarrollo en sus esfuerzos por promover la
diversificacion econdémica y dotar a las materias primas
nacionales de un mayor valor afiadido. Ademas, se debe
hacer hincapié en las posibles oportunidades de empleo
y crecimiento que ofrece un cambio hacia el desarrollo
sostenible, al conferir las economias méas importancia a
la suficiencia de recursos, a la produccion y el consumo
sostenibles y a la desvinculacién del crecimiento econ6-
mico de la degradacion medioambiental.

Por ultimo, todos podemos encontrar situacio-
nes que demuestran que, si no hay paz y mejoras en
la gobernanza a todos los niveles, simplemente no po-
dremos cumplir con ninguna de nuestras aspiraciones
de erradicar la pobreza y lograr el empleo pleno y pro-
ductivo y el trabajo decente para todos. Al potenciar la
eficacia y la rendicion de cuentas de las instituciones
gubernamentales, proteger la libertad de expresion,
asociacion y reunion pacifica, dar prioridad a politicas
macroecondmicas estables que sirvan de base para un
sistema comercial multilateral abierto basado en nor-
mas y aplicar el estado de derecho de manera imparcial,
la agenda posterior a 2015 puede seguir generando las
condiciones adecuadas para mejorar la inversion y ob-
tener méas rendimiento econdémico, una mayor cohesion
social y una sociedad mas igualitaria.

Estas no son sino algunas de las cuestiones que,
si se incluyen en la agenda para el desarrollo después
de 2015, creo que pueden ayudarnos a todos a lograr la
erradicacion de la pobreza, el empleo pleno y producti-
vo y el trabajo decente para todos. Yo iria mas lejos y di-
ria que sin ellos estamos en peligro de fracasar respecto
de nuestra primera prioridad.

Sr. Abdrakhmanov (Kazajstan) (habla en inglés):
Teniendo en cuenta que es tarde y que disponemos de
poco tiempo, permitaseme reiterar que estamos dispues-
tos a suscribir todas las observaciones y los compromi-
sos anteriores, que son excelentes. No obstante, quisiera
decir que ayer el Presidente de Kazajstan, Sr. Nursultan
Nazarbayev, sefiald a la atencion de los participantes
en el Foro Econdmico de Astana y en la segunda Con-
ferencia Mundial contra la Crisis este mismo tema de
la reduccion de la desigualdad y la erradicacion de la
pobreza. Es muy importante que los representantes de
las Naciones Unidas, en particular el Secretario Ge-
neral Adjunto, Sr. Acharya, el Presidente del Consejo
Econdmico y Social, Embajador Sajdik, y algunos otros
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colegas hayan participado en el Foro, y creo que estaran
dispuestos a compartir sus impresiones de esa reunion
mundial a su regreso.

También quisiera sefialar a su atencion las obser-
vaciones formuladas por el Presidente de mi pais, pais
que, a pesar de que se encuentra en la mas abyecta po-
breza, tiene millones de personas que muestran gran
dinamismo y vitalidad. Por ello, mi Presidente insta
enérgicamente a la comunidad internacional a que des-
politice las relaciones econdémicas, no establezca con-
trastes artificiales entre paises y regiones y evite la re-
térica del conflicto. En consecuencia, recomienda que
se fortalezca nuestra capacidad colectiva para evaluar el
potencial para el crecimiento econdémico y las amenazas
a nivel mundial.

Tras el Foro Econdmico de Astanay de la segunda
Conferencia Mundial Contra la Crisis, los participantes
adoptaron el concepto de un plan mundial contra la cri-
sis. Ese concepto ha sido propuesto para ser sometido
a la atencion de los Estados Miembros de las Naciones
Unidas con miras a que lo examinen y adopten algunas
medidas sélidas al respecto. Mi pais esta dispuesto, jun-
to con las Naciones Unidas, el Banco Mundial y otras
organizaciones internacionales, a crear una plataforma
que propicie la elaboracién de una hoja de ruta compleja
sobre la erradicacién de la pobreza.

Entendemos que cada Estado Miembro es respon-
sable de su propio progreso. Por esa razon, mi pais ha
puesto en marcha una estrategia a un plazo mucho mas
largo que la agenda para el desarrollo después de 2015,
denominada Kazajstan 2050, que es una vision del plan
de desarrollo a largo plazo de nuestro pais. Estamos dis-
puestos a compartir nuestros éxitos, las mejores practi-
cas y las experiencias con otros paises para lograr nues-
tro noble objetivo de erradicar la pobreza.

Sra. Moleko (Sudafrica) (habla en inglés): Ante
todo, mi delegacion desea expresar su agradecimien-
to al Presidente por haber convocado esta reunion de
alto nivel. Mi delegacién se adhiere a las declaracio-
nes formuladas por los Representantes Permanentes de
Bolivia y del Reino de Lesotho, en nombre del Grupo
de los 77 y China y del Grupo de Estados de Africa,
respectivamente.

Faltan tres afios para que el Segundo Decenio de
las Naciones Unidas para la Erradicacion de la Pobre-
za llegue a su fin, en 2017. También nos falta apenas
un afio para la fecha limite para cumplir los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, que ya han ayudado a obte-
ner progresos sin precedente para reducir la pobreza.
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Sin embargo, ain queda mucho por hacer, ya que mu-
chos de nuestros paises siguen enfrentando los retos
de la erradicacion del flagelo de la pobreza, junto con
la desigualdad y el desempleo. Las poblaciones de las
comunidades pobres, que viven principalmente en las
zonas rurales y dependen en gran medida de la agri-
cultura para su subsistencia, son las més afectadas por
esos tres desafios. La agricultura constituye una parte
importante de la economia de los paises de Africa, y
sigue siendo un sector clave para la erradicacién de la
pobreza y la creacion de empleos. Sigue absorbiendo a
una gran parte de la poblacién laboral en muchos paises
en desarrollo, especialmente en Africa.

Mi delegacion estd firmemente convencida de que
el continente africano tiene la posibilidad de alimen-
tarse a si mismo, eliminar la pobreza y contribuir de
manera significativa al mercado mundial de alimentos.
Por tanto, es indispensable que en los planes mundiales
se tengan en cuenta las condiciones y los desafios con-
cretos de las zonas donde la agricultura sigue siendo
la principal actividad econdmica. Algunas regiones tie-
nen que ir mas lejos que otras en ese sentido, y hay que
potenciar los programas de erradicacion de la pobreza
para llegar a los grupos mas pobres y marginados, sobre
todo en el Africa Subsahariana.

El continente africano ha designado 2014 como el
Afo de la Agricultura en Africa para acelerar el im-
pulso con miras a lograr la seguridad alimentaria. Eso
no puede lograrse sin que la comunidad internacional
preste apoyo a iniciativas como el Programa general
para el desarrollo de la agricultura en Africa y el cum-
plimiento de los compromisos contraidos en la cumbre
de L’Aquila.

Sudafrica también se enfrenta al triple reto de la
pobreza, la desigualdad y el desempleo. Ante la per-
sistencia de esos desafios, hemos elaborado un plan
nacional de desarrollo, que es el plan socioeconémico
sobre lo que el pais debe hacer para erradicar la pobre-
za, aumentar el empleo y reducir la desigualdad para el
afio 2030. En ese contexto, atribuimos gran importancia
al tema de esta reunion de alto nivel.

Ahora que nos preparamos para las negociaciones
intergubernamentales sobre la agenda para el desarrollo
después de 2015 debemos considerar estrategias ambi-
ciosas, que pueden contribuir a generar resultados sos-
tenibles respecto de los problemas estructurales de la
pobreza, la desigualdad y el desempleo generalizados.
Erradicar la pobreza debe seguir siendo la prioridad ge-
neral que oriente la vision de la agenda para el desarrollo
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después de 2015. Al asegurar un medio adecuado para la
aplicacion y abordar retos como la desigualdad, ese ob-
jetivo puede convertirse en realidad. Es imprescindible
que las politicas y los esfuerzos de desarrollo dirigidos
a la erradicacion de la pobreza aborden no solo los retos
sino también a las oportunidades asociadas al desarrollo
sostenible, tanto a nivel internacional como nacional.

El empleo es un factor importante que contribuye
al crecimiento y el desarrollo, y es el resultado de am-
bos. Por tanto, el objetivo de generar empleo debe ser
un elemento central de las medidas y los mecanismos
mundiales. Requiere la cooperacidn internacional, que
ayuda a los paises en desarrollo a través de los sistemas
econdémicos, financieros, comerciales, tecnoldgicos y
sociales internacionales con el fin de apoyar y facili-
tar los esfuerzos de los paises en desarrollo. Los paises
desarrollados deben abstenerse de adoptar medidas que
obstaculicen los esfuerzos y los avances de esos paises.

Para concluir, al asumir el desafio de erradicar la
pobreza, mi delegacion es plenamente consciente de la
necesidad de acelerar de manera considerable los es-
fuerzos mundiales para cumplir de manera decidida y
audaz el compromiso que asumieron nuestros dirigentes
en la histérica Declaracion del Milenio de las Naciones
Unidas (resolucién 55/2) en el sentido de no escatimar
esfuerzos en la lucha contra la pobreza. Una alianza
mundial mas fuerte en pro del desarrollo en el contexto
de la agenda para el desarrollo después de 2015 sigue
siendo la clave del éxito en este sentido.

Sra. Carrion (Uruguay): Sr. Presidente: En primer
lugar, mi delegacion se asocia a la declaracion realizada
por el Estado Plurinacional de Bolivia en nombre del
Grupo de los 77 y China.

El concepto de pobreza absoluta, contemplado en
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, no refleja la com-
plejidad ni la creciente desigualdad existente en el mundo
actual. Es por ello que entendemos que es necesario que
la erradicacion de la pobreza siga siendo un objetivo en si
mismo y no se diluya en la nueva agenda internacional.

Del mismo modo, debe tenerse en cuenta que la po-
breza es multidimensional y no se expresa Gnicamente
en los ingresos per capita nacionales. Es por ello que bre-
gamos por la creacion e implementacion de una agenda
para el desarrollo después de 2015 eficaz e incluyente,
que se enfoque en objetivos de desarrollo sostenibles,
orientados hacia la erradicacion de la pobreza, e impul-
se a su vez el logro de la igualdad entre los géneros y
la promocidn de los derechos humanos de la mujer, los
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jovenes y los nifios, especialmente aquellos que viven
en situacion de pobreza, exclusion y marginacion.

A pesar de los avances en la calidad de vida en
los Gltimos decenios, la mayoria de los trabajadores
en los paises en desarrollo siguen teniendo empleos
informales y vulnerables, con ingresos escasos, con
perspectivas inciertas y proteccion limitada contra los
riesgos sociales, econdmicos y medioambientales. Las
oportunidades de empleo con salario regular a tiempo
completo son limitadas, sobre todo para las mujeres,
que estan insuficientemente representadas en el empleo
formal en la mayoria de las regiones. El trabajo decente
es esencial para el bienestar de las personas. Ademas de
generar ingreso, el trabajo facilita el progreso social y
econdémico y fortalece la dignidad de las personas, sus
familias y sus comunidades.

En todo el mundo, los jovenes de ambos sexos
prestan una contribucion importante como trabajadores
productivos, empresarios, consumidores, ciudadanos,
miembros de la sociedad civil y agentes del cambio.
Aunque los jovenes constituyen un verdadero capital
nacional, en muchos casos son también extremadamen-
te vulnerables y afrontan un alto grado de incertidum-
bre econémica y social. A menudo no se aprovechan to-
das sus posibilidades porque no tienen acceso a empleos
productivos y decentes.

La falta de trabajo decente para la juventud ac-
tual refleja y perpetua el circulo vicioso de la pobreza:
falta de acceso a la educacion, formacion insuficiente,
empleos precarios y, de ese modo, la transmision de la
pobreza de una generacién a otra. Promover la protec-
cion de los trabajadores incluye condiciones de trabajo
dignas, salarios decentes, jornada laboral y condiciones
sanitarias adecuadas y seguridad en el trabajo. La si-
tuacion de los trabajadores migrantes también requie-
re atencion. Es importante que los gobiernos realicen
esfuerzos para integrar a los trabajadores migrantes de
una forma plena en la sociedad, facilitar la reunifica-
cion familiar de acuerdo con las leyes y criterios espe-
cificos de cada pais, asi como promover un ambiente de
armonia, toleranciay respeto.

Por ultimo, el Uruguay entiende que el crecimiento
econémico debe ir acompafiado de la inclusion social,
procurando la erradicacion de la pobreza a través de po-
liticas, programas y mecanismos de proteccion social
que permitan alcanzar una sociedad inclusiva con desa-
rrollo sostenible.

Se levanta la sesion a las 13.15 horas.

31/31



