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缔约国会议  
第二十五次会议 
2013年 6月 3日，纽约 
临时议程项目 5 
根据《公约》第八条第一至五款选举消除种族歧视委员会 
九名委员以接替将于 2014年 1月 19日任满的委员 
 

  选举委员会九名委员以接替将于 2014 年 1 月 19 日任满的委员 

  秘书长的说明* 

  增编 

1. 根据《消除一切形式种族歧视国际公约》第八条第四款的规定，秘书长将于
2013 年 6 月 3 日在联合国总部主持召开《公约》缔约国第二十五次会议，选举
消除种族歧视委员会的九名委员，以接替将于 2014 年 1 月 19 日任满的委员(见
CERD/SP/76)。 

2. 2013 年 3 月 4 日之前提名的十六名候选人的履历载于 CERD/SP/76 号文
件。 

3. 本文件载有 2013年 3月 4日之后由蒙古提名的另外一名候选人的履历。 

  

 * 迟交。 

 

联 合 国 CERD/SP/76/Add.1
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附件 

  Jigmiddash Bayartsetseg(蒙古) 

出生日期和地点：1976年 8月 2日 

工作语言：蒙古语、英语、俄语 

  现任职位/职务：蒙古国司法部国务秘书 

 作为蒙古国司法部国务秘书，她身负广泛职责，包括对司法部的规章、细则

是否符合法律及蒙古国总统的政令进行监督；对该部的工作人员进行专业的日常

管理；对法律、细则、总统政令及该部及其附属机构发布的政府决策的实施情况

进行监控等。 

  主要职业活动 

蒙古国总统办公厅 

蒙古国总统法律顾问，2012-2013年 

蒙古国总统法律政策特别助理，2011年 2月-2012年 

美国律师协会，“法治倡议” 

蒙古国家办事处主任，2009年 10月-2011年 2月 

消费者联合会，华盛顿特区，2008年 5月-8月 

Karpatkin政策研究员 

开放社会社，2001-2007年 

蒙古办事处，治理方案经理 

蒙古自由妇女联合会，1998-2000年 

项目经理 

蒙古议会，1997-1998年 

议员助理 

  学历 

哈佛法学院，马萨诸塞州剑桥，2007-2008年 

学位：法学硕士 

哥伦比亚法学院，纽约，2000-2001年 
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学位：访问学者 

蒙古国立大学，蒙古乌兰巴托，1994-1998年 

学位：法学学士 

  与所涉条约机构任务有关的领域的其他主要活动 

 她曾担任蒙古国总统法律政策顾问，领导由蒙古国总统发起的该国首次全面

司法改革，包括立法和体制改革，同时保证司法机构在政治、经济和法律方面的

安全性。此外，她参加了总统首次关于暂停执行死刑及议会批准《公民权利和政

治权利国际公约第二项任择议定书》，以结束在蒙古执行死刑的倡议。在其职业

生涯中，她广泛参与了该国拟定各种重要法律的工作，这些法律旨在通过维护人

权和促进蒙古法治的有效和公正的法律，建设一个更好和公平的社会。她还启动

了诉诸司法方面的改革，使蒙古国在全国范围内进行了成功的体制改革，确保为

贫困者提供受宪法保障的获得免费法律援助的权利。 

  这方面最近的出版物 

 “Public interest law in Asia”，UCLA law review(《亚洲的公共利益法律》，载
于《加州大学洛杉矶分校法律评论》)，加利福尼亚(即将发表)。 

 Strategic Litigation(《战略诉讼》)，书，合著，蒙古文，2006年。 

 Complaint Procedure(《诉讼程序》)，书，合著，蒙古文，2006年。 

 Legal aid guide(《法律援助指南》)，书，合著，蒙古文，2005年。 

 Teaching manual on Human Rights(《人权教学手册》)，书，作者，蒙古文，
1999年。 

 Women’s Leadership(《女性的领导作用》)，书，作者，蒙古文，1999年。 

     


