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高级别部分：年度部长级审查 
 

 

 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织支持癌症儿童

学会提交的陈述 
 

 

 秘书长收到下列陈述，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30 和第

31 段的规定分发。 

 
 

 * E/2014/1/Rev.1, 附件二。 

http://undocs.org/ch/A/RES/96/31
http://undocs.org/ch/A/RES/14/1
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  陈述 
 

 

 目前，我们正处在实现千年发展目标的紧要关头。到千年发展目标的最后一

年，一些国家取得了可接受的成果，一些则未能取得。主要关切问题在于，事实

证明相对成功是不可持续的，而相对失败所带来的沉重打击则可能使捐助方和受

援者打退堂鼓，并促使他们改弦更张。尽管仍有时间，但我们应当把重点放在以

下方面：一是重新校准目标和参与者，二是延长最后期限。后者是千年发展目标

的决策者，即联合国各会员国和经授权管理千年发展目标的多边机构应当关注的

问题。前者则是有能力的非政府组织发挥更大作用所应当思考的问题。 

 在具备必要基础设施的公私伙伴关系安排范围内，以明确规划的、可进行定

期监测和评价分析的项目为基础，获得适当供资的简易解决方案应予优先考虑。 

 应当选择有能力的非政府组织作为执行者，加强在国家协调委员会的影响

力，促进表决权，提高监测和评价能力并进行定期报告。 

 应当提前确认包括非政府组织在内的所有活跃的执行者的教育和培训需求，

并在项目文件中述及，采取注重结果的方法并单独制定必要的供资方案。大部分

所需培训应当遵循一个标准化的统一方式。相关工作的标准化程度越高——例

如，所有项目规划都在微软项目软件上完成，或者所有采购相关活动以及监测和

评价活动都采用标准化模板——执行和交接起来就越容易，这对于可持续性而言

至关重要。位于意大利都灵的国际劳工组织国际培训中心可以发挥适当的模范作

用。这种区域培训中心应当为执行者提供统一的强制性课程，采取培训员培训方

式，要求毕业人员通过结对安排在当地和区域范围内向其他执行者传播信息和技

术。 

 应当在普遍接受的框架内对非政府组织进行评估，根据非政府组织的绩效决

定是否提供资金。已有一些由监督总公司等基准制定机构使用的非政府组织基准

制定标准，可以独立核实非政府组织的业务状况和交付能力。其结果应当与供资

直接联系起来。评级越好，越有利于获得供资安排。应当奖励绩效显著提高的非

政府组织，向其提供多年期供资，使其能够建立可持续的能力，同时激励其他有

抱负的民间社会组织。而且，捐助方会乐意知道，非政府组织的能力因素是供资

分配方面的一个决定因素。然而，不可否认，证明成功和效力会有所帮助。应当

选择相对容易达到的目标，并且在短期内可以衡量具体结果。希望这些结果可以

在捐助界激起更大的捐助反响。这是一种不可避免的分类形式；虽然不是人们想

要的，但是为了实现可持续发展却可能是必不可少的。 

 


