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Declaracidn presentada por Indian Dreams Foundation,
organizacién no gubernamental reconocida como entidad
consultiva por el Consejo Econémico y Social

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los pérrafos 30 y 31 de la resolucién 1996/31 del
Consejo Economico y Social.

* E/2014/1/Rev.1, anexo I1.
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Declaracién

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio estan contribuyendo poderosamente a
despertar el interés en la educacion en todo el mundo, pero todavia queda un largo
camino que recorrer hasta llegar al nimero maximo posible de nifios, darles una
educacion y asegurar la igualdad de género en el acceso a la educacion en la era
posterior a 2015.

El Gobierno de la India esta haciendo adelantos en su empefio por educar a
todos los nifios y ha asignado cuantiosos recursos presupuestarios a este fin; No
obstante, pese a todos los esfuerzos realizados en los planos regional, nacional y
global, todavia hay una enorme brecha entre la situacidn actual y los anhelados
resultados y metas de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. India se enfrenta a
una escasez de aulas y maestros, infraestructura deficiente y falta de agua potable y
servicios higiénicos separados para las nifias. El problema més acuciante es la falta
de sensibilizacion en las comunidades con respecto a la educacion de sus nifios.

¢ Cudl es el eslabdn perdido que mantiene estancado al sistema de educacién de
la India? Tanto la accesibilidad como la falta de sensibilizacion pueden ser factores
de esta situacion. También se puede culpar a la indiferencia del Gobierno. Pero, ¢y
si la causa son los padres? ;Y si se debe a prejuicios de género y a la discriminacién
entre nifios y nifias?

Si bien todos estos motivos contribuyen a mantener la tasa de alfabetizacién
del pais por debajo de niveles aceptables, el problema primero y principal empieza
en el hogar Indian Dreams Foundation es una organizacién no gubernamental
radicada en la India, que trabaja en cuestiones relacionadas con la educacion y la
igualdad entre los géneros a través de varios programas y actividades. Mantiene
fuertes lazos con la comunidad en la que lleva a cabo sus programas, que incluyen
planes de movilizacion de la comunidad, talleres de trabajo e intervenciones directas
con la comunidad para familiarizar al puablico con el sistema y los servicios
educativos que el Gobierno ofrece a los nifios.

Indian Dreams Foundation trabaja en asociacién con numerosas partes
interesadas, como el departamento de educacion del distrito, el gobierno local y las
comunidades, en programas de reforma de las escuelas. Los objetivos de dichos
programas son mejorar la calidad de la educacién en las escuelas, reducir la tasa de
abandono escolar, apoyar la infraestructura en las escuelas y proteger a los nifios del
trabajo de menores. También lleva a cabo programas para las nifias y aborda
distintas cuestiones mediante programas de apoyo a la educacion y la educacion
profesional.

Pese a los numerosos obstaculos que habrad que salvar, anticipamos adelantos
en el futuro con respecto a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, gracias a las
asociaciones con multiples partes interesadas en los planos regional e internacional,
que contribuirén a resolver cuestiones complejas y a hacer frente a las dificultades
del desarrollo. Las ventajas de las asociaciones son las siguientes:

* Promueven la inclusién y la igualdad en la elaboracién y aplicacién de
programas en distintos niveles;

» Promueven la movilizacidn y participacion popular, que hacen a la comunidad
méas consciente de la necesidad de perseguir los Objetivos de Desarrollo del
Milenio;
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* Promueven la elaboraciéon de planes de accidn enfocados y holisticos en el
plano global;

» Fomentan el intercambio de aptitudes e innovacion;

« Alientan la buena gobernanza y la transparencia.
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