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 المسائ  التنييمية -أولا  
للمجلس التنفيـذي لبرنـامج الأمـم المتحـدة      4102عُقدت الدورة السنوية الأولى لعام  - 0

الإنمائي وصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان ومكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع في مقـر           
ــن     ــرة م ــورك في الفت ــم المتحــدة في نيوي ــاير   20إلى  42الأم . ورحــب 4102كــانون الثاني/ين

لمنتهيـة ولايتـهم علـى    رئيس المجلس بجميع الوفود وأعرب عن شـكر  للـرئيس ونـواب الـرئيس ا    
 . وهنأ أعضاء المكتب الجدد على انتخابهم.4102قيادتهم والتزامهم بأعمال المجلس في عام 

ــادة   - 4 ــا للم ــس أعضــاء       2ووفق ــذي، انتخــب المجل ــس التنفي ــداخلي للمجل ــن النيــام ال م
 :4102المكتب التالية أسماؤهم لعام 

 )فيجي(  سعادة السيد بيتر طومسون  الرئيس: 
 )إكوادور(   السيد جوناثان فييرا ب الرئيس:نائ 
 )بلغاريا(   السيد بويان بيليف نائب الرئيس: 
 ))أيرلندا(  السيد فينسنت )هيرليهي( نائب الرئيس: 
 )جمهورية تنزانيا المتحدة( سعادة السيد توفاكو ناثانيال مانونغي نائب الرئيس: 

العمـ  لدورتـه العاديـة الأولى لعـام      وقد أقر المجلـس التنفيـذي جـدول الأعمـال وخطـة      - 2
4102 (DP/2014/L.1)   4102، ووافــق علــى تقريــر الــدورة العاديــة الثانيــة لعــام DP/2014/1) 

كمــا وافــق  (DP/2014/CRP.1) 4102(. واعتمــد المجلــس خطــة العمــ  الســنوية لعــام Corr.1 و
 .4102لمؤقتة للدورة السنوية لعام على خطة العم  ا

، DP/2014/2في الوثيقــة  4102ت الــا اهــذها المجلــس التنفيــذي في عــام وتــرد المقــررا - 2
 وقع الشبكي للمجلس التنفيذي.على الموهي متاحة 

علــى الجــدول الــزملي التــات للــدورات    4102/1ووافــق المجلــس التنفيــذي في مقــرر    - 1
 :4102المقبلة للمجلس التنفيذي في عام 

 )جنيف( 4102حزيران/يونيه  42إلى  42  4102الدورة السنوية لعام  
 4102أيلول/سبتمبر  1إلى  4 :4102الدورة العادية الثانية لعام  
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 الجزء المتعلق ببرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
 

 بيان مديرة البرنامج والشؤون الجنسانية في برنامج الأمم المتحدة الإنمائي -ثانيا  
تتاحيـة أمـام المجلـس التنفيـذي )متاحـة علـى       شكرت مديرة البرنـامج في مححياتهـا الاف   - 6

الموقــع الشــبكي للمجلــس التنفيــذي( الــرئيس ونــواب الــرئيس المنتهيــة ولايتــهم علــى التــزامهم   
،كمـا هنـأت الـرئيس ونـواب الـرئيس المنتخـبين حـديثا        4102قدمو  من دعم طـوال عـام    وما

ت مديرة البرنـامج، في فـيلم   . وقد بُثت الدورة مباشرة على الشبكة العالمية، وأبرز4102لعام 
قصير، عمليات تنمية ناجحة من مناطق مختلفـة بفضـ  مبـادرات التعـاون الإنمـائي الـا قـام بهـا         

 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي المملوكة وطنيا والقائمة على الطلب.
تُعــد ســنة حاسمـــة    4102واستشــرافا للمســتقب ، أبــرزت مــديرة البرنــامج أن ســنة        - 2

وهـي   4102-4102حيث بدأت فيها تنفيذ خطتـها الاسـتراتيجية الجديـدة للفتـرة     للمنيمة، 
الركيزة الرئيسية لجهودها الرامية إلى جع  برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي منيمـة أكثـر تركيـزا      
وتوجهــا  ــو  قيــق النتــائج وأكثــر فعاليــة وكفــاءة. وأشــارت إلى الخطــوات المتخــذة لتضــمين  

ت عمــ  برنـامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي،  ـا في الــا في الـبرامج العالميــة     الخطـة في جميــع مجـالا  
 والإقليمية والقطرية الجديدة.

وأكدت علـى أن مـن العناصـر الرئيسـية في جهـود المنيمـة كيمـا تكـون أكثـر تركيـزا            - 1
وتوجها  و  قيق النتائج وأكثـر فعاليـة وكفـاءة عمليـة الاسـتعراك ا يكلـي الـا يضـطلع بهـا          
البرنامج الإنمائي في المقر وفي مراكز الخدمة الإقليمية. وأن ا دف الشـام  للتغـيير ا يكلـي هـو     

-4102جعــ  البرنــامج أكثــر محءمــة للغــرك حــ  لخكنــه تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة   
 ، و قيق أفض  استفادة من الموارد المعهود بها إليه.4102

ال برنامج الأمم المتحدة الإنمائي دعمـا لعمليـة خطـة    وتكلمت مديرة البرنامج عن أعم - 1
ــام     ــد ع ــا بع ــة لم ــة      4101التنمي ــائي والممارس ــتفكير الإنم ــه في ال ــامج  برت ــث يُســهم البرن ، حي

الإنمائية، مسـتفيدا مـن منيـورات شـعوب العـالم في المناقشـة، عـن طريـق القيـام  بـادرات مثـ             
والدراســة الاستقصــائية المعنونــة   4101د عــام المشــاورات العالميــة بشــأن خطــة التنميــة لمــا بع ــ 

ــة     “عــالمي” . وأبــرزت أيضــا أإيــة إحــراز تقــدم في مفاوةــات اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الإطاري
المتعلقة بتغير المناخ، وأكدت على أن البرنامج الإنمائي يُقدم  دعمـه الكامـ  لمـؤار القمـة المعـلي      

 .4102يلول/سبتمبر أ بتغير المناخ الذي سيعقد  الأمين العام في
واغتنمت مديرة البرنامج الفرصة لإطـحع أعضـاء المجلـس علـى المسـتجدات بشـأن دور        - 01

البرنامج الإنمائي في الاستجابة للأزمات الجارية في جنوب السودان وجمهورية أفريقيـا الوسـطى،   
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  الأزمـات.  وسورية، فضـح عـن إعصـار يولانـدا في الفلـبين وفي مسـاعدة السـكان المتـأثرين بهـذ         
ــاء الســحم      وســلطت الضــوء علــى التــزام البرنــامج الإنمــائي بــدعم جهــود البلــدان في عمليــات بن
والإنعــاا المبكــر وبنــاء القــدرة علــى التكيــف وتعبئــة القــدرات حيثمــا يتطلــب الأمــر الــا، مــع  

 لشديدة.التركيز على أإية اهاا التدابير الحزمة لحماية موظفي البرنامج من الأخطار الأمنية ا
وختاما، سلطت مديرة البرنامج الضوء على الأإية الا يوليهـا البرنـامج الإنمـائي لتعزيـز      - 00

الكشـف العـام بـين    مـا يتعلـق ب  الشفافية والمساءلة، وهو ما تجلى في: حصوله على أعلـى مرتبـة في  
أنشــر  ”المنيمــات المتعــددة الأطــراف لالتزامــه بالشــفافية، ومــن قبــ  المنيمــة غــير الحكوميــة          

(؛ ونجاحه في السنة الأولى لتنفيـذ المعـايير المحاسـبية    Publish What You Fund) “تستطيع اويله ما
. 4104الدوليــة للقطــاع العــام؛ وتلقيــه رأيــا غــير مشــفوع بتحفيــات لمراجعــة الحســابات لعــام   

ت إلى يتعلق بإصحح الأمم المتحدة، كـررت تأكيـدها علـى التـزام المنيمـة القـوي، وأشـار        وفيما
، وإنشـاء  “توحيـد الأداء ”الانجازات الأخيرة: إطحق إجراءات التشغي  الموحدة الجديـدة بشـأن   

 ، وتقاسم تكاليف نيام المنسقين المقيمين على نطاق المنيومة.“ قيق النتائج معا”صندوق 
يُعــد عامــا حاسمــا بالنســبة لبرنــامج الأمــم   4102واتفــق أعضــاء المجلــس علــى أن عــام  - 04
، 4102-4102حدة الإنمائي، حيث بدأت فيه تنفيذ خطتـه الاسـتراتيجية الجديـدة للفتـرة     المت

. وأعـرب  4101وانخرط في تقديم الدعم لتوجيه المناقشات المتعلقـة  طـة التنميـة لمـا بعـد عـام       
أعضاء المجلس عن سرورهم لتحقيق مواءمة الخطة الاستراتيجية الجديدة مـع مبـادو ومضـمون    

م  الذي يجري ك  أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية من أجـ  التنميـة،   الاستعراك الشا
، وحثوا برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي علـى التقيـد    62/446المتضمنين في قرار الجمعية العامة 

بأولوياته الرئيسية المتمثلة في القضاء على  الفقر و قيـق النمـو الشـام ، علـى النحـو الـوارد في       
 .4102-4102تراتيجية للفترة سالخطة الا

ــة الشــفافية والمســاءلة وةــرورة تنفيــذ الخطــة الاســتراتيجة      - 02 وأكــدت الوفــود علــى أإي
 وافقة تامة من البلدان المستفيدة من البرامج، ووفقا لمبـدأ الملكيـة الوطنيـة، اهتـداء بالأولويـات      

علـم بعمليـة التغـيير ا يكلـي      المحددة على الصعيد الوطلي. وأعربت عن رغبتـها في إبقائهـا علـى   
 لضمان  قيقها للغرك منها وهو تعزيز أداء البرنامج الإنمائي وجعله أكثر كفاءة وفعالية.

ــرز أعضــاء المجلــس قلقهــم المســتمر بشــأن الاخــتحل القــائم بــين المــوارد العاديــة           - 02 وأب
وتنفيــذ مفهــوم  )الأساســية( والمــوارد الأخــرا )غــير الأساســية(، فشــددوا علــى أإيــة تعريــف  

، المشار إليه في الاستعراك الذي يجـري كـ  أربـع سـنوات، والـذي      “كتلة الحرجة للمواردال”
 لنجاح الخطة الاستراتيجية.عتبرو  أساسيا ا
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يجـري   شـة، والـا  قة للمناح ـطرق أعضاء المجلس لبنود جدول الأعمال الرئيسية المطروتو - 01
؛ 4102-4102تراتيجية المساواة بـين الجنسـين، للفتـرة    تناو ا أدنا  باستفاةة أكبر، ومنها: اس

ليميــة؛ ومبــادرة مواءمــة الــبرامج القطريــة للوكالــة وتبســية عمليــة الموافقــة  قوالــبرامج العالميــة والإ
عليهــا؛ ورأي مراجعــة حســابات البرنــامج الإنمــائي غــير المشــفوع بتحفيــات للســنة الثالثــة علــى  

الإنمـائي؛ وتعزيـز البرنـامج الإنمـائي      ع لبرنـامج الأمـم المتحـدة   التوات؛ وأعمال مكتب التقييم التـاب 
 للتعاون فيما بين بلدان الجنوب ورعايته لمكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بين بلدان الجنوب.

وأعرب المجلس عن سرور  لتعميم المنيور الجنسـاني في أنشـطة برنـامج الأمـم المتحـدة       - 06
القضـاء  ئه على الصلة بين المساواة بـين الجنسـين واكـين المـرأة و    الإنمائي، وشدد كثير من أعضا

الفقر ومبدأ الشمول. وشجع أعضاء المجلس برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى مواصـلة      على 
الدعوة إلى إيحء الاهتمام الواجب للمساواة بين الجنسين واكين المرأة في خطة التنمية لمـا بعـد   

إية تعميم مسألة التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب في المناقشـات       ، وشددوا على أ4101عام 
 .4101ة  طة التنمية لما بعد عام المتعلق
وأكــدت مــديرة البرنــامج للمجلــس، في ردهــا، أن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي          - 02

سيواصــ  اطــحع المجلــس علــى التقــدم المحــرز علــى جميــع الجبــهات،  ــا في الــا الاســتعراك      
يكلي. وأةافت قائلة إن البرنـامج سيواصـ  تقـديم الـدعم لعمليـة خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام           ا 

، والاستفادة من آراء الشعوب في أ ـاء العـالم. وقالـت إن البرنـامج يُشـارك بالفعـ  في       4101
شراكات اات شأن مع القطاعين العام والخاص علـى السـواء وداخـ  منيومـة الأمـم المتحـدة،       

الاتفاق العالمي ومجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة، مـع التركيـز في الوقـت ااتـه        والا من خحل
 .4101فية قب  الموعد النهائي عام على التعجي  بإحراز تقدم في  قيق الأهداف الإنمائية للأل

وأكــدت مــديرة البرنــامج علــى أن القضــاء علــى الفقــر و قيــق التنميــة الشــاملة ييــحن    - 01
عـاني منـها الفئـات الضــعيفة    ئيسـيتين للمنيمـة، مـع التركيـز علــى الحمسـاواة الـا تُ      الأولـويتين الر 

والنساء والفتيات والأطفال واوو الإعاقة في حالات التنميـة والأزمـات علـى السـواء. وأةـافت      
ــرأة،        ــين الجنســين واكــين الم ــق المســاواة ب ــا بتحقي ــزم اام ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ملت إن برن

. 4102-4102لــى الــا الاســتراتيجية الجديــدة للمســاواة بــين الجنســين، للفتــرة  تــدل ع كمــا
وبالمث ، يُعد البرنامج الإنمـائي داعمـا قويـا للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، والـا مـن خـحل            
استضافته لمكتب الأمم المتحدة للتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والأعمـال التنفيذيـة الخاصـة بـه         

عزيز مبادرات التعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب ومبـادرات التعـاون الثحثـي وتقاسـم         الرامية إلى ت
النجاحــات. واســتجابة للشــواغ  الــا أثارتهــا الــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة، طمأنتــها مــديرة    

 .البرنامج بشأن التزام البرنامج الإنمائي بتقديم الدعم  ا من أج  تلبية احتياجاتها الإنمائية الخاصة



DP/2014/9 
 

 

14-03702 7/35 

 

وفيما يتعلق بإصـحح الأمـم المتحـدة، أبـرزت مـديرة البرنـامج التـزام البرنـامج الإنمـائي           - 01
بشأن الاسـتعراك الشـام  الـذي يجـري كـ  أربـع سـنوات. وقالـت إن          62/46بتنفيذ القرار 

أعضاء مجموعة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة وإدارة الشـؤون الاقتصـادية والاجتماعيـة التابعـة للأمـم         
دة قد وةـعوا إطـارا للرصـد للمسـاعدة علـى تعقـب التقـدم المحـرز، اـا يكفـ  اتبـاع  ـج             المتح

شام  مُبسة قائم على الأدلة. وفيما يتعلق بالكتلة الحرجة، قالت إن البرنامج الإنمائي سـيعم   
مع الدول الأعضاء من أج  التوص  إلى فهم تام لما تريد  المجموعات الإقليميـة ورسـم الطريـق    

 . وفيما يتعلـق بـالأمن، قالـت إن المنيمـة في حاجـة إلى الاسـتفادة مـن المبلـ  المقتـرح          للمستقب
مليـون دولار لتلبيـة الاحتياجـات الأمنيـة المـتغيرة بسـرعة، وسـتُبل          21للتموي  الإةافي البـال   

 المجلس باستخدام الا المبل  خحل استعراةات منتصف المدة للميزانية.
 

 امج الأمم المتحدة الإنمائيالجنسانية في برن الشؤون
قــدم المــدير المؤقــت لمكتــب السياســات الإنمائيــة التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي  - 41

تقرير مديرة البرنامج بشأن تنفيذ استراتيجية البرنـامج الإنمـائي للمسـاواة بـين الجنسـين في عـام       
4102 (DP/2014/3) 4102ة بــين الجنســين للفتــرة واســتراتيجية البرنــامج الإنمــائي للمســاوا-
4102 DP/2014/4).)والمرفقات ، 

ورحــب أعضــاء المجلــس بتقريــر مــديرة البرنــامج وباســتراتيجية المســاواة بــين الجنســين     - 40
. وأعربوا عن تقديرهم لتأسيس الاستراتيجية على  قيق النتـائج وعلـى   4102-4102للفترة 

 4102-4102مــم المتحــدة الإنمــائي، للفتــرة    المواءمــة مــع الخطــة الاســتراتيجية لبرنــامج الأ    
ومنطلقاتهــا. وأعربــوا عــن ســرورهم لإدرا  الــدرو  المســتفادة مــن الاســتراتيجية الســابقة في    
الاستراتيجية الجديدة. وأكدوا على الصلة بـين المسـاواة بـين الجنسـين واكـين المـرأة، والقضـاء        

تعمــيم المنيــور الجنســاني في جميــع  علــى الفقــر والتنميــة الشــاملة. كمــا أعربــوا عــن ســرورهم ل  
ــامج       ــادة البرن ــوا عــن تقــديرهم لقي ــة الــا، وأعرب ــامج الإنمــائي وأكــدوا علــى أإي أنشــطة البرن
الإنمائي للجهود المبذولة علـى نطـاق منيومـة الأمـم المتحـدة لكفالـة أن  يـى مسـألة المسـاواة          

 .4101 امبين الجنسين باهتمام بارز في مناقشات خطة التنمية لما بعد ع
، 4102-4101وفيمــا يتعلــق باســتراتيجية المســاواة بــين الجنســين الســابقة للفتــرة         - 44

أشادت الوفود بإنجازات برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي في مجـالات تركيـز  الأربعـة، وأشـارت       
إلى أن المنيمــة تتمتــع بوةــع يتــيي  ــا تعزيــز القــدرات والسياســات الوطنيــة الراميــة إلى  قيــق  

ساواة بين الجنسـين. وقالـت الوفـود إ ـا تنيـر إلى تركيـز الاهتمـام علـى المشـاركة السياسـية           الم
 للمرأة وانخراطها في عملية الإنعاا بعد انتهاء الصراع باعتبار  تطورا إيجابيا.
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وأفادت الوفود أ ا تعتـبر اللجنـة المعنيـة بالتوجيـه والتنفيـذ في مجـال الشـؤون الجنسـانية          - 42
ة جيدة فيما يتعلق باستراتيجية المسـاواة بـين الجنسـين. وأعربـت الوفـود عـن سـرورها        آلية رقاب

لأن البرنــامج الإنمــائي واليونيســيف قــد وةــعا المــذكرة الإرشــادية بشــأن مؤشــر المســاواة بــين    
مكتبـا قطريـا قـد تقـدمت للحصـول علـى        24الجنسين، وأعربـت عـن الارتيـاح إا علمـت أن     

ل المسـاواة بـين الجنسـين. وأةـافت أ ـا تتطلـع إلى نتـائج عمليـة مـني          خاتم الأداء الجيـد في مجـا  
الشهادات بشأن  قيق المساواة بين الجنسين، وشجعت البرنامج الإنمائي على اكـين المـوظفين   

 من إجراء  ليحت جنسانية وتقييم الأثر الجنساني في البرمجة.
تأييـدا تامـا اسـتمرار الجهـود المبذولـة       وفيما يتعلق بالاسـتراتيجية الجديـدة، أيـد المجلـس     - 42

لتعميم المنيور الجنساني من خحل اللجنة المعنية بالتوجيه والتنفيذ في مجال الشـؤون الجنسـانية،   
واستخدام المؤشر الجنساني وخاتم المساواة بين الجنسين. وأةـاف أن هنـاك موافقـة عامـة علـى      

وارد لتحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين واكـين      في المائـة مـن الم ـ   01الاقتراح الداعي إلى هصـي   
في المائة علـى الأقـ  لعمليـة بنـاء السـحم. وشـدد الأعضـاء علـى          01المرأة  ا في الا هصي  

ةرورة بنـاء القـدرات علـى الصـعيد القطـري، وأعربـوا عـن موافقتـهم علـى الخطـة الراميـة إلى            
في المكاتـب القطريـة الـا  ـا      مستشـارا(  21تنصيب مستشارين للشؤون الإنسانية )مجموعهم 

حجم معين، مع تقاسم الخبرة الإقليمية في المكاتب الصغيرة. وأشار بعـ  الوفـود إلى ةـرورة    
كفالة هصي  الموارد على الصعيد القطري على أسـا  إطـار عمـ  الأمـم المتحـدة للمسـاعدة       

 الإنمائية بالتشاور مع البلد المستفيد من البرنامج.
بــالمقترح الــداعي إلى إنشــاء صــندوق اســتئماني مســتق  للمســاواة بــين     ورحبــت وفــود - 41

 الجنسين يُركز على البرامج المشتركة ولكن بعضها تشكا في جدوا ، حيث أنه يتعـارك، فيمـا  
يبدو، مع تعميم المنيور الجنسـاني ولخكـن أن يُفضـي إلى تجزئـة التمويـ . وطلبـت الحصـول علـى         

ت البرنامج الإنمائي على تعزيز رصد النفقـات اات الصـلة   معلومات بشأن الا المقترح، وشجع
 بالقضايا الجنسانية لكفالة هصي  موارد كافية من التموي  الأساسي والتموي  المخص .

وطلب عدد مـن الوفـود معلومـات عـن الكيفيـة الـا يعتـزم بهـا برنـامج الأمـم المتحـدة             - 46
السـنوات الأربـع، وشـددت تلـا الوفـود علـى       الإنمائي تتبع وتقيـيم التقـدم المحـرز خـحل دورة     

أإيــة إدرا  الــدرو  المســتفادة مــن التقييمــات. واكــر بعــ  الوفــود أن تقــديم التقــارير عــن    
الاستراتيجية يجب أن يتم وفقا لمجموعة قوية مـن المؤشـرات الـا تتـواءم مـع المؤشـرات الـواردة        

لوفــود أن يــتم تقــديم تلــا  . واقترحــت تلــا ا4102-4102في الخطــة الاســتراتيجية للفتــرة  
التقارير بالترادف مع التقرير السـنوي لمـديرة البرنـامج الـذي يُقـدم في الـدورة السـنوية، والـا         

 لكفالة المواءمة.
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وحرص المجلس على معرفة المزيد عن الجهود الا يبذ ا برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي    - 42
ــال لمقتضــيات خطــة العمــ  علــى نطــاق منيومــة    الأمــم المتحــدة المتعلقــة بالمســاواة بــين    لحمتث

الجنسين واكين المرأة. وطلب معلومات عن تقييم الأسا  لخطـة العمـ  الـذي أجـري في عـام      
. وشــددت الوفــود علــى الــدور المهــم الــذي يقــوم بــه البرنــامج الإنمــائي، بصــفته رئــيس  4102

 واكـين المـرأة وكفالـة تقسـيم     مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة، في تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين      
واةي للعمـ  عـبر منيومـة الأمـم المتحـدة، وفقـا لحسـتعراك الشـام  الـذي يجـري كـ  أربـع             

المنيمـة مـع هيئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة       سنوات. وأعربت تلا الوفود عن سرورها لتعـاون  
 والا اد الأوروبي.للمرأة(، والبنا الدوت  بين الجنسين واكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة

وشددت الوفود على أإيـة القيـادة السياسـية في تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين واكـين          - 41
المرأة وفي الجهود المبذولة للتغيير السلوكي، وطلبت معلومـات عمـا يقـوم بـه البرنـامج الإنمـائي       

قلـق إزاء الفـروق   من أج  تعزيز القيادة فيما يتعلق بالشؤون الجنسـانية. وأعربـت عـن بعـ  ال    
القائمة في المساواة بين الجنسين على مستوا الإدارة المتوسـطة؛ وطلـب المجلـس معلومـات عـن      

 التدابير الا تتخذها المنيمة لمعالجة هذ  المسألة.
 ، في رد ،برنامج الأمم المتحدة الإنمائيبأشار المدير المؤقت لمكتب السياسات الإنمائية و  - 41

مـن  م من أن أهداف  قيق المساواة بين الجنسين أهداف طموحة يتطلب الأمـر  إلى أنه على الرغ
ء، سـتوفر المنيمـة إبحغـا أفضـ      يالقيادة عن طريق القدوة. فأولا وقب  كـ  ش ـ الإنمائي البرنامج 

تقييم  ائي مسـتق  في  إجراء وأكثر تواترا مؤسسا على مبادو الشفافية والمساءلة. ويشم  الا 
يتطلب  قيق الأهداف إقامة شراكات وثيقة مع حكومات البلدان المستفيدة مـن   اية الدورة. و

فيمـا يتعلـق بالامتثـال لخطـة العمـ  علـى       وأةـاف أنـه   . مـن جانبـها   البرامج وإرادة سياسية قويـة 
جميـع  الإنمـائي  فقـد اسـتوا البرنـامج     ،نطاق المنيومة المتعلقة بالمساواة بين الجنسين واكين المـرأة 

، ومـع الـا فهنـاك دائمـا مجـال      مرتبة تتجاوز متوسة منيومة الأمم المتحدةفي صُنف الشروط و
في المساواة بين الجنسـين في برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى        للتحسين. وسلَّم بوجود فروق

فأكــد علــى أن البرنــامج  ،مــن الرتــب الصــغيرة والإدارة المتوســطة  الفئــة الفنيــة مســتوا وظــائف
تُركز المنيمة على  ليا. وأةاف أنه من أج  معالجة هذ  الفروقرتب الإدارة الع يُعوك الا في

لـة؛ ) ( تفضـي  الاسـتقدام؛ )د( إدارة المواهـب. وقـال      عجَّالترقية الُم ما يلي: )أ( التدريب؛ )ب(
 أن  قيق المساواة بين الجنسين في صميم العم  الإنمـائي للبرنـامج  على  فقوايالإنمائي إن البرنامج 

الفقـر والحمسـاواة؛   لمكافحة والا لسببين: أن المساواة بين الجنسين أثبتت أ ا استراتيجية فعالة 
 وأ ا اث  قيم الأمم المتحدة.

: اسـتراتيجية برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي      4102/0واهذ المجلـس التنفيـذي المقـرر     - 21
 .4102-4102للمساواة بين الجنسين للفترة 
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 برامج القطرية والمسائ  المتصلة بهاال -ثالثا  
 

 البرامج الإقليمية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
ــامج الأمــم المتحــدة       - 20 ــابع لبرن ــا الت ــب الإقليمــي لأفريقي قــدم الموظــف المســؤول عــن المكت

وقـدم   .(DP/RPD/RBA/2)، 4102-4102الإنمائي، وثيقة البرنامج الإقليمـي لأفريقيـا، للفتـرة    
التابع لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وثيقـة البرنـامج      ب الإقليمي لآسيا والمحية ا ادوكتمدير الم

ــرة     ــادو للفت ــيا والمحــية ا  ــدم .(Rev.1و  (DP/RPD/RAP/2، 4102-4102الإقليمــي لآس  وق
قليمي مدير المكتب الإقليمي للدول العربية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي وثيقة البرنامج الإ

ــي   . وقــدم مــدير (DP/RPD/RAS/3)، 4102-4102للــدول العربيــة، للفتــرة    المكتــب الإقليم
لأوروبا ورابطة الدول المستقلة التابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وثيقـة البرنـامج الإقليمـي        

ــرة     ــدول المســتقلة للفت ــة ال ــا ورابط ــب   .(DP/RPD/REC/3)، 4102-4102لأوروب ــدم نائ وق
تب الإقليمي لأمريكا الحتينية ومنطقـة البحـر الكـاريل التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة        مدير المك

-4102الإنمــائي وثيقــة البرنــامج الإقليمــي لأمريكــا الحتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريل للفتــرة   
4102 (DP/RPD/RLA/2). 

شارية الشـفافة  وفي التعليقات عموما، أعرب أعضاء المجلس عن الارتياح للعملية الاست - 24
المتبعة في وةـع الـبرامج الإقليميـة في كـ  منطقـة، وأعربـوا عـن سـرورهم لمححيـة أن الـبرامج           

، 4102-4102الإقليمية تتواءم مع الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفتـرة  
وةـوعة إقليميـا   وتتواءم، والا هو الأهم، مـع الأولويـات الم   ،(DP/GP/3)ومع البرنامج العالمي 

 لبلدان المنطقة.
وشددت الوفـود علـى أإيـة الإدارة القائمـة علـى النتـائج وأإيـة  قيـق النتـائج، علـى            - 22

، والحاجـة إلى تعزيـز ثقافـة    4102-4102النحو المحدد في الخطة الاستراتيجية الجديدة للفتـرة  
كيز في جميع مجالات النتائج علـى   قيق النتائج. وحثت برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على التر

ا دفين الرئيسيين للخطة الاستراتيجية، وإا: القضاء على الفقر، والتنمية الشـاملة، فضـح عـن    
الإسراع بتحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة، لا سـيما في أفريقيـا. وإا سـلَّمت الوفـود باحتمـال       

المتحــدة الأخــرا، شــجعت البرنــامج  تــداخ  النتــائج مــع النتــائج المتحققــة في منيمــات الأمــم 
ــز        ــادي الازدوا ، وتعزي ــين الوكــالات لتف ــق مشــترك ب ــاون وثي ــى الانخــراط في تع ــائي عل الإنم

 التنسيق، مع التركيز على المزايا النسبية.
ووجه أعضاء المجلس الاهتمـام إلى قضـايا الحمسـاواة، والنمـو المتقلـب، وطبيعـة الفقـر         - 22

ــددة الأبعــاد، و ا  ــالكوارا، وةــرورة بنــاء       المتع ــدان المنكوبــة ب صــة في بلــدان الصــراع والبل
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القدرات وتوفير الخبرات. وأعربوا عن سـرورهم للتركيـز، علـى سـبي  الأولويـة، علـى الفئـات        
الضعيفة والمستبعدة، وخصوصا اوي الإعاقة والنساء والشـباب، وحثـوا علـى تعمـيم الاهتمـام      

 وفي أطر النتائج والموارد لك  برنامج إقليمي.بهذ  الفئات في جميع مجالات النتائج 
وشجعت الوفود على التركيز بدرجة أكبر علـى تعزيـز وبنـاء أدوات وآليـات التعـاون       - 21

فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثحثي على الصعيد الإقليمي/العابر للحـدود، ولا سـيما نقـ     
لى النُهج الإبداعية والشـراكات،  ـا في الـا مـع     المعرفة التقنية بشأن الحلول الإنمائية القائمة ع

القطــاع الخــاص. وأشــارت إلى أن الــدرو  المســتفادة والخــبرة المكتســبة مــن الــبرامج الإقليميــة  
وينبغـي أن   4101، ستفيد خطة التنمية لمـا بعـد عـام    4102-4102والبرنامج العالمي للفترة 

ين المــوارد العاديــة )الأساســية( والمــوارد تُســهم فيهــا. وأثــار أعضــاء المجلــس مســألة الاخــتحل ب ــ
الأخـرا )غــير الأساســية(، فــأعربوا عـن القلــق لمــا لــذلا مــن أثـر لمتمــ  علــى الوجــود المــادي    

 لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، لا سيما في الدول الجزرية الصغيرة النامية.
هم القــوي بالعمــ  وردا علــى الــا، أكــد المــديرون الإقليميــون لأعضــاء المجلــس التــزام - 26

معهم على تنفيذ البرامج الإقليمية وتلبية احتياجات البلـدان المسـتفيدة مـن الـبرامج مـن منيـور       
إقليمـي. وكـرروا التأكيـد علــى أن التعـاون فيمـا بـين بلــدان الجنـوب والتعـاون الثحثـي ييــحن          

ــة، ولمــورا رئيســيا لجميــع أعما ــا ع    ــة للــبرامج الإقليمي لــى المســتوا وســيلة تــدخ  اات أولوي
الإقليمي والمسـتوا العـابر للحـدود. وأشـاروا إلى أنـه، اشـيا مـع الخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج           

ــرة    ــات   4102-4102الأمــم المتحــدة الإنمــائي للفت ــى الأولوي ــة عل ــبرامج الإقليمي ، أسســت ال
عـددة  الشاملة المتمثلـة في القضـاء علـى الفقـر و قيـق النمـو الشـام ، مـع أخـذ طبيعـة الفقـر المت           

الأبعاد في الاعتبار، والبنـاء علـى المزايـا النسـبية للمنيمـة والإدارة القائمـة علـى  قيـق النتـائج.          
وجرا التسليم بـأن الاخـتحل بـين المـوارد الأساسـية/الموارد غـير الأساسـية حقيقـة واقعـة وأنـه           

وا للمجلـس أن  بد للبرنامج الإنمائي أن يستخدم الموارد الأساسية لحشد اوي  إةافي. وأكـد  لا
البرنــامج الإنمــائي، اســتهدافا لتعزيــز وجــود  الإقليمــي، ملتــزم بالحفــاا علــى وجــود  البرنــامجي  
الاســتراتيجي في جميــع البلــدان، علــى الــرغم مــن الــا الاخــتحل، و ســاعدة أقــ  البلــدان نمــوا  

الأمـم  والبلدان المتوسطة الـدخ  علـى السـواء. وأكـدوا للوفـود أن البرنـامج يُشـارك منيمـات         
 المتحدة الأخرا مشاركة تامة في العم  على الصعيد الإقليمي.

ــرر     - 22 ــذي المق ــس التنفي ــم    4102/2واهــذ المجل ــامج الأم ــة لبرن ــبرامج الإقليمي ــائق ال : وث
المتحدة الإنمائي بشـأن أفريقيـا وآسـيا والمحـية ا ـادو والـدول العربيـة وأوروبـا ورابطـة الـدول           

 .4102-4102ومنطقة البحر الكاريل، للفترة  المستقلة وأمريكا الحتينية
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 البرنامج العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي
قدم المدير المؤقت لمكتب السياسات الإنمائية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي البرنـامج   - 21

 المرفق(.و، Corr.1و  DP/GP/3، )4102-4102العالمي لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي للفترة 
ــم المتحــدة         - 21 ــامج الأم ــالمي أداة أساســية لبرن ــامج الع ــس إلى أن البرن وأشــار أعضــاء المجل

الإنمائي بوصفه منيمة معرفية، وأعربـوا عـن تقـديرهم للنـهج الكلـي المتبـع، الـذي يشـم  كـ           
ــوا بالمجــالات الخمســة         ــا النســبية. ورحب ــة والمزاي ــة المحءم اات مجــالات العمــ  مــن أجــ  كفال

الأولوية، الا تستفيد من منيور عالمي وتستمد من الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمـم المتحـدة   
. وأثنوا على البرنامج الإنمائي لتحديـد  مجـالات لمـددة لـه فيهـا      4102-4102الإنمائي للفترة 

ذي ميزة نسبية، على سبي  المثال، بنـاء القـدرة علـى التكيـف والمضـي بالاسـتعراك الشـام  ال ـ       
 يجري ك  أربع سنوات إلى الأمام.

وأعربت الوفود عن سرورها لمححية أن البرنامج العالمي يتناول التوصيات المتضـمنة في   - 21
البرنـامج العـالمي   نجـاح  علـى أن   ت. وشـدد 4102-4101تقييم البرنامج العالمي السابق للفتـرة  

ر واويـ  محئـم، وطلبـوا تفاصـي      المق ـ فيمتعلقـة بالسياسـات   رفيعة المسـتوا  يعتمد على مشورة 
 عما يقوم به برنامج الأمم المتحدة الإنمائي من أج  كفالة أن تكون لديه القدرة على التنفيذ.

وأعرب أعضاء المجلس عن تقديرهم لتركيـز إطـار النتـائج والمـوارد علـى نـواتج مختـارة         - 20
أعربت عن  فيات بشـأن  . بيد أن الوفود 4102-4102من الخطة الاستراتيجية للفترة من 

إصدار التصويب لتقرير البرنامج العالمي الذي يُضيف مجالا جديـدا للنتـائج تشـعر بأنـه ا ـراف      
ــرة      ــة في الخطــة الاســتراتيجية للفت ــامج الإنمــائي المبين . 4102-4102عــن مجــالات خــبرة البرن

ورة تعزيـز إطـار   وأشارت إلى التحديات المستمرة الا تواجـه الرصـد والتقيـيم والإبـحض، وةـر     
النتائج والموارد ومؤشراته. وأوصت بتحسين إطار النتـائج والمـوارد للبرنـامج العـالمي علـى  ـو       

 .4102-4102ة الاستراتيجية للفترة متواز مع إنجاز إطار النتائج والموارد للخط
ميـة الجديـدة   واعترفت الوفود بالجهود الا يبذ ا البرنامج الإنمائي لمواءمة البرامج الإقلي - 24

. وطلبــت توةــيحا بشــأن ا يكــ  العــام للبرنــامج 4102-4102مــع البرنــامج العــالمي للفتــرة 
العالمي وأفادت أ ا تفتـرك أن الاسـتراتيجية الموحـدة المقـررة للبرنـامج الإنمـائي سـتتناول هـذ          

نــامج المســألة. وكــررت التأكيــد علــى أإيــة البيانــات القائمــة علــى الأدلــة في كفالــة نجــاح البر  
. وأكدت علـى ةـرورة كفالـة إدرا  الفئـات     4101العالمي وفي بناء خطة التنمية لما بعد عام 

الضعيفة واوي الإعاقة والحجئين والنساء والفتيات بوصفهم قوا لمركة للتنمية، وإا أكـدت  
ــم المتحــدة          ــة الأم ــة التنســيق في منيم ــدا لعملي ــائي بصــفته قائ ــامج الإنم ــى دور البرن ــود عل الوف

 عت البرنامج على إنشاء و تعزيز الشراكات في إطار البرنامج العالمي.شج
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وأشار المدير المؤقت لمكتب السياسات الإنمائية التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي، في   - 22
رد ، إلى أن البرنامج العالمي يُركز على المزايا النسبية للبرنامج الإنمائي ويُركـز علـى  قيـق نتـائج     

ة في القضايا الاستراتيجية الا لخكن أن يُحدا فيها فرقا. وأةاف أن عم  البرنامج العـالمي  جيد
يقوم على التحليحت والبحوا الا تصدر عن مراكـز السياسـات العالميـة التابعـة لبرنـامج الأمـم       
 المتحدة الإنمائي، مث  مركز أوسلو للحكم ومركز سنغافورة للتفـوق في الخدمـة العامـة، ومركـز    

للتنمية المستدامة، ومركز اسـطنبول الـدوت لـدور القطـاع      41سول للسياسات، ومركز ريو + 
الخاص في التنمية، ومركز نيروبي لتنميـة الأراةـي الجافـة. وأشـار إلى أن البرنـامج الإنمـائي يقـوم        
بتعميم بناء القدرة على التكيف ومنع وقوع الكوارا والتعافي منـها وهـي تيـ  ركـائز أساسـية      

عملــه. وإن برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ملتــزم بــأن يقــود مؤسســات منيومــة الأمــم المتحــدة  ل
ويتعــاون معهــا في جميــع المجــالات. وســلَّم بضــرورة إيــراد مزيــد مــن التفصــي  في ميزانيــة الــبرامج  
 وتقييمه، وأكد على أن البرنامج الإنمائي سيركز على  سينهما. أما فيما يتعلق بالتصويب، فقـد 
أشار إلى أن البرنامج قد اتبع الإجراءات المعمول بهـا وأصـدر التصـويب  سـن نيـة حـ  يعكـس        
الأفكار، لا سيما المتعلقة بالقضاء على الفقر، الا يُشـارك فيهـا الجميـع. وتطـرق إلى أثـر متابعـة       

 التركيز على القضاء على الفقر في البرنامج العالمي.
ــذي المق ــ  - 22 ــس التنفي ــم المتحــدة    4102/4رر واهــذ المجل ــامج الأم ــالمي لبرن ــامج الع : البرن

 .4102-4102الإنمائي، للفترة 
 

 عملية الموافقة على البرامج القطرية
ــر        - 21 ــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي التقري ــابع لبرن ــات الت ــق دعــم العملي ــدمت مــديرة فري ق

برنــامج الأمــم المتحــدة تعــديحت علــى إجــراءات النيــر في وثــائق الــبرامج القطريــة ل ”المعنــون: 
 .(DP/2014/8) “الإنمائي والموافقة عليها

وقالت إن أعضاء المجلس يُعربون عن تقديرهم للمبادرة الرامية إلى المواءمـة بـين وثـائق     - 26
البرامج القطرية للمنيمات اات الصلة وتبسية عملية الموافقـة عليهـا. ويثنـون علـى المنيمـات      

مجـة و قيـق الاتسـاق بينـها بغـرك  سـين التعـاون بـين الـبرامج          لسعيها إلى تبسـية أدوات البر 
 القطرية وفقا لحستعراك الذي يجري ك  أربع سنوات.

وأةافت إن المجلس كان يود، مع الـا، انطحقـا مـن روح الاتسـاق، أن يـرا تنـاول        - 22
مقتــرح مشــترك خـــحل الجــزء المشـــترك مــن جـــدول الأعمــال. وقالـــت إن أعضــاء المجلـــس،       

ؤكدون على ةرورة إجراء مشاورات للمجلس في وقت مناسب، يشيرون إلى أنه بانتـهاء  ي إا
الموافقة على بـرامج قطريـة   القيام ب، لا يتسنى للمجلس “توحيد الأداء”الفترة التجريبية لمبادرة 
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أن يتنـاول التقريـر تلـا المسـألة ويقتـرح حـح  ـا.        فضـ   سيخصـ ، و مشتركة على أسـا  مُ 
ينمـا يُسـلمون بـأن تنسـيق وثـائق الـبرامج القطريـة يـتم علـى الصـعيد القطـري،            وبالمث ، فـإ م ب 

يؤكدون على أن المجلـس يـتعين عليـه أن يُشـارك علـى  ـو تـام في العمليـة المشـتركة، وأن يـتم           
  ديد دور  على  و أكثر وةوحا.

ــرح أعضــاء المجل ــ     - 21 ــة ولمتواهــا اقت ــبرامج القطري ــرح لل ــدا اســتعراك الشــك  المقت س ول
العناصر التالية، مؤكدين على ةرورة تغيير شك  وثائق البرامج القطرية تيسيرا لعملية الموافقـة  
عليها: )أ( وةع ميزانية إرشادية، تُحدد الكيفية الا سيتم بها الاسـتفادة مـن المـوارد الأساسـية     

مـات عـن   والموارد غير الأساسية؛ )ب( وةع إطـار متكامـ  للنتـائج والمـوارد؛ ) ( تـوفير معلو     
مدا اتصال أطر النتـائج والمـوارد بإطـار النتـائج والمـوارد الـوارد في إطـار عمـ  الأمـم المتحـدة           
 للمساعدة الإنمائية والأولويات الوطنية؛ )د( وةع خطة للرصد والتقييم مشفوعة بالتكاليف.

، وبالإةافة إلى الا، أكـدت الوفـود علـى أنـه بـالنير إلى التحـرك قـدما  ـو التنسـيق          - 21
يتعين على المنسـقين المقـيمين وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة الاشـتراك بصـورة أكـبر في عمليـة           
ــة عليهــا، واقترحــت اســتخدام خطــة عمــ  مشــتركة        ــة والموافق ــبرامج القطري ــائق ال وةــع وث

. “توحيـــد الأداء”والاســتفادة مـــن الـــدرو  والخـــبرات المكتســـبة مـــن البلـــدان الـــا طبقـــت  
ءلة بشــأن وثــائق الــبرامج القطريــة، شــدد أعضــاء المجلــس علــى أإيــة إنشــاء يتعلــق بالمســا وفيمــا

تسلســ  واةــي للمســاءلة )مــن الإدارة العليــا إلى مــوظفي الــبرامج(، لاســتخدامه في عمليــات    
تقيــيم أداء المــوظفين. وأبــرزوا أإيــة مواءمــة وثــائق الــبرامج القطريــة مــع الخطــة الاســتراتيجية   

 ة ومبادو الاستعراك الشام  الذي يجري ك  أربع سنوات.للمنيمات والأولويات الوطني
وردا علــى الــا، أبــرزت مــديرة فريــق دعــم العمليــات التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة    - 11

الإنمـــائي، الجهـــود المتضـــافرة المشـــتركة بـــين الوكـــالات، المبذولـــة خـــحل المناقشـــات المتعلقـــة  
التقريـر. وأةـافت إن المجموعـة الأولى مـن      بإجراءات التشغي  الموحدة الا أسهمت في صـياغة 

وثائق البرامج القطريـة الـا سـترد إلى المجلـس في دورتـه السـنوية الـا سـتعقد في حزيران/يونيـه          
ستعكس بالفع  تعديحته المقترحة المؤسسة على الدرو  والخبرة المكتسبة مـن مبـادرة    4102

وقـد تنـاول نمـوا  وثيقـة البرنـامج      حـدة.  والقائمة على إجراءات التشغي  المو “توحيد الأداء”
القطري لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي بالفعـ  بعـ  الطلبـات المحـددة للمجلـس،  ـا في الـا         
إطـار النتــائج والمــوارد مشــفوعا بأرقــام للميزانيـة الإرشــادية وخطــة تقيــيم مشــفوعة بالتكــاليف   

قطريـة قـد رُفعـت مباشـرة مـن أطـر عمـ         الكاملة. وقالت إن النتائج المتعلقـة بوثـائق الـبرامج ال   
الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية على المسـتوا القطـري وتم مواءمتـها مـع الخطـة الاسـتراتيجية       

. وأكـدت للمجلـس أن المشـاورات المتعلقـة     4102-4102الجديدة للبرنـامج الإنمـائي للفتـرة    
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يـع الأطـراف المعنيـة الوطنيـة،     بوثائق البرامج القطرية تبدأ مبكرا على المسـتوا القطـري مـع جم   
 تاح للمجلس فيها فرصة وافرة لإبداء التعليقات.وتستمر على مستوا المقر، وهي عملية تُ

تعـديحت علـى إجـراءات النيـر في     ”: المعنون 4102/2واهذ المجلس التنفيذي القرار  - 10
ــم        ــائي وصــندوق الأم ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ــة لبرن ــبرامج القطري ــائق ال دة للســكان حــالمتوث

 .“والموافقة عليها
، وافق المجلس، على أسـا  عـدم الاعتـراك، بـدون عـرك      4116/26وعمح بالمقرر  - 14

أو مناقشة، على البرنامجين القطريين التاليين، اللذين سبقت مناقشتهما في الدورة العادية الثانيـة  
ــا والجنــوب الأفريقــي؛   4102لعــام  ــا مــن منطقــة شــرق أفريقي والمكســيا مــن منطقــة   : ناميبي

 أمريكا الحتينية والبحر الكاريل.
 

 التعاون فيما بين بلدان الجنوب -رابعا  
قــدمت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي البنــد. وعــرك مــدير مكتــب    - 12

الأمــم المتحــدة للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب الإطــار الاســتراتيجي لمكتــب الأمــم المتحــدة    
 .(DP/CF/SSC/5)، 4102-4102للتعاون فيما بين بلدان الجنوب للفترة 

وأعــرب أعضــاء المجلــس عــن تقــديرهم الكــبير للــدور القيــادي الــذي يضــطلع بــه مركــز     - 12
التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب وعملــه في بنــاء الشــراكات، إا يرجــع إليــه الفضــ  في أن نــال    

اون الثحثــي اهتمامــا واســع النطــاق عــبر منيومــة الأمــم   التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتع ــ
-4102المتحــدة. وأعربــت الوفــود عــن دعمهــا الكامــ  ليطــار الاســتراتيجي للمكتــب للفتــرة   

، وأعربت عن سرورها لتركيز  علـى: )أ( مسـاعدة الـدول الأعضـاء علـى اهـاا قـرارات        4102
الثحثـي؛ )ب( تعزيـز التعـاون فيمـا بـين      مستنيرة بشأن التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب والتعـاون    

ــة الأمــم المتحــدة؛ ) ( مســاعدة الشــركاء في وةــع السياســات          ــوب داخــ  منيوم ــدان الجن بل
 والخطة وإقامة الشراكات للتعاون فيما بين بلدان الجنوب.

-4102وأعربــت الوفــود عــن ســـرورها لمححيــة أن الإطــار الاســتراتيجي للفتـــرة        - 11
بار شواغ  الدول الأعضـاء،  ـا في الـا تأكيـدها علـى مبـادو خطـة        قد أخذ في الاعت 4102

ــاون         ــب التع ــا لأن مكت ــت عــن ارتياحه ــة. وأعرب ــيروبي الختامي ــة ن ــر  ووثيق ــوينس آي عمــ  ب
بين بلدان الجنوب والبرنامج الإنمائي قد تعاونا في  ديد تقسيم واةـي للعمـ ، كمـا يـرد      فيما

ــم ا  ــامج الأمـ ــتراتيجية لبرنـ ــة الاسـ ــرة  في الخطـ ــائي للفتـ ــدة الإنمـ ــار  4102-4102لمتحـ والإطـ
. وأكـدت علـى   4102-4102الاستراتيجي لمكتب التعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب للفتـرة      

أنه لا ينبغي للبرنامج الإنمائي أن يسعى إلى تكرير أو ازدوا  عم  المكتب، ب  يُركـز في عملـه   
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  النســبية مــن خــحل برامجــه العالميــة  فيمــا يتعلــق بالتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب علــى مزايــا 
 والإقليمية والقطرية.

وأعــرب أعضــاء المجلــس عــن ســرورهم لمححيــة أن مكتــب التعــاون فيمــا بــين بلــدان     - 16
الجنــوب قــد أنشــأ مجلســا مشــتركا بــين الوكــالات معنيــا بالنتــائج لــدعم أعمــال منيومــة الأمــم 

ب والتعـاون الثحثـي. وفي معـرك الحـديث     المتحدة فيما يتعلق بالتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـو     
عن موةوع اي صلة، شجع أعضاء المجلس مجالس البرامج الإقليمية للبرنامج الإنمائي علـى أن  
ــوا عــن شــكرهم       ــة المقــررة. وأعرب ــب للمشــاركة في اجتماعاتهــا ومناقشــاتها العادي ــدعو المكت ت

ــاو     ــة لمكتــب التع ــز للسياســات العام ــامج الإنمــائي لإتاحــة حي ــوب   للبرن ــدان الجن ــين بل ن فيمــا ب
ولدعمه المـات لـه، وأكـدوا علـى أإيـة تـوفير التمويـ  الكـافي لمواصـلة عملـه. وشـجعوا الـدول             
الأعضاء الا هي في وةع يُمكنـها مـن الإسـهام في صـندوق الأمـم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـين          

 بلدان الجنوب على أن تقوم بذلا.
كتب التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب بـدور نشـة     وأعربت الوفود عن تطلعها لقيام م - 12

في كفالــة أن لتــ  التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الثحثــي مكانــة بــارزة في خطــة  
، وحثـت المكتـب علـى أن يقـود عمليـة وةـع نُهـج تنسـيق جديـدة          4101التنمية لما بعد عـام  

التعاون الثحثـي عـبر منيومـة الأمـم      لتعزيز مبادرات التعاون فيما بين بلدان الجنوب ومبادرات
المتحدة، في شراكة مع منيمـات الأمـم المتحـدة ومـن خـحل مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة.          
وأكدت الوفود على أن فهم وتعزيز المزايا النسبية للتعاون فيما بين بلدان الجنوب أمـر أساسـي   

يمـا بـين بلـدان الجنـوب في جميـع      لنجاحه عموما وأفضـ  اسـتراتيجية لتعمـيم مفهـوم التعـاون ف     
 مجالات عم  منيومة الأمم المتحدة.

وأكـدت المـديرة المعاونــة لبرنـامج الأمــم المتحـدة الإنمـائي لأعضــاء المجلـس أن البرنــامج        - 11
يُدرك اام الإدراك دور  الإشرافي بالنسبة لمكتب التعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب ويعمـ  عـن      

ــن أجــ  كف   ــب م ــب مــع المكت ــر     كث ــتم تكري ــة اســتقحله وتقســيم واةــي للعمــ ، حــ  لا ي ال
ــدان        أو ــب التعــاون فيمــا بــين بل ــامج الإنمــائي مــع تلــا المكلــف بهــا مكت ازدوا  أنشــطة البرن

الجنوب. وأةافت أن البرنامج الإنمائي يقف على أهبة الاستعداد لمواصلة تقديم دعمـه الكامـ    
ــت الشــكر لأع    ــه. ووجه ــب في اةــطحعه بولايت ــه     للمكت ــوم ب ــا يق ــرافهم   ــس لاعت ضــاء المجل

البرنامج الإنمـائي مـن عمـ  لتعمـيم مفهـوم التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب في برامجـه العالميـة             
. وأشارت إلى أن البرنـامج سيسـتند   4102-4102والإقليمية وفي خطته الاستراتيجية للفترة 

 بلـدان الجنـوب في اللجـان اات    إلى النماا  الإيجابية من أج  إدرا  مكتب التعـاون فيمـا بـين   
 الصلة المشتركة بين بلدان الجنوب.
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ووجه مدير مكتب الأمم المتحدة للتعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب الشـكر إلى المجلـس       - 11
لدعمه الثابت وأعرب عن تقدير  للبرنامج الإنمائي لرعايته المستمرة للمكتـب، لا سـيما دعمـه    

ــز  السياس ــ ــامج   المــات واحترامــه لحي اتي. وأشــار إلى أن الحضــور القطــري الواســع النطــاق للبرن
الإنمائي يتيي للمكتب المشاركة التامة للشركاء في العم  علـى المسـتوا القطـري حيـث لخكـن      
أن يكــون لــه أعيــم تــأثير علــى: )أ( خدمــة احتياجــات الــدول الأعضــاء؛ )ب(  ســين الــدعم   

فيمــا يتعلــق بالاتســاق علــى نطــاق المنيومــة؛  المقــدم للمبــادرات المشــتركة بــين بلــدان الجنــوب  
دعم التحالفات العالمية فيما بين بلدان الجنوب. وأكد للمجلس أنـه، لـدا إعـداد الإطـار      ) (

الاستراتيجي، قام  ا يلـي: )أ( اسـتند إلى الولايـة الـا أناطتـه بهـا الجمعيـة العامـة؛ )ب( الـتمس          
ن خحل نُهج متعددة الوكـالات، وإةـافة قيمـة    الاستجابة للأولويات المحددة قطريا، والعم  م

حقيقية، دون ازدوا  أو تـداخ ؛ ) ( أسـس عملـه ةـمن إطـار قـوي للنتـائج والمـوارد يُركـز          
علـى الرصــد والإبــحض،  ــا في الــا الإبـحض إلى المجلــس. وشــدد، في الختــام، علــى أن المكتــب   

 الب الدول الأعضاء والمجلس.يُدرك اام الإدراك ولايته ويلتزم التزاما تاما بتلبية مط
وأحــاط المجلــس التنفيــذي علمــا بالإطــار الاســتراتيجي لمكتــب الأمــم المتحــدة للتعــاون   - 61
 ووافق عليه. 4102-4102بين بلدان الجنوب للفترة  فيما

 
 التقييم -خامسا  

قــدمت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي البنــد، وعــرك مــدير مكتــب    - 60
 4102-4102التقييم التابع لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي خطة التقييم لمنتصف المـدة للفتـرة   

(DP/2014/5). 
واعترف أعضاء المجلس بدور مكتـب التقيـيم كرائـد وقـدوة في قيـادة مهمـة التقيـيم الـا          - 64

العمليـات والمسـاءلة   يضطلع بها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وتقويـة أثـر التقيـيم علـى البرنـامج و     
في البرنامج الإنمائي. وأثنوا على البرنامج الإنمائي والدور القيادي الـذي يقـوم بـه مكتـب التقيـيم،      
ــائي في          ــامج الإنم ــد إســهام البرن ــة في  دي ــدة أداة نافع ــيم لمنتصــف الم ــة التقي مشــيرين إلى أن خط

أســاليب تقيــيم حديثــة. مجــالات عملــه وشــجعوا مكتــب التقيــيم علــى مواصــلة التمــا  واعتمــاد  
وقالت الوفود إ ا تتطلع إلى الآثار المترتبـة علـى اسـتعراك سياسـة التقيـيم الـا ينتـهجها البرنـامج         
الإنمائي واستعراك الأقران بالنسـبة لتحسـين القـدرة علـى التقيـيم، و اصـة فيمـا يتعلـق بالكفـاءة          

 ق الاستشاري المعلي بالتقييم.والفعالية من حيث التكاليف وأثنت على المنيمة لإنشاء الفري
وأعربت الوفود عن دعمها للجهود المبذولـة لتمحـي  أثـر عمـ  البرنـامج الإنمـائي في        - 62

مجال الأزمات والحوكمة، وإعطاء الأولوية للتقييمات المشتركة الا تتجلى فيهـا أوجـه التـ؛زر؛    
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ج التقيـيم في النـهوك بعمليـة    وبيان مستوا القدرة الاسـتيعابية لنتـائج التقيـيم؛ واسـتخدام نتـائ     
صُنع القرار. ورحبت الوفـود  طـة مكتـب التقيـيم الراميـة إلى تقيـيم نتـائج التنميـة وشـجعت          
مكتب التقييم على العم  مع إدارة برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى  سـين سلسـلة نتـائج        

لـداعي إلى تغـيير اسـم    الإدارة بهدف  سـين المسـاءلة. وأعربـت الوفـود عـن تأييـدها للمقتـرح ا       
 مكتب التقييم ليصبي مكتب التقييم المستق .

وأكــدت المــديرة المعاونــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن البرنــامج الإنمــائي يُركــز     - 62
 رص على مبادو التقييم المتعلقة بالمساءلة وبنـاء قـدرات التعلـيم والمعرفـة والاسـتفادة منـها في       

توليد نتائج أفضـ . وأشـارت إلى أإيـة بنـاء القـدرة علـى إجـراء تقييمـات         عملية صُنع القرار و
مركزية، وأن الا يرتبة ببناء القدرات الوطنيـة. ورحبـت بتركيـز الوفـود علـى التقييمـات        لا

المشتركة، الا ينبغي أن تكون عنصرا لا يتجزأ من البرامج المشـتركة. وأةـافت أ ـا تتفـق مـع      
الإنمـائي علـى اسـتيعاب الـدرو  المسـتفادة مـن التقيـيم أمـر أساسـي           القول بأن قُـدرة البرنـامج  

لتحســين الــتعلم والبرمجـــة والأداء. وفي الختــام، أشــارت إلى أن خطـــة التقيــيم لمنتصــف المـــدة       
ستكون متفقة مع المؤشرات والأهداف الُمتضمَّنة في الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمـم المتحـدة   

 .4102-4102الإنمائي للفترة 
وأكد مـدير مكتـب التقيـيم التـابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لأعضـاء المجلـس أن            - 61

المكتــب سيواصــ  التشــاور معهــم مــن أجــ  تهــذيب الخطــة، وســيقدم برنــامج عمــ  مشــفوعا    
. وأةـاف أن المكتـب يسـر  غايـة السـرور ارتفـاع       4102بالتكاليف في الـدورة السـنوية لعـام    

صـيات التقيـيم واسـتيعابها في الـبرامج العالميـة والإقليميـة لبرنـامج الأمـم         معدل الاستفادة مـن تو 
، اا يُيسر جهـود قيـا    4102-4102المتحدة الإنمائي، فضح عن الخطة الاستراتيجية للفترة 

التقدم في المسـتقب . وأةـاف أن المكتـب سـيعم  عـن كثـب مـع إدارة البرنـامج الإنمـائي علـى           
، وأشار إلى أإية  ديـد  4102-4102طة الاستراتيجية للفترة مواءمة مؤشرات وأهداف الخ

لغة تقييم مشتركة عبر البرنامج الإنمائي فيما يتعلق بالمعايير الإرشادية ومعـايير الأداء. وقـال إن   
أعمال الفريق الاستشاري المعـلي بـالتقييم والاستعراةـات الأخـرا ستضـيف إلى هـذ  الجهـود        

اءمـة. وأشـار إلى أن مكتـب التقيـيم يُعـزز شـراكته مـع فريـق الأمـم          المبذولة من أج   قيـق المو 
 المتحدة المعلي بالتقييم.

بشأن: )أ( تغـيير اسـم مكتـب التقيـيم ليصـبي       4102/2واهذ المجلس التنفيذي المقرر  - 66
 مكتب التقييم المستق ؛ )ب( خطة التقييم المتوسطة الأج .
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 ية والإدارةالشؤون المالية وشؤون الميزان -تاسعا  
قدم مـدير مكتـب الشـؤون الإداريـة التـابع لبرنـامي الأمـم المتحـدة الإنمـائي الاسـتجابة            - 62

المتعلق بالموارد الإةافية المخصصة لتغطيـة التـدابير    4102/41للمجلس التنفيذي بشأن المقرر 
 .(DP/2014/6)الأمنية 

 أي تعليقات ردا على عرك برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.لم يُبد أعضاء المجلس  - 61
وأحـــاط المجلـــس التنفيـــذي علمـــا بالاســـتجابة للمجلـــس التنفيـــذي بشـــأن المقــــرر          - 61

 المتعلق بالموارد الإةافية المخصصة لتغطية التدابير الأمنية. 4102/41
 

 صندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجية -عاشرا  
ــدَّمت المـ ــ - 21 ــرك الأمـــين       قـ ــد وعـ ــدة الإنمـــائي البنـ ــم المتحـ ــة لبرنـــامج الأمـ ديرة المعاونـ

راتيجي للصـندوق للفتــرة  لصـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة الإطـار الاسـت        التنفيـذي 
4102-4102. 

ورحـب أعضـاء المجلـس بأعمـال صـندوق الأمـم المتحـدة للمشـاريع الإنتاجيـة وبقيــادة           - 20
-4102ا عــن سـرورهم لنطـاق وتوجــه الإطـار الاسـتراتيجي للفتــرة     الأمـين التنفيـذي وأعربـو   

-4102. كما أعربوا عن الارتياح لمححية أن الإطار الاستراتيجي للصندوق للفتـرة  4102
، 4102-4102يتواءم مع الخطة الاستراتيجية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي للفتـرة     4102

 لمضطلع بها لدا وةع الإطار الجديد.وأثنوا على الصندوق للعملية الاستشارية ا
ومـــا زال موقـــف الوفـــود إيجابيـــا بشـــأن العمـــ  الأساســـي لصـــندوق الأمـــم المتحـــدة   - 24

للمشاريع الإنتاجيـة فيمـا يتعلـق بتمويـ  التنميـة وتقـديم المسـاعدة لأقـ  البلـدان نمـوا، لا سـيما            
البـال  الصـغر والأدوات    للفئات الضعيفة، من خحل مخططات التموي  البال  الصـغر والائتمـان  

الماليــة الأخــرا. وأعربــت عــن ســرورها للأعمــال اات الصــلة الــا يضــطلع بهــا الصــندوق في    
  قيق الحمركزية والتنمية المحلية.

ــة      - 22 وأعــرب أعضــاء المجلــس عــن تقــديرهم لصــندوق الأمــم المتحــدة للمشــاريع الإنتاجي
ــوا     ــه مــن جهــود لالتمــا  ن ــا يبذل ــة والمشــاركة فيهــا   لتجشــمه الأخطــار، ولم ــ  ابتكاري تج اوي

ولإنشــاء صــندوق اســتثماري. بيــد أ ــم نبــهوا الصــندوق إلى ةــرورة اتبــاع قواعــد مشــاركة،  
وشــجعوا الصــندوق علــى مواصــلة التمــا  وبنــاء شــراكات ابتكاريــة مــع القطــاع الخــاص           

 والمنيمات الخيرية.
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الــدول  ، وحثــتد الأساســيةوأعربــت الوفــود عــن القلــق إزاء اســتمرار الــنق  في المــوار - 22
أن تفعـ  الـا حـ     علـى  في الصـندوق  مسـاإاتها  مكنها من زيـادة  الأعضاء الا هي في وةع يُ

بلـدا مـن    21مليون دولار الضـروري لـدعم    41الأساسية البال    لخكنه بلوض الحد الأدنى لموارد
افية،  ـا في الـا   الصندوق على بذل قصارا جهد  لتعبئة موارد إة نموا. وشجعتأق  البلدان 

الماليـة للصـندوق بالنسـبة لأقـ  البلـدان نمـوا،        سـحمة علـى أإيـة ال   تمن القطاع الخاص. وشـدد 
أثـر مسـتدام. وشـددت الوفـود      قـق  على  ئ وأظهر دلابالغة عم  الصندوق بأإية  تسمحيث ي

لأربعـين  قاعدة موارد أساسية قويـة سـيتيي للصـندوق مواصـلة وجـود  المـادي في ا      توافر على أن 
بلدا من أق  البلدان نموا الا له وجود فيها، مع مححية أن هدفه النهائي هو أن يكون موجـودا  

 .أق  البلدان نموا ساعدتها على الخرو  من فئةلمبلدا  21في جميع أق  البلدان نموا البال  عددها 
عضـاء المجلـس أن   وأكد الأمين التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للمشاريع الإنتاجيـة لأ  - 21

الصندوق ملتزم اامـا بالعمـ  معهـم و قيـق اتسـاق أكـبر مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي.            
وأشار إلى طلب الوفـود أن يهتـدي الصـندوق بالمبـادو الرئيسـية للخطـة الاسـتراتيجية لبرنـامج         

لشـاملة،  ، وهـي: القضـاء علـى الفقـر، والتنميـة ا     4102-4102الأمم المتحدة الإنمـائي للفتـرة   
مع إيحء اهتمام خاص لأشد الفئات ةعفا. وأةاف قائح إن ا ـدف النـهائي لصـندوق الأمـم     
المتحدة للمشاريع الإنتاجية هو أن يكون موجودا في جميع أق  البلدان نموا،  ـا في الـا بلـدان    
الأزمات، لكفالـة  قيـق أقصـى أثـر. وشـكر الوفـود الـا قـدمت مسـاإات بالفعـ  في المـوارد            
الأساسية للصندوق، وأشار إلى أن الصندوق يواص  العم  على إقامـة شـراكات داخـ  الأمـم     
المتحــدة وخارجهــا والــدخول فيهــا، لا ســيما في مجــالات التمويــ  البــال  الصــغر والتحــويحت   
المالية والتأمين البال  الصغر. وأشـار إلى تشـجيع الوفـود للصـندوق علـى أن ييـ  ابتكاريـا وأن        

ــى آخــر التطــورات. وأكــد أن       يتجشــم المخــا  ــس عل ــع اطــحع المجل ــوخي الحــذر، م ــع ت طر، م
، وأنـه عضـو في فريـق    4101الصندوق يُشارك بنشاط في مناقشات خطة التنمية لمـا بعـد عـام    

 المعلي بتموي  التنمية. 4101العم  لما بعد عام 
دة للمشـاريع  وأحاط المجلس التنفيذي علما بالإطار الاستراتيجي لصندوق الأمم المتح ـ - 26

 .4102، والنتائج الأولية لعام 4102-4102الإنتاجية للفترة 
 

 الجزء المتعلق بصندوق الأمم المتحدة للسكان
 

 بيان المدير التنفيذي والتقييم -سادسا  
وجه المدير التنفيذي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في بيانـه أمـام المجلـس التنفيـذي          - 22

ي للمجلـس التنفيـذي لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان( الشـكر إلى        )متاح على الموقـع الشـبك  
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الرئيس ونواب الرئيس المنتهية مدتهم على التزامهم وقيادتهم وما قدمو  من توجيـه خـحل عـام    
في مساعدة الصندوق على أن يُصبي أكثـر تركيـزا وتوجهـا  ـو  قيـق النتـائج وأكثـر         4102

ــأ الــرئيس ونــواب ا  ــرئيس المنتخــبين حــديثا لعــام  خضــوعا للمســاءلة. وهن ، وقــال إنــه 4102ل
ــه مشــاركة          ــة، وســتكون في ــوق الإنســان والســكان والتنمي ــا بالنســبة لحق ــا فارق ســيكون عام

 الصندوق مع المجلس حيوية بشك  خاص.
وانتقــ  المــدير التنفيــذي إلى الحــديث عــن المواةــيع قيــد البحــث فأشــار إلى أن الخطــة    - 21

ــق عل   ــا واف ــرة   الاســتراتيجية ال ــس للفت ــا المجل ــحن    4102-4102يه ــة تجع ــها المتكامل وميزانيت
الصندوق في وةـع يتـيي لـه الاسـتجابة بفعاليـة للتحـديات القائمـة، و اصـة الإسـراع بـإحراز           

من الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة بشـأن صـحة الأم والوفيـات النفاسـية         1تقدم  و  قيق ا دف 
ــذلا وهــو عــام    ــهائي ل ــدوت   4101قبــ  الموعــد الن ــة اســتعراك المــؤار ال . وأةــاف إن عملي

أظهرت أن برنـامج عمـ  القـاهرة لا يـزال اا أإيـة بالغـة        4102للسكان والتنمية لما بعد عام 
ــام  ــام       4102في ع ــد ع ــا بع ــة لم ــد للســكان والتنمي ــى وةــع إطــار جدي  4102، ويُســاعد عل

ازات الرئيســية الــا . وســلة الضــوء علــى الإنجــ4101سيُســهم في خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام 
، وإا نو  إلى أن التقريـر الشـام  النـهائي لحسـتعراك سـيكون متاحـا       0112 ققت منذ عام 

، أشـار إلى الرسـالتين الأهـم اللـتين لخكـن الخـرو  بهمـا مـن هـذا التقريـر،           4102في أوائ  عام 
اصـ  الكفـاح مـن    وإا: أن انعدام المساواة بجميع أشكاله يتزايد وأن على الأمـم المتحـدة أن تو  

 أج  حقوق الإنسان، وتشجيع النهج القائم على حقوق الإنسان.
وأكد المدير التنفيذي علـى أن انعـدام المسـاواة لـه أسـوأ الأثـر علـى أشـد الفئـات فقـرا            - 21

والمهمشين. وقـال إن صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، اشـيا مـع خطتـه الاسـتراتيجية للفتـرة           
ــة 4102-4102 ــوق الإنســان في      ، والميزاني ــة الحمســاواة وحق ــى معالج ــز عل المتكاملــة، يُرك

المجالات التالية: )أ( المساواة بـين الجنسـين واكـين المـرأة  ـا في الـا العنـف والتمييـز القائمـان          
ــية        ــات النفاس ــات، لا ســيما صــحة الأم والوفي ــوع الجــنس؛ )ب( صــحة النســاء والفتي ــى ن عل

لفيــة(، والصــحة الجنســية والإنجابيــة والحقــوق الإنجابيــة،  مــن الأهــداف الإنمائيــة للأ 1)ا ــدف 
والوقايــة مــن الإصــابة بفــيرو  نقــ  المناعــة البشــرية؛ ) ( المراهقــون والشــباب،  ــا في الــا  
التثقيـــف الجنســـي الشـــام ، وإتاحـــة خـــدمات الصـــحة الجنســـية والإنجابيـــة وتنيـــيم الأســـرة؛ 

ــز المشــاركة الحــرة والشــاملة    التحضــر وا جــرة؛ )هـــ( الحوكمــة والمســاءلة، لا   )د( ســيما تعزي
والشــفافة للمجموعــات الســكانية في اهــاا القــرار. وأكــد علــى تركيــز الصــندوق علــى الفقــر    

 والإقصاء، و اصة على أشد فئات السكان ةعفا.
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وأشار إلى أن مجـالات تركيـز الصـندوق هـي بوةـوح في صـميم برنـامج عمـ  المـؤار           - 11
، بالتعـاون مـع منيومـة    4102وقـال إن الصـندوق سـيعم ، في عـام     الدوت للسكان والتنمية. 

الأمم المتحدة والدول الأعضاء، على كفالة أن تكـون مبـادو المـؤار الـدوت للسـكان والتنميـة       
. وشــدد علــى أإيــة أن تعمــ  الــدول  4101لمــ  تركيــز رئيســي لإطــار التنميــة لمــا بعــد عــام  

نـة الســكان والتنميــة، والــدورة الاســتثنائية للجمعيــة  الأعضـاء معــا في العمليــات العالميــة مثــ  لج 
 العامة، وفي تسوية الخحفات المتصلة  قوق الإنسان.

وسلة المدير التنفيذي لصندوق الأمم المتحدة للسكان الضـوء علـى أولويـات المنيمـة      - 10
لة، و سـين  ، الا تشم  بدء تنفيذ الخطة الاستراتيجية الجديدة والميزانية المتكام4102في عام 

الإدارة القائمة على النتائج والرصد والتقييم؛ وتقييم ا يكـ  المـات للصـندوق مـن أجـ  كفالـة       
 قيق المواءمـة مـع الخطـة الاسـتراتيجية؛ والتوسـع في تعبئـة المـوارد مـن خـحل إقامـة شـراكات            

الجهـات  جديدة مع الجهات الما ة الناشئة والقطـاع الخـاص. وأعـرب عـن بـال  التقـدير لـدعم        
الما ة الثابت للصندوق، وأكد على أن وجود قاعدة موارد أساسية قويـة هـو السـبي  لمواجهـة     

 التحديات القائمة والاةطحع بتكليف المؤار الدوت للسكان والتنمية.
وتطــرق أيضــا إلى عمــ  الصــندوق في حــالات الطــوارو والأزمــات مــن أجــ  تعمــيم    - 14

نسـانية في الجهـود المبذولـة لينعـاا وإعـادة البنـاء، لا سـيما في        البرمجة اات الصلة بالقضـايا الج 
. وكــرر التأكيــد علــى التــزام    4102ســورية والفلــبين وجمهوريــة أفريقيــا الوســطى في عــام      

ــق بالاســتعراك       ــه فيمــا يتعل ــاء بولايت ــى نطــاق المنيومــة والوف ــق الاتســاق عل الصــندوق بتحقي
الصندوق يُشارك مشـاركة تامـة في أعمـال     الشام  الذي يجري ك  أربع سنوات. وأةاف إن

مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية في وةع خطة عم  الاستعراك الشام  الـذي يجـري كـ  أربـع     
ســنوات. وفيمــا يتعلــق بالتعــاون بــين الوكــالات، وجــه الانتبــا  إلى البرنــامج المشــترك النــاجي    

ينـاا. وأكـد علـى عـدم قابليـة      للصندوق مع اليونيسيف بشأن تشويه/بتر الأعضاء التناسـلية ل 
مســائ  حقــوق الإنســان والمســاواة بــين الجنســين والتنميــة البشــرية المســتدامة للتجزئــة، وناشــد  

 .0112لا بدأت في القاهرة في عام المجلس أن يعم  مع الصندوق من أج  إكمال المسيرة ا
نتقاليـة وأكـدوا علـى    وشكر أعضاء المجلس المدير التنفيذي علـى قيادتـه خـحل الفتـرة الا     - 12

أإية عم  الصندوق لا سيما على الصعيدين الإقليمي والقطري في توجيه جدول أعمـال المـؤار   
هـو عـام حاسـم بالنسـبة لصـندوق الأمـم        4102الدوت للسكان والتنمية. واتفقوا على أن عـام  

تيجية المتكاملــة. المتحــدة للســكان، بــالنير إلى الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة وبــدء تنفيــذ الاســترا 
وقالوا إ م يتطلعـون إلى مشـاركة صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان في اسـتعراك المـؤار الـدوت          

، لكفالة أن تتبوأ مبادو برنامج عم  القـاهرة مكانـة بـارزة    4102للسكان والتنمية لما بعد عام 
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المــؤار الــدوت  . كمــا يتطلعــون إلى قــراءة تقريــر اســتعراك4101في خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام 
للسكان والتنميـة، والمشـاركة في دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية الـا سـتُعقد في أيلول/سـبتمبر         

. ووجهت وفود من أمريكـا الحتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريل الاهتمـام إلى أإيـة توافـق         4102
ــا لجــدول أعمــا      ــة بوصــفه لمركــا إقليمي ــديو بشــأن الســكان والتنمي ــدوت  آراء مونتفي ــؤار ال ل الم

للسكان والتنمية. وحذر وفد آخر من الجهـود الـا تُبـذل لتكثيـف المناقشـات الحكوميـة الدوليـة        
 للمؤار الدوت للسكان والتنمية بشأن مسائ  إشكالية، لا سيما في المؤارات الإقليمية.

أعمـال  وأثنى أعضاء المجلس على صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان لمـا يضـطلع بـه مـن          - 12
على الصُـعد العالميـة والإقليميـة والقطريـة، وأكـدوا علـى عملـه في مجـال المسـاواة بـين الجنسـين            

فقد تم انتشال كثيرين مـن بـراثن    -واكين المرأة والصحة الجنسية والإنجابية والحقوق الإنجابية 
الصـندوق   الفقر وأتيحت للنساء فرص أكبر لحستفادة من برامج الصحة العامة، نتيجة لمنيـور 

فيما يتعلق بالحقوق الإنجابية. وأعربت بع  الوفود عن قلقها، على الـرغم مـن التقـدم المحـرز،     
لاسـتمرار انعــدام المســاواة بـين الجنســين إلى جانــب الإقصـاء الاجتمــاعي والاقتصــادي للفئــات    

لنفاسـية  من الأهداف الإنمائية للألفيـة المتعلـق بصـحة الأم والوفيـات ا     1الضعيفة، ولأن ا دف 
. وحثت صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان    4101لن يتحقق في الموعد النهائي المقرر وهو عام 

، وكفالـة الإدرا  الكامـ  لمبـادو المـؤار     1على بذل قُصارا الجهود ليسراع بتحقيق ا دف 
وتعمـيم المسـاواة بـين الجنسـين      4101الدوت للسكان والتنمية ةمن خطة التنمية لما بعد عام 

 اكين المرأة فيها.و
وشجعت الوفود صندوق الأمم المتحدة للسكان على مواصـلة تعزيـز اتبـاع  ـج قـائم       - 11

على حقوق الإنسان يُركز على الشـمول وعلـى أشـد الفئـات ةـعفا. وحثـت الصـندوق علـى         
مواصلة معالجة قضايا التمييز المستمر وتعزيـز اايـة حقـوق الإنسـان مـع التـزام الحساسـية إزاء        

لمنيــورات الثقافيــة والدينيــة. وأعربــت عــن تقــديرها لتركيــز الصــندوق علــى تقــديم خــدمات    ا
صحية تفضيلية للشباب والمراهقين، لا سيما في مجال تنييم الأسرة والتثقيف الصـحي الشـام    
والوقايــة مــن الإصــابة بفــيرو  نقــ  المناعــة البشــرية. وشــددت علــى أإيــة عمــ  الصــندوق    

ساواة والتنميـة الشـاملة في البلـدان المتوسـطة الـدخ ، الـا لا تـزال تُعـاني         يتعلق بتحقيق الم فيما
من فقر متأص . وأعربت بع  الوفود عن دعمها القوي لمبـدأ عالميـة الأنشـطة التنفيذيـة وعـن      
حرصها على إزالة العقبات المالية الا تعوق وجود الصندوق في بلدان معينة. وأعربـت الوفـود   

لصندوق في مجال بناء القدرة على  ليـ  البيانـات وتركيـز  علـى البرمجـة      عن سرورها بأعمال ا
القائمة على الأدلة، وعن دعمها للجهود المبذولة لتقوية وظيفة التقييم في الصندوق من خـحل  

 إنشاء مكتب جديد للتقييم تابع للصندوق.
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ــه مــن عمــ  في حــالات ال        - 16 ــوم ب ــا يق ــى الصــندوق لم ــس عل ــنى أعضــاء المجل طــوارو وأث
والحالات الإنسـانية، لا سـيما مـن أجـ  تعمـيم القضـايا الجنسـانية في عمليـات التعـافي وإعـادة           
البناء، وشجعوا الصندوق على العمـ  علـى  ـو وثيـق مـع مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية.          
وحثوا الصندوق على أن يقوم، بالتعاون مع منيومة الأمم المتحدة، بإيحء الأولويـة لحسـتجابة   

 لسريعة في حالات الكوارا و سين قدرته على القيام بذلا.ا
ــذي الاهتمــام، في رد ، إلى مســتويين هــامين لمشــاركة الصــندوق       - 12 ــدير التنفي ووجــه الم

يكفـ  جعـ  مـؤار الأمـم المتحـدة للسـكان         ـا  السياسيي أبرزإا أعضاء المجلس وإا: المستوا 
،  ـا يكفـ    الحقيوق ، ومسـتوا  4101بعـد عـام   والتنمية في لمـور مناقشـات خطـة التنميـة لمـا      

حقوق النا  وعدم قابلية حقوق الإنسان للتجزئة، وقدرة المـرأة علـى  ديـد حقوقهـا. وأشـار      
إلى تأكيــد الوفــود علــى الوفيــات النفاســية وإتاحــة حصــول الجميــع، و اصــة الشــباب، علــى     

أشـار إلى تركيـز أعضـاء    خدمات تنييم الأسـرة وسُـب  منـع الحمـ . وفيمـا يتعلـق بالعمليـات،        
المجلس على الشـفافية، وبـدء تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية الجديـدة والميزانيـة المتكاملـة، والتركيـز          
على النتائج اات المصداقية. ووجه الشـكر للوفـود لـدعمها للعمـ  الإنسـاني الـذي يضـطلع بـه         

إلى الـدور الرئيسـي   الصندوق، لا سيما بشأن العنف القائم علـى نـوع الجـنس. ووجـه الانتبـا       
الذي يقوم بـه الصـندوق لإتاحـة سُـب  الحصـول علـى الخـدمات الأساسـية في المنـاطق المنكوبـة           

، 4102بالكوارا. وأةاف المدير التنفيذي أنـه يتطلـع إلى العمـ  مـع أعضـاء المجلـس في عـام        
 وأكد  م أن النساء والفتيات في صميم الولاية الإنمائية للصندوق.

 
 التقييم

قدم مدير مكتب التقييم التابع لصندوق الأمـم المتحـدة للسـكان خطـة التقيـيم الانتقاليـة        - 11
ــرة الســنتين   ــة   4101-4102لفت ــين    ((DP/FPA/2014/2المدرجــة في الميزاني ــيم المشــترك ب والتقي

صندوق الأمم المتحدة للسكان ومنيمة الأمـم المتحـدة للطفولـة )اليونيسـيف( للبرنـامج المشـترك       
. وقــدمت نائبــة المــدير   4104-4111تشــويه/بتر الأعضــاء التناســلية لينــاا للفتــرة     المعــلي ب

التنفيذي )البرنامج( لصندوق الأمم المتحدة للسكان، بـدورها، رد الإدارة علـى التقيـيم المشـترك     
بين الصندوق واليونيسيف للبرنامج المشترك المعلي بتشـويه/بتر الأعضـاء التناسـلية لينـاا للفتـرة      

. ورحبت نائبة المدير التنفيذي )البرنامج( لصندوق الأمم المتحـدة للسـكان، في   4111-4104
 على تعيينها. هنأتهابيا ا، بالمديرة الجديدة لمكتب التقييم المنشأ مؤخرا التابع للصندوق و

وأعــرب أعضــاء المجلــس عــن ســرورهم لإنشــاء مكتــب التقيــيم التــابع لصــندوق الأمــم   - 11
ــنتين      المتحــدة للســكان وال  ــرة الس ــة لفت ــيم الانتقالي ــة التقي ــدة لخط ــة الجي ، 4101-4102نوعي

المدرجــة في الميزانيــة، الــا أعــدها مكتــب التقيــيم التــابع للصــندوق، والــا اةــطلع بهــا بشــفافية 
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وعن طريق عملية استشارية فعالة واسعة النطاق. وهنـأوا المـديرة المعينـة حـديثا، وأةـافوا أ ـم       
 ا ومع المكتب، وطلبوا موافاتهم بتقارير مستكملة منتيمة عن عمله.يتطلعون إلى العم  معه

وأكــدت الوفــود علــى الأإيــة الحاسمــة للتقيــيم بالنســبة لبنــاء المعرفــة وتباد ــا وةــمان    - 11
ــى صــندوق الأمــم المتحــدة        ــت عل ــة، والمســاءلة. وأثن ــى أســا  الأدل ــرار عل الجــودة واهــاا الق

ء مهمة تقييم أقوا، وشجعت الصندوق علـى اهـاا مزيـد    للسكان لما أحرز  من تقدم في إنشا
من التدابير لتعزيز تلا المهمة وتنميـة ثقافـة التقيـيم عـبر المنيمـة. وقالـت إ ـا تفهـم أن سياسـة          

بـد   التقييم المنقحـة ستسـتتبع إجـراء تغـييرات تنييميـة تتطلـب وقتـا ومـوارد وهطيطـا، وأنـه لا          
وتنميـة القـدرات والتـدريب، والـا مـن أجـ  إةـفاء         للصندوق أن يوازن بين أداء التقييمـات 

 الطابع المهلي على مهمة التقييم.
ــنتين    - 10 ــرة السـ ــيم الانتقاليـــة لفتـ ــة التقيـ ــة في  4101-4102وفيمـــا يتعلـــق  طـ المدرجـ

ــديرها         ــود عــن تق ــت الوف ــة إدارة الخطــة ورصــدها، وأعرب ــى أإي ــود عل ــة، أكــدت الوف الميزاني
والميزانية المتكاملة، فضح عـن   4102-4102تيجية الجديدة للفترة لمواءمتها مع الخطة الاسترا

قواعد ومعايير التقيـيم لفريـق الأمـم المتحـدة المعـلي بـالتقييم. وأكـدت علـى أإيـة إدرا  نتـائج           
 4102-4102التقييمــات المقــررة في اســتعراك منتصــف المــدة للخطــة الاســتراتيجية للفتــرة   

تزم بها الصـندوق اويـ  التقييمـات. وطلـب أعضـاء المجلـس       وطلبت إيضاحا عن الكيفية الا يع
معلومات عن المعايير المستخدمة في اختيار مواةـيع التقيـيم، وأكـدوا علـى أإيـة تقـديم توجيـه        
صريي بشأن اختيار التقييمات وإجرائها. وأكدوا على أإية معالجة حقوق الإنسـان والمسـاواة   

ــا يُجريه ــ   ــين الجنســين في التقييمــات ال ــى    ب ــا تُجــرا عل ا الصــندوق. ورأوا أن التقييمــات ال
مستوا المنيمة اات صلة ومحئمة النطاق، ولكنهم أكـدوا علـى احتمـال التـداخ  بـين تقيـيم       

وتقيـيم منتصـف المـدة للبرنـامج      4101-4102تنييم الأسرة، المدر  في خطة التقييم للفتـرة  
. ووجهـوا الاهتمـام إلى اسـتخدام    4106م العالمي لتعزيز أمن سلع الصحة الإنجابية المقترح لعـا 

 تقييمات الأثر، وشددوا على أإيتها المحتملة بالنسبة للتعلم.
وأعربت الوفود عن تقديرها لاشـتمال الخطـة للنـهج المتبـع لتحسـين نوعيـة التقييمـات         - 14

ين المضطلع بها على مستوا البرامج اـا ينبغـي أن يُسـهم في تعزيـز مهمـة التقيـيم علـى الصـعيد        
الإقليمـي والقطـري. وأثنـت الوفـود علـى صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان لإدراجـه تقييمــات           

ــة و    ــتوح”إطــار عمــ  الأمــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائي في الخطــة الجديــدة أيضــا،   “د الأداءي
 وشجعت الصندوق على متابعة عمله في هذا المجال.

ــين صــندوق الأم ــ     - 12 ــترك ب ــالتقييم المش ــق ب ــا يتعل م المتحــدة للســكان واليونيســيف   وفيم
، ورد 4104-4111للبرنــامج المشــترك المعــلي بتشــويه/بتر الأعضــاء التناســلية لينــاا للفتــرة  
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الإدارة، أثنى أعضاء المجلس على المنيمتين لما تضطلعان به من عم  مشـترك في تنفيـذ البرنـامج    
الصـندوق واليونيسـيف    المشترك وإجـراء التقيـيم المشـترك. وأعربـوا عـن دعمهـم القـوي لعمـ         

بشأن تشويه/بتر الأعضاء التناسـلية لينـاا، وأعربـوا عـن رغبتـهم في أن يـتم تعمـيم موةـوع         
تشويه/بتر الأعضاء التناسلية ليناا في جميع البرامج القطرية والإقليمية اات الصـلة. وشـددوا   

لـى استقصـاء إمكانيـة    على أإية كفالة الاستدامة المالية للبرامج المشـتركة، وحثـوا الصـندوق ع   
وةع ترتيبات اوي  متعددة السنوات. وأةافوا أ ـم يتطلعـون إلى أن يـروا مزيـدا مـن الـبرامج       

 المشتركة والتقييمات المشتركة في المستقب .
ــة         - 12 ــدرة الوطني ــز الق ــامج المشــترك في تعزي ــن ســرورها لنجــاح البرن ــود ع ــت الوف وأعرب

زمــام القيــادة. وأعربــت عــن تقــديرها للنوعيــة الرفيعــة  وكفالــة تــوت الجهــات الفاعلــة الوطنيــة  
للبرنــامج واتســامه بالحساســية الثقافيــة في تكييــف التــدخحت المتعلقــة بتشــويه/بتر الأعضــاء         
التناسلية لينات لتوافق الثقافات المحلية، مع العم  في الوقت ااته علـى ترسـيخها في  ـج قـائم     

ورها للتقـدم المحـرز خـحل المرحلـة الأولى مـن      على حقوق الإنسـان. وأعربـت الوفـود عـن سـر     
البرنامج المشترك وشجعت الصندوق على مواصلة القيام بدور مركزي في المرحلة الثانيـة. بيـد   
أن الوفود شددت على ةـرورة أن يتخـذ الصـندوق التـدابير الحزمـة لمعالجـة جوانـب الضـعف         

 في البرنامج المشترك الا تم  ديدها في التقييم.
وأثنى أعضاء المجلـس علـى صـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان لالتزامـه بإقامـة شـراكات           - 11

داخ  الأمم المتحـدة وخارجهـا، وشـجعوا الصـندوق علـى النيـر في فـرص زيـادة التنسـيق مـع           
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة( في        ــرأة )هيئ ــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين واكــين الم هيئ

لبوا معلومات إةافية عن المزايا المحتملة الا لخكن أن تضـيفها هيئـة الأمـم    البرنامج المشترك. وط
 المتحدة للمرأة إلى هذ  الجهود المشتركة.

وفيما يتعلق بعناصر البرنامج المشترك، أكـدت الوفـود علـى ةـرورة وجـود إطـار للنتـائج         - 16
نـامج تـدريب كبـار    والموارد قوي وقائم على الأدلة تدعمه مؤشرات وخطوط أسـا  وأهـداف بر  

موظفي البعثات في مجات الإدارة واستخدام الموارد )برنامج سمارت( لكفالة رصد وإبـحض فعـالين.   
، وحثـت  4102وأةافت الوفود أ ا تتطلع إلى أن ترا إطار النتائج النهائي  لول حزيران/يونيـه  

ــات الأساســية ومعالجتــها القائمــة الصــندوق علــى  ديــد الثغــرات   والــا لحســتفادة مــن   في البيان
 أنجي النُهج المتبعة.عن وطلبت تفاصي  عن مدا  قق الأهداف و ،التدخحت المقبلة

وكان هناك اقتراح بوةع توجيهات موحدة مشتركة بين الوكالات لأعضـاء المجـالس    - 12
 المختلفـة المعنـيين باسـتعراك الـبرامج المشـتركة بشــأن أفضـ   ـو لإدارة المناقشـات المقبلـة عــن         

 التقييمات المشتركة.
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وأكدت نائبة المدير التنفيذي )البرنامج( لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان، في ردهـا،       - 11
التزام الصندوق بالتنسيق مع شـركاء منيومـة الأمـم المتحـدة،  ـا في الـا هيئـة الأمـم المتحـدة          

و التوجيهيــة للمــرأة ومنيمــة الصــحة العالميــة، الــذين يشــترك معهــم الصــندوق في وةــع المبــاد 
السريرية بشأن برامج تشويه/بتر الأعضاء التناسلية ليناا. وأوةحت أن هيئة الأمـم المتحـدة   
للمرأة لم تكن منشأة ككيان مستق  للأمم المتحـدة وقـت أن وةـعت اليونيسـيف والصـندوق      
البرنامج المشترك. وأشـارت إلى أن اليونيسـيف والصـندوق يتفاوةـان مـع هيئـة الأمـم المتحـدة         
ــلي بتشــويه/بتر الأعضــاء التناســلية         ــامج المشــترك المع ــام في البرن ــى  ــو ت للمــرأة لإشــراكها عل

 ليناا، لا سيما فيما يتعلق بالعنف القائم على نوع الجنس.
ووجهت الشكر للجهات الما ة الا تدعم إطار التموي  المتعـدد السـنوات عـن طريـق      - 11

ية من البرنامج المشترك، وشجعت الجهـات الأخـرا، الـا    تقديم المساإات المالية للمرحلة الثان
هي في وةع يُتيي  ا أن تُقدم إسهامات إةـافية، علـى أن تنيـر في القيـام بـذلا. وقالـت إ ـا        
توافق على أنـه بـالرغم مـن قـوة إطـار رصـد النتـائج فإنـه لتـا  إلى  سـينات، وأن الصـندوق            

عــن التقــدم المحــرز بشــأن تلــا      4102لعــام  ســيقدم تقريــرا إلى المجلــس في الــدورة الســنوية    
التحســينات. وبالمثــ ، أشــارت إلى أن المنيمــتين قــد أدرجتــا مســألة المعــايير الاجتماعيــة ةــمن  
إطار الرصد والتقييم للمرحلة الثانية. وأةافت أن الغرك هو استخدام  ليـ  البيانـات لوةـع    

 نجحــت بهــا التــدخحت في  مؤشــرات أفضــ  واات أهــداف أكثــر  ديــدا لقيــا  الكيفيــة الــا  
تعدي  المعايير الاجتماعية الا تدعم برامج تشويه/بتر الأعضاء التناسلية ليناا، ومن ثم تـربة  
التــدخحت علــى  ــو أوثــق بــالتغيير الســلوكي المســتدام. وفي الختــام، أبــرزت أإيــة اتبــاع  ــج  

  المرحلة الثانية.إقليمي عابر للحدود إزاء تشويه/بتر الأعضاء التناسلية ليناا في
وأشارت مديرة مكتب التقيـيم التـابع لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان إلى أن لبنـات         -011

البناء متاحة لتحوي  مهمة التقييم، وأن مكتب التقييم ينتق  إلى مرحلة التشـغي ، وهـي عمليـة    
ا تواجـه المـوارد   إدارة للتغيير. وقالت إ ا تتفـق مـع تقيـيم أعضـاء المجلـس للتحـديات المقبلـة ال ـ       

والقــدرات والتركيــز الاســتراتيجي وتطــور التقيــيم، وأكــدت التــزام الصــندوق بإةــفاء الطــابع   
المهلي على مهمة التقييم. وأشارت إلى الشواغ  المتعلقـة بتوقيـت التقييمـات المضـطلع بهـا علـى       

علـى   صعيد المنيمة وإدراجها في استعراك منتصف المدة؛ وقالت إن الصـندوق سـيكون أقـدر   
موافــاة المجلــس  ــا يســتجد بشــأن مســألة التوقيــت عقــب مرحلــة  ديــد النطــاق المقــررة  ــذ      

. وأةافت إنـه فيمـا يتعلـق بالقـدرة علـى التقيـيم، يُشـارك الصـندوق         4102التقييمات في عام 
في إقامة شراكات على المستوا الوطلي لدا إجراء تقييمات البرامج القطرية، اـا يتـيي إطحلـة    

وعية القدرات الوطنية الا يعم  معها الصندوق بانتيام. وأكدت على الأإيـة المركزيـة   على ن
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للحقـوق الجنسـانية وحقـوق الإنســان في أعمـال التقيـيم الـا يضــطلع بهـا الصـندوق، وأكــدت         
للمجلـس أن الصــندوق سيســتطلع الخيــارات المتاحــة لإجــراء تقييمــات للأثــر في المســتقب ، مــع  

 يذ التام لخطة التقييم الجديدة.مراعاة ةرورة التنف
: خطـة التقيـيم الانتقاليـة المدرجـة في الميزانيـة      4102/1واهذ المجلس التنفيـذي المقـرر    -010

 لصندوق الأمم المتحدة للسكان. 4101-4102لفترة السنتين 
وأحاط المجلـس التنفيـذي علمـا بتقريـر التقيـيم المشـترك المتعلـق بالبرنـامج المشـترك بـين            -014

ندوق الأمــم المتحــدة للســكان ومنيمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة بشــأن تشــويه/بتر الأعضــاء  صــ
 التناسلية ليناا: الإسراع بالتغيير.

 
 البرامج القطرية والمسائ  المتصلة بها -سابعا  

ــر      -012 ــامج(، لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان التقري ــة المــدير التنفيــذي )البرن قــدمت نائب
في وثـائق الـبرامج القطريـة لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان        إجراءات النيـر   تعدي ”المعنون: 

 .(DP/FPA/2014/3) “والموافقة عليها
وأعرب أعضاء المجلس عـن تقـديرهم للمبـادرة الراميـة لتنسـيق وثـائق الـبرامج القطريـة          -012

ا إلى  قيـق  للمنيمات اات الصلة وتبسية عملية الموافقة عليها. وأثنوا على المنيمـات لسـعيه  
تبسية أدوات البرمجة وتنسيقها في جهد يرمـي إلى  سـين التعـاون بـين الـبرامج القطريـة اشـيا        

 مع الاستعراك الشام  الذي يجري ك  أربع سنوات.
وأةاف أعضاء المجلس أنه، على الرغم من الـا، وانطحقـا مـن روح الاتسـاق، كـان       -011

ــرح مشــترك خ ــ    ــاول مقت ــود أن يجــري تن ــس ي ــال.    المجل ــن جــدول الأعم حل الجــزء المشــترك م
يؤكد أعضاء المجلس علـى ةـرورة إجـراء مشـاورات في الوقـت المناسـب، يححيـون أنـه،          وإا

لـن يكـون في اسـتطاعة المجلـس تنـاول الموافقـة        “حيـد الأداء وت”بإنتهاء الفترة التجريبية لمبـادرة  
التقريـر هـذ  المسـألة     على برامج قطريـة مشـتركة علـى أسـا  مخصـ  وسيفضـلون أن يتنـاول       

ويقترح حح  ا. وبالمث ، فإ م، في حين يعترفون بأن تنسيق وثـائق الـبرامج القطريـة يـتم علـى      
الصعيد القطري، فهم يؤكدون على أنه يتعين على المجلس أن يُشارك علـى  ـو تـام في العمليـة     

 المشتركة، وأن يُحدَّد دور  بصورة أكثر وةوحا.
لشـك  والمحتـوا المقتـرحين للـبرامج القطريـة يقتـرح أعضـاء المجلـس         ولدا اسـتعراك ا  -016

العناصر التالية، مؤكدين علـى الحاجـة إلى تغـيير شـك  وثـائق الـبرامج القطريـة لتسـهي  عمليـة          
الموافقة عليها: )أ( وةع ميزانية إرشادية  دد كيفيـة اسـتخدام المـوارد الأساسـية والمـوارد غـير       
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تكامـ  للنتـائج والمـوارد؛ ) ( تـوفير معلومـات بشـأن صـلة أطـر         الأساسية؛ )ب( وةع إطار م
النتائج والموارد بالأطر الـواردة في إطـار عمـ  الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة وبالأولويـات         

 الوطنية؛ )د( وةع خطة للرصد والتقييم مشفوعة بالتكاليف.
حـرك  ـو المواءمـة، يـتعين     وبالإةافة إلى الا، أكدت الوفـود علـى أنـه بـالنير إلى الت     -012

على المنسقين المقـيمين وأفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة المشـاركة بصـورة أكـبر في عمليـة وةـع           
وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها، واقترحت استخدام خطـة عمـ  مشـتركة والبنـاء علـى      

. وفيما يتعلق بالمسـاءلة  “د الأداءيتوح”الدرو  والخبرات المستفادة من البلدان الا طُبق فيها 
بشأن وثائق البرامج القطرية، أكد المجلس على أإية إنشاء تسلس  مساءلة واةي )مـن الإدارة  
العليا إلى موظفي البرامج(، واستخدام هذا التسلس  في تقييمات الأداء. وركـز أعضـاء المجلـس    

لمنيمـات، ومـع الأولويـات    على أإية مواءمة وثائق البرامج القطرية مع الخطة الاستراتيجية ل
 الوطنية ومبادو الاستعراك الشام  الذي يجري ك  أربع سنوات.

وأكــدت نائبــة المــدير التنفيــذي )البرنــامج( لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان لأعضــاء  -011
المجلس أن الصندوق سيعم  عن كثب معهم لتهذيب عملية مواءمـة الـبرامج القطريـة والموافقـة     

ن المنيمــات قـد آثـرت أن تنتيــر نتيجـة وتطـور تطبيــق إجـراءات التشــغي       عليهـا. ولاحيـت أ  
الموحـدة علــى المســتوا القطــري قبــ  اقتــراح إجــراء تعــديحت أعمــق في شــك  وثــائق الــبرامج  
القطرية. وفيما يتعلق بالشفافية، أكدت على أن تقديم التوجيـه مـن جانـب المجلـس ومشـاركته      

وافقـة عليهـا يـنعكس علـى  ـو تـام في التقريـر، ويُـدر   في         في إعداد وثائق البرامج القطرية والم
البرامج الإقليمية والقطرية. وأكدت لأعضاء المجلس أن الصندوق يبذل قصارا جهـد  لكفالـة   
مواءمــة وثــائق الــبرامج القطريــة علــى النحــو التــام مــع الخطــة الاســتراتيجية الجديــدة للصــندوق  

ملـة. وأكـدت علـى التحـديات الحقيقيـة الـا لخثلـها        ومـع الميزانيـة المتكا   4102-4102للفترة 
 قيق الاتساق بالنسبة لمنيمات الأمم المتحدة، وكررت التأكيد على التزام الصـندوق بالعمـ    

 مع شركاء مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية على تعزيز جهود المواءمة.
ــالمقرر   -011 ــى أســا  عــد   4116/26وعمــح ب ــذي، عل ــس التنفي ــق المجل ــراك ، واف م الاعت

ودون عرك أو مناقشة، على البرنامجين القطريين التاليين اللذين سـبقت مناقشـتهما في الـدورة    
، وإــا: ناميبيــا مــن منطقــة شــرق أفريقيــا والجنــوب الأفريقــي؛        4102العاديــة الثانيــة لعــام   

 والمكسيا من منطقة أمريكا الحتينية والبحر الكاريل.
إجـراء تعـديحت علـى الإجـراءات     ”المعنـون   4102/2لمقـرر  واهذ المجلـس التنفيـذي ا   -001

المتعلقة بدراسة وثائق البرامج القطرية لبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي وصـندوق الأمـم المتحـدة      
 .“للسكان واعتمادها
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 الجزء المتعلق  كتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع
 بيان المدير التنفيذي

المجلـس  أمـام  لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع خطابه الختامي  المدير التنفيذيةمَّن  -000
كتـب خـحل ولايتـه كمـدير تنفيـذي. ووجـه الشـكر لأعضـاء         الا قطعهـا الم رحلة التأمحت بشأن 

اا  ثابتلتوجيه والدعم الا قدلخهممكانات المكتب واهااهم مقررات رئيسية وتلمححيتهم إالمجلس 
  ا و قيق النجاح.أتاح للمنيمة تصريف شؤو

وأةاف قائح إنه عندما تولى المدير التنفيذي مهام منصبه، كان مكتب الأمـم المتحـدة    -004
ــيئة          ــة الس ــروح المعنوي ــة، وال ــالإدارة المالي ــق ب ــيرة تتعل لخــدمات المشــاريع يواجــه  ــديات خط

ير  للمــوظفين وةــعف المصــداقية. غــير أن المكتــب أثبــت  ــرور الوقــت صــححية نمــوا  تســي   
للأعمال وأصبي نمواجا لإصحح الأمم المتحدة، بفض  الكفاءة والشفافية والمصـداقية الرفيعـة.   

، يتلقـى المكتـب بيانـا لمراجعـة الحسـابات غـير       4112-4116وأةاف أنـه منـذ فتـرة السـنتين     
انتق  بنجاح إلى تطبيق المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع     4104مشفوع بتحفيات، وفي عام 

 م وتلقى بيانا ماليا مصدقا عليه غير مشفوع بتحفيات.العا
وهذ  التغيرات وفَّرت لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع الأسـس لتقـديم الخـدمات     -002

في و قيق النتائي المرجوة لأشد الفئات احتياجا، وبصـفة خاصـة مـن خـحل قدرتـه علـى العمـ         
وفي البيئات الصـعبة في أغلـب الأحيـان. وأةـاف      الحكومة من أج  بناء القدرات الوطنية، إطار

أن المكتب قـد اسـتوا أرفـع المعـايير الدوليـة لأفضـ  الممارسـات ومبـادو الاسـتدامة، بينمـا ظـ             
يتعام  مع شركاء الأمم المتحدة وملتزما بولايته  وجـب الاسـتعراك الشـام  الـذي يجـري كـ        

قائمة، يي  المكتب ملتزما باليقية ولخـار ،  أربع سنوات. بيد أنه لما كانت التحديات ما زالت 
بوصفه كيانا ااتي التمويـ ، الحصـافة الماليـة مـدعوما بهيكـ  حوكمـة يُركـز علـى المسـاءلة. وقـد           
ترســخت عحقــة المجلــس  كتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع عــبر الســنين كمــا يتجلــى في   

 ااته.التشريعات الرئيسية وقرار إدرا  اسمه ةمن اسم المجلس 
وأشــار إلى أن مســتويات الــروح المعنويــة لمــوظفي مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات          -002

المشاريع من أعلى مستويات الروح المعنوية للموظفين بين جميع منيمات الأمم المتحـدة، وهـو   
يُركز على بناء المهارات والحفز عن طريق الاستثمار في التدريب وتنمية القـدرات والـتعلم مـع    

عمليــات الاســتقدام. وأةــاف إن الشــفافية شــاغ  أول، وأن المكتــب هــو أول منيمــة  ترشــيد 
تابعة للأمم المتحدة تنضم إلى المبادرة الدولية لشفافية المعونة، اا يجعلـه أكثـر اجتـذابا للأعمـال     
ــب الأمــم المتحــدة        ــال إن مكت ــق بإصــحح الأمــم المتحــدة، ق ــالم الخــارجي. وفيمــا يتعل مــع الع

يع كان يـود أن يلمـس إحـراز تقـدم أكـبر. وفي الختـام، تطـرق إلى أداء المكتـب         لخدمات المشار
 .4102-4102ة الاستراتيجية للفترة وتنفيذ الخط 4102في عام 
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وأثنى أعضاء المجلس على المدير التنفيـذي لـدور  القيـادي في إنشـاء فريـق فـلي يسـتعيد         -001
هـوا الاهتمـام إلى نمـوا  المكتـب النـاجي      المصداقية المالية للمكتب و قيق نجاحه عمومـا. ووج 

في تسيير الأعمال، الذي يُركز على الكفاءة والفعالية والشفافية والمسـاءلة والـذي يُعـد نمواجـا     
يُحتذا لمنيومة الأمم المتحدة بأسرها. وأشاروا إلى جهـود المكتـب وإنجازاتـه في وةـع المعـايير      

والعمـ  علـى  قيـق اارسـات      “توحيـد الأداء ” الإرشادية لعمله وفقا للمعايير الدولية، ودعم
اتــازة للشــراء والإدارة البيئيــة، ورفــع الــروح المعنويــة للمــوظفين إلى مســتويات ســامقة وإقامــة  

 شراكات دائمة مع الكيانات القائمة داخ  الأمم المتحدة وخارجها.
د ، عـن الثقـة في   وأعرب المدير التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع، في ر -006

مستقب  المكتب، وحث أعضاء المجلس على مواصـلة تقـديم التوجيـه والـدعم للمسـيرة الإيجابيـة       
 للمنيمة ومن أج  الاةطحع بولايتها الفريدة بنجاح.

الإعـراب عـن التقـدير للسـيد إيـان      ”المعنـون:   4102/6واهذ المجلس التنفيذي المقرر  -002
 .“4102-4116دة لخدمات المشاريع، للفترة ب الأمم المتحماتسون، المدير التنفيذي لمكت

 
 الجزء المشترك

 
 توصيات مجلس مراجعي الحسابات -ثامنا  

قدم مدير مكتب الشؤون الإدارية ببرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي تقريـر البرنـامج عـن       -001
ات(. وقـدم  والمرفق ـ DP/2014/7) 4104حالة تنفيذ توصيات مجلـس مراجعـي الحسـابات لعـام     

نائــب المــدير التنفيــذي )الشــؤون الإداريــة( لصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان تقريــر الصــندوق 
ــس مراجعــي حســابات الأمــم المتحــدة لعــام         ــة تقريــر مجل ــة التنفيــذ  4104بشــأن متابع : حال

DP/FPA/2014/1)،          والمرفــق(. وقــدم نائــب المــدير التنفيــذي لمكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات
ــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحســابات لعــام     المشــاريع تق ــة تنفي ــر المكتــب عــن حال  4104ري

(DP/OPS/2014/1). 
ورحــب أعضــاء المجلــس بــ؛راء مراجعــة الحســابات غــير المشــفوعة بتحفيــات بشــأن           -001

المنيمات الثحا، وبالتقدم الذي أحرز  ك  منها في تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسـابات.  
جاحهــا في تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام، واعترفــوا   وأثنــوا علــى كــ  منيمــة لن 

بالتحديات ا ائلة الا تواجهها هـذ  المنيمـات، فضـح عـن مزايـا  سـين الإدارة الماليـة والرقابـة         
 والشفافية. وقالوا إن المجلس يتطلع إلى العم  مع المنيمات من أج  مواجهة هذ  التحديات.
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باســتحداا ميزانيــات متكاملــة، وأيــدت طلــب اللجنــة الاستشــارية    ورحبــت الوفــود -041
لشؤون الإدارة والميزانية إدرا  معلومات عن الموارد البشرية، ولا سيما عن أثـر المناصـب الـا    
تُموَّل من مصادر متعددة، وميروف الموارد، والشؤون الماليـة والمشـتريات، في الـدورة العاديـة     

وفــود برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة  . وحثــت ال4102الثانيــة عــام 
للسكان على أن يواصح تعزيز الضوابة الداخلية و سين مراقبـة المكاتـب القطريـة ورصـدها،     
ــم المتحــدة في الوقــت           ــي حســابات الأم ــة لمجلــس مراجع ــذ التوصــيات المتبقي ــا في الــا تنفي  

ــال للسيا   ــة الامتث ــع   المناســب، وأن يواصــح كفال ــة بالمشــتريات، وتتب ســات والإجــراءات المتعلق
 المخزون، والتسويات المصرفية.

 
 برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

رحب أعضاء المجلس بتلقي المنيمة لرأي مراجعة الحسـابات غـير المشـفوع بتحفيـات      -040
فيـذ المعـايير   ، لفترة السنتين الثالثة على التوات،  ا في الـا خـحل عامهـا الأول لتن   4104لعام 

المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام. وأعربــوا عــن تقــديرهم لجهــود البرنــامج الإنمــائي لمواصــلة           
الاةطحع  هامه المتعلقة  راجعة الحسابات، على الرغم من انخفاك المـوارد، وحثـوا البرنـامج    

قيــودا في المــوارد. الإنمــائي علــى مواصــلة تــوفير المــوارد الحزمــة، مشــيرين إلى البيئــة الــا تُعــاني   
وأعربوا عن سرورهم لمححية التقدم الذي أحرز  البرنـامج الإنمـائي في معالجـة أولوياتـه العليـا      
ــبرامج       ــة لتحســين تصــميم ال ــالجهود المبذول ــوا ب التســع اات الصــلة  راجعــة الحســابات، ورحب

 والمشاريع ورصدها وتقييمها وإدارة المشتريات والأصول.
س إلى الزيادة الُمقدَّرة في الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصـحي بعـد انتـهاء    وإا أشار المجل -044

الخدمة، رحب  طة اوي  البرنامج الإنمائي الا ستساعد على  قيق التوازن في التمويـ  لكـ    
من البرنامج والالتزامات مـن أجـ   قيـق الاسـتدامة الماليـة الطويلـة الأجـ  للمنيمـة. وشـجع          

البرنامج الإنمائي على اهـاا الخطـوات الحزمـة لمواصـلة هفـي  عـدد التوصـيات        أعضاء المجلس 
المتبقية المتعلقة  راجعة الحسابات، لا سيما فيما يتعلق بعمليات التسوية المصرفية. وأةافوا أنـه  
ــق بشــأن إدارة المخــاطر اات الصــلة بالمشــتريات، ولا ســيما بشــأن       ــاك بعــ  القل ــزال هن لا ي

تعلقــة بـالغق. وقـالوا إن هنــاك اهتمامـا بتنفيـذ العطــاءات الالكترونيـة كــأداة      خفـ  المـزاعم الم  
 للنهوك بالشفافية وتعزيز سجحت الوثائق.

 
 صندوق الأمم المتحدة للسكان

أثنى أعضاء المجلس على صندوق الأمم المتحدة للسـكان لعـدم وجـود أي  فيـات في      -042
ــة   ــى الحســابات المتعلق ــه لعــام   رأي مراجعــي الحســابات عل ــاحهم  4104ب ــوا عــن ارتي ، وأعرب
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لمححية التقدم المحرز في زيادة عدد التوصيات الـا يجـري تنفيـذها، والانخفـاك العـام في عـدد       
التوصيات المقدمة. وأعربوا عن سرورهم لبلوض شُعبة خدمات الرقابـة التابعـة لصـندوق الأمـم     

وق على تعزيز تلـا القـدرة حـ     المتحدة للسكان مستوا العم  بكام  طاقتها، وحثوا الصند
 لخكنه القيام  همته لمراجعة الحسابات بصورة فعالة.

وأثنت الوفود على صندوق الأمم المتحدة للسكان لنجاحـه في تنفيـذ المعـايير المحاسـبية      -042
وشجعت الصندوق على مواجهة التحديات المتبقيـة حـ     4104الدولية للقطاع العام في عام 

فادة على  و كام  من الفرص المتاحة عن طريق تنفيذ المعايير المحاسـبية الدوليـة   يتسنى له الاست
للقطـــاع العـــام،  ـــا في الـــا  ســـين نُيـــم الرقابـــة الداخليـــة، وتعزيـــز عمليـــة اهـــاا القـــرار،  

 والاةطحع بعمليات مالية أكثر كفاءة.
ربـت عـن القلـق إزاء    وأشارت بع  الوفـود إلى أإيـة الإدارة السـليمة لحلتزامـات فأع     -041

الالتزامات غير الممولـة المتعلقـة باسـتحقاقات المـوظفين، مـع الاعتـراف في الوقـت ااتـه بـاعتزام          
. وأةـافت أن المجلـس سيرصـد    4102الصندوق التموي  الكام   ـذ  الالتزامـات  لـول عـام     

حـ  السـنوي   نتائج خطة الصندوق لمواجهة الثغرة القائمـة في التمويـ ، ويتطلـع إلى نتـائج الف    
 لآلية التموي .

وشدد أعضاء المجلس علـى أإيـة كفـاءة ومواءمـة العمليـات التجاريـة داخـ  منيومـة الأمـم           -046
المتحــدة، وقــالوا إ ــم يتطلعــون إلى رؤيــة نتــائج تنفيــذ النــهج المنســق للتحــويحت النقديــة في البلــدان    

هدافـه المرجـوة وأفضـى إلى تقيــيم    الرائـدة الإثـلي عشـر، و اصـة مـا إاا كـان الــا النـهج قـد حقـق أ         
أكثر فعالية للشركاء المنفذين وتعـاون أكثـر فعاليـة معهـم. وحثـوا البرنـامج الإنمـائي وصـندوق الأمـم          
 المتحدة للسكان على الاشتراك بصورة كاملة في عملية استعراك النهج المنسق للتحويحت النقدية.

لمكتــب الشــؤون الإداريــة لبرنــامج الأمــم  وقــال نائــب المــدير وكــبير المــوظفين المــاليين   -042
المتحدة الإنمائي، في رد ، أن الالتزامات المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة غـير الممـول   
ــدتها          ــ  م ــى خطــة اوي ــق عل ــد واف ــائي ق ــامج الإنم ــرات ســابقة. وأشــار إلى أن البرن تتصــ  بفت

ديـد مـا ينبغـي أن تكـون عليـه فتـرة       عاما، ولكنه سيُجري دراسـة مسـتقلة لحلتزامـات لتح    01
التموي . وأةاف أن البرنامج الإنمائي سيتقاسم نتائج تلا الدراسة مـع سـائر منيمـات الأمـم     
المتحدة. وفيما يتعلق بالتنفيذ على الصعيد الوطلي، وهي الطريقة الا يتبعهـا البرنـامج الإنمـائي،    

المشـفوعة بتحفيـات المتعلقـة بـبع       قال إن تأخير الإبحض يرجـع إلى آراء مراجعـة الحسـابات   
في المائة تقريبا من آراء مراجعة الحسابات المتعلقـة بالتنفيـذ    0الشركاء، اا يُشك  نسبة قدرها 

على الصـعيد الـوطلي. وعلـى الـا، فـإن البرنـامج الإنمـائي ملتـزم بتخفـي  عـدد آراء مراجعـة            
نــامج الإنمــائي يتخــذ كــ   الحســابات المشــفوعة بتحفيــات إلى صــفر. وأكــد للمجلــس أن البر  
 التدابير لتناول التوصيات الخمس المتبقية المتعلقة  راجعة الحسابات.
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وأكدت نائبة المدير التنفيذي )الشؤون الإدارية( لصـندوق الأمـم المتحـدة للسـكان أن      -041
تسـعا مـن الإحـدا عشـرة توصـية المتبقيـة لمراجعـة         4102الصندوق سيُنجز  لـول  ايـة عـام    

بات. وأكدت لأعضاء المجلس أن صندوق الأمم المتحدة للسـكان ملتـزم بتسـوية القضـايا     الحسا
المتصلة بالتـأمين الصـحي بعـد انتـهاء الخدمـة والنـهج المنسـق للتحـويحت النقديـة. وفي الختـام،           
أشارت إلى أن الصـندوق، بفضـ  منحـة حصـ  عليهـا مـؤخرا، سـيقوم بتجديـد كامـ  نيامـه           

 ا أحدا التكنولوجيات المتاحة.لإدارة المخزون مستخدم
وتناول نائب المدير التنفيذي لمكتـب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع ثـحا قضـايا.         -041

ففيما يتعلق بالتزامات التأمين الصحي بعـد انتـهاء الخدمـة والتزامـات  ايـة الخدمـة، أوةـي أن        
الصناديق أشار إلى أن برنـامج  المكتب اول اويح كامح. وفيما يتعلق بالأرصدة المشتركة بين 

الأمم المتحد  الإنمائي ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع قـد قامـا بتسـوية هـذ  القضـية        
منذ ست سنوات؛ ومـا تبقـى القيـام بـه هـو إيجـاد طريقـة لتسـوية الرصـيد القـديم. وأةـاف أن            

مستق  لحنتهاء مـن  على الاستعانة بفريق خارجي  4102المنيمتين قد اتفقتا في منتصف عام 
في صـيغتها النهائيـة. ومـن المتوقـع أن يُصـدر       4102هذ  المسألة قب  وةع البيانات المالية لعام 
. وفيما يتعلـق  كافحـة الغـق، سـلة الضـوء      4102الفريق حكمه النهائي بنهاية شباط/فبراير 

نتـهجها مكتـب   على التقييم الإيجابي لمجلس مراجعي الحسابات لسياسات مكافحة الغـق الـا ي  
الأمــم المتحــدة لخــدمات المشــاريع باعتبارهــا مــن أفضــ  اارســات الأمــم المتحــدة، فأوةــي أن  

ويطلــب مــن  المؤكييدمجلــس مراجعــي الحســابات يشــغله فعليــا المســتوا المــنخف  جــدا للغــق  
المكتب رصد هذ  المسألة بعناية. وفيما يتعلق بإمكانية تقاسم أفض  اارسـات مكافحـة الغـق    

ــع منيو ــالنمو         م ــلي ب ــه المع ــن مرفق ــب يســتثمر، كجــزء م ــم المتحــدة، أوةــي أن المكت ــة الأم م
 والابتكار، في إنشاء آليات لمكافحة الغق وفي التدريب وسيقوم بتقاسم الا مع شركائه.

ــرر    -021 ــذي المق ــس التنفي ــون:  4102/1واهــذ المجل ــم المتحــدة   ”المعن ــامج الأم ــارير برن تق
كتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المشـاريع عـن حالـة       ن وماة للسكالإنمائي وصندوق الأمم المتحد

 .“4104تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات لعام 
 
 الزيارات الميدانية -حادي عشر 

قدم رئيس فريق الزيارة الميدانية التقريـر المتعلـق بالزيـارة الميدانيـة للمجلـس التنفيـذي إلى        -020
 لة الضوء على الاستنتاجات والتوصيات الرئيسية.، وس(DP-FPA/2014/CRP.1)طاجيكستان 

واثنى أحد الوفود على برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري          -024
للأعمال التحضيرية الممتازة للزيارة الميدانية وتنسـيقها، وعلـى الإدرا  الممتـاز لأعمـال برنـامج      
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الوطنية. وأةاف إن الوفـد يُعـرب عـن سـرور  للتنسـيق      الأمم المتحدة الإنمائي في خطة التنمية 
الممتاز مع الشركاء وكذلا مع الشركاء من خار  الأمم المتحدة. وأةـاف إن الـا مشـجع    
لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي على إجراء دراسة لفريق الأمم المتحدة القطري في طاجيكسـتان  

 ت.من أج  الاستفادة منها بوصفها من أفض  الممارسا
وأحاط المجلس التنفيذي علما بتقرير الزيارة الميدانية للمجلس التنفيذي لبرنـامج الأمـم    -022

المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان ومكتب الأمم المتحدة لخـدمات المشـاريع إلى   
 .4102حزيران/يونيه  21إلى  42طاجيكستان، في الفترة من 

 


