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1. Maharashtra Foundation

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2005
Introduccion

Maharashtra Foundation es una organizacion sin fines de lucro tnica que
cuenta con el apoyo de voluntarios; la organizacion tiene su sede en los Estados
Unidos de América y trabaja con organizaciones no gubernamentales (ONG) en la
India, principalmente en el estado de Maharashtra.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La mision de la organizacion es lograr la justicia social y econdmica para
todos. A la hora de seleccionar las ONG con las que trabaja, la organizacion se
centra en la educacion, la salud, el empoderamiento de las mujeres y el bienestar de
los nifios. Las ONG deben contar con un historial acreditado de trabajo a nivel local.
Los miembros de la organizacién visitan a las ONG en sus desplazamientos a la
India e informan sobre sus actividades a la organizacién.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Para brindar apoyo a los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la organizacion
respaldd una serie de proyectos durante el periodo 2009-2012. En el ambito del
empoderamiento de la mujer, se ofrecieron servicios de acogida a las victimas de
violencia doméstica. Los proyectos desarrollados en la India y en los Estados
Unidos se centraron en aumentar la sensibilizacion y fomentar la confianza para
luchar contra la violencia. Con respecto a la lucha contra la trata de personas, la
organizacion respaldd un proyecto que ofrecia cuidados extraescolares para los hijos
de los trabajadores sexuales del barrio de prostibulos de Mumbai, asi como
proyectos y programas en los barrios de Marathwada y Amravati, en el estado de
Maharashtra.

En el sector de la salud, la fundacidn presté apoyo a proyectos para abastecer
de agua potable a las escuelas rurales de Solapur y Phaltan. Actualmente, se esta
construyendo un hospital en la zona costera rural del estado de Maharashtra que
contara con 20 camas. Durante los 3 ultimos afios, esta fundacion ha organizado
campamentos de salud y bienestar para los jovenes, junto con la ONG Jnana
Prabodhini, en Harali (estado de Maharashtra), donde unos 400 nifios de escuelas y
zonas rurales vecinas son examinados por médicos (pediatras, dentistas y
psicologos) y voluntarios de los Estados Unidos. Los datos relativos a la
hemoglobina indicaron mejoras coherentes con el tratamiento. En 2011, el
campamento se caracteriz6 ademdas por su labor de lucha contra el infanticidio de
nifias. Asimismo, las mujeres de los pueblos vecinos recibieron educacion sexual,
sanitaria y social.
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Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion asistio al tercer periodo de sesiones de trabajo del Grupo de
Trabajo de Composicion Abierta sobre el Envejecimiento celebrado en Nueva York
en agosto de 2012, representando a Janaseva Foundation de Pune (India). Los
miembros de Maharashtra Foundation no asistieron a otras reuniones o conferencias
internacionales del Consejo y sus o6rganos subsidiarios, dado que la organizacion
centré sus actividades en el desarrollo y la ejecucion de programas y campaiias.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

No se especificd cooperacion.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

Las actividades correspondientes se incluyen en la seccion “Contribucion de la
organizacion a la labor de las Naciones Unidas” especificada anteriormente.

Migrants Rights International

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2001
Introduccion

Migrants Rights International se fundd bajo el nombre de Comité Internacional
de Vigilancia de los Derechos de los Migrantes en El Cairo, en septiembre de 1994,
con ocasion de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo.
Desde entonces, la organizacidén ha crecido hasta convertirse en una alianza de la
sociedad civil mundial no gubernamental compuesta por asociaciones de
inmigrantes, ademas de organizaciones de derechos humanos, de trabajo, religiosas,
académicas y de otro tipo que operan a nivel local, nacional, regional e
internacional.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La mision de la organizacion consiste en promover el respeto, la proteccion y
la garantia de todos los derechos humanos de los migrantes de todo el mundo, asi
como en fomentar la unidad y la representacion de los migrantes en todos los
niveles de la formulacién de politicas.

Cambios importantes operados en la organizacion

En 2012, la organizacion fue cofundadora de una nueva coalicion mundial de
la sociedad civil, Global Coalition on Migration, de cuya coordinaciéon se encarga
actualmente; dicha coalicion auna a las mayores redes regionales e internacionales
de la sociedad civil de todo el mundo que desempefian su labor en el ambito de la
migracion. Este organo retine y racionaliza las aportaciones de la sociedad civil en
materia de formulacion de politicas y establecimiento de marcos sobre migracion,
especialmente a través de las Naciones Unidas y otros procesos relacionados.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacién contribuy6 al trabajo de las Naciones Unidas participando en
las siguientes reuniones y eventos:

a) Determinados periodos de sesiones del Consejo de Derechos Humanos,
celebrados en Ginebra entre 2009 y 2012, en los cuales la organizaciéon presentd
declaraciones orales y escritas y organizoé acontecimientos paralelos y delegaciones
de la sociedad civil;

b) Noveno periodo de sesiones del Grupo de Trabajo sobre el Examen
Periodico Universal, celebrado en Ginebra en noviembre de 2010, en el que se
consider6 el informe nacional de los Estados Unidos: la organizacion copresentd un
informe paralelo y fue coorganizadora de un grupo de la sociedad civil junto con
National Network for Immigrant and Refugee Rights;

c) Periodos de sesiones 54° a 56° de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer (Nueva York, 2010-2012), en los que la ONG organizd
acontecimientos paralelos y present6 declaraciones orales y escritas;

d) 16° periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en la Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, celebrado en Cancln
(México) del 29 de noviembre al 10 de diciembre de 2010, en el que organizo
acontecimientos paralelos y presentdé material sobre el cambio climatico y la
migracion;

e) Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo: la organizacion fue
miembro del comité consultivo internacional para las Jornadas sobre la Sociedad
Civil y organizé delegaciones y acontecimientos paralelos en las reuniones
celebradas en las siguientes ciudades y fechas: Atenas en noviembre de 2009, Puerto
Vallarta (México) en noviembre de 2010, Ginebra en diciembre de 2011 y Port
Louis en noviembre de 2012.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La participacion de la organizacion es la que se ha indicado anteriormente.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion cooperd con el Consejo de Derechos Humanos, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, el Comité de
Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus
Familiares, el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de la Secretaria, el
Grupo Mundial sobre Migracion, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), la Relatora
Especial sobre los Derechos Humanos de los Migrantes, el Representante Especial
del Secretario General sobre la Migracion Internacional y el Desarrollo y la Oficina
del Presidente de la Asamblea General, entre otros.
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Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La organizacion colaboré en la redaccion de la agenda para el desarrollo
después de 2015 y la promociond como parte de los resultados del Didlogo de Alto
Nivel sobre la Migracion Internacional y el Desarrollo. La organizacion participo en
consultas mundiales con la sociedad civil sobre la dinamica demografica de cara a la
agenda para el desarrollo después de 2015.

Informacion adicional

Aunque el Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo no constituye un
elemento en si de las Naciones Unidas, la organizacion asumié un papel de
liderazgo en la participacion y la contribucion de la sociedad civil al proceso del
Foro, a la vez que promovié su relacion formal con el marco de las Naciones
Unidas.

National Tropical Botanical Garden

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1997
Introduccion

La mision de National Tropical Botanical Garden consiste en enriquecer la
vida mediante el descubrimiento, la investigacion cientifica, la conservacion y la
educacion, asi como perpetuando la supervivencia de las plantas, los ecosistemas y
el conocimiento cultural de las regiones tropicales.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

A través de su red de jardines botanicos, sus avanzadas investigaciones y sus
complejos de horticultura y colecciones de recursos y plantas vivas, la organizacion
se propone lograr los siguientes objetivos: crear, desarrollar, operar y mantener un
centro educativo y cientifico con bibliotecas, herbarios, laboratorios y museos para
fomentar y llevar a cabo estudios de botanica tropical basica y aplicada; fomentar y
promover la realizacion de estudios fundamentales sobre la flora tropical y estudiar
el empleo de esta en la agricultura, la silvicultura, la horticultura, la medicina y
otras ciencias; intercambiar conocimientos relativos a la botanica tropical basica y
aplicada mediante publicaciones y otros medios de difusion; recolectar y cultivar
flora tropical; preservar las especies de plantas tropicales en peligro de extincion y
ofrecer un servicio que contribuya a la educacidn, la ensefianza y el esparcimiento
del publico. La organizacion también cuenta con un nuevo centro de investigacion
botanica de varios millones de dolares de inversion, disefiado para ser
ecologicamente sostenible, que recibio la certificacion LEED oro, convirtiéndose asi
en el primer edificio de la isla de Kaua‘i reconocido por el sistema de evaluacion.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Parte de la contribucidon consisti6 en emprender actividades orientadas a
promover y respaldar las iniciativas de conservacion a nivel mundial, asi como en
intercambiar datos y recursos cientificos, publicar nuevos manuscritos botanicos,
realizar estudios sobre biodiversidad, financiar becas de investigacion de posgrado
en botanica, emprender proyectos de restauracion en reservas botanicas y llevar a
cabo actividades de promocion del conocimiento cultural y etnoboténico.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Durante el periodo objeto de informe, la organizacion no participé en la labor
del Consejo Econdmico y Social ni de sus organos subsidiarios, asi como tampoco
en las grandes conferencias o reuniones de las Naciones Unidas, pues centrd sus
actividades en la preparacion y ejecucion de programas relacionados con la
conservacion de plantas autoctonas, la restauracion de ecosistemas y los programas
educativos para jovenes desfavorecidos, trabajando directamente con organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales. La organizacion habria desempefiado un
papel mas activo en la ejecucion de programas de las Naciones Unidas de no haber
sido por sus escasos fondos y su limitado personal de representacion, factores que
dificultaron su asistencia a las reuniones internacionales.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

No se especificd cooperacion.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Una de las iniciativas mas notables emprendidas por la organizacion en los
ultimos cuatro afios fue Global Hunger Initiative, en el marco de la cual su
denominado Breadfruit Institute investigd, diseminé y distribuy6 plantas del arbol
del pan en zonas afectadas por el hambre. Dicho instituto suministré plantas del
arbol del pan nutritivas y fértiles a Costa Rica, Filipinas, Ghana, Guatemala, Haiti,
Honduras, Jamaica, Kenya, Liberia, Madagascar, Mozambique, Myanmar,
Nicaragua, Nigeria, Panam4, la Republica Unida de Tanzania, Saint Kitts y Nevis y
Uganda, asi como a las Bermudas, Guam, Hawaii, las Islas Caiman, Polinesia
Francesa, Puerto Rico y Samoa Americana. La organizaciéon también continu6 con
su labor principal, desarrollada desde hace casi 50 afios (y que dio origen al
proyecto del arbol del pan), a saber: la conservacion del medio natural, la
preservacion de la biodiversidad y la garantia de la sostenibilidad ambiental, tal y
como indican las actividades mencionadas en las secciones anteriores. Asimismo,
implant6 diversos programas educativos en los que nifios de todas las edades
participaron en iniciativas de conservacion, gestion ambiental y preservacion de las
practicas etnobotanicas, y les ayudoé a prepararse para carreras relacionadas con la
ecologia. La organizacion ofrecié6 ademas un programa de becas de periodismo
sobre medio ambiente para preparar mejor a los periodistas con el fin de que
comprendieran y dieran cobertura a las cuestiones ambientales, asi como un
programa para profesores de ciencias orientado a ayudarles a comprender el medio
ambiente y a ensefiar a sus alumnos al respecto.
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4.

National Youth Council of Russia

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2009
Introduccion

El principal objetivo de National Youth Council of Russia consiste en apoyar y
coordinar las actividades de las organizaciones rusas de nifios y jovenes para
fomentar la proteccion y el logro de sus intereses y de los derechos de los nifios y
los jovenes.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacion trabaja para alcanzar objetivos cooperando con oOrganos
legislativos, interactuando con oOrganos ejecutivos en relacion con los jovenes,
preparando seminarios educativos, animando y ayudando a los jovenes a participar
en cursos de capacitacion y otras actividades, publicando informacién y otro tipo de
material sobre las organizaciones de jovenes y niflos, involucrandose en iniciativas
de relaciones publicas a favor de estas, promoviendo la labor de las organizaciones
rusas de nifios y jovenes y representando los intereses de dichas organizaciones a
nivel internacional. La organizacidén es miembro de pleno derecho del Foro Europeo
de la Juventud y ostenta la condicidon de observador en la Asamblea Mundial de la
Juventud.

Cambios importantes operados en la organizacion

Se establecio el cargo de Director Ejecutivo en el articulo 4.18 de los estatutos.
El Director Ejecutivo puede ser elegido y destituido por la Junta a propuesta del
Presidente de la organizacion. El Director Ejecutivo debe desempeifiar las siguientes
funciones: actuar sin poder en nombre de la organizacion y representar sus intereses
en relacion con las autoridades publicas, empresas y organizaciones sin fines de
lucro, internacionales o de otro tipo; firmar contratos y acuerdos que afecten a la
organizacién (con obligaciones financieras y en materia de propiedad) y nombrar y
destituir a miembros del personal de la organizacion, asi como asignarles
responsabilidades, imponerles sanciones y concederles gratificaciones. El Director
Ejecutivo tiene derecho a firmar documentos financieros, emitir o6rdenes e
instrucciones dentro de su d&mbito de competencia y garantizar la aplicacion de los
estatutos y documentos constitutivos de la organizacion.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion esta implantando un programa de delegados de los jovenes en
la Federacion de Rusia, que constituye una oportunidad para los jovenes
representantes de la sociedad civil rusa de participar en reuniones de las Naciones
Unidas y garantiza que se escuche la voz de los jovenes rusos a nivel mundial.
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Participacion en reuniones de las Naciones Unidas
Los representantes asistieron a las siguientes reuniones:

a) Periodos de sesiones sexagésimo cuarto y sexagésimo sexto de la
Asamblea General, celebrados en Nueva York en 2009 y 2011;

b)  49° periodo de sesiones de la Comisién de Desarrollo Social, celebrado
en Nueva York del 9 al 18 de febrero de 2011;

¢) Cuarto Foro de la Alianza de Civilizaciones, celebrado en Doha del 11 al
13 de diciembre de 2011.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

No se especificd cooperacion.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La organizacion esta trabajando activamente para lograr el tercer Objetivo
(promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer). Pide a las
mujeres jovenes que participen en la sociedad y contribuyan a la labor de la
sociedad civil, animandolas, entre otras cosas, a colaborar en las tareas y actividades
de la organizacion, asi como en las de sus entidades afiliadas, y garantizando un
trato justo y el equilibrio de género en todos los casos. Asimismo, la educacion,
tanto escolar como extraescolar, constituye uno de los principales ambitos de trabajo
de la organizacion. Durante sus actividades se abordan la mayoria de los Objetivos.

S. Partnership Africa Canada

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1997
Introduccion

Partnership Africa Canada tiene su sede en Ottawa y esta dirigida por una
Junta Directiva constituida a partes iguales por miembros del Canada y de Africa.
La labor de la organizacion se desarrolla a nivel mundial, pero se centra
especialmente en Africa.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La organizacion trabaja en asociacion con organizaciones de Africa y el
Canada, asi como a nivel internacional para lograr un desarrollo humano sostenible
en Africa. Celebra un didlogo sobre investigacion y politica centrado en las
cuestiones que afectan al desarrollo de Africa. Durante el periodo en cuestién, sus
programas se han centrado en la paz y la seguridad humana, los derechos humanos y
la buena gobernanza. La organizacion hace especial hincapié en el sector de la
mineria en Africa Central y Occidental y en la transparencia de las actividades del
sector extractivo en general.

Cambios importantes operados en la organizacion

La oficina de enlace de la organizacion en Addis Abeba cerr6 en 2009.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Como miembro del Proceso de Kimberley, la organizaciéon ayudé a aplicar la
resolucion de la Asamblea General 55/56 relativa a la labor del Proceso de
Kimberley para desarrollar un sistema internacional que evite los problemas
derivados de los diamantes de zonas en conflicto. Esta ayuda incluyé medidas
concretas en paises como Cote d’Ivoire y Liberia, donde la organizacion colaboro
estrechamente con el Grupo de Expertos sobre Liberia.

Con el apoyo de las Naciones Unidas, la organizacion cred, de cara a la
Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos, un Mecanismo
Regional de Certificacion para el estafio, el tungsteno, el tantalo y el oro. La
organizacion es el asociado principal de la Conferencia Internacional en la
aplicacion del mecanismo y su contribucion fue clave para el desarrollo y la
implantacién de las Directrices de la OCDE sobre la Diligencia Debida para la
Gestion Responsable de las Cadenas de Suministro de Minerales procedentes de
Zonas Afectadas por Conflictos y Zonas de Alto Riesgo. Por tanto, la organizacion
estd contribuyendo directamente a la ejecucion de la resolucion 1952 (2010) del
Consejo de Seguridad, que apoya el avance en la aplicacion de las recomendaciones
sobre la diligencia debida del Grupo de Expertos sobre la Reptblica Democratica
del Congo.

Ademas de prestar asistencia técnica para la gobernanza de los recursos
naturales y la certificacion de minerales en la region de los Grandes Lagos, la
organizacion llevo a cabo y publicé investigaciones en relacidon con la violencia
sexual y otras formas de violencia por razon de género, y promovio activamente la
agenda relativa a las mujeres, la paz y la seguridad de las Naciones Unidas en el
Canada y en la region de los Grandes Lagos, en todas sus esferas de programas.
Asimismo, coordino el disefio del plan de accién canadiense para la aplicacion de
las resoluciones del Consejo de Seguridad sobre las mujeres, la paz y la seguridad.
La programacion actual examina la participacion de las mujeres en la mineria
artesanal de la Region de los Grandes Lagos y pretende desarrollar y dirigir una
considerable ejecucion de los correspondientes planes de accidon nacionales sobre las
mujeres, la paz y la seguridad en el contexto de la gobernanza de los recursos y la
consolidacion de la paz.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion participé en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, celebrada en Rio de Janeiro (Brasil) del 20 al 22 de junio de
2012, y contribuy6 también activamente al desarrollo de las reuniones bianuales de
la Conferencia Internacional sobre la Region de los Grandes Lagos, la Organizacion
de Cooperacion y Desarrollo Econémicos y el Foro de las Naciones Unidas sobre la
Gestion Responsable de las Cadenas de Suministro de Minerales.
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Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA),
ONU-Mujeres, la Oficina de Apoyo a la Consolidacion de la Paz y el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) contactaron con la organizacion
para que actuara como evaluador homologo de cara a la elaboracion de su informe
normativo conjunto sobre las mujeres, los recursos naturales y la consolidacion de la
paz titulado “Women and Natural Resources: Unlocking the Peacebuilding
Potential”.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La organizacion considera que su trabajo sirve de apoyo al logro de muchos de
los Objetivos.

6. Pax Romana

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1949
Introduccion

Pax Romana es una ONG internacional con dos subdivisiones: el Movimiento
Internacional de Intelectuales Catdlicos (orientado a profesionales e intelectuales y
formado por 27 organizaciones con presencia en 26 paises) y el Movimiento
Internacional de Estudiantes Catodlicos (orientado a estudiantes universitarios y
constituido por 79 organizaciones con presencia en 74 paises de 5 continentes).

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La organizacidn trabaja para promover una perspectiva ética en relacion con
los siguientes aspectos: la educacion, el desarrollo social, la paz y la seguridad, los
derechos humanos, la financiacion para el desarrollo, el desarrollo sostenible, la
infancia, los jovenes, las cuestiones relativas a la mujer, los derechos de los pueblos
indigenas, los codigos fundamentales de conducta de las empresas transnacionales,
los salarios justos y los derechos de los trabajadores, la cooperacion y transparencia
internacionales en materia fiscal, las instituciones financieras internacionales que
promuevan la transparencia y la justicia, la gobernanza y la corrupcion
internacionales y el didlogo interreligioso e intercultural.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

No se especificod ninguna contribucion.
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Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion participd en las siguientes reuniones durante el periodo objeto
de informe:

a) En Ginebra: periodos ordinarios de sesiones 10° a 23° y periodos
extraordinarios de sesiones 11°, 13°y 15° del Consejo de Derechos Humanos;

b) En Nueva York: acto de inauguracion oficial del Afio Internacional de la
Juventud: Didlogo y Comprension Mutua ante la Asamblea General, celebrado el
12 de agosto de 2010; Reunion Plenaria de Alto Nivel de la Asamblea General sobre
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, celebrada del 20 al 22 de septiembre de
2010; Reunidon de Alto Nivel de la Asamblea General sobre la Juventud: Didlogo y
Comprension Mutua, celebrada los dias 25 y 26 de julio de 2011; periodos de
sesiones 49° y 50° de la Comisioén de Desarrollo Social, celebrados en febrero de
2011 y febrero de 2012, respectivamente; 54° periodo de sesiones de la Comision de
la Condicidén Juridica y Social de la Mujer, celebrado del 1 al 12 de marzo de 2010 y
45° periodo de sesiones de la Comisidon de Poblacion y Desarrollo, celebrado del
23 al 27 de abril de 2012;

c¢) En Viena: quinto periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes en
la Convenciéon de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional (celebrado del 18 al 22 de octubre de 2010); reanudacion del 18°
periodo de sesiones (celebrada los dias 3 y 4 de diciembre de 2009), y periodos de
sesiones 20°y 21° (celebrados del 11 al 15 de abril de 2011 y del 23 al 27 de abril de
2012, respectivamente) de la Comisidon de Prevencion del Delito y Justicia Penal,
por ultimo, reanudacidon del 52° periodo de sesiones (celebrada los dias 1 y 2 de
diciembre de 2009) y periodos de sesiones 54° y 55° (celebrados del 21 al 25 de
marzo de 2011 y del 12 al 16 de marzo de 2012, respectivamente) de la Comision de
Estupefacientes.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion participd en la Conferencia General de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), en el Foro
de la Juventud de la UNESCO y en la labor de las comisiones programaticas
conjuntas sobre el didlogo entre culturas para la paz, la erradicacion de la pobreza y
los derechos humanos. La organizacion también participo en la labor del PNUMA y
el Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-
Habitat) en Nairobi.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La organizacion emprendi6 iniciativas en los siguientes ambitos:

a) Los dias 14 y 15 de junio de 2010, la organizacion participd en las
audiencias interactivas oficiosas organizadas por la Asamblea General como parte
del proceso preparatorio para la Reunion Plenaria de Alto Nivel de la Asamblea
General sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio;
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b) En enero de 2011, la organizacion puso en marcha un programa de
capacitacion denominado “Assessing the past for a better future: HIV/AIDS is still a
reality” (“Evaluacion del pasado para un futuro mejor: el VIH/SIDA sigue siendo
una realidad™), orientado a los jovenes de Africa Oriental;

c¢) En junio de 2011, la organizacion ejecuté un programa de capacitacion
denominado “Good governance and leadership, our key to development: African
youth up against corruption” (Buena gobernanza y liderazgo, nuestra clave para el
desarrollo: jovenes africanos en contra de la corrupcion) orientado a participantes de
Africa Meridional;

d) La organizacion llevo a cabo un programa anual internacional de becas
en el ambito de los derechos humanos en Ginebra durante el periodo 2009-2012;

e) La organizacion establecié un programa de liderazgo mundial de caracter
anual para estudiantes de derecho de las Naciones Unidas en Nueva York durante el
periodo 2009-2012;

f)  Los dias 17 y 18 de marzo de 2011, la organizacion realiz6 una sesion de
estudio sobre el empoderamiento de las mujeres jovenes para el nuevo milenio en
Nueva York;

g) En julio de 2011, la organizacion llevé a cabo una sesion de estudio en
Colonia (Alemania) en torno al tema de la superacion de las fronteras, que congregd
a 200 participantes de 80 paises para hablar sobre los retos a los que deberia
enfrentarse en el futuro la labor de las Naciones Unidas en materia de desarrollo;

h) La organizacion celebro, del 14 al 16 de marzo de 2012, una sesion de
estudio de las Naciones Unidas sobre la funcion del activismo estudiantil en la
erradicacion de la pobreza, haciendo especial hincapié en los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y otros aspectos esenciales de la agenda de las Naciones
Unidas para el desarrollo.

7. Internacional de Servicios Publicos

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1997
Introduccion

La Internacional de Servicios Publicos es una federacion sindical internacional
que agrupa a los sindicatos del sector publico. Fundada en 1907, la organizacion
representa actualmente a 671 sindicatos afiliados en 152 paises.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La organizacion coordina la lucha del sector publico por los derechos de los
trabajadores, la justicia social y econémica y unos servicios publicos eficaces y
accesibles. Los sindicatos afiliados organizan, en conjunto, a mas de 20 millones de
trabajadores del sector publico, que prestan servicio en los gobiernos centrales, los
centros de salud y asistencia social, los servicios municipales y comunitarios y las
empresas de servicios publicos. La Internacional de Servicios Publicos aboga por
una mejora de la calidad de los servicios publicos, trabajando en estrecha
colaboracion con organizaciones internacionales, gobiernos nacionales, grupos de
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defensa de los consumidores, organizaciones comunitarias, organizaciones no
gubernamentales y sindicatos.

Cambios importantes operados en la organizacion

En el congreso mundial de la organizacion, celebrado en 2012, se modificé su
constitucion para incluir, entre sus principios y objetivos, referencias a la promocion
de la justicia social a través del sistema de las Naciones Unidas, incluida la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), asi como para promover y aplicar el
Convenio sobre Pueblos Indigenas y Tribales de 1989 (Num. 169) de la OIT
mediante el fomento de la participacion activa de los pueblos indigenas en su
programa de accion para el periodo 2013-2017. En dicho congreso, se nombro
Secretaria General de la organizacion a Rosa Pavanelli, primera mujer en ocupar
este cargo.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Durante el periodo objeto de informe, la organizacion llevdo a cabo las
siguientes tareas:

a) Patrocind y difundid la investigacion relativa al acceso a los servicios
publicos; contribuyé a la labor de la Comisiéon Econdémica para Europa sobre
servicios publicos; presenté informes a la Relatora Especial sobre el Derecho al
Acceso al Agua Potable y el Saneamiento; promovid, con éxito, la adhesion de la
OIT a ONU-Agua; desarroll6 campaiias para poner fin a la violencia contra la mujer,
de forma paralela a la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer;
difundio e integré las conclusiones convenidas de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer en su trabajo sobre las cuestiones de género; promovio
las convenciones y recomendaciones de la OIT y otros instrumentos de las Naciones
Unidas, y apoy6 a los miembros afiliados en su uso de los mecanismos de la OIT,
asi como de otros mecanismos de las Naciones Unidas;

b) Contribuy6 a la elaboracion del “Informe sobre la juventud mundial” y
promovié sus mecanismos participativos; organizd campaiias sobre los derechos de
los sindicatos en relacion con los mecanismos de la OIT y de las Naciones Unidas,
tanto a nivel de los paises como a nivel mundial; colabor6 con la OIT en cuestiones
relacionadas con los derechos de los sindicatos, la migracion de los trabajadores, los
servicios publicos y otros multiples ambitos y apoy6 firmemente la Iniciativa sobre
el Nivel Minimo de Proteccion Social y su aplicacion en todos los paises.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

En la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible, el
objetivo principal de la organizacion fue la preservacion de las referencias al
derecho al agua en el texto oficial y el fortalecimiento de las campafias y los
vinculos con la sociedad civil mediante el trabajo realizado en la Cumbre de los
Pueblos, celebrada en paralelo. La organizacion participd como ponente invitado en
los dias de didlogo organizados por el Brasil, con el apoyo de las Naciones Unidas,
del 16 al 19 de junio de 2012. Los representantes de la organizacion en los foros
oficiales se manifestaron en contra de la privatizacion y a favor del establecimiento
de un nivel minimo de proteccidn social, de la garantia de unos servicios publicos
de gran calidad y de la necesidad de aplicar impuestos justos para financiar los
servicios publicos.
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La Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer constituye una
importante plataforma para los sindicatos de servicios publicos y otras federaciones
mundiales. El objetivo de la organizacion consiste en garantizar que las cuestiones
laborales se incluyan de forma adecuada en las resoluciones de la Comision y que se
reconozca la importancia de los sindicatos como asociados en la lucha por la
igualdad. La organizacion parte de un planteamiento progresista y trabaja en
colaboracion con la sociedad civil para implantar un enfoque basado en los derechos
fundamentales que resulte mas inclusivo. También participa de forma activa en la
Conferencia Internacional del Trabajo, tanto en la fase preparatoria como durante su
desarrollo, para garantizar que los asuntos relacionados con el sector publico se
aborden de forma adecuada.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion forma parte de la Junta Asesora sobre Agua y Saneamiento,
del Comité Directivo del Programa de la Alianza Mundial de Colaboracion entre
Empresas de Abastecimiento de Agua de ONU-Habitat y es el principal asociado en
las actividades del sector de servicios publicos de la OIT. Ademas, coopera con la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en materia de politicas sanitarias y
derechos de los trabajadores sanitarios.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La organizacion disefid un concepto de alianza entre organismos del sector
publico destinado a la prestacion de asistencia para el desarrollo entre entidades de
servicios de abastecimiento de agua. Participo, con éxito, junto a la Union Europea
en la promocién de la creacion de un fondo de ayuda especifica para los servicios
ptblicos en el Grupo de Estados de Africa, el Caribe y el Pacifico. Asimismo, la
organizacion ofrecid a sus miembros en 152 paises programas de educacion sobre
los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la agenda para el desarrollo después de
2015, y contribuy6 a la labor realizada por la Oficina de Actividades para los
Trabajadores de la OIT en relacion con ambos aspectos.

8. Save the Children International

Reconocida como entidad de caracter consultivo general en 1993
Introduccion

Save the Children es la organizacion independiente lider a nivel mundial en el
ambito de la infancia y desempefia su labor en contextos humanitarios y de
desarrollo. En 2012, mas de 125 millones de nifios de todo el mundo se beneficiaron
de la ayuda de esta organizacion.
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Objetivos y propésitos de la organizacion

El proposito de la organizacion consiste en lograr un mundo en el que todos
los nifios puedan disfrutar del derecho a la supervivencia, la proteccion, el
desarrollo y la participacion. Su mision consiste en estimular el logro de avances en
la forma en que el mundo trata a los nifios y conseguir cambios inmediatos y
duraderos en sus vidas. La organizacion trabaja principalmente en los ambitos de la
salud y la nutricion, la educacion, la proteccion del nifio y la gobernanza en materia
de derechos de este.

Cambios importantes operados en la organizacion

La organizacion cuenta con una estructura integrada que le permite gestionar
sus programas en todo el mundo y hablar con una sola voz. Actualmente, se halla
inmersa en un proceso orientado a aunar esfuerzos con Merlin, una organizacion
internacional de beneficencia dedicada a la salud.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion respalda la labor de la Estrategia Mundial para la Salud de la
Mujer y el Nifio propuesta por el Secretario General a través de la colaboracion con
la iniciativa “Todas las mujeres, todos los nifios” y del copatrocinio de eventos para
la comunidad de las Naciones Unidas.

La organizacion brinda apoyo de forma activa al Consejo Economico y Social
y contribuye regularmente a la labor desempefiada por la Comision de la Condiciéon
Juridica y Social de la Mujer y la Comisién de Poblacion y Desarrollo organizando
eventos sobre el tema elegido, con especial atencion a los derechos de los nifios, y
reuniendo a expertos de todo el mundo para que participen como ponentes.

La organizacion presenta informacion ante el Grupo de Trabajo del Consejo de
Seguridad sobre los Niflos y los Conflictos Armados, asi como en reuniones
bilaterales con los miembros del Consejo.

Participa activamente en el Comité de Organizaciones No Gubernamentales
sobre el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) y en el Grupo de
Trabajo de Organizaciones No Gubernamentales sobre el Consejo de Seguridad. La
organizacion también participa en las reuniones mensuales celebradas por la Oficina
de Coordinacion de Asuntos Humanitarios con las organizaciones de la sociedad
civil y presenta informacion previa solicitud.

Ademas, la organizacion participa en la red de la sociedad civil encargada de
plantear sugerencias de cara al proceso de examen periddico universal para los
paises en los que desarrolla su labor.

Por otro lado, participa en las reuniones de la Junta Ejecutiva del UNICEF y
formula recomendaciones en sus ambitos de trabajo.

La organizacion colabora con el Grupo de Politica Exterior y Salud Mundial
en la elaboracion de su resolucion anual en la Asamblea General, proporcionando
conocimientos técnicos y sugiriendo correcciones de los textos.
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Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion participa en las conferencias internacionales de las Naciones
Unidas, como por ejemplo la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible y los periodos de sesiones del Foro Permanente para las
Cuestiones Indigenas.

Algunos representantes de la organizacion asistieron al dia de debate general
del Comité de los Derechos del Nifio sobre los derechos de todos los nifios en el
contexto de la migracion internacional, que tuvo lugar en Ginebra en septiembre de
2012, y la organizacion ayudoé a dos nifios a dirigirse al Comité para hablar de sus
experiencias personales.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion opera en mas de 120 paises y trabaja estrechamente con las
Naciones Unidas y sus distintos organismos en cada uno de ellos. La organizacion
firmé una Carta de Cooperacion con el UNICEF en la que se identificaban las
principales esferas prioritarias de colaboracion para 2012, y contribuyo a la
elaboracion del informe anual del Secretario General sobre la situacion de los nifios
y los conflictos armados sobre el terreno en distintos paises entre 2009 y 2012. La
organizacion codirige el Grupo Mundial Integrado de Educacion.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Los avances conseguidos por la organizaciéon en materia de educacion, salud y
nutricion estan encaminados a lograr las metas contempladas en los Objetivos
primero a quinto. Su campaiia “Rewrite the future” (“Reescribir el futuro”) (2006-
2010) respald6é directamente la consecucion del segundo Objetivo, beneficido a mas
de 10 millones de niflos y garantiz6 el acceso a la educacion a 1,64 millones. La
campafia mundial “Every one”, que la organizacion esta llevando a cabo en la
actualidad, tiene como finalidad contribuir a la consecucion del cuarto Objetivo.
Todos los afios, la organizacién publica un informe sobre la situacion de las madres
en el mundo en el que se ponen de relieve los obstaculos que dificultan Ila
consecucion de los Objetivos cuarto y quinto.

9. Social Accountability International

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1997
Introduccion

Social Accountability International es una organizacion sin fines de lucro
dedicada a mejorar los lugares de trabajo y las comunidades mediante la elaboracion
y aplicacidon de normas de responsabilidad social.
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Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacién retine a interesados, empresas, ONG, sindicatos y gobiernos
para llevar a cabo programas de asistencia técnica, capacitacion e investigacion.
Trabaja con marcas internacionales y minoristas, diversos sindicatos que representan
a mas de 15 millones de trabajadores y ONG. La organizacion colabora con una red
global de grupos de auditoria conocidos como “organos de certificacion”, que
certifican a empresas e instalaciones de produccion segun la norma SA8000. La
SA8000 es la norma principal de la organizacion que incorpora la supervision
realizada por terceros e innovadores sistemas de gestion. Como norma de caracter
voluntario, la norma SA8000 ofrece un marco sostenible para el progreso en la
esfera social que resulta solido, a la vez que flexible y pragmatico. La organizacion
opera en todo el mundo, con oficinas en el Brasil, China, los Estados Unidos de
América, la India, Nicaragua y los Paises Bajos. Su norma se basa en los convenios
de la OIT y las Naciones Unidas e incluye los mas estrictos principios relativos a los
derechos humanos en el lugar de trabajo.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion participd en diversas reuniones organizadas por las Naciones
Unidas, entre ellas las del Consejo Economico y Social. Entre los ejemplos, se
incluyen sesiones de presentacion de informacion a la OIT sobre distintos asuntos,
tales como los derechos laborales y el trabajo forzoso.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion colaboré con el Pacto Mundial y ONU-Mujeres para
investigar y disefiar instrumentos destinados a promover los derechos laborales.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion participd en reuniones del Pacto Mundial, del Representante
Especial del Secretario General para la cuestion de los derechos humanos y las
empresas transnacionales y otras empresas, asi como de la iniciativa empresarial
sobre derechos humanos Business Leaders Initiative on Human Rights. La
organizacion es miembro fundador y del Comité Directivo de Business Principles
for Countering Bribery, una iniciativa de lucha contra la corrupcion).

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La organizacion contribuy6 al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
en Centroamérica, América del Sur, Africa y Asia. Las principales medidas
adoptadas fueron las siguientes:

a)  Primer Objetivo: la organizacion implanté una serie de normas sobre
salarios/derechos laborales tal como se definen en la norma SA8000, aplicable a
mas de 1 millén de trabajadores de mas de 2.000 instalaciones certificadas en 68
paises;
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b) Tercer Objetivo: la organizacién colaboré6 en un programa con el
Departamento de Desarrollo Internacional del Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte dirigido a miles de mujeres de la India que trabajan en el sector
textil. La organizacion tiene también una gran presencia en el sector textil de
Bangladesh, donde proporciona capacitacion sobre seguridad contra incendios y
derechos laborales. Los trabajadores del sector textil representan el mayor
porcentaje de trabajadores de las instalaciones certificadas segun la norma SA8000,
que cuentan con casi 300.000 empleados. Las mujeres representan mas del 80% de
los trabajadores de la industria textil y la promociéon de la norma garantiza su
proteccion contra las practicas discriminatorias en el lugar de trabajo y fomenta la
estabilidad de sus familias;

c¢) Séptimo Objetivo: la organizacidn sigue trabajando en el sector agricola
de China y Centroamérica (Honduras, Nicaragua y Republica Dominicana)
desarrollando cultivos como el algodon, la cafia de azucar y el café. El principal
objetivo de los programas consiste en proteger los derechos laborales de los
agricultores y asegurar que los empleadores, los trabajadores, los sindicatos y los
ministerios gubernamentales cumplan la legislacion laboral nacional e internacional.

La organizacion también trabajo con el Fondo Mundial para la Naturaleza en
el establecimiento de normas integradas (en los planos ambiental y social) para la
acuicultura. Asimismo, se esta estudiando la posibilidad de ejecutar otros programas
conjuntos.

10. Sociedad Internacional para el Desarrollo

Reconocida como entidad de caracter consultivo general en 1981
Introduccion

La Sociedad Internacional para el Desarrollo es una red internacional de
particulares y organizaciones fundada en 1957 para promover la justicia social y
fomentar la participacion democratica en el proceso de desarrollo. Mediante
programas y actividades que responden a necesidades locales, la Sociedad fomenta
el empoderamiento colectivo y facilita el dialogo y el intercambio de conocimientos
sobre las estrategias de desarrollo centrado en la poblacién, ademas de promover la
modificacion de politicas para garantizar la inclusividad, la equidad y Ila
sostenibilidad. La Sociedad cuenta con mas de 30 secciones y 3.000 miembros en
mas de 50 paises.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La perspectiva y los valores fundamentales de la Sociedad incluyen el respeto
de la dignidad y los derechos humanos y el mas firme compromiso con la justicia
social y la igualdad de género, asi como el compromiso con el desarrollo sostenible
centrado en las personas, el aprecio por la diversidad étnica, cultural, religiosa y
politica y el reconocimiento de que los bienes publicos mundiales requieren un
compromiso comun y una cooperacion internacional.
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Cambios importantes operados en la organizacion

Los miembros de la Sociedad a nivel mundial aprobaron pequefias
modificaciones en su constitucion en 2011; la mas importante de ellas fue una
reduccion del tamafio de su Consejo Directivo. En los ultimos cuatro afios, la
organizacion también avanzé en su proceso de descentralizacion. Aunque su sede
oficial sigue estando ubicada en Roma, muchas funciones se traspasaron a las
oficinas locales de Nairobi, Dar es Salam, Buenos Aires, La Paz, La Haya y
Washington D.C.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La labor de la Sociedad esta estrechamente relacionada con la de las Naciones
Unidas, a nivel nacional, regional y mundial. El mejor ejemplo de ello es la relacion
de niimeros del boletin trimestral Development publicado por la Sociedad que se
indica a continuacion:

a) Numeros de 2009 sobre la sexualidad y el desarrollo (marzo); poder,
movimientos y cambio (junio); mas allad de la economia (septiembre), y xenofobia,
cultura ¢ identidad (diciembre);

b) Numeros de 2010 sobre las nuevas instituciones para el desarrollo
(marzo); género y empoderamiento (junio); sostenimiento de las economias locales
(septiembre), y educacion para la transformacion (diciembre);

c¢) Numeros de 2011 sobre la usurpacion territorial a nivel mundial (marzo);
obstaculos que dificultan la sostenibilidad (junio); ciudades sostenibles
(septiembre), y cosmovision (diciembre);

d) Numeros de 2012 sobre el reverdecimiento de la economia (marzo);
ciudadania para el cambio (junio); género y justicia econdmica (septiembre); y
estrategias africanas para la transformacion (diciembre).

Ademas de garantizar la amplia difusion de todos estos numeros, la red
mundial de las secciones de la Sociedad se encarga asimismo de su presentacion y
debate.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La Sociedad asisti6 regularmente a las reuniones principales de los siguientes
organos de las Naciones Unidas: la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura, el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola, el
PNUMA, ONU-Habitat, la Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI), el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) y
ONU-Mujeres. La organizacion asistio también a los principales eventos de las
Naciones Unidas celebrados en Nueva York, como el 54° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (Nueva York, 1 a 12 de
marzo de 2010) y el sexagésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea
General.
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Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

Ademas de su estrecha colaboracion periddica con multiples organismos de las
Naciones Unidas (como ONU-Mujeres, el PNUD, el UNFPA, la ONUDI y otras
organizaciones con sede en Roma) tanto a nivel mundial como nacional (a través de
sus diversas secciones), la Sociedad colabord estrechamente con diversos 6rganos
de las Naciones Unidas en el periodo 2009-2012. A continuacién se enumeran
cuatro ejemplos principales:

a) Cooperacion con el PNUD en la Plataforma de la Iniciativa para el
Desarrollo Humano de 2010 (el Director General de la Sociedad copresidio el grupo
de trabajo sobre el “Informe sobre Desarrollo Humano™);

b) El proyecto de cooperacion técnica conjunta entre la Sociedad y el
UNFPA sobre la respuesta ante las crisis de asistencia durante el periodo 2010-2011;

c¢) El Congreso Mundial de la Sociedad de 2011 sobre la cuestion “Our
common challenge: a world moving towards a sustainable future” (“Nuestro desafio
comun: un mundo que avance hacia un futuro sostenible”), al que asistié el
Administrador Auxiliar del PNUD, el Director General de la ONUDI y el Director
Ejecutivo del UNFPA, entre otros representantes de las Naciones Unidas, asi como
el Presidente y el Director General del Banco Mundial y el Presidente del Banco
Africano de Desarrollo;

d) El nimero de marzo de 2012 del boletin Development de la Sociedad,
sobre el reverdecimiento de la economia, elaborado en colaboracion con el Instituto
de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Si bien la mayoria de sus actividades estan relacionadas directamente con los
Objetivos primero, tercero y octavo, la Sociedad colabor6 intensamente en el
examen del marco de los Objetivos y la agenda para el desarrollo después de 2015.
En concreto, la Sociedad participé6 como asesora, desde septiembre de 2012, en el
Grupo de Alto Nivel de Personas Eminentes sobre la Agenda para el Desarrollo
Después de 2015. El boletin Development de la Sociedad abordé con regularidad los
principales asuntos y didlogos mantenidos con respecto a los Objetivos y la agenda
para el desarrollo después de 2015.

11. Society for Threatened Peoples

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1993
Introduccion

Society for Threatened Peoples es una organizacion de derechos humanos que
defiende los derechos de minorias étnicas y religiosas en todo el mundo. Ha
desempeiiado un papel importante en las Naciones Unidas al promover los derechos
de los pueblos indigenas y apoyar la redaccidon de la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
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Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacion realiza campafias a favor de los pueblos indigenas, las
nacionalidades y las minorias étnicas y religiosas amenazadas y perseguidas. Apoya
firmemente a las victimas de los crimenes de lesa humanidad, identificando a los
autores de dichos crimenes y a sus complices por sus nombres. Las principales
actividades de la organizacidon se centraron en su participacion en la labor del
Consejo de Derechos Humanos, del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas
y de diversas subcomisiones.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion realizdé campafias de forma permanente a favor de la seguridad
alimentaria y en contra de las usurpaciones territoriales e insta periddicamente a la
creacion de vinculos entre el desarrollo econémico y la sostenibilidad ambiental.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La participacion de la organizacion incluyd la asistencia a los periodos de
sesiones 10° a 21° del Consejo de Derechos Humanos, celebrados en Ginebra, asi
como a la presentacion de declaraciones escritas y orales. Asimismo, patrocind
acontecimientos paralelos en los periodos de sesiones 11°, 15°, 16°, 19° y 21° del
Consejo (celebrados entre 2009 y 2012). También patrocind un acontecimiento
paralelo inmediatamente anterior a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible.

Durante el periodo objeto de informe, la organizacion presentd informes
escritos al Grupo de Trabajo sobre el Examen Periédico Universal en sus periodos
de sesiones 6°, 8°, 9°, 11°, 12°, 14°, 15° y 16°, celebrados en Ginebra. Ademas, hizo
una declaracion verbal en el 11° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo y otra en
la Conferencia de Examen de Durban, celebrada en Ginebra del 20 al 24 de abril de
2009. La organizacion presentdé un informe paralelo al Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion Racial en junio de 2009.

Los representantes de la organizacion asistieron a las siguientes reuniones: el
9° periodo de sesiones del Grupo de Trabajo Especial sobre los Nuevos
Compromisos de las Partes del Anexo I con arreglo al Protocolo de Kyoto,
celebrado en Bangkok del 28 de septiembre al 9 de octubre de 2009 y en Barcelona
(Espafia) del 2 al 6 de noviembre de 2009; el 15° periodo de sesiones de la
Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico, celebrado en Copenhague del 7 al 18 de diciembre de 2009; los
periodos de sesiones 53°, 54° y 55° de la Comision de Estupefacientes, celebrados en
Viena en marzo de 2010, 2011 y 2012; el 16° periodo de sesiones de la Conferencia
de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico, celebrado en Cancun (México) del 29 de noviembre al 10 de diciembre
de 2010; el 56° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer, celebrado en Nueva York, del 7 de febrero al 9 de marzo de 2012; la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible; y el 5° periodo
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de sesiones del Foro sobre Cuestiones de las Minorias, celebrado en Ginebra en
noviembre de 2012.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion hizo presion junto con el Programa Mundial de Alimentos a
favor de una mayor seguridad alimentaria.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La organizacion siguié apoyando los programas de cocina solar para los
refugiados de Darfur. Aboga por la seguridad alimentaria, el apoyo a los pastores y
la creacion de vinculos entre las practicas de economia ética y el desarrollo
econdmico. Junto con las autoridades locales, la organizacidon prestdé apoyo a la
situacion médica de los albinos en la Republica Unida de Tanzania. La organizacion
continuo su labor de promocidn de los intereses de los esclavos y antiguos esclavos
en Mauritania.

12. Trauma Foundation

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2001
Introduccion

Trauma Foundation es miembro fundador de la Red de Accion Internacional
contra las Armas Pequefias y, desde el afio 2001, ha participado de forma periddica
en las actividades del Programa de Accion para Prevenir, Combatir y Eliminar el
Trafico Ilicito de Armas Pequefias y Ligeras en Todos sus Aspectos.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

Fundada en 1981, la organizacion tiene como mision reducir las lesiones y las
muertes debidas a lesiones mediante la prevencion y la mejora de la atencion médica
en casos de traumatismo y de la rehabilitacion. Las actividades de prevencion de la
organizacion se han centrado principalmente en las lesiones y las muertes causadas
por armas de fuego.

La organizacion trabaja en California con las comunidades locales y los
responsables de la formulacion de politicas gubernamentales relativas a la
proliferacion de las armas de fuego peligrosas en los Estados Unidos de América, a
raiz de lo cual ha logrado que se prohiban las armas tipo “junk gun” (1999) y los
fusiles con anteojo de calibre 50 (2004), asi como la aprobacién de otras medidas de
control de armas pequefias. En 1998, Trauma Foundation creé Bell Campaign, el
primer movimiento nacional para el control de armas organizado por supervivientes
en los Estados Unidos de América. En el afio 2000, este movimiento paso a
conocerse con el nombre de Million Mom March.

Desde 1998, Trauma Foundation ha recibido financiacion para investigar
cuestiones relacionadas con el control internacional de armas y ha proporcionado
informacion a la comunidad internacional responsable del control de armas a través
de su sitio web.
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Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacidn patrocina el sitio web GunPolicy.org, el mas importante del
mundo en apoyo al Programa de Accion para Prevenir, Combatir y Eliminar el
Trafico Ilicito de Armas Pequefas y Ligeras en Todos sus Aspectos y a sus
objetivos, seguimiento y aplicacion. El sitio web recibié 1,5 millones de visitas
durante el periodo objeto de informe y facilita miles de hipervinculos al sitio web de
la Oficina de Asuntos de Desarme de la Secretaria (www.poa-iss.org) con el fin de
respaldar el Programa de Accion.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Al menos uno o mas representantes de Trauma Foundation han asistido a todas
las reuniones bienales de los Estados para examinar la ejecucion del Programa de
Accion para Prevenir, Combatir y Eliminar el Trafico Ilicito de Armas Pequefias y
Ligeras en Todos sus Aspectos y a todas las conferencias de las Naciones Unidas
para examinar los progresos alcanzados en la ejecucion del Programa de Accion, y a
menudo han presentado alli los resultados de sus investigaciones.

En los ultimos afios, la organizacion ha sido invitada con frecuencia a asistir a
las conferencias en calidad de delegada de las organizaciones no gubernamentales,
formando parte de la delegacion del Gobierno de algun Estado Miembro, y/o como
representante regional de la Red de Accion Internacional contra las Armas
Pequefias, como ONG designada por la Oficina de Asuntos de Desarme para
gestionar la asistencia de la sociedad civil a las reuniones.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacidén colabora con la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito, la Oficina de Asuntos de Desarme, la OMS, el Registro de Armas
Convencionales de las Naciones Unidas y otros organismos de las Naciones Unidas
para divulgar ante el publico mundial de Internet informacién relevante y las
conclusiones de sus investigaciones en relacion con el Programa de Accion.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

En cada reunion importante del proceso del Programa de Acciéon en Nueva
York, un representante de Trauma Foundation se encargd asimismo de organizar la
asistencia de representantes regionales y supervivientes de la violencia armada, en
especial los procedentes de la region del Pacifico, y casi siempre también la de un
miembro de algin grupo de mujeres, para hablar sobre las consecuencias negativas
para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio de la proliferacion y
el uso indebido de las armas pequeiias ilegales en Oceania.
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13. Verein Siidwind Entwicklungspolitik

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2009
Introduccion

Verein Siidwind Entwicklungspolitik es una ONG de origen regional que opera
en toda Austria. La organizacion se centra en el desarrollo sostenible desde el punto
de vista ecologico, econémico y social y estd comprometida con la reduccion de la
brecha existente entre el Norte y el Sur.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacion aboga por un orden econémico mundial justo desde el punto
de vista social y econdmico. La organizacion suscribe el fortalecimiento de los
mecanismos participativos de la democracia representativa y la promocion de los
derechos humanos.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Debido a la importancia que la organizacion concede a los derechos humanos,
esta asistid6 regularmente a los periodos de sesiones del Consejo de Derechos
Humanos, donde no solo presentd declaraciones escritas y orales, sino que también
organizo acontecimientos paralelos. Dada su ubicacion en Viena, un lugar de destino
en que hay sede de las Naciones Unidas, la organizacién observa con gran interés la
labor de las organizaciones de las Naciones Unidas con sede en dicha ciudad,
especialmente la de aquellas relacionadas con el desarrollo. En los tltimos cuatro
afos, la organizacién ha sido un agente principal en la creacion de un Comité de
Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo Sostenible que se reune
periddicamente en el Centro Internacional de Viena. En el contexto del Comité, la
organizacion se ha propuesto como objetivo garantizar la sostenibilidad ambiental y
social, asi como la justicia. El1 Comité estd elaborando en la actualidad una posicion
con respecto a los objetivos de desarrollo sostenible y siguiendo el debate de la
Comision sobre el Desarrollo Sostenible.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

En 2009, la organizacion asistié a dos reuniones relacionadas con el cambio
climatico en Nueva York: la cumbre sobre el cambio climatico, celebrada el 22 de
septiembre, y la serie de sesiones relacionadas con esta incluidas en el sexagésimo
cuarto periodo de sesiones de la Asamblea General. Entre 2010 y 2012, la
organizacion asistio a los periodos de sesiones 14° a 21° del Consejo de Derechos
Humanos, celebrados en Ginebra. También asistié al 56° periodo de sesiones de la
Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer, celebrado en Nueva York
del 27 de febrero al 9 de marzo de 2012.
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Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

Gracias a su amplia red de defensores de los derechos humanos en la
Republica Islamica del Iran (un proyecto financiado por la Uniéon Europea con
600.000 euros), la organizaciéon brindé apoyo a la labor del Relator Especial sobre la
Situacion de los Derechos Humanos en la Republica Islamica del Iran. La
organizacion también aportd experiencias reales y otros datos que se tuvieron en
cuenta en la elaboracion y perfeccionamiento de los procedimientos especiales del
Consejo de Derechos Humanos.

Asimismo, mantuvo contactos de trabajo con otros relatores especiales de las
Naciones Unidas en ambitos relacionados con los derechos de las minorias étnicas y
religiosas, la libertad de expresion y de asociacion, y la tortura.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

En los afios previos a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, la organizacion, junto con otras ONG de Austria, planted
diversas propuestas relacionadas con los Objetivos bajo el titulo “Justice in a finite
world” (“Justicia en un mundo finito”). Esta iniciativa (que implicaba Ila
organizaciéon de 50 eventos) hizo hincapié principalmente en la politica de
desarrollo y el medio ambiente. Las propuestas politicas desarrolladas se
presentaron en ultima instancia ante el Ministerio Federal de Agricultura,
Silvicultura, Medio Ambiente y Ordenacion de los Recursos Hidricos de Austria y
mas tarde se incorporaron en el informe presentado por el Gobierno a la
Conferencia. La creacion de un grupo amplio y representativo de ONG encargadas
de cuestiones relacionadas con el desarrollo, del que la organizaciéon fue miembro
fundador, contribuyé en gran medida a mejorar la sensibilizaciéon publica con
respecto a los Objetivos. También se puso en marcha una iniciativa paralela para
seguir los progresos relacionados con el clima abordados por las Naciones Unidas.

La organizaciéon fue uno de los patrocinadores principales de las actividades
relacionadas con los Objetivos, especialmente en el contexto de su programa
mundial de aprendizaje orientado a las escuelas y a los centros de educacion de
adultos.

Vrienden van Congo

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2009
Introduccion

Vrienden van Congo sigue trabajando en distintos sectores de la sociedad de la
Republica Democratica del Congo desde el afio 2009. Las diferentes intervenciones
que lleva a cabo se organizan y supervisan a través de alianzas establecidas con
distintas organizaciones locales. En 2010, por decision de su Asamblea General, la
sede de la organizacion se traslado de Bélgica a la Republica Democratica del
Congo. Esta decision, que surgiéo a raiz de la ineficacia de las intervenciones
llevadas a cabo a distancia, ha permitido a la organizacién coordinar con mas
facilidad las actividades y obtener asi resultados mas que satisfactorios en relacion
con los objetivos que se ha propuesto.
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Durante el periodo 2009-2012, la organizacion se mantuvo activa
fundamentalmente en tres sectores, a saber: agricultura, formacion (educacion) y
fomento de la capacidad.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacion trabaja en el sector agricola para aumentar la produccion de
mandioca en la region de Pay Kongila, a fin de establecer precios de venta
atractivos para dicho producto a su llegada a Kinshasa, asi como para que los
agricultores puedan obtener mas ingresos mediante la reduccion de los costos del
proceso de produccion facilitado por la organizacion (abono, herramientas,
medicamentos y medios de transporte).

En el ambito de la educacion y la formacion, la organizacion trabaja para
ampliar el campo de investigacion cientifica mediante la aportacion de nuevas
publicaciones en funcion de determinados sectores, entre otras cosas, y para mejorar
el acceso a las nuevas tecnologias de la informacion. Ademas, la organizacion
trabaja para fomentar la capacidad de las personas para valerse por si mismas y la
capacidad de las instituciones de microfinanciacion, asi como para aumentar el
alcance de la sefial de la emisora de radio comunitaria Mijas Congo y mejorar el
acceso al microcrédito.

Cambios importantes operados en la organizacion

La Asamblea General de la organizacion decidid por unanimidad trasladar la
sede de la asociacion e iniciar los tramites para otorgarle personalidad juridica en la
Republica Democratica del Congo. Tras el traslado de la sede y el cierre de sus
oficinas en Bélgica, la asociacion decidid aprovechar un terreno de 13 hectareas
ubicado en Kimwenza, del cual era propietaria desde 2009. Diversas organizaciones
locales se encargan de explotar el 50% de sus tierras con fines comerciales, con
vistas a financiar las actividades de la asociacion. Las frutas y verduras cultivadas
sin abonos quimicos se envasan y comercializan a tal efecto.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion contribuye a las actividades de las Naciones Unidas en el
marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio luchando contra la pobreza en el
entorno rural por medio de la agricultura asociativa y el comercio justo Sur-Sur.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

e Dias 14 y 15 de junio de 2010: audiencias interactivas oficiosas de la
Asamblea General con las organizaciones no gubernamentales, las
organizaciones de la sociedad civil y el sector privado;

e Del 3 al 14 de mayo de 2010: 18° periodo de sesiones de la Comision sobre el
Desarrollo Sostenible;

e Del 1 al 12 de marzo de 2010: 54° periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer;

e Del 3 al 12 de febrero de 2010: 48° periodo de sesiones de la Comision de
Desarrollo Social,
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e Del 18 al 27 de mayo de 2009: Comité Encargado de las Organizaciones No
Gubernamentales (continuacion del periodo de sesiones de 2009).

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

No se especificd cooperacion.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Agricultura: aumento de la productividad de las asociaciones agricolas, bajada
de los precios y mejora de las condiciones de intercambio, y mejora de la calidad de
vida de los agricultores de la region como consecuencia del aumento de los
ingresos.

Educacion y formacion: mejora de la cantidad y la calidad de los fondos de la
biblioteca y del acceso a las tecnologias de la informacion (Internet).

Fomento de la capacidad: mejora del enfoque orientado a redefinir las
estrategias de acceso al mercado en el marco de las instituciones de
microfinanciacion.

Wellesley Centers for Women

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2001
Introduccion

Wellesley Centers for Women tiene como objetivo impulsar la transformacion
social mediante sus proyectos de investigacion sobre ciencias sociales y sus
programas de capacitacion. En el centro de toda esta labor se situan las perspectivas
y las experiencias de las mujeres, y se abordan tres ambitos importantes: la
condicion de la mujer y la nifia y la promocion de sus derechos humanos, tanto en
los Estados Unidos de América como en todo el mundo; la educacidn, la atencién y
el desarrollo de los nifios y los jovenes y el bienestar emocional de las familias y las
personas. La organizacioén lleva a cabo investigacién académica y programas de
accion coherentes con las perspectivas y experiencias de las mujeres del centro, y
garantiza que su labor llegue a un publico amplio y, de esta forma, influya en las
politicas y programas publicos.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

Las cuestiones relacionadas con la diversidad y la equidad son fundamentales
en toda la labor de la organizacién, al igual que las experiencias y perspectivas de
mujeres de diversas procedencias y culturas. Gracias a sus mas de 70 empleados a
tiempo completo y a jornada parcial y a unos 45 proyectos de investigacion y
accion, la organizacion ha generado mas de 400 documentos, informes y planes de
estudios, mas de 200 articulos publicados en revistas académicas y 100 libros desde
1974. El resultado de este trabajo ha permitido la capacitacion de miles de
profesionales y ha impulsado transformaciones importantes en las politicas,
percepciones y practicas publicas.
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Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas
La organizacion contribuy6 en los siguientes ambitos:

a) Participd en el seguimiento de la labor de la Convenciéon sobre la
Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, la Convencion
sobre los Derechos del Nifio y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales;

b)  Participd como ponente durante el cuarto periodo de sesiones de la
Conferencia de los Estados Partes en la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, celebrado en Nueva York en septiembre de 2011, en un
acontecimiento paralelo titulado “Gender perspectives: using international law to
advance the rights of women and girls with disabilities” (“Perspectivas de género:
uso del derecho internacional para promover los derechos de las mujeres y nifias con
discapacidad”);

c) Participd como ponente en un acontecimiento paralelo celebrado en el
55° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer, que tuvo lugar en Nueva York en 2011, sobre la ampliacion del acceso a la
educacion y a las oportunidades laborales para las nifias y mujeres con discapacidad
en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas;

d) Participé como ponente en un acontecimiento paralelo del 56° periodo de
sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, celebrado en
Nueva York en 2010, titulado “Cross-sectionalities of gender, disability and
development: towards equality for women and girls with disabilities” (“Cuestiones
transversales del género, la discapacidad y el desarrollo: hacia la igualdad para las
mujeres y niflas con discapacidad”);

e) Como miembro de la Junta Consultiva del Grupo de Evaluacion de las
Naciones Unidas, asistio a un taller sobre directrices de evaluacion de la igualdad de
género y los derechos humanos, celebrado en Nueva York en febrero de 2009;

f)  Organiz6 conferencias sobre la aplicacion de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad en Bangladesh y Nepal junto con
organizaciones comunitarias y ONG (enero de 2009).

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion asisti6 al 47° periodo de sesiones del Comité de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales, celebrado en Ginebra en noviembre de 2012, a
los periodos de sesiones de la Comision de Estadistica, celebrados en Nueva York de
2009 a 2012, y a los periodos de sesiones 53° a 56° de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Muyjer, celebrados en Nueva York de 2009 a 2012.
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Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

En calidad de asesora del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de
la Secretaria, la organizacion elabor6é un documento orientativo sobre el género y la
discapacidad destinado a servir de complemento a la nota orientativa para los
equipos de las Naciones Unidas en el pais relativa a la integracion de los derechos
de las personas con discapacidad en la programacion de las Naciones Unidas a nivel
de pais.

La organizacién contribuyo6 a los analisis y estudios legislativos regionales de
Europa Oriental y Asia Central realizados para los asociados regionales. Este trabajo
desarrollado por el UNFPA fue el resultado del andlisis legislativo realizado por la
Oficina Subregional de ONU-Mujeres para Europa Oriental y Asia Central de los
nuevos avances de la legislacion en materia de igualdad de género en dichas
regiones.

Junto con el UNFPA y el Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales, la
organizacion disefld un recurso practico titulado “Los derechos de las personas con
discapacidad, el género y el desarrollo: recursos practicos para la accion”. La
organizaciéon también trabajo en un proyecto de indicadores desarrollado por la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
en Ginebra, en abril de 2009.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La organizacion participd como miembro del grupo de expertos en
investigacion en la reunion del grupo de expertos sobre la incorporacion de la
discapacidad en las politicas, los procesos y los mecanismos relacionados con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, celebrada del 14 al 16 de abril de 2009.
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