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  اللجنة الخامسة
 محضر موجز للجلسة التاسعة والعشريض

 10:11، الساءة 4112آذار/مارس  11يوم الثلاثاو، المعقورة ن المقر، خيويورك، 
 

. تالاسالسيد  الرئيس: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ( نلندا) .
. السيد روسيه )خائب الرئيس( ثم: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )توغو( .

 يوالسيد رويز ماس :رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
   

 المحتويافي
 

 (تابع) استعراض كفاوة الأراو الإراري والمالي للأمم المتحدة: مض جدول الأءمال 134البند 
 التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة 
 القدرات المدنية في أعقاب النـزاعات 
 (تابع) 4110-4112المقتر ة لفترة السنتين  الميزاخية البرخامجية: مض جدول الأءمال 132البند 

التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمسـاع  امميـدة والمبـادرات السياسـية      
 الأخرى المأذون بها من الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن )تابع(

 ىفريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الوسط المجموعة المواضيعية الثانية:  
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اسـتعراض كفـاوة الأراو   : مـض جـدول الأءمـال    134البند 
 (تابع) الإراري والمالي للأمم المتحدة

ــة       ــدم المحــرز نحــو إنشــاء نظــام للمســاءلة في الأمان التق
 (A/68/783و  A/68/697) العامة للأمم المتحدة

)وكيل الأمين العام للشـوون  ( اليابانالسيد تاكاسو ) - 1
الإرارية(: قال، ن معـرض تقـدت تقريـر الأمـين العـام المر لـ        

ــض   ــع ء ــم المتحــدة    خظــام الثال ــة للأم ــة العام المســاولة ن الأماخ
(A/68/697      دن التقرير يسـتعرض التقـدم الـذي د ـرل  ـلال ،)

ــة ا  ــار الثماخيـ ــ    الأشـ ــل للمضـ ــة ءمـ ــمض   ـ ــ ة، ويتضـ لأ ـ
خوقشـــــت تعزيــــز كـــــل دراة مــــض دروافي المســـــاولة الــــ      ن
ويقـدم ديضـا لمحـة     التقرير، مثل الإرارة القائمة ءلى النتائج. ن

حـول ن تسـي    شـكل اـا مشـاريأ الت   تءامة ءـض الكيفيـة الـ     
دءمال المنظمة مثل دوموجا والمعـاي  المحاسـبية الدوليـة للق ـا      

كل مبـاررة    يع تمثلالعام دساسا لتعزيز المساولة ن المنظمة. 
ــ     ــة بالمســاولة وال ــاررافي المتعلق ــذها جــزوا  يــمــض المب ر  تنفي

ءملية شـاملة ترمـ  دلى جعـل الأمـم المتحـدة منظمـة تـدار         مض
 بشكل د ضل.

يقول دن تلك المبـاررافي ككـض   السيد تاكاسو ومضى  - 4
تركـز بشـكل   الـ   بـاررافي  الم:   ئافي ثلاث ه ـ تصنيفاا تحت

تسـعى دلى تحسـين   الـ   بـاررافي  والمدكبر ءلـى الأراو والنتـائج    
تســـعى دلى كفالــة تحســـين  الــ   بـــاررافي المو الإرارة والرقابــة  
اســبية وموجــا والمعــاي  المحيكــون لأ ســو و التنظــيم والإرارة.

 ام كــب  ن الفئــتين الأولــيين، ءــض الدوليــة للق ــا  العــام دســا 
طريق تحسـين قـدرة المنظمـة ءلـى الرصـد والإبـلالأ ءـض الأراو        

 والنتائج، وتحديد توقيت مناسب وشامل لاتخاذ القرارافي.
بنــــاو ءلــــى طلــــب الجمعيــــة العامــــة، دضـــا  دخــــه  و - 3
دن يبــــدد لأمــــين العــــام ل بأخــــه ينبغــــ ، 76/403قرارهــــا  ن

تنفيذ الإطار القائم ءلى النتائج ب ريقة تدرييـة، قـام  ريـق     ن
لإرارافي، برئاســــة مكتبــــه، بوضــــأ   مشــــترك بــــين ا  ءامــــل
ءمل لتنفيذ الإرارة القائمة ءلى النتائج مض  لال النظـر     ة

توصــيافي  قــد  ظيــتو ن كــل مر لــة مــض مرا ــل العمليــة. 
ــق بتأييــد ــذها. الــذيمجلــس الأراو الإراري  الفري  س صــد تنفي

قــرر الفريــق العامــل دن هنــاك  اجــة ماســة لأن يــبرهض   يــع 
كبــار المــديريض ءلــى التــزامام بــالإرارة القائمــة ءلــى النتــائج،   

ــدريبافي والأروافي ذافي الصـــلة.  ــا ة دلى ختـــائج   وبالتـ وبالإضـ
ــل،   ــق العام ــع  تضــمض التقري ــيوتوصــيافي الفري ــ  الثال ر المر ل

ديضا ختائج استعراض واسـأ الن ـالم لمـا كتـب را ـل منظومـة       
الأمــم المتحــدة وغ هــا مــض المنظمــافي ءــض الــدروس المســتفارة 

خظـام   ت بيـق  والتحديافي ال  تواجااا المنظمافي الممتلفة ءنـد 
 ءلى النتائج.القائمة الإرارة 

اخـــة العامـــة د ـــرلفي تقـــدما كـــب ا الأمودشـــار دلى دن  - 2
مكتبـه اختـاى    دن. والممـاطر ن الموسسـة  درارة برخـامج  تنفيذ  ن

ــة،       ــة العام ــى صــعيد الأماخ ــيم للممــاطر ءل ــو مــض دجــراو تقي للت
مكتـب  درارة وكـل  مـض رئـيس    ن هذا الصدر مد لافيتلقى و

دصـب  لـد  عيـأ المكاتـب     قـد  و. مـض كبـار المـو فين    موغ ه
ن ذلـك دوجـه   النتائج الأولية، بمـا  ذكر دن و والإرارافي منسق.

لعوامــل الرئيســية المســببة للممــاطر    اتعريــا الممــاطر وتحليــل   
لضوابط ال  وضـعتاا الإرارة بالفعـل وتقيـيم  عاليتـاا     اووصا 

والخ وط العريضة لاسـتراتيجيافي التصـدي للممـاطر المحتملـة،     
 .4112دلى لجنة الشوون الإرارية ن آذار/مارس ستقدم كلاا 

وصول لجنة الشوون الإراريـة   بمجررودرر  قائلا دخه  - 0
دلى  ام مشترك للمماطر الرئيسـية ومـد  جسـامتاا، سـيقوم     
المــديرون المســوولون ن  تلــا ا ــالافي ن المنظمــة بوضــأ       

  ـط الاسـتجابة،   وضـأ  تعريا للمعالجة الشاملة للمماطر و
ــة الممــاطر.     ــض مواجا ــافي المســوولة ء ــد الجا دضــا  و وتحدي

ــه ســو  يرصــد التقــدم ا  ند ــة  مكتب لمحــرل ويقــدم تقــارير روري

http://undocs.org/ar/A/68/697
http://undocs.org/ar/A/68/783
http://undocs.org/ar/A/68/697
http://undocs.org/ar/A/RES/67/253
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ديع سـجل الممـاطر   لجنة الشوون الإرارية ءـض تنفيـذ وتح ـ   دلى
 والمحا ظة ءليه.

ــاول    - 7 ــام المسـ ــز خظـ ــول دن تعزيـ ــى يقـ ــة ومضـ ة ن منظمـ
مـأ ذلـك،   و هـو مامـة شـاقة وطويلـة      مركبـة كـالأمم المتحـدة   

الدول الأءضـاو، ععـل   مض بدءم وتشجيأ  ، الأمين العام ملتزم
 .تحدة د ضل مض  يع درارتها، وقابليتاا للمساولةالأمم الم

ــيو   - 6 ــز ماسـ ــيد رويـ ــارية  السـ ــة الاستشـ ــيس اللجنـ )رئـ
لشوون الإرارة والميزاخية(: قال، ن معرض تقدت تقرير اللجنـة  

(، دخه مـض المتوقـأ دن تـوري    A/68/783الاستشارية ذي الصلة )
ــ ــي     المع ــة وخظــام دوموجــا، دلى  ــدوث تغ اي  المحاســبية الدولي

ن اللجنـة الاستشـارية تعتـزم ن التقـارير     دتحويل  ن المنظمـة، و 
 تقييم دثرها ءلى تعزيز المساولة والشفا ية. المقبلة
ودضا  دن اللجنة الاستشارية لا ظت، ن ما يتعلـق   - 8

تتجـاول  ، لم 4111/4114بالأراو، دخه كما  دث ن الفترة 
ــا  ”خســـبة المـــو فين الـــذيض  صـــلوا ءلـــى تقـــدير   يفـــ  جزئيـ

ـــ “ لا يفــ  بالتوقعــافي ”دو “ بالتوقعــافي ــة  ــلال   1ال ن المائ
، وهى خسبة تـث  الممـاو    4114/4113رورة الأراو للفترة 

ــيم الأراو.   ب ــط الأراو    ــلاشــأن مصــداقية خظــام تقي ــد مــض رب ب
 ز والجزاوافي قابل للتنفيذ.بنظام للحوا 

ــة دلى تحســـين   - 9 ــاررافي الراميـ ــار دلى دن د ـــد  المبـ ودشـ
ــار      ــافي كبـ ــز اتفاقـ ــت ن تعزيـ ــة تمثلـ ــة العامـ ــاولة ن الأماخـ المسـ
المــديريض.  كبــار المــديريض يقومــون بــدور هــام ن تــو   القــدوة 

ــالي  ا ن ــوجيا لللســلوك المث ــق الســليم.  اممــو فين وت  دلى ال ري
ب بيعة الحـال، دمـرا   ويعد الامتثال للوائ  والقواءد المعمول اا، 

مزيــد مــض المســاولة ن الأماخــة العامــة.  تحقيــق بــالا الأةيــة  ــو 
ــدم      ــة بع ــة الاستشــارية توصــ  ن النااي ــائلا دن اللجن ــتم ق وا ت

ــام    ــين الع ــب الأم ــد بشــأنالاســتجابة ل ل ــاريرتتق المســاولة   تق
 .سنتين، خظرا للمباررافي الجارية والت ورافي المنتظرة كل

ــو - 11 ــيدة ريــ ــا الســ ــدرة  س ريكينــ ــا المتعــ ــة بوليفيــ )رولــ
والصـــين،  66 ـالقوميـــافي(: قالـــت، بالنيابـــة ءـــض مجموءـــة ال ـــ

ــافي     دن ــر الأمــين العــام ن ضــوو ال لب ا موءــة خظــرفي ن تقري
لحصـول ءلـى   ـط    مـض دجـل ا  ال  تقدمت اا الجمعية العامـة  

ــض الجاـــور     ــلة ود ـــدث المعلومـــافي ءـ الراميـــة  المبذولـــة مفصـ
ــاولة دلى ــز المسـ ــا    تعزيـ ــدة، و قـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العامـ ن الأماخـ

وكاخـت الجمعيـة    .72/409لتعريا المساولة الوارر ن قرارها 
، دةيــة دخشــاو آليــافي 77/406العامــة قــد دكــدفي، ن قرارهــا 

ــة ل ــز     قيقيـ ــدة تتميـ ــم المتحـ ــل الأمـ ــاولة را ـ ــوولية والمسـ لمسـ
بالفعاليــة والكفــاوة وتنفيــذها بشــكل كامــل. وتقــأ ءلــى ءــاتق  
كبار المديريض، ن هذا الصـدر، مسـوولية  اصـة ن دن يكوخـوا     

ــار المــديريض، ءلــى  يــع قــدوة  ســنة لمــو فيام.    يضــ لأ كب
وجه الخصوص، بالمسوولية ءض تنفيذ الولايـافي الموسسـية بدقـة    

 افي ن الإرارافي التابعة لهـم. ومـض  والتأكد مض تنفيذ هذه الولاي
ثم تتوقــأ ا موءــة معالجــة مســألة الأراو المتبــايض لكبــار المــديريض 

 .وشرافي الإرارية القياسية الواررة ن الاتفاقافيلمو قا ا
اســـتمرار اضفـــاض النســـبة المئويـــة  وءلقـــت قائلـــة دن - 11

“ يف  جزئيا  بالتوقعـافي ”للمو فين الذيض  صلوا ءلى تقدير 
ــافي ”دو  ــ  بالتوقعـــــــــ ــرة “ لا يفـــــــــ ن رورة الأراو للفتـــــــــ

تتعلــق بمصــداقية خظـــام    شــواغل ءميقــة  يــث    4114/4113
ــيم.ال بــد مــض وجــور خظــام للحــوا ز والجــزاوافي قابــل      ــلا تقي

ــذ. ــ ،   للتنفيـ ــا ينبغـ ــ    كمـ ــس مراجعـ ــية مجلـ ــى توصـ ــاو ءلـ بنـ
م الحـــوا ز تقيـــيم الأراو وخظـــا الحســـابافي، تعزيـــز الصـــلة بـــين 

والجــزاوافي بالنســبة لجميــأ مــو ف  الأمــم المتحــدة، بمــض  ــيام 
ويـب ديضـا دن تنفـذ بشـكل      مو فو ءمليافي  فظ السـلام. 

  دطلاقــا مــأ الاســتغلال الجنســ   كامــل سياســة ءــدم التســام 
 الاءتداو الجنس . دو

http://undocs.org/ar/A/68/783
http://undocs.org/ar/A/RES/64/259
http://undocs.org/ar/A/RES/66/257
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 دن ا موءــة لا تــزال تــر  دن ةقائلــ اكلمتــا توا تتمــ - 14
تستمر ن تلق  تقارير سـنوية ءـض التقـدم     ءلى الجمعية العامة دن

 .كما جرفي العارة  تى الآنالمحرل ن تنفيذ دطار المساولة، 
ــي    - 13 ــيد دوســ ــو     الســ ــرئيسئ تــ ــ، الــ ــو(ئ نائــ )توغــ

 الجلسة. رئاسة
)سويســـرا(: تحـــدث ديضـــا باســـم     الســـيد ريتلينـــا  - 12

ــر      ليمتنشــتايض،  ــاج  لنظــام المســاولة دم ــق المن ــال دن الت بي ق
ــروري  ــم    ضـ ــلك درارة الأمـ ــو بمسـ ــة التنبـ ــض دمكاخيـ ــد مـ للتأكـ

فــــاوة. المتحــــدة، ومــــض اتســــاماا بالمصــــداقية والفعاليــــة والك
ــد ــر لا ك  دن بي ــذا الأم ــ     ه ــزام راس ــدون الت ــق ب كــض دن يتحق
 جاخـــب المـــو فين وقيـــارة واضـــحة مـــض جاخـــب الإرارة. مـــض

ــز خظــام       ــة دلى تعزي ــام الرامي ــين الع ــالي تكــون جاــور الأم وبالت
ــالإرارة       ،المســاولة ــني ب ــل المع ــق العام ــاو الفري ــك دخش ــا ن ذل بم

القائمــة ءلــى النتــائج ووضــأ   ــة ءمــل لتنفيــذ اســتنتاجافي    
  يلتغ ـامامة تنفيذ واست رر قائلا دن  الفريق، موضأ تر يب.

 بـالأمر الهـين.  لـض تكـون   ءلـى هـذا الن ـالم    تنفيـذا تامـا   الثقان 
قبـل ثلاثـة ءشـر    ءلـى النتـائج   القائمـة  الميزخة خظام  منذ ت بيق 

ءاما، لم يحرل سو  تقـدم ضـئيل، وينبغـ  للمنظمـة دن تركـز      
ــار خظــام       ــد شــكل اءتم ــواتج. لق ــيس الن ــائج ول ــى النت الآن ءل

ــة الإرارة  ــم     القائمـ ــافي الأمـ ــض دولويـ ــة مـ ــائج دولويـ ــى النتـ ءلـ
وينبغ  للأماخـة العامـة دن تكثـا جاورهـا ءلـى  ـو        المتحدة 

 بالمصداقية والاستدامة. يكفل تنفيذ هذا النظام تنفيذا يتسم
بخ ـة العمـل المتعلقـة باخشـاو     السيد ريتلينا ودذ ر ب  - 10

دطـــار لإرارة الممـــاطر والرقابـــة الدا ليـــة ن الموسســـة، ءلـــى  
ءلـى خ ـالم الأماخـة العامـة،      يجرمماطر دُللدساس دول تقييم 

طار ن دقرب وقـت  هذا الإ ع الأماخة العامة ءلى وضأ  قد 
ار لـه رور ن الإرارة السـليمة للمنظمـة،    الإط ـ  يع دن ممكض.

ــأ ن ا ــرار  ويــــب دن يوضــ ــنأ القــ ــافي صــ ــار ن ءمليــ لاءتبــ
لأمــين العــام ءلــى االأماخــة العامــة والجمعيــة العامــة. ويــب  ن

ــز اتســالم الأروافي ا  ــذ خظــام المســاولة،   ديضــا تعزي ــة لتنفي للالم
ــا       كــ  ــاررافي ورءما ــك المب ــم تل ــدول الأءضــاو  ا يتســل لل

ك الغايــة، ينبغــ  للأمــين العـــام    تحقيقــا لتل ــ و بشــكل د ضــل.  
مسـارافي العمـل    يقدم   ة تتضمض لمحة ءامة واضحة ءـض  دن

 والإطار الزمني للتنفيذ. ،الممتلفة، والأهدا  المنشورة
ينبغــ  للأمــين العــام  ا تـتم الســيد ريتلينــا بقولــه دخــه و - 17
يتمــذ التــداب  اللالمــة لتــدارك التــأ   المســتمر ن دصــدار   دن
مــض دثــر مباشــر ءلــى ءمــل اللجنــة، ولأخــه  لــذلكتقـارير، لمــا  ال

جزو مض واجب المساولة الـذي تضـ لأ بـه الأماخـة العامـة دلاو      
 الدول الأءضاو.

لولايــــافي المتحــــدة الأمريكيــــة(: )االســــيد ليبرمــــان  - 16
دن مبـار  المسـاولة والهاهـة والكفـاوة والفعاليـة ضـرورية        قال

لــذلك  تاا ن المــد  البعيــد.لضــمان حــان المنظمــة واســتمراري 
ــة     ــافي قوي ــد  الأمــم المتحــدة آلي  مــض الضــروري دن يكــون ل
ــة     ــائج وكفال ــة وقــدرافي لفشــرا  مــض دجــل رصــد النت للرقاب
تنفيذ الأخش ة ال  صدر اا تكليا ءلى  و مسوول ويتسـم  

رولار ياــدر بســبب ءــدم   يــع دن كــلبالفعاليــة والكفــاوة. 
الــدولارافي الــ   يخصــم مــضر الكفــاوة وســوو الإرارة دو الفســا

 تنفق ءلى دراو الأءمال الأساسية ال  تض لأ اا المنظمة.
ــدد ودضــا  - 18 ــد ن و  ــدم المحــرل ن   دذه بل  ير ــب بالتق

تنفيذ المعاي  المحاسبية الدولية وخظام دوموجا مض دجل د ـداث  
حــدة،  اــو يشــدر ءلــى الحاجــة دلى  تغــي  خــوء  ن الأمــم المت 

 العملية شـأاا شـأن    شاريأ بفعالية وكفاوة.تكتمل هذه الم دن
لم تكـض ســالة رائمـا، لكــض مـض الضــروري     دي تحـول ضــمم، 

ــة ــد      دقامـ ــاا دن تتصـ ــتدامة ككنـ ــة ومسـ ــدة  ديثـ ــم متحـ دمـ
ودكد دن و ـد بلـده سيواصـل رصـد      للتحديافي العالمية المقبلة.

الت ورافي ن تلـك ا ـالافي الرئيسـية، وسـيكون ماتمـا ديضـا       
د ءـــض الكيفيـــة الـــ  ســـتنفذ اـــا الأماخـــة العامـــة  بمعر ـــة المزيـــ

 توصيافي الفريق العامل بشأن الإرارة القائمة ءلى النتائج.
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ــت درارة الممــاطر ن الموسســة   دشــار دلى دنو - 19 ــد  ل قي
ــر لــبعو الوقــت،    صــدر العديــد مــض التوصــيافي     يــع النظ

المفيــدة ءــض جاــافي  تلفــة، مــض بينــاا اللجنــة الاستشــارية         
 تعمــيممراجعـة، بشــأن الحاجـة دلى تقيــيم الممـاطر و   المسـتقلة لل 

وذكـر  درارة المماطر ءلى كل مستو  مض مستويافي المنظمة. 
ينبغــ  دن يقــوم الأمــين العــام ن هــذا الصــدر، باســتكمال   دخــه 

ــة العامــة ءلــى وجــه      ــيم الممــاطر ءلــى خ ــالم الأماخ ــة تقي ءملي
 .السرءة، وينبغ  دن تواصل الإرارة العليا منحاا الأولوية

ــة الاستشــارية بشــأن      - 41 ــو دذ يلا ــظ شــواغل اللجن وه
ــة دلى      ــم المتحــدة، والحاج ــيم الأراو ن الأم ــام تقي مصــداقية خظ
وجور خظام خـاجأ للحـوا ز والجـزاوافي،  ـان و ـد بلـده ماـتم        
ــذ موشــرافي دراو      ــة دلى تنفي ــض الخ ــط الرامي ــد ء بســما  المزي
ــز المســاولة وتشــد       ــض دجــل مواصــلة تعزي يد رئيســية دضــا ية م

 نموذجــاالضــوابط الدا ليــة.  ــالأمم المتحــدة ينبغــ  دن تكــون  
للمســاولة الشمصــية مــض  ــلال مســاولة المــو فين ءــض تحقيــق 
النتــائج واتخــاذ دجــراوافي تصــحيحية ءاجلــة ن  ــالافي ســوو   

ءلـى الأمـين    و ـد بلـده   يـثني ولـذلك،   الأراو دو سوو السـلوك. 
في كبـــار العــام لقيامــه بتحســين الفوائـــد المرجــوة مــض اتفاقــا      

ــاس الأ   ــق قي ــة بالأهــدا  المحــدرة  المــديريض، ءــض طري راو مقارخ
 اتفاقافي القيارة. ن
ــه   - 41 ــا لودضــا  دخ ــاك شــواغل دلاو المســاولة   م ــت هن ال
ــتغلال      ن ــق بالاسـ ــا يتعلـ ــيما ن مـ ــة، لا سـ ــافي الميداخيـ العمليـ

 الجنســــ  دو الاءتــــداو الجنســــ ، وســــوو الســــلوك الجنــــائ . 
لأمـم المتحـدة ن ءـدم التسـام      الضروري تنفيذ سياسة ا ومض

دطلاقا دلاو الاستغلال الجنسـ  دو الاءتـداو الجنسـ  ءلـى  ـو      
كامل ن عيأ د ـاو المنظمـة، لا سـيما ن العمليـافي الميداخيـة،      

ــافي ا  ــع تكــون الفئ ــها       ي ــض جــراو ال ــو را م ــت م ــ  ءاخ ل
قيـام  دن و د بلده يت لأ دلى  است رر قائلاو الأكثر ضعفا.  ه

وضــأ الصــيغة الناائيــة لسياســة المســاولة  بءم الميــدا  درارة الــد

ءـــض الســـلوك والاخضـــباط ن البعثـــافي الميداخيـــة، ودلى ت بيـــق  
 الممارسافي المتعلقة بارارة المماطر ن مناطق تجريبية.

الــ  الجاــور   ــعينبغــ  للمنظمــة  وا تــتم قــائلا دخــه - 44
ــذلها ــوا      تبــ ــا دخــ ــ  تصــ ــة الــ ــورافي الإراريــ ــي  المنشــ لتنقــ
درر   يترتـب ءلياـا  ـرض تـداب  تأريبيـة. و      ال ـ يافيلوكالس
دخــه يت لــأ دلى الاختــااو مــض الاســتعراض الشــامل للأطــر   قــائلا

ــد        ــافي، ا ــض الممالف ــبلغين ء ــة الم ــة دلى  اي ــة الرامي التنظيمي
التحقق مما ينبغ  القيام به مض دجراوافي دضا ية لحمايـة دولئـك   

 .لغون ءض الممالفافي وسوو السلوكالذيض يب
ــات    ــاب ال اعـ ــة في أعقـ ــدرات المدنيـ -A/68/696) القـ

S/2014/5 و A/68/784 و A/68/696/Corr.1-

S/2014/5/Corr.1 و (A/68/696 

ــا  - 43 ــيدة كليـ ــدرافي  السـ ــاءد للقـ ــام المسـ ــين العـ )الأمـ
 عـــرض تقـــدت تقريـــر الأمـــين العـــام ءـــضالمدخيـــة(: قالـــت ن م

 A/68/696-S/2014/5)القـــدرافي المدخيـــة ن دءقـــاب الهاءـــافي 
، دن التقريــــــــر يــــــــو ر (A/68/696/Corr.1-S/2014/5/Corr.1 و

رءــم  مــضمعلومــافي جديــدة ءــض النتــائج والــدروس المســتفارة 
، ن الجـزو الجنـوم مـض العـالم ءلـى      اصـل الملكية الوطنيـة، والتو 
ــبين و وجــه الخصــوص.  ــو ي ــاائ  ء ــ   ،ه ــر الن ــاره التقري ض باءتب

الكيفية ال  ككـض اـا البنـاو ءلـى      مباررة بناو القدرافي المدخية،
كــل الــدروس المســتفارة ن ذلــك ا ــال ن دطــار ولايــافي الهيا  

ن التقريـر يلمـ    د تودضـا  القائمـة وطـرلم تسـي  الأءمـال.     
الن الم العـام لمبـاررة بنـاو القـدرافي      ن دطارالدروس المستفارة 

، 77/400قـرار الجمعيـة العامـة     المدخية، ءلـى النحـو المـبين ن   
ــرافي ن       ــكل ثغـ ــ  تشـ ــس الـ ــالافي الخمـ ــق با ـ ــا يتعلـ ون مـ

ءلـى النحـو    القدرافي والـ   ـدرها  ريـق كبـار الاستشـاريين     
 العدالـة   السـلامة والأمـض    : العمليافي السياسية الشاملة التالي

ــية  ــائا الأساس ــة  الو  ــاا الاقتصــار.  للحكوم يــزال  ولا دخع
رءم بنـاو القـدرافي ن هـذه ا ـالافي واررا خظـرا لأن البعثـافي       

http://undocs.org/ar/A/68/696
http://undocs.org/ar/A/68/696
http://undocs.org/ar/A/68/696
http://undocs.org/ar/A/68/784
http://undocs.org/ar/A/68/696/Corr.1
http://undocs.org/ar/A/68/696/Corr.1
http://undocs.org/ar/A/68/696/Corr.1
http://undocs.org/ar/A/68/696
http://undocs.org/ar/A/68/696
http://undocs.org/ar/A/68/696/Corr.1
http://undocs.org/ar/A/RES/66/255
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المتكاملــة ن عيــأ د ــاو العــالم، المكلفــة بــدءم بنــاو القــدرافي   
 لالت تواجه تحديافي. الوطنية، ما

ت ــوير المــوار تشــمل النتــائج الرئيســية  دوضــحت دنو - 42
ــا  ــدءم بن ــة الشــاملة ل ــة.التوجياي وتحســين  و الموسســافي الوطني

ــل مركــز التنســيق        ــى خ ــالم المنظومــة، مث ــافي التنســيق ءل آلي
وتحديـــد  العـــالم  لشـــوون الشـــرطة والعدالـــة والإصـــلا يافي 

مصارر جديـدة للمـبرة، و اصـة ن بلـدان الجنـوب  وت بيـق       
الـدروس   مضـت تقـول دن  و اج معزلة ءلى الصعيد الق ري.

لاثة مجالافي رئيسية ه : رءـم  دلى ثتنقسم المستفارة الأساسية 
بنــاو الموسســافي ن  ــالافي مــا بعــد اختــااو ن الملكيـة الوطنيــة  

توسيأ وتعميق مجموءـة الخـبرافي المدخيـة الـ  ككـض        افيالهاء
الســلام  تعزيــز التعــاون الإقليمــ    الاســتعاخة اــا ن مجــال بنــاو 

 والتعاون  يما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاث .
التقرير يصا الكيفية ال  ككـض   ررفي قائلة دناست و - 40

ــة      ــافي التم ــيط والميزخ اــا للمنظمــة دن تحــدر، ن دطــار ءملي
الواقعيــة لبنــاو الموسســافي الوطنيــة الــ  تــدءم  واتجالحاليــة، النــ

الملكية الوطنية والمـوارر اللالمـة لتحقيقاـا. وبـدلا مـض اقتـران       
تسلســــل  الترتيــــب ال هيكــــل الميزاخيــــافي دو تغـــي  شــــكل دو 

ــا ــاا،  دو لهـ ــة ءرضـ ــطريقـ ــض  ديحـ ــة الـــ  ككـ ــر الكيفيـ ر التقريـ
للأمــم المتحــدة دن تقــدم المزيــد مــض المعلومــافي دلى الــدول    اــا

 الأءضــاو لــدءم التم ــيط وصــنأ القــرار ن تلــك ا ــالافي.      
ــو ــز التقيـــيم المتكامـــل،      يـ ــداب  المتمـــذة لتعزيـ بين التقريـــر التـ

العمل بـين بعثـافي    وض  طريقة تقسيميوالتم يط والتنفيذ، و
ــة.  ــر الــذي  و الأمــم المتحــدة والأ رقــة الق ري درر ــت دن التقري

مـــض القـــدرافي التكامليـــة لتلـــك البعثـــافي والأ رقـــة  سيســـتفيد
ــدره     مجلــس الأمــض ن قــراره    الق ريــة، ءلــى النحــو الــذي  

الحاليــة لأي مــض كياخــافي الولايــة  غــ يلــض  ،(4113) 4187
سـاءد ن تفـاري الالرواجيـة وتعظـيم     يالأمم المتحدة، لكنـه س 

 .(S/RES/2086 (2013)) الدءم الجماء 

ءلـى الحاجـة   ديضـا  سلط الضـوو  ي وذكرفي دن التقرير - 47
ــق دلى  ــائج المحــدرة بوضــو   تحقي ــض النت ــد م ــاو  المزي ــة ببن ن المتعلق

الكيفية ال  ككض اا لـدورافي   ءضودلى معلومافي  الموسسافي 
ودلى  اتخاذ القرار الوطني دن توثر ءلى دخش ة البعثة دو تغ هـا  

ينبغـ  لهـذه التـداب     دخه و بيان بالمزيج الم لوب مض المد لافي.
ــائج الم   ــى النت ــز ءل ــد مــض التركي ــاو الموسســافي  دن تزي ــة ببن تعلق

صـلة دكثـر اختظامـا     تشـجأ ءلـى وجـور   التم يط، وءملية  ن
 بين التم يط والموارر.

 يتمثــل ن آ ــر   امســتفار  اررس ــ دضــا ت دن هنــاك  و - 46
الرئيسية بسـرءة ن الق اءـافي    النواتجالحاجة دلى تحقيق بعو 

السياســية والأمنيــة وق ــا  العدالــة، والق ــاءين الاقتصــاري      
ان المتضــرريض و الثقــة لــد  الســكوالاجتمــاء ، مــض دجــل بنــا 

التقريـر  قدم يون  ين لم  الهاءافي ن موسساتهم الوطنية. مض
مقتر افي ن هذا الصدر، لم يشـر دلى دن ءمليـافي التقيـيم     يد

ــة، ن  ــال صــدور تكليــا اــا، ســتركز     والتم ــيط المتكامل
تحقـق    لموسسـافي ك ـ دلى ابشدة ءلى الـدءم الم لـوب تقدكـه    

 تلك العمليـافي دوضحت دن و ختائج سريعة ن مجال بناو الثقة.
دلى الموسسـافي  المقـدم  الدءم  ديضا تحديد الثغرافي نمض شأاا 

دو موسســـــافي العدالـــــة الرئيســـــية،    السياســـــية دو الأمنيـــــة 
ا ــالافي الصــارر اــا تكليــا والــ  ككــض دن تهــدر الســلام   ن

 .يااوالأمض، بحيع ككض توجيه اختباه الدول الأءضاو دل
ــا يتعل ــودشــارفي  - 48 ــل المســتدام للموسســافي   ق بال يم تموي

ــة ــه  الوطنيـ ــأ   دلى دخـ ــا مـ ــة العليـ ــة القياريـ ــل الأ رقـ ــ  دن تعمـ ينبغـ
 تحديـد  مـض دجـل  الحكومافي المضـيفة والموسسـافي الماليـة الدوليـة     

تكــاليا الحفــاى ءلــى الموسســافي الوطنيــة وكفالــة وجــور دطــر   
وخظـــرا لأن معظـــم البلـــدان  قويـــة للتمويـــل ن الأجـــل ال ويـــل.

ــض  ــى      الخارجــة م ــد ءل ــة وتعتم ــوارر المحلي ــر دلى الم ــافي تفتق الهاء
ــويلا    ــاو تمـ ــدول الأءضـ ــومض الـ ــ  دن تـ ــارج ، ينبغـ ــل الخـ التمويـ

دءم بناو الموسسافي الوطنية بعد اختااو لمستداما وككض التنبو به 
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 قـدم التقريــر سلسـلة مناجيـة مــض الخ ـوافي الــلالم    ي. وافيالهاء ـ
ــدروس المســتفارة    اتخاذهــا ــأ ال ــق عي ــدوا بلت بي المرا ــل الأولى ب

 تصــفية البعثــافي وخقــل مشــتملاتها. ب واختــااولعمليــافي التم ــيط 
ينبغ  للجمعية العامـة دن تشـجأ صـرا ة ءلـى     ءلقت قائلة دخه و

 ت بيق تلك الدروس باتخاذ التداب  الواررة ن التقرير.
الـدروس المسـتفارة والإجـراوافي     است رفي تقـول دن و - 49

، ولا سيما مـض  ـلال   التواصلبشأن ال  ستتمذ ن المستقبل 
دن الخـبرافي  تـبين  ، CAPMATCHالمنصة الإلكتروخية التجريبيـة  

ــدول الأءضــاو، لا ســيما       ــة لــد  ال ــة ذافي الصــلة متا  المدخي
ن جنوب الكرة الأرضـية، والـ  تضـم دكثـر مـض       يقأ مناا ما

مبــاررة دن  ودشــارفي دلى .CAPMATCHثلثــ  المشــاركين ن  
CAPMATCH تــــــو   طائفـــــة دءــــــرض  تـــــدءم  ة التجريبيـــ ــ

 تــوريالمرشــحين لعمليــافي الا تيــار الــ  تجــري  اليــا، و  مــض
صصـــة ن كــــل مـــض ليبريــــا والــــيمض   خشـــر  ــــبرافي متم  دلى

 ريفوار وجنوب السوران. وكوفي
مـــأ الإخســـا  لتواصـــل ل اجـــة  هنـــاك ودضـــا ت دن - 31

دشــكال الوجــور الميــدا  ومــأ البلــدان المــوررة مــض دجــل رءــم 
ة يــة لأراو العمــل بغيــة تنقــي  الا تياجــافي، ودقام ــال ــرلم الحال

تمضـ  ءمليـافي النشـر      ءلاقافي مستدامة، و ل المشاكل ك ـ
ــدما.  ــتق ــدول الأءضــاو   وكاخ ــارفي  ال ــد دش ــاا ن ق دلى رغبت

التفاءل مأ الأمم المتحدة، مـض  ـلال الهياكـل العاريـة للأماخـة      
ــه بنــاو و العامــة ومــض  ــلال ءمليــافي الا تيــار الراســمة.   ءلي

ءلــى التم ـــيط للقــوة العاملــة الحاليــة وءلـــى      التقريــر  زيرك ــ
قــدرافي التواصــل لــد  درارة الــدءم الميــدا ، جنبــا دلى جنــب  

كتــب  لملمتــو رة  امــأ التواصــل ن مجــالافي الخــبرة المواضــيعية     
سيارة القاخون والموسسـافي الأمنيـة والمكاتـب الأ ـر  را ـل      

 .درارة ءمليافي  فظ السلام، ودرارة الشوون السياسية
دن التعـاون  يمـا بـين بلـدان الجنـوب       ةقائل ـ تا تتمو - 31

والتعاون الثلاث  والإقليم ، والشراكافي مأ الموسسافي الماليـة  

ككـــض دن تكـــون مفيـــدة جـــدا للبلـــدان  كلـــاا دمـــور الدوليـــة 
ــوم   الخارجــة مــض الهاءــافي، لأن   ــا يق ــا م ــذي غالب ــاون، ال التع

الا تياجـافي   اتبا  اج منسق ن تمويـل  التبرءافي، يكفل ءلى
عتمــد ءلــى تجــارب بنــاو الموسســافي ن مجــال بنــاو القــدرافي وي

 بلدان جنوب الكرة الأرضية. ن
)رئيس اللجنة الاستشارية لشـوون  السيد رويز ماسيو  - 34

ــدت   ــرض تقــ ــال ن معــ ــة(: قــ ــة   الإرارة والميزاخيــ ــر اللجنــ تقريــ
ــلة ) ــارية ذي الصـــ ــة A/68/784الاستشـــ ــة العامـــ  (، دن الجمعيـــ

رجائاــا النظــر ن التقــارير الســابقة للأمــين  دتــتمكض، بســبب  لم
 العام واللجنة الاستشارية، مض الاختااو مـض خظـر تلـك التقـارير.    
ومض ثم، تعيد اللجنـة الاستشـارية تأكيـد ملا ظاتهـا وتوصـياتها      

اـا بـالاقتران   للجمعية العامـة النظـر  ي   يتسل ك السابقة كلاا، 
 .A/68/784 مأ الملا ظافي والتوصيافي الواررة ن هذا التقرير

تقــارير الأمــين العــام موجاــة دلى عاــور  دضــا  دن و - 33
دن خظرهــا تلا ــظ اللجنــة الاستشــارية  دنو متنــو  المشــارب.

عنيــة، ودن مبــاررة ن تلــك التقــارير ســبق مــداولافي الهيئــافي الم
القدرافي المدخية تشمل خوا   ءمل  تلفة بما لـذلك مـض آثـار    
درارية وآثار تتعلق بالميزاخية، ودن التقـارير ءـض  تلـا ءناصـر     
المبـــاررة لم تـــبين بدقـــة آثارهـــا البرخامجيـــة والإراريـــة والمتعلقـــة  

ــة. ــه لم  بالميزاخي ــائلا دخ ــار  كــذلك تتضــ   ودرر  ق ــة الآث ماهي
المتعلقــة بالميزاخيــة تحديــدا المترتبــة ءلــى الاســتنتاجافي الإراريــة و

سـيما   مض تقرير الأمين العام، لا 33-19الواررة ن الفقرافي 
ن ما يتعلق بمحتو  ميزاخيافي الأمم المتحدة وتوقيتاا وترتيبـاا  

ــة    دن التسلســل . و ــاو الموسســافي الوطني ــة ببن الأهــدا  المتعلق
للبعثـافي جنبـا دلى جنـب      اليا ن الميزاخيـافي المقتر ـة  تنعكس 

مـــأ المـــوارر ذافي الصـــلة ن الحـــالافي الـــ  يكـــون  ياـــا بنـــاو 
ودوضــ  الموسسـافي ءنصــرا مأذوخـا بــه ن ولايـة بعثــة بعينـاا.     

يوجد ن الإطار المـالي والمتعلـق بالميزاخيـة الحـالي مـا كنـأ       لا  دخه
ــالمو فين      ــة بــ ــوارر المتعلقــ ــأن المــ ــواو بشــ ــرن ســ ــدت مقتــ تقــ

http://undocs.org/ar/A/68/784
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ــق  لهــ رءمــا اــمالمتعلقــة  غــ  دو ذه الأهــدا  ن ال لــب المتعل
ــة     ــض البعثـ ــدم مـ ــة المقـ ــول   دلى بالميزاخيـ ــة للحصـ ــة العامـ الجمعيـ

ــى ــااموا ق ءلـ ــأ تـ ــارية   . ومـ ــة الاستشـ ــدفي اللجنـ ــك، دكـ ذلـ
بغيـة تقليـل تـواتر    السـليم  التم ـيط   بـذل الجاـد ن  دةيـة   ءلى

 كض دثناو  ترة تنفيذ الميزاخية.خشر الموارر دلى درنى  د مم
استجابة دكثـر   تبذل لت وير ل ا اورالجودشار دلى دن  - 32

تحقيـق  ب ن ما يتعلقالأمم المتحدة مض جاخب مناجية واتساقا 
بنــاو الموسســـافي، ســو  تـــدمج ن الهياكـــل    ن مجـــالختــائج  

 سـينا   التنظيمية القائمة ون طـرلم تسـي  الأءمـال. ومـض ثم،    
ءملـه   بـاررة الفريق المستقل المكرّس لهذا الموضـو  منـذ بـدو الم   

ــه   ــول  زيران/يوخي ــة  ذكــر دنو .4112بحل الاستشــارية اللجن
ــ  ءــض  كــرة خظــم      تلا ــظ  ــام التمل ــين الع ــزام الأم ديضــا اءت

ــالنظم    ــاا ب ــق الآلي، والاستعاضــة ءن ــا   التو ي ــا  الي المعمــول ا
الدءم الميدا  وءمليـافي  فـظ السـلام للقيـام بماـام       درارتي ن

 تقــــدت يــــتم لم ودخــــه، التم ــــيط للقــــوة العاملــــة والتواصــــل
 محدر للتمويل ن هذا الصدر. مقترن دي
ــائلا   - 30 ــتم ق ــق   نوا ت ــا يتعل ــام   بمقتر ــافيم ــين الع الأم

بشأن مواصلة الاستفارة مـض الأ ـرار المقـدمين مـض الحكومـافي      
تتوا ر بساولة ن الأماخـة   للقيام بماام متمصصة محدرة المدة لا

بشأن الماام الـ  يكـون   م لوب مزيد مض التوضي  دخه العامة، 
دضــا  و ولاو العــاملين للقيــام اــا. اــ الاســتعاخةمــض المناســب 

نبغ  للجمعية العامة تقدت د دث الإرشـارافي دلى الأمـين   ي دخه
اللجنـة الاستشــارية   اسـت رر يقـول دن  و العـام ن هـذا الصـدر.   

ــزم  ــة    تعتـ ــيافي المتعلقـ ــافي والتوصـ ــض الملا ظـ ــد مـ ــأ المزيـ وضـ
قدمين مـض الحكومـافي، ن تقريرهـا المقبـل     باستمدام الأ رار الم

 ءض المسائل الشاملة المتصلة بعمليافي  فظ السلام.
ــا المتعــــدرة الســــيدة ريــــوس ريكينــــا  - 37 )رولــــة بوليفيــ

ــة ال ــ    ــض مجموء ــة ء ــافي(: تحــدثت بالنياب والصــين،  66 ـالقومي
ــز       ــد  دلى تعزيـ ــ  تهـ ــاررة الـ ــد المبـ ــة تويـ ــت دن ا موءـ  قالـ

قــاب الهاءــافي، وتشــدر ءلــى دةيــة     القــدرافي المدخيــة ن دء 
تحسين الدءم المقدم مض المنظمـة لتنميـة القـدرافي المدخيـة وبنـاو      

ــافي.    ــض الهاءـ ــة مـ ــدان الخارجـ ــافي ن البلـ ــارفي  الموسسـ ودشـ
ط دساسـ   المبدد الأساس  المتمثل ن الملكية الوطنية شر دن دلى

 لتحقيق السلام المستدام.
ــئلة اللجنـــة الاستشـــارية طر ـــودوضـــحت دن  - 36 ت دسـ

هامـــة ءـــض الآثـــار الإراريـــة والمتعلقـــة بالميزاخيـــة المترتبـــة ءلـــى  
 الاســـتنتاجافي والمقتر ـــافي الـــواررة ن تقريـــر الأمـــين العـــام 

 ا موءــــة تت لــــأ دلى تلقــــ  المزيــــد مــــض المعلومــــافي.      ندو
ــة   يذلــك، ســتكون د ومــأ تغــي افي يــتم در الهــا ءلــى الميزاخي

الشـكل العـام مرهوخـة    الحالية مض  يع الإجراوافي والقواءد و
ــا.    ــاا ءلياـ ــا وموا قتـ ــة لهـ ــتعراض اللجنـ ــول  و باسـ ــت تقـ مضـ

م لوب ديضـا مزيـد مـض الوضـون بشـأن اسـتمدام آليـافي         دخه
سـتكون  دضـا ت دخـه   و التنفيذ المشتركة ومفاوم المزية النسبية.

الــداء   للمقتــرنهنــاك  اجــة ديضــا دلى مزيــد مــض التوضــي    
ــة ورورا  دلى في صــنأ القــرار الــوطني.  المواومــة بــين صــيغة البعث
اـا سـو  تر ـب بـأي مقتر ـافي      دن هذا الصـدر،  ذكرفي و

 دطر تمويل قوية لبناو الموسسافي.ديار ءملية بشأن 
بــاءتزام الأمــين  الســيدة ريــوس ريكينــا   ودذ دشــارفي  - 38

العام توسيأ خ الم مجمأ الخبرافي المدخية ن مجـال بنـاو السـلام،    
بلـدان الجنـوب والتعـاون     وتعزيز التعـاون الإقليمـ  و يمـا بـين    

لقــدرافي المدخيــة يــب دن تســتفيد  الثلاثــ ، قالــت دن مبــاررة ا 
تجارب بلدان الجنوب ن بناو القدرافي والمرا ل الاختقاليـة   مض

ينبغـ  للجمعيـة العامـة دن تجـري مناقشــة     دخـه  و بعـد الهاءـافي.  
عمقة ن هذا الصدر، بشأن استمدام الأمـم المتحـدة للأ ـرار    تم

ض الحكومافي، ولا سيما لضمان الشفا ية ن ءمليـة  المقدمين م
ــرار،   ــولاو الأ  ــار ه ــة     ا تي ــب المشــاكل الســابقة المرتب  ولتجن

 ام المو فين المقدمين رون مقابل.باستمد
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)المراقبة ءـض الاتحـار الأوروم(: تحـدثت    السيدة باور  - 39
ديضا بالنيابة ءض البلدان المرشحة وهى ديسلندا وتركيا والجبـل  

وبلـدي ءمليـة الاسـتقرار والاختسـاب دلباخيـا      ، ر وصـربيا الأسو
 قالـت دن الاتحـار     بالإضا ة دلى دوكراخيا، والبوسنة والهرسك

الأوروم يويد بقوة المبار  الأساسـية لمبـاررة القـدرافي المدخيـة     
ر ــب بــالجاور المشــتركة بــين الق اءــافي المبذولــة لتحســين يو

بنـاو قـدرافي البلـدان     الدءم المقدم مض الأمم المتحدة مـض دجـل  
ــافي.   ــض الهاء ــا  و الخارجــة م ــر  ذكــرفي دا دذ تلا ــظ دن تقري

ءـض القـدرافي المدخيـة     مسـتقل الأمين العام سيكون آ ر تقريـر  
سيتم  له بحلول صيا ءـام  ن دءقاب الهاءافي، ودن الفريق 

تر ب بارما  ءمله ن الهياكل القائمـة وطـرلم     ،  ا4112
تر ـب  كمـا   مـوارر دضـا ية.   تسي  العمل رون اشتراط تقدت

أن يظـل تعزيـز القـدرافي    ب ـبالتقدم المحرل وبـالتزام الأمـين العـام    
ض دولويـافي  المدخية الفعالة ن دءقاب الهاءـافي والألمـافي ضـم   

 منظومة الأمم المتحدة.
ــا  - 21 ــيد ريتلينـ ــة  السـ ــا بالنيابـ ــرا(: تحـــدث ديضـ )سويسـ
ــرال تق ـــ  ءـــض ــه رغـــم د ـ ــال دخـ ــرويج،  قـ ــتايض والنـ دم ليمتنشـ
المتصـلة  تعزيز الترتيبافي الموسسية ن  تلا ا الافي المدخية  ن

السلام، يب ءلى الأمين العام ت بيق الـدروس المسـتفارة    ببناو
 تـــااالأمـــم المتحـــدة و عالي دخشـــ ة مـــض دجـــل تعظـــيم كفـــاوة 

تسمية درارة ءمليافي  فـظ   ودضا  دن دءقاب الهاءافي. ن
ــائ   ــدة الإنمـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــلام وبرخـ ــة السـ ــا جاـ   باءتبارةـ

التنسيق العالمية لأخش ة الشرطة والعدالة والسجون ن الحفـاى  
ن  ــالافي مــا بعــد اختــااو الهاءــافي      ،ءلــى ســيارة القــاخون  

  ــوة  ، تعــد ن هــذا الصــدر وغ هــا مــض  ــالافي الألمــافي  
الأمـم   دخشـ ة هامة  و مزيد مض الاتسالم وتحسين التنسيق ن 

ن المقـر. ودءـرب ءـض دملـه ن دن     المتحدة، سواو ن الميدان دو 
 تيسر الدروس المستفارة د رال تقدم مماثل ن مجالافي د ر .

الاهتمام الـدروس الـ     بكث  مضدذ يلا ظ ذكر دخه و - 21
الأمـــين العـــام، بمـــا ن ذلـــك الحاجـــة دلى تعزيـــز   لـــ  دلياـــا

الممتلفــة التكامــل والتنســيق  يمــا بــين كياخــافي الأمــم المتحــدة  
ــاركة ن ــا ب المشـ ــالافي مـ ــة     ـ ــافي، والحاجـ ــااو الهاءـ ــد اختـ عـ

ــين دءما  دلى ــق بــ ــوطني   التو يــ ــرار الــ ــنأ القــ ــا ورورافي صــ لهــ
البلـــدان المعنيـــة،  اـــو ير ـــب بـــالجاور المبذولـــة ن دطـــار   ن

دجل تعزيز شـراكافي روليـة دوسـأ    مض مباررة القدرافي المدخية 
 خ اقا ن البلدان المتضررة مض الهاءافي.

ــار دلى دنو - 24 تحديـــد تشـــمل توصـــيافي الأ ـــر   ال دشـ
ــال ــة لخشــ ة الأو واتجن ــة بشــكل   المتوقع ــاو الموسســافي الوطني بن

مـــا يتصــل اـــا مـــض  وضـــأ د ضــل ءنـــد التم ـــيط للبعثــافي و  
ينبغـ  بالإضـا ة دلى ذلـك وضـأ      وقـال دخـه  ميزاخيافي مقتر ة. 

الأ كام المناسبة مـض دجـل تلبيـة الا تياجـافي الـ  تنشـأ ءلـى        
ــض   ــد مـ ــدرض الواقـــأ، والتأكـ ــض   و  تـ ــة الصـــحيحة مـ التوليفـ

ودءرب ءض تأييده للتـداب    الماارافي المدخية ن عيأ الأوقافي.
 الأمين العام. وضعااال  
ــة   ودشــار دلى دن - 23 ــق المعــني بالقــدرافي المدخي د اــر الفري

المتا ـة مـض مصـارر غـ  مسـتغلة،       افيمد  اتسا  خ الم الخبر
للأمـم المتحـدة   ينبغـ   ذكـر دخـه   و ولا سيما ن بلدان الجنـوب. 

التوءوية الـ  تضـ لأ    ةخش الأدن تعزل تلك الإمكاخية وتعظم 
ــوة     ــيط للقـ ــة للتم ـ ــاملة وطليعيـ ــتراتيجية شـ ــار اسـ ــا ن دطـ اـ

النظر دلى دن التعـــاون  يمـــا بـــين بلـــدان قـــال دخـــه بـــالعاملـــة. و
الجنوب والتعاون الثلاث  له روره المام ديضـا ن ءمليـافي بنـاو    

عــد اختــااو الهاءــافي،  ــان جاــور الموسســافي ن  ــالافي مــا ب
دت المزيـــد مـــض الـــدءم الهيكلـــ  الأمـــين العـــام الراميـــة دلى تقـــ

ــل هـــذه الشـــراكافي،       دلى ــدول الأءضـــاو المشـــاركة ن مثـ الـ
ــامج الأمــم      ــه برخ ــذي يضــ لأ ب و اصــة مــض  ــلال العمــل ال

 المتحدة الإنمائ ، تحظى بالتر يب.
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أ به  ريـق  ض ليبالعمل الذي السيد ريتلينا  ودذ دشار - 22
قـدرافي ءالميـة لـدءم      شـد مامـة   يقـول دن القدرافي المدخيـة،  

ءلـى جاخـب كـب  مـض الأةيـة دكثـر       تظـل  الموسسافي الوطنيـة  
ومــض ثم ينبغــ  الاســتمرار ن تقاســم     مــض دي وقــت مضــى.  

الــدروس المســتفارة ون درماجاــا ن هياكــل المنظمــة، وطــرلم   
ــه ينبغــ   تســي  الأءمــال.   ــادلا يعــني ودضــا  دخ ــق اخت او الفري

المنظمـة   تراجأ جاـور  ،4112ءمله بحلول  زيران/يوخيه  مض
لأ ـذ  لمض ذلك، بداية  ءوضا، دن يشكل ن هذا ا ال، لكض

وا تـتم   بناج دكثر اختظاما ءلى خ الم منظومة الأمم المتحـدة. 
ــه قــائلا،  الثــا  الــذي يقدمــه  هــو هــذا التقريــر  لكــون اخظــردخ

المسألة، ينبغ  للجنة دن تحـيط  الأمين العام دلى اللجنة ءض هذه 
النظــر  ودلا توجــلءلمــا بالنتــائج الــ  توصــل دلياــا التقريــران، 

  ياما بعد الآن.
 )الولايــــافي المتحــــدة الأمريكيــــة(:الســــيد ليبرمــــان  - 20
ــال ــويج     ق ــو تت ــة ه ــى اللجن ــروض ءل ــر المع لســنوافي  دن التقري
ــاو      مــض ــة العامــة ن مجــال بن ــه الأماخ ــذي اضــ لعت ب العمــل ال
 يـأتي ءلـى وجـه الخصـوص    دخـه  د اختااو الهاءافي، ويلام بعالس

 ستشـــاريين ءـــضءلـــى ســـبيل المتابعـــة لتقريـــر  ريـــق كبـــار الا 
(، A/65/747-S/2011/85دءقـاب الهاءـافي )   القدرافي المدخية ن
ــه   ــأ  ي ــذي اتب ــدرافي المدخيــة،     ال ــألة الق ــل دلاو مس ــج متكام  ا

ــ  ككــض ا ــ     ــة ال ــض  ــلال النظــر ن الكيفي ــك م ــب وذل ا التغل
ــى ــة  ءل ــافي الإراري ــض   العقب ــتفارة م  ، وتحســين التنســيق، والاس

المصــارر الخارجيــة للقــدرافي، بمــا ن ذلــك ءــض طريــق التعــاون 
 يمـا بـين بلـدان الجنـوب، مـأ كفالـة دن تظـل الملكيـة الوطنيـة          

ــا  ــدآ موجا ــافي.    مب ــااو الهاء ــد اخت ــاو الســلام بع ودضــا   لبن
ــر    دن ــواررة ن هــذا التقري ــذ التوصــيافي ال ــالأمر لم يكــض تنفي ب

 قــد دحــز وككــض ت بيــق الكــث  مــض   جــزوا كــب االهــين، لكــض 
 دشـار و الدروس المستفارة ن جاور بنـاو السـلام ن المسـتقبل.   

ــة   بمــا ن هــذا الصــدر  ــه المشــاورافي الــ  تجرياــا الأماخ تتســم ب
 .A/65/747 ية وشمولشفا  مضالعامة مأ الدول الأءضاو 

ــر مــض جــدول الأءمــال     البنــدضــا  دن و - 27 د قيــد النظ
ــار  غــ  ــه معت ــافي    مــض  يــع كوخ يتعلــق بعــدر كــب  مــض الهيئ

الحكومية الدولية، بما ن ذلك اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـافي     
العامـة، ولجنـة بنـاو    للجمعيـة    فظ السلام، والجلسـافي العامـة  

ــض.  ــس الأم ــض    الســلام ومجل ــة م  ورغــم دن مــد لافي كــل هيئ
معـان النظـر بشـكل شـامل،     لإالهيئافي الحكومية الدوليـة هامـة   

ــافي دن تحصــر خظرهــا ن ا  ــ    ــة مــض الهيئ  الافيينبغــ  لكــل هيئ
يت لـأ و ـد بلـده دلى     مض ثمو الواقعة ضمض خ الم ا تصاصاا.
 نلقــة بالميزاخيــة. ودشــار دلى دالنظــر ن الجواخــب الإراريــة والمتع

بعو الأسئلة ال  دث في ن تقرير الأمـين العـام سـو  تنـاق      
 بمزيد مض التفصيل  لال الجزو الثا  مض الدورة المستأخفة.

)باكســـتان(: قـــال دن المعلومـــافي   الســـيد وارايـــ    - 26
ــة ن دءقــاب الهاءــافي،     والتوصــيافي المتعلقــة بالقــدرافي المدخي

ارير، بما ن ذلك الدروس المستفارة ن ا ـالافي  الواررة ن التق
الرئيسية الثلاثة المتعلقة بتحسين الدءم المقدم لبنـاو الموسسـافي   
القائم ءلـى الملكيـة الوطنيـة، وتوسـيأ وتعميـق مجمـأ الخـبرافي        
المدخية لبناو السلام، وتعزيز التعاون الإقليم  و يما بـين بلـدان   

ــض شــأا    ــ ، م ــاون الثلاث ــوب والتع ســاءد ن د ــرال  تدن  االجن
 تقدم ن المناقشافي.

ــه  و - 28 ــر دخـ ــة    ذكـ ــولا محليـ ــد  لـ ــة دن تجـ ــ  للمنظمـ ينبغـ
ــة را ــل       ــدرافي المدخي ــد الق ــق تحدي ــض طري ــة ء للمشــاكل المحلي

المرا ـــل وينبغـــ  دن يكـــون التم ـــيط منـــاجيا مـــض  المن قــة. 
التقيــيم المســتمر لت ــور ودضــا  دن  بــالموارر. مرتب ــاو الأولى

القـدرافي المدخيـة وخشـر المـزيج المناسـب      ب تعلقـة المالا تياجافي 
ــة      ــدرافي المدخي ــاو الق ــض الخــبرافي ن مجــال بن ــران م  انيتســمدم

ــا.  ــة ديضـ ــه و بالأةيـ ــافي   دخـ ــتمدم البعثـ ــ ا، دن تسـ ــ  د ـ ينبغـ
والأ رقــة الق ريـــة مـــواطض القــوة ن منظومـــة الأمـــم المتحـــدة   

 النسبية. هازايامب ريقة متكاملة،  تى تستفيد مض 
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الميزاخية البرخامجية المقتر ـة  : مض جدول الأءمال 132البند 
 (تابع) 4110-4112لفترة السنتين 

التقـــــديرات المتعلقـــــة بالبعثـــــات السياســـــية الخاصـــــة  
والمســـاع  امميـــدة والمبـــادرات السياســـية الأخـــرى     

 (تابع) المأذون بها من الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن
ــة:    ــيعية الثانيـ ــة المواضـ ــ المجموعـ ــبراء فريـ ق الخـ

ــني ــطى  بج المعـــــ ــا الوســـــ ــة أفريقيـــــ  مهوريـــــ
(A/68/7/Add.25 و ،A/68/327/Add.9 ،
 (A/68/327/Add.9/Corr.1 و

ــالي(: قال ــ الســيدة كاســار   - 29 ــب الم ــرض  ت)المراق ن مع
تقدت تقرير الأمين العام ءض الا تياجافي مض المـوارر المقتر ـة   
ــ ى      ــا الوســــ ــة د ريقيــــ ــني عماوريــــ ــبراو المعــــ ــق الخــــ لفريــــ

(A/68/327/Add.9/Corr.1 و ،A/68/327/Add.9 ،) دن تلــــــــــك
ــام   ــافي لعــــ ــا  4112الا تياجــــ رولار،  1 267 111تبلــــ

  صـــم الاقت اءـــافي الإلزاميـــة مـــض مرتبـــافي المـــو فين.  بعـــد
دتعـــاب وتكـــاليا الســـفر الرسمـــ  يغ ـــ  المبلـــا  دضـــا  دنو

سـية  لأءضاو الفريق الخمسة، وتكاليا مو ا للشـوون السيا 
ومســاءد دراري مــض  ئــة الخــدمافي العامــة،   3-  لرتبــةمــض ا

وغ ها مض دشكال الـدءم   ،وتكاليا السفر الرسم  للمو فين
ـــد  يتقيب واسـت رر قـائلا دن  ـة اقترا ـا    التشغيل  واللوجسـ .  

ــافي      ــارافي المرصــورة للبعث ـــض الاءتم ـــافي ضمـ ــك الا تياجـ تل
اســية، مــض  ، الشــوون السي3السياســية الخاصــة تحــت البــاب    

 .4110-4112 الميزاخية البرخامجية المقتر ة لفترة السنتين
ــيو   - 01 ــز ماسـ ــيد رويـ ــارية  السـ ــة الاستشـ ــيس اللجنـ )رئـ

لشوون الإرارة والميزاخية(: قال ن معرض تقـدت تقريـر اللجنـة    
دن اللجنــة تر ــب  (،A/68/7/Add.25الاستشــارية ذي الصــلة )
ــافي المقت  ــدت الا تياجـ ــبراو    بتقـ ــق الخـ ــوارر لفريـ ــض المـ ــة مـ ر ـ

لمــوارر يتســق مــض االمســتو  المقتــرن ودن  الوقــت المناســب  ن
ودضـــا    مـــأ الأ رقـــة الأ ـــر  المشـــكلة بشـــكل مشـــابه.     

 الـ  تبلـا  اللجنة الاستشارية توصـ  بالموا قـة ءلـى المـوارر      دن
ــاا ــد  صـــــم  1 267 111 قيمتـــ ــافي رولار، بعـــ الاقت اءـــ

الــ  ســتقيد ءلــى الاءتمــار والإلزاميــة مــض مرتبــافي المــو فين، 
، 3لبـــــاب المرصـــــور للبعثـــــافي السياســـــية الخاصـــــة تحـــــت ا

ــوون ــنتين     الشـ ــرة السـ ــة لفتـ ــة البرخامجيـ ــض الميزاخيـ ــية، مـ السياسـ
4112-4110 A/68/7/Add.25. 

ــالســيدة ب - 01 ــة  خو ااســوخيغا ماخ )دوغنــدا(: تحــدثت بالنياب
الا تياجـافي المقتر ـة    ءض ا موءة الأ ريقية،  ر بـت بتقـدت  

 تحديــد الولايــافي المنبثقــة ءــضمــض المــوارر لفريــق الخــبراو، بعــد  
 (4112) 4132و  (4113) 4146مجلـــس الأمـــض  يقـــرار

 .4112وتعــيين الأءضــاو الخمســة ن الفريــق ن شــباط/ براير 
تــــدهور الوضــــأ السياســــ  والأمــــني  ن ضــــووقالــــت دخــــه و
ــق      ن ــة دن توا ــ ــ  للجنــ ــ ى، ينبغــ ــا الوســ ــة د ريقيــ عاوريــ
ــىء ــافي       ل ــذ الولاي ــق لكــ  يتســل تنفي ــوارر المقتر ــة للفري الم

دضـا ت دخـه   و ءض مجلس الأمض ءلى النحـو المناسـب.   الصاررة
ــافي     ــبراو مـــأ المنظمـ ــاون  ريـــق الخـ ــأ دن يتعـ ــان مـــض المتوقـ كـ

 ماا.الإقليمية وغ  ذلك مض د رقة رصد الجزاوافي ن دراو ماا
 )المكســيك(: قالــت دن و ــددورتيغــا كــولين الســيدة  - 04

بلــدها ســو  يــولي اهتمامــا  اصــا لكــل الجواخــب المتعلقــة        
ائل الإراريـــة  افي السياســـية الخاصـــة، ولا ســـيما المسـ ــ  بالبعثـــ

 ومسائل الميزاخية.
 .52:61فعت الجلسة الساعة رُ 
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