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  الدورة الثامنة والستون

  من جدول الأعمال   ١٤٧البند 

 الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل

  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
    

تموز/يوليـه   ١أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة من     
يـه  تموز/يول ١وتمويله للفترة مـن   ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٢
والميزانية المقترحة لـه للفتـرة مـن     ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٣

    ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١

  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
٢٠١٢/٢٠١٣اعتمادات الفترة 

(أ)
   دولار ٣٣١ ٠٥١ ٥٠٠  

   دولار ٣٢٩ ٦٨٥ ٣٠٠  ٢٠١٢/٢٠١٣نفقات الفترة 

 ٢٠١٢/٢٠١٣ لرصيد الحر للفترةا
(ب)

   دولار ١ ٣٦٦ ٢٠٠  

   دولار ٣٢٧ ٤٢٥ ٨٠٠  ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة لعتمادات الا

٢٠١٣/٢٠١٤النفقات المتوقعة للفترة 
)ج(

   دولار ٣٠٠ ٣٨٣ ٨٠٠     

٢٠١٣/٢٠١٤الرصيد الحر المقدر للفترة 
)ج(

   دولار ٥ ٠٤٢ ٠٠٠    

   دولار ٣٢٧ ٣٧٠ ٩٠٠  ٢٠١٤/٢٠١٥الأمين العام للفترة  مقترح

   دولار ٣٢١ ٠٥٣ ٦٠٠  ٢٠١٤/٢٠١٥توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

  

، لم يقسـم كأنصـبة مقـررة علـى     ٦٧/٢٨٧دولار، عملا بالقرار  ١٣ ٠٥٨ ٥٠٠تشمل مبلغا إضافيا قدره   (أ)  
  دناه).أ ١٦الدول الأعضاء (انظر الفقرة 

  أدناه). ١٦لم يقسم هذا المبلغ كأنصبة مقررة (انظر الفقرة   (ب)  

  (انظر الفرع رابعا أدناه). ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ٣١التقديرات في   (ج)  
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  مقدمة  - أولا   

شارية لشؤون الإدارة والميزانية انخفاض قـدره  سيترتب على توصيات اللجنة الاست  - ١
دولار في الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السـلام للفتـرة مـن     ٦ ٣١٧ ٣٠٠

) (انظــر الفــرعين خامســا A/68/742( ٢٠١٥حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليــه  ١
  وسادسا أدناه).

وقد نظرت اللجنة الاستشارية في نسـخة مسـبقة مـن تقريـر الأمـين العـام عـن الميزانيـة           - ٢
 ٢٠١٤تموز/يوليـــــه  ١المقترحــــة لحســــاب دعـــــم عمليــــات حفــــظ الســـــلام للفتــــرة مــــن       

ل تقريــر اللجنــة ) والتقــارير ذات الصــلة، الــتي تشــم A/68/742( ٢٠١٥حزيران/يونيــه  ٣٠ إلى
الاستشارية المستقلة للمراجعة عن ميزانيـة مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في إطـار حسـاب        

ــدعم للفتـــرة   ــذا التقريـــر قائمـــة بالوثـــائق      A/68/773( ٢٠١٤/٢٠١٥الـ ). وتـــرد في ايـــة هـ
متها كوثائق معلومات أساسية لـدى نظرهـا في تمويـل    استعرضتها اللجنة وتلك التي استخد التي

حساب الدعم. وأثناء نظر اللجنة في التقارير، اجتمعت بممـثلين عـن الأمـين العـام قـدموا إليهـا       
  .  ٢٠١٤نيسان/أبريل  ٢٥معلومات وإيضاحات إضافية اختتمت بردود خطية وردت في 

ــة    - ٣ ــرد في الوثيق ــة الاستشــارية عــن الملاحظــات والتوصــيات      A/68/782وي ــر اللجن تقري
بشــأن المســائل الشــاملة المتصــلة بعمليــات حفــظ الســلام. أمــا تقريــر اللجنــة عــن تقريــر مجلــس   
ــة       ــرة المنتهي ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلام للفت مراجعــي الحســابات المتعلــق بحســابات عملي

. وتتنـاول اللجنـة   A/68/843، فـيرد في الوثيقـة   )A/68/5 (Vol. II(( ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠ في
  في هذا التقرير الموارد والبنود الأخرى المتصلة تحديدا بحساب دعم عمليات حفظ السلام.

  

  تبارات عامةاع  - ثانيا   

  مستوى الاحتياجات المطلوبة من الموارد لحساب الدعم    

) نظــرة عامــة علــى A/68/742المشــفوعة بجــدول الميزانيــة المقترحــة ( ١٢تــرد في الفقــرة   - ٤
). ٢٠١٤/٢٠١٥إلى  ٢٠٠٩/٢٠١٠المــــوارد الماليــــة والبشــــرية لعمليــــات حفــــظ الســــلام ( 

زودت اللجنة الاستشارية، بناء علـى طلبـها، بنسـخة منقحـة مـن الجـدول تـبين الوظـائف          وقد
 ٢٠٠٩/٢٠١٠والمناصــــب المؤقتــــة الممولــــة مــــن المســــاعدة المؤقتــــة العامــــة للفتــــرة مــــن        

في إطـــار  ٢٠١٤/٢٠١٥والوظـــائف والمناصـــب المؤقتـــة المطلوبـــة للفتـــرة   ٢٠١٣/٢٠١٤ إلى
  .١لمتحدة للوجستيات، وهي ترد في الجدول حساب الدعم وقاعدة الأمم ا
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  ١الجدول 

  ٢٠١٥  إلى ٢٠٠٩نظرة عامة على الموارد المالية والبشرية لعمليات حفظ السلام، الفترة     

  

٢٠٠٩/

٢٠١٠  

٢٠١٠/

٢٠١١  

٢٠١١/

٢٠١٢  

٢٠١٢/

٢٠١٣  

٢٠١٣/

٢٠١٤  

٢٠١٤/٢٠١٥ 
  (موارد متوقعة)

ــة (بملايــــــين دولارات                 ــتويات الميزانيــــ مســــ
  يات المتحدة)الولا

            

٦٨,٢٦٨,٥٦٨,٦٦٨,٥٧١,٥ ٥٨,٠  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  

٣٠٦,٨٢٩٧,٦٢٩٣,٧٣٠٨,٨٣٠٦,٥ ٢٩٤,٠  حساب الدعم  

٣٧٥,٠٣٦٦,١٣٦٢,٣٣٧٧,٣٣٧٨,٠ ٣٥٢,٠  اموع الفرعي  

بعثات حفظ السلام ومكتب الأمم المتحدة   
١٤١,٠ ٤٢٩,٣٧ ٩٣٧,٥٧ ٤٢٢,٠٦ ٣٩١,٦٧ ٧ ٤٧٩,٢ ٧  د الأفريقي في الصوماللدعم بعثة الاتحا

٥١٩,٠ ٨٠٦,٦٧ ٢٩٩,٨٧ ٧٨٨,١٧ ٧٦٦,٦٧ ٧ ٨٣١,٢ ٧  اموع  

ــدة    ــم المتحـــ ــدة الأمـــ ــدعم وقاعـــ ــاب الـــ حســـ
ــة بعثــات    ــة مــن ميزاني للوجســتيات كنســبة مئوي
حفــظ الســلام ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم      

٥,١٤,٩٥,٢٥,١٥,٣ ٤,٧  تحاد الأفريقي في الصومالبعثة الا

   عدد البعثات

بعثات حفظ السلام ومكتب الأمم المتحـدة    
١٦١٦١٤١٥١٤ ١٦  لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال

(أ)
 

   عدد الأفراد

ــذين      الأفــراد العســكريون وأفــراد الشــرطة ال
٤١٥ ٣٢٦١٠٩ ٠٩٨١١٣ ٥٥٤١١٠ ٥٣٧١١٢ ١١١ ٦١٣ ١١٣  أذن م مجلس الأمن

٨٦٦ ٨٠٨٢١ ٦٩٤٢٢ ٢٩١٢٣ ٣٩١٢٤ ٢٦ ٩٢٧ ٢٦  الموظفون المدنيون في البعثات  

ــم     ــدة الأمـ ــة في قاعـ ــب المؤقتـ ــائف والمناصـ الوظـ
٣٨٨٤٠١٤٢٣٤٢٠٤٢٥ ٣١٤  المتحدة للوجستيات

٤٤٢ ٤٠٧١ ٤٢٩١ ٤٥٧١ ٤٧٤١ ١ ٣٨٨ ١  الدعمالوظائف والمناصب المؤقتة في حساب 

حســـاب الـــدعم وقاعـــدة الأمـــم المتحـــدة    
٨٦٧ ٨٢٧١ ٨٥٢١ ٨٥٨١ ٨٦٢١ ١ ٧٠٢ ١  للوجستيات، اموع الفرعي

  
  باستثناء بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في جمهورية أفريقيا الوسطى.  (أ)  

    

أن مجمــوع المــوارد المقترحــة لحســاب الــدعم وقاعــدة الأمــم المتحــدة    ١يبــين الجــدول   - ٥
مليـون دولار) مـن مـوارد بعثـات حفـظ السـلام        ٣٧٨في المائـة (  ٥,٣للوجستيات يمثـل نسـبة   

ــرة      ــة للفتــ ــي في الصــــومال المقترحــ ــاد الأفريقــ ــة الاتحــ ــدعم بعثــ ــم المتحــــدة لــ ومكتــــب الأمــ
ى تم تسـجيله علـى مـدى دورات الميزانيـة الخمـس الماضـية.       ، وهو أعلى مسـتو ٢٠١٤/٢٠١٥
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غــير أن الأمــين العــام يشــير إلى أن المســتوى المقــدر حاليــا مــوع ميزانيــة حفــظ الســلام البــالغ  
ين المتوقعتين لكـل  تلا يشمل كامل الميزانيتين المقترح ٢٠١٤/٢٠١٥بلايين دولار للفترة  ٧,٥

تعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي وبعثة الأمـم المتحـدة   من بعثة الأمم المتحدة المتكاملة الم
جنوب السودان (إذ لم تكونا متـاحتين عنـد وضـع الصـيغة النهائيـة لمقتـرح ميزانيـة حسـاب          في

الــدعم)، ولـــذلك فمــن المتوقـــع أن يظــل مســـتوى مجمــوع ميزانيـــة حفــظ الســـلام في الفتـــرة      
بعثـتين، بالمسـتوى نفسـه الـذي كـان عليـه       ، بما يشمل كامل متطلبات هـاتين ال ٢٠١٤/٢٠١٥

). ونتيجـة لـذلك، يتوقـع أن    ١٣بصورة عامة (المرجع نفسه، الفقـرة   ٢٠١٣/٢٠١٤في الفترة 
ــرة      تظــل نســبة احتياجــات حســاب الــدعم وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات المقترحــة للفت

ــا (  ٢٠١٤/٢٠١٥ ــه عمومـ ــتوى نفسـ ــه في  ٥,١في المسـ ــذي كانـــت عليـ ــة) الـ ــرة  في المائـ الفتـ
  ).  ١٥(المرجع نفسه، الفقرة  ٢٠١٣/٢٠١٤

أيضا أن مجمـوع عـدد الوظـائف والمناصـب المؤقتـة في إطـار حسـاب         ١ويبين الجدول   - ٦
ــن      ــم المتحــدة للوجســتيات ســيرتفع م ــدعم وقاعــدة الأم ــرة  ١ ٧٠٢ال  ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفت

حسـاب الـدعم    ، وهو مـا يمثـل زيـادة في إطـار كـل مـن      ٢٠١٤/٢٠١٥في الفترة  ١ ٨٦٧ إلى
)، يقابلـها  ٤٢٥إلى  ٣١٤) وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات (مـن  ١ ٤٤٢إلى  ١ ٣٨٨(من 

ــن     ــرطة (مـ ــراد الشـ ــكريين وأفـ ــراد العسـ ــدد الأفـ ــاض في عـ ) ١٠٩ ٤١٥ إلى ١١٣ ٦١٣انخفـ
) العاملين في عمليات حفظ السـلام في الفتـرة   ٢١ ٨٦٦إلى  ٢٦ ٩٢٧والموظفين المدنيين (من 

  نفسها.

ــ  - ٧ ــائف       وق ــدد الوظ ــات مســتكملة عــن ع ــا بمعلوم ــة الاستشــارية موافا ــت اللجن د طلب
)، الممولة في إطار حسـاب الـدعم منـذ إنشـاء     ٢-ومد ١-المعتمدة من الفئات العليا (برتبتي مد

إدارة الدعم الميداني، وعدد الوظائف المماثلة الممولة في إطار قاعدة الأمم المتحـدة للوجسـتيات   
أن مجمـوع عـدد الوظـائف     ٢والجدول المرفق ا). ويـبين الجـدول    ٩، الفقرة A/67/848(انظر 

وظـائف، علـى التـوالي، في الفتـرة      ٥وظيفـة و   ١٣قـد ازداد مـن    ٢-ومـد  ١-من الـرتبتين مـد  
ذلـك،   . وإضـافة إلى ٢٠١٣/٢٠١٤وظـائف في الفتـرة    ١٠وظيفة و  ٢٧إلى  ٢٠٠٥/٢٠٠٦

، ١-طلبا بتوفير أربع وظائف إضافية برتبة مـد  ٢٠١٤/٢٠١٥تتضمن الميزانية المقترحة للفترة 
، لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق     ١-على النحـو التـالي: (أ) وظيفـة واحـدة جديـدة (برتبـة مـد       
، لإدارة الــدعم ١-إلى رتبــة مــد ٥-الإنســان)؛ (ب) وإعــادة تصــنيف وظيفــتين (مــن رتبــة ف 

وقاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتيات)؛ (ج) وتحويــل منصــب مؤقــت واحــد ممــول مــن  الميــداني 
، لإدارة عمليات حفظ السلام). ويبلـغ مجمـوع   ١-المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة (برتبة مد

  وظيفـــة  ٣١مـــا عـــدده  ٢٠١٤/٢٠١٥للفتـــرة  ٢-ومـــد ١-الوظـــائف المقترحـــة بـــرتبتي مـــد 
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لجنة الاستشـارية بعـدم إنشـاء وظيفـة جديـدة برتبـة       وتوصي الوظائف، على التوالي.  ١٠و 
لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وبعدم إعـادة تصـنيف الوظيفـة ذات الرتبـة      ١-مد
ألـــف أدنـــاه؛  - في إدارة الـــدعم الميـــداني (انظـــر الفـــرع خامســـا ١-إلى رتبـــة مـــد ٥-ف

ات، انظــر الوثيقــة  وبالنســبة لإعــادة التصــنيف في إطــار قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجســتي       
A/68/727 والوثيقة ٢٧، الفقرة ،A/68/782/Add.8(.  

  

    ٢الجدول 

  (أ)الوظائف من رتبة مدير الممولة من حساب الدعم وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات

  

  

ارة عمليات إد
    حفظ السلام

إدارة الـــــــدعم 
    الميداني

إدارة الشـــؤون 
    الإدارية

ــب  مكتـــــــــــــــ
ــدمات  خــــــــــــ
    الرقابة الداخلي

المكتـــــــــــــــب  
التنفيـــــــــــــذي 

    للأمين العام

ــم   مفوضــية الأم
المتحدة لحقـوق  

    الإنسان

ــم   ــدة الأمــ قاعــ
ــدة  المتحـــــــــــــــ

  اموع    للوجستيات

  ١-مد  ٢-مد  ١-مد  ٢-مد  ١-مد  ٢-مد  ١-مد  ٢-مد  ١-مد  ٢-مد  ١-مد  ٢-مد  ١-مد  ٢-مد  ١-مد  ٢- مد  

                                  ١٣  ٥  ١  -  -  -  -  ١  ٢  -  ١  ١  –  –  ٩  ٣  ٢٠٠٥/٢٠٠٦  

١٦  ٥  ١  -  -  -  -  ١  -  -  ٣  ١  –  –  ١٢  ٣  ٢٠٠٦/٢٠٠٧  

٢٣  ٧  ١  -  -  -  ١  -  ١  -  ٣  ١  ٨  ٢  ٩  ٤  ٢٠٠٧/٢٠٠٨  

٢٤  ٨  ١  -  -  -  ١  -  ١  -  ٣  ١  ٨  ٣  ١٠  ٤  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

٢٤  ٩  ١  ١  -  -  ١  -  ١  -  ٣  ١  ٨  ٣  ١٠  ٤  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

٢٤  ٩  ١  ١  -  -  ١  -  ١  -  ٣  ١  ٨  ٣  ١٠  ٤  ٢٠١٠/٢٠١١  

٢٤  ٩  ١  ١  -  -  ١  -  ١  -  ٣  ١  ٨  ٣  ١٠  ٤  ٢٠١١/٢٠١٢  

٢٥  ٩  ٢  ١  -  -  ١  -  ١  -  ٣  ١  ٧  ٣  ١١  ٤  ٢٠١٢/٢٠١٣  

٢٧  ١٠  ٢  ١  -  -  ١  -  ٢  -  ٣  ١  ٨  ٣  ١١  ٥  ٢٠١٣/٢٠١٤  

٣١  ١٠  ٣  ١  ١  -  ١  -  ٢  -  ٣  ١  ٩  ٣  ١٢  ٥  ٢٠١٤/٢٠١٥  

  
  .٢٠١٤/٢٠١٥والوظائف المقترحة للفترة  ٢٠١٣/٢٠١٤إلى  ٢٠٠٥/٢٠٠٦عتمدة للفترات من الوظائف الم  (أ)  

    

) الأمـين العـام علـى تحديـد     ١٥(الفقـرة   ٦٧/٢٨٧شجعت الجمعيـة العامـة في قرارهـا      - ٨
لازمـين لإدارة عمليـات حفـظ السـلام     المقصود بالملاك الجـوهري أو الأساسـي مـن المـوظفين ال    

ومساندا بفعالية، وعلى تقديم تقرير عن النتائج التي يتوصـل إليهـا في سـياق الميزانيـة المقترحـة      
حزيران/يونيـه   ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـه   ١لحساب دعـم عمليـات حفـظ السـلام للفتـرة مـن       

بدايـة عمليـة إعـداد الميزانيـة، عقـد      . وأَبلغت الأمانةُ العامة اللجنةَ الاستشـارية أنـه عنـد    ٢٠١٥
المراقب المالي اجتماعا مـع وكـلاء الأمـين العـام لكـل مـن إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة          

في المائــة مــن مجمــوع مــوارد  ٨٠الــدعم الميــداني وإدارة الشــؤون الإداريــة، الــتي تمثــل أكثــر مــن 
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وحجمهـا ودرجـة تعقيـدها    حساب الدعم، بغية استعراض عدد بعثات حفـظ السـلام المتوقعـة    
ــلازم         ــدعم ال ــام لحســاب ال ــرار بشــأن المســتوى الع ــة، واتخــاذ ق ــة المقبل ــرة المالي ــى مــدى الفت عل
  لدعمها. وأحيل القرار بعدئذ إلى رؤساء سائر الإدارات والمكاتب الممولة من حساب الدعم.  

 ٦٧/٢٨٧وتشــير اللجنــة الاستشــارية إلى أن الجمعيــة العامــة شــددت، في قرارهــا    - ٩
)، على أمور من ضـمنها ضـرورة أن تتناسـب وظـائف الـدعم      ١٦و  ١٣و  ١٢(الفقرات 

مع حجم عمليات حفظ السلام ونطاقهـا، وضـرورة الـربط بـين مسـتوى قـدرات المسـاندة        
ــدعم وعــدد عمليــات حفــظ الســلام وحجمهــا ودرجــة      ــدها. الــتي يوفرهــا حســاب ال تعقي

وإضــافة إلى ذلــك، كــررت الجمعيــة العامــة طلبــها إلى الأمــين العــام أن يســتعرض مســتوى    
حساب الدعم على أساس منتظم، مع أخذ عدد عمليات حفـظ السـلام وحجمهـا ودرجـة     

  تعقيدها في الاعتبار.
  

  تمثيل البلدان المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني    

تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية مــن المعلومــات الــتي قُــدمت إليهــا أن عــدد المــوظفين مــن      - ١٠
البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شرطة العـاملين في إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم      

ــاير    ــانون الثاني/ينــ ــد انخفــــض في كــ ــداني قــ ــر في    ٢٠١٤الميــ ــه الأمــ ــان عليــ ــا كــ ــة بمــ مقارنــ
د انخفـض عـددهم مقارنـة بعـدد المـوظفين الإجمـالي في إدارة عمليـات        . فق٢٠١٣ شباط/فبراير

ــن   ــلام مـ ــظ السـ ــا ( ٣٣١حفـ ــة) إلى  في ٩٧موظفـ ــا ( ٢٨٥المائـ ــن   في ٩٦موظفـ ــة)، ومـ المائـ
في المائة) في إدارة الـدعم الميـداني. وتشـير     ٩١موظفين ( ٢٠٨في المائة) إلى  ٩٥موظفا ( ٢١٣

كررت طلبها إلى الأمين العام مضـاعفة جهـوده لكفالـة    اللجنة إلى أن الجمعية العامة كانت قد 
التمثيل الملائم للبلدان المساهمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السـلام وإدارة الـدعم الميـداني،    
آخذا في الاعتبار مساهمتها في عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ السـلام، وتقـديم تقريـر عـن ذلـك        

ــم   ــاب دعـ ــة لحسـ ــه المقترحـ ــياق ميزانيتـ ــن    في سـ ــرة مـ ــلام للفتـ ــظ السـ ــات حفـ ــوز/ ١عمليـ  تمـ

ــه ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٤ يولي ــرار   ٢٠١٥حزيران/يوني ــر الق ــرة ٦٧/٢٨٧(انظ ــرى ). ١٧، الفق وت

اللجنة الاستشارية أن الأمين العام لم يستجب استجابة كاملـة لطلـب الجمعيـة العامـة في هـذا      

رر اللجنة تأكيد رأيها أنه من الضروري مضاعفة الجهود لتحسين تمثيل البلـدان  الصدد. وتك

  ).١٧المعنية في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني (المرجع نفسه، الفقرة 

  

  إدارة الوظائف الشاغرة    

ل شـهرا علـى الأق ـ   ١٢ترد قائمة الوظـائف الشـاغرة الـتي يتوقـع أن تظـل شـاغرة لمـدة          - ١١
من وثيقة الميزانية المقترحة مـن   ٤٣في الجدول المرفق بالفقرة  ٢٠١٤حزيران/يونيه  ٣٠بحلول 
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نـة الاستشـارية   . وتلاحـظ اللج ٥٨/٢٩٨)، عملا بقرار الجمعية العامة A/68/742الأمين العام (
ــة مــد   ــة     ٢-مــن الجــدول أن الوظيفــة ذات الرتب ــات الميداني ــة للعملي ــة والمالي ــدير شــعبة الميزاني لم

تدرج في الجدول رغم شغورها منذ أكثر من سنتين. وعند الاستفسـار، أُبلغـت اللجنـة بـأن      لم
ــد    ــة م ــة يشــغلها موظــف برتب ــذ نيســان/   ٢-هــذه الوظيف ــت ومخصــص، من ــى أســاس مؤق  ، عل

أدنــاه  ١٢ ، ولــذلك لم يبلــغ عنــها بوصــفها وظيفــة شــاغرة (انظــر أيضــا الفقــرة   ٢٠١٢ أبريــل
). وأُبلغـــت اللجنـــة أيضـــا بـــأن هـــذه الوظيفــة ســـبق الإعـــلان عنـــها مـــرتين قبـــل  ٣ والجــدول 

، ولكــن الإدارة واجهــت صــعوبات في عمليــة الاختيــار، وبــأن محاولــة       ٢٠١٢ نيســان/أبريل
  من خلال إعلان شغورها. ٢٠١٤  ربع الثاني من عامأخرى لملء هذه الوظيفة ستبدأ في ال

وإضــافة إلى ذلــك، استفســرت اللجنــة الاستشــارية عمــا إذا كانــت هنــاك وظــائف           - ١٢
، فأُبلغـــت بأنـــه جـــرى انتـــداب مـــوظفين في  “إدارة الشـــواغر”ومناصـــب مؤقتـــة ممولـــة مـــن  

ــا ــات حفــظ الســلام وإ    ١٢مجموعــه  م ــا شــاغرا في إدارة عملي ــدعم وظيفة/منصــبا مؤقت دارة ال
ذلـك الوظيفـة    في الميداني لأداء مهـام تختلـف عـن تلـك الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة (بمـا          

لمدير شعبة الميزانية والماليـة للعمليـات الميدانيـة؛ الـتي يـؤدي شـاغلها في واقـع         ٢-ذات الرتبة مد
أعـلاه).   ١١ الأمر مهام مسؤول الخدمات اللوجستية في مشروع أوموجا) (انظر أيضـا الفقـرة  

  .٣  وقد زودت اللجنة بالجدول
  

  ٣الجدول 

وظائف/مناصب مؤقتة في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني يشغلها موظفون يؤدون مهام غير المهـام الـتي   
  أُقرت الوظائف/المناصب لأجلها، والمهام التي يؤديها هؤلاء الموظفون فعليا

  
  ام المؤداة فعلياالمه  الرتبة  الوظيفة  المكتب

        إدارة عمليات حفظ السلام        

مكتـــب الشـــؤون العســـكرية/مكتب الأمـــين  
  العام المساعد

  موظف موارد بشرية  ٤-ف  موظف تقييم

مكتـــب الشـــؤون العســـكرية/مكتب الأمـــين  
  العام المساعد

  موظف موارد بشرية  ٣-ف  ضابط اتصال عسكري

ــيط     ــب الشــؤون العســكرية/دائرة التخط مكت
  كريالعس

موظـــف تخطـــيط عســـكري، دائـــرة 
  وظائف) ٣تكوين القوات (

  موظف برامج  ٤-ف

ــات    ــب الشــؤون العســكرية/دائرة العملي مكت
  العسكرية الجارية

  موظف تنسيق  ٤-ف  موظف شؤون حفظ السلام
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  ام المؤداة فعلياالمه  الرتبة  الوظيفة  المكتب

  موظف شؤون سياسية  ٤-ف  موظف اتصال عسكري  مكتب الشؤون العسكرية/فريق العمليات المتكاملة        

 نون والمؤسســات الأمنيــة/مكتــب ســيادة القــا

  شعبة الشرطة/قسم إدارة البعثات ودعمها

  مسؤول عن شؤون الاستقدام  ٤-ف  ضابط شرطة

  كبير موظفي شؤون التنسيق الأمني  ٥-ف  كبير موظفي الشؤون السياسية  مكتب العمليات/شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية

 مكتــب ســيادة القــانون والمؤسســات الأمنيــة/

  قسم إدارة البعثات ودعمهاشعبة الشرطة/

  موظف اتصال  ٤-ف  موظف لتنسيق السياسات

        إدارة الدعم الميداني

ــة/   ــات الميدانيـ ــة للعمليـ ــة والماليـ ــعبة الميزانيـ  شـ

  مكتب المدير

ــة    ــة والماليـــ ــعبة الميزانيـــ ــدير، شـــ مـــ
  للعمليات الميدانية

ــدمات    ٢-مد ــؤول الخــــ مــــــدير (مســــ
  اللوجستية في مشروع أوموجا)

 اللوجستي/دائرة دعم العمليـات/ شعبة الدعم 

  قسم العمليات اللوجستية

  موظف إدارة الممتلكات  ٤-ف  موظف لوجستيات

  

يتعلــق  وتــرى اللجنــة الاستشــارية أن المعلومــات الــواردة في الميزانيــة المقترحــة فيمــا  - ١٣
بالوظــائف الشــاغرة تفتقــر إلى الشــفافية. وتشــير اللجنــة إلى أن الجمعيــة العامــة طلبــت إلى    
ــرار     ــر القـ ــاغرة علـــى وجـــه الســـرعة (انظـ ــائف الشـ ــام أن يضـــمن شـــغل الوظـ الأمـــين العـ

). وتشـير اللجنـة أيضـا إلى أن الجمعيـة العامـة أكـدت       ٢١ ، الجزء ثانيـا، الفقـرة  ٦٦/٢٦٤
عـدد مـن الوظـائف شـاغرة، لأن     مجددا أنه لا ينبغي تعمد اتخاذ قرارات إدارية للإبقاء على 

ــة        ــرية والماليـ ــوارد البشـ ــاءة إدارة المـ ــن كفـ ــة ومـ ــة الميزانيـ ــفافية عمليـ ــن شـ ــل مـ ــك يقلـ ذلـ
  .)٥٤، الفقرة ٥٦/٢٥٣القرار  (انظر

    

ــرة مــن     -  ثالثا   ــالي للفت ــر الأداء الم ــه  ١تقري ــر ٣٠إلى  ٢٠١٢تموز/يولي  ان/حزي

    ٢٠١٣  يونيه

) A/68/648( ٢٠١٣كـانون الأول/ديسـمبر    ١٠يقدم الأمـين العـام في تقريـره المـؤرخ       - ١٤
 تمــوز/ ١مـن   معلومـات عــن أداء ميزانيـة حســاب دعـم عمليــات حفـظ الســلام للفتـرة الممتــدة      

مـن ذلـك التقريـر     ٧إلى  ٤ويرد في الفقرات مـن  . ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٢ يوليه
موجز لأهم المبادرات التي اضطلعت ا الإدارات والمكاتب المعنية، وتـرد في الفـرع الرابـع منـه     

لومـات عــن  مع A/68/648/Add.1 قائمـةٌ بمـا نفـذ مـن أنشـطة تـدريب أساسـية. وتـرد في الوثيقـة         
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النواتج المقررة والفعلية المتعلقة بأداء الموارد استمدت من جميع الإدارات والمكاتب الممولـة مـن   
  حساب الدعم.

مــن تقريــره عــن أداء ميزانيــة حســاب الــدعم للفتــرة  ٣ويشــير الأمــين العــام في الفقــرة   - ١٥
٢٠١٢/٢٠١٣ )A/68/648       إلى أن عددا من قرارات مجلس الأمـن كـان لـه أثـر علـى أنشـطة ،(

ــدعمها، ولا    ــلام وتـ ــظ السـ ــات حفـ ــاند عمليـ ــتي تسـ ــا الإدارات والمكاتـــب الـ ــيما مـ ــي:  سـ يلـ
الجمهوريـة العربيــة الســورية، إنشــاء ثم إــاء بعثـة الأمــم المتحــدة للمراقبــة في الجمهوريــة    في (أ)

نشـاء بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق         وفي مالي، إ العربية السورية؛ (ب)
وفي جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، قــرار يقضــي بــأن تتضــمن بعثــة    الاســتقرار في مــالي؛ (ج)

منظمة الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة لـواءً للتـدخل لفتـرة         
اس استثنائي، دون أن يشـكل ذلـك سـابقة أو مساسـا بمبـادئ      أولية مدا سنة واحدة، على أس
ليشتي، تمديد ولاية بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة      -وفي تيمور  حفظ السلام المتفق عليها؛ (د)

  ، ثم تصفية البعثة بعد ذلك.٢٠١٢كانون الأول/ديسمبر  ٣١ليشتي حتى  - في تيمور

ــا الجم      - ١٦  ــت ــتي أذن ــوارد ال ــوع الم ــغ مجم ــة     وبل ــرة المالي ــدعم للفت ــة لحســاب ال ــة العام عي
دولار (مبلــغ إجمــالي)، وهــي تشــمل مــا يلــي:       ٣٣١ ٠٥١ ٥٠٠قــدره  مــا ٢٠١٢/٢٠١٣

ــغ  (أ) ــرار   ٣١٧ ٩٩٣ ٠٠٠مبلـ ــب القـ ــافي قـــدره    ؛ (ب)٦٦/٢٦٥دولار بموجـ ــغ إضـ ومبلـ
، نتج عن انخفـاض معـدلات الشـغور الفعليـة     ٦٧/٢٨٧دولار بموجب القرار  ١٣ ٠٥٨ ٥٠٠

وارتفــاع التكــاليف العامــة للمــوظفين عمــا هــو مــدرج في الميزانيــة، ولم يقســم كأنصــبة مقــررة 
). ووفقـا لمـا ذكـره الأمـين العـام،      ٢و  ١، الفقرتان A/68/648على الدول الأعضاء (انظر أيضا 

الفــــرق  دولار. أمــــا ٣٢٩ ٦٨٥ ٣٠٠فقـــد بلــــغ مجمـــوع النفقــــات الفعليـــة لتلــــك الفتـــرة     
دولار والمبلــــــغ الإجمـــــــالي البـــــــالغ   ٣٢٩ ٦٨٥ ٣٠٠النفقـــــــات الفعليــــــة البالغـــــــة   بــــــين 
ــرة  ٣٣١ ٠٥١ ٥٠٠ ر؛ بينمــا دولا ١ ٣٦٦ ٢٠٠، فيبلــغ ٢٠١٢/٢٠١٣دولار المعتمــد للفت

دولار والمـوارد الأصـلية المعتمـدة للفتـرة      ٣٢٩ ٦٨٥ ٣٠٠الفرق بين النفقـات الفعليـة البالغـة    
دولار. ويطلــــب  ١١ ٦٩٢ ٣٠٠دولار، يبلــــغ  ٣١٧ ٩٩٣ ٠٠٠وقــــدرها  ٢٠١٢/٢٠١٣

يتعلـق   دولار كأنصبة مقـررة فيمـا   ١١ ٦٩٢ ٣٠٠الأمين العام إلى الجمعية العامة تقسيم مبلغ 
  (انظر الفرع سادسا أدناه). ٢٠١٣حزيران/يونيه   ٣٠إلى  ٢٠١٢تموز/يوليه   ١بالفترة من 

ــدم الجــدولان    - ١٧ ــرة      ٢و  ١ويق ــوارد للفت ــن أداء الم ــوجزا ع ــر الأداء م ــدرجان في تقري الم
، حســب فئــات الإنفــاق وحســب الإدارات/المكاتــب، علــى التــوالي. وبلغــت    ٢٠١٢/٢٠١٣

ــة   ــرة المعنيــــ ــة  دولا ٣٢٩ ٦٨٥ ٣٠٠النفقــــــات للفتــــ ــوارد المعتمــــــدة البالغــــ ــل المــــ ر مقابــــ
المائــة.   في ٠,٤دولار، أو  ١ ٣٦٦ ٢٠٠دولار، ممــا يتــرك رصــيدا قــدره      ٣٣١ ٠٥١ ٥٠٠
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دولار، الآثـــار المزدوجـــة لارتفـــاع النفقـــات  ١ ٣٦٦ ٢٠٠ويعكـــس الرصـــيد البـــالغ إجماليـــه 
ــا ــائف (       عم ــوارد المتصــلة بالوظ ــد الم ــة تحــت بن ــا في الميزاني ــان متوقع دولار،  ٢ ٢٣١ ٠٠٠ك

في المائـة)، الـذي قابلـه انخفـاض في النفقـات تحـت بنـد المـوارد غـير المتصـلة بالوظــائف            ١,١ أو
  المائة).  في ٤دولار، أو   ٣  ٥٩٧  ٢٠٠(

أعلاه، تعزى الاحتياجات الإضـافية مـن المـوارد     ١٦وعلى النحو المشار إليه في الفقرة   - ١٨
ها إلى انخفـاض معـدلات الشـغور الفعليـة     في جـزء من ـ  ٢٠١٢/٢٠١٣المتعلقة بالوظائف للفتـرة  

ــرد       ــة. وت ــرة عــن المعــدلات المدرجــة في الميزاني ــع فئاــا في تلــك الفت للوظــائف والمناصــب بجمي
معــدلات الشــغور الفعليــة ومعــدلات الشــغور المدرجــة في الميزانيــة للوظــائف والمناصــب المؤقتــة 

ظـائف (المرجـع نفسـه، المـوجز).     الجدول المتعلـق بـأداء المـوارد البشـرية مـن حيـث شـغل الو        في
المائة في الفئـة الفنيـة    في ١٥,٩ويبين الجدول أنه في حين أُدرج في الميزانية معدلا شغور قدرهما 

المائــة في فئــة الخــدمات العامــة، فــإن المعــدلين الفعلــيين في هــاتين الفئــتين انخفضــا إلى   في ٧,٩ و
دولار تحــت بنــد  ٣ ٥٩٧ ٢٠٠فــاق بمبلــغ المائــة. أمــا انخفــاض الإن في ٦,٤ المائــة و في ١٠,٥

ــد     المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف، فيعــزى في المقــام الأول إلى انخفــاض الاحتياجــات تحــت بن
المائة)، وبنـد السـفر في مهـام رسميـة      في ١٥,٢ دولارات، أو ٨٨٢ ٩١٠الخبراء الاستشاريين (

ــا المعلو   في ٧,٦ دولار، أو ٧٤٣ ١٠٠( ــد تكنولوجيـ ــة)، وبنـ ــات (المائـ دولار،  ٨٨٣ ٠٠٠مـ
دولار،  ٦٠١ ٣٠٠المائــــة)، وبنــــد اللــــوازم والخــــدمات والمعــــدات الأخــــرى (      في ٥,٣ أو
المائــة)، وهــو انخفــاض قابلتــه جزئيــا الاحتياجــات الإضــافية تحــت بنــد الاتصــالات          في ٤ أو
المائــة). ويــرد تحليــل أوفى للفــروق الرئيســية في أداء المــوارد        في ٩,٩دولار، أو  ٢٤١ ٠٠٠(
  من تقرير الأداء. ١٢إلى  ٨في الفقرات من  ٢٠١٢/٢٠١٣لفترة ل

    

  معلومات مالية مستكملة فيما يتعلق بالفترة الحالية  - رابعاً   

زوِدت اللجنة الاستشـارية بمعلومـات عـن النفقـات الحاليـة والمتوقعـة للفتـرة الماليـة مـن            - ١٩
ــه  ١ ــه  ٣٠إلى  ٢٠١٣تموز/يوليــــــ ــبين أن ا٢٠١٤حزيران/يونيــــــ ــت ، تــــــ ــات بلغــــــ لنفقــــــ

ايــة الفتــرة الماليــة الحاليــة،   . وفي ٢٠١٤كــانون الثاني/ينــاير  ٣١دولار في  ١٩٢ ٣٤٢ ١٠٠
ــة   ــوع النفقـــات التقديريـ ــدره   ٣٢٢ ٣٨٣ ٨٠٠يتوقـــع أن يبلـــغ مجمـ ــاد قـ ــل اعتمـ دولار مقابـ

ــدره     ٣٢٧ ٤٢٥ ٨٠٠ ــر قـــ ــيد حـــ ــى رصـــ ــع أن يبقـــ دولار،  ٥ ٠٤٢ ٠٠٠دولار، ويتوقـــ
  .   لمائةفي ا ١,٥نسبته   ما  أو

إلى  ٢٠١٣وفيمـــا يتعلـــق بمعـــدلات الشـــغور خـــلال الفتـــرة الممتـــدة مـــن تموز/يوليـــه    - ٢٠
)، تلاحـظ اللجنـة الاستشـارية أن المتوسـط الفعلـي      ٥(انظر الجدول  ٢٠١٤الثاني/يناير  كانون
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في المائـة في الفئـة الفنيـة     ١٣لمعدلات الشغور ارتفع في جميع فئات الوظائف على النحو التالي: 
في المائة في فئة الخدمات العامة والفئـات المتصـلة ـا، مقارنـة بالمعـدلين       ٦,٤والفئات العليا، و 

في المائــة علــى التــوالي، المعتمــدين للفتــرة. أمــا بالنســبة إلى المناصــب   ٥في المائــة و  ١٠البــالغين 
ــغو        ــدلي الشـ ــي لمعـ ــط الفعلـ ــإن المتوسـ ــة، فـ ــة العامـ ــاعدة المؤقتـ ــار المسـ ــتمرة في إطـ ــغ المسـ ر بلـ

في المائة في فئـة الخـدمات العامـة والفئـات      ٩,٧المائة في الفئة الفنية والفئات العليا و  في ١٤,٨
في المائـــة علـــى التـــوالي، المعتمـــدين   ٥في المائـــة و  ٦المتصـــلة ـــا، مقارنـــة بالمعـــدلين البـــالغين  

  الفترة.    لتلك

المعلومـات عـن النفقـات     وتطلب اللجنة الاستشارية موافاة الجمعية العامة بأحـدث   - ٢١
الحاليــة والمتوقعــة وكــذلك عــن معــدلات شــغل الوظــائف عنــد نظرهــا في مقترحــات الأمــين  

 .٢٠١٤/٢٠١٥العام المتعلقة بميزانية حساب الدعم للفترة 
    

حزيــران/   ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليــه   ١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن      - خامسا   
  ٢٠١٥  يونيه

  الية من المواردالاحتياجات الإجم  -ألف   

 تمــوز/ ١يقتــرح الأمــين العــام، في تقريــره عــن ميزانيــة حســاب الــدعم للفتــرة مــن            - ٢٢

)، احتياجـــات مـــن المـــوارد يقـــدر    A/68/742( ٢٠١٥حزيران/يونيـــه   ٣٠إلى  ٢٠١٤ يوليـــه
ــغ   ــا بمبلــ ــا قــــدره    دولار (المبلــــغ الإجمــ ــ ٣٢٧ ٣٧٠ ٩٠٠مجموعهــ ــا يمثــــل انخفاضــ الي)، ممــ

. ويقـدر أن يبلـغ الرصـيد الحـر     ٢٠١٣/٢٠١٤دولار مقارنـة بـالمبلغ المعتمـد للفتـرة      ٥٤ ٩٠٠
ــرة   ــع للفتـــ ــا ٢٠١٣/٢٠١٤المتوقـــ ــدره  مـــ ــة، في  في ١,٥دولار، أو  ٥ ٠٤٢ ٠٠٠قـــ المائـــ

أعــلاه). وزودت اللجنــة الاستشــارية بجــدول     ١٩(انظــر الفقــرة   ٢٠١٤ حزيران/يونيــه ٣٠
يـبين المـوارد الإجماليـة المطلوبـة      ٢٠١٤/٢٠١٥حتياجات حساب الـدعم مـن المـوارد للفتـرة     لا

المتصـلة بالوظـائف، وتوزيـع المـوارد في إطـار كـل إدارة ومكتـب مـن          المتصلة بالوظـائف وغـير  
الإدارات والمكاتـب المقـرر تمويلــها مـن حســاب الـدعم (انظـر المرفــق الأول). ويشـمل مجمــوع       

  يلي:  ما ٢٠١٤/٢٠١٥لموارد المقترحة للفترة الاحتياجات من ا

ــدرها       (أ)     ــائف قـــ ــلة بالوظـــ ــير متصـــ ــوارد غـــ ــائف ومـــ ــلة بالوظـــ ــوارد متصـــ مـــ
ــغ    ٣٠٦ ٤٩٤ ٧٠٠ ــا بمبلـ ــل انخفاضـ ــا يمثـ ــة،  في ٠,٧دولار، أو  ٢ ٢٦٢ ٣٠٠دولار، ممـ المائـ

  ؛٢٠١٣/٢٠١٤مقارنة بالموارد المتصلة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف المعتمدة للفترة 
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دولار،  ٢٠ ٠٥٤ ٧٠٠احتياجات في إطار مشروع تخطيط مـوارد المؤسسـة     (ب)    
في المائة مقارنـة بالاعتمـاد المخصـص     ٧,٤دولار، أو بنسبة  ١ ٣٨٥ ٩٠٠يمثل زيادة بمبلغ  مما

  ؛٢٠١٣/٢٠١٤للفترة 

دولار، ممـا يمثـل نسـبة     ٨٢١ ٥٠٠احتياجات لأمن المعلومات والنظم قدرها   (ج)    
دولار المحمــل علــى حســاب الــدعم اســتنادا إلى  ١ ٦٤٣ ٠٠٠المائــة مــن مجمــوع مبلــغ  في ٥٠

نفس ترتيبات تقاسم التكاليف المطبقة علـى تمويـل مشـروع تخطـيط مـوارد المؤسسـة. ووردت       
ــة المقترحــة إشــارة إلى أن نســبة    ــة (  ٥٠في الميزاني ــة المتبقي دولار) ســيجري  ٨٢١ ٥٠٠في المائ

ارد المتاحــــة لحســــاب الــــدعم ويبلــــغ عنــــها في تقريــــر الأداء عــــن   تــــدبيرها في حــــدود المــــو 
  ).٣٤(المرجع نفسه، الفقرة  ٢٠١٣/٢٠١٤  الفترة

 ٢٠١٤/٢٠١٥ويقـدم الأمــين العــام تحلــيلا للاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة للفتــرة    - ٢٣
 من ميزانيته المقترحة (المرجع نفسـه). ويعكـس الانخفـاض الصـافي     ٣٥إلى  ١٦الفقرات من  في

يلــي (باســتثناء الاعتمــادات المرصــودة   مــا ٢٠١٤/٢٠١٥دولار للفتــرة  ٢ ٢٦٢ ٣٠٠البــالغ 
  لمشروع تخطيط موارد المؤسسة وأمن المعلومات والنظم):

بنســبة   دولار، أو ٧ ٥٧٢ ٥٠٠زيــادة في بنــد المــوارد المتصــلة بالوظــائف (       (أ)    
قتــا مــن المناصــب الممولــة مــن  منصــبا مؤ ٤١المائــة)، تعــزى أساســا إلى اقتــراح تحويــل   في ٣,٦

المساعدة العامة المؤقتـة (ومـا يقابـل ذلـك مـن انخفـاض في بنـد المـوارد غـير المتصـلة بالوظـائف)            
وظائف جديدة، يقابلـها جزئيـا أثـر تخفـيض معـدل التكـاليف العامـة للمـوظفين مـن           ٨وإنشاء 

تبـات (انظـر الفقـرات    المائة المطبق علـى احتسـاب الاحتياجـات المتعلقـة بالمر     في ٤٩,٣إلى  ٥٠
  أدناه)؛ ٣٣إلى  ٣٠

دولار،  ٩ ٨٣٤ ٨٠٠انخفـــاض في بنـــد المـــوارد غـــير المتصـــلة بالوظـــائف (       (ب)    
في المائة)، يعزى أساسا إلى انخفاض الاحتياجات في بنود المساعدة العامـة المؤقتـة،    ١٠نسبة  أو

ــا الم    ــق والهياكــل الأساســية، وتكنولوجي علومــات والاتصــالات،  والخــبراء الاستشــاريين، والمراف
ــة       ــد الســفر في مهــام رسمي ــادة في بن ــا زي ــه جزئي ــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى، تقابل والل

  أدناه). ٥٧إلى  ٥٣الفقرات   (انظر

وتـــرد التوضـــيحات الـــتي قـــدمها الأمــــين العـــام بشـــأن الانخفـــاض الصـــافي البــــالغ           - ٢٤
يزانيـــة المقترحـــة لحســـاب مـــن الم ١٧في الفقـــرة  ٢٠١٤/٢٠١٥دولار للفتـــرة  ٢ ٢٦٢ ٣٠٠

الــدعم (المرجــع نفســه). وقــد زودت اللجنــة الاستشــارية، بنــاء علــى طلبــها، بتوزيــع للعوامــل    
  ).٤دولار (انظر الجدول   ٢  ٢٦٢  ٣٠٠الرئيسية المتصلة بالانخفاض الصافي البالغ 
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  ٤الجدول     

  ٢٠١٤/٢٠١٥العوامل الرئيسية المتصلة بالانخفاض الصافي في الموارد للفترة     
  
٧٥٧,٠ ٣٠٨  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة     

١٩٥,١ ٣  أثر الاقتراحات المتعلقة بالوظائف والمناصب المؤقتة الممولة من المساعدة العامة المؤقتة

٤٢٤,٠ ١  زيادة احتياجات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

(٤٦٥,٠ ١)  أثر انخفاض التكاليف العامة المقدرة للموظفين

اعتماد غير متكرر لاجتمـاع الفريـق العامـل المعـني بالمعـدات المملوكـة للوحـدات الـذي يعقَـد كـل           
(٧٨٨,٩ ١)  ثلاث سنوات

(٠٢١,٠ ١)  اعتماد غير متكرر لإنشاء مناصب مؤقتة جديدة في بعثة تحقيق الاستقرار في مالي

ــة بت     ــق   اعتمــاد غــير متكــرر لتكــاليف الدراســة الاستقصــائية المتعلق ــوات (الفري ســديد تكــاليف الق
(٩١٣,٤)  المستوى) الاستشاري الرفيع

(٨٢٣,٣)  أثر الحد من تكاليف وسائل الاتصالات المحمولة

أثر انخفاض الاعتماد المرصود لبرنـامج الإقـرارات الماليـة والاعتمـاد غـير المتكـرر لاسـتعراض امتثـال         
(٤٧٦,١)  المؤسسية  البائعين للمعايير

عتمــاد المرصــود للســفر نتيجــة لمعــايير تحديــد درجــات الســفر بالطــائرة والوفــورات  أثــر انخفــاض الا
(٢٢١,١)  الناجمة عن توحيد الرحلات/الجمع بين الرحلات

(١٩٦,٥)  أثر تغطية تكاليف خدمات الأمن في أماكن الإقامة تحت بند التكاليف العامة للموظفين

٢٣,٩  زيادات صافية أخرى

٤٩٤,٧ ٣٠٦  ٢٠١٤/٢٠١٥فترة الموارد المقترحة لل  

(٢٦٢,٣ ٢)  صافي الانخفاض  

      

  بارامترات الميزانية    

ــة المطبقــة بالنســبة للمــوارد المتصــلة بالوظــائف والمــوارد       - ٢٥ يــرد تفســير بــارامترات الميزاني
مــن الميزانيــة الــتي  ٤٢إلى  ٣٨في الفقــرات مــن  ٢٠١٤/٢٠١٥المتصــلة بالوظــائف للفتــرة  غــير

ــتي حــددها     اقترحهــا الأمــين   ــات ال العــام (المرجــع نفســه). وطُبقــت التكــاليف القياســية للمرتب
والحسـابات بالنسـبة لنيويـورك علـى جميـع الوظـائف في المقـر،         مكتب تخطيط البرامج والميزانيـة  

ــى الوظــائف        ــيروبي عل ــا ون ــا وفيين ــس أباب ــات المحــددة لأدي وطُبقــت التكــاليف القياســية للمرتب
ى الاتحـاد الأفريقـي ومراكـز التحقيقـات الإقليميـة التابعـة لمكتـب        مكتـب الأمـم المتحـدة لـد     في

  ).٣٨خدمات الرقابة الداخلية في مراكز العمل المذكورة (المرجع نفسه، الفقرة 
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  معدلات الشغور    

تلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن الأمــين العــام طبــق معــدلات الشــغور المعتمــدة للفتــرة      - ٢٦
، ٢٠١٤/٢٠١٥تعلقـة بالوظـائف والمناصـب المؤقتـة للفتـرة      على التقديرات الم ٢٠١٣/٢٠١٤

 في حــين أن متوســط معــدلات الشــغور الفعليــة المســجلة كــان أعلــى بالنســبة للفتــرة مــن تمــوز/ 

الـذي يـبين معـدلات     ٥. وزودت اللجنة بالجدول ٢٠١٤إلى كانون الثاني/يناير  ٢٠١٣ يوليه
ــرتين      ــة للفت ــدة والفعلي ــة والمعتم ، وكــذلك ٢٠١٣/٢٠١٤و  ٢٠١٢/٢٠١٣الشــغور المقترح

  .٢٠١٤/٢٠١٥المعدلات المقترحة للفترة 
  

  ٥الجدول 

  اتجاه معدلات الشغور
  

  

اقتـــــــــــــراح 
الأمـين العــام  

٢٠١٢/

٢٠١٣
(أ)

  

المعـــــدلات  
ــدة  المعتمــــــ

٢٠١٢/

٢٠١٣
(أ)

  

ــط  المتوســــــ
ــي  الفعلـــــــــ

٢٠١٢/

٢٠١٣  

اقتــــــــــــراح 
الأمين العام 

٢٠١٣/

٢٠١٤  

المعدلات 
المعتمــــدة 

٢٠١٣/

٢٠١٤  

 المتوسط الفعلي
ــه  تموز/يوليـــــــــ

٢٠١٣  - 
ــاني/  ــانون الث  ك

  ٢٠١٤يناير 

ــط  المتوســـــ
ــي في  الفعلــ

كانون  ٣١
الثاني/ينــاير  

٢٠١٤  

ــراح  اقتــــــــ
ــين  الأمــــــــ
العـــــــــــــام 

٢٠١٤/

٢٠١٥  

  الوظائف                  

  المستمرة  

١٥,٩١٥,٩١٠,٥٨,٠١٠,٠١٣,٠١٣,٠١٠,٠  الفئة الفنية أو الفئات العليا  

٧,٩٧,٩٦,٤٥,٠٥,٠٦,٤٦,٢٥,٠  مة والفئات المتصلة افئة الخدمات العا  

  الجديدة  

٥٠,٠––٥٠,٠٥٠,٠–٦٥,٠٦٥,٠  الفئة الفنية أو الفئات العليا  

٣٥,٠––٣٥,٠٣٥,٠–٥٠,٠٥٠,٠  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا  

  المناصب الممولة من المساعدة المؤقتة العامة

  المستمرة  

٢٥,٤٢٥,٤١٢,٢٦,٠٦,٠١٤,٨٩,٧٦,٠  الفئة الفنية  

٦,٨٦,٨٥,٤٥,٠٥,٠٩,٧٥,٩٥,٠  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا  

  الجديدة  

٥٠,٠––٥٠,٠٥٠,٠–٦٥,٠٦٥,٠  الفئة الفنية  

٣٥,٠––٣٥,٠٣٥,٠–٥٠,٠٥٠,٠  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة ا  
    

  .A/66/721انظر   ) (أ  
    

المائـة   في ٥ في المائـة و  ١٠أنه قد جـرى تطبيـق معـدلي شـغور بنسـبتي       ٥يبين الجدول   - ٢٧
، بالنسـبة للفتـرة   على التقديرات المتعلقة بوظائف الفئة الفنية وفئة الخدمات العامة، على التوالي
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 كــانون ٣١المائــة في  في ٦,٢ في المائــة و ١٣، مقابــل معــدلي الشــغور الفعلــي  ٢٠١٤/٢٠١٥

في المائــة علــى التقــديرات المتعلقــة  ٥في المائــة و  ٦؛ وجــرى تطبيــق معــدلي ٢٠١٤الثاني/ينــاير 
، ٢٠١٤/٢٠١٥بالمناصب المؤقتة من الفئة الفنيـة وفئـة الخـدمات العامـة، علـى التـوالي، للفتـرة        

ــي   ــغور الفعلــ ــة بمعــــدلي الشــ ــة و  ٩,٧مقارنــ ــة في  ٥,٩في المائــ ــاني/ ٣١في المائــ ــانون الثــ  كــ

. ويشير الأمين العام في ميزانيته المقترحـة إلى أنـه سـيوافي الجمعيـة العامـة بأحـدث       ٢٠١٤ يناير
  ).٣٨المعلومات، على النحو الذي أوصت به اللجنة الاستشارية (المرجع نفسه، الفقرة 

ــة ينبغــي أن         - ٢٨ ــد اللجنــة الاستشــارية أن معــدلات الشــغور المدرجــة في الميزاني وتعتق
تستند قدر الإمكان إلى معدلات الشغور الفعلية. وفي حالة اخـتلاف المعـدلات المقترحـة في    
الميزانيـــة عـــن المعـــدلات الفعليـــة وقـــت إعـــداد الميزانيـــة، ينبغـــي تـــوفير مـــبررات واضـــحة   

ائق الميزانيــة ذات الصــلة. وتعتقــد اللجنــة أيضــا أن معــدل      للمعــدلات المســتخدمة في وث ــ 
الشغور المدرج في الميزانية هو وسيلة لضمان الدقة في الحسابات المتعلقـة بالميزانيـة، وينبغـي    
مـن ثم عــدم اســتغلال مســألة شــغل الوظـائف لتحقيــق تخفيضــات في التكــاليف أثنــاء عمليــة   

  تنفيذ الميزانية.

ــار   - ٢٩ ــاة الاعتبـ ــة للفتـــرة   ومـــع مراعـ ات المـــذكورة أعـــلاه ومعـــدلات الشـــغور الفعليـ
، توصــي اللجنــة الاستشــارية بتطبيــق    ٥علــى النحــو المــبين في الجــدول     ٢٠١٣/٢٠١٤

ــرة      معــدلات الشــغور علــى تقــديرات التكــاليف المتعلقــة بالوظــائف والمناصــب المؤقتــة للفت
والفئــات العليــا؛ في المائــة لوظــائف الفئــة الفنيــة   ١٢علــى النحــو التــالي:  ٢٠١٤/٢٠١٥

المائـة للمناصـب    في ٩ المائة لوظائف فئـة الخـدمات العامـة والفئـات المتصـلة ـا؛ و       في ٦ و
  أعلاه). ٢١المؤقتة من الفئة الفنية والفئات العليا (انظر الفقرة 

  
  التكاليف العامة للموظفين    

ــة للمــوظفين بنســبة       - ٣٠ ــدل التكــاليف العام ــدير مع ــة  ٤٩,٣جــرى تق مــن صــافي  في المائ
ــرة      ــدة في الفت ــة المتكب ــات الفعلي ــى أســاس النفق ــات، عل والأشــهر الســتة   ٢٠١٢/٢٠١٣المرتب

 ٢٠١٣/٢٠١٤في المائـــــة للفتـــــرة  ٥٠، مقابـــــل نســـــبة ٢٠١٣/٢٠١٤الأولى مـــــن الفتـــــرة 
ــرة   (المرجــع ــة      ٢١نفســه، الفق ــدل التكــاليف العام ــاض مع ــر انخف ــام أن أث ). وذكــر الأمــين الع

في المائــة، المطبـــق علــى حســـاب المتطلبــات الخاصـــة     ٤٩,٣ئـــة إلى في الما ٥٠للمــوظفين مــن   
مليـون دولار في المائـة بالنسـبة     ١,٥بالمرتبات للوظائف والمناصـب المؤقتـة يمثـل انخفاضـا قـدره      

  .٢٠١٤/٢٠١٥للفترة 
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وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية، عنــد الاستفســار، أنــه في حــين بلــغ متوســط التكــاليف       - ٣١
في المائــة مــن صــافي المرتبــات حــتى الفتــرة    ٤٥درجــة في الميزانيــة للمــوظفين  العامــة الفعليــة والم

في المائــــــة بالنســــــبة للفتـــــــرة    ٤٩,٧، ارتفعــــــت التكــــــاليف الفعليــــــة إلى    ٢٠١٠/٢٠١١
، مما أدى إلى زيادة في النفقات على النحو المذكور في تقرير الأمـين العـام عـن    ٢٠١١/٢٠١٢

) وفي تقريــر الأمــين العــام عــن  A/67/635( ٢٠١١/٢٠١٢أداء ميزانيــة حســاب الــدعم للفتــرة  
، A/67/756( ٢٠١٢/٢٠١٣والتمويــل للفتــرة  ٢٠١٣/٢٠١٤ميزانيــة حســاب الــدعم للفتــرة  

 ٢٠١١/٢٠١٢ت متعلقة بـالفترات الماليـة   ). وتلقت اللجنة، بناء على طلبها، معلوما٦ الفقرة
  .٦  على النحو الموجز في الجدول ٢٠١٣/٢٠١٤إلى 

  

  ٦الجدول 

إلى  ٢٠١١/٢٠١٢التكاليف العامة للموظفين كنسبة مئوية مـن صـافي المرتبـات للفتـرات     
٢٠١٤/٢٠١٥  

  
  ٢٠١٤/٢٠١٥  ٢٠١٣/٢٠١٤  ٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  

  ٤٩,٣  ٥٠,٠  ٤٥,٠  ٤٥,٠  النسبة المدرجة في الميزانية          

  غير متاح  أشهر)  ٦( ٤٩,٥  ٤٩,٣  ٤٩,٧  المتوسط الفعلي
    

في المائـة)   ٤٩,٣أما فيما يتعلق بالفرق بين المعدل المطبق بالنسبة إلى حسـاب الـدعم (    - ٣٢
 ٢٠١٢/٢٠١٣في المائـة للفتـرتين    ٤٣,٥والمعدل المطبق بالنسبة إلى الميزانية العادية لنيويـورك ( 

فقــد أُبلغــت اللجنــة الاستشــارية، عنــد الاستفســار، بــأن الفــرق يشــير إلى   )،٢٠١٤/٢٠١٥ و
اخــتلاف الوضــع الشخصــي لكــل موظــف، حيــث إن التكــاليف العامــة للمــوظفين تتــألف مــن  
مجموعــة واســعة مــن اســتحقاقات المــوظفين بمــا فيهــا بــدلات الإعالــة والمشــقة والتنقــل ومنحــة    

في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي   التعليم، وإجازة زيارة الوطن، والمساهمات 
ــاليف المتصـــلة بتعـــيين المـــوظفين ونقلـــهم          ــم المتحـــدة وخطـــط التـــأمين الصـــحي والتكـ الأمـ

  خدمتهم.  وانتهاء

وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه جرى تحديد النسبة المئوية للتكاليف العامـة للمـوظفين     - ٣٣
م برمته، وليس على أساس كل إدارة على حـدة، وأنـه   من صافي المرتبات بالنسبة لحساب الدع

تم تطبيق نفس النسبة المئوية على الوظائف في جميع الإدارات والمكاتـب في مراكـز العمـل الـتي     
مقار. إلا أنه نظرا لأن مستويات التكاليف العامة للموظفين في الإدارات تختلـف بـاختلاف    ا

ــرة   الأوضــاع الشخصــية للمــوظفين، تجــري إعــادة    ــة الفت ــع الأمــوال بــين الإدارات في اي توزي
ولـيس لـدى اللجنـة الاستشـارية أي اعتـراض علـى       المالية، عند الضرورة، لتغطية أي عجـز.  
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في المائة من صافي المرتبـات لحسـاب    ٤٩,٣المعدل المقدر للتكاليف العامة للموظفين بنسبة 
  .العام، على نحو ما اقترحه الأمين ٢٠١٤/٢٠١٥الدعم في الفترة 

  

  الموارد المتصلة بالوظائف    

ــرة     - ٣٤ ــة المتصـــــلة بالوظـــــائف لحســـــاب الـــــدعم في الفتـــ تبلـــــغ الاحتياجـــــات المقترحـــ
ــداره  مـــــا ٢٠١٤/٢٠١٥ ــادة قـــــدرها   ٢١٧ ٥٨٧ ٩٠٠مقـــ ــا يمثـــــل زيـــ ــو مـــ دولار، وهـــ
ــرة    ٣,٦دولار، أو بنســبة  ٧ ٥٧٢ ٥٠٠ ــة باحتياجــات الفت ــة، مقارن . ٢٠١٣/٢٠١٤في المائ

وظيفــــة مــــن الفئــــة الفنيــــة   ٩١٣وظيفــــة ( ١ ٣٤١بلــــغ تغطيــــة تكــــاليف ويكفــــل هــــذا الم
ــل     ٤٢٨ و ــة)، مقابــ ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ ــة مــ ــرة   ١ ٢٩٢وظيفــ ــدة للفتــ ــة معتمــ وظيفــ

ــة و    ٨٧٢( ٢٠١٣/٢٠١٤ ــة الفني ــن الفئ ــة م ــة)،     ٤٢٠وظيف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة م وظيف
، المـوجز، والفـرع ثانيـا). ويـرد أدنـاه مـوجز       A/68/742وظيفة (انظـر   ٤٩يمثل زيادة قدرها  مما

للتغييرات الـتي اقتـرح الأمـين العـام إجراءهـا في مـلاك المـوظفين وتوصـيات اللجنـة الاستشـارية           
ــرات      ذات ــة للفت ــاني معلومــات متعلقــة بالوظــائف والمناصــب المؤقت ــرد في المرفــق الث الصــلة. وت

  ، حسب الإدارات والمكاتب.٢٠١٤/٢٠١٥إلى  ٢٠٠٩/٢٠١٠
  

  الوظائف الجديدة    

، منـها  ٢٠١٤/٢٠١٥وظيفة جديدة للفتـرة   ٤٩يقترح الأمين العام إنشاء ما مجموعه   - ٣٥
منصـبا   ٢٢وظيفة سيجري تحويلها مـن مناصـب مؤقتـة في إطـار المسـاعدة المؤقتـة العامـة (        ٤١

منصـباً مؤقتـا    ١٩حقيـق الاسـتقرار في مـالي، و    مؤقتا لـدعم البعثـة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لت     
أدنــاه)). ويــرد أدنــاه مــوجز  ٥٠إلى  ٤٧ســنوات أو أكثــر (انظــر الفقــرات  ٤اســتمرت لفتــرة 

  للوظائف الجديدة المقترحة (انظر المرفق الثالث):  

  وظيفة محولة):   ١٣وظائف جديدة و  ٣إدارة عمليات حفظ السلام (  (أ)  

ــدة    ‘١’   ــرح إنشــاؤها في شــعبة  ٣-ف ٢، و ٤-ف ١(ثــلاث وظــائف جدي ) يقت
الشرطة (قدرة الشرطة الدائمة)، ومن المقرر إلغـاء عـدد مقابـل مـن الوظـائف      

ــرات      ــر الفقــ ــتيات (انظــ ــدة للوجســ ــم المتحــ ــدة الأمــ ــار قاعــ إلى  ٦٣في إطــ
  أدناه)؛    ٦٦

خ ع (ر أ))  ١، و ٤-ف ١منصبان مؤقتان ممولان من المساعدة المؤقتة العامـة (   ‘٢’    

  يقترح تحويلهما إلى وظيفتين في إطار القدرة على مواجهة الطوارئ في المنظمة؛
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، ٥-ف ١، و ١-مـد  ١تسعة مناصب مؤقتة ممولة من المساعدة المؤقتة العامة (  ‘٣’  
خ ع (ر أ)) يقتــرح تحويلــها إلى وظــائف مــن   ٢، و ٣-ف ١، و ٤-ف ٤و 

ــة المتعــددة الأب    ــة الأمــم المتحــدة المتكامل ــق الاســتقرار  أجــل دعــم بعث عــاد لتحقي
أدنــاه في مــا يتعلــق بأفرقــة العمليــات  ٦٢و  ٦١مــالي (انظــر أيضــا الفقــرتين  في

  المتكاملة)؛

لموظـــف  ٤-ف ١منصـــبان مؤقتـــان ممـــولان مـــن المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة (    ‘٤’  
لموظــــف ســــجون  ٣-ف ١للشــــؤون القضــــائية (الشــــريعة الإســــلامية)، و 

  إلى وظيفتين؛ (تشكيل القوات))، يقترح تحويلهما

ــل    (ب)   ــداني (تحوي ــدعم المي ــل   ٩إدارة ال ــة): تحوي ــة   ٩مناصــب مؤقت مناصــب مؤقت
خ ع (ر أ)) إلى وظـائف مـن    ٢، و ٤-ف ٦، و ٥-ف ١ممولة من المسـاعدة المؤقتـة العامـة (   

  أجل دعم البعثة المتكاملة؛  

ة مناصـب مؤقت ـ  ٨مناصـب مؤقتـة): تحويـل     ٨إدارة الشؤون الإدارية (تحويـل    (ج)  
  خ ع (ر أ)) إلى وظائف؛   ١، و ٣-ف ٦، و ٤-ف ١ممولة من المساعدة المؤقتة العامة (

ــل       (د)   ــة الداخليـــة (تحويـ ــب خـــدمات الرقابـ ــة): تحويـــل    ٨مكتـ مناصـــب مؤقتـ
مناصــب مؤقتــة ممولــة مــن المســاعدة المؤقتــة العامــة في شــعبة المراجعــة الداخليــة للحســابات      ٨
ــة ف  ١( ــة الاتحــاد الأفريقــي في    في م ١)، و ٤-في المقــر (برتب ــدعم بعث ــب الأمــم المتحــدة ل كت

ــة ف  ــومال (برتبـ ــة (  ٦)، و ٤-الصـ ــة المتكاملـ )) ٢-ف ٢، و ٤-ف ٣، و ٥-ف ١في البعثـ
  وظائف؛    إلى

ــل منصــبين        )ـ(ه   ــم المتحــدة (تحوي ــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأم مكت

خ ع (ر أ))  ١و  ٤-ف ١ة العامـة ( مؤقتين): تحويل منصبين مؤقتين ممولين من المسـاعدة المؤقت ـ 

  إلى وظيفتين؛

مكتـــب الأخلاقيــــات (إنشــــاء وظيفــــة وتحويـــل منصــــب مؤقــــت): إنشــــاء     (و)  
) وتحويل منصب مؤقت واحد ممول من المسـاعدة المؤقتـة العامـة    ٥-واحدة جديدة (ف وظيفة

  (خ ع (ر أ)) إلى وظيفة؛  

وظيفـة واحـدة جديـدة     إدارة شؤون السلامة والأمـن (إنشـاء وظيفـة): إنشـاء      (ز)  
  ) لأخصائي في الأمن المادي؛  ٤-(ف

وظـائف   ٣وظائف): إنشاء  ٣مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان (إنشاء   (ح)  
  ) في المفوضية.  ٤-ف ١، و ٥-ف ١، و ١-مد ١(
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وظيفـة،   ٤٩وبالنسبة للوظائف الجديدة التي اقترحها الأمين العـام والبـالغ عـددها      - ٣٦
وظيفـة. ولكـن اللجنـة     ٣٨ة الاستشارية أي اعتراض علـى اقتـراح إنشـاء    ليس لدى اللجن

   توصي بعدم الموافقة على الوظائف الإحدى عشرة التالية:

ــؤقتين      (أ)   ــبين المـ ــق بتحويـــل المنصـ ــا يتعلـ إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام: فيمـ
خ ع (ر أ)) إلى وظيفـــتين في إطـــار القـــدرة علـــى مواجهـــة الطـــوارئ في   ١، و ٤-ف ١(
 ٢٠١٥-٢٠١٤يستمر المنصبان في إطار المساعدة المؤقتة العامة للفتـرة   نظمة، ينبغي أنالم

   ؛أدناه) ٥٩  و ٥٨(انظر الفقرتين 

مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة: فيمــا يتعلــق بتحويــل المناصــب المؤقتــة      (ب)  
إلى وظـائف،   الستة ببعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في مـالي  

 ٢٠١٤/٢٠١٥تســتمر هــذه المناصــب في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة للفتــرة   ينبغــي أن

  أدناه)؛  ١٢٢ (انظر الفقرة

) لأخصـائي في  ٤-إدارة شؤون السلامة والأمن: إنشاء وظيفة واحدة (ف  (ج)  
   أدناه)؛ ١٤٥(انظر الفقرة الأمن المادي 

 ١-ســان: إنشــاء وظيفــة برتبــة مــد    مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإن     (د)  
كمنصـب في إطـار    ٤-(توصي اللجنة بإنشـاء المنصـب ذي الرتبـة ف    ٤-ووظيفة برتبة ف

  أدناه). ١٥١و  ١٥٠) (انظر الفقرتين المساعدة المؤقتة العامة
  

  نقل الوظائف    

علــى النحــو التــالي (انظــر  ٢٠١٤/٢٠١٥وظــائف للفتــرة  ٩يقتــرح نقــل مــا مجموعــه   - ٣٧
  ابع):  المرفق الر

) تنقـل  ٤-إدارة عمليات حفظ السـلام (أربـع وظـائف): وظيفـة واحـدة (ف       (أ)  
مــن فريــق العمليــات المتكاملــة لغــرب أفريقيــا إلى فريــق العمليــات المتكاملــة المقتــرح المخصــص   

 ٣-ف ١الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاسـتقرار في مـالي؛ ووظيفتـان (    لبعثة
أ)) تنقلان من فريـق العمليـات المتكاملـة في هـايتي إلى فريـق العمليـات المتكاملـة         خ ع (ر ١و 

) تنقل من فريق العمليـات المتكاملـة في آسـيا،    ٥-للبعثة المتكاملة في مالي؛ ووظيفة واحدة (ف
  إلى مكتب الأمين العام المساعد؛  

 ـــ     (ب)   ــف ب ــدة (لموظـ ــة واحـ ــائف): وظيفـ ــلاث وظـ ــداني (ثـ ــدعم الميـ رامج إدارة الـ
ــة ــدعم الاســتراتيجي إلى قســم الاســتجابة لمراجعــة الحســابات      ٣-ف برتب ــق ال ) تنقــل مــن فري
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) تنقــل مــن مكتــب ٤-ومجــالس التحقيــق؛ ووظيفــة واحــدة (لموظــف الشــؤون الماليــة برتبــة ف 
المدير/المكتب الأمامي إلى قسم إدارة مذكرات التفـاهم والمطالبـات؛ ووظيفـة واحـدة (لموظـف      

) تنقل من مكتب المدير إلى قسـم تنميـة القـدرات في دائـرة الميزانيـة      ٣-برتبة ف الشؤون المالية
  والإبلاغ عن الأداء؛  

 ١-مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة (وظيفتــان): وظيفــة واحــدة (برتبــة مــد  (ج)  
لرئيس الـدائرة) تنقـل مـن المقـر إلى مكتـب مراجـع الحسـابات المقـيم في عنتـيبي، أوغنـدا (انظـر            

لمراجــع حســابات مقــيم) تنقــل مــن بعثــة   ٤-أدنــاه)؛ ووظيفــة واحــدة (برتبــة ف ١٢٤الفقــرة 
الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي إلى مكتب مراجع الحسابات المقـيم في مكتـب الأمـم    

  المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال.  

مـين العــام بنقـل ثمــاني   لـيس لـدى اللجنــة الاستشـارية أي اعتــراض علـى اقتــراح الأ      - ٣٨
مـن   ٥-وظائف، باستثناء ما يتعلق بنقل وظيفـة كـبير مـوظفي الشـؤون السياسـية برتبـة ف      

فريق العمليات المتكاملة في آسيا إلى مكتب الأمين العام المساعد. وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي     
   أدناه). ٦٠إلغاء هذه الوظيفة (انظر الفقرة 

  
  إعادة الندب    

ة نـدب الـوظيفتين التـاليتين في إدارة الـدعم الميـداني (انظـر المرفـق الرابـع):         يقترح إعـاد   - ٣٩
ــم         (أ) ــة واحــدة (خ ع (ر أ) لمســاعد نظ ــة، وظيف ــات الميداني ــة للعملي ــة والمالي في شــعبة الميزاني

المعلومـات الحاســوبية) يعــاد نـدا مــن قســم تنميــة القـدرات إلى قســم إدارة مــذكرات التفــاهم    
رهــــا وظيفــــة لمســــاعد إداري (خ ع (ر أ))؛ و (ب) وفي شــــعبة الــــدعم     والمطالبــــات باعتبا

لموظـــف لوجســتيات) يعــاد نـــدا مــن قســم العمليـــات      ٤-اللوجســتي، وظيفــة واحــدة (ف   
 ٤-اللوجستية إلى القسم الهندسي التابع لـدائرة الـدعم الاسـتراتيجي، لتصـبح وظيفـة برتبـة ف      

لجنـة الاستشــارية بشـأن الإدارة البيئيــة   لموظـف مسـؤول عــن إدارة النفايـات (انظــر تعليقـات ال    
ــلام (       ــظ السـ ــات حفـ ــلة بعمليـ ــاملة المتصـ ــائل الشـ ــن المسـ ــا عـ ــواردة في تقريرهـ ، A/68/782الـ

واستنادا إلى المبررات التي قدمها الأمين العـام، لـيس لـدى اللجنـة الاستشـارية      واو).  الفرع
  لى إعادة الندب المقترحة لوظيفتين ضمن إدارة عمليات حفظ السلام.  أي اعتراض ع

  

  إعادة التصنيف    

  يقترح إعادة تصنيف الوظيفتين التاليتين (انظر المرفق الرابع):    - ٤٠
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لـرئيس قسـم    ٥-إدارة الدعم الميداني: إعادة تصنيف وظيفة واحـدة برتبـة ف    (أ)  
  دائرة النقل الجوي؛  لرئيس  ١-النقل الجوي إلى وظيفة برتبة مد

 ٤-إدارة الشــؤون الإداريــة: إعــادة تصــنيف وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف         (ب)  
ــة ف   ــة برتب ــا الاتصــالات     ٥-لموظــف مشــتريات إلى وظيف ــرئيس قســم مشــتريات تكنولوجي ل

  والمعلومات.

وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بعــدم الموافقــة علــى اقتــراح إعــادة تصــنيف الوظيفــة      - ٤١
في إدارة الدعم الميداني، وعلى إعادة تصنيف الوظيفـة   ١-إلى الرتبة مد ٥-الرتبة ف ذات

ــة ف ــة ف ٤-ذات الرتبـ ــرات    ٥-إلى الرتبـ ــر الفقـ ــة (انظـ ــؤون الإداريـ  ٩٣في إدارة الشـ
  أدناه).  ١١٤والفقرة  ٩٧  إلى
  

  إعادة الهيكلة    

  الرابع):   يقترح الأمين العام إجراء التغييرات التنظيمية التالية (انظر المرفق  - ٤٢

  إدارة عمليات حفظ السلام:    (أ)  

ــاً في      ‘١’   تغــيير تســمية وحــدة عمليــة التخطــيط المتكامــل للبعثــات الموجــودة حالي
، “وحـدة التقيـيم والتخطـيط المتكـاملين    ”مكتب الأمين العام المساعد لتصبح 

، A/68/742وفقا لعنوان السياسة الجديدة للتقييم والتخطـيط المتكـاملين (انظـر    
  )؛  ٧٥و  ٧٤الفقرتان 

ــع (       ‘٢’   ــه الأربـ ــومال بوظائفـ ــيط للصـ ــيق والتخطـ ــق التنسـ ــل فريـ ــد ١نقـ ، ١-مـ
ــة    ١، و ٣-ف ١، و ٤-ف ١ و ــا الثانيـــ ــعبة أفريقيـــ ــن شـــ خ ع (ر أ)) مـــ

مكتب المدير في شعبة أفريقيا الأولى، وذلك بعـد اسـتعراض عـبء العمـل      إلى
  )؛  ٧٩ا بين الشعب الإقليمية (المرجع نفسه، الفقرة في م

  إدارة الدعم الميداني:    (ب)  

إنشاء وحدة لإدارة النفايات في القسم الهندسي؛ وترد تعليقات اللجنـة بشـأن     ‘١’  
إدارة النفايات والآثار البيئية في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليـات  

  )؛  A/68/782حفظ السلام (

دائــرة دعــم تــوفير ”تغــيير تســمية دائــرة الميزانيــة والإبــلاغ عــن الأداء لتصــبح    ‘٢’  
  ؛“الموارد الاستراتيجية
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تبعاً لإعادة تصـنيف  “ دائرة النقل الجوي”تغيير تسمية قسم النقل الجوي إلى   ‘٣’  
  ؛  ١-إلى الرتبة مد ٥-وظيفة من الرتبة ف

، ٥-ف ١وظيفـــة ( ٢٠نقـــل قســـم النقـــل الجـــوي بوظائفـــه البـــالغ عـــددها     ‘٤’  
خ ع (ر أ)) إلى  ٤خ ع (ر ر) و  ١، و ٣-ف ٦، و ٤-ف ٨ و

  المدير؛    مكتب

ــالات إلى       ‘٥’   ــات والاتصــ ــا المعلومــ ــعبة تكنولوجيــ ــمية شــ ــيير تســ شــــعبة ”تغــ
ت التكنولوجيـــات الجغرافيـــة المكانيـــة والمعلوماتيـــة وتكنولوجيـــات الاتصـــالا 

  “.السلكية واللاسلكية

وفي ما يتعلق باقتراح إعادة الهيكلة، تؤكد اللجنة الاستشارية مجـدداً رأيهـا القائـل بـأن       - ٤٣
أي تغييرات تنظيمية وتسميات للهياكل التنظيميـة (الشعب/الدوائر/الأقسـام/الوحدات) ينبغـي    

 ST/SGB/Organization أن تكون متسـقة مـع الهياكـل والتسـميات القياسـية الـواردة في الوثيقـة       
ــة  ــطس  ٨المؤرخـ ــر  ١٩٩٦آب/أغسـ ــرة A/67/848(انظـ ــة   ). ٥١، الفقـ ــدى اللجنـ ــيس لـ ولـ

عمليـات حفـظ السـلام    الاستشارية أي اعتراض على اقتراح التغييرين التنظيمـيين في إدارة  
وعلى إنشـاء وحـدة لإدارة النفايـات في إدارة الـدعم الميـداني. ولكـن اللجنـة توصـي بعـدم          
الموافقة على التغـييرات الأربعـة الـتي اقتـرح الأمـين العـام إجراءهـا في إدارة الـدعم الميـداني          

تسـمية   أعـلاه: (أ) إعـادة  ‘ ٥’إلى ‘ ٢’(ب) مـن   ٤٢والتي جرت الإشارة إليها في الفقرة 
دائــرة الميزانيــة والإبــلاغ عــن الأداء، وقســم النقــل الجــوي، وشــعبة تكنولوجيــا المعلومــات   

، ٩٧-٩٥، و ٨٥-٨٣نقــل قســم النقــل الجــوي (انظــر الفقــرات   (ب) والاتصــالات؛ و
   أدناه). ٩٩و  ٩٨والفقرتين 

  

  الموارد غير المتصلة بالوظائف    

  المساعدة المؤقتة العامة      

ــرح تموي ــ  - ٤٤ ــه  يقت ــا مجموع ــتمرار     ١٠١ل م ــة (اس ــن المناصــب المؤقت ــاء   ٩٧م منصــباً وإنش
، بالمقارنــة مــع   ٢٠١٤/٢٠١٥مناصــب جديــدة) في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة للفتــرة         ٤

. وبالنسبة للمناصب المؤقتة التي تقل مدا عـن  ٢٠١٣/٢٠١٤منصباً مؤقتا معتمداً للفترة  ١٤٣
. ويعكـس صـافي الانخفـاض    ٢٠١٤/٢٠١٥الفرد للفتـرة  شهراً من عمل  ٥٨شهرا، يقترح  ١٢

  منصباً (انظر المرفق الخامس) ما يلي:  ٤٢والبالغ  ٢٠١٤/٢٠١٥في المناصب المؤقتة للفترة 

  منصباً مؤقتا إلى وظائف؛   ٤١تحويل   (أ)  
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  )؛  ٣-ف ٢، و ٤-ف ٢، و ١-مد ١مناصب مؤقتة ( ٥إاء   (ب)  

لمدير مشروع  ٤-جديدة (منصب برتبة فمناصب مؤقتة  ٤إنشاء ما مجموعه   (ج)  
لمحققـــين لـــدى بعثـــة  ٣-في مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتصـــالات، ومنصـــبان برتبـــة ف 

المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي تابعين لمكتـب خـدمات الرقابـة     الأمم
  لمساعدة القانونية للموظفين). لموظف قانوني في مكتب تقديم ا ٣-الداخلية؛ ومنصب برتبة ف

   وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على ما يلي في إطار المساعدة المؤقتة العامة:  - ٤٥

منصـباً علـى النحـو المقتـرح.      ٩٧استمرار المناصـب المؤقتـة البـالغ عـددها       (أ)  
قتـة العامـة   أن اللجنة توصي بالموافقة على استمرار منصبين من مناصب المساعدة المؤ ورغم

ــرة     ١، و ٥-ف ١( ــلال الفتـ ــداني خـ ــدعم الميـ ، ٢٠١٤/٢٠١٥خ ع (ر أ)) في إدارة الـ
اعتمدا أصلاً لإجراء الدراسـة الاستقصـائية المتعلقـة بنظـام سـداد تكـاليف الأفـراد         كانا قد
، فإا ترى أنه ينبغي استعراض الحاجة إلى المنصـبين المـؤقتين (انظـر    ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة

   أدناه)؛ ٩٠-٨٦الفقرات 

    مناصب مؤقتة على النحو المقترح؛ ٥إاء   (ب)  

منصــبان ‘ ١’مناصــب مؤقتــة جديــدة هــي كالتــالي:   ٣إنشــاء مــا مجموعــه    (ج)  
لمدير مشروع في مكتب تكنولوجيـا   ٤-برتبة ف ١مؤقتان من المناصب الجديدة المقترحة (

ــة ف ١المعلومــات والاتصــالات، و   ــة المتكام  ٣-برتب ــابع لمكتــب خــدمات   لمحقــق للبعث ــة ت ل
ــة)؛ و   ــة الداخلي ــة ف   ‘ ٢’الرقاب ــد برتب ــت واح ــوق    ٤-منصــب مؤق لموظــف لشــؤون حق

الإنســـان في مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنســـان، يقتـــرح إنشـــاؤه كوظيفـــة (انظـــر 
    (د) أعلاه)؛ ٣٦ الفقرة

    شهراً من عمل الفرد على النحو المقترح. ٥٨تمويل   (د)  

ــة علــى إنشــاء المنصــبين المــؤقتين       ولكــن اللجنــة الا   - ٤٦ ستشــارية توصــي بعــدم الموافق
ــاليين: (أ) منصــب واحــد (ف   ــة     ٣-الت ــب خــدمات الرقاب ــة في مكت ــة المتكامل ــق للبعث ) لمحق

) لموظــف قــانوني في ٣-أدنــاه)؛ و (ب) منصــب واحــد (ف ١٣٣الداخليــة (انظــر الفقــرة 
 أدناه). ١٣٨مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين (انظر الفقرة 
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 أسباب تحويل المناصب المؤقتة الممولة من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف    

منصـبا مؤقتـا يقتـرح تحويلـها إلى      ٤١على النحـو المـبين في المرفـق الثالـث، فمـن أصـل         - ٤٧
منصـبا تم اعتمادهـا لمـدة     ٢٢منصبا أنشئت لمدة أربع سـنوات أو أكثـر، و    ١٩وظائف، هناك 

دة لتقديم الدعم إلى بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار         واح سنة
ــة         في ــايير المطبق ــدم الاتســاق في المع ــن ع ــدر م ــة الاستشــارية وجــود ق ــالي. ولاحظــت اللجن م

لم يقتـرح   للتحويل المقترح للمناصب المؤقتة إلى وظائف، حسبما يتبين مـن الأمثلـة التاليـة: (أ)   
تحويل ثلاثة مناصب مؤقتة تعنى بتقديم الدعم إلى بعثة الاتحـاد الأفريقـي    ٢٠١٤/٢٠١٥فترة لل

وفي حـين أن لكـل مـن شـعبة الميزانيـة والماليـة        في الصومال ويرقى عهدها لأربع سنوات؛ (ب)
للعمليـــات الميدانيـــة في إدارة الـــدعم الميـــداني وشـــعبة تمويـــل عمليـــات حفـــظ الســـلام في إدارة 

(موظــف لشــؤون الماليــة والميزانيــة) لتــوفير الــدعم  ٤-داريــة منصــبا مؤقتــا برتبــة فالشــؤون الإ
لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مـالي، اقتـرِح تحويـل المنصـب     
المؤقت الأول إلى وظيفة بينمـا سـيظل المنصـب الثـاني منصـبا مؤقتـا ممـولا مـن المسـاعدة المؤقتـة           

ــرة   ــة   ٧(انظــر الجــدول   ٢٠١٤/٢٠١٥العامــة خــلال الفت ــد الاستفســار، أُبلغــت اللجن ). وعن
الاستشارية أنه، عندما يقترح تحويل المناصب الممولة من المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف،     

ــة: (أ)   ــة العوامــل التالي ــة العام ــار طبيعــة الأعمــال المضــطلَع ــا     تراعــي الأمان مــا إذا يمكــن اعتب
وعدد السنوات التي تم أداء هذه المهـام فيهـا في إطـار هـذا النـوع مـن التمويـل؛         ستمرة؛ (ب)م

والحاجة إلى استمرار هذه المساعدة والأطر الزمنية المرتقبة لإنجاز المهام المحـددة أو تحويلـها    (ج)
 إلغائها.  أو

المناصـب المؤقتـة   وفيما يتعلـق بالنـهج الـذي تتبعـه الأمانـة العامـة بشـأن مقتـرح تحويـل            - ٤٨
الممولة مـن المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف، زودت اللجنـة الاستشـارية أيضـا بطائفـة مـن           

 يلي:  المعلومات، من ضمنها ما

اقترحــت الأمانــة العامــة تحويــل المناصــب المؤقتــة الممولــة مــن المســاعدة المؤقتــة    (أ)  
ــتمر والـــتي    ــا الجمعيـــة العامـــة لمـــدة  العامـــة الـــتي تعتـــبر مهامهـــا ذات طـــابع مسـ وافقـــت عليهـ

 سنوات؛  أربع

رغـم اضـطلاع مـوظفين يشــغلون مناصـب ممولـة مــن المسـاعدة المؤقتـة العامــة          (ب)  
بعــدد مــن المهــام المســتمرة لفتــرات قــد تتعــدى أربــع ســنوات، لم يقتــرح تحويــل هــذه المناصــب  

ــة اقتــراح نقــل  المؤقتــة إلى وظــائف بســبب المراجعــة المســتمرة للوظــائف والمناصــب الم   ــة بغي ؤقت
إعادة ندب الوظائف المعتمدة للاضطلاع بمهـام مسـتمرة، حيثمـا أمكـن ذلـك في المسـتقبل،        أو
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بدلا من اقتـراح تحويـل المناصـب المؤقتـة الممولـة مـن المسـاعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف، وفي           
 انتظار موافقة الجمعية العامة على نظم ومبادرات محددة؛

ــ  (ج)   تحويــل المناصــب المؤقتــة الــتي اقتــرح   ٢٠١٤/٢٠١٥رح خــلال الفتــرة لم يقت
تحويلها إلى وظائف والتي لم توافق عليها الجمعية العامة مؤخرا، مثل مناصـب المسـاعدة المؤقتـة    

منصــبا مؤقتــا في شــعبة التحقيقــات التابعــة لمكتــب خــدمات الرقابــة    ٣٤العامــة البــالغ عــددها  
إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة في انتظــار الانتــهاء مــن المشــروع   الداخليــة (المناصــب الممولــة في

التجــريبي المتعلــق يكــل هــذه الشــعبة الــتي لم توافــق الجمعيــة العامــة علــى تحويلــها إلى وظــائف   
). ومع ذلـك، فمـن المتوقـع أن تطلـب الأمانـة العامـة تحويلـها إلى        ٢٠١٣/٢٠١٤خلال الفترة 

 وظائف في المقترحات اللاحقة.

منصــبا مؤقتــا إلى وظــائف لتقــديم الــدعم إلى بعثــة  ٢٢أمــا فيمــا يتعلــق بــاقتراح تحويــل   - ٤٩
الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي، فقــد أُبلغــت اللجنــة           
الاستشارية، عند الاستفسار، بأن الجمعية العامة قد وافقت على تلـك المناصـب المؤقتـة للفتـرة     

ــات حفــظ الســلام:   ٦٨/٢٥٩، في قرارهــا ٢٠١٣/٢٠١٤ ــة؛   ١٠(إدارة عملي مناصــب مؤقت
منصــبا مؤقتــا؛ وإدارة الشــؤون الإداريــة: منصــب مؤقــت واحــد)،   ١١وإدارة الــدعم الميــداني: 

ــة إضــافية لمــدة ســتة أشــهر في مكتــب خــد     ٦وبأــا وافقــت علــى   ــة مناصــب مؤقت مات الرقاب
منصبا مؤقتا لدعم البعثة المتكاملة). وفي حين أنه من المتوقـع أن تقـل    ٢٨مجموعه  الداخلية (ما

الحاجة إلى المسـاعدة المؤقتـة العامـة المكرسـة لتقـديم الـدعم إلى البعثـة إلى حـد كـبير بعـد الفتـرة            
تاحة حاليـا لـدى   ، فستنشأ عن عبء العمل المتوقَّع طلبات تتجاوز القدرات الم٢٠١٣/٢٠١٤

الإدارات. وعــلاوة علــى ذلــك، ووفقــا للأمانــة العامــة، فــإن طبيعــة الولايــة الــتي أوكلــها مجلــس 
تبعــث علــى الاعتقــاد أن البعثــة ســتظل في الميــدان  )٢٠١٣( ٢١٠٠الأمــن إلى البعثــة في قــراره 
، أي أن احتياجاـا سـتكون ذات طـابع مسـتمر. وبنـاء علـى ذلـك،        لبضع سنوات علـى الأقـل  

منصــبا مؤقتــا ممــولا مــن المســاعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف. وقــد زودت    ٢٢يقتــرح تحويــل 
الذي يبين الوظـائف المتصـلة ببعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد          ٧ اللجنة بالجدول

ــالي، م  ــتقرار في مــ ــق الاســ ــرتين   لتحقيــ ــب للفتــ ــف المكاتــ ــى مختلــ ــة علــ  ٢٠١٣/٢٠١٤وزعــ
. ويبين الجدول أنه من أصل مناصـب المسـاعدة المؤقتـة العامـة البـالغ عـددها       ٢٠١٤/٢٠١٥ و

، كانــت المقترحــات للفتــرة ٢٠١٣/٢٠١٤منصــبا مؤقتــا الــتي تمــت الموافقــة عليهــا للفتــرة   ٢٨
وظائف، والإبقاء على منصـبين  منصبا مؤقتا إلى  ٢٢على النحو التالي: تحويل  ٢٠١٤/٢٠١٥

مناصـب مؤقتـة (منصـب رئـيس فريـق       ٤مؤقتين ضمن مناصب المساعدة المؤقتة العامة، وإـاء  
ــة مــد  ــل الأمــين العــام)، ومنصــب موظــف تخطــيط      ١-برتب ــداني/مكتب وكي ــدعم المي (إدارة ال
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ــة ــات حفــظ الســلام/مكتب الشــؤون العســكرية)، ومنصــب موظــف      ٤-ف برتب (إدارة عملي
ــة فتخطــيط  ــام)، ومنصــب موظــف      ٣-برتب ــل الأمــين الع ــداني/مكتب وكي ــدعم المي (إدارة ال

(إدارة عمليــات حفــظ الســلام/مكتب ســيادة القــانون   ٣-مكلّــف بأنشــطة الشــرطة برتبــة ف 
 والمؤسسات الأمنية)).

  

   ٧الجدول 
الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة    لدعم بعثة  ٢٠١٣/٢٠١٤المناصب الممولة من المساعدة المؤقتة العامة المعتمدة في الفترة 

الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، مقارنة بالمناصب المؤقتة المقترح تحويلها إلى وظـائف أو الإبقـاء عليهـا دون تغـيير للفتـرة      
٢٠١٤/٢٠١٥ 

  

      

المساعدة المؤقتة 
    العامة

اقتراح التحويل إلى 
وظائف أو الإبقاء 
  عليها دون تغيير

  ٢٠١٤/٢٠١٥    ٢٠١٣/٢٠١٤  مسمى الوظيفة  الرتبة  المكتب

            إدارة عمليات حفظ السلام            

            مكتب العمليات

  ١    ١  رئيس الفريق  ١-مد  الفريق العملياتي المتكامل المعني بمالي

  ١    ١  موظف شؤون سياسية  ٥-ف  

  ١    ١  ضابط اتصال عسكري  ٤-ف  وظيفة أخصائي (مكتب الشؤون العسكرية)

  ١    ١  موظف لشؤون سيادة القانون  ٤-ف  الأمنية) ئي (مكتب سيادة القانون والمؤسساتوظيفة أخصا

وظيفـــة أخصـــائي (مكتـــب وكيـــل الأمـــين العـــام/إدارة    
  الدعم الميداني)

  ١    ١  موظف دعم  ٤-ف

            مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

  ١    ١  وظف للشؤون القضائيةم  ٤-ف  الدائرة الاستشارية للقانون الجنائي والشؤون القضائية

  ١    ١  موظف لشؤون إصلاح قطاع الأمن  ٤-ف  مكتب الأمين العام المساعد

  ١    ١  موظف برامج  ٣-ف  دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام

  -    ١  موظف مكلّف بأنشطة الشرطة  ٣-ف  شعبة الشرطة

            مكتب الشؤون العسكرية

  -    ١  موظف تخطيط  ٤-ف  دائرة تكوين القوات

            إدارة الدعم الميداني

            مكتب وكيل الأمين العام

فريق الدعم في المقر التابع لبعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة     
  المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

رئيس الفريق، فريـق التخطـيط التـابع      ١-مد
  لإدارة الدعم الميداني

١    -  

  ١    ١  كبير موظفي الدعم  ٥-ف  
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المساعدة المؤقتة 
    العامة

اقتراح التحويل إلى 
وظائف أو الإبقاء 
  عليها دون تغيير

  ٢٠١٤/٢٠١٥    ٢٠١٣/٢٠١٤  مسمى الوظيفة  الرتبة  المكتب

  ١    ١  موظف تخطيط  ٤-ف              

  ١    ١  موظف تخطيط  ٤-ف  

  -    ١  موظف تخطيط  ٣-ف  

خــــــــدمات   
 - عامـــــــــة 

  رتب أخرى

  ١    ١  مساعد إداري

            شعبة الموظفين الميدانيين

(ممـــــــول مـــــــن   ١    ١  موظف موارد بشرية  ٤-ف  دائرة عمليات الموظفين الميدانيين
المســـــاعدة المؤقتـــــة 

  العامة)

            ليات الميدانيةوالمالية للعم الميزانيةشعبة 

  ١    ١  موظف لشؤون المالية والميزانية  ٤-ف  قسم توفير الموارد الاستراتيجية

            شعبة الدعم اللوجستي

  ١    ١  موظف إمدادات  ٤-ف  الإمداداتقسم 

خــــــــدمات   قسم مراقبة الحركة
 - عامـــــــــة 

  رتب أخرى

  ١    ١  مساعد لمراقبة الحركة

            تشعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالا

  ١    ١  مهندس اتصالات سلكية ولاسلكية  ٤-ف  الميدان  المعلومات والاتصالات في قسم دعم تكنولوجيا

 إدارة عمليـــات حفـــظ الســـلام/  -امـــوع الفرعـــي 
  إدارة الدعم الميداني

    ١٧    ٢١  

            إدارة الشؤون الإدارية

            مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

(ممـــــــول مـــــــن   ١    ١  موظف لشؤون المالية والميزانية  ٤-ف  مليات حفظ السلامشعبة تمويل ع
المســـــاعدة المؤقتـــــة 

  العامة)

            مكتـب خدمات الرقابة الداخلية

  ١    ١  كبير مراجعي الحسابات المقيم  ٥-ف  شعبة المراجعة الداخلية للحسابات

  ٣    ٣  مراجع حسابات مقيم  ٤-ف  

  ٢    ٢  مراجع حسابات مقيم  ٣-ف  

٦    ٦      مكتب خدمات الرقابة الداخلية -موع الفرعي ا  

  ٢٤    ٢٨      اموع
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ــل        - ٥٠ ــايير الــتي طبقهــا الأمــين العــام في اقتراحــه تحوي ــة الاستشــارية أن المع ــرى اللجن ت
المناصــب المؤقتــة الممولــة مــن المســاعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف بحاجــة إلى المزيــد مــن           

بـأن الهدف من المساعدة المؤقتة العامة هو القيام بمهـام ذات طـابع    الاتساق. وتذكِّر اللجنة
  .)٥٥، الفقرة A/67/848مؤقت (انظر 

  
  الخبراء الاستشاريون    

، بلغت المـوارد المقتـرح تخصيصـها للخـبراء الاستشـاريين      ٢٠١٤/٢٠١٥خلال الفترة   - ٥١
  دولار، أو بنســـــبة ١ ٣٤٤ ٤٠٠انخفاضـــــا قـــــدره  وهـــــو مـــــا يمثـــــللار، دو ٤ ٩٢٠ ٣٠٠

ــة مــع الاعتمــاد المخص ــ  ٢١,٥ ــة، مقارن ــرة في المائ ــل كمــا ي، ٢٠١٣/٢٠١٤ص للفت   ذلــكتمث

ــرة      ١,٦ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــددة في الميزانيـ ــوارد المحـ ــن المـ ــات مـ ــوع الاحتياجـ ــن مجمـ ــة مـ في المائـ
). وعــرض الأمــين المرفقــة ولاالجــدو، ٣٧، المــوجز والفقــرة A/68/742انظــر ( ٢٠١٤/٢٠١٥

مـــن الميزانيـــة  ٣٧و  ٣٦العـــام تحلـــيلا للاحتياجـــات مـــن الخـــدمات الاستشـــارية في الفقـــرتين 
: (أ) توزيـــع المخصصـــات مـــن المـــوارد حســـب ينـــان مـــا يلـــجـــدولين يبييتضـــمن  ،المقترحـــة

ــة (  ــب والحالـ ــدة)؛ (ب)  الإدارة/المكتـ ــتمرة أو جديـ ــة  ومسـ ــودة في الميزانيـ ــات المرصـ المخصصـ
 ٢٠٠٩/٢٠١٠للخبراء الاستشـاريين، وكنسـبة مئويـة مـن حسـاب الـدعم، منـذ الفتـرة الماليـة          

(باستثناء الاعتمـادات المخصصـة لمشـروع تخطـيط مـوارد المؤسسـة وأمـن المعلومـات والـنظم).          
ت مــــن الخــــدمات الاستشــــارية ا، كانــــت الاحتياجــــالثــــاني وكمــــا هــــو مــــبين في الجــــدول

ملايــين دولار،  ٣,٥هــي الأدنى ( ٢٠١٠/٢٠١١مــن حســاب الــدعم للفتــرة المئويــة  ونســبتها
ملايــين دولار،  ٦,٣هــي الأعلــى ( ٢٠١١/٢٠١٢في المائــة)، في حــين كانــت للفتــرة  ١,١ أو

  في المائة).   ٢,١أو 

ات المقترحـة مـن الخـدمات    وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنه عنـد نظرهـا في الاحتياج ـ    - ٥٢
في إطـار حسـاب الـدعم، كانـت تـرى أن المـوارد المقترحـة         ٢٠١٣/٢٠١٤الاستشارية للفترة 

للخبراء الاستشاريين لا تزال مرتفعـة سـواء مـن حيـث المبلـغ الكلـي والنسـبة المئويـة. ولـذلك،          
 خـبراء  أعربت اللجنـة عـن رأي مفـاده أن علـى الأمـين العـام أن يواصـل اسـتعراض الحاجـة إلى         

، A/67/848استشــــاريين والحــــد منــــها وأن يســــتخدم اســــتخداما كــــاملا قدراتــــه الداخليــــة (
وفي هذا الصدد، ترحب اللجنـة الاستشـارية بـالجهود الـتي بـذلها الأمـين العـام        ). ٥٨ الفقرة

في إطــار حســاب  ٢٠١٤/٢٠١٥لفتــرة لتقلــيص المــوارد المقترحــة للخــبراء الاستشــاريين ل
الــدعم. ومــع ذلــك، تشــجع اللجنــةُ الأمــين العــام علــى مواصــلة ترشــيد الاســتعانة بخــبراء     
استشاريين وعلى بناء قدراته الداخلية واسـتخدامها علـى أكمـل وجـه. ومـن أصـل المـوارد        

دولار المقتــــــرح تخصيصــــــها للخــــــبراء الاستشــــــاريين للفتــــــرة   ٤ ٩٢٠ ٣٠٠البالغــــــة 
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ــإجراء تخفــيض قــدره   ٢٠١٤/٢٠١٥ ــة ب ــد   ٢٨٥ ٠٠٠، توصــي اللجن دولار في إطــار بن
مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسـابات التـابع لإدارة الشـؤون الإداريـة (انظـر الفقـرة       

دولار للخــبراء الاستشــاريين للفتــرة  ٤ ٦٣٥ ٣٠٠أدنــاه)، ثم اعتمــاد مبلــغ قــدره   ١٠٨
  في إطار حساب الدعم.   ٢٠١٤/٢٠١٥

  
  سفر في مهام رسميةال    

إلى مبلــغ  ٢٠١٤/٢٠١٥تصــل الاحتياجــات المقترحــة للســفر في مهــام رسميــة للفتــرة     - ٥٣
في المائــة،  ٠,٩دولار، أو  ٨٥ ٦٠٠زيـادة قـدرها   يمثــل  مـا دولار، وهـو   ٩ ٨٥٩ ٩٠٠قـدره  

، المــوجز). وحصــلت A/68/742(انظــر  ٢٠١٣/٢٠١٤مقارنــة بالاعتمــادات المرصــودة للفتــرة 
الفـــروق الـــواردة تحـــت بنـــد  اللجنـــة الاستشـــارية، بنـــاء علـــى طلبـــها، علـــى تفاصـــيل بشـــأن 

. ٨، وهـي معروضـة في الجـدول    ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للسفر في مهـام رسميـة للفتـرة     الموارد
ــد أن أخــــذت في الح   ــدول، بعــ ــن الجــ ــة مــ ــظ اللجنــ ــغ وتلاحــ ــبان مبلــ ر دولا ٧٠٠ ٣٠٠ســ

ــرة ــلال ا   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفتـــ ــه خـــ ــة إليـــ ــتنتفي الحاجـــ ــذي ســـ ــرة الـــ ، ٢٠١٤/٢٠١٥لفتـــ
تعكـس زيــادة قــدرها   ٢٠١٤/٢٠١٥ المقترحــة للســفر في مهـام رسميــة للفتــرة  الاحتياجـات  أن

والتوصيات الـتي أبـدا اللجنـة     التعليقاتفي المائة. وترد  ٨,٧دولار، أو ما نسبته  ٧٨٥ ٩٠٠
تقريرهـا عـن المسـائل الشـاملة المتعلقـة      واو مـن   - الفـرع ثانيـا   بشـأن السـفر في مهـام رسميـة في    

فيــه، في جملــة أمــور، علــى حــالات  )، الــذي تعلّــق اللجنــة A/68/782بعمليــات حفــظ الســلام (
تكـاليف سـفر   البعثـات لتغطيـة   إطار فيها استخدام الاعتمادات المرصودة لتكاليف السفر في  تم

 الموظفين في المقر وموظفين آخرين غير منتسبين للبعثات.
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  ٨الجدول 

  ٢٠١٤/٢٠١٥توزيع الفروق في إطار بند السفر في مهام رسمية للفترة 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
  

 اموع  

إدارة 
عمليــــــات 
ــظ  حفـــــــــ

 السلام

مكتــــــــــــب 
الأمـــــــــــــــم 
ــدة  المتحـــــــــ
لدى الاتحـاد  

 الأفريقي

إدارة 
الـــــــــدعم 

 الميداني

إدارة 
ــؤون  الشــ

 الإدارية

مكتـــــــــب 
خـــــدمات  
ــة  الرقابــــــــ

 الداخلية

مكتـــــــــب 
تقــــــــــــديم 
ــاعدة  المســـ
ــة  القانونيــــ

 للموظفين

مكتـــب أمـــين 
ــالم  المظــــــــــــــ
ــدمات  وخـــــــ
ــاطة في  الوســــ

 الأمم المتحدة
مكتـــــــــــب 
 الأخلاقيات

ــب  مكتــــ
الشــــؤون 

 القانونية

إدارة 
شـــــــــؤون 

 الإعلام

إدارة 
شـــــــؤون 
الســــلامة 

 والأمن

ــية  مفوضــــــ
الأمــــــــــــــم 
ــدة  المتحــــــــ

ق لحقـــــــــــو
 الإنسان

ــن             ــة عــ ــادات الناجمــ الزيــ
الأنشــــطة الجديــــدة الــــتي 

 صدر ا تكليف

١٣,٠––٢١,١١٠,٨٨,٩–٣٣٦,٥–٧٥٣,٠٣٦٢,٧– –

ــن   ــة عــ ــورات الناتجــ الوفــ
تنفيــذ سياســات جديـــدة   

 بشأن السفر الجوي

(١٢٠,١)(١٧,٨)–––(٤٧,٢)––––(٦,٤)(٤٨,٧) –

ــة  ــورات الناتجــ ــن الوفــ عــ
ــداول    ــادة اســتخدام الت زي

 بالفيديو وما إلى ذلك

(٦٢,٦)––––(٦٢,٦)–––––– –

ــن   ــة عــ ــورات الناتجــ الوفــ
ــدمج/الجمع   ــات الــ عمليــ

 بين الرحلات

(١٠١,٠)(٣٧,٧)–(١٢,١)(٤٦,٥)–––(٤,٧)––– –

التخفيضـــــــات الناتجـــــــة   
عــدم عقــد مــؤتمرات   عــن

ومـــا إلى ذلـــك في الفتـــرة 
ــل ( ٢٠١٤/٢٠١٥ مثـــــــ

ــل   ــق العامـ ــاع الفريـ اجتمـ
المعــني بالمعــدات المملوكــة 
ــذي يعقَـــد    ــدات الـ للوحـ

ــ ــنوات  كـــ ــلاث ســـ ل ثـــ
 )إلى ذلك  وما

(٧٠٠,٣)(٥,٠)–(٦٩٥,٣)–––––––– –

ــن    ــة عــ ــادات الناجمــ الزيــ
ــذاكر   ــعار تــ ــاع أســ ارتفــ

 السفر جوا

٩١,٢––––––٤٤,٠–––١٣٥,٢ –
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 اموع  

إدارة 
عمليــــــات 
ــظ  حفـــــــــ

 السلام

مكتــــــــــــب 
الأمـــــــــــــــم 
ــدة  المتحـــــــــ
لدى الاتحـاد  

 الأفريقي

إدارة 
الـــــــــدعم 

 الميداني

إدارة 
ــؤون  الشــ

 الإدارية

مكتـــــــــب 
خـــــدمات  
ــة  الرقابــــــــ

 الداخلية

مكتـــــــــب 
تقــــــــــــديم 
ــاعدة  المســـ
ــة  القانونيــــ

 للموظفين

مكتـــب أمـــين 
ــالم  المظــــــــــــــ
ــدمات  وخـــــــ
ــاطة في  الوســــ

 الأمم المتحدة
مكتـــــــــــب 
 الأخلاقيات

ــب  مكتــــ
الشــــؤون 

 القانونية

إدارة 
شـــــــــؤون 

 الإعلام

إدارة 
شـــــــؤون 
الســــلامة 

 والأمن

ــية  مفوضــــــ
الأمــــــــــــــم 
ــدة  المتحــــــــ

ق لحقـــــــــــو
 الإنسان

ــدة            ــفر الجديـ ــات السـ طلبـ
ــ دريب بعـــد لأغـــراض التـ

إعـــــادة تشـــــكيل شـــــعبة 
التحقيقـــــــات (مكتـــــــب 

  )خدمات الرقابة الداخلية

٨٥,١––––٨٥,١–––––– –

ــدعم   ــة الــ ــم ونوعيــ حجــ
المقــــــــــدم إلى الاتحــــــــــاد 

 الأفريقي

١٩,١–١٩,١––––––––– –

١٢,٦ ٢,٤١٧,٣٢٦,٣–١٧,٢–١,٤––––٧٧,٢ الفروق الأخرى

١٢,٦ ٢,٤٢٣,٩٦٨,٨(٤,٧)١٠,٨٢٦,١(٢,٢)(٢,٥)(٣٧٠,٩)٨٥,٦٣٠٢,٢١٩,١ مجموع الفروق 
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تبلــغ الزيــادة الناجمــة عــن الارتفــاع العــام في تكــاليف تــذاكر الســفر الجــوي مــا قــدره      - ٥٤
في المائــــة) وإدارة  ٩,٤دولار، أي  ٤٤ ٠٠٠دولار لإدارة الشــــؤون الإداريــــة (  ١٣٥ ٢٠٠

. ٨في المائة) على النحـو المـبين في الجـدول     ٣٩دولار، أي  ٩١ ٢٠٠شؤون السلامة والأمن (
وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية، لــدى استفســارها، بــأن تحديــد احتياجــات الســفر الخاصــة بكــل   

ــرة      ــدلات تكــاليف الســفر القياســية للفت ــب يســتند إلى مع ــتي تصــدرها   ٢٠١٤/٢٠١٥مكت ال
ــب     ــة في مكت ــدائرة الأنشــطة التجاري ــة ل ــإدارة   وحــدة الســفر التابع ــة ب ــدعم المركزي خــدمات ال

الشــؤون الإداريــة، وأن تكــاليف تــذاكر الطــيران القياســية زادت بالنســبة لــبعض الوجهــات         
، ٢٠١٤/٢٠١٥و  ٢٠١٣/٢٠١٤وانخفضــت لأخــرى. ورهنــاً بالوجهــات المقــررة للفتــرتين   

ســـيتفاوت تـــأثير الزيـــادة في تكـــاليف تـــذاكر الســـفر علـــى احتياجـــات الســـفر بحســـب كـــل   
ب. وفيمـــا يتعلـــق بأســـباب إدراج أثـــر زيـــادة تكـــاليف تـــذاكر الســـفر الجـــوي في  إدارة/مكتـــ

احتياجات السفر المتعلقة بمكتب تخطيط الـبرامج والميزانيـة والحسـابات وإدارة شـؤون السـلامة      
والأمــن دون غيرهمــا، أُبلغــت اللجنــة، لــدى استفســارها، بــأن المكتــب والإدارة اقترحــا القيــام    

إلى بعثــات حفــظ الســلام نفســها الــتي كانــا قــد اقترحاهــا   ٢٠١٤/٢٠١٥بــرحلات في الفتــرة 
والتي ازدادت التكاليف القياسية لتذاكر السـفر إليهـا جـوا، في حـين أن      ٢٠١٣/٢٠١٤للفترة 

اقتراحــات الســفر الــواردة مــن المكاتــب الأخــرى تتعلــق بوجهــات مختلفــة عــن الوجهــات الــتي   
ــرة   ــالفرق ٢٠١٣/٢٠١٤قصــدا في الفت ــالي ف ــذاكر     ، وبالت ــادة في تكــاليف ت ــن الزي ــاتج ع الن

وتـرى اللجنـة الاستشـارية أن المعلومـات المتعلقـة بـأثر زيـادات        الطيران ليس قابلا للمقارنة. 
تكاليف تذاكر الطيران القياسـية علـى الإدارة والمكاتـب ليسـت مبينـة بوضـوح في الميزانيـة        

سـياق المعلومـات الإضـافية المقدمـة      المقترحة وأن الأمانة العامة لم تقدم مبررات كافية لها في
  اللجنة.  إلى

ــة       - ٥٥ وفيمــا يخــص المســائل المتصــلة بمعــايير تحديــد درجــات الســفر بالطــائرة، تشــير اللجن
الاستشارية إلى مجموعة التدابير التي اتخذا الجمعية العامة في هـذا الصـدد، مثـل تشـديد القيـود      

مـن أجـل الحـد مـن السـفر بإشـعار قصـير        على السـفر بدرجـة رجـال الأعمـال، وبـذل الجهـود       
يوما، وهو ما سـيكون لـه    ١٦المدة، عن طريق بدء العمل بحجز التذاكر قبل موعد السفر بمدة 

تأثير على التكاليف المتصلة بالسفر الجوي الخاص بالمنظمة، بمـا في ذلـك بعثـات حفـظ السـلام      
ألــف، الفــرع سادســا). وتوقعــت اللجنــة أن تــؤدي تلــك التــدابير إلى   ٦٧/٢٥٤(انظــر القــرار 

واسـتنادا إلى  ). ٦١، الفقـرة  A/67/848احتواء التكاليف المتكبدة في إطار السفر الجـوي (انظـر   
رية غـير مقتنعـة بـأن جميـع الإدارات     ، فإن اللجنـة الاستشـا  ٨المعلومات الواردة في الجدول 

والمكاتب قد بدأت في تنفيذ التـدابير الـتي فرضـتها الجمعيـة العامـة في قراراـا ذات الصـلة        
ــدم          ــام أن يق ــين الع ــة إلى الأم ــة العام ــب الجمعي ــأن تطل ــة ب بالســفر الجــوي. وتوصــي اللجن
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إطـار حسـاب الـدعم    معلومات مفصلة فيما يتعلق بالآثار المالية علـى احتياجـات السـفر في    
  وفي مقترحات الميزانية المقبلة.   ٢٠١٤/٢٠١٥في تقرير الأداء للفترة 

وإذ تســلّم اللجنــة الاستشــارية بــأن احتياجــات المنظمــة في مجــال الســفر قــد تتطــور    - ٥٦
وتنمو، فإا ترى أنه، مع مراعاة تزايد فرص اسـتخدام وسـائل الاتصـال البديلـة، وفي ظـل      

، كـان ينبغـي   ٦٧/٢٥٤و  ٦٥/٢٦٨عمـلاً بقـراري الجمعيـة العامـة      التخفيضـات المتوقعـة  
للأمــين العــام أن يقــوم بتخفيضــات في الاحتياجــات المقترحــة للســفر في مهــام رسميــة للفتــرة 

ــيم ، لا٢٠١٤/٢٠١٥ دولار للفتـــرة  ٧٠٠ ٣٠٠ا بـــالنظر إلى الاحتياجـــات البالغـــة   سـ
(انظــــــر  ٢٠١٤/٢٠١٥الــــــتي ســــــتنتفي الحاجــــــة إليهــــــا في الفتــــــرة   ٢٠١٣/٢٠١٤

A/68/782/Add.3 ــإجراء  ٥٧). ولـــذلك، توصـــي اللجنـــة في الفقـــرة  ٣٢، الفقـــرة أدنـــاه بـ
دولار. وعلاوة على ذلك، تشجع اللجنـة الأمـين العـام علـى      ٢٨٣ ٣٠٠تخفيض مجموعه 

ــة في      ــة الجاري ــة إلى دمــج مختلــف الاجتماعــات والأنشــطة التدريبي أن يكثــف الجهــود الرامي
ــة إلى الحــد الأدنى (     ــل عــدد المســافرين في أي رحل ــع نفســها، وتقلي ، A/68/782/Add.4المواق

). وتـرى اللجنـة أنـه ينبغـي النظـر في دمـج احتياجـات السـفر علـى هـذا النحـو            ٣٧الفقرة 
سواء فيما يتعلق بسـفر مـوظفي المقـر إلى بعثـات حفـظ السـلام أم سـفر أفـراد البعثـات إلى          

  المقر، بما في ذلك سفر جميع الموظفين للقيام بأنشطة إقليمية.

 ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للسفر في مهام رسميـة للفتـرة   وخلال استعراض الاحتياجات   - ٥٧
ــيض في خمــس إدارات         ــواطن التخف ــة الاستشــارية م ــار حســاب الــدعم، حــددت اللجن في إط

دولار في  ٢٨٣ ٣٠٠وتوصــي اللجنــة الاستشـــارية بــإجراء تخفــيض مجموعـــه     ومكاتــب.  
فتـــرة دولار لأغـــراض الســـفر في مهـــام رسميـــة لل ٩ ٨٥٩ ٩٠٠المـــوارد المقترحـــة البالغـــة 

  ، ويشمل ذلك ما يلي:٢٠١٤/٢٠١٥

ــام،   ١٠٩ ٠٠٠إدارة الــــدعم الميــــداني (  (أ)     دولار/مكتــــب وكيــــل الأمــــين العــ
دولار/شـعبة المـوظفين    ٧ ٢٠٠دولار/شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية، و  ٣٢ ٠٠٠ و

كنولوجيــا دولار/شــعبة ت ١٥ ٦٠٠دولار/شــعبة الــدعم اللوجســتي، و  ٢٧ ١٠٠الميــدانيين، و 
  أدناه)؛   ١٠١المعلومات والاتصالات) (انظر الفقرة 

ــة (   (ب)     ــة    ٤١ ٥٠٠إدارة الشــؤون الإداري ــبرامج والميزاني دولار/مكتــب تخطــيط ال
  أدناه)؛ ١١٠والحسابات) (انظر الفقرة 

دولار/مكتب تقـديم المسـاعدة القانونيـة للمـوظفين،      ١٠ ٨٠٠إقامة العدل: (  (ج)    
ب الأمـم المتحـدة لأمـين المظـالم وخـدمات الوسـاطة) (انظـر الفقـرتين         دولار/مكت ١٣ ١٠٠و 

  أدناه)؛ ١٣٩و  ١٣٨
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  أدناه)؛   ١٤١دولار) (انظر الفقرة  ١٢ ٠٠٠إدارة شؤون الإعلام (  (د)    

  أدناه). ١٤٦دولار) (انظر الفقرة  ١٥ ٠٠٠إدارة شؤون السلامة والأمن (  (هـ)    
  

  إدارة عمليات حفظ السلام  -باء   

  كتب وكيل الأمين العامم  -  ١  
  

تحويل منصبين مؤقتين ممولين من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفتين (في مجال قـدرة المنظمـة       
  على مواجهة الطوارئ)

ــة العامــة إلى        - ٥٨ ــل منصــبين مــؤقتين ممــولين مــن المســاعدة المؤقت يقتــرح الأمــين العــام تحوي
لمسـاعد   ١نظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ، و     لموظـف معـني بقـدرة الم    ٤-برتبة ف ١وظيفتين (

ــديم المســاعدة بصــورة مســتمرة إلى        ــب الأخــرى))، لتق ــة (الرت ــة الخــدمات العام ــن فئ إداري م
ــة الطــوارئ،           ــة علــى مواجه ــام إدارة قــدرة المنظم ــة علــى وضــع وتنفيــذ نظ ــات الميداني العملي

سـاعدة المباشـرة في الموقـع    يشمل تنظيم دورات تدريبية لمنسقي البعثـات الميدانيـة، وتقـديم الم    بما
  ).٥٥و  ٥٤، الفقرتان A/68/742(انظر 

 ٤١و  ٢١وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنـه وفقـا لمـا ذكـره الأمـين العـام في الفقـرتين          - ٥٩
ــى         ــة عل ــدرة المنظم ــام إدارة ق ــذ نظ ــدم المحــرز في تنفي ــن التق ــره ع ــن تقري ــوارئ  م ــة الط مواجه

)A/68/715     ــذ الآن علــى المكاتــب )، فقــد نفــذ النظــام تنفيــذا كــاملا في المقــر، وســيتركز التنفي
الموجودة خارج المقر واللجان الإقليمية والبعثات الميدانية التابعة لإدارة عمليات حفـظ السـلام   

ية والوكــالات المتخصصــة والصــناديق والــبرامج التابعــة لمنظومــة الأمــم  وإدارة الشــؤون السياســ
المتحدة. وعلاوة على ذلك، طلبـت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم إليهـا، في موعـد         
ــا عــن تنفيــذ نظــام إدارة قــدرة المنظمــة علــى مواجهــة       ــرا مرحلي أقصــاه دورــا الســبعون، تقري

طــوات المتخــذة لتوســيع نطــاق النظــام ليشــمل المكاتــب   الطــوارئ، يتضــمن معلومــات عــن الخ 
ــات حفــظ       ــة التابعــة لإدارة عملي ــات الميداني ــة والبعث الموجــودة خــارج المقــر، واللجــان الإقليمي
السلام وإدارة الشؤون السياسية، والوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج المشـاركة التابعـة   

وتــرى اللجنــة ). ٧بــاء، الفــرع ثالثــا، الفقــرة  ٦٨/٢٤٧لمنظومــة الأمــم المتحــدة (انظــر القــرار 
الاستشارية أنه، في انتظار تقرير الأمين العـام عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ نظـام إدارة قـدرة        

ز دورـا  المنظمة على مواجهة الطوارئ، الذي سيقدم إلى الجمعية العامة في موعد لا يتجـاو 
الســبعين، ونتــائج نظــر الجمعيــة العامــة في التقريــر، ينبغــي مواصــلة تمويــل المنصــبين المــؤقتين   

ــدرة       ١و  ٤-ف  ١( ــب الأخــرى)) المخصصــين لإدارة ق ــة (الرت ــة الخــدمات العام ــن فئ م
   إطار المساعدة المؤقتة العامة.المنظمة على مواجهة الطوارئ في
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  مكتب العمليات  -  ٢  

  احدة من فريق العمليات المتكامل المعني بآسيا إلى مكتب الأمين العام المساعدنقل وظيفة و    

) مـن فريـق   ٥-يقترح الأمين العـام نقـل وظيفـة كـبير مـوظفي الشـؤون السياسـية (ف         - ٦٠
العمليــات المتكامــل المعــني بآســيا، الــذي كــان يــدعم مــن قبــل بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة في 

تـب الأمـامي للأمـين العـام المسـاعد، لتكليفـه بمهـام تحسـين قـدرة إدارة          ليشـتي، إلى المك  -تيمور
عمليات حفظ السلام على التخطيط والتنسيق مع إدارة الـدعم الميـداني بشـأن المسـائل المتعلقـة      
بالتخطيط، من أجل تقديم خيارات كافية في الوقت المناسب وإسداء المشورة إلى مجلس الأمـن  

وترى اللجنـة الاستشـارية أن حجـم العمـل المـرتبط      ). ٨٨و  ٨٧، الفقرتان A/68/742(انظر 
بمختلف عمليات التخطيط لعمليات حفظ السلام ينبغـي اسـتيعابه ضـمن القـدرات الحاليـة      

نـت  لمكتب الأمين العام المساعد. وعلاوة على ذلك، فبالنظر إلى أن مهـام هـذه الوظيفـة كا   
ليشــتي، واعتبــارا  - تتمثـل ســابقا في تقـديم الــدعم لبعثــة الأمـم المتحــدة المتكاملــة في تيمـور    

أعـلاه)،   ١٥(انظـر الفقـرة    ٢٠١٢كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١لانتهاء ولاية البعثة بحلول 
  توصي اللجنة بإلغاء الوظيفة بدلا من نقلها.

  
دة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق     فريق عمليات متكامل جديد مخصص لبعثة الأمم المتح    

  الاستقرار في مالي

يتألف مكتب العمليات من أربع شعب إقليميـة (شـعبة أفريقيـا الأولى؛ وشـعبة أفريقيـا        - ٦١
الثانية؛ وشعبة آسيا والشرق الأوسط؛ وشـعبة أوروبـا وأمريكـا اللاتينيـة)، ستضـم مـا مجموعـه        

بينها فريق عمليات متكامل مقترح مخصص لبعثـة الأمـم   تسعة من أفرقة العمليات المتكاملة من 
ــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار في مــالي (المرجــع نفســه، الفقــرة      ). ٧١المتحــدة المتكامل

وأبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، أنـه بينمـا حـدد تقريـر الأمـين العـام عـن إعمـال         
) كيفيـة تشـكيل فريـق العمليـات المتكامـل وأن أول فريـق       A/65/669أفرقة العمليات المتكاملـة ( 

عمليات متكامل أنشئ خصيصا للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور،    
 فقد قامت إدارة عمليات حفـظ السـلام باستعراضـات دوريـة لمـوارد فريـق العمليـات المتكامـل        
علــى أســاس افتراضــاا الاســتراتيجية المتعلقــة بالاحتياجــات الحاليــة والمقبلــة، مــع مراعــاة البيئــة  
السياسية والتشغيلية في الميدان. وأبلغت اللجنة أيضا بأنه، بينما يقوم فريـق العمليـات المتكامـل    

ة الأمـم  المعني بغرب أفريقيا (الذي سيواصل دعم عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار وبعث ـ     
المتحدة في ليبريا) بتوفير قدرات التخطيط الأولية لعملية لحفظ السلام في مالي، فإنـه لم يسـتطع   
تحمل عـبء العمـل الكـبير المتصـل بالانتقـال مـن مكتـب الأمـم المتحـدة في مـالي وبعثـة الـدعم             

ــة في مــالي بقيــادة أفريقيــة إلى بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأب        عــاد لتحقيــق  الدولي
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ــة المتكاملــة. ولــذلك، تســتنتج إدارة عمليــات حفــظ      الاســتقرار في مــالي والنشــر الجــاري للبعث
السلام إلى أن بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي، في ظـل     

لى فريــق عمليــات ولايتــها المتعــددة الأبعــاد والمســتوى المرتفــع مــن التعقيــد والديناميــة، تحتــاج إ 
الذي يتضمن معلومـات عـن أفرقـة     ٩متكامل مخصص في المقر. وزودت اللجنة أيضا بالجدول 

  العمليات المتكاملة التسعة في الشعب الإقليمية الأربع.

  ٩الجدول 
  

 الإخصائيون رئيس الفريق البعثات فريق العمليات المتكامل

 شعبة أفريقيا الأولى

ــا    ــة للاتحــ ــة المختلطــ د الأفريقــــي العمليــ
 والأمم المتحدة في دارفور

العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة   
 في دارفور

 متفرغون ١-مد

بعثة الأمم المتحدة في جنـوب السـودان     
 وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي

ــة ــوة    بعث الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان، وق
 لأبيي الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة

 متفرغون ١-مد

 شعبة أفريقيا الثانية

بعثة منظمة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في      منطقة البحيرات الكبرى  
 جمهورية الكونغو الديمقراطية

مشاركون من أفرقـة   ١-مد
 أخرى

ــم    غرب أفريقيا   ــة الأمـ ــا، وعمليـ ــم المتحـــدة في ليبريـ ــة الأمـ بعثـ
 المتحدة في كوت ديفوار

 ١-مد

بعثـــة الأمـــم المتحـــدة المتكاملـــة المتعـــددة الأبعـــاد   مالي  
 لتحقيق الاستقرار في مالي

 متفرغون ١-مد

 شعبة آسيا والشرق الأوسط

ــاعدة إلى    آسيا   ــديم المســـ ــدة لتقـــ ــم المتحـــ ــة الأمـــ بعثـــ
أفغانســـــتان، وفريـــــق مـــــراقبي الأمـــــم المتحـــــدة 

 العسكريين في الهند وباكستان

مشاركون من أفرقـة   ١-مد
 أخرى

ــدة للاســــتفتاء في الصــــحراء   ق الأوسط والصحراء الغربيةالشر   بعثــــة الأمــــم المتحــ
ــة فــــض    ــدة لمراقبــ ــم المتحــ ــوة الأمــ ــة، وقــ الغربيــ
الاشــتباك، وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان، 

 وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة

 ١-مد

 شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية

ارة المؤقتـة في كوسـوفو،   بعثة الأمـم المتحـدة لـلإد    أوروبا  
 وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص

مشاركون من أفرقـة   ٥-ف
 أخرى

 ٥-ف بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي هايتي  

    

ويقترح تشكيل فريق عمليات متكامل مخصص لبعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة       - ٦٢
، ١-مـد  ١ مالي من خـلال تحويـل منصـبين مـؤقتين إلى وظيفـتين (     الأبعاد لتحقيق الاستقرار في

)، ٤-ف ١وظائف من فريق العمليات المتكامل المعـني بغـرب أفريقيـا (    ٣)، ونقل ٥-ف ١ و
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ــق العمليــات المتكامــل المعــني ــايتي (     ــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب      ١و  ٣-ف ١وفري م
نظــر أيضــا المــرفقين الثالــث والرابــع).     ؛ وا٨٥إلى  ٨١الأخــرى)) (المرجــع نفســه، الفقــرات    

ــتين       ــؤقتين إلى وظيف ــل منصــبين م ــراح تحوي ــى اقت ــة عل ــة الاستشــارية بالموافق   وتوصــي اللجن

ــ٥-ف ١، و ١-مــــد ١( ، ٣-ف ١، و ٤-ف ١ائف الــــثلاث () واقتــــراح نقــــل الوظــ
من فئة الخدمات العامـة (الرتـب الأخـرى)) إلى فريـق العمليـات المتكامـل المعـني ببعثـة          ١ و

  الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي.
  

  مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  -  ٣  

  إنشاء ثلاث وظائف جديدة (قدرة الشرطة الدائمة)    

يشار في الميزانية المقترحـة إلى أن المـلاك الـوظيفي الحـالي لقـدرة الشـرطة الدائمـة، الـتي           - ٦٣
في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي ويتم تمويلها مـن ميزانيـة قاعـدة    يوجد مقرها 

ــن    ــألف مـ ــدة، يتـ ــم المتحـ ــة ( ٤٠الأمـ ــد ١وظيفـ ، ٣-ف ١٦، ٤-ف ١٦، ٥-ف ٣، ١-مـ
). وتقـــدم قـــدرة الشـــرطة الدائمـــة، رغـــم ١١٣خ ع و) (المرجـــع نفســـه، الفقـــرة  ٢م،  خ ٢

طة في نيويـورك. ويقتـرح إلغـاء ثـلاث وظـائف      وجودها في برينديزي، تقاريرها إلى شعبة الشر
، وموظـف لشـؤون   ٤-لدى قدرة الشرطة الدائمة (مستشـار معـني بشـؤون التـدريب برتبـة ف     

) في قاعــدة الأمــم  ٣-، وموظــف لشــؤون التحقيــق برتبــة ف   ٣-إصــلاح الشــرطة برتبــة ف  
ــب مستشــار شــؤون الشــرطة بشــعبة          ــائف في مكت ــلاث وظ ــاء ث ــتيات، وإنش المتحــدة للوجس

  ).١١٩رطة في المقر (المرجع نفسه، الفقرة الش

وعند الاستفسـار، زودت اللجنـة الاستشـارية بمعلومـات تتعلـق في جملـة أمـور بـالملاك           - ٦٤
الوظيفي لقدرة الشرطة الدائمة، وتحويلها مـن نيويـورك إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات       

بلية والتسلســـل الإداري للوظـــائف في برينـــديزي، وأســـباب المقتـــرح الحـــالي، والأدوار المســـتق
  المعنية، على النحو التالي:

 ٢٠٠٥أيلول/ســبتمبر  ١٦المــؤرخ  ٦٠/١وافقــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    (أ)    
رطة على إنشاء قدرة تشغيل أولية لقدرة دائمة للشرطة لتوفير قـدرة بـدء التشـغيل لعناصـر الش ـ    

في البعثات الجديدة ومساعدة البعثات الحالية عن طريـق تـوفير المشـورة والخـبرة. وقامـت إدارة      
  ؛٢٠٠٧عمليات حفظ السلام بعد ذلك بنشر قدرة الشرطة الدائمة في عام 

ــا      (ب)     ــة في قرارهـ ــة العامـ ــت الجمعيـ ــؤرخ  ٦٣/٢٨٦وافقـ ــه  ٣٠المـ حزيران/يونيـ
على نقل قدرة الشرطة الدائمة من نيويورك إلى برينديزي، عقب اقتـراح قدمـه الأمـين     ٢٠٠٩
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العام لتوسيع ونقل القدرة إلى قاعـدة الأمـم المتحـدة مـن أجـل تعظـيم فعاليتـها وكفاءـا بوجـه          
  ؛٢٠١٠عام. وقد استكمل ذلك النقل في كانون الثاني/يناير 

ــة    (ج)     ــت الجمعيـ ــا  وافقـ ــة في قرارهـ ــؤرخ  ٦٤/٢٧٠العامـ ــه  ٢٤المـ حزيران/يونيـ
وظيفــة؛  ٤١وظيفــة إلى  ٢٧علــى زيــادة عــدد الوظــائف لقــدرة الشــرطة الدائمــة مــن    ٢٠١٠

) ووافقـت الجمعيـة   A/66/718/Add.15وأوصت اللجنة الاستشارية بإلغاء وظيفة واحـدة (انظـر   
  ؛٢٠١٢حزيران/يونيه  ٢١المؤرخ  ٦٦/٢٦٦العامة على هذه التوصية في قرارها 

، ظلـت  ٢٠٠٦يذكر الأمين العام أنه منذ إنشاء قدرة الشرطة الدائمة في عام   (د)    
ة تقيم الصلات بين نيويورك وبرينـديزي مـن أجـل الاسـتفادة علـى النحـو الأمثـل        شعبة الشرط

من الموارد الموجودة في تحسين التكامل وتعزيز الدعم المقدم للبعثـات. وقـد اتخـذ قـرار اقتـراح      
ــم        ــدة الأم ــات في قاع ــدريب وإصــلاح الشــرطة والتحقيق ــثلاث المتصــلة بالت ــاء الوظــائف ال إلغ

وإنشائها في إدارة عمليات حفظ السلام بعـد التوصـل إلى اسـتنتاج مفـاده     المتحدة للوجستيات 
أن شعبة الشرطة تحتاج إلى مشورة اسـتراتيجية متفرغـة في هـذه اـالات المحـددة في المقـر. وفي       
الوقت الراهن، لا توجد وظائف دائمة في الشعبة بالمقر مكرسة بصورة محـددة لتقـديم المشـورة    

أن دعـم الشـرطة في البلـد المضـيف في مجـالات التـدريب و/أو إصـلاح        إلى مستشار الشرطة بش
الشرطة و/أو التحقيقات. وإضافة إلى ذلك، سيزيد الموظفـون مـن تعزيـز قـدرات التخطـيط في      
مكتب مستشار الشرطة ودعم تكامل أنشطة قدرة الشرطة الدائمـة في التخطـيط الاسـتراتيجي    

  ة المشتركة بين الإدارات؛والمبكر في المقر والنشر السريع والأنشط

سيواصل شـاغلو الوظـائف أداء واجبـام الأصـلية كقـدرة دائمـة فيمـا يتعلـق           )ـ(ه    
ببدء تشغيل العمليات الميدانية ودعم البعثات الميدانية الحالية بتـوفير قـدرات الخـبراء في مجـالات     

للمــوظفين  التــدريب وإصــلاح الشــرطة والتحقيقــات. ولــن يــتغير التسلســل الإداري الحــالي       
الثلاثة. وكما هي الحال في الوقت الراهن، سيكون رئيسـهم المباشـر هـو رئـيس قـدرة الشـرطة       
الدائمة، الذي سيواصل العمل بوصفه موظف التقييم الأول وسيظل مستشار الشـرطة موظـف   

  التقييم الثاني لهم.

ة في شـعبة  وقد استفسرت اللجنة الاستشارية عـن معـدلات الشـغور الفعليـة والمتوسـط       - ٦٥
 ٢٠٠٧الشـــرطة وقـــدرة الشـــرطة الدائمـــة في قاعـــدة الأمـــم المتحـــدة للوجســـتيات منـــذ عـــام  

  ).١٠الجدول   (انظر
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  ١٠الجدول 

معدلات الشغور في شعبة الشرطة وقدرة الشرطة الدائمة في قاعدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات في برينـديزي، إيطاليـا،      
  ٢٠١٣/٢٠١٤إلى  ٢٠٠٧/٢٠٠٨للفترات 

  بة المئوية)(النس
  

    ٢٠١٣/٢٠١٤    ٢٠١٢/٢٠١٣    ٢٠١١/٢٠١٢    ٢٠١٠/٢٠١١    ٢٠٠٩/٢٠١٠    ٢٠٠٨/٢٠٠٩    ٢٠٠٧/٢٠٠٨  

  

المعــــــدل  
ــي  الفعلــــ

 ٣٠في 
حزيران/

  يونيه

المعــــــدل  
المتوســـط 

  الفعلي

المعــــــدل  
ــي  الفعلــــ

 ٣٠في 
حزيران/

  يونيه

المعــــــدل  
المتوســـط 

  الفعلي

المعــــــدل  
ــي  الفعلــــ

 ٣٠في 
حزيران/

  يونيه

المعــــــدل  
المتوســـط 

  يالفعل

المعــــــدل  
ــي  الفعلــــ

 ٣٠في 
حزيران/

  يونيه

المعــــــدل  
المتوســـط 

  الفعلي

المعــــــدل  
ــي  الفعلــــ

 ٣٠في 
حزيران/

  يونيه

المعــــــدل  
المتوســـط 

  الفعلي

المعــــــدل  
ــي  الفعلــــ

 ٣٠في 
حزيران/

  يونيه

المعــــــدل  
المتوســـط 

  الفعلي

المعــــــدل  
ــي  الفعلــــ

 ٣٠ في
 حزيران/

  يونيه

المعـــــــــدل 
المتوســـــط 

  الفعلي

  ١٣,٠  ١٥,٨  ١٠,٤  ١٥,٩  ٨,٩  ١١,١  ٢٧,٠  ٢٢,٢  ١٩,٩  ٩,٧  ٣,٥  ١,٤  ٣٢,١  ١٤,٧  شعبة الشرطة                              

قدرة الشرطة 
(أ)الدائمة

  -  ١٥,٠  ٢٠,٠  ١٦,٣  ١٥,٠  ٣٥,٦  ٢٦,٨  ٤٥,٤  ٤٥,٥  ٤٨,١  ٢٢,٢  -  -  ١٧,٦  

  
لفعلــي هــو في  ، فنظــرا لأن المعــدل ا ٢٠١٣/٢٠١٤في المائــة. وبالنســبة للفتــرة    ١٠٠معــدل شــغل الوظــائف بنســبة    “ -”يمثــل الرمــز    :ملحوظة  

  .٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ٣١إلى  ٢٠١٣تموز/يوليه  ١، فقد غطى الفترة من ٢٠١٤الثاني/يناير  كانون  ٣١
    

وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة يجـري تقييمـا لقـدرة         - ٦٦
د لـدى اللجنـة   ولا يوج ـأدنـاه).   ١٢٨(انظر الفقرة  ٢٠١٣/٢٠١٤الشرطة الدائمة في الفترة 

) في قـدرة  ٣-ف ٢و  ٤-ف ١الاستشارية اعتراض على اقتـراح إنشـاء ثـلاث وظـائف (    
الشرطة الدائمة في شعبة الشرطة بالمقر. إلا أن اللجنة ترى أن الأمين العام ينبغـي أن يقـدم   
تحليلا أكثر تفصيلا عـن تشـغيل القـدرة في قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجسـتيات وفي المقـر في         

  .٢٠١٥/٢٠١٦نية المقترحة لحساب الدعم للفترة الميزا
  

، موظـــف ٤- ف ١تحويــل منصــب مؤقـــت في إطــار المســـاعدة المؤقتــة العامـــة إلى وظيفــة (         
  الشؤون القضائية (الشريعة الإسلامية))

لموظــف  ٤-طلبــت اللجنــة الاستشــارية معلومــات عــن الاحتيــاج إلى وظيفــة برتبــة ف  - ٦٧
ســلامية) في المقــر، فأُبلغــت أن هنــاك حاجــة إلى خــبرة في مجــال الشــؤون القضــائية (الشــريعة الإ

الشريعة الإسلامية في المقر وفي البلدان المضيفة لعمليات حفظ السلام التي تطبـق فيهـا جوانـب    
من الشريعة الإسلامية. وأُبلغت اللجنة أيضاً أن وجود موظفين للشؤون القضـائية متخصصـين   

سـيمكن بعثـام مـن إدمـاج السـياق القـانوني الـوطني بصـورة          في الشريعة الإسلامية في الميـدان 
كاملة في تنفيذ ولاياا في مجال سيادة القانون؛ وأنه في المقر، يتولى موظـف الشـؤون القضـائية    
(الشــريعة الإســلامية) دعــم عناصــر العدالــة في البعثــات بتقــديم المشــورة للبعثــة المعنيــة وتحديــد     
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الشريعة الإسلامية لنشـرهم في الميـدان. وعـلاوةً علـى ذلـك، فـإن       الموظفين الذين لديهم دراية ب
مهام هذا الموظف في المقر تيسر الاتساق بين البعثات بدمج الجوانب ذات الصـلة مـن الشـريعة    

  الإسلامية في المواد التوجيهية والبرامج التدريبية والمشاركة في أنشطة التوعية.

لاستشــارية، لــدى الاستفســار، بــأن الإنجــازات     وإضــافة إلى ذلــك، أُبلغــت اللجنــة ا     - ٦٨
الملموســة الــتي حققهــا موظــف الشــؤون القضــائية (الشــريعة الإســلامية) علــى مــدى الســنوات   
الثلاث الماضية شملت ما يلي: (أ) القيام خلال مهلة قصيرة جدا برئاسـة عنصـر سـيادة القـانون     

سـورية لـدى إنشـاء البعثـة، لمـدة أربعـة       في بعثة الأمـم المتحـدة للمراقبـة في الجمهوريـة العربيـة ال     
أشهر تقريبا؛ (ب) المشاركة في التخطيط للبعثات الجديدة التي توجد لـبعض جوانـب الشـريعة    
الإسلامية صلة بعملها، بما في ذلك في جنوب السودان وسورية والصـومال وليبيـا؛ (ج) تقـديم    

ســاعدة إلى أفغانســتان والعمليــة التوجيــه والــدعم بصــفة منتظمــة لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم الم 
المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور (وكـذلك بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في          
ليبيــا وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المســاعدة إلى الصــومال) فيمــا يتعلــق بجوانــب مــن الشــريعة     

ة الإسـلامية ودراسـات حـالات    الإسلامية؛ (د) إعداد مواد تدريبية ذات صلة في مجـال الشـريع  
إفرادية لبرنامج إدارة عمليـات حفـظ السـلام لتـدريب مـوظفي الشـؤون القضـائية في عمليـات         

ــوفير مــدخلات بشــأن جوانــب مــن الشــريعة    ـحفــظ الســلام في مجــال ســيادة القــانون؛ (ه ــ   ) ت
للقــانون  الإســلامية للوثــائق والتقــارير التوجيهيــة ذات الصــلة الــتي تعــدها الــدائرة الاستشــارية   

الجنـــائي والشـــؤون القضـــائية؛ (و) تحديـــد مـــواد توجيهيـــة مناســـبة في مجـــال الـــنظم القانونيـــة  
الإسلامية والعدالة من منظور الشـريعة الإسـلامية لتوزيعهـا علـى الـزملاء العـاملين في عمليـات        
حفظ السلام التي تطبـق فيهـا جوانـب مـن الشـريعة الإسـلامية؛ (ز) تنظـيم دورات تدريبيـة في         
مجال المبادئ العامة للشريعة الإسلامية، بما في ذلك كجزء من برنامج التدريب في مجـال سـيادة   
القــانون (مــرتين في العــام)؛ (ح) وضــع قائمــة مــن الخــبراء في مجــال الإســلام والمتحــدثين باللغــة  
العربية الـذين يمكـن الاتصـال ـم لالتمـاس المشـورة ونشـرهم في البعثـات حيثمـا تكـون هنـاك            

ة إلى تلك الخبرة والمهارات؛ (ط) تنظيم حلقتي عمل بصـفة مشـتركة (مـع شـريك دولي)     حاج
ــاول موضــوعي الشــريعة الإســلامية وســيادة القــانون وعمليــات      لخــبراء الشــريعة الإســلامية تتن
السلام الدولية، والشـريعة الإسـلامية والعدالـة الجنائيـة والمسـاءلة في عمليـات التحـول العربيـة؛         

وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية الأعمــال الــتي اضــطلع ــا  بأنشــطة التوعيــة.  (ي) الاضــطلاع
ــثلاث الماضــية        ــدى الســنوات ال ــى م موظــف الشــؤون القضــائية (الشــريعة الإســلامية) عل
والطبيعــة المســتمرة للمهــام المــؤداة. وتوصــي اللجنــة بالموافقــة علــى اقتــراح تحويــل المنصــب 

  إلى وظيفة. ٤-المؤقت ذي الرتبة ف
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  مكتب الأمم المتحدة في الاتحاد الأفريقي  - جيم  

  عرض الميزانية والاستعراض الاستراتيجي المشترك    

يشير الأمين العام إلى أن موارد مكتب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي شـكلت         - ٦٩
وللفتــرات  ٢٠١٣/٢٠١٤جــزءا مــن الميزانيــة المقترحــة لإدارة عمليــات حفــظ الســلام للفتــرة   

إلا أنــه مراعــاة لتعــدد مســتويات التسلســل الإداري، اقتــرح عــرض المــوارد المرصــودة  الســابقة. 
). ٤٧إلى  ٤٥، الفقــرات A/68/742للمكتــب بصــورة مســتقلة في إطــار حســاب الــدعم (انظــر 

تمسـت اللجنـة الاستشـارية    وبالنظر إلى أن المكتـب يقـدم الآن باعتبـاره مكتبـا مسـتقلا، فقـد ال      
توضيحات بشأن أي تأثير محتمل على الدعم الذي سيحصل عليه المكتـب مـن المقـر. وأُبلغـت     
اللجنة بما يلي: (أ) يعمل المكتب بدرجة كبيرة من الاستقلال، ولديه الخـبرة والـدعم الإداري،   

ــة و      ــة والميزاني ــالموارد البشــرية والشــؤون المالي ــق ب ــك فيمــا يتعل ــدريب  بمــا في ذل المشــتريات والت
والشؤون اللوجستية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ (ب) يستخدم المكتب مجموعـة مـن   
الخدمات المشتركة للجنة الاقتصادية لأفريقيـا بموجـب مـذكرة تفـاهم؛ (ج) سيواصـل المكتـب       

دمات التنفيذي لإدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني والمكاتب الأخـرى تقـديم خ ـ  
ــالي.     ــه في الوقـــت الحـ ــول بـ ــو المعمـ ــى النحـ ــدعم، علـ ــة  المشـــورة والـ ــدى اللجنـ ــد لـ ولا يوجـ

اعتــراض علــى عــرض ميزانيــة مكتــب الأمــم المتحــدة لــدى الاتحــاد الأفريقــي      الاستشــارية
  باعتباره مكتبا مستقلا.

ني ويشــير الأمــين العــام أيضــاً إلى أن إدارة عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــدا   - ٧٠
استعراضــاً اســتراتيجياً مشــتركاً    ٢٠١٣وإدارة الشــؤون السياســية أجــرت في حزيران/يونيــه    

لولاية مكتب الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي ومـا يقـوم بـه مـن عمـل، وأن الاسـتعراض           
ــن،         ــز شــراكته في مجــال الســلام والأم تمخــض عــن توصــية بوضــع اســتراتيجية مشــتركة لتعزي

المشـاورات   ٢٠١٤/٢٠١٥الاتحـاد الأفريقـي. وستسـتمر خـلال الفتـرة      بالتشاور مـع مفوضـية   
ــدعم الميــداني وإدارة الشــؤون السياســية      ــات حفــظ الســلام وإدارة ال بــين المكتــب وإدارة عملي
بشـأن وضــع خطـة لإعــادة هيكلــة المكتـب وتعزيــزه، مـع التركيــز بشــكل خـاص علــى تخطــيط      

ــاد الأفر     ــم المتحــدة والاتح ــين الأم ــذ شــراكة ب ــتراتيجية،    وتنفي ــب الاس ــر بالجوان ــنى أكث ــي تع يق
والتركيز كذلك علـى تعزيـز إدارة المكتـب في مسـتواها الأوسـط وزيـادة خـدمات الـدعم الـتي          
يقدمها وقدرته على مواصلة تمتين ما يقدمه من دعم للاتحاد الأفريقي في مجـال عمليـات حفـظ    

  ).١٦٢السلام (المرجع نفسه، الفقرة 

ستشــارية أيضــاً، خــلال نظرهــا في الميزانيــة المقترحــة لمكتــب الأمــم  وأُبلغــت اللجنــة الا  - ٧١
المتحدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي، أن تحقيـق الرؤيـة المتمثلـة في بلـورة شـراكة تعـنى بدرجـة أكـبر            
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بالجوانــب الاســتراتيجية ســيتطلب إحــداث عــدد مــن التغــييرات في المكتــب، وأن المكتــب قــام   
م الأمانة العامة بإعدادها لتقديمها في صورة تقرير للأمـين  لذلك بوضع خطة لإعادة الهيكلة تقو

. وأُبلغــت اللجنــة لـدى الاستفســار أنـه مــع اســتمرار   ٢٠١٤العـام عــن المكتـب في أواخــر عـام    
المشاورات فيما بين عدد مـن المكاتـب والإدارات المعنيـة، فمـن السـابق لأوانـه تقـديم الخطـوط         

  ار خطة إعادة الهيكلة.العامة للعناصر التي سينظر فيها في إط

وتذّكر اللجنـة الاستشـارية بـأن مكتـب الأمـم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي، الـذي             - ٧٢
ــه  ١أُنشــئ في  ــام    ٢٠١٠تموز/يولي ــة الع ــرار الجمعي ــات   ٦٤/٢٨٨عمــلا بق ــة كيان ، ضــم أربع

ضطلع كل منـها بولايـة مسـتقلة فيمـا يتعلـق بالسـلام والأمـن في        يوجد مقرها في أديس أبابا وي
، A/66/779(انظـر   ٢٠١١أفريقيا، وأن المكتب دخل طـور التشـغيل الكامـل في آب/أغسـطس     

تصـال  ). والكيانات الأربعة التي ضـمها المكتـب هـي: (أ) مكتـب الأمـم المتحـدة للا      ٦٩الفقرة 
لــدى الاتحــاد الأفريقــي؛ (ب) والفريــق المعــني بتقــديم الــدعم للاتحــاد الأفريقــي في مجــال حفــظ    
السلام؛ (ج) وفريـق الأمـم المتحـدة للتخطـيط لبعثـة الاتحـاد الأفريقـي في الصـومال؛ (د) المهـام          

لمتحــدة الإداريـة للآليـة المشـتركة للـدعم والتنسـيق للعمليــة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم ا         
 دارفور.  في
  

  الدعم العام المقدم إلى المكتب    

تذكّر اللجنة الاستشارية بأنّ اللجنة الاقتصـادية تقـدم، بموجـب مـذكرة تفـاهم، تقـدم         - ٧٣
خــدمات مشـــتركة في مجــالات الشـــؤون الماليــة، والســـفر، والمشــتريات، والخـــدمات الطبيـــة،     

لاتحاد الأفريقي قد خصـص، عنـد الضـرورة    والنقل، والأمن، وبأنّ مكتب الأمم المتحدة لدى ا
ومن أجل التغلب علـى القيـود الـتي تواجههـا اللجنـة في تقـديم الخـدمات، إلى حـدود سـتة مـن           
موظفيه للعمل مع نظرائهم في اللجنة من أجل تقديم خدمات محددة إلى المكتب (انظـر الوثيقـة   

A/67/848،  والوثيقة ٨٥الفقرة ،A/66/779 ٧١، الفقرة.(  

ــه         - ٧٤ ــذي قدمت ــدعم ال ــها، معلومــات عــن ال ــى طلب ــاء عل ــة الاستشــارية، بن وتلقــت اللجن
المكاتب والبعثات الأخرى إلى مكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي، وذلك علـى النحـو   

  التالي:

ــاندة     (أ)     احتلــــت إدارة الشــــؤون السياســــية الصــــدارة في تقــــديم الــــدعم والمســ
يتعلــق بالمســائل السياســية والمســائل المتعلقــة بالوســاطة، وأيضــا بمســائل الإدارة والتنظــيم     فيمــا

اليوميــة الــتي يضــطلع ــا مكتــب الأمــم المتحــدة، والــتي تقــوم إدارة الشــؤون السياســية بــإطلاع 
  ؛ وإدارة عمليات حفظ السلام عليهاإدارة الدعم الميداني
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قــدمت إدارة الــدعم الميــداني وإدارة عمليــات حفــظ الســلام التوجيــه والــدعم    (ب)    
الــتقني إلى مكتــب الأمــم المتحــدة بشــأن المســائل المتصــلة بمجــالات خبرامــا، وواضــبت علــى    

  الاتصال المباشر مع العناصر ذات الصلة في مكتب الأمم المتحدة؛

رت العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور ومركـز        وفّ  (ج)    
الخدمات الإقليمية في عنتـيبي بعـض الخـدمات المتعلقـة بالمشـتريات، وقامـت اللجنـة الاقتصـادية         
لأفريقيــا، نيابــة عــن المكتــب، بتجهيــز معظــم طلبــات الشــراء الــتي لا تجهزهــا العمليــة المختلطــة  

  .يتعلق بالشراءما را لأن المكتب لم يتلق تفويضا للسلطة في المركز، وذلك نظ  ولا

وقد زودت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بتفاصيل بنـود الميزانيـة المسـتمدة مـن       - ٧٥
 ٢٠١٤/٢٠١٥، ومــن حســاب الــدعم للفتــرة ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة العاديــة لفتــرة الســنتين 

  مدة مـــن الميزانيـــة العاديـــة لفتـــرة الســـنتين ). وتـــرد مـــوارد المكتـــب المســـت١١(انظـــر الجـــدول 

ــرة الســنتين (    ٢٠١٥-٢٠١٤ ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ــاب A/68/6مدرجــةً في الميزاني )، ٣) الب
دولار بعد إعـادة تقـدير التكـاليف. ويشـمل      ٢ ٠٠٨ ٨٠٠ويبلغ الإجمالي المخصص للمكتب 

، ٢-مـد  ١أ ع م،  ١وظـائف (  ٦دولار للإبقـاء علـى    ١ ٩٥٤ ٥٠٠يص ما قيمتـه  المبلغ تخص
مــن الرتبــة المحليــة)، وتــوفير المســاعدة المؤقتــة العامــة لتغطيــة تكــاليف     ٢، ٤-ف ١، ٥-ف ١

دولار)،  ١٩ ٠٠٠دولار)، وتكـاليف سـفر رئـيس المكتـب (     ١٣ ٥٠٠سائق لرئيس المكتب (
  دولار). ٩ ١٠٠طاسية واللوازم المكتبية (دولار)، والقر ١٢ ٧٠٠والنقل المحلي (

  

  ١١الجدول 

الموارد المخصصة لمكتب الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقي في إطـار الميزانيـة العاديـة للفتـرة         
  ٢٠١٤/٢٠١٥، والموارد المقترحة في إطار حساب الدعم للفترة ٢٠١٥- ٢٠١٤

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  ٢٠١٥-٢٠١٤ الميزانية العادية  ٢٠١٤/٢٠١٥ حساب الدعم  الفئة

٩٥٤,٥ ٢٦٧,٢١ ٦  الموارد المتعلقة بالوظائف -أولا       

  الموارد غير المتعلقة بالوظائف -ثانيا 

٦٢,٩١٣,٥  المساعدة المؤقتة العامة  

٣٢٧,٥١٩,٠  السفر في مهام رسمية  

١١٣,٨٩,١  المرافق والبنية التحتية  

–٢٦٧,٦  تالاتصالا  

–١١٨,٠  تكنولوجيا المعلومات  

٢٢٠,٨١٢,٧  لوازم وخدمات ومعدات أخرى  
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  ٢٠١٥-٢٠١٤ الميزانية العادية  ٢٠١٤/٢٠١٥ حساب الدعم  الفئة

      
١١٠,٦٥٤,٣ ١  اموع الفرعي، ثانيا  

٠٠٨,٨ ٣٧٧,٨٢ ٧  اموع، أولا وثانيا  

    
  د مع اللجنة الاقتصادية لأفريقياإرجاء الاشتراك في موقع واح    

ــة الاستشــارية إ   - ٧٦ ــدى    تشــير اللجن لى أــا أعربــت، عنــد إنشــاء مكتــب الأمــم المتحــدة ل
الاتحاد الأفريقي، عن أملـها في أن يكـون هنـاك تنسـيق وثيـق بـين المكتـب واللجنـة الاقتصـادية          
ــة      ــع اللجنـ ــدعم مـ ــدمات الـ ــم خـ ــع واحـــد، وتقاسـ ــتراك في موقـ ــا في ذلـــك الاشـ ــا، بمـ لأفريقيـ

ــة  (انظــر ــرة A/64/792الوثيق ــة     ٢٢، الفق ــة تضــمين الميزاني ــت اللجن ــك، طلب ــى ذل ). عــلاوة عل
ــر تفصــيلا بشــأن تقاســم الخــدمات المشــتركة    ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحــة للفتــرة  معلومــات أكث

). ٨٥، الفقـرة  A/67/848وإمكانية تخفيض الاحتياجـات مـن المـوارد، وذلـك في (انظـر الوثيقـة       
ويشــير الأمــين العــام إلى أن المكتــب سيواصــل تحقيــق مكاســب في الكفــاءة مــن خــلال تنفيــذ     
مذكرة التفاهم المتعلقة بالخدمات المشـتركة مـع اللجنـة الاقتصـادية لأفريقيـا، وإلى أنـه سـيكون        

وقـع واحـد مـع    قادرا على إجراء تقييم مناسب لصافي هذه المكاسب الناتجة عن الاشـتراك في م 
اللجنة وذلك بمجرد الانتهاء من عملية الانتقـال المتـوخى إجراؤهـا مبـدئيا، في الربـع الثـاني مـن        

  ).١٦١، الفقرة A/68/742نظر الوثيقة ا( ٢٠١٤عام 

ي يتضـمن توزيعــا  الـذ  ١٢وقـد زودت اللجنـة الاستشـارية عنـد الاستفســار بالجـدول        - ٧٧
مفصلا للتكاليف والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة المتوقعة بسبب الاشتراك في موقع واحـد  
مع اللجنة الاقتصادية لأفريقيا. وأُبلغت اللجنة بأن المكاسب الناتجة عن زيادة الكفـاءة المتوقعـة   

الميزانيــة المقترحــة مــن الاشــتراك مــع اللجنــة في موقــع واحــد قــد أُخــذت في الحســبان في إعــداد  
  .٢٠١٤/٢٠١٥للفترة 

  

  ١٢الجدول 

  التوزيع المفصل للتكاليف والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة بسبب الاشتراك في موقع واحد    
  

  

  التكاليف السنوية الحالية

  (بدولارات الولايات المتحدة)

  التكاليف عند الاشتراك في موقع واحد

  (بدولارات الولايات المتحدة)

–٢٤٠ ٢٤٦  إيجار المكتب     

الخدمات المشـتركة الطـابع الرابـع مـن مـبنى      
–١٦٢ ٣٧  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

–٥٠٠ ٢٥  خدمات الأمن
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  التكاليف السنوية الحالية

  (بدولارات الولايات المتحدة)

  التكاليف عند الاشتراك في موقع واحد

  (بدولارات الولايات المتحدة)

–٧٠٠ ١٢  خدمات التنظيف     

–٤٥٠ ٩  الكهرباء والمياه

٠٠٠ ٠٠٠١٢ ١٢  إدارة شؤون السلامة والأمن

٠٠٠ ٠٠٠٢٧ ٢٧  مركز الأمم المتحدة للرعاية الصحية

دولارا  ١١,٤٥الخـدمات المشـتركة بمعــدل   
متــرا مربعــا  ٢٤٣٠للمتـر المربــع بالنســبة لـــ  

سيشــغلها مكتــب الأمــم المتحــدة (مخصــوما  
منها الإيجـار باعتبـار مكتـب الأمـم المتحـدة      

٨٠٠ ١١٣–  يشكل جزءا من الأمانة العامة)

٨٠٠ ٠٥٢١٥٢ ٣٧٠  اموع  

  
ة التكاليف المباشرة مثل التأمين على أماكن العمل والمرافق والتشـغيل والصـيانة   تشمل الخدمات المشترك  :ملحوظة  

  والتعديلات واللوازم والمعدات ومرتبات موظفي الأمن ومرتبات الموظفين المعنيين بإدارة المرافق.

ــة الصــحية والخــدمات       (أ)   أدرجــت التكــاليف المتعلقــة بالســلامة والأمــن ومركــز الأمــم المتحــدة للرعاي
  ضمن حصة الوظائف الممولة من حساب الدعم. ٢٠١٤/٢٠١٥لمشتركة في ميزانية الفترة ا

    

وطلبت اللجنة الاستشارية معلومات عن التكاليف المترتبة على تأخر الاشتراك في موقع   - ٧٨

ــة      ــة في ميزاني ــا، وأبلغــت التكــاليف المترتب ــة الاقتصــادية لأفريقي  ٢٠١٣/٢٠١٤واحــد مــع اللجن

ــى ضــو   ــتكون، عل ــاني الجديــدة الخاصــة باللجنــة في       س ــال إلى المب ــد المقــرر للانتق ــد الجدي ء الموع

  .١٣ دولارا كما يتبين من الجدول ٢٨٤،٤٤٠، مقدرة في مبلغ ٢٠١٤حزيران/يونيه 
  

  ١٣الجدول 

  تكاليف التأخير في الاشتراك في موقع واحد    

  (بدولارات الولايات المتحدة)

  ٢٤٦ ٢٤٠  استئجار الأماكن الحالية    

  ٢٥ ٥٠٠  خدمات الأمن

  ١٢ ٧٠٠  خدمات التنظيف

  ٢٨٤ ٤٤٠  اموع  

    

وبعد الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بما يلي: (أ) يرجـع سـبب التـأخر في      - ٧٩
إنجــاز المشــروع إلى المقــاول وإلى المتعاقــدين معــه مــن البــاطن الــذين لم يضــعوا تخطيطــا ســليما     

يق؛ (ب) رغــم أن المســألة أحيلــت إلى مكتــب الشــؤون القانونيــة،  للمشــروع ولــلإدارة والتنســ
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ــن أشــكال المتاحــة للجــبر عــن الأضــرار        ــوخي أي شــكل م وأنّ الأمــم المتحــدة ستســعى إلى ت
المتكبدة نتيجة التأخير، فإنّ كل تسوية لن تتم إلا بعد إتمام المشـروع؛ (ج) يشـهد المـبنى حاليـا     

لجنة أيضا بأنـه، بنـاء علـى طلـب الجمعيـة العامـة في قرارهـا        المراحل النهائية لإنجازه. وأبلغت ال
، سيدرج الأمين العام في تقريـره المرحلـي السـنوي المقبـل عـن تنفيـذ مرافـق جديـدة         ٦٨/٢٤٧

تــأخير، وبــأنّ لمكاتــب اللجنــة الاقتصــادية لأفريقيــا معلومــات عــن التــدابير المتخــذة للتصــدي لل  
مكتب خدمات الرقابة الداخليـة قـد أدرج أيضـا استعراضـا للمشـروع في برنـامج عملـه لفتـرة         

وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن التــأخير في الاشــتراك في موقــع   . ٢٠١٥-٢٠١٤الســنتين 
ــا تقــدر تكالي    ــة الاقتصــادية لأفريقي ــغ   واحــد مــع اللجن ــى مكتــب الأمــم المتحــدة بمبل  فــه عل

. وســــتعود اللجنــــة إلى النظــــر في موضــــوع  ٢٠١٣/٢٠١٤ر للفتــــرة دولا ٢٨٤ ٤٤٠
المساءلة عنـد نظرهـا في التقريـر المرحلـي السـنوي للأمـين العـام عـن تنفيـذ المرافـق الجديـدة            

  اتب اللجنة الاقتصادية لأفريقيا.لمك
   

  السفر في مهام رسمية    

يو، جلسـات اسـتماع مـع    تشير اللجنة الاستشارية إلى أا عقدت، عبر التحاور بالفيد  - ٨٠
مكتب الأمم المتحـدة لـدى الاتحـاد الأفريقـي بشـأن ميزانيتـه المقترحـة في إطـار حسـاب الـدعم           
وذلــك علــى مــدى العــامين الماضــيين. وهــي تعــرب عــن رضــاها عــن تبــادل الآراء مــع المكتــب  

). وتلاحــظ اللجنــة في هــذا الســياق، أن مبلغــا قــدره      ٨٧، الفقــرة  A/67/848(انظــر الوثيقــة  
ــرة   ٢١ ٢٠٠ ــة الســفر إلى المقــر لحضــور    ٢٠١٤/٢٠١٥دولار اقتــرح تخصيصــه في الفت لتغطي

جلســات الاســتماع الخاصــة بميزانيــة حســاب الــدعم وإجــراء مــا يتصــل بــذلك مــن مشــاورات  
). وأبلغــت اللجنــة عنــد الاستفســار، بــأن المخصصــات ١٧١، الفقــرة A/68/742(انظــر الوثيقــة 

المقترحة تغطي تكاليف سفر الممثل الخاص للأمين العام ومـدير المكتـب والموظـف الإداري إلى    
نيويورك لتقـديم ميزانيـة المكتـب، وإجـراء المشـاورات ذات الصـلة. واسـتنادا إلى إعـادة الهيكلـة          

، ارتــأى المســؤولون أن إجــراء   ٢٠١٤/٢٠١٥زيــز المكتــب في الفتــرة   المقــررة وإلى عمليــة تع 
ــداول      المشــاورات مســبقة والحضــور الشخصــي ســيكونان ضــروريين، في حــين سيســتخدم الت

وتكـرر اللجنـة الاستشـارية التأكيـد علـى رأيهـا بأنـه ينبغـي         بالفيديو كلما كان ذلك ممكنـا.  
مـن السـفر، وذلـك بالاسـتفادة علـى       على المكتب أن يستمر في تحديـد أولويـات احتياجاتـه   

  .)٨٧، الفقرة A/67/848الوجه الأمثل من رحلاته إلى المقر (انظر الوثيقة 

رحلــة بتكلفــة إجماليــة  ٥٦وأبلغــت اللجنــة الاستشــارية أيضــا، عنــد الاستفســار، بــأن    - ٨١
ــة إلى الصــندوق     ٢٠١٣دولارا في عــام  ١٢٨ ٤٩٢بلغــت  ــن المســاهمات المقدم ــت م ــد مول ق
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ــلام، وأنّ    ــظ السـ ــات حفـ ــدعم إدارة عمليـ ــتئماني لـ ــدره   ٢٩الاسـ ــة قـ ــة إجماليـ ــة بتكلفـ  ارحلـ
  دولارا قد مولها الاتحاد الأفريقي. ٧٨  ١٢٨

  
  أسطول المركبات    

ــغ      - ٨٢ ــرح بمبل ــة الاستشــارية وجــود اعتمــاد مقت ــة  ١٣٩ ٩٠٠تلاحــظ اللجن دولار لتغطي
كـاليف الوقــود والزيــوت ومــواد التشــحيم والتــأمين مــن المســؤولية تجــاه الغــير لأســطول يضــم  ت

ــظ الســلام (        ٢٥ ــات حف ــن بعث ــة م ــة منتهي ــن بعث ــة م ــة موروث ــة  انمركب ــر الوثيق ، A/68/742ظ
مركبـة   ٤٦مـم المتحـدة تلقـى    ). وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بـأن مكتـب الأ  ١٨٣ الفقرة

من العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور (بعثـة الأمـم المتحـدة في إثيوبيـا     
إلى  ٢٠١١/٢٠١٢، وأن عـدد المركبـات تم تخفيضـه في الفتـرة     ٢٠١٠وإريتريا سابقا) في عام 

ــرقم الحــالي وهــو   ــل المخصــص    ٢٥ال ــالي، انخفــض التموي ــة. وبالت ــات المكتــب مــن  مركب لمركب
ــرة  ٢٧٣ ٥٠٠حســاب الــدعم مــن   ــرة  ١٣٩ ٩٠٠إلى  ٢٠١٠/٢٠١١دولار للفت دولار للفت

. وأبلغت اللجنة كذلك بأنه رغم وجود مكتب الأمـم المتحـدة في أديـس أبابـا     ٢٠١٣/٢٠١٤
الــتي هــي مركــز عمــل يســمح باصــطحاب الأســرة، فــإن قــد تم تشــغيل الأســطول المؤلــف مــن  

العمليــات الميدانيــة، نظــرا لطبيعــة عمــل المكتــب الــتي اقتضــت التنقــل   مركبــة وفقــا منظــور ٢٥
ــل         ــوب لنق ــدعم المطل ــن ال ــالمي م ــة، وللمســتوى الع ــة في المنطق ــام رسمي ــه في مه المســتمر لموظفي

موظفا معنيـا بـالتخطيط، يعمـل كـل منـهم       ٢٢المسؤولين الزائرين من الخارج. ويضم المكتب 
ريقي، ويتنقـل باسـتمرار بـين مكتـب الأمـم المتحـدة ومكتـب        في مجاله مع نظراء من الاتحاد الأف

وترى اللجنة الاستشارية أن النسب الموحدة لبعثات حفـظ السـلام ينبغـي    الاتحاد الأفريقي. 
ألا تطبــق علــى أســطول المركبــات في مكتــب الأمــم المتحــدة، بــالنظر إلى كــون أديــس أبابــا  

لا توصــي بتخفــيض أســطول  مركــز عمــل يســمح باصــطحاب الأســرة. ورغــم أنّ اللجنــة   
توصـي بـأن    ي، فه ـ٢٠١٤/٢٠١٥مركبة في الفتـرة   ٢٥المكتب من المركبات المؤلف من 

ــة         ــع اللجن ــع واحــد م ــد الاشــتراك في موق ــه بع ــات الموجــودة لدي ــب المركب يســتعرض المكت
الاقتصادية لأفريقيا دف ترشيد هذا الأسطول، ويبلغ بنتائج هذا الاسـتعراض في الميزانيـة   

  .٢٠١٥/٢٠١٦حة لعام المقتر
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  إدارة الدعم الميداني  - دال  

  شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية  -  ١  

  “دائرة دعم توفير الموارد الاستراتيجية”تغيير اسم دائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء ليصبح     

دائـرة دعـم   ”ء ليصـبح  يقترح الأمين العام تغيير اسم دائرة الميزانيـة والإبـلاغ عـن الأدا     - ٨٣
. وقــد أشــير إلى أنــه رغــم مواصــلة دائــرة الميزانيــة وتقــارير الأداء   “تــوفير المــوارد الاســتراتيجية 

الاضطلاع بـدور أساسـي في الأنشـطة السـنوية لإعـداد الميزانيـة وإعـداد تقـارير الأداء للبعثـات          
ســتراتيجية لمــوارد الميدانيــة، فــإنّ الشــعبة أصــبحت تزيــد مــن تركيــز جهودهــا علــى الإدارة الا   

البعثــة، وعلــى تــوفير التوجيــه الاســتراتيجي للبعثــات بشــأن الاحتياجــات مــن المــوارد، ورصــد    
  ).٢١٤، الفقرة A/68/742نظر الوثيقة انفقات البعثات (

إدارة الـدعم الميـداني في    وأبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسـار، بأنـه منـذ إنشـاء      - ٨٤
، شـهد أعمـال وأولويـات شـعبة الميزانيـة والماليـة للعمليـات الميدانيـة عـدة تغـييرات           ٢٠٠٧عام 

ــة الشــعبة        ــإنّ مــا حــدث مــؤخرا مــن إعــادة هيكل ــا ذكــره الأمــين العــام، ف ــة. ووفقــا لم جوهري
) ومــن تحــول في دور إدارة الــدعم الميــداني بحيــث يصــبح أكثــر اتســاما ٦٥/٢٩٠القــرار  نظــرا(

بالطابع الاستراتيجي وفقا للاستراتيجية العالمية للدعم الميداني، يشير إلى الأوان قـد حـان لتغـيير    
. “دائــرة دعــم تــوفير المــوارد الاســتراتيجية ” اســم دائــرة الميزانيــة والإبــلاغ عــن الأداء ليصــبح  

ن تغيير اسم الدائرة من شـأنه أن يعكـس التغـييرات الـتي طـرأت بالفعـل علـى        وأبلغت اللجنة بأ
  عملها وهيكلها، ولا يقتضي المزيد من التغييرات نتيجة لذلك.

وتــرى اللجنــة الاستشــارية أن الاســم الحــالي لــدائرة الميزانيــة والإبــلاغ عــن الأداء     - ٨٥
المقترح وهو دائـرة دعـم تـوفير    يوفر الاسم الجديد  يعكس طبيعة ونطاق عملها، في حين لا

الموارد الاستراتيجية نفس القدر من الوضـوح. ولـذلك توصـي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى        
 اقتراح تغيير اسم الدائرة.

  
  استمرار العمل بمنصبين      

  تحت بند المساعدة المؤقتة العامة    

م المرتبطـة بتعـديل إطـار    يبين الأمين العام أن الجمعية العامة، من أجل دعـم تنفيـذ المهـا     - ٨٦
علــى إنشــاء منصــبين تحــت بنــد المســاعدة المؤقتــة العامــة           ســداد تكــاليف الأفــراد، وافقــت    

ومنصب لمسـاعد إداري مـن فئـة الخـدمات      ٥-لكبير موظفي شؤون البرامج برتبة ف (منصب 
ــب مــدير الشــعبة لمــدة عــام واحــد، لكــي يضــطلع شــاغلا        ــب الأخــرى)) في مكت العامــة (الرت

، وأنـه يقتـرح الآن اسـتمرار هـذين     ٢٠١٣/٢٠١٤صبين باستقصاء التكاليف خـلال الفتـرة   المن
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، A/68/742المنصبين في قسـم إدارة مـذكرات التفـاهم والمطالبـات التـابع للشـعبة (انظـر الوثيقـة         
  ).٢٣٠و  ٢٢٩  الفقرتان

مـن الميزانيـة المقترحـة. ومـن بـين       ٢٢٢-٢١٩رح في الفقـرات  وترد مبررات هذا المقت ـ  - ٨٧
هذه المبررات ما يلي: (أ) أن الفريق الاستشـاري الرفيـع المسـتوى أوصـى بـأن تجمـع البيانـات        
المتعلقــة بتكــاليف القــوات وأفــراد الشــرطة وتســتعرض معــدلات الســداد كــل أربــع ســنوات،     

القيـام بعمليـة محـددة علـى مـدى عـامين        وأن حجم هذه العملية وتعقيدها يرجح ضرورة (ب)
على أقل تقدير من بدايتها إلى ايتها، (ج) وأن الإطار الجديـد لسـداد تكـاليف أفـراد القـوات      

ــن     ــارا م ــذه اعتب ــدأ تنفي ــع أن يب ــه  ١يتوق ــك، يجــري القســم   ٢٠١٤تموز/يولي . وإضــافة إلى ذل
عـدات المملوكـة للوحـدات.    يجري أيضا مرة كل ثلاث سنوات دراسة استقصائية لتكاليف الم

بأن أن الجمعية العامة كانت قـد قـررت، في قرارهـا     وعند استفسار اللجنة الاستشارية، أُبلغت 
، البدء في تطبيق إطار منقح لسداد تكاليف أفراد القوات العسـكرية وأفـراد الشـرطة    ٦٧/٢٦١

ــدان ا ــراد في تموز/يولي ــ إلى البل ــى عــدة    هلمســاهمة ــؤلاء الأف ــد سيشــتمل عل ، وأن الإطــار الجدي
عناصر مركبة لم تكن سابقا تؤخـذ في الحسـبان عنـد تحديـد قيمـة تكـاليف القـوات. وحسـبما         
ــرغم مــن أنّ المهــام المحــددة لشــاغلي هــذين المنصــبين       أوضــح الأمــين العــام أيضــا، فإنــه علــى ال

ذاها لصــالح إعــداد الدراســة الاستقصــائية لســداد تكــاليف الأفــراد  ســتتطور عــن المهــام الــتي نف ــ
التي شارفت على الانتهاء، فإن إدارة الدعم الميداني ستواصـل الاضـطلاع    ٢٠١٣/٢٠١٤ لعام

بمسؤوليات إضافية كبيرة ناشئة عن تنفيذ الإطار الجديد لسـداد تكـاليف الأفـراد الـذي قـررت      
، وهــي مسـؤوليات يتعلــق بعضـها بإنجــاز المعــاملات   ٦٧/٢٦١الجمعيـة بــدء تطبيقـه في قرارهــا   

  والبعض الآخر بمهام تمثيلية تحتاج إلى قيادة وتعامل مع البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة؛

ت القائمـة  اللجنة الاستشـارية، أُبلغـت أيضـا بـأن اسـتعراض الإجـراءا        وعند استفسار   - ٨٨
والمطلوبة لسداد التكـاليف في الشـعبة، وهـو الاسـتعراض الـذي سـيغطى كـل مـن إطـار سـداد           
تكـــاليف المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات وإطـــار ســـداد تكـــاليف الأفـــراد، سيســـعى إلى دمـــج  
العمليات المتشاة وتبسيط الأنشطة وضمان تخصيص موارد إضافية لتلبية الاحتياجات المتبقيـة  

الإطــار الجديــد لســداد تكــاليف أفــراد القــوات العســكرية وأفــراد الشــرطة إلى البلــدان  المتعلقــة ب
المساهمة م. ويحتمل أن يكشف الاسـتعراض عـن ضـرورة وضـع إطـار قـانوني مـنظم لـلأدوار         
التي سيؤديها شاغلا المنصبين في المستقبل. وأُعلمت اللجنة بأنه في حالة استمرار العمل ـاذين  

ســنة، فــإن المهــام الــتي  ١، وواحــد برتبــة خ ع (ر أ) لأكثــر مــن ٥-برتبــة ف المنصــبين (واحــد
ــة ف   ــد لســداد     ٥-ســينفّذها شــاغل المنصــب برتب ــق بالإطــار الجدي ــاقي المــوظفين فيمــا يتعل وب

تكـاليف الأفـراد ستشـكّل وحـدة قائمـة بـذاا مسـؤولة أمـام مـدير الشـعبة مباشـرة. ورغـم أن             
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ود المتصـلة بـدعم كـل مـن إطـار سـداد تكـاليف الأفـراد         المحاولات ستبذل في سـبيل دمـج الجه ـ  
وإطار سداد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات، فإن الأمانة العامة تتوقع أن يظـل كـل إطـار    

  إلى وحدة منفصلة تعمل على ضمان تلبية جميع الاحتياجات بفعالية وكفاءة. منهما بحاجة 

ــم إدارة م ـــ   - ٨٩ ــارية أن قسـ ــة الاستشـ ــظ اللجنـ ــه  وتلاحـ ــات لديـ ــاهم والمطالبـ ذكرات التفـ
وظــائف  ٣بياــا كــالآتي: مكتــب رئــيس القســم (ويضــم    ٢٠١٣/٢٠١٤وظيفــة للفتــرة  ٢٠

ــة ف   ــة     ٨)، والوحــدة الأولى (وتضــم  ٥-برئاســة موظــف برتب ــائف برئاســة موظــف برتب   وظ

). وتلاحـظ اللجنـة   ٤-وظـائف برئاسـة موظـف برتبـة ف     ٩) والوحـدة الثانيـة (وتضـم    ٤-ف
ــرة   أيضــا أن مق ــام للفت ــه     ٢٠١٤/٢٠١٥ترحــات الأمــين الع ــا مجموع ــن شــأا أن تضــيف م م

وظائف ومناصب مؤقتة إلى مكتب رئيس القسم، حيـث أنـه عـلاوة علـى وجـود اثـنين مـن         ٤
والآخر من فئة الخـدمات العامـة    ٥-مناصب المساعدة العامة المؤقتة في القسم أحدهما برتبة ف

ــام ي  (الرتـــب ــإن الأمـــين العـ ــادة انتـــداب  الأخـــرى)، فـ ــرح نقـــل وإعـ ــم  قتـ وظيفـــتين إلى القسـ
من مكتب مدير ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة (الرتـب الأخـرى) مـن       ٤-برتبة ف (وظيفة

  (أ) أعلاه).   ٣٩(ب) و  ٣٧قسم تنمية القدرات) (انظر الفقرتين 

رغم أن اللجنة الاستشارية تدرك أنه سيكون هنـاك عـبء عمـل إضـافي نـاجم عـن         - ٩٠
التغيرات علـى إطـار سـداد تكـاليف أفـراد القـوات وإطـار سـداد تكـاليف المعـدات           إدخال 

المملوكــة للوحــدات خــلال الســنة الأولى مــن تنفيــذ هــذه التغــييرات، فإــا تــرى أنــه ينبغــي  
استعراض عبء العمـل في قسـم إدارة مـذكرات التفـاهم والمطالبـات ومـا لهـذا القسـم مـن          

ــذا     ــائج ه ــلاغ بنت ــي الإب ــدرات، وينبغ ــياق المي ق ــة لحســاب   الاســتعراض في س ــة المقترح زاني
ــدعم ــارية بالموافقـــة علـــى المنصـــبين      ٢٠١٥/٢٠١٦ لعـــام الـ   . وتوصـــي اللجنـــة الاستشـ

خ ع (ر أ)). بيد أن اللجنة تلاحـظ مـن مقتـرح الأمـين العـام أن المنصـبين        ١و  ٥-ف ١(
ــرا ٢٠١٣/٢٠١٤اللـــذين أنشـــئا في مكتـــب واحـــد (مكتـــب المـــدير) لعـــام    ح قـــد تم اقتـ

ــام     “اســتمرار العمــل مــا ” ــات) لع في قســم آخــر (قســم إدارة مــذكرات التفــاهم والمطالب
. وفي هـذا السـياق، تـرى اللجنـة أن الأمـين العـام ينبغـي لـه في مقترحــات         ٢٠١٤/٢٠١٥

الميزانية المقبلة أن يتبع الإجراءات الطبيعية في هذا السـياق وهـي أن يقتـرح إلغـاء مناصـب      
امة من المكتب الذي لم يعد بحاجة إليها ويقترح إنشـاء مناصـب جديـدة    المساعدة المؤقتة الع

  في المكتب الذي يحتاج إلى ذلك.
  

  شعبة الموظفين الميدانيين  -  ٢  

ــة (     ــة العام ــد المســاعدة المؤقت ــة الأمــم المتحــدة  ٤-ف ١اســتمرار العمــل بمنصــب تحــت بن ، بعث

  استمرار)المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، 
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) ٤-يقترح استمرار العمل بمنصب المساعدة المؤقتة العامة لموظف الموارد البشـرية (ف   - ٩١
لسنة إضافية من أجل مساندة بعثة الأمم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار       

ل منـها  في مالي وأن يدعم شاغل هذه الوظيفة البعثة خلال مرحلـة بـدء التشـغيل وذلـك بوسـائ     
ــه،     ــع نفسـ ــتحقاقات (المرجـ ــاميين وفي إدارة الاسـ ــدنيين والنظـ ــراد المـ ــاق الأفـ ــاعدة في إلحـ المسـ

اللجنة الاستشارية، أبلغت بأن معـايير انتـهاء مرحلـة     ). وعند استفسار٢٤٥و  ٢٤٤الفقرتان 
يـة  بدء تشغيل البعثة، من منظور إدارة الموارد البشرية، هو الوصول بمعدل شغل الوظائف الدول

في المائة. وكان من المتوقـع لبعثـة مـالي     ٧٠في المائة ومعدل شغل الوظائف الوطنية إلى  ٨٠إلى 
  ,٢٠١٤أن تحقق هذه المعدلات المستهدفة في الربع الأخير من عام 

لا تعترض اللجنة الاستشارية على مقترح استمرار منصب المساعدة المؤقتـة العامـة     - ٩٢
لمدة سنة إضافية لكي يساند شاغل المنصـب بعثـة مـالي     بشرية لموظف الموارد ال ٤-برتبة ف

في ما يتعلق بإدارة الموارد البشرية. غير أن اللجنة تتسـاءل عـن جـدوى الاستشـهاد بمعـايير      
إدارة الموارد البشرية المطبقة في مرحلة بدء تشغيل عمليات حفظ السلام واعتبارها أساسـا  

. وتـرى اللجنـة   ٢٠١٤/٢٠١٥دة سنة إضافية لعـام  لتبرير اقتراح استمرار هذا المنصب لم
أنه، بناء على طلب الجمعية العامة، ينبغي للأمـين العـام أن يضـمن مـلء المناصـب الشـاغرة        

  ).٢١، الفرع الثاني، الفقرة ٦٦/٢٦٤على وجه السرعة (انظر القرار 
  

  لوجستيشعبة الدعم ال  -  ٣  

لـرئيس   ١-مـد لرئيس قسم النقل الجـوي إلى الرتبـة    ٥-إعادة تصنيف وظيفة واحدة (برتبة ف

  دائرة النقل الجوي

  “دائرة النقل الجوي”تغيير اسم قسم النقل الجوي إلى 

وظيفـة مـن دائـرة النقـل الاسـتراتيجي إلى       ٢٠نقل قسم النقـل الجـوي ووظائفـه البـالغ عـددها      

  مكتب المدير

٩٣ -  ــي ــة  ٥-رح إعــادة تصــنيف وظيفــة رئــيس قــم النقــل الجــوي مــن الرتبــة ف    قت   إلى الرتب

ــة   ١-مــد ــة بفعالي وبمســتوى يتناســب مــع حجمهــا ودرجــة     ، مــن أجــل إدارة العمليــات الجوي
تعقيداا والمخاطر المرتبطة ا. وبناء على ذلك، سـيتحول قسـم النقـل الجـوي إلى دائـرة النقـل       

). وتـرد في  ٢٧٦، الفقـرة  A/68/742كل مباشر. (انظر الوثيقـة  الجوي وسيتبع مكتب المدير بش
من الميزانيـة المقترحـة الفوائـد المتوخـاة مـن عمليـة إعـادة التصـنيف وهـي تشـمل:            ٢٧٧الفقرة  

السـلام، وتحســين   زيـادة الفعاليــة والكفـاءة في إدارة العمليــات الجويـة المُعقــدة في بعثـات حفــظ    
إدارة الأسطول الجوي العابر للحدود/الإقليمي تمشيا مع استراتيجية تقديم الـدعم الميـداني علـى    
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الصعيد العـالمي، وضـمان كفـاءة اسـتخدام المـوارد مـن خـلال تحسـين قـدرات التنبـؤ والتنسـيق            
  والتخطيط.

المعلومــات الــواردة في اللجنــة الاستشــارية، أُبلغــت بأنــه عــلاوة علــى   وعنــد استفســار    - ٩٤
)، فـإن المـبررات   A/68/742من مقترح الميزانيـة المقـدم مـن الأمـين العـام (      ٢٧٧-٢٧٣الفقرات 

يعكـس الاعتمـاد    ١-مـد   إلى الرتبـة   ٥-الأخرى لمقترح إعادة تصـنيف الوظيفـة مـن الرتبـة ف    
نقـل الجـوي باعتبـاره عـاملا اسـتراتيجيا مسـاعدا علـى تنفيـذ المهمـات.          المستمر والمتزايد على ال

وعلاوة على ذلك، زادت بشدة درجة تعقيـد المسـؤوليات الملقـاة علـى عـاتق شـاغل الوظيفـة،        
حيث يتمثل دوره في الإشراف على أضخم أسطول جوي من الطائرات المتعاقـد عليهـا. وهـو    

 العديـد مــن البعثـات ومنســقة فميـا بينــها.    أسـطول يضــم أصـولا عســكرية ومدنيـة منشــورة في   
) المتمركــز في المقــر وضــع التوجيــه الاســتراتيجي الشــامل لعمليــات   ١-وســيتولى الــرئيس (مــد 
وسـيتحمل المسـؤولية العامـة عـن تـوفير التوجيـه الاسـتراتيجي لضـمان أن          الأمم المتحدة الجوية 

وهــي مركــز العمليــات  -الميــداني  جميــع الجهــات المعنيــة بنظــام الطــيران الخــاص بــإدارة الــدعم  
ــيبي،       ــل للنقــل والتحركــات في عنت ــة المتكام ــديزي، ومركــز المراقب ــة الاســتراتيجية في برين الجوي

  تعمل بطريقة منهجية منسقة. -والبعثات الميدانية 

وفيما يتعلق بمقتـرح تغـيير مسـمى القسـم إلى دائـرة، فـإن اللجنـة الاستشـارية أبلغـت،            - ٩٥
، بــأن هــذا المقتــرح نبــع مــن أســباب تشــغيلية وإدارية/تصــنيفية وهــي كــالآتي: عنــد استفســارها 

ــار العــام           (أ) ــغيلية، ضــروري لكــي يعكــس بشــكل أدق الإط ــة التش ــن الناحي ــيير، م ــذا التغ ه
ومستوى المسؤوليات الاستراتيجية والإدارية والمالية والمساءلة داخـل المقـر في مـا يتعلـق بـإدارة      

الميدانيــة؛ (ب) وقــد تمــت، مــن الناحيــة الإداريــة، التوصــية بــه لكــي عمليــات الطــيران للبعثــات 
  .١-يتسق المسمى الجديد مع مسميات العناصر التنظيمية التي يرأسها مدير برتبة مد

والتمست اللجنة الاستشارية التوضيح بشأن أدوار ومسؤوليات كـلّ مـن قسـم النقـل       - ٩٦
، ومركز العمليات الجوية الاسـتراتيجية التـابع لمركـز    الجوي التابع لإدارة الدعم الميداني في المقر

ــز          ــابع لمرك ــات الت ــل والتحرك ــل للنق ــة المتكام ــز المراقب ــديزي، ومرك ــالمي في برين الخــدمات الع
الخدمات الإقليمـي في عنتـيبي، وذلـك في سـياق إعـادة التصـنيف المقترحـة. وأبلغـت اللجنـة أن          

ليها في تقريـر الأمـين العـام عـن عمليـات الأمـم       أدوار ومسؤوليات القسم والمركزين قد نص ع
). ٤٧إلى  ٤٠و  ٣٥إلى  ٣٣، و ٣١، الفقــــرات A/65/738المتحـــدة الجويــــة (انظــــر الوثيقــــة  

ــات حفــظ الســلام        وفي ــاني (واو) مــن تقريرهــا عــن المســائل الشــاملة المتصــلة بعملي الفــرع الث
)A/68/782  ورد اللجنة تعليقات إضـافيةبشـأن إدارة العمليـات الجويـة العالميـة، بمـا في ذلـك        )، ت

  الأدوار والمسؤوليات في المقر وفي برينديزي وعنتيبي.
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مــن  وتلاحــظ اللجنــة الاستشــارية أن التغــييرات الــتي اقترحهــا الأمــين العــام تــثير عــددا   - ٩٧
المسائل، ومنها الهيكل التنظيمي لشعبة الدعم اللوجستي ومسألة إدارة العمليـات الجويـة لحفـظ    
ــل          ــرة النق ــن دائ ــل قســم النقــل الجــوي م ــرح نق ــذ مقت ــة تنفي ــة. ففــي حال الســلام بصــورة عام
الاستراتيجي إلى مكتب مدير شعبة الدعم اللوجستي، مثلا، لن يبقى تابعا لتلك الـدائرة سـوى   

قبة الحركة وقسم النقل البري، ممـا سـيؤثر علـى الـدور الاسـتراتيجي المعهـود إلى تلـك        قسم مرا
الــدائرة ويطــرح تســاؤلاً بشــأن التســمية الصــحيحة لهــا بعــد فصــل قســم النقــل الجــوي عنــها.     

تقتنــع اللجنــة الاستشــارية بــالمبررات الــتي قــدمها الأمــين العــام لمقترحاتــه المتعلقــة بقســم   ولم
توصــي بعــدم الموافقــة علــى مــا يلــي: (أ) مقتــرح إعــادة  ك، فــإن اللجنــة النقــل الجــوي. لــذل

لرئيس قسم النقل الجوي؛ (ب) ومقتـرح تغـيير اسـم     ١-مدإلى  ٥-تصنيف وظيفة من ف
 القسم؛ (ج) ومقترح نقل القسم.

  

  شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -  ٤  

شـعبة تكنولوجيـات الجغرافيـا    ”بح تغيير اسم شعبة تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات ليص ـ      
  “المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية

ذكر الأمين العام أنه، فيما يتعلق بنقل قسم رسم الخرائط من شـعبة الـدعم اللوجسـتي      - ٩٨
ــرة      ــد للفت ــات والاتصــالات، المعتم ــا المعلوم ــرار   ٢٠١٣/٢٠١٤إلى شــعبة تكنولوجي ــلا بق عم

شــعبة تكنولوجيــات الجغرافيــا ”، مــن المقتــرح إعــادة تســمية الشــعبة ٦٧/٢٨٧الجمعيــة العامــة 
للتعبير عن دورها الموسع. ويوفر قسـم   “المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية

رارات ولتلبيـة الاحتياجـات التنفيذيـة    رسم الخرائط المعلومات الجغرافية المكانية لدعم اتخـاذ الق ـ 
ــامج نظــم         ــدير برن ــات حفــظ الســلام، وهــو ي ــة العامــة وعملي لكــل مــن مجلــس الأمــن والأمان
المعلومات الجغرافيـة لعمليـات البعثـات الميدانيـة، ويقـدم المسـاعدة التقنيـة بشـأن قضـايا الحـدود           

  ).٢٩٥الدولية (المرجع نفسه، الفقرة 

لــغت اللجنـة الاستشـارية بـأن قسـم رسـم الخـرائط تم وضـعه مـن          وعند الاستفسار، أُب  - ٩٩
ــاير    ــانون الثاني/ينـ ــات في كـ ــز العمليـ ــة في مركـ ــة التنظيميـ ــدعم ٢٠٠٥الناحيـ ــعبة الـ ، ثم في شـ

ــالات في     ــات والاتصـ ــا المعلومـ ــعبة تكنولوجيـ ــل إلى شـ ــل أن ينقـ ــتي، قبـ ــه  ١اللوجسـ تموز/يوليـ
ــه إلى    ٢٠١٣ ــرائط ومهامـ ــم الخـ ــم رسـ ــل قسـ ــوء نقـ ــات   . وفي ضـ ــا المعلومـ ــعبة تكنولوجيـ  شـ

شـــعبة تكنولوجيـــات الجغرافيـــا المكانيـــة ”والاتصـــالات، اقتــــرح تغـــيير اســـم الشـــعبة ليصـــبح 
ونظرا للـدمج الـذي   ليعبر عن دورها الموسع.  “والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكية

تحـدة للوجسـتيات   اقترحه الأمين العام لمهـام نظـام المعلومـات الجغرافيـة في قاعـدة الأمـم الم      
)، والتوصـية ذات الصـلة المقدمـة مـن اللجنـة      ٢٢-١٩، الفقـرات  A/68/727(انظر الوثيقة 
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ــة     ــر الوثيقــ ــة (انظــ ــادرة علــــى ســــبيل التجربــ ــة علــــى الــــدمج كمبــ الاستشــــارية بالموافقــ
A/68/782/Add.8          توصي اللجنـة بعـدم الموافقـة علـى مقتـرح تغـيير اسـم شـعبة تكنولوجيـا ،(

شعبة تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومـات والاتصـالات   ”المعلومات والاتصالات إلى 
  في هذه المرحلة. “السلكية واللاسلكية

ستشــارية فيمــا يتعلــق بتنفيــذ  وتــرد الملاحظــات والتوصــيات الصــادرة عــن اللجنــة الا   - ١٠٠
مشـروع أوموجــا، وتوحيــد القــدرات الجغرافيــة المكانيــة العالميــة، والتعــاون الإقليمــي مــن أجــل  
تقـــديم خــــدمات تكنولوجيـــا المعلومــــات والاتصـــالات، وتكــــاليف تكنولوجيـــا المعلومــــات     

قريرهـا عـن   والاتصالات، واستراتيجية الأمم المتحدة لتكنولوجيا المعلومات والاتصـالات، في ت 
  .)A/68/782المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام (

  

  احتياجات إدارة الدعم الميداني لأغراض السفر  -  ٥  

بالنســبة لــلإدارة  ٢٠١٤/٢٠١٥تبلــغ المــوارد المقترحــة للســفر في مهــام رسميــة للفتــرة  - ١٠١
في المائــــة.  ٢٢,٦دولار، أو بنســـبة   ٣٧٠ ٩٠٠ر، أي بانخفـــاض قـــدره   دولا ١ ٢٦٧ ٩٠٠

 ٢٠١٣/٢٠١٤دولار للفتـرة   ٦٩٥٣٠٠ولكن، عندما تؤخذ في الاعتبار الاحتياجات البالغـة  
(ومنــها احتياجــات الفريــق العامــل المعــني   ٢٠١٤/٢٠١٥والــتي لــن تكــون مطلوبــة في الفتــرة  

)، فــإن ٨كـل ثـلاث سـنوات؛ انظـر الجـدول      بالمعـدات المملوكـة للوحـدات الـذي يجتمـع مــرة      
دولار،  ٣٢٤ ٤٠٠تمثــــل زيــــادة قــــدرها  ٢٠١٤/٢٠١٥المــــوارد المقترحــــة للســــفر للفتــــرة 

دولار  ١٩٠ ٩٠٠يــة قــدرها لفي المائــة. وتوصــي اللجنــة الاستشــارية بتخفيضــات إجما  ٣٤ أو
  وذلك على النحو التالي:

ـــقترح مبلــــغ     (أ)   ــام: يــ ــين العــ ــرة  ٤٤٦ ٧٠٠مكتــــب وكيــــل الأمــ دولار للفتــ
في المائة. وتعـزى الزيـادة في    ٧٧,١دولار، أو  ١٩٤ ٤٠٠، أي بزيادة قدرها ٢٠١٤/٢٠١٥

الاحتياجــات، في جملــة أمــور، إلى أنشــطة فريــق الــدعم التنفيــذي الــذي أنشــئ حــديثا (المرجــع  
). وعنــد الاستفســار، أبلغــت اللجنــة الاستشــارية بــأن الاعتمــاد المرصــود   ٢٠٨نفســه، الفقــرة 

لم يتضـمن أي سـفر للفريـق، وأن اعتمـادا قـدره       ٢٠١٣/٢٠١٤فر في مهام رسميـة للفتـرة   للس
تحــت بنــد الســفر في  ٢٠١٤/٢٠١٥دولار قــد أدرج في الاقتــراح المتعلــق بــالفترة  ١٧١ ٤٠٠

ــة   ٢٠١٣/٢٠١٤مهــام رسميــة، في حــين أن النفقــات المتوقعــة في الفتــرة    للســفر في مهــام رسمي
 ٦٢ ٤٠٠ وتوصي اللجنـة باعتمـاد قـدره   دولارا.  ١٥٠٦٨الفريق تقدر بمبلغ  الذي يقوم به

مــن فئــة الخــدمات  ١، و ٤-ف ١، ٥-ف ١، ١-مــد ١ولار لفريــق الــدعم التنفيــذي (د
العامــة (الرتــب الأخــرى))، ومــن خفــض الاعتمــاد المقتــرح للســفر في مهــام رسميــة لمكتــب   

  دولار؛   ١٠٩ ٠٠٠وكيل الأمين العام بمبلغ قدره 
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ــالغ      (ب)   ــاد المقتـــرح البـ ــة: يمثـــل الاعتمـ ــة للعمليـــات الميدانيـ ــة والماليـ شـــعبة الميزانيـ
في المائة)، وهـو يعـود إلى أسـباب     ٧٨,٨دولار ( ٦١٥ ٢٠٠دولار نقصانا قدره  ١٥٦ ٤٠٠

تتعلـق بسـفر ممثلــي الـدول الأعضــاء لحضـور اجتماعــات الفريـق العامــل الـتي تعقــد كـل ثــلاث        
لوكـة للوحـدات، وبالسـفر لأغـراض الدراسـة الاستقصـائية المتعلقـة        سنوات بشأن المعـدات المم 

، ٢٠١٣/٢٠١٤بإطار سداد تكاليف الأفراد، الذي رصـدت لـه اعتمـادات في الميزانيـة للفتـرة      
وتلاحـظ اللجنـة أن   ). ٢٣٨(المرجع نفسه، الفقرة  ٢٠١٤/٢٠١٥والذي لن يحدث في الفترة 

دولار للفتـــــرة  ١١١ ٢٠٠مقـــــداره الاعتمـــــاد المخصـــــص للســـــفر الرسمـــــي للشـــــعبة بلـــــغ 
، وأنّ نفقات السـفر المقتـرح للفريـق العامـل الـذي يجتمـع كـل ثـلاث سـنوات          ٢٠١٢/٢٠١٣
ــغ  ــرة A/67/756دولار (انظــر الوثيقــة   ٥١٤ ٥٠٠تبل وبأخــذ الاعتمــاد البــالغ    ).٢٣٠، الفق
أساسا لحساب الاحتياجات من السفر للفتـرة   ٢٠١٢/٢٠١٣دولار للفترة  ١١١ ٢٠٠

، تـــرى اللجنـــة أن الزيـــادة في الاعتمـــاد المخصـــص لبنـــد الســـفر الرسمـــي ٢٠١٤/٢٠١٥
في المائــة مقارنــة  ٢٠ينبغــي أن تقتصــر علــى زيــادة بنســبة  ٢٠١٤/٢٠١٥للشــعبة للفتــرة 

دولار)؛ وبالتـــالي، توصـــي   ١٣٣ ٠٠٠( ٢٠١٢/٢٠١٣بالاعتمـــاد المخصـــص للفتـــرة   
 ٢٠١٤/٢٠١٥دولار في الاعتمـــاد المقتـــرح للفتـــرة  ٣٢ ٠٠٠جنـــة بتخفـــيض قـــدره الل

    ؛دولار ١٥٦ ٤٠٠والبالغ 

ــغ        (ج)   ــرح بمبل ــاد مقت ــاك اعتم ــدانيين: هن ــوظفين المي ــعبة الم دولار،  ١٦٣ ٢٠٠ش
ــة    ٤,٦دولار، أو  ٧ ٢٠٠بزيــادة قــدرها  أي في المائــة. وتلاحــظ اللجنــة أن المشــاركة في ثلاث

مل ذات الصلة بنوع الجنس دف تعزيـز دور المـرأة في مهـام دعـم البعثـات      معارض لفرص الع
). وعنــد ٢٦١، الفقــرة A/68/742دولار (انظــر الوثيقــة  ٣١ ٢٠٠ســتكون لهــا تكــاليف بمبلــغ  

اليف السـفر إلى معـارض   الاستفسار، أُبلـغت اللجنة بأن المبلغ المطلوب تقـديري يسـتند إلى تك ـ  
، وأن الاحتياجـات الفعليـة تتوقـف    ٢٠١٣/٢٠١٤فرص العمل التي اضطُـلع ـا خـلال الفتـرة    

على معارض فرص العمل التي سـتحدد نتيجـة لتحليـل الثغـرات الـذي سـيجرى علـى القـوائم.         
دلـة،  وترى اللجنـة الاستشـارية أن الزيـادة المطلوبـة للسـفر في مهـام رسميـة غـير مدعومـة بأ         

سيما عندما لا تكون لدى الشعبة خطة واضحة للمشاركة في المعـارض الثلاثـة لفـرص     ولا
دولار. وتـــرى اللجنـــة أن  ٣١ ٢٠٠العمـــل ذات الصـــلة بنـــوع الجـــنس بتكلفـــة قـــدرها  

يجـب أن يبقـى علـى نفـس      ٢٠١٤/٢٠١٥الاعتماد المرصود للسفر في مهام رسمية للفترة 
ــرة   ــد للفتـ ــتوى المعتمـ ــة   ١٥٦ ٠٠٠( ٢٠١٣/٢٠١٤المسـ ــإن اللجنـ ــذلك فـ دولار). ولـ

دولار علــى المــوارد المقترحــة للســفر في مهــام رسميــة للفتــرة   ٧ ٢٠٠توصــي بخفــض قــدره 
  لهذه الشعبة؛   ٢٠١٤/٢٠١٥
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ــرح بمبلـــغ        (د)   ــاك اعتمـــاد مقتـ ــدعم اللوجســـتي: هنـ ــعبة الـ دولار،  ٣١٠١٠٠شـ

ــدرها   أي ــادة ق ــد الاست  ٩,٦دولار أو  ٢٧ ١٠٠بزي ــة. وعن ــأن   في المائ ــة ب ــت اللجن فســار، أبلغ

تشمل، في جملة أمـور، الجهـود الـتي سـيجري بـذلها       ٢٠١٤/٢٠١٥الاحتياجات الجديدة للفترة 

دولار)  ٣٣ ٥٠٠في تنفيذ السياسة البيئيـة لإدارة عمليـات حفـظ السـلام/إدارة الـدعم الميـداني (      

مـم المتحـدة في ليبريــا،   (القيـام بزيـارات إلى عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار وإلى بعثـة الأ        

لإجراء التقييمات البيئية بالتنسيق مـع البعثـتين، بـالتفتيش الـتقني في قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في         

لبنان لدعم تحسين تنفيذ نظم الإمداد بالطاقة، وبزيارة إلى قاعدة الأمم المتحـدة للوجسـتيات مـن    

وتتساءل اللجنة وتخفيض تكاليفها).  أجل تعزيز استخدام تكنولوجيات الحد من غازات الدفيئة

ن مدى الحاجة إلى السفر من المقر إلى قاعدة الأمم المتحـدة للوجسـتيات مـن    أالاستشارية بش

لاستخدام التكنولوجيات من أجل  أجل الترويج لدى مكتب آخر من مكاتب الأمم المتحدة

 ٢٧ ١٠٠ض قـدره  الحد من غازات الدفيئة وتخفيض تكاليفها. وهـي توصـي، وبالتـالي، بخف ـ   

، ٢٠١٤/٢٠١٥دولار في الموارد المقترحة للشعبة ضمن بنـد السـفر في مهـام رسميـة للفتـرة      

عند مستوى الاعتماد  ٢٠١٤/٢٠١٥ والإبقاء على مخصصات السفر في مهام رسمية للفترة

  دولار)؛  ٢٨٣ ٠٠٠( ٢٠١٣/٢٠١٤المرصود للفترة 

تعــــزى زيــــادة الاحتياجــــات شــــعبة تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات:   (هـ)    
ــادة قــدرها   ١٥ ٦٠٠( ــا إلى الســفر إلى مركــز الخــدمات      ٩,٣دولار، أو بزي في المائــة) أساس

الإقليمــي للتحقــق مــن اســتعداد البعثــات للامتثــال لعنصــر المــوارد البشــرية مــن نظــام أوموجــا     
ــرة        . )٣٠٤الموســع، واتخــاذ الإجــراءات التصــحيحية، حســب الاقتضــاء (المرجــع نفســه، الفق

دولار للقيـام بزيـارات إلى مراكـز الخـدمات العالميـة       ٤٧ ٠٠٠ويـقترح تخصيص اعتماد قيمتـه  
والإقليمية، وذلك من أجل القيام بجملة أمور من بينها التحقّـق مـن اسـتعداد البعثـات للامتثـال      
لعنصــر المــوارد البشــرية مــن نظــام أوموجــا الموســع، واتخــاذ الإجــراءات التصــحيحية، حســب     

دولار للقيـام بزيـارات إلى المركـز العـالمي      ١٤ ٤٠٠ء، وكذلك تخصيص اعتمـاد قـدره   الاقتضا
للخدمات لتقييم مدى فعالية نظم تكنولوجيـا المعلومـات القائمـة، مـن أجـل وضـع اسـتراتيجية        
تحقّق المستوى الأمثل لتقديم الـدعم في مجـال التكنولوجيـا إلى البعثـات الميدانيـة (المرجـع نفسـه،        

. وقد علقت اللجنة الاستشارية أيضا على هـذه المسـألة في تقريرهـا عـن القضـايا      )٣٠١الفقرة 
ــلام (    ــظ السـ ــات حفـ ــلة بعمليـ ــاملة المتصـ ــارات إلى    .)A/68/782الشـ ــة أن الزيـ ــرى اللجنـ وتـ

صــي بتخفــيض قــدره الخــدمات العالميــة والإقليميــة ينبغــي جمعهــا قــدر الإمكــان، وتو  مراكــز
 ٢٠١٤/٢٠١٥دولار مـــن المـــوارد المقترحـــة للســـفر في مهـــام رسميـــة للفتـــرة   ١٥ ٦٠٠

عنــد  ٢٠١٤/٢٠١٥للشــعبة، وبإبقــاء الاعتمــاد المرصــود للســفر في مهــام رسميــة للفتــرة    
 دولار). ١٦٦ ٩٠٠(وقدره  ٢٠١٣/٢٠١٤مستوى الاعتماد للفترة 
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 إدارة الشؤون الإدارية  - هاء  

 الأمين العاممكتب وكيل     

 المقر في الممتلكات حصر ومجلس للعقود المقر لجنة أمانة    

ــها         - ١٠٢ ــتي تتجــاوز قيمت ــود اســتعراض حــالات الشــراء المقترحــة ال ــر للعق ــةُ المق ــولى لجن تت
دولار بالنســبة لطلبــات التوريــد)، بينمــا يقــوم مجلــس حصــر    ٢٠٠ ٠٠٠دولار ( ٥٠٠ ٠٠٠

في المائـة   ٨٠حات التصرف في الأصول. ويتصل أكثـر مـن   الممتلكات في المقر باستعراض اقترا
من الحالات الـتي يستعرضـها كـلٌّ مـن اللجنـة والـس ببعثـات حفـظ السـلام (المرجـع نفسـه،            

ــدعم      ٣٢٦الفقــرة  ــة حســاب ال ــان نظرهــا في ميزاني ــدت، إب ــةَ الاستشــارية أفي ــد أن اللجن ). بي
للجنـة والــس تحــتفظ بســجلات  ، بــأن أمانــة ا٢٠١٤/٢٠١٥لعمليـات حفــظ الســلام للفتـرة   

مختلطة لجميع الحالات الـتي يـتم استعراضـها، دون تمييـز بـين الحـالات المتصـلة بعمليـات حفـظ          
السلام وتلك الخاصة بسائر كيانـات المنظمـة. وأُشـير إلى أن الحـالات المتصـلة بعمليـات حفـظ        

نـة والـس ومـن ثمّ يقـدر     السلام تشكل الجانب الأكبر من عبء العمل الواقع على عاتق اللج
 في المائة تقريبا من مجموع الحالات ذات صلة بحفظ السلام.   ٨٠أن تكون نسبة 

وتلاحظ اللجنةُ الاستشارية عدم إيراد عـدد دقيـق للحـالات المتصـلة بعمليـات حفـظ        - ١٠٣
مـدى   السلام التي استعرضها كلٌّ من لجنة المقر للعقود ومجلس حصر الممتلكـات في المقـر علـى   

الســنوات القليلــة الماضــية، وتــرى أن مــن المهــم أن تتــوافر هــذه المعلومــات أثنــاء اســتعراض          
 الأمـين  إلى تطلـب  بـأن  العامـة  الجمعيـةَ  الاستشـارية  اللجنـة  وتوصـي مقترحات الأمين العـام.  

 المختلطـة  السـجلات  ضمن السلام حفظ بعمليات الصلة ذات الحالات عدد تسجيل العام

  المقر. في الممتلكات حصر ومجلس للعقود المقر لجنة أمانةُ تعرضهاتس التي للحالات
  

 الإداري التقييم وحدة    

 ٣-يقتــرح الأمــين العــام الاحتفــاظ بالمنصــب الــذي يشــغله موظــف قــانوني برتبــة ف   - ١٠٤
مـن تقريـره إلى أن وحـدةَ     ٣٣٣). ويشـير الأمـين العـام في الفقـرة     ٣٣٥(المرجع نفسه، الفقـرة  

طلبــا للتقيــيم الإداري  ٢٨٩مــا عــدده  ٢٠١٢/٢٠١٣داري تلقــت في الفتــرة الماليــة التقيــيم الإ
وردت من موظفي عمليات حفظ السلام، وهو ما يقـارب نسـبة الثلـث مـن مجمـوع الطلبـات       
ــيم الإداري     الــواردة إليهــا. وأُعلمــت اللجنــة الاستشــارية، عنــد الاستفســار، بــأن طلبــات التقي

ــلام ا  ــظ السـ ــات حفـ ــلة بعمليـ ــا في   المتصـ ــأتي بياـ ــية يـ ــع الماضـ ــنوات الأربـ لـــتي وردت في السـ
 .  ١٤  الجدول
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 ١٤الجدول     
 ٢٠١٣- ٢٠١٠طلبات التقييم الإداري الواردة من موظفي عمليات حفظ السلام،     

  

  مجموع الطلبات  العام
الطلبـــــات ذات الصـــــلة بعمليـــــات   

  السلام  حفظ
الطلبات ذات الصلة بحفـظ السـلام كنسـبة    

  مئوية من اموع

        ٢١ ٩٠ ٤٢٧  ٢٠١٠ 

٣٢ ٣٠٩ ٩٥٢  ٢٠١١ 

٣٩ ٣٣٣ ٨٣٧  ٢٠١٢ 

٢٣ ٢١٤ ٩٣٣  ٢٠١٣ 
    

وأفيدت اللجنة أيضا بأن بعض القرارات الإدارية يكثُـر الطعـن فيهـا في بعثـات حفـظ       - ١٠٥
السلام وبأن الامتنـاع عـن تجديـد العقـود نتيجـة لعمليـات خفـض المـلاك الـوظيفي أمـر يتكـرر            

المسائل الأخرى التي ترد في أغلبيـة طلبـات التقيـيم الإداري المحالـة مـن       وروده في الطلبات. من
 بعثات حفظ السلام مسألتا الاستقدام وتقييم الأداء.  

ــة         - ١٠٦ ــة العام ــرار الجمعي ــزم، عمــلا بق ــام يعت ــين الع ــة الاستشــارية أن الأم وتلاحــظ اللجن
أن يجري تقييماً للنظام الرسمي لإقامة العدل، بما في ذلك الموارد المخصصـة لوحـدة    ،٦٧/٢٤١

ــة      ــر الوثيقـ ــتين (انظـ ــعة والسـ ــا التاسـ ــة في دورـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــتنظر فيـ ــيم الإداري، سـ التقيـ
A/68/346 ٧إلى  ٥، المرفق الثاني، الفقرات من  .( 

  

 مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات    

دولار للاســتعانة بخـــبراء   ٢ ٨٥٠ ٠٠٠يقتــرح الأمـــين العــام تخصـــيص مبلــغ قـــدره     - ١٠٧
أفراد/أشــهر خــلال الســنة الأولى مــن تطبيــق المعــايير المحاســبية الدوليــة   ٢٠٤استشــاريين بواقــع 

هذه المعـايير. ويشـار إلى أن الـدعم    للقطاع العام من أجل كفالة قيد المعاملات وفقا لما تقتضيه 
المقدم مـن الخـبراء الاستشـاريين سـيكون لازمـاً بعـد تحديـد الأرصـدة الافتتاحيـة وفقـا للمعـايير            
المحاسبية المذكورة وانتهاء عمليـة التطبيـق التجـريبي للمعـايير في بعثـات حفـظ السـلام. ويـذكر         

سيسـاعدون أيضـا في تطبيـق التوجيهـات     الأمين العام إضافة إلى ذلـك أن الخـبراء الاستشـاريين    
على المستوى المؤسسـي وفي تطبيـق إجـراءات التشـغيل الموحـدة علـى مسـتوى المكاتـب ونشـر          
نظام أوموجـا باعتبـاره العمـود الفقـري المعلومـاتي، لضـمان امتثـال بعثـات حفـظ السـلام لهـذه            

ة علـى ذلـك وظيفـة    المعايير فيما تضـطلع بـه مـن أنشـطة المحاسـبة والإبـلاغ، وسـيدعمون عـلاو        
ــة        ــايير المحاســبية الدولي ــذ الأنشــطة المقــررة في إطــار المع إدارة المشــاريع للتأكــد مــن حســن تنفي

 ).  ٣٧٦، الفقرة A/68/742للقطاع العام (انظر الوثيقة 
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ة في تقريره عـن البيانـات   وبالاطلاع على ملاحظات مجلس مراجعي الحسابات الوارد - ١٠٨
 حزيــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٢تموز/يوليــه  ١الماليــة المراجعــة لفتــرة الاثــني عشــر شــهرا الممتــدة مــن   

، يتبين للجنة الاستشارية تزايد الاطمئنان إلى أن عملية إعداد بيانـات ماليـة تمتثـل    ٢٠١٣يونيه 
ضــوء التقــدم المحــرز في إعــداد  للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام ســيحالفها النجــاح، في 

الأرصدة الافتتاحية وتحسـن الرصـد لسـير المشـاريع وتعزيـز مسـاءلة الإدارة العليـا للبعثـات عـن          
التنفيذ. ويخلص مجلس مراجعي الحسـابات عـلاوة علـى ذلـك إلى أن اـالات الـتي يـتعين علـى         

عـايير المحاسـبية الدوليـة هـي:     الإدارة التصدي لها مـن أجـل تيسـير إنتـاج بيانـات ماليـة تمتثـل للم       
الاتفاق على سياسة محاسبية ملائمـة للمخـزون؛ (ب) التحقـق مـن صـحة تقيـيم العقـارات         (أ)

الناتج عن استخدام المنهجية الموحدة؛ (ج) تفصيل التوجيهات المتعلقـة بالمعـايير بصـورة أفضـل     
)، المـوجز). وتـرى اللجنـة    A/68/5 (Vol. II)حسب ظروف كل بعثة واحتياجاا (انظر الوثيقـة  

أنه من المحبذ أن تتصدى الإدارة، وليس الخبراء الاستشاريين، للمجـالات الـتي تحتـاج إلى مزيـد     
لاسـتعانةَ  من العناية على نحـو مـا أوردهـا مجلـس مراجعـي الحسـابات. وتـرى اللجنـة أيضـا أن ا         

       بالخبراء الاستشاريين لدعم أنشطة مستمرة تتصل بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام أمـر
ينبغـي التقليــل منـه، فــالإدارة هــي المسـؤولة عــن تـوفير المزيــد مــن التوجيـه الاســتراتيجي لتنفيــذ      

مــع التنفيــذ الفعلــي المعــايير المحاســبية الدوليــة ومــن المتوقــع أن يتواصــل نمــو القــدرات الداخليــة   
ولـــذلك توصـــي اللجنـــةُ الاستشـــارية بتخفـــيض الاحتياجـــات  للمعـــايير المحاســـبية الدوليـــة. 

في المائـة أي مـا قـدره     ١٠بالخبراء الاستشاريين التي يقترحها الأمين العام بما نسـبته   المتعلقة
 دولار.   ٢٨٥  ٠٠٠

) تخصـيص مبلـغ   A/68/742نيـة ( مـن مقتـرح الميزا   ٣٨٢ويقترح الأمين العام في الفقرة  - ١٠٩
دولار لأغراض السـفر للمشـاركة في حلقـة عمـل تعقـد عـن عمليـة الميزنـة في          ٥١ ٥٠٠قدره 

المنظمة وتقيمها شعبةُ تمويل عمليات حفـظ السـلام في مركـز الخـدمات الإقليمـي. ويقتـرح في       
دولار لأغراض السفر من أجل تيسـير عقـد حلقـة     ٤١ ٥٠٠دره تخصيص مبلغ ق ٣٨٣الفقرة 

 عمل مدا خمسة أيام لكبار موظفي الشؤون المالية بعمليات حفظ السلام.  

وتشــير اللجنــة الاستشـــارية إلى اقتــراح الأمــين العـــام الــذي ورد في تقريــره المتعلـــق        - ١١٠
ــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الســلا     ــل عملي ــرة مــن  بالاســتعراض العــام لتموي  تمــوز/ ١م عــن الفت

، وبمقتضــاه تجــري كــل بعثــة، بــدعم مــن إدارة      ٢٠١٤حزيران/يونيــه  ٣٠إلى  ٢٠١٣ يوليــه
عمليــات حفــظ الســلام وإدارة الــدعم الميــداني، استعراضــا لاحتياجاــا مــن المــوظفين المــدنيين    

، A/67/723لأغـــراضٍ منـــها الـــدمج المحتمـــل لـــبعض المهـــام والهياكـــل والمواقـــع (انظـــر الوثيقـــة  
). وتشير اللجنة أيضا إلى عملية دمج قسمي الميزانيـة والشـؤون الماليـة ليكونـا تحـت      ٥٧ الفقرة
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 ٢٠١٣/٢٠١٤إشـــراف رئـــيس واحـــد علـــى نحـــو مـــا هـــو مقتـــرح في الفتـــرتين المـــاليتين          
 )١(مــم المتحـدة المؤقتــة في لبنــان في عـدة بعثــات لحفـظ الســلام، منــها قـوة الأ    ٢٠١٤/٢٠١٥ و

)٣(ديفـوار  وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت     )٢(وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو
 .

وبـالنظر إلى أن مهـام الميزانيـة والشــؤون الماليـة يتزايـد دمجهـا في قســم واحـد تحـت إشــراف         
حلقـات العمـل المعقـودة    رئيس واحد في بعثات حفظ السلام، ترى اللجنـة الاستشـارية أن   

لكل من مسائل الميزانية والشؤون المالية ينبغي أن تدمج هي أيضـا في حلقـة عمـل واحـدة.     
وبناء على ذلك، توصي اللجنة بعدم الموافقة على المبلغ المقترح تخصيصـه للسـفر مـن أجـل     
تيســير عقــد حلقــة عمــل مــدا خمســة أيــام لكبــار مــوظفي الشــؤون الماليــة بعمليــات حفــظ    

 دولار.   ٤١  ٥٠٠السلام، وقدره 
  

 مكتب خدمات الدعم المركزية    

يقترح في قسم مشـتريات تكنولوجيـا الاتصـالات والمعلومـات إعـادة تصـنيف وظيفـة         - ١١١
. ويشـار إلى أن  ٥-لتصبح وظيفةً لرئيس قسم برتبـة ف  ٤-واحدة لموظف مشتريات برتبة ف

وأكثر تعقيدا نتيجـة لازديـاد العقـود عـددا      الوظيفة تتطلب: (أ) الاضطلاع بعبء عمل متزايد
وتعقيــــدا وقيمــــة؛ (ب) إدارة الاحتياجــــات عــــبر الحــــدود الجغرافيــــة والمؤسســــية والتقنيــــة؛   

اعتماد أسلوب اسـتراتيجي في تنسـيق الاحتياجـات مـن التكنولوجيـا وقيـادة الجهـود الـتي          (ج)
يل شـاغل الوظيفـة مزيـداً مـن     تبذلها المكاتب الفنية من أجل توحيد تلك الاحتياجات؛ (د) تخو

ــق         ــديم عطــاءات تحق ــى تق ــز عل ــن أجــل التحفي ــة م ــل مــع الجهــات المعني الصــلاحيات في التعام
) كفالـة  ـوفورات وأوجه كفاءة للمنظمة عن طريق تحسين الاستفادة من وفورات الحجـم؛ (ه ـ 

مـا يكفـي مـن القـدرات والإمكانـات علــى مسـتوى المؤسسـة مـن حيـث الأجهـزة والبرمجيــات           
 الموظفين للتخفيف من المخاطر التشغيلية في بعثات حفظ السلام.  و

وأفيدت اللجنة الاستشارية، عنـد الاستفسـار، بـأن المـلاك الـوظيفي في القسـم يتـألف         - ١١٢
حاليــا مــن ســت وظــائف مــن الفئــة الفنيــة وأربــع وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة (الرتــب      

وهـي الوظيفــة ذات الرتبــة   ٤-لفنيـة برتبــة ف الأخـرى)، بمــا يشـمل وظيفــة واحـدة مــن الفئــة ا   
الأعلى في القسم. ووفقـا لمـا يـذكر الأمـين العـام، يـدير القسـم عمليـات شـراء شـديدة التعقيـد            
تستلزم خبرة متخصصة ونفقات باهظة. وبأخذ هذه العوامل في الحسبان مقترنةً بقيـام المنظمـة   

__________ 

  )١(  A/67/747٥٣قرة ، الف.  

  )٢(  A/67/700 ٣٢، الفقرة.  

  )٣(  A/68/758 ١٤٩، الفقرة.  
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ا مـؤخرا إلى الاسـتعانة بمركـزي البيانـات     بتنفيذ نظام عالمي للتخطيط المركزي للموارد وانتقاله ـ
لتصــبح وظيفــةً  ٤-المشــتركة، يقتــرح الأمــين العــام إعــادة تصــنيف الوظيفــة المنشــأة برتبــة ف   

 .  ٥-بالرتبة ف

وأفيدت اللجنـةُ أيضـا بـأن معظـم عقـود التكنولوجيـا والاتصـالات تراعـى فيهـا تلبيـةُ            - ١١٣
احد بغيـة تحقيـق وفـورات الحجـم الكـبير، ومـن       احتياجات المقر وبعثات حفظ السلام في آن و

ثم يتعذر تبيان حجم عبء العمل المتصل ببعثات حفظ السلام وحدها بشكل دقيـق. ويـرد في   
بيانٌ لعبء العمل الكلي الذي اضـطلع بـه قسـم مشـتريات تكنولوجيـا المعلومـات        ١٥الجدول 

 والاتصالات طوال السنوات الثلاث الماضية.  
  

 ١٥الجدول     
ــا الاتصــالات والمعلومــات،     إح     صــاءات عــن عــبء العمــل في قســم مشــتريات تكنولوجي

٢٠١٣- ٢٠١١   
  

  العام
(القيمة الكليـة بـآلاف    العقود الإطارية

  دولارات الولايات المتحدة)
(القيمة الكليـة بـآلاف    العقود العادية

 دولارات الولايات المتحدة)
 أوامــــــــــر الشــــــــــراء  

 (اموع)

        ٧٦١ ٣٠٠ ٣١ ١٠٠ ٣١٩  ٢٠١١ 

٦٠٣ ٣٠٠ ٨٠ ٤٠٠ ٢٤٨  ٢٠١٢ 

٧٦٤ ٥٠٠ ٩٨ ١٠٠ ١٧٦  ٢٠١٣ 

    

ويتبين للجنة الاستشارية أنه مـا مـن نمـط ملحـوظ يشـير إلى حـدوث زيـادة في أي         - ١١٤
من قيمة العقود التي أدارهـا القسـم علـى مـدى السـنوات الـثلاث الماضـية أو عـددها. وفي         

ف هـذا، توصـي اللجنـة الاستشـارية بعـدم الموافقـة       غياب تبرير واضح لمقترح إعادة التصني
علــى نحــو  ٥-لتصــبح وظيفــةً برتبــة ف ٤-علــى إعــادة تصــنيف الوظيفــة المنشــأة برتبــة ف 

 يطلب الأمين العام.  ما
  

 مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

 الخدمات التعاقدية    

ــب تكنو      - ١١٥ ــد مكتـ ــار بنـ ــص، في إطـ ــام أن يخصـ ــين العـ ــرح الأمـ ــات  يقتـ ــا المعلومـ لوجيـ
دولار للخــدمات التعاقديــة  ٤ ٧٦٩ ٠٠٠والاتصــالات بــإدارة الشــؤون الإداريــة، مبلــغٌ قــدره 

المســتعان ــا لتلبيــة احتياجــات تســيير العمــل في مجــال حفــظ الســلام. ويشــمل هــذا المبلــغ           
ــة،     ٢ ٧٩٦ ٧٠٠ ــالات القائمـــ ــات والاتصـــ ــا المعلومـــ ــات تكنولوجيـــ ــدعم تطبيقـــ دولار لـــ
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ــات    د ١ ٩٧٢ ٠٠٠ و ــا المعلومــ ــال تكنولوجيــ ــدة في مجــ ــات جديــ ــتحداث تطبيقــ ولار لاســ
). ويـذكر أن الخـدمات التعاقديـة المطلوبـة     ٥١٨، الفقـرة  A/68/742والاتصالات (انظر الوثيقة 

 ).  ٥١٩لفقرة موظفا تعاقديا (المرجع نفسه، ا ٢٨في المقر يتولى تنفيذها ملاك قوامه 

)، يقترح الأمين العـام تخصـيص مبلـغ    A/68/742من مقترح الميزانية ( ٣٠٨وفي الفقرة  - ١١٦
دولار لشــعبة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات داخــل إدارة الــدعم       ٤ ٩١١ ٦٠٠قــدره 

دية لدعم تطبيقات تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات   الميداني من أجل الاستعانة بخدمات تعاق
       شــار إلى أن الخــدماتتســيير العمــل في مجــال حفــظ الســلام. وي ــبي احتياجــات ــا يل القائمــة بم

 ).  ٣١٢موظفا تعاقديا (المرجع نفسه، الفقرة  ٤٦المطلوبة يتولى تنفيذها ملاك قوامه 

بـأن ارتفـاع متوسـط التكلفـة بالنسـبة       وأفيدت اللجنة الاستشـارية، عنـد الاستفسـار،    - ١١٧
للخدمات التعاقدية المقترح الاستعانة ا في مكتب تكنولوجيا المعلومـات والاتصـالات مقارنـة    

 بمثيلتها المقترحة في شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات يعزى أساسا إلى ما يلي:  

ح الاســــتعانة في إطــــار شــــعبة تكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات، يقتــــر  (أ)    
ــا ــه  بمـ ــا     ٤٦مجموعـ ــة إجماليهـ ــة بتكلفـ ــدمات تعاقديـ ــديم خـ ــا لتقـ دولار  ٤ ٩١١ ٦٠٠موظفـ
دولار. والخدمات التعاقديـة المقترحـة للشـعبة تتمثـل في دعـم       ٨ ٩٠٠متوسطه الشهري  ما أو

تطبيقات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات القائمـة، والتكلفـة المقترحـة للخـدمات التعاقديـة         
بالموظفين التعاقديين فقط. أما في مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات، فـالمقترح      تتصل 

دولار. غـير   ٤ ٧٦٩ ٠٠٠موظفا خدمات تعاقدية بتكلفة إجماليها  ٣٠أن يقدم قوام مجموعه 
أن التكاليف المقترحة للخدمات التعاقدية المسـتعان ـا في المكتـب تتصـل بـالموظفين التعاقـديين       

ــدعم  ــانوي (    وبـ ــات الثـ ــز البيانـ ــل في مركـ ــرى تتمثـ ــية أخـ ــل أساسـ دولار)  ٣٨٥ ٥٠٠هياكـ
. وعلاوة علـى ذلـك، تنطـوي    )٤(دولار) ٤٣٠ ٢٠٠(“ إنسبيرا”والاستضافة الحاسوبية لنظام 

ــات         ــم تطبيق ــن الخــدمات همــا: (أ) دع ــوعين م ــى ن ــب عل ــة المقترحــة للمكت الخــدمات التعاقدي
مــة؛ (ب) اســتحداث تطبيقــات جديــدة لتكنولوجيــا  تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات القائ 

موظفـا يقـدمون الـدعم لتطبيقـات      ١٧المعلومات والاتصالات. وتقترح الاسـتعانة بمـا مجموعـه    
دولار  ١ ٩٨١ ٠٠٠تكنولوجيـــــا المعلومـــــات والاتصـــــالات القائمـــــة بتكلفـــــة إجماليهـــــا      

لاســتحداث   موظفــا ١٣دولار، والاســتعانة بمــا مجموعــه    ٩ ٧٠٠متوســطه الشــهري   مــا أو
دولار  ١ ٩٧٢ ٠٠٠تطبيقــــات لتكنولوجيــــا المعلومــــات والاتصــــالات بتكلفــــة إجماليهــــا      

__________ 

دولار)،  ٧٩٧ ٠٠٠( “إنسـبيرا ”من أصل التكلفة الإجمالية المقترحة للخدمات التعاقدية اللازمة لـدعم نظـام     )٤(  
ة دولار) تكلفــ ٤٣٠ ٢٠٠دولار تكلفــةَ المــوظفين التعاقــديين ويمثــل الرصــيد المتبقــي ( ٣٦٦ ٨٠٠يمثــل مبلــغ 

 استضافة النظام وأشكال أخرى من الدعم.
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دولار. وارتفــاع متوســط التكلفــة الشــهرية للمــوظفين      ١٢ ٦٠٠متوســطه الشــهري   مــا أو
التعاقديين المقترح الاستعانة م لاسـتحداث تطبيقـات جديـدة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات       

ةً بأولئك الذين يوفرون خـدمات دعـم لتطبيقاـا القائمـة يعـزى إلى ارتفـاع       والاتصالات مقارن
 التكاليف المرتبطة بالمهارات الفائقة المطلوبة للفئة الأولى من الموظفين التعاقديين؛  

التكلفة المقترحة للخدمات التعاقدية التي تتمثل في دعـم تطبيقـات تكنولوجيـا      (ب)    
ــا   ــات والاتصــالات في إط ــات والاتصــالات تشــمل أيضــا     المعلوم ــا المعلوم ــب تكنولوجي ر مكت

ــدمون         ــديين يق ــوظفين التعاق ــدعم لأن نفــس الم عنصــرا للتطــوير لا يمكــن فصــله عــن عنصــر ال
الخدمات بنوعيها. ويؤدي ذلك إلى ارتفاع التكاليف المقترحـة للخـدمات التعاقديـة في مكتـب     

قترحــة في شــعبة تكنولوجيــا المعلومــات  تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات مقارنــةً بمثيلتــها الم 
 والاتصالات لتوفير الدعم للتطبيقات القائمة.  

ــة الشــهرية المقترحــة للخــدمات      - ١١٨ ــةُ الاستشــارية أن متوســطَ التكلف وتلاحــظ اللجن
التعاقدية المرصودة لـدعم تطبيقـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات القائمـة في مكتـب        

تصـــالات تزيـــد عـــن مثيلتـــها في شـــعبة تكنولوجيـــا المعلومـــات  تكنولوجيـــا المعلومـــات والا
دولار. وفي هذا السياق، ترتئي اللجنة أن التكـاليف المقترحـة    ٨٠٠والاتصالات بما قدره 

   للخدمات التعاقدية المتشاة التي يستعان ا في الشعبة والمكتب ينبغي أن تكون متسقة.

لمعلومــات المقدمــة لإيضــاح الفــرق بــين هــذه  وتــرى اللجنــة الاستشــارية أيضــا أن ا - ١١٩
التكاليف ليسـت علـى قـدر كـاف مـن الوضـوح والشـفافية، وتوصـي بـأن تطلـب الجمعيـةُ            
العامـة إلى الأمــين العــام أن يــوفر معلومــات أكثـر تفصــيلاً في هــذا الصــدد. وفي ضــوء عــدم   

لخــدمات تــوافر معلومــات واضــحة وشــفافة، توصــي اللجنــة بتخفــيض التكلفــة المقترحــة ل  
دولار،  ١٦٣ ٢٠٠التعاقدية في إطار مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات بمـا مبلغـه   

 .دولار ٨٠٠موظفا تعاقديا بمتوسط شهري قدره  ١٧وهو فارق التكلفة المتعلقة بما عدده 
  

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية    - واو  

الي القدرات الممولـة مـن حسـاب    طلبت اللجنةُ الاستشارية موافاا بمعلومات عن إجم - ١٢٠
ــت الجــدول      ــة، فتلق ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــدعم في مكت ــع    ١٦ال ــورد جمي ــذي ي ــاه ال أدن

 مع بيان موقعها الجغرافي.   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف والمناصب المأذون ا للمكتب في الفترة 
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   ١٦الجدول     
مكتـب خـدمات الرقابـة     بيانٌ موجز بالوظائف والمناصـب الممولـة مـن حسـاب الـدعم في         

   ٢٠١٣/٢٠١٤الداخلية، للفترة 
  

  الموقع الجغرافي  المكتب
عـــــــــــــــــــدد 

  الوظائف
ــب   ــدد مناصـــــــ عـــــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

 ١ ٣٢  نيويورك نيويورك        

 ١٢ –  فيينا فيينا 

 ٢ –  نيروبي نيروبي  

 ٤ ١٢  عنتيبي عنتيبي  

 – ١٣  برانس   - أو - بور هايتي   بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في

 ٦ ٧  مونروفيا بعثة الأمم المتحدة في ليبريا  

ــة الاتحــاد الأفريقــي        ــب الأمــم المتحــدة لــدعم بعث مكت
 الصومال   في

 ١ ٣  نيروبي

 ٥ ٦  أبيدجان ديفوار    عملية الأمم المتحدة في كوت

ــتقرار في      ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة منظمـ بعثـ
 جمهورية الكونغو الديمقراطية  

 – ١٢  كينشاسا

 – ١٠  الفاشر   العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور  

 – ٩  الناقورة، لبنان قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان  

 ٣ ١١  جوبا بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  

بعثــة الأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق  
 في ماليالاستقرار 

 ٦ –  باماكو

 ٤٠ ١١٥    اموع  

    

 شعبة المراجعة الداخلية للحسابات   -  ١  

 مناصب ممولة من المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف   ٦تحويل     

يقترح أن تحول إلى وظائف مناصـب المسـاعدة المؤقتـة العامـة السـتة بمكتـب مراجعـي         - ١٢١
م المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في       الحسابات المقيمين التـابع لبعثـة الأم ـ  

مناصـب لمراجعـي حسـابات     ٣ )، و٥-مالي (منصب لكـبير مراجعـي الحسـابات المقـيمين (ف    
))، الــتي وافقـت عليهـا الجمعيــة   ٣-)، واثنـان لمراجعــي حسـابات مقيمـين (ف   ٤-مقـيمين (ف 
). ٥٤٩ و ٥٤٦(المرجـع نفسـه، الفقرتـان     ٦٨/٢٥٩في قرارهـا   ٢٠١٣/٢٠١٤العامة للفترة 

ويذكر الأمين العام أن مهام مكتب مراجعي الحسابات المقيمين في البعثة المتكاملـة تعتـبر مهـام    
 ذات طابع مستمر.  



A/68/861

 

66/118 14-32053 
 

ــةُ الاستشــارية عــن دواعــي التحويــل المقتــرح في هــذه    - ١٢٢ المرحلــة  وقــد استفســرت اللجن
لجميع مناصب المساعدة المؤقتة العامة في البعثة المتكاملة. فأفيدت بـأن اقتـراح تحويـل المناصـب     
ــة وإلى     الســتة إلى وظــائف يســتند إلى تقيــيم للمخــاطر أجــراه مكتــب خــدمات الرقابــة الداخلي
الخبرة المكتسبة مـع بعثـات أخـرى. وأُعلمـت بـأن مـوارد مراجعـة الحسـابات المخصصـة حاليـا           
لستة من مناصب المساعدة المؤقتـة العامـة تغطـي اـالات ذات المخـاطر الأعلـى بالنسـبة للبعثـة         
المتكاملــة خــلال ثــلاث ســنوات مــن عملــها، وهــي في أدنى مســتوياا بالفعــل رغــم أن البعثــة    
المذكورة من البعثات الضخمة ذات المهام المعقـدة. وأُبلغـت اللجنـةُ بأنـه في حالـة تمديـد ولايـة        

عثة ستكون هذه الموارد الأساسية ضروريةً طوال السـنوات الـثلاث المقبلـة علـى أقـل تقـدير.       الب
فمكتب خدمات الرقابة الداخلية يعتزم إجراء مـا متوسـطه سـت مهـام كـل عـام، وسـيركز في        
بادئ الأمر على مجالي اللوجستيات والدعم ثم علـى الـبرامج الفنيـة مـع اسـتقرار أعمـال البعثـة.        

ة الاستشارية ضـرورة تـوافر القـدرات الحاليـة لكـي تضـطلع بأنشـطة مراجعـة         وتدرك اللجن
ــدء        ــة ب ــزال في مرحل ــة لا ت ــة، غــير أــا، إذ تشــير إلى أن البعث ــة المتكامل الحســابات في البعث
التشغيل، ترى أن المناصـب السـتة ينبغـي أن تسـتمر كمناصـب ممولـة مـن المسـاعدة المؤقتـة          

 ن يعاد النظر فيها مع تطور أعمال البعثة. على أ ٢٠١٤/٢٠١٥العامة للفترة 
  

 نقل وظيفة واحدة من نيويورك إلى عنتيبي      

ــد        - ١٢٣ ــظ الســلام (م ــة حســابات حف ــرة مراجع ــيس دائ ــة رئ ــل وظيف ــرح نق ــن ١-يقت ) م
نيويورك إلى مكتب مراجعي الحسابات المقيمين الكائن في عنتيبي من أجل تحسين إدارة ودعـم  

ية للحسـابات في العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في        أنشطة المراجعة الداخل
دارفور، وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثـة  
الأمم المتحدة في جنوب السـودان، وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، ومكتـب الأمـم          

 ٥٥١ثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصـومال وفي عنتــيبي (المرجــع نفســه، الفقرتــان  المتحـدة لــدعم بع 
). ويأتي هذا الاقتراح في سياق الجهود التي يبذلها مكتب خدمات الرقابة الداخلية مـن  ٥٥٢ و

أجل تبسـيط المهـام الإداريـة ومهـام الـدعم الـتي يضـطلع ـا، إثـر إقـرار الجمعيـة العامـة مـؤخراً              
ــرة الســنتين  وظيفــةَ أمــينٍ عــا  ــة. ومــن   ٢٠١٣-٢٠١٢م مســاعد لفت ــة العادي ، تمــول مــن الميزاني

)، الممولـة مـن الميزانيـة العاديـة، بـإدارة أعمـال       ٢-المقترح أن يضطلع شاغلُ وظيفـة المـدير (مـد   
مراجعـة حسـابات عمليـات حفـظ السـلام الــتي تنفـذ في نيويـورك وتلـك الـتي تنفـذها مكاتــب           

ــيمين   ــابات المقــ ــي الحســ ــرب    مراجعــ ــط وغــ ــرق الأوســ ــلام في الشــ ــظ الســ ــات حفــ في بعثــ
 وهايتي.  أفريقيا
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ــات حفــظ الســلام ازداد         - ١٢٤ ــدى استفســارها، بــأن بعث ــت اللجنــة الاستشــارية، ل وأُبلغ
تعقدها وحجمها بدرجة كبيرة، وبأن عدد مراجعي الحسـابات المقـيمين ارتفـع تمشـيا مـع هـذا       

إداريـة للإشـراف علـى تنفيـذ خطـط عمـل        التطور. ونتيجة لذلك، من الضروري إضافة موارد
مراجعــة حســابات عمليــات حفــظ الســلام. وستشــرف الوظيفــة المقتــرح نقلــها إلى عنتــيبي          

من الموظفين في مكاتب مراجعـي الحسـابات المقـيمين في العمليـة      ٣٤على أنشطة  ١-مد برتبة
حدة في جنـوب السـودان،   المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وبعثة الأمم المت

وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، ومكتب الأمـم  
المتحــدة لــدعم بعثــة الاتحــاد الأفريقــي في الصــومال، وعنتــيبي، وكــذلك علــى أنشــطة مراجعــة    

شــعبة مكتبــا مقيمــا الحســابات لقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي الــتي لم تكــرس لهــا ال  
لمراجعة الحسابات. ويتـألف حاليـا مكتـب مراجعـي الحسـابات المقـيمين الكـائن في عنتـيبي مـن          

) ومساعدين لمراجعـة الحسـابات (مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة).       ٤-خمسة مراجعي حسابات (ف
ورغم أن اللجنـة الاستشـارية لا تعتـرض علـى عمليـة النقـل المقترحـة لوظيفـة رئـيس دائـرة           

) مــن نيويــورك إلى عنتــيبي ليكــون رئيســا لمكتــب ١-اجعــة حســابات حفــظ الســلام (مــدمر
ــة          ــادة النظــر في الحاجــة إلى وظيف ــي إع ــه ينبغ ــا أن ــن رأيه ــيمين، فم ــي الحســابات المق مراجع

في ضوء عبء العمل في مكتب مراجعي الحسابات المقيمين الكـائن في عنتـيبي    ١-مد برتبة
غ بنتــائج ذلــك في الميزانيــة المقترحــة لحســاب الــدعم  ومســؤوليات رئــيس المكتــب، والإبــلا

  .٢٠١٥/٢٠١٦ لعام
  

  عمليات مراجعة الحسابات المواضيعية في مجال المشتريات    

طلبـــت اللجنـــة الاستشـــارية معلومـــات عـــن مســـتوى عمليـــات مراجعـــة الحســـابات   - ١٢٥
بات أجـرت خـلال   المواضيعية في مجال المشتريات، وأبلغت بأن شعبة المراجعة الداخليـة للحسـا  

مراجعات لحسابات ما يلي: (أ) أنشطة الشراء المحليـة في العمليـة المختلطـة للاتحـاد      ٢٠١٣عام 
الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور وبعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب الســودان وبعثــة منظمــة   

المتحــدة في  الأمـم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغـو الديمقراطيــة وعمليــة الأمــم  
كــوت ديفــوار وبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي وهيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة  
الهدنة؛ (ب) مكتب المشتريات الإقليمي في عنتيبي المسؤول عن أنشطة شراء معينة للبعثـات في  

ود شرق أفريقيا ووسطها؛ (ج) عمليات لشراء حصـص الإعاشـة وعقـود محـددة للإمـداد بـالوق      
ــات       ــود في عملي ــن إدارة المشــتريات والعق ــة؛ (د) عناصــر م ــا إدارة الشــؤون الإداري  تضــطلع
مراجعة حسـابات إدارة الوقـود وإدارة أسـطول المركبـات وعمليـات مراقبـة الحركـة. وأُفيـدت         

يقـلّ عمـا كـان عليـه في      ٢٠١٤اللجنةُ أيضا بأن عدد عمليات مراجعة الحسـابات المقـرر لعـام    
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واحتيــاج الإدارة  ٢٠١٣نظــراً للتوســع الكــبير في تغطيــة أنشــطة الشــراء في عــام  ، ٢٠١٣عــام 
لوقت كاف لتنفيـذ التوصـيات. وأُعلمـت اللجنـةُ بـأن مـن المتوقـع، علـى الـرغم مـن ذلـك، أن            

، بمـا أن أنشـطة   ٢٠١٥يزيد مستوى أنشطة مراجعة حسابات المشـتريات مـرة أخـرى في عـام     
تخطـيط المسـتند إلى المخـاطر الـتي تقـوم ـا الشـعبة كأنشـطة         الشراء تصنف عموما في عمليـة ال 

  تتراوح درجة الخطر فيها بين مرتفعة ومتوسطة.
  

  شعبة التفتيش والتقييم  -  ٢  

تلاحظ اللجنةُ الاستشارية أن اللجنةَ الاستشارية المستقلة للمراجعـة ينتاـا القلـق إزاء     - ١٢٦
تفتـيش والتقيــيم حـتى تتصـدى لجميـع اــالات     عـدم كفايـة المـلاك الــوظيفي المطلـوب لشـعبة ال     

ــر      ــدها (انظـ ــتي تم تحديـ ــاطر الـ ــة المخـ ــرات A/68/773العاليـ ــةُ  ٢١-١٩، الفقـ ــير اللجنـ ). وتشـ
الاستشــارية المســتقلة للمراجعــة إلى أــا نظــرت في المــوارد الإجماليــة المتاحــة للشــعبة، وذكّــرت  

وظيفة لتقييم البرامج ممولـة مـن    ٢٣حظتها السابقة التي مفادها أن الشعبة، وإن كان لديها بملا
ــغ     ــات يبلـــ ــوع نفقـــ ــة (بمجمـــ ــة العاديـــ ــنتين   ١٠,٦٣الميزانيـــ ــرة الســـ ــين دولار في فتـــ   بلايـــ

وظــــائف فيمــــا يتعلــــق بعمليــــات حفــــظ الســــلام       ٣)، لم يكــــن ــــا إلا  ٢٠١١-٢٠١٠
). وأُبلغــت ٢٠١١/٢٠١٢بلايــين دولار للفتــرة   ٧,٥٤ســنوية بمبلــغ يقــدر بزهــاء     (نفقــات

اللجنــة الاستشــارية المســتقلة للمراجعــة أن مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة لم يطلــب مــوارد  
  إضافية رغم أن نقص عدد الموظفين كان يمثل مشكلة.

ــا اتخــذه        - ١٢٧ ــة بم ــةُ الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــدت اللجن ــد الاستفســار، أُفي وعن
ب خدمات الرقابة الداخلية من تدابير لتعزيز قدراته في مجال التفتـيش والتقيـيم علـى مـدى     مكت

  السنوات الخمس الماضية، ومن بينها ما يلي:

 ٢٠٠٨إنشاء شعبة التقييم والتفتيش وتعزيزها: أنشئت الشعبةُ رسميـا في عـام     (أ)    
، ٦٢/٢٣٦الجمعيــة العامــة  وكانــت ســابقاً شــعبة الرصــد والتقيــيم والمشــورة. وبمقتضــى قــرار  

منحـت الشـعبة مـوارد إضــافية مـن المـوظفين ومــن غـير المـوظفين لــدعم مجـال تركيزهـا الجديــد          
، ألغيـت وظيفـةُ نائـب مـدير الشـعبة      ٢٠١٤المتمثل في إجراء عمليات تفتيش وتقييم. وفي عام 

م الإداريـة ومهـام الـدعم الـتي تضـطلع ـا الشـعبة المـذكورة مـع الحفـاظ           ) لتبسيط المهـا ١-(مد
علــى مواردهــا التشــغيلية، وذلــك نظــراً لصــغر حجمهــا إذ لم تكــن لهــا مكاتــب خــارج المقــر      

  وظائف ممولة من حساب الدعم)؛ ٣ وظيفة ممولة من الميزانية العادية و  ٢٢(

تعلق بالتخطيط لأعمال التقيـيم:  استحداث وتحسين جٍ لتقييم المخاطر فيما ي  (ب)    
ــيم المخــاطر في اختيارهــا لمواضــيع     ٢٠٠٨في عــام  ، طبقــت الشــعبة، للمــرة الأولى، إطــارا لتقي
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ــل    ــه إلى تحلي ــيم، اســتندت في مؤشــرا مــن مؤشــرات المخــاطر غــير المباشــرة     ١٢التفتــيش والتقي
درةً علـى إقامـة   ، أصـبحت الشـعبة قـا   ٢٠١٣المعمول ـا علـى نطـاق الأمانـة العامـة. وفي عـام       

خطة عملها على مزيج من معلومـات المخـاطر المباشـرة الـتي تـرد مـن شـعبة المراجعـة الداخليـة          
للحسابات، وتقييمٍ لقدرات الرصد والتقييم، وتحليلٍ للأولويات التي يحـددها كـلٌّ مـن الجمعيـة     

  عني بالتنسيق؛  العامة والأمين العام ومجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة الم

تحسين الجودة وتعميق الطابع المهني للتقييم في الأمانة العامة: اتخـذت الشـعبة،     (ج)    
، العديــد مــن المبــادرات مــن بينــها إعــداد دليــل جديــد للتفتــيش    ٢٠٠٨عنــد إنشــائها في عــام  

والتقييم وبروتوكولات منهجيـة موحـدة ونمـاذج للاتصـالات مـع الكيانـات قيـد الاسـتعراض.         
ــام وفي ــرة الســنتين         ٢٠٠٩ ع ــا خــلال فت ــتي أنجز ــارير ال ــا لجــودة التق ، أجــرت الشــعبة تقييم

ــق استقصــاء لآراء الجهــات صــاحبة المصــلحة واســتعراض مســتقل     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ، عــن طري
، نقحـت الشـعبةُ عمليـة ضـمان الجـودة الـتي       ٢٠١٣أجراه خبير استشاري خـارجي. وفي عـام   

  ين دقة عملياا في مجال التقييم والتفتيش؛  تقوم ا وزادت من تعزيزها بغية تحس

بناء القدرات والتـدريب: قامـت الشـعبة بتنظـيم حلقـات عمـل عـن المهـارات           (د)    
الأساســية في التقيــيم وعــن أســاليب التقيــيم المختلفــة. وكــذلك حضــرت مجموعــةٌ مختــارة مــن     

حلقـات   الموظفين تدريب خارجيـا علـى مواضـيع تقيـيم متخصصـة. وشملـت مبـادرات أخـرى        
  دراسية داخلية نظمتها الشعبة بشأن طائفة واسعة من المواضيع؛

ــام     )ـ(ه     ــة: في ع ــة   ٢٠١٢الاستعراضــات الخارجي ــب خــدمات الرقاب ــف مكت ، كل
الداخلية فريق استعراض خـارجي بدراسـة كيفيـة تنفيـذ الشـعبة لمهامهـا لصـالح الأمانـة العامـة.          

ة لتحسين فعالية عمـل الشـعبة، وقـد قُطـع شـوط      وأدى ذلك إلى اتخاذ أربع مبادرات استراتيجي
  لا بأس به في استكمال تنفيذ تلك المبادرات.

وعند الاستفسار، أُفيدت اللجنة الاستشـارية أيضـا بمـا أعدتـه شـعبة التفتـيش والتقيـيم         - ١٢٨
ــرة      ــلال الفتــ ــيم خــ ــارير للتقيــ ــن تقــ ــرة     ٢٠١٣/٢٠١٤مــ ــذها في الفتــ ــرر تنفيــ ــك المقــ وتلــ

  النحو التالي: ، وذلك على٢٠١٤/٢٠١٥

: تقـارير عـن حمايـة المـدنيين؛ والحمايـة مـن الاسـتغلال        ٢٠١٣/٢٠١٤الفترة   (أ)    
  والاعتداء الجنسيين من قبل أفراد الأمم المتحدة؛ والقدرات الشرطية الدائمة؛

: تقــارير عــن التكامــل بــين عمليــات حفــظ الســلام       ٢٠١٤/٢٠١٥الفتــرة   (ب)    
سياق تقليص حجم البعثات وإعادة تشكيلها؛ ونتـائج أنشـطة   وأفرقة الأمم المتحدة القطرية في 

بناء القدرات الشـرطية الوطنيـة الـتي تقـوم ـا شـرطة الأمـم المتحـدة؛ وتطـوير مسـارات التـأثير            
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المواضيعية في مجال حفظ السلام؛ وبرامج التـدريب الموجهـة لكبـار المسـؤولين بـإدارة عمليـات       
  حفظ السلام.

بلغـت اللجنـة الاستشـارية، لـدى استفسـارها، بأنـه لم تطلـب أي        وإضافة إلى ذلـك، أُ  - ١٢٩
إذ أن مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة يـود اسـتطلاع        ٢٠١٤/٢٠١٥وظائف إضافية للفترة 

جميع أوجه التآزر الممكنة بين شعبة التفتيش والتقييم وسـائر وحـدات المكتـب، وبخاصـة شـعبة      
يــة المخــاطر المرتبطــة بــالتوظيف قبــل تقــديم أي مراجعــة الحســابات الداخليــة، رغبــة منــه في تغط

طلـب محـدد لزيـادة في المـوارد مـن المــوظفين. كمـا أن شـعبة التفتـيش والتقيـيم سـبق أن تبينــت           
الفوائــد المترتبــة علــى الأخــذ بنتــائج تقييمــات المخــاطر الــتي تقــوم ــا شــعبةُ المراجعــة الداخليــة   

عــاونَ في مجـال مراجعـة الأداء أو عمليــات   للحسـابات وبخطـة عملـها. وأُعلمــت اللجنـة بـأن الت     
مراجعة حسابات البرامج التي تقوم ا شعبة المراجعة الداخلية للحسابات يمكن أن ييسر إيجـاد  
مزيد من أوجه التآزر على الصعيد الفني، وهو ما قد يتيح التصـدي لـبعض مسـائل التقيـيم مـن      

ــة والكفــاءة في تن    ــب الفعالي ــات الرصــد وجوان ــل ترتيب ــبرامج. وبفضــل هــذا التعــاون   قبي ــذ ال في
والتــآزر، سيتســنى لشــعبة التفتــيش والتقيــيم توجيــه مواردهــا المحــدودة صــوب اــالات العاليــة    

  المخاطر والشاملة لعدة قطاعات التي يعتبر ج التقييم الشامل أكثر ملاءمة لها.
  

  شعبة التحقيقات  -  ٣  

) في مكتـب التحقيقـات الإقليمـي    ٣- امـة (ف إنشاء منصبين من مناصب المساعدة المؤقتة الع    
  في فيينا  

للبـدء   ٢٠١٤/٢٠١٥) في الفتـرة  ٣-يقترح الأمين العـام إنشـاء منصـبين لمحققـين (ف     - ١٣٠
في بناء الدعم اللازم لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي،      

ــة وعــدد الحــالات    ــرة     اســتناداً إلى حجــم البعث ــها (المرجــع نفســه، الفق ــتي وردت من ). ٥٥٥ال
ويقترح أيضا أن يكون مقر المنصبين مكتـب التحقيقـات الإقليمـي في فيينـا الـذي يتـولى إجـراء        
التحقيقات المتصلة ببعثات حفظ السلام القريبة جغرافيا التي لا تتوافر فيها إلا قـدرات محـدودة   

ات. ويسـتند هـذا الاقتـراح إلى المشـروع التجـريبي      على إجراء التحقيقات أو تنعدم هـذه القـدر  
ومـا خلُـص إليـه     ٦٣/٢٨٧المتعلق يكل شعبة التحقيقات المشار إليـه في قـرار الجمعيـة العامـة     

ر علـى  من نتائج مفادها أنه يلـزم وجـود حـد أدنى مـن ثلاثـة محققـين لتشـكيل فريـق مقـيم قـاد          
العمــل في أي موقــع مــن مواقــع البعثــات. وعنــد الاستفســار، أفيــدت اللجنــة الاستشــارية بــأن    
مكتب خدمات الرقابة الداخلية سيقيم الحاجة إلى إنشاء وظيفة إضافية لفائـدة البعثـة المتكاملـة    

ــرة  ــتي       ٢٠١٥/٢٠١٦في الفت ــك عــدد الحــالات ال ــا في ذل ــة بالكامــل، مراعي بمجــرد نشــر البعث
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أ في مالي خلال الأشـهر القادمـة. غـير أنـه مـن الصـعب تقـدير مـا إذا كـان عـبء العمـل            ستنش
نفذ كردفعل لغيرها. يبرر طلب وظيفة ثالثة، إذ أن مهمة التحقيق هي بطبيعتها مهمة ت 

يرد في مقترح الميزانية أن شـعبة التحقيقـات لـيس لـديها في الوقـت الـراهن أي مـوارد         - ١٣١
). وتشـير اللجنـة الاستشـارية    ٥٥٥لبعثـة المتكاملـة (المرجـع نفسـه، الفقـرة      من الموظفين لدعم ا

إلى أنــه، إلحاقــاً بــالتقرير الشــامل عــن المشــروع التجــريبي وعــن إعــادة الهيكلــة المقترحــة لشــعبة    
وظيفـــة جديـــدة  ١٩للشـــعبة )، أقـــرت الجمعيـــة العامـــة A/67/756التحقيقـــات (انظـــر الوثيقـــة 

ــتمرا  ٢٧( منصـــبا ٣٢ لمناصـــب ممولـــة مـــن المســـاعدة المؤقتـــة العامـــة) و  (تحويـــل منصـــبا مسـ
(انظــر المــرفقين الأول  ٢٠١٣/٢٠١٤مناصــب جديــدة) في إطــار حســاب الــدعم للفتــرة   ٥ و

ف الهيكل الجديد للشعبة من مكتب في نيويورك ومكتـبين  ). ويتأل٦٧/٢٨٧والثاني من القرار 
إقليميين في فيينا وعنتيبي، وعلاوة على مكاتب لمحققين مقـيمين في خمـس بعثـات (بعثـة منظمـة      
الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثة الأمم المتحدة لتحقيـق  

المتحـدة في ليبريـا، وبعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان،         الاستقرار في هايتي، وبعثة الأمم
ــرة     ــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار). أمــا بالنســبة للفت ــإن المــلاك  ٢٠١٣/٢٠١٤وعملي ، ف

منصـبا، وهـو مـا يقتـرح إقـراره للفتـرة        ٣٢ وظيفـة و  ٢٤الوظيفي المعتمـد للشـعبة يتـألف مـن     
  ).  ٥٥٦، الفقرة A/68/742(انظر  ٢٠١٤/٢٠١٥

واستفسـرت اللجنــةُ الاستشـارية عمــا إذا كـان مكتــب خـدمات الرقابــة الداخليـة قــد       - ١٣٢
نظر في الاستعانة بالموارد المتاحة مـن المـوظفين، خاصـة تلـك المتـوافرة مـن البعثـات الـتي يجـري          

لمتحـدة المتكاملـة. وأُفيـدت بأنـه في كـثير مـن       تقليصها، في مسـاعيه لتقـديم الـدعم لبعثـة الأمـم ا     
الحاجة إلى إجراء التحقيقـات حـتى في أثنـاء تقلـيص البعثـات. ومـن المتوقـع أن         تستمرالحالات 

تستمر البعثات الجاري تقليص حجمهـا في توليـد عـدد مـن حـالات التحقيـق يـبرر الحاجـة إلى         
م المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي،     ملاك المحققين المقترح حاليـا. فقـد أصـدرت بعثـة الأم ـ    

حالات فيما أصدرت بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا تقـارير عـن      ٤على سبيل المثال، تقارير عن 
حـــالات  ٨، ولـــديهما حاليـــاً مـــا مجموعـــه  ٢٠١٣حالـــة وذلـــك منـــذ شـــهر تموز/يوليـــه   ١١

  .حالة على الترتيب، بما في ذلك عبء العمل المتراكم  ١١  و

ــوافرة      وال - ١٣٣ ــة المت ــدرات الحالي ــا مســتوى الق ــة الاستشــارية، إذْ تأخــذ في اعتباره لجن
، تـرى أن  الأنشـطة عموما لدى الشعبة وفي البعثات التي دخلت مرحلتي التقليص وتركيـز  

شعبة التحقيقات ينبغـي أن تبـذل كـل مـا في وسـعها للاسـتفادة مـن قـدراا العالميـة المتاحـة           
الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد       ن أن تنقل لـدعم بعثـة   ولتحديد القدرات التي يمك
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لتحقيق الاسـتقرار في مـالي. ولـذلك، توصـي اللجنـة بـأن توافـق الجمعيـةُ العامـة علـى أحـد            
  .  المنصبين اللذين طلبهما الأمين العام

ــة بحــالات       - ١٣٤ ــن الإحصــاءات المتعلق ــات ع ــا بمعلوم ــة الاستشــارية موافا ــت اللجن  وطلب
التحقيــق الــتي اضـــطلعت ــا الشـــعبة خــلال الســنوات الـــثلاث الماضــية، بمـــا في ذلــك عـــدد        

  .)١٧التحقيقات المستهلَّة والتحقيقات المنجزة وعدد التقارير الصادرة بشأا (انظر الجدول 
  

  ١٧الجدول 

إحصــاءات عــن التحقيقــات الــتي أجرــا شــعبة التحقيقــات والتقــارير الــتي أصــدرا؛              
٢٠١٣- ٢٠١١    

  
    التقارير الصادرة      

  العام
ــات  التحقيقــــــ

  المستهلَّة
ــات  التحقيقــــــ

  المنجزة
ــارير  تقــــــــــــ

  التحقيق
تقــارير إغــلاق 
  ملف التحقيق

تقــارير الوحــدات 
  العسكرية

مجموع التقـارير  
  الصادرة

              ١١٨ ٤٨ ٤٤ ٢٦ ١١٨ ١١٤  ٢٠١١ 

٩٤ ٢٥ ٤٢ ٢٧ ٩٤ ٦٩  ٢٠١٢ 

١٣٨ ٢٣ ٨٨ ٢٧ ١٣٨ ٧٢  ٢٠١٣ 
   

وفيما يتصل بالعلاقة بين شعبة التحقيقات ووحدة السلوك والانضـباط التابعـة لإدارة    - ١٣٥
المذكورة هـي   عمليات حفظ السلام، أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن الوحدة

ــدعم الميــداني مــن اتصــالات بشــأن       جهــة التنســيق المســؤولة عمــا يجــري بــين الشــعبة وإدارة ال
قات المتعلقة بانتهاك أفراد حفظ السـلام مـن جميـع الفئـات لمعـايير السـلوك.       الادعاءات والتحقي

والوحدة هي أيضا جهة تنسيق الاتصالات بين الشعبة والدول الأعضـاء بشـأن ادعـاءات سـوء     
السلوك من جانب أفـراد الوحـدات الوطنيـة، وذلـك بموجـب المشـروع المـنقّح لمـذكرة التفـاهم          

). وتحتفظ الوحدةُ لأغراض إداريـة بقاعـدة بيانـاتA/61/19 (Part III)    النموذجية (انظر الوثيقة 
عن الادعاءات المحالـة إلى شـعبة التحقيقـات، وهـو مـا يسـهل إعـداد التقـارير الموجهـة لمختلـف           

 معية العامة.الجهات المعنية مثل التقارير السنوية التي تقدم إلى الج
  

  إقامة العدل  - زاي  

  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين   -  ١  

ــانوني (ف      - ١٣٦ ــام إنشــاء منصــبٍ إضــافي لموظــف ق ــين الع ــرح الأم ــن مناصــب  ٣-يقت ) م
ــة العامــة في إطــار حســاب الــدعم، يعمــل شــاغلها في مكتــب تقــديم المســاعدة      المســاعدة المؤقت
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لمركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي. وســيكون شــاغل المنصــب  القانونيــة للمــوظفين وينتــدب 
المقترح مسؤولاً عن إسداء المشورة لموظفي بعثات حفظ السـلام عـن المسـائل المتصـلة بـالطعن      
في القــرارات الإداريــة والمســائل التأديبيــة. ويقتــرح الأمــين العــام أيضــا تخصــيص اعتمــاد جديــد  

  دولار).   ١٠ ٨٠٠لسفر موظفي المكتب في مهام رسمية (

وفي هذا الصـدد، تشـير اللجنـة الاستشـارية إلى أن الجمعيـة العامـة كانـت قـد أقـرت،           - ١٣٧
، الإبقــاءَ علــى المــوارد المخصصــة عمومــا لمكتــب تقــديم   ٦٧/٢٤١مــن قرارهــا  ٤٧الفقــرة  في

ن عليه مستواها آنذاك إلى حـين اتخـاذ الجمعيـة العامـة قـرارا      المساعدة القانونية للموظفين بما كا
مــن قرارهــا    ٣٣بشــأن إقامــة نظــام يمولــه الموظفــون. ثم قــررت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة         

تجـريبي في  ، أن يستكمل تمويل المكتب باقتطاع طوعي من المرتبات يتم على أسـاس  ٦٨/٢٥٤
. ٢٠١٥كـــانون الأول/ديســـمبر  ٣١إلى  ٢٠١٤كـــانون الثاني/ينـــاير  ١الفتـــرة الممتـــدة مـــن 

مـن القـرار نفسـه، أن يتتبـع مقـدار الإيـرادات        ٣٤وطلبت الجمعية إلى الأمين العام، في الفقـرة  
ات في المتأتية في إطار آلية التمويل التكميلية، وأذنت له بالدخول في التزامات من هـذه الإيـراد  

، بمبلـغ  ٢٠١٥كـانون الأول/ديسـمبر    ٣١إلى  ٢٠١٤كـانون الثاني/ينـاير    ١الفترة الممتدة من 
ــة         ــة التجريبي ــاء المرحل ــب أثن ــا المكت ــوارد إضــافية يحتاجه ــل أي م ــن أجــل تموي ــا، م لا يتجاوزه

  الآلية.    لتلك

نونيـة  وترى اللجنة الاستشارية أن طلب تمويل إضـافي لمكتـب تقـديم المسـاعدة القا     - ١٣٨
للموظفين قبل إجراء تقييم لمدى كفاية الإيرادات المتأتية من آلية التمويل التكميليـة، يجعـل   
اقتراح الأمين العـام إنشـاء منصـب جديـد في إطـار حسـاب الـدعم متنافيـاً مـع التوجيهـات           
الصادرة عن الجمعية العامة في قراراا ذات الصلة بالمكتـب. ولـذلك توصـي اللجنـةُ بعـدم      

فقــة علــى اقتــراح إنشــاء منصــب لموظــف قــانوني في مكتــب تقــديم المســاعدة القانونيــة     الموا
للمــوظفين في عنتــيبي في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة، وتوصــي أيضــا بعــدم الموافقــة علــى   

المقترح رصدها للسفر في مهام رسميـة والمـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف ذات الصـلة        الموارد
    بالمنصب المقترح.

  

  مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة   -  ٢  

دولار لأغـراض السـفر في مهـام     ١٦٧ ٠٠٠يقترح الأمين العام تخصيص مبلـغ قـدره    - ١٣٩
، ٢٠١٤/٢٠١٥رسميــة لمكتــب أمــين المظــالم وخــدمات الوســاطة في الأمــم المتحــدة في الفتــرة   

دولار أي مــا نســبته   ٢٦ ١٠٠ بمــا قــدره  ٢٠١٣/٢٠١٤وهــو مــا يمثــل زيــادة عــن الفتــرة      
في المائــة. ووفقــاً لمــا ذكــره الأمــين العــام، تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات إلى مــا يلــي:      ١٨,٥

الطلب المتزايد على الخدمات غير الرسمية لتسوية المنازعات في المنـاطق الواقعـة خـارج المقـر      (أ)
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اً لتأكيـد الجمعيـة العامـة علـى أهميـة      التي يتعذر عليها الوصول بسهولة إلى الفرع الإقليمي، نظر
ــا خطـــوة أولى لمعالجـــة الشـــواغل المتعلقـــة بالعمـــل؛     خـــدمات التســـوية غـــير الرسميـــة باعتبارهـ

، A/68/742الزيـــــادة العامـــــة في تكـــــاليف تـــــذاكر الســـــفر بالطـــــائرة (انظـــــر الوثيقـــــة  (ب)
ــأن الأســعار المســتخدمة في     ). وأُبلغــت ٦٢٠ الفقــرة ــد الاستفســار، ب ــة الاستشــارية، عن اللجن

كانت أعلى من أسعار السنوات السـابقة   ٢٠١٤/٢٠١٥حساب تكلفة تذاكر الطيران للفترة 
بالنســبة لوِجهــات الســـفر غــير المتـــأثرة بالمعيــار الجديـــد لتحديــد درجـــات الســفر بالطـــائرة،       

ــأن ــاء المظــالم ســتزيد بســبب   وب ــارات أمن ــذي تســتغرقه جهــود الوســاطة في    مــدة زي الوقــت ال
 ٢٠١٢/٢٠١٣الحالات المعقدة بالبعثات. وأُفيدت اللجنـة أيضـا بـأن المكتـب تلقّـى في الفتـرة       

حالـة ذات صـلة بعمليـات حفـظ السـلام وبأنـه يتوقّـع تلقّـي نفـس العـدد في            ٦٢٠ما مجموعـه  
تلبيــة طلبــات   ولــئن كانــت اللجنــة الاستشــارية تســلّم بضــرورة       . ٢٠١٣/٢٠١٤الفتــرة  

مكاتــب الأمـــم المتحــدة الـــتي لا تخـــدمها أشــكال الوجـــود الإقليمـــي لمكتــب أمـــين المظـــالم     
وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة، فإا تلاحظ أن عدد الحالات المعروضة علـى المكتـب   

العامــــة علــــى خفــــض المــــوارد  لم يــــزِد. ولــــذلك توصــــي اللجنــــة بــــأن توافــــق الجمعيــــة  
، وقـــدرها ٢٠١٤/٢٠١٥في الفتـــرة دها للســـفر في مهـــام رسميـــة المقتـــرح رصـــ الإضـــافية

  دولار. ١٣ ٠٠٠دولار، بما مبلغه  ٢٦  ١٠٠
  

  إدارة شؤون الإعلام    -حاء   

دولار لأغــراض السـفر في مهــام   ٧٥ ٢٠٠يقتـرح الأمـين العــام تخصـيص مبلــغ قـدره      - ١٤٠
ة عـــن الفتـــرة ، وهـــو مـــا يمثـــل زيـــاد٢٠١٤/٢٠١٥رسميـــة لإدارة شـــؤون الإعـــلام في الفتـــرة 

في المائــــة. ويشــــمل هــــذا المبلــــغ   ٤٦,٦دولار ونســــبتها  ٢٣ ٩٠٠قــــدرها  ٢٠١٣/٢٠١٤
دولار  ٤٣ ٣٠٠دولار لأنشــطة التخطــيط والتقيــيم والتشــاور المتعلقــة بالبعثــات و    ٣٢ ٢٠٠

ــادة      ــادة في الاحتياجــات إلى الزي ــر الأمــين العــام، تعــزى الزي للتــدريب. ووفقــا لمــا ورد في تقري
ــثلاث المقترحــة لأغــراض التخطــيط      العامــة في ــرحلات ال ــذاكر الطــيران، وإلى أن ال تكــاليف ت

هــي رحــلات وجهتــها مراكــز  ٢٠١٤/٢٠١٥والتقيــيم والتشــاور المتعلقــة بالبعثــات في الفتــرة 
ــرة      ــررة في الفتـ ــثلاث المقـ ــرحلات الـ ــين أن الـ ــا في حـ ــة في أفريقيـ ــل كائنـ  ٢٠١٣/٢٠١٤عمـ

ــها بع   لم ــدة وجهتـ ــةً واحـ ــمل إلا رحلـ ــايتي     تشـ ــتقرار في هـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ثـ
). وتلقّـت اللجنــة الاستشـارية، بنــاءً علـى طلبــها، تحلـيلا مفصــلا     ٦٨٤نفسـه، الفقــرة   (المرجـع 

ــرة       ــدعم للفتـ ــاب الـ ــار حسـ ــة في إطـ ــفر المقترحـ ــات السـ ــروق في احتياجـ  ٢٠١٤/٢٠١٥للفـ
جـات الخاصـة بـإدارة شـؤون     )، وقد بـين التحليـل المـذكور أن ارتفـاع الاحتيا    ٨الجدول  (انظر

أعـلاه   ٥٤الإعلام لا يعزى إلى الزيادة في تكاليف تذاكر الطـيران. وتلاحـظ اللجنـة في الفقـرة     



A/68/861 

 

14-32053 75/118 
 

ــة           ــير قابل ــذاكر الطــيران غ ــاع أســعار ت ــن ارتف ــروق الناجمــة ع ــذكر أن الف ــة ت ــة العام أن الأمان
. ٢٠١٣/٢٠١٤ عندما تختلف وجهـات السـفر المقترحـة عمـا كانـت عليـه في الفتـرة        للمقارنة

ام رسمية لإدارة شؤون الإعـلام  وترى اللجنة الاستشارية أن الاحتياج المتعلق بالسفر في مه
 يقدم بطريقة واضحة.  لم

دولار المقتـرح لتغطيـة السـفر لأغـراض التـدريب، فهـو        ٤٣ ٠٠٠أما الاعتماد البـالغ   - ١٤١
الخـدمات الإقليمـي في   يتعلق بدورة تدريب متخصصـة مـدا أسـبوع واحـد سـتنظم في مركـز       

ـــي ــدة  عنتيب ــيين بمســائل حفــظ الســلام العــاملين في      ٣٠لفائ موظفــا مــن مــوظفي الإعــلام المعن
البعثات وفي المقر. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن الاعتماد المقتـرح يعكـس الاحتياجـات    

ل بالــدورة لأغــراض تتصــ عنتيبـــياللازمــة لســفر أربعــة مــوظفين مــن إدارة شــؤون الإعــلام إلى 
وتعــرب اللجنــةُ الاستشــارية عــن عــدم اقتناعهــا بــأن الــدورة التدريبيــة   التدريبيــة المــذكورة. 

ـــيالمقــرر عقــدها في  ــه مــن الممكــن      عنتيب تقتضــي ســفر أربعــة مــوظفين مــن المقــر، وتــرى أن
تيسيرها بواسطة عدد أقل من موظفي المقر ولفترة أقصر. ومن ثمّ توصي اللجنةُ بأن توافـق  

ة العامــة علــى خفــض المــوارد الإضــافية المقتــرح رصــدها لتغطيــة تكــاليف الســفر في   الجمعيــ
  دولار. ١٢ ٠٠٠دولار، بما مبلغه  ٢٣ ٩٠٠، وقدرها ٢٠١٤/٢٠١٥الفترة 

    

  إدارة شؤون السلامة والأمن    - طاء  

  إنشاء وظيفة جديدة في المقر     

) في مكتـب  ٤-لمـادي (ف يقترح إنشـاء وظيفـة إضـافية لأخصـائي في شـؤون الأمـن ا       - ١٤٢
مدير شعبة خدمات السلامة والأمـن في المقـر لتـوفير التنسـيق والمسـاعدة الاسـتراتيجية لبعثـات        
حفـظ السـلام. وسـيقوم شـاغل الوظيفـة، ضــمن جملـة أمـور، بـإجراء عمليـات تقيـيم وســيقدم           

وذلـك   اقتراحات بشأن تنفيذ تدابير تتصل بالأمن المادي في أماكن عمل بعثات حفـظ السـلام  
عن طريق تـوفير التوجيـه، ووضـع التصـورات المتصـلة بالتصـاميم وتحديـد المواصـفات، وتنظـيم          
الدورات التدريبية، بما يضمن استمرار الرقابة على معايير الأمن المـادي واسـتمرار الامتثـال لهـا     

  ).  ٦٩٦(المرجع نفسه، الفقرة 

ك الـوظيفي المعتمـد للشـعبة يضـم خمـس      ويرد في الميزانية المقترحة ما يلي: (أ) أن المـلا  - ١٤٣
مــن فئــة خــدمات الأمــن) ممولــة مــن حســاب الــدعم؛    ٣، و ٢-ف ١، و ٣-ف ١وظــائف (

(ب) أن الشعبة مسؤولة عن الإدارة الاستراتيجية لعمليات السـلامة والأمـن في منظومـة الأمـم     
المـادي؛ (ج) أن الشـعبة   المتحدة وأا توفر معظم الخبرات الفنية بشأن المسـائل المتعلقـة بـالأمن    

في مجـال الأمـن المـادي، فهـي تقـدم التوجيـه وتضـع المفـاهيم والتصـاميم          “ مركزاً متميزاً”تعتبر 
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والمواصفات وتنظم التدريبات، وتقوم، في الوقت نفسـه، بـإدارة قـدرات علـى نطـاق المنظومـة       
المسـاعدة علـى    بما يكفل نشر عنصر عملياتي يمكنـه أن يجـري عمليـات تقيـيم محـددة وأن يقـدم      

  ).  ٦٩٤و  ٦٩٣تنفيذ التدابير المقترحة، على النحو المطلوب (المرجع نفسه، الفقرتان 

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن إدارة الأمن المـادي مـن ضـمن المهـام      - ١٤٤
لعـالم  الأساسية المطلوبـة مـن كبـار المـوظفين في دوائـر شـؤون السـلامة والأمـن في جميـع أنحـاء ا          

وواحدة من مسائل عـدة يتصـدى لهـا المستشـارون الأمنيـون التـابعون للمكتـب في الميـدان مـن          
منظور أمني بحت. وأُفيدت اللجنة أيضا بأنه من المحتمـل أن يقَـدم إلى الجمعيـة العامـة في سـياق      

لمـادي  اقتـراح بإنشـاء وحـدة للأمـن ا     ٢٠١٧-٢٠١٦الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة السـنتين   
عن طريق إعادة توزيع موارد من الميزانية العادية والحسـاب المشـترك التمويـل. أمـا بالنسـبة إلى      
ــة المقترحــة          ــذي سيشــغل الوظيف ــادي ال ــن الم ــه أخصــائي شــؤون الأم ــوخى أن يؤدي ــدور المت ال

، فقـد أُبلغـت اللجنـة بأنـه لا توجـد أي وظيفـة أو أي وحـدة داخـل إدارة شـؤون          ٤-ف برتبة
  والأمن يمكنها أداء هذا الدور.السلامة 

ولـئن كانـت اللجنــة الاستشـارية تشــدد علـى أهميــة تـوفير قــدرات كافيـة لشــؤون        - ١٤٥
السلامة والأمن، بما في ذلك الأمن المادي، فإا تـرى أن الأمـن المـادي مسـألةٌ تتصـدى لهـا       

 ة. وينبغـي إدارة شؤون السلامة والأمن على نحو متواصل باعتبارهـا مهمـة أساسـية مسـتمر    

 وحـدة  في سـياق النظـر في مقتـرح إنشـاء     ٤-النظر في الاحتياج للوظيفة المقترحة برتبـة ف 

   للأمـــــن المـــــادي المُحتمـــــل أن يقـــــدم في ســـــياق الميزانيـــــة البرنامجيـــــة المقترحـــــة للفتـــــرة  

. ومن ثمّ، فإن اللجنةَ توصي بعدم الموافقـة علـى وظيفـة أخصـائي شـؤون      ٢٠١٧-٢٠١٦
  .٢٠١٤/٢٠١٥في الفترة  ٤-قترح إنشاؤها برتبة فالأمن المادي الم

  
  السفر في مهام رسمية    

دولار، ممـا يمثـل زيـادة     ٧٧٨ ٩٠٠تبلغ الموارد المقترح رصدها للسفر في مهام رسمية  - ١٤٦
ــدرها  ــرة      ٩,٧دولار، أو  ٦٨ ٨٠٠قــــ ــص للفتــــ ــاد المخصــــ ــة بالاعتمــــ في المائــــــة، مقارنــــ

التوســـع في الجمـــع بـــين الـــرحلات تحقيقـــا  . وعنـــد الاستفســـار عـــن إمكانيـــة٢٠١٣/٢٠١٤
لوفورات محتملة، أُبلغت اللجنـة الاستشـارية بـأن الـرحلات الوحيـدة الـتي يمكـن الجمـع بينـها،          
ــن برينــديزي          ــل م ــن إلى ك ــا إدارة شــؤون الســلامة والأم ــرر أن تجريه ــرحلات المق ــبة لل بالنس

مهـام تخطيط/تقيـيم البعثـات     وفالنسيا، هي تلك التي يجريها قسم دعم عمليات السلام في إطار
حسب الجدول الزمني للبعثـات وتـوافر المـوظفين في المقـر. ولا يمكـن الجمـع بـين أنـواع السـفر          
ــدريب لاخــتلاف مواضــيع         ــراض الت ــديزي وفالنســيا لأغ ــن برين ــتم إلى كــل م ــتي ت الأخــرى ال

ة في كوت ديفـوار  التدريب وتنوع الموظفين المعنيين. أما بالنسبة للسفر إلى عملية الأمم المتحد
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وبعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا، فـإن الـرحلات الوحيـدة الـتي يمكـن الجمـع بينـها هـي تلـك الـتي             
ــين        ــات. ولا يمكــن الجمــع ب ــيم البعث ــات الســلام لأغــراض تخطيط/تقي يجريهــا قســم دعــم عملي

فـوار  الدورات التدريبية التي تجريها وحدة دعـم البعثـات في عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت دي      
وبعثة الأمم المتحدة في ليبريا لأن احتياجات التـدريب الأمـني قـد تختلـف مـن بعثـة إلى أخـرى.        
فالــدورات التدريبيــة يمكــن أن يجريهــا مــدربون مختلفــون داخــل الوحــدة، رهنــا بنــوع التــدريب  
الأمني المطلوب (كالتدريب على الأسلحة النارية، والتـدريب علـى الإسـعاف الأولي بالإنعـاش     

ــة الإســعافات الطبيــة في حــالات الطــوارئ).     الق لــبي الرئــوي، والتــدريب علــى اســتعمال حقيب
أنواع السـفر الأخـرى إلى عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار وبعثـة الأمـم المتحـدة في            أما

ليبريا، فهي ذات طابع مختلف وتجريها وحدات أخرى في إدارة شـؤون السـلامة والأمـن. وقـد     
ــأن  ــة بــ ــت اللجنــ ــتبلغ     أُبلغــ ــرحلات ســ ــك الــ ــين تلــ ــع بــ ــيحققها الجمــ ــتي ســ ــورات الــ   الوفــ

ــة الاستشـــارية بتخفـــيض  دولار.  ١١ ٥٠٠ ــة بمبلـــغ قـــدره  وتوصـــي اللجنـ المـــوارد المقترحـ
دولار في ضوء الوفـورات المتوقـع أن يحققهـا الجمـع بـين الـرحلات الـتي يجريهـا          ١٥ ٠٠٠

تمـل أن تحققهـا إدارة   قسم دعم بعثـات حفـظ السـلام عـلاوة علـى الوفـورات الأخـرى المح       
  شؤون السلامة والأمن.  

  

  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان    - ياء  

) ٥-ف ١و  ١-مــد ١يقتــرح الأمــين العــام إنشــاء وظيفــتين جديــدتين في نيويــورك ( - ١٤٧
) في إطار حسـاب الـدعم. ويتـألف مـلاك المـوظفين المعتمـد       ٤-ووظيفة جديدة في جنيف (ف

مــن وظيفــتين، إحــداهما    ٢٠١٣/٢٠١٤حســاب الــدعم في الفتــرة    للمفوضــية والممــول مــن  
) في وحــدة دعــم بعثــات السلام/قســم دعــم بعثــات  ٣-لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان (ف

الســلام والاســتجابة الســريعة التــابع لشــعبة العمليــات الميدانيــة والتعــاون الــتقني، في نيويــورك،    
لمنهجيــة والتثقيــف والتــدريب ) في قســم ا٤-والأخــرى لموظــف لشــؤون حقــوق الإنســان (ف 

التابع لشعبة البحوث والحق في التنمية، في جنيف. وعند الاستفسار، زودت اللجنةُ بمعلومـات  
عن عدد وظائف الرتب العليا في المفوضية التي تمول مـن المـوارد العاديـة والمـوارد الخارجـة عـن       

  ).١٨(انظر الجدول  ٢٠٠٥الميزانية منذ عام 
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  ١٨الجدول 

  ٢٠١٤- ٢٠٠٥ف الرتب العليا بمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان، وظائ

  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥ الوظيفة

 ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ ١ )م عو أ ع (                      
 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ ١ ١ ١ (م ع) أ ع م

 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٤ ٤ ٣ ٣ ١ (م ع) ٢-مد
 ١٠ ١٠ ١٠ ٩ ٩ ٩ ٧ ٦ ٦ ٤  (م ع ١-مد
 ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ ٣ – م خ م)( ١-مد

 ١٩ ١٩ ١٩ ١٨ ١٨ ١٨ ١٦ ١٤ ١٤ ٧  اموع  
    

هي وظيفة سبق أن طلبها الأمـين العـام    ١-والوظيفة المقترحة لرئيسٍ للدائرة برتبة مد - ١٤٨
ل في الدورة السـابعة والسـتين للجمعيـة العامـة. وتتمثـل مهـام تلـك الوظيفـة في القيـادة والتمثي ـ         

وتوفير التوجيه بشأن إدمـاج حقـوق الإنسـان في تخطـيط بعثـات حفـظ السـلام وتقـديم الـدعم          
ــق        ــورك فيمــا يتعل ــات السياســية الموجــودة في نيوي ــع العملي ــب م ــا وفي عمــل المكت ــاتي له العملي

). أمــا الوظيفــة المقترحــة لكــبير لمــوظفي ٧٣٢بعمليــات حفــظ الســلام (المرجــع نفســه، الفقــرة 
، فسيقدم شـاغلها الـدعم إلى رئـيس الـدائرة ويشـرف علـى تقـديم        ٥-تبة فحقوق الإنسان بر

الدعم الفني والعملياتي المتصل بحقوق الإنسـان إلى إدارة عمليـات حفـظ السـلام وإدارة الـدعم      
الميداني وإلى عناصـر حقـوق الإنسـان في عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ السـلام، ولا سـيما في          

  ).  ٧٣٥تنفيذ السياسات (المرجع نفسه، الفقرة مجالي التخطيط الاستراتيجي و

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المفوضة السامية قـررت إنشـاء دائـرة     - ١٤٩
لدعم بعثات السلام في نيويورك، بما يشمل نقل جميع وظائف وحدة دعم بعثـات السـلام الـتي    

الدائرة في ايـة المطـاف. ووفقـا لتقريـر     يوجد مقرها حاليا في جنيف وإلحاقها وإدماجها بتلك 
الأمين العام، فإن ملاك الموظفين المعتمد لوحدة دعم بعثات السلام يتألف من خمـس وظـائف،   

ــلاث (  ــها ث ــة وواحــدة     ١، و ٣-ف ١، و ٤-ف ١من ــة العادي ــن الميزاني ــة م خ ع (ر أ)) ممول
) ٣-، ووظيفـة واحـدة (ف  ) ممولة من المساهمات الخارجة عن الميزانية كائنة في جنيف٣-(ف

 ).٧٣٠ممولة من حساب الدعم كائنة في نيويورك (المرجع نفسه، الفقرة 



A/68/861 

 

14-32053 79/118 
 

) بالأنشــطة ١-وسيضـطلع شـاغل الوظيفــة المقترحـة لـرئيس الــدائرة في نيويـورك (مـد       - ١٥٠
التالية: (أ) تقديم المشورة للإدارة العليا بشأن المسائل المتعلقـة بحقـوق الإنسـان في سـياق حفـظ      

لام؛ (ب) قيــادة العمــل علــى تنفيــذ ولايــات حقــوق الإنســان مــع الــدول الأعضــاء المعنيــة   الســ
المســتوى في إدارات الأمــم  الرفيعــيوالبلــدان المســاهمة بقــوات وبــأفراد شــرطة ومــع المســؤولين  

المتحدة؛ (ج) تقديم إحاطات منتظمة إلى تلـك الـدول وهـؤلاء المسـؤولين بشـأن حالـة حقـوق        
المضيفة وبشأن مسـارات العمـل الممكنـة؛ والمشـاركة في عمليـات مشـتركة        الإنسان في البلدان

بين الإدارات على مسـتوى المـديرين متصـلة بعمليـات حفـظ السـلام، بمـا في ذلـك اجتماعـات          
؛ (د) تقــديم المشــورة حســب   المتكاملــةأفرقــة التوجيــه المتكاملــة وعمليــات تخطــيط البعثــات      

ملة التابعة لإدارة عمليات حفظ السلام بشأن المسـائل المتعلقـة   الاقتضاء للأفرقة العملياتية المتكا
). ووفقــا لمــا ذكــره الأمــين العــام، فــإن مكتــب  ٧٣٣بحقــوق الإنســان (المرجــع نفســه، الفقــرة  

نيويورك يتولى، عـن طريـق أمينـه العـام المسـاعد، تمثيـل جميـع الشـعب في الاجتماعـات الرفيعـة           
طـيط الاسـتراتيجي والمتصـلة بـدعم بعثـات حفـظ السـلام،        المستوى المتعلقة بصنع القـرار والتخ 

ــرة    ــه، الفقـ ــية الأخـــرى (المرجـــع نفسـ ــة ). ٧٢٩إلى جانـــب مســـؤولياته الرئيسـ وتـــرى اللجنـ
، وقــد أخــذت في الاعتبــار القــدرات الموجــودة في مكتــب نيويــورك وفي ضــوء   الاستشــارية

مسـاعد في نيويـورك    عـام  أمـين  قوق الإنسان بإنشاء وظيفـة تعزيز مفوضية الأمم المتحدة لح
، أن مهـام الوظيفـة المقترحـة برتبـة     ٢٠١١-٢٠١٠في إطار الميزانية العادية لفترة السـنتين  

ينبغي استيعاا في إطار القدرات الموجودة في المكتب، ومن ثم توصـي اللجنـة بعـدم     ١-مد
    إنشاء الوظيفة المذكورة.

) ٤-لشـؤون حقـوق الإنسـان (ف    ويقترح أيضا إنشاء وظيفة جديدة بجنيف لموظـف  - ١٥١
يعمل في فرع أفريقيا التـابع لشـعبة العمليـات الميدانيـة والتعـاون الـتقني لمسـاعدة عنصـر حقـوق          
الإنسان في بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، الـذي يضـم   

ظيفــة تــوفير دعــم فــني في مجــال وظيفــة. وســيتولى شــاغل هــذه الو ٧٣ملاكــه الــوظيفي المعتمــد 
حقوق الإنسان فيمـا يتعلـق بتنفيـذ ولايـة البعثـة المتكاملـة ذات الصـلة بحقـوق الإنسـان وحمايـة           
حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك الأنشــطة المدنيــة؛ ودعــم البعثــة في الوفــاء بالتزاماــا تجــاه مجلــس  

اســتعراض تقــارير حقــوق  الأمــن فيمــا يتعلــق بــالإبلاغ في مجــال حقــوق الإنســان، بمــا في ذلــك 
الإنسـان وإجـراء بحـوث لـدعم عنصـر حقـوق الإنسـان؛ ودعـم صـياغة خطـط العمـل (المرجـع             

ــأن الوظيفــة المقترحــة    ٧٤١نفســه، الفقــرة  ــة الاستشــارية ب ). وعنــد الاستفســار، أُبلغــت اللجن
ــة          ــظ الســلام والبعث ــات حف ــن المفوضــية وإدارة عملي ــدعم لكــل م ــديم المشــورة وال ستيســر تق

املة فيما يتصل بتطبيق القانون الإنساني الدولي والقانون الـدولي لحقـوق الإنسـان في مـالي     المتك
وتنفيذ ولاية البعثة في مجال حقوق الإنسان؛ وصـوغ اسـتراتيجيات وسياسـات تتعلـق بأنشـطة      
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جبـة في مجـال حقـوق    احقوق الإنسان في البعثة؛ وتوجيه البعثة في تنفيذ سياسة بـذل العنايـة الو  
ن وسياسة فحـص سـوابق مـوظفي الأمـم المتحـدة المتعلقـة بانتـهاكات حقـوق الإنسـان؛          الإنسا

وإسداء المشورة في مجال حقوق الإنسـان وتـوفير التوجيـه الفـني مـن قبـل آليـات الأمـم المتحـدة          
المعنيـــة بحقـــوق الإنســـان؛ وتنســـيق التفاعـــل مـــع آليـــات حقـــوق الإنســـان التابعـــة للمفوضـــية 

ــة غــير  والم ــة ومــعنظمــات الدولي خــبير مجلــس حقــوق الإنســان المســتقل المعــني بمــالي؛     الحكومي
وضمان فعالية الاتصال وتدفق المعلومات المتعلقة بحقوق الإنسـان في مـالي. وعنـد الاستفسـار،     
أُفيدت اللجنـة الاستشـارية بـأن عناصـر حقـوق الإنسـان في بعثـات حفـظ السـلام الأخـرى في           

العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في        وظيفة في ١٦٢أفريقيا تتألف حاليا من 
وظيفـة في بعثـة    ١٠٢وظيفـة في بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب السـودان، و        ١١٤دارفور، و 

وظيفــة في  ٧٣منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، و 
ومـع أن  ظيفة في بعثة الأمم المتحـدة في ليبريـا.   و ١٥عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار، و 

اللجنة الاستشارية توصـي بالموافقـة علـى منصـب مؤقـت لموظـف لشـؤون حقـوق الإنسـان          
في فــرع أفريقيــا التــابع لشــعبة العمليـات الميدانيــة والتعــاون الــتقني الكائنــة في   ٤-برتبـة ف 

يغطـي قـدرا أكـبر مـن      ، فإا ترى أن هذا المنصب ينبغـي أن ٢٠١٤/٢٠١٥جنيف للفترة 
الـــدعم الـــلازم لعناصـــر حقـــوق الإنســـان العاملـــة في بعثـــات حفـــظ الســـلام العديـــدة          

 المنطقة. في  الموجودة
    

  الاستنتاجات والتوصيات    -  سادسا  

  توصي اللجنة الاستشارية بما يلي:في هذا التقرير،  - ١٥٢

ظيفــة و ٤٩وظيفــة مــن بــين  ٣٨إنشــاء ‘ ١’الاحتياجــات مــن الوظــائف:   (أ)    
مــن مناصــب المســاعدة المؤقتــة   ٨وظيفــة منــها  ١١جديــدة مقترحــة، وعــدم الموافقــة علــى  

خ ع (ر أ))  ١، و ٢-ف ٢، و ٤-ف ٤، و ٥-ف ١العامة يقترح تحويلها إلى وظـائف( 
عـــدم ‘ ٢’أعـــلاه)؛  ٣٦) (انظـــر الفقـــرة ٤-ف ٢، و ١-مـــد ١وظـــائف جديـــدة ( ٣و 

إلغــاء ‘ ٣’أعــلاه)؛  ٤١و  ٤٠نظــر الفقــرتين الموافقــة علــى اقتــراحين لإعــادة التصــنيف (ا 
    أعلاه)؛ ٣٨(انظر الفقرة  ٥-وظيفة برتبة ف

ــائف:     (ب)     ــة بالوظـ ــير المتعلقـ ــات غـ ــه   ‘ ١’الاحتياجـ ــا مجموعـ ــى مـ ــاء علـ الإبقـ
منصــبا ممــولا في إطــار المســاعدة المؤقتــة العامــة اقترحهــا الأمــين العــام؛ والموافقــة علــى      ٩٧

عـدم الموافقـة علـى    ‘ ٢’أعـلاه)؛   ٤٥ب (انظـر الفقـرة   مناص ـ ٥مناصب جديدة وإلغـاء   ٣
 ٢٨٥ ٠٠٠تخفـيض الاحتياجـات بمبلـغ    ‘ ٣’أعـلاه)؛   ٤٦منصبين جديدين (انظر الفقـرة  
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تخفــــيض ‘ ٤’أعــــلاه)؛  ٥٢دولار في إطــــار بنــــد الخــــبراء الاستشــــاريين (انظــــر الفقــــرة  
 ٥٧انظـر الفقـرة   دولار في إطار بند السفر في مهام رسمية ( ٢٨٣ ٣٠٠الاحتياجات بمبلغ 

تخفيض التكـاليف العاديـة والتكـاليف الأخـرى المتصـلة بالوظـائف والمناصـب        ‘ ٥’أعلاه)؛ 
  .)دولار ٢٤٢ ٥٠٠التي لا يوصي هذا التقرير بإنشائها أو يوصي بإلغائها (

 ٦ ٣١٧ ٣٠٠وتمثل توصـيات اللجنـة الاستشـارية الـواردة أعـلاه تخفيضـا قـدره         - ١٥٣  
المقترحــة مــن الأمــين العــام. وبنــاء عليــه، فــإن الميزانيــة المقترحــة لحســاب   دولار في الميزانيــة 

ــدعم للفتــــــــرة   ــتنخفض مــــــــن   ٢٠١٤/٢٠١٥الــــــ   دولار إلى ٣٢٧ ٣٧٠ ٩٠٠ســــــ

ــغ   ٣٢١ ٠٥٣ ٦٠٠ ــذا المبلـــ ــمل هـــ ــوارد  ٢١١ ٠٢٣ ١٠٠دولار. ويشـــ دولار للمـــ
ــة ــائف، و  المتعلقـــ ــائف،  ٨٩ ١٥٤ ٣٠٠بالوظـــ ــة بالوظـــ ــير المتعلقـــ ــوارد غـــ   دولار للمـــ

  دولار لاحتياجــــــات مشــــــروع التخطــــــيط المركــــــزي للمــــــوارد،     ٢٠ ٠٥٤ ٧٠٠و 

  دولار لأمن المعلومات والنظم. ٨٢١ ٥٠٠و 

وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها فيمـا يتصـل بتمويـل حسـاب      - ١٥٤
في تقريــر أداء  ٢٠١٤/٢٠١٥و  ٢٠١٢/٢٠١٣ للفتــرتيندعــم عمليــات حفــظ الســلام 

، A/68/742انظـر الوثيقـة   الميزانيـة (  تقرير) وفي ١٣، الفقرة A/68/648الوثيقة انظر الميزانية (
  ). وتوصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة بما يلي:  ٧٥٦الفقرة 

دولار كأنصبة مقررة للفتـرة الممتـدة مـن     ١١ ٦٩٢ ٣٠٠أن تقسم مبلغ   (أ)    
  ؛  ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١٢تموز/يوليه  ١

 ٣٢١ ٠٥٣ ٦٠٠أن توافق على احتياجـات حسـاب الـدعم بمبلـغ قـدره        (ب)    
ــه  ١دولار لفتـــرة الاثـــني عشـــر شـــهرا الممتـــدة مـــن    ــران/ ٣٠لى إ ٢٠١٤تموز/يوليـ  حزيـ

  ؛٢٠١٥  يونيه

ــتخدام إجم ـــ  )ج(     ــرر اسـ ــة  أن تقـ ــرى البالغـ ــرادات الأخـ  ١ ٣٢٣ ٢٠٠الي الإيـ
خــرى الأتنوعــة الميــرادات الإدولار) و ٤٥١ ٧٠٠ت الفوائــد (ادولار، الــتي تشــمل إيــراد

ــر   ١٤١ ٣٠٠( ــاء التزامـــــات الفتـــ ــة مـــــن إلغـــ ــابقة ات دولار) والإيـــــرادات الآتيـــ الســـ
 المتبقيــة مـــن  دولار) ٢ ٥٠٠الماليــة الســابقة (  ات دولار) وتســويات الفتــر   ٧٣٢ ٧٠٠(

لتغطيـــة  ٢٠١٣حزيران/يونيـــه  ٣٠إلى  ٢٠١٢تموز/يوليـــه  ١الفتــرة الماليـــة الممتـــدة مـــن  
ــن      ــدة م ــرة الممت ــدعم للفت ــه  ١احتياجــات حســاب ال  حزيــران/ ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يولي

  ؛٢٠١٥  يونيه
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ــاطي     )د(     ــه للصـــندوق الاحتيـ أن تســـتخدم الفـــائض عـــن المســـتوى المـــأذون بـ
البـالغ قـدره    ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠لية المنتهية في لعمليات حفظ السلام عن الفترة الما

إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـه   ١دولار لتغطية احتياجات حساب الدعم للفترة مـن   ٨٣٨ ٨٠٠
  .٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠

  

  الوثائق

إلى  ٢٠١٢يوليـه  /تمـوز  ١أداء ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة مـن    •
  )Add.1و  A/68/648( ٢٠١٣حزيران/يونيه  ٣٠

 ٣٠إلى  ٢٠١٤يوليـه  /تمـوز  ١ميزانية حساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة مـن    •
  )A/68/742( ٢٠١٥حزيران/يونيه 

ن الميزانيـة المقترحــة لمكتـب خــدمات   تقريـر اللجنـة الاستشــارية المسـتقلة للمراجعــة ع ـ     •
ــن       ــرة مـ ــلام للفتـ ــظ السـ ــات حفـ ــدعم لعمليـ ــاب الـ ــار حسـ ــة في إطـ ــة الداخليـ الرقابـ

  )A/68/773( ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠إلى ٢٠١٤تموز/يوليه   ١

مم المتحدة لحفـظ السـلام   تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأ  •
)A/68/731(  

ــة عــن أداء ميزانيــة حســاب دعــم      • ــة الاستشــارية لشــؤون الإدارة والميزاني ــر اللجن تقري
  )A/67/848عمليات حفظ السلام وتمويله (

  ٦٧/٢٨٧و  ٦٧/٢٨٦و  ٦٦/٢٦٥عية العامة قرارات الجم  •
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  المرفق الأول

    

إلى  ٢٠١٤/يوليـــه تموز ١الاحتياجـــات مـــن المـــوارد الماليـــة للفتـــرة مـــن     
  ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠

  

  إجمالي حساب الدعم    

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  النفقــــــــــــــــــــــــــات
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

ــات   المخصصــــــــــــ

)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــاليف المقـــدرة   التكـ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٥٧٢,٥٣,٦ ٥٨٧,٩٧ ٠١٥,٤٢١٧ ٧٤٢,١٢١٠ ٢٠٥  لموارد المتصلة بالوظائفا -الأولى             

       الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٢٧,٥)(٤٥٦,٩ ٦)٠٢٠,٥ ٤٧٧,٤١٧ ٣٥١,٠٢٣ ١٩  المساعدة المؤقتة العامة  

(٢١,٥)(٣٤٤,٤ ١)٩٢٠,٣ ٢٦٤,٧٤ ٩٢٥,٨٦ ٤  الخبراء الاستشاريون 

٨٥٩,٩٨٥,٦٠,٩ ٧٧٤,٣٩ ٠٣٣,٦٩ ٩  ر في مهام رسميةالسف 

(٤,٠)(٩٤٠,٢)٧٨٢,٧ ٧٢٢,٩٢٢ ٢٤٦,١٢٣ ٢٠  المرافق والهياكل الأساسية 

(٢٨,٠)(٨٢٣,٢)١٢٠,٧ ٩٤٣,٩٢ ٦٨٥,٦٢ ٢  الاتصالات 

(٠,٧)(١١٦,٣)٨٨٤,٨ ٠٠١,١١٥ ٨٤٦,٠١٦ ١٥  تكنولوجيا المعلومات 

(١,٤)(٢٣٩,٤)٣١٧,٩ ٥٥٧,٣١٦ ٥١٧,٥١٦ ١٤  دمات ومعدات أخرىلوازم وخ 

(١٠,٠)(٨٣٤,٨ ٩)٩٠٦,٨ ٧٤١,٦٨٨ ٦٠٥,٦٩٨ ٨٦  اموع الفرعي، الفئة الثانية  

(٠,٧)(٢٦٢,٣ ٢)٤٩٤,٧ ٧٥٧,٠٣٠٦ ٣٤٧,٧٣٠٨ ٢٩٢  اموع، الفئتان الأولى والثانية 

٣٨٥,٩٧,٤ ٠٥٤,٧١ ٦٦٨,٨٢٠ ٣٣٧,٦١٨ ٣٧  نظام أوموجا 

- ٨٢١,٥٨٢١,٥- -   أمن المعلومات والنظم  

(٠,٠)(٥٤,٩)٣٧٠,٩ ٤٢٥,٨٣٢٧ ٦٨٥,٣٣٢٧ ٣٢٩  إجمالي الاحتياجات  

أتية من الاقتطاعـات الإلزاميـة   الإيرادات المت  
٤٨٣,٦٢١٦,٧٠,٩ ٢٦٦,٩٢٥ ٨٨١,٠٢٥ ٢٤  مرتبات الموظفين من

(٠,١)(٠٩٣,١ ١)٨٨٧,٣ ١٥٨,٩٣٠١ ٨٠٤,٣٣٠٢ ٣٠٤  صافي الاحتياجات  
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  إجمالي إدارة عمليات حفظ السلام عموما

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

  النفقـــــــــــــــــــــــات
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

ــات   المخصصــــــــــــ

)٢٠١٤-٢٠١٣(  

التكـــاليف المقـــدرة 
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤=()٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٤٨٨,٣٣,٣ ٧٥٠,٢٢ ٢٦١,٩٧٧ ١٧٤,٢٧٥ ٧٥  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٧٩,٣)(٦٧٥,٧ ٢)٣٧٢,٩٦٩٧,٢ ٤٦٤,٢٣ ١  المساعدة المؤقتة العامة   

- - ٣٨٠,٤٤٨٤,٠٤٨٤,٠  الخبراء الاستشاريون   

٢١٥,٧٣٠٢,٢٧,٧ ٩١٣,٥٤ ١٧٠,٥٣ ٤  السفر في مهام رسمية   

(٦,٥)(٤٣,٨)٥٨٥,١٦٦٩,٨٦٢٦,٠  المرافق والهياكل الأساسية   

(٥١,٢)(٨٤٨,٣)٦٥٦,٨٨٠٨,٥ ٩٩٢,٣١ ١  الاتصالات   

(٦,٥)(١٢٩,٦)٨٦٢,٠ ٩٩١,٦١ ٣٤٠,٧١ ٧  تكنولوجيا المعلومات   

(٠,٩)(١٠,٠)١٤٣,٠ ١٥٣,٠١ ٩٧٣,٣١  ات ومعدات أخرىلوازم وخدم   

(٢٥,٧)(٤٠٥,٢ ٣)٨٣٦,٤ ٢٤١,٦٩ ٩٠٦,٥١٣ ١٦  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(١,٠)(٩١٦,٩)٥٨٦,٦ ٥٠٣,٥٨٧ ٠٨٠,٧٨٨ ٩٢  اموع، الفئتان الأولى والثانية   

    

  مكتب وكيل الأمين العام

  لايات المتحدة)(بآلاف دولارات الو

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٩٢٠,٣٣٧٤,٢٣,٢ ٥٤٦,١١١ ٦٨١,٤١١ ١٠  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٥٢,١)(٣٠٧,١)٥٩٤,٥٥٨٨,٩٢٨١,٨  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

٤٧٦,٧٤٢٥,٩٥٥٥,٣١٢٩,٤٣٠,٤  السفر في مهام رسمية   

(٦,٥)(٤٣,٨)٥٦٢,٤٦٦٩,٨٦٢٦,٠  المرافق والهياكل الأساسية   

(٥١,٢)(٨٤٨,٣)٦٥٦,٨٨٠٨,٥ ٩٩٠,٣١ ١  تصالاتالا   

(٦,٥)(١٢٩,٦)٨٦٢,٠ ٩٩١,٦١ ٣٤٠,٧١ ٧  تكنولوجيا المعلومات   

(٤,٦)(١٥,٤)٢٩٣,٩٣٣٤,٦٣١٩,٢  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٢١,٤)(٢١٤,٨ ١)٤٥٢,٨ ٦٦٧,٦٤ ٢٥٨,٥٥ ١١  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٤,٩)(٨٤٠,٦)٣٧٣,١ ٢١٣,٧١٦ ٩٣٩,٩١٧ ٢١  موع، الفئتان الأولى والثانيةا   
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  مكتب العمليات

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٠٥٩,٢٦٥١,٥٥,٣ ٤٠٧,٧١٣ ٨٩٣,٢١٢ ١١  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(١٠٠,٠)(٤٩٢,٨)–٤٩٢,٨–  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

٧٩١,٦٦٧٩,٨٧٠٥,٦٢٥,٨٣,٨  سميةالسفر في مهام ر   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

–––––  تكنولوجيا المعلومات   

–––––  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٣٩,٨)(٤٦٧,٠)١٧٢,٦٧٠٥,٦ ٧٩١,٦١  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

٧٦٤,٨١٨٤,٥١,٤ ٥٨٠,٣١٣ ٦٨٤,٨١٣ ١٢  اموع، الفئتان الأولى والثانية   

    

  مكتب الشؤون العسكرية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

١٠٥,٨٢٣٢,٩١,٠ ٨٧٢,٩٢٤ ٢٧٠,١٢٣ ٢٥  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(١٠٠,٠)(٥٨٤,٠)–١٥٨,٠٥٨٤,٠  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

٦٢٢,٨٥٢٦,٥٥٥٣,٠٢٦,٥٥,٠  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

–––––  تكنولوجيا المعلومات   

–––––  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٥٠,٢)(٥٥٧,٥)١١٠,٥٥٥٣,٠ ٧٨٠,٨١  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(١,٣)(٣٢٤,٦)٦٥٨,٨ ٩٨٣,٤٢٤ ٠٥٠,٩٢٤ ٢٦  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
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  مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  رقالف

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٣٠٢,٤٧,٨ ٩١٣,٦١ ٦١١,٢١٧ ٧٧٤,٣١٦ ١٦  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٨٦,١)(٢٩٠,٤ ١)٤٩٨,١٢٠٧,٧ ٥٣١,١١  المساعدة المؤقتة العامة   

––––٢١,٧  الخبراء الاستشاريون   

٨٢١,٢٧٣٠,٧٧٩٣,٤٦٢,٧٨,٦  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

–––––  تكنولوجيا المعلومات   

(٤,٢)(١,١)٢٧,٤٢٦,٤٢٥,٣  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٥٤,٥)(٢٢٨,٨ ١)٠٢٦,٤ ٢٥٥,٢١ ٤٠١,٤٢ ١  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

٩٤٠,٠٧٣,٦٠,٤ ٨٦٦,٤١٨ ١٧٥,٧١٨ ١٨  اموع، الفئتان الأولى والثانية   

  

  شعبة السياسات والتقييم والتدريب

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

(٠,٧)(٧٢,٧)٧٥١,٣ ٨٢٤,٠١٠ ٥٥٥,٢١٠ ١٠  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٠,٧)(١,٤)١٨٠,٦٢٠٩,١٢٠٧,٧  المساعدة المؤقتة العامة   

––٣٥٨,٧٤٨٤,٠٤٨٤,٠  الخبراء الاستشاريون   

٦٠٨,٤٥٧,٨٣,٧ ٥٥٠,٦١ ٤٥٨,٢١ ١  السفر في مهام رسمية   

––––٢٢,٧  المرافق والهياكل الأساسية   

––––٢,٠  الاتصالات   

–––––  كنولوجيا المعلوماتت   

٦٥٢,٠٧٩٢,٠٧٩٨,٥٦,٥٠,٨  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

٠٩٨,٦٦٢,٩٢,١ ٠٣٥,٧٣ ٦٧٤,٢٣ ٢  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٠,١)(٩,٨)٨٤٩,٩ ٨٥٩,٧١٣ ٢٢٩,٤١٣ ١٣  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
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  تحدة لدى الاتحاد الأفريقيمكتب الأمم الم

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

(٠,٧)(٤٣,٦)٢٦٧,٢ ٣١٠,٨٦ ٢٨٦,٩٦ ٧  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

–٦٢,٩٦٢,٩––  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

٢٦٠,٩٣٠٨,٤٣٢٧,٥١٩,١٦,٢  السفر في مهام رسمية   

٢٩٤,٧٩٣,٠١١٣,٨٢٠,٨٢٢,٤  المرافق والهياكل الأساسية   

١٣٤,٢٢٦٧,٦١٣٣,٤٩٩,٤–  الاتصالات   

(٩,٢)(١١,٩)١٢٩,٩١١٨,٠–  تكنولوجيا المعلومات   

(٤٧,١)(١٩٦,٥)٤٣٩,٨٤١٧,٣٢٢٠,٨  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

١١٠,٦٢٧,٨٢,٦ ٠٨٢,٨١ ٩٩٥,٤١  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٠,٢)(١٥,٨)٣٧٧,٨ ٣٩٣,٦٧ ٢٨٢,٣٧ ٨  اموع، الفئتان الأولى والثانية   

    

  إجمالي إدارة الدعم الميداني  

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

١٣٩,٨١,٩ ٠٧٣,٩١ ٩٣٤,١٦٢ ٠١٥,٦٦٠ ٦١  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٣٣,٧)(٠٢٥,٥ ٢)٩٩٢,٨ ٠١٨,٣٣ ٥٦٦,٤٦ ٣  المساعدة المؤقتة العامة   

(٩٦,٨)(٧٦١,١)١٤٩,٩٧٨٦,١٢٥,٠  الخبراء الاستشاريون   

(٢٢,٦)(٣٧٠,٩)٢٦٧,٩ ٦٣٨,٨١ ١١٨,٩١ ١  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

(٧,٨)(٢٢,٦)٢٩٠,١٢٦٧,٥–  الاتصالات   

(٠,٣)(١٦,٧)٣١٩,٨ ٣٣٦,٥٥ ٥–  تكنولوجيا المعلومات   

(٩٣,٧)(٢٤٣,٨ ١)٣٢٧,٨٨٤,٠ ٩,٧١  ات ومعدات أخرىلوازم وخدم   

(٢٨,٨)(٤٤٠,٦ ٤)٩٥٧,٠ ٣٩٧,٦١٠ ٨٤٤,٩١٥ ٤  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٤,٣)(٣٠٠,٨ ٣)٠٣٠,٩ ٣٣١,٧٧٣ ٨٦٠,٥٧٦ ٦٥  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
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  مكتب وكيل الأمين العام

  يات المتحدة)(بآلاف دولارات الولا

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٣٩٦,٧٨٥٠,٤٨,٩ ٥٤٦,٣١٠ ٥٣٧,٩٩ ٩  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  وارد غير المتصلة بالوظائفالم -الثانية 

(٦١,٧)(٣٣٦,٨ ١)١٦٧,٧٨٣٠,٩ ٩٦٨,٧٢  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

٢٨٠,٥٢٥٢,٣٤٤٦,٧١٩٤,٤٧٧,١  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

–––––  تكنولوجيا المعلومات   

–––––  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٤٧,٢)(١٤٢,٤ ١)٢٧٧,٦ ٤٢٠,٠١ ٢٤٩,٢٢ ١  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٢,٤)(٢٩٢,٠)٦٧٤,٣ ٩٦٦,٣١١ ٧٨٧,١١١ ١٠  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
    

  الميزانية والمالية للعمليات الميدانيةشعبة 

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

١٣٦,٧١٠٥,٦١,٠ ٠٣١,١١١ ٤١٥,٠١١ ١٠  ائفالموارد المتصلة بالوظ -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٣٦,٧)(١٩٨,٥)٥٤٠,٢٣٤١,٧–  المساعدة المؤقتة العامة   

(١٠٠,٠)(٧١٩,١)–٧١٩,١–  الخبراء الاستشاريون   

(٧٨,٨)(٦١٥,٢)١١١,٢٧٨٠,٦١٦٥,٤  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

–––––  تكنولوجيا المعلومات   

(١٠٠,٠)(٣٠٢,٨ ١)–٣٠٢,٨ ١–  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٨٤,٨)(٨٣٥,٦ ٢)٣٤٢,٧٥٠٧,١ ١١١,٢٣  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

   (١٩,٠)(٧٣٠,٠ ٢)٦٤٣,٨ ٣٧٣,٨١١ ٥٢٦,٢١٤ ١٠  موع، الفئتان الأولى والثانيةا
    



A/68/861 

 

14-32053 89/118 
 

  شعبة الموظفين الميدانيين

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

(٠,٨)(١٢٩,٣)٠٩٣,٩ ٢٢٣,٢١٥ ٧٧٠,٦١٥ ١٤  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٠,٣)(٩,٦)٨٢٠,٢ ٨٢٩,٨٢ ٥٤٠,٤٢ ٢  المساعدة المؤقتة العامة   

(٣٠,٦)(١١,٠)٣٩,٦٣٦,٠٢٥,٠  الخبراء الاستشاريون   

١٦٩,٤١٥٦,٠١٦٣,٢٧,٢٤,٦  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

–––––  تكنولوجيا المعلومات   

٩,٧٢٥,٠٨٤,٠٥٩,٠٢٣٦,٠  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

٠٩٢,٤٤٥,٦١,٥ ٠٤٦,٨٣ ٧٥٩,١٣ ٢  الفرعي، الفئة الثانية اموع   

(٠,٥)(٨٣,٧)١٨٦,٣ ٢٧٠,٠١٨ ٥٢٩,٧١٨ ١٧  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
    

  شعبة الدعم اللوجستي

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــ ــاليف المقـــ درة التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

١٢٤,٧١٥٧,٠٠,٨ ٩٦٧,٧٢٠ ٤٢٧,٤١٩ ٢١  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(١٠٠,٠)(٢٨٤,٨)–٥٧,٣٢٨٤,٨  المساعدة المؤقتة العامة   

(١٠٠,٠)(٣١,٠)–١١٠,٣٣١,٠  الخبراء الاستشاريون   

٤٤٦,٤٢٨٣,٠٣١٠,١٢٧,١٩,٦  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

–––––  تكنولوجيا المعلومات   

–––––  عدات أخرىلوازم وخدمات وم   

(٤٨,٢)(٢٨٨,٧)٦١٤,٠٥٩٨,٨٣١٠,١  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٠,٦)(١٣١,٧)٤٣٤,٨ ٥٦٦,٥٢٠ ٠٤١,٤٢٠ ٢٢  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
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  شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــاتالنف   قـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٣٢١,٩١٥٦,١٣,٠ ١٦٥,٨٥ ٨٦٤,٧٥ ٤  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  فالموارد غير المتصلة بالوظائ -الثانية 

(١٠٠,٠)(١٩٥,٨)–١٩٥,٨–  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

١١١,٤١٦٦,٩١٨٢,٥١٥,٦٩,٣  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

(٧,٨)(٢٢,٦)٢٩٠,١٢٦٧,٥–  الاتصالات   

(٠,٣)(١٦,٧)٣١٩,٨ ٣٣٦,٥٥ ٥–  المعلوماتتكنولوجيا    

–––––  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٣,٧)(٢١٩,٥)٧٦٩,٨ ٩٨٩,٣٥ ١١١,٤٥  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٠,٦)(٦٣,٤)٠٩١,٧ ١٥٥,١١١ ٩٧٦,١١١ ٤  اموع، الفئتان الأولى والثانية   

    

  ؤون الإدارية  إجمالي إدارة الش

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٠٥٧,٩٢,٨ ٥٤٢,٣١ ٤٨٤,٤٣٨ ٠٧٩,١٣٧ ٣٧  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٢١,٤)(٤٣٨,٧ ١)٢٩٤,١ ٧٣٢,٨٥ ٥٦٧,٤٦ ٥  المساعدة المؤقتة العامة   

(٢,٠)(٧١,٨)٤٥٦,٠ ٥٢٧,٨٣ ٢٨١,٧٣ ٣  الخبراء الاستشاريون   

(٠,١)(٢,٥)٧١٣,١ ٧١٥,٦١ ٨١٣,٦١ ١  السفر في مهام رسمية   

(٤,٥)(٠٢٣,٠ ١)٦٧٩,٤ ٧٠٢,٤٢١ ١٩٥,٢٢٢ ١٩  المرافق والهياكل الأساسية   

(١٥,٨)(٩٤,١)٥٠١,١٥٩٥,٩٥٠١,٨  الاتصالات   

(١,١)(٨٨,٩)٨٠٠,٠ ٨٨٨,٩٧ ٠٩٥,٣٧ ٨  تكنولوجيا المعلومات   

٣٤٠,٠١٣,٢ ٥١٢,٧١ ١٧٢,٧١١ ٥٦٣,٣١٠ ٩  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   
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  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

            
           

(٢,٦)(٣٧٩,٠ ١)٩٥٧,١ ٣٣٦,١٥١ ٠١٧,٦٥٣ ٤٨  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٠,٤)(٣٢١,١)٤٩٩,٤ ٨٢٠,٥٩٠ ٠٩٦,٧٩٠ ٨٥  اموع، الفئتان الأولى والثانية   

٣٨٥,٩٧,٤ ٠٥٤,٧١ ٦٦٨,٨٢٠ ٣٣٧,٦١٨ ٣٧ نظام أوموجا    

–٨٢١,٥٨٢١,٥–– مات والنظمأمن المعلو    

٨٨٦,٣١,٧ ٣٧٥,٦١ ٤٨٩,٣١١١ ٤٣٤,٣١٠٩ ١٢٢  إجمالي الاحتياجات    

    

  مكتب وكيل الأمين العام

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  لنسبة المئويةا  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٧٤٣,٤٢٨٤,٧١٩,٥ ٤٥٨,٧١ ٥٨٨,٦١ ١  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٦٩,٥)(٣٨٨,٢)٣٩٨,١٥٥٨,٥١٧٠,٣  المساعدة المؤقتة العامة   

(٤,٣)(٣,٥)٥٦,٥٨٠,٥٧٧,٠  ستشاريونالخبراء الا   

(٣,٠)(٤,٠)١٦٩,١١٣٥,٣١٣١,٣  السفر في مهام رسمية   

(٤,٥)(٠٢٣,٠ ١)٦٧٩,٤ ٧٠٢,٤٢١ ٠٨١,٦٢٢ ١٩  المرافق والهياكل الأساسية   

(١٥,٨)(٩٤,١)٥٠١,١٥٩٥,٩٥٠١,٨  الاتصالات   

٠٠٩,٢٨٢١,٧٨٤٧,٥٢٥,٨٣,١ ١  تكنولوجيا المعلومات   

٤٢٢,٦١٦,٠ ٣٤٠,٢١ ٩١٧,٦١٠ ٣٢٩,١٨ ٨  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٠,٢)(٦٤,٤)٧٤٧,٥ ٨١١,٩٣٣ ٥٤٤,٧٣٣ ٢٩  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

٤٩٠,٩٢٢٠,٣٠,٦ ٢٧٠,٦٣٥ ١٣٣,٣٣٥ ٣١  اموع، الفئتان الأولى والثانية   

٣٨٥,٩٧,٤ ٠٥٤,٧١ ٦٦٨,٨٢٠ ٣٣٧,٦١٨ ٣٧ جانظام أومو    

٦٠٦,٢٣,٠ ٥٤٥,٦١ ٩٣٩,٤٥٥ ٤٧٠,٩٥٣ ٦٨  إجمالي الاحتياجات    
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  مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

١٦٩,٨٦٢,٩٠,٤ ١٠٦,٩١٥ ٠١٧,٥١٥ ١٥  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٩,٧)(١٦٩,١)٥٧٣,١ ٧٤٢,٢١ ٣٣٣,٩١ ١  المساعدة المؤقتة العامة   

(٣,٥)(١١٢,٣)١٢٨,٩ ٢٤١,٢٣ ٨٤٢,١٣ ٢  الخبراء الاستشاريون   

٤٩٨,٠٤٦٧,٣٥١١,٣٤٤,٠٩,٤  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

(٢٠,٨)(١٧٦,١)٩٤٤,٩٨٤٧,٦٦٧١,٥  تكنولوجيا المعلومات   

(٢,٤)(٦,٠)٢٠٩,٨٢٥٣,٢٢٤٧,٢  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٦,٤)(٤١٩,٥)١٣٢,٠ ٥٥١,٥٦ ٨٢٨,٧٦ ٥  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(١,٦)(٣٥٦,٦)٣٠١,٨ ٦٥٨,٤٢١ ٨٤٦,٢٢١ ٢٠  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
    

  يةمكتب إدارة الموارد البشر

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

(٠,٧)(٤٦,٠)٨٩٧,٢ ٩٤٣,٢٦ ٠٦٣,٩٦ ٧  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٠,٧)(١٧,٣)٥٩٩,٨ ٦١٧,١٢ ٢١٢,٠٢ ٢  المساعدة المؤقتة العامة   

––٢٩,٢٦,٥٦,٥  الخبراء الاستشاريون   

(٣,٢)(٥,٢)١٦٧,٦١٦٢,٢١٥٧,٠  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

(٣٧,١)(٧٢٣,١)٢٢٦,٠ ٩٤٩,١١ ٨٠٦,٢١ ١  تكنولوجيا المعلومات   

––١٣٤,٢١٤٠,٦١٤٠,٦  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(١٥,٣)(٧٤٥,٦)١٢٩,٩ ٨٧٥,٥٤ ٣٤٩,٢٤ ٤  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٦,٧)(٧٩١,٦)٠٢٧,١ ٨١٨,٧١١ ٤١٣,١١١ ١١  ولى والثانيةاموع، الفئتان الأ   
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  مكتب خدمات الدعم المركزية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤=()٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٦١٩,٢٧٧٠,٧٦,٥ ٨٤٨,٥١٢ ٢٥٣,٥١١ ١١  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٦٨,١)(٨٦٠,٣)٢٦٢,٩٤٠٢,٦ ٢٣٩,٤١ ١  المساعدة المؤقتة العامة   

٣٥٣,٩١٩٩,٦٢٤٣,٦٤٤,٠٢٢,٠  الخبراء الاستشاريون   

(٤,٩)(٣٢,٤)٦٦٩,٨٦٦٣,٧٦٣١,٣  السفر في مهام رسمية   

––––١١٣,٦  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

(١٥,٨)(١٢,٥)٧٧,٠٧٩,٠٦٦,٥  تكنولوجيا المعلومات   

(٨,٩)(٧٦,٦)٨٩٠,٢٨٦١,٣٧٨٤,٧  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٣٠,٦)(٩٣٧,٨)١٢٨,٧ ٠٦٦,٥٢ ٣٤٣,٩٣ ٣  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(١,١)(١٦٧,١)٧٤٧,٩ ٩١٥,٠١٤ ٥٩٧,٤١٤ ١٤  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
    

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  صصــــــــــــــاتالمخ
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

(٠,٧)(١٤,٤)١١٢,٧ ١٢٧,١٢ ١٥٥,٦٢ ٢  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٠,٧)(٣,٨)٣٨٤,٠٥٥٢,١٥٤٨,٣  المؤقتة العامةالمساعدة    

–––––  الخبراء الاستشاريون   

(١,٧)(٤,٩)٣٠٩,١٢٨٧,١٢٨٢,٢  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

٩٨٨,٥٧٩٧,٠١٩,٠ ١٩١,٥٤ ٢٥٨,٠٤ ٤  تكنولوجيا المعلومات   

–––––  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

٨١٩,٠٧٨٨,٣١٥,٧ ٠٣٠,٧٥ ٩٥١,١٥ ٤  اموع الفرعي، الفئة الثانية   
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  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  صصــــــــــــــاتالمخ
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٩٣١,٧٧٧٣,٩١٠,٨ ١٥٧,٨٧ ١٠٦,٧٧ ٧  اموع، الفئتان الأولى والثانية               

–٨٢١,٥٨٢١,٥–– أمن المعلومات والنظم    

٥٩٥,٤٢٢,٣ ٧٥٣,٢١ ١٥٧,٨٨ ١٠٦,٧٧ ٧  إجمالي الاحتياجات    
    

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٦٤٧,١٧,٩ ٥٥٥,٦١ ٩٠٨,٥٢٢ ٥٣٧,٥٢٠ ١٦  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(١,٣)(٧٥,١)٩٢٧,٣ ٠٠٢,٤٥ ٢٩٤,٧٦ ٧  المساعدة المؤقتة العامة   

(٨,٠)(٢٩,٠)٢٨٣,١٣٦٢,٥٣٣٣,٥  الخبراء الاستشاريون   

(٠,٢)(٢,٢)٦٦٠,٥٩٨٥,٤٩٨٣,٢  السفر في مهام رسمية   

١٥٨,٤١٧٤,٦٢٦١,٥٨٦,٩٤٩,٨  المرافق والهياكل الأساسية   

––٩٣,٤١٣٢,٠١٣٢,٠  الاتصالات   

١٩٣,٠٤١٦,٥٥٧٥,٢١٥٨,٧٣٨,١  تكنولوجيا المعلومات   

(١٢,٢)(٢٧,٦)١٥٦,٧٢٢٥,٩١٩٨,٣  ت أخرىلوازم وخدمات ومعدا   

٤١١,٠١١١,٧١,٣ ٢٩٩,٣٨ ٨٣٩,٨٨ ٨  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

٧٥٨,٨٦,٠ ٩٦٦,٦١ ٢٠٧,٨٣٠ ٣٧٧,٣٢٩ ٢٥  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
    

  المكتب التنفيذي للأمين العام

  ة)(بآلاف دولارات الولايات المتحد

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

(٠,٧)(٦,٢)٩٨٠,٢٩٣١,٩٩٢٥,٧  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  بالوظائفالموارد غير المتصلة  -الثانية 

(٠,٦)(٠,٦)١٢٠,٣١٠١,٢١٠٠,٦  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   
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  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

–––––  السفر في مهام رسمية               

––٢,٥٢,٥٢,٥  المرافق والهياكل الأساسية   

(٣,٦)(٠,٤)٨,٤١١,٠١٠,٦  الاتصالات   

١١,٩١٣,٠١٤,٨١,٨١٣,٨  لمعلوماتتكنولوجيا ا   

١,٠٤,٤٤,٦٠,٢٤,٥  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

١٤٤,١١٣٢,١١٣٣,١١,٠٠,٨  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٠,٥)(٥,٢)٠٥٨,٨ ٠٦٤,٠١ ١٢٤,٣١ ١  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
    

  إقامة العدل

  رات الولايات المتحدة)(بآلاف دولا

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

–––––  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  بالوظائف الموارد غير المتصلة -الثانية 

–––––  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

–––––  السفر في مهام رسمية   

–––––  المرافق والهياكل الأساسية   

–––––  الاتصالات   

–––––  تكنولوجيا المعلومات   

(٢,٨)(٨٨,١)٠٢٥,٠ ١١٣,١٣ ٣٢١,٨٣ ٣  ات ومعدات أخرىلوازم وخدم   

(٢,٨)(٨٨,١)٠٢٥,٠ ١١٣,١٣ ٣٢١,٨٣ ٣  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٢,٨)(٨٨,١)٠٢٥,٠ ١١٣,١٣ ٣٢١,٨٣ ٣  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
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  مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين

  دولارات الولايات المتحدة)(بآلاف 

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

–––––  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  تصلة بالوظائفالموارد غير الم -الثانية 

١١١,٠١٤٧,٣٢٢٤,٢٧٦,٩٥٢,٢  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

–١٠,٨١٠,٨––  السفر في مهام رسمية   

٠,٥١,٠٠,٥١٠٠,٠–  المرافق والهياكل الأساسية   

(٢٧,٨)(٠,٥)١,٨١,٣–  الاتصالات   

(٥٣,٣)(٠,٨)١,٥٠,٧–  تكنولوجيا المعلومات   

–––––  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

١١١,٠١٥١,١٢٣٨,٠٨٦,٩٥٧,٥  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

١١١,٠١٥١,١٢٣٨,٠٨٦,٩٥٧,٥  اموع، الفئتان الأولى والثانية   

  

  اطة بالأمم المتحدةمكتب أمين المظالم وخدمات الوس

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٦٢٦,٦٤١٣,٧٣٤,١ ٢١٢,٩١ ٢٧٥,٨١ ١  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(١٠٠,٠)(٣٠٥,٣)–٣٦٤,٨٣٠٥,٣  المساعدة المؤقتة العامة   

––٥٢,١٧٠,٠٧٠,٠  الخبراء الاستشاريون   

١٣٤,٥١٤٠,٩١٦٧,٠٢٦,١١٨,٥  السفر في مهام رسمية   

–––––  ساسيةالمرافق والهياكل الأ   

(٢٥,٠)(٢,٤)٩,٦٩,٦٧,٢  الاتصالات   

(٣٠,٧)(٢,٣)٧,٥٧,٥٥,٢  تكنولوجيا المعلومات   

١٤,٧٥٢,٥٥٢,٨٠,٣٠,٦  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٤٨,٤)(٢٨٣,٦)٥٨٣,٢٥٨٥,٨٣٠٢,٢  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

٩٢٨,٨١٣٠,١٧,٢ ٧٩٨,٧١ ٨٥٩,٠١ ١  ن الأولى والثانيةاموع، الفئتا   
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  مكتب الأخلاقيات

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

١٥٦,٢١٦٤,٣٣٨٨,٧٢٢٤,٤١٣٦,٦  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(١٠٠,٠)(٩٦,٢)–١١٤,٥٩٦,٢  المساعدة المؤقتة العامة   

(٤٩,٥)(٤٧٦,١)٧٤٤,٥٩٦٢,٠٤٨٥,٩  الخبراء الاستشاريون   

(٦,٧)(٤,٧)٤٤,٩٧٠,٢٦٥,٥  يةالسفر في مهام رسم   

١,٢١,٠١,٥٠,٥٥٠,٠  المرافق والهياكل الأساسية   

(٥٢,٨)(١,٩)٢,٨٣,٦١,٧  الاتصالات   

٦,٨٣,٧٥,٦١,٩٥١,٤  تكنولوجيا المعلومات   

––٢٩,٨١٢,٠١٢,٠  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٥٠,٢)(٥٧٦,٥)١٤٨,٧٥٧٢,٢ ٩٤٤,٥١  الثانيةاموع الفرعي، الفئة    

(٢٦,٨)(٣٥٢,١)٣١٣,٠٩٦٠,٩ ١٠٠,٧١ ١  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
    

  مكتب الشؤون القانونية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

(٠,٧)(٢٠,٤)٠٤٧,٢ ٠٦٧,٦٣ ٧٥٦,٠٣ ٢  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٠,٧)(٣,٤)٤٩١,١٤٩١,٩٤٨٨,٥  المساعدة المؤقتة العامة   

––٣٤,١٥٥,٣٥٥,٣  الخبراء الاستشاريون   

٢٩,٣٣٠,٨٣٣,٢٢,٤٧,٨  السفر في مهام رسمية   

––٥,٤٩,٠٩,٠  المرافق والهياكل الأساسية   

(٥٤,٧)(٣٣,١)٣٠,٤٦٠,٥٢٧,٤  الاتصالات   

(١٠,١)(٩,٣)٩٥,٣٩١,٧٨٢,٤  تكنولوجيا المعلومات   

––٣,٥٨,٩٨,٩  م وخدمات ومعدات أخرىلواز   

(٥,٨)(٤٣,٤)٦٨٩,١٧٤٨,١٧٠٤,٧  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(١,٧)(٦٣,٨)٧٥١,٩ ٨١٥,٧٣ ٤٤٥,١٣ ٣  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
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  إدارة شؤون الإعلام

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

(٠,٧)(٤,١)٤٩٧,٦٦٢٨,٦٦٢٤,٥  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

–٢٥,٢٢٥,٢–٣٠,٠  اعدة المؤقتة العامةالمس   

(٣٧,٦)(٦,٤)١٧,٠١٠,٦–  الخبراء الاستشاريون   

٣٦,٥٥١,٣٧٥,٢٢٣,٩٤٦,٦  السفر في مهام رسمية   

––٢,٠٢,٠٢,٠  المرافق والهياكل الأساسية   

(٤,٠)(٠,٣)٦,٣٧,٥٧,٢  الاتصالات   

٣٩,٤٣٤,٤٣٦,٩٢,٥٧,٣  وماتتكنولوجيا المعل   

(٦٤,٩)(٣,٧)١,١٥,٧٢,٠  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

١١٥,٣١١٧,٩١٥٩,١٤١,٢٣٤,٩  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

٦١٢,٩٧٤٦,٥٧٨٣,٦٣٧,١٥,٠  اموع، الفئتان الأولى والثانية   

  

  إدارة شؤون السلامة والأمن

  ف دولارات الولايات المتحدة)(بآلا

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٩٧٨,٣٩٠,٩٣,١ ٨٨٧,٤٢ ٩٨٣,٠٢ ٢  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

–––––  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

٧٦٤,٠٧١٠,١٧٧٨,٩٦٨,٨٩,٧  السفر في مهام رسمية   

١,٣٩,٠٩,٥٠,٥٥,٦  المرافق والهياكل الأساسية   

٣٩,٩٣٣,٦٤٥,١١١,٥٣٤,٢  الاتصالات   

(٣٣,٤)(٢٥,٩)٥٥,٨٧٧,٦٥١,٧  تكنولوجيا المعلومات   

(٧٢,٩)(١٠,٢)٢,٨١٤,٠٣,٨  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

٨٦٣,٨٨٤٤,٣٨٨٩,٠٤٤,٧٥,٣  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

٨٦٧,٣١٣٥,٦٣,٦ ٧٣١,٧٣ ٨٤٦,٨٣ ٣  اموع، الفئتان الأولى والثانية   



A/68/861 

 

14-32053 99/118 
 

  أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

–––––  الموارد المتصلة بالوظائف -لأولى ا            

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

(٠,٧)(١,٤)٢٢٦,٦٢٠٩,١٢٠٧,٧  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

–––––  السفر في مهام رسمية   

––٠,٣٠,٥٠,٥  ةالمرافق والهياكل الأساسي   

١,٤٢,١٢,٣٠,٢٩,٥  الاتصالات   

٠,٣٢,٠٢,٦٠,٦٣٠,٠  تكنولوجيا المعلومات   

–––––  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

(٠,٣)(٠,٦)٢٢٨,٦٢١٣,٧٢١٣,١  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

(٠,٣)(٠,٦)٢٢٨,٦٢١٣,٧٢١٣,١  اموع، الفئتان الأولى والثانية   
    

  مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان

  (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

  الفئة

ــات   النفقـــــــــــــــــــــــ
)٢٠١٣-٢٠١٢(  

  المخصصــــــــــــــات
)٢٠١٤-٢٠١٣(  

ــدرة  ــاليف المقـــ التكـــ
)٢٠١٥-٢٠١٤(  

  الفرق

  النسبة المئوية  المبلغ

)٢)÷(٤)=(٥( )٢(-)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١( 

٢٢٣,٠٨٠٧,٧٥٨٤,٧٢٦٢,٢–  الموارد المتصلة بالوظائف -الأولى             

  الموارد غير المتصلة بالوظائف -الثانية 

–––––  المساعدة المؤقتة العامة   

–––––  الخبراء الاستشاريون   

٢٠٩,٣٢٢١,٩١٢,٦٦,٠–  السفر في مهام رسمية   

٥٨,٦٧٦,٠١٧,٤٢٩,٧–  لهياكل الأساسيةالمرافق وا   

٥,٢٤٠,٥٣٥,٣٦٧٨,٨–  الاتصالات   

٦,٣٩,٩٣,٦٥٧,١–  تكنولوجيا المعلومات   

––٥٠,٠٥٠,٠–  لوازم وخدمات ومعدات أخرى   

٣٢٩,٤٣٩٨,٣٦٨,٩٢٠,٩–  اموع الفرعي، الفئة الثانية   

٢٠٦,٠٦٥٣,٦١١٨,٣ ٥٥٢,٤١–  ئتان الأولى والثانيةاموع، الف   
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  المرفق الثاني

الوظائف والمناصـب ضـمن بنـد المسـاعدة المؤقتـة العامـة وفي إطـار حسـاب دعـم              
ــات حفــظ الســلام حســب الإدارة/المكتــب مــن     ــه  ١عملي إلى  ٢٠٠٩تموز/يولي

  ٢٠١٥حزيران/يونيو  ٣٠
  
الــوظيفي المــلاك   الملاك الوظيفي المعتمد  

 المقتــــــــــــــــــــرح
  ٢٠١٣/٢٠١٤  ٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  الإدارة/المكتب  ٢٠١٤/٢٠١٥

              إدارة عمليات حفظ السلام              

٤٢٥٤٢٨٤٢٨٤٤٠٤٣٢٤٤٨  الوظائف 

١١٢٤٢٣٨١٧٢  المناصب 

٤٣٦٤٥٢٤٥١٤٤٨٤٤٩٤٥٠  اموع الفرعي 

   الأمم المتحدة لدى الاتحاد الأفريقيمكتب 

٥٧٥٧٥٧٥٤٥٤–  الوظائف 

––––––  المناصب 

٥٧٥٧٥٧٥٤٥٤–  اموع الفرعي 

  إدارة الدعم الميداني

٤٣٧٤٣٥٤٢٤٣٩٨٣٩١٤٠٠  الوظائف 

٢٣٢٥٢٤٢١٣٥٢٤  المناصب 

٤٦٠٤٦٠٤٤٨٤١٩٤٢٦٤٢٤  فرعياموع ال 

  إدارة الشؤون الإدارية

٢٢٣٢٢٨٢٢٨٢٣٦٢٣٣٢٤١  الوظائف 

٤٥٤٤٤٨٤٢٤١٣٣  المناصب 

٢٦٨٢٧٢٢٧٦٢٧٨٢٧٤٢٧٤  اموع الفرعي 

  مكتب خدمات الرقابة الداخلية

٩٩١٠٢٩٧٩٩١١٥١٢٣  الوظائف 

٥١٥٣٥٦٥٣٣٤٣٤  المناصب 

١٥٠١٥٥١٥٣١٥٢١٤٩١٥٧  اموع الفرعي 

  المكتب التنفيذي للأمين العام

٥٥٥٥٥٥  الوظائف 

––––––  المناصب 

٥٥٥٥٥٥  اموع الفرعي 
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الــوظيفي المــلاك   الملاك الوظيفي المعتمد  
 المقتــــــــــــــــــــرح

  ٢٠١٣/٢٠١٤  ٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  الإدارة/المكتب  ٢٠١٤/٢٠١٥

مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين              

––––––  الوظائف 

١١٢–––  المناصب 

١١٢–––  اموع الفرعي 

مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

٧٧٧٧٧٩  الوظائف 

–٢٢٢٢–  المناصب 

٧٩٩٩٩٩  اموع الفرعي 

  مكتب الأخلاقيات

١١٣–––  الوظائف 

–٢٢٢١١  المناصب 

٢٢٢٢٢٣  اموع الفرعي 

  مكتب الشؤون القانونية

١٦١٥١٥١٥١٦١٦  الوظائف 

١٣٣٢٢–  المناصب 

١٦١٦١٨١٨١٨١٨  اموع الفرعي 

  إدارة شؤون الإعلام

٤٤٤٤٤٤  ظائفالو 

––––––  المناصب 

٤٤٤٤٤٤  اموع الفرعي 

  إدارة شؤون السلامة والأمن

١٨١٨١٨١٨١٨١٩  الوظائف 

––––––  المناصب 

١٨١٨١٨١٨١٨١٩  اموع الفرعي 

(أ)تمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالا
 

١٢١٢١٢١٤١٤١٤  الوظائف 

١٠١١٣٣٣٣  المناصب 

٢٢٢٣١٥١٧١٧١٧  اموع الفرعي 
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الــوظيفي المــلاك   الملاك الوظيفي المعتمد  
 المقتــــــــــــــــــــرح

  ٢٠١٣/٢٠١٤  ٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  الإدارة/المكتب  ٢٠١٤/٢٠١٥

أمانة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية              

––––––  الوظائف 

١١١١١–  المناصب 

١١١١١–  اموع الفرعي 

مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

٢٥––––  الوظائف 

––––––  المناصب 

٢٥––––  اموع الفرعي 

  مجموع حساب الدعم 

٣٤١ ٢٩٢١ ٢٩٤١ ٢٩٥١ ٣١١١ ٢٤٦١ ١  الوظائف 

١٤٢١٦٣١٦٢١٣٥١٣٧١٠١  العامة وظائف المساعدة المؤقتة 

٤٤٢ ٤٢٩١ ٤٢٩١ ٤٥٧١ ٤٧٤١ ٣٨٨١ ١  اموع 

  
 ، أصبح مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات تابعا لإدارة الشؤون الإدارية.٦٦/٢٤٦عملاً بقرار الجمعية العامة   (أ) 
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  المرفق الثالث

الوظائف الجديدة المقترحة ضـمن حسـاب دعـم عمليـات حفـظ السـلامة للفتـرة            
  ٢٠١٥يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١من 

  
    A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

  الةالح  اللقب  الرتبة  المناصب  الكيان
عـــــدد ســـــنوات 

  استمرار الوظيفة

            إدارة عمليات حفظ السلام            

ــة    موظف معني بالمرونة التنظيمية  ٤-ف  ١  مكتب وكيل الأمين العام ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

٤  

ــن ف   مساعد إداري (المرونة التنظيمية)  أ) خ ع (ر  ١  المكتب الأمامي لرئيس الأركان ــة مــــ ــة محولــــ ئــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

٤  

          ٢  اموع الفرعي

املة التابع للبعثة رئيس الفريق (فريق العمليات المتك ١-مد  ١  مكتب العمليات
 )مالي المتكاملة في

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

١  

ــات    ٥-ف  ١  شعبة أفريقيا الثانية ــق العمليــ ــية (فريــ ــؤون السياســ موظــــف للشــ
 )لة التابع للبعثة المتكاملة في ماليالمتكام

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

١  

          ٢  اموع الفرعي

            مكتب الشؤون العسكرية

ضابط اتصال عسـكري (فريـق العمليـات المتكاملـة       ٤- ف  ١ فريق العمليات المتكاملة
 )التابع للبعثة المتكاملة في مالي

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 دة المؤقتة العامةالمساع

١  

ــة   مساعد فريق )خ ع (ر أ  ١ دائرة التخطيط العسكري ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

٤  

ــة   مساعد فريق )خ ع (ر أ  ١ دائرة العمليات العسكرية الجارية ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

٤  

          ٣  اموع الفرعي

          ت الأمنيةمكتب سيادة القانون والمؤسسا

مستشــــار في مجــــال التــــدريب (قــــدرات الشــــرطة   ٤- ف  ١  شعبة الشرطة
 )الدائمة

  - وظيفة جديدة

موظــف معــني بإصــلاح الشــرطة (قــدرات الشــرطة    ٣- ف  ١  
 )الدائمة

  - وظيفة جديدة

  - وظيفة جديدة )الدائمة موظف تحقيق (قدرات الشرطة  ٣- ف  ١  

ــة   وظف معني بإصلاح القطاع الأمنيم  ٤-ف  ١  مكتب الأمين العام المساعد ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

١  

موظـــف معـــني بشـــؤون ســـيادة القـــانون (فريـــق        ٤-ف  ١  
 )العمليات المتكاملة التابع للبعثة المتكاملة في مالي

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

١  
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    A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

  الةالح  اللقب  الرتبة  المناصب  الكيان
عـــــدد ســـــنوات 

  استمرار الوظيفة

الـدائرة الاستشــارية للقــانون الجنــائي              
  لقضائيةوالشؤون ا

موظــــف معـــــني بالشــــؤون القضـــــائية (الشـــــريعة     ٤-ف  ١
 )الإسلامية

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

١  

موظــف معــني بالشــؤون القضــائية (البعثــة المتكاملــة    ٤-ف  ١  
 )مالي في

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

٤  

ــة  م )القوات موظف لشؤون الإصلاحيات (تشكيل  ٣-ف  ١   ــن فئــــ ــة مــــ حولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

٤  

ــة    مالي) موظف برامج (البعثة المتكاملة في  ٣-ف  ١  دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

١  

          ٩  اموع الفرعي

اموع الفرعي، إدارة عمليات 
  حفظ السلام

١٦          

            إدارة الدعم الميداني

            مكتب وكيل الأمين العام

فريــــق دعــــم بعثــــة الأمــــم المتحــــدة 
ددة الأبعـــاد لتحقيـــق المتكاملـــة المتعـــ

  مالي  الاستقرار في

ــة   )مالي وظفي الدعم (البعثة المتكاملة فيكبير م  ٥-ف  ١ ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

١  

ــة     ٤-ف  ٢ ــة المتكاملـ ــالتخطيط (البعثـ ــون بـ ــون مكلفـ  موظفـ
 )مالي في

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

١  

ــة   )مالي ساعد إداري (البعثة المتكاملة فيم )خ ع (ر أ  ١ ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

١  

موظف دعم (فريق العمليات المتكاملة التابع للبعثـة    ٤-ف  ١  فريق العمليات المتكاملة
  المتكاملة في مالي)

ــن  ــة مــــ ــة  محولــــ فئــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

١  

          ٥  اموع الفرعي

          والمالية للعمليات الميدانية الميزانيةشعبة 

ــة      ٤-ف  ١  دائرة الميزانية والإبلاغ عن الأداء ــة المتكامل ــة (البعث ــة والميزاني موظــف لشــؤون المالي
  مالي) في

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

١  

          ١  ياموع الفرع

            شعبة الدعم اللوجستي

ــة    مالي) ظف إمدادات (البعثة المتكاملة فيمو   ٤- ف  ١ قسم الإمدادات ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

١  

ــة    مساعد لمراقبة الحركة (البعثة المتكاملة في مالي)  خ ع (ر أ)  ١ قسم مراقبة الحركة ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

١  

          ٢  اموع الفرعي
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    A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

  الةالح  اللقب  الرتبة  المناصب  الكيان
عـــــدد ســـــنوات 

  استمرار الوظيفة

        شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات            

قســـم دعـــم تكنولوجيـــا المعلومـــات    
  والاتصالات في الميدان

ــة     ٤- ف  ١ ــلكية (البعثــ ــلكية ولاســ ــالات ســ ــدس اتصــ مهنــ
  المتكاملة في مالي)

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

١  

          ١  اموع الفرعي

الفرعــي، إدارة الــدعم امــوع 
  الميداني

٩          

           إدارة الشؤون الإدارية

ــة    موظف لتنمية القدرات  ٤-ف  ١ مكتب وكيل الأمين العام ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

٥  

ــة   مساعد لشؤون التدريب والتحليل )خ ع (ر أ  ١  لجنة العقود في المقر ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 امةالمساعدة المؤقتة الع

٥  

          ٢  اموع الفرعي

        مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

ــة    موظف للشؤون المالية  ٣-ف  ١  الخزانة ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

 <٥  

          ١  اموع الفرعي

            مكتب خدمات الدعم المركزية

ــ موظف إداري  ٣-ف  ١ مكتب الأمين العام المساعد ــة  محولــــ ــن فئــــ ة مــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

٥  

ــتريات (الهندسة/  ٣-ف  ٣ شعبة المشتريات ــتيات/موظـــــــف مشـــــ  اللوجســـــ
 )المركبات

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

٤  

ــة   موظف تخطيط حيز المكاتب  ٣-ف  ١  شعبة المرافق والخدمات التجارية ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  المساعدة المؤقتة العامة

٥  

          ٥  الفرعياموع 

امــــــــوع الفرعــــــــي، إدارة 
  الشؤون الإدارية

٨          

            مكتب خدمات الرقابة الداخلية

            شعبة المراجعة الداخلية للحسابات

ــات       ٤- ف  ١  المقر ــا المعلوم مراجــع حســابات في مجــال تكنولوجي
 والاتصالات

ــة   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
    ٥ المساعدة المؤقتة العامة

ــم المت ــة  مكتـــب الأمـ ــدعم بعثـ ــدة لـ حـ
 الاتحاد الأفريقي في الصومال

ــة   مراجع حسابات مقيم   ٤- ف  ١ ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
    ٥ المساعدة المؤقتة العامة

بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة المتعــددة     
 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

كبير مراجعي الحسـابات المقـيمين (البعثـة المتكاملـة        ٥- ف  ١
 )في مالي

 ـــ ــة مـــ ــة محولــــ ن فئــــ
  أشهر ٦ المساعدة المؤقتة العامة
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    A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

  الةالح  اللقب  الرتبة  المناصب  الكيان
عـــــدد ســـــنوات 

  استمرار الوظيفة

            
ــة   )مراجع حسابات مقيم (البعثة المتكاملة في مالي   ٤- ف  ٣   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ

  أشهر   ٦ المساعدة المؤقتة العامة

ــة   )مراجع حسابات مقيم (البعثة المتكاملة في مالي  ٣- ف  ٢   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
  أشهر   ٦ المساعدة المؤقتة العامة

          ٨  اموع الفرعي

ــب   ــي، مكتــ ــوع الفرعــ امــ
  خدمات الرقابة الداخلية

٨          

        مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة في الأمم المتحدة

ــة   موظف مكلف بالنظر في القضايا  ٤- ف  ١  المقر ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

٤  

ــة   مساعد إداري )خ ع (ر أ  ١   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 عامةالمساعدة المؤقتة ال

٤  

          ٢  اموع الفرعي

ــب   ــي، مكتــ ــوع الفرعــ امــ
ــدمات   ــالم وخــــ أمــــــين المظــــ

  الوساطة في الأمم المتحدة

٢          

ــات       ٥- ف  ١  مكتب الأخلاقيات ــايير والأخلاقيــ ــد بالمعــ ــني بالتقيــ ــف معــ موظــ
  المؤسسية

  -  وظيفة جديدة

ــة   مساعد إداري  خ ع (ر أ)  ١   ــن فئــــ ــة مــــ محولــــ
 المساعدة المؤقتة العامة

 <٥   

          ٢  اموع الفرعي

ــب   ــي، مكتــ ــوع الفرعــ امــ
  الأخلاقيات

٢          

            إدارة شؤون السلامة والأمن

        شعبة خدمات السلامة والأمن في المقر

  -   وظيفة جديدة  أخصائي في الأمن المادي  ٤- ف  ١  وحدة الأمن المادي

          ١  اموع الفرعي

امـــــــوع الفرعـــــــي، إدارة  
  والأمن شؤون السلامة

١          

      مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان

          شعبة العمليات الميدانية والتعاون التقني

  -  وظيفة جديدة رئيس الدائرة  ١- مد  ١ )وحدة دعم بعثات السلام (المقر

  -  وظيفة جديدة كبير موظفي شؤون حقوق الإنسان  ٥- ف  ١ 
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    A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

  الةالح  اللقب  الرتبة  المناصب  الكيان
عـــــدد ســـــنوات 

  استمرار الوظيفة

شــؤون حقــوق الإنســان (البعثــة المتكاملــة موظــف ل  ٤- ف  ١ فرع أفريقيا (جنيف)            
 )في مالي

  -  وظيفة جديدة

          ٣  اموع الفرعي

ــية    ــي، مفوضـ ــوع الفرعـ امـ
الأمـــــم المتحـــــدة الســـــامية   

  لحقوق الإنسان

٣          

          ٤٩  اموع

        

  موجز    

  ٨  الوظائف الجديدة    

    الوظائف المحولة ضمن المساعدة المؤقتة العامة

  ٢٢  تكامل في ماليللبعثة الم  

  ١٩  وظائف مستمرة لأربع سنوات أو أكثر  

  ٤١  اموع الفرعي، الوظائف المحولة  

  ٤٩  اموع  
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 المرفق الرابع

المقترحات المتعلقة بإعادة هيكلة الوظائف ونقلها وإعادة انتـداا وإعـادة       
ــنيفها ــلام   تصـ ــظ السـ ــات حفـ ــم عمليـ ــاب دعـ ــمن حسـ ــن  ضـ ــرة مـ للفتـ

 ٢٠١٥يونيه حزيران/ ٣٠إلى  ٢٠١٤تموز/يوليه  ١
(أ)

  

  

 إعادة الهيكلة    

 إدارة عمليات حفظ السلام    

تغيير اسم وحدة عمليات التخطيط المتكامل للبعثات، التابعة لمكتـب الأمـين    مكتب العمليات:
 “طيط المتكاملينوحدة التقييم والتخ”العام المساعد ليصبح 

نقـل فريـق التنسـيق والتخطـيط المعـني       شعبة أفريقيا الثانية/فريق التنسـيق والتخطـيط للصـومال:   
، وموظـف للشـؤون السياسـية برتبـة     ١-بالصومال بوظائفه الأربـع (موظـف رئيسـي برتبـة مـد     

، ومســاعد فريــق مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣-، وموظــف للشــؤون السياســية برتبــة ف٤-ف
 الأخرى)) إلى مكتب مدير شعبة أفريقيا الأولى(الرتب 

  

 إدارة الدعم الميداني    

‘ دائــرة الميزانيــة والإبــلاغ عــن الأداء ’تغــيير تســمية : شــعبة الميزانيــة والماليــة للعمليــات الميدانيــة 

 ‘دائرة دعم توفير الموارد الاستراتيجية’لتصبح 

 :شعبة الدعم اللوجستي

نقـل قسـم النقـل الجـوي ووظائفـه البـالغ عـددها        : نقـل الجـوي  دائرة النقل الاستراتيجي/قسـم ال 
ــة ( ٢٠ خ ع (ر أ)) إلى  ٤خ ع (ر ر) و  ١ ، و٣-ف ٦، و ٤-ف ٨، و ٥-ف ١وظيفــــــ

في إطـار إعـادة   ‘ دائـرة النقـل الجـوي   ’لتصـبح  ‘ قسم النقـل الجـوي  ’تغيير تسمية و مكتب المدير
 ١-إلى الرتبة مد ٥-تصنيف وظيفة من الرتبة ف

ــاء : الاستراتيجي/قســــم الهندســــة دائــــرة الــــدعم في ‘ وحــــدة معنيــــة بــــإدارة النفايــــات ’إنشــ
 الهندسي  القسم

شـعبة المعلومـات   ’تغيير تسمية الشـعبة ليصـبح اسمهـا    : شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 ‘الجغرافية المكانية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  
  

  .A/68/742كما اقترحها الأمين العام في الوثيقة   (أ)  
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 داخليا -عمليات نقل الوظائف     

 ات حفظ السلامإدارة عملي    

 :مكتب العمليات

نقـل وظيفـة واحـدة برتبـة     : شعبة أفريقيا الثانية (فريق العمليات المتكاملة المعـني بغـرب أفريقيـا)   
  (موظف للشؤون السياسية) إلى فريق العمليات المتكاملة المعني بمالي ٤-ف

نقـل وظيفـتين اثنـتين    : شعبة أوروبا وأمريكـا اللاتينيـة (فريـق العمليـات المتكاملـة المعـني ـايتي)       
، ومســـاعد فريـــق مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة       ٣-(موظـــف للشـــؤون السياســـية برتبـــة ف    

 الأخرى)) إلى شعبة أفريقيا الثانية (فريق العمليات المتكاملة المعني بمالي)  (الرتب

نقل وظيفـة واحـدة برتبـة    : شعبة آسيا والشرق الأوسط (فريق العمليات المتكاملة المعني بآسيا)
  (موظف أقدم للشؤون السياسية) إلى مكتب الأمين العام المساعد ٥-ف
  

 إدارة الدعم الميداني    

ــام   ــل الأمــين الع ــب وكي ــدعم الاســتراتيجي : مكت ــق ال ــة ف  : فري ــة واحــدة برتب ــل وظيف  ٣-نق
(لموظــــف شــــؤون الــــبرامج) إلى القســــم المعــــني برصــــد الاســــتجابة لمراجعــــة الحســــابات         

 التحقيق  ومجالس

 :ة والمالية للعمليات الميدانيةشعبة الميزاني

(لموظـف للشـؤون الماليـة) إلى     ٤-نقل وظيفـة واحـدة برتبـة ف   : مكتب المدير/المكتب الأمامي
 قسم إدارة مذكرات التفاهم والمطالبات

ــدير  ــب الم ــة ف  : مكت ــل وظيفــة واحــدة برتب ــة    ٣-نق ــة) إلى قســم تنمي (لموظــف للشــؤون المالي
 والإبلاغ عن الأداءالقدرات التابع لدائرة الميزانية 

  

 مكتب خدمات الرقابة الداخلية    

نقـل وظيفـة   : شعبة المراجعة الداخلية للحسابات/دائرة مراجعة حسابات حفظ السـلام (المقـر)  
 (رئيس دائرة) إلى مكتب مراجع الحسابات المقيم في عنتيبي ١-واحدة برتبة مد

لمقــيم في بعثــة الأمــم المتحــدة  شــعبة المراجعــة الداخليــة للحســابات/مكتب مراجــع الحســابات ا  
(مراجــع حســابات مقــيم) إلى  ٤-نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف: لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي

مكتـــب مراجـــع الحســـابات المقـــيم في مكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بعثـــة الاتحـــاد الأفريقـــي  
 الصومال  في
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 إعادة الانتداب    

 إدارة الدعم الميداني    

دائــرة الميزانيــة والإبــلاغ عــن الأداء/قســم تنميــة      : للعمليــات الميدانيــة شــعبة الميزانيــة والماليــة   
إعادة انتداب وظيفة واحـدة (لمسـاعد نظـم المعلومـات الحاسـوبية مـن فئـة الخـدمات         : القدرات

ــام       ــات لأداء مهــ ــاهم والمطالبــ ــذكرات التفــ ــم إدارة مــ ــرى)) إلى قســ ــب الأخــ ــة (الرتــ العامــ
 إداري  مساعد

  

إعـادة انتـداب موظـف لوجسـتيات برتبـة      : م العمليـات اللوجسـتية  قس ـ: شعبة الدعم اللوجستي
إلى القسم الهندسي التـابع لـدائرة الـدعم الاسـتراتيجي لأداء مهـام موظـف معـني بـإدارة          ٤-ف

  ٤-النفايات برتبة ف
  

 إعادة التصنيف    

 إدارة الدعم الميداني    

ادة تصـنيف وظيفـة واحـدة    إع: دائرة النقل والحركة/قسم النقل الجوي: شعبة الدعم اللوجستي
  ١-إلى وظيفة رئيس دائرة النقل الجوي برتبة مد ٥-لرئيس قسم النقل الجوي برتبة ف

  

 إدارة الشؤون الإدارية    

مكتــب الأمــين العــام المساعد/شــعبة المشتريات/قســم دعــم  : مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة 
لموظــف مشــتريات  ٤-إعــادة تصــنيف وظيفــة برتبــة ف : تكنولوجيــا الاتصــالات والمعلومــات 

  ٥-وظيفة رئيس قسم مشتريات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات برتبة ف
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 المرفق الخامس

المقترح من المناصب ضمن بند المساعدة المؤقتة العامـة وفي إطـار حسـاب        
ــلام   ــظ السـ ــات حفـ ــم عمليـ ــن   دعـ ــرة مـ ــه  ١للفتـ إلى  ٢٠١٤تموز/يوليـ

   ٢٠١٥حزيران/يونيه  ٣٠

 نظرة عامة    
  

  
 ناصب المـأذون ـا  الم

٢٠١٣/٢٠١٤
(أ)

  

المناصـــب 
  الملغاة

المناصـــب 
  المحولة

المناصـــب 
  الجديدة

 المناصب المقترحة

  الفرق  ٢٠١٤/٢٠١٥

(١٥)٢–(١٣)(٢)١٧ إدارة عمليات حفظ السلام              

(١١)٢٤–(٩)(٢)٣٥ إدارة الدعم الميداني

(٨)١٣٦(٨)(١)٤٤ إدارة الشؤون الإدارية

(٦)٢٣٤(٨)–٤٠ مكتب خدمات الرقابة الداخلية

–––––– المكتب التنفيذي للأمين العام

ــة     ــديم المســاعدة القانوني ــب تق مكت
١٢١––١ للموظفين

(٢)––(٢)–٢ مكتب أمين المظالم

(١)––(١)–١ مكتب الأخلاقيات

–٢–––٢ نونيةمكتب الشؤون القا

–––––– إدارة شؤون الإعلام

–––––– إدارة شؤون السلامة والأمن

اللجنة الاستشارية لشـؤون الإدارة  
–١–––١ والميزانية

ــوق   ــدة لحقـ ــم المتحـ ــية الأمـ مفوضـ
–––––– الإنسان

(٤٢)٤١٠١(٤١)(٥)١٤٣  اموع  

  
الأمـم المتحـدة    مـن المناصـب المؤقتـة الـتي اعتمـدت لبعثـة        ٢٨تشمل وظائف المساعدة المؤقتـة العامـة     (أ)  

، عمـلا بقـرار الجمعيـة    ٢٠١٣/٢٠١٤المتكاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيـق الاسـتقرار في مـالي للفتـرة        
 .٦٨/٢٥٩العامة 
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  ٢٠١٤/٢٠١٥المناصب التي ستلغى في الفترة     
  
  المسمى الوظيفي  الرتبة  ددالع  

        إدارة عمليات حفظ السلام        

  موظف تخطيط  ٤-ف  )١( مكتب الشؤون العسكرية

  موظف مكلّف بأنشطة الشرطة  ٣-ف  )١( مكتب سيادة القانون والمؤسسات الأمنية

       إدارة الدعم الميداني

  رئيس فريق  ١-د  )١( مكتب وكيل الأمين العام

  طموظف تخطي  ٣-ف  )١( 

       إدارة الشؤون الإدارية

٤-ف  )١( مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
(أ)

 ضــمن العلاقــة مــع العمــلاء مــدير مشــروع (إدارة  
  مشروع إدارة شؤون المساهمة بالقوات)

      )٥(  مجموع التخفيض  

  
  ) في مشروع إدارة حصص الإعاشة.٤-حل مكاا منصب مؤقت جديد (ف  (أ)  

    

  ترحة بحسب الكياناتالمناصب المق    
  
  A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

أ)(المنصب  الكيان
  

عدد أشهر 
عمـــــــــــــل 

(ب)الأفراد
  الحالة  اللّقب  الرتبة  

عدد سنوات 
ــتمرار  اســــــــ

  الوظيفة

              إدارة عمليات حفظ السلام              

              مكتب وكيل الأمين العام

ــائبين في    ٣-ف ٣  أشهر ٤  -  المكتب التنفيذي ــوظفين الغـــ ــويض المـــ تعـــ
  إجازات

  -  مستمرة

ــائبين في    خ ع (ر أ) ٣  أشهر ٤  -   ــوظفين الغـــ ــويض المـــ تعـــ
  إجازات

  -  مستمرة

          -  -  اموع الفرعي  

مكتب سـيادة القـانون والمؤسسـات    
  الأمنية

            

الدائرة الاستشـارية للقـانون الجنـائي    
  والشؤون القضائية

  ٣  مستمرة  ضائيةموظف للشؤون الق  ٤-ف  -  ١

          -  ١  اموع الفرعي  

              شعبة السياسات والتقييم والتدريب

  ٣  مستمرة  موظف تنسيق (حماية المدنيين)  ٤-ف  -  ١  دائرة السياسات وأفضل الممارسات
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  A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

أ)(المنصب  الكيان
  

عدد أشهر 
عمـــــــــــــل 

(ب)الأفراد
  الحالة  اللّقب  الرتبة  

عدد سنوات 
ــتمرار  اســــــــ

  الوظيفة

              
              

          -  ١  اموع الفرعي  

ــي، إدارة     ــوع الفرعــــــ امــــــ
  عمليات حفظ السلام

٢  -          

مــم المتحــدة لــدى الاتحــاد مكتـب الأ 
  الأفريقي

ــائبين في    ٣-ف ١  أشهر ٤  - ــوظفين الغـــ ــويض المـــ تعـــ
  إجازات

ــة  وظيفــــ
  حديدة  

-  

ــائبين في    خ ع و ١  أشهر ٤  -   ــوظفين الغـــ ــويض المـــ تعـــ
  إجازات

ــة  وظيفــــ
  حديدة  

-  

امـــــوع الفرعـــــي، مكتـــــب   
الأمـــم المتحـــدة لـــدى الاتحـــاد 

  الأفريقي

-  -  -        

              إدارة الدعم الميداني

              مكتب وكيل الأمين العام

فريــق الــدعم في المقــر المعــني بمكتــب  
ــدعم بعثــة الاتحــاد      ــم المتحــدة ل الأم

  الأفريقي في الصومال

  ٤  مستمرة  موظف دعم أقدم  ٥-ف  -  ١

  ٤  مستمرة  موظف دعم  ٤-ف  -  ١

  ٤  مستمرة  مساعد إداري  خ ع (ر أ)  -  ١

ــيس ف  ١-مد  -  ١  فريق تنسيق تنفيذ البرامج ــديم  رئـ ــتراتيجية تقـ ــق (اسـ ريـ
  الدعم الميداني على الصعيد العالمي)

  ٤  مستمرة

          -  ٤  اموع الفرعي  

شـــعبة الميزانيـــة والماليـــة للعمليـــات    
  الميدانية

            

قســــــم إدارة مــــــذكرات التفــــــاهم 
  والمطالبات

ــاء    ٥-ف  -  ١ ــرامج أقـــدم (استقصـ موظـــف بـ
  تكاليف القوات)

  ١  مستمرة

إداري (استقصاء تكـاليف   مساعد  خ ع (ر أ)  -  ١  
  القوات)

  ١  مستمرة

          -  ٢  اموع الفرعي  

              شعبة الموظفين الميدانيين

ــالموارد البشـــرية      ٤-ف  -  ١  قسم أفريقيا الثاني ــني بـ ــف معـ موظـ
  (البعثة المتكاملة في مالي)

  ١  مستمرة

ــودة وإدارة   ــمان الجـــــ ــم ضـــــ قســـــ
  المعلومات

ــالموارد البشـــرية     ٣-ف  -  ١ ــني بـ ــف معـ  موظـ
  (إقامة العدل)

  ٥>   مستمرة

قسم التوظيـف والاتصـال والتطـوير    
  الوظيفي

ــالموارد البشـــرية      ٣-ف  -  ١٢ ــني بـ ــف معـ موظـ
  (فئات مهنية)

  ٥  مستمرة
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  A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

أ)(المنصب  الكيان
  

عدد أشهر 
عمـــــــــــــل 

(ب)الأفراد
  الحالة  اللّقب  الرتبة  

عدد سنوات 
ــتمرار  اســــــــ

  الوظيفة

              
ــاعد معـــني بـــالموارد البشـــرية      خ ع (ر أ)  -  ٤   مسـ

  (الفئات المهنية)
  ٥  مستمرة

          -  ١٨  اموع الفرعي  

، إدارة الدعم اموع الفرعي  
  الميداني

٢٤  -          

              إدارة الشؤون الإدارية

              مكتب وكيل الأمين العام

  ١  مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف  -  ١  وحدة التقييم الإداري

          -  ١  اموع الفرعي  

            مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات

مــدير مشــروع (المعــايير المحاســبية      ٥-ف  -  ١  مكتب المراقب المالي
  لية للقطاع العام)الدو

  ٢  مستمرة

ــبية     ٤-ف  -  ١   ــايير المحاسـ ــني بالمعـ ــف معـ موظـ
  الدولية للقطاع العام

  ٣  مستمرة

ــبية     ٣-ف  -  ٢   ــايير المحاسـ ــني بالمعـ ــف معـ موظـ
  الدولية للقطاع العام

  ٣  مستمرة

  ٤  مستمرة  مساعد مالي (لشؤون التأمين)  خ ع (ر أ)  -  ١  شعبة الحسابات

  ٤  مستمرة  لي معاونموظف ما  ٢-ف  -  ١  الخزانة

موظـــف لشـــؤون الماليـــة والميزانيـــة   ٤-ف  -  ١  شعبة تمويل عمليات حفظ السلام
  (البعثة المتكاملة في مالي)

  ١  مستمرة

  ٥>   مستمرة  موظف لشؤون المالية والميزانية  ٣-ف  -  ٢  

          -  ٩  اموع الفرعي  

              مكتب إدارة الموارد البشرية

  ٥  مستمرة  موظف قانوني معاون  ٢-ف  -  ١  بشريةدائرة سياسات الموارد ال

شـــعبة الـــتعلم والتطـــوير وخـــدمات  
  الموارد البشرية

موظــف لشــؤون المــوارد البشــرية       ٣-ف  -  ١
  (تنقل الموظفين)

  ٥  مستمرة

موظــف لشــؤون المــوارد البشــرية       ٣-ف  -  ١  
  (إدارة الأداء)

  ٥  مستمرة

  ٥  ةمستمر  مساعد لشؤون الموارد البشرية  خ ع (ر أ)  -  ١  

قسم نظم معلومات المـوارد البشـرية   
  (المقر)

  ٥  مستمرة  مدير مشروع  ٤-ف  -  ١
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  A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

أ)(المنصب  الكيان
  

عدد أشهر 
عمـــــــــــــل 

(ب)الأفراد
  الحالة  اللّقب  الرتبة  

عدد سنوات 
ــتمرار  اســــــــ

  الوظيفة

              
  ٥  مستمرة  مدير مشروع (مستودع البيانات)  ٤-ف  -  ١  

محلـــــل أســـــاليب العمـــــل (نظـــــام   ٣-ف  -  ١  
  إنسبيرا)

  ٢  مستمرة

مســاعد لشــؤون مكتــب المســاعدة   خ ع (ر أ)  -  ١  
التـــابع لنظـــام المعلومـــات الإداريـــة 

  المتكامل

  ٥  مستمرة

قسم نظم معلومات المـوارد البشـرية   
  (بانكوك)

  ٣  مستمرة  موظف تطوير  ٣-ف  -  ١

ــوير      ٣-ف  -  ١   ــات التطــ ــم عمليــ ــل دعــ محلــ
  والإنتاج

  ٥  مستمرة

  ٥  مستمرة  موظف معاون لدعم التطبيقات  ٢-ف  -  ١  

              مكتب إدارة الموارد البشرية

قسم نظم معلومات المـوارد البشـرية   
  (بانكوك)

  ٥  مستمرة  ممثل دعم العملاء  خ ع (ر ر)  -  ١

  ٥  مستمرة  ممثل دعم العملاء  خ ع (ر أ)  -  ٦

  ٥  مستمرة  مدير قاعدة البيانات  خ ع (ر أ)  -  ١  

  ٥  مستمرة  مساعد إداري    خ ع (ر أ)  -  ١  

          -  ٢٠  اموع الفرعي  

              مكتب خدمات الدعم المركزية

(تســـــجيل  موظـــــف مشـــــتريات   ٣-ف  -  ١  شعبة المشتريات
  البائعين)

  ٣  مستمرة

  ٥>   مستمرة  مساعد لشؤون المشتريات  خ ع (ر أ)  -  ١  

  ٥  مستمرة  موظف معاون لإدارة المعلومات  ٢-ف  -  ١  شعبة المرافق والخدمات التجارية

          -  ٣  اموع الفرعي  

          مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

ــروع   ٤-ف  -  ١  قسم إدارة الموارد ــدير مشــــ ــام إدارة  مــــ (نظــــ
  حصص الإعاشة)

ــة  وظيفــــ
  جديدة

-  

ــات (إدارة     ٣-ف  -  ١   ــنظم المعلومـ ــف لـ موظـ
العلاقة مع العملاء ضمن مشـروع  

  إدارة شؤون المساهمة بالقوات)

  ٥  مستمرة

موظـــف لـــنظم المعلومـــات (نظـــام    ٣-ف  -  ١  
  إدارة الوقود)

  ٢  مستمرة

           -  ٣  اموع الفرعي  
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  A/68/742اقتراح الأمين العام الوارد في الوثيقة   

أ)(المنصب  الكيان
  

عدد أشهر 
عمـــــــــــــل 

(ب)الأفراد
  الحالة  اللّقب  الرتبة  

عدد سنوات 
ــتمرار  اســــــــ

  الوظيفة

              
ــي،    ــوع الفرعــــــ إدارة  امــــــ

  ؤون الإداريةالش

٣٦  -          

              مكتب خدمات الرقابة الداخلية

ــائبين في    ٣-ف ٢  أشهر ٤  -  المكتب التنفيذي ــوظفين الغـــ ــويض المـــ تعـــ
  إجازات

  -  مستمرة

ــائبين في    خ ع (رأ) ٣  أشهر ٤  -   ــوظفين الغـــ ــويض المـــ تعـــ
  إجازات

  -  مستمرة

          -  -  اموع الفرعي  

              شعبة التحقيقات

  ٥>   مستمرة  نائب مدير  ١-دم  -  ١  فيينا

  ٥>   مستمرة  محقق أقدم  ٥-ف  -  ١  

  ٥>   مستمرة  محقق  ٤-ف  -  ٢  

  ٥>   مستمرة  محقق في الطب الشرعي  ٤-ف  -  ١  

  ٥>   مستمرة  محقق  ٣-ف  -  ٤  

  محقق (البعثة المتكاملة في مالي)  ٣-ف  -  ٢  
ــة  وظيفــــ

  جديدة
-  

  ٥>   مستمرة  مساعد تحقيقات  خ ع (ر ر)  -  ١  

مســــــاعد لشــــــؤون تكنولوجيــــــا   (ر أ)خ ع   -  ١  
  المعلومات

  ٥>   مستمرة

  ٥>   مستمرة  مساعد تحقيقات  خ ع (ر أ)  -  ١  

  ٥  مستمرة  محقق في الطب الشرعي  ٤-ف  -  ١  نيروبي

  ٢  مستمرة  محقق  ٣-ف  -  ١  

  ٥>   مستمرة  محقق  ٣-ف  -  ٣  عنتيبي

  ١  مستمرة  مساعد إداري  خ ع و  -  ١  

  ١  مستمرة  رئيس المحققين المقيمين    ٥-ف  -    ١  بعثة الأمم المتحدة في ليبريا

    ٥>   مستمرة  محقق    ٤-ف  -    ١  

    ٥>   مستمرة  محقق    ٣-ف  -    ٣  

    ٥>   مستمرة  مساعد إداري  خ ع و  -    ١  

ــوب    ــدة في جنــ ــم المتحــ ــة الأمــ بعثــ
  السودان

  ٥>   مستمرة   محقق  ٣- ف  -   ٢
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أ)(المنصب  الكيان
  

عدد أشهر 
عمـــــــــــــل 

(ب)الأفراد
  الحالة  اللّقب  الرتبة  

عدد سنوات 
ــتمرار  اســــــــ

  الوظيفة

              
  ١  مستمرة    مساعد إداري  خ ع و  -  ١  

ــدة في    ــم المتحـــــــ ــة الأمـــــــ عمليـــــــ
  ديفوار  تكو

  ١  مستمرة  رئيس المحققين المقيمين  ٥-ف  -  ١

  ٥>   مستمرة  محقق  ٤-ف  -  ١  

  ٥>   مستمرة  محقق  ٣-ف  -  ٢  

  ١  مستمرة  محقق  خ ع و  -  ١  

          -  ٣٤  اموع الفرعي  

امـــــوع الفرعـــــي، مكتـــــب   
  خدمات الرقابة الداخلية

٣٤  -          

ــة   ــاعدة القانونيـ ــديم المسـ مكتـــب تقـ
  للموظفين

  ٣  مستمرة  موظف قانوني  ٣-ف  -  ١

ــة   موظف قانوني  ٣-ف  -  ١   وظيفــــ
  جديدة

-  

امـــــوع الفرعـــــي، مكتـــــب   
ــة   ــاعدة القانونيـــ ــديم المســـ تقـــ

  للموظفين

٢  -          

              مكتب الشؤون القانونية

              شعبة الشؤون القانونية العامة

ــائبين في    ٤-ف ١  أشهر ٦  -  مجموعة إقامة العدل ــوظفين الغـــ ــويض المـــ تعـــ
  إجازات

  -  مستمرة

موظف قانوني معني بشـؤون إقامـة     ٤-ف  -  ١  
  العدل

  ٣  مستمرة

موظف قانوني معني بشـؤون إقامـة     ٣-ف  -  ١  
  العدل

  ٣  مستمرة

مكتـــــب امـــــوع الفرعـــــي،   
  الشؤون القانونية

٢  -          

أمانـــة اللجنـــة الاستشـــارية لشـــؤون 
  الإدارة والميزانية

  ٤  مستمرة  موظف تنظيم إداري  ٤-ف  -  ١

وع الفرعي، أمانـة اللجنـة   ام  
ــؤون الإدارة   ــارية لشــ الاستشــ

  والميزانية

١  -          
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أ)(المنصب  الكيان
  

عدد أشهر 
عمـــــــــــــل 

(ب)الأفراد
  الحالة  اللّقب  الرتبة  

عدد سنوات 
ــتمرار  اســــــــ

  الوظيفة

              
              ٤: مجموع المناصب الجديدة  

              ٩٧: مجموع المناصب المستمرة  

١٠١  مجموع المناصب  
(ج)

            

          ٥٨    مجموع أشهر عمل الأفراد  

  
  .شهرا أو أكثر ١٢  ) (أ  

  .شهرا ١٢لمدة تقل عن   ) (ب  

(بعثـة الأمـم المتحـدة المتكاملـة      ٢٠١٣/٢٠١٤ بمنصـبين معتمـدين للفتـرة    ٢٠١٤/٢٠١٥ستمر العمل خلال الفتـرة  سي  (ج)  
  .المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي)

    
  ٢  ١-مد    

  ٦  ٥-ف

  ١٧  ٤-ف

  ٤٦  ٣-ف

  ٤  ٢-ف

  ٢  خ ع (ر ر)

  ٢٠  خ ع (ر أ)

  ٤  خ ع و

  ١٠١  اموع  

  

  


