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ДАЛЬНЕЙШЕЕ ПООЩРЕНИЕ И РАЗВИТИЕ УВАЖЕНИЯ К ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА И
ОСНОВНЫМ СВОБОДАМ, ВКЛЮЧАЯ ВОПРОС О ПРОГРАММЕ И МЕТОДАХ РАБОТЫ
КОМИССИИ; АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ ПОДХОДЫ, ПУТИ И СРЕДСТВА СОДЕЙСТВИЯ
В РАМКАХ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБЪЕДИНЕННЫХ НАЦИЙ ЭФФЕКТИВНОМУ
ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА И ОСНОВНЫХ СВОБОД

Доклад Рабочей группы открытого состава, созданной в соответствии
с резолюцией 1983/51 Комиссии по правам

Председатель-докладчик: г-жа Л. Пурь (Индия)

1. 8 сзоай резолюции 1983/51 Комиссия по правам человека постановила создать на
CBOUÎ1 сороковой сессии Рабочую группу открытого состава для продолжения токущ^й ра-
боты по всеобъемлющему анализу в целях дальнейшего поощрения и развития уважения :с
правам человека и основным свободам, включая вопрос о программе л методах работы
КОМИССИИ -Л альтернативных подходах, путях и средствах содействия в рамках систэш
Организация Объединенных Наций эофективяому осуществлению прав человзка и основных
свобод, "г. такие с целью вынесения конкретных рекомендаций Комиссии. Комиссия по-
са^новпла такие рассмотреть на своей сороковой соссил вопрос о выделении определенно-
го времени Рабочей группе, уделяя первоочередной знгшанчо в этой связи тем вопросам,
которыэ, как представляется, обеспечивают наилучшие пьрспективы скорейшого достижения
соглагюнкя, и рассмотреть вопрос о продолжении деятельности Рабочей группы, пршг-хмая
во внимание выполненную аю работу.

2. Рябочая группа провала своя заседания 1, 7 "i 12 марта 1984 года. На первом за-
ы! г-жа Л. Пуря (Индия) была единодушно избтия. придсодателем-докладчиком.

Рабочей группе была представлена следующая документация:

Доклад неофициальной Рабочей группы открытого состава, созданной в соответствии
с резолюцией 1982/40 Комиссии по правам человеке. (E/CN.4/1983/64);

Д д неофициальной Рабочей группы в составе десяти членов Комиссии, созданной
с соответствии с резолюцией 1982/40 Комиссии по правам человека (E/CÑ,^/1983/65);

Доклад Комиссии по правам человека о работа ее тридцать девятой сессии (E/19S3/13);

Доклад Подкомиссии по предупреждению дискриминации и защите меньшинств о работо
ао тридцать, шестой сессии (E/CN.4/1984/3 и Согг.1 и 2):



page 2

Доклад Генерального секретаря о региональных мероприятиях по содействию ?5|
защите прав человека (E/CÎT.4/19Q4/22 к.добавления 1 и 2);

Доклад Генерального секретаря o развитии деятельности по .общественной' ияфор*-
мации п облаети прав человека (E/CN.4/l9& 1-/23 ) -

4. Председатель представила Рабочей" группе рабочий документ E/CíJ,4/l9S4AíG»3/WP.l.

!.5. Рабочая группа обсудила сначала подход к своей будущей работе. В- этой „связи
были выражены различные мнения о том, что желательно рекомендовать-, чтобы Группа
продолжила свою работу после сороковой сессии Комиссии по правам человека. Было
решено, что целесообразно подготовить, обзор деятельности Рабочей группы с момента
ее создания D 1978 г., где были определены области, в которых обсуждения в. Группе
привели к принятию конкретных, решений или зге где ее работа яд сила чисто те'оретпчэс-
кий характер, а также те. области, которые обсуждались, однако по .которым не было
достигнуто соглашения. С тем чтобы облегчить эту.задачу и по' просьбе Рабочей груп-
пы, председатель-докладчик обязалась подготовить неофициальный обзор вопросов, рас-
сматривавшихся Рабочей ГРУППОЙ с 1973 года.

6. Неофициальный обзор председателя "-докладчика-" был представлен. Рабочей группе
на ее 2-м заседании (Е/(Ш'1/1ЭВ4/ШЗ/ШЛ)

7. Данный обзор был обсукден на 2-м заседании Группы,., и были сделаны некоторые
предложения, которые впоследствии были включены в' текст, подготовленный председа-
телем-докладчиком.

 ;1
' Этот неофициальный обзор с учетом сделанных предложений гла-

сит следующее;

"Следующий обзор был сделан председателем в' ответ на- про-сьбу Рабочей группы
на ее 1-м заседаний"- V марта 1934

;
'года. ' Обзор не претендует на-абсолютную полно-

ту,"'но он
;
может облегчить'работу'Группы, выполняющей свои Полномочия' в соответствии

с резолюцией 1983/51- Комиссии по правам человека.

Т. Вопросы, рассмотренные Рабочей группой, по- которым-был' принят ряд мер

1. Увеличение состава Комиссии по правам человека-с 32 до 43- членов (резолю-
дия ,19.79/36 Экономического и Социального Совета).

2. Увеличение продолжительности ежегодных сессий Комиссии до б недель с допол-
нительной неделей для проведения совещаний рабочих групп (резолюция 1979/36 Эконо-
мического, и, ...Социально го Совета).,

3. Меры по улучшению координации п области прав человека. Дополнение круга
ведения Комиссии положением о том, что "Комиссия оказывает"содействие Экономичес-
кому и Социальному-Совету в координации деятельности в области прав человека в
рамках системы Организации. Объединенных.Наций" (резолюция 1979/36 Экономического
и Социального Совета).

4. Переименование Отдала прав- человека в- Центр по правам человека (решение 37/437
Генеральной Ассамблеи).

5. Реклассификация до уровня помощника Генерального секретаря поста Директора
Центра по правам человека (раздел XII резолюции 37/237 Генеральной Ассамблеи)

6. Рациональное использование зрамени, предоставляемого Комиссии. -В своей
резолюции 1983/51 Комиссия подчеркнула, "что ограничение времени выступлений
играет полезную роль в облегчении ведения и завершения работы Комиссии".
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7. Упорядочение повестки дня Комиссии. На основе доклада неофициальной Рабочей
группы из десяти членов (E/CÏU4/19S3/65) КОМИССИЯ (СЕОИИ решением 1983/Ю8)
постановила упростить повестку дня путем осуществления рада мер.

-^• Текущие программы и вопросы, в отношении ко•spjxçz Рабочей группе дринадлепзтт
ведусая роль с теоретической точки зрения

8. Укрепление программы консультативного обслуживания. Комисспя продолжала
прилыгать меры по этому вопросу в различные ситуациям.

9. Инициативы в области общественной информации. Ci:, резолюцию 1983/50 Кошхссп::
по празан человека к доклад Генерального секретаря ( Е / С Ж . 4 / 1 9 3 4 / 2 3 ) »

10. Роль добрых услуг Генерального секретаря. Этот вопрос затрагивался в рядо
резолюций, включая резолюцию 34/175 Генеральной Ассамблеи :: резолюцию 31 (jCDCVl)
Комиссии.

11. Национальные учреждения, заншшющиеся поощрением п защитой прав человека.
Отот вопрос рассматривался Генеральной Ассамблеей D качестве подпункта повестшх
дня ее последних сессий. См. исследования, представленные Генеральным секретарей
в документам л/зб/440 и а/з^^6.

12. Региональные мероприятия по содействию и защите прав человека. См. доклад
Генерального секретаря (Е/С1 ;Г.4/198<1Г/22).

15. Роль Подкомиссии по отношению к Комиссии. Продолжение обсуждений в Подкомисси
îi Кониссии.

I I I . Бодросы» •рассмотренные Рабочей группой, в отношение которые решеш1е еще но
, включая обс?:эдение ряда шзобле!:, возщпши^ в связи с каздыг: воп'оосо::

14» Мексессконноя роль президиума Комисспп. Не Сгло достигнуто соглашения по
следующий вопросам:

Монет ли президиум соответствующим образом выражать БОЛЮ КОМИССИИ?

Какую роль моает играть президиум (надрпиер, в оргашазащш, принятии вопросов
в чрезвкчайххых обстоятельства:: i. т . д . ) ?

Какие процедуры могут применяться для созыва заседшлй?

15. Изменение графика заседаний Комиссии:

В разделе I I I своего решехшя 1983/184 Эконохшчесхшй и Соцкалышй Совет постано-
вил временно продолжать пользоваться еуществупией моделью планировашш е::согод-

сессий Комиссии.

16. Пересмотр крута полномочий Комиссии с целью облегчения реализации основное
кощепций, излагаемых в резолюции 3^/130 Генеральной Лесах 16лen. йисказывалось

о том, что существующий крут полномочий является достаточно гибким.
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17. Создание поста Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам
человека. Не было достигнуто соглашения по вопросу о том:

Не приведет ли создание нового поста к дублированию работы?

Какими могут быть приемлемые полномочия?

Не будет ли создание такого поста способствовать вмешательству во
внутренние дела государств?

Подходит ли данный момент для принятия такой меры?

18. Подготовка долгосрочной программы работы Комиссии. Возникшие проблемы

связаны с;.

трудностью прогнозирования будущих потребностей?

ограниченной ценностью формального плана;

потенциальной необходимостью неукоснительного выполнения.

19. Пересмотр процедуры обсуждения сообщений в соответствии с резолюци

ей 1503(XlVIIl) Экономического и Социального Совета. Высказывалось мнение,
что существующая процедура отвечает требованиям ".

8. На своем третьем заседании Рабочая группа приняла обзор с внесенными в него
поправками.

9. На основе этого обзора было предложено, чтобы Группа рассмотрела вопрос о
своей будущей деятельности. Хот,я некоторые делегации считали, что раздел III
данного обзора может рассматриваться как хорошая осйс-ва" для будущей деятельности
при наличии Конкретного мандата другие делегации полагали, что продолжение обсуж-
дения соответствующих вопросов в рамках Рабочей группы не будет плодотворным в
связи с возникшим тупиком.

10. На своем третьем заседании Рабочая группа рассмотрела и приняла путем кон-
сенсуса следующий проект резолюции, представленный председателем-докладчиком:

"Комиссия по правам человека,

ссылаясь на все соответствующие резолюции Генеральной Ассамблеи,

учитывая функцию координации, возложенную на Комиссию Экономическим и
Социальным Советом в резолюции 1979/36 от 10 мая 1979 года,

ссылаясь также на свою резолюцию 1983/51 от 10 марта 1983 года, в которой
она постановила продолжить на своей сороковой сессии текущую работу по всеобъ-
емлющему анализу в целях дальнейшего поощрения и развития уважения к правам
человека и основным свободам, включая вопрос о программе и методах работы
Комиссии и альтернативных подходах, путях и средствах содействия в рамках
системы Организации Объединенных Наций эффективному осуществления прав челове-
ка и основных свобод,
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отмечая вклад, который эта текущая работа может внести в усилия
прилагаемые в рамках системы Организации Объединенных Наций для содей-
ствия эффективному осуществлению прав человека и основных свобод,

придавая значение улучшению функционирования существующих органов
системы Организации Объединенных Наций, занимающихся вопросами поощрения
и защиты прав человека,

подтверждая желательность того, чтобы основные решения, касающиеся
концепций, организации и функционирования системы Организации Объединенных
Наций в области поощрения прав человека, принимались на основе самого ши-
рокого возможного согласия, учитывающего различные мнения, выраженные
государствами-членами, для того чтобы таким образом повысить их эффектив-
ность,

сознавая необходимость периодического рассмотрения программы и дея-
тельности Комиссии по правам человека и других органов, занимающихся во-
просами прав человека в рамках системы Организации Объединенных Наций, в
целях содействия эффективному осуществлению прав человека и основных свобод,

1. отмечает с удовлетворением обзор, подготовленный Рабочей группой откры-
того состава, созданной в соответствии с резолюцией 1981/51 Комиссии по
правам человека, о ее работе с 1979 года \J\

2. постановляет рассмотреть на своей сорок первой сессии в свете дискуссий
Генеральной Ассамблеи на ее тридцать девятой сессии вопрос о создании рабо-
чей группы открытого состава для продолжения работы по всеобъемлющему анализу
в целях дальнейшего поощрения и развития уважения* к правам человека и основ-
ным свободам, включая вопрос о программе и методах работы Комиссии и альтер-
нативных подходах, путях и средствах содействия в рамках системы Организации
Объединенных Наций эффективному осуществлению прав человека и основных свобод.

1/ E/CN.4/1984/73.


