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  ٢٠١٤ كانون الثاني/يناير ١
  

    نشرة الأمين العام    
  النظام الأساسي للموظفين    

أن النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحـدة الـذي وضـعته    يصدر الأمين العام ما يلي بش  
  من ميثاق الأمم المتحدة: ١٠١الجمعية العامة وفقا للمادة 

  
  ١البند     
    الطبعة المنقحة للنظام الأساسي للموظفين    

 التالية من النظام الأساسي:د ونالب، تعديل ٦٨/٢٥٢الجمعية العامة، بقرارها  قرّرت ١- ١

 أنه في الحالات التي يحق فيها للموظفلتوضيح ، ‘١’(و)  ٣- ٣البند   (أ)  
التي تحصَّل على دخله من الأمم المتحدة، لا يجوز أن يتجاوز ضريبة الدخل الوطنية استرداد 
  ؛مطبقة على ضرائب الدخل التي دفعها الموظف إعفاءات ضريبيةأي د ترالمبلغ المس
الموظفين ، لبيان قرار الجمعية العامة رفع السن الإلزامية لتقاعد ٢- ٩البند   (ب)  

  سنة. ٦٥التاريخ إلى  أو بعد ذلك ٢٠١٤كانون الثاني/يناير   ١المعينين في 
مرفق بهذه النشرة النص المنقح للنظام الأساسي للمـوظفين متضـمنا التعـديلات المشـار       ٢-١

  .إليها أعلاه
تــرد و ‘.٥’ميثــاق الأمــم المتحــدة المتصــلة بخدمــة المــوظفين في الصــفحة  وتــرد أحكــام   ٣-١

  ‘.٦’التعديلات السابقة التي أُدخلت على النظام الأساسي للموظفين في الصفحة 
  

  ٢البند     
  أحكام ختامية    

  
  .٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١يبدأ سريان النظام الأساسي المنقح للموظفين اعتبارا من   ١-٢
  .ST/SGB/2012/1الأمين العام  هذه النشرة نشرةَتلغي   ٢-٢
  

  مون - كي  بان  (توقيع)
  مالأمين العا
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  ميثاق الأمم المتحدة    
    الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين    
  ٨المادة       

ل والنسـاء للاشـتراك بأيـة    لا تفرض الأمم المتحـدة قيـودا تحـد بهـا جـواز اختيـار الرجـا         
  ثانوية.الرئيسية والفروعها صفة وعلى وجه المساواة في 

  
  ٩٧المادة       

وظفين. وتعـين الجمعيـة   الم ـمـن  يئة ومن تحتاجهم اله اعام اأمينتشمل أمانة يكون للهيئة   
  .ئةلهيفي اكبر الأوظف العامة الأمين العام بناء على توصية مجلس الأمن. والأمين العام هو الم

  
  ١٠٠المادة       

ليس للأمين العـام ولا للمـوظفين أن يطلبـوا أو أن يتلقـوا في تأديـة واجبـاتهم تعليمـات          - ١
ــة عـــن اله   ــييئـــةمـــن أيـــة حكومـــة أو مـــن أيـــة ســـلطة خارجـ ــام  . وعلـ ــوا عـــن القيـ هم أن يمتنعـ

  وحدها. يئةيسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام اله  قد  عمل  بأي
تعهد كل عضو في الأمـم المتحـدة بـاحترام الصـفة الدوليـة البحتـة لمسـؤوليات الأمـين         ي  - ٢

  العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم.
  

  ١٠١المادة       
  الجمعية العامة. ا تضعهتيال وائحيعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا لل  - ١
س الاقتصــادي والاجتمــاعي ولمجلــس الوصــاية مــا يكفيهمــا مــن المــوظفين يعــين للمجلــ  - ٢

منـهم. وتعتـبر جملـة    مـا هـي بحاجـة إليـه     الأمم المتحـدة   فروعدائم ويعين لغيرهما من  وجهعلى 
  هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة.

الأول  كـان ينبغي في استخدام المـوظفين وفي تحديـد شـروط خدمتـهم أن يراعـى في الم       - ٣
ــى  ورة ضــر ــا   الحصــول عل ــدرة والكف ــن المق ــى مســتوى م ــم   أعل ــن المه ــا أن م ــة. كم ءة والتراه
  يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي.  أن
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  ١٠٥المادة     
الـــتي يتطلبـــها زايـــا والإعفـــاءات كـــل عضـــو مـــن أعضـــائها بالمأرض في الهيئـــة تتمتـــع   - ١

  مقاصدها.  تحقيق
ــع  و  - ٢ ــدوبون عــن  اكــذلك يتمت ــو   لمن ــم المتحــدة وموظف ــة  أعضــاء الأم ــذه الهيئ ــا بالمه زاي

  .يئةالتي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة باله والإعفاءات
التفاصـــيل الخاصـــة بتطبيـــق    توصـــيات بقصـــد تحديـــد    الللجمعيـــة العامـــة أن تقـــدم      - ٣

  عقد اتفاقات لهذا الغرض.الهيئة ء من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضا ٢و   ١  الفقرتين
  

    لنظام الأساسي للموظفينالسابقة لتعديلات ال    
مـن الميثـاق،    ١٠١للمـادة  الأمـم المتحـدة وفقـا     وضعت الجمعية العامة النظام الأساسي لمـوظفي   

بعد بموجـب   وعدلتــه فيما ١٩٥٢شباط/فبرايــر  ٢) المــؤرخ ٦–(د ٥٩٠وذلك بموجب قرارها 
، والقـــرار ١٩٥٣ديســـمبر /كـــانون الأول ٩) المـــؤرخين ٨–(د ٧٨٢ ) و٨–(د ٧٨١القـــرارين 

) المــــؤرخ  ٩–(د ٨٨٧، والقــــرار ١٩٥٤ديســــمبر /كــــانون الأول ١٤) المــــؤرخ ٩–(د ٨٨٢
ديسـمبر  /كـانون الأول  ١٥) المـؤرخ  ١٠–(د ٩٧٤، والقـرار  ١٩٥٤ديسـمبر  /كانون الأول ١٧

) ١٢–(د ١٢٢٥، والقرارين ١٩٥٧ير شباط/فبرا ٢٧) المؤرخ ١١–(د ١٠٩٥، والقرار ١٩٥٥
ــؤرخين ١٢–(د ١٢٣٤ و ــانون الأول ١٤) المـ ــمبر /كـ ــرار ١٩٥٧ديسـ ) ١٣–(د ١٢٩٥، والقـ

ــؤرخ  ــانون الأول ٥المــ ــمبر /كــ ــرار ١٩٥٨ديســ ــؤرخ ١٦–(د ١٦٥٨، والقــ ــرين  ٢٨) المــ تشــ
، ١٩٦١ديســـمبر /كـــانون الأول ٢٠) المـــؤرخ ١٦–(د ١٧٣٠، والقـــرار ١٩٦١الثـــاني/نوفمبر 

ـــرار ـــؤرخ ١٨–(د ١٩٢٩ والقـــ ـــون الأول/ديســــمبر  ١١) المـــ ــرار ١٩٦٣كانـــ    ٢٠٥٠، والقــ
) المـــــؤرخ ٢٠-(د ٢١٢١، والقـــــرار ١٩٦٥ديســـــمبر /كـــــانون الأول ١٣) المـــــؤرخ ٢٠-(د
ديسمبر /كانون الأول ١٩) المؤرخ ٢٢-(د ٢٣٦٩ ، والقــرار١٩٦٥ديسمبر /كانون الأول ٢١

ديسـمبر  /كانــون الأول  ٢١المـؤرخين  ) ٢٣-(د ٢٤٨٥) و ٢٣-(د ٢٤٨١، والقرارين ١٩٦٧
 ٢٨٨٨، والقـرار  ١٩٧٠ديسـمبر  /كـانون الأول  ١٧) المؤرخ ٢٥–(د ٢٧٤٢، والقــرار ١٩٦٨

) المــــــؤرخ ٢٧-(د ٢٩٩٠، والقــــرار ١٩٧١ديســــمبر /كانــــــون الأول ٢١) المــــــؤرخ ٢٦–(د
ـــون الأول ١٥ ـــرار ١٩٧٢ديســــــمبر /كانـــــ ــانون  ١٨) المــــــؤرخ ٢٧-(د ٣٠٠٨، والقـــــ كــــ

، ١٩٧٣ديسـمبر  /كانــــون الأول  ١٨) المـؤرخ  ٢٨-(د ٣١٩٤، والقـرار  ١٩٧٢ديسمبر /الأول
ديســـمبر /كـــانون الأول ١٨) المـــؤرخين ٢٩-بــــــاء (د ٣٣٥٨) و ٢٩-(د ٣٣٥٣والقراريـــــن 

 ٣٢/٢٠٠، والقـرار  ١٩٧٦ديسـمبر  /كـانون الأول  ١٧باء المـؤرخ   ٣١/١٤١، والقرار ١٩٧٤
 ٣٣/١١٩، والقــــرار ١٩٧٧ديســــمبر /كــــانون الأول ٢١بــــاء المــــؤرخين  ٣٢/٤٥٠والمقــــرر 
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ديسـمبر  /كانون الأول ٢٠المؤرخ  ٣٣/٤٣٣، والمقرر ١٩٧٨ديسمبر /ن الأولكانو ١٩ المؤرخ
ــرار ١٩٧٨ ــؤرخ  ٣٥/٢١٤، والقـ ــانون الأول ١٧المـ ــمبر /كـ ــرر ١٩٨٠ديسـ  ٣٦/٤٥٩، والمقـ
ديسـمبر  /كانون الأول ١٧المؤرخ  ٣٧/١٢٦، والقرار ١٩٨١ديسمبر /كانون الأول ١٨المؤرخ 
 ٣٩/٦٩، والقـرار  ١٩٨٢ديسـمبر  /لأولكـانون ا  ٢١جـيم المـؤرخ    ٣٧/٢٣٥، والقرار ١٩٨٢

ــؤرخ  ــانون الأول ١٣المــ ــمبر /كــ ــرارين ١٩٨٤ديســ ــؤرخين  ٣٩/٢٤٥و  ٣٩/٢٣٦، والقــ المــ
ــانون الأول ١٨ ــمبر /كـ ــرر ١٩٨٤ديسـ ــؤرخ  ٤٠/٤٦٧، والمقـ ــانون الأول ١٨المـ ــمبر /كـ ديسـ

ــرارين ١٩٨٥ ــؤرخين  ٤١/٢٠٩ و ٤١/٢٠٧، والقــ ــانون الأول ١١المــ ــمبر /كــ ، ١٩٨٦ديســ
ــانون الأول ٢١المــــؤرخين  ٤٢/٢٢٥ و ٤٢/٢٢١والقــــرارين  ــرار ١٩٨٧ديســــمبر /كــ ، والقــ

كــانون  ١٩المــؤرخ  ٤٤/١٨٥، والقــرار ١٩٨٨كــانون الأول/ديســمبر  ٢١المــؤرخ  ٤٣/٢٢٦
رين ، والقرا١٩٨٩ديسمبر /كانون الأول ٢١المؤرخ  ٤٤/١٩٨، والقرار ١٩٨٩ديسمبر /الأول
المؤرخ  ٤٥/٢٥٩، والقرار ١٩٩٠ديسمبر /كانون الأول ٢١المؤرخين  ٤٥/٢٥١ و ٤٥/٢٤١
ــايو أيار/ ٣ ــر١٩٩١م ــؤرخ  ٤٦/١٩١ار ، والق ــرار  ،١٩٩١ديســمبر /كــانون الأول ٢٠الم والق

ــ ٤٧/٢٢٦، والقــــرار ١٩٩٣مــــارس آذار/ ١٢المــــؤرخ  ٤٧/٢١٦ نيســــان/أبريل  ٣٠ؤرخ المــ
ــرارين ١٩٩٣ ــؤرخين  ٤٨/٢٢٥ و ٤٨/٢٢٤، والقــ ــانون الأول ٢٣المــ ــمبر /كــ ، ١٩٩٣ديســ

ــانون الأول ٢٣المــــؤرخين  ٤٩/٢٢٣و  ٤٩/٢٢٢والقــــرارين  ــرار ١٩٩٤ديســــمبر /كــ ، والقــ
ديسمبر /كانون الأول ١٨المؤرخ  ٥١/٢١٦، والقرار ١٩٩٥نيسان/أبريل  ٦المؤرخ  ٤٩/٢٤١

ــرار ١٩٩٦ ــؤرخ  ٥٢/٢١٦، والقـ ــانون الأول ٢٢المـ ــمبر /كـ ــرار ١٩٩٧ديسـ  ٥٢/٢٢٥، والقـ
، والقــرار ١٩٩٨أيلول/ســبتمبر  ٨المــؤرخ  ٥٢/٢٥٢ ، والقــرار١٩٩٨شــباط/فبراير  ٤المــؤرخ 

 ٥٥/٢٢٣، والقـرار  ١٩٩٩كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٣المؤرخين  ٥٤/٤٦٠والمقرر  ٥٤/٢٣٨
ــؤرخ  ــمبر   ٢٣المـ ــانون الأول/ديسـ ــرار ٢٠٠٠كـ ــؤرخ  ٥٥/٢٥٨، والقـ ــه  ١٤المـ حزيران/يونيـ
 ٥٧/٢٨٥، والقـــرار ٢٠٠١كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٤المـــؤرخ  ٥٦/٢٤٤، والقـــرار ٢٠٠١

ــؤرخ  ــمبر   ٢٠المـ ــانون الأول/ديسـ ــرار ٢٠٠٢كـ ــؤرخ  ٥٧/٣١٠، والقـ ــه  ١٨المـ حزيران/يونيـ
 ٥٩/٢٦٨، والقـــرار ٢٠٠٣كـــانون الأول/ديســـمبر  ٢٣المـــؤرخ  ٥٨/٢٦٥، والقـــرار ٢٠٠٣

ــانون الأول/ديســــمبر  ٢٣المــــؤرخ  ــرا٢٠٠٤كــ المــــؤرخين  ٦٠/٢٤٨و  ٦٠/٢٣٨رين ، والقــ
ــانون الأول/ديســـمبر  ٢٣ ــرار ٢٠٠٥كـ ــانون الأول/ديســـمبر  ٢٢المـــؤرخ  ٦١/٢٣٩، والقـ كـ

 ٦٣/٢٧١، والقـــرار ٢٠٠٧ون الأول/ديســـمبر كـــان ٢٢المـــؤرخ  ٦٢/٢٢٧، والقـــرار ٢٠٠٦
، ٢٠١١كـانون الأول/ديسـمبر    ٢٤المـؤرخ   ٦٦/٢٣٤، والقرار ٢٠٠٩نيسان/أبريل  ٧المؤرخ 
  .٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٢٧المؤرخ  ٦٨/٢٥٢والقرار 
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  النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة    
 

  المحتويات
الصفحة   المادة

.   الواجبات والالتزامات والامتيازات  - الأولى   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .٨
.   تصنيف الوظائف والموظفين  - الثانية    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣
.   المرتبات والبدلات  - الثالثة    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٣
.   التعيين والترقية  - ة الرابع   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .١٨
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  مم المتحدةالنظام الأساسي لموظفي الأ    
    النطاق والغرض    

يتضمن النظام الأساسـي للمـوظفين الشـروط الأساسـية لخدمـة مـوظفي الأمانـة العامـة           
للأمم المتحـدة وحقـوقهم وواجبـاتهم والتزامـاتهم الأساسـية. وهـو يمثـل المبـادئ العامـة لسياسـة           

ة شـؤونهم. ولأغـراض   موظفـــي الأمانـة العامـة وإدار   تعـيين  الواجـب اتباعهـا في   الموارد البشرية 
ــارات     ــذا النظــام الأساســي، تعــني عب ــم المتحــدة  ”ه ــة للأم ــة العام ــم  ”أو “ الأمان ــو الأم موظف

من ميثـاق   ٩٧ جميع موظفي الأمانة العامة، بالمعنى المقصود في المادة“ الموظفون” أو“ المتحدة
لأنظمـة الصـادرة   الأمم المتحدة، الذين تحدد خدمتهم وعلاقتهم التعاقدية بكتاب تعـيين رهنـا با  

مـن الميثـاق. ويتـولى الأمـين العـام، بصـفته        ١٠١مـن المـادة    ١عن الجمعية العامة عملا بالفقرة 
المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما يـراه ضـروريا مـن قواعـد للنظـام الإداري للمـوظفين       

  بما يتفق مع هذه المبادئ.
    

    المادة الأولى    
    يازاتالواجبات والالتزامات والامت    

  ١/١البند   
  مركز الموظفين    

موظفــو الأمانــة العامــة موظفــون مــدنيون دوليــون. ومســؤولياتهم كمــوظفين      (أ)  
  ليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحت؛

يدلي الموظفون بالإعلان الكتـابي التـالي بحضـور الأمـين العـام أو ممثلـه المخـول          (ب)  
  ذلك:  له

أمــارس بكــل ولاء وحصــافة وضــمير المهــام المســندة   أعلــن وأعــد رسميــا بــأن”    
بصفتي موظفا مدنيا دوليا في الأمم المتحدة، وأن أؤدي هذه المهام وأنظّـم سـلوكي    إليّ

واضعا نصب عيني مصـالح الأمـم المتحـدة وحـدها، وألا ألـتمس أو أقبـل أيـة تعليمـات         
  .المنظمةفيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن 

وكذلك أعلن وأعد رسميا أيضا بـأن أحتـرم الالتزامـات الملقـاة علـى عـاتقي       ”    
  “.كما هي مبينة في النظامين الأساسي والإداري للموظفين
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يكفــــــل الأميــــــن العــــــام احتـــرام حقـــوق المـــوظفين وواجبـــاتهم، علـــى نحـــو    (ج)  
ــة في الميثــاق والنظــامين الأساســي والإداري للم ــ  هــي مــا ــة العامــة  مبين ــرارات الجمعي وظفين وق

  ومقرراتها ذات الصلة؛
ــد شــروط        (د)   ــار الأول في تحدي ــة أن يكــون الاعتب ــام إلى كفال يســعى الأمــين الع

  خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والتراهة؛
، ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع المـوظفين علـى اخـتلاف رتبـهم      (هـ)  

  المعينون بموجب النظام الإداري للموظفين؛ ،بمن فيهم موظفو الأجهزة المستقلة التمويل
 ١٠٥الامتيازات والحصانات التي تتمتع بها الأمم المتحدة بموجـب المـادة   تمنح   (و)  

خدمـة مصـالح المنظمـة. ولـيس في هـذه الامتيـازات والحصـانات مـا يعفـي          من أجـل  من الميثاق 
القوانين وأنظمــة الشــرطة في الدولــة الــتي يوجــدون فيهــا، التقيــد بــ بهــا مــن المــوظفين المشــمولين

وليس فيها ما يعفـيهم مـن الوفـاء بالتزامـاتهم الخاصـة. وفي كـل حالـة تنشـأ فيهـا مسـألة تتعلـق            
بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظـف أن يبلـغ الأمـر فـورا إلى الأمـين العـام       

، وإن كــان ســيتنازل قائمــةرر إن كانــت هــذه الامتيــازات والحصــانات الــذي لــه وحــده أن يقــ
  عنها وفقا للصكوك ذات الصلة.

  
  ١/٢البند   

    الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين    
  القيم الأساسية    

الموظفـون بالمبـادئ المنصـوص عليهـا في الميثـاق ويحترمونهـا، بمـا في ذلـك          يلتزم  (أ)  
ره وبالمسـاواة في الحقـوق بـين الرجـل     ساسـية وبكرامـة الإنسـان وقـدْ    الإيمان بحقوق الإنسان الأ

والمرأة. ومن ثم يجب على الموظفين أن يبدوا الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجوز لهـم أن يميـزوا   
ضـد أي فــرد أو مجموعـة مــن الأفـراد أو أن يســيئوا، بـأي شــكل آخـر، اســتعمال الصــلاحيات      

  والسلطات المخولة لهم؛
الموظفون بأعلى مستويات الكفـاءة والمقـدرة والتراهـة. ويشـمل مفهـوم      زم يلت  (ب)  

التراهــة، علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، الاســتقامة والحيــاد والعــدل والأمانــة والصــدق في جميــع  
  الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛
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  الحقوق والواجبات العامة    
ينتـدبهم للعمـل في أي مـن     يخضع الموظفـون لسـلطة الأمـين العـام الـذي لـه أن        (ج)  

في ممارســـته لهـــذه الســـلطة،    أنشـــطة الأمـــم المتحـــدة أو مكاتبـــها. ويســـعى الأمـــين العـــام،      
يكفل، مع مراعـاة الظـروف، اتخـاذ جميـع ترتيبـات السـلامة والأمـن اللازمـة للمـوظفين           أن إلى

  إليهم؛الذين يضطلعون بالمسؤوليات الموكولة 
، التمــاس أو قبــول أيــة تعليمــات    لواجبــاتهم لا يجــوز للمــوظفين، في أدائهــم    (د)  

  أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة؛  من
إن الموظفين، بقبولهم للتعيين، إنما يتعهدون بـأداء وظـائفهم وتنظـيم سـلوكهم       )ه(  

واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها. والولاء لأهداف الأمم المتحـدة ومبادئهـا   
المبينة في ميثاقها، هو التزام أساسي يقع على عـاتق جميـع المـوظفين بحكـم مركـزهم       ومقاصدها

  كموظفين مدنيين دوليين؛
مـــع أن آراء المـــوظفين ومعتقـــداتهم الشخصـــية، بمـــا فيهـــا معتقـــداتهم السياســـية    (و)  

والدينيـــة، يجـــب أن تظـــل مصـــونة، يكفـــل الموظفـــون ألا يكـــون لتلـــك الآراء والمعتقـــدات تـــأثير 
على واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة. وعليهم أن يسلكوا في جميع الأوقات سلوكا  ضار

يليــق بمركــزهم كمــوظفين مــدنيين دولــيين وألا يمارســوا أي نشــاط يتعــارض مــع حســن أدائهــم     
تصريح علـني،   لواجباتهم في الأمم المتحدة. وعليهم أن يتحاشوا أي تصرف، وبخاصة الإدلاء بأي

  ؛ضر بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياديمكن أن ي
ــلال         (ز)   ــن خـ ــبونها مـ ــتي يكتسـ ــة الـ ــبهم أو المعرفـ ــون مناصـ ــتخدم الموظفـ لا يسـ

ــق كســب        ــالي أو غــيره، أو لتحقي ــق كســب شخصــي، م ــة لتحقي ــامهم الرسمي اضــطلاعهم بمه
يهم. ولـيس للمـوظفين   شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والمفضلون لد

  أن يستخدموا مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم؛
ــون         (ح)   ــة أن يكـ ــيهم كفالـ ــن علـ ــويت ولكـ ــق التصـ ــوا حـ ــوظفين أن يمارسـ للمـ

اشتراكهم في أي نشـاط سياسـي متماشـيا مـع الاسـتقلال والحيـاد اللـذين يقتضـيهما مركـزهم          
  غير ضار بهذا الاستقلال والحياد؛كموظفين مدنيين دوليين، و

يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيمـا يتعلـــق بجميـــع مسائـــل العمـل        (ط)  
ــة أو     ــوا إلى أي حكوم ــة جهــة أخــرى    الرسمــي. ولا يجــوز لهــم أن ينقل ــان أو شــخص أو أي كي

م معلومــات يكونــون قــد اطلعــوا عليهــا بحكــم مركــزهم الرسمــي ويعلمــون، أو يفتــرض أنه ــ أيــة
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اء المعتـــاد لواجبـــاتهم أو بـــإذن يعلمـــون، أنهـــا لم تعمـــم، إلا إذا كـــان ذلـــك، ممـــا يقتضـــيه الأد 
  الأمين العام. ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛  من
  
  التكريم أو الهدايا أو المكافآت  

لا يجوز للموظف أن يقبـل أي تكـريم أو وسـام أو جميـل أو هديـة أو مكافـأة         (ي)  
  كومة؛من أية ح
أو هديــة غــير منتظــرة مــن حكومــة  إذا كــان رفــض تكــريم أو وســام أو جميــل  (ك)  

الحكومــات يســبب إحراجــا للمنظمــة، جــاز للموظــف أن يتســلمها باســم المنظمــة ثم يبلــغ   مــن
الأمين العام بها ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمـين العـام بهـا للمنظمـة أو يرتـب أمـر التصـرف        

  و لغرض خيري؛بها لمنفعة المنظمة أ
لا يجــــوز لأي موظــــف أن يقبــــل أي تكــــريم أو وســــام أو جميــــل أو هديــــة   (ل)  

  مكافأة من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛  أو
  
  تضارب المصالح  

، تحـول يكون تضارب المصالح قائما متى كانـت المصـالح الشخصـية للموظـف       (م)  
 بقـيم تخـل   هامـه ومسـؤولياته الرسميـة أو   دون أدائـه لم تنـاع عـن عمـل،    الام نتيجة إتيان عمـل أو 

وينبغـي،  . دوليـا مـدنيا  الموظف بوصفه موظفـا   المفروض توافرها فيالتراهة والاستقلال والحياد 
ن رؤسـاء مكاتبـهم   والموظف أن يبلغ، كان من المحتمل أن ينشأنشأ تضارب مصالح فعلي أو إذا 

  ؛يخدم مصالح المنظمةأن يتم إيجاد حل له بما وه المنظمة من وأن تحد بذلك
ــة       (ن)   ــذين يشــغلون رتب ــوظفين ال ــع الم ــى جمي ــدعل ــوا،    ١-م ــا أن يقوم ــا فوقه وم

تعيينهم ثم على فترات يحددها الأمـين العـام، بتقـديم إقـرارات ماليـة فيمـا يتعلـق بأنفسـهم          لدى
ة المعلومــات المقدمــة قــق مــن دق ــوأن يســاعدوا الأمــين العــام علــى التح ، وأزواجهــم ومعــاليهم

طُلب منهم ذلك. ويتعين أن تشمل الإقرارات المالية إثبات أن الموجودات والأنشـطة الماليـة    إذا
ــة       ــاتهم الرسمي ــاليهم لا تنطــوي علــى تضــارب في المصــالح مــع واجب للمــوظفين وأزواجهــم ومع

الها إلا للقطــع ولا يجــوز اســتعممصـالح الأمــم المتحــدة. وتبقــى هــذه الإقــرارات الماليــة ســرية   أو
ــد    في (م). وللأمــين العــام أن يطلــب مــن مــوظفين    ١/٢أمــر المســائل المنصــوص عليهــا في البن

  آخرين تقديم إقرارات مالية كلما رأى لذلك ضرورة للمحافظة على مصالح المنظمة؛
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  العمل الخارجي والأنشطة الخارجية    
ـــة     (س)   ــأي مهنـ ــتغال ب ــة خ لا يجــوز للمــوظفين الاش ــاء   أو وظيف ــة، ســواء لق ارجي

  أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام؛  أجر
للأمــين العــام أن يــأذن للمــوظفين بالاشــتغال بمهنــة أو وظيفــة خارجيــة، لقــاء     (ع)  

  أجر أو بدون أجر، إذا توفرت الشروط التالية:
ـــع   ‘١’   ــة مـــ ــة أو الوظيفـــة الخارجيـ ـــة للموظـــف   ألا تتعـــارض المهنـ ــام الرسميـــ المهـ

  ركزه كموظف مدني دولي؛م  مع  أو
  ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛  ‘٢’  
ــأذن      ‘٣’   ــة ممــا ي ــة الخارجي ــة أو الوظيف ــي المعمــول   أن تكــون المهن ــانون المحل ــه الق ب

  مركز العمل أو في المكان الـذي تمـارس فيـه تلك المهنة أو الوظيفة؛  في  به
  
  الأصولاستعمال الممتلكات و  

لا يستعمل الموظفون ممتلكات المنظمة وأصولها إلا للأغـراض الرسميـة وعلـيهم      (ف)  
  أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول؛

على الموظفين أن يستجيبوا استجابة كاملة لطلبات الحصـول علـى المعلومـات      (ص)  
مـن مسـؤولي المنظمـة المـأذون لهـم بـالتحقيق في إمكانيـة        التي تقدم إليهم من المـوظفين وغيرهـم   

  وجود إساءة استخدام للأموال أو حدوث تبديد أو استعمال غير مشروع.
  

  ١/٣البند   
  أداء الموظفين  

الموظفون مسؤولون أمام الأمين العـام عـن أداء مهـامهم علـى الوجـه السـليم.         (أ)  
الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة في أداء مهــامهم، ويــتعين علــى المــوظفين الالتــزام بــأعلى مســتويات 

  ويقيّم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛
يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصـرف الأمـين العـام مـن أجـل أداء المهـام         (ب)  
ــة ــام يحــدد و. الرسمي ــادي وي  الأمــين الع ــة لكــل مركــز    أســبوع العمــل الع ــرر العطــلات الرسمي ق

اكز العمل. ويجـوز للأمـين العـام تطبيـق بعـض الاسـتثناءات حسـبما تقتضـيه احتياجـات          مر من
  العمل، ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلما طلب إليهم ذلك.

  



ST/SGB/2014/2 

 

13/31 14-30594 
 

  المادة الثانية    
    تصنيف الوظائف والموظفين    

  ٢/١البند   
تـولى الأمـين العـام وضـع أحكـام مناسـبة       الـتي تضـعها الجمعيـة العامـة، ي    طبقا للمبـادئ    

  لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة.
  

  المادة الثالثة    
    المرتبات والبدلات    

  ٣/١البند   
  يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي.  

  
  ٣/٢البند   

لأمــين العــام الأحكــام والشــروط الــتي تتــاح بمقتضــاها منحــة تعلــيم         يضــع ا  (أ)  
وطنه، إذا كان له أولاد معـالون منتظمـون   المعترف به للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد 

ر، كـــون مـــن نـــوع ييسّـ ــ  في الدراســـة في مدرســـة أو جامعـــة أو مؤسســـة تعليميـــة مماثلـــة ت     
. وتـدفع  المعتـرف بـه وطـن الموظـف    في البلـد   الأمين العـام، انـدماج الأولاد مـن جديـد     رأي في

هذه المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حتى نهاية السنة الرابعة من التعليم في مرحلـة مـا بعـد الثانويـة.     
في المائـة مـن المصـاريف     ٧٥ويبلغ مقدار هذه المنحة التعليميـة لكـل ولـد في كـل سـنة دراسـية       

لأقصى للمنحة المبلغ الـذي تقـره الجمعيـة العامـة.     يتجاوز الحد ا التعليمية المسموح بها بحيث لا
ــة واحــدة في ك ــ    ــد لرحل ــا،   ويجــوز أيضــا دفــع تكــاليف ســفر الول ــا وإياب ل ســنة دراســية، ذهاب

المؤسسة التعليميـة ومركـز عمـل الموظـف، إلا أنـه يجـوز في حالـة المـوظفين الـذين يعملـون            بين
و وفقــا للتقاليــد الثقافيــة الــتي يرغــب توجــد بهــا مــدارس للتعلــيم باللغــة أ بمراكــز عمــل معينــة لا

 يحــق هــذه مــرتين في الســنة الــتي لا    الموظــف في توفيرهــا لأولاده، أن تــدفع تكــاليف الســفر    
للموظف فيها القيام بإجازة زيارة الوطن. ويكون هذا السفر بطريق يوافق عليه الأمـين العـام،   

  وطن الموظف ومركز عمله؛على ألا يزيد مبلغ ذلك عن تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين 
ــالمرحلتين       (ب)   ــتظمين في الدراســة ب ــلأولاد المن ــام أيضــا بالنســبة ل يضــع الأمــين الع

الأحكام والشروط التي يتاح بها، في مراكز عمل معينة، مبلغ إضـافي بواقـع    ،الابتدائية والثانوية
الأقصى لهـذا المبلـغ   يتجاوز الحد  في المائة من تكاليف الإقامة في مدرسة داخلية بحيث لا ١٠٠

  في السنة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة؛
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يضع الأمين العام أيضا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضـاها منحـة تعلـيم          (ج)  
للموظـف الــذي يخــدم في بلــد نــاطق بلغــة غـير لغتــه فيضــطر إلى دفــع مصــاريف لتــدريس اللغــة   

  التعليم فيها بلغة غير لغته؛يكون  الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية
يضع الأمين العـام أيضـا الأحكـام والشـروط الـتي تتـاح بمقتضـاها منحـة تعلـيم            (د)  

للموظــف الــذي لــه ولــد لا يســتطيع، بســبب عجــز جســدي أو عقلــي، أن ينــتظم في الدراســة   
ج مؤسســـة تعليميـــة عاديـــة ويتطلـــب بالتـــالي تعليمـــا أو تـــدريبا خاصـــين لإعـــداده للانـــدما  في
المجتمع اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنـه يحتـاج    في

بالإضافة إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب علـى هـذا العجـز. ويكـون     
في المائـة مـن المصـاريف     ١٠٠مقدار هذه المنحة عن كل سـنة لكـل ولـد معـوق مسـاويا لنسـبة       

  ؛مية المتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامةالتعلي
إن كانــــت منحــــة التعلــــيم تنطبــــق  للأمـــين العــــام أن يقــــرر في كــــل حالــــة   (هـ)  

  الأولاد المتبنين أو أولاد الزوج وحده.  على
  
  ٣/٣البند   

علــى أســاس المرتــب، تخضــع مرتبــات المــوظفين ومكافــآتهم الأخــرى المحســوبة   (أ)  
عدا تسوية مقـر العمـل، لاقتطـاع إلزامـي بالمعـدلات والشـروط المحـددة أدنـاه، علـى أن يكـون           
للأمـين العــام، حيثمـا يــرى ذلـك مستصــوبا، حـق إعفــاء مرتبـات ومكافــآت المـوظفين المعيــنين       

  وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي.
امي بالمعـدلات التاليـة في حالـة المـوظفين المبينـة      يحسب الاقتطاع الإلز  ‘١’  (ب)  

  من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي: ٣و  ١مرتباتهم في الفقرتين 
  

  الاقتطاع الإلزامي
  

  مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  (بدولارات الولايات المتحدة)

معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبـات المـوظفين   
ر الداخــــل فـــي حســــاب المعــــاش لأغــراض الأجــ

  التقاعدي، والمعاشات التقاعدية
  (نسبة مئوية)

 ١١ في السنة ٢٠ ٠٠٠حتى 
 ١٨ في السنة٠٠٠٤٠إلى  ٢٠ ٠٠١
 ٢٥ في السنة٠٠٠٦٠إلى  ٤٠ ٠٠١
 ٣٠ فما فوق في السنة ٦٠ ٠٠١
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المرتبـات الأساسـية    معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين التي تطبـق علـى      
  )٢٠١٢كانون الثاني/يناير  ١الإجمالية (اعتبارا من 

  معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين  –ألف     
  

  المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  (بدولارات الولايات المتحدة)

ــن مرتــــب    ــاع الإلزامــــي مــ معــــدلات الاقتطــ
  ولد معال الموظف الذي له زوج معال أو

  (نسبة مئوية)

  ١٥ الأولى في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٢١ التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 
  ٢٧ التالية في السنة ٥٠ ٠٠٠الـ 

  ٣٠ المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  

  معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين  ‐ باء     
تطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الذين ليس لهـم أزواج معـالون   تكون مبالغ الاق  

ــة في مختلـــف الرتـــب والـــدرجات     ولا ــة للفـــروق بـــين المرتبـــات الإجماليـ ــالون معادلـ أولاد معـ
 والمرتبات الصافية المقابلة لها بمعدل غير المعيل.

وظفين بالمعــــدلات التاليــــة حســــب الاقتطــــاع الإلزامــــي مــــن مرتبــــات المـ ـــيُ  ‘٢’  
من المرفق الأول لهـذا   ٦الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة  حالة في

  :النظام الأساسي
  

 مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  (بدولارات الولايات المتحدة)

  الاقتطاع الإلزامي
  (نسبة مئوية)

  ١٩ في السنة ٢٠ ٠٠٠حتى 
  ٢٣ في السنة٠٠٠٤٠إلى  ٢٠ ٠٠١
  ٢٦ في السنة٠٠٠٦٠إلى  ٤٠ ٠٠١
  ٣١ فما فوق في السنة ٦٠ ٠٠١

    
يحــدد الأمــين العــام أيــا مــن جــدولي الاقتطــاع الإلزامــي الــواردين في الفقــرتين    ‘٣’  

أعـلاه ينطبـق علـى كـل فئـة مـن فئـات المـوظفين الـذين          ‘ ٢’و ‘ ١’الفرعيتين 
  ساسي؛من المرفق الأول لهذا النظام الأ ٥تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 

في حالــة المــوظفين الــذين يوضــع جــدول مرتبــاتهم بعمــلات غــير دولارات          ‘٤’  
الولايـات المتحـدة، تحـدد المبـالغ الـتي يطبـق عليهـا الاقتطـاع الإلزامـي بالعملـة           
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المحلية بما يعادل المبالغ المذكورة آنفا بالدولارات وقت إقـرار جـدول مرتبـات    
  الموظفين المعنيين؛

تحـــدة لســـنة تقويميـــة كاملـــة، الـــذي لا توظفـــه الأمـــم المفي حالـــة الشـــخص   (ج)  
الحالات الـتي يحـدث فيهـا تغـيير في المعـدل السـنوي للمـدفوعات الـتي تـؤدى للموظـف،            في أو
  حسب معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛يُ

جـب الأحكـام السـابقة    تحصّل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامية المحسوبة بمو  (د)  
مــن هــذه المــادة مــن النظــام الأساســي بخصــمها مــن المــدفوعات. ولا يــرد أي جــزء مــن المبــالغ   

  المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛
مــن مرتبــات المــوظفين، الــتي    الإيــرادات المتحصــلة مــن الاقتطــاع الإلزامــي       (هـ)  

وجـه آخـر بقـرار خـاص مـن الجمعيـة العامـة، تقيـد لحسـاب صـندوق           التصرف بها على  يتم لا
  )؛١٠-ألف (د ٩٧٣معادلة الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة 

في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظـف والمكافـآت الـتي تـدفعها لـه الأمـم         (و)  
يبة الـدخل الوطنيـة   المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات المـوظفين حسـب هـذا النظـام ولضـر     

في آن واحــد، يــؤذن للأمــين العــام أن يــرد إلى الموظــف مبلــغ الاقتطــاع الإلزامــي المحصــل منــه،   
  وذلك بالشروط التالية:

ز بــأي حــال مبلــغ ضــرائب الــدخل  المبلــغ المســدد للموظــف يجــب ألا يتجــاو   ‘١’  
. دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عـن دخلـه مـن الأمـم المتحـدة      التي
ــف الإعفـــ ــ   ولا ــدد للموظـــ ــغ المســـ ــمل المبلـــ ــة  يشـــ ــريبية المطبقـــ اءات الضـــ
الدخل التي دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخلـه   ضرائب على

  ؛المتحدة من الأمم
إن كان مبلغ ضرائب الدخل هـذه يزيـد عـن مبلـغ الاقتطـاع الإلزامـي، يجـوز          ‘٢’  

  ؛ادةللأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزي

لبنــد مــن النظــام الأساســي خصــما تقيــد المبــالغ المدفوعــة وفقــا لأحكــام هــذا ا  ‘٣’  
  حساب صندوق معادلة الضرائب؛  على

يـــؤذن بالـــدفع، وفقـــا للشـــروط المقـــررة في الفقـــرات الفرعيـــة الـــثلاث الســـابقة،   ‘٤’  
يتعلــق بمبــالغ اســتحقاقات الإعالـــــة وتســويات مقــــــر العمــل الــتي لا تخضــع   فيمــا

  .الوطنية لاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين ولكن قد تخضع لضريبة الدخلل
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  ٣/٤البند     
من المرفق الأول لهذا النظـام   ٣و  ١يحق للموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين   (أ)  

الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالـة عـن الولـد المعـال وعـن الولـد المعـوق وعـن المعـال مـن           
  انية حسب المعدلات التي أقرتها الجمعية العامة، على النحو التالي:الدرجة الث

 يحصل الموظف على بدل عن كل ولد معال، علـى ألا يـدفع هـذا البـدل فيمـا       ‘١’  
يتعلق بالولد الأول المعال إذا لم يكـن للموظـف زوج معـال، وفي هـذه الحالـة      

س معــدل يحــق للموظــف أن يطبــق علــى مرتبــه الاقتطــاع الإلزامــي علــى أســا  
  الأساسي؛  من النظام ٣/٣من البند ‘ ١’المعيل المبين في الفقرة الفرعية (ب) 

يحصل الموظف على بـدل خـاص عـن كـل ولـد معـوق. علـى أن الموظـف إن           ‘٢’  
ــق     لم ــال ويســتحق أن يطب ــه زوج مع ــه الاقتطــاع الإلزامــي   يكــن ل ــى مرتب عل

 ٣/٣مـن البنـد    ‘١’أسـاس معـدل المعيـل المـبين في الفقـرة الفرعيـة (ب)        علـى 
من النظام الأساسي، يكون ذلك البدل هو نفس البدل الذي يدفع عن الولـد  

  أعلاه؛‘ ١’المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية 
 غــير في حالـة عـدم وجـود زوج معــال، يـدفع للموظـف بــدل سـنوي واحـد لا         ‘٣’  

  ؛أختال من الدرجة الثانية إذا كان يتولى إعالة أم أو أب أو أخ أو مع  عن
إذا كــان كــل مــن الــزوج والزوجــة موظفــا في الأمانــة العامــة، جــاز لأحــدهما    (ب)  

أعـلاه،  ‘ ٢’و ‘ ١’المطالبة باستحقاق الإعالة عـن الأولاد المعـالين بموجـب الفقـرة الفرعيـة (أ)      
وفي هــذه الحالــة لا يجــوز للآخــر أن يطالــب إلا بالبــدل المنصــوص عليــه في الفقــرة الفرعيــة          

  ، إن كان ينطبق على حالته؛أعلاه  ‘٣’  (أ)
ــذين        (ج)   ــوظفين ال ــا للمســاواة بــين الم ــلازدواج في الاســتحقاقات وتحقيق ــا ل تفادي

يحصلون على استحقاقات إعالة في شـكل مـنح حكوميـة بموجـب القـوانين السـارية والمـوظفين        
الذين لا يحصلون علـى مثـل هـذه الاسـتحقاقات، يضـع الأمـين العـام شـروطا تحـــــد مـن مبلـغ            

أعلاه بحيث لا يتجاوز مقدار مـا يـدفع منـه للموظـف     ‘ ١’بدل إعالة الولد المبين في الفقرة (أ) 
مقــدار الفــارق بــين اســتحقاقات الإعالــة الــتي يتمتــع بهــا الموظــف أو زوجــه بموجــب القــوانين     

  السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛
 ٥دد الأمـــين العــــــــام مرتبـــاتهم بموجـــب الفقـــرة  يحـــق للمـــوظفين الـــذين يحـــ  (د)  

مــن المرفــق الأول لهــذا النظــام الأساســي أن يحصــلوا علــى بــدلات إعالــة بمعــدلات  ٦الفقــرة  أو
  وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛
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باتات يقبلها الأمين العام. ويلـزم  تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإث  (هـ)  
  تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة.

  
  المادة الرابعة    
    التعيين والترقية    

  ٤/١البند   
الأمــين العــام هــو صــاحب الســلطة   مــن الميثــاق، يكــون ١٠١طبقــا لمــا جــاء في المــادة   

ــا في ذلــك الم    في ــة،   وظــف المتعــيين المــوظفين. ويتلقــى كــل موظــف، بم ــة حكومي عــار مــن هيئ
تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكـام المرفـق الثـاني لهـذا النظـام الأساسـي، موقعـا مـن الأمـين           عند

  من أحد المسؤولين باسم الأمين العام.  العام أو
  

  ٤/٢البند   
أعلـى  تـأمين  يكون الاعتبار الأول في تعيين الموظفين أو نقلهم أو ترقيتهم هـو ضـرورة     

ــا  ــار ال  مســتويات الكف ــولى الاعتب ــة أن يكــون التوظيــف   ءة والمقــدرة والتراهــة، وي واجــب لأهمي
  أوسع نطاق جغرافي ممكن.  على

  
  ٤/٣البند   

وفقا لمبـادئ الميثـاق، يجـري اختيـار المـوظفين دون أي تمييـز بسـبب العنصـر أو الجـنس            
  الدين. وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي.  أو
  
  ٤/٤البند   

ــرة      ــام الفق ــا بأحك ــادة   ٣رهن ــن الم ــيين     ١٠١م ــد لإمكــان تع ــاق، ودون تقيي ــن الميث م
مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هـو متـوافر   
من المؤهلات والخبرات المطلوبـة لهـا في الأشـخاص العـاملين بالفعـل في خدمـة الأمـم المتحـدة.         

ار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشـخاص العـاملين في الوكـالات    ويسري هذا الاعتب
المتخصصــة الــتي تــرتبط بــالأمم المتحــدة. ويجــوز للأمــين العــام أن يقصــر الأهليــة للتقــدم بطلــب 
التعيين في الوظائف الشاغرة على المرشـحين الـداخليين، حسـب التعريـف الـذي يضـعه الأمـين        

ســمح للمرشــحين الآخــرين بالتقــدم لــذلك، طبقــا لشــروط يحــددها   العــام. وفي هــذه الحالــة، يُ
 ١٠١مـن المـادة    ٣يوجد أي مرشح داخلي مستوف لمقتضـيات الفقـرة    الأمين العام، حينما لا

  من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة.
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  ٤/٥البند     
خمـس  تصـل إلى  يعين وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون عادة لمـدة    (أ)  

ــة    ســن ــة للتمديــد أو التجديــد. ويمــنح الموظفــون الآخــرون تعيينــات مؤقت أو محــددة المــدة وات قابل
  ؛الأساسي طبقا للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظاممستمرة  أو

ــد        (ب)   ــانوني أو خــلاف ذلــك بتجدي ــع ق ــى التعــيين المؤقــت أي توق لا يترتــب عل
  التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛ التعيين. ولا يحوَّل

لا يترتب على التعيين المحدد المـدة، أيـا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني          (ج)  
  خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛  أو

  .مستمرايحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيين تعيينا   (د)  
  
  ٤/٦البند   

دد الأمـين العـام المعـايير الطبيـة المناسـبة الـتي يلـزم أن يكـون الموظفـون مسـتوفين لهـا            يح  
  التعيين.  قبل
  

  المادة الخامسة    
    الإجازة السنوية والإجازة الخاصة    

  ٥/١البند   
  يسمح للموظفين بإجازة سنوية مناسبة.  

  
  ٥/٢البند   

  ثنائية.يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة في حالات است  
  

  ٥/٣البند   
كـل أربعـة   يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط المطلوبة إجـازة لزيـارة الـوطن مـرة       

. على أنه في حالة الخدمة بمراكز عمل معيّنة تكون ظروف الحيـاة والعمـل فيهـا    وعشرين شهرا
ا. شـهر  ١٢صعبة جدا يمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط إجازة لزيـارة الـوطن مـرة كـل     

ولا يكون للموظف الحق في إجازة زيارة الـوطن إذا كـان بلـده الأصـلي هـو ذات البلـد الـذي        
  يقع فيه مركز عمله الرسمي أو البلد الذي يقيم فيه بصفة اعتيادية أثناء عمله بالأمم المتحدة.
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  المادة السادسة    
  الضمان الاجتماعي    

  ٦/١البند   
ظفين في الصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة     تتخذ الترتيبـات لتـأمين اشـتراك المـو      

  لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق.
  
  ٦/٢البند   

يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات الحمايـة       
ت المـرض  ، والتعـويض المعقـول في حـالا   والأبـوة  الصحية، والإجازة المرضـية، وإجـازة الأمومـة   

  الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة.  أو
  

  المادة السابعة    
    الأمتعة واللوازم ونقلِ مصاريف السفرِ    

  ٧/١البند   
تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم    

  بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام. المعالين، وذلك رهنا
  

  ٧/٢البند   
تكـاليف نقـل الأمتعـة واللـوازم للمـوظفين،       ،في الحـالات المناسـبة   ،تدفع الأمم المتحدة  

  وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام.
    

  المادة الثامنة    
    العلاقات مع الموظفين    

  ٨/١البند   
ــا     ينشــئ الأ  (أ)   ــالموظفين ويحــافظ عليه ــام صــلات واتصــالات مســتمرة ب مــين الع

لضـمان مشــاركة المــوظفين بصــورة فعالــة في تحديــد ودراســة وحــل القضــايا المتصــلة برفــاههم،  
  ؛الموارد البشريةفي ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من سياسات   بما

تقــديم مقترحــات إلى الأمــين العــام نشــأ هيئــات تمثيــل المــوظفين وتخــول حــق  تُ  (ب)  
بشــأن الغايــة المبينــة في الفقــرة (أ) أعــلاه. وتــنظم هــذه الهيئــات بطريقــة تكفــل التمثيــل العــادل   
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لجميع الموظفين بواسطة انتخابات تجرى كل سنتين على الأقل، وفقا لنظـام الانتخابـات الـذي    
  .العام تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين

  
  ٨/٢البند   

ينشئ الأمـين العـام جهـازا مشـتركا يجمـع بـين المـوظفين والإدارة سـواء علـى الصـعيد             
المــوارد البشــرية المحلــي أو صــعيد الأمانــة العامــة ليســدي إليــه المشــورة فيمــا يتعلــق بسياســات    

  .٨/١وبالمسائل العامة المتصلة برفاههم على النحو المنصوص عليه في البند 
    

  ادة التاسعةالم    
    انتهاء الخدمة    

  ٩/١البند   
يجوز للموظف أن يستقيل من وظيفته بعد أن يقدم إلى الأمين العام الإشـعار المطلـوب     

  بمقتضى أحكام تعيينه.
  
  ٩/٢البند   

بـين   مـا في الخدمة العاملة بعد سـن السـتين، أو، إذا كـان قـد عُـيَّن      لا يُستبقى الموظف   
، ، بعد سـن الثانيـة والسـتين   ٢٠١٣كانون الأول/ديسمبر  ٣١و  ١٩٩٠كانون الثاني/يناير  ١

. ويجـوز  ٦٥ أو بعـد هـذا التـاريخ، بعـد سـن      ٢٠١٤كانون الثاني/ينـاير   ١عين في كان قد أو 
  للأمين العام، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذه في حالات استثنائية.

  
  ٩/٣البند   

ظـف المعـين تعيينـا مؤقتـا     تعـيين المو  أن ينـهي الأسـباب،   ، مع بيـان يجوز للأمين العام  (أ)  
  تعيينه أو لأي من الأسباب التالية: شروطمحدد المدة أو مستمرا وفقا ل  أو

  ؛إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين  ‘١’  
  ؛رضيةإذا ثبت أن خدمة الموظف المعني غير مُ  ‘٢’  
  غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛عني الموظف المإذا أصبح   ‘٣’  
ــه لا يفــي بــأعلى مســتويات     ‘٤’   ــة  إذا دل ســلوك الموظــف علــى أن التراهــة المطلوب

  من الميثاق؛ ١٠١من المادة  ٣الفقرة   في
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إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت            ‘٥’  
رســـاها الميثـــاق، دون تعيينـــه لـــو أنهـــا عرفـــت لتحـــول، بحكـــم المعـــايير الـــتي أ

  التعيين؛  وقت
يير الميثاق، شـريطة  وفقا لمعاالمنظمة وإدارة حسن صالح إذا كان هذا الإجراء ل  ‘٦’  

  بالإجراء؛ الموظف المعنيعدم طعن 
عــلاوة علــى ذلــك، يجــوز للأمــين العــام أن ينــهي تعــيين الموظــف المعــين تعيينــا   (ب)  

الأمــين العـــام،   رأي ان الغــرض مــن هـــذا الإجــراء، في   وظــف إذا ك ـــمســتمرا دون موافقــة الم  
لصـالح حُسـن إدارة المنظمـة وأنـه اتخـذ وفقـا لمعـايير الميثـاق ويفسـر بصـفة رئيسـية باعتبـاره              هو

  تغييرا في الولاية أو إنهاء لها؛
 هبـذلك ويمنح ـ  اإذا أنهى الأمين العـام تعـيين موظـف، يرسـل للموظـف إشـعار        (ج)  

ا ينطبـق علـى حالتـه مـن أحكـام النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري          تعويضا وفقـا لم ـ 
للموظفين. ويدفع الأمين العام مبالغ تعـويض إنهـاء الخدمـة طبقـا للمعـدلات والشـروط المحـددة        

  في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛
فع يجوز للأمين العام، حيث تقتضـي الظـروف ويـرى هـو مـبررا لـذلك، أن يـد         (د)  

في المائـة   ٥٠للموظف الذي أنهيت خدمته مبلغـا كتعـويض إنهـاء خدمـة لا يزيـد بنسـبة تتجـاوز        
على المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين، شـريطة عـدم الطعـن    

  في الإنهاء.
  
  ٩/٤البند   

القصــوى لمعــدلات وفقــا ليضــع الأمــين العــام نظامــا لــدفع مــنح الإعــادة إلى الــوطن      
  والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي.

    
  المادة العاشرة    
  التدابير التأديبية    

  ١٠/١البند   
ــذين     يجــوز   (أ)   ــة علــى المــوظفين ال ــدابير تأديبي ــع ت ــام توقي ــهم  للأمــين الع ــدر عن يب

  ؛سلوك  سوء
  لاستغلال والاعتداء الجنسيان سوء سلوك جسيما.يشكل ا  (ب)  
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  المادة الحادية عشرة    
  الطعون    

  ١١/١البند   
 :ذو درجتينقام في الأمم المتحدة نظام رسمي لإقامة العدل يُ  

ة في نظامهــا تنظــر محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، طبقــا للشــروط المحــدد   (أ)  
مــا يرفعـه الموظفــون مـن دعــاوى الإخـلال بشــروط تعيينـهم أو عقــود      الأساسـي ولائحتـها، في  
ــا في ذلــك   ــهم، بم ــة مــن أحكــام النظــامين الأساســي      عمل ــأي مــن الأحكــام المنطبق الإخــلال ب
 وتصدر حكمها في هذه الدعاوى؛، والإداري للموظفين

بقــا للشــروط المحــددة في نظامهــا تمــارس محكمــة الأمــم المتحــدة للاســتئناف، ط (ب)  
الأساسي ولائحتها، اختصاصها بالنظر في أي طعن يقدمـه أي مـن الطـرفين في حكـم تصـدره      

  محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
  

  المادة الثانية عشرة    
  أحكام عامة    

  ١٢/١البند   
كمل أحكــام هــذا النظــام الأساســي أو تعــدلها، دون إخــلال   للجمعيــة العامــة أن تســت   

  بالحقوق المكتسبة للموظفين.
  

  ١٢/٢البند   
تظــل القواعــد والتعــديلات الــتي قــد يضــعها الأمــين العــام للنظــام الإداري للمــوظفين       

ــام الأساســـي   ١٢/٣ســـتوفى الشـــروط الـــواردة في البنـــدين  مؤقتـــة إلى أن ت ،تنفيـــذا لهـــذا النظـ
  أدناه. ١٢/٤  و

  
  ١٢/٣البند   

واعد والتعديلات المؤقتـة للنظـام الإداري   توافى الجمعية العامة سنويا بالنص الكامل للق  
للموظفين. وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتـة و/أو التعـديل المؤقـت لا يتفقـان مـع      

  مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و/أو التعديل أو تغييرهما.
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  ١٢/٤البند   
تصــبح القواعــــد والتعــديلات المؤقتــة الــتي يقــدم الأمــين العــام تقريــرا بهــا، بعــد مراعــاة    

مــة، نافــذة وســارية بصــورة كاملــة قــد تــأمر بــه الجمعيــة العاعلــى نحــو مــا  ذفالحــتغــيير و/أو ال
  العامة. كانون الثاني/يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية  ١  في

  
  ١٢/٥البند   

حقـــوق مكتســـبة بـــالمعنى المقصـــود  لا تنشـــأ عـــن قواعـــد النظـــام الإداري للمـــوظفين   
  ما دامت تلك القواعد مؤقتة. ١٢/١  البند  في
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    المرفق الأول
    جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام    

لعام مرتب مدير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي الأمـم      يحدد الأمين ا  - ١
ــة     ــا الجمعيـ ــالغ الـــتي تقررهـ ــا بحســـب المبـ ــا فوقهـ ــة المـــدير ومـ ــة، وتخضـــع المتحـــدة في فئـ العامـ

مـن   ٣/٣المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين المنصوص عليهـا في البنـد    هذه
حســـب الاقتضـــاء. ويتقاضـــى شـــاغلو ويات مقـــر العمـــل النظـــام الأساســـي للمـــوظفين وتســـ

  دلات المتاحة للموظفين بوجه عام.الوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، الب  هذه
يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مســوغات و/أو إفــادات مناســبة، أن يــدفع لمــوظفي      - ٢

ــالغ إضــافية     ــا مب ــا فوقه ــدير وم ــة الم ــة تكــاليف خاصــة   لتعويضــ الأمــم المتحــدة في فئ هم عــن أي
ــامهم بالواجبــات الــتي       قــد ــاء قي ــه مصــلحة المنظمــة، أثن ــة، لمــا في يتكبــدونها، في الحــدود المعقول

يسندها إليهم الأمين العام. ويجوز دفع مبالغ إضـافية مماثلـة في ظـروف مماثلـة لرؤسـاء المكاتـب       
يـة الحـد الأقصـى لمجمـوع المبـالغ      الموجودة خارج المقر. وتقرر الجمعية العامة في الميزانيـة البرنامج 

  التي يمكن دفعها على هذا النحو.
مـن هـذا المرفـق، يكـون جـدول مرتبـات وجـدول         ٥باستثناء ما نـص عليـه في الفقـرة      - ٣

  بيّن في هذا المرفق.على النحو المتسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا 
ــا بالخدم ـــ   - ٤ ــوظفين، رهنـ ــنح للمـ ــية، عـــلا تمـ ــة   ة المرضـ ــل الرتـــب المبينـ ــة داخـ وات دوريـ
من هذا المرفـق وذلـك سـنويا، إلا في حالـة العـلاوة فيمـا يتجـاوز الدرجـة الحاديـة           ٣ الفقرة في

عشرة من رتبة موظف معـاون والدرجـة الثالثـة عشـرة مـن رتبـة موظـف ثـان والدرجـة الثانيـة           
أقدم والدرجة الرابعـة مـن رتبـة     عشرة من رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف

موظف رئيسي فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة. ويـؤذن للأمـين العـام    
بخفض الفترات الفاصلة بين العلاوات الدورية إلى عشرة أشهر وعشرين شـهرا، علـى التـوالي،    

لمعرفـة الكافيـة المثبتـة بلغـة     في حالة المـوظفين الخاضـعين للتوزيـع الجغـرافي الـذين تتـوافر لـديهم ا       
  ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية.

يحدد الأمين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تـدفع للمـوظفين المعيـنين خصيصـا لمهـام قصـيرة             - ٥
الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصـيرة الأجـل وللخـبراء الاستشـاريين ومـوظفي      

  عدة التقنية.الخدمة الميدانية وخبراء المسا
ــات        - ٦ ــة والفئـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــوظفين في فئـ ــات المـ ــدول مرتبـ ــام جـ ــدد الأمـــين العـ يحـ

الصلة، وذلك عادة على أساس أفضـل شـروط التوظيـف السـائدة في المكـان الـذي يوجـد         ذات
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ــبا،     ــام، إن رأى ذلـــك مناسـ فيـــه مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني، علـــى أنـــه يجـــوز للأمـــين العـ
دفع بدل اغتراب لموظفي فئة الخـدمات العامـة المعيـنين مـن خـارج المنطقـة        قواعد تتيح يضع أن

المحلية وأن يقرر الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هـذا البـدل. وتحـدد    
المرتبــات الإجماليــة الــتي تــدخل في حســاب المعــاش التقاعــدي لهــؤلاء المــوظفين وفقــا للمنهجيــة    

من النظام الأساسـي للصـندوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي       أ) ( ٥٤المحددة في المادة 
  .الأمم المتحدة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين

يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتضـاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة           - ٧
ــرون     ــبا ويظه ــا مناس ــازون امتحان ــذين يجت ــتم  ال ــتين أو أكثــر    مقــدرة مس ــتعمال لغ ــى اس رة عل

  اللغات الرسمية.  من
يجوز للأمين العام، حفاظا علـى تماثـل مسـتويات المعيشـة في مختلـف المكاتـب، إدخـال          - ٨

مــن هــذا المرفــق، وذلــك   ٣و  ١تســويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بموجــب الفقــرتين  
المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى أسـاس       بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب

التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتـب المعـني بالقيـاس    
  إلى نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين.

يبون فيهـا عـن العمـل بـدون إذن،     لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغ  - ٩
إلا إذا كـان هــذا التغيّــب راجعـا إلى أســباب خارجــة عــن إرادتهـم أو إلى أســباب صــحية مثبتــة    

 بشهادة صادرة حسب الأصول.

  



 

 

S
T

/S
G

B
/2014/2 

27/31 
14-30594

خصــم   بعــد  الســنوية والصــافي المعــادل لهــا المرتبــات الإجماليــة  :جــدول مرتبــات المــوظفين في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا  
  الإلزامية من مرتبات الموظفين الاقتطاعات

  ٢٠١٤كانون الثاني/يناير  ١اعتبارا من     
    )(بدولارات الولايات المتحدة

 الدرجات  
  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦  ٥ ٤ ٣ ٢ ١  الرتبة

١٨٩ الإجمالي وكيل الأمين العام ٧٤٤                            
١٤٦ الصافي (م)  ٣٢١                            

 
١٣١ الصافي (غ م) ٦٨٢              

                
١٧٢ الإجمالي الأمين العام المساعد ٤٣٦            

١٣٤ الصافي (م)  ٢٠٥            

 
١٢١ الصافي (غ م) ٥٢٧           

  **** *    
١٤١ الإجمالي ٢–مد ٥١٩١٤٤ ٥٢١١٤٧ ٥٢٣١٥٠ ١٥٦ ٦٨٠ ٥٤٩١٥٣ ٨١٠          
١١٢ الصافي (م)  ٣٠٩١١٤ ٥٠٠١١٦ ٦٩٢١١٨ ١٢٣ ٠٧٦ ٨٨٤١٢١ ٢٦٧          

 
١٠٣ الصافي (غ م) ١٧٧١٠٥ ٠٢٦١٠٦ ٨٦٩١٠٨ ١١٢ ٥٣٩ ٧٠٦١١٠ ٣٦٠        

  * ****    
١٢٩ الإجمالي ١–مد ٣١٥١٣١ ٩٥٢١٣٤ ٥٨٢١٣٧ ١٤٢ ٨٥٨ ٢١٩١٣٩ ٤٩٠١٤٥ ١٢٩١٤٧ ٧٦٣١٥٠ ٤١٤    
١٠٣ الصافي (م)  ٤٠٠١٠٥ ٣٢٥١٠٧ ٢٤٥١٠٩ ١١٣ ٠٩٦ ١٧٠١١١ ٠١٨١١٤ ٩٤٤١١٦ ٨٦٧١١٨ ٧٩٠    

 
٩٥ الصافي (غ م) ٥٧٥٩٧ ٢٤٦٩٨ ٩١٦١٠٠ ١٠٣ ٢٤١ ٥٧٩١٠٢ ٨٩٩١٠٥ ٥٤٩١٠٧ ١٩٩١٠٨ ٨٤٤    

   ** *   
١٠٦ الإجمالي ٥–ف ٩٤٤١٠٩ ١٨٥١١١ ٤٢٩١١٣ ١١٨ ٩١٤ ٦٦٨١١٥ ١٥٣١٢٠ ٣٩٩١٢٢ ٦٤٠١٢٤ ٨٨٢١٢٧ ١٢٥١٢٩ ٨٥٢ ١٣٣ ٦٠٨ ٣٦٧١٣١   

٨٧ الصافي (م)  ٠٦٩٨٨ ٧٠٥٩٠ ٣٤٣٩١ ٩٥ ٦١٧ ٩٧٨٩٣ ٢٥٢٩٦ ٨٩١٩٨ ٥٢٧١٠٠ ١٦٤١٠١ ٨٠١١٠٣ ٧١٢ ١٠٦ ٠٧٤ ٤٣٨١٠٥   

 
٨٠ الصافي (غ م) ٨٨٧٨٢ ٣٤٢٨٣ ٧٩٢٨٥ ٨٨ ٦٨٨ ٢٤١٨٦ ١٣٠٨٩ ٥٧٢٩١ ٠١١٩٢ ٤٤٧٩٣ ٨٨١٩٥ ١٦٧ ٩٨ ٧٣٩ ٣١٣٩٦   

    * * * 
٨٨ الإجمالي ٤–ف ١٠٨٩٠ ١٠٨٩٢ ١٠٦٩٤ ٩٨ ١٠٦ ١٠٥٩٦ ١٠٤١٠٠ ١١٤١٠٢ ٢٧٧١٠٤ ٤٤١١٠٦ ٦٠٣١٠٨ ٤٢٥ ١١٧ ٢٦٠ ١١٥ ٠٩٥ ١١٣ ٩٣٠ ٧٧٠١١٠ 
٧٢ الصافي (م)  ٦٠٥٧٤ ١٨٥٧٥ ٧٦٤٧٧ ٨٠ ٩٢٤ ٣٤٣٧٨ ٥٠٢٨٢ ٠٨٣٨٣ ٦٦٢٨٥ ٢٤٢٨٦ ٨٢٠٨٨ ٧٢٠ ٩٤ ١٤٠ ٩٣ ٥٥٩ ٩١ ٩٧٩ ٤٠٢٨٩ 

٦٧ الصافي (غ م)   ٦١١٦٩ ٠٤٩٧٠ ٤٨٨٧١ ٧٤ ٣٥٤ ٩٢٠٧٣ ٧٨٧٧٦ ٢١٩٧٧ ٦٤٧٧٩ ٠٧٤٨٠ ٥٠٢٨١ ٦١٣ ٨٧ ١٩٣ ٨٦ ٧٧٣ ٨٤ ٣٤٩ ٩٢٥٨٣ 

     * * 
٧٢ الإجمالي ٣–ف ٤١١٧٤ ٢٦٢٧٦ ١١٤٧٧ ٨١ ٨١٥ ٩٦٢٧٩ ٦٦٥٨٣ ٥١٤٨٥ ٣٦٨٨٧ ٢١٨٨٩ ٠٦٨٩٠ ٣٢٢ ٩٨ ٤٧٢ ٩٦ ٦٢٣ ٩٤ ٧٧٠ ٩٢٢٩٢ 

٦٠ الصافي (م)  ٢٠٥٦١ ٦٦٧٦٣ ١٣٠٦٤ ٦٧ ٠٥٤ ٥٩٠٦٦ ٥١٥٦٨ ٩٧٦٧٠ ٤٤١٧١ ٩٠٢٧٣ ٣٦٤٧٤ ٦٧٤ ٨٠ ٢١٣ ٧٩ ٧٥٢ ٧٧ ٢٨٨ ٨٢٨٧٦ 

 
٥٦ الصافي (غ م) ١٩٨٥٧ ٥٤٢٥٨ ٨٨٩٦٠ ٦٢ ٥٧٩ ٢٣٢٦١ ٩٢٢٦٤ ٢٦٥٦٥ ٦١٢٦٦ ٩٥٥٦٨ ٣٠٠٦٩ ٠٠١ ٧٥ ٦٦١ ٧٣ ٣١٩ ٧٢ ٩٨٢ ٦٤٠٧٠ 

   *    
٥٩ الإجمالي ٢–ف ٣٨٧٦١ ٠٤٣٦٢ ٦٩٧٦٤ ٦٧ ٠١٠ ٣٥٤٦٦ ٦٦٣٦٩ ٣٢٢٧٠ ٩٧٣٧٢ ٦٢٩٧٤ ٢٨٧٧٥ ٥٩٧ ٩٤١٧٧    

٤٩ الصافي (م)  ٩١٦٥١ ٢٢٤٥٢ ٥٣١٥٣ ٥٦ ١٤٨ ٨٤٠٥٥ ٤٥٤٥٧ ٧٦٤٥٩ ٠٦٩٦٠ ٣٧٧٦١ ٦٨٧٦٢ ٣٠٢ ٩٩٣٦٤    

 
٤٦ الصافي (غ م) ٨١٩٤٨ ٠٠٦٤٩ ١٨٩٥٠ ٥٢ ٥٥٩ ٣٧٥٥١ ٧٤٥٥٣ ٩٤٩٥٥ ١٥١٥٦ ٣٥٨٥٧ ٥٦١٥٨ ٩٦٨ ٧٦١٥٩    

        
٤٦ الإجمالي ١–ف ٤٨٧٤٧ ٩٦٨٤٩ ٤٤٢٥٠ ٥٤ ٥٨٢ ٩٩٥٥٢ ١٧٣٥٥ ٧٦٦٥٧ ٣٥٩٥٨ ٩٤٦٦٠ ٥٣٧    

٣٩ الصافي (م)  ٥١٤٤٠ ٧٧٣٤٢ ٠٢٦٤٣ ٤٥ ٥٤٠ ٢٨٦٤٤ ٧٩٧٤٧ ٠٥٥٤٨ ٣١٤٤٩ ٥٦٧٥٠ ٨٢٤    

٣٧  الصافي (غ م)  ٦٤٣ ٥٠٤٤٧ ٣٦٦٤٦ ٢٢٢٤٥ ٠٦٤٤٤ ٤٣ ٩٠٦ ٧٤٨٤١ ٥٩١٤٠ ٤٣٢٣٩ ٢٧٣٣٨    

  المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.  =    م (معيل)    
 المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.  =  غ م (غير معيل)  
  .لمؤشر عليها بعلامة نجمية فيلزم الحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقةالفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات ا  =  *      
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    المرفق الثاني
      كتب التعيين    

  يحدد كتاب التعيين ما يلي:  (أ)  
ــام الإداري     ‘١’   ــوظفين والنظـ ــام الأساســـي للمـ ــام النظـ ــع لأحكـ أن التعـــيين يخضـ

ــتي     ــيين ال ــة التع ــى فئ ــة عل ــا الم  للمــوظفين المنطبق ــه يخضــع   يعــين به وظــف، وأن
  تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛  لأي

  طبيعة التعيين؛  ‘٢’  
  التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  ‘٣’  
  مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛  ‘٤’  
بدايــة التعــيين، وجــدول العــلاوات، في حالــة الســماح   الفئــة والرتبــة ومرتــب  ‘٥’  

  بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
  أي شروط خاصة قد تكون سارية؛  ‘٦’  
ــد        ‘٧‘   ــانوني أو خــلاف ذلــك بتجدي ــع ق ــى التعــيين المؤقــت أي توق لا يترتــب عل
  التعيين. ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛    
لا يترتب على التعيين المحدد المـدة، أيـا كانـت مـدة الخدمـة، أي توقـع قـانوني          ‘٨‘  

  خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛  أو
ترسل للموظف، مع كتـاب التعـيين، نسـخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين          (ب)  

لشــروط والنظــام الإداري للمــوظفين. ويقــر الموظــف، عنــد قبولــه التعــيين، بأنــه أحــاط علمــا با 
  الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛

كتــاب تعــيين الموظــف المعــار مــن الخدمــة الحكوميــة الموقــع عليــه مــن الموظــف   (ج)  
ومن الأمين العـام أو باسـم الأمـين العـام، والمسـتندات المؤيـدة المناسـبة بشـأن أحكـام وشـروط           

حة الإعــارة تي قبلتــها الدولــة العضــو وقبلــها الموظــف، هــي الــدليل علــى وجــود وصــالإعــارة الــ
  المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين. إلىالخدمة الحكومية   من
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  المرفق الثالث
    تعويض إنهاء الخدمة    

  دفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية:يُ  
مـن   ٩/٣ (هـ) أدناه والبند و و (د) (ج) تنص عليه الفقرات (ب) و باستثناء ما  (أ)  

  النظام الأساسي، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي:
  

  
عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات 

  الموظفين، حيثما انطبق

  سنوات الخدمة المستكملة
التعيينــــــــات المؤقتــــــــة

  ستمرة  التعيينات الم  التعيينات المحددة المدة تجاوز ستة أشهري  بما

.  ١أقل من  . . . . . . . . .
١  . . . . . . . . . . . . . .
٢  . . . . . . . . . . . . . .

أسبوع واحد عـن كـل
ــة غــير    شــهر مــن الخدم
ــتكملة، علــــــــى  المســــــ

يقـل مبلـغ التعــويض    ألا
عــن أجــر ســتة أســابيع   

يتجــــــــاوز أجــــــــر  ولا
  أشهر ثلاثة

أســبوع واحــد عــن كــل  
شـــهر مـــن الخدمـــة غـــير 

يقل  المستكملة، على ألا
لغ التعـويض عـن أجـر    مب

يتجـاوز   ستة أسـابيع ولا 
  أجر ثلاثة أشهر

  لا ينطبق
  لا ينطبق

٣  

٣  . . . . . . . . . . . . . .  ٣  
٤  . . . . . . . . . . . . . .  ٤  
٥  . . . . . . . . . . . . . .  ٥  
٦  . . . . . . . . . . . . . . ٦ ٣  
٧  . . . . . . . . . . . . . . ٧ ٥  
٨  . . . . . . . . . . . . . . ٨ ٧  
٩  . . . . . . . . . . . . .   ٩ ٩ لا ينطبق.
١٠  . . . . . . . . . . . . . ٩,٥ ٩,٥  
١١  . . . . . . . . . . . . . ١٠ ١٠  
١٢  . . . . . . . . . . . . . ١٠,٥ ١٠,٥  
١٣  . . . . . . . . . . . . . ١١ ١١  
١٤  . . . . . . . . . . . . . ١١,٥ ١١,٥  
.  أو أكثر ١٥ . . . . . . . . ١٢ ١٢  
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ــاو      يحصــل الموظــف ال ــ   (ب)   ــويض مس ــى تع ــباب صــحية عل ــه لأس ــهى تعيين ذي ين
للتعويض المنصوص عليه في الفقـرة (أ) مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعـويض بمقـدار          
أي اســـتحقاق عجـــز يحصـــل عليـــه الموظـــف بموجـــب النظـــام الأساســـي للصـــندوق المشـــترك   

   جدول التعويض؛للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في
تنـهى خدمتـه   الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الـذي    (ج)  

يتجـاوز   خلاف الفصل، يمكن أن يعطى حسب تقدير الأمين العام، تعويضـا لا  ،لسوء السلوك
  نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق؛

  لا يدفع أي تعويض لمن يلي:  (د)  
الموظــف الــذي يســتقيل، إلا في الحــالات الــتي يكــون الموظــف قــد تلقــى فيهــا    ‘١’  

  إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
الذي تكتمل خدمته في تـاريخ انتـهاء   أو محدد المدة الموظف المعين تعيينا مؤقتا   ‘٢’  

  التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
  صول؛الموظف المف  ‘٣’  
  الموظف الذي يهجر منصبه؛  ‘٤’  
الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشـترك للمعاشـات     ‘٥’  

  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــنين خصيصــا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات          (هـ)  

و خبراء، وللموظفين المعيـنين محليـا   أخرى قصيرة الأجل، أو للعمل بصفتهم خبراء استشاريين أ
ــاء ا      ــويض إنه ــر، تع ــة خــارج المق ــب الدائم ــة في المكات ــنى    للخدم ــذا المع ــص به ــة إذا ورد ن لخدم

  كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب.  في
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    المرفق الرابع
    منحة الإعادة إلى الوطن    

ــ    الــذين تكــون المنظمــة  دفع منحــة الإعــادة إلى الــوطن، مــن حيــث المبــدأ، للمــوظفين  تُ
اء خدمتــهم مقــيمين، بحكــم طــانهم والــذين يكونــون وقــت انتــه ٧١٤٦ بإعــادتهم إلى أو ملزمــة

تــدفع  الــوطن لا إلىالأمــم المتحــدة، خــارج بلــد جنســيتهم. غــير أن منحــة الإعــادة   عملــهم في
ــف  ــولللموظــ ــوطن      المفصــ ــادة إلى الــ ــة الإعــ ــى منحــ ــول علــ ــوظفين الحصــ ــق للمــ . ولا يحــ

ــيرون محــل ي حينمــا إلا ــهم  غ ــام       إلىإقامت ــد مركــز العمــل. ويحــدد الأمــين الع مكــان خــارج بل
والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغـيير   الشروط

  محل الإقامة.
    

    
الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال 

  عند انتهاء الخدمة
ــة المتصــلة عــدد ســنوات الخدم

  رج الوطنخا
الموظـــف الـــذي لـــه، عنـــد انتـــهاء

  الخدمة، زوج أو ولد معال
ــة  ــة الفنيــــــ الفئــــــ
 فئة الخدمات العامة  والفئات العليا

  
ــات         ــن مرتب ــي م ــه الاقتطــاع الإلزام ــب الإجمــالي مخصــوما من ــابيع المرت ــدد أس ع

  الموظفين، حيثما انطبق
١  . . . . . . . . . . . . . . .٢  ٣ ٤  
٢  . . . . . . . . . . . . . . .٤  ٥ ٨  
٣  . . . . . . . . . . . . . . .٥  ٦ ١٠  
٤  . . . . . . . . . . . . . . .٦  ٧ ١٢  
٥  . . . . . . . . . . . . . . .٧  ٨ ١٤  
٦  . . . . . . . . . . . . . . .٨  ٩ ١٦  
٧  . . . . . . . . . . . . . . .٩  ١٠ ١٨  
٨  . . . . . . . . . . . . . . .١٠  ١١ ٢٠  
٩  . . . . . . . . . . . . . . .١١  ١٣ ٢٢  
١٠  . . . . . . . . . . . . . .١٢  ١٤ ٢٤  
١١  . . . . . . . . . . . . . .١٣  ١٥ ٢٦  
.  أو أكثر ١٢ . . . . . . . . .١٤  ١٦ ٢٨  
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