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  موجز  

تحـــاد الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة للايتـــضمن هـــذا التقريـــر ميزانيـــة العمليـــة المختلطـــة   
ــن   في ــرة مــ ــور للفتــ ــوز١دارفــ ــه / تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليــ ــه / حزيــ ــغ ٢٠١٥يونيــ   ، وتبلــ

  . دولار١ ٢٤٤ ٦٩٠ ٠٠٠
، ســـيعاد تـــشكيل الأفـــراد النظـــاميين )٢٠١٢ (٢٠٦٣وعمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن   
ــة وســـيخفض عـــدد القـــوات  التـــابعين  ــرة تتـــراوح بـــين  للعمليـــة المختلطـ  ١٢علـــى مـــدى فتـ

وستضطلع العمليـة المختلطـة بولايتـها في الفتـرة          . ٢٠١٢أغسطس  /شهرا بدأت في آب    ١٨ و
بمـا يـشمل    ( مـن الأفـراد العـسكريين        ١٦ ٢٠٠ بقوامها الأقصى المعتمد البالغ      ٢٠١٤/٢٠١٥
ــا عـــسكريا و ٢٦٠ ــراد الو١٥ ٩٤٠ مراقبـ ــدا مـــن أفـ ــرطة  ٢ ٣١٠، و )تحـ ــراد مـــن شـ  أفـ
وستواصـل البعثـة تعـديل      .  فردا مـن أفـراد وحـدات الـشرطة المـشكلة           ٢ ٣٨٠المتحدة و    الأمم

عنصرها المدني، حسب الاقتضاء، وستنفذ التوصيات الـصادرة عـن اسـتعراض مـلاك المـوظفين       
 ،٤- ف٣( وظيفـــة ومنـــصبا مؤقتـــا ٢٥١دره المـــدنيين، والـــتي تـــؤدي إلى تخفـــيض صـــاف قـــ

 وظـائف لمـوظفين   ٦ وظيفة من فئـة الخدمـة الميدانيـة، و    ٣٤، و ٢- ف ١١، و ٣- ف ١٧و  
 وظــائف ١٠٨ وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة، و  ٧٢وطنــيين مــن الفئــة الفنيــة، و  
 وظـــائف في مركـــز ٣بمـــا في ذلـــك ( وظيفـــة دوليـــة ٤٥، وتحويـــل )لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة

 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمـم المتحـدة إلى وظـائف     ٧٢و  ) أوغنداالخدمات الإقليمي في عنتيبي ب    
  . إلى وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية٤-ة، وإعادة تصنيف وظيفتين برتبة فوطني

وخلال فتـرة الميزانيـة، سـتركز العمليـة المختلطـة أنـشطتها، في إطـار ولايتـها وقـدراتها                      
ــة    ــسية التاليـ ــات الرئيـ ــى الأولويـ ــشرة، علـ ــور؛   ) أ: (المنتـ ــدنيين في دارفـ ــة المـ ــساهمة في حمايـ المـ

ــق؛ و    )ب( و ــسانية دون عوائ ــساعدة الإن ــصال الم ــسير إي ــة    ) ج( تي ــة الدوح ــذ وثيق ــم تنفي دع
لإحــلال الــسلام في دارفــور، بمــا في ذلــك تنفيــذ إطــار عمــل الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة 

تحــدة القطــري والوكــالات  تيــسير عمــل فريــق الأمــم الم ) د( لتيــسير عمليــة ســلام دارفــور؛ و 
المتخصصة في مجالي الإنعاش وإعادة الإعمار في دارفـور، بوسـائل مـن ضـمنها تـوفير الأمـن في                    

النهوض بحقوق الإنسان، وتعزيـز الحوكمـة الرشـيدة، ودعـم تـسوية التراعـات               ) ـه( المنطقة؛ و 
  .وتحقيق المصالحة وتعزيز سيادة القانون على الصعيد المحلي
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 من أفراد الوحـدات     ١٥ ٩٤٠ مراقبا عسكريا، و     ٢٦٠زانية تكاليف نشر    وتغطي المي   
 فــردا مــن أفــراد الــشرطة ٢ ٣٨٠ أفــراد مــن شــرطة الأمــم المتحــدة، و  ٢ ٣١٠العــسكرية، و 
ــا، ١ ١٣٢المــشكّلة، و   متطوعــا مــن متطــوعي  ٣٤٠ موظفــا وطنيــا، و ٣ ٠٥٨ موظفــا دولي

  .م الحكومـــاتالأمم المتحدة، وستة من الأفـــراد الذين تقدمه
ــدرها      ــالغ قـــ ــة البـــ ــة المقترحـــ ــل الميزانيـــ ــا ١ ٢٤٤ ٦٩٠ ٠٠٠وتمثـــ  دولار انخفاضـــ
لاعتمـــــاد البـــــالغ قـــــدره  في المائـــــة، بالمقارنـــــة مـــــع ا٦,٨ مليـــــون دولار أو ٩٠,٦ قـــــدره
ــرة  ١ ٣٣٥ ٢٤٨ ٠٠٠ ويعــزى الانخفــاض أساســا إلى  . ٢٠١٣/٢٠١٤ دولار المرصــود للفت

نتيجــة )  مليــون دولار٥٨,٧( العــسكريين وأفــراد الــشرطة انخفــاض الاحتياجــات مــن الأفــراد 
ــراد شــرطة الأمــم المتحــدة عمــا كــان مقــررا،        لنــشر عــدد أقــل مــن الوحــدات العــسكرية وأف

ويعـزى أيـضا الانخفـاض العـام في الاحتياجـات أساسـا إلى           . وانخفاض تكلفة حـصص الإعاشـة     
، نظـرا لانخفـاض صـاف في        )ر مليـون دولا   ١٩,١(انخفاض الاحتياجات من الموظفين المـدنيين       
ــدره     ــة ق ــدد الوظــائف والمناصــب المؤقت ــاض     ٢٥١ع ــضلا عــن انخف ــا، ف ــصبا مؤقت ــة ومن  وظيف

، ويرجــع ذلــك أساســا إلى  ) مليــون دولار١٢,٨(الاحتياجــات المتعلقــة بالتكــاليف التــشغيلية  
  .إعادة تشكيل أصول النقل الجوي ونقصان ثلاث طائرات

ــوع احتياجـــات العم    ــد رُبـــط مجمـ ــةوقـ ــة المختلطـ ــن   ليـ ــة مـ ــرة الماليـ ــوارد للفتـ ــن المـ  مـ
 بهدف العملية من خـلال عـدد مـن الأطـر     ٢٠١٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٤يوليه  /تموز ١

ــائج والمنظَّمــة حــسب العناصــر     ــى النت ــانون    (القائمــة عل ــسلام؛ والأمــن؛ وســيادة الق ــة ال عملي
وقـد نُـسبت    ). عاش؛ والـدعم  والحوكمة وحقوق الإنسان؛ والاتصال للأغراض الإنسانية والإن      

الموارد البشرية للعملية من حيث عدد الموظفين إلى العناصر، كل على حدة، باستثناء مـوظفي                
  .التوجيه التنفيذي والإدارة، الذين يمكن أن يُنسبوا للعملية ككل

ورُبطت تفسيرات الفوارق في مستويات المـوارد، سـواء منـها البـشرية أو الماليـة، عنـد                    
  .ء، بالنواتج المحددة التي قررتها العمليةالاقتضا
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  الموارد المالية    
  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ تمتد سنة الميزانية من ؛بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق     

  الفئة
ــات  )أ(النفقـــــــــــــ

)٢٠١٢/٢٠١٣(  
 )أ(المخصـــــــصات

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
ــدي  التكــاليف رتق

  المئويةالنسبـة  المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(

ــراد العـــــسكريون وأفـــــراد    الأفـــ
(٨,٨) (٦٨٤,٩ ٥٨)  الشرطة

(٦,٧) (١١٠,٣ ١٩)٩٣٥,١ ٠٤٥,٤٢٦٤ ٨٠٢,٦٢٨٤ ٢٩٤  الموظفون المدنيون

(٣,٣)(٧٦٢,٨ ١٢)٦٣١,٧ ٣٩٤,٥٣٧٢ ٩٢٨,٥٣٨٥ ٣٨٢  التكاليف التشغيلية

(٦,٨)(٥٥٨,٠ ٩٠)٦٩٠,٠ ٢٤٤ ٢٤٨,٠١ ٣٣٥ ٧٢٢,٠١ ٤١٥ ١  إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات    
(٤,٧)(١٠٦,٠ ١)٢٨٦,٧ ٣٩٢,٧٢٢ ٠٩٥,٦٢٣ ٢٣  الإلزامية من مرتبات الموظفين

(٦,٨)(٤٥٢,٠ ٨٩)٤٠٣,٣ ٢٢٢ ٨٥٥,٣١ ٣١١ ٦٢٦,٤١ ٣٩٢ ١  صافي الاحتياجات  

المدرجــــة في (التبرعــــات العينيــــة 
-----  )الميزانية

(٦,٨)(٥٥٨,٠ ٩٠)٦٩٠,٠ ٢٤٤ ٢٤٨,٠١ ٣٣٥ ٧٢٢,٠١ ٤١٥ ١  وع الاحتياجاتمجم       
تمثل إعادة تنظيم الموارد المخصصة للأفراد المقدمين من الحكومات بنقلها من فئـة نفقـات التكـاليف                   )أ(  

ل التــشغيلية إلى فئــة المــوظفين المــدنيين، وإعــادة تنظــيم المــوارد المخصــصة للأفــراد النظــاميين مــن أج ــ
  .الاكتفاء الذاتي من فئة التكاليف التشغيلية إلى فئة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة

     
  )أ(الموارد البشرية

  

  
ــون المراقبــــــ
 العسكريون

ــدات  الوحـ
 العسكرية

ــرطة  شــــــــ
الأمــــــــــــم 
  المتحدة

وحـــــدات 
ــشرطة  الـــــ
  المشكلة

الموظفـــون 
 الدوليون

ــون  الموظفــــــ
 )ب(الوطنيون

ــب  المناصــ
 )ج(المؤقتة

ــو  متطوعــــ
لأمــــــــــــم ا

  المتحدة

الأفــــــــــراد
ــدمون المقـــ
مــــــــــــــــن
  المجموع الحكومات

   التوجيه التنفيذي والإدارة

للفتـــرة الوظـــائف المعتمـــدة   
١٠٣ -٣-٥٦٤٤----  ٢٠١٣/٢٠١٤

الوظــائف المقترحــة للفتــرة     
١١٣ -٣-٦١٤٩----  ٢٠١٤/٢٠١٥
   العناصر

   عملية السلام

للفتـــرة الوظـــائف المعتمـــدة   
٢٩١ -٩٨١٥٤٢٢١٧----  ٢٠١٣/٢٠١٤

الوظــائف المقترحــة للفتــرة     
٢٨٣ -٩٢١٥٤٢٢١٥----  ٢٠١٤/٢٠١٥
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   الأمن

للفتـــرة الوظـــائف المعتمـــدة   
٢٨٣ ٢١ -٨-٣٨٠٣٧٣٤٨ ٣١٠٢ ٩٤٠٢ ٢٦٠١٥  ٢٠١٣/٢٠١٤

الوظــائف المقترحــة للفتــرة     
٢٧٩ ٢١ -٥-٣٨٠٣٦٣٤٨ ٣١٠٢ ٩٤٠٢ ٢٦٠١٥  ٢٠١٤/٢٠١٥

ــة    ــانون والحوكمـــ ــيادة القـــ ســـ
  وحقوق الإنسان

للفتـــرة الوظـــائف المعتمـــدة   
٢٨٣ ٣٩٦-٨١١٥٧----  ٢٠١٣/٢٠١٤

الوظــائف المقترحــة للفتــرة     
٢٤٥ ١٩٦-٦٩١٥١----  ٢٠١٤/٢٠١٥

ــسانية   ــراض الإنـ ــصال للأغـ الاتـ
   اشوالإنع

للفتـــرة الوظـــائف المعتمـــدة   
٤٩ -٨-٢٣١٨----  ٢٠١٣/٢٠١٤

الوظــائف المقترحــة للفتــرة     
٣٨ -٥-١٨١٥----  ٢٠١٤/٢٠١٥

   )د(الدعم

للفتـــرة الوظـــائف المعتمـــدة   
٥٦٢ ٣ -٢٤٥٣٤٤٥ ٨٦٩٢----  ٢٠١٣/٢٠١٤

الوظــائف المقترحــة للفتــرة     
٣٥٦ ٣ -٢٠٤٩٨٢٩٣ ٧٦١٢----  ٢٠١٤/٢٠١٥

ــي في    ــدمات الإقليمـ ــز الخـ مركـ
   عنتيبي

للفتـــرة الوظـــائف المعتمـــدة   
١٠٦ —--٥٧٤٩----  ٢٠١٣/٢٠١٤

الوظــائف المقترحــة للفتــرة     
١١٢ ---٥٩٥٣----  ٢٠١٤/٢٠١٥

   المجموع  

للفتـــرة الوظـــائف المعتمـــدة   
٦٧٧ ٢٥ ٠١٥٢٥٥٢٠٦ ٢٢١٣ ٣٨٠١ ٣١٠٢ ٩٤٠٢ ٢٦٠١٥  ٢٠١٣/٢٠١٤

الوظــائف المقترحــة للفتــرة     
٤٢٦ ٢٥ ٩٧٤١٢٠٣٤٠٦ ٢ ٠٩٦ ٣٨٠١ ٣١٠٢ ٩٤٠٢ ٢٦٠١٥  ٢٠١٤/٢٠١٥

(٢٥١) -(١٨٠)٩٥(٤١)(١٢٥)----  صافي التغيير     
  .مقترح لقوام العملية/تمثل أعلى مستوى مأذون به  )أ(  

  .ظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل المو  )ب(  
  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  
ممولة من خلال اتفاق تقاسم التكـاليف مـع فريـق         ) موظف أقدم لتنسيق الأمن الميداني     (٥-يشمل وظيفة واحدة من الفئة الفنية برتبة ف         )د(  

      .قطريالأمم المتحدة ال
ــة       ــة العامـ ــن الجمعيـ ــوب مـ ــراءات المطلـ ـــرد الإجـ ــن   وتـ ــع مـ ــرع الرابـ ــا في الفـ  اتخاذهـ

  .التقرير هذا



A/68/754 
 

14-23611 7/123 
 

  الولاية والنتائج المقررة   -أولا   
  ة عامةنظر  -لف أ  

ليـة المختلطـة للاتحـاد      ، ولايـة العم   )٢٠٠٧ (١٧٦٩أنشأ مجلس الأمن، بموجـب قـراره          - ١
ــراره    . الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور   ــة في ق ــة العملي ــد لولاي وأذن المجلــس بأحــدث تمدي

  .٢٠١٤أغسطس / آب٣١ الذي مددها حتى )٢٠١٣ (٢١١٣
 هدف شـامل، وهـو إيجـاد حـل       والعملية مكلفة بمهمة مساعدة مجلس الأمن على إنجاز         - ٢

  .سياسي دائم وتحقيق أمن مستدام في دارفور
وفي إطار هذا الهدف العام، ستُـسهم العمليـة المختلطـة، خـلال فتـرة الميزانيـة، في عـدد                     - ٣

. من الإنجازات المتوقعة عـن طريـق تحقيـق النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة، المبيَّنـة في الأطـر أدنـاه                      
العمليــة الــسياسية؛ والأمــن؛ وســيادة القــانون والحوكمــة  (ا لعناصــر وتــصنف هــذه الأطــر وفق ــ

ــدعم    ــسانية والإنعــاش؛ وال ــة  ) وحقــوق الإنــسان؛ والاتــصال للأغــراض الإن مــستمدة مــن ولاي
  .العملية المختلطة

ــة        - ٤ ــرة الزمني ــق هــدف مجلــس الأمــن خــلال الفت ــة إلى تحقي وستفــضي الإنجــازات المتوقع
شرات الإنجاز مدى التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق تلـك الإنجـازات خـلال                 المحددة للعملية، وتبيِّن مؤ   

وقـد حُـددت المـوارد البـشرية للعمليـة المختلطـة، مـن حيـث عـدد الأفـراد، لكـل                      . فترة الميزانيـة  
عنصر على حدة من تلك العناصر، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكـن أن               

، ٢٠١٣/٢٠١٤ الفـروق في عـدد الأفـراد مقارنـة بميزانيـة الفتـرة               وبُيِّنت. ينسبوا للعملية ككل  
  .بما في ذلك عمليات إعادة التصنيف، ضمن كل عنصر على حدة

ــسيطرة         - ٥ ــادة وال ــى وحــدة القي ــة المختلطــة عل ــلاغ الخــاص بالعملي ــشتمل هيكــل الإب وي
لأفريقـي  وتسلسل قيادي واحد، حيث يحظى الممثل الخـاص المـشترك لـرئيس مفوضـية الاتحـاد ا                

والأمين العام للأمم المتحدة بسلطة عامة على العملية المختلطة، ويُـشرف علـى تنفيـذ ولايتـها،                 
ويضطلع بالمسوؤلية عن إدارة العملية وسير عملها، بدعم رئيـسي يقدمـه نائـب الممثـل الخـاص                  

  . المشترك، وقائد القوة ومفوض الشرطة
لولايـة المنوطـة بهـا علـى نحـو أفـضل، وفي             ومن أجل مواءمة هيكل البعثة مع متطلبات ا         - ٦

الوقت نفسه تقريب هيكلها من هياكل العمليات المتعددة الأبعـاد الأخـرى وتحـسين عـدد مـن                  
الجوانــب في التسلــسل القيــادي للعمليــة المختلطــة ومــا تقــوم بــه مــن اتــصالات، يقتــرح إعــادة    

ونائـب الممثـل    ) الدعامـة الأولى  (نائب الممثل الخاص المـشترك      : تسمية النائبين على النحو التالي    
  ).الدعامة الثانية(الخاص المشترك 

http://undocs.org/ar/S/RES/1769(2007)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2113(2013)�
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ــل الخــاص المــشترك     - ٧ ــة الأولى(فنائــب الممث ســيكون مــسؤولا عــن اســتراتيجية   ) الدعام
ــسيق   ــة والتن ــشرية   (الحماي ــا في ذلــك فــيروس نقــص المناعــة الب ــسانية /بم ــدز والمــسائل الجن ، )الإي

سان، والاتـــصالات والإعـــلام، ونـــزع الـــسلاح  وتنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية، وحقـــوق الإن ـــ
  .والتسريح وإعادة الإدماج، وحماية الطفل

فسيكون مسؤولا عن قـسم الـشؤون     ) الدعامة الثانية (أما نائب الممثل الخاص المشترك        - ٨
، والقـسم الاستـشاري لـسيادة القـانون والنظـام القـضائي            )بمـا في ذلـك الوسـاطة المحليـة        (المدنية  

  . ب التخلص من الذخائر، وشعبة الشرطةوالسجون، ومكت
ــيس الأركــان، وشــعبة        - ٩ ــل الخــاص المــشترك مكتــب رئ ــصورة مباشــرة للممث وســيتبع ب

. الـــشؤون الـــسياسية، والآليـــة المـــشتركة للـــدعم والتنـــسيق، وفريـــق دعـــم الوســـاطة المـــشترك 
قانونيـة  وبالإضافة إلى ذلك، سيتبع بصورة مباشرة للممثل الخـاص المـشترك مكتـب الـشؤون ال               

ــب       ــن، اللـــذين كانـــا يتبعـــان لنائـ ــسم شـــؤون الـــسلامة والأمـ  الممثـــل الخـــاص المـــشترك   وقـ
  ). والإدارة العمليات(

 وكيــل عــن الــصادرة الاســتراتيجية التوجيهــات تنفيــذ المــشترك الخــاص الممثــل ويتــولى   - ١٠
 والأمـن  للـسلم  الأفريقـي  الاتحـاد  ومفـوض  الـسلام  حفـظ  لعمليـات  المتحـدة  للأمـم  العام الأمين
ــاريره، ويقــدم ــام الأمــين إلى طريقهمــا، عــن تق ــسة الع ــى ع الأفريقــي، الاتحــاد مفوضــية ورئي ل
 الأفريقـي  الاتحاد يُعينهما اللذين الشرطة، ومفوض القوة قائد يقدم أبوجا، لبيان ووفقا  .التوالي

 والـسيطرة  ةالقيـاد  ويمارسـان  المـشترك  الخـاص  الممثـل  إلى تقاريرهما المتحدة، الأمم مع بالتشاور
  . المختلطة العملية بها تقوم التي الشرطة وأنشطة العسكرية الأنشطة على
 بـصفته  المـشترك،  الخاص والممثل . وتدعم العملية المختلطة فريق دعم الوساطة المشترك   - ١١
 طريـق  عـن  العـام  الأمـين  إلى تقـاريره  ويقـدم  الفريـق  رئـيس  هـو  بالنيابـة،  المشترك الوسطاء كبير
 طريـق  عـن  الأفريقـي  الاتحـاد  مفوضـية  رئيـسة  وإلى الـسلام،  حفـظ  لعمليات العام مينالأ وكيل
 للأمـين  الخـاص  المبعـوث  مـع  وثيقا اتصالا المشترك الوسطاء كبير ويقيم   . والأمن  السلم مفوض
 الوســطاء كــبير إلى ويُعهــد   .الأخــرى المعنيــة الجهــات ومــع الــسودان وجنــوب للــسودان العــام

 بـين  الوسـاطة  وبجهـود  المتحـدة  الأمـم /الأفريقـي  الاتحـاد  يقودهـا  الـتي  السياسية بالعملية المشترك
 الـشؤون  شـعبة  أمـا   . في دارفور، بهدف التوصـل إلى حـل سياسـي شـامل للـتراع              التراع أطراف

 مهـام  فـستتولى  المـشترك،  الوسـطاء  وكـبير  المـشترك  الخـاص  للممثـل  مباشرة تتبع التي السياسية،
 التــشاور وعمليــات الــداخلي بــالحوار المرتبطــة المهــام وكــذلك رك،المــشت الوســاطة دعــم فريــق
  . الدارفوريين بين
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ويُضطلع بالإدارة العامـة للعمليـة المختلطـة اسـتناداً إلى قواعـد الأمـم المتحـدة ومبادئهـا                    - ١٢
ــة فيهــا  ــة     . والممارســات المتبع ــسيطرة للعملي ــادة وال ــدعم والقي ــوفر الأمــم المتحــدة هياكــل ال وت

 وتتمركــز آليــة الــدعم والتنــسيق المــشتركة، الــتي لــديها موظفوهــا الخاصــون، في         .المختلطــة
أبابــا، وهــي مكلفــة بإقامــة اتــصالات بــين إدارة عمليــات حفــظ الــسلام بالأمانــة العامــة   أديــس

للأمــم المتحــدة وإدارة الــسلام والأمــن بالاتحــاد الأفريقــي بــشأن المــسائل المتــصلة بالنــشر العــام   
رة والمكاتـب الرئيـسية للعمليـة       وتقع جميع هياكـل القيـادة والـسيط       .  دارفور للعملية المختلطة في  

  .دارفور في
وتنقــسم العمليــة المختلطــة إلى خمــسة قطاعــات، وتُــوفر القيــادة والتوجيــه علــى نطــاق     - ١٣

وتُـشرف خمـسة مكاتـب إقليميـة تتمركـز في الفاشـر             . منطقة البعثة من مقـر العمليـة في الفاشـر         
، وفي نيـالا والجنينـة وزالنجـي والـضعين، علـى العمليـات في       )مـع مقـر البعثـة     في موقع مشترك    (

ولايات شمال دارفـور وجنـوب دارفـور وغـرب دارفـور ووسـط دارفـور وشـرق دارفـور علـى                      
وتــضطلع المكاتــب الإقليميــة إلى حــد كــبير بمــسؤولية الإدارة  . التــوالي وتنــسِّق تلــك العمليــات 
ويتبـع  . لتي اشتركت في وضعها مع فريق الإدارة العليا للعمليـة         اليومية في إطار السياسة العامة ا     

وأنـشأت العمليـة    . رؤساء المكاتب الإقليمية للممثل الخاص المشترك عن طريق رئيس الأركـان          
أيضا مكاتب في مواقع رئيسية خارج دارفور، بما في ذلك مكتـب الاتـصال في الخرطـوم وآليـة                  

ويظل أفراد العنصر العسكري وعنـصر الـشرطة علـى          . باالدعم والتنسيق المشتركة في أديس أبا     
اتصال وثيق ببعثة الأمم المتحدة في جنوب الـسودان وقـوة الأمـم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي           

  . ويتواصلون وينسقون معهما عن كثب، بما يتناسب مع ولاية كل منهما
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات الدعم الذي تقدمه البعثة   -باء   
ــة المختلطــة تركيــز أنــشطتها، في إطــار ولايتــها       - ١٤ خــلال فتــرة الميزانيــة، ستواصــل العملي

المـساهمة في حمايـة المـدنيين في دارفـور؛          ) أ: (وقدراتها المنتشرة، على الأولويات الرئيـسية التاليـة       
دعــم تنفيــذ وثيقــة الدوحــة    ) ج( تيــسير إيــصال المــساعدة الإنــسانية دون عوائــق؛ و    ) ب( و

ل الــسلام في دارفــور، بمــا في ذلــك تنفيــذ إطــار عمــل الاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة  لإحــلا
ــة ســلام دارفــور؛ و  تيــسير عمــل فريــق الأمــم المتحــدة القطــري والوكــالات    ) د( لتيــسير عملي

المتخصــصة في مجــالي الإنعــاش وإعــادة الإعمــار في دارفــور، بعــدة وســائل منــها تــوفير الأمــن في 
النهوض بحقوق الإنـسان، وتعزيـز الحوكمـة الرشـيدة، ودعـم تـسوية التراعـات                ) ـه( المنطقة؛ و 

  . وتحقيق المصالحة وتعزيز سيادة القانون على الصعيد المحلي
، ســـيعاد تـــشكيل الأفـــراد النظـــاميين )٢٠١٢ (٢٠٦٣وعمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن   - ١٥

ــابعين ــراوح بــين      الت ــرة تت ــراد النظــاميين علــى مــدى فت ــة المختلطــة وســيخفض عــدد الأف  للعملي
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وســـيبلغ الحـــد الأقـــصى لقـــوام القـــوات . ٢٠١٢أغـــسطس / شـــهرا بـــدأت في آب١٨ و ١٢
ــرة     ــه للعمليــة في الفت ــأذون ب ــدره  ٢٠١٤/٢٠١٥الم ــراد العــسكريين   مــن ١٦ ٢٠٠ مــا ق الأف

 أفــراد مــن ٢ ٣١٠، و )فــراد الوحــدات مــن أ١٥ ٩٤٠مراقبــا عــسكريا و  ٢٦٠يــشمل  بمــا(
  .  فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة٢ ٣٨٠شرطة الأمم المتحدة و 

ولكفالة استمرار تطور هياكل موظفي وقدرات العملية المختلطة على مدى فترة بقـاء               - ١٦
ــها، ســيخفض      ــذ ولايت ــة في تنفي ــة، وتجــسيدها للأولويــات الاســتراتيجية ودعمهــا للعملي العملي

ويعكس هذا القرار نتائج اسـتعراض شـامل لمـلاك المـوظفين          . ملاك الموظفين المدنيين هو بدوره    
ففــي هــذا . ٦٦/٢٦٤ عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة  ٢٠١٣أغــسطس /المــدنيين أجــري في آب

الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف وطنيـة         الاستعراض، أولي اهتمام خـاص لإمكانيـة تحويـل وظـائف            
وإعادة موازنة نـسبة المـوظفين الفنـيين مـع نـسبة مـوظفي الـدعم، وبخاصـة عنـدما يكـون هنـاك                        
تغيير كبير في الولاية أو مستويات القوة المأذون بهـا، وذلـك لـضمان أن تكـون قـدرة المـوظفين         

يـة البعثـة الحاليـة علـى نحـو فعـال وأن           ملائمـة لتنفيـذ ولا    ) الأفراد المدنيين غير النظامين   (المدنيين  
وركز الاستعراض علـى أربعـة      . تجسد أفضل الممارسات في مجال التوظيف في البعثات الأخرى        

القدرات الزائدة، تحويل الوظائف إلى وظـائف وطنيـة، والتعهيـد في إنجـاز              : مجالات رئيسية هي  
وسـتنفذ التوصـيات    . لمجـالات العمليات، والتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري في جميـع ا                

وبالإضـافة إلى التخفـيض     . ٢٠١٧يونيـه   /المنبثقة عن الاسـتعراض علـى مراحـل بحلـول حزيـران           
 وظيفــة ومنــصبا ٤٩٧ (٢٠١٤ / ٢٠١٣الــذي طُبــق في مــستويات المــلاك الــوظيفي في الفتــرة 

ــا ــدره    )مؤقتـ ــضا قـ ــة تخفيـ ــة المختلطـ ــرح العمليـ ــرة   ٢٥١، تقتـ ــا في الفتـ ــصبا مؤقتـ ــة ومنـ  وظيفـ
ــرتين       ٢٠١٤/٢٠١٥ ــزانيتي الفتـ ــدرج في ميـ ــك، تُـ ــد ذلـ ــضات بعـ ــن التخفيـ ــدا مـ ــل ومزيـ ، بـ
ومن المتوخى أن يتحقق العديد من هذه التخفيـضات مـن           . ٢٠١٦/٢٠١٧ و   ٢٠١٥/٢٠١٦

ــدوليين، وإنهــاء الخدمــة        ــوظفين ال ــداب الم ــها إعــادة انت ــة، بوســائل من ــات الطبيعي خــلال العملي
وقـد طلـب    .  الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر        بالتراضي، والتقاعد المبكر، وإلغاء   

مجلس الأمن إجراء اسـتعراض شـامل للتقـدم الـذي أحرزتـه العمليـة المختلطـة في تنفيـذ ولايتـها                      
ــول  ــر / شــباط٢٨بحل ــوظفين    ٢٠١٤فبراي ــى مــلاك الم ــؤثر عل ــد ي ــذا ق ــذا   . ، وه ــؤد ه ــا لم ي وم

ولاية، فمـن المتوقـع أن يكـون بالإمكـان          الاستعراض الشامل إلى إدخال تنقيحات كبيرة على ال       
  .إدراج التوصيات المنبثقة عن استعراض ملاك الموظفين المدنيين في الاستعراض الآخر

وستواصل العملية تعزيز أمن المدنيين وحمايتهم في جميع أنحاء دارفور عـن طريـق تنفيـذ               - ١٧
العـسكري وجـوده في ولايـات       وسيواصل العنـصر    . استراتيجية للإنذار المبكر على نطاق البعثة     

 موقعـا مـن مواقـع الأفرقـة؛ وسـيعاد تـشكيله للاحتفـاظ بعـدد                 ٣٤دارفور الخمـس، بمـا يـشمل        
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كاف من القوات في مناطق محددة من المنـاطق الـشديدة المخـاطر ومنـاطق الاضـطراب المحتملـة                   
قـة، والقيـام    وسيستتبع ذلك تسيير دوريات قوية بعيـدة المـدى لبنـاء الث           . داخل منطقة العمليات  

ــدات      ــتخدام الوحـ ــراض، واسـ ــددة الأغـ ــة متعـ ــائرات عموديـ ــوي بطـ ــتطلاع جـ ــات اسـ بعمليـ
القـوة لكفالـة حريـة التنقـل للمـدنيين، ولأفـراد وقوافـل المـساعدات                /الاحتياطية التابعـة للقطـاع    

ــاج إلى المــساعدة، فــضلا عــن تيــسير عــودة        ــتي تحت ــة ال ــسانية للوصــول إلى المجتمعــات المحلي الإن
  . ن داخليا واللاجئين إلى مواطنهم الأصلية أو إعادة توطينهمالمشردي
وسيواصــل العنــصر العــسكري تــشغيل مكاتــب الاتــصال ونــشر مــوظفي الاتــصال           - ١٨

العسكريين في ولايتي شرق دارفور ووسط دارفور للقيام بمهام الاتصال والتنسيق مـع حكومـة               
وسيعمل عنصر الشرطة من خمـسة      . لقوةا/السودان، والسلطات السياسية المحلية، ومقر القطاع     

). القطاعــات الثلاثــة القائمــة مــع قطــاعين إضــافيين في الــولايتين الــشرقية والوســطى (قطاعــات 
 موقعـا  ٣٦وستقوم وحدات الشرطة المشكلة ومستشارو شؤون الشرطة بأعمـال الـشرطة مـن            

ور الجنـساني في هياكـل     من مواقع الأفرقة من أجل دعم الأنشطة الرامية إلى تعميم مراعاة المنظ ـ           
ــسانية في         ــشؤون الجن ــة بال ــشأة المعني ــب المن ــات في المكات ــسياسات والعملي ــة، وال ــشرطة المحلي ال

ــسودان      ــة ال ــة لحكوم ــل التابع ــة الأســرة والطف ــاء   . وحــدات حماي ــة لبن ــتنظم دورات تدريبي وس
ــساء وا       ــة الن ــصلة بحماي ــات المت ــلاغ، والتحقيق ــة، والإب ــع الجريم ــدرات في مجــال من ــال، الق لأطف

. وإجـــراءات التـــشغيل الموحـــدة للـــشرطة الدوليـــة لفائـــدة الـــشرطة التابعـــة لحكومـــة الـــسودان
ــشرطة        ــراد ال ــة وأف ــسلطات المحلي ــصال بال ــشرطة الات ــصر ال ــك، سيواصــل عن وبالإضــافة إلى ذل
التــابعين للأطــراف الموقعــة علــى وثيقــة الدوحــة لإحــلال الــسلام في دارفــور، وتــوفير التــدريب  

وسـيكمل أعمـال القـوة بـدوريات      .  مجال الأنشطة المجتمعية للحفاظ على النظـام       للمتطوعين في 
أمنية مرئية على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع، من أجل تعزيز الأمـن في مخيمـات المـشردين                  
داخليا والمناطق المتاخمة لها، والقيـام بالرصـد والمراقبـة والإبـلاغ في مـا يتعلـق بامتثـال الأطـراف               

  . وقف إطلاق النارلترتيبات
وستواصــل العمليــة تيــسير منتــديات دوريــة للجهــات المعنيــة في الدولــة والمجتمــع المــدني   - ١٩

. على حد سواء لمناقـشة وثيقـة الدوحـة لإحـلال الـسلام في دارفـور والتقـدم المحـرز في تنفيـذها                      
اور علـى الـصعيد     وفي إطار القيام بدور الأمانة، ستمهد العملية المختلطة الطريق للحوار والتـش           

وستعزز العملية أيضا ما تقدم مـن دعـم إلى المجتمـع المـدني في دارفـور مـن                   . الداخلي في دارفور  
خلال التعبئة وتنمية القدرات علـى المـشاركة بفعاليـة في عمليـة الـسلام، وبخاصـة في مـا يتعلـق                      

 آليـات المـصالحة     وبالإضافة إلى ذلك، سـتزيد جهودهـا الراميـة إلى تعزيـز           . بتنفيذ وثيقة الدوحة  
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المحلية والتقليدية في سياق تخفيف حدة المنازعات غير السياسية وتشجيع التماسـك الاجتمـاعي    
  . وثقافة السلام

ــلاغ         - ٢٠ ــستجدات وإب ــور وعــرض الم ــة في دارف ــة رصــد الحال ــة المختلط وستواصــل العملي
رية المختلفـة عـن طريـق    المعلومات عن هذه الحالة، محليا ودوليا، من خلال نشر منتجاتها الإخبا   

الموقع الشبكي للعملية المختلطة، وعبر وسائط التواصل الاجتماعي، وبرامج التوعيـة المجتمعيـة،             
ــسمعية    ــواد الـــ ــة والمـــ ــصور الفوتوغرافيـــ ــتخدام أداة الـــ ــا في   - وباســـ ــة لهـــ ــصرية المتاحـــ البـــ

  . وخارجها دارفور
 وفقـا   - تعلقـة بحمايـة المـدنيين     وستواصل العملية الإسهام في الحد من عدد الحوادث الم          - ٢١

لاستراتيجيتها في مجـال حمايـة المـدنيين، واسـتراتيجيتها للـدوريات وآليتـها للإنـذار والاسـتجابة                  
 بالتعاون مع فريق مجموعة الحماية في دارفور، الذي تقـوده مفوضـية الأمـم المتحـدة                 -المبكرين  

لإنـسانية والوصـول دون عراقيـل       لشؤون اللاجئين، وفي الوقـت نفـسه تيـسير تقـديم المـساعدة ا             
وستيسر العملية المختلطة أيضا عودة اللاجئين والمشردين داخليا بـصورة طوعيـة            . إلى المحتاجين 

ومستدامة إلى مـواقعهم الأصـلية مـن أجـل تعزيـز الأوضـاع الطبيعيـة في دارفـور وأعمـال فريـق              
ــدة القطـــري والوكـــالات المتخصـــصة في دار    ـــالأمـــم المتحـ ــائل من ــور، بوسـ ــوفير الأمـــن فـ ها تـ

  . المناطق في
ــام،       - ٢٢ ــة الألغـ ــراءات مكافحـ ــال إجـ ــة في مجـ ــشورة التقنيـ ــداء المـ ــة إسـ ــل العمليـ وستواصـ

ــور      ــسلام في دارف ــة الدوحــة لإحــلال ال ــدعم وثيق ــشغيلية ل ــدرة الت ــسيق، والق ــشمل . والتن وست
مـات،  الأنشطة الرئيـسية تنميـة القـدرات، والاعتمـاد، والدراسـات الاستقـصائية، ووضـع العلا               

والــتطهير، والــتخلص مــن المعــدات المتفجــرة، وإدارة الأســلحة والــذخيرة، والتوعيــة بالمخــاطر،  
  . وجمع البيانات عن ضحايا حوادث الذخائر غير المنفجرة

وســتقوم العمليــة المختلطــة، بالتعــاون مــع حكومــة الــسودان وشــركاء الأمــم المتحــدة      - ٢٣
والـــدارفوري والـــسلطات المحليـــة، بتعزيـــز تعمـــيم     المعنـــيين وممثلـــي المجتمـــع المـــدني الـــدولي     

الاســتراتيجيات ووضــعها للتــصدي للعنــف الجنــسي والجنــساني وحمايــة الأطفــال في التراعــات    
وبالمثل، ستسهم العملية المختلطـة في تنفيـذ قـرارات مجلـس الأمـن بـشأن الأطفـال في                   . المسلحة

ــة   التراعــات المــسلحة وإقامــة الحــوار مــع القــوات المــسلحة والج    ماعــات المــسلحة بهــدف كفال
التزامها بخطط عمل ترمـي إلى وضـع حـد لتجنيـد واسـتخدام الجنـود الأطفـال وغـير ذلـك مـن                   

  . الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال
وستواصل العملية المختلطة الرصد والإبلاغ بشأن حقوق الإنـسان والـشواغل المتعلقـة        - ٢٤

 والجنساني، والتعاون مع الأطراف بـشأن امتثالهـا لالتزاماتهـا           بالحماية، ولا سيما العنف الجنسي    
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وبالتعـاون مـع فريـق الأمـم     . بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنـساني الـدولي        
المتحدة القطـري وبالتـشاور الوثيـق مـع الـسلطات الـسودانية، سـتقدم العمليـة المختلطـة الـدعم                     

 قــضائي مــستقل ونظــام ســجون للتــصدي للإفــلات مــن   وستواصــل المــساهمة في إنــشاء جهــاز 
العقاب، وتحسين ما يقدم مـن خـدمات وبنـاء ثقـة الجمهـور في نظـام العـدل عـن طريـق رصـد                         

ــها      ــلاغ عن ــسان والإب ــوق الإن ــهاكات وتجــاوزات حق ــهاكات الجــسيمة    (انت ــك الانت ــا في ذل بم
ل وضـع وتعزيـز إطـار       ، ومـن خـلا    )للقانون الإنساني الدولي والقـانون الـدولي لحقـوق الإنـسان          

قانوني لإنشاء آليات لحقوق الإنسان والعدالة الانتقالية وقيامها بمهامهـا علـى النحـو المنـصوص                
ــور     ــسلام في دارف ــة الدوحــة لإحــلال ال ــه في وثيق ــم المتحــدة    . علي ــامج الأم ــع برن ــاون م وبالتع

  .لقانونالإنمائي، ستعتمد العملية على مساهماتها السابقة سعيا إلى تعزيز سيادة ا
ــت         - ٢٥ ــدارفور وس ــة ل ــسلطة الإقليمي ــدعم إلى ال ــديم ال ــة تق ــة المختلط ظم نوستواصــل العملي

اجتماعـات تنـسيق أسـبوعية مــع المؤسـسات التابعـة لهـذه الــسلطة في الفاشـر مـن أجـل مناقــشة          
وســتقدم العمليــة أيــضا . التحــديات الــتي تعتــرض هــذه المؤســسات وتحديــد ســبل المــضي قــدما  

وستوفد خبراء تقنيين لحلقات العمل الخاصة ببناء القدرات الـتي تـنظم لفائـدة              الدعم اللوجستي   
  . المؤسسات الإقليمية في دارفور

ــة المختلط ــ    - ٢٦ ة مــن خمــسة مقــار للقطاعــات،  وســتنفذ العمليــات الــتي تــضطلع بهــا العملي
ضـافة إلى   وبالإ.  موقعا من مواقع الأفرقـة     ٢٩ذلك مقر البعثة الذي يقع في الفاشر، ومن          في بما

ذلك، سـتظل العمليـة تحـتفظ بأربعـة مكاتـب نائيـة في الخرطـوم، وبورتـسودان، وأديـس أبابـا،                      
وستظل الخرطوم بمثابة المحور الرئيسي لجميـع تحركـات المـسافرين والبـضائع المنقولـة                . والدوحة

ية وفي إطـار مبـادرات اسـتراتيج      . عن طريق الجو، بالنظر إلى أنها تشكل ميناء الـدخول الوحيـد           
تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، ستواصل العملية المختلطـة أيـضا تقـديم الـدعم لمركـز                  

ــع المعـــاملا    ــز جميـ ــدا، في تجهيـ ــيبي، بأوغنـ ــي في عنتـ ــدمات الإقليمـ ــع  الخـ ــة بموقـ ــير المرتبطـ ت غـ
ــه ــي( بعينــ ــوار    هــ ــة، والمــ ــشؤون الماليــ ــصلة بالــ ــا تلــــك المتــ ــا  أساســ ــشرية، وتكنولوجيــ د البــ

  ). الاتصالاتو المعلومات
وستواصل العملية المختلطة الإسراع بعملية التوظيف ومـلء شـواغر الوظـائف الدوليـة                - ٢٧

والوطنية، مع مراعاة نتائج استعراض الأفراد المدنيين، بالاعتماد على قوائم المرشـحين، وتعزيـز              
العمليـة  وسـتنفذ   . الاتصال وتحسين رفاه الموظفين من أجل اجتـذاب المـوظفين والاحتفـاظ بهـم             

 وظيفـة إلى وظـائف وطنيـة        ٤٢توصيات الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المدنيين وستحول        
 منــصبا مؤقتــا لمتطــوعي  ٧٢و )  وظــائف في مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي ٣باســتثناء (

وستنظر العملية المختلطـة في جـدوى   . الأمم المتحدة، وبالتالي ستسهم في بناء القدرات الوطنية     
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هيــد مهــام تنفيذيــة محــددة، مثــل خــدمات التنظيــف والتخــزين، بهــدف الحــد مــن التكــاليف     تع
الإدارية المتصلة بالتوظيف والإشراف وزيادة نوعية وموثوقية الخدمات على حد سـواء، فـضلا              

  .عن توفير الفرص للمجتمع المحلي
 الرئيــسية مثــل وفي مــا يتعلــق بالمــشاريع المتعــددة الــسنوات، انتُهــي مــن تــشييد المبــاني     - ٢٨

وبالتــالي سيقتــصر تعهيــد أعمــال التــشييد الكــبرى علــى عــدد مــن    . المكاتــب وأمــاكن الإقامــة 
وعلـــى وجـــه الخـــصوص، رُصـــد اعتمـــاد في ميزانيـــة الفتـــرة . المـــشاريع المتبقيـــة الجاريـــة حاليـــا

 منـصة للطـائرات     ٣٤ منـصات متبقيـة مـن أصـل          ٨ مـن    ٤تـشييد   ) أ: ( لما يلي  ٢٠١٤/٢٠١٥
ن المقرر تشييدها من أجل كفالة تيسير عمليات جوية آمنـة في جميـع أرجـاء منطقـة                  العمودية م 

البعثة، وذلك لأن الطائرات العمودية هي المصدر الوحيـد للنقـل إلى مواقـع الأفرقـة في دارفـور                   
علــى أن تــشيد (تــشييد مخــزنين مــن أصــل ســتة مخــازن ) ب( ؛ و) دولار٢ ٠٠٠ ٠٠٠(ومنــها 

، بنــاء علــى توصــيات مجلــس مراجعــي )٢٠١٥/٢٠١٦ة خــلال الفتــرة المخــازن الأربعــة المتبقيــ
ــة        ــة المختلط ــداد داخــل العملي ــسلة الإم ــذ هيكــل لإدارة سل  ١ ٧٠٠ ٠٠٠(الحــسابات، وتنفي

تـشييد محطــتين لتوليــد الكهربـاء بالطاقــة الشمــسية، في إطـار مــشروع تجــريبي،    ) ج( ؛ و)دولار
د مــن البــصمة الكربونيــة في دارفــور ، مــن أجــل الإســهام في الحــ٢٠١٤/٢٠١٥خــلال الفتــرة 

 كيلوواط وستوفران إمـدادات مـن الطاقـة النظيفـة والمـستقلة وغـير               ١٢٠ستولد كلتا المحطتين    (
الضارة بالبيئة لمبنيين يقعان في مقر العملية في الفاشر، مما سيحد من البصمة الكربونية بالتقليـل                

، وقد رصد اعتمـاد     )ر رئيسي للطاقة  إلى أدنى حد من الاعتماد على الوقود الأحفوري كمصد        
ــرة  ــة ٢٠١٤/٢٠١٥في الفت ــذ هــذا     ٥٠ لتغطي ــة لتنفي ــة اللازم ــة مــن التكــاليف التقديري  في المائ

 في المائــة المتبقيــة في ٥٠؛ وســتدرج نــسبة ) دولار١ ٠٠٠ ٠٠٠(المــشروع التجــريبي بالكامــل 
لمعبـدة تـربط المخـيم     كيلومترات من الطرق ا  ٣,٥تشييد  ) د(؛ و   ٢٠١٥/٢٠١٦ميزانية الفترة   

الرئيسي بمطـار الجنينـة، ممـا سـيقلل وقـت الـسفر، وسـيؤدي بعـد ذلـك إلى تحقيـق وفـورات في                         
ــد رص ــ   ــات، وق ــود وانخفــاض تكــاليف صــيانة المركب ــة ٢٠١٤/٢٠١٥د اعتمــاد في الوق  لتغطي

في إطـار  )  دولار٩١٨ ٠٠٠(في المائة من مجموع الاحتياجـات اللازمـة لتمويـل المـشروع         ٥٠
يــة، في إطــار المرحلــة الثانيــة،   في المائــة المتبق٥٠لــة الأولى مــن المــشروع؛ وســتدرج نــسبة  المرح
  . ٢٠١٥/٢٠١٦فترة الميزانية  في
وفي ما يتعلق بالجهود المستمرة التي تبذلها العملية المختلطـة مـن أجـل اسـتخدام المـوارد          - ٢٩

، بــصورة أكثــر اســتدامة، المائيــة والــتخلص مــن النفايــات، وكــذلك المــواد والأصــناف الخطــرة  
بنـاء مـدفن قمامـة صـحي في الجنينـة           ) أ: ( ما يلي  ٢٠١٤/٢٠١٥ستشمل خطة التشييد للفترة     

 من مواقـع الأفرقـة للـتخلص مـن النفايـات الـصلبة بـشكل        ١٠ مواقع لإلقاء النفايات في      ١٠و  
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ين  آبــار لتقليــل اعتمــاد العمليــة علــى البــائع ١٠حفــر ) ب( ؛ و) دولار١ ٥٠٠ ٠٠٠(مــأمون 
بنـــاء ســـد واحـــد وحفـــير واحـــد  ) ج( ؛ و) دولار٩٠٠ ٠٠٠(المحلـــيين في مـــا يتعلـــق بالميـــاه  

يـــــــاه الأمطـــــــار علـــــــى الأســـــــطح بنــــــاء نظـــــــم لتجميـــــــع م ) د(؛ و ) دولار٩٠٠ ٠٠٠(
  ). دولار ٢٢٥ ٠٠٠(

وسعياً إلى تخفيف الأثر البيئي الناجم عن الأنشطة، ستواصل العمليـة المختلطـة اعتمـاد                 - ٣٠
 مراعيــة للبيئــة، بوســائل منــها تقليــل الاعتمــاد علــى الخــشب والطــوب المحــروق في تقنيــات بنــاء

الأفران، وإدخـال تغـييرات في مـا يتعلـق باسـتهلاك الوقـود، مـثلا بزيـادة الاعتمـاد علـى الطاقـة                 
ــسية ــسال     . الشمـ ــدات الاغتـ ــة في وحـ ــة المركَّبـ ــاه الكهربائيـ ــخانات الميـ ــع سـ ــستبدل جميـ وستُـ

وســـينجز أيـــضاً تركيـــب .  ســـخانة٣٠٠قـــة الشمـــسية عـــددها بـــسخانات ميـــاه تعمـــل بالطا
مــضخة تعمــل بالطاقــة الشمــسية، مــع الألــواح الشمــسية وألــواح الــتحكم، خــلال الفتــرة    ٤٠

ــرة    ٢٠١٤/٢٠١٥ ــة الــتي اســتُهلت خــلال الفت ــادرات البيئي . ٢٠١٠/٢٠١١، كجــزء مــن المب
ة بحلـول كـانون      شجرة من أجل تحقيـق هـدف البعث ـ        ٤٠٠ ٠٠٠وبالإضافة إلى ذلك، ستغرس     

  .  شجرة١ ٠٠٠ ٠٠٠ أي غرس ٢٠١٤ديسمبر /الأول
وسيظل توليد الكهرباء داخليا بصورة كافية وميسورة من الأولويات الرئيسية لكفالـة              - ٣١

تــوفير إمــدادات كافيــة ومتواصــلة مــن الطاقــة للمرافــق والمعــدات المقامــة في جميــع أنحــاء منطقــة  
ة عــن المولــدات الكهربائيــة نظــرا لعمرهــا والبلــى      وبهــدف تلبيــة ضــرورة الاستعاض ــ  . البعثــة

والاستعمال المتكرر التي تعاني منه بفعل قساوة الظروف المناخية، مع التأكيـد في الوقـت نفـسه       
على التزام العملية المختلطة بالمبادرات غـير الـضارة بالبيئـة، تعتـزم العمليـة اقتنـاء سـتة مولـدات                     

جري تنـسيق تـشغيل المولـدات الكهربائيـة الجديـدة مـع            وسي. كهربائية جديدة ذات طاقة عالية    
الهياكل القائمة في الفاشر ونيالا لإنتاج الطاقة الكهربائية على نحـو أكثـر اقتـصادا والمـساهمة في                  

  . الحد من استهلاك الوقود ومواد التشحيم
ومـات  وستواصل العملية المختلطـة تنفيـذ بيئـة مُحكمـة وموثوقـة وآمنـة لتكنولوجيـا المعل                  - ٣٢

والاتصالات لدعم الأنشطة الأساسـية عـن طريـق تعزيـز الهياكـل الأساسـية الحاليـة والعمـل علـى                   
وسـتُعزز العمليـة   . استقرارها وتحسينها والحفاظ على تكامـل الخـدمات المقدمـة إلى عمـلاء البعثـة           

 المختلطة خدمات الشبكة الخاصة الافتراضية لإتاحة الوصـول عـن بعـد بـصورة مأمونـة وموثوقـة                 
إلى الخدمات الداخلية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الإنترنت، بما في ذلك التطبيقـات             

وستواصل العملية المختلطة نشر    . الإلكترونية ونظام التراسل والنظم والخدمات الموحدة الأخرى      
حلول موحـدة في مجـال الاتـصالات تتـيح للمـستخدمين إمكانيـة تحديـد كـل منـهم لهويـة الآخـر                        

مكانه والتواصل معـه بـسلاسة عـبر مختلـف الأجهـزة، بمـا في ذلـك أجهـزة الحواسـيب المكتبيـة،                       و
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ــة واللوحــات         ــف الذكي ــل الهوات ــة مث ــة والمحمول ــوبية اليدوي ــزة الحاس ــة، والأجه ــف الخلوي والهوات
وسعيا إلى تحقيق الاستفادة القصوى مـن مـوارد العمليـة المختلطـة، ستوسـع العمليـة                 . الإلكترونية

خدمات التداول بالفيديو، والمضي في اتجاه اسـتعمال الخـواديم الافتراضـية بالكامـل وإيجـاد                نطاق  
ــدء العمــل بالخــدمات         ــضلا عــن ب ــة الافتراضــية، ف ــة أساســية للحواســيب المكتبي ــشمل بني ــة ت بيئ

  . الكفاءة ت من أجل تحقيق مستويات جديدة منالحاسوبية القائمة على الإنترن
وسـتعمل  . سين التدابير الطبية الوقائية عن طريـق حمـلات التوعيـة          وستواصل العملية تح    - ٣٣

أيضا على إجراء الفحوصـات والتحـصين قبـل النـشر بهـدف الحـد مـن تكـاليف عـلاج الأفـراد                       
وستقتـــصر الأدويـــة علـــى علاجـــات الخيـــار الأول . النظـــاميين في المستـــشفيات المتعاقـــد معهـــا

  . التخصصيةوالثاني، مع فرض قيود على استخدام العقاقير 
، ومــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة بالنقــل ٢٠١٤/٢٠١٥وخــلال فتــرة الميزانيــة   - ٣٤

الجوي، ستواصل العملية المختلطة الاستفادة من الاسـتخدام الأمثـل لمـوارد النقـل الاسـتراتيجية               
لـذي  الإقليمية التي يتيحها مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات عن طريـق مفهـوم الـدعم ا               

 LJ-60مــن طــراز (يعتمــده، ممــا ســيؤدي إلى نقــصان طــائرتين مــن الطــائرات الثابتــة الأجنحــة    
وسينبني المفهـوم العـام لعمليـات الـدعم         ). Mi-8من طراز   (وطائرة مروحية واحدة    ) MD-83 و

 طـائرة عموديـة     ٢٤ طائرات ثابتـة الأجنحـة و        ٧حاليا على أسطول طيران مخصص يتألف من        
ومن أجل تحقيق الاستخدام الأمثل للعتاد الجـوي، يقتـرح أن          . اء منطقة البعثة  تنشر في جميع أنح   

) مستــشفى مــن المــستوى الثــاني (يتنــاوب الأفــراد العــسكريون مــن غامبيــا، وكينيــا، ونيجيريــا   
باستخدام العتاد الجوي الذي تشغله العملية المختلطة، وأن يتناوب الأفراد من بوركينـا فاسـو،               

ل، ونيجيريــا، والــسنغال، وجمهوريــة تترانيــا المتحــدة باســتخدام الطــائرة الــتي وإندونيــسيا، ونيبــا
، وأن يتنــاوب الأفــراد مــن )B-767طــائرة مــن طــراز (تــستأجرها الأمــم المتحــدة لأجــل طويــل  

ــائ     ــتخدام الطـ ــدا باسـ ــستان، وروانـ ــا، وباكـ ــصر، وإثيوبيـ ــات   مـ ــن الحكومـ ــستأجرة مـ رات المـ
ــراد )الموافقــة كتــاب( ــاوب الأف ــدين للمــشاة،    ، وأن يتن ــا، إلى جانــب كتيبــتين جدي  مــن منغولي

  . باستخدام الطائرات التجارية المستأجرة
ومن أجل مواءمة أسطول المركبات مع القوة المنتشرة، تعتزم العمليـة المختلطـة شـطب       - ٣٥

 مركبـــة إلى بعثـــات حفـــظ ســـلام أخـــرى خـــلال الفتـــرة       ١٩٥ مركبـــة ونقـــل   ١٣٧قيـــد 
 وحـــــدة ١ ٦٨٩مجمـــــوع وحـــــدات الأســـــطول مـــــن ، وبالتـــــالي تخفـــــيض ٢٠١٤/٢٠١٥

ولكفالة تحقيق المـستوى الأمثـل مـن        ). ٢٠١٤/٢٠١٥( وحدة   ١ ٣٥٧إلى  ) ٢٠١٣/٢٠١٤(
ــصليح          ــة تحــتفظ بخمــس ورشــات لت ــة المختلط ــات، ســتظل العملي ــع المركب ــشغيل جمي ــث ت حي

  . عثةفي جميع أنحاء منطقة الب)  مرفقا للتصليح في مواقع الأفرقة٣٤بما في ذلك (المركبات 
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  عاون البعثة على الصعيد الإقليميت  -جيم   
ــارات والاجتماعــات       - ٣٦ ــها الزي ــصالاته، بوســائل من سيواصــل الممثــل الخــاص المــشترك ات

الدوريــة، برؤســاء البعثــات الأخــرى في المنطقــة، ولا ســيما بعثــة الأمــم المتحــدة في جنــوب          
وفي هـذا الـصدد،     .  تـضافر الجهـود    السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي، لـضمان           

سيواصــل مركــز التحليــل المــشترك للبعثــة التــابع للعمليــة عقــد منتــديات كــل ثلاثــة أشــهر مــع    
النظراء في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي مـن                   

ل إلى فهــم مــشترك للحالــة أجــل تقيــيم وتحليــل القــضايا العــابرة للحــدود، بهــدف كفالــة التوصــ
. السياسية والأمنية لأنها تـؤثر علـى دارفـور وعلـى الأمـن الإقليمـي وعلـى مهـام الأمـم المتحـدة                      

وستقوم العملية، في حدود قدراتها الحاليـة، بتبـادل المعلومـات المتعلقـة بجـيش الـرب للمقاومـة،                   
  . مع البعثات الأخرى في المنطقة ومع مقر الأمم المتحدة

واصــل العمليــة المختلطــة العمــل عــن كثــب مــع الجهــات المانحــة الثنائيــة والمتعــددة   وست  - ٣٧
الأطراف، والسفارات وحكومـة قطـر مـن أجـل زيـادة دعـم الجهـات المانحـة للعمـل الإنـساني،                      
وعودة السكان المشردين وإعادة إدماجهم والانتقـال إلى الإنعـاش وإعـادة الإعمـار بعـد انتـهاء                  

  .التراع في دارفور
ــا إســداء المــشورة وتقــديم       - ٣٨ ــة المــشتركة للــدعم والتنــسيق في أديــس أباب وستواصــل الآلي

الدعم إلى مفوضية الاتحـاد الأفريقـي بهـدف إيجـاد حلـول للتحـديات الاسـتراتيجية والتـشغيلية،           
وتيسير تبادل المعلومـات، والاتـصال والتنـسيق بـين الأمـم المتحـدة والاتحـاد الأفريقـي والبلـدان                    

بقوات عسكرية ووحدات شرطة في ما يخص المسائل المتصلة بالعمليات التي تقوم بهـا              المساهمة  
وستشرك هذه الآلية الجهات المعنية علـى الـصعيد الـدولي، بمـا يـشمل أعـضاء       . العملية المختلطة 

أصـدقاء العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي           ”مجلس السلم والأمـن التـابع للاتحـاد الأفريقـي، و          
 المتحـدة  والمملكـة  ،وكنـدا  ،وفرنـسا  ،وبلجيكـا  ،وإيطاليـا  ،ألمانيـا  (“تحـدة في دارفـور    والأمم الم 
 للـدول  الخاصـين  والمبعوثين ،)الأمريكية المتحدة والولايات ،الشمالية وأيرلندا العظمى لبريطانيا
ــاد الأمـــن مجلـــس في العـــضوية الدائمـــة ــة والجهـــات الأوروبي والاتحـ  الأخـــرى الرئيـــسية المعنيـ

زين في أديس أبابا، من أجل تيـسير تـوفير الـدعم والمـساهمة في العمليـات الـتي تقـوم بهـا                       مركالمت
  . العملية المختلطة وعملية السلام في دارفور

ــة العامــة     - ٣٩ ــا لقــرار الجمعي ــة   ٦٤/٢٦٩ووفق ــة الحــالي أُطــر الميزن ــرد في مقتــرح الميزاني  ، ت
القائمة على النتائج لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، فـضلا عـن حـصة العمليـة المختلطـة في                   
مــا يتعلــق باحتياجــات المركــز مــن المــوارد المتعلقــة بالوظــائف وغــير المتعلقــة بالوظــائف للفتــرة    

وتمثلت المهـام والمـوارد ذات الـصلة الـتي حـددت لنقلـها إلى مركـز الخـدمات             . ٢٠١٤/٢٠١٥
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تـسجيل وصـول    :  في ما يلي   ٢٠١٣/٢٠١٤ و   ٢٠١٢/٢٠١٣مي في عنتيبي في الفترتين      الإقلي
ومغادرة الموظفين الميدانيين؛ وتجهيز منح التعليم؛ تشغيل المركز الإقليمي للتدريب والمـؤتمرات؛            
تشغيل مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركـات؛ مهـام الماليـة، بمـا في ذلـك جوانـب كـشوف                 

دان؛ ومهـام المـوارد البــشرية،   فوعات ومهـام أمـين الــصندوق والحـسابات في المي ـ   المرتبـات والمـد  
وبالإضـافة إلى  . في ذلك اسـتقدام المـوظفين الـدوليين، وإدارة الوظـائف، والوقـت والحـضور        بما

ذلك، حددت مهام متعلقة بتكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات ومـوارد متـصلة بهـا لنقلـها إلى                  
. ي، من أجل إنـشاء دائـرة إقليميـة لتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات              مركز الخدمات الإقليم  

ــة  ٣، و ٤- ف١، و ١- مــــد١(ويقتــــرح نقــــل ســــت وظــــائف أخــــرى   ــة الخدمــ  مــــن فئــ
انظـر الفـرع   (من العملية المختلطة إلى المركـز  ) وموظف وطني من فئة الخدمات العامة   الميدانية،

 ١٣ ٨٦٦ ٧٠٠اليف المركـز إلى مـا قـدره        وتصل حصة العملية المختلطة من تك     ).  هاء - أولا
  ). ياء - انظر الفرع ثانيا(دولار 

  
  الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري  -دال   

، ســيظل الإطــار الاســتراتيجي المتكامــل  )٢٠١٢ (٢٠٦٣عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن    - ٤٠
نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة لوثيقــة الدوحــة لإحــلال الــسلام في دارفــور للــدعم المقــدم علــى 

يشكل الآلية الرئيسية لتنسيق أعمال التنفيذ والتخطيط المشتركة بـين الوكـالات الـتي تقـوم بهـا                  
وهــذا الإطــار الــذي وضــعته العمليــة المختلطــة وفريــق الأمــم  . كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة

نهــج تعــاوني ومتكامــل، يحــدد رؤيــة مــشتركة واســتراتيجية لإقامــة المتحــدة القطــري باســتخدام 
الشراكات من أجل تحقيق توطيد السلام بالتعاون مع الـسلطة الإقليميـة لـدارفور ولجنـة متابعـة           

وبناء علـى ذلـك، وبالتعـاون الوثيـق مـع فريـق             . تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور      
ملية المختلطة علـى مجـالات الـدعم ذات الأولويـة المحـددة في          الأمم المتحدة القطري، ستركز الع    

حقـوق الإنـسان والعـدل؛ والحوكمـة وبنـاء القـدرات المؤسـسية؛              : الفئات الست التالية للإطار   
والإنعاش المبكر وسبل كسب العيش والبيئة؛ وعمليات العـودة الطوعيـة وإيجـاد حلـول دائمـة؛         

وستواصــل العمليــة المختلطــة الاضــطلاع  . المــصالحةوقــف إطــلاق النــار والترتيبــات الأمنيــة؛ و 
بجميع أعمالها بالتشاور والتنسيق الكاملين مع فريق الأمم المتحدة القُطري وغـيره مـن الجهـات                

فريـق الـسياسات    (الفاعلة الدولية وغير الحكومية من خلال آليتي الإطار الاستراتيجي المتكامل           
مـــن أجـــل التوجيـــه ) طـــيط الاســـتراتيجي لـــدارفورالاســـتراتيجية المعـــني بـــدارفور وفريـــق التخ

الاســتراتيجي، ودعــم التخطــيط، وتبــادل المعلومــات في دارفــور، ومــن خــلال فرقــة العمــل          
وعلـى وجـه    . المتكاملة الخاصة بالبعثة بوصفها الآلية الرئيـسية للتنـسيق بـين الوكـالات في المقـر               

تحــدة القُطــري تــولي رئاســة  الخــصوص، سيواصــل كــل مــن العمليــة المختلطــة وفريــق الأمــم الم  
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الإطار الاستراتيجي المتكامل للفريق العامل المعني بإنعاش دارفور، الذي يـشكل المنـبر الرئيـسي               
  . للتخطيط المشترك بين الوكالات وتنفيذ أنشطة الإنعاش المبكر وإعادة الإعمار في دارفور

جرة والأمـم المتحـدة وحكومـة    وفي إطار مذكرة التفاهم المبرمة بين المنظمة الدولية لله          - ٤١
الـسودان ورســالة التفــاهم بـين مفوضــية الأمــم المتحــدة لـشؤون اللاجــئين وحكومــة الــسودان،    
ستواصل العملية المختلطة تعزيز الهياكل القائمة الخاصة بالتنسيق بين العمليـة والفريـق القطـري               

ية والإنعاش وطنيـا وإقليميـا      من أجل دعم الجهود المبذولة في مجالات الحماية والمساعدة الإنسان         
  . وعلى صعيد الولايات

ويظل المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية في السودان هـو حلقـة الوصـل الرئيـسية                  - ٤٢
بــين العمليــة المختلطــة وفريــق الأمــم المتحــدة القُطــري وسيواصــل الاتــصال بمجتمــع المــساعدة     

لمــشترك في تعزيــز أوجــه التــآزر بــين الإنــسانية ككــل، والعمــل عــن كثــب مــع الممثــل الخــاص ا 
“ وحدة عمل الأمـم المتحـدة  ”العملية والوكالات سعيا إلى تحقيق رؤية مشتركة وتشجيع نهج   

وستواصل شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق التابعة للعمليـة إقامـة اتـصال وتنـسيق              . في دارفور 
نــسانية، والأفرقــة العاملــة وحــوار قــوي فيمــا بــين مكونــات العمليــة وبــين مجتمــع المــساعدة الإ  

المعنية، والمؤسسات المالية الداعمـة، واللجنـة الرفيعـة المـستوى المعنيـة بالأنـشطة الإنـسانية علـى                   
  .الصعيد الوطني، وفيما بين الأفرقة الإدارية المشتركة بين الوكالات على الصعيد الإقليمي

ــة الـــسودان لأفريقـــيوسيواصـــل كـــل مـــن مقـــر الأمـــم المتحـــدة والاتحـــاد ا    - ٤٣  وحكومـ
المختلطــة التنــسيق وتبــادل المعلومــات المهمــة عــن طريــق الآليــة التقنيــة والاســتراتيجية    والعمليــة

  .الثلاثية الأطراف
وسيُعزز التعاون وجهود التنسيق مع مفوضية الاتحاد الأفريقـي مـن خـلال تنفيـذ إطـار                   - ٤٤

ويعتمـد هـذا الإطـار علـى        . دارفـور عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيـسير عمليـة سـلام            
دعـم الأطـراف الموقعـة مـن        ) أ: (ثلاث ركائز ينبغي السعي إلى إرسائها في وقت واحد، وهـي          
العمــل مــع حكومــة الــسودان ) ب( أجــل تنفيــذ وثيقــة الدوحــة لإحــلال الــسلام في دارفــور؛ و

م إجـراء   دع ـ) ج( والحركات المسلحة غير الموقعة من أجل التـشجيع علـى عقـد مفاوضـات؛ و              
  . الحوار والمشاورات على الصعيد الداخلي في دارفور

وستواصل العملية المختلطة الاضـطلاع بأنـشطة الرصـد والتحقيـق والتوثيـق، والـدعوة                 - ٤٥
في مجال قضايا حقوق الإنسان، بما في ذلك إقامة العدل، والتصدي للإفلات من العقـاب علـى                 

 ودعم المؤسسات الحكومية وغـير الحكوميـة في      ارتكاب انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان،    
بناء القـدرات في مجـال حقـوق الإنـسان، وتقـديم الـدعم للعمـل الـذي يقـوم بـه الخـبير المـستقل                      

  . المعني بحالة حقوق الإنسان في السودان، بما يشمل دارفور
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ــا إســداء المــشورة وتقــديم      - ٤٦ ــة المــشتركة للــدعم والتنــسيق في أديــس أباب  وستواصــل الآلي
الدعم إلى مفوضية الاتحـاد الأفريقـي بهـدف إيجـاد حلـول للتحـديات الاسـتراتيجية والتـشغيلية،           
ــم المتحــدة         ــر الأم ــة المختلطــة ومق ــين العملي ــسيق ب ــصال والتن ــات، والات ــادل المعلوم ــسير تب وتي
والاتحـاد الأفريقــي والبلـدان المــساهمة بقـوات عــسكرية ووحـدات شــرطة في مـا يخــص المــسائل      

وستعمل الآلية علـى إشـراك الجهـات المعنيـة الدوليـة والجهـات              . ولاية العملية المختلطة  المتصلة ب 
ــا مــن أجــل تيــسير دعمهــا لعمليــات البعثــة       ــة الرئيــسية الأخــرى المتمركــزة في أديــس أباب المعني

  . ولعملية سلام دارفور ومساهماتها فيها
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج   -هاء   
التغييرات المقترحة في المـوارد البـشرية، حُـددت سـت فئـات للإجـراءات       لتيسير عرض     - ٤٧

وتَرِد تعاريف للمـصطلحات المتعلقـة بهـذه الفئـات      . الممكن اتخاذها في ما يتعلق بتوفير الموظفين      
  .ألف من هذا التقرير - الست في المرفق أولا

  
  التوجيه التنفيذي والإدارة     

شترك لرئيسة مفوضية الاتحاد الأفريقـي والأمـين العـام          يضطلع مكتب الممثل الخاص الم      - ٤٨
ويندرج ضمن مكتب الممثل الخـاص المـشترك مكتـب رئـيس          . بتوجيه البعثة وإدارتها بوجه عام    

الأركان، الذي يشمل وحدة التخطيط، ومركز العمليات المشتركة، ومركز التحليـل المـشترك             
ومكتـب نائـب الممثـل الخـاص        ) مـة الأولى  الدعا(ومكتب نائب الممثـل الخـاص المـشترك         . للبعثة

ــة (المـــشترك  ــة الثانيـ ــة مك ) الدعامـ ــشؤون القانونيـ ــار   ومكتـــب الـ ــضا في إطـ ــة أيـ اتـــب مندرجـ
التنفيذي والإدارة، بما أن النواتج المتعلقة بمـسؤولياتها تـنعكس في أكثـر مـن عنـصر مـن                     التوجيه

  . عناصر الإطار
تنفيـذ الولايـة الـصادرة عـن مجلـس الأمـن            وسيكفل عنـصر التوجيـه التنفيـذي والإدارة           - ٤٩

وسيتّبع هذا العنـصر سياسـات ترمـي        . وفقا للمبادئ اللوجستية والمالية والإدارية للأمم المتحدة      
وحـدة عمـل الأمـم      ”إلى تعزيز التعاون مع سائر كيانات الأمم المتحدة من أجـل تـشجيع نهـج                

وسـيكفل أيـضا رفـاه      . ار في دارفـور   في مجالات بناء الـسلام والإنعـاش وإعـادة الإعم ـ         “ المتحدة
. وسلامة وأمن جميع موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها في جميع أرجـاء منطقـة مـسؤولية العمليـة            

وستدعم الإدارة التنفيذية فريق دعم الوساطة المشترك، وفريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المـستوى             
حلال السلام في دارفـور مـن أجـل التـصدي          المعني بالتنفيذ، ولجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة لإ       

  .على نحو شامل وجامع لتحديات السلام والعدالة والمصالحة في دارفور
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  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

  
    الموظفون الدوليون 

  
ــين   ــل أمــ وكيــ

 أمــــين ‐عــــام 
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  ةالميداني

المجمــــــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــ
 المجموعالأمم المتحدة

ــس    ــشترك لرئيــ ــاص المــ ــل الخــ ــب الممثــ  ةمكتــ
 مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العام

١٣- ٢٣١٧٦- ١  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٣- ٢٣١٧٦- ١ ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  ـريصافي التغيـ 

بمــا في ذلــك وحــدة    (الأركــانمكتــب رئــيس  
  )التخطيط

٥٦٥٣١٩٢٦٣٤٨-   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المعتمدة الوظائف  
٥٦٥٣١٩٢٦٣٤٨-  ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  ـريصافي التغيـ 

 لقانونيةمكتب الشؤون ا

١١- ١٣٣١٨٣-   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المعتمدة الوظائف  
١١- ١٣٢١٧٤-  ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة المقترحة الوظائف  
- - ١(١)- (١)- - -  ـريصافي التغيـ 

 مركز العمليات المشتركة

١٢- ٤٤١٩٣- -   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المعتمدة الوظائف  
١٢- ٤٤١٩٣- -  ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  ــريصافي التغي 

  للبعثة المشترك التحليل مركز

٨- ٥٣- ٣٢- -   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المعتمدة الوظائف  
٨- ٥٣- ٣٢- -  ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  صافي التغيــر 

ــا   ــل الخـــ ــشترك مكتـــــب نائـــــب الممثـــ ص المـــ
  )الأولى  الدعامة(

١١- ٣٢٢٨٣- ١  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المعتمدة الوظائف  
١١- ٣٢٢٨٣- ١ ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة المقترحة الوظائف  
- - - - - - - - -  يــريصافي التغ 

ــا   ــل الخـــ ــشترك مكتـــــب نائـــــب الممثـــ ص المـــ
  )الثانية  دعامةال(

- - - - - - - - -   ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المعتمدة الوظائف  
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    الموظفون الدوليون 

  
ــين   ــل أمــ وكيــ

 أمــــين ‐عــــام 
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  ةالميداني

المجمــــــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــــــــ
 المجموعالأمم المتحدة

١٠- ٣١١٦٤- ١ ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة المقترحة الوظائف  
١٠- ٣١١٦٤- ١  ــريصافي التغي 
 المجموع  

٢٦٢١١٩٨٥٦٤٤٣١٠٣  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة المعتمدة الوظائف  
٣٦٢٤١٩٩٦١٤٩٣١١٣ ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة المقترحة ائفالوظ  
١٠- ١٥٥- ٣- ١  يرصافي التغيــ     

  .الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةالفنيين شمل الموظفين ت  )أ(  
    

نقــل وظيفــة برتبــة أمــين عــام مــساعد، ( وظــائف ٥زيــادة صــافية قــدرها : الموظفــون الــدوليون    
، ووظيفــة مــن فئــة ٣‐، ووظيفــة برتبــة ف ٤‐، ووظيفتــان برتبــة ف ٥‐ ف١فــة برتبــة ووظي

وتحويـل وظيفـة    )  والإدارة العمليـات (الخدمة الميدانية من مكتب نائـب الممثـل الخـاص المـشترك             
  ) إلى وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية٣‐برتبة ف

وظــائف مــن فئــة الخــدمات  ٤نقــل ( وظــائف ٥زيــادة صــافية قــدرها : الموظفــون الوطنيــون    
وتحويـل وظيفـة    )  والإدارة العمليات(العامة الوطنية من مكتب نائب الممثل الخاص المشترك         

  ) إلى وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية٣‐ برتبة ف
  

  ) الدعامة الثانية(مكتب نائب الممثل الخاص المشترك   
ظيفـة  برتبة أمين عـام مـساعد، وو     نقل وظيفة   ( وظائف   ٦زيادة قدرها   : الموظفون الدوليون   

، ووظيفــة مــن فئــة الخدمــة ٣‐ ، ووظيفــة برتبــة ف٤‐ ، ووظيفتــان برتبــة ف٥‐  ف١برتبــة 
  )) العمليات والإدارة(الميدانية من مكتب نائب الممثل الخاص المشترك 

 وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤نقــل ( وظــائف ٤زيــادة قــدرها : الموظفــون الوطنيــون  
  ))العمليات والإدارة(تب نائب الممثل الخاص المشترك الوطنية من مك

 أعـلاه، يقتـرح مواءمـة هيكـل العمليـة           ٨ و   ٦وكما جـرت الإشـارة إليـه في الفقـرتين             - ٥٠
ــة نائـ ــ       ب الممثـــل الخـــاص المـــشترك   المختلطـــة مـــع متطلبـــات ولايـــة العمليـــة وإنـــشاء وظيفـ

كتــب نائــب الممثــل الخــاص عــن طريــق نقــل وظيفــة أمــين عــام مــساعد مــن م) الثانيــة الدعامــة(
  . في عنصر الدعم إلى التوجيه التنفيذي والإدارة) العمليات والإدارة(المشترك 

مـسؤولا عـن قـسم الـشؤون        ) الدعامـة الثانيـة   (وسيكون نائب الممثل الخـاص المـشترك          - ٥١
ئي ، والقـسم الاستـشاري لـسيادة القـانون والنظـام القـضا           )بمـا في ذلـك الوسـاطة المحليـة        (المدنية  
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وســيدعم مكتــبَ نائــب الممثــل . والــسجون، ومكتــب الــتخلص مــن الــذخائر، وشــعبة الــشرطة
، )٤-ف(، وموظفــان إداريــان  )٥-ف(مــساعد خــاص  ) الدعامــة الثانيــة (الخــاص المــشترك  

، ومــــــساعدان )مــــــة الميدانيــــــةفئــــــة الخد(، ومــــــساعد إداري )٣-ف(وموظــــــف تنــــــسيق 
). فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة (، وســائقان )ةفئــة الخــدمات العامــة الوطني ــ(المكتبيــة  للأعمــال

، )العمليـات والإدارة  (وستنقل هذه الوظائف أيـضا مـن مكتـب نائـب الممثـل الخـاص المـشترك                  
  . الذي سيلغى وجوده

  
  وحدة الشؤون القانونية     
 إلى وظيفـة موظـف    ٣‐ فـة برتبـة ف    تحويـل وظي  (نقصان وظيفة واحدة    : الموظفون الدوليون     

  )وطني  فني
 إلى وظيفـة موظـف   ٣‐ فـة برتبـة ف  تحويـل وظي (زيـادة وظيفـة واحـدة       : لموظفون الوطنيون ا    

  )وطني  فني
وتمــشيا مــع نتــائج اســتعراض مــلاك المــوظفين المــدنيين الــذي أجرتــه العمليــة المختلطــة      - ٥٢

 ووفقا لاستعراض ولاية وحدة الشؤون القانونيـة        ٢٠١٣/٢٠١٤خلال الربع الأول من الفترة      
 لموظــف للــشؤون القانونيــة إلى  ٣-ا، يقتــرح تحويــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف وأســاليب علمهــ

  . وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية
  

  عملية السلام : ١العنصر     
يـشمل عنــصر عمليـة الــسلام القيــام بأنـشطة لــدعم الأطــراف في تنفيـذ وثيقــة الدوحــة       - ٥٣

ــة، حــسب الاقت ــ    ــات لاحق ــور وأيّ اتفاق ــسلام في دارف ــع كــبير   لإحــلال ال ضاء، وفي العمــل م
الوسطاء المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لدارفور ومع الـشركاء، لـدعم الأطـراف              

وفي هذا الصدد، ستواصـل العمليـة التعـاون        . في جهودها الرامية إلى تحقيق سلام جامع وشامل       
لـيين والـدوليين، مـن      مع وكالات الأمم المتحدة وصـناديقها الرئيـسية، فـضلا عـن الـشركاء المح              

أجل تيسير الجهود الجماعية المبذولة لوضع الطرائق والآليات اللازمـة لتأهيـل الـسلطة الإقليميـة           
وبنــاء علــى ذلــك، ســتقدم العمليــة الــدعم والمــساعدة علــى المــستوى اللوجــستي          . لــدارفور

ــة   ــة العاملــ ــة في الأفرقــ ــشارك بفعاليــ ــع مرا /وستــ ــات، مــ ــي  المجموعــ ــة التقيــ ــائج بعثــ ــاة نتــ م عــ
  . لدارفور المشتركة

وستعمل العملية المختلطة علـى زيـادة شمـول عمليـة الـسلام فيمـا بـين أطـراف النــزاع                       - ٥٤
الرئيـسية، بمـا في ذلــك، علـى وجــه الخـصوص، جميـع الجماعــات المـسلحة غــير الموقعـة، وذلــك        

وستواصــل دعــم . باســتخدام وثيقــة الدوحــة لإحــلال الــسلام في دارفــور كأســاس للمناقــشات 
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هــود الــتي يبــذلها فريــق دعــم الوســاطة المــشترك للتعامــل مباشــرة مــع المــسؤولين الحكــوميين    الج
ــة والــدخول في مفاوضــات      والحركــات غــير الموقعــة، وتــشجيعهم علــى وقــف الأعمــال القتالي

وستوفر العملية الدعم التقني واللوجستي علـى الـسواء لإجـراء حـوار ومـشاورات علـى                 . سلام
فــور لزيــادة تــولي زمــام عمليــة الــسلام محليــا، وتعزيــز وثيقــة الدوحــة    الــصعيد الــداخلي في دار

  . لإحلال السلام في دارفور وإنشاء آليات إضافية لتعزيز السلام والمصالحة بين أهالي دارفور
وستواصل العملية المختلطة تعزيز اسـتراتيجيتها للاتـصالات والإعـلام مـن أجـل تعزيـز                - ٥٥

ــة وأولوياتهــا والتــرويج للأعمــال الموضــوعية الــتي   فهــم عمليــة الــسلام، والتوعيــة   بولايــة العملي
وستتعامل الجهـات المعنيـة مـن خـلال طائفـة واسـعة مـن الأنـشطة الإعلاميـة،                   . بها العملية  تقوم
في ذلك إصـدار مجلـة أصـوات دارفـور الـشهرية، ومجـلات مواضـيعية، وبـث بـرامج إذاعيـة،                     بما

ومنتجـات إعلاميـة متعـددة الوسـائط موجهـة إلى            بصرية   -وكذلك من خلال منتجات سمعية      
وريثمـا يـصدر تـرخيص إذاعـي، سـتظل العمليـة المختلطـة تعتمـد علـى خيـارات                . المجتمع المدني 

بث محدود عبر محطة إذاعة السلام في السودان وعمليات إعادة بـث عـبر محطـات إذاعيـة محليـة                    
  . في دارفور

  
  مؤشرات الإنجاز المتوقعة اتالإنجاز

إجراء مفاوضات بقيادة كبير الوسطاء المـشترك  ١-١-١
المتحدة بشأن دارفـور بالتعـاونبين الاتحاد الأفريقي والأمم     

مع المنظمات الدولية والإقليمية، بما يفـضي إلى إبـرام اتفـاق
  سلام شامل للجميع

تنفيذ الـسلطة الإقليميـة لـدارفور لأحكـام وثيقـة             ١-١
الدوحة لإحلال السلام في دارفور، وذلك بالتعـاون مـع     
حكومـــة الـــسودان، وإشـــراك جميـــع الجهـــات المعنيـــة      

  الرئيسية من أهالي دارفور في عملية السلام
سير عمل هيئات ومؤسسات الـسلطة الإقليميـة  ٢-١-١

  لدارفور بفعالية
ــة الدوحــة لإحــلال  ٣-١-١   ــام لأحكــام وثيق ــذ الت التنفي

وتقاســـمالـــسلام في دارفـــور، ولا ســـيما تقاســـم الـــسلطة، 
الثروة، ووقف إطلاق النار بصورة دائمة ووضـع الترتيبـات
ــوار ــال، والحـ ــة بالأطفـ ــة، والـــشواغل المتعلقـ ــة النهائيـ الأمنيـ

  والمشاورات على الصعيد الداخلي
زيادة مشاركة وتنـوع الجهـات المعنيـة الدارفوريـة  ٤-١-١  

في عمليــة الــسلام واتخــاذ خطــوات ملموســة لمعالجــة الأســباب
ــة  ــتراع الجذريــ :٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٣١٧: ٢٠١٢/٢٠١٣(للــ

  )٢ ٠٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ١ ٠٠٠
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  النواتج    
 جلــسة استــشارية مــع الأطــراف الموقعــة، وحكومــة الــسودان، وحكومــة قطــر، ومفوضــية    ٣٤تنظــيم   •  

الاتحاد الأفريقي، وفريق الاتحـاد الأفريقـي الرفيـع المـستوى المعـني بالتنفيـذ، والمجتمـع الـدولي والـشركاء                     
ــة الد  الإقل ــذ وثيقـ ــور وتنفيـ ــة الـــسلام في دارفـ ــا لعمليـ ــور  يمـــيين دعمـ ــة لإحـــلال الـــسلام في دارفـ وحـ
اتفاقــات لاحقــة، ولا ســيما إنــشاء مؤســسات حكوميــة انتقاليــة وقيامهــا بمهامهــا وإجــراء حــوار     وأي

  . ومشاورات على الصعيد الداخلي بين أهالي دارفور
مــن ومــن رئيــسة مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي إلى مجلــس  تقــارير مــن الأمــين العــام إلى مجلــس الأ٤تقــديم   •  

  السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي بشأن تنفيذ الولاية والتقدم المحرز في عملية السلام
ــة الدوحــة لإ      •   ــذ وثيق ــة تنفي ــة متابع ــصلية للجن ــور وإصــدار   تنظــيم اجتماعــات ف ــسلام في دارف حــلال ال

  تقارير لتلك اللجنة  ٤
اعات شـهرية للجنـة المـشتركة المعنيـة بوثيقـة الدوحـة لإحـلال الـسلام في دارفـور وإصـدار                      تنظيم اجتم   •  

   تقريرا للجنة المشتركة ١٢
 اجتماعا مع منظمات المجتمع المدني، والمشردين داخليـا، وقـادة المجتمعـات المحليـة والمـسؤولين                 ٢٠عقد    •  

المـصالحة والتعـايش في انـسجام بـين         الحكوميين في ولايات دارفور الخمس مـن أجـل تـشجيع الـسلام و             
القبائل والمجتمعات المحلية، وتعزيز دور الزعماء الـدينيين والقبلـيين والنـساء والـشباب في عمليـة الـسلام        

  واستعادة الآليات التقليدية لتسوية التراعات ومنع نشوبها 
  يد الداخلي في دارفور  تقييمات متعلقة بآراء أبناء دارفور بشأن الحوار والمشاورات على الصع٥  •  
 اجتماعا مع الجهات المعنية من أهالي دارفور، وبخاصة منظمـات المجتمـع المـدني، والمـشردون     ٦٠تنظيم    •  

داخليا، وقادة المجتمعات المحلية، والمسؤولون الحكوميون، في ولايات دارفـور الخمـس بـشأن المـشاركة                 
  الشاملة للجميع في عملية السلام 

ت للقيام بحملات استباقية للتوعيـة في المنـاطق، ولا سـيما في المنـاطق الـتي تنتـشر فيهـا                      جولا ١٠تنظيم    •  
  التراعات بين المزارعين والرعاة، من أجل تعزيز التعايش السلمي

  حلقة دراسية بشأن بناء السلام لفائدة الشباب / منتدى٢٤تنظيم   •  
قبلية في دارفور والتوصية بـسبل المـضي قـدما           منتدى للتصدي للأسباب الجذرية للتراعات ال      ١٢تنظيم    •  

من أجل لجان السلام التابعة للإدارة الأهلية، وقادة الرأي، وأعضاء المجلـس التـشريعي، والبرلمـانيين مـن        
دارفــور، وممثلــي الــسلطة الإقليميــة لــدارفور، ومنظمــات المجتمــع المــدني، والمــشردين داخليــا، وزعمــاء    

  لية القبائل، وقادة المجتمعات المح



A/68/754
 

26/123 14-23611 
 

  والتنسيق  ة عن طريق الآلية المشتركة للدعم مسعى من مساعي الوساطة والمصالح١٢بذل   •  
 اجتماعات مع أطراف التراع، بما في ذلك حكومة السودان والجماعـات المـسلحة، مـن أجـل                  ٦تنظيم    •  

حلتي الإنعـاش   الدعوة إلى إدماج الشواغل المتعلقة بالأطفال في عمليات السلام، واتفاقات الـسلام ومـر             
  والإعمار بعد انتهاء التراع عملا بقرارات مجلس الأمن المتصلة بالأطفال والتراع المسلح

القيام بحملات إعلاميـة لإبـراز مـا تقـوم بـه العمليـة المختلطـة مـن أعمـال، بمـا في ذلـك أنـشطة للتوعيـة                      •  
ة دعما لعمليـة الـسلام، علـى    المجتمعية تشمل توزيع مواد إعلامية تتضمن رسائل رئيسية وأصناف مجاني         

 حلقات عمل مواضـيعية لـصالح المـشردين داخليـا، والـشباب، والجماعـات النـسائية،               ١٠: النحو التالي 
بقـدر اتـصالها بـالأمن والتنميـة؛         مناقشات بشأن مواضيع متعلقـة بالـسلام         ٦وقادة المجتمعات المحلية؛ و     

 حفـلا موسـيقيا؛ وتنظـيم يـومين         ١٥يا؛ و    نـشاطا رياض ـ   ١٥الـدراما؛ و    / أنشطة خاصة بالمسرح   ١٢ و
ــة أخــرى؛ و     ــسام فني ــاون مــع أق ــوحين بالتع ــوعي   / مناســبات خاصــة ٨مفت ــادة ال ــة تهــدف إلى زي ثقافي

 إعلانـات خدمـة عامـة تلفزيونيـة         ٣ تضطلع به العملية من أعمال وأنـشطة مـن خـلال عناصـرها؛ و              بما
لبثهــا في وســائط ) B-roll(مال تقنيــة  أشــرطة فيــديو إخباريــة باســتع ١٠ ثانيــة؛ و ٣٠مــدة كــل منــها  

ــة؛ و   ــة والمحلي ــة ٥ مــن ٣الإعــلام الدولي ــة تلفزيوني ــها   بالف/ أفــلام وثائقي ــديو مــدة كــل من  دقيقــة؛ ١٥ي
 دقيقة من مسلسل درامي إذاعي عن جهـود بنـاء الـسلام الـتي               ٣٠حلقة أسبوعية مدة كل منها       ٥٢ و

 بـرامج إذاعيـة علـى الهـواء مباشـرة ورسـائل         ٥و   إعلانـات خدمـة عامـة إذاعيـة؛          ١٠تبذلها العمليـة؛ و     
ترويجية تُذاع عبر محطات الإذاعة في ولايات دارفور دعما لأنشطة بناء السلام والتوعية الـتي تقـوم بهـا                   

 من البرامج الإخبارية الإذاعية التي تتناول اهتمامات إنسانية تتعلق بعمليـة الـسلام تُبـث         ٥٠العملية؛ و   
حدة باللغتين العربية والإنكليزية؛ وبرامج مجلـة إذاعيـة مـدة كـل منـها سـاعة معـدة           على إذاعة الأمم المت   

  للبث مرتين يوميا عن طريق الوحدة الإذاعية التابعة للعملية المختلطة 
مجلات شهرية تشمل مـوادا إخباريـة وأنبـاء تتنـاول اهتمامـات إنـسانية متعلقـة بولايـة العمليـة؛ ونـشرة                         •  

ة؛ ومجلتـــان ســـنويتان تبينـــان عمـــل العنـــصر العـــسكري وعنـــصر الـــشرطة؛  إخباريـــة أســـبوعية واحـــد
لــصقات المواضــيعية المختلفــة،    مــن الم٢٥الحمــلات، و /لافتــة مختلفــة مــن لافتــات المناســبات     ٥٠ و
كتيبات مواضيعية مستقلة تعمم بأعداد كبيرة لـدعم الحمـلات الإعلاميـة وزيـادة الـوعي بأنـشطة                   ٦ و

 مــشاريع للــصور الفوتوغرافيــة ٤؛ و ٢٠١٥ي واحــد بــثلاث صــيغ لعــام  البعثــة؛ وإصــدار تقــويم ســنو 
ــة؛ و  /في ذلــك كتــب  بمــا ــصور الفوتوغرافي ــة   ٤معــارض لل ــة بأهمي ــة لملــصقات للتوعي  مجموعــات مختلف

  مشاركة المرأة في عملية السلام 
بـار علـى     إحاطات للصحافة، والمواظبة علـى توزيـع الأخ        ٥تحديثات يومية للموقع الشبكي للعملية، و         •  

وسائط الإعلام والأخبار الواردة من هذه الوسائط والانتظام في استكمال المعلومـات المتعلقـة بوسـائل                
  النشر الإلكتروني التي تعتمدها البعثة في سياق دعمها المستمر لولاية العملية المختلطة 
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ل رصـد تنفيـذ الأحكـام     امرأة من ممثلات المجتمع المـدني مـن أج ـ         ٢٠٠ حلقات دراسية لفائدة     ٥تنظيم    •  
المتعلقــة بالمــسائل الجنــسانية والمــرأة الــواردة في وثيقــة الدوحــة لإحــلال الــسلام في دارفــور والاتفاقــات  

  اللاحقة 
    

    العوامل الخارجية
قيام الجهـات الفاعلـة الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة بتقـديم الـدعم الـسياسي والمـالي للـسلطة الإقليميـة لـدارفور؛

 بين السلطة الإقليمية لدارفور والحكومة؛ واسـتعداد الجهـات المعنيـة مـن أهـالي دارفـور للمـشاركة فيوالتعاون
      عملية السلام

  ٢الجدول 
  ، عملية السلام ١العنصر : الموارد البشرية

    
  الموظفون الدوليون  

  
 ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مـــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

ــو المجمــ
ع 

 الفرعي
الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع  المتحدة

  شعبة الشؤون السياسية
٣٤—١٩٧١١٨١٦—  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٤—١٩٥١١٦١٨—  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
——٢(٢)—(٢)———  يرصافي التغي  

ــائف    ــة الوظـــ ــدةالمؤقتـــ ــرة )ب(المعتمـــ  للفتـــ
١٣—١٣٤١٩٤—  ٢٠١٣/٢٠١٤

ــائف    ــة الوظـــ ــة المقترحـــ ــرة )ب(المؤقتـــ  للفتـــ
١٣—١٣٤١٩٤—  ٢٠١٤/٢٠١٥

—————————  يريصافي التغ  

  المجموع الفرعي  
٤٧—٢١٢١١٢٢٧٢٠—  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٤٧—٢١٢٩٢٢٥٢٢—  ٢٠١٤/٢٠١٥ة الوظائف المقترحة للفتر  
——٢(٢)—(٢)———  يريصافي التغ  

  شعبة الاتصالات والإعلام
١٦٩٧٢٣٥٨٨٨٩—  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
١٦٨٧٢٢٥٣٦٨١—  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
(٨)(٢)(٥)(١)—(١)———  يريصافي التغ  
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  الموظفون الدوليون  

  
 ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مـــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

ــو المجمــ
ع 

 الفرعي
الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع  المتحدة

  قسم الشؤون المدنية
١٩٢٢٢٣٤٧٠٩١١٣—  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩١٩٢٣١٧٣٩١١٣—  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
——٣(٣)—(٣)———  يرصافي التغي  

  فريق دعم الوساطة المشترك
٤  —١٢٣١———  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٤  —١٢٣١———  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
—————————  يريصافي التغ  

ــائف    ــدة الوظـــ ــة المعتمـــ ــرة )ب(المؤقتـــ  للفتـــ
٩——٩—١٣٣٢  ٢٠١٣/٢٠١٤

ــائف    ــة الوظـــ ــة المقترحـــ ــرة )ب(المؤقتـــ  للفتـــ
٩——٩—١٣٣٢  ٢٠١٤/٢٠١٥

—————————  يرالتغيصافي   

  المجموع الفرعي  
١٣—١٣٣٣٢١٢١  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
١٣—١٣٣٣٢١٢١  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
—————————  يرصافي التغي  

  آلية الدعم والتنسيق المشتركة
٨—٧١—١٣٣—  ٢٠١٣/٢٠١٤ الوظائف المعتمدة للفترة  
٨—٧١—١٣٣—  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
—————————  صافي التغير  

  مكتب اتصال الخرطوم
٢١—١٥٥٢١٣٨—  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١—١٥٥٢١٣٨—  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
—————————  صافي التغير  

  المجموع  
٥٣٢٤٧١٤٩٨١٥٤١٧٢٦٩—  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٥٣٢٤١١٤٩٢١٥٤١٥٢٦١—  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
(٨)(٢)—(٦)—(٦)———  صافي التغير  

ــائف    ــدة الوظـــ ــة المعتمـــ ــرة )ب(المؤقتـــ  للفتـــ
٢٢—١٤٦٦١١٨٤  ٢٠١٣/٢٠١٤
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  الموظفون الدوليون  

  
 ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مـــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

ــو المجمــ
ع 

 الفرعي
الموظفــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعو الأمم  
 المجموع  المتحدة

ــائف    ــة الوظـــ ــة المقترحـــ ــرة )ب(المؤقتـــ  للفتـــ
٢٢—١٤٦٦١١٨٤  ٢٠١٤/٢٠٥

—————————  صافي التغير  

  المجموع  
١٩٣٨٥٣١٥١١٦١٥٨١٧٢٩١  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
١٩٣٨٤٧١٥١١٠١٥٨١٥٢٨٣  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
(٨)(٢)—(٦)—(٦)———  صافي التغير  
  

   .الموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةو الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل  )أ(   
   .العامة المؤقتة المساعدة إطار في تموّل  )ب(   

    
، وتحويـل  ٣‐ تبـة ف إلغـاء وظيفـة بر   ( وظائف   ٦نقصان صاف مقداره    : الموظفون الدوليون     

  ) إلى وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية٣‐  وظائف برتبة ف٥
إلغاء وظيفة لموظف وطني من الفئـة الفنيـة،         (تغيير صاف مقداره صفر     : الموظفون الوطنيون     

 إلى وظـائف  ٣‐  وظائف برتبـة ف ٥ وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، وتحويل        ٤ و
  )وطنية من الفئة الفنية

  )إلغاء(نقصان صاف مقدراه منصبان مؤقتان : متطوعو الأمم المتحدة    
  

  شعبة الشؤون السياسية     
 إلى وظيفـتين وطنيـتين   ٣‐ تحويـل وظيفـتين برتبـة ف    (نقـصان وظيفـتين     : الموظفون الدوليون     

  ).من الفئة الفنية
تين وطنيتين مـن     إلى وظيف  ٣‐ تحويل وظيفتين برتبة ف   (زيادة وظيفتين   : الموظفون الوطنيون     

  ).الفئة الفنية
 ٣-ين، يقترح تحويل وظيفـتين برتبـة ف     وعملا بتوصية استعراض ملاك الموظفين المدني       - ٥٦

  .إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية لتولي مهام موظفين للشؤون السياسية
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  شعبة الاتصالات والإعلام    
  )٣‐ فة واحدة برتبة فإلغاء وظي(نقصان وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    
إلغاء وظيفة واحدة لموظف وطـني مـن الفئـة الفنيـة     ( وظائف ٥نقصان  : الموظفون الوطنيون     

  ) وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية٤و 
  )إلغاء(نقصان صاف مقداره منصبان مؤقتان   :متطوعو الأمم المتحدة    

ة لموظــف وطــني مــن الفئــة  ، ووظيفــة واحــد٣-يقتــرح إلغــاء وظيفــة واحــدة برتبــة ف   - ٥٧
الفنية، وأربع وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، ومنصبين مؤقتين لمتطوعي الأمـم المتحـدة               
في شــعبة الاتــصالات والإعــلام مــن أجــل مواءمــة مــلاك المــوظفين علــى نحــو أفــضل مــع ولايــة   

ة حاجـة   ولـن تظـل ثم ـ    . الشعبة، وذلـك تمـشيا مـع توصـيات اسـتعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين                
  .للوظائف المقترح إلغاؤها

  
  قسم الشؤون المدنية     
 إلى وظـائف وطنيـة      ٣‐  وظائف برتبـة ف    ٣تحويل  ( وظائف   ٣نقصان  : الموظفون الدوليون     

  )من الفئة الفنية
 إلى وظـائف وطنيـة      ٣‐  وظـائف برتبـة ف     ٣تحويـل   ( وظـائف    ٣زيادة  : الموظفون الوطنيون     

  )من الفئة الفنية
 إلى وظـائف وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة، تمـشيا              ٣-يل ثلاث وظائف برتبة ف    ويقترح تحو   - ٥٨

مــع اســتعراض الولايــة ومــلاك مــوظفي قــسم الــشؤون المدنيــة وتمــشيا مــع توصــيات اســتعراض  
وسيتولى الموظفون الوطنيـون مـن الفئـة الفنيـة مهـام مـوظفين للـشؤون                . ملاك الموظفين المدنيين  

  . المدنية
  

  الأمن : ٢العنصر     
في إطار عنصر الأمن، ستساهم العمليـة المختلطـة في تحقيـق اسـتقرار الأوضـاع الأمنيـة                  - ٥٩

اللازمة لتقديم المساعدة الإنسانية للسكان المحتاجين في جميع أنحاء دارفـور في أمـان وفي الوقـت                 
وسترصد العملية المختلطـة امتثـال الأطـراف الموقعـة لالتزاماتهـا بموجـب اتفـاق وقـف                  . المناسب
. ق النار والترتيبات الأمنية النهائيـة الـواردة في وثيقـة الدوحـة لإحـلال الـسلام في دارفـور                   إطلا

وستواصل العمليـة المختلطـة اتبـاع اسـتراتيجيات تراعـي المنظـور الجنـساني وإدمـاج المنظـورات                   
وكجـزء  . الجنسانية في عمليات وقف إطلاق النـار ونـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                

د الرامية إلى تعزيز السلام على المستوى الشعبي بصرف النظر عـن حالـة تنفيـذ وثيقـة            من الجهو 
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الدوحة، ستدعم العملية الآليات التقليدية لتسوية التراعات والمصالحة، فضلا عـن بنـاء قـدرات               
  .منظمات المجتمع المدني في دارفور في مجال إدارة التراعات وتسويتها

عنصر العسكري التابع للعملية المختلطة في الإسهام في الأمـن          ويتمثل الجهد الرئيسي لل     - ٦٠
من خـلال القيـام بـدوريات ثابتـة ومتحركـة في المنـاطق الـشديدة المخـاطر بهـدف ردع أعمـال                       
العنف، وحماية المدنيين، وتقديم المساعدة للوكالات الإنسانية والإنمائية، وكفالـة سـلامة وأمـن              

وسيواصـل العنـصر العـسكري حـضوره في جميـع           . رتبطين بهـا  موظفي الأمم المتحدة والأفراد الم    
 من مواقع الأفرقة وسـيعاد تـشكيله للحفـاظ علـى وجـود عـدد                ٣٤ولايات دارفور الخمس في     

. كاف من القوات في المنـاطق الـشديدة المخـاطر وبـؤر التـوتر المحتملـة داخـل منطقـة العمليـات                     
اء الثقة، والقيام بعمليات اسـتطلاع جـوي        وسيستتبع ذلك تسيير دوريات قوية بعيدة المدى لبن       

بطائرات عمودية متعـددة الأغـراض، واسـتخدام الوحـدات الاحتياطيـة التابعـة للقـوة والقطـاع              
لكفالة حرية التنقـل للمـدنيين، وأفـراد وقوافـل المـساعدات الإنـسانية، فـضلا عـن تيـسير عـودة                      

ــادة      وسيواصــل العنــصر  .  توطينــهمالمــشردين داخليــا واللاجــئين إلى مواطنــهم الأصــلية أو إع
العسكري دعم ضباط الاتـصال المنتـشرين في ولايـتي شـرق دارفـور ووسـط دارفـور مـن أجـل                      
تحسين الاتصال والتنسيق مع السلطات السياسية المحلية التابعة لحكومة الـسودان، وكـذلك مـع             

بالتعـاون  وسيكلف قائـدا مـوقعي فريقـي زالنجـي والـضعين بـأداء مهامهـا              . مقر القطاع والقوة  
  .مع ضابطي الاتصال في وسط وشرق دارفور

وسيواصل عنصر الشرطة التابع للعمليـة المختلطـة تعزيـز العلاقـات فيمـا بـين المـشردين             - ٦١
داخليــا والمجتمعــات المحليــة وأفــراد شــرطة حكومــة الــسودان لكفالــة حمايــة مخيمــات المــشردين     

شمـال دارفـور وجنوبهـا وغربهـا        (ات  وسيعمل عنصر الـشرطة انطلاقـا مـن خمـسة قطاع ـ          . داخليا
ــة مــن    ). ووســطها وشــرقها ــام بأعمــال الــشرطة في المجتمعــات المحلي  موقعــا ٣٦وسيواصــل القي

للأفرقة من أجل دعم الأنشطة الراميـة إلى تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في هياكـل الـشرطة             
 في وحدات حمايـة الأسـرة       المحلية، والسياسات والعمليات في مكاتب الشؤون الجنسانية المنشأة       

ــة           والطفــل التابعــة لحكومــة الــسودان، وتقــديم التــدريب لبنــاء القــدرات في مجــال منــع الجريم
والإبلاغ وإجراء التحقيقات المتـصلة بحمايـة النـساء والأطفـال والإجـراءات التـشغيلية الموحـدة                 

إلى ذلــك، وبالإضــافة . للــشرطة علــى الــصعيد الــدولي لــصالح أفــراد شــرطة حكومــة الــسودان   
سيقوم عنصر الشرطة بإجراء اتصالات مع السلطات المحلية وأفـراد الـشرطة التـابعين للأطـراف                
الموقعة على وثيقة الدوحـة لإحـلال الـسلام في دارفـور، وتـدريب متطـوعي الـشرطة المجتمعيـة،             
وتكميل القوة بتسيير دوريات أمنيـة مرئيـة تعمـل علـى مـدار الـساعة وطـوال الأسـبوع لتعزيـز                      

ــال        ا ــة امتث ــا، ومواصــلة رصــد ومراقب ــاطق المتاخمــة له ــا والمن ــشردين داخلي ــن في مخيمــات الم لأم
  . الأطراف لترتيبات وقف إطلاق النار والإبلاغ عن ذلك
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وبغية التشجيع علـى تنفيـذ وقـف إطـلاق النـار والترتيبـات الأمنيـة النهائيـة الـواردة في                       - ٦٢
واصـل العمليـة المختلطـة دعـم آليـات لجنـة وقـف        وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفـور، ست   

وستواصـل لجنـة وقـف إطـلاق النـار الاضـطلاع بمهـام التحقـق         . إطلاق النار واللجنة المـشتركة  
في مــا يتعلــق بمواقــع الأطــراف الموقعــة، ورصــد الامتثــال لترتيبــات وقــف إطــلاق النــار، وتــوفير 

لعمـل مـن خـلال اللجنـة المـشتركة،          وبا. الدعم اللوجـستي لكـي تـؤدي اللجنـة أعمالهـا بفعاليـة            
ستــشجع العمليــة الأطــراف الموقعــة علــى إنهــاء عمليــة التحقــق المتعلقــة بقــوات حركــة التحريــر  
ــف إطــلاق النــار           ــل في أحكــام وق ــة المتمث ــر أهمي ــذ الجانــب الأكث ــال إلى تنفي ــة والانتق والعدال

وتتـصل تلـك    . م في دارفـور   والترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة الدوحـة لإحـلال الـسلا           
الأحكام، في جملة أمور، بفرض مراقبة محدودة على الأسلحة؛ وتحديد أسـلحة المـدنيين؛ ونـزع                
ســلاح الميليــشيات المــسلحة وتفكيكهــا؛ ونــزع ســلاح المقــاتلين الــسابقين وتــسريحهم وإعــادة    

  . إدماجهم؛ وتعزيز الشرطة المجتمعية
د بـآراء المـرأة الدارفوريـة الاسـتراتيجياتُ الراميـة           وستواصل العمليـة كفالـة أن تـسترش         - ٦٣

وبالإضـافة إلى  . إلى ضمان الأمن المادي للمجتمعـات المحليـة في دارفـور وأن تجـسد تلـك الآراء          
ذلك، مع مراعاة سياق دارفـور والتـأخر في تنفيـذ وثيقـة الدوحـة لإحـلال الـسلام في دارفـور،                   

 من أعمـال نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج       ستواصل العملية تنفيذ تدابير الجيل الثاني    
وسيجري تكثيف الجهود الرامية إلى معالجة مـسائل المحـاربين         . من خلال أنشطة إعادة الإدماج    

الــسابقين والــشباب المهمــشين في المجتمعــات المحليــة ومخيمــات المــشردين داخليــا مــن خــلال         
وبالتعـاون مـع شـركاء      . ة في جميع أنحاء دارفـور     المشاريع المجتمعية القائمة على كثافة اليد العامل      

الأمــم المتحــدة، ســتظل العمليــة المختلطــة علــى اســتعداد لتقــديم المــشورة للجنــة الــسودان لــترع  
الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في تخطــيط ووضــع برنــامج شــامل لــترع ســلاح المقــاتلين    

رتبطــون بــالقوات والجماعــات  الــسابقين وتــسريحهم وإعــادة إدمــاجهم، بمــن فــيهم الأطفــال الم  
المــسلحة، وبــرامج لمراقبــة الأســلحة الــتي بحــوزة المــدنيين علــى النحــو المنــصوص عليــه في وثيقــة   

  .الدوحة لإحلال السلام في دارفور
وستقدم العملية خدمات مكافحة الألغام، بما في ذلك التخلص مـن الـذخائر المتفجـرة                 - ٦٤

لذخائر غير المنفجرة وبنـاء قـدرات الهيئـة الوطنيـة لمكافحـة      والمسح والتطهير، والتوعية بمخاطر ا   
الألغام وغيرها من الشركاء الحكوميين المعنيين لتهيئـة بيئـة آمنـة يمكـن في ظلـها لعمليـة الـسلام                     

وسيقدم الدعم أيضا لضحايا حـوادث الـذخائر        . إحراز تقدم وتوفير مزيد من الحماية للمدنيين      
  . غير المنفجرة
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  مؤشرات الإنجاز المتوقعة تاالإنجاز

ــال  ١-١-٢  تهيئة بيئة مستقرة وآمنة في دارفور  ١-٢ ــة بوقــف أعم ــات المتعلق ــدد الاتفاق ــادة ع زي
أو اتفاقات السلام الموقعة بـين القبائـل المتنازعـة في/القتال و 

؛١٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٥: ٢٠١٢/٢٠١٣(دارفـــــــــــــور 
١٥: ٢٠١٤/٢٠١٥(  

الناجمـة في صـفوف المـدنيينانخفاض عـدد الإصـابات        ٢-١-٢  
:٢٠١٢/٢٠١٣) (الإثنية أو القبليـة   (من جراء التراع بين الطوائف      

  )١ ٢٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٢٥: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١ ٢٢٩
 عــــــــدد حــــــــوادث الــــــــذخائر غــــــــيرانخفــــــــاض  ٣-١-٢  

؛٢٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢٣: ٢٠١٢/٢٠١٣( المنفجـــــــــــــــــــــرة 
١٥: ٢٠١٤/٢٠١٥(  

    
  النواتج
لجنـة وقـف إطـلاق النـار واللجـان الفرعيـة لوقـف إطـلاق النـار علـى                    عقد اجتماعات كـل أسـبوعين ل        •  

مستوى القطاع، لمناقشة المسائل المتصلة بانتهاكات اتفاقات السلام ذات الصلة، وإعادة نـشر القـوات               
والترتيبات الأمنية، ونزع سلاح المقاتلين الـسابقين وتـسريحهم وإعـادة إدمـاجهم، مـع إعطـاء الأولويـة                   

ل وذوي الإعاقة؛ وتسوية المنازعات بين الأطراف الموقعـة؛ وتحديـد المـسائل الـتي ينبغـي                 للنساء والأطفا 
  إبلاغ اللجنة المشتركة بها 

ــق الأم ــ         •   م المتحــدة القطــري، والمنظمــات   تــوفير الخــدمات الأمنيــة في جميــع أنحــاء منطقــة البعثــة لفري
ــير ــة والوطنيــة، والمنظمــات المعنيــة      غ ــيتيالحكوميــة والإنــسانية الدولي  إعــادة الإعمــار والتنميــة،    بعمل
  ذلك توفير الحماية وتقديم إحاطات أمنية ودعم عمليات الإجلاء  في بما

القطـاع  / وحـدات احتياطيـة بحجـم سـرية تابعـة للقـوة      ٤ يوم من أيام عمل الجنـود توفرهـا    ٢٥٥ ٥٠٠  •  
ــة      ــة البعث ــاء منطق ــع أنح ــدخل في جمي ــسرا   ١٧٥(جــاهزة للت ــن ال ــرداً في كــل ســرية م ــ ف ــدة يا الأرب ع لم

  ) يوما ٣٦٥
 يومــا مــن أيــام عمــل الجنــود تقــوم بهــا ســرية المقــر لكفالــة خــدمات أمنيــة ثابتــة لمقــر العمليــة ٥٢ ٥٦٠  •  

 جنـديا   ٣٦(المختلطة وخدمات الحراسة لكبار المـسؤولين الإداريـين والزائـرين مـن كبـار الشخـصيات                 
  )  يوما٣٦٥ لمدة ٤لكل فريق من أفرقة عددها 

 يوما من أيام عمل الجنود لتسيير دوريات متنقلة وراجلة مـن أجـل كفالـة سـلامة المـدنيين           ٨٩٣ ٥٢٠  •  
وحمايتــهم؛ ورصــد التراعــات العنيفــة، ووضــع وقــوام وتحركــات جميــع القــوات المــشاركة في الــتراع في  
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 موقعـا مـن     ٣٤ جنـدياً لكـل دوريـة مـن أجـل            ٧٢(دارفور، والتحقق من ذلك؛ وضمان أمن المـراقبين         
  )  يوما٣٦٥ع الأفرقة لمدة مواق

 يومــاً مــن أيــام عمــل الجنــود لتــوفير تــدابير أمنيــة ثابتــة ودعــم إداري ولوجــستي في مواقــع   ٨٩٣ ٥٢٠  •  
  )  يوما٣٦٥ً لمدة ٣٤ جندياً لكل موقع من مواقع أفرقة عددها ٧٢(الأفرقة 

عة فائقـة في المنـاطق       ساعة طيران بطائرات خدمات الدعم بغـرض تـوفير الحمايـة المتنقلـة بـسر               ١ ٤٤٠  •  
المعرضــة للخطــر الــشديد أو في المنــاطق الــتي يــصعب الوصــول إليهــا بــرا؛ ودعــم الطــائرات العموديــة     

ــر      ــسكري؛ وإج ــدني والع ــل الم ــستخدمة في النق ــة الم ــل البري ــتطلاع   والقواف ــال الاس ــدوريات وأعم اء ال
  )  شهرا١٢ ساعة لكل طائرة في الشهر ولمدة ٤٠طائرات هليكوبتر للخدمات لمدة  ٣(

 يومــا مــن أيــام عمــل الجنــود لحمايــة قوافــل النقــل المخصــصة لعمليــات البعثــة والعمليــات    ١٩٧ ١٠٠  •  
 جنديا لكـل قافلـة مـن قوافـل          ٣٦(العسكرية وللإمدادات اللوجستية ولدعم قوافل المساعدة الإنسانية        

  )  يوما٣٦٥ قافلة لمدة ١٥عددها 
ل لتــولي مهمــة الاتــصال الوثيــق مــع الــسلطات الوطنيــة   يومــا مــن أيــام عمــل ضــباط الاتــصا٣١ ٠٢٥  •  

ــة لح ـــ   ــل والمجتمعـــات المحليـ ــاء القبائـ ــرى وزعمـ ــراف الأخـ ــة والأطـ ـــزاع  والمحليـ ــسائل المتـــصلة بالنـ ل المـ
  )  يوما٣٦٥ضابط اتصال لمدة  ٨٥(

 قواعــد عمليــات مؤقتــة لتــأمين منــاطق لأنــشطة تنفيذيــة ٥ يومــا مــن أيــام عمــل الجنــود في ١٨٢ ٥٠٠  •  
 جنـدياً لكـل مركـز مـن         ٢٠) (توزيع، ونقاط لجمع الأسلحة وتخزينـها     /نقاط ومراكز لوجستية  (دة  محد

  )  يوما٣٦٥ً قواعد عمليات مؤقتة لمدة ٥أجل 
 يومــا مــن أيــام عمــل وحــدات الــشرطة المــشكلة لتــسيير دوريــات أمنيــة لحمايــة المــشردين   ٥٩٥ ٦٨٠  •  

  )  يوما٣٦٥ وحدة لمدة ١٧لة لـ  فردا لكل وحدة من وحدات الشرطة المشك٩٦(داخليا 
 يوما من أيام عمل أفراد الدوريات الأمنيـة لحمايـة المـشردين داخليـا، بوسـائل منـها تنفيـذ                     ٢٣٦ ٥٢٠  •  

 نوبـات  ٣ أفراد من الـشرطة لكـل نوبـة، لمـا مجموعـه             ٦(أعمال الشرطة المجتمعية في جميع أنحاء دارفور        
  ) يوما٣٦٥ لمدة ٣٦لكل من مواقع الأفرقة الـ 

 متطوع من متطوعي الـشرطة المجتمعيـة مـن مخيمـات المـشردين            ٣ ٦٠٠ دورة تدريبية لصالح     ٨٠توفير    •  
 دورة تدريبيـة في  ٤٠داخليا لمساعدة شرطة حكومـة الـسودان في الحفـاظ علـى الأمـن العـام، وتـشمل                 

 مجــال  دورة في٤٠ مــن متطــوعي الــشرطة المجتمعيــة و ١ ٨٠٠مجــال أعمــال الــشرطة المجتمعيــة لــصالح  
ــصالح      ــساني لـ ــسي والجنـ ــف الجنـ ــسان والعنـ ــوق الإنـ ــن م١ ٨٠٠حقـ ــة    مـ ــشرطة المجتمعيـ ــوعي الـ تطـ

 متطوعــا لكــل دورة تدريبيــة علــى مــسائل تــرتبط بأعمــال الــشرطة المجتمعيــة في ٤٥لــصالح  دورة ١٦(
  ) القطاعات الخمسة
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ــر الــسريع مــن أجــل إنــشاء الهياكــل الأساســية    ١٥تنفيــذ   •    للــشرطة التابعــة  مــشروعا مــن مــشاريع الأث
  ) الاتصالات السلكية واللاسلكية، وتجديد مراكز الشرطة(لحكومة السودان 

 مشروعا من مشاريع دعـم سـبل المعيـشة في المجتمعـات المحليـة مـن أجـل دعـم جهـود تأهيـل                         ١٥وضع    •  
  رقي المشردين داخليا وإنشاء مركز من مراكز تدريب الشرطة التابعة لحكومة السودان في القطاع الش

 مشارك، بمن فيهم قـادة المجتمعـات المحليـة وممثلـو الإدارة الأهليـة      ١ ٠٠٠ حلقة عمل لصالح    ٤٠تنظيم    •  
  والسلطات الحكومية، بشأن الآليات التقليدية لإدارة النـزاعات 

تنظيم اجتماعـات شـهرية مـع ممثلـي الإدارة الأهليـة، وقـادة المجتمعـات المحليـة، والمـسؤولين الحكـوميين                        •  
بالولايات، ولجـان الـسلام المحليـة في كـل ولايـة مـن ولايـات دارفـور لـدعم أنـشطة المـصالحة التقليديـة                        

  وآلياتها 
 مــن قــادة المجتمعــات المحليــة الــذكور، بمــا يــشمل الأئمــة، مــع ٢٠٠ حــوارات مجتمعيــة لفائــدة ٥تنظــيم   •  

  التركيز على السلامة الجسدية للمرأة ومجتمعاتها المحلية
جتماعات فصلية مع لجنة وقف إطـلاق النـار مـن أجـل تقـديم المـشورة بـشأن الأحكـام المتعلقـة                تنظيم ا   •  

بالمــسائل الجنــسانية والمــرأة الــواردة في وثيقــة الدوحــة لإحــلال الــسلام في دارفــور ورصــد تنفيــذ تلــك   
  الأحكام 

لـه وبـشأن مهـارات       دورات تدريبية بشأن منع العنف الجنسي المرتبط بالتراعات والاسـتجابة            ٥تنظيم    •  
 مـن أعـضاء شـبكة حمايـة المـرأة في مخيمـات المـشردين داخليـا في ولايـات دارفـور                       ٢٠٠الدعوة لفائدة   

  الخمس
توفير خدمات الاستجابة والمسح والتطهير المتعلقة بالتخلص مـن الـذخائر المتفجـرة، مـع التركيـز علـى                     •  

  في دارفور  في المائة من المناطق الخطرة المسجلة ٨٠ هدفا تمثل ٣٠
 فــرد مــن أفــراد الــشرطة الــسودانية علــى الاضــطلاع بمهــام الكــشف عــن الــذخائر غــير    ١٠٠تــدريب   •  

   حلقات عمل لموظفي المركز الوطني لمكافحة الألغام٤المنفجرة وتوفير 
 مـــن مخلفـــات الحـــرب لفائـــدة    تقـــديم دورات تثقيفيـــة بـــشأن المخـــاطر الـــتي تـــشكلها المتفجـــرات        •  

  لي دارفور على صعيد الولايات الخمس باستخدام مجموعة مختلفة من الوسائط  من أها١ ٠٠٠ ٠٠٠
تــوفير التــدريب بــشأن المبــادئ التوجيهيــة التقنيــة الدوليــة المتعلقــة بالــذخيرة والمعــايير الدوليــة لتحديــد       •  

   شخصا يُنتقون من الهيئات الوطنية المعنية ٢٠الأسلحة الصغيرة لفائدة 
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  مؤشرات الإنجاز قعةالمتو اتالإنجاز

ــور     ٢-٢ ــاتلين الــــسابقين في دارفــ نــــزع ســــلاح المقــ
  وتسريحهم وإعادة إدماجهم

زيادة عدد المقاتلين الـسابقين وأفـراد المجتمعـات  ١-٢-٢
المحليـــــــة المـــــــشاركين في مـــــــشاريع إعـــــــادة الإلحـــــــاق

؛٦ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤صــــــــــــــفر؛ : ٢٠١٣/٢٠١٢(
٧ ٠٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥(  

    
  النواتج
 اجتماعا مع مفوضية السودان لترع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج والـسلطات المعنيـة،        ١٢م  تنظي  •  

بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، لإســداء المــشورة في مجــال الــسياسات والعمليــات المتعلقــة  
ــد أســلحة المــدنيين       ــادرات تحدي ــسريح وإعــادة الإدمــاج، وكــذلك مب ــزع الــسلاح والت ــذ خطــة ن  بتنفي
والمجتمعات المحلية وتدابير تكميلية خاصة بدارفور، بما في ذلك تنفيذ مـشاريع أهليـة قائمـة علـى كثافـة                    

  اليد العاملة دعما للحد من العنف 
تنسيق أنـشطة إعـادة الإلحـاق، بمـا في ذلـك المـشاريع الأهليـة القائمـة علـى كثافـة اليـد العاملـة، لـصالح                              •  

راد المجتمعات المحلية، للمساهمة في تحقيق الأمـن المجتمعـي مـن خـلال               من المقاتلين السابقين وأف    ٧ ٠٠٠
  توفير فرص العمل القصير الأجل

ــة وبــث رســائل موجهــة إلى     •   ــراد المجتمعــات   ٧ ٠٠٠تنظــيم أنــشطة إعلامي  مــن المقــاتلين الــسابقين وأف
  مة على كثافة اليد العاملة المحلية، تعزز العلاقات المجتمعية السلمية وتُنفذ بالاقتران مع المشاريع القائ

تقديم الخدمات اللوجستية إلى لجنة تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور والـسلطات المعنيـة، بالتعـاون مـع                    •  
اليونيسيف، لدعم تسريح الأطفال المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة، وتحديد هويتهم، والتحقـق            

  عن إعادة إدماجهممنهم، والبحث عن أسرهم ولمّ شملهم، فضلا 
  

    العوامل الخارجية
استمرار البلدان المساهِمة بقـوات عـسكرية وقـوات الـشرطة في تـوفير الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة بالمـستويات
الحاليــة، وتــوفير الأصــول المتبقيــة الــتي أقرهــا مجلــس الأمــن ومجلــس الــسلم والأمــن التــابع للاتحــاد الأفريقــي؛ ومحافظــة

بلـدان المجـاورة علـى سـلامة حـدودها مـع الـسودان؛ وتعـاون حكومـة الـسودان وأطـراف الـتراع ودعمهـاحكومات ال 
  لتنفيذ ولاية العملية المختلطة؛ وتقديم الجهات المانحة أموالا لدعم عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
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  ٣الجدول     
  ، الأمن ٢العنصر : الموارد البشرية    

  
  عالمجمو  الفئة

  المراقبون العسكريون  ‐ أولا
٢٦٠  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة ة المعتمدالوظائف  
٢٦٠  ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة ةالمقترحالوظائف   
-  يريصافي التغ  

  الوحدات العسكرية  ‐ ثانيا
٩٤٠ ١٥  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة ة المعتمدالوظائف  
٩٤٠ ١٥  ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة ةالمقترحالوظائف   
-  يرصافي التغي  

  شرطة الأمم المتحدة  ‐ ثالثا
٣١٠ ٢  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة ة المعتمدالوظائف  
٣١٠ ٢  ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة ةالمقترحالوظائف   
-  يريصافي التغ  

  وحدات الشرطة المشكلة  ‐ رابعا
٣٨٠ ٢  ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة ة المعتمدالوظائف  
٣٨٠ ٢  ٢٠١٤/٢٠١٥ للفترة ةالمقترحالوظائف   
-  ير التغيصافي     

  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 
  ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

ــو المجمــ
ع 

 الفرعي
الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــــــــ
  المجموع  الأمم المتحدة

  مكتب قائد القوة
٨-٢٤٤--١١  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٨-٢٤٤--١١  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
---------  يرصافي التغي  

  شعبة الشرطة
٣٥٣-٣١٤٤١٢٢٣٣١-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٣٥٣-٣١٤٤١٢٢٣٣١-  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
---------  يرصافي التغي  
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  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐خامسا 
  ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــة 
  الميدانية

ــو المجمــ
ع 

 الفرعي
الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعــــــــــ
  المجموع  الأمم المتحدة

  قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
١٣٦١١١١٣٨٣٢-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
١٣٥١١٠١٣٥٢٨-  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
(٤)(٣)-(١)-(١)---  يرصافي التغي  

  وظفون المدنيونالمجموع الفرعي، الم
١٥١٧١٠٤٣٧٣٤٨٨٣٩٣  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
١٥١٧٩٤٣٦٣٤٨٥٣٨٩  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
(٤)(٣)-(١)-(١)---  يرصافي التغي  

  ) خامسا-أولا (المجموع 
٢٨٣ ٢١  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٧٩ ٢١  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
(٤)--------  يرصافي التغي  
  

   .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل  )أ(   
    

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    
  )٢‐ إلغاء وظيفة برتبة ف(صان وظيفة واحدة نق: الموظفون الدوليون    
 )إلغاء( مناصب مؤقتة ٣نقصان : متطوعو الأمم المتحدة    

  
 تمشيا مع النتائج التي توصل إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين ووفقا لاسـتعراض               - ٦٥

 ٢- فولاية قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، يُــقترح إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة         
وثلاث مناصـب مؤقتـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة، إذ أنهـا لم تعـد مطلوبـة ولأن مـلاك المـوظفين                        

كثافة اليد العاملة، وبرنـامج     على  بالقسم كاف لمواصلة إدارة برنامج المشاريع المجتمعية القائمة         
ــض         ــتي ت ــراف ال ــة إلى الأط ــشورة التقني ــدعم والم ــديم ال ــة، وتق ــى الأســلحة المدني ــة عل طلع الرقاب

ــواردة       ــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج ال ــذ أحكــام ن بالوســاطة والتفــاوض علــى تنفي
 .وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور في
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 سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان: ٣العنصر     

في إطار العنصر المتعلق بسيادة القانون والحوكمـة وحقـوق الإنـسان، سـتقوم العمليـة،              - ٦٦
لتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري ومنظمات غير حكومية دوليـة ومحليـة، بـدعم الجهـود                با

التي تبذلها السلطات الوطنية والمحلية لتعزيز سيادة القـانون عـن طريـق إصـلاح النظـام القـضائي                   
ونظام الـسجون، بوسـائل منـها دمـج القـوانين العرفيـة في النظـام القـانوني مـع مراعـاة القـوانين                        

وستسعى العملية المختلطـة أيـضا إلى تعزيـز سـيادة القـانون             . ولية وأفضل الممارسات الدولية   الد
من خلال دعم تنفيذ نتائج وتوصيات تقييم احتياجات قطـاع العدالـة؛ ودعـم الجهـود الوطنيـة                  
وجهــود الولايــات لإصــلاح التــشريعات القائمــة لتتوافــق مــع المعــايير والمبــادئ الدوليــة لحقــوق  

ورصــد المحاكمــات؛ وتيــسير تــوفير المــساعدة القانونيــة؛ والمــساعدة في تــوفير الــدعم    الإنــسان؛ 
وبالعمـل  . الإنساني، والتدريب على المهارات، وبـرامج رعايـة الرضـع والأحـداث في الـسجون         

في شراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، ستواصل العملية تنفيذ المشاريع ذات الأثـر الـسريع        
 . ات في الهياكل الأساسية الحيوية في قطاع العدالةالتي تعالج الثغر

وستواصل العملية المختلطة الرصد والتحقيق والدعوة وتوثيـق الأنـشطة بـشأن مـسائل                - ٦٧
. حقوق الإنسان المثيرة للقلـق، بمـا في ذلـك العنـف الجنـسي والعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس                       

ــة     ــسان في مجــال إقام ــضا في رصــد حقــوق الإن ــستمر أي العــدل، والتــصدي للإفــلات مــن   وست
العقاب على الانتهاكات والاعتـداءات المرتكبـة في مجـال حقـوق الإنـسان، وبنـاء قـدرات كـل                    
ــدعم لعمــل        ــسان، وتقــديم ال ــة في مجــال حقــوق الإن ــة وغــير الحكومي مــن المؤســسات الحكومي

ستقل المعـني   المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان، مثل الخبير الم           
وستواصـل العمليـة المختلطـة بـذل الجهـود لإدمـاج حقـوق              . بحالة حقوق الإنـسان في الـسودان      

الإنسان في عمليات السلام والعمليات السياسية المتعلقة باستراتيجيات توفير الحمايـة للمـدنيين            
 منــبر وبالإضــافة إلى ذلــك، ســتحافظ العمليــة المختلطــة علــى . وعمليــات الاســتجابة الإنــسانية

للحوار البناء مع حكومة السودان وستعمل مع الشركاء الـدوليين والحركـات المـسلحة وفريـق                
 .الأمم المتحدة القطري والجهات المعنية الرئيسية على معالجة الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان

وستقدم العملية المختلطة مساعدتها في بناء قدرات مؤسسات الحكم المحلي من خـلال               - ٦٨
إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة السودانية وممثلي المجتمع المدني، وذلـك مـن              
ــادئ الحوكمــة         ــع مب ــا يتفــق م ــساءلة بم ــشفافية والم ــى ال ــة القائمــة عل ــز الإدارة المدني أجــل تعزي

تي زاع ال ـ ـوفي ضوء الدور الذي يؤديـه التنـافس علـى المـوارد الطبيعيـة في حـوادث الن ـ                 . الرشيدة
تقع في دارفور، ستساعد العملية المختلطة الإدارة المدنية وزعماء المجتمعـات المحليـة، علـى وجـه                

 . الخصوص، في إدارة سبل الحصول على الأراضي وغيرها من الموارد الطبيعية
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ــتقني إلى حكومــات         - ٦٩ ــدعم ال ــى تقــديم ال ــز عل ــادة التركي ــة المختلطــة بزي وســتقوم العملي
هيل تنفيذ سياسات تعميم مراعاة المنظور الجنـساني، ولا سـيما في مجـالات    الولايات وذلك لتس 

التمثيل السياسي، وإصلاح السياسات المتعلقـة باسـتخدام الأراضـي، والعنـف الجنـسي والقـائم                
وستسهم العملية المختلطة في تنفيذ قرارات مجلـس الأمـن بـشأن الأطفـال في            . على نوع الجنس  

وارا مــع القــوات المــسلحة والجماعــات المــسلحة بهــدف كفالــة   التراعــات المــسلحة وســتقيم ح ــ
الالتــزام بتنفيــذ خطــط لوضــع حــد لتجنيــد واســتخدام الجنــود الأطفــال والانتــهاكات الجــسيمة 

  .الأخرى المرتكبة ضد الأطفال
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ممارســـة المؤســـسات الحكوميـــة الوطنيـــة والمحليـــة   ١-٣
   تمثيلي وشامل للجميعلحكم فعال و

ــا  ١-١-٣ ــضايا إدارةدة زيــ ــور بقــ ــكان دارفــ ــي ســ وعــ
الحوكمـــة محليـــا وعلـــى مـــستوى الولايـــات، ومـــشاركتهم

؛ الفتــــــــــرة١ ٨٩٥: ٢٠١٢/٢٠١٣الفتــــــــــرة ( فيهــــــــــا
:٢٠١٤/٢٠١٥؛ الفتـــــــــــــــــرة ٢ ٥٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤
٣ ٥٠٠(  

زيادة النـسبة المئويـة لتمثيـل النـساء الـدارفوريات  ٢-١-٣  
الحكوميـــة علـــى مـــستوى الولايـــات وعلـــىفي المؤســـسات 

ــرة  (المـــستوى الـــوطني ــة١٥ :٢٠١٢/٢٠١٣الفتـ ؛ في المائـ
ــرة  ــة٣٥: ٢٠١٣/٢٠١٤الفتـــــــــ ــرة في المائـــــــــ ؛ الفتـــــــــ

  ) في المائة٣٨: ٢٠١٤/٢٠١٥
    

  النواتج    
تنظيم اجتماعات شهرية مع الحكومة المحلية ومع أعضاء المجتمـع المـدني بـشأن إنـشاء إدارة مدنيـة محليـة                •  

ــة       شــ ــة المدني ــشأن تطــوير مؤســسات الخدم ــور، وب ــع في دارف فافة وخاضــعة للمــساءلة وشــاملة للجمي
 وتشريعاتها من أجل تحسين تقديم الخدمات وحفظ السجلات بشكل سليم 

 حلقـة دراسـية عـن دور منظمـات المجتمـع المـدني والقيـادات التقليديـة في الـنظم الديمقراطيـة           ١٢تنظـيم    •  
ن ولايــات دارفــور الخمــس، بمــا يــشمل الأحــزاب الــسياسية والجماعــات     مــشارك مــ١ ٢٠٠لفائــدة 

 النسائية والمنظمات العرقية والدينية والمشردين داخليا والنقابات والأوساط الأكاديمية

 ممثـل مـن الحكومـة الوطنيـة والحكومـات           ٨٠٠ حلقة عمل بشأن الحكومـة الرشـيدة لفائـدة           ١٢تنظيم    •  
بمــا يــشمل المنظمــات العرقيــة والدينيــة والجماعــات  (نظمــات المجتمــع المــدني المحليــة والإدارة الأهليــة وم

 ) النسائية والشبابية والأكاديميين ولجان السلام التقليدية
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تنظــيم اجتماعــات شــهرية مــع الــسلطة الإقليميــة لــدارفور بــشأن إنــشاء وتــشغيل الأجهــزة الحكوميــة       •  
صندوق إعـادة إعمـار وتنميـة        مثل( السلام في دارفور     الانتقالية التي تنص عليها وثيقة الدوحة لإحلال      

 ) التعويضات دارفور ومفوضية أراضي دارفور ومفوضية

تنظيم اجتماعات شهرية مـع مفوضـيات أراضـي الولايـات ومفوضـية أراضـي دارفـور بـشأن اسـتغلال                      •  
لحقـوق التقليديـة    أي ا “ الحـواكير ” مثـل (الأراضي وحيازتها، والحقـوق التقليديـة والتاريخيـة في الأرض           

 الطبيعية ، وإدارة الموارد)في حيازة الأراضي ومسالك الارتحال

تـستخدم الوقايـة والمـشاركة     ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥تنظيم دراسة استقـصائية عـن تنفيـذ قـرار مجلـس الأمـن                 •  
  والحماية والإنعاش والتنمية كمؤشرات

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ات الفاعلـــة في مجـــال ســـيادة تعزيـــز قـــدرة الجهـــ  ٢-٣
القانون، والمؤسسات الأمنية ومؤسسات العدالـة      
والسجون علـى التـصدي للإفـلات مـن العقـاب           

   وتحسين تقديم الخدمات القضائية

عــــدد مــــوظفي الــــسجون والمــــوظفيندة زيــــا  ١-٢-٣
القضائيين المدربين على نهـج قـائم علـى حقـوق الإنـسان في

ا للمبـادئ الدوليـة لـسيادةإدارة السجون وإقامة العدل وفق ـ    
ــرة (القـــــــــانون  ؛ الفتـــــــــرة٤٠٦: ٢٠١٢/٢٠١٣الفتـــــــ

  )٤٤٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ الفترة ٤٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤
تنفيذ السلطات الحكومية المعنية بالسجون لخطـة  ٢-٢-٣  

خمسية تهدف إلى تعزيـز قـدرات نظـام الـسجون في دارفـور
)٢٠١٨–٢٠١٣(  

لمحـاكم المتنقلـةزيادة عدد الجلسات التي تعقدها ا       ٣-٢-٣  
ــور  ــرة  (في دارفــــــ ــرة٢٤: ٢٠١٢/٢٠١٣الفتــــــ ؛ الفتــــــ

  )٢٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ الفترة ١٦: ٢٠١٣/٢٠١٤
عــدد القــضايا في دارفــور الــتي تتفــق إجــراءات  ٤-٢-٣  

المحاكمـــة فيهـــا مـــع القواعـــد والمعـــايير المعتـــرف بهـــا دوليـــا
ــة     ــول القانونيـ ــاة الأصـ ــة ومراعـ ــة العادلـ ــرة(للمحاكمـ الفتـ

؛ الفتـرة٥١٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ الفترة   ٣: ٢٠١٢/٢٠١٣
٥٠: ٢٠١٤/٢٠١٥(  

    
 النواتج    

تنظيم اجتماعات شهرية مع اللجنة الوطنية لتطوير السجون ولجـان تطـوير الـسجون التابعـة للولايـات                    •  
 بشأن تنفيذ إصلاحات نظام السجون والخطة الاستراتيجية الخمسية في ولايات دارفور الخمس
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قنية إلى المدير العـام للـسجون والإصـلاح لوضـع إطـار اسـتراتيجي للتـدريب ومنـهج              تقديم المساعدة الت    •  
 دراسي لبرنامج التدريب الأولي الخاص بالسجون 

تنظيم اجتماعات أسبوعية مع مديري الـسجون بالولايـات لتقـديم المـشورة والـدعم والتوجيـه، بهـدف                      •  
 تعزيز مؤسسات السجون في دارفور 

 موظفــاً حكوميــاً مــن مــوظفي الــسجون بــشأن الواجبــات  ٤٤٠يــة يــشارك فيهــا  دورة تدريب١٣عقــد   •  
موظفــاً في الــسجون عــن الإدارة    ٣٠الأساســية في الــسجون؛ ودورة تدريبيــة واحــدة يــشارك فيهــا      

موظفاً من موظفي الـسجون بـشأن حفـظ الـسجلات            ٦٠الوسطى؛ ودورتين تدريبيتين يشارك فيهما      
ــدريب ا   ــا؛ ودورة واحــدة لت ــا   وإدارته ــشارك فيه ــدربين ي ــشأن    ٣٠لم ــسجون ب ــوظفي ال ــن م ــاً م  موظف

 التدريب منهجية

 موظفـا مـن     ٢٠توفير دورة تدريبية مدتها ثلاثة أشهر لتدريب المدربين علـى المهـارات المهنيـة يحـضرها                   •  
 الغربي موظفي السجون من القطاع الأوسط والقطاع الشرقي والقطاع

هنية في السجون لتدريب السجناء، بالتعاون مع برنـامج الأمـم            حلقات عمل بشأن المهارات الم     ٤عقد    •  
 المتحدة الإنمائي

 مكاتب للمساعدة القانونية في الـسجون لتعزيـز سـبل وصـول الـسجناء إلى العدالـة، بالتعـاون               ٦إنشاء    •  
 مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

قابة المحامين لتقـديم المـشورة بـشأن التعامـل           اجتماعاً مع الجهاز القضائي والمدعين العامين ون       ٥٢تنظيم    •  
 مع القضايا وفقاً للقواعد والمعايير الدولية المعمول بها 

 حلقات عمل لسلك القضاء والمدعين العامين ومحققي الشرطة ونقابـة المحـامين في جميـع أنحـاء                  ٩تنظيم    •  
انة مـوظفي الأمـن والفـصائل       دارفور بشأن التصدي للإفلات من العقاب ومعالجة المسائل المتصلة بحص         

المــسلحة ومــسؤولي القطــاع العــام وفقــاً للمعــايير الدوليــة، وبــشأن إقامــة العــدل، والعدالــة الانتقاليــة،     
 والمعايير الدولية، ونظم تقديم المعونة القانونية وآلياتها 

ة بهــدف تعزيــز  حلقــات عمــل للمــساعدين القــانونيين في المجتمعــات المحليــة في المراكــز الأهلي ــ ٣تنظــيم   •  
 قدرتهم على التصدي لحالات العنف الجنسي والجنساني والإبلاغ عنها

  محكمة متنقلة زائرة في مختلف أنحاء دارفور لتحسين إمكانية اللجوء إلى القضاء٢٠تيسير عقد   •  

 الــسلمج حلقــات دراســية للــدعوة بالتعــاون مــع التكــتلات النــسائية في الهيئــات التــشريعية وا ٣تنظــيم   •  
للعنـف الجنـسي والعنـف الجنـساني        التشريعية في الولايات، بشأن صـياغة القـوانين الراميـة إلى التـصدي              

 دارفور  في
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 شخـصا مـن الجهـات الفاعلـة في     ١٣٥ حلقات عمل حول مكافحة العنف ضد المـرأة لفائـدة       ٥تنظيم    •  
 )ن وأفراد الأمنأعضاء النيابة العامة والقضاة والشرطة وموظفو السجو(مجال سيادة القانون 

تقديم تقريـر قطـري عـن تنفيـذ مؤشـرات الأمـم المتحـدة لـسيادة القـانون مـن أجـل الاسـتفادة منـها في                              •  
 الاستراتيجيات والخطط والأولويات الوطنية والدولية في قطاعي العدالة والسجون 

ت محـددة لمعالجـة     تنظيم حلقة عمل بقيادة السلطات الوطنية ترمي إلى إعداد خطة عمل تتضمن توصيا              •  
 النتائج الرئيسية الواردة في التقرير المتعلق بمؤشرات الأمم المتحدة لسيادة القانون 

عملية نشر واحدة على الأقل للقـدرة الدائمـة للعـدل والـسجون لتـوفير الخـبرة التقنيـة والـدعم للعمليـة                       •  
 والسلطات الوطنية 

مة السودان، ومركزين في القطـاع الـشمالي ومركـز           مراكز للمواقع المشتركة مع شرطة حكو      ٦إنشاء    •  
وهـي مكتـب لحمايـة الأسـرة والطفـل،          ( مكاتـب    ٤واحد في كل مـن القطاعـات المتبقيـة، تتـألف مـن              

مـن أجـل بنـاء      ) ومكتب لرصد الجريمـة، ومكتـب لحقـوق الإنـسان، ومكتـب لخفـارة المجتمعـات المحليـة                 
 ٨دين من أفراد الـشرطة في كـل مكتـب لمـدة              شرطة حكومة السودان عن طريق الجمع بين فر        دراتق

  أسبوعا ٥٢ أيام في الأسبوع، ولمدة ٥ ساعات في اليوم، و

ــة تــضم   ١٥٠تنظــيم   •   ــراد شــرطة حكومــة   ٥ حلقــة عمــل للإصــلاح وإعــادة الهيكل  حلقــات عمــل لأف
 حلقـــة عمـــل ٧٥ الحركـــة لرصـــد وتقيـــيم الأنـــشطة العامـــة المتـــصلة بالخفـــارة المجتمعيـــة؛ و /الـــسودان

ــة حــول العنــف القــائم علــى نــوع الجــنس والتحــرش الجنــسي وحقــوق       ل ــشرطة المجتمعي لمتطــوعين بال
حلقــة عمــل مــشتركة للمــدعين العــامين   ٧٠  حمايــة الأســرة والطفــل في دارفــور؛ ولالإنــسان، لتــسهي

 والقضاة والعاملين في المجال الطبي والمـسؤولين عـن إنفـاذ القـانون وأفـراد القـوات المـسلحة الـسودانيين                    
بشأن العنف القائم علـى نـوع الجـنس والتحـرش الجنـسي وانتـهاكات حقـوق الإنـسان، وخاصـة ضـد              

 طفالوالأ النساء

 اجتماعا لتنسيق شؤون الـسلامة لـشرطة حكومـة الـسودان والمـشردين داخليـا ووكـالات                  ٤٣٢تنظيم    •  
 دارفور  موقعا من مواقع الأفرقة في جميع أنحاء٣٦المساعدة الإنسانية في 

 فرد من أفراد شرطة الجهات الموقعة علـى وثيقـة الدوحـة لإحـلال         ٧٠٠ دورة تدريبية لفائدة     ٢٨عقد    •  
 ٢٠٠ دورات حول خفـارة المجتمعـات المحليـة لفائـدة            ٨السلام في دارفور والاتفاقات اللاحقة، وتضم       

 عنـف ال دورة في مجـال حقـوق الإنـسان والعنـف الجنـسي و        ١٢فرد من أفـراد شـرطة هـذه الحركـة ، و             
 دورات عـن الإدارة     ٨ فـرد مـن أفـراد شـرطة هـذه الحركـة، و             ٣٠٠القائم علـى نـوع الجـنس لــفائدة            

  فرد من أفراد شرطة هذه الحركة ٢٠٠الوسطى لفائدة 
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 فــردا مــن أفــراد شــرطة حكومــة الــسودان، ٣ ١٦٠ دورة تدريبيــة أساســية ومتقدمــة لــصالح ٧٨تــوفير   •  
أخلاقيـات الـشرطة والمهـارات      ( من ضـباط الـصف       ٤٠٠ة   دورات للتدريب الأساسي لفائد    ١٠تضم  

 فــرد مــن أفــراد  ٤٠٠ دورات عــن إدارة مــسرح الجريمــة لفائــدة  ١٠؛ و )الأساســية ومواضــيع قانونيــة 
 فـرد مـن     ٤٠٠ دورات عن العنـف الجنـسي والعنـف القـائم علـى نـوع الجـنس لفائـدة                    ١٠ والشرطة؛  

 فــــرد مــــن أفــــراد الــــشرطة؛ ٤٠٠فائــــدة  دورات عــــن التحقيــــق الجنــــائي ل١٠ أفــــراد الــــشرطة؛ و
دورات متخصصة عن الاتجار بالبشر، وغسل الأموال، ومكافحـة المخـدرات، وجـرائم الفـضاء                ١٠ و

ــةالإلكتــروني، والجــرائم البي ــدة  ٨ فــرد؛ و ٣٠٠ لفائــدة ئي  ١٦٠ دورات عــن مهــارات الحاســوب لفائ
ــردا؛ و  ــدة   ٥ف ــام لفائ ــرد مــن أف ــ٥٠٠ دورات عــن إدارة النظــام الع ــشرطة؛ و  ف  دورات عــن ٥راد ال

 دورات عــن القيــادة لفائــدة ٥  فــرد مـن أفــراد الــشرطة؛ و ٢٠٠الاعتقـال ومعاملــة المــشتبه بهــم لفائــدة  
 فــرد مــن  ٢٠٠ دورات عــن خفــارة المجتمعــات المحليــة لفائــدة     ٥  وشرطة؛ فــرد مــن أفــراد ال ــ  ٢٠٠
 الشرطة أفراد

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 تقدم نحو تعزيز حقوق الإنـسان وحمايتـها         إحراز  ٣-٣
  في دارفور 

أو الهيئــات التــشريعية والمعنيــة/قيــام الحكومــة و   ١-٣-٣
عزيـزبالرقابة بتنفيذ ما لا يقل عن استراتيجيتين جديـدتين لت         

ــا   ــها، بم ــسان وحمايت ــة حقــوق الإن ــة الانتقالي في ذلــك العدال
ــرأة، فيوحقـــ ــور  وق المـ ــرة (دارفـ ؛٦: ٢٠١٢/٢٠١٣الفتـ
  )٢: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ الفترة ٢: ٢٠١٣/٢٠١٤ الفترة

أو المبــــادرات/امتثــــال القــــوانين والــــسياسات و  ٢-٣-٣  
الوطنيــة والإقليميــة لمبــادئ ومعــايير القــانون الــدولي لحقــوق

ــدولي    ــساني الـ ــانون الإنـ ــسان والقـ ــوارئ،(الإنـ ــانون الطـ قـ
ــوطني،٢٠٠٧ ــن الـ ــتخبارات والأمـ ــاز الاسـ ــانون جهـ ؛ وقـ
ــانون الط٢٠١٠ ــل، ؛ وقــ ــائي،٢٠١٠فــ ــانون الجنــ ؛ والقــ
  )١٩٩١ الجنائية ، جراءات؛ وقانون الإ١٩٩١

ــدد ا  ٣-٣-٣   ــادة عـــــ ــورزيـــــ ــتجابات في دارفـــــ  الاســـــ
ــ( ــصدرهاالتحقيقـــــات والمحاكمـــ ــام الـــــتي تـــ ات والأحكـــ

لانتـهاكات) والتعويـضات والإصـلاحات المؤسـسية      المحاكم
الفتـــــرة(حقـــــوق الإنـــــسان الـــــتي ترتكبـــــها الحكومـــــة     

ــرة ١٣٩: ٢٠١٢/٢٠١٣ ؛٢٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ الفتـــــ
  )٢٧٥: ٢٠١٤/٢٠١٥الفترة 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة النسبة المئوية للمشاريع التي تـشرف عليهـا  ٤-٣-٣  
كيانات أمنية غير تابعة للأمم المتحـدة تتقيـد بـسياسة الأمـم

يــيم الــبرامج،المتحــدة لبــذل العنايــة الواجبــة في مــا يتعلــق بتق
ــسياسة   أو ــق تلـــك الـ ــل تطبيـ ــرة (تقبـ :٢٠١٢/٢٠١٣الفتـ

 في المائة؛ الفتـرة٢٠: ٢٠١٣/٢٠١٤صفر في المائة، الفترة     
  ) في المائة٢٥: ٢٠١٤/٢٠١٥

    
  النواتج    

تقديم المـشورة والـدعم للمؤسـسات الأساسـية لحقـوق الإنـسان علـى صـعيد الولايـات وعلـى الـصعيد                         •  
لإنــسان، وحلقــة  اجتماعــات مــع اللجنــة الوطنيــة لحقــوق ا٤ الــوطني، مــن خــلال دورتــين تــدريبيتين و

عمل بشأن إطار التعاون المشترك في مجـال حقـوق الإنـسان مـع المجلـس الاستـشاري لحقـوق الإنـسان،                    
 اجتماعـا للمنتـديات الفرعيـة لحقـوق الإنـسان           ١٢  لمنتـدى حقـوق الإنـسان في دارفـور، و          اجتماعينو

 بالولايات 

 حلقـات عمـل بـشأن مكافحـة العنـف           ٤ اجتماعاً وتنظـيم     ١٢إسداء المشورة إلى لجان الولايات بعقد         •  
ضـــد المـــرأة، وتنفيـــذ خطـــط عملـــها، واســـتراتيجيات الوقايـــة، ومـــساعي التـــصدي للعنـــف الجنـــسي  

 والجنساني، وتطوير المؤسسات 

إســداء المــشورة إلى اللجنــة البرلمانيــة الوطنيــة في مجــال حقــوق الإنــسان والمجــالس التــشريعية للولايــة في     •  
 حلقــات عمــل عــن تطــابق القــوانين القائمــة مــع المعــايير الدوليــة ٥اعــا و  اجتم١٥دارفــور مــن خــلال 

 لحقوق الإنسان 

 زيـارة رصـد     ٢٤٠في ذلـك      زيارة ميدانية لرصد حالة حقوق الإنسان والإبلاغ عنها، بما         ٤٢٠تنظيم    •  
ــة، و    ــة والمجتمعـــات المحليـ ــائق إلى مواقـــع الانتـــهاكات المزعومـ ــة إلى ١٨٠وتقـــصّ للحقـ ــارة متابعـ  زيـ

 المحرز  السلطات المحلية المعنية بشأن الإجراءات المتخذة والتقدم

 بعثـة رصـد قـضائية، لتعزيـز قـدرتها           ١٢٠إسداء المشورة والمساعدة التقنية لحكومة السودان من خلال           •  
 على توفير العدالة لضحايا انتهاكات حقوق الإنسان ولتعزيز المساءلة في دارفور 

لجـــان المـــساعدة الإنـــسانية والـــوزارات والـــسلطات المختـــصة في حكومـــات إســـداء المـــشورة الفنيـــة ل  •  
 اجتماعـا لمعالجـة   ٢٤٠ حلقـات عمـل و       ١٠الولايات التي تعالج مسائل المـشردين داخليـا، مـن خـلال             

 لقـة حالة حقـوق الإنـسان للمـشردين داخليـا، بمـا في ذلـك الفئـات الـضعيفة مـن بينـهم، والقـضايا المتع                        
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م علـى نـوع الجـنس، والعـودة الآمنـة والطوعيـة والكريمـة للمـشردين داخليـا إلى                    بالعنف الجنسي والقائ  
 أماكنهم الأصلية أو إلى مكان آخر من اختيارهم 

حملة في اليوم الدولي للمـرأة، وأخـرى      ( حملات لإذكاء وعي المجتمعات المحلية بحقوق الإنسان         ٥تنظيم    •  
ساني، وواحدة بمناسبة يـوم أفريقيـا لحقـوق الإنـسان،          يوماً من النشاط لمناهضة العنف الجن      ١٦في إطار   

 )  الإنسانحقوقوواحدة بمناسبة اليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة، وواحدة بمناسبة يوم 

تقــديم المــساعدة التقنيــة للأطــراف المعنيــة بوثيقــة الدوحــة لإحــلال الــسلام في دارفــور، وأي اتفاقــات       •  
 اجتماعـاً بـشأن تطبيـق الأحكـام المتعلقـة           ٢٥ات عمل وعقد     حلق ١٠لاحقة، وذلك عن طريق تنظيم      

 بحقوق الإنسان والعدالة الانتقالية الواردة في الاتفاقات

حلقات عمـل، لتمكينـه مـن     ٣تقديم المساعدة التقنية إلى منتدى العدالة الانتقالية في دارفور من خلال              •  
ــز المع     ــصالحة وتعزي ــشجيع الم ــارات    مكافحــة الإفــلات مــن العقــاب وت ــاء مه ــسان وبن ــة بحقــوق الإن رف

 المدني وقدرات الجهات المعنية الرئيسية، بما في ذلك المجتمع

ــيم   •   ــوات        ١٨تنظ ــراد الق ــاملين في المجــال الطــبي، وأف ــضاة، والع ــامين، والق ــدعين الع ــة للم  دورة تدريبي
التقليديــة /الريفيــةالمــسلّحة الــسودانية، والمــسؤولين عــن إنفــاذ القــانون، والحركــات المــسلحة والآليــات  
 والمعـايير الدوليــة  ،بـشأن إقامـة العـدل، بمـا في ذلـك المـسائل المتعلقـة بالـسجون والإفـلات مـن العقـاب           

 والطفل  لحقوق الإنسان، ومكافحة العنف ضد المرأة

تقديم المساعدة التقنية إلى مراكز تدريب الـشرطة التابعـة للحكومـة الـسودانية ومركـز تـدريب القـضاة               •  
 حلقات عمل حول تعزيز حقوق الإنـسان والمنـاهج الدراسـية لحقـوق الإنـسان المتبعـة في                   ٤ل  من خلا 

 هذه المراكز 

ــع    •   ــادة طب ــسان، و    ١٠ ٠٠٠إع ــوق الإن ــال حق ــة في مج ــواد التعليمي ــن الم ــصق، و ١ ٨٠٠  م  ١٠٠ مل
ــوعي في      ١ ٠٠٠خريطــة توضــيحية و   ــع مــستوى ال ــسان، مــن أجــل رف ــرويج لحقــوق الإن  كــيس للت

 معات المحلية بصكوك حقوق الإنسان الوطنية والدولية المهمة المجت

زيادة إدماج معايير ومبادئ حقوق الإنسان، بما في ذلك سياسة بذل العناية الواجبة في مراعـاة حقـوق       •  
الإنــسان عنــد تقــديم دعــم الأمــم المتحــدة إلى قــوات أمنيــة غــير تابعــة للأمــم المتحــدة، مــن خــلال عقــد  

 مجموعـة  ريـق شأن الـسياسات والـبرامج مـع شـركاء الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك ف              اجتماعات شهرية ب ـ  
 الحماية في دارفور

 امرأة مـن المحتمـل أن يعملـن كوسـيطات بـشأن القـوانين العرفيـة                 ٤٠تنظيم مائدتين مستديرتين لفائدة       •  
 التي تؤثر على المرأة
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ضاة والعاملين في المجال الطبي والمـسؤولين        من المدعين العامين والق    ٢٠٠ حلقات عمل لفائدة     ٥تنظيم    •  
ــة وضــباط    (العــسكريين ومــوظفي إنفــاذ القــانون   الــشرطة وموظفــو المخــابرات وأجهــزة الأمــن الوطني

 )السجون

 امـــرأة مـــن المحتمـــل أن يعملـــن كوســـيطات بـــشأن القـــوانين ٤٠تنظـــيم مائـــدتين مـــستديرتين لفائـــدة   •  
 التي تؤثر على المرأة العرفية

 من المدعين العامين والقضاة والعاملين في المجال الطبي والمـسؤولين           ٢٠٠ حلقات عمل لفائدة     ٥تنظيم    •  
  العسكريين ومسؤولي إنفاذ القانون 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

القضاء التدريجي على الانتهاكات الجـسيمة الـتي          ٤-٣
  يرتكبها أطراف التراع

لأطـراف في الـتراعوضع خطـط العمـل وتوقيـع ا         ١-٤-٣
ــتخدام ــال واس ــد الأطف ــى تجني ــضاء عل ــذها للق ــا وتنفي عليه
الجنـــود الأطفـــال وغـــير ذلـــك مـــن الانتـــهاكات الجـــسيمة

ــال   ــد الأطفـ ــة ضـ ــرة (المرتكبـ ــفر؛: ٢٠١٢/٢٠١٣الفتـ صـ
  )٧: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ الفترة ٦: ٢٠١٣/٢٠١٤ فترةال

ــال في دارفـــور  ٢-٤-٣   ــة الأطفـ ــان حمايـ ــدد لجـ ــادة عـ زيـ
ــى  ــة عل ــىالمدرب ــل عل ــة الطف ــل وحماي ــوق الطف ــة بحق  التوعي

مــستوى المجتمعــات المحليــة، لــتمكين هــذه المجتمعــات مــن
الفتـــــــرة(الاضـــــــطلاع بمـــــــسؤولية حمايـــــــة الأطفـــــــال    

ــرة ٩: ٢٠١٢/٢٠١٣ ــرة١٨: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ الفتـ ؛ الفتـ
٢٧: ٢٠١٤/٢٠١٥(  

    
  النواتج    

بخطـط العمـل الراميـة إلى إنهـاء تجنيـد           إقامة حوار مع أطـراف الـتراع مـن أجـل الحـصول علـى التزامهـا                    •  
 ١٥٣٩الأطفال واستخدام الجنود الأطفال وغير ذلك من الانتهاكات، تطبيقا لقـرارات مجلـس الأمـن                 

 )٢٠١١ (٢٠٠٣و ) ٢٠١١ (١٩٩٨ و) ٢٠٠٩ (١٨٨٢و ) ٢٠٠٥ (١٦١٢و ) ٢٠٠٤(

عم في صــياغة وتنفيــذ  لقــاءات مــع قــادة الأطــراف في الــتراع للتفــاوض وتقــديم المــشورة والــد٦تنظــيم   •  
 خطط العمل

 مـن   ١ ٥٠٠ دورة تدريبية بشان حقوق الطفل وحماية الأطفال يستفيد منها ما لا يقل عن               ٣٦تنظيم    •  
المعنيين بحماية الطفـل، بمـا يـشمل أعـضاء منظمـات المجتمـع المـدني ومتطـوعي خفـارة المجتمعـات المحليـة                        

  حماية الطفل ومؤسسات حكومة السودان ولجان ومراكز تنسيق شؤون
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 تقارير عن الانتهاكات التي تُرتكـب في حـق الأطفـال            ٤ تقارير عن التعميم وبناء القدرات و        ٤إعداد    •  
زاع المـسلح وإلى الفريـق العامـل التـابع لمجلـس            ـتُقدَّم إلى الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والن ـ        

 زاع المسلحـالأمن المعني بالأطفال والن

ــهاكات      ١٦٠ تنظــيم  •   ــا لمتابعــة مــزاعم الانت ــة ومخيمــات المــشردين داخلي ــع الميداني ــة رصــد إلى المواق  بعث
  الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال والتحقق منها

  
    العوامل الخارجية

حكومـة الـسودان بإدخـال إصـلاحات علـى قطـاع الـسجون والعدالـة في دارفـور، وتكـون مـستعدة لأنتلتزم  
ويواصـل البرلمـان الـوطني الإصـلاحات. لك عـن طريـق اعتمـادات الميزانيـة الوطنيـة          تخصص التمويـل الـلازم لـذ      

 الأمـوال اللازمـة لـدعم سـيادةونويقـدم المـانح   . التشريعية ويعتمد قوانين تمتثل للمعايير الدولية لحقوق الإنسان       
  القانون والحوكمة والمبادرات المتعلقة ببناء القدرات في مجال حقوق الإنسان

    
  ٤دول الج    
  سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان، ٣العنصر : الموارد البشرية    

  
  الموظفون المدنيون ‐أولا 

 ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو الأمــــم  
 المجموع المتحدة

       وحدة حماية الطفل
ــرة   ال ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ وظــــ

٣٠ ٦ ١٨ ٦ -  ٤ ٢ -  -   ٢٠١٣/٢٠١٤ 
ــرة   ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

٢٠ ٣ ١٢ ٥ -  ٣ ٢ -  -    ٢٠١٤/٢٠١٥ 
 )١٠( )٣( )٦( )١( -  )١( -  -  -   صافي التغير  

وحـــــــدة الخـــــــدمات الاستـــــــشارية 
           الجنسانية

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٣٣ ٥ ١٩ ٩ ١ ٦ ٢ -  -   ٢٠١٣/٢٠١٤ 
ــا ــرة  الوظــــ ــة للفتــــ ئف المقترحــــ
٣٣ ٥ ١٩ ٩ ١ ٦ ٢ -  -    ٢٠١٤/٢٠١٥ 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغير  
           قسم حقوق الإنسان

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
١٦٢ ٣٣ ٨٩ ٤٥ ١ ٣٣ ١٠ ١ -   ٢٠١٣/٢٠١٤ 

ــرة   ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
١٣٤ ١٦ ٨٩ ٣٤ ١ ٢٢ ١٠ ١ -    ٢٠١٤/٢٠١٥ 

 )٢٨( )١٧( -  )١١( -  )١١( -  -  -   صافي التغير  
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  الموظفون المدنيون ‐أولا 
 ‐و أ ع 
  أ ع م

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو الأمــــم  
 المجموع المتحدة

القــسم الاستــشاري لــسيادة القــانون 
           والنظام القضائي والسجون

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٥٢ -  ٣١ ٢١ ٤ ٧ ٩ ١ -   ٢٠١٣/٢٠١٤ 

ــائف  ــةالوظــــ ــرة المقترحــــ  للفتــــ
٥٢ -  ٣١ ٢١ ٤ ٧ ٩ ١ -    ٢٠١٤/٢٠١٥ 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغير  
                    دنيونالمجموع الفرعي، الموظفون الم

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٢٧٧ ٣٩ ١٥٧ ٨١ ٦ ٥٠ ٢٣ ٢ -   ٢٠١٣/٢٠١٤ 

ــائف  ــةالوظــــ ــرة المقترحــــ  للفتــــ
٢٣٩ ١٩ ١٥١ ٦٩ ٦ ٣٨ ٢٣ ٢ -    ٢٠١٤/٢٠١٥ 

 )٣٨( )٢٠( )٦( )١٢( -  )١٢( -  -  -   صافي التغير  
                  الأفراد المقدمون من الحكومات–ثانيا 

ــرة   ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ  الوظــــ
٦          ٢٠١٣/٢٠١٤ 

ــائف  ــةالوظــــ ــرة المقترحــــ  للفتــــ
٦           ٢٠١٤/٢٠١٥ 

 -           صافي التغير
           ) ثانيا-أولا (المجموع   
الوظــــــــــائف المعتمــــــــــدة للفتــــــــــرة      

٢٨٣         ٢٠١٣/٢٠١٤ 
ــائف المقترحــــــــــة للفتــــــــــرة      الوظــــــــ

٢٤٥         ٢٠١٤/٢٠١٥ 
   )٣٨(         صافي التغير  

  .الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةتشمل   )أ(  
    

 ٣‐  وظــائف برتبـــة ف ٥إلغــاء  ( وظيفـــة ١٢نقـــصان صــاف قــدره   :  الــدوليون الموظفــون     
  )٢‐ وظائف برتبة ف  ٧  و

 وظـائف مـن فئـة الخـدمات         ٦إلغـاء   ( وظـائف    ٦نقـصان صـاف قـدره       :  الوطنيون الموظفون    
  )ةالوطني  العامة

  )إلغاء( منصبا مؤقتا ٢٠نقصان صاف قدره  : الأمم المتحدةمتطوعو    
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  وحدة حماية الطفل    
     )٣‐إلغاء وظيفة برتبة ف(نقصان وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون
  ) وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية٦إلغاء ( وظائف ٦نقصان  :الموظفون الوطنيون

  )إلغاء (مناصب مؤقتة ٣نقصان  :متطوعو الأمم المتحدة
وفقـا لاسـتعراض    وتمشيا مع النتائج التي توصل إليها استعراض ملاك الموظفين المـدنيين              - ٧٠

ـــقترح إلغــاء وظيفــة موظــف     ــة الطفــل، يُ ــة وحــدة حماي ــة الطفــل لحولاي ، وخمــس )٣-ف(ماي
 صـب منا ة، وثلاث ـ)مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة     (وظائف لسائقين، ووظيفة مساعد لغوي    

  .لم تعد هناك حاجة إليهالأنه ، ) الأمم المتحدةومتطوع(ماية الطفل لح لموظفينمؤقتة 
  

   قسم حقوق الإنسان    
ــدوليون  ــون الـ ــصان  ن:الموظفـ ــة ١١قـ ــاء ( وظيفـ ــائف ٤إلغـ ــة فب وظـ ــائف ٧  و٣‐رتبـ  وظـ

  )٢‐ف ةــبرتب
  )إلغاء (منصبا مؤقتا ١٧نقصان  :متطوعو الأمم المتحدة

وفقـا لاسـتعراض    وائج التي توصل إليها استعراض ملاك الموظفين المـدنيين          تمشيا مع النت    - ٧١
ؤقتـة لمـوظفي حقـوق      المناصـب الم  وائف  وظ ـمـن ال   ٢١ولاية قسم حقوق الإنسان، يقترح إلغاء       

، وكـذلك   )لمتطـوعي الأمـم المتحـدة     مؤقتـا    منـصبا  ١٧ و   ٣-أربـع وظـائف برتبـة ف      (الإنسان  
 .لم تعد هناك حاجة إليهالأنه ، )٢-ف(ن لحقوق الإنسامعاون سبع وظائف لموظف 

  
  الإنسانية والإنعاشغراض لألالاتصال  :٤العنصر     

ــصال   - ٧٢ ــصر الات ــسانية والإ  في إطــار عن ــة المختلطــة   للأغــراض الإن نعــاش، ســتعمل العملي
بشكل وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري في الـسودان علـى تنـسيق ورصـد القـضايا المتعلقـة             

وعلى تقـديم المـساعدة الإنـسانية إلى الـسكان المعرضـين للخطـر وتوسـيع الحيـز          نيين؛بحماية المد
الإنساني؛ وعلى عودة وإعادة إدماج السكان المشردين؛ وعلى الإدمـاج المحلـي لهـؤلاء الـسكان          

ة وعلى الانتقال التدريجي مـن التركيـز في المقـام الأول علـى المـساعد      في الأماكن التي يختارونها؛
وعلـى دعـم مـشاركة     ؛تراععـاش وإعـادة الإعمـار بعـد انتـهاء ال ـ     نية إلى التركيز علـى الإ الإنسان

 عاش والتنمية بعد انتـهاء الـتراع وتمكينـها مـن النـاحيتين الاجتماعيـة والاقتـصادية؛       نالمرأة في الإ

وعلــى تحديــد  ؛منــهماوالوقايــة  الإيــدز/فــيروس نقــص المناعــة البــشرية بوعلــى أنــشطة التوعيــة  
ــشركاء  ــذين ال ــن أجــل  المنف ــات الحــرب     م ــن مخلف ــساعدة إلى ضــحايا المتفجــرات م ــديم الم  .تق
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 سـبل وستواصل العملية المختلطة، بوجه خاص، في إطار هذا العنصر، التركيزَ على دعم زيادة              
ــة مــن خــلال        ــة والمعزول ــاطق النائي ــسانية وعلــى تقــديمها في المن الحــصول علــى المــساعدات الإن

ــة الظــروف   ــة الملائمــةالإســهام في تهيئ  ١٣٠٨وبمــا يتمــشى مــع قــراري مجلــس الأمــن    .الأمني
، وبالتعاون مع فريق الأمم المتحـدة القطـري ومنظمـات المجتمـع             )٢٠١١ (١٩٨٣ و   )٢٠٠٠(

لعملية المختلطة الدعم إلى الأنشطة التي تزيد من فرص الحصول على الخـدمات             المدني، ستقدم ا  
الإيـدز، مـع التركيـز علـى بنـاء قـدرات البرنـامج الـوطني                /المتصلة بفيروس نقص المناعة البـشرية     

ــات     ــصحة في الولاي ــسودان ووزارات ال ــدز في ال ــة  في مجــاللمكافحــة الإي  تقــديم خــدمات فعال
   . المحلية الضعيفةوعالية الجودة للمجتمعات

وستقوم العملية المختلطة بعملها، بالتعـاون الوثيـق مـع المنـسق المقـيم ومنـسق الـشؤون                    - ٧٣
الإنسانية في السودان، بالتنسيق والتشاور الكامل مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري وغـيره مـن                   

 .ئية والمتعـددة الأطـراف  الجهات الفاعلة الدولية وغير الحكومية، بما في ذلك الجهات المانحة الثنا   
وفي هذا الصدد، ستشارك في فريق مجموعة الحماية في دارفور، بقيـادة مفوضـية الأمـم المتحـدة                  
لشؤون اللاجئين، وفي عمل الأفرقة العاملة المشتركة بين فريق الأمم المتحدة القطـري والعمليـة      

لدوحـة لإحـلال الـسلام    المختلطة، من أجل تحديد وتنفيذ أنشطة مـشتركة لـدعم تنفيـذ وثيقـة ا     
وإعـادة الإعمـار، وسـبل كـسب العـيش، والبيئـة، فـضلا              الإنعـاش   في دارفور، مع التركيز على      

حلول دائمة، والعودة الطوعية، وإعادة الإدمـاج، بهـدف المـساهمة في تهيئـة بيئـة آمنـة                  إيجاد  عن  
ــور     ــها في دارف ــاة إلى طبيعت ــادة الحي ــة لإع ــستقرة مواتي ــة الم  .وم ــسيق  وســتقوم العملي ــة بتن ختلط

 مـع   ات واللوجـستي  ةالـشُرط علـى مـستوى     المدني والعـسكري و   على المستوى   دعم  تقدم من    ما
فريق الأمم المتحـدة القطـري بغـرض تـسهيل إيـصال المـساعدات الإنـسانية في الوقـت المناسـب                     

وستــستمر العمليــة المختلطــة أيــضا في دعــم فريــق الأمــم  .ودون عوائــق إلى جميــع أنحــاء دارفــور
وبالإضـافة إلى ذلـك،      .تحدة القطري بهدف إيجاد حلول دائمة للسكان المشردين في دارفـور          الم

 مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري           اتاللوجـستي في مجـال    ستنسق ما تقدم من دعم تقني ودعـم         
من أجل تنفيذ استراتيجية تنمية دارفور ومواصلة التعاون مع وكالات الأمم المتحـدة الـشريكة               

 .ك البرامج الاجتماعية والاقتصادية نساء دارفور وأن تفيدهن على نحو فعاللضمان أن تشر

http://undocs.org/ar/S/RES/1308(2000)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1308(2000)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1983(2011)�
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــصال      ١-٤ ــيح إي ــالأمن المــستدام تت ــسم ب ــة تت ــة بيئ تهيئ
  الرزق المساعدات الإنسانية واستعادة سبل كسب

لأغــراضالجهــات المانحــة  التمويــل مــن   يمتقــد  ١-١-٤
لتنمية على أساس التعهـدات الـتي قُــطعت خـلاللإنعاش وا ا

المؤتمر الدولي للمانحين من أجل الـتعمير والتنميـة في دارفـور
 الفتـــــــــــــرةلا ينطبـــــــــــــق؛: ٢٠١٢/٢٠١٣الفتـــــــــــــرة (

ــة٤٠: ٢٠١٣/٢٠١٤ ــرة ؛  في المائـــ :٢٠١٤/٢٠١٥الفتـــ
  ) في المائة٦٠

زيــادة عــدد مــشاريع الإنعــاش والتأهيــل الممولــة  ٢-١-٤  
ق السلام والاستقرار وغيره مـن الـصناديقمن خلال صندو  

:٢٠١٣/٢٠١٤؛ الفتــــــرة ٢٦: ٢٠١٢/٢٠١٣الفتــــــرة (
  )٥٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ الفترة ٤٥

زيــادة إيــصال المــساعدات الإنــسانية إلى المنــاطق  ٣-١-٤  
الفتـرة(التي تكون إمكانية الوصول إليها محـدودة أو متقطعـة           

:٢٠١٣/٢٠١٤  الفتــــــــــرة قريــــــــــة؛٢٠: ٢٠١٢/٢٠١٣
  ) قرية٥٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ؛ الفترةيةقر ٤٠

    
 النواتج    

تنظيم اجتماعات شهرية مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري والـسلطة الإقليميـة لـدارفور، واجتماعـات                       •  
نصف شهرية مع الفريق القطري الإنـساني لتقـديم المـشورة بـشأن قـضايا الـشؤون الإنـسانية والإنعـاش                     

 في اجتماعات لجان مخصصة مع الجهات المانحة في ما يخـص الـشؤون              المبكر وحماية المدنيين، والمشاركة   
 الإنسانية

إسداء المشورة إلى أطراف التراع من خلال عقد اجتماعات شهرية في كل ولاية من ولايـات دارفـور                    •  
الخمس لتسهيل إيصال المساعدات الإنسانية في الوقت المناسب ودون عوائق إلى السكان المحتـاجين في               

 ق الخاضعة لسيطرة تلك الولاياتالمناط

 امـرأة مـن ممـثلات منظمـات المجتمـع المـدني بـشأن               ٢٠٠ حلقات عمل لبنـاء القـدرات لفائـدة          ٥تنظيم    •  
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني

 أنـشطة مـدرة للـدخل       ٥تنظيم تدريب على التمويل البالغ الصغر وإدارة المشاريع لتأهيل النساء لتنفيذ              •  
  مستفيدة٢٠٠فائدة في دارفور ل
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 مشاريع مدرة للدخل في دارفور لضحايا حوادث الذخائر غـير المنفجـرة بـدعم مـن المنظمـات       ٥توفير    •  
 الدولية غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها 

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

 أن يعيش المدنيون في دارفور بمنـأى عـن الخـوف            ٢-٤
ــدور ــة، وأن يكــون بمق ــاءة معامل ــن أي هجــوم أو إس م
النــازحين واللاجــئين أن يعــودوا طوعــا إلى ديــارهم في

  بيئات سالمة وآمنة

ـــفذت في  ١-٢-٤ ـــخذت ونُ أن يكــون للقــرارات الــتي اتُّ
ــأثير مباشــر وإيجــابي علــى ــة المــشتركة ت إطــار مجموعــة الحماي

الفتـــــــرة(حمايـــــــة المـــــــدنيين في جميـــــــع أنحـــــــاء دارفـــــــور 
ــق؛: ٢٠١٢/٢٠١٣ ــرةلا ينطبــ ؛٢٤: ٢٠١٣/٢٠١٤  الفتــ
  )٣٠: ٢٠١٤/٢٠١٥الفترة 

ــدد    ٢-٢-٤   ــادة في عــ ــدوث زيــ ــاحــ ــشردين داخليــ المــ
ــذين يترك ــ ــودونواللاجــئين ال ــة ويع ون المعــسكرات طواعي

ــستو  إلى ــارهم أو يــ ــرى  ديــ ــاكن أخــ ــرة(طنون في أمــ الفتــ
ــرة ٨١ ٠٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣ :٢٠١٣/٢٠١٤؛ الفتـــــــــــ
  )٢٩٩ ٠٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ الفترة ١ ٠٠٠ ٠٠٠

    
 النواتج    

تعزيز آليات الإنذار المبكر عن طريـق تحديـد التهديـدات والإبـلاغ عنـها في الوقـت المناسـب، وربطهـا                        •  
 بآليات الاستجابة السريعة لحماية المدنيين الذين يتعرضون لتهديد وشيك 

جتماعـات الـشهرية لفريـق مجموعـة     تنظيم اجتماعات شهرية لفريق الحماية المشتركة، والمشاركة في الا    •  
 الحماية في دارفور بشأن التهديدات والقضايا المتعلقة بحماية المدنيين 

 بعثـــة ميدانيـــة مـــشتركة بـــين الوكـــالات لتقيـــيم  ٣٠٠تنـــسيق الـــدعم اللوجـــستي والأمـــني لأغـــراض    •  
 أو إيصال المعونة الإنسانية إلى مناطق العودة/أو التحقق و/الاحتياجات و

اء المشورة لسلطات الولايات ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميـة مـن خـلال عقـد                 إسد  •  
اجتماعات شهرية للأفرقة العاملـة المعنيـة بـالعودة وإعـادة الإدمـاج بـشأن حمايـة العائـدين واحتياجـاتهم                    

 وأولوياتهم من حيث المساعدة الإنسانية

ثلا مــن ســلطات الولايــات، والإدارات المحليــة،     ممــ٢٠ حلقــات عمــل، يــشمل كــل منــها     ٨تنظــيم   •  
 والوزارات المختصة، بشـأن إدارة أنشطة العودة وإعادة الإدماج في دارفور 

 مـشاركا مـن البرنـامج الـوطني لمكافحـة          ٢٥ أيـام تـستهدف      ٥ دورة تدريبية مدة كـل منـها         ١٢تقديم    •  
الإيدز، وأفـراد   /يروس نقص المناعة البشرية   الإيدز في السودان، والمنظمات المقدمة للخدمات المتعلقة بف       

الشرطة والسجون والجيش التابعين لحكومة السودان، والمشردين داخليا، والنـساء، والـشباب، ونـزلاء              
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الإيـدز والتثقيـف بـشأنهما    /السجون، والمقاتلين السابقين، بشأن التوعية بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية         
  فريق الأمم المتحدة القطريعن طريق الأقران، وذلك بالتنسيق مع

 مــشارك علــى الأقــل عــن اســتراتيجيات  ١ ٥٠٠ دورة تدريبيــة للمجتمعــات المحليــة لــصالح  ٣٠تــوفير   •  
الإيــدز والوقايــة منــهما لمتطــوعي خفــارة المجتمعــات المحليــة في   /التوعيــة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

  عيفة الأخرى في المجتمعات المحليةمخيمات المشردين داخليا، وللشباب والنساء والفئات الض
  

    العوامل الخارجية
ويلتـزم أطـراف. توفر الجهات المانحة الثنائية والمتعـددة الأطـراف تمـويلا مـن خـارج الميزانيـة لأنـشطة الإغاثـة والإنعـاش                     
نـسانية، وإمكانيـةالتراع بأحكام وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفـور وبالاتفاقـات اللاحقـة المتعلقـة بالمـساعدة الإ                 
  إيصال المساعدات الإنسانية، وحماية المدنيين والإنعاش المبكر والتنمية، وبالتنفيذ الكامل لتلك الأحكام

      
  ٥الجدول 

    لأغراض الإنسانية والإنعاشل، الاتصال ٤العنصر  :الموارد البشرية
     الموظفون الدوليون 

  

ــين   ــل أمـ وكيـ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐دم

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة 
  الميدانية

ــوع  المجمـــــ
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المجموع المتحدة

       شعبة استراتيجية وتنسيق الحماية
٦-١١٣٣-١-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
٦-١١٣٣-١-  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
--------- صافي التغير  

 وحدة الاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش
٢٠١٥٨٤٣-٧١٣--  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٥١٢٥٣٢-٧٨--  ٢٠١٠/٢٠١١الوظائف المقترحة للفترة   
(١١)(٣)(٣)(٥)-(٥)--- صافي التغير 
  المجموع
١٧١٤١٢٣١٨٨٤٩-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة  
١٧٩١١٨١٥٥٣٨-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١١)(٣)(٣)(٥)-(٥)---  صافي التغير     

  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(    
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   الاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش وحدة    
 ووظيفـــتين ٣‐  وظـــائف برتبـــة ف ٣إلغـــاء ( وظـــائف ٥نقـــصان  :الموظفـــون الـــدوليون     

  )٢‐ ف  برتبة
  ) وظائف وطنية من الفئة الفنية٣إلغاء ( وظائف ٣نقصان  :الموظفون الوطنيون    
  )إلغاء( مناصب مؤقتة ٣نقصان  :متطوعو الأمم المتحدة    

النتائج التي توصل إليها استعراض ملاك الموظفين المـدنيين ووفقـا لاسـتعراض             تمشيا مع     - ٧٤
ولاية وحـدة الاتـصال للأغـراض الإنـسانية والإنعـاش، يُــقترح إلغـاء تـسعة وظـائف ومناصـب                     

، وثلاث وظائف لمـوظفين فنـيين       ٣-ثلاث وظائف برتبة ف   (مؤقتة لموظفين للشؤون الإنسانية     
، فـضلا عـن وظيفـتين لموظـف معـاون           )لمتطـوعي الأمـم المتحـدة     وطنيين، وثلاثة مناصب مؤقتة     

  .، لأنه لم تعد هناك حاجة إليها)٢-ف(لحقوق الإنسان 
  

  الدعم : ٥العنصر     
يعكس عنصر الدعم عمل شعبة دعم البعثـة، وقـسم الأمـن والـسلامة، والفريـق المعـني                    - ٧٥

. الإيدز، بالعملية المختلطـة   /ةبالسلوك والانضباط، ووحدة مكافحة فيروس نقص المناعة البشري       
وسيقدم عنصر الدعم، خلال فترة الميزانية، خـدمات لوجـستية وإداريـة وأمنيـة تتـسم بالفعاليـة                  
والكفــاءة لــدعم تنفيــذ ولايــة العمليــة المختلطــة عــن طريــق إنجــاز النــواتج ذات الــصلة وإدخــال  

 تحــسين الإدارة، وفي إطـار . تحـسينات علـى الخــدمات، فـضلا عــن تحقيـق مكاسـب في الكفــاءة     
 تطبيق عامل فـرق مـالي تـاريخي مـوازن يـسجل             ٢٠١٤/٢٠١٥تعكس الميزانية المقترحة للفترة     

 ٢٠٠٩/٢٠١٠(الأداء التــاريخي المتعلــق بالالتزامــات الملغــاة عــن ثــلاث ســنوات ماليــة ســابقة   
ــدار    )٢٠١١/٢٠١٢ و ٢٠١٠/٢٠١١ و ــات بمقــــ ــاض في الاحتياجــــ ــا أدى إلى انخفــــ ، ممــــ

ــين دولا ٤,٣ ــل و    .رملاي ــشرين بالكام ــسكريين المنت ــراقبين الع ــدعم إلى الم ــيقدم ال ــوامهم  وس ق
 فـردا   ٢ ٣٨٠ فردا مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية، و            ١٥ ٩٤٠  مراقبا عسـكريا، وإلى   ٢٦٠

 أفـراد مـن شـرطة الأمـم المتحـدة، وإلى مـلاك المـوظفين            ٢ ٣١٠من أفراد الـشرطة المـشكلة، و        
 موظفـا دوليـا أعيـد نـدبهم إلى مركـز            ٥٩باسـتثناء   (دوليـا    موظفـا    ١ ٠٧٣المدنيين المكون مـن     

 موظفـا وطنيـا أعيـد       ٥٣باسـتثناء   ( مـوظفين وطنـيين      ٣ ٠٠٥و  ) الخدمات الإقليمي في عنتيــبي    
ــدبهم إلى المركــز  ــا في ذلــك  )ن ــا، و  ١٢٠، بم ــصبا مؤقت ــم   ٣٤٠ من ــا مــن متطــوعي الأم  متطوع

طـاق الـدعم تنفيـذ الـبرامج المتعلقـة          وسيشمل ن .  موظفين مقدمين من الحكومات    ٦المتحدة، و   
الإيــدز، وإدارة شــؤون /بالــسلوك والانــضباط وبــرامج مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  

الموظفين، والخـدمات الماليـة، والرعايـة الـصحية، وصـيانة مرافـق المكاتـب والإقامـة وتـشييدها،                   
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ليـــات النقـــل الجـــوي وإنـــشاء الهياكـــل الأساســـية لتكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات، وعم
والــبري، وعمليــات الإمــداد وإعــادة الإمــداد، وتــوفير الخــدمات القانونيــة والأمنيــة علــى نطــاق  

  .البعثة بكاملها
وتمشيا مع النتائج التي توصل إليها الاستعراض الـشامل لمـلاك المـوظفين المـدنيين الـذي                   - ٧٦

 وظــائف الخدمــة ، ومــع إيــلاء اهتمــام خــاص لجــدوى تحويــل ٢٠١٣أغــسطس /أجــري في آب
الميدانية إلى وظائف وطنية، وتحسين نسبة الموظفين الفنـيين إلى نـسبة مـوظفي الـدعم، سـتنقص                

 وظيفة دولية ومنصبا مؤقتـا دوليـا        ١١٤ وظيفة ومنصبا مؤقتا وستحول      ٢٥١العملية المختلطة   
  . ٢٠١٤/٢٠١٥إلى وظائف ومناصب مؤقتة وطنية في الفترة 

الراميـــة تعهيـــد بعـــض الخـــدمات مثـــل خـــدمات التنظيـــف وسيتواصـــل بـــذل الجهـــود   - ٧٧
والتخزين، بهدف الحد من التكـاليف الإداريـة المرتبطـة بـالتوظيف والإشـراف، وتحـسين نوعيـة                  

ــواء     ــى حــد س ــها عل ــالي . الخــدمات وموثوقيت ــدبير انتق ــل   وكت ــة تحوي ــة المختلط ــرح العملي  ، تقت
في وحـدة إدارة  ) دمات العامـة  وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخ ـ         ٨٠ وظيفة دولية و     ١٨(وظيفة   ٩٨

  .المرافق إلى مناصب مؤقتة
ومـن أجــل المواءمــة بــين أسـطول المركبــات والقــوة المنتــشرة، وعلـى أســاس قــرار لجنــة      - ٧٨

 مركبـة،  ٣٣٢تخصيص المركبات، ستخفض العمليـة المختلطـة عـدد أسـطول المركبـات بمقـدار              
يونيــه / حزيــران٣٠ بحلــول  مركبـة ١ ٣٥٧ إلى ٢٠١٣/٢٠١٤ مركبــة في الفتــرة ١ ٦٨٩مـن  

 مــــن ســــيارات الركــــاب الخفيفــــة خــــلال الفتــــرة  ١٣٧وتعتــــزم العمليــــة شــــطب . ٢٠١٥
ولضمان أن تظـل جميـع   .  مركبة إلى بعثات حفظ السلام الأخرى    ١٩٥ ونقل   ٢٠١٤/٢٠١٥

المركبات على المستوى التشغيلي الأمثل، ستُبقي العمليـة علـى خمـس ورش للمركبـات، بمـا في                  
  . للتصليح في مواقع الأفرقة في جميع أنحاء منطقة البعثة مرفقا٣٤ذلك 
وستواصــل العمليــة المختلطــة تنفيــذ بيئــة قويــة وموثوقــة وآمنــة لتكنولوجيــا المعلومــات     - ٧٩

والاتصالات لدعم أنشطة العمل الأساسية من خلال تعزيز الهياكـل الأساسـية القائمـة وتحقيـق                
. الخـــدمات المقدمـــة إلى المتعـــاملين مـــع البعثـــةاســـتقرارها وتحـــسينها، والحفـــاظ علـــى ســـلامة 

وستواصل العملية المختلطة تقديم خدمات الشبكة الخاصة الافتراضية لإتاحة الوصول عن بعـد             
ــى        ــصالات عل ــات والات ــا المعلوم ــة لتكنولوجي ــة إلى الخــدمات الداخلي ــة وموثوق ــصورة مأمون ب

اســلات والــنظم والخــدمات الموحــدة الإنترنــت، بمــا في ذلــك التطبيقــات الإلكترونيــة ونظــام المر
وستواصـل العمليـة    . الأخرى الـتي تقـدمها إدارة الـدعم الميـداني وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام                

المختلطــة نــشر حلــول موحــدة في مجــال الاتــصالات ســتتيح للمــستخدمين إمكانيــة تحديــد كــل  
 ذلـك أجهـزة     منهم لهوية الآخر ومكانـه والتواصـل معـه بـسلاسة عـبر مختلـف الأجهـزة، بمـا في                   
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الحواسيب المكتبية، والهواتف المحمولة، والأجهزة اليدوية المحمولة وأجهزة الحوسبة النقالـة مثـل             
 وعــلاوة علــى ذلــك، وفي إطــار الجهــود الــتي .تــف الذكيــة واللوحــات الإلكترونيــةأجهــزة الهوا

الفيـديو،  تبذلها العملية المختلطـة لتعظـيم مواردهـا، ستواصـل توسـيع نطـاق خـدمات التـداول ب                  
والمــضي في اتجــاه اســتعمال الخــواديم الافتراضــية بالكامــل وإيجــاد بيئــة تــشمل بنيــة أساســية           
للحواسيب المكتبية الافتراضية، فضلا عن الخدمات الحاسوبية القائمة علـى الإنترنـت، وبالتـالي              

  .الوصول إلى مستويات جديدة من الكفاءة
. لـصحة الوقائيـة عـن طريـق حمـلات التوعيـة          وستواصل الخدمات الطبية تعزيـز تـدابير ا         - ٨٠

وستواصل العملية المختلطة إجراء أنشطة الفحـص والتحـصين الـسابقة للنـشر بهـدف الحـد مـن               
ــراد النظــاميين في المستــشفيات المتعاقــد معهــا    ــز قــدرات  . تكــاليف عــلاج الأف ومــن شــأن تعزي

ــة المملوكــة للأمــم المتحــدة أن يواصــل تحــس    ين الخــدمات المقدمــة، التــشخيص في المرافــق الطبي
وستقتـــصر الأدويـــة علـــى علاجـــات الخيـــار الأول والثـــاني، مـــع فـــرض قيـــود علـــى العقـــاقير   

  .التخصصية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيادة فعالية وكفاءة مـا يقـدم للعمليـة مـن دعـم               ١-٥
  لوجستي وإداري وأمني

صفاةانخفاض النـسبة المئويـة للالتزامـات غـير الم ـ           ١-١-٥
:٢٠١٢/٢٠١٣الفتــرة  (رحلـة مــن فتـرة الميزانيــة الـسابقة   الم

 في المائــة، الفتــرة٥: ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائــة؛ الفتــرة  ١١
  ) في المائة٣: ٢٠١٤/٢٠١٥

انخفاض عدد الأيام المطلوبة لإجـراء تقيـيم تقـني  ٢-١-٥  
ــد      ــات التوريـ ــديم طلبـ ــة تقـ ــار عمليـ ــل في إطـ ــرة(كامـ الفتـ

:٢٠١٣/٢٠١٤ يومـــــــا؛ الفتـــــــرة   ١٥ :٢٠١٢/٢٠١٣
  ) أيام١٠: ٢٠١٤/٢٠١٥يوما؛ الفترة  ١٢

انخفــــاض النــــسبة المئويــــة للرصــــيد المخــــصص  ٣-١-٥  
 في المائـــة، الفتـــرة١٨: ٢٠١٢/٢٠١٣ الفتـــرة(للتخـــزين 
ــرة  ١٢,٥: ٢٠١٣/٢٠١٤ ــة؛ الفت :٢٠١٤/٢٠١٥ في المائ

  ) في المائة١٠
   في تنفيذ نظام أوموجاتقدمإحراز   ٤-١-٥  
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 النواتج    

 تحسين الخدمات    

خفض المعدل الأقصى للفرد الواحد من حصص الإعاشة عـن طريـق الخفـض المـستمر للتوريـدات عـن               •  
 طريق الجو وتحسين إدارة المستودعات في الأقاليم

ــع        •   ــها، وتحقيــق الــشفافية في توزي ــادة الكفــاءة في تــسجيل الركــاب، وتيــسير تــسجيل الأمتعــة وتعقب زي
  وتحسين المساءلةالمقاعد،

تخفــيض طلبــات الــرحلات الاســتثنائية، وتقــصير وقــت الــسفر بــين المواقــع، وزيــادة تــوافر المــوظفين في    •  
 أماكن عملهم

التشغيل الكامل لأداة الإدارة الإلكترونية لحصص الإعاشة من أجل رصد حـصص الإعاشـة ومراقبتـها                  •  
  وإدارتها

  
 لموظفون المدنيونالأفراد العسكريون وأفراد الشرطة وا    

ــوات قوامهــا في المتوســط     •   ــراد الوحــدات العــسكرية، و   ١٥ ٩٤٠تمركــز ق ــراقبين  ٢٦٠ مــن أف  مــن الم
 مــن أفــراد الــشرطة المــشكلة،  ٢ ٣٨٠ مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة، و   ٢ ٣٢٠العــسكريين، و 

 وتناوبها، وإعادتها إلى الوطن

الاكتفاء الذاتي للأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة،          التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومعدات         •  
 ورصدها وتفتيشها

 حـصة إعاشـة وميـاه لأغـراض القتـال      ٣٥٤ ١٠٠ طنـا مـن حـصص الإعاشـة، و          ١٤,٥تخزين وتـوفير      •  
  موقعا ٨٤لأفراد الوحدات العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة في 

 موظفا مدنيا نقلوا إلى مركـز الخـدمات   ١١٢تثناء باس( موظفا مدنيا في المتوسط ٤ ٤١٨إدارة شؤون     •  
 متطوعـا   ٣٤٠ مـوظفين وطنـيين و       ٣ ٠٠٥ موظفا دوليـا و      ١ ٠٧٣، يتألفون من    )الإقليمي في عنتيبي  

 من متطوعي الأمم المتحدة
  

 المرافق والهياكل الأساسية     

ــا للوحــدات العــسكرية ٣٢صــيانة   •   ــشرطة المــشكلة، وإصــلاح   / موقع ــا١٧وحــدات ال ، وصــيانة  موقع
 مــبنى، وصــيانة وإصــلاح مبــاني المــوظفين المــدنيين في  ٣٣مــبنى لــشرطة الأمــم المتحــدة، وإصــلاح   ٢٢
 موقعا ٣٧
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بمـا في ذلـك   ( موظفـا مـن المـوظفين المـدنيين        ٤ ٤١٨توفير وصيانة المعدات واللوازم لدعم ما متوسـطه           •  
ــا ١٢٠ ــصبا مؤقت ــراد شــرطة الأمــم المتحــدة    ٢ ٣١٠، و ) من ــراد مــن أف ــا عــسكريا،  ٢٦٠، و أف  مراقب

  ضابطا من ضباط الأركان٤٦٠ و

 كيلــومترات مــن الطــرق ٣,٥ مواقــع للأفرقــة العــسكرية، و ٤ مهــابط لطــائرات الهليكــوبتر في ٤بنــاء   •  
الإســـفلتية الـــتي تـــربط المعـــسكر الكـــبير في الجنينـــة بمحطـــة المطـــار ومـــستودعين؛  وصـــيانة وإصـــلاح  

ــفلتية    ٣٥ ــرق الإسـ ــن الطـ ــومترا مـ ــسرا و١٦ وكيلـ ــائرات و ٤  جـ ــابط للطـ ــوط  ٣٤  مهـ ــا لهبـ  موقعـ
 مرفقا لتخزين الوقـود والزيـوت ومـواد التـشحيم في            ١٩١  موقعا، ومرفقا للميناء و    ٣٥المروحيات في   

  موقعا٣٤

تقديم خدمات الـصرف الـصحي لجميـع الأمـاكن، بمـا في ذلـك تـصريف ميـاه المجـارير وجمـع النفايـات                      •  
  والتخلص منها

 منـشأة لمعالجـة الميـاه مملوكـة         ١١١ منـشأة لمعالجـة الميـاه مملوكـة للأمـم المتحـدة و               ١٧٧انة  تشغيل وصي   •  
  موقعا ٤٦للوحدات في 

 مولــد كهربــائي مملوكــة   ٤٠١ مولــد كهربــائي مملوكــة للأمــم المتحــدة و     ١ ٩٠٠تــشغيل وصــيانة    •  
  مواقع١٠٤للوحدات في 

  ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية مليون لتر من الوقود والزيوت٤١,٩تخزين وتوريد   •  

 النقل البري    

 مركبــة ٢٧ مــن المركبــات المملوكــة للأمــم المتحــدة وملحقاتهــا، بمــا في ذلــك  ٢ ٤٦٣تــشغيل وصــيانة   •  
ــورش والمعــدات المتنوعــة، مــن خــلال     ٨٦٣مدرعــة، و  ــة مــن معــدات ال  ورش في القطاعــات ٥ قطع

  قة مرفقا للتصليح في مواقع الأفر٣٤ و
  ملايين لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للاستخدام في النقل البري٨,٧توريد   •  

 فـرد مـن أفـراد الأمـم المتحـدة في            ٣ ٨٠٠تشغيل خدمة مكوكية يومية على مدار أيام الأسـبوع لنقـل              •  
 المتوسط في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة

  
 النقل الجوي    

في   طـائرات للخـدمات العـسكرية،        ٣ طائرة مروحية، بما فيهـا       ٢٤ طائرات ثابتة الأجنحة و      ٧تشغيل    •  
  ) مطارات في الفاشر ونيالا والجنينة والخرطوم وعنتيبي٥ منصة للطائرات العمودية و ٢٦( موقعا ٣١

  مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية١٨,٦توريد   •  
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 تالاتصالا    

 محطـات أرضـية لتـوفير خـدمات الاتـصالات الـصوتية وعـبر               ٤دعم وصيانة شبكة للسواتل تتألف مـن          •  
 الفاكس والفيديو ونقل البيانات

 مقـــسما هاتفيـــا، ١٤٣ منظومـــة لمحطـــات طرفيـــة ذات فتحـــات صـــغيرة جـــدا، و  ٩٨دعـــم وصـــيانة   •  
 وصلة تعمل بالموجات المتناهية القصر  ١٥٣ و

 جهــازا تعمــل بــالترددات العاليــة  ٣ ٠٢٠زة إعــادة إرســال وأجهــزة إرســال منــها  دعــم وصــيانة أجه ــ  •  
  جهاز تعمل بالترددات فوق العالية١٠ ٧٠٠ جهازا تعمل بالترددات العالية جدا و ٧٨٦ و

  
 تكنولوجيا المعلومات    

ــاً و  ٣٤دعــم وصــيانة    •   ــاً مادي ــاً افتراضــياً و  ٤٣٧ خادوم ــا و  ٥ ٥٩٩ خادوم  ٣ ٤٥٧ حاســوبا مكتبي
  موقعا ٣٧ جهاز إرسال رقمي في ٦١٩  طابعة و٩٢٠حاسوبا حجريا و 

 مـستعمل   ٦ ١٠٠ شبكة من الشبكات المحلية والـشبكات الواسـعة لتلبيـة احتياجـات              ٤٠دعم وصيانة     •  
   موقعا٣٧في 

  
 الخدمات الطبية    

 عيـادات مـن   ٦، و مستشفيات من المـستوى الثـاني      ٣مستشفى من المستوى الثالث، و      تشغيل وصيانة  •  
 مرفقا طبيا، بالإضافة إلى مراكز للطـوارئ والإسـعافات الأوليـة في مـا مجموعـه                 ٦٧المستوى الأول، و    

وموظفي وكالات الأمـم المتحـدة الأخـرى والـسكان المـدنيين المحلـيين في                 موقعاً لجميع أفراد البعثة      ٧٦
 حالات الطوارئ

للأمـم المتحـدة، بمـا في        لـى نطـاق البعثـة لجميـع المواقـع التابعـة             ع إدارة ترتيبات الإجلاء الـبري والجـوي          •  
  ) دبي ونيروبي والقاهرة(مواقع  مستشفيات من المستوى الرابع في ثلاثة  ذلك ثلاثة 

 مرافــق لتقــديم المــشورة والفحــص الطــوعي الــسري لفــيروس نقــص المناعــة البــشرية   ٥تــشغيل وصــيانة   •  
مج للتوعيـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية، بمـا في ذلـك التثقيـف عـن                    لجميع أفراد البعثـة، وتـوفير برنـا       
 طريق الأقران لجميع أفراد البعثة 

  
 الأمن    

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة   •  

 ن المسؤولين الرفيعي المستوىتوفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار م  •  
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علــى نطــاق البعثــة، بمــا في ذلــك مراقبــة الحالــة الأمنيــة لمــساكن   إجــراء تقيــيم للحالــة الأمنيــة في المواقــع   •  
   مسكنا٣٢٤ً  عددها 

 دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطـوارئ لجميـع أفـراد البعثـة، وتنظـيم تـدريب                   ١٢٥تنظيم    •  
   وتمارين أولية بشأن الحرائق لجميع الموظفين الجدد في البعثةأمني تمهيدي وتدريبات

  
    العوامل الخارجية

وأن يـسمح الوضــع أن يكـون بمقـدور مــوردي الـسلع والخـدمات تقــديم الـسلع والخـدمات وفقــا للعقـود المبرمـة معهــم         
 أو إعــادة  المعــروف بأمنــها،وألا تحــدث أي أنــشطة تــؤدي إلى تلويــث المنــاطق. البعثــة بحريــة الحركــة الأمــني في منطقــة 
  تلويثها، بالألغام

    
   ٦الجدول 

  ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية
  

   الموظفون الدوليون

 
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمـــــــ
موعالمج المتحدة

 الفريق المعني بالسلوك والانضباط
٢٧-١٥٦١١٣١٤-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٥-١٤٦١١٢١٣-  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٢)-(١)(١)--(١)-- صافي التغير  

 لإيدزا/البشرية المعنية بفيروس نقص المناعة  الوحدة
٢١٧٣٢٢--٢--  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢١٣٢١٧--٢--  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٥)(١)(٤)------  صافي التغير  

  )العمليات والإدارة(مكتب نائب الممثل الخاص المشترك 
١٠-٣١١٦٤-١  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣ للفترة الوظائف المعتمدة  
---------  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١٠)-(٤)(٦)(١)(١)(٣)-(١) صافي التغير  

 مكتب مدير دعم البعثة
١٧١٠٢١٣٩٨٩١٩١٤٧-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١٧١٠٢٠٣٨٩٤١٣١٤٥-  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤لمقترحة للفترة الوظائف ا  
(٢)(٦)٥(١)(١)----  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون

 
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمـــــــ
موعالمج المتحدة

 دعم البعثة مكتب نائب مدير
١١٢١٩٧٧١٠٩١٩٣٦٩٣٧١-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٣١٩٥٠٨٣٨٨٢٦١٩٧-  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(١٧٤)(٤٣)(١٠٥)(٢٦)(٢٧)-١--  صافي التغير  

 العمليات والخدمات
١١٣٣٣٨١١٢٨٤٨٨٦٠٦٧٦-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٤٣٥٨٦١٣٦٥٣٠٦٤٧٣٠-  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
١٢٥٨٤٢٤٥٤-- صافي التغير  
٣——١١١٣——  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣   للفترة )ب(المناصب المؤقتة المعتمدة  
٩٨—٣١٥١٨٨٠———  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤   للفترة )ب(المناصب المؤقتة المقترحة  
٩٥—٢١٤١٥٨٠(١)—— صافي التغير  

 المجموع الفرعي
١١٤٣٤٨٢١٣١٤٨٨٦٠٦٧٩-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الموارد المعتمدة للفترة   
١١٤٣٨١٠١١٥٤٦١٠٦٤٨٢٨-  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤الموارد المقترحة للفترة   
٤١٩٢٣١٢٢٤١٤٩--- صافي التغير  

 إدارة سلسلة الإمدادات
١١٧٣٦١٩٥٢٤٩٦١٩١٢٣٩٩١-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
١١٤٢٦١٦٩٢١٠٦١٠٦٨٨٨٨-  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤ة للفترة الوظائف المقترح  
(١٠٣)(٥٥)(٩)(٣٩)(٢٦)(١٠)(٣)-- صافي التغير  

 وتكنولوجيــــاالمعلومــــات الجغرافيــــة المكانيــــة خــــدمات
 الاتصالات

١٧١١١٢٣١٤٢٩٨١٧١٤١١-  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٤٧٩٢١٠٣١٣٢١٢٠٣٥٥--  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤حة للفترة الوظائف المقتر  
(٥٦)(٥١)٣٤(٣٩)(٣١)(٤)(٣)(١)- صافي التغير  

 قسم الأمن والسلامة
٩٠٤-٦٢٩١٤٦١٨١٧٢٣--  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٩٠١-٦٢٨١٤٣١٧٧٧٢٤--  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
(٣)-١(٤)(٣)(١)--- صافي التغير  

 المجموع  
٥٥٩ ٢٤٥٤٤٥٣ ١٦٧٢١٤٥٦٤٥٨٦٩٢  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٥٨ ٢٠٤٢٩٣٣ ٥٦٤١٣١٥٦١٧٦١٢-  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤الوظائف المقترحة للفترة   
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   الموظفون الدوليون

 
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمـــــــ
موعالمج المتحدة

(٣٠١)(١٥٢)(٤١)(١٠٨)(٨٤)(١٤)(٨)(١)(١) صافي التغير  

٣--١١١٣-- ٢٠١٤  /  ٢٠١٣للفترة    )ب( المؤقتة المعتمدةالمناصب  
٩٨-٣١٥١٨٨٠--- ٢٠١٥  /  ٢٠١٤للفترة    )ب( المؤقتة المقترحةالمناصب  
٩٥-٢١٤١٥٨٠(١)-- صافي التغير  

 المجموع
٥٦٢ ٢٤٥٤٤٥٣ ١٦٧٣١٤٦٦٤٦٨٧٢٢  ٢٠١٤  /  ٢٠١٣الموارد المعتمدة للفترة   
٣٥٦ ٢٨٤٢٩٣٣ ٥٦٤١٣٤٥٧٦٧٧٩٢-  ٢٠١٥  /  ٢٠١٤الموارد المقترحة للفترة   
(٢٠٦)(١٥٢)٣٩(٩٣)(٧٠)(١٢)(٩)(١)(١)  صافي التغير  

  
   .عامة الوطنيةتشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين من فئة الخدمات ال  )أ(   

  .تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(   
    

ــدوليون      ــون الـ ــافيه   :الموظفـ ــصان صـ ــة٩٣ نقـ ــا    وظيفـ ــصبا مؤقتـ ــساعد  ١( ومنـ ــام مـ ــين عـ    أمـ
  ) وظيفة من فئة الخدمة الميدانية٧٠ و ٢‐ ف٣ و ٣‐ ف٩ و ٤‐ ف٨ و ٥‐١ و ١‐ مد١و 

 وظيفـــة وطنيـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة ٢٨(   وظيفـــة٣٩ نقـــصان صـــافيه  :الموظفـــون الوطنيـــون    
  )وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة  ١١  و

   منصبا مؤقتا١٥٢نقصان صافيه : متطوعو الأمم المتحدة    
  

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط    
  )٤‐ إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف(نقصان صافيه وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    
  )إلغاء وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة(نقصان وظيفة واحدة   :الموظفون الوطنيون    

عملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين واسـتعراض مـلاك               - ٨١
، ووظيفـة   ٤-موظفي الفريق المعني بالسلوك والانضباط، يُقترح إلغـاء وظيفـة واحـدة برتبـة ف              

  .، إذ لم يعد لهما لزوموطنية واحدة من فئة الخدمات العامة
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  الإيدز/الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية    
إلغاء وظيفتين وطنيتين مـن الفئـة الفنيـة ووظيفـتين           ( وظائف   ٤نقصان  : الموظفون الوطنيون     

  )وطنيتين من فئة الخدمات العامة
   )إلغاء(نقصان منصب مؤقت واحد : متطوعو الأمم المتحدة    

توصــيات الــتي أفــضى إليهــا اســتعراض مــلاك المــوظفين المــدنيين، يُقتــرح إلغــاء عمــلا بال  - ٨٢
وظيفتان وطنيتـان مـن الفئـة الفنيـة ووظيفتـان وطنيتـان مـن فئـة الخـدمات             (أربع وظائف وطنية    

  .ومنصب مؤقت لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة، إذ لم يعد لها لزوم) العامة
  

   )العمليات والإدارة(مكتب نائب الممثل الخاص المشترك     
   ٥‐ ف١نقـــل وظيفـــة أمـــين عـــام مـــساعد و     ( وظـــائف ٦ نقـــصان  :الموظفـــون الـــدوليون 

  )إلى قسم التوجيه التنفيذي والإدارة  ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية٣‐ ف١ و ٤‐ ف٢و 
إلى   وظـائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٤نقـل  (  وظـائف ٤ نقـصان    :الموظفون الوطنيون 

  )توجيه التنفيذي والإدارةقسم ال
ونقـل وظائفـه   ) العمليـات والإدارة  (يُقترح حل مكتـب نائـب الممثـل الخـاص المـشترك               - ٨٣

الدعامـة  (العشر إلى قسم التوجيـه التنفيـذي والإدارة في مكتـب نائـب الممثـل الخـاص المـشترك                     
 في الأصـل تابعـا      وسيتبع مباشرة للممثل الخاص المشترك مدير دعم البعثة، الـذي كـان           ). الثانية

  ).العمليات والإدارة(لمكتب نائب الممثل الخاص المشترك 
  

  مكتب مدير دعم البعثة    
  )إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية(نقصان صافيه وظيفة واحدة  : الموظفون الدوليون    
 مناصـب مؤقتـة مـن فئـة متطـوعي      ٥تحويـل  ( وظـائف  ٥زيـادة قـدرها      :الموظفون الوطنيون     

ــة و    ا ــة الخــدمات العام ــتين مــن فئ ــة مــن  ٣  لأمــم المتحــدة إلى وظيفــتين وطني  وظــائف وطني
   )الفنية  الفئة

 مناصـب   ٥إلغاء منصب مؤقت وتحويـل      ( مناصب مؤقتة    ٦نقصان  : متطوعو الأمم المتحدة      
   )مؤقتة إلى وظائف وطنية

اتــب الفنيــة يقــدم مكتــب مــدير دعــم البعثــة الــدعم الإداري واللوجــستي والــتقني للمك   - ٨٤
. العسكرية والتابعـة للـشرطة والمكاتـب المدنيـة في العمليـة المختلطـة في سـياق تنفيـذها لولايتـها               

 إعادة هيكلة هذا المكتب لجعله يتلاءم بـشكل أفـضل مـع             ٢٠١٣/٢٠١٤وقد بدأت في الفترة     
  .احتياجات العملية المختلطة ولتحقيق قدر أكبر من الكفاءة والفعالية
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ــرح،   - ٨٥ ــرة ويُقتــ ــال  ٢٠١٤/٢٠١٥في الفتــ ــاطر والامتثــ ــدة لإدارة المخــ ــشاء وحــ . ، إنــ
. وســتكون هــذه الوحــدة مــستقلة عــن وحــدة شــؤون الميزانيــة وتتبــع مباشــرة لمــدير دعــم البعثــة

وموظــف ) ٤-ف(وسيُخــصَّص لهــا موظفــون بنقــل موظــف لــشؤون إدارة المخــاطر والامتثــال  
  .من وحدة شؤون الميزانية إليها) ٣-ف(إداري 
وتمشيا مع النتائج التي أسفر عنها استعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين، يُقتـرح أيـضا أن                    - ٨٦

يعــاد تنظــيم مــلاك مــوظفي قــسم الميــاه وحمايــة البيئــة وإلغــاء وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة      
ويُقترح كـذلك تحويـل خمـسة مناصـب مؤقتـة      . ومنصب مؤقت من فئة متطوعي الأمم المتحدة     

ثلاثــة وظــائف وطنيــة مــن الفئــة الفنيــة   (لأمــم المتحــدة إلى وظــائف وطنيــة  مــن فئــة متطــوعي ا 
  ).ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة

  
  مكتب نائب مدير دعم البعثة    
إلغـاء وظيفــتين مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،  (  وظيفــة٢٦نقــصان صــافيه  : الموظفـون الــدوليون     

ــة برتبــة ف    ــل الخــارجي لوظيف ــة، والنقــل       وظ٢٥ و ٣‐ والنق ــة الخدمــة الميداني ــة مــن فئ يف
  )٢‐  وواحدة برتبة ف٤‐ الداخلي لوظيفتين، واحدة برتبة ف

 وظـــائف وطنيـــة مـــن فئـــة ٨إلغـــاء ( وظـــائف ١٠٥نقـــصان صـــافيه    :الموظفـــون الوطنيـــون    
 وظيفــة ٩٧الخــدمات العامــة الميدانيــة، والنقــل الخــارجي لوظيفــة وطنيــة مــن الفئــة الفنيــة و  

لخدمات العامة، وتحويل منصب مؤقت مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى       وطنية من فئة ا   
   )وظيفة وطنية من الفئة الفنية

 منـصبا مؤقتـا، ونقـل       ١٨إلغـاء   ( منـصبا مؤقتـا      ٤٣نقـصان صـافيه     : متطوعو الأمـم المتحـدة        
   )منصبا مؤقتا، وتحويل منصب مؤقت إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ٢٤
ول أدنــاه مــوجز التغــييرات المقترحــة في مــلاك مــوظفي مكتــب مــدير        يــرد في الجــد   - ٨٧
   :البعثة  دعم

  
  الوحدة/القسم/المكتب

نوع التغيير المقتـرح    
  في ملاك الموظفين

ــائف  ــدد الوظـ  عـ
  إلى/من  تفاصيل الوظائف المؤقتة   المؤقتةوالمناصب

مدير دعم نائب المكتب المباشر ل
 البعثة

 قــــسم إدارة الممتلكــــات الــــذي يتبــــعإلى ٤-ف  )١( انتدابإعادة 
 البعثة لمكتب نائب مدير دعم 

 مـن   ٢٨ من فئـة الخدمـة الميدانيـة و          ١٥  )٤٩( نقل 
ــة و    ــة الخــدمات العامــة الوطني  مــن ٦فئ

 فئة متطوعي الأمم المتحدة

ــسلمإلى  ــزين والتـ ــزي للتخـ ــسم المركـ القـ
وتفتيش الممتلكات والتـصرف فيهـا الـذي

 داداتدارة سلسلة الإميتبع لإ

    )٥٠(    صافي التغير  
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  الوحدة/القسم/المكتب
نوع التغيير المقتـرح    
  في ملاك الموظفين

ــائف  ــدد الوظـ  عـ
  إلى/من  تفاصيل الوظائف المؤقتة   المؤقتةوالمناصب

 ٢٢ و   ٢- ف ١ و ٣-ف ٤ و ٥-ف ١  ٦١ نقل قسم إدارة الممتلكات
ووظيفـة وطنيـة مـن      من فئة الخدمة الميدانية     

 اتمن فئـة الخـدم    وظيفة    ٢٣ والفئة الفنية   
 وظــــائف مــــن فئــــة ٩ و العامــــة الوطنيــــة
 المتحدة متطوعي الأمم

 إدارة الممتلكات والتخزين المركزي  من

من المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة  ٤- ف١  ١  انتدابإعادة  
المعلومـات الجغرافيـة المكانيـة      خـدمات من    ٤- ف١  ١  انتدابإعادة  

 الاتصالاتوتكنولوجيا 

    ٦٣   صافي التغير  

ــسلم ٥-ف ١  )١( انتدابإعادة  مكاتب القطاعات ــزين والتـ ــزي للتخـ ــسم المركـ إلى القـ
والتـصرف فيهـا الـذيوتفتيش الممتلكات   

 دارة سلسلة الإمداداتيتبع لإ

 من فئة الخدمة الميدانيـة  ٣٢ و ٣- ف ٥  )١٥٨(  نقل  
 مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة ٢٧ و
 من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة          ٩٢ و

  ووظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية 

قــسم الهندســة في/إلى وحــدة إدارة المرافــق
  إطار العمليات والخدمات

 مـن فئـة     ٨ من فئة الخدمة الميدانية، و       ٢  )٢٨(  إلغاء  
 مـــن ١٨الخـــدمات العامـــة الوطنيـــة، و 

  متطوعي الأمم المتحدة

  

    )١٨٧(   صافي التغير  

   وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ١  تحويل  إدارة العقودقسم
دة إلى وظيفـةمن فئة متطوعي الأمم المتح ـ     وظيفة من فئة متطوعي الأمم المتحدة  )١(  تحويل 

  وطنية من الفئة الفنية
      صفر   صافي التغير  
      )١٧٤(    مجموع التغير  

    
، إعادة هيكلة عنصر دعم البعثـة الـتي بـدأت في            ٢٠١٤/٢٠١٥ستستمر خلال الفترة      - ٨٨

 مــن أجــل مراعــاة التغــييرات العملياتيــة الكــبرى الــتي اقتُرحــت في إطــار  ٢٠١٣/٢٠١٤الفتــرة 
الــدعم الميــداني علــى الــصعيد العــالمي، ولمواءمــة عنــصر الــدعم في البعثــة مــع   اســتراتيجية تقــديم 

ولهــذا الغــرض، . عنــصر الــدعم في البعثــات الأخــرى الــتي تماثلــها حجمــا والموجــودة في المنطقــة
يُقترح نقل مهام التسلم والتفتيش والتصرف في الأصول إلى القسم المركزي للتخزين والتـسلم              

رف فيها الذي أنـشئ حـديثا والـذي يتبـع لإدارة سلـسلة الإمـدادات                وتفتيش الممتلكات والتص  
حتى يتسنى تجميع المهام المتصلة بسلـسلة الإمـدادات في مكـان واحـد مـن أجـل زيـادة الكفـاءة                      

وبالإضـافة إلى ذلـك، يُقتـرح نقـل مهـام إدارة الممتلكـات والمعـدات                . وتحسين تقـديم الخـدمات    
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ت والتخـزين المركـزي إلى قـسم إدارة الممتلكـات الـذي      المملوكة للوحدات مـن إدارة الممتلكـا   
  .أعيدت تسميته في مكتب نائب مدير دعم البعثة

  .وترد أدناه التغييرات المقترح إدخالها على ملاك موظفي مكتب نائب مدير دعم البعثة  - ٨٩
  

  المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة    
ــة ف    - ٩٠ ــداب موظــف برتب ــرح إعــادة انت ــة بوصــفه كــبير مــوظفي شــؤون    ل٤-يُقت لخدم

 وظيفة من فئة الخدمـة الميدانيـة   ١٥المعدات المملوكة للوحدات في قسم إدارة الممتلكات ونقل    
 ومناصــب مؤقتــة مــن فئــة متطــوعي الأمــم ٦ وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة و ٢٣ و

  . فيهاالمتحدة إلى القسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف
  

  قسم إدارة الممتلكات    
ــام إدارة الممتلكـــات مـــن إدارة سلـــسلة الإمـــدادات إلى قـــسم إدارة      - ٩١ يُقتـــرح نقـــل مهـ

 ٥-ولهـذا الغـرض، يُقتـرح نقـل وظيفـة برتبـة ف            . الممتلكات في مكتب نائب مدير دعم البعثة      
ة ووظيفـة    وظيفة من فئة الخدمـة الميداني ـ      ٢٢ و   ٢- ووظيفة برتبة ف   ٣- وظائف برتبة ف   ٤ و

 مناصب مؤقتـة مـن فئـة    ٩ وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة و       ٢٣وطنية من الفئة الفنية و      
. متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن قــسم إدارة الممتلكــات والتخــزين المركــزي الــذي جــرى حلــه     

 مــن المكتــب المباشــر لنائــب ٤-وبالإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح إعــادة انتــداب موظــف برتبــة ف 
لبعثة للخدمة بـصفته كـبير مـوظفي شـؤون المعـدات المملوكـة للوحـدات وموظـف                  مدير دعم ا  

 مــن مكتــب رئــيس خــدمات تكنولوجيــا الاتــصالات والمعلومــات للخدمــة   ٤-آخــر برتبــة ف
  .بصفته رئيس وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون

  
  مكاتب القطاعات    

المدنيين واسـتعراض مـلاك     عملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين           - ٩٢
المـوظفين في مكاتـب القطاعـات مـن أجـل تبـسيط هيكلـهما ومواءمتـه مـع احتياجـات العمليــة           

وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية وثماني وظائف وطنيـة مـن        ( وظائف   ١٠المختلطة، يُقترح إلغاء    
  .لم يعد لها لزوم منصبا مؤقتا من فئة متطوعي الأمم المتحدة، إذ ١٨و ) فئة الخدمات العامة

وبالإضــافة إلى ذلــك، ونتيجــة لحــل قــسم الخــدمات العامــة ودمــج مهامــه في قــسم            - ٩٣
 وظيفــة مــن فئــة الخدمــة ٣٢، و ٣- وظــائف برتبــة ف٥( وظيفــة ١٣١الهندســة، يُقتــرح نقــل 

)  وظيفـة وطنيـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ٩٢الميدانية، ووظيفتان وطنيتـان مـن الفئـة الفنيـة، و            
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قـسم الهندسـة في     /صبا مؤقتا من فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى وحـدة إدارة المرافـق                 من ٢٧ و
  . إطار العمليات والخدمات

ــة ف      - ٩٤ ــل موظــف برتب ــرح نق ــسلم    ٥-وأخــيرا، يقت ــسم المركــزي للتخــزين والت  إلى الق
  .وتفتيش الممتلكات والتصرف فيها ليخدم بصفته رئيسا للوحدة

  
  قسم إدارة العقود    

لا بالتوصيات التي أفـضى إليهـا اسـتعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين وسـعيا إلى بنـاء                عم  - ٩٥
ــود        ــشؤون إدارة العق ــساعد ل ــصب مؤقــت لم ــل من ــرح تحوي ــور، يُقت ــة في دارف ــدرات الوطني الق

  .إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية) فئة متطوعي الأمم المتحدة من(
  

  العمليات والخدمات    
 ٣‐  ف٢( وظـائف  ٥إلغـاء  ( وظيفة ومنـصبا مؤقتـا   ٢٣نقصان صافيه   : الموظفون الدوليون     

 ومنصب من فئـة  ٣‐  ف ١  ، و ٤‐  ف ١( مناصب مؤقتة    ٣و  )  من فئة الخدمة الميدانية    ٣  و
 وظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظـائف وطنيـة، والنقـل                  ١٦، وتحويل   )الخدمة الميدانية 

  ))ظيفة من فئة الخدمة الميدانية و٣٩   و٣‐  ف٧  ، و٥‐  ف١( وظيفة ٤٧الداخلي لـ 
 وظيفـة وطنيـة مـن    ٢٠إلغـاء  ( وظيفة ومنصبا مؤقتا    ١٢٢نقصان صافيه      :الموظفون الوطنيون     

 وظيفـة مـن فئـة الخـدمات     ٢٣( وظيفـة إلى وظـائف وطنيـة     ٣٧فئة الخدمات العامة، وتحويـل      
 وظـائف   ١٠٥لما قـدره    ، والنقل الداخلي    ) وظيفة وطنية من الفئة الفنية     ١٤العامة الوطنية و    

   )) وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة١٠٣وظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية و (
إلغـاء منـصبين مـؤقتين، وتحويـل        ( مناصـب مؤقتـة      ٤نقـصان صـافيه     : متطوعو الأمم المتحدة      

 وظيفـة وطنيـة   ١٣ وظائف وطنية من الفئة الفنية و   ٨(منصبا مؤقتا إلى وظائف وطنية        ٢١
   ) منصبا مؤقتا٢٧، والنقل الداخلي لما قدره )فئة الخدمات العامةمن 
ــوظفي           - ٩٦ ــلاك مـ ــى مـ ــا علـ ــرح إدخالهـ ــييرات المقتـ ــوجز التغـ ــاه مـ ــدول أدنـ ــرد في الجـ يـ

   :والخدمات العمليات
  

  الوحدة/القسم/المكتب
نوع التغيير المقتـرح    
  في ملاك الموظفين

ــائف  ــدد الوظـ  عـ
  إلى/من   المؤقتةالمناصب وتفاصيل الوظائف   المؤقتةوالمناصب

ــات    ــيس العمليــــ ــب رئــــ مكتــــ
 والخدمات

 ن فئــــة الخدمــــة مــــ٣ و ٤- ف١  )١٢(  نقل
 الميدانيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة ٨ و
  الوطنية

ــية  إلى  ــة الدبلوماســـ ــد والحقيبـــ ــدة البريـــ وحـــ
ــ الـــتي تتبـــع والمحفوظـــات المعلومـــات دماتلخـ

  الاتصالات وتكنولوجيا الجغرافية المكانية

    )١٢(     التغيرصافي  
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  الوحدة/القسم/المكتب
نوع التغيير المقتـرح    
  في ملاك الموظفين

ــائف  ــدد الوظـ  عـ
  إلى/من   المؤقتةالمناصب وتفاصيل الوظائف   المؤقتةوالمناصب

 مــــن فئــــة الخدمــــة ٣ و ٣- ف٢  )٢٧(  إلغاء  قسم الهندسة
ــة و ــة الخــدمات  ٢٠ الميداني  مــن فئ

ــة   ــة الوطنيـــــــــــــــــــ  العامـــــــــــــــــــ
ــم   ٢و  ــوعي الأمــ ــة متطــ ــن فئــ  مــ

  المتحدة

  

من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات العامـة  من فئة الخدمة الميدانية  )١٠(  تحويل  
  الوطنية

مـــن فئـــة متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة إلى فئـــة  عي الأمم المتحدةمن فئة متطو  )١٣(    
  الخدمات العامة الوطنية 

ــوظفين  من فئة الخدمة الميدانية  )٦(     ــة المـ ــة إلى فئـ ــة الميدانيـ ــة الخدمـ ــن فئـ مـ
  الوطنيين من الفئة الفنية

مـــن فئـــة متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة إلى فئـــة  من فئة متطوعي الأمم المتحدة  )٧(    
  وطنيين من الفئة الفنيةالموظفين ال

ــة    ٢٣  ٣٦  تحويل   ــدمات العامــ ــة الخــ ــن فئــ  مــ
 مـــن فئـــة المـــوظفين ١٣ الوطنيـــة و

  الوطنيين من الفئة الفنية

  

    )٢٧(   صافي التغير  

قـــــسم /وحـــــدة إدارة المرافـــــق
  الهندسة

 مــن فئــة الخدمــة   ١٥ و ٣- ف٣  )٩٨(  تحويل
ــة و ــة الخــدمات  ٨٠ الميداني  مــن فئ

  العامة الوطنية

  ة المساعدة المؤقتة العامةإلى فئ

 مــن فئــة الخدمــة   ١٥ و ٣- ف٣  ٩٨  تحويل  
ــة و ــة الخــدمات  ٨٠ الميداني  مــن فئ

  العامة الوطنية

  فئة المساعدة المؤقتة العامة

 مــن فئــة الخدمــة   ٣٢  و٣- ف٥  ١٥٨  نقل  
ــة و ــة متطــوعي   ٢٧ الميداني ــن فئ  م

 مــــن فئــــة ٩٢الأمــــم المتحــــدة و 
 الخدمات العامة الوطنية ووظيفتـان   

  وطنيتان من الفئة الفنية

مــن مكاتــب القطاعــات الــتي تتبــع للمكتــب
  المباشر لنائب مدير دعم البعثة

    ١٥٨   صافي التغير  

 من فئة الخدمات العامة الوطنيـة       ٢  )٦(  نقل  قسم الموارد البشرية
ــم   ٤و  ــوعي الأمــ ــة متطــ ــن فئــ  مــ

  المتحدة

  إلى وحدة برنامج متطوعي الأمم المتحدة

      )٦(   صافي التغير  
وحدة برنـامج متطـوعي الأمـم       

  المتحدة
 من فئة الخدمات العامة الوطنيـة       ٢  ٦  نقل

ــم   ٤و  ــوعي الأمــ ــة متطــ ــن فئــ  مــ
  المتحدة

  من قسم الموارد البشرية

      ٦    صافي التغير  
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  الوحدة/القسم/المكتب
نوع التغيير المقتـرح    
  في ملاك الموظفين

ــائف  ــدد الوظـ  عـ
  إلى/من   المؤقتةالمناصب وتفاصيل الوظائف   المؤقتةوالمناصب

 ٣- ف ٢  و ٤- ف ١ و    ٥- ف ١  ٣٣  نقل  قسم المشتريات
 ١٩من فئة الخدمة الميدانيـة و        ١٠و  

  نية الوطمن فئة الخدمات العامة

من قسم المشتريات الـذي يتبـع لإدارة سلـسلة
  الإمدادات

      ٣٣    صافي التغير  
 مـــــــن ١ و ٣- ف١ و ٤- ف١  )٣(  إلغاء  قسم الشؤون المالية

تمـول في إطـار     (فئة الخدمة الميدانية    
  )المساعدة المؤقتة العامة

  

      )٣(    صافي التغير  
قسم خدمات المشورة والرعايـة     

  الخاصة بالموظفين
    وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ١  ل تحوي

مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة إلى وظيفــة  فئة متطوعي الأمم المتحدة  )١(  تحويل  
  وطنية من الفئة الفنية

      صفر    صافي التغير  
      ١٤٩    مجموع التغير  

    
  مكتب رئيس العمليات والخدمات    

 مـن العمليـات والخـدمات       والمحفوظـات البريد والحقيبـة الدبلوماسـية      يُقترح نقل وحدة      - ٩٧
ولهـذا الغـرض، يُقتـرح نقـل        . الاتـصالات  وتكنولوجيا   إلى خدمات المعلومات الجغرافية المكانية    

، وثلاثـة وظـائف مـن فئـة الخدمـة           ٤-وظيفـة برتبـة ف    (وظيفة مـن وظـائف هـذه الوحـدة           ١٢
 العمليــات  مــن مكتــب رئــيس  ) الميدانيــة، وثمــاني وظــائف وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة       

  .الاتصالات وتكنولوجيا والخدمات إلى خدمات المعلومات الجغرافية المكانية
  

  قسم الهندسة    
نظرا لعمليـة دمـج قـسم الهندسـة وقـسم الميـاه وشـؤون البيئـة ووحـدة إدارة المرافـق في                         - ٩٨

إطــار قــسم واحــد يــسمى قــسم الهندســة وحمايــة البيئــة وعمــلا بالتوصــيات الــتي أفــضى إليهــا      
عراض ملاك الموظفين المدنيين، يُقترح مواءمـة مـلاك مـوظفي هـذا القـسم مـع الاحتياجـات               است

 مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة    ٣ و ٣- ف٢( وظيفـــة ٢٥الراهنـــة للعمليـــة المختلطـــة وإلغـــاء    
ــة الخــدمات العامــة   ٢٠ و ــة مــن فئ ــة متطــوعي الأمــم  (ومنــصبين مــؤقتين ) وظيفــة وطني مــن فئ

مـن فئـة    ( وظيفـة دوليـة      ١٦وبالإضـافة إلى ذلـك، يُقتـرح تحويـل          . وم، إذ لم يعد لها لز     )المتحدة
ــة  ــة الميداني ــة       ٢٠و ) الخدم ــم المتحــدة إلى وظــائف وطني ــة متطــوعي الأم ــن فئ ــا م ــصبا مؤقت  من
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، وذلـك سـعيا     ) وظيفة وطنية من الفئة الفنيـة      ١٣وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة و         ٢٣(
  .لبناء القدرات الوطنية

  
  ة المرافقوحدة إدار    

 وظيفـة مـن     ٩٨في إطار المرحلـة الأولى مـن تعهيـد مهـام إدارة المرافـق، يُقتـرح تحويـل                     - ٩٩
 وظيفة وطنيـة مـن      ٨٠ من فئة الخدمة الميدانية و       ١٥ و   ٣- ف ٣(وظائف وحدة إدارة المرافق     

يجيا إلى مناصب مؤقتـة تمـول في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة وتُلغـى تـدر                  ) فئة الخدمات العامة  
  .٢٠١٧ إلى عام ٢٠١٥خلال الفترة من عام 

ونتيجة لحل قسم الخدمات العامة ودمـج مهامـه في إطـار قـسم الهندسـة، يُقتـرح نقـل                     - ١٠٠
 مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ووظيفتــان وطنيتــان مــن الفئــة الفنيــة   ٣٢ و ٣- ف٥( وظيفــة ١٣١

ا مــن فئــة متطــوعي الأمــم  منــصبا مؤقتــ٢٧و )  وظيفــة وطنيــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٩٢ و
  .قسم الهندسة التابعة للعمليات والخدمات/المتحدة إلى وحدة إدارة المرافق

  
  وحدة برنامج متطوعي الأمم المتحدة وقسم الموارد البشرية    

 يخضع حاليا مكتب دعم متطوعي الأمم المتحـدة، الـذي كـان في الأصـل يتبـع لقـسم                    - ١٠١
ر لــرئيس العمليــات والخــدمات، وذلــك في إطــار وحــدة      المــوارد البــشرية، للإشــراف المباش ــ  

ولهذا الغرض، ستنقل وظيفتـا فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة والمناصـب المؤقتـة الأربعـة                 . مستقلة
  .لمتطوعي الأمم المتحدة من قسم الموارد البشرية إلى وحدة برنامج متطوعي الأمم المتحدة

  
  قسم المشتريات    

هيكلة عنصر الدعم في البعثة، يُقترح نقل مهام شـؤون المـشتريات       بالإضافة إلى إعادة     - ١٠٢
ولهــذا الغــرض، يُقتــرح نقــل . مــن خــدمات إدارة سلــسلة الإمــدادات إلى العمليــات والخــدمات

 وظيفـة  ١٩ من فئة الخدمة الميدانيـة و        ٢١٠ و   ٣- ف ٢ و   ٤- ف ١ و   ٥- ف ١(وظيفة   ٣٣
  ).وطنية من فئة الخدمات العامة

  
  اليةقسم الشؤون الم    

منــصب برتبــة ( يُقتــرح إلغــاء المناصــب المؤقتــة الثلاثــة مــن فئــة المــساعدة المؤقتــة العامــة - ١٠٣
الـــتي أنـــشئت في الفتـــرة )  ومنـــصب مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة٣- ومنـــصب برتبـــة ف٤-ف

المعـايير المحاســبية الدوليـة للقطـاع العــام     لمـدة عـام واحــد مـن أجـل دعــم تنفيـذ      ٢٠١٣/٢٠١٤
  .اونظام أوموج
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  قسم خدمات المشورة والرعاية الخاصة بالموظفين    
 يُقترح تحويل منـصب مؤقـت مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى وظيفـة وطنيـة مـن                     - ١٠٤

الفئة الفنية، وذلك عملا بالتوصـيات الـتي أفـضى إليهـا اسـتعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين مـن               
  .أجل بناء القدرات الوطنية

  
  اداتإدارة سلسلة الإمد    

ــة ٩ و ٣‐ ف٣( وظيفــة ١٢إلغــاء (وظيفــة  ٣٩نقــصان صــافيه   :الموظفــون الــدوليون  مــن فئ
ــة  ــة الميداني ــدره   )الخدم ــا ق ــداخلي لم ــة ١٦، والنقــل ال ــة  ١٥ و ٥‐ ف١( وظيف ــة الخدم  مــن فئ

ــة ــدره    )الميدانيــ ــا قــ ــارجي لمــ ــل الخــ  ٣‐ ف٦ و ٤‐ ف١ و ٥‐ ف٢( وظيفــــة ٤٢، والنقــ
وتحويل وظيفة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة إلى وظيفـة             ) ةيداني من فئة الخدمة الم    ٣٢  و ٢‐ف ١ و

  )من فئة الخدمات العامة الوطنية
 وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  ٣١إلغــاء ( وظــائف ٩نقــصان صــافيه    :الموظفــون الوطنيــون

وظيفة من وظائف الموظفين الوطنيين مـن الفئـة         ( وظيفة   ٤٣الوطنية، والنقل الخارجي لما قدره      
 وظيفـة مـن فئـة    ٢٨، والنقـل الـداخلي لمـا قـدره        ) من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة       ٤٢  و الفنية

 وظـائف وطنيـة مـن الفئـة     ٧( وظيفـة إلى وظـائف وطنيـة         ٣٧الخدمات العامة الوطنية، وتحويل     
   )) وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية٣٠الفنية و 

مؤقتــا، والنقــل منــصبا  ١٦إلغــاء  (ا منــصبا مؤقتــ٥٥  نقــصان صــافيه:متطوعــو الأمــم المتحــدة 
 منـصبا مؤقتـا     ٣٦وتحويـل     مناصـب مؤقتـة    ٩ مناصب مؤقتة، والنقل الخارجي لــ        ٦الداخلي لـ   
   )إلى وظائف

ــاه مــوجز التغــييرات المقتــرح    - ١٠٥ ــرد في الجــدول أدن مــلاك مــوظفي إدارة  علــى   إدخالهــاي
   :سلسلة الإمدادات

  الوحدة/القسم/المكتب
تـرح  نوع التغيير المق  

  في ملاك الموظفين
ــائف  ــدد الوظـ  عـ

  إلى/من   المؤقتة والمناصبتفاصيل الوظائف   المؤقتةوالمناصب

  إلى فئة الخدمة الميدانية  ٤- ف١  )١(  تحويل  قسم الطيران
  إلى وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية  من فئة متطوعي الأمم المتحدة  )٢(    
 مــــــن فئــــــة الخدمــــــة الميدانيــــــة  ١  ٣  تحويل  

  ووظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية 
  

    صفر    صافي التغير  
ــات ــزين  إدارة الممتلكــــــ والتخــــــ

  المركزي
 ٢وظيفة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة و             ٣  تحويل

  من فئة الخدمات العامة الوطنية
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  الوحدة/القسم/المكتب
تـرح  نوع التغيير المق  

  في ملاك الموظفين
ــائف  ــدد الوظـ  عـ

  إلى/من   المؤقتة والمناصبتفاصيل الوظائف   المؤقتةوالمناصب

مــن فئــة متطــوعي الأمــم المتحــدة إلى وظيفــة  من فئة متطوعي الأمم المتحدة  )١(  تحويل  
  لفنيةوطنية من الفئة ا

مـــن فئـــة متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة إلى فئـــة  من فئة متطوعي الأمم المتحدة  )٢(    
  الخدمات العامة الوطنية

 ٢- ف ١ و   ٣- ف ٤  و ٥- ف ١  ٦١  نقل  
 مــــن فئــــة الخدمــــة الميدانيــــة ٢٢و 

ــة  ووظيفــة  ــة الفني ــة مــن الفئ و  وطني
 مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة    ٢٣

 من فئة متطوعي الأمم     ٩ الوطنية و 
  المتحدة

إلى قــسم إدارة الممتلكــات الــذي يتبــع مباشــرة
  لمكتب نائب مدير دعم البعثة

    )٦١(   صافي التغير  

ــة و    ٣  )١٤(  إلغاء  قسم مراقبة الحركة ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ  ١١ م
  من فئة الخدمات العامة الوطنية 

  

  إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية  متطوعي الأمم المتحدةمن فئة   )٣(  تحويل  
    وظائف وطنية من الفئة الفنية  ٣  تحويل  

    )١٤(   صافي التغير  

    ٣-ف ١  )١(  إلغاء   المشترياتقسم
    من فئة الخدمات العامة الوطنية  ١  تحويل  
  إلى فئة الخدمات العامة الوطنية  من فئة الخدمة الميدانية  )١(  تحويل  
 ٣- ف ٢  و ٤- ف ١ و   ٥- ف ١  )٣٣(  نقل  

يدانيـــة و  مــن فئـــة الخدمــة الم  ١٠و 
 مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة    ١٩

  الوطنية

ــار العمليـــــات ــشتريات في إطـــ إلى قـــــسم المـــ
  والخدمات

      )٣٤(   صافي التغير  
ــزين   ــزي للتخـــ ــسم المركـــ القـــ
ــات   ــيش الممتلكـ ــسلم وتفتـ والتـ

  والتصرف فيها

ــع ل     ٥-ف  ١   إعادة انتداب ــذي يتب ــب القطاعــات ال ــبمــن مكت لمكت
  المباشر لنائب مدير دعم البعثة

 ٢٨ من فئة الخدمة الميدانيـة، و        ١٥  ٤٩  قلن  
من فئة الخدمات العامـة الميدانيـة، و      

   من متطوعي الأمم المتحدة٦

  من المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة

      ٥٠    صافي التغير  
 مــــن فئــــة الخدمــــة   ١ و ٣- ف١  )٨(  إلغاء  قسم الإمدادات

مــــن فئــــة متطــــوعي  ٦ الميدانيــــة و
  الأمم المتحدة

  

    وظيفة وطنية من الفئة الفنية  ١  ويلتح  
  وظيفة وطنية من الفئة الفنية   الأمم المتحدةمن فئة متطوعي  )١(  تحويل  

      )٨(    صافي التغير  
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  الوحدة/القسم/المكتب
تـرح  نوع التغيير المق  

  في ملاك الموظفين
ــائف  ــدد الوظـ  عـ

  إلى/من   المؤقتة والمناصبتفاصيل الوظائف   المؤقتةوالمناصب

 مــــن فئــــة الخدمــــة   ٥ و ٣- ف١  )٣٦(  إلغاء  قسم النقل
 مــن فئــة الخــدمات    ٢٠الميدانيــة و 

ــة و   ــة الوطنيــ ــة  ١٠العامــ ــن فئــ  مــ
  متطوعي الأمم المتحدة

  

  إلى فئة الخدمات العامة الوطنية  من فئة متطوعي الأمم المتحدة  )٢٧(  تحويل  
    الوطنيةمن فئة الخدمات العامة   ٢٧  تحويل  

      )٣٦(    صافي التغير  
      )١٠٣(    التغيرمجموع   

    
  قسم الطيران    

 عملا بالتوصيات التي أفـضى إليهـا اسـتعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين مـن أجـل بنـاء                      - ١٠٦
ت الوطنية، يُقتـرح تحويـل منـصبين مـؤقتين دولـيين مـن فئـة متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى                       القدرا

وظيفتين وطنيتين مـن الفئـة الفنيـة وأن يـستلم شـاغلا الـوظيفتين المهـام الـتي كانـت موكلـة إلى                        
وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح تحويل وظيفـة لموظـف للعمليـات الجويـة             . موظفي العمليات الجوية  

لى وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة مــن أجــل إتاحــة فــرص تــولي مهــام جديــدة     إ٤-برتبــة ف
  .لموظفي فئة الخدمة الميدانية وتمكينهم من تحسين مهاراتهم

  
  إدارة الممتلكات والتخزين المركزي     

تُنقل مهمة إدارة الممتلكات إلى المكتب المباشـر لنائـب مـدير دعـم البعثـة، ولهـذا الغـرض،                     - ١٠٧
 مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة     ٢٢ و ٢- ف١ و ٣- ف٤ و ٥- ف١( وظيفة ومنصبا مؤقتا    ٦١تُنقَل  

 مـن فئـة متطـوعي       ٩  وظيفة وطنية من فئـة الخـدمات العامـة و          ٢٣ووظيفة وطنية من الفئة الفنية و       
وعمــلا بالتوصـيات الــتي أفـضى إليهــا اسـتعراض مــلاك    . إلى قــسم إدارة الممتلكـات ) الأمـم المتحـدة  
نيين مــن أجــل بنــاء القــدرات الوطنيــة، يُقتــرح تحويــل ثــلاث مناصــب مؤقتــة مــن فئــة  المــوظفين المــد

وظيفة وطنية من الفئة الفنية ووظيفتان وطنيتان مـن فئـة           (متطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية       
  .، وذلك بالاقتران مع نقل هذه الوظائف)الخدمات العامة

  
  قسم مراقبة الحركة    

لتي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يُقتـرح أن تُلغـى             عملا بالتوصيات ا   - ١٠٨
إذ لم يعـد لهـا   )  مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة     ١١ من فئة الخدمة الميدانيـة و    ٣( وظيفة   ١٤
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لزوم، وأن تُحوَّل ثلاث مناصب مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحـدة إلى وظـائف وطنيـة مـن              
  .غلو هذه الوظائف المهام الموكلة إلى موظفي مراقبة الحركةالفئة الفنية وأن يستلم شا

  
  قسم المشتريات    

 وظيفـــة ٣٣ يُقتـــرح نقـــل مكـــان مهـــام المـــشتريات في العمليـــات والخـــدمات ونقـــل  - ١٠٩
 مــن فئــة الخــدمات ١٩ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و  ١٠ و ٣- ف٢ و ٤- ف١ و ٥-ف ١(

تبــع لإدارة سلــسلة الإمــدادات إلى العمليــات    مــن قــسم المــشتريات الــذي ي   ) العامــة الوطنيــة 
وبالإضــافة إلى ذلــك، وعمــلا بالتوصـــيات الــتي أفــضى إليهــا اســتعراض مـــلاك        . والخــدمات 

مــن فئــة الخدمــة ( وتحــول وظيفــة دوليــة ٣-المــوظفين المــدنيين، ســوف تلغــى وظيفــة برتبــة ف 
  .من فئة الخدمات العامة قبل النقل إلى وظيفة وطنية) الميدانية

  
  قسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف فيهاال    

 يُقترح نقل مهام التسلم وتفتيش الأصول والتصرف فيها في مكتب نائب مـدير دعـم                - ١١٠
البعثة إلى القسم المركزي للتخـزين والتـسلم وتفتـيش الممتلكـات والتـصرف فيهـا الـذي أنـشئ                    

 ليتـسنى تجميـع المهـام المرتبطـة بسلـسلة الإمـدادات             حديثا والذي يتبع لإدارة سلسلة الإمدادات     
ولهـذا الغـرض، يُقتـرح نقـل     . في مكتب واحد، ومن ثم زيادة الكفاءة وتحسين تقـديم الخـدمات      

 من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة          ٢٨ من فئة الخدمة الميدانية و       ١٥(وظيفة ومنصبا مؤقتا     ٤٩
المباشـر لنائـب مـدير دعـم البعثـة إلى الوحـدة             من المكتـب    )  من فئة متطوعي الأمم المتحدة     ٦و  

 مــن مكاتــب ٥-وبالإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح إعــادة انتــداب وظيفــة برتبــة ف. المنــشأة حــديثا
  .القطاعات ليرأس شاغلها الوحدة الجديدة

  
  قسم الإمدادات  

 عمــلا بتوصــيات اســتعراض مــلاك المــوظفين المــدنيين، يقتــرح إلغــاء وظيفــتين دوليــتين  - ١١١
 مناصــب مؤقتــة ٦و )  ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٣-ظيفــة واحــدة برتبــة فو(

وبالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح، مــن أجــل بنــاء   . لمتطــوعي الأمــم المتحــدة لأنهــا لم تعــد مطلوبــة  
القدرات الوطنية، تحويل منصب مؤقت لمتطوع من متطـوعي الأمـم المتحـدة إلى وظيفـة وطنيـة       

  .لي شاغل الوظيفة مهام موظف لشؤون الإمداداتمن الفئة الفنية، وتو
  

  قسم النقل    
 وظــائف دوليــة ٦ عمــلا بتوصــيات اســتعراض مــلاك المــوظفين المــدنيين، يقتــرح إلغــاء - ١١٢

 وظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة      ٢٠ و)  من فئة الخدمة الميدانية ٥ ، و ٣-برتبة ف  ١(
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ــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة   ١٠ و ــة  مناصــب مؤقت ــك،  . لأنهــا لم تعــد مطلوب وبالإضــافة إلى ذل
 منـصبا مؤقتـا لمتطـوعي الأمـم المتحـدة إلى            ٢٧يقترح، من أجل بناء القـدرات الوطنيـة، تحويـل           

ــساعدين        ــام مـ ــائف مهـ ــاغلي الوظـ ــولي شـ ــة، وتـ ــة الوطنيـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــائف مـ وظـ
  .الإمدادات لشؤون

  
دائـــرة الاتـــصالات (يـــا الاتـــصالات خـــدمات المعلومـــات الجغرافيـــة المكانيـــة وتكنولوج    

  )وتكنولوجيا المعلومات سابقا
، ٤‐  برتبـة ف   ١( وظيفـة    ١٩إلغـاء   ( وظيفـة    ٣٩نقصان صـاف قـدره      : الموظفون الدوليون     

، ونقـــل داخلـــي ) مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة ١٥  و٢‐  برتبـــة ف١ ، و٣‐ برتبـــة ف  ٢  و
 وظـائف   ٥، ونقل خـارجي لــ       ) من فئة الخدمة الميدانية    ٣ ، و ٤‐  برتبة ف  ١(وظائف    ٤  لـ
، وإعـادة انتـداب وظيفـة    ) من فئة الخدمة الميدانيـة  ٣ ، و ٤‐  برتبة ف  ١ ، و ١‐ برتبة مد   ١(

)  من فئـة الخدمـة الميدانيـة       ١٧ ، و ٢‐  برتبة ف  ١( وظيفة   ١٨، وتحويل   ٤‐ واحدة برتبة ف  
  )إلى وظائف وطنية

 وظـائف مـن فئـة       ٨ي لــ    نقـل داخل ـ  ( وظيفـة    ٣٤زيـادة صـافية قـدرها       : الموظفون الوطنيـون      
الخدمات العامة الوطنية، ونقل خارجي لوظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة،                   

 موظفـا وطنيـا مـن    ٢٢  مـوظفين فنـيين وطنـيين و    ٥( وظيفة إلى وظائف وطنية      ٢٧وتحويل  
  ))فئة الخدمات العامة

 منــصبا مؤقتــا ٤٢إلغــاء ( منــصبا مؤقتــا ٥١نقــصان صــاف قــدره : متطوعــو الأمــم المتحــدة    
  ) مناصب مؤقتة إلى وظائف وطنية٩وتحويل 
ويــرد في الجــدول أدنــاه مــوجز للتغــييرات المقتــرح إدخالهــا علــى خــدمات المعلومــات    - ١١٣

  :الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات
  

  الوحدة /القسم/المكتب
نــوع التغــيير المقتــرح 
  في ملاك الموظفين

عــــدد الوظــــائف   
  قتةوالمناصب المؤ

تفاصـــــيل الوظـــــائف والمناصـــــب 
 إلى/من  المؤقتة

ــدمات    ــيس خـــ ــب رئـــ مكتـــ
المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة   

  وتكنولوجيا الاتصالات 

إلى قــسم إدارة الممتلكــات في إطــار المكتــب       ٤- ف١  )١(  إعادة انتداب
 المباشر لنائب مدير دعم البعثة

ــة  ١  و١- مـــد١  )٢(  نقل    مـــن فئـــة الخدمـ
  الميدانية

  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبيإلى

 ١٣ ، و  ٣- ف  ١ ، و  ٤- ف  ١  )١٥(  إلغاء  
  من فئة الخدمة الميدانية

 

 من فئة الخدمة الميدانية  ٤- ف١  )١(  تحويل   

 موظف وطني من الفئة الفنية  من متطوعي الأمم المتحدة  )٤(    
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  الوحدة /القسم/المكتب
نــوع التغــيير المقتــرح 
  في ملاك الموظفين

عــــدد الوظــــائف   
  قتةوالمناصب المؤ

تفاصـــــيل الوظـــــائف والمناصـــــب 
 إلى/من  المؤقتة

 من فئة الخدمات العامة الوطنية  من متطوعي الأمم المتحدة  )٥(    

ــة، و ١  ١٠  تحويل   ــة الخدمــة الميداني  ٤  مــن فئ
موظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة،         

ــة   ٥ و ــن فئــ ــة مــ ــائف وطنيــ  وظــ
  الخدمات العامة 

 

     )١٨(    صافي التغير  

ــة    ــد والحقيبــــ ــدة البريــــ وحــــ
  الدبلوماسية والمحفوظات

 مـــن فئـــة الخدمـــة ٣ ، و٤- ف١  ١٢  نقل
ــة، و ــة الخــدمات  ٨ الميداني  مــن فئ

  العامة الوطنية

 ن مكتب رئيس العمليات والخدماتم

     ١٢    صافي التغير  

ــة   ٢  )٣(  نقل  قسم الاتصالات ــة الميدانيـــ ــة الخدمـــ ــن فئـــ  مـــ
وموظف وطني مـن فئـة الخـدمات        

  العامة

 إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

   من متطوعي الأمم المتحدة  )٢٧(  إلغاء  

وظائف وطنيـة مـن فئـة الخـدمات           ٩  تحويل  
  العامة

 

 إلى فئة الخدمات العامة الوطنية  من فئة الخدمة الميدانية   )٩(  يلتحو  

     )٣٠(    صافي التغير  

قـــــــسم نظـــــــم المعلومـــــــات  
  الجغرافية

 مــن ٢ ، و٢- ف١ ، و٣- ف١  )٤(  إلغاء
  فئة الخدمة الميدانية

 

 إلى موظف وطني من الفئة الفنية   ٢-ف  )١(  تحويل  

   موظف وطني من الفئة الفنية  ١  تحويل  

     )٤(    صافي التغير  

 إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  ٤- ف١  )١(  نقل  قسم تكنولوجيا المعلومات 

   من متطوعي الأمم المتحدة  )١٥(  إلغاء  

   من فئة الخدمات العامة الوطنية  ٨  تحويل  

 إلى فئة الخدمات العامة الوطنية  من فئة الخدمة الميدانية   )٨(  تحويل  

     )١٦(    صافي التغير  

     )٥٦(    مجموع التغير  
    

  مكتب رئيس خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات     
 عملا بتوصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين، واسـتعراض مـلاك مـوظفي ومهـام           - ١١٤

اء مكتــب رئــيس خــدمات المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة وتكنولوجيــا الاتــصالات، يقتــرح إلغ ــ 



A/68/754
 

78/123 14-23611 
 

لأنهـــا لم تعـــد )  مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة١٣ ، و٣- ف١ ، و٤- ف١(وظيفـــة دوليـــة  ١٥
 مــوظفين ٤( مناصــب مؤقتــة لمتطــوعي الأمــم المتحــدة إلى وظــائف وطنيــة   ٩مطلوبــة وتحويــل 

ومـن  . مـن أجـل بنـاء القـدرات الوطنيـة     )  مـن فئـة الخـدمات العامـة       ٥ وطنيين من الفئة الفنية و    
 إلى وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لإتاحــة ٤-وظيفــة واحــدة برتبــة فالمقتــرح أيــضا تحويــل 

. الفرص للمـوظفين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة للاضـطلاع بمـسؤوليات إضـافية وتعزيـز مهـاراتهم                    
 إلى قـسم إدارة الممتلكـات       ٤-وأخيرا، يقترح أن يعاد انتداب وظيفة واحدة لموظـف برتبـة ف           

  .لممتلكات والمخزونليعمل بصفته رئيس وحدة مراقبة ا
 ووظيفـة مـن     ١-وظيفـة برتبـة مـد     (وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفتين دوليتين         - ١١٥

ــا    ) فئــة الخدمــة الميدانيــة  مــن مكتــب رئــيس خــدمات المعلومــات الجغرافيــة المكانيــة وتكنولوجي
وجيــا الاتــصالات إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي لــدعم تــشغيل دائــرة إقليميــة لتكنول 

  .المعلومات والاتصالات
  

  وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات    
ــات          - ١١٦ ــن العملي ــات م ــية والمحفوظ ــة الدبلوماس ــد والحقيب ــل وحــدة البري ــرح نق ــن المقت م

والخدمات إلى خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيـا الاتـصالات، ونقـل الوظـائف              
 مـن فئـة   ٨ ، وثلاثـة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و     ٤-ة واحـدة برتبـة ف   وظيف( في الوحدة    ١٢الـ  

ــة  مــن مكتــب رئــيس العمليــات والخــدمات إلى خــدمات المعلومــات    ) الخــدمات العامــة الوطني
  .الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات

  
  قسم الاتصالات    

ك ومهـام مـوظفي      عملا بتوصيات استعراض ملاك المـوظفين المـدنيين واسـتعراض مـلا            - ١١٧
 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمـم المتحـدة لأنهـا لم تعـد مطلوبـة،               ٢٧قسم الاتصالات، يقترح إلغاء     

ويقتــرح تحويــل تــسع وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة إلى وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة   
  .الوطنية من أجل بناء القدرات الوطنية

وظيفتـان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة          (ظـائف    وبالإضافة إلى ذلـك، يقتـرح نقـل ثـلاث و           - ١١٨
من قسم الاتـصالات إلى مركـز الخـدمات الإقليمـي في     ) ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة   

  .عنتيبي لدعم تشغيل دائرة إقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات
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  قسم نظم المعلومات الجغرافية    
 المـدنيين، يقتـرح إلغـاء أربـع وظـائف دوليـة        عملا بتوصيات استعراض ملاك الموظفين   - ١١٩

)  ووظيفتان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة         ٢-، ووظيفة واحدة برتبة ف    ٣-وظيفة واحدة برتبة ف   (
 إلى وظيفة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة مـن أجـل بنـاء القـدرات                   ٢-وتحويل وظيفة واحدة برتبة ف    

  .الوطنية
  

  قسم تكنولوجيا المعلومات     
 منــصبا مؤقتــا ١٥ت اســتعراض مــلاك المــوظفين المــدنيين، يقتــرح إلغــاء عمــلا بتوصــيا - ١٢٠

) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    (لمتطوعي الأمم المتحدة لم تعد مطلوبة، وتحويل ثماني وظـائف دوليـة           
  .من أجل بناء القدرات الوطنية) من فئة الخدمات العامة الوطنية(إلى وظائف وطنية 

 مــن قــسم تكنولوجيــا ٤- نقــل وظيفــة واحــدة برتبــة ف وبالإضــافة إلى ذلــك، يقتــرح- ١٢١
ــا      ــة لتكنولوجي المعلومــات إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي لــدعم تــشغيل دائــرة إقليمي

  .المعلومات والاتصالات
  

  قسم الأمن والسلامة    
 وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٣إلغــاء ( وظــائف ٤نقــصان قــدره : الموظفــون الــدوليون    

   ) إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية٢‐ وظيفة برتبة فوتحويل 
 إلى ٢‐ تحويــل وظيفــة برتبــة ف(زيــادة صــافية قــدرها وظيفــة واحــدة : الموظفــون الوطنيــون    

  )وظيفة وطنية من الفئة الفنية
 عملا بنتائج اسـتعراض مـلاك المـوظفين المـدنيين واسـتعراض مـلاك المـوظفين في قـسم                    - ١٢٢

ح إلغــاء ثــلاث وظــائف مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة لأنهــا لم تعــد مطلوبــة، الأمــن والــسلامة، يقتــر
 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية، وأن يتـولى شـاغل الوظيفـة مهـام                ٢-وتحويل وظيفة برتبة ف   

  .موظف أمن معاون
  

  مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  -واو   
لخدمات الإقليمي في عنتـيبي مؤشـرات        يتضمن إطار الميزنة القائمة على النتائج لمركز ا        - ١٢٣

تـسجيل المـوظفين الميـدانيين عنـد     : الإنجاز والنواتج المتعلقة بالمهام التي حُددت لنقلها إلى المركز       
ــؤتمرات؛         ــدريب والم ــشغيل المركــز الإقليمــي للت ــيم؛ وت ــنح التعل ــز م ــادرة؛ وتجهي الوصــول والمغ

جوانــب المهــام الميدانيــة (والمهــام الماليــة وتــشغيل مركــز المراقبــة المتكاملــة للنقــل والتحركــات؛  
؛ والمهـام المتعلقـة بـالموارد    )المتصلة بكشوف المرتبات والمدفوعات وأمناء الـصناديق والحـسابات    
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ــشرية  ــدوليين وإدارة الوظــائف والوقــت والحــضور   (الب ــرة  )اســتقدام المــوظفين ال ــشغيل دائ ؛ وت
  .إقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

    
  مؤشرات الإنجاز  ازات المتوقعةالإنج

تقــــديم دعــــم يتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة إلى       ٢-٥
ــد ــوظفين عن ــسجيل الم ــستفيدين في إنجــاز إجــراءات ت الم

  الوصول والمغادرة

ــلازم لإنجــاز إجــراءات  ١-٢-٥ ــى الوقــت ال الحفــاظ عل
 في٨٩,٣إنجــاز نــسبة : ٢٠١٢/٢٠١٣(تــسجيل الوصــول 
ــومين؛  ــة في ي ــر مــن  : ٢٠١٣/٢٠١٤  المائ  في٩٨إنجــاز أكث

ــومين و  ــة في يـــــــ ــة في ١٠٠ المائـــــــ ــام؛٧ في المائـــــــ  أيـــــــ
 في المائـــة في يـــومين٩٨إنجـــاز أكثـــر مـــن : ٢٠١٤/٢٠١٥

  ) أيام٧ في المائة في ١٠٠ و
ــادرة  ٢-٢-٥   ــسجيل مغ ــلازم لت الحفــاظ علــى الوقــت ال

 في٩٩,٣إنجـاز نـسبة     : ٢٠١٢/٢٠١٣(الموظفين الـدوليين    
ــد؛  ــوم واحـ ــة في يـ ــن: ٢٠١٣/٢٠١٤  المائـ ــر مـ ــاز أكثـ إنجـ

ــد و  ٩٨ ــوم واحـ ــة في يـ ــة في ١٠٠ في المائـ ــام٥ في المائـ  أيـ
 في المائة في يـوم واحـد٩٨إنجاز أكثر من    : ٢٠١٤/٢٠١٥

  ) أيام٥ في المائة في ١٠٠ و
الإبقــاء علــى مــستوى الخــدمات المقدمــة عــن  ٣-٢-٥  

طريـــق مواصـــلة تخـــصيص مـــدة قـــصيرة لإنجـــاز معـــاملات
إنجـــاز نـــسبة: ٢٠١٢/٢٠١٣(لنظـــاميين مغـــادرة الأفـــراد ا

إنجــاز أكثــر مــن: ٢٠١٣/٢٠١٤   أيــام؛٣في المائــة في  ٩٨
ــة في ٩٨ ــام و٣ في المائـــ ــة في ١٠٠  أيـــ ــام؛٧ في المائـــ  أيـــ

ــن   : ٢٠١٤/٢٠١٥ ــاز أكثــر م  أيــام٣ في المائــة في ٩٨إنج
  ) أيام٧ في المائة في ١٠٠ و

    
 النواتج

  ختلطة عند الوصول والمغادرة موظفا مدنيا من العملية الم٥٥٣تسجيل   •  
   من الأفراد النظاميين من العملية المختلطة عند الوصول والمغادرة٢ ٢٤٠تسجيل   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقــــديم دعــــم يتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة إلى       ٣-٥
  المستفيدين في تجهيز منح التعليم

فــاظ علــىالإبقــاء علــى مــستوى الخــدمات بالح   ١-٣-٥
تجهيــز مطالبــات مــنح التعلــيم خــلال فتــرة الــذروة في وقــت

)أكتـــــــوبر/ تـــــــشرين الأول-يوليـــــــه /تمـــــــوز(قـــــــصير 
 أسـابيع؛٧ في المائة في أقل من       ٤٦نسبة  : ٢٠١٢/٢٠١٣(

ــن  : ٢٠١٣/٢٠١٤ ــر مــ ــن٩٦أكثــ ــل مــ ــة في أقــ  في المائــ
ــابيع؛  ٦ ــسبة : ٢٠١٤/٢٠١٥أســـــ ــة في٩٦نـــــ  في المائـــــ
  )أسابيع ٦

 علــى مــستوى الخــدمات بمواصــلة تجهيــزالإبقــاء  ٢-٣-٥  
مطالبــات مــنح التعلــيم خــارج فتــرة الــذروة في وقــت قــصير

:٢٠١٢/٢٠١٣) (يونيـه / حزيـران  -نـوفمبر   /تشرين الثاني (
ــسبة  ــن  ٧٠,٣نـــــ ــل مـــــ ــة في أقـــــ ــابيع؛٤ في المائـــــ  أســـــ
ــن  : ٢٠١٣/٢٠١٤ ــر مــ ــن٩٦أكثــ ــل مــ ــة في أقــ  في المائــ

ــابيع؛  ٣ ــسبة : ٢٠١٤/٢٠١٥أســـــ ــة في٩٦نـــــ  في المائـــــ
  )أسابيع ٣

ــالتقليص مــن  ٣-٣-٥   ــى مــستوى الخــدمات ب ــاء عل الإبق
الوقت اللازم لدفع مطالبات منح التعليم خلال فتـرة الـذروة

ــوز( ــه /تمـ ــشر-يوليـ ــوبر/ين الأول تـ :٢٠١٢/٢٠١٣) (أكتـ
ــق؛  لا ــن  : ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبــــ ــل مــــ ــة؛١٢أقــــ  في المائــــ

  ) في المائة في أسبوع واحد٩٦: ٢٠١٤/٢٠١٥
 مــستوى الخــدمات بــالتقليص مــنالإبقــاء علــى  ٤-٣-٥  

الوقــت الــلازم لــدفع مطالبــات مــنح التعلــيم خــلال فتــرة
ــه/ حزيـــــران-نـــــوفمبر /تـــــشرين الثـــــاني(الـــــذروة  )يونيـــ

ــق؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣( ــق؛ : ٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبـ لا ينطبـ
  ) أيام٣ في المائة في ٩٦: ٢٠١٤/٢٠١٥

خفــض متوســط عــدد مطالبــات مــنح التعلــيم  ٥-٣-٥  
 في المائـــــــة؛٤: ٢٠١٢/٢٠١٣(ثـــــــات  المعـــــــادة إلى البع 

ــن  : ٢٠١٣/٢٠١٤ ــل م ــة؛ ١٢أق :٢٠١٤/٢٠١٥ في المائ
  ) في المائة١١أقل من 
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 النواتج    

   مطالبة من مطالبات منح التعليم واردة من العملية المختلطة٢ ٠٤٨تجهيز   •  
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــاءة  تقــــــديم   ٤-٥ ــة والكفــــ دعــــــم يتــــــسم بالفعاليــــ
 خــــــدمات المركــــــز الإقليمــــــي المــــــستفيدين مــــــن إلى

  والمؤتمرات للتدريب

الإبقـــاء علـــى مـــستوى الخـــدمات في تـــشغيل  ١-٤-٥
ــؤتمرات   ــدريب والمـ ــز الإقليمـــي للتـ :٢٠١٢/٢٠١٣(المركـ

ــا مركـــز الخـــدمات٦ ٣٩١  مـــشاركا في مناســـبات نظمهـ
ــيبي؛   ــي في عنتـ ــشارك؛٦ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤الإقليمـ  مـ

  )ك مشار٦ ٠٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥
ــات  ٢-٤-٥   ــة طلبـ ــلازم لتلبيـ ــت الـ ــى الوقـ ــاظ علـ الحفـ

التدريب الـواردة إلى المركـز الإقليمـي للتـدريب والمـؤتمرات
 في المائة مـن الطلبـات٤٧الاستجابة إلى   : ٢٠١٢/٢٠١٣(

ــضون  ــاعة؛ ٢٤في غــ ــتجابة إلى: ٢٠١٣/٢٠١٤ ســ الاســ
ــضون    ٩٨ ــات في غـــ ــن الطلبـــ ــة مـــ ــاعة؛٢٤في المائـــ  ســـ

 في المائــة مــن الطلبــات٩٨ إلى الاســتجابة: ٢٠١٤/٢٠١٥
  ) ساعة٢٤في غضون 

زيادة مستوى الرضا الذي يبديه المـشاركون في  ٣-٤-٥  
 في المائـــة مـــن المـــستفيدين٢٨: ٢٠١٢/٢٠١٣(التـــدريب 

 في٩٩: ٢٠١٣/٢٠١٤راضـــون أو أكثـــر مـــن راضـــين؛    
المائــــة مــــن المــــستفيدين راضــــون أو أكثــــر مــــن راضــــين؛

ــن  ٩٩: ٢٠١٤/٢٠١٥ ــة م ــستفيدين راضــون أو في المائ الم
  أكثر من راضين

    
 النواتج    

   موظفا من العملية المختلطة٢ ٧٩٩ دورة تدريبية ومؤتمرا على الصعيد الإقليمي بمشاركة ٢٥٠عقد   •  
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

والكفــــاءة إلى  تقــــديم دعــــم يتــــسم بالفعاليــــة      ٥-٥
ــ ــق بتحركــات الق ــا يتعل ــستفيدين فيم ــسكرية الم وات الع
  وأفراد الشرطة على الصعيد الإقليمي

تنــــــسيق مركــــــز المراقبــــــة المتكامــــــل للنقــــــل  ١-٥-٥
ــا ــة في الوقــت المناســب في م ــرحلات الجوي والتحركــات لل
يتعلــق بتحركــات القــوات العــسكرية وأفــراد الــشرطة علــى

 رحلـــة جويـــة؛٨٣٩: ٢٠١٢/٢٠١٣(الـــصعيد الإقليمـــي 
:٢٠١٤/٢٠١٥ رحلـــة جويـــة؛ ١ ١٧٩: ٢٠١٣/٢٠١٤
   رحلة جوية٥٥٥

تقليص الوقت الـلازم لتـوفير وسـيلة لتحركـات  ٢-٥-٥  
:٢٠١٢/٢٠١٣(القــــوات العــــسكرية وأفــــراد الــــشرطة    

 أيـام٥ في المائة في غـضون       ٩٦: ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبق؛   لا
ــضون  ١٠٠ و ــة في غـ ــا؛ ١٤ في المائـ :٢٠١٤/٢٠١٥ يومـ

ون في المائـة في غـض      ١٠٠  أيام و  ٥ في المائة في غضون      ٩٥
  ) أيام١٠

    
 النواتج    

 رحلة من الرحلات الجوية لتحركات القوات العـسكرية وأفـراد الـشرطة باسـتخدام طـائرة                 ١٢تنسيق    •  
  الأمم المتحدة المستأجرة لأجل طويل من أجل العملية المختلطة

   من أفراد القوات العسكرية وأفراد الشرطة من أجل العملية المختلطة٤٢٠نقل   •  
  

  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

ــة      ٦-٥ ــاءة لتلبيـ ــة والكفـ ــسم بالفعاليـ ــم يتـ ــديم دعـ تقـ
احتياجات البعثات المـستفيدة مـن النقـل الجـوي والـبري

  على الصعيد الإقليمي

تنظـــيم رحـــلات علـــى الـــصعيد الإقليمـــي في  ١-٦-٥
لا ينطبـــــــــــق؛: ٢٠١٢/٢٠١٣(المواعيـــــــــــد المحـــــــــــددة 

 تنظــــــــيم:٢٠١٤/٢٠١٥ لا ينطبــــــــق؛  : ٢٠١٣/٢٠١٤
  )في المائة على الأقل في الموعد المحدد ٧٥

تقليص الوقت اللازم لتوفير وسائل نقل أخـرى  ٢-٦-٥  
ــق؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣( ــق : ٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبـ ؛ لا ينطبـ

ــضون  ٩٥: ٢٠١٤/٢٠١٥ ــة في غــــــ ــام٥ في المائــــــ  أيــــــ
  ) أيام١٠في المائة في غضون  ١٠٠ و
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  مؤشرات الإنجاز  المتوقعةالإنجازات 

ســتيعابية في المائــة مــن الطاقــة الا  ٧٠اســتخدام   ٣-٦-٥  
لا ينطبـــــــــق؛: ٢٠١٢/٢٠١٣(للركـــــــــاب والبـــــــــضائع  

 ) في المائة٧٠: ٢٠١٤/٢٠١٥لا ينطبق؛  : ٢٠١٣/٢٠١٤
 في المائـــة مـــن ســـاعات الطـــيران٨٠اســـتخدام   ٤-٦-٥  

ــة في الميزانيـــة     ــل الـــساعات المدرجـ :٢٠١٢/٢٠١٣(مقابـ
ــق؛  لا ــق : ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبــ :٢٠١٤/٢٠١٥؛  لا ينطبــ

  ) في المائة٨٠
    

 جالنوات    

   رحلة جوية على الصعيد الإقليمي سنويا دعما للعملية المختلطة٣١٢تنظيم   •  
  دعما للعملية المختلطة) مخصصة( رحلات جوية لزيادة القوام ١٠تنظيم   •  
ــل   •   ــا         ١٣ ٩٨٥نق ــي دعم ــصعيد الإقليم ــى ال ــة عل ــرحلات الجوي ــل لل ــار الجــدول المتكام ــا في إط  راكب

  المختلطة للعملية
  كيلوغراما من الشحنات دعما للعملية المختلطة ١٣٦ ٥٥٧نقل   •  
   ساعات طيران دعما للعملية المختلطة٨١٠إجراء   •  

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

  تقــــديم دعــــم يتــــسم بالفعاليــــة والكفــــاءة إلى      ٧-٥
  المالية المستفيدين في مجال الخدمات

الحفـــاظ علـــى الوقـــت الـــلازم لتـــسديد فـــواتير  ١-٧-٥
ــ ــشروط  المــــ ــستوفي الــــ ــتي تــــ :٢٠١٢/٢٠١٣(وردين الــــ

ــة في غــــضون  ٨٦,٨ ــا؛ ٢٨في المائــ :٢٠١٣/٢٠١٤ يومــ
ــة في غــــــضون ٩٨ ــا؛ ٢٧ في المائــــ :٢٠١٤/٢٠١٥ يومــــ
  ) يوما٢٧في المائة في غضون  ٩٨

الحفــاظ علــى الوقــت الــلازم لتجهيــز مطالبــات  ٢-٧-٥  
ــوظفين  ــضون٨٩ : ٢٠١٢/٢٠١٣(المــــ ــة في غــــ  في المائــــ

ــا؛  ٢٨ ــة في غــــــضون٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤يومــــ  في المائــــ
ــا؛  ٢١ ــة في غــــــضون٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥يومــــ  في المائــــ
  )يوما ٢١
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــن  ٣-٧-٥   ــة مــ ــضات الممنوحــ ــى التخفيــ ــاظ علــ الحفــ
ــة الــــدفع الفــــوري   لا: ٢٠١٢/٢٠١٣(المــــوردين في حالــ

ــق؛  ــق : ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبـــــ :٢٠١٤/٢٠١٥؛  لا ينطبـــــ
 في المائــــة مــــن التخفيــــضات١٠٠الحــــصول علــــى نــــسبة 

في حالـــة الـــدفع الفـــوري لفـــواتير المـــوردين الـــتيالممنوحـــة 
  )تنطبق عليها تلك التخفيضات

تقلـــــيص الوقـــــت الـــــذي يـــــستغرقه تجهيـــــز  ٤-٧-٥  
 في٩٧: ٢٠١٢/٢٠١٣(التحويلات المـصرفية الإلكترونيـة      

 في المائــة في٩٧: ٢٠١٣/٢٠١٤ أيــام؛ ٣المائــة في غــضون 
 في المائــة في غــضون٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥ أيــام؛ ٣غــضون 

  )يام أ٣
ــز كــشوف  ٥-٧-٥   الحفــاظ علــى الوقــت الــلازم لتجهي

المرتبــــات الــــشهرية للمــــوظفين وســــداد بــــدلات أخــــرى
ــام؛٥ في المائـــــة في غـــــضون ٩٩,٨  :٢٠١٢/٢٠١٣(  أيـــ

 أيــــــــام؛٥ في المائــــــــة في غــــــــضون ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤
  ) أيام٥ في المائة في غضون ٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥

ستفيدينالإبقــاء علــى مــستوى معــدل رضــا الم ــ   ٦-٧-٥  
 في المائـة بالنـسبة١٣: ٢٠١٢/٢٠١٣(عن الخدمات المالية  

ــات؛ و  ــة بالمطالب ــة للخــدمات٢١ للخــدمات المتعلق  في المائ
 في المائـــــة بالنـــــسبة١٦ المتعلقـــــة بكـــــشوف المرتبـــــات؛ و
ــالموردين؛    ــة بــ ــدمات المتعلقــ  في٨٠: ٢٠١٣/٢٠١٤للخــ

  ) في المائة٨٠: ٢٠١٤/٢٠١٥المائة؛ 
    

 النواتج    

  داد البيانات المالية الشهرية وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام إع  •  
   مطالبة من مطالبات الموظفين الواردة من العملية المختلطة ٢٣ ٣٢٣دفع   •  
   موظفا دوليا من العملية المختلطة١ ٢٨٦دفع مرتبات   •  
   موظفا وطنيا من العملية المختلطة ٣ ٣٦٣دفع مرتبات   •  
   من الأفراد النظاميين من العملية المختلطة٨ ٣١٩ مرتبات دفع  •  
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   متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة من العملية المختلطة٥٩٨دفع مرتبات   •  
   متعاقدا من فرادى المتعاقدين مع العملية المختلطة١ ٨٠٠دفع فواتير   •  
   موردا من الموردين للعملية المختلطة١ ٢٦٠دفع فواتير   •  

    
  مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

ــاءة   ٨-٥  إلى  تقـــديم خـــدمات تتـــسم بالفعاليـــة والكفـ
  المستفيدين في مجال الموارد البشرية

الحفاظ على الوقت الذي يستغرقه إنجـاز عمليـة  ١-٨-٥
إدارة العروض المتعلقة بالطلبات الواردة مـن البعثـات/إلحاق

:٢٠١٢/٢٠١٣(المـــستفيدة في إطـــار تفـــويض الـــسلطات  
ــق؛  لا ــق : ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبــ :٢٠١٤/٢٠١٥؛  لا ينطبــ

ــزة في غـــضون٩٨ ــاق المنجـ ــن حـــالات الإلحـ ــة مـ  في المائـ
  )يوما ٩٠

ــة  ٢-٨-٥   ــة للموافق ــة اللازم ــة الزمني ــى المهل ــاظ عل الحف
ــاهم   :٢٠١٢/٢٠١٣(علـــى اســـتحقاقات المـــوظفين ومزايـ

ــق؛  لا ــضون٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبــــ ــة في غــــ  في المائــــ
ــا؛  ١٤ ــة في غــــــضون٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥يومــــ  في المائــــ
  )يوما ١٤

الحفــاظ علــى الوقــت الــلازم لــدفع اســتحقاقات  ٣-٨-٥  
ــسفر  ــق؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣(الـــــ :٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبـــــ

ــة في غــــــضون  ٩٨ ــا؛ ١٤في المائــــ :٢٠١٤/٢٠١٥ يومــــ
ــة في غــــضون  ٩٨ ــا و١٤في المائــ ــة في١٠٠  يومــ  في المائــ

  ) يوما٢٠غضون 
دفع مـنح الانتـدابالحفاظ على الوقت اللازم ل      ٤-٨-٥  

 في٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبــــــــــــق؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣(
 في المائــة في٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥ أيــام؛ ٥المائــة في غــضون 

  ) أيام٥غضون 
إنجــاز عمليــة تمديــد العقــود في الوقــت المناســب  ٥-٨-٥  

لأغراض كشوف المرتبات وجميع التوصيات ووثائق النظـام
ــرد مــن     ــتي ت ــيم الأداء ال ــروني لتقي ــستفيدةالإلكت ــات الم البعث

 في١٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبــــــــق؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣(
  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥المائة؛ 
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  مؤشرات الإنجاز  ات المتوقعةالإنجاز

ــلازم لإنجــاز إجــراءات  ٦-٨-٥   ــى الوقــت ال الحفــاظ عل
نهايـــة الخدمـــة وتجهيـــز ســـجلات حـــضور المـــوظفين الـــذين

ــهم   ــهت خدمتــــــــ ــق؛: ٢٠١٢/٢٠١٣(انتــــــــ لا ينطبــــــــ
ــة في غــــــضون ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤ ــا؛ ي٣٠ في المائــــ ومــــ
  ) يوما٣٠ في المائة في غضون ٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥

الحفــاظ علــى الوقــت الــلازم لإصــدار تـــذاكر  ٧-٨-٥  
ــة    ــام رسميـــ ــسفر في مهـــ ــق؛: ٢٠١٢/٢٠١٣(الـــ لا ينطبـــ

 أيــــــــام؛٧ في المائــــــــة في غــــــــضون ٩٨: ٢٠١٣/٢٠١٤
  ) أيام٧ في المائة في غضون ٩٨: ٢٠١٤/٢٠١٥

رادالامتثــال لــشرط شــراء تــذاكر الــسفر للأف ــ      ٨-٨-٥  
 يوما تقويميا قبل بدء أي سفر في مهـام رسميـة١٦المسافرين  

 في٧٥: ٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبــــــــــــق؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣(
  ) في المائة٧٥: ٢٠١٤/٢٠١٥المائة؛ 

الحفـــاظ علـــى معـــدل رضـــا المـــستفيدين عـــن  ٩-٨-٥  
ــوارد   ــدمات المـ ــشرية  خـ ــة١٥: ٢٠١٢/٢٠١٣(البـ  في المائـ

ائــة لخــدمات الــسفر و في الم٤٠ للتعــيين وعمليــة الإلحــاق، و
:٢٠١٣/٢٠١٤ في المائة للخدمات المقدمـة للمـوظفين؛      ٤٨
  ) في المائة٩٠: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائة؛  ٩٠

    
 النواتج    

   عرضا لمناصب مؤقتة دولية من العملية المختلطة ٤٢٤إصدار   •  
   موظفا وطنيا ودوليا من العملية المختلطة٤ ٤٨٥تمديد عقود   •  
   استحقاقا ومزية للعملية المختلطة ١٤ ٩٥١الموافقة على   •  
  تذكرة سفر بالطائرة لموظفين من بينهم موظفون مدنيون وأفراد نظاميون٨ ٠٦١إصدار   •  

 



A/68/754
 

88/123 14-23611 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــات      ٩-٥ ــاءة للبعث ــة والكف ــسم بالفعالي تقــديم دعــم يت
  المستفيدة في مجال تكنولوجيا المعلومات

دمات المتعلقــة بــالفواتير الهاتفيــة عــنتحــسين الخــ  ١-٩-٥
ــد ــق التوحيــ ــن طريــ ــي وعــ ــل إقليمــ ــشاء هيكــ ــق إنــ طريــ

ــق؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣( ــق : ٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبـ ؛ لا ينطبـ
 في المائة مـن فـواتير الهـاتف في٩٧إرسال  : ٢٠١٤/٢٠١٥
 أيـام مـن اسـتلام فـواتير التحقـق مـن الاسـتعمال،٧غضون  

ــة في غــضون  ١٠٠ و ــن ١٥ في المائ ــا م ــواتير يوم  اســتلام ف
  )التحقق من الاستعمال

ــق  ٢-٩-٥   ــات عــن طري ــشبكات في البعث تحــسين أداء ال
مركزيـــــــة الإدارة والرصـــــــد في مركـــــــز التكنولوجيـــــــا

ــق؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣( ــق؛ : ٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبـ لا ينطبـ
ــشبكة تـــصل إلى: ٢٠١٤/٢٠١٥ ــشغيل الـ ــسبة وقـــت تـ نـ

  )في المائة في الشهر ٩٩
ــستو    ٣-٩-٥   ــى م ــاء عل ــقالإبق ــا يتعل ى الخــدمات في م

ــة ــات الخدمـــــ ــوادث وطلبـــــ ــتجابة للحـــــ ــزمن الاســـــ بـــــ
لا ينطبـــق؛ : ٢٠١٣/٢٠١٤ينطبـــق؛  لا: ٢٠١٢/٢٠١٣(

 في المائـــة لجميـــع١٠٠الاســتجابة بنـــسبة  : ٢٠١٤/٢٠١٥
  )الحوادث وطلبات الخدمة في غضون ثلاث ساعات

فير مــــستوى الخــــدمات المطلــــوبالتقيــــد بتــــو  ٤-٩-٥  
لا ينطبـق؛: ٢٠١٢/٢٠١٣(لحـوادث   يتعلق بتـسوية ا    ما في

تــــــــسوية: ٢٠١٤/٢٠١٥؛  لا ينطبــــــــق : ٢٠١٣/٢٠١٤
في المائة من جميع الحوادث وفقا للأولويـة الممنوحـة لهـا ٩٠

الهـدف هـو تـسويتها في غـضون ثـلاث: الحوادث الخطـيرة  (
الهـــدف هـــو:  ذات الأولويـــة العاليـــةوالحـــوادثســـاعات؛ 

ت الأولويــة ســاعات؛ والحــوادث ذا٦تــسويتها في غــضون 
ــاعة؛١٢الهـــدف هـــو تـــسويتها في غـــضون  : المتوســـطة  سـ

ــدنيا   ــة ال ــسويتها في: والحــوادث ذات الأولوي ــو ت الهــدف ه
  )) ساعة٤٨غضون 



A/68/754 
 

14-23611 89/123 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

فير مــــستوى الخــــدمات المطلــــوبالتقيــــد بتــــو  ٥-٩-٥  
لا ينطبــق؛: ٢٠١٢/٢٠١٣(يتعلــق بتأديــة الخــدمات  مــا في

في ٩٠تأديـة   : ٢٠١٤/٢٠١٥؛   لا ينطبق  : ٢٠١٣/٢٠١٤
المائة مـن جميـع طلبـات الخدمـة وفقـا للأولويـة الممنوحـة لهـا

ــة في غــضون: الحــوادث الخطــيرة ( ــة الخدم الهــدف هــو تأدي
الهـدف هـو تأديـة:  ذات الأولوية العالية   والحوادثساعتين؛  

ــضون   ــة في غ ــاعات؛ والحــوادث ذات الأولويــة٤الخدم  س
 سـاعة؛٢٤الهدف هـو تأديـة الخدمـة في غـضون           : المتوسطة

الهدف هو تأديـة الخدمـة في: الحوادث ذات الأولوية الدنيا   و
  )) ساعة٤٨غضون 

زيــادة معــدل رضــا المــستفيدين عــن خــدمات  ٦-٩-٥  
 والاتــصالات علــى الــصعيد الإقليمــيالمعلومــاتتكنولوجيــا 

ــق؛ : ٢٠١٢/٢٠١٣( ــق : ٢٠١٣/٢٠١٤لا ينطبـ ؛ لا ينطبـ
  ) في المائة من المستفيدين٩٠رضا : ٢٠١٤/٢٠١٥

    
 النواتج    

   حسابا هاتفيا دعما للعملية المختلطة٧ ٩٢٤إدارة فعالة لما عدده   •  
    

    العوامل الخارجية
  ) الدوائر التجارية المستأجرة؛ والهياكل الأساسية لقاعدة الدعم في عنتيبي(أعطال النظام   •  
  حالات انقطاع التيار الكهربائي  •  

    
  ٧الجدول 

  عنتيبي في الإقليمي دماتالخ مركز  :البشرية الموارد   
   الدوليون الموظفون  
  

  ‐ و أ ع 
  أ ع م

 ٢‐ مد
  ١‐ مد

 ٥‐ ف
  ٤‐ ف

 ٣‐ ف
  ٢‐ ف

 الخدمة
  الميدانية

 المجموع
  الفرعي

 الموظفون
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
  المجموع  المتحدة

 فريق مركز الخدمات الإقليمي
 للفترة المعتمدةالوظائف   

١ - - ١ - - - ١ -  ٢٠١٣/٢٠١٤ 
الوظائف المقترحة للفترة   

١ - - ١ - - - ١ -  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
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   الدوليون الموظفون  
  

  ‐ و أ ع 
  أ ع م

 ٢‐ مد
  ١‐ مد

 ٥‐ ف
  ٤‐ ف

 ٣‐ ف
  ٢‐ ف

 الخدمة
  الميدانية

 المجموع
  الفرعي

 الموظفون
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
  المجموع  المتحدة

 - - - - - - - - -  صافي التغير  
           منحة التعليم

 للفترة المعتمدةالوظائف   
٣ - ١ ٢ ٢ - - - -  ٢٠١٣/٢٠١٤ 

الوظائف المقترحة للفترة   
٣ - ١ ٢ ٢ - - - -  ٢٠١٤/٢٠١٥ 

 - - - - - - - - -  صافي التغير  
المركز الإقليمي للتدريب 

           والمؤتمرات
 للفترة المعتمدةالوظائف   

٣ - ٢ ١ ١ - - - -  ٢٠١٣/٢٠١٤ 
الوظائف المقترحة للفترة   

٣ - ٢ ١ ١ - - - -  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

مركز المراقبة المتكامل للنقل 
           والتحركات

رة  للفتالمعتمدةالوظائف   
٤ - - ٤ ١ - ٣ - -  ٢٠١٣/٢٠١٤ 

الوظائف المقترحة للفترة   
٤ - - ٤ ١ - ٣ - -  ٢٠١٤/٢٠١٥ 

 - - - - - - - - -  صافي التغير  
            قسم الشؤون المالية

 للفترة المعتمدةالوظائف   
٤١ -  ٢٣  ١٨  ١٢  ٣  ٣ - -  ٢٠١٣/٢٠١٤  

الوظائف المقترحة للفترة   
٤١  -   ٢٣  ١٨  ١٢  ٣  ٣  -  -  ٢٠١٤/٢٠١٥  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
           قسم الموارد البشرية

 للفترة المعتمدةالوظائف   
٤٩ -  ١٩  ٣٠  ٢٤  ٤  ٢  - -  ٢٠١٣/٢٠١٤  

الوظائف المقترحة للفترة   
٤٩  -   ٢٢  ٢٧  ٢١  ٤  ٢  -  -   ٢٠١٤/٢٠١٥  

  -   -   ٣ )٣(  )٣( -  -  - -  صافي التغير  
           سم تكنولوجيا المعلوماتق
 للفترة المعتمدةالوظائف   

٤ -  ٤ - - - - - -  ٢٠١٣/٢٠١٤  
الوظائف المقترحة للفترة   

١٠  -  ٥  ٥ ٣  -  ١ ١ -  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
 ٦  -  ١ ٥ ٣  -  ١ ١ -  صافي التغير  
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   الدوليون الموظفون  
  

  ‐ و أ ع 
  أ ع م

 ٢‐ مد
  ١‐ مد

 ٥‐ ف
  ٤‐ ف

 ٣‐ ف
  ٢‐ ف

 الخدمة
  الميدانية

 المجموع
  الفرعي

 الموظفون
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
  المجموع  المتحدة

           اللوجستيات
 للفترة المعتمدةالوظائف   

١ - - ١ - - ١ - -  ٢٠١٣/٢٠١٤ 
الوظائف المقترحة للفترة   

١ - - ١ - - ١ - -  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
 - - - - - - - - -  صافي التغير  

           المجموع
 للفترة المعتمدةالوظائف   

١٠٦ -  ٤٩  ٥٧  ٤٠  ٧  ٩  ١ -  ٢٠١٣/٢٠١٤  
الوظائف المقترحة للفترة   

١١٢ -  ٥٣ ٥٩ ٤٠  ٧ ١٠ ٢ -  ٢٠١٤/٢٠١٥ 
     ٦ -  ٤ ٢ -  -  ١ ١ -  صافي التغير  

، ووظيفة برتبـة  ١‐ نقل وظيفة واحدة برتبة مد  (نقصان قدره وظيفتان    : الموظفون الدوليون     
 وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة           ٣ وظائف من فئة الخدمة الميدانية، وتحويـل         ٣، و   ٤‐ ف

  ) إلى وظائف وطنية
دمات العامـة   نقل وظيفة واحـدة مـن فئـة الخ ـ        ( وظائف   ٤زيادة قدرها   : الموظفون الوطنيون     

الوطنية وتحويل وظيفة واحدة لموظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة ووظيفـتين مـن فئـة الخـدمات                      
  )العامة الوطنية إلى وظيفتين وطنيتين

 وثلاثـة   ٤-، ووظيفـة برتبـة ف     ١-وظيفـة برتبـة مـد     (يقترح نقل خمس وظائف دولية       - ١٢٤
ات العامـة إلى مركـز الخـدمات        ، وموظف وطني من فئة الخـدم      )وظائف من فئة الخدمة الميدانية    

الإقليمي في عنتـيبي لـدعم تـشغيل مركـز إقليمـي لخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                  
مــن أجــل تمكــين المركــز مــن إدخــال التحــسينات وتحقيــق أوجــه الكفــاءة الــتي حــددت لمهــام      

ــة         ــشبكة الإقليمي ــن ال ــاتف، وأم ــواتير اله ــداد ف ــك إع ــا في ذل ــات، بم ــا المعلوم ــم تكنولوجي  ونظ
  . المعلومات الجغرافية المكانية

إلى ) من فئة الخدمـة الميدانيـة     ( وبالإضافة إلى ذلك، يقترح تحويل ثلاث وظائف دولية          - ١٢٥
ة الخــدمات العامــة في قــسم ين مــن فئــتوظيفــة لموظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة ووظيفــتين وطني ــ

  .البشرية الموارد
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  الموارد المالية  - ثانيا  
  عامةنظرة   - ألف  

   .)يونيه/حزيران  ٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من  . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  الفرق  
  

 )أ(النفقات
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

 )أ(اتالمخصص
)٢٠١٣/٢٠١٤(  

 التكلفةتقديرات 
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(

 )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐ )٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

            الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٨٣٤,٨١٧,٨ ١ ١٣٦,٧ ٣٠١,٩١٢ ٩٦١,٣١٠ ١٢  المراقبون العسكريون  
(٧,٩)(١٢٧,٢ ٣٦) ٣٢٣,٣ ٤٥٠,٥٤٢٣ ١٩٦,٨٤٥٩ ٥٠٥  الوحدات العسكرية  
(١٧,٩)(١٥٨,١ ٢٢) ٦٧٨,٢ ٨٣٦,٣١٠١ ٦٩٧,٧١٢٣ ١٤٤  شرطة الأمم المتحدة  
(٣,١)(٢٣٤,٤ ٢) ٩٨٥,٠ ٢١٩,٤٦٩ ١٣٥,١٧٢ ٧٥  كلةوحدات الشرطة المش  
(٨,٨)(٦٨٤,٩ ٥٨) ١٢٣,٢ ٨٠٨,١٦٠٧ ٩٩٠,٩٦٦٥ ٧٣٧  المجموع الفرعي  

   الموظفون المدنيون
(٦,٩)(٦٣٢,٢ ١٣)٨٤١,٤ ٤٧٣,٦١٨٢ ٧٥٧,٥١٩٦ ٢١٤  الموظفون الدوليون  
(١,١)(٦٦٠,٤)٢٦٣,٠ ٩٢٣,٤٦٠ ٨٣٩,٨٦٠ ٥٤  الموظفون الوطنيون  
(٢٩,٦)(٤٩٤,٠ ٦)٤٨٠,٦ ٩٧٤,٦١٥ ٩٥٦,٤٢١ ٢٠  متطوعو الأمم المتحدة  
٦٧٠,١٣٨,٢ ٠٣٧,٤١ ٣٦٧,٣٦ ٩٢٦,٧٤ ٣  المساعدة المؤقتة العامة  
٣٢٢,٢٣٠٦,٥٣١٢,٧٦,٢٢,٠  الأفراد المقدمون من الحكومات  
(٦,٧)(١١٠,٣ ١٩)٩٣٥,١ ٠٤٥,٤٢٦٤ ٨٠٢,٦٢٨٤ ٢٩٤  المجموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية
-----  مراقبو الانتخابات المدنيون  
٦١٩,١١٨٩,٧٤٠٧,٦٢١٧,٩١١٤,٩  الخبراء الاستشاريون  
٣٥٠,٥٢٦,٩ ٣٧٩,٠١ ٠٢٨,٥٦ ١٠٢,٧٥ ٧  الرسميالسفر   
٥٧٤,٥١٠,٩ ٣٤٧,٧١٠ ٧٧٣,٢١٠٧ ٢٠٣,٢٩٦ ١٠١  المرافق والهياكل الأساسية  
٥٩٠,٨٦٠٣,٠٤,٠ ٩٨٧,٨١٥ ٩٢٤,٤١٤ ١٨  النقل البري  
(١٤,٥)(٣٩٢,٠ ٢٨)٠١٨,٨ ٤١٠,٨١٦٨ ٣٥٠,٢١٩٦ ١٨٠  النقل الجوي  
-----  النقل البحري  
٠٢٠,٤٤,٧ ٦٣٥,١١ ٦١٤,٧٢٢ ٣٣٠,٣٢١ ١٨  الاتصالات  
٨٥٧,٢٢٠,٩ ٥٥٤,٦٢ ٦٩٧,٤١٦ ٦٥٥,٥١٣ ١٩  تكنولوجيا المعلومات  
(٢,٨)(٥١,٣)٧٣٥,٨ ٨٠٥,١١ ٣٥٥,٧١ ٢  الخدمات الطبية  
-----  المعدات الخاصة  
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  الفرق  
  

 )أ(النفقات
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

 )أ(اتالمخصص
)٢٠١٣/٢٠١٤(  

 التكلفةتقديرات 
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(

 )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐ )٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(٢,٩)(٩٤٣,٠)٩٤٤,٣ ٨٨٧,٣٣١ ٦٣٩,٠٣٢ ٣٢  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
--٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٧٤٨,٣٢ ١  سريعة الأثرالالمشاريع   
(٣,٣)(٧٦٢,٨ ١٢)٦٣١,٧ ٣٩٤,٥٣٧٢ ٩٢٨,٥٣٨٥ ٣٨٢  المجموع الفرعي  
(٦,٨)(٥٥٨,٠ ٩٠)٦٩٠,٠ ٢٤٤ ٢٤٨,٠١ ٣٣٥ ٧٢٢,٠١ ٤١٥ ١  إجمالي الاحتياجات  
الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات        

(٤,٧)(١٠٦,٠ ١)٢٨٦,٧ ٣٩٢,٧٢٢ ٠٩٥,٦٢٣ ٢٣  الموظفين
(٦,٨)(٤٥٢,٠ ٨٩)٤٠٣,٣ ٢٢٢ ٨٥٥,٣١ ٣١١ ٦٢٦,٤١ ٣٩٢ ١  صافي الاحتياجات  
جـــــة في المدر(التبرعـــــات العينيـــــة   

-----  )الميزانية
(٦,٨)(٥٥٨,٠ ٩٠)٦٩٠,٠ ٢٤٤ ٢٤٨,٠١ ٣٣٥ ٧٢٢,٠١ ٤١٥ ١  مجموع الاحتياجات     

تعكس إعادة تنظيم الموارد الخاصة بالأفراد المقدمين من الحكومات من فئة التكاليف التشغيلية إلى فئة نفقـات المـوظفين            )أ(  
 بالاكتفـاء الـذاتي للأفـراد النظـاميين مـن فئـة التكـاليف التـشغيلية إلى فئـة نفقـات                      المدنيين، وإعادة تنظيم الموارد الخاصـة     

  .الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
  

  التبرعات غير المدرجة في الميزانية   -باء   
 فيمـــا يلـــي القيمـــة التقديريـــة للتبرعـــات غـــير المدرجـــة في الميزانيـــة عـــن الفتـــرة مـــن    - ١٢٦

      : ٢٠١٥يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  القيمة التقديرية  الفئة

٠٢٣,٧ ١٥  )أ(تفاق مركز القواتا
-   )ب()غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٠٢٣,٧ ١٥  المجموع  
  

والخــدمات ) اً دولار١٢ ٠٩٩ ٨٥٨( تــشمل قيمــة الأراضــي الــتي ســاهمت بهــا حكومــة الــسودان     )أ(  
) لاراً دو١ ٤٦٣ ٠٥١(بـوط في المطـارات   المقدمة وفقا لاتفاق مركز القـوات، بمـا في ذلـك حـق اله     

    )اً دولار١ ٤٦٠ ٧٦٠ (الترول/لمطارات ورسوم الركوبورسوم ا
  زيادة الكفاءة  - جيم  

 إلى ٢٠١٤يوليـــــه / تمــــوز ١تــــرة مــــن    تراعــــي تقــــديرات التكــــاليف اللازمـــــة للف   - ١٢٧
  : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٥نيه يو/حزيران ٣٠
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 الفئة

بــآلاف دولارات  (المبلــغ 
  المبادرة  )الولايات المتحدة

، وطـائرة ثابتـةLJ-60نقصان طـائرة ثابتـة الجنـاحين مـن طـراز             ١٤١,٥ ٢٦ النقل الجوي
 Mi-8 وطـائرة مروحيـة مـن طـراز     MD-83الجناحين من طـراز

MTVالجـــوي الحـــالي، مـــع نتيجـــة إعـــادة تـــشكيل الأســـطول 
مراعاة تكوين العتـاد المنـشور في المركـز المتكامـل لمراقبـة النقـل

 والتحركات والبعثات المجاورة

تكاليف أخرى للشحن   
 وما يتصل به

نقصان يتـصل باسـتخدام نظـام جديـد لـشحن الحاويـات يتـيح ٨١٤,٥
ــة شــوكية ــدون اســتخدام رافع ــا ب ــشاحنات وتفريغه ــل ال تحمي

ــة في ملــك م ــسفر عــنثقيل ــا ي ــة، مم ــد مــن الأطــراف الثالث تعاق
 قافلـــة شـــهريا٣٢ دولارا لمجمـــوع ٢ ١٢١وفـــورات قـــدرها

 ٢٠١٤/٢٠١٥خلال الفترة

   ٩٥٦,٠ ٢٦ المجموع
    

  عوامل الشغور  -دال   
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليــه / تمــوز١ تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن - ١٢٨

    : عوامل الشغور التالية٢٠١٥
  )النسبة المئوية(    

  الفئة
 الفعلــي للفتــرة  العــدد
٢٠١٢/٢٠١٣  

ــة العـــدد  المـــدرج في ميزانيـ
  ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة ا

 المتوقـــــع للفتـــــرةالعـــــدد
٢٠١٤/٢٠١٥  

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
١١,٥٢٢٥  المراقبون العسكريون  
١٨,٤٢٩  الوحدات العسكرية  
٣٠,٢٥٨  شرطة الأمم المتحدة  
١٥,٦٥٢,٥  وحدات الشرطة المشكلة  

  الموظفون المدنيون
١٥,٥١٦١٨  )أ(الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
ــن        ــون مـ ــون الوطنيـ الموظفـ

  الفنية الفئة
٢٠,٥٣٠٣٥

ــن        ــون مـ ــون الوطنيـ الموظفـ
  العامة فئة الخدمات

١٣,٠١٣١٠

٢٧,١٢٧٢٠  متطوعو الأمم المتحدة  
  )أ( المؤقتةالمناصب  
٢٧,٣٢٧٤٥  الموظفون الدوليون    
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  الفئة
 الفعلــي للفتــرة  العــدد
٢٠١٢/٢٠١٣  

ــة العـــدد  المـــدرج في ميزانيـ
  ٢٠١٣/٢٠١٤لفترة ا

 المتوقـــــع للفتـــــرةالعـــــدد
٢٠١٤/٢٠١٥  

١٣,٣١٧١٥  الموظفون الوطنيون    
٨,٣١٥١٠  الأفراد المقدمون من الحكومات  

    
 موظفـا مـدنيا الـذين نقلـوا     ١١٢تعكس المعدلات الموظفين العاملين في العملية المختلطة، باستثناء الـ       )أ(  

ي في عنتيبي، وهي معدلات طبق عليها عامـل تـأخر في الاسـتقدام نـسبته                إلى مركز الخدمات الإقليم   
  .  في المائة في ما يتعلق بالموظفين الدوليين والوطنيين٥

  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
    

 تستند عوامـل الـشغور المقترحـة إلى الخـبرة الـتي اكتـسبتها العمليـة حـتى الآن وتراعـي                      - ١٢٩
الــتي تواجههــا في مـا يتعلــق بتــوفير الأفــراد العـسكريين وأفــراد الــشرطة ونــشرهم في   التحـديات  

ــار  . دارفــور واســتقدام عــدد مناســب مــن المــوظفين المــدنيين    وبالإضــافة إلى ذلــك، أولي الاعتب
الواجب للمـستويات التاريخيـة لـشغل الوظـائف، ومعـدلات الـشغور الراهنـة والـصعوبات الـتي                   

وفي مـا يتعلـق     . فين في ضوء التأخيرات التي يشهدها إصدار التأشـيرات        تواجه في استقدام الموظ   
بمعدلات شواغر الموظفين المدنيين، أولي الاعتبـار الواجـب للتوصـيات الـصادرة عـن اسـتعراض                

 يمكـن أن تـؤثر في قـدرات          التي )٢٠١٣ (٢١١٣الولاية الذي أجري عملا بقرار مجلس الأمن        
 وظيفــة إلى وظــائف ٣٧وتراعــي معــدلات الــشواغر المتوقعــة اقتــراح تحويــل . العمليــة المختلطــة

  . وطنية من الفئة الفنية
  

  عدات الرئيسية والاكتفاء الذاتيالم: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء  
 ٢٠١٥يونيـه   /يـران  حز ٣٠ إلى   ٢٠١٤يوليـه   / تمـوز  ١ تستند الاحتياجات للفتـرة مـن        - ١٣٠

ــسية     ــسداد الموحــدة الخاصــة بالمعــدات الرئي ــة  (إلى معــدلات ال ــشاملة للخدم ) عقــود الإيجــار ال
  : دولار يوزع على النحو التالي١٥٢ ٨٥٠ ٩٠٠والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  المقدرالمبلغ   الفئة

 المعدات الرئيسية
٥٥٠,٣ ٧٣  دات العسكريةالوح  
١٨٥,٥ ١٥  وحدات الشرطة المشكلة  
٧٣٥,٨ ٨٨  المجموع الفرعي  

  الاكتفاء الذاتي
٩٦١,٩ ٥٤  الوحدات العسكرية  

http://undocs.org/ar/S/RES/2113(2013)�
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  المقدرالمبلغ   الفئة

١٥٣,٢ ٩  وحدات الشرطة المشكلة  
١١٥,١ ٦٤  المجموع الفرعي  
٨٥٠,٩ ١٥٢  المجموع  

  تاريخ آخر استعراض  اذتاريخ بدء النف  النسبة المئوية  العوامل الخاصة بالبعثة
       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة-ألف 

/كــــــــــــانون الثــــــــــــاني ٢,٦١  عامل الظروف البيئية القاسية  
 - ٢٠٠٨ يناير

/كــــــــــــانون الثــــــــــــاني ٣,٨١  عامل ظروف التشغيل المكثفة  
 - ٢٠٠٨ يناير

/كــــــــــــانون الثــــــــــــاني ٣,٣١ التخلي القسري/عامل العمل العدائي  
 - ٢٠٠٨ يناير

       العوامل المنطبقة على بلد الموطن-اء ــــب
    ٣,٠- صفر   عامل النقل الإضافي  

    
  التدريب  -واو   

 مــن للفتــرة بالتــدريب يتعلــق مــا في المقــدرة  تــرد في مــا يلــي الاحتياجــات مــن المــوارد  - ١٣١
  : ٢٠١٥ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠١٤ يوليه/تموز ١

  )المتحدةبآلاف دولارات الولايات (    
  المقدر القيمة  الفئة

 الاستشاريونالخبراء 

١٢٤,٣ الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  
 السفر الرسمي

٤٢٠,٠  ٢ السفر الرسمي لأغراض التدريب  
  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

٤٣١,٦ ١ واللوازم والخدماتسوم التدريب ر  
٩٧٥,٩ ٣  المجموع  

    
 إلى ٢٠١٤يوليــه / تمــوز١تــرة مــن  يــرد في مــا يلــي العــدد المقــرر للمــشاركين للف      و- ١٣٢
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٥يونيه /حزيران ٣٠
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  )عدد المشاركين(

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  الموظفون الوطنيون  الموظفون الدوليون

  
العدد الفعلي للفتـرة     

٢٠١٢/٢٠١٣  
العدد المقرر للفترة   

٢٠١٣/٢٠١٤  
العدد المقترح للفترة   

٢٠١٤/٢٠١٥   
العدد الفعلـي للفتـرة     

٢٠١٢/٢٠١٣  
العــدد المقــرر للفتــرة 

٢٠١٣/٢٠١٤  
العدد المقترح للفتـرة    

٢٠١٤/٢٠١٥  
ــرة   العــدد الفعلــي للفت

٢٠١٢/٢٠١٣  
العــدد المقــرر للفتــرة 

٢٠١٣/٢٠١٤  
العــدد المقتــرح للفتــرة

٢٠١٤/٢٠١٥  

١٥٦٤١٢١٢١٧٩ ٦٨٤١٣٨٧٢٠١ ٢٦٣٩٢٩١  التدريب الداخلي
٣١٧٣٢٨٢٠٤١٠٦١٠١٨٧٢٣٢٢١٧  )أ(التدريب الخارجي

٢٤٣٦٤٢٣٤١٩٦ ٨٨٨٢٤٤٨٢١١ ٢٥٧١ ٥٨٠١  المجموع  
  

  .يشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برنديزي بإيطاليا وخارج منطقة البعثة  )أ(  
    

، الـــذي يهـــدف إلى ٢٠١٤/٢٠١٥قـــرر للفتـــرة وسيـــشارك في برنـــامج التـــدريب الم - ١٣٣
ــوير        ــادة والإدارة والتط ــة في مجــالات القي ــة المختلط ــوظفي العملي ــارات م ــاء بمه مواصــلة الارتق

ــة،    ــة والتقني ــز قــدراتهم الفني ــردا، يــضمون ٣ ٣٢٧التنظيمــي، وتعزي ــا،  ١ ٨٨٨ ف  موظفــا دولي
وستــشمل . د الــشرطة فــردا مــن الأفــراد العــسكريين وأفــرا ١٩٦ موظفــا وطنيــا، و ١ ٢٤٣ و

مجــالات التــدريب ســلامة الطــيران وعملياتــه، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، والإدارة،  
ــساعدة        ــسائل الم ــسان، وم ــدنيين، وحقــوق الإن ــة الم ــسلام، وحماي ــة ال ــانون، وعملي وســيادة الق

تريات، الإنسانية، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، والأمن، والخدمات الطبيـة، والمـش           
وســيؤدي تــدريب  . وإدارة الممتلكــات، والنقــل، والهندســة، والإدارة الماليــة وإعــداد الميزانيــة     

مختلف فئـات المـوظفين إلى تعزيـز الخـدمات، وتحـسين مهـاراتهم التقنيـة والمهنيـة وضـمان تقـديم            
  . دعم أفضل لمختلف عناصر العملية المختلطة

  
  اجنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدم  - زاي  

 تقدر الاحتياجات من المواد اللازمة لترع السلاح، والتسريح وإعـادة الإدمـاج للفتـرة             - ١٣٤
  : على النحو التالي٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١من 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  القيمة التقديرية  الفئة

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
٢ ٠٠٠,٠  ىخدمات أخر  
٢ ٠٠٠,٠  المجموع  
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ــو   - ١٣٥ ــدر بنحـ ــغ المقـ ــشمل المبلـ ــار  ٢ ٠٠٠ ٠٠٠ ويـ ــرح في إطـ ــدمات ” دولار، المقتـ خـ
تخــصيص مــشاريع قائمــة علــى كثافــة اليــد العاملــة ومــشاريع مــدرة للــدخل للــشباب   “ أخــرى

  المعرّضــين للخطــر مــن أجــل دعــم الحــد مــن أعمــال اللــصوصية والجــرائم في المجتمعــات المحليــة،  
وبنـاء علـى اعتمـاد نهـج مـن نُهـج الجيـل الثـاني لأعمـال                  . بما في ذلك مخيمات المـشردين داخليـا       

ــة      ــرة الماليـ ــع أن يـــشارك خـــلال الفتـ ــاج، مـــن المتوقـ ــادة الإدمـ نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـ
 من المقاتلين الـسابقين والـشباب في المـشاريع المجتمعيـة            ٧ ٠٠٠ ما يقدر بنحو     ٢٠١٤/٢٠١٥

وتهـدف هـذه المـشاريع إلى معالجـة الأمـن في المجتمعـات المحليـة                . افة اليد العاملـة   القائمة على كث  
من خلال توفير فرص العمل والتدريب القـصيرة الأجـل، وكـذلك عـن طريـق أنـشطة الإعـلام                    

  . الرامية إلى تعزيز العلاقات السلمية في المجتمعات المحلية
 مـن أطـر الميزنـة القائمـة         ٢-٢نجـاز المتوقـع      وتعكس النواتج التالية الواردة في إطـار الإ        - ١٣٦

علــى النتــائج دورَ العمليــة المختلطــة في تقــديم الــدعم لعمليــة نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة    
  : الإلحاق من أجل تسريح المقاتلين السابقين

 اجتماعـا مـع مفوضـية الـسودان لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                   ١٢تنظيم    •  
 بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، من أجل إسـداء المـشورة             والسلطات المعنية، 

في مجال السياسات والتنفيذ في ما يتصل بتطبيق خطة نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة                
الإدمــاج، فــضلا عــن وضــع مبــادرات وتــدابير تكميليــة في مجــال الرقابــة علــى أســلحة   

نفيـذ المـشاريع المجتمعيـة القائمـة علـى          المدنيين والمجتمعات المحلية لدارفور، بما في ذلـك ت        
  كثافة اليد العاملة دعما للحد من أعمال العنف

تنسيق أنشطة إعادة الإلحاق، بمـا في ذلـك المـشاريع المجتمعيـة القائمـة علـى كثافـة اليـد                       •  
 مــن المقــاتلين الــسابقين وأفــراد المجتمــع المحلــي، للمــساهمة في   ٧ ٠٠٠العاملــة، لــصالح 
  تمعي من خلال توفير فرص العمل القصيرة الأجلتحقيق الأمن المج

 مـن المقـاتلين الـسابقين وأفـراد     ٧ ٠٠٠تنظيم أنشطة إعلامية وبث رسائل موجهة إلى      •  
المجتمع المحلي، تعزز العلاقات المجتمعيـة الـسلمية وتُنفـذ بـالاقتران مـع المـشاريع القائمـة                  

  على كثافة اليد العاملة 
  

  لغام وإزالتهاخدمات الكشف عن الأ  -حاء   
 فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدَّرة مــن المــوارد لأغــراض خــدمات الكــشف عــن الألغــام  - ١٣٧

  :٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١وإزالتها للفترة من 
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  القيمة التقديرية  الفئة

  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
١١٩,٩ ٩   الكشف عن الألغام وإزالتهالوازم  

    
ــة      - ١٣٨ ــة دولي ــها تمويــل مناصــب مؤقت ــوفير خــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالت  يــشمل ت

 دولارا؛ وعقـــود تقيـــيم للطـــرق والـــتخلص مـــن ٣ ١٥٨ ٢٧٦ووطنيـــة بتكلفـــة تقـــدر بمبلـــغ 
جمـع البيانـات    دولارا؛ والتوعية بالمخاطر، و ٣ ٨٩٧ ٨٤٨الذخائر المتفجرة بتكلفة تقدر بمبلغ      

ــغ        ــة تبل ــة تقديري ــام، بتكلف ــوطني لمكافحــة الألغ ــدرات المركــز ال ــاء ق ــسيقها، فــضلا عــن بن   وتن
 دولارات؛ وتكـــــاليف ٤٨٢ ٢٠٩ دولار؛ والـــــسفر بتكلفـــــة تقديريـــــة تبلـــــغ    ٧٩٨ ٠٠٠

أخــرى تــشمل اقتنــاء المعــدات، والوقــود، والتــأمين، وصــيانة المركبــات والاتــصالات،   تــشغيلية
ــو  ــغ   والتكــاليف والل ــة تبل ــة تقديري ــة، بتكلف ــشمل الاعتمــاد  .  دولارا٣٨٠ ٧٦٠ازم الإداري وي

الرســوم الإداريــة ورســوم الــدعم الخــدمي المتعلقــة بأحــد الــشركاء المنفــذين بمعــدل يبلــغ     أيــضا
  . دولارا٦٧٥ ٥٤٩
 ويتجلــى دور العمليــة في أنــشطة الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها في النــواتج التاليــة         - ١٣٩

  : من أطر الميزنة القائمة على النتائج١-٤ و ١-٢ر الإنجازين المتوقعين المدرجة في إطا
ــتخلص مــن المعــدات المتفجــرة، مــع       •   ــوفير الخــدمات المتــصلة بالاســتجابة والمــسح وال ت

 في المائـة مـن المنـاطق المعروفـة بخطورتهـا            ٨٠ هدفا من الأهداف تمثل      ٣٠التركيز على   
  في دارفور 

ــدريب   •   ــراد ال ــ ١٠٠ت ــن أف ــن       م ــام الكــشف ع ــى الاضــطلاع بمه ــسودانية عل شرطة ال
   حلقات عمل لموظفي المركز الوطني لمكافحة الألغام ٤الذخائر غير المنفجرة وتوفير 

ــة بــشأن المخــاطر الــتي تــشكلها المتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب       •   تــوفير دورات تثقيفي
خدام  مــن أهــالي دارفــور علــى صــعيد الولايــات الخمــس باســت  ١ ٠٠٠ ٠٠٠لمجمــوع 

  مجموعة متنوعة من الوسائط 
 مــشاريع مــدرة للــدخل في دارفــور لــضحايا حــوادث الــذخائر غــير المنفجــرة   ٥تــوفير   •  

ــدة      ــم المتحـــ ــالات الأمـــ ــة ووكـــ ــة غـــــير الحكوميـــ ــات الدوليـــ ــن المنظمـــ ــدعم مـــ بـــ
  وبرامجها وصناديقها
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  المشاريع السريعة الأثر   - طاء  
الموارد اللازمة للمـشاريع الـسريعة الأثـر للفتـرة          ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من        - ١٤٠
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١من 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

٧٤٨,٢٩٩ ١ )الفعلية( ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠إلى  ٢٠١٢يوليه / تموز١
٠٠٠,٠٨٠ ٢ )المعتمدة( ٢٠١٤يونيه /حزيران ٣٠إلى  ٢٠١٣وليه ي/ تموز١
٠٠٠,٠٨٠ ٢ )المقترحة( ٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١
    

ــا       - ١٤١ ــة نظرائه ــة المختلطــة ثق ــسبت العملي ــر، اكت ــسريعة الأث ــشاريع ال ــذ اســتحداث الم  من
 استقطبت مزيدا مـن الطلـب علـى         والمستفيدين من هذه المشاريع على الصعيد الوطني، وبذلك       

ولقيت المشاريع السريعة الأثر استحسانا، وما زالـت تعمّـق الحـوار الجـاري مـع                . هذه المشاريع 
ومــن المتوقــع أنَّ تحــسن الحالــة الأمنيــة  . الــسكان والجهــات الفاعلــة الرئيــسية في عمليــة الــسلام 

طة استغلال تلك المشاريع مـن أجـل        بالاقتران مع استمرار توافر الموارد سيتيحان للعملية المختل       
ومــا زال مــن الــضروري البرهنــة . تعزيــز الحــوار المجتمعــي وتحقيــق المــصالحة والتعــايش الــسلمي 

بشكل ملموس عن التزام العملية المختلطة بعملية الإنعاش المبكر في دارفـور عـن طريـق تحـسين                  
سـيادة القـانون والحكـم المحلـي،        إمكانية الوصول إلى المناطق الريفية والنائية، وتعزيز مؤسسات         

وتحقيق المصالحة بـين أفـراد المجتمـع المـدني، وإيجـاد فـرص العمـل القـصيرة الأجـل في المجتمعـات                        
وسـتظل المـشاريع الـسريعة الأثـر بمثابـة سـبيل للمـساعدة علـى اسـتمرار علاقـة                    . المحلية الضعيفة 

ــدها    ــيين وتوطي ــسكان المحل ــة بال ــة المختلط ــذه ا . العملي ــسر ه ــة   وستي ــة المؤاتي ــة البيئ ــشاريع تهيئ لم
وسـتعزز المـشاريع الـسريعة الأثـر        . الضرورية لبناء الثقة لدى المشردين داخليا والسكان عمومـا        

أيضا الشراكة القائمة مع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية وستسفر عـن فوائـد ملموسـة                 
  . للسكان الذين يتوقعون جني مكاسب فورية منها

 مـشروعا لـتمكين     ٢٥ تـشمل    ٢٠١٤/٢٠١٥اريع السريعة الأثر المقررة للفتـرة        والمش - ١٤٢
مــن خــلال مراكــز النــهوض بــالمرأة ومراكــز الــشباب   (الفئــات الــسكانية الممثلــة تمثــيلا ناقــصا  

بناء مراكز المشورة والفحص الطـوعيين،      ( مشروعا في مجال الصحة      ١٤، و   )والمجتمعات المحلية 
أو تجهيـز المـدارس   /تأثيـث وتحـسين و  ( مشروعا في مجـال التعلـيم       ٢٣ ، و )وتأثيث المرافق الطبية  

 مـشاريع  ١٠، و   )تركيب مضخات الميـاه   ( مشاريع للإنعاش المبكر وسبل العيش       ٣، و   )الحالية
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 مـشاريع   ٥، و   )تركيب الأحواض المائية، وتوفير مراكز توزيع الميـاه       (للمياه والصرف الصحي    
  ).مسية في مختلف المؤسساتتركيب الألواح الش(لحماية البيئة 

  
  الموارد المالية: مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي  - ياء  

  .)يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١وتمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
  

 اتالمخصـــــــــــــــــــــــص   الفرق
)٢٠١٣/٢٠١٤(  

المقـــــــــدرة التكـــــــــاليف 
  المئويةالنسبة   المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(

 )١(÷)٣)=(٤(  )١(‐)٢)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

   الموظفون المدنيون

 ٣٠٤,٩١٢٣,٨١,٥ ٤٢٨,٧٨ ٨  الموظفون الدوليون  

 (٥٥,٠)(٣٧٨,٧)٠٦٧,٢ ٦٨٨,٥١  الموظفون الوطنيون  

 ----  متطوعو الأمم المتحدة  

 ----  المساعدة المؤقتة العامة  

 (٢,٨)(٢٥٤,٩)٣٧٢,١ ١١٧,٢٩ ٩  المجموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية

 ----  الأفراد المقدمون من الحكومات  

 ----  مراقبو الانتخابات المدنيون  

 ١٣٠,٦٩٣,٩٣٦,٧٢٨,١  الخبراء الاستشاريون  

 ٧٣,٨٤٩,٦٢٤,٢٣٢,٨  الرسميالسفر   

 (٢٠,١)(٥٢٤,٠)١٣٤,٩ ٦١٠,٩٣ ٢  المرافق والهياكل الأساسية  

 (٤,٢)(٢,٥)٥٩,٣٦١,٨  النقل البري  

 ----  النقل الجوي  

 ----  النقل البحري  

 ٤٤٣,٠٤١٧,٩٢٥,١٥,٧  الاتصالات  

 (٣٩,٠)(١٨٣,٤)٤٧٠,٥٦٥٣,٩  تكنولوجيا المعلومات  

 ٣٠,٢١٨,٩١١,٣٣٧,٤  الخدمات الطبية  

 ----  المعدات الخاصة  

 (٤٤,٨)(١٩,٧)٤٤,٠٦٣,٧  الأخرىاللوازم والخدمات والمعدات   

 ----  المشاريع السريعة الأثر  

 (١٦,٤)(٦٣٢,٣)٤٩٤,٦ ٨٦٢,٣٤ ٣  المجموع الفرعي  

 (٦,٨)(٨٨٧,٢)٨٦٦,٧ ٩٧٩,٥١٣ ١٢  جمالي الاحتياجاتإ  
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 اتالمخصـــــــــــــــــــــــص   الفرق
)٢٠١٣/٢٠١٤(  

المقـــــــــدرة التكـــــــــاليف 
  المئويةالنسبة   المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(

 )١(÷)٣)=(٤(  )١(‐)٢)=(٣(  )٢(  )١(  الفئة

الإيرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن           
 (٦,٠)(٥٤,١)٩٠٦,٥٩٦٠,٦  مرتبات الموظفين

 (٦,٩)(٨٣٣,١)٩٠٦,١ ٠٧٣,٠١٢ ١٢  في الاحتياجاتصا  

  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 
---- 

 (٦,٨)(٨٨٧,٢)٨٦٦,٧ ٩٧٩,٥١٣ ١٢  مجموع الاحتياجات  
    

  )١(تحليل الفروق  - ثالثا  

 باء لهـذا التقريـر تعـاريف المـصطلحات الموحـدة المـستخدمة في              -  ترد في المرفق الأول    - ١٤٣
 والمـــصطلحات المـــستخدمة هـــي نفـــس  .تحليـــل الفـــروق في المـــوارد المـــذكورة في هـــذا الفـــرع

  .المصطلحات التي استُخدمت في التقارير السابقة
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

 ١٧,٨ ١ ٨٣٤,٨  المراقبون العسكريون
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

 في المائــة مقارنــة بمعــدل ٥ساســا إلى تطبيــق معــدل شــغور أقــل نــسبته  يُعــزى الفــرق أ - ١٤٤
ــالغ   ــشغور الب ــرة   ٢٢ال ــق في الفت ــذي طُب ــة ال ــشر   ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائ ــادة ن ، اســتنادا إلى زي

  .المراقبين العسكريين نظرا للتحسن المشهود في إصدار التأشيرات من جانب السلطات
  

  الفرق  
  ةبالنسبة المئوي  بآلاف الدولارات  

  )٧,٩(  )٣٦ ١٢٧,٢(  الوحدات العسكرية
  

  النواتجونخفاض المدخلات ا: الإدارة  •  

__________ 
ويُقدَّم تحليل للفروق التي تبلغ نـسبتها       . مبالغ الفروق في الموارد معبر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة           )١(  

 .دولار  ١٠٠ ٠٠٠قدارها  في المائة على الأقل بالزيادة أو النقصان أو يبلغ م٥



A/68/754 
 

14-23611 103/123 
 

 في المائــة مقارنــة بتطبيــق ٩ يعــزى الفــرق أساســا إلى تطبيــق عامــل تــأخير نــشر نــسبته  - ١٤٥
، اسـتنادا إلى انخفـاض مـستوى النـشر المقـرر            ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائـة في الفتـرة        ٢عامل نسبته   

إلى انخفاض الاحتياجات مـن حـصص الإعاشـة نظـرا لانخفـاض متوسـط         للوحدات العسكرية و  
ــدرها    ــة الوحــدة وق ــرة     ت دولارا٦,٨٤تكلف ــق في الفت ــة الوحــدة المطب ــة بمتوســط تكلف  مقارن

ــو ٢٠١٣/٢٠١٤ ــادة في    .  دولارات١٠,٥٩ وهـ ــات زيـ ــاضَ الاحتياجـ ــا انخفـ ــل جزئيـ ويقابـ
  .لات الجوية التجارية المستأجرةالاحتياجات المتعلقة بتناوب الوحدات نظرا لاستخدام الرح

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٧,٩(  )٢٢ ١٥٨,١(  شرطة الأمم المتحدة
  

  نقصان في المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

 في المائـة مقارنـة بعامـل    ٨عزى الفرق أساسا إلى تطبيق عامل تـأخير في النـشر نـسبته              - ١٤٦
، علــى أســاس انخفــاض مقــرر في نــشر أفــراد ٢٠١٣/٢٠١٤ق في الفتــرة  في المائــة طبــ٥نــسبته 

  .شرطة الأمم المتحدة
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٣,١(  )٢ ٢٣٤,٤(  وحدات الشرطة المشكلة
  

  انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج بدون تغيير  •  
  

الاحتياجــات المتعلقــة بحــصص  العامــل الرئيــسي الــذي أســهم في الفــرق هــو انخفــاض   - ١٤٧
 دولار مقارنــة بمتوســط تكلفــة ٦,٨٤الإعاشــة بــسبب انخفــاض متوســط تكلفــة الوحــدة وهــو  

ــرة    ــق في الفتـ ــدة المطبـ ــو ٢٠١٣/٢٠١٤الوحـ ــاض   .  دولار١٠,٥٩ وهـ ــا انخفـ ــل جزئيـ ويقابـ
الاحتياجات احتياجات إضافية في ما يتعلق بـسداد التكـاليف للبلـدان المـساهمة بـأفراد الـشرطة                  

ظرا لزيادة مقررة في نشر وحدات الشرطة المشكلة واحتياجات إضـافية في مـا يتعلـق بتنـاوب                  ن
  . وحدات الشرطة المشكلة نظرا لاستخدام الرحلات الجوية التجارية المستأجرة
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٦,٩(  )١٣ ٦٣٢,٢(  الموظفون الدوليون
  

  دخلات والنواتجنقصان في الم: الإدارة  •  
  

 وظيفـــة دوليـــة بـــسبب إلى إلغـــاء  ١٢٥ يعـــزى الفـــرق إلى انخفـــاض صـــاف مقـــداره  - ١٤٨
 وظـائف في  ٣ في العمليـة المختلطـة و   ٤٢( وظيفة إلى وظائف وطنيـة  ٤٥وظيفة، وتحويل   ٦٢

 وظيفة إلى مناصـب مؤقتـة ممولـة في          ١٨، فضلا عن تحويل     )مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي    
اعدة المؤقتـة العامـة نتيجـة تنفيـذ التوصـيات الـصادرة عـن الاسـتعراض الـشامل لمـلاك                  إطار المس 

  . الموظفين المدنيين
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١,١(  )٦٦٠,٤(  الموظفون الوطنيون
  

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
  

 وظيفة، وإضـافة    ٧٨ وظيفة بسبب إلغاء     ٤١  يعزى الفرق إلى انخفاض صاف مقداره      - ١٤٩
 وظـائف في    ٣ في العمليـة المختلطـة و        ٤٢( وظيفة دوليـة     ٤٥ وظيفة وطنية نتيجة تحويل      ١١٧

ــيبي   ــل    ٧٢و ) مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنت ــا لمتطــوعي الأمــم المتحــدة وتحوي ــصبا مؤقت  من
قابــل انخفــاض الاحتياجــات و. وظيفــة إلى مناصــب ممولــة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة ٨٠

  .  في المائة في بدل المخاطر١٥زيادة نسبتها 
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٩,٦(  )٦ ٤٩٤,٠(  متطوعو الأمم المتحدة
  

  نقصان في المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
ب إلغــاء  منــصبا مؤقتــا لمتطــوعي الأمــم المتحــدة بــسب  ١٨٠ يعــزى الفــرق إلى نقــصان  - ١٥٠
 منصبا مؤقتـا دوليـا إلى وظـائف وطنيـة، وذلـك نتيجـة تنفيـذ                 ٧٢ مناصب مؤقتة وتحويل     ١٠٨

  . التوصيات الصادرة عن الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المدنيين
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٣٨,٢  ١ ٦٧٠,١  المساعدة المؤقتة العامة
  

  ء النواتج بدون تغييرزيادة المدخلات، مع بقا  •  
، ٣- ف٣( وظيفــة ٩٨ يعــزى الفــرق أساســا إلى التحويــل المقتــرح لوظــائف عــددها  - ١٥١

إلى )  وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة ٨٠ وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و  ١٥ و
لمرحلـة الأولى   مناصب مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في وحدة إدارة المرافق بمثابة ا             

، ٤- ف ١( مناصـب مؤقتـة دوليـة        ٣من تعهيد مقترح لمهام إدارة المرافق، ويقابـل ذلـك إلغـاء             
ــة   ٣- ف١ و ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة م ــرة    ) ، ووظيف ــشئت في الفت ــة أن ــشؤون المالي ــسم ال في ق

 لمدة سنة واحدة مـن أجـل دعـم تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام                      ٢٠١٣/٢٠١٤
  .ونظام أوموجا

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١١٤,٩  ٢١٧,٩  الخبراء الاستشاريون
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
 يعــزى الفــرق أساســا إلى زيــادة الاحتياجــات المتعلقــة بــالخبراء الاستــشاريين في مجــال   - ١٥٢

 بنــاء القــدرات المهنيــة للمــوظفين الــوطنيين التــدريب لــدعم مبــادة العمليــة المختلطــة الراميــة إلى 
عملا بتوصيات الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المدنيين، وذلك لتشجيع تقـدمهم في المهـام              
الإدارية والتقنية داخل العملية على مـدى فتـرة ثـلاث سـنوات عـن طريـق تنفيـذ بـرامج الـتعلم                       

  .والتطوير
  
  الفرق  
  ةبالنسبة المئوي  بآلاف الدولارات  

  ٢٦,٩  ١ ٣٥٠,٥  السفر الرسمي
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
 يعــزى الفــرق أساســا إلى زيــادة الاحتياجــات المتعلقــة بالــسفر الرسمــي مــن أجــل تمكــين   - ١٥٣

ــتعلم       ــرامج ال ــيبي لحــضور ب ــسفر إلى مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنت ــوطنيين مــن ال المــوظفين ال
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اء قــدرات المــوظفين الــوطنيين، وإلى زيــادة الاحتياجــات المتعلقــة  والتطــوير تمــشيا مــع برنــامج بن ــ
بالسفر الرسمي لأغراض غير متصلة بالتدريب في ما يتعلق بالمشاورات مع الحركـات غـير الموقعـة                

  .على الاتفاقات ونتيجة للتقدم المحرز في تنفيذ عملية الحوار والتشاور بين أهالي دارفور
  
  الفرق  
  النسبة المئويةب  بآلاف الدولارات  

  ١٠,٩  ١٠ ٥٧٤,٥  المرافق والهياكل الأساسية
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
زيادة الاحتياجات مـن الوقـود والزيـوت        ) أ: (يعزى الفرق في المقام الأول إلى ما يلي        - ١٥٤

ــدات       ــادة اســتخدام مول ــود بــسبب زي ــادة متوقعــة في اســتهلاك الوق ومــواد التــشحيم نظــرا لزي
هربائيــة ذات طاقــة أكــبر في ثلاثــة مــستودعات إضــافية وفي المكاتــب وأمــاكن الإقامــة في         ك

ــسبتها    ــادة ن ــصيانة في العقــد الحــالي    ٣١الــضعين، وبــسبب زي ــشغيل وال ــة في رســوم الت  في المائ
زيــادة الاحتياجــات المتعلقــة بأعمــال ) ب( ؛ و٢٠١٣/٢٠١٤المتعلــق بــالوقود مقارنــة بــالفترة 

اقتناء معدات للتبريد وتنقيـة الميـاه وصـهاريج       ) ج( ركز الخدمات الإقليمي؛ و   التشييد المتصلة بم  
  . للمياه وخزانات التعفين ومعدات أماكن الإقامة للاستعاضة عن المعدات البالية

 وقابل جزئيـا الزيـادة العامـة في الاحتياجـات انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة باسـتئجار               - ١٥٥
لموظفي العمليـة المختلطـة إلى أمـاكن وفرتهـا العمليـة في المخيمـات               الأماكن بسبب النقل المزمع     

الكبرى وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بلوازم الدفاع واللوازم المكتبية نظرا لكفايـة المخزونـات             
  . المتاحة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤,٠  ٦٠٣,٠  النقل البري
  

  لنواتجزيادة المدخلات وا: الإدارة  •  
ــة         - ١٥٦ ــق بالعملي ــا يتعل ــود في م ــتهلاك الوق ــررة في اس ــادة مق ــا إلى زي ــرق أساس ــزى الف  يع

 في المائـة في رسـوم التـشغيل        ٣١المختلطة والمركبـات المملوكـة للوحـدات، وإلى زيـادة نـسبتها             
  . ٢٠١٣/٢٠١٤والصيانة في العقد الحالي المتعلق بالوقود مقارنة بالفترة 
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  الفرق  
  بالنسبة المئوية  ولاراتبآلاف الد  

  )١٤,٥(  )٢٨ ٣٩٢,٠(  النقل الجوي
  

  نقصان في المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
 يعزى الفرق أساسا إلى إعادة تشكيل الأسطول الجوي للعمليـة المختلطـة ممـا أدى إلى                 - ١٥٧

 وطـائرة ) MD-83 والأخرى من طراز     LJ-60واحدة من طراز    (نقصان طائرتين ثابتتي الأجنحة     
  . Mi-8مروحية من طراز 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٤,٧  ١ ٠٢٠,٤  الاتصالات
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
 يعزى الفرق أساسا إلى تخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجـا وغـيره مـن                 - ١٥٨

 تقريـر الأمـين العـام عـن تمويـل           ويـرد تفـسير مفـصل في      . نظم تكنولوجيـا المعلومـات في الميـدان       
  ).A/68/731(عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٢٠,٩  ٢ ٨٥٧,٢  تكنولوجيا المعلومات
  

  زيادة المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
 وغـيره مـن      يعزى الفرق أساسا إلى تخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجـا            - ١٥٩

ويـرد تفـسير مفـصل في تقريـر الأمـين العـام عـن تمويـل                 . نظم تكنولوجيـا المعلومـات في الميـدان       
  ).A/68/731(عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  
  )٢,٩(  )٩٤٣,٠( الأخرى زم والخدمات والمعدات اللوا

  
  نقصان في المدخلات والنواتج: الإدارة  •  

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/68/731�
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 يعزى الفرق أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالشحن بسبب انخفـاض أنـشطة       - ١٦٠
شــحن البــضائع في العمليــة، ويقابــل ذلــك جزئيــا زيــادة في الاحتياجــات المتعلقــة باقتنــاء لــوازم  

  . لشخصية لأفراد البعثةالحماية ا
    

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها   -رابعا   
في ما يلي الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في مـا يتـصل بتمويـل                 - ١٦١
  :العملية

ــرة  ١ ٢٤٤ ٦٩٠ ٠٠٠اعتمــاد مبلــغ   )أ(   ــة لفت  دولار للإنفــاق علــى العملي
  ؛٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١ الممتدة من الإثني عشر شهرا 

 دولارا كأنـصبة مقـررة للفتـرة مـن     ٢٠٧ ٤٤٨ ٣٣٣قسمة مبلـغ قـدره      )ب(  
  ؛٢٠١٤أغسطس / أب٣١يوليه إلى /تموز ١

 دولارا كأنــصبة مقــررة للفتــرة مــن    ١ ٠٣٧ ٢٤١ ٦٦٧قــسمة مبلــغ    )ج(  
ــول ١ ــبتمبر /أيلــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٤ســ ــهري ٢٠١٥يونيــــه / حزيــ ــدل شــ  قــــدره  بمعــ

  . دولارا، إذا قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية العملية المختلطة١٠٣ ٧٢٤ ١٦٧
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موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامـة في              -خامسا  
 لـــشؤون  وطلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة الاستـــشارية٦٧/٢٨٤قرارهـــا 

  الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 
  

     العامة الجمعية  -ألف     
  )٦٧/٢٨٤القرار (

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات  مقررات وطلبات إلى الأمين العام

 الخطــوات الــتي تكفــل تطلـب إلى الأمــين العــام أن يتخـذ
ــة ــالإجراءات الأمني ــام ب ــراد علــى نحــو ت ــع الأف ــد جمي تقي

 )٩الفقرة (المتبعة 

تواصــل العمليــة كفالــة اتخــاذ جميــع التــدابير الأمنيــة اللازمــة
لحمايـــة أفـــراد العمليـــة والمنـــشآت والممتلكـــات مـــن جميـــع

ــات،. جوانـــب الجريمـــة ــراد والممتلكـ ــة ســـلامة الأفـ ولكفالـ
ــة ا  ــىتواصــل العملي ــق فــرض حظــر تجــول عل لمختلطــة تطبي

أفراد البعثة بمنع حركة مركبات العمليـة المختلطـة في الفتـرة
ــين   ــا ب ــساء و ٧م ــاذ حظــر.  صــباحا٧ م ــى إنف ويعمــل عل

ــة التجــول أفــراد عــسكريون وأفــراد شــرطة مــن أجــل كفال
ــر  ــال للحظـ ــرى في. الامتثـ ــة الأخـ ــدابير القائمـ ــل التـ وتتمثـ

ة علــى مــدار الــساعة الــتيضــوابط الــدخول المقيــد والحراس ــ
يقــوم بهــا أفــراد الأمــن في جميــع المركبــات والمنــشآت التابعــة
للعملية المختلطة، وإنفاذ الامتثال لمعايير العمل الأمنية الـدنيا
ــستأجرها ــتي ت ــة ال ــاكن الإقام ــع أم ــة في جمي ــاكن الإقام لأم

وبالإضـــافة إلى ذلـــك، تواصـــل العمليـــة المختلطـــة. العمليـــة
 قبل النشر والتدريب التوجيهي لجميـع أفـرادتوفير التدريب 

البعثــة مــن أجــل زيــادة الــوعي بالعمليــات الأمنيــة والحمايــة
ولكفالــة ســلامة وأمــن قــادة العمليــة. الشخــصية الأساســية

والزائرين مـن كبـار الشخـصيات، تـوفر الحمايـة الشخـصية
وبمثابـة. على مدار الساعة من جانب حراس أمـن مـسلحين         

في، نقلـت العمليـة المختلطـة عـددا كـبيرا مـنتدبير أمني إضا  
ــاكن ــراد النظــاميين إلى أم ــدوليين والأف ــدنيين ال ــوظفين الم الم
إقامة في المخيمـات الكـبرى ومواقـع الأفرقـة التابعـة للعمليـة

ــساعة     ــدار ال ــى م ــة عل ــع بخــدمات أمني ــتي تتمت ــل. ال ولتكمي
ضيفةالتدابير الأمنية الـتي اتخـذتها العمليـة، تـوفر الحكومـة الم ـ            

عــددا كــبيرا مــن أفــراد الــشرطة المــسلحين المتمركــزين علــى
مقربة من الأماكن الرئيسية من أجل حراسة أصول العمليـة

وتجرى دوريات منتظمـة مـشتركة مـع وحـدات. وموظفيها

http://undocs.org/ar/A/RES/67/284�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/284�
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات  مقررات وطلبات إلى الأمين العام

الــشرطة المــشكلة مــن أجــل ردع أعمــال اللــصوصية وأي
  .شكل آخر من أشكال الهجمات

ــام كفا ــين العـ ــذلك إلى الأمـ ــب كـ ــضمن  تطلـ ــة أن تتـ لـ
ــضاحات ــات وإيــ ــة معلومــ ــات المقبلــ ــشاريع الميزانيــ مــ
ومبررات كافية بشأن الاحتياجات المقترحة مـن المـوارد
فيمــا يتــصل بتكاليفهــا التــشغيلية لكــي يتــسنى للــدول
ــصدد ــذا الــ ــستنيرة في هــ ــرارات مــ ــاذ قــ ــضاء اتخــ الأعــ

  )١٣ الفقرة(

تقـــر العمليـــة المختلطـــة بطلـــب الجمعيـــة العامـــة وستواصـــل
الـــة تقـــديم المعلومـــات والتبريـــرات الكافيـــة في مـــشروعكف

ولكفالـــة الامتثـــال التـــام لهـــذا الطلـــب، وضـــعت. الميزانيـــة
العمليــة المختلطــة آليــة تخــضع عــن طريقهــا الميزانيــة المقترحــة
لفحص وتدقيق شاملين من جانب اللجنـة التوجيهيـة المعنيـة

لجنــةبالميزانيــة، الــتي يرأســها الممثــل الخــاص المــشترك، وال     
الفرعية التوجيهية المعنيـة بالميزانيـة، الـتي يرأسـها مـدير دعـم

وهذا بالإضافة إلى الفحص الأولي الذي يجريـه قـسم. البعثة
الميزانية مع وحدات المحاسـبة المـستقلة بـشأن احتياجاتهـا مـن
المـــوارد وافتراضـــات التخطـــيط ويكمـــل ذلـــك بمزيـــد مـــن

المتحــدة بــشـأنعمليــات التحقــق الــتي تجــري في مقــر الأمــم 
  . مشاريع الميزانية الخاصة بالعملية

وسـتظل هـذه الآليـة تكفــل خـضوع جميـع مـشاريع الميزانيــة
لفحــص وتــدقيق شــاملين مــن أجــل إدراج جميــع المعلومــات
اللازمــة وتجــسيد احتياجــات العمليــة في مــا يتعلــق بالميزانيــة
ــع مقترحــات ــشأن جمي ــبررات ســليمة ومناســبة ب ــديم م وتق

  . ولا سيما في ما يتعلق بالتكاليف التشغيليةالميزانية،
تطلب إلى الأمين العام أن يكفل الامتثـال علـى نحـو تـام
ــام ذات ــة للأحكـ ــشتريات المنظمـ ــشاريع مـ ــع مـ في جميـ

  )١٥الفقرة (الصلة بالموضوع

ــع إجــراءات ــة تنفيــذ جمي ــة المختلطــة كفال ستواصــل العملي
ــام بأحكــام دليــل مــشتريا    ــزام ت ت الأمــمالــشراء في ظــل الت

  .المتحدة
    

  تشارية لشؤون الإدارة والميزانيةاللجنة الاس  - باء  
)A/67/780/Add.7( 
  

  الاستجابة  الطلب

تشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن الجمعيـة العامـة طلبـت،
ــرة  ــا  ٢٩في الفق ــن قراره ــق بالميزان٦٤/٢٤٣ م ــة  المتعل ي

البرنامجيــة، أن تكــون مؤشــرات الإنجــاز، حيثمــا أمكــن،
وسيلة لقياس الإنجازات المحققـة في تنفيـذ بـرامج المنظمـة

ــاز ــرات الإنجــ ــتناد مؤشــ ــة اســ ــة المختلطــ ــتكفل العمليــ ســ
  .والإنجازات المتوقعة إلى افتراضات واقعية
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ومـا زالـت اللجنـة      . وليس برامج فرادى الدول الأعضاء
الاستشارية ترى أن الإنجازات المتوقعة ينبغي أن تعكـس
ــا يمكـــن للبعثـــة تحقيقـــه بنفـــسها علـــى أرض الواقـــع، مـ

ــشطة ــشأنها    والأنـ ــة بـ ــساءلة البعثـ ــن مـ ــتي يمكـ ــر ( الـ انظـ
A/66/718 ٥الفقرة ) (١٠، الفقرة( 

وى المطالبــات المعلقــة تتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن تــس
  )٨الفقرة (بسرعة 

تقر العملية المختلطة بهذه التوصـية، وسـتكفل تـسديد جميـع
  .المطالبات المعلقة على وجه السرعة وفي الوقت المناسب

ــة ــاقتراح إعــادة هيكل ــشارية علمــاً ب ــة الاست تحــيط اللجن
شعبة دعم البعثة، وهي علـى ثقـة بـأن الهيكـل التنظيمـي

ــد ســيعزز ا ــة في تقــديم الخــدمات  الجدي ــاءة والفعالي . لكف
ــين العــام أن يقــدم ــأن يُطلــب إلى الأم توصــي اللجنــة ب
تقريراً عن نتائج هذه المبادرة في تقرير الأداء ذي الـصلة

  )٢٣الفقرة (

ستقدم العملية المختلطـة معلومـات عـن نتـائج الأثـر الناشـئ
عن إعـادة هيكلـة شـعبة دعـم البعثـة في تقريـر الأداء المتعلـق                

  .، على النحو المطلوب٢٠١٣/٢٠١٤بالفترة 

مع تسليم اللجنة الاستـشارية بالتحـديات الـتي تواجههـا
العمليــة المختلطــة، فإنهــا تــذكر بموقفهــا الــسابق القاضــي
بــضرورة إعــادة النظــر في اســتمرار الوظــائف الــتي تظــل
شــاغرة لمــدة ســنتين أو أكثــر، واقتــراح اســتبقاء تلــك

ــا ــائف أو إلغائهــــ ــر ان(الوظــــ ) A/66/718/Add.16ظــــ
  )٤٨ الفقر(

ــة المختلطــة بهــذه التوصــية، وقــد وضــعت نظامــا تقــر العملي
لتوفير تحليل مدى تقادم جميـع الوظـائف الـشاغرة مـن أجـل

  .تحديد وضعها

اء مجموعــة إدارة بينمــا ترحــب اللجنــة الاستــشارية بإنــش
ــشييد ــع مــــشاريع التــ ــراف علــــى جميــ المــــشاريع للإشــ
والمشاريع الهندسية، فهـي تلاحـظ أن تنفيـذ المـشاريع في

ــق ــثير القل ــزال مــسألة ت ــذلك، . الوقــت المناســب لا ي ول
ــز دور المجموعــة ومهامهــا في مجــال ــة بتعزي توصــي اللجن
ــها ــوة منـــ الإشـــــراف لكـــــي تتحقـــــق الفوائـــــد المرجـــ

  )٥٣ الفقرة(

شأت العملية المختلطة لجنة فرعية تتألف من مـوظفين مـنأن
قسم المـشتريات وقـسم إدارة العقـود والقـسم الهندسـي مـن

ووضـعت إجـراءات. أجل رصـد مـشاريع التـشييد الكـبرى        
تــشغيل موحــدة تمكــن فريــق إدارة المــشاريع مــن اســتعراض

  .واعتماد خطة التشييد الهندسية

كــل مــن الأفــراد    مــع مراعــاة التخفيــضات المقــررة في
ــشارية أن ــة الاستـ ــع اللجنـ ــدنيين، تتوقـ ــسكريين والمـ العـ
تتخذ العملية المختلطـة خطـوات لمواءمـة موجوداتهـا مـن
معدات تكنولوجيا المعلومات مع النـسب القياسـية، وأن
أيــة موجــودات تزيــد عــن النــسب القياســية ســـيجري

  )٦٣الفقرة (تبريرها في تقرير الأداء ذي الصلة

ة المختلطـة بهـذه التوصـية، وقـد اتخـذت خطـواتتقر العملي ـ 
لمعالجــــة هــــذه المــــسألة، بوســــائل منــــها ســــحب معــــدات
تكنولوجيا المعلومات المستخدمة الزائدة وشـطب الأصـناف

، يـولى الاهتمـام٢٠١٤/٢٠١٥وفي ميزانيـة الفتـرة      . العتيقة
لخفض عدد الأفراد المدنيين وغير النظـاميين ولخفـض مقابـل

جيــا المعلومــات مــن أجــل تحقيــق مواءمــةفي معــدات تكنولو
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نسبة تكنولوجيا المعلومـات في العمليـة المختلطـة مـع النـسبة
٢٠١٣/٢٠١٤وســـيلغ في تقريـــر الأداء للفتـــرة  . القياســـية

عن أي فائض في المعدات الموجـودة لـدى العمليـة في الفتـرة
٢٠١٣/٢٠١٤.  

تشدد اللجنة الاستشارية علـى أهميـة الـدور الـذي تقـوم
لمشاريع الـسريعة الأثـر في تعزيـز الـصلة بـين البعثـات             به ا 

والـــسكان المحلـــيين، وتعـــرب بالتـــالي عـــن قلقهـــا لأن
اســتمرار التــأخر في تنفيــذ المــشاريع قــد يــؤثر ســلبا علــى

وتحــث اللجنــة . تحقيــق أهــداف العمليــة في هــذا الــصدد
العملية المختلطة على تكثيف جهودها الراميـة إلى تنفيـذ

 الجديد وعملياتـه مـن أجـل تعزيـز إنجـاز            الهيكل الإداري 
ــة ــا إلى المجتمعــــات المحليــ المــــشاريع وتــــسليمها في أوانهــ

  )٦٦الفقرة (المستفيدة 

ــدأ ــر وب ــسريعة الأث ــشاريع ال ــد لإدارة الم ــشئ هيكــل جدي أن
ووفقا لهذا الهيكـل، يتـولى رؤسـاء. ٢٠١٢تشغيله منذ عام    

ةالمكاتــــب في القطاعــــات المــــسؤولية عــــن الإدارة العامــ ــ   
وبالإضــافة إلى ذلــك، يــضطلع. للمــشاريع الــسريعة الأثــر  

فريق قطاعي معني بمتابعة التنفيذ بالمسؤولية عن رصد تنفيـذ
ــة والمنفــذة حــديثاً مــن أجــل المــشاريع الــسريعة الأثــر الجاري

ووضـعت آليـة رصـد. ضمان إحراز تقدم في كـل مـشروع       
ــار التقي ــ     ــة تأخــذ في الاعتب ــشاريع الجاري ــة خاصــة بالم دفعال
ــسياسات ــة بالــ ــة المتعلقــ ــادئ التوجيهيــ ــات والمبــ بالتوجيهــ

  .الصادرة عن إدارة عمليات حفظ السلام
ــدل ــاض مع ــالقلق إزاء انخف ــشارية ب ــة الاست ــشعر اللجن ت
تنفيذ هذه المشاريع، وتطلب إلى الأمين العام أن يكثـف
ــدلات ــسريع معـ ــة لتـ ــائل الممكنـ ــاد الوسـ ــوده لإيجـ جهـ

  ) ٦٧ الفقرة(تنفيذها 

ثلاثـة في( حلقـة عمـل      ١٥لعملية المختلطـة كـل عـام        تنظم ا 
.بشأن المـشاريع الـسريعة الأثـر   ) كل من القطاعات الخمسة 

ــذين، ــشركاء المنفـ ــة إلى الـ ــذه الموجهـ ــل هـ ــات العمـ وحلقـ
والأقـــسام الفنيـــة، والقـــوات العـــسكرية وقـــوات الـــشرطة،
تهدف إلى تعزيز المهارات في مجال إدارة المـشاريع ورصـدها

ــة وحفــظ الــسجلات وتقــديم الت وقــد أســهمت. قــارير المالي
ــاز ــث إنج ــن حي ــاءة م ــادة الكف ــذه في زي ــل ه ــات العم حلق
المشاريع، وبالتالي عززت الأثر المنـشود في المجتمعـات المحليـة

وبالإضافة إلى ذلك، تقوم العمليـة المختلطـة. المستفيدة منها 
بعملية مراجعة أولية كل سنة لجميـع مـشاريع الأثـر الـسريع

عتمدة في القطاعات الخمسة للتأكـد مـن الامتثـال بـصورةالم
فعالــة للإجــراءات المتخــذة في إطــار الهيكــل الجديــد لــلإدارة
والتنفيذ، وذلك من أجل تحقيـق النجـاح في تنفيـذ المـشاريع

  .المعتمدة
ــة ــالظروف الخاصـ ــاً بـ ــشارية علمـ ــة الاستـ ــيط اللجنـ تحـ

لـس بـأن    للعملية المختلطة، بيد أنها تكرر تأكيـد رأي المج
الممارسة المتمثلة في إنـشاء الالتزامـات في الـشهر الأخـير
من السنة المالية قد يكون مؤشـراً علـى عـدم الكفـاءة في

تقر العملية المختلطة بهذه التوصية وقد أنشأت آليـة تقتـضي
مـــن وحـــدات المحاســـبة المـــستقلة أن تعـــد خطـــة مـــشتريات

وعــلاوة. لكفالــة إجــراء عمليــات الــشراء وفقــا لهــذه الخطــة 
ــهر ــة شــ ــة نهايــ ــة المختلطــ ــددت العمليــ ــك، حــ ــى ذلــ علــ
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، الفـصل الثـاني،   A/67/5 (Vol. II(انظـر  (إدارة الميزانيـة  
  )٦٩لفقرة ا) (١٥الفقرة 

 .ءفبراير بمثابة موعد نهائي لتقديم جميع طلبات الشرا/شباط

تشيد اللجنة الاستشارية بالتقـدم المحـرز في تنفيـذ المعـايير
ــيما في إدارة ــام، ولا سـ ــاع العـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ المحاسـ
ــة ــل العمليــ ــع أن تواصــ ــدات، وتتوقــ ــات والمعــ الممتلكــ
المختلطة بذل هذا الجهـد حـتى يتحقـق الامتثـال الكامـل

  )٧٣الفقرة (

 قـــصارىتقـــر العمليـــة المختلطـــة بهـــذه التوصـــية، وســـتبذل 
جهدها لكفالـة مواصـلة بـذل كـل الجهـود الممكنـة لـضمان
التنفيــذ الــسليم والفعــال للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع

  .العام

تحيط اللجنة الاستشارية علماً بالوفورات المتوقعة نتيجـة
الحسوم المحصل عليها مقابل السداد المعجَّـل وتطلـب إلى

ه الوفـورات في تقريـر      العملية المختلطـة الإبـلاغ عـن هـذ
ــصلة ــالنظر إلى   . الأداء ذي الـ ــك، وبـ ــى ذلـ ــلاوةً علـ وعـ

حجم أنشطة المشتريات المضطلع بهـا في عمليـات الأمـم
المتحدة لحفظ السلام، تتوقـع اللجنـة مـن جميـع البعثـات
أن تــستفيد اســتفادةً كاملــةً مــن هــذه الحــسوم حيثمــا
ــوذ ــن نفـ ــديها مـ ــا لـ ــستخدم مـ ــة، وأن تـ ــت متاحـ كانـ

  )٧٨الفقرة ( عليها إذا لم تكن متاحة للحصول

ــية وستواصـــل ضـــمان تقـــر العمليـــة المختلطـــة بهـــذه التوصـ
تسديد الفواتير في وقـت مبكـر وبحكمـة حـتى يتـسنى تحقيـق

وستتـصل العمليـة أيـضا بالبعثـات الأخـرى. السداد العاجل 
  .من أجل توليد الاهتمام بنظم الدفع المبكر

رة الــتي اتخــذتها العمليــة تــشيد اللجنــة الاستــشارية بالمبــاد
. المختلطــة لتخفيــف الأثــر البيئــي المترتــب علــى عملياتهــا
وإذ تأخـــذ اللجنـــة في الاعتبـــار حجـــم ونطـــاق أنـــشطة
العملية المختلطـة، تحثهـا علـى النظـر في اتخـاذ المزيـد مـن
المبــــادرات، مثــــل إعــــادة تــــدوير المــــواد وغيرهــــا مــــن

  )٧٩ة الفقر(الممارسات المحسنة لإدارة النفايات

تقــر العمليــة المختلطــة بهــذه التوصــية وقــد اتخــذت مبــادرات
إضــافية، بمــا في ذلــك إعــادة تــدوير ميــاه الــصرف الــصحي،
ــة إلى أسمــدة وحفــر مــدافن قمامــة وتحويــل فــضلات الأغذي
ــة بهــدف تقليــل صــحية ومقالــب للنفايــات خاضــعة للمراقب
ــة     ــى البيئـ ــور علـ ــة في دارفـ ــها الجاريـ ــسلبي لعمليتـ ــر الـ .الأثـ

عالجـــة الآثـــار الـــسلبية المرتبطـــة بتوليـــد الميـــاه المـــستعملة،ولم
ــة   محطــة لمعالجــة الميــاه المــستعملة ومعالجــة١٥٩اقتنــت البعث

ميــــاه الــــصرف الــــصحي وإعــــادة تــــدويرها حــــتى يمكــــن
اســـتخدامها في المـــراحيض، وغـــسل الـــسيارات ومكافحـــة

وقــد. الحرائــق، فــضلا عــن أعمــال البنــاء وغــرس الأشــجار  
 تقليــل كميــة الميــاه المــستعملة المــسكوبة علــىأدى ذلــك إلى

ــة     ــى البيئـ ــسلبي علـ ــر الـ ــل الأثـ ــالي، إلى تقليـ .الأرض، وبالتـ
وعــلاوة علــى ذلــك، اعتمــدت البعثــة مبــادرة تنطــوي علــى
الــتخلص مــن النفايــات الــصلبة بطريقــة مناســبة لمنــع تلــوث
البيئـــة وتـــدهورها، وتحويـــل الفـــضلات الغذائيـــة إلى أسمـــدة

ــتخدام ــواريرعـــضوية واسـ  علـــب العـــصير والأكيـــاس والقـ
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  الاستجابة  الطلب

 شـتلة٥٠٠البلاستيكية في مشاتل الأشجار في إطـار إنتـاج          
وتــــستخدم الأوراق الممزقــــة في إنتــــاج قوالــــب. أســــبوعيا

الفحم التي تستخدم كوقـود عوضـا عـن الحطـب؛ وبالتـالي،
تـسهم قوالـب الفحـم في تقليــل عـدد الأشـجار الـتي تقطــع،

عد علـى مكافحـة زحـفوتشجع علـى تخـضير البيئـة وتـسا        
ــصحارى ــوع  . الـ ــني في المجمـ ــد٢٨٤وبُـ ــن المواقـ ــدا مـ  موقـ

المقتــصدة في اســتهلاك الطاقــة الــتي تــستخدم قوالــب الفحــم
المنتجة من الورق المعـاد تـصنيعه، وهـي تـستخدم في مخيمـي
ــر     ــا في الفاشـ ــشردين داخليـ ــسلام للمـ ــوك ودار الـ ــو شـ .أبـ

ــة     ــدافن قمامـ ــضا مـ ــة أيـ ــة المختلطـ ــحيةوأقامـــت العمليـ صـ
ومقالب للنفايات خاضـعة للمراقبـة مـن أجـل الـتخلص مـن
النفايات الصلبة التي تُخلَّف في مقـر القطـاع الكـبير ومواقـع
الأفرقـــة، أمـــا النفايـــات الطبيـــة مثـــل الزيـــوت فيجمعهـــا

وتحرق المواد الأخـرى، مثـل. ويتخلص منها أحد المتعاقدين   
ريــــاتالأنقـــاض المعدنيــــة، والنفايــــات الإلكترونيــــة، وبطا 

  .السيارات الحمضية الرصاصية
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  المرفق الأول 
  التعاريف    

  المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية   - ألف  
فيما يلي الاصطلاحات المعمول بها في ما يتعلّق بالتغييرات المقترح إجراؤها في المـوارد                
  ):انظر الفرع الأول من هذا التقرير(البشرية 

 يُقتَرح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير موارد إضـافية وعنـدما             :إنشاء الوظائف   •  
لا يتسنى نقل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بـأي طريقـة أخـرى             

  . في حدود الموارد المتاحة
 يُقتــرح تكليــف شــاغل وظيفــة معتمــدة كــان الغــرض منــها :إعــادة التكليــف بوظيفــة  •  

ــة مه ــة ولا صــلة لهــا بالمهمــة     تغطي ــذ أنــشطة مقــررة أخــرى ذات أولوي ــة بتنفي مــة معين
ومع أن إعادة التكليف بوظيفة قد ينطـوي علـى تغـيير في الموقـع أو المكتـب،            . الأصلية

  . فإنه لا يغيِّر الفئة أو رتبة الوظيفة
ب  يُقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صـلة في مكت ـ             :نقل الوظائف   •  

  . آخر
) رفـع أو خفـض رتبتـها      ( يُقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمـدة        :إعادة تصنيف وظيفة    •  

  . عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المناطة بالوظيفة بصورة جوهرية
 يُقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة عنــدما لا تعــود هنــاك حاجــة لهــا لتنفيــذ    :إلغــاء وظيفــة  •  

 لتنفيـذ أنـشطة مقـررة أخـرى ذات أولويـة داخـل              الأنشطة التي اعتُمدت من أجلـها أو      
  . البعثة

  :  هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف وهي كما يلي:تحويل الوظيفة  •  
ــة إلى وظــائف       -   ــة العام ــساعدة المؤقت ــة في إطــار الم ــل المناصــب المؤقت ــراح : تحوي اقت

 وظــائف إذا تحويــل مناصــب مؤقتــة معتمــدة في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى
  . كانت المهام التي تؤدّى ذات طابع مستمر

ــون في إطــار عقــود شــراء إلى        -   ــذين يعمل ــراد ال ــراد، أو الأف ــدين الأف ــل المتعاق تحوي
مع مراعاة طابع استمرار بعض المهام وبما يتماشـى مـع      : وظائف لموظفين وطنيين  

، ويُقتـــرح ٥٩/٢٩٦ مـــن الجـــزء الثـــامن مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة ١١الفقـــرة 
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بالنـــسبة لفـــرادى المتعاقـــدين أو الأفـــراد العـــاملين في إطـــار عقـــود شـــراء تحويـــل 
  . وظائفهم إلى وظائف لموظفين وطنيين

اقتــراح تحويــل : تحويــل وظــائف مــوظفين دولــيين إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين     -  
  .  إلى وظائف لموظفين وطنيينوظائف معتمدة لموظفين دوليين

  
  المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق   -باء   

يوضــح الفــرع الثالــث مــن هــذا التقريــر أكــبر عامــل يــساهم في كــل فــرق مــن فــروق     
  :الموارد طبقا للخيارات المعيارية المحددة الواردة ضمن الفئات المعيارية الأربع المذكورة أدناه

ــة  •   ــروق الناجمــة : الولاي ــرات في    الف ــة أو التغيُّ ــرات في حجــم أو نطــاق الولاي  عــن التغيُّ
  الإنجازات المتوقعة انطلاقا من الولاية

 الفروق التي تتسبب فيها أطـراف أو حـالات خـارج نطـاق الأمـم                :العوامل الخارجية   •  
  المتحدة

   الفروق التي تسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها:معايير التكلفة  •  
 الفروق التي تـسببها إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة بقـدر                  :الإدارة  •  

أو بقـدر أكـبر    ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة          (أكبر من الفعالية    
ــراد أو المــدخلات التــشغيلية مــع     (مــن الكفــاءة  ــدابير لتخفــيض عــدد الأف مثــل اتخــاذ ت

أو الفـروق الناجمـة عـن مـسائل         /و) مستوى النـواتج نفـسه    الحفاظ في الوقت ذاته على      
مثــل وضــع تقــدير نــاقص للتكــاليف أو لكميــات المــدخلات اللازمــة    (تتــصل بــالأداء 

  )لتحقيق مستوى معين من النواتج، أو التأخر في استقدام الموظفين
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   )أ(الخرائط التنظيمية: المرفق الثاني
  المكاتب الفنية والإدارية  - ألف  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  موظف خدمة ميدانية،: أمين عام مساعد، خ م: وكيل أمين عام، أ ع م: و أ ع: المختصرات   

.متطوعو الأمم المتحدة:  م أ م،موظف فني وطني: موظف وطني من فئة الخدمات العامة، م ف و: م و 

  لمساعدة المؤقتة العامة ا)أ(
  إعادة تنظيم/نقل )ب(
  إنشاء )ج(
   توزيعإعادة )د(
  إعادة تكليف )هـ(
  تحويل  )و(
  إعادة تصنيف  )ز(

 
  ) وظيفة١٣(مكتب الممثل الخاص المشترك 

   م و ٦  خ م،١، ٣-  ف٣، ٤-  ف١، ٥-  ف١،  و أ ع١
  ) وظيفة١٣(دعم الوساطة المشترك  فريق
  ، )أ(٤-  ف٣، )أ(١-  مد٣، )أ( و أ ع١
 م و  ١،  خ م٢، ))أ(٣-  ف٢ (٣- ف  ٣

  )وظائف ٨(مركز التحليل المشترك للبعثة 
 م ف و ٣، ٣-  ف٢، ٤-  ف٢، ٥-  ف١

  ) وظيفة١٢( مركز العمليات المشتركة
  خ م،١، ٢-  ف٣ ،٣-  ف١ ،٤-  ف٣، ٥-  ف١

 م و   ٣

  ) وظيفة٢٥( السلوك والانضباطالمعني بفريق ال
   خ م، ١، ٣- ف٦، ٤- ف٣، ٥- ف١، ١- مد١

 م و  ٩ ،م ف و ٤

 آلية التعاون من أجل أمن الموظفينقسم
  ) وظيفة٩٠١(والأمن والسلامة 

، ٢- ف١٢، ٣- ف١٦، ٤- ف٥، ٥- ف١
  م و ٧٢٣، )و( م ف و١ خ م، ١٤٣

  ) وظيفة٤٨(ب رئيس الأركانمكت
   ،٥- ف ٣، ١-  مد٤، ٢-  مد١

 ، م ف و ٧  خ م،٣، ٣-ف ٥، ٤-  ف٣ 
  م أ م٣، م و١٩

 ) وظيفة١١(مكتب الشؤون القانونية
  ، ٤- ف٢، ٥-  ف١، ١- مد١

 ،))و( م ف و١ (م ف و ٣ خ م، ١، ٣- ف٢
  م و١

نائب الممثل الخاص المشتركمكتب
  )ائف وظ١٠( )د()الدعامة الثانية(
، ٤-ف ٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

  م و٤ خ م،٣،١-ف١

 ) وظائف٨(مكتب قائد القوة
   أ ع م، ١

  م و ٤ خ م،٢،٢- مد١

 ) وظيفة٤٢٢٢(شعبة دعم البعثة
، ))د(٤-ف ٢ (٤- ف٣٠، ٥- ف٢١، ١- مد٣، ٢- مد١

، ))د(٢- ف١ (٢-ف ١٨، ))د(٣- ف١١ (٣- ف٨١
  ،)د( ف و م٣ (م ف و ٩٠، ))د( خ م٧٨( خ م ٤١٨

 ) وظيفة١٣٤(قسم حقوق الإنسان   م أ م٢٩١،))د( م و١٦٧ ( م و٣٦٤١،))ج( م ف و٣٠
، ٣-ف ١٣، ٤- ف٧، ٥- ف٣، ١- مد١

   خ م،١، ٢-ف ٩
   م أ م١١م و،  ٧٣  م و ف،١٦

قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  )وظيفة ٢٨(

  ، ٣- ف٤، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١
  م أ م٥  م و،٩ م ف و، ٤ خ م، ١، ٢- ف١

الإيدز /وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
 )وظيفة ١٧(

 م أ م٢ م و، ٦ م و ف، ٧، ٤- ف١، ٥- ف١
 

) وظيفة٢٠(وحدة حماية الطفل
م و ف،  ٤، ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١

  م أ م٣م و،٨

وحدة الخدمات الاستشارية الجنسانية 
 )وظيفة ٣٣(

، ٢- ف٣، ٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١
   م أ م٥ ، م و١٠ م و ف، ٩خ م،  ١

 )وظيفة ١١٣( قسم الشؤون المدنية
، ٣-ف ٨ ،٤- ف٧، ٥-  ف٢، ١-  مد١
، ))ج( م ف و٣ (م ف و  ٤٥  خ م،٢، ٢- ف  ١١

 م أ م ٩م و،  ٢٨

القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام
 ) وظيفة٥٢(القضائي والسجون 

 ، ٣- ف٦، ٤- ف٨، ٥- ف١، ١- مد١
  م و ١٧ م و ف، ١٤ خ م، ٤، ٢-ف ١

 ) وظيفة٣٥٣(شعبة الشرطة
، ٤- ف٩، ٥- ف٥، ١- مد٢، ٢- مد١

   م و ٣٣١ خ م، ١، ٣-ف ٤

 ) وظيفة٤٧(شعبة الشؤون السياسية
، ))أ(٥-  ف١( ٥-  ف٤، )أ(١-  مد١، ٢- مد١

  ،))أ(٤-  ف٢ (٤- ف٨
، ))أ( خ م١ ( خ م٢، ))أ(٣-  ف٤ (٣-ف ٩ 

 ))أ(م و ٤(  م و٧ ،))و( م ف و٢ (م ف و ١٥

 )ةفيوظ٨١(الإعلاموشعبة الاتصالات
  ، ٣-ف ٧، ٤- ف٤، ٥- ف٢، ١- مد١
 م أ م ٦م و،  ٤٥، م ف و ٨ خ م، ٧، ٢- ف١

  المشتركة في أديس أباباالدعم والتنسيقآلية
  )وظائف ٨( 

 م و   ١، ٣-  ف٣، ٤- ف٢، ٥-ف ١، ٢- مد١

 ) وظيفة٢١(الخرطومفيتصالالامكتب
 خ م،  ٢، ٣-  ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف٢، ١-مد ١

  م و٧، م ف و ١

) الدعامة الأولى (نائب الممثل الخاص المشتركمكتب
) وظيفة١١(  

  خ م،٢، ٣- ف٢، ٤-ف ١، ٥- ف٢ أ ع م، ١
  م و٣

وحدة الاتصال لأغراض المساعدة
 ) وظيفة٣٢(الإنسانية والإنعاش 

  ، ٣- ف٦، ٤- ف٦، ٥- ف١
  م أ م٥، خ م ٦و،   م ف٦، ٢- ف٢

شعبة استراتيجية وتنسيق الحماية رئيس
 ) وظائف٦(

  ،٣- ف١ ،١- مد١
 الممثل الخاص المشترك  م و٢،  و م ف١ خ م، ١

  ) وظيفة١٣(
  ،٣-ف ٣ ،٤-ف ١ ،٥-ف ١ ع، أ و ١ 

  م و٦ خ م، ١

 مدير دعم البعثة
فة١٤ ظ

 عم البعثة -باء 
 شعبة دعم البعثة  -  ١  



14-23611 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



A
/68/754 

119/123 

  مكتب مدير دعم البعثة  -  ٢  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ) وظيفة٢٥(قسم إدارة العقود
   ٢- ف١، ٣- ف٣،  ٤- ف١، ٥- ف١

  م أ م٨ م و،٤،)و( م ف و١ خ م،٦

 قسم التدريب
  ) وظيفة٢٩(

   م ف و٧ ، خ م٤،  ٣- ف٣، ٥- ف١
  م أ م٨ م و،٦

 والترجمةوحدة إدارة المؤتمرات
  ) وظيفة٢٥ (

   م و١٤ م ف و، ٤ خ م، ٥، ٣- ف١، ٤- ف١

 ) وظيفة٧٠(قسم إدارة الممتلكات
، ))د( ٣- ف٤ (٣- ف٥، )د(٤- ف٢ ،٥- ف١
  ،))د( خ م٢٢( خ م ٢٤، ))د(٢- ف١ (٢-ف ٢

  ، ))د( م و٢٣( م و ٢٥، )د( م ف و١
 ))د( م أ م٩( م أ م١٠

 مركز دعم البعثة
  ) وظيفة١١(

  م و٦، خ م٢، ٣- ف٥،٢- ف١

 مكتب الاتصال في الخرطوم
  ) وظائف٨(

  م و٤ م ف و،١ خ م،٣،٢- ف١

 مكتب نيالا
  ) وظائف٤(

  م و١ م ف و،١ خ م،٥،١- ف١

 مكتب زالنجي
  ) وظائف٤(

   م و١ م ف و، ١ خ م، ١، ٤- ف١

 مكتب الفاشر
  ) وظائف٤(

  م و١ م ف و،١ خ م،٥،١- ف١

 مكتب الجنينة
  ) وظائف٤(

  م و١ م ف و،١ خ م،٥،١- ف١

 مكتب الضعين
  ) وظائف٣(

  م و١ خ م،٤،١- ف١

 مكتب بورتسودان
  ) وظائف٧(

   م و٤ م ف و، ١ خ م، ١، ٣- ف١

 مكتب مدير دعم البعثة
  ) وظائف٩(

   م و٥ م ف و، ٢ ،٤-  ف١، ٢- مد١

  مكتب كبير الموظفين الإداريين
  ) وظائف٣ (

   م و١ خ م، ١، ٥- ف١

  وحدة السلامة الجوية
  ) وظائف٤(

   م و ١، ٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف١

  قسم الميزانية
  ) وظيفة١٢(

،  خ م٣، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف١
  م و ٥

  مجلس التحقيق
  ) وظائف٥ (

   م و ٣ خ م، ١، ٣- ف١

 الممثل الخاص المشترك
  ) وظيفة١٣(

  ،٣- ف٣، ٤-  ف١، ٥- ف١ و أ ع، ١ 
  م و٦ خ م،١

 ارة المخاطروحدة إد
  )وظيفتان (

  ٣- ف١، ٤- ف١

 وحدة السلامة المهنية
 )وظائف ٥ (

  م و٢ م ف و، ٢، ٣- ف١

  قسم المياه وحماية البيئة
  ) وظائف١٠٥ (

، ))و( م ف و٣( م ف و ٤ خ م، ١٥، ٣- ف٣، ٤- ف١
   م أ م١٣، ))و( م و٢( م و ٦٩

  مكتب نائب مدير دعم البعثة 
  ) وظائف٣ (

  م و١ خ م،١،١- مد١

 .متطوعو الأمم المتحدة:  م أ م؛وطني فنيموظف : و  م ف؛ من فئة الخدمات العامةموظف وطني:  م و؛موظف خدمة ميدانية:  خ م؛أمين عام مساعد:  أ ع م؛وكيل أمين عام:  و أ ع:المختصرات 
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 .متطوعو الأمم المتحدة:  م أ م؛وطني فنيموظف : و  م ف؛ من فئة الخدمات العامةموظف وطني:  م و؛موظف خدمة ميدانية:  خ م؛ مساعدأمين عام:  أ ع م؛وكيل أمين عام:  و أ ع:المختصرات 

١٢٤(أمن نيالا
  )وظيفة

، ٢-  ف٢، ٣-  ف٢
 م و  ١٠١ خ م،  ١٩

  مكتب رئيس الأركان

 )وظيفة ١٦٧(أمن الجنينة
، ٣-  ف٣، ٤-  ف١
  خ م،  ١٨، ٢- ف  ٣

  م و١٤٢

 )وظائف ١٠٧(أمن زالينجي
  ،٢-  ف١، ٣-  ف٢

 م و٨٤ خ م،٢٠

 ) وظائف١٠٥(الفاشر
  ، ٣- ف٧، ٤- ف٨، ٥- ف٢، ١- مد١
  م أ م٥ م و، ٦١ ، م ف و١٨، ٢- ف٣

 ) وظيفة١٠٠(نيالا
 ،٢-  ف٨، ٣-  ف١٠، ٤- ف٨، ٥- ف١، ١- مد١

  م أ م٦  م و،٤٩،  م ف و١٥ خ م، ٢

 ) وظيفة١١١(الجنينة
 ،٢- ف  ٥، ٣-  ف١٢، ٤- ف٦، ٥- ف٢، ١- مد١

  م أ م٨ م و، ٥٩،  م ف و١٥ خ م، ٣

 ) وظيفة٦٠(زالينجي
  ، ٢-  ف١، ٣-  ف٨، ٤-  ف٦، ٥-  ف٢
 م أ م ٨ ، م و ٢٤ ، و م ف١٠ خ م،  ١

 )ائف وظ٣٠٥(المراكز العسكرية
  ، م و ٢٥٩، ٢-  ف٦، ٣-  ف٣

  م أ م١١ م ف و، ٢٦

  
مكتب نائب الممثل الخاص المشترك 

  مليات والإدارة للع
 

    
 مكتب مدير دعم البعثة

) وظيفة٣٣٨(الفاشر
 خ م، ٦٦، ٢-  ف٢، ٣-  ف١٦، ٤-  ف٣، ٥-  ف٢

  م أ م٥١ م و، ١٨٥، م ف و  ١٣

)ائف وظ٣٠٩(الجنينة
 خ م، ٥٣، ٢-  ف١، ٣-  ف١١، ٤-  ف٣، ٥-  ف١

  م أ م٤٩ م و، ١٧٤،  م ف و١٧

 ) وظيفة١٩(مكتب الاتصال في الخرطوم
خ م،  ٢، ٣-  ف٤، ٤-  ف٢، ٥-  ف٢، ١-  مد١

  م و٧،  وم ف ١

 )يفة وظ٢٠٠ (الفاشرأمن
  ، ٣-  ف٣، ٤-  ف١
   م ف و،١  خ م،٢٠

 م و ١٧٥

المراكز العسكريةأمن
  )وظيفة  ٨١(
  م و ٦٦ خ م، ١٥

 ) وظائف٥(ين عالضأمن
 خ م  ٤، ٣-  ف١

) وظيفة٤٧(الضعين
  م أ م١٤م و،  ٢١ خ م، ١٠، ٣-  ف١، ٤-  ف١

) وظيفة٢٧(ودانستبور
  م و١٨، م ف و ١ خ م، ٦، ٣-  ف٢

 ) وظيفة٣٨(الخرطوم 
  ،و  م ف١ خ م، ١١، ٣-  ف٢

  م أ م٦ ، م و١٨

 ) وظيفة٥٤٧(نيالا 
 خ م، ٨٦، ٢- ف ٦، ٣-  ف١٥، ٤-  ف٤، ٥-  ف١

  م أ م٧٢  م و،٣٤١، م ف و  ٢٢

 ) وظيفة٢٣٤(زالينجي 
 م ٧ خ م، ٤٠، ٢-  ف٢، ٣-  ف٣، ٤-  ف٢، ٥-  ف١

  م أ م٣٨ م و، ١٤١، ف و

  ) وظيفة١٦(المراكز العسكرية 
  م أ م٥ خ م، ١١

  ) وظائف٦(ينعالض
 ٢، ٤-  ف٢ ،٥-  ف٢

  ٢- ف

المساعدة (الخرطوم
 ٤( )المؤقتة العامة
  )وظائف

  ٤- ف ٢، ١-  مد٢

مكتب الممثل الخاص المشترك
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مقر شرطة العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي
 )٢٢٧(والأمم المتحدة في دارفور 

لقطاع الجنوبي نيالاا
)٧٧( 

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (١٤رقم

 ٢موقع فريق نيالا
)٣٧( 

موقع فريق لبدو
)٣٧( 

موقع فريق شعيرية
)٣٧( 

موقع فريق مهاجرية
)٤٠( 

 الضعينموقع فريق
)٧٠( 

القطاع الشرقي 
 )٥٦(الضعين

وحدات الشرطة
 ١٢المشكلة رقم 

)١٤٠( 

موقع فريق نيرتيتي
)٥٠( 

ةوحدات الشرطة المشكل
 )١٤٠ (١١رقم 

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (١٠رقم 

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (١٣رقم 

بو موقع فريق أ
المقترح  كارينكا 

)٥٨( 

القطاع الأوسط
 )٥٧(زالينجي

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (٨رقم

زالينجيموقع فريق
)٩٥( 

موقع فريق فوربرنقا
)٣٧( 

 )٩٥(الجنينة

موقع فريق هبيلا
)٣٧( 

موقع فريق مستيري
)٣٧( 

موقع فريق مورني
)٣٧( 

القطاع الغربي
 )٦٣(ةالجنين

وحدات الشرطة
 ١٧المشكلة رقم 

)١٤٠( 

موقع فريق قريضة
)٤٠( 

موقع فريق كاس
)٣٧( 

موقع فريق منواشي
)٣٧( 

موقع فريق برام
)٣٧( 

موقع فريق تلس
)٣٧( 

موقع فريق الفرسان
)٣٧( 

موقع فريق خور
 )٣٧(أبيشي

 موقع فريق نيالا
)٣٧( 

 المشكلةوحدات الشرطة
 )١٤٠ (١٦رقم

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (٩رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٧رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (١رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٤رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٥رقم

الفاشر موقع فريق 
٨٠ (٢( 

موقع فريق طويلة 
)٤٠( 

 ١الفاشر موقع 
)٨٠( 

موقع فريق سرف 
 )٣٠(عمرة 

 سورتونيموقع فريق
)٣٠( 

موقع فريق طينة 
)٣٠( 

موقع فريق شنقل 
 )٥٥(طوباية 

القطاع الشمالي 
 )٧٨(الفاشر 

موقع فريق كورما 
)٣٧( 

موقع فريق المالحة 
)٣٧( 

موقع فريق مليط 
)٣٧( 

موقع فريق أم كدادة
)٣٤( 

موقع فريق أم برو 
)٣٧( 

ية بموقع فريق كبكا
)٤٠( 

وحدات الشرطة 
 ٢المشكلة رقم 

)١٤٠( 

موقع فريق الخرطوم 
)٤٣( 

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٦رقم 

وحدات شرطة
 مشكلة مقترحة

)١٤٠( 

وحدات شرطة
 مشكلة مقترحة

)١٤٠( 

موقع فريق مكجر
)٣٧( 

أم دخنموقع فريق
 )٥٨ (المقترح

وحدات الشرطة المشكلة
 )١٤٠ (١٥رقم

وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٣رقم
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سرية مقر القوة
)٢٠٨( 

الشرطة العسكرية
)٧٠( 

سرية احتياط
 )١٧٥(القوة

وحدة الإشارة
)٤٨( 

ضباط الاتصال
)٢٥( 

المراقبون
)٨٥(العسكريون

مستشفى من
ني المستوى الثا

)١٠٨( 

 ١٤كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ١٥كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ١٣كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 قائد قطاع
)٤١) ( الجنينة-الغرب(

 قائد قطاع
 )٤١) (نيالا - الجنوب (

  قائد قطاع 
)٤١ () الفاشر-  الشمال(

سرية احتياط القطاع
)١٧٥( 

 ضباط الاتصال
)٢٥( 

ونالمراقبون العسكري
)٨٦( 

سرية النقل الثقيل
)١٥٥( 

 سرية الهندسة
)٢٢٥( 

مستشفى من المستوى
 )١٥٦(الثالث 

١١كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

٩كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

١٠كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

١٢كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

٨كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

٧كتيبة المشاة رقم
)٨٠٠( 

  لضباط الاتصا
)٢٦( 

 المراقبون العسكريون
)٨٦( 

  وحدة حفر الآبار
)١٢٥( 

مستشفى من المستوى 
)٦٨ (الثاني  

 ٥كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ٣كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ٤كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ٢كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 ١كتيبة المشاة رقم 
)٨٠٠( 

 سرية احتياط القطاع
)١٧٥( 

 ٦لمشاة رقم كتيبة ا
)٨٠٠( 

 مكتب قائد القوة
)٤٥٤( 
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	موجز
	يتضمن هذا التقرير ميزانية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015، وتبلغ 000 690 244 1 دولار.
	وعملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012)، سيعاد تشكيل الأفراد النظاميين التابعين للعملية المختلطة وسيخفض عدد القوات على مدى فترة تتراوح بين 12 و 18 شهرا بدأت في آب/أغسطس 2012. وستضطلع العملية المختلطة بولايتها في الفترة 2014/2015 بقوامها الأقصى المعتمد البالغ 200 16 من الأفراد العسكريين (بما يشمل 260 مراقبا عسكريا و 940 15 من أفراد الوحدات)، و 310 2 أفراد من شرطة الأمم المتحدة و 380 2 فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة. وستواصل البعثة تعديل عنصرها المدني، حسب الاقتضاء، وستنفذ التوصيات الصادرة عن استعراض ملاك الموظفين المدنيين، والتي تؤدي إلى تخفيض صاف قدره 251 وظيفة ومنصبا مؤقتا (3 ف-4،و 17 ف-3، و 11 ف -2، و 34 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و 6 وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية، و 72 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 108 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة)، وتحويل 45 وظيفة دولية (بما في ذلك 3 وظائف في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي بأوغندا) و 72 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية، وإعادة تصنيف وظيفتين برتبة ف-4 إلى وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية.
	وخلال فترة الميزانية، ستركز العملية المختلطة أنشطتها، في إطار ولايتها وقدراتها المنتشرة، على الأولويات الرئيسية التالية: (أ) المساهمة في حماية المدنيين في دارفور؛ و (ب) تيسير إيصال المساعدة الإنسانية دون عوائق؛ و (ج) دعم تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، بما في ذلك تنفيذ إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عملية سلام دارفور؛ و (د) تيسير عمل فريق الأمم المتحدة القطري والوكالات المتخصصة في مجالي الإنعاش وإعادة الإعمار في دارفور، بوسائل من ضمنها توفير الأمن في المنطقة؛ و (هـ) النهوض بحقوق الإنسان، وتعزيز الحوكمة الرشيدة، ودعم تسوية النزاعات وتحقيق المصالحة وتعزيز سيادة القانون على الصعيد المحلي.
	وتغطي الميزانية تكاليف نشر 260 مراقبا عسكريا، و 940 15 من أفراد الوحدات العسكرية، و 310 2 أفراد من شرطة الأمم المتحدة، و 380 2 فردا من أفراد الشرطة المشكّلة، و 132 1 موظفا دوليا، 058 3 موظفا وطنيا، و 340 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، وستة من الأفـــراد الذين تقدمهم الحكومـــات.
	وتمثل الميزانية المقترحة البالغ قدرها 000 690 244 1 دولار انخفاضا قدره 90.6 مليون دولار أو 6.8 في المائة، بالمقارنة مع الاعتماد البالغ قدره 000 248 335 1 دولار المرصود للفترة 2013/2014. ويعزى الانخفاض أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (58.7 مليون دولار) نتيجة لنشر عدد أقل من الوحدات العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة عما كان مقررا، وانخفاض تكلفة حصص الإعاشة. ويعزى أيضا الانخفاض العام في الاحتياجات أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من الموظفين المدنيين (19.1 مليون دولار)، نظرا لانخفاض صاف في عدد الوظائف والمناصب المؤقتة قدره 251 وظيفة ومنصبا مؤقتا، فضلا عن انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية (12.8 مليون دولار)، ويرجع ذلك أساسا إلى إعادة تشكيل أصول النقل الجوي ونقصان ثلاث طائرات.
	وقد رُبط مجموع احتياجات العملية المختلطة من الموارد للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 بهدف العملية من خلال عدد من الأطر القائمة على النتائج والمنظَّمة حسب العناصر (عملية السلام؛ والأمن؛ وسيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان؛ والاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش؛ والدعم). وقد نُسبت الموارد البشرية للعملية من حيث عدد الموظفين إلى العناصر، كل على حدة، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة، الذين يمكن أن يُنسبوا للعملية ككل.
	ورُبطت تفسيرات الفوارق في مستويات الموارد، سواء منها البشرية أو المالية، عند الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها العملية.
	الموارد المالية

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة؛ تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفرق
	الفئة
	النفقات(أ) (2012/2013)
	المخصصات(أ) (2013/2014)
	تقدير التكاليف (2014/2015)
	المبلغ
	النسبـة المئوية
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	(58 684,9) 
	(8,8)
	الموظفون المدنيون
	294 802,6
	284 045,4
	264 935,1
	(19 110,3) 
	(6,7)
	التكاليف التشغيلية
	382 928,5
	385 394,5
	372 631,7 
	(12 762,8)
	(3,3)
	إجمالي الاحتياجات
	1 415 722,0
	1 335 248,0
	1 244 690,0
	(90 558,0)
	(6,8)
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	23 095,6
	23 392,7
	22 286,7 
	(1 106,0)
	(4,7)
	صافي الاحتياجات
	1 392 626,4
	1 311 855,3
	1 222 403,3
	(89 452,0)
	(6,8)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	1 415 722,0
	1 335 248,0
	1 244 690,0
	(90 558,0)
	(6,8)
	(أ) تمثل إعادة تنظيم الموارد المخصصة للأفراد المقدمين من الحكومات بنقلها من فئة نفقات التكاليف التشغيلية إلى فئة الموظفين المدنيين، وإعادة تنظيم الموارد المخصصة للأفراد النظاميين من أجل الاكتفاء الذاتي من فئة التكاليف التشغيلية إلى فئة الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.
	الموارد البشرية(أ)

	المراقبون العسكريون
	الوحدات العسكرية
	شرطة الأمم المتحدة
	وحدات الشرطة المشكلة
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(ب)
	المناصب  المؤقتة(ج)
	متطوعو الأمم المتحدة
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	المجموع
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	56
	44
	-
	3
	-
	103
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	61
	49
	-
	3
	-
	113
	العناصر
	عملية السلام
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	98
	154
	22
	17
	-
	291
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	92
	154
	22
	15
	-
	283
	الأمن
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	260
	15 940
	2 310
	2 380
	37
	348
	-
	8
	-
	21 283
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	260
	15 940
	2 310
	2 380
	36
	348
	-
	5
	-
	21 279
	سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	81
	157
	-
	39
	6
	283
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	69
	151
	-
	19
	6
	245
	الاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	23
	18
	-
	8
	-
	49
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	18
	15
	-
	5
	-
	38
	الدعم(د)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	869
	2 245
	3
	445
	-
	3 562
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	761
	2 204
	98
	293
	-
	3 356
	مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	57
	49
	-
	-
	—
	106
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	59
	53
	-
	-
	-
	112 
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	260
	15 940
	2 310
	2 380
	1 221
	3 015
	25
	520
	6
	25 677
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	260
	15 940
	2 310
	2 380
	1 096
	 2 974
	120
	340
	6 
	25 426 
	صافي التغيير
	-
	-
	-
	-
	(125)
	(41)
	95
	(180)
	-
	(251)
	(أ) تمثل أعلى مستوى مأذون به/مقترح لقوام العملية.
	(ب) تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج) تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	(د) يشمل وظيفة واحدة من الفئة الفنية برتبة ف-5 (موظف أقدم لتنسيق الأمن الميداني) ممولة من خلال اتفاق تقاسم التكاليف مع فريق الأمم المتحدة القطري.
	وتـرد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفرع الرابع من هذا التقرير.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة 
	ألف - نظرة عامة
	1 - أنشأ مجلس الأمن، بموجب قراره 1769 (2007)، ولاية العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور. وأذن المجلس بأحدث تمديد لولاية العملية في قراره 2113 (2013) الذي مددها حتى 31 آب/أغسطس 2014.
	2 - والعملية مكلفة بمهمة مساعدة مجلس الأمن على إنجاز هدف شامل، وهو إيجاد حل سياسي دائم وتحقيق أمن مستدام في دارفور.
	3 - وفي إطار هذا الهدف العام، ستُسهم العملية المختلطة، خلال فترة الميزانية، في عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريق تحقيق النواتج الرئيسية ذات الصلة، المبيَّنة في الأطر أدناه. وتصنف هذه الأطر وفقا لعناصر (العملية السياسية؛ والأمن؛ وسيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان؛ والاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش؛ والدعم) مستمدة من ولاية العملية المختلطة.
	4 - وستفضي الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خلال الفترة الزمنية المحددة للعملية، وتبيِّن مؤشرات الإنجاز مدى التقدم المحرز نحو تحقيق تلك الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد حُددت الموارد البشرية للعملية المختلطة، من حيث عدد الأفراد، لكل عنصر على حدة من تلك العناصر، باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن ينسبوا للعملية ككل. وبُيِّنت الفروق في عدد الأفراد مقارنة بميزانية الفترة 2013/2014، بما في ذلك عمليات إعادة التصنيف، ضمن كل عنصر على حدة.
	5 - ويشتمل هيكل الإبلاغ الخاص بالعملية المختلطة على وحدة القيادة والسيطرة وتسلسل قيادي واحد، حيث يحظى الممثل الخاص المشترك لرئيس مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العام للأمم المتحدة بسلطة عامة على العملية المختلطة، ويُشرف على تنفيذ ولايتها، ويضطلع بالمسوؤلية عن إدارة العملية وسير عملها، بدعم رئيسي يقدمه نائب الممثل الخاص المشترك، وقائد القوة ومفوض الشرطة. 
	6 - ومن أجل مواءمة هيكل البعثة مع متطلبات الولاية المنوطة بها على نحو أفضل، وفي الوقت نفسه تقريب هيكلها من هياكل العمليات المتعددة الأبعاد الأخرى وتحسين عدد من الجوانب في التسلسل القيادي للعملية المختلطة وما تقوم به من اتصالات، يقترح إعادة تسمية النائبين على النحو التالي: نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الأولى) ونائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الثانية).
	7 - فنائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الأولى) سيكون مسؤولا عن استراتيجية الحماية والتنسيق (بما في ذلك فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والمسائل الجنسانية)، وتنسيق الشؤون الإنسانية، وحقوق الإنسان، والاتصالات والإعلام، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وحماية الطفل.
	8 - أما نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الثانية) فسيكون مسؤولا عن قسم الشؤون المدنية (بما في ذلك الوساطة المحلية)، والقسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون، ومكتب التخلص من الذخائر، وشعبة الشرطة. 
	9 - وسيتبع بصورة مباشرة للممثل الخاص المشترك مكتب رئيس الأركان، وشعبة الشؤون السياسية، والآلية المشتركة للدعم والتنسيق، وفريق دعم الوساطة المشترك. وبالإضافة إلى ذلك، سيتبع بصورة مباشرة للممثل الخاص المشترك مكتب الشؤون القانونية وقسم شؤون السلامة والأمن، اللذين كانا يتبعان لنائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة). 
	10 - ويتولى الممثل الخاص المشترك تنفيذ التوجيهات الاستراتيجية الصادرة عن وكيل الأمين العام للأمم المتحدة لعمليات حفظ السلام ومفوض الاتحاد الأفريقي للسلم والأمن ويقدم تقاريره، عن طريقهما، إلى الأمين العام ورئيسة مفوضية الاتحاد الأفريقي، على التوالي. ووفقا لبيان أبوجا، يقدم قائد القوة ومفوض الشرطة، اللذين يُعينهما الاتحاد الأفريقي بالتشاور مع الأمم المتحدة، تقاريرهما إلى الممثل الخاص المشترك ويمارسان القيادة والسيطرة على الأنشطة العسكرية وأنشطة الشرطة التي تقوم بها العملية المختلطة. 
	11 - وتدعم العملية المختلطة فريق دعم الوساطة المشترك. والممثل الخاص المشترك، بصفته كبير الوسطاء المشترك بالنيابة، هو رئيس الفريق ويقدم تقاريره إلى الأمين العام عن طريق وكيل الأمين العام لعمليات حفظ السلام، وإلى رئيسة مفوضية الاتحاد الأفريقي عن طريق مفوض السلم والأمن. ويقيم كبير الوسطاء المشترك اتصالا وثيقا مع المبعوث الخاص للأمين العام للسودان وجنوب السودان ومع الجهات المعنية الأخرى. ويُعهد إلى كبير الوسطاء المشترك بالعملية السياسية التي يقودها الاتحاد الأفريقي/الأمم المتحدة وبجهود الوساطة بين أطراف النزاع في دارفور، بهدف التوصل إلى حل سياسي شامل للنزاع. أما شعبة الشؤون السياسية، التي تتبع مباشرة للممثل الخاص المشترك وكبير الوسطاء المشترك، فستتولى مهام فريق دعم الوساطة المشترك، وكذلك المهام المرتبطة بالحوار الداخلي وعمليات التشاور بين الدارفوريين. 
	12 - ويُضطلع بالإدارة العامة للعملية المختلطة استناداً إلى قواعد الأمم المتحدة ومبادئها والممارسات المتبعة فيها. وتوفر الأمم المتحدة هياكل الدعم والقيادة والسيطرة للعملية المختلطة. وتتمركز آلية الدعم والتنسيق المشتركة، التي لديها موظفوها الخاصون، في أديس أبابا، وهي مكلفة بإقامة اتصالات بين إدارة عمليات حفظ السلام بالأمانة العامة للأمم المتحدة وإدارة السلام والأمن بالاتحاد الأفريقي بشأن المسائل المتصلة بالنشر العام للعملية المختلطة في دارفور. وتقع جميع هياكل القيادة والسيطرة والمكاتب الرئيسية للعملية في دارفور.
	13 - وتنقسم العملية المختلطة إلى خمسة قطاعات، وتُوفر القيادة والتوجيه على نطاق منطقة البعثة من مقر العملية في الفاشر. وتُشرف خمسة مكاتب إقليمية تتمركز في الفاشر (في موقع مشترك مع مقر البعثة)، وفي نيالا والجنينة وزالنجي والضعين، على العمليات في ولايات شمال دارفور وجنوب دارفور وغرب دارفور ووسط دارفور وشرق دارفور على التوالي وتنسِّق تلك العمليات. وتضطلع المكاتب الإقليمية إلى حد كبير بمسؤولية الإدارة اليومية في إطار السياسة العامة التي اشتركت في وضعها مع فريق الإدارة العليا للعملية. ويتبع رؤساء المكاتب الإقليمية للممثل الخاص المشترك عن طريق رئيس الأركان. وأنشأت العملية أيضا مكاتب في مواقع رئيسية خارج دارفور، بما في ذلك مكتب الاتصال في الخرطوم وآلية الدعم والتنسيق المشتركة في أديس أبابا. ويظل أفراد العنصر العسكري وعنصر الشرطة على اتصال وثيق ببعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي ويتواصلون وينسقون معهما عن كثب، بما يتناسب مع ولاية كل منهما. 
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات الدعم الذي تقدمه البعثة 
	14 - خلال فترة الميزانية، ستواصل العملية المختلطة تركيز أنشطتها، في إطار ولايتها وقدراتها المنتشرة، على الأولويات الرئيسية التالية: (أ) المساهمة في حماية المدنيين في دارفور؛ و (ب) تيسير إيصال المساعدة الإنسانية دون عوائق؛ و (ج) دعم تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، بما في ذلك تنفيذ إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عملية سلام دارفور؛ و (د) تيسير عمل فريق الأمم المتحدة القطري والوكالات المتخصصة في مجالي الإنعاش وإعادة الإعمار في دارفور، بعدة وسائل منها توفير الأمن في المنطقة؛ و (هـ) النهوض بحقوق الإنسان، وتعزيز الحوكمة الرشيدة، ودعم تسوية النزاعات وتحقيق المصالحة وتعزيز سيادة القانون على الصعيد المحلي. 
	15 - وعملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012)، سيعاد تشكيل الأفراد النظاميين التابعين للعملية المختلطة وسيخفض عدد الأفراد النظاميين على مدى فترة تتراوح بين 12 و 18 شهرا بدأت في آب/أغسطس 2012. وسيبلغ الحد الأقصى لقوام القوات المأذون به للعملية في الفترة 2014/2015 ما قدره 200 16 من الأفراد العسكريين (بما يشمل 260 مراقبا عسكريا و 940 15 من أفراد الوحدات)، و 310 2 أفراد من شرطة الأمم المتحدة و 380 2 فردا من أفراد وحدات الشرطة المشكلة. 
	16 - ولكفالة استمرار تطور هياكل موظفي وقدرات العملية المختلطة على مدى فترة بقاء العملية، وتجسيدها للأولويات الاستراتيجية ودعمها للعملية في تنفيذ ولايتها، سيخفض ملاك الموظفين المدنيين هو بدوره. ويعكس هذا القرار نتائج استعراض شامل لملاك الموظفين المدنيين أجري في آب/أغسطس 2013 عملا بقرار الجمعية العامة 66/264. ففي هذا الاستعراض، أولي اهتمام خاص لإمكانية تحويل وظائف الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية وإعادة موازنة نسبة الموظفين الفنيين مع نسبة موظفي الدعم، وبخاصة عندما يكون هناك تغيير كبير في الولاية أو مستويات القوة المأذون بها، وذلك لضمان أن تكون قدرة الموظفين المدنيين (الأفراد المدنيين غير النظامين) ملائمة لتنفيذ ولاية البعثة الحالية على نحو فعال وأن تجسد أفضل الممارسات في مجال التوظيف في البعثات الأخرى. وركز الاستعراض على أربعة مجالات رئيسية هي: القدرات الزائدة، تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية، والتعهيد في إنجاز العمليات، والتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري في جميع المجالات. وستنفذ التوصيات المنبثقة عن الاستعراض على مراحل بحلول حزيران/يونيه 2017. وبالإضافة إلى التخفيض الذي طُبق في مستويات الملاك الوظيفي في الفترة 2013 / 2014 (497 وظيفة ومنصبا مؤقتا)، تقترح العملية المختلطة تخفيضا قدره 251 وظيفة ومنصبا مؤقتا في الفترة 2014/2015، بل ومزيدا من التخفيضات بعد ذلك، تُدرج في ميزانيتي الفترتين 2015/2016 و 2016/2017. ومن المتوخى أن يتحقق العديد من هذه التخفيضات من خلال العمليات الطبيعية، بوسائل منها إعادة انتداب الموظفين الدوليين، وإنهاء الخدمة بالتراضي، والتقاعد المبكر، وإلغاء الوظائف التي ظلت شاغرة لمدة سنتين أو أكثر. وقد طلب مجلس الأمن إجراء استعراض شامل للتقدم الذي أحرزته العملية المختلطة في تنفيذ ولايتها بحلول 28 شباط/فبراير 2014، وهذا قد يؤثر على ملاك الموظفين. وما لم يؤد هذا الاستعراض الشامل إلى إدخال تنقيحات كبيرة على الولاية، فمن المتوقع أن يكون بالإمكان إدراج التوصيات المنبثقة عن استعراض ملاك الموظفين المدنيين في الاستعراض الآخر.
	17 - وستواصل العملية تعزيز أمن المدنيين وحمايتهم في جميع أنحاء دارفور عن طريق تنفيذ استراتيجية للإنذار المبكر على نطاق البعثة. وسيواصل العنصر العسكري وجوده في ولايات دارفور الخمس، بما يشمل 34 موقعا من مواقع الأفرقة؛ وسيعاد تشكيله للاحتفاظ بعدد كاف من القوات في مناطق محددة من المناطق الشديدة المخاطر ومناطق الاضطراب المحتملة داخل منطقة العمليات. وسيستتبع ذلك تسيير دوريات قوية بعيدة المدى لبناء الثقة، والقيام بعمليات استطلاع جوي بطائرات عمودية متعددة الأغراض، واستخدام الوحدات الاحتياطية التابعة للقطاع/القوة لكفالة حرية التنقل للمدنيين، ولأفراد وقوافل المساعدات الإنسانية للوصول إلى المجتمعات المحلية التي تحتاج إلى المساعدة، فضلا عن تيسير عودة المشردين داخليا واللاجئين إلى مواطنهم الأصلية أو إعادة توطينهم. 
	18 - وسيواصل العنصر العسكري تشغيل مكاتب الاتصال ونشر موظفي الاتصال العسكريين في ولايتي شرق دارفور ووسط دارفور للقيام بمهام الاتصال والتنسيق مع حكومة السودان، والسلطات السياسية المحلية، ومقر القطاع/القوة. وسيعمل عنصر الشرطة من خمسة قطاعات (القطاعات الثلاثة القائمة مع قطاعين إضافيين في الولايتين الشرقية والوسطى). وستقوم وحدات الشرطة المشكلة ومستشارو شؤون الشرطة بأعمال الشرطة من 36 موقعا من مواقع الأفرقة من أجل دعم الأنشطة الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في هياكل الشرطة المحلية، والسياسات والعمليات في المكاتب المنشأة المعنية بالشؤون الجنسانية في وحدات حماية الأسرة والطفل التابعة لحكومة السودان. وستنظم دورات تدريبية لبناء القدرات في مجال منع الجريمة، والإبلاغ، والتحقيقات المتصلة بحماية النساء والأطفال، وإجراءات التشغيل الموحدة للشرطة الدولية لفائدة الشرطة التابعة لحكومة السودان. وبالإضافة إلى ذلك، سيواصل عنصر الشرطة الاتصال بالسلطات المحلية وأفراد الشرطة التابعين للأطراف الموقعة على وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، وتوفير التدريب للمتطوعين في مجال الأنشطة المجتمعية للحفاظ على النظام. وسيكمل أعمال القوة بدوريات أمنية مرئية على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع، من أجل تعزيز الأمن في مخيمات المشردين داخليا والمناطق المتاخمة لها، والقيام بالرصد والمراقبة والإبلاغ في ما يتعلق بامتثال الأطراف لترتيبات وقف إطلاق النار.
	19 - وستواصل العملية تيسير منتديات دورية للجهات المعنية في الدولة والمجتمع المدني على حد سواء لمناقشة وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور والتقدم المحرز في تنفيذها. وفي إطار القيام بدور الأمانة، ستمهد العملية المختلطة الطريق للحوار والتشاور على الصعيد الداخلي في دارفور. وستعزز العملية أيضا ما تقدم من دعم إلى المجتمع المدني في دارفور من خلال التعبئة وتنمية القدرات على المشاركة بفعالية في عملية السلام، وبخاصة في ما يتعلق بتنفيذ وثيقة الدوحة. وبالإضافة إلى ذلك، ستزيد جهودها الرامية إلى تعزيز آليات المصالحة المحلية والتقليدية في سياق تخفيف حدة المنازعات غير السياسية وتشجيع التماسك الاجتماعي وثقافة السلام. 
	20 - وستواصل العملية المختلطة رصد الحالة في دارفور وعرض المستجدات وإبلاغ المعلومات عن هذه الحالة، محليا ودوليا، من خلال نشر منتجاتها الإخبارية المختلفة عن طريق الموقع الشبكي للعملية المختلطة، وعبر وسائط التواصل الاجتماعي، وبرامج التوعية المجتمعية، وباستخدام أداة الصور الفوتوغرافية والمواد السمعية - البصرية المتاحة لها في دارفور وخارجها. 
	21 - وستواصل العملية الإسهام في الحد من عدد الحوادث المتعلقة بحماية المدنيين - وفقا لاستراتيجيتها في مجال حماية المدنيين، واستراتيجيتها للدوريات وآليتها للإنذار والاستجابة المبكرين - بالتعاون مع فريق مجموعة الحماية في دارفور، الذي تقوده مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وفي الوقت نفسه تيسير تقديم المساعدة الإنسانية والوصول دون عراقيل إلى المحتاجين. وستيسر العملية المختلطة أيضا عودة اللاجئين والمشردين داخليا بصورة طوعية ومستدامة إلى مواقعهم الأصلية من أجل تعزيز الأوضاع الطبيعية في دارفور وأعمال فريق الأمم المتحدة القطري والوكالات المتخصصة في دارفور، بوسائل منها توفير الأمن في المناطق. 
	22 - وستواصل العملية إسداء المشورة التقنية في مجال إجراءات مكافحة الألغام، والتنسيق، والقدرة التشغيلية لدعم وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور. وستشمل الأنشطة الرئيسية تنمية القدرات، والاعتماد، والدراسات الاستقصائية، ووضع العلامات، والتطهير، والتخلص من المعدات المتفجرة، وإدارة الأسلحة والذخيرة، والتوعية بالمخاطر، وجمع البيانات عن ضحايا حوادث الذخائر غير المنفجرة. 
	23 - وستقوم العملية المختلطة، بالتعاون مع حكومة السودان وشركاء الأمم المتحدة المعنيين وممثلي المجتمع المدني الدولي والدارفوري والسلطات المحلية، بتعزيز تعميم الاستراتيجيات ووضعها للتصدي للعنف الجنسي والجنساني وحماية الأطفال في النزاعات المسلحة. وبالمثل، ستسهم العملية المختلطة في تنفيذ قرارات مجلس الأمن بشأن الأطفال في النزاعات المسلحة وإقامة الحوار مع القوات المسلحة والجماعات المسلحة بهدف كفالة التزامها بخطط عمل ترمي إلى وضع حد لتجنيد واستخدام الجنود الأطفال وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال. 
	24 - وستواصل العملية المختلطة الرصد والإبلاغ بشأن حقوق الإنسان والشواغل المتعلقة بالحماية، ولا سيما العنف الجنسي والجنساني، والتعاون مع الأطراف بشأن امتثالها لالتزاماتها بموجب القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي. وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري وبالتشاور الوثيق مع السلطات السودانية، ستقدم العملية المختلطة الدعم وستواصل المساهمة في إنشاء جهاز قضائي مستقل ونظام سجون للتصدي للإفلات من العقاب، وتحسين ما يقدم من خدمات وبناء ثقة الجمهور في نظام العدل عن طريق رصد انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان والإبلاغ عنها (بما في ذلك الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي والقانون الدولي لحقوق الإنسان)، ومن خلال وضع وتعزيز إطار قانوني لإنشاء آليات لحقوق الإنسان والعدالة الانتقالية وقيامها بمهامها على النحو المنصوص عليه في وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور. وبالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ستعتمد العملية على مساهماتها السابقة سعيا إلى تعزيز سيادة القانون.
	25 - وستواصل العملية المختلطة تقديم الدعم إلى السلطة الإقليمية لدارفور وستنظم اجتماعات تنسيق أسبوعية مع المؤسسات التابعة لهذه السلطة في الفاشر من أجل مناقشة التحديات التي تعترض هذه المؤسسات وتحديد سبل المضي قدما. وستقدم العملية أيضا الدعم اللوجستي وستوفد خبراء تقنيين لحلقات العمل الخاصة ببناء القدرات التي تنظم لفائدة المؤسسات الإقليمية في دارفور. 
	26 - وستنفذ العمليات التي تضطلع بها العملية المختلطة من خمسة مقار للقطاعات، بما في ذلك مقر البعثة الذي يقع في الفاشر، ومن 29 موقعا من مواقع الأفرقة. وبالإضافة إلى ذلك، ستظل العملية تحتفظ بأربعة مكاتب نائية في الخرطوم، وبورتسودان، وأديس أبابا، والدوحة. وستظل الخرطوم بمثابة المحور الرئيسي لجميع تحركات المسافرين والبضائع المنقولة عن طريق الجو، بالنظر إلى أنها تشكل ميناء الدخول الوحيد. وفي إطار مبادرات استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، ستواصل العملية المختلطة أيضا تقديم الدعم لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بأوغندا، في تجهيز جميع المعاملات غير المرتبطة بموقع بعينه (هي أساسا تلك المتصلة بالشؤون المالية، والموارد البشرية، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات). 
	27 - وستواصل العملية المختلطة الإسراع بعملية التوظيف وملء شواغر الوظائف الدولية والوطنية، مع مراعاة نتائج استعراض الأفراد المدنيين، بالاعتماد على قوائم المرشحين، وتعزيز الاتصال وتحسين رفاه الموظفين من أجل اجتذاب الموظفين والاحتفاظ بهم. وستنفذ العملية توصيات الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المدنيين وستحول 42 وظيفة إلى وظائف وطنية (باستثناء 3 وظائف في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي) و 72 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمم المتحدة، وبالتالي ستسهم في بناء القدرات الوطنية. وستنظر العملية المختلطة في جدوى تعهيد مهام تنفيذية محددة، مثل خدمات التنظيف والتخزين، بهدف الحد من التكاليف الإدارية المتصلة بالتوظيف والإشراف وزيادة نوعية وموثوقية الخدمات على حد سواء، فضلا عن توفير الفرص للمجتمع المحلي.
	28 - وفي ما يتعلق بالمشاريع المتعددة السنوات، انتُهي من تشييد المباني الرئيسية مثل المكاتب وأماكن الإقامة. وبالتالي سيقتصر تعهيد أعمال التشييد الكبرى على عدد من المشاريع المتبقية الجارية حاليا. وعلى وجه الخصوص، رُصد اعتماد في ميزانية الفترة 2014/2015 لما يلي: (أ) تشييد 4 من 8 منصات متبقية من أصل 34 منصة للطائرات العمودية من المقرر تشييدها من أجل كفالة تيسير عمليات جوية آمنة في جميع أرجاء منطقة البعثة، وذلك لأن الطائرات العمودية هي المصدر الوحيد للنقل إلى مواقع الأفرقة في دارفور ومنها (000 000 2 دولار)؛ و (ب) تشييد مخزنين من أصل ستة مخازن (على أن تشيد المخازن الأربعة المتبقية خلال الفترة 2015/2016)، بناء على توصيات مجلس مراجعي الحسابات، وتنفيذ هيكل لإدارة سلسلة الإمداد داخل العملية المختلطة (000 700 1 دولار)؛ و (ج) تشييد محطتين لتوليد الكهرباء بالطاقة الشمسية، في إطار مشروع تجريبي، خلال الفترة 2014/2015، من أجل الإسهام في الحد من البصمة الكربونية في دارفور (ستولد كلتا المحطتين 120 كيلوواط وستوفران إمدادات من الطاقة النظيفة والمستقلة وغير الضارة بالبيئة لمبنيين يقعان في مقر العملية في الفاشر، مما سيحد من البصمة الكربونية بالتقليل إلى أدنى حد من الاعتماد على الوقود الأحفوري كمصدر رئيسي للطاقة)، وقد رصد اعتماد في الفترة 2014/2015 لتغطية 50 في المائة من التكاليف التقديرية اللازمة لتنفيذ هذا المشروع التجريبي بالكامل (000 000 1 دولار)؛ وستدرج نسبة 50 في المائة المتبقية في ميزانية الفترة 2015/2016؛ و (د) تشييد 3.5 كيلومترات من الطرق المعبدة تربط المخيم الرئيسي بمطار الجنينة، مما سيقلل وقت السفر، وسيؤدي بعد ذلك إلى تحقيق وفورات في الوقود وانخفاض تكاليف صيانة المركبات، وقد رصد اعتماد في 2014/2015 لتغطية 50 في المائة من مجموع الاحتياجات اللازمة لتمويل المشروع (000 918 دولار) في إطار المرحلة الأولى من المشروع؛ وستدرج نسبة 50 في المائة المتبقية، في إطار المرحلة الثانية، في فترة الميزانية 2015/2016. 
	29 - وفي ما يتعلق بالجهود المستمرة التي تبذلها العملية المختلطة من أجل استخدام الموارد المائية والتخلص من النفايات، وكذلك المواد والأصناف الخطرة، بصورة أكثر استدامة، ستشمل خطة التشييد للفترة 2014/2015 ما يلي: (أ) بناء مدفن قمامة صحي في الجنينة و 10 مواقع لإلقاء النفايات في 10 من مواقع الأفرقة للتخلص من النفايات الصلبة بشكل مأمون (000 500 1 دولار)؛ و (ب) حفر 10 آبار لتقليل اعتماد العملية على البائعين المحليين في ما يتعلق بالمياه (000 900 دولار)؛ و (ج) بناء سد واحد وحفير واحد (000 900 دولار)؛ و (د) بناء نظم لتجميع مياه الأمطار على الأسطح (000 225 دولار). 
	30 - وسعياً إلى تخفيف الأثر البيئي الناجم عن الأنشطة، ستواصل العملية المختلطة اعتماد تقنيات بناء مراعية للبيئة، بوسائل منها تقليل الاعتماد على الخشب والطوب المحروق في الأفران، وإدخال تغييرات في ما يتعلق باستهلاك الوقود، مثلا بزيادة الاعتماد على الطاقة الشمسية. وستُستبدل جميع سخانات المياه الكهربائية المركَّبة في وحدات الاغتسال بسخانات مياه تعمل بالطاقة الشمسية عددها 300 سخانة. وسينجز أيضاً تركيب 40 مضخة تعمل بالطاقة الشمسية، مع الألواح الشمسية وألواح التحكم، خلال الفترة 2014/2015، كجزء من المبادرات البيئية التي استُهلت خلال الفترة 2010/2011. وبالإضافة إلى ذلك، ستغرس 000 400 شجرة من أجل تحقيق هدف البعثة بحلول كانون الأول/ديسمبر 2014 أي غرس 000 000 1 شجرة. 
	31 - وسيظل توليد الكهرباء داخليا بصورة كافية وميسورة من الأولويات الرئيسية لكفالة توفير إمدادات كافية ومتواصلة من الطاقة للمرافق والمعدات المقامة في جميع أنحاء منطقة البعثة. وبهدف تلبية ضرورة الاستعاضة عن المولدات الكهربائية نظرا لعمرها والبلى والاستعمال المتكرر التي تعاني منه بفعل قساوة الظروف المناخية، مع التأكيد في الوقت نفسه على التزام العملية المختلطة بالمبادرات غير الضارة بالبيئة، تعتزم العملية اقتناء ستة مولدات كهربائية جديدة ذات طاقة عالية. وسيجري تنسيق تشغيل المولدات الكهربائية الجديدة مع الهياكل القائمة في الفاشر ونيالا لإنتاج الطاقة الكهربائية على نحو أكثر اقتصادا والمساهمة في الحد من استهلاك الوقود ومواد التشحيم. 
	32 - وستواصل العملية المختلطة تنفيذ بيئة مُحكمة وموثوقة وآمنة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لدعم الأنشطة الأساسية عن طريق تعزيز الهياكل الأساسية الحالية والعمل على استقرارها وتحسينها والحفاظ على تكامل الخدمات المقدمة إلى عملاء البعثة. وستُعزز العملية المختلطة خدمات الشبكة الخاصة الافتراضية لإتاحة الوصول عن بعد بصورة مأمونة وموثوقة إلى الخدمات الداخلية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الإنترنت، بما في ذلك التطبيقات الإلكترونية ونظام التراسل والنظم والخدمات الموحدة الأخرى. وستواصل العملية المختلطة نشر حلول موحدة في مجال الاتصالات تتيح للمستخدمين إمكانية تحديد كل منهم لهوية الآخر ومكانه والتواصل معه بسلاسة عبر مختلف الأجهزة، بما في ذلك أجهزة الحواسيب المكتبية، والهواتف الخلوية، والأجهزة الحاسوبية اليدوية والمحمولة مثل الهواتف الذكية واللوحات الإلكترونية. وسعيا إلى تحقيق الاستفادة القصوى من موارد العملية المختلطة، ستوسع العملية نطاق خدمات التداول بالفيديو، والمضي في اتجاه استعمال الخواديم الافتراضية بالكامل وإيجاد بيئة تشمل بنية أساسية للحواسيب المكتبية الافتراضية، فضلا عن بدء العمل بالخدمات الحاسوبية القائمة على الإنترنت من أجل تحقيق مستويات جديدة من الكفاءة. 
	33 - وستواصل العملية تحسين التدابير الطبية الوقائية عن طريق حملات التوعية. وستعمل أيضا على إجراء الفحوصات والتحصين قبل النشر بهدف الحد من تكاليف علاج الأفراد النظاميين في المستشفيات المتعاقد معها. وستقتصر الأدوية على علاجات الخيار الأول والثاني، مع فرض قيود على استخدام العقاقير التخصصية. 
	34 - وخلال فترة الميزانية 2014/2015، ومن أجل تلبية الاحتياجات الخاصة بالنقل الجوي، ستواصل العملية المختلطة الاستفادة من الاستخدام الأمثل لموارد النقل الاستراتيجية الإقليمية التي يتيحها مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات عن طريق مفهوم الدعم الذي يعتمده، مما سيؤدي إلى نقصان طائرتين من الطائرات الثابتة الأجنحة (من طراز LJ-60 و MD-83) وطائرة مروحية واحدة (من طراز Mi-8). وسينبني المفهوم العام لعمليات الدعم حاليا على أسطول طيران مخصص يتألف من 7 طائرات ثابتة الأجنحة و 24 طائرة عمودية تنشر في جميع أنحاء منطقة البعثة. ومن أجل تحقيق الاستخدام الأمثل للعتاد الجوي، يقترح أن يتناوب الأفراد العسكريون من غامبيا، وكينيا، ونيجيريا (مستشفى من المستوى الثاني) باستخدام العتاد الجوي الذي تشغله العملية المختلطة، وأن يتناوب الأفراد من بوركينا فاسو، وإندونيسيا، ونيبال، ونيجيريا، والسنغال، وجمهورية تنزانيا المتحدة باستخدام الطائرة التي تستأجرها الأمم المتحدة لأجل طويل (طائرة من طراز B-767)، وأن يتناوب الأفراد من مصر، وإثيوبيا، وباكستان، ورواندا باستخدام الطائرات المستأجرة من الحكومات (كتاب الموافقة)، وأن يتناوب الأفراد من منغوليا، إلى جانب كتيبتين جديدين للمشاة، باستخدام الطائرات التجارية المستأجرة. 
	35 - ومن أجل مواءمة أسطول المركبات مع القوة المنتشرة، تعتزم العملية المختلطة شطب قيد 137 مركبة ونقل 195 مركبة إلى بعثات حفظ سلام أخرى خلال الفترة 2014/2015، وبالتالي تخفيض مجموع وحدات الأسطول من 689 1 وحدة (2013/2014) إلى 357 1 وحدة (2014/2015). ولكفالة تحقيق المستوى الأمثل من حيث تشغيل جميع المركبات، ستظل العملية المختلطة تحتفظ بخمس ورشات لتصليح المركبات (بما في ذلك 34 مرفقا للتصليح في مواقع الأفرقة) في جميع أنحاء منطقة البعثة. 
	جيم - تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي
	36 - سيواصل الممثل الخاص المشترك اتصالاته، بوسائل منها الزيارات والاجتماعات الدورية، برؤساء البعثات الأخرى في المنطقة، ولا سيما بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، لضمان تضافر الجهود. وفي هذا الصدد، سيواصل مركز التحليل المشترك للبعثة التابع للعملية عقد منتديات كل ثلاثة أشهر مع النظراء في بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي من أجل تقييم وتحليل القضايا العابرة للحدود، بهدف كفالة التوصل إلى فهم مشترك للحالة السياسية والأمنية لأنها تؤثر على دارفور وعلى الأمن الإقليمي وعلى مهام الأمم المتحدة. وستقوم العملية، في حدود قدراتها الحالية، بتبادل المعلومات المتعلقة بجيش الرب للمقاومة، مع البعثات الأخرى في المنطقة ومع مقر الأمم المتحدة. 
	37 - وستواصل العملية المختلطة العمل عن كثب مع الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف، والسفارات وحكومة قطر من أجل زيادة دعم الجهات المانحة للعمل الإنساني، وعودة السكان المشردين وإعادة إدماجهم والانتقال إلى الإنعاش وإعادة الإعمار بعد انتهاء النزاع في دارفور.
	38 - وستواصل الآلية المشتركة للدعم والتنسيق في أديس أبابا إسداء المشورة وتقديم الدعم إلى مفوضية الاتحاد الأفريقي بهدف إيجاد حلول للتحديات الاستراتيجية والتشغيلية، وتيسير تبادل المعلومات، والاتصال والتنسيق بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والبلدان المساهمة بقوات عسكرية ووحدات شرطة في ما يخص المسائل المتصلة بالعمليات التي تقوم بها العملية المختلطة. وستشرك هذه الآلية الجهات المعنية على الصعيد الدولي، بما يشمل أعضاء مجلس السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي، و ”أصدقاء العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور“ (ألمانيا، وإيطاليا، وبلجيكا، وفرنسا، وكندا، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، والولايات المتحدة الأمريكية)، والمبعوثين الخاصين للدول الدائمة العضوية في مجلس الأمن والاتحاد الأوروبي والجهات المعنية الرئيسية الأخرى المتمركزين في أديس أبابا، من أجل تيسير توفير الدعم والمساهمة في العمليات التي تقوم بها العملية المختلطة وعملية السلام في دارفور. 
	39 - ووفقا لقرار الجمعية العامة 64/269، ترد في مقترح الميزانية الحالي أُطر الميزنة القائمة على النتائج لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، فضلا عن حصة العملية المختلطة في ما يتعلق باحتياجات المركز من الموارد المتعلقة بالوظائف وغير المتعلقة بالوظائف للفترة 2014/2015. وتمثلت المهام والموارد ذات الصلة التي حددت لنقلها إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي في الفترتين 2012/2013 و 2013/2014 في ما يلي: تسجيل وصول ومغادرة الموظفين الميدانيين؛ وتجهيز منح التعليم؛ تشغيل المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات؛ تشغيل مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات؛ مهام المالية، بما في ذلك جوانب كشوف المرتبات والمدفوعات ومهام أمين الصندوق والحسابات في الميدان؛ ومهام الموارد البشرية، بما في ذلك استقدام الموظفين الدوليين، وإدارة الوظائف، والوقت والحضور. وبالإضافة إلى ذلك، حددت مهام متعلقة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وموارد متصلة بها لنقلها إلى مركز الخدمات الإقليمي، من أجل إنشاء دائرة إقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. ويقترح نقل ست وظائف أخرى (1 مد-1، و 1 ف-4، و 3 من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطني من فئة الخدمات العامة) من العملية المختلطة إلى المركز (انظر الفرع أولا - هاء). وتصل حصة العملية المختلطة من تكاليف المركز إلى ما قدره 700 866 13 دولار (انظر الفرع ثانيا - ياء). 
	دال - الشراكات والتنسيق مع الفريق القطري
	40 - عملا بقرار مجلس الأمن 2063 (2012)، سيظل الإطار الاستراتيجي المتكامل للدعم المقدم على نطاق منظومة الأمم المتحدة لوثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور يشكل الآلية الرئيسية لتنسيق أعمال التنفيذ والتخطيط المشتركة بين الوكالات التي تقوم بها كيانات منظومة الأمم المتحدة. وهذا الإطار الذي وضعته العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القطري باستخدام نهج تعاوني ومتكامل، يحدد رؤية مشتركة واستراتيجية لإقامة الشراكات من أجل تحقيق توطيد السلام بالتعاون مع السلطة الإقليمية لدارفور ولجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور. وبناء على ذلك، وبالتعاون الوثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري، ستركز العملية المختلطة على مجالات الدعم ذات الأولوية المحددة في الفئات الست التالية للإطار: حقوق الإنسان والعدل؛ والحوكمة وبناء القدرات المؤسسية؛ والإنعاش المبكر وسبل كسب العيش والبيئة؛ وعمليات العودة الطوعية وإيجاد حلول دائمة؛ وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية؛ والمصالحة. وستواصل العملية المختلطة الاضطلاع بجميع أعمالها بالتشاور والتنسيق الكاملين مع فريق الأمم المتحدة القُطري وغيره من الجهات الفاعلة الدولية وغير الحكومية من خلال آليتي الإطار الاستراتيجي المتكامل (فريق السياسات الاستراتيجية المعني بدارفور وفريق التخطيط الاستراتيجي لدارفور) من أجل التوجيه الاستراتيجي، ودعم التخطيط، وتبادل المعلومات في دارفور، ومن خلال فرقة العمل المتكاملة الخاصة بالبعثة بوصفها الآلية الرئيسية للتنسيق بين الوكالات في المقر. وعلى وجه الخصوص، سيواصل كل من العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القُطري تولي رئاسة الإطار الاستراتيجي المتكامل للفريق العامل المعني بإنعاش دارفور، الذي يشكل المنبر الرئيسي للتخطيط المشترك بين الوكالات وتنفيذ أنشطة الإنعاش المبكر وإعادة الإعمار في دارفور. 
	41 - وفي إطار مذكرة التفاهم المبرمة بين المنظمة الدولية للهجرة والأمم المتحدة وحكومة السودان ورسالة التفاهم بين مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وحكومة السودان، ستواصل العملية المختلطة تعزيز الهياكل القائمة الخاصة بالتنسيق بين العملية والفريق القطري من أجل دعم الجهود المبذولة في مجالات الحماية والمساعدة الإنسانية والإنعاش وطنيا وإقليميا وعلى صعيد الولايات. 
	42 - ويظل المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية في السودان هو حلقة الوصل الرئيسية بين العملية المختلطة وفريق الأمم المتحدة القُطري وسيواصل الاتصال بمجتمع المساعدة الإنسانية ككل، والعمل عن كثب مع الممثل الخاص المشترك في تعزيز أوجه التآزر بين العملية والوكالات سعيا إلى تحقيق رؤية مشتركة وتشجيع نهج ”وحدة عمل الأمم المتحدة“ في دارفور. وستواصل شعبة استراتيجية الحماية والتنسيق التابعة للعملية إقامة اتصال وتنسيق وحوار قوي فيما بين مكونات العملية وبين مجتمع المساعدة الإنسانية، والأفرقة العاملة المعنية، والمؤسسات المالية الداعمة، واللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالأنشطة الإنسانية على الصعيد الوطني، وفيما بين الأفرقة الإدارية المشتركة بين الوكالات على الصعيد الإقليمي.
	43 - وسيواصل كل من مقر الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي وحكومة السودان والعملية المختلطة التنسيق وتبادل المعلومات المهمة عن طريق الآلية التقنية والاستراتيجية الثلاثية الأطراف.
	44 - وسيُعزز التعاون وجهود التنسيق مع مفوضية الاتحاد الأفريقي من خلال تنفيذ إطار عمل الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لتيسير عملية سلام دارفور. ويعتمد هذا الإطار على ثلاث ركائز ينبغي السعي إلى إرسائها في وقت واحد، وهي: (أ) دعم الأطراف الموقعة من أجل تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور؛ و (ب) العمل مع حكومة السودان والحركات المسلحة غير الموقعة من أجل التشجيع على عقد مفاوضات؛ و (ج) دعم إجراء الحوار والمشاورات على الصعيد الداخلي في دارفور. 
	45 - وستواصل العملية المختلطة الاضطلاع بأنشطة الرصد والتحقيق والتوثيق، والدعوة في مجال قضايا حقوق الإنسان، بما في ذلك إقامة العدل، والتصدي للإفلات من العقاب على ارتكاب انتهاكات وتجاوزات حقوق الإنسان، ودعم المؤسسات الحكومية وغير الحكومية في بناء القدرات في مجال حقوق الإنسان، وتقديم الدعم للعمل الذي يقوم به الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في السودان، بما يشمل دارفور. 
	46 - وستواصل الآلية المشتركة للدعم والتنسيق في أديس أبابا إسداء المشورة وتقديم الدعم إلى مفوضية الاتحاد الأفريقي بهدف إيجاد حلول للتحديات الاستراتيجية والتشغيلية، وتيسير تبادل المعلومات، والاتصال والتنسيق بين العملية المختلطة ومقر الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي والبلدان المساهمة بقوات عسكرية ووحدات شرطة في ما يخص المسائل المتصلة بولاية العملية المختلطة. وستعمل الآلية على إشراك الجهات المعنية الدولية والجهات المعنية الرئيسية الأخرى المتمركزة في أديس أبابا من أجل تيسير دعمها لعمليات البعثة ولعملية سلام دارفور ومساهماتها فيها. 
	هاء - أطر الميزنة القائمة على النتائج 
	47 - لتيسير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حُددت ست فئات للإجراءات الممكن اتخاذها في ما يتعلق بتوفير الموظفين. وتَرِد تعاريف للمصطلحات المتعلقة بهذه الفئات الست في المرفق أولا - ألف من هذا التقرير.
	التوجيه التنفيذي والإدارة 

	48 - يضطلع مكتب الممثل الخاص المشترك لرئيسة مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العام بتوجيه البعثة وإدارتها بوجه عام. ويندرج ضمن مكتب الممثل الخاص المشترك مكتب رئيس الأركان، الذي يشمل وحدة التخطيط، ومركز العمليات المشتركة، ومركز التحليل المشترك للبعثة. ومكتب نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الأولى) ومكتب نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الثانية) ومكتب الشؤون القانونية مكاتب مندرجة أيضا في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة، بما أن النواتج المتعلقة بمسؤولياتها تنعكس في أكثر من عنصر من عناصر الإطار. 
	49 - وسيكفل عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة تنفيذ الولاية الصادرة عن مجلس الأمن وفقا للمبادئ اللوجستية والمالية والإدارية للأمم المتحدة. وسيتّبع هذا العنصر سياسات ترمي إلى تعزيز التعاون مع سائر كيانات الأمم المتحدة من أجل تشجيع نهج ”وحدة عمل الأمم المتحدة“ في مجالات بناء السلام والإنعاش وإعادة الإعمار في دارفور. وسيكفل أيضا رفاه وسلامة وأمن جميع موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها في جميع أرجاء منطقة مسؤولية العملية. وستدعم الإدارة التنفيذية فريق دعم الوساطة المشترك، وفريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المستوى المعني بالتنفيذ، ولجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور من أجل التصدي على نحو شامل وجامع لتحديات السلام والعدالة والمصالحة في دارفور.
	الجدول 1
	الموارد البشرية: التوجيه التنفيذي والإدارة

	الموظفون الدوليون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	مكتب الممثل الخاص المشترك لرئيسة مفوضية الاتحاد الأفريقي والأمين العام
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014 
	1
	-
	2
	3
	1
	7
	6
	-
	13
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	1
	-
	2
	3
	1
	7
	6
	-
	13
	صافي التغيـيـر
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مكتب رئيس الأركان (بما في ذلك وحدة التخطيط)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014 
	-
	5
	6
	5
	3
	19
	26
	3
	48
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	5
	6
	5
	3
	19
	26
	3
	48
	صافي التغيـيـر
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مكتب الشؤون القانونية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014 
	-
	1
	3
	3
	1
	8
	3
	-
	11
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	3
	2
	1
	7
	4
	-
	11
	صافي التغيـيـر
	-
	-
	-
	(1)
	-
	(1)
	1
	-
	-
	مركز العمليات المشتركة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014 
	-
	-
	4
	4
	1
	9
	3
	-
	12
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	4
	4
	1
	9
	3
	-
	12
	صافي التغييــر
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مركز التحليل المشترك للبعثة 
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014 
	-
	-
	3
	2
	-
	5
	3
	-
	8
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	3
	2
	-
	5
	3
	-
	8
	صافي التغيــر
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الأولى)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014 
	1
	-
	3
	2
	2
	8
	3
	-
	11
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	1
	-
	3
	2
	2
	8
	3
	-
	11
	صافي التغييــر
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الثانية)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	1
	-
	3
	1
	1
	6
	4
	-
	10
	صافي التغييــر
	1
	-
	3
	1
	1
	6
	4
	-
	10
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014 
	2
	6
	21
	19
	8
	56
	44
	3
	103
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	3
	6
	24
	19
	9
	61
	49
	3
	113
	صافي التغيــير
	1
	-
	3
	-
	1
	5
	5
	-
	10
	(أ) تشمل الموظفين الفنيين الوطنيين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	الموظفون الدوليون: زيادة صافية قدرها 5 وظائف (نقل وظيفة برتبة أمين عام مساعد، ووظيفة برتبة 1 ف-5، ووظيفتان برتبة ف -4، ووظيفة برتبة ف -3، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية من مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة) وتحويل وظيفة برتبة ف-3 إلى وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها 5 وظائف (نقل 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة) وتحويل وظيفة برتبة ف-3 إلى وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية)
	مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الثانية) 
	الموظفون الدوليون: زيادة قدرها 6 وظائف (نقل وظيفة برتبة أمين عام مساعد، ووظيفة برتبة 1 ف-5، ووظيفتان برتبة ف-4، ووظيفة برتبة ف-3، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية من مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة)) 
	الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها 4 وظائف (نقل 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية من مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة))


	50 - وكما جرت الإشارة إليه في الفقرتين 6 و 8 أعلاه، يقترح مواءمة هيكل العملية المختلطة مع متطلبات ولاية العملية وإنشاء وظيفة نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الثانية) عن طريق نقل وظيفة أمين عام مساعد من مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة) في عنصر الدعم إلى التوجيه التنفيذي والإدارة. 
	51 - وسيكون نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الثانية) مسؤولا عن قسم الشؤون المدنية (بما في ذلك الوساطة المحلية)، والقسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون، ومكتب التخلص من الذخائر، وشعبة الشرطة. وسيدعم مكتبَ نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الثانية) مساعد خاص (ف-5)، وموظفان إداريان (ف-4)، وموظف تنسيق (ف-3)، ومساعد إداري (فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدان للأعمال المكتبية (فئة الخدمات العامة الوطنية)، وسائقان (فئة الخدمات العامة الوطنية). وستنقل هذه الوظائف أيضا من مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة)، الذي سيلغى وجوده. 
	وحدة الشؤون القانونية 
	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة (تحويل وظيفة برتبة ف-3 إلى وظيفة موظف فني وطني)
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفة واحدة (تحويل وظيفة برتبة ف-3 إلى وظيفة موظف فني وطني)


	52 - وتمشيا مع نتائج استعراض ملاك الموظفين المدنيين الذي أجرته العملية المختلطة خلال الربع الأول من الفترة 2013/2014 ووفقا لاستعراض ولاية وحدة الشؤون القانونية وأساليب علمها، يقترح تحويل وظيفة واحدة برتبة ف-3 لموظف للشؤون القانونية إلى وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية. 
	العنصر 1: عملية السلام 

	53 - يشمل عنصر عملية السلام القيام بأنشطة لدعم الأطراف في تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور وأيّ اتفاقات لاحقة، حسب الاقتضاء، وفي العمل مع كبير الوسطاء المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة لدارفور ومع الشركاء، لدعم الأطراف في جهودها الرامية إلى تحقيق سلام جامع وشامل. وفي هذا الصدد، ستواصل العملية التعاون مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها الرئيسية، فضلا عن الشركاء المحليين والدوليين، من أجل تيسير الجهود الجماعية المبذولة لوضع الطرائق والآليات اللازمة لتأهيل السلطة الإقليمية لدارفور. وبناء على ذلك، ستقدم العملية الدعم والمساعدة على المستوى اللوجستي وستشارك بفعالية في الأفرقة العاملة/المجموعات، مع مراعاة نتائج بعثة التقييم المشتركة لدارفور. 
	54 - وستعمل العملية المختلطة على زيادة شمول عملية السلام فيما بين أطراف النـزاع الرئيسية، بما في ذلك، على وجه الخصوص، جميع الجماعات المسلحة غير الموقعة، وذلك باستخدام وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور كأساس للمناقشات. وستواصل دعم الجهود التي يبذلها فريق دعم الوساطة المشترك للتعامل مباشرة مع المسؤولين الحكوميين والحركات غير الموقعة، وتشجيعهم على وقف الأعمال القتالية والدخول في مفاوضات سلام. وستوفر العملية الدعم التقني واللوجستي على السواء لإجراء حوار ومشاورات على الصعيد الداخلي في دارفور لزيادة تولي زمام عملية السلام محليا، وتعزيز وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور وإنشاء آليات إضافية لتعزيز السلام والمصالحة بين أهالي دارفور. 
	55 - وستواصل العملية المختلطة تعزيز استراتيجيتها للاتصالات والإعلام من أجل تعزيز فهم عملية السلام، والتوعية بولاية العملية وأولوياتها والترويج للأعمال الموضوعية التي تقوم بها العملية. وستتعامل الجهات المعنية من خلال طائفة واسعة من الأنشطة الإعلامية، بما في ذلك إصدار مجلة أصوات دارفور الشهرية، ومجلات مواضيعية، وبث برامج إذاعية، وكذلك من خلال منتجات سمعية - بصرية ومنتجات إعلامية متعددة الوسائط موجهة إلى المجتمع المدني. وريثما يصدر ترخيص إذاعي، ستظل العملية المختلطة تعتمد على خيارات بث محدود عبر محطة إذاعة السلام في السودان وعمليات إعادة بث عبر محطات إذاعية محلية في دارفور. 
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز 
	1-1 تنفيذ السلطة الإقليمية لدارفور لأحكام وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، وذلك بالتعاون مع حكومة السودان، وإشراك جميع الجهات المعنية الرئيسية من أهالي دارفور في عملية السلام
	1-1-1 إجراء مفاوضات بقيادة كبير الوسطاء المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة بشأن دارفور بالتعاون مع المنظمات الدولية والإقليمية، بما يفضي إلى إبرام اتفاق سلام شامل للجميع
	1-1-2 سير عمل هيئات ومؤسسات السلطة الإقليمية لدارفور بفعالية
	1-1-3 التنفيذ التام لأحكام وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، ولا سيما تقاسم السلطة، وتقاسم الثروة، ووقف إطلاق النار بصورة دائمة ووضع الترتيبات الأمنية النهائية، والشواغل المتعلقة بالأطفال، والحوار والمشاورات على الصعيد الداخلي
	1-1-4 زيادة مشاركة وتنوع الجهات المعنية الدارفورية في عملية السلام واتخاذ خطوات ملموسة لمعالجة الأسباب الجذرية للنزاع (2012/2013: 317؛ 2013/2014: 000 1؛ 2014/2015: 000 2)
	النواتج

	• تنظيم 34 جلسة استشارية مع الأطراف الموقعة، وحكومة السودان، وحكومة قطر، ومفوضية الاتحاد الأفريقي، وفريق الاتحاد الأفريقي الرفيع المستوى المعني بالتنفيذ، والمجتمع الدولي والشركاء الإقليميين دعما لعملية السلام في دارفور وتنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور وأي اتفاقات لاحقة، ولا سيما إنشاء مؤسسات حكومية انتقالية وقيامها بمهامها وإجراء حوار ومشاورات على الصعيد الداخلي بين أهالي دارفور. 
	• تقديم 4 تقارير من الأمين العام إلى مجلس الأمن ومن رئيسة مفوضية الاتحاد الأفريقي إلى مجلس السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي بشأن تنفيذ الولاية والتقدم المحرز في عملية السلام
	• تنظيم اجتماعات فصلية للجنة متابعة تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور وإصدار 4 تقارير لتلك اللجنة 
	• تنظيم اجتماعات شهرية للجنة المشتركة المعنية بوثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور وإصدار 12 تقريرا للجنة المشتركة 
	• عقد 20 اجتماعا مع منظمات المجتمع المدني، والمشردين داخليا، وقادة المجتمعات المحلية والمسؤولين الحكوميين في ولايات دارفور الخمس من أجل تشجيع السلام والمصالحة والتعايش في انسجام بين القبائل والمجتمعات المحلية، وتعزيز دور الزعماء الدينيين والقبليين والنساء والشباب في عملية السلام واستعادة الآليات التقليدية لتسوية النزاعات ومنع نشوبها 
	• 5 تقييمات متعلقة بآراء أبناء دارفور بشأن الحوار والمشاورات على الصعيد الداخلي في دارفور 
	• تنظيم 60 اجتماعا مع الجهات المعنية من أهالي دارفور، وبخاصة منظمات المجتمع المدني، والمشردون داخليا، وقادة المجتمعات المحلية، والمسؤولون الحكوميون، في ولايات دارفور الخمس بشأن المشاركة الشاملة للجميع في عملية السلام 
	• تنظيم 10 جولات للقيام بحملات استباقية للتوعية في المناطق، ولا سيما في المناطق التي تنتشر فيها النزاعات بين المزارعين والرعاة، من أجل تعزيز التعايش السلمي
	• تنظيم 24 منتدى/حلقة دراسية بشأن بناء السلام لفائدة الشباب 
	• تنظيم 12 منتدى للتصدي للأسباب الجذرية للنزاعات القبلية في دارفور والتوصية بسبل المضي قدما من أجل لجان السلام التابعة للإدارة الأهلية، وقادة الرأي، وأعضاء المجلس التشريعي، والبرلمانيين من دارفور، وممثلي السلطة الإقليمية لدارفور، ومنظمات المجتمع المدني، والمشردين داخليا، وزعماء القبائل، وقادة المجتمعات المحلية 
	• بذل 12 مسعى من مساعي الوساطة والمصالحة عن طريق الآلية المشتركة للدعم والتنسيق 
	• تنظيم 6 اجتماعات مع أطراف النزاع، بما في ذلك حكومة السودان والجماعات المسلحة، من أجل الدعوة إلى إدماج الشواغل المتعلقة بالأطفال في عمليات السلام، واتفاقات السلام ومرحلتي الإنعاش والإعمار بعد انتهاء النزاع عملا بقرارات مجلس الأمن المتصلة بالأطفال والنزاع المسلح
	• القيام بحملات إعلامية لإبراز ما تقوم به العملية المختلطة من أعمال، بما في ذلك أنشطة للتوعية المجتمعية تشمل توزيع مواد إعلامية تتضمن رسائل رئيسية وأصناف مجانية دعما لعملية السلام، على النحو التالي: 10 حلقات عمل مواضيعية لصالح المشردين داخليا، والشباب، والجماعات النسائية، وقادة المجتمعات المحلية؛ و 6 مناقشات بشأن مواضيع متعلقة بالسلام بقدر اتصالها بالأمن والتنمية؛ و 12 أنشطة خاصة بالمسرح/الدراما؛ و 15 نشاطا رياضيا؛ و 15 حفلا موسيقيا؛ وتنظيم يومين مفتوحين بالتعاون مع أقسام فنية أخرى؛ و 8 مناسبات خاصة/ثقافية تهدف إلى زيادة الوعي بما تضطلع به العملية من أعمال وأنشطة من خلال عناصرها؛ و 3 إعلانات خدمة عامة تلفزيونية مدة كل منها 30 ثانية؛ و 10 أشرطة فيديو إخبارية باستعمال تقنية (B-roll) لبثها في وسائط الإعلام الدولية والمحلية؛ و 3 من 5 أفلام وثائقية تلفزيونية/بالفيديو مدة كل منها 15 دقيقة؛ و 52 حلقة أسبوعية مدة كل منها 30 دقيقة من مسلسل درامي إذاعي عن جهود بناء السلام التي تبذلها العملية؛ و 10 إعلانات خدمة عامة إذاعية؛ و 5 برامج إذاعية على الهواء مباشرة ورسائل ترويجية تُذاع عبر محطات الإذاعة في ولايات دارفور دعما لأنشطة بناء السلام والتوعية التي تقوم بها العملية؛ و 50 من البرامج الإخبارية الإذاعية التي تتناول اهتمامات إنسانية تتعلق بعملية السلام تُبث على إذاعة الأمم المتحدة باللغتين العربية والإنكليزية؛ وبرامج مجلة إذاعية مدة كل منها ساعة معدة للبث مرتين يوميا عن طريق الوحدة الإذاعية التابعة للعملية المختلطة 
	• مجلات شهرية تشمل موادا إخبارية وأنباء تتناول اهتمامات إنسانية متعلقة بولاية العملية؛ ونشرة إخبارية أسبوعية واحدة؛ ومجلتان سنويتان تبينان عمل العنصر العسكري وعنصر الشرطة؛ و 50 لافتة مختلفة من لافتات المناسبات/الحملات، و 25 من الملصقات المواضيعية المختلفة، و 6 كتيبات مواضيعية مستقلة تعمم بأعداد كبيرة لدعم الحملات الإعلامية وزيادة الوعي بأنشطة البعثة؛ وإصدار تقويم سنوي واحد بثلاث صيغ لعام 2015؛ و 4 مشاريع للصور الفوتوغرافية بما في ذلك كتب/معارض للصور الفوتوغرافية؛ و 4 مجموعات مختلفة لملصقات للتوعية بأهمية مشاركة المرأة في عملية السلام 
	• تحديثات يومية للموقع الشبكي للعملية، و 5 إحاطات للصحافة، والمواظبة على توزيع الأخبار على وسائط الإعلام والأخبار الواردة من هذه الوسائط والانتظام في استكمال المعلومات المتعلقة بوسائل النشر الإلكتروني التي تعتمدها البعثة في سياق دعمها المستمر لولاية العملية المختلطة 
	• تنظيم 5 حلقات دراسية لفائدة 200 امرأة من ممثلات المجتمع المدني من أجل رصد تنفيذ الأحكام المتعلقة بالمسائل الجنسانية والمرأة الواردة في وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور والاتفاقات اللاحقة 
	العوامل الخارجية
	قيام الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية بتقديم الدعم السياسي والمالي للسلطة الإقليمية لدارفور؛ والتعاون بين السلطة الإقليمية لدارفور والحكومة؛ واستعداد الجهات المعنية من أهالي دارفور للمشاركة في عملية السلام
	الجدول 2
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	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	—
	1
	6
	8
	7
	22
	53
	6
	81
	صافي التغيير
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	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	—
	—
	—
	1
	2
	3
	1
	—
	  4
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	—
	—
	—
	1
	2
	3
	1
	—
	  4
	صافي التغيير
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2013/2014
	1
	3
	3
	2
	—
	9
	—
	—
	9
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2014/2015
	1
	3
	3
	2
	—
	9
	—
	—
	9
	صافي التغيير
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	المجموع الفرعي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	1
	3
	3
	3
	2
	12
	1
	—
	13
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	1
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	—
	—
	—
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	آلية الدعم والتنسيق المشتركة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	—
	1
	3
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	7
	1
	—
	8
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
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	3
	—
	7
	1
	—
	8
	صافي التغير
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
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	مكتب اتصال الخرطوم
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	—
	1
	5
	5
	2
	13
	8
	—
	21
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	—
	1
	5
	5
	2
	13
	8
	—
	21
	صافي التغير
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	—
	5
	32
	47
	14
	98
	154
	17
	269
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	—
	5
	32
	41
	14
	92
	154
	15
	261
	صافي التغير
	—
	—
	—
	(6)
	—
	(6)
	—
	(2)
	(8)
	الوظائف المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2013/2014
	1
	4
	6
	6
	1
	18
	4
	—
	22
	الوظائف المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2014/205
	1
	4
	6
	6
	1
	18
	4
	—
	22
	صافي التغير
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	—
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	1
	9
	38
	53
	15
	116
	158
	17
	291
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	1
	9
	38
	47
	15
	110
	158
	15
	283
	صافي التغير
	—
	—
	—
	(6)
	—
	(6)
	—
	(2)
	(8)
	(أ) تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب) تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	الموظفون الدوليون: نقصان صاف مقداره 6 وظائف (إلغاء وظيفة برتبة ف-3، وتحويل 5 وظائف برتبة ف-3 إلى وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية)
	الموظفون الوطنيون: تغيير صاف مقداره صفر (إلغاء وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية، و 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، وتحويل 5 وظائف برتبة ف-3 إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف مقدراه منصبان مؤقتان (إلغاء)
	شعبة الشؤون السياسية 
	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفتين (تحويل وظيفتين برتبة ف-3 إلى وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية).
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفتين (تحويل وظيفتين برتبة ف-3 إلى وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية).


	56 - وعملا بتوصية استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يقترح تحويل وظيفتين برتبة ف-3 إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية لتولي مهام موظفين للشؤون السياسية.
	شعبة الاتصالات والإعلام
	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف-3)
	الموظفون الوطنيون: نقصان 5 وظائف (إلغاء وظيفة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنية و 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف مقداره منصبان مؤقتان (إلغاء)


	57 - يقترح إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف-3، ووظيفة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنية، وأربع وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة، ومنصبين مؤقتين لمتطوعي الأمم المتحدة في شعبة الاتصالات والإعلام من أجل مواءمة ملاك الموظفين على نحو أفضل مع ولاية الشعبة، وذلك تمشيا مع توصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين. ولن تظل ثمة حاجة للوظائف المقترح إلغاؤها.
	قسم الشؤون المدنية 
	الموظفون الدوليون: نقصان 3 وظائف (تحويل 3 وظائف برتبة ف-3 إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة 3 وظائف (تحويل 3 وظائف برتبة ف-3 إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية)


	58 - ويقترح تحويل ثلاث وظائف برتبة ف-3 إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية، تمشيا مع استعراض الولاية وملاك موظفي قسم الشؤون المدنية وتمشيا مع توصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين. وسيتولى الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية مهام موظفين للشؤون المدنية. 
	العنصر 2: الأمن 

	59 - في إطار عنصر الأمن، ستساهم العملية المختلطة في تحقيق استقرار الأوضاع الأمنية اللازمة لتقديم المساعدة الإنسانية للسكان المحتاجين في جميع أنحاء دارفور في أمان وفي الوقت المناسب. وسترصد العملية المختلطة امتثال الأطراف الموقعة لالتزاماتها بموجب اتفاق وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور. وستواصل العملية المختلطة اتباع استراتيجيات تراعي المنظور الجنساني وإدماج المنظورات الجنسانية في عمليات وقف إطلاق النار ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج. وكجزء من الجهود الرامية إلى تعزيز السلام على المستوى الشعبي بصرف النظر عن حالة تنفيذ وثيقة الدوحة، ستدعم العملية الآليات التقليدية لتسوية النزاعات والمصالحة، فضلا عن بناء قدرات منظمات المجتمع المدني في دارفور في مجال إدارة النزاعات وتسويتها.
	60 - ويتمثل الجهد الرئيسي للعنصر العسكري التابع للعملية المختلطة في الإسهام في الأمن من خلال القيام بدوريات ثابتة ومتحركة في المناطق الشديدة المخاطر بهدف ردع أعمال العنف، وحماية المدنيين، وتقديم المساعدة للوكالات الإنسانية والإنمائية، وكفالة سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها. وسيواصل العنصر العسكري حضوره في جميع ولايات دارفور الخمس في 34 من مواقع الأفرقة وسيعاد تشكيله للحفاظ على وجود عدد كاف من القوات في المناطق الشديدة المخاطر وبؤر التوتر المحتملة داخل منطقة العمليات. وسيستتبع ذلك تسيير دوريات قوية بعيدة المدى لبناء الثقة، والقيام بعمليات استطلاع جوي بطائرات عمودية متعددة الأغراض، واستخدام الوحدات الاحتياطية التابعة للقوة والقطاع لكفالة حرية التنقل للمدنيين، وأفراد وقوافل المساعدات الإنسانية، فضلا عن تيسير عودة المشردين داخليا واللاجئين إلى مواطنهم الأصلية أو إعادة توطينهم. وسيواصل العنصر العسكري دعم ضباط الاتصال المنتشرين في ولايتي شرق دارفور ووسط دارفور من أجل تحسين الاتصال والتنسيق مع السلطات السياسية المحلية التابعة لحكومة السودان، وكذلك مع مقر القطاع والقوة. وسيكلف قائدا موقعي فريقي زالنجي والضعين بأداء مهامها بالتعاون مع ضابطي الاتصال في وسط وشرق دارفور.
	61 - وسيواصل عنصر الشرطة التابع للعملية المختلطة تعزيز العلاقات فيما بين المشردين داخليا والمجتمعات المحلية وأفراد شرطة حكومة السودان لكفالة حماية مخيمات المشردين داخليا. وسيعمل عنصر الشرطة انطلاقا من خمسة قطاعات (شمال دارفور وجنوبها وغربها ووسطها وشرقها). وسيواصل القيام بأعمال الشرطة في المجتمعات المحلية من 36 موقعا للأفرقة من أجل دعم الأنشطة الرامية إلى تعميم مراعاة المنظور الجنساني في هياكل الشرطة المحلية، والسياسات والعمليات في مكاتب الشؤون الجنسانية المنشأة في وحدات حماية الأسرة والطفل التابعة لحكومة السودان، وتقديم التدريب لبناء القدرات في مجال منع الجريمة والإبلاغ وإجراء التحقيقات المتصلة بحماية النساء والأطفال والإجراءات التشغيلية الموحدة للشرطة على الصعيد الدولي لصالح أفراد شرطة حكومة السودان. وبالإضافة إلى ذلك، سيقوم عنصر الشرطة بإجراء اتصالات مع السلطات المحلية وأفراد الشرطة التابعين للأطراف الموقعة على وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، وتدريب متطوعي الشرطة المجتمعية، وتكميل القوة بتسيير دوريات أمنية مرئية تعمل على مدار الساعة وطوال الأسبوع لتعزيز الأمن في مخيمات المشردين داخليا والمناطق المتاخمة لها، ومواصلة رصد ومراقبة امتثال الأطراف لترتيبات وقف إطلاق النار والإبلاغ عن ذلك. 
	62 - وبغية التشجيع على تنفيذ وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، ستواصل العملية المختلطة دعم آليات لجنة وقف إطلاق النار واللجنة المشتركة. وستواصل لجنة وقف إطلاق النار الاضطلاع بمهام التحقق في ما يتعلق بمواقع الأطراف الموقعة، ورصد الامتثال لترتيبات وقف إطلاق النار، وتوفير الدعم اللوجستي لكي تؤدي اللجنة أعمالها بفعالية. وبالعمل من خلال اللجنة المشتركة، ستشجع العملية الأطراف الموقعة على إنهاء عملية التحقق المتعلقة بقوات حركة التحرير والعدالة والانتقال إلى تنفيذ الجانب الأكثر أهمية المتمثل في أحكام وقف إطلاق النار والترتيبات الأمنية النهائية الواردة في وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور. وتتصل تلك الأحكام، في جملة أمور، بفرض مراقبة محدودة على الأسلحة؛ وتحديد أسلحة المدنيين؛ ونزع سلاح الميليشيات المسلحة وتفكيكها؛ ونزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم؛ وتعزيز الشرطة المجتمعية. 
	63 - وستواصل العملية كفالة أن تسترشد بآراء المرأة الدارفورية الاستراتيجياتُ الرامية إلى ضمان الأمن المادي للمجتمعات المحلية في دارفور وأن تجسد تلك الآراء. وبالإضافة إلى ذلك، مع مراعاة سياق دارفور والتأخر في تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، ستواصل العملية تنفيذ تدابير الجيل الثاني من أعمال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج من خلال أنشطة إعادة الإدماج. وسيجري تكثيف الجهود الرامية إلى معالجة مسائل المحاربين السابقين والشباب المهمشين في المجتمعات المحلية ومخيمات المشردين داخليا من خلال المشاريع المجتمعية القائمة على كثافة اليد العاملة في جميع أنحاء دارفور. وبالتعاون مع شركاء الأمم المتحدة، ستظل العملية المختلطة على استعداد لتقديم المشورة للجنة السودان لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في تخطيط ووضع برنامج شامل لنزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم، بمن فيهم الأطفال المرتبطون بالقوات والجماعات المسلحة، وبرامج لمراقبة الأسلحة التي بحوزة المدنيين على النحو المنصوص عليه في وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور.
	64 - وستقدم العملية خدمات مكافحة الألغام، بما في ذلك التخلص من الذخائر المتفجرة والمسح والتطهير، والتوعية بمخاطر الذخائر غير المنفجرة وبناء قدرات الهيئة الوطنية لمكافحة الألغام وغيرها من الشركاء الحكوميين المعنيين لتهيئة بيئة آمنة يمكن في ظلها لعملية السلام إحراز تقدم وتوفير مزيد من الحماية للمدنيين. وسيقدم الدعم أيضا لضحايا حوادث الذخائر غير المنفجرة. 
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	• عقد اجتماعات كل أسبوعين للجنة وقف إطلاق النار واللجان الفرعية لوقف إطلاق النار على مستوى القطاع، لمناقشة المسائل المتصلة بانتهاكات اتفاقات السلام ذات الصلة، وإعادة نشر القوات والترتيبات الأمنية، ونزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدماجهم، مع إعطاء الأولوية للنساء والأطفال وذوي الإعاقة؛ وتسوية المنازعات بين الأطراف الموقعة؛ وتحديد المسائل التي ينبغي إبلاغ اللجنة المشتركة بها 
	• توفير الخدمات الأمنية في جميع أنحاء منطقة البعثة لفريق الأمم المتحدة القطري، والمنظمات غير الحكومية والإنسانية الدولية والوطنية، والمنظمات المعنية بعمليتي إعادة الإعمار والتنمية، بما في ذلك توفير الحماية وتقديم إحاطات أمنية ودعم عمليات الإجلاء 
	• 500 255 يوم من أيام عمل الجنود توفرها 4 وحدات احتياطية بحجم سرية تابعة للقوة/القطاع جاهزة للتدخل في جميع أنحاء منطقة البعثة (175 فرداً في كل سرية من السرايا الأربع لمدة 365 يوما) 
	• 560 52 يوما من أيام عمل الجنود تقوم بها سرية المقر لكفالة خدمات أمنية ثابتة لمقر العملية المختلطة وخدمات الحراسة لكبار المسؤولين الإداريين والزائرين من كبار الشخصيات (36 جنديا لكل فريق من أفرقة عددها 4 لمدة 365 يوما) 
	• 520 893 يوما من أيام عمل الجنود لتسيير دوريات متنقلة وراجلة من أجل كفالة سلامة المدنيين وحمايتهم؛ ورصد النزاعات العنيفة، ووضع وقوام وتحركات جميع القوات المشاركة في النزاع في دارفور، والتحقق من ذلك؛ وضمان أمن المراقبين (72 جندياً لكل دورية من أجل 34 موقعا من مواقع الأفرقة لمدة 365 يوما) 
	• 520 893 يوماً من أيام عمل الجنود لتوفير تدابير أمنية ثابتة ودعم إداري ولوجستي في مواقع الأفرقة (72 جندياً لكل موقع من مواقع أفرقة عددها 34 لمدة 365 يوماً) 
	• 440 1 ساعة طيران بطائرات خدمات الدعم بغرض توفير الحماية المتنقلة بسرعة فائقة في المناطق المعرضة للخطر الشديد أو في المناطق التي يصعب الوصول إليها برا؛ ودعم الطائرات العمودية والقوافل البرية المستخدمة في النقل المدني والعسكري؛ وإجراء الدوريات وأعمال الاستطلاع (3 طائرات هليكوبتر للخدمات لمدة 40 ساعة لكل طائرة في الشهر ولمدة 12 شهرا) 
	• 100 197 يوما من أيام عمل الجنود لحماية قوافل النقل المخصصة لعمليات البعثة والعمليات العسكرية وللإمدادات اللوجستية ولدعم قوافل المساعدة الإنسانية (36 جنديا لكل قافلة من قوافل عددها 15 قافلة لمدة 365 يوما) 
	• 025 31 يوما من أيام عمل ضباط الاتصال لتولي مهمة الاتصال الوثيق مع السلطات الوطنية والمحلية والأطراف الأخرى وزعماء القبائل والمجتمعات المحلية لحل المسائل المتصلة بالنـزاع (85 ضابط اتصال لمدة 365 يوما) 
	• 500 182 يوما من أيام عمل الجنود في 5 قواعد عمليات مؤقتة لتأمين مناطق لأنشطة تنفيذية محددة (نقاط ومراكز لوجستية/توزيع، ونقاط لجمع الأسلحة وتخزينها) (20 جندياً لكل مركز من أجل 5 قواعد عمليات مؤقتة لمدة 365 يوماً) 
	• 680 595 يوما من أيام عمل وحدات الشرطة المشكلة لتسيير دوريات أمنية لحماية المشردين داخليا (96 فردا لكل وحدة من وحدات الشرطة المشكلة لـ 17 وحدة لمدة 365 يوما) 
	• 520 236 يوما من أيام عمل أفراد الدوريات الأمنية لحماية المشردين داخليا، بوسائل منها تنفيذ أعمال الشرطة المجتمعية في جميع أنحاء دارفور (6 أفراد من الشرطة لكل نوبة، لما مجموعه 3 نوبات لكل من مواقع الأفرقة الـ 36 لمدة 365 يوما)
	• توفير 80 دورة تدريبية لصالح 600 3 متطوع من متطوعي الشرطة المجتمعية من مخيمات المشردين داخليا لمساعدة شرطة حكومة السودان في الحفاظ على الأمن العام، وتشمل 40 دورة تدريبية في مجال أعمال الشرطة المجتمعية لصالح 800 1 من متطوعي الشرطة المجتمعية و 40 دورة في مجال حقوق الإنسان والعنف الجنسي والجنساني لصالح 800 1 من متطوعي الشرطة المجتمعية (16 دورة لصالح 45 متطوعا لكل دورة تدريبية على مسائل ترتبط بأعمال الشرطة المجتمعية في القطاعات الخمسة) 
	• تنفيذ 15 مشروعا من مشاريع الأثر السريع من أجل إنشاء الهياكل الأساسية للشرطة التابعة لحكومة السودان (الاتصالات السلكية واللاسلكية، وتجديد مراكز الشرطة) 
	• وضع 15 مشروعا من مشاريع دعم سبل المعيشة في المجتمعات المحلية من أجل دعم جهود تأهيل المشردين داخليا وإنشاء مركز من مراكز تدريب الشرطة التابعة لحكومة السودان في القطاع الشرقي 
	• تنظيم 40 حلقة عمل لصالح 000 1 مشارك، بمن فيهم قادة المجتمعات المحلية وممثلو الإدارة الأهلية والسلطات الحكومية، بشأن الآليات التقليدية لإدارة النـزاعات 
	• تنظيم اجتماعات شهرية مع ممثلي الإدارة الأهلية، وقادة المجتمعات المحلية، والمسؤولين الحكوميين بالولايات، ولجان السلام المحلية في كل ولاية من ولايات دارفور لدعم أنشطة المصالحة التقليدية وآلياتها 
	• تنظيم 5 حوارات مجتمعية لفائدة 200 من قادة المجتمعات المحلية الذكور، بما يشمل الأئمة، مع التركيز على السلامة الجسدية للمرأة ومجتمعاتها المحلية
	• تنظيم اجتماعات فصلية مع لجنة وقف إطلاق النار من أجل تقديم المشورة بشأن الأحكام المتعلقة بالمسائل الجنسانية والمرأة الواردة في وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور ورصد تنفيذ تلك الأحكام 
	• تنظيم 5 دورات تدريبية بشأن منع العنف الجنسي المرتبط بالنزاعات والاستجابة له وبشأن مهارات الدعوة لفائدة 200 من أعضاء شبكة حماية المرأة في مخيمات المشردين داخليا في ولايات دارفور الخمس
	• توفير خدمات الاستجابة والمسح والتطهير المتعلقة بالتخلص من الذخائر المتفجرة، مع التركيز على 30 هدفا تمثل 80 في المائة من المناطق الخطرة المسجلة في دارفور 
	• تدريب 100 فرد من أفراد الشرطة السودانية على الاضطلاع بمهام الكشف عن الذخائر غير المنفجرة وتوفير 4 حلقات عمل لموظفي المركز الوطني لمكافحة الألغام
	• تقديم دورات تثقيفية بشأن المخاطر التي تشكلها المتفجرات من مخلفات الحرب لفائدة 000 000 1 من أهالي دارفور على صعيد الولايات الخمس باستخدام مجموعة مختلفة من الوسائط 
	• توفير التدريب بشأن المبادئ التوجيهية التقنية الدولية المتعلقة بالذخيرة والمعايير الدولية لتحديد الأسلحة الصغيرة لفائدة 20 شخصا يُنتقون من الهيئات الوطنية المعنية 
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	• تنظيم 12 اجتماعا مع مفوضية السودان لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والسلطات المعنية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، لإسداء المشورة في مجال السياسات والعمليات المتعلقة بتنفيذ خطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وكذلك مبادرات تحديد أسلحة المدنيين والمجتمعات المحلية وتدابير تكميلية خاصة بدارفور، بما في ذلك تنفيذ مشاريع أهلية قائمة على كثافة اليد العاملة دعما للحد من العنف 
	• تنسيق أنشطة إعادة الإلحاق، بما في ذلك المشاريع الأهلية القائمة على كثافة اليد العاملة، لصالح 000 7 من المقاتلين السابقين وأفراد المجتمعات المحلية، للمساهمة في تحقيق الأمن المجتمعي من خلال توفير فرص العمل القصير الأجل
	• تنظيم أنشطة إعلامية وبث رسائل موجهة إلى 000 7 من المقاتلين السابقين وأفراد المجتمعات المحلية، تعزز العلاقات المجتمعية السلمية وتُنفذ بالاقتران مع المشاريع القائمة على كثافة اليد العاملة 
	• تقديم الخدمات اللوجستية إلى لجنة تنفيذ الترتيبات الأمنية في دارفور والسلطات المعنية، بالتعاون مع اليونيسيف، لدعم تسريح الأطفال المرتبطين بالقوات والجماعات المسلحة، وتحديد هويتهم، والتحقق منهم، والبحث عن أسرهم ولمّ شملهم، فضلا عن إعادة إدماجهم
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	استمرار البلدان المساهِمة بقوات عسكرية وقوات الشرطة في توفير الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة بالمستويات الحالية، وتوفير الأصول المتبقية التي أقرها مجلس الأمن ومجلس السلم والأمن التابع للاتحاد الأفريقي؛ ومحافظة حكومات البلدان المجاورة على سلامة حدودها مع السودان؛ وتعاون حكومة السودان وأطراف النزاع ودعمها لتنفيذ ولاية العملية المختلطة؛ وتقديم الجهات المانحة أموالا لدعم عملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
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	العنصر 3: سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان

	66 - في إطار العنصر المتعلق بسيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان، ستقوم العملية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري ومنظمات غير حكومية دولية ومحلية، بدعم الجهود التي تبذلها السلطات الوطنية والمحلية لتعزيز سيادة القانون عن طريق إصلاح النظام القضائي ونظام السجون، بوسائل منها دمج القوانين العرفية في النظام القانوني مع مراعاة القوانين الدولية وأفضل الممارسات الدولية. وستسعى العملية المختلطة أيضا إلى تعزيز سيادة القانون من خلال دعم تنفيذ نتائج وتوصيات تقييم احتياجات قطاع العدالة؛ ودعم الجهود الوطنية وجهود الولايات لإصلاح التشريعات القائمة لتتوافق مع المعايير والمبادئ الدولية لحقوق الإنسان؛ ورصد المحاكمات؛ وتيسير توفير المساعدة القانونية؛ والمساعدة في توفير الدعم الإنساني، والتدريب على المهارات، وبرامج رعاية الرضع والأحداث في السجون. وبالعمل في شراكة مع فريق الأمم المتحدة القطري، ستواصل العملية تنفيذ المشاريع ذات الأثر السريع التي تعالج الثغرات في الهياكل الأساسية الحيوية في قطاع العدالة. 
	67 - وستواصل العملية المختلطة الرصد والتحقيق والدعوة وتوثيق الأنشطة بشأن مسائل حقوق الإنسان المثيرة للقلق، بما في ذلك العنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس. وستستمر أيضا في رصد حقوق الإنسان في مجال إقامة العدل، والتصدي للإفلات من العقاب على الانتهاكات والاعتداءات المرتكبة في مجال حقوق الإنسان، وبناء قدرات كل من المؤسسات الحكومية وغير الحكومية في مجال حقوق الإنسان، وتقديم الدعم لعمل المكلفين بولايات في إطار الإجراءات الخاصة لمجلس حقوق الإنسان، مثل الخبير المستقل المعني بحالة حقوق الإنسان في السودان. وستواصل العملية المختلطة بذل الجهود لإدماج حقوق الإنسان في عمليات السلام والعمليات السياسية المتعلقة باستراتيجيات توفير الحماية للمدنيين وعمليات الاستجابة الإنسانية. وبالإضافة إلى ذلك، ستحافظ العملية المختلطة على منبر للحوار البناء مع حكومة السودان وستعمل مع الشركاء الدوليين والحركات المسلحة وفريق الأمم المتحدة القطري والجهات المعنية الرئيسية على معالجة الشواغل المتعلقة بحقوق الإنسان.
	68 - وستقدم العملية المختلطة مساعدتها في بناء قدرات مؤسسات الحكم المحلي من خلال إسداء المشورة وتقديم المساعدة التقنية إلى الحكومة السودانية وممثلي المجتمع المدني، وذلك من أجل تعزيز الإدارة المدنية القائمة على الشفافية والمساءلة بما يتفق مع مبادئ الحوكمة الرشيدة. وفي ضوء الدور الذي يؤديه التنافس على الموارد الطبيعية في حوادث النـزاع التي تقع في دارفور، ستساعد العملية المختلطة الإدارة المدنية وزعماء المجتمعات المحلية، على وجه الخصوص، في إدارة سبل الحصول على الأراضي وغيرها من الموارد الطبيعية. 
	69 - وستقوم العملية المختلطة بزيادة التركيز على تقديم الدعم التقني إلى حكومات الولايات وذلك لتسهيل تنفيذ سياسات تعميم مراعاة المنظور الجنساني، ولا سيما في مجالات التمثيل السياسي، وإصلاح السياسات المتعلقة باستخدام الأراضي، والعنف الجنسي والقائم على نوع الجنس. وستسهم العملية المختلطة في تنفيذ قرارات مجلس الأمن بشأن الأطفال في النزاعات المسلحة وستقيم حوارا مع القوات المسلحة والجماعات المسلحة بهدف كفالة الالتزام بتنفيذ خطط لوضع حد لتجنيد واستخدام الجنود الأطفال والانتهاكات الجسيمة الأخرى المرتكبة ضد الأطفال.
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	3-1 ممارسة المؤسسات الحكومية الوطنية والمحلية لحكم فعال وتمثيلي وشامل للجميع 
	3-1-1 زيادة وعي سكان دارفور بقضايا إدارة الحوكمة محليا وعلى مستوى الولايات، ومشاركتهم فيها (الفترة 2012/2013: 895 1؛ الفترة  2013/2014: 500 2؛ الفترة 2014/2015: 500 3)
	3-1-2 زيادة النسبة المئوية لتمثيل النساء الدارفوريات في المؤسسات الحكومية على مستوى الولايات وعلى المستوى الوطني (الفترة 2012/2013: 15 في المائة؛ الفترة 2013/2014: 35 في المائة؛ الفترة 2014/2015: 38 في المائة)
	النواتج

	• تنظيم اجتماعات شهرية مع الحكومة المحلية ومع أعضاء المجتمع المدني بشأن إنشاء إدارة مدنية محلية شفافة وخاضعة للمساءلة وشاملة للجميع في دارفور، وبشأن تطوير مؤسسات الخدمة المدنية وتشريعاتها من أجل تحسين تقديم الخدمات وحفظ السجلات بشكل سليم 
	• تنظيم 12 حلقة دراسية عن دور منظمات المجتمع المدني والقيادات التقليدية في النظم الديمقراطية لفائدة 200 1 مشارك من ولايات دارفور الخمس، بما يشمل الأحزاب السياسية والجماعات النسائية والمنظمات العرقية والدينية والمشردين داخليا والنقابات والأوساط الأكاديمية
	• تنظيم 12 حلقة عمل بشأن الحكومة الرشيدة لفائدة 800 ممثل من الحكومة الوطنية والحكومات المحلية والإدارة الأهلية ومنظمات المجتمع المدني (بما يشمل المنظمات العرقية والدينية والجماعات النسائية والشبابية والأكاديميين ولجان السلام التقليدية) 
	• تنظيم اجتماعات شهرية مع السلطة الإقليمية لدارفور بشأن إنشاء وتشغيل الأجهزة الحكومية الانتقالية التي تنص عليها وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور (مثل صندوق إعادة إعمار وتنمية دارفور ومفوضية أراضي دارفور ومفوضية التعويضات) 
	• تنظيم اجتماعات شهرية مع مفوضيات أراضي الولايات ومفوضية أراضي دارفور بشأن استغلال الأراضي وحيازتها، والحقوق التقليدية والتاريخية في الأرض (مثل ”الحواكير“ أي الحقوق التقليدية في حيازة الأراضي ومسالك الارتحال)، وإدارة الموارد الطبيعية
	• تنظيم دراسة استقصائية عن تنفيذ قرار مجلس الأمن 1325 (2000) تستخدم الوقاية والمشاركة والحماية والإنعاش والتنمية كمؤشرات
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-2 تعزيز قدرة الجهات الفاعلة في مجال سيادة القانون، والمؤسسات الأمنية ومؤسسات العدالة والسجون على التصدي للإفلات من العقاب وتحسين تقديم الخدمات القضائية 
	3-2-1 زيادة عدد موظفي السجون والموظفين القضائيين المدربين على نهج قائم على حقوق الإنسان في إدارة السجون وإقامة العدل وفقا للمبادئ الدولية لسيادة القانون (الفترة 2012/2013: 406؛ الفترة  2013/2014: 400؛ الفترة 2014/2015: 440)
	3-2-2 تنفيذ السلطات الحكومية المعنية بالسجون لخطة خمسية تهدف إلى تعزيز قدرات نظام السجون في دارفور (2013–2018)
	3-2-3 زيادة عدد الجلسات التي تعقدها المحاكم المتنقلة في دارفور (الفترة  2012/2013: 24؛ الفترة 2013/2014: 16؛ الفترة 2014/2015: 20)
	3-2-4 عدد القضايا في دارفور التي تتفق إجراءات المحاكمة فيها مع القواعد والمعايير المعترف بها دوليا للمحاكمة العادلة ومراعاة الأصول القانونية (الفترة 2012/2013: 3؛ الفترة 2013/2014: 510؛ الفترة 2014/2015: 50)
	النواتج

	• تنظيم اجتماعات شهرية مع اللجنة الوطنية لتطوير السجون ولجان تطوير السجون التابعة للولايات بشأن تنفيذ إصلاحات نظام السجون والخطة الاستراتيجية الخمسية في ولايات دارفور الخمس
	• تقديم المساعدة التقنية إلى المدير العام للسجون والإصلاح لوضع إطار استراتيجي للتدريب ومنهج دراسي لبرنامج التدريب الأولي الخاص بالسجون 
	• تنظيم اجتماعات أسبوعية مع مديري السجون بالولايات لتقديم المشورة والدعم والتوجيه، بهدف تعزيز مؤسسات السجون في دارفور 
	• عقد 13 دورة تدريبية يشارك فيها 440 موظفاً حكومياً من موظفي السجون بشأن الواجبات الأساسية في السجون؛ ودورة تدريبية واحدة يشارك فيها 30 موظفاً في السجون عن الإدارة الوسطى؛ ودورتين تدريبيتين يشارك فيهما 60 موظفاً من موظفي السجون بشأن حفظ السجلات وإدارتها؛ ودورة واحدة لتدريب المدربين يشارك فيها 30 موظفاً من موظفي السجون بشأن منهجية التدريب
	• توفير دورة تدريبية مدتها ثلاثة أشهر لتدريب المدربين على المهارات المهنية يحضرها 20 موظفا من موظفي السجون من القطاع الأوسط والقطاع الشرقي والقطاع الغربي
	• عقد 4 حلقات عمل بشأن المهارات المهنية في السجون لتدريب السجناء، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	• إنشاء 6 مكاتب للمساعدة القانونية في السجون لتعزيز سبل وصول السجناء إلى العدالة، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
	• تنظيم 52 اجتماعاً مع الجهاز القضائي والمدعين العامين ونقابة المحامين لتقديم المشورة بشأن التعامل مع القضايا وفقاً للقواعد والمعايير الدولية المعمول بها 
	• تنظيم 9 حلقات عمل لسلك القضاء والمدعين العامين ومحققي الشرطة ونقابة المحامين في جميع أنحاء دارفور بشأن التصدي للإفلات من العقاب ومعالجة المسائل المتصلة بحصانة موظفي الأمن والفصائل المسلحة ومسؤولي القطاع العام وفقاً للمعايير الدولية، وبشأن إقامة العدل، والعدالة الانتقالية، والمعايير الدولية، ونظم تقديم المعونة القانونية وآلياتها 
	• تنظيم 3 حلقات عمل للمساعدين القانونيين في المجتمعات المحلية في المراكز الأهلية بهدف تعزيز قدرتهم على التصدي لحالات العنف الجنسي والجنساني والإبلاغ عنها
	• تيسير عقد 20 محكمة متنقلة زائرة في مختلف أنحاء دارفور لتحسين إمكانية اللجوء إلى القضاء
	• تنظيم ٣ حلقات دراسية للدعوة بالتعاون مع التكتلات النسائية في الهيئات التشريعية واﻟﻤﺠالس التشريعية في الولايات، بشأن صياغة القوانين الرامية إلى التصدي للعنف الجنسي والعنف الجنساني في دارفور 
	• تنظيم 5 حلقات عمل حول مكافحة العنف ضد المرأة لفائدة 135 شخصا من الجهات الفاعلة في مجال سيادة القانون (أعضاء النيابة العامة والقضاة والشرطة وموظفو السجون وأفراد الأمن)
	• تقديم تقرير قطري عن تنفيذ مؤشرات الأمم المتحدة لسيادة القانون من أجل الاستفادة منها في الاستراتيجيات والخطط والأولويات الوطنية والدولية في قطاعي العدالة والسجون 
	• تنظيم حلقة عمل بقيادة السلطات الوطنية ترمي إلى إعداد خطة عمل تتضمن توصيات محددة لمعالجة النتائج الرئيسية الواردة في التقرير المتعلق بمؤشرات الأمم المتحدة لسيادة القانون 
	• عملية نشر واحدة على الأقل للقدرة الدائمة للعدل والسجون لتوفير الخبرة التقنية والدعم للعملية والسلطات الوطنية 
	• إنشاء 6 مراكز للمواقع المشتركة مع شرطة حكومة السودان، ومركزين في القطاع الشمالي ومركز واحد في كل من القطاعات المتبقية، تتألف من 4 مكاتب (وهي مكتب لحماية الأسرة والطفل، ومكتب لرصد الجريمة، ومكتب لحقوق الإنسان، ومكتب لخفارة المجتمعات المحلية) من أجل بناء قدرات شرطة حكومة السودان عن طريق الجمع بين فردين من أفراد الشرطة في كل مكتب لمدة 8 ساعات في اليوم، و 5 أيام في الأسبوع، ولمدة 52 أسبوعا 
	• تنظيم 150 حلقة عمل للإصلاح وإعادة الهيكلة تضم 5 حلقات عمل لأفراد شرطة حكومة السودان/الحركة لرصد وتقييم الأنشطة العامة المتصلة بالخفارة المجتمعية؛ و 75 حلقة عمل للمتطوعين بالشرطة المجتمعية حول العنف القائم على نوع الجنس والتحرش الجنسي وحقوق الإنسان، لتسهيل حماية الأسرة والطفل في دارفور؛ و 70 حلقة عمل مشتركة للمدعين العامين والقضاة والعاملين في المجال الطبي والمسؤولين عن إنفاذ القانون وأفراد القوات المسلحة السودانيين بشأن العنف القائم على نوع الجنس والتحرش الجنسي وانتهاكات حقوق الإنسان، وخاصة ضد النساء والأطفال
	• تنظيم 432 اجتماعا لتنسيق شؤون السلامة لشرطة حكومة السودان والمشردين داخليا ووكالات المساعدة الإنسانية في 36 موقعا من مواقع الأفرقة في جميع أنحاء دارفور
	• عقد 28 دورة تدريبية لفائدة 700 فرد من أفراد شرطة الجهات الموقعة على وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور والاتفاقات اللاحقة، وتضم 8 دورات حول خفارة المجتمعات المحلية لفائدة 200 فرد من أفراد شرطة هذه الحركة ، و 12 دورة في مجال حقوق الإنسان والعنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس لـفائدة  300 فرد من أفراد شرطة هذه الحركة، و8 دورات عن الإدارة الوسطى لفائدة 200 فرد من أفراد شرطة هذه الحركة 
	• توفير 78 دورة تدريبية أساسية ومتقدمة لصالح 160 3 فردا من أفراد شرطة حكومة السودان، تضم 10 دورات للتدريب الأساسي لفائدة 400 من ضباط الصف (أخلاقيات الشرطة والمهارات الأساسية ومواضيع قانونية)؛ و 10 دورات عن إدارة مسرح الجريمة لفائدة 400 فرد من أفراد الشرطة؛ و 10 دورات عن العنف الجنسي والعنف القائم على نوع الجنس لفائدة 400 فرد من أفراد الشرطة؛ و 10 دورات عن التحقيق الجنائي لفائدة 400 فرد من أفراد الشرطة؛ و 10 دورات متخصصة عن الاتجار بالبشر، وغسل الأموال، ومكافحة المخدرات، وجرائم الفضاء الإلكتروني، والجرائم البيئية لفائدة 300 فرد؛ و 8 دورات عن مهارات الحاسوب لفائدة 160 فردا؛ و 5 دورات عن إدارة النظام العام لفائدة 500 فرد من أفراد الشرطة؛ و 5 دورات عن الاعتقال ومعاملة المشتبه بهم لفائدة 200 فرد من أفراد الشرطة؛ و 5 دورات عن القيادة لفائدة 200 فرد من أفراد الشرطة؛ و 5 دورات عن خفارة المجتمعات المحلية لفائدة 200 فرد من أفراد الشرطة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-3 إحراز تقدم نحو تعزيز حقوق الإنسان وحمايتها في دارفور 
	3-3-1 قيام الحكومة و/أو الهيئات التشريعية والمعنية بالرقابة بتنفيذ ما لا يقل عن استراتيجيتين جديدتين لتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها، بما في ذلك العدالة الانتقالية وحقوق المرأة، في دارفور (الفترة 2012/2013: 6؛ الفترة 2013/2014: 2؛ الفترة 2014/2015: 2)
	3-3-2 امتثال القوانين والسياسات و/أو المبادرات الوطنية والإقليمية لمبادئ ومعايير القانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي (قانون الطوارئ، 2007؛ وقانون جهاز الاستخبارات والأمن الوطني، 2010؛ وقانون الطفل، 2010؛ والقانون الجنائي، 1991؛ وقانون الإجراءات الجنائية ، 1991)
	3-3-3 زيادة عدد ا الاستجابات في دارفور (التحقيقات والمحاكمات والأحكام التي تصدرها المحاكم والتعويضات والإصلاحات المؤسسية) لانتهاكات حقوق الإنسان التي ترتكبها الحكومة (الفترة 2012/2013: 139؛ الفترة 2013/2014: 250؛ الفترة 2014/2015: 275)
	3-3-4 زيادة النسبة المئوية للمشاريع التي تشرف عليها كيانات أمنية غير تابعة للأمم المتحدة تتقيد بسياسة الأمم المتحدة لبذل العناية الواجبة في ما يتعلق بتقييم البرامج، أو تقبل تطبيق تلك السياسة (الفترة 2012/2013: صفر في المائة، الفترة 2013/2014: 20 في المائة؛ الفترة  2014/2015: 25 في المائة)
	النواتج

	• تقديم المشورة والدعم للمؤسسات الأساسية لحقوق الإنسان على صعيد الولايات وعلى الصعيد الوطني، من خلال دورتين تدريبيتين و 4 اجتماعات مع اللجنة الوطنية لحقوق الإنسان، وحلقة عمل بشأن إطار التعاون المشترك في مجال حقوق الإنسان مع المجلس الاستشاري لحقوق الإنسان، واجتماعين لمنتدى حقوق الإنسان في دارفور، و 12 اجتماعا للمنتديات الفرعية لحقوق الإنسان بالولايات 
	• إسداء المشورة إلى لجان الولايات بعقد 12 اجتماعاً وتنظيم 4 حلقات عمل بشأن مكافحة العنف ضد المرأة، وتنفيذ خطط عملها، واستراتيجيات الوقاية، ومساعي التصدي للعنف الجنسي والجنساني، وتطوير المؤسسات 
	• إسداء المشورة إلى اللجنة البرلمانية الوطنية في مجال حقوق الإنسان والمجالس التشريعية للولاية في دارفور من خلال 15 اجتماعا و 5 حلقات عمل عن تطابق القوانين القائمة مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان 
	• تنظيم 420 زيارة ميدانية لرصد حالة حقوق الإنسان والإبلاغ عنها، بما في ذلك 240 زيارة رصد وتقصّ للحقائق إلى مواقع الانتهاكات المزعومة والمجتمعات المحلية، و 180 زيارة متابعة إلى السلطات المحلية المعنية بشأن الإجراءات المتخذة والتقدم المحرز 
	• إسداء المشورة والمساعدة التقنية لحكومة السودان من خلال 120 بعثة رصد قضائية، لتعزيز قدرتها على توفير العدالة لضحايا انتهاكات حقوق الإنسان ولتعزيز المساءلة في دارفور 
	• إسداء المشورة الفنية للجان المساعدة الإنسانية والوزارات والسلطات المختصة في حكومات الولايات التي تعالج مسائل المشردين داخليا، من خلال 10 حلقات عمل و 240 اجتماعا لمعالجة حالة حقوق الإنسان للمشردين داخليا، بما في ذلك الفئات الضعيفة من بينهم، والقضايا المتعلقة بالعنف الجنسي والقائم على نوع الجنس، والعودة الآمنة والطوعية والكريمة للمشردين داخليا إلى أماكنهم الأصلية أو إلى مكان آخر من اختيارهم 
	• تنظيم 5 حملات لإذكاء وعي المجتمعات المحلية بحقوق الإنسان (حملة في اليوم الدولي للمرأة، وأخرى في إطار 16 يوماً من النشاط لمناهضة العنف الجنساني، وواحدة بمناسبة يوم أفريقيا لحقوق الإنسان، وواحدة بمناسبة اليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة، وواحدة بمناسبة يوم حقوق الإنسان) 
	• تقديم المساعدة التقنية للأطراف المعنية بوثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، وأي اتفاقات لاحقة، وذلك عن طريق تنظيم 10 حلقات عمل وعقد 25 اجتماعاً بشأن تطبيق الأحكام المتعلقة بحقوق الإنسان والعدالة الانتقالية الواردة في الاتفاقات
	• تقديم المساعدة التقنية إلى منتدى العدالة الانتقالية في دارفور من خلال 3 حلقات عمل، لتمكينه من مكافحة الإفلات من العقاب وتشجيع المصالحة وتعزيز المعرفة بحقوق الإنسان وبناء مهارات وقدرات الجهات المعنية الرئيسية، بما في ذلك المجتمع المدني
	• تنظيم 18 دورة تدريبية للمدعين العامين، والقضاة، والعاملين في المجال الطبي، وأفراد القوات المسلّحة السودانية، والمسؤولين عن إنفاذ القانون، والحركات المسلحة والآليات الريفية/التقليدية بشأن إقامة العدل، بما في ذلك المسائل المتعلقة بالسجون والإفلات من العقاب، والمعايير الدولية لحقوق الإنسان، ومكافحة العنف ضد المرأة والطفل 
	• تقديم المساعدة التقنية إلى مراكز تدريب الشرطة التابعة للحكومة السودانية ومركز تدريب القضاة من خلال 4 حلقات عمل حول تعزيز حقوق الإنسان والمناهج الدراسية لحقوق الإنسان المتبعة في هذه المراكز 
	• إعادة طبع 000 10 من المواد التعليمية في مجال حقوق الإنسان، و 800 1 ملصق، و 100 خريطة توضيحية و 000 1 كيس للترويج لحقوق الإنسان، من أجل رفع مستوى الوعي في المجتمعات المحلية بصكوك حقوق الإنسان الوطنية والدولية المهمة 
	• زيادة إدماج معايير ومبادئ حقوق الإنسان، بما في ذلك سياسة بذل العناية الواجبة في مراعاة حقوق الإنسان عند تقديم دعم الأمم المتحدة إلى قوات أمنية غير تابعة للأمم المتحدة، من خلال عقد اجتماعات شهرية بشأن السياسات والبرامج مع شركاء الأمم المتحدة، بما في ذلك فريق مجموعة الحماية في دارفور
	• تنظيم مائدتين مستديرتين لفائدة 40 امرأة من المحتمل أن يعملن كوسيطات بشأن القوانين العرفية التي تؤثر على المرأة
	• تنظيم 5 حلقات عمل لفائدة 200 من المدعين العامين والقضاة والعاملين في المجال الطبي والمسؤولين العسكريين وموظفي إنفاذ القانون (الشرطة وموظفو المخابرات وأجهزة الأمن الوطنية وضباط السجون)
	• تنظيم مائدتين مستديرتين لفائدة 40 امرأة من المحتمل أن يعملن كوسيطات بشأن القوانين العرفية التي تؤثر على المرأة
	• تنظيم 5 حلقات عمل لفائدة 200 من المدعين العامين والقضاة والعاملين في المجال الطبي والمسؤولين العسكريين ومسؤولي إنفاذ القانون 
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-4 القضاء التدريجي على الانتهاكات الجسيمة التي يرتكبها أطراف النزاع
	3-4-1 وضع خطط العمل وتوقيع الأطراف في النزاع عليها وتنفيذها للقضاء على تجنيد الأطفال واستخدام الجنود الأطفال وغير ذلك من الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال (الفترة 2012/2013: صفر؛ الفترة 2013/2014: 6؛ الفترة 2014/2015: 7)
	3-4-2 زيادة عدد لجان حماية الأطفال في دارفور المدربة على التوعية بحقوق الطفل وحماية الطفل على مستوى المجتمعات المحلية، لتمكين هذه المجتمعات من الاضطلاع بمسؤولية حماية الأطفال (الفترة 2012/2013: 9؛ الفترة 2013/2014: 18؛ الفترة  2014/2015: 27)
	النواتج

	• إقامة حوار مع أطراف النزاع من أجل الحصول على التزامها بخطط العمل الرامية إلى إنهاء تجنيد الأطفال واستخدام الجنود الأطفال وغير ذلك من الانتهاكات، تطبيقا لقرارات مجلس الأمن 1539 (2004) و 1612 (2005) و 1882 (2009) و 1998 (2011) و 2003 (2011)
	• تنظيم 6 لقاءات مع قادة الأطراف في النزاع للتفاوض وتقديم المشورة والدعم في صياغة وتنفيذ خطط العمل
	• تنظيم 36 دورة تدريبية بشان حقوق الطفل وحماية الأطفال يستفيد منها ما لا يقل عن 500 1 من المعنيين بحماية الطفل، بما يشمل أعضاء منظمات المجتمع المدني ومتطوعي خفارة المجتمعات المحلية ومؤسسات حكومة السودان ولجان ومراكز تنسيق شؤون حماية الطفل 
	• إعداد 4 تقارير عن التعميم وبناء القدرات و 4 تقارير عن الانتهاكات التي تُرتكب في حق الأطفال تُقدَّم إلى الممثل الخاص للأمين العام المعني بالأطفال والنـزاع المسلح وإلى الفريق العامل التابع لمجلس الأمن المعني بالأطفال والنـزاع المسلح
	• تنظيم 160 بعثة رصد إلى المواقع الميدانية ومخيمات المشردين داخليا لمتابعة مزاعم الانتهاكات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال والتحقق منها
	العوامل الخارجية
	تلتزم حكومة السودان بإدخال إصلاحات على قطاع السجون والعدالة في دارفور، وتكون مستعدة لأن تخصص التمويل اللازم لذلك عن طريق اعتمادات الميزانية الوطنية. ويواصل البرلمان الوطني الإصلاحات التشريعية ويعتمد قوانين تمتثل للمعايير الدولية لحقوق الإنسان. ويقدم المانحون الأموال اللازمة لدعم سيادة القانون والحوكمة والمبادرات المتعلقة ببناء القدرات في مجال حقوق الإنسان
	الجدول 4
	الموارد البشرية: العنصر 3، سيادة القانون والحوكمة وحقوق الإنسان
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	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	وحدة حماية الطفل
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
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	وحدة الخدمات الاستشارية الجنسانية
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	قسم حقوق الإنسان
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
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	صافي التغير
	-
	-
	-
	(11)
	-
	(11)
	-
	(17)
	(28)
	القسم الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والسجون
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	9
	7
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	21
	31
	-
	52
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015 
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	1
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	صافي التغير
	-
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	-
	-
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	المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	2
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	50
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	81
	157
	39
	277
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015 
	-
	2
	23
	38
	6
	69
	151
	19
	239
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(12)
	-
	(12)
	(6)
	(20)
	(38)
	ثانيا – الأفراد المقدمون من الحكومات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	6
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015 
	6
	صافي التغير
	-
	المجموع (أولا - ثانيا)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	283
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	245
	صافي التغير
	(38)
	(أ) تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره 12 وظيفة (إلغاء 5 وظائف برتبة ف-3 و 7 وظائف برتبة ف-2)
	الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره 6 وظائف (إلغاء 6 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره 20 منصبا مؤقتا (إلغاء)
	وحدة حماية الطفل

	الموظفون الدوليون: نقصان وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة برتبة ف-3) 
	الموظفون الوطنيون: نقصان 6 وظائف (إلغاء 6 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 3 مناصب مؤقتة (إلغاء)
	70 - تمشيا مع النتائج التي توصل إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين ووفقا لاستعراض ولاية وحدة حماية الطفل، يُـقترح إلغاء وظيفة موظف لحماية الطفل (ف-3)، وخمس وظائف لسائقين، ووظيفة مساعد لغوي (من فئة الخدمات العامة الوطنية)، وثلاثة مناصب مؤقتة لموظفين لحماية الطفل (متطوعو الأمم المتحدة)، لأنه لم تعد هناك حاجة إليها. 
	قسم حقوق الإنسان 

	الموظفون الدوليون: نقصان 11 وظيفة (إلغاء 4 وظائف برتبة ف-3 و 7 وظائف برتبــة ف-2)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 17 منصبا مؤقتا (إلغاء)
	71 - تمشيا مع النتائج التي توصل إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين ووفقا لاستعراض ولاية قسم حقوق الإنسان، يقترح إلغاء 21 من الوظائف والمناصب المؤقتة لموظفي حقوق الإنسان (أربع وظائف برتبة ف-3 و 17 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمم المتحدة)، وكذلك سبع وظائف لموظف معاون لحقوق الإنسان (ف-2)، لأنه لم تعد هناك حاجة إليها.
	العنصر 4: الاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش

	72 - في إطار عنصر الاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش، ستعمل العملية المختلطة بشكل وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري في السودان على تنسيق ورصد القضايا المتعلقة بحماية المدنيين؛ وعلى تقديم المساعدة الإنسانية إلى السكان المعرضين للخطر وتوسيع الحيز الإنساني؛ وعلى عودة وإعادة إدماج السكان المشردين؛ وعلى الإدماج المحلي لهؤلاء السكان في الأماكن التي يختارونها؛ وعلى الانتقال التدريجي من التركيز في المقام الأول على المساعدة الإنسانية إلى التركيز على الإنعاش وإعادة الإعمار بعد انتهاء النزاع؛ وعلى دعم مشاركة المرأة في الإنعاش والتنمية بعد انتهاء النزاع وتمكينها من الناحيتين الاجتماعية والاقتصادية؛ وعلى أنشطة التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والوقاية منهما؛ وعلى تحديد الشركاء المنفذين من أجل تقديم المساعدة إلى ضحايا المتفجرات من مخلفات الحرب. وستواصل العملية المختلطة، بوجه خاص، في إطار هذا العنصر، التركيزَ على دعم زيادة سبل الحصول على المساعدات الإنسانية وعلى تقديمها في المناطق النائية والمعزولة من خلال الإسهام في تهيئة الظروف الأمنية الملائمة. وبما يتمشى مع قراري مجلس الأمن 1308 (2000) و 1983 (2011)، وبالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري ومنظمات المجتمع المدني، ستقدم العملية المختلطة الدعم إلى الأنشطة التي تزيد من فرص الحصول على الخدمات المتصلة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، مع التركيز على بناء قدرات البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في السودان ووزارات الصحة في الولايات في مجال تقديم خدمات فعالة وعالية الجودة للمجتمعات المحلية الضعيفة. 
	73 - وستقوم العملية المختلطة بعملها، بالتعاون الوثيق مع المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية في السودان، بالتنسيق والتشاور الكامل مع فريق الأمم المتحدة القطري وغيره من الجهات الفاعلة الدولية وغير الحكومية، بما في ذلك الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف. وفي هذا الصدد، ستشارك في فريق مجموعة الحماية في دارفور، بقيادة مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وفي عمل الأفرقة العاملة المشتركة بين فريق الأمم المتحدة القطري والعملية المختلطة، من أجل تحديد وتنفيذ أنشطة مشتركة لدعم تنفيذ وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور، مع التركيز على الإنعاش وإعادة الإعمار، وسبل كسب العيش، والبيئة، فضلا عن إيجاد حلول دائمة، والعودة الطوعية، وإعادة الإدماج، بهدف المساهمة في تهيئة بيئة آمنة ومستقرة مواتية لإعادة الحياة إلى طبيعتها في دارفور. وستقوم العملية المختلطة بتنسيق ما تقدم من دعم على المستوى المدني والعسكري وعلى مستوى الشُرطة واللوجستيات مع فريق الأمم المتحدة القطري بغرض تسهيل إيصال المساعدات الإنسانية في الوقت المناسب ودون عوائق إلى جميع أنحاء دارفور. وستستمر العملية المختلطة أيضا في دعم فريق الأمم المتحدة القطري بهدف إيجاد حلول دائمة للسكان المشردين في دارفور. وبالإضافة إلى ذلك، ستنسق ما تقدم من دعم تقني ودعم في مجال اللوجستيات مع فريق الأمم المتحدة القطري من أجل تنفيذ استراتيجية تنمية دارفور ومواصلة التعاون مع وكالات الأمم المتحدة الشريكة لضمان أن تشرك البرامج الاجتماعية والاقتصادية نساء دارفور وأن تفيدهن على نحو فعال.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-1 تهيئة بيئة تتسم بالأمن المستدام تتيح إيصال المساعدات الإنسانية واستعادة سبل كسب الرزق
	4-1-1 تقديم التمويل من الجهات المانحة لأغراض الإنعاش والتنمية على أساس التعهدات التي قُـطعت خلال المؤتمر الدولي للمانحين من أجل التعمير والتنمية في دارفور (الفترة 2012/2013: لا ينطبق؛ الفترة  2013/2014: 40 في المائة؛ الفترة 2014/2015: 60 في المائة)
	4-1-2 زيادة عدد مشاريع الإنعاش والتأهيل الممولة من خلال صندوق السلام والاستقرار وغيره من الصناديق (الفترة 2012/2013: 26؛ الفترة 2013/2014: 45؛ الفترة 2014/2015: 50)
	4-1-3 زيادة إيصال المساعدات الإنسانية إلى المناطق التي تكون إمكانية الوصول إليها محدودة أو متقطعة (الفترة 2012/2013: 20 قرية؛ الفترة 2013/2014: 40 قرية؛ الفترة؛ 2014/2015: 50 قرية)
	النواتج

	• تنظيم اجتماعات شهرية مع فريق الأمم المتحدة القطري والسلطة الإقليمية لدارفور، واجتماعات نصف شهرية مع الفريق القطري الإنساني لتقديم المشورة بشأن قضايا الشؤون الإنسانية والإنعاش المبكر وحماية المدنيين، والمشاركة في اجتماعات لجان مخصصة مع الجهات المانحة في ما يخص الشؤون الإنسانية
	• إسداء المشورة إلى أطراف النزاع من خلال عقد اجتماعات شهرية في كل ولاية من ولايات دارفور الخمس لتسهيل إيصال المساعدات الإنسانية في الوقت المناسب ودون عوائق إلى السكان المحتاجين في المناطق الخاضعة لسيطرة تلك الولايات
	• تنظيم 5 حلقات عمل لبناء القدرات لفائدة 200 امرأة من ممثلات منظمات المجتمع المدني بشأن تعميم مراعاة المنظور الجنساني
	• تنظيم تدريب على التمويل البالغ الصغر وإدارة المشاريع لتأهيل النساء لتنفيذ 5 أنشطة مدرة للدخل في دارفور لفائدة 200 مستفيدة
	• توفير 5 مشاريع مدرة للدخل في دارفور لضحايا حوادث الذخائر غير المنفجرة بدعم من المنظمات الدولية غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها 
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-2 أن يعيش المدنيون في دارفور بمنأى عن الخوف من أي هجوم أو إساءة معاملة، وأن يكون بمقدور النازحين واللاجئين أن يعودوا طوعا إلى ديارهم في بيئات سالمة وآمنة
	4-2-1 أن يكون للقرارات التي اتُّـخذت ونُـفذت في إطار مجموعة الحماية المشتركة تأثير مباشر وإيجابي على حماية المدنيين في جميع أنحاء دارفور (الفترة 2012/2013: لا ينطبق؛ الفترة 2013/2014: 24؛ الفترة 2014/2015: 30)
	4-2-2 حدوث زيادة في عدد المشردين داخليا واللاجئين الذين يتركون المعسكرات طواعية ويعودون إلى ديارهم أو يستوطنون في أماكن أخرى (الفترة 2012/2013: 000 81؛ الفترة 2013/2014: 000 000 1؛ الفترة 2014/2015: 000 299)
	النواتج

	• تعزيز آليات الإنذار المبكر عن طريق تحديد التهديدات والإبلاغ عنها في الوقت المناسب، وربطها بآليات الاستجابة السريعة لحماية المدنيين الذين يتعرضون لتهديد وشيك 
	• تنظيم اجتماعات شهرية لفريق الحماية المشتركة، والمشاركة في الاجتماعات الشهرية لفريق مجموعة الحماية في دارفور بشأن التهديدات والقضايا المتعلقة بحماية المدنيين 
	• تنسيق الدعم اللوجستي والأمني لأغراض 300 بعثة ميدانية مشتركة بين الوكالات لتقييم الاحتياجات و/أو التحقق و/أو إيصال المعونة الإنسانية إلى مناطق العودة
	• إسداء المشورة لسلطات الولايات ووكالات الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية من خلال عقد اجتماعات شهرية للأفرقة العاملة المعنية بالعودة وإعادة الإدماج بشأن حماية العائدين واحتياجاتهم  وأولوياتهم من حيث المساعدة الإنسانية
	• تنظيم 8 حلقات عمل، يشمل كل منها 20 ممثلا من سلطات الولايات، والإدارات المحلية، والوزارات المختصة، بشـأن إدارة أنشطة العودة وإعادة الإدماج في دارفور 
	• تقديم 12 دورة تدريبية مدة كل منها 5 أيام تستهدف 25 مشاركا من البرنامج الوطني لمكافحة الإيدز في السودان، والمنظمات المقدمة للخدمات المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وأفراد الشرطة والسجون والجيش التابعين لحكومة السودان، والمشردين داخليا، والنساء، والشباب، ونزلاء السجون، والمقاتلين السابقين، بشأن التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والتثقيف بشأنهما عن طريق الأقران، وذلك بالتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري
	• توفير 30 دورة تدريبية للمجتمعات المحلية لصالح 500 1 مشارك على الأقل عن استراتيجيات التوعية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز والوقاية منهما لمتطوعي خفارة المجتمعات المحلية في مخيمات المشردين داخليا، وللشباب والنساء والفئات الضعيفة الأخرى في المجتمعات المحلية
	العوامل الخارجية
	توفر الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف تمويلا من خارج الميزانية لأنشطة الإغاثة والإنعاش. ويلتزم أطراف النزاع بأحكام وثيقة الدوحة لإحلال السلام في دارفور وبالاتفاقات اللاحقة المتعلقة بالمساعدة الإنسانية، وإمكانية إيصال المساعدات الإنسانية، وحماية المدنيين والإنعاش المبكر والتنمية، وبالتنفيذ الكامل لتلك الأحكام
	الجدول 5
	الموارد البشرية: العنصر 4، الاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش
	الموظفون الدوليون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	شعبة استراتيجية وتنسيق الحماية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	-
	1
	1
	3
	3
	-
	6
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	1
	-
	1
	1
	3
	3
	-
	6
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	وحدة الاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	7
	13
	-
	20
	15
	8
	43
	الوظائف المقترحة للفترة 2010/2011
	-
	-
	7
	8
	-
	15
	12
	5
	32
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(5)
	-
	(5)
	(3)
	(3)
	(11)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	7
	14
	1
	23
	18
	8
	49
	الوظائف المقترحة للفترة 2013/2014
	-
	1
	7
	9
	1
	18
	15
	5
	38
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(5)
	-
	(5)
	(3)
	(3)
	(11)
	(أ) تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	وحدة الاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش 
	الموظفون الدوليون: نقصان 5 وظائف (إلغاء 3 وظائف برتبة ف-3 ووظيفتين برتبة ف-2)
	الموظفون الوطنيون: نقصان 3 وظائف (إلغاء 3 وظائف وطنية من الفئة الفنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 3 مناصب مؤقتة (إلغاء)


	74 - تمشيا مع النتائج التي توصل إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين ووفقا لاستعراض ولاية وحدة الاتصال للأغراض الإنسانية والإنعاش، يُـقترح إلغاء تسعة وظائف ومناصب مؤقتة لموظفين للشؤون الإنسانية (ثلاث وظائف برتبة ف-3، وثلاث وظائف لموظفين فنيين وطنيين، وثلاثة مناصب مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة)، فضلا عن وظيفتين لموظف معاون لحقوق الإنسان (ف-2)، لأنه لم تعد هناك حاجة إليها.
	العنصر 5: الدعم 

	75 - يعكس عنصر الدعم عمل شعبة دعم البعثة، وقسم الأمن والسلامة، والفريق المعني بالسلوك والانضباط، ووحدة مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، بالعملية المختلطة. وسيقدم عنصر الدعم، خلال فترة الميزانية، خدمات لوجستية وإدارية وأمنية تتسم بالفعالية والكفاءة لدعم تنفيذ ولاية العملية المختلطة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخال تحسينات على الخدمات، فضلا عن تحقيق مكاسب في الكفاءة. وفي إطار تحسين الإدارة، تعكس الميزانية المقترحة للفترة 2014/2015 تطبيق عامل فرق مالي تاريخي موازن يسجل الأداء التاريخي المتعلق بالالتزامات الملغاة عن ثلاث سنوات مالية سابقة (2009/2010 و 2010/2011 و 2011/2012)، مما أدى إلى انخفاض في الاحتياجات بمقدار 4.3 ملايين دولار. وسيقدم الدعم إلى المراقبين العسكريين المنتشرين بالكامل وقوامهم 260 مراقبا عسـكريا، وإلى 940 15 فردا من أفراد الوحدات العسكرية، و 380 2 فردا من أفراد الشرطة المشكلة، و 310 2 أفراد من شرطة الأمم المتحدة، وإلى ملاك الموظفين المدنيين المكون من 073 1 موظفا دوليا (باستثناء 59 موظفا دوليا أعيد ندبهم إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيـبي) و 005 3 موظفين وطنيين (باستثناء 53 موظفا وطنيا أعيد ندبهم إلى المركز)، بما في ذلك 120 منصبا مؤقتا، و 340 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة، و 6 موظفين مقدمين من الحكومات. وسيشمل نطاق الدعم تنفيذ البرامج المتعلقة بالسلوك والانضباط وبرامج مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وإدارة شؤون الموظفين، والخدمات المالية، والرعاية الصحية، وصيانة مرافق المكاتب والإقامة وتشييدها، وإنشاء الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وعمليات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، وتوفير الخدمات القانونية والأمنية على نطاق البعثة بكاملها.
	76 - وتمشيا مع النتائج التي توصل إليها الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المدنيين الذي أجري في آب/أغسطس 2013، ومع إيلاء اهتمام خاص لجدوى تحويل وظائف الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية، وتحسين نسبة الموظفين الفنيين إلى نسبة موظفي الدعم، ستنقص العملية المختلطة 251 وظيفة ومنصبا مؤقتا وستحول 114 وظيفة دولية ومنصبا مؤقتا دوليا إلى وظائف ومناصب مؤقتة وطنية في الفترة 2014/2015. 
	77 - وسيتواصل بذل الجهود الرامية تعهيد بعض الخدمات مثل خدمات التنظيف والتخزين، بهدف الحد من التكاليف الإدارية المرتبطة بالتوظيف والإشراف، وتحسين نوعية الخدمات وموثوقيتها على حد سواء. وكتدبير انتقالي، تقترح العملية المختلطة تحويل 98 وظيفة (18 وظيفة دولية و 80 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) في وحدة إدارة المرافق إلى مناصب مؤقتة.
	78 - ومن أجل المواءمة بين أسطول المركبات والقوة المنتشرة، وعلى أساس قرار لجنة تخصيص المركبات، ستخفض العملية المختلطة عدد أسطول المركبات بمقدار 332 مركبة، من 689 1 مركبة في الفترة 2013/2014 إلى 357 1 مركبة بحلول 30 حزيران/يونيه 2015. وتعتزم العملية شطب 137 من سيارات الركاب الخفيفة خلال الفترة 2014/2015 ونقل 195 مركبة إلى بعثات حفظ السلام الأخرى. ولضمان أن تظل جميع المركبات على المستوى التشغيلي الأمثل، ستُبقي العملية على خمس ورش للمركبات، بما في ذلك 34 مرفقا للتصليح في مواقع الأفرقة في جميع أنحاء منطقة البعثة.
	79 - وستواصل العملية المختلطة تنفيذ بيئة قوية وموثوقة وآمنة لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات لدعم أنشطة العمل الأساسية من خلال تعزيز الهياكل الأساسية القائمة وتحقيق استقرارها وتحسينها، والحفاظ على سلامة الخدمات المقدمة إلى المتعاملين مع البعثة. وستواصل العملية المختلطة تقديم خدمات الشبكة الخاصة الافتراضية لإتاحة الوصول عن بعد بصورة مأمونة وموثوقة إلى الخدمات الداخلية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الإنترنت، بما في ذلك التطبيقات الإلكترونية ونظام المراسلات والنظم والخدمات الموحدة الأخرى التي تقدمها إدارة الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ السلام. وستواصل العملية المختلطة نشر حلول موحدة في مجال الاتصالات ستتيح للمستخدمين إمكانية تحديد كل منهم لهوية الآخر ومكانه والتواصل معه بسلاسة عبر مختلف الأجهزة، بما في ذلك أجهزة الحواسيب المكتبية، والهواتف المحمولة، والأجهزة اليدوية المحمولة وأجهزة الحوسبة النقالة مثل أجهزة الهواتف الذكية واللوحات الإلكترونية. وعلاوة على ذلك، وفي إطار الجهود التي تبذلها العملية المختلطة لتعظيم مواردها، ستواصل توسيع نطاق خدمات التداول بالفيديو، والمضي في اتجاه استعمال الخواديم الافتراضية بالكامل وإيجاد بيئة تشمل بنية أساسية للحواسيب المكتبية الافتراضية، فضلا عن الخدمات الحاسوبية القائمة على الإنترنت، وبالتالي الوصول إلى مستويات جديدة من الكفاءة.
	80 - وستواصل الخدمات الطبية تعزيز تدابير الصحة الوقائية عن طريق حملات التوعية. وستواصل العملية المختلطة إجراء أنشطة الفحص والتحصين السابقة للنشر بهدف الحد من تكاليف علاج الأفراد النظاميين في المستشفيات المتعاقد معها. ومن شأن تعزيز قدرات التشخيص في المرافق الطبية المملوكة للأمم المتحدة أن يواصل تحسين الخدمات المقدمة، وستقتصر الأدوية على علاجات الخيار الأول والثاني، مع فرض قيود على العقاقير التخصصية.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-1 زيادة فعالية وكفاءة ما يقدم للعملية من دعم لوجستي وإداري وأمني
	5-1-1 انخفاض النسبة المئوية للالتزامات غير المصفاة المرحلة من فترة الميزانية السابقة (الفترة 2012/2013: 11 في المائة؛ الفترة 2013/2014: 5 في المائة، الفترة 2014/2015: 3 في المائة)
	5-1-2 انخفاض عدد الأيام المطلوبة لإجراء تقييم تقني كامل في إطار عملية تقديم طلبات التوريد (الفترة 2012/2013: 15 يوما؛ الفترة  2013/2014: 12 يوما؛ الفترة 2014/2015: 10 أيام)
	5-1-3 انخفاض النسبة المئوية للرصيد المخصص للتخزين (الفترة 2012/2013: 18 في المائة، الفترة 2013/2014: 12.5 في المائة؛ الفترة 2014/2015: 10 في المائة)
	5-1-4 إحراز تقدم في تنفيذ نظام أوموجا
	النواتج
	تحسين الخدمات

	• خفض المعدل الأقصى للفرد الواحد من حصص الإعاشة عن طريق الخفض المستمر للتوريدات عن طريق الجو وتحسين إدارة المستودعات في الأقاليم
	• زيادة الكفاءة في تسجيل الركاب، وتيسير تسجيل الأمتعة وتعقبها، وتحقيق الشفافية في توزيع المقاعد، وتحسين المساءلة
	• تخفيض طلبات الرحلات الاستثنائية، وتقصير وقت السفر بين المواقع، وزيادة توافر الموظفين في أماكن عملهم
	• التشغيل الكامل لأداة الإدارة الإلكترونية لحصص الإعاشة من أجل رصد حصص الإعاشة ومراقبتها وإدارتها
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

	• تمركز قوات قوامها في المتوسط 940 15 من أفراد الوحدات العسكرية، و 260 من المراقبين العسكريين، و 320 2 من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و 380 2 من أفراد الشرطة المشكلة، وتناوبها، وإعادتها إلى الوطن
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ومعدات الاكتفاء الذاتي للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، ورصدها وتفتيشها
	• تخزين وتوفير 14.5 طنا من حصص الإعاشة، و 100 354 حصة إعاشة ومياه لأغراض القتال لأفراد الوحدات العسكرية وأفراد شرطة الأمم المتحدة في 84 موقعا 
	• إدارة شؤون 418 4 موظفا مدنيا في المتوسط (باستثناء 112 موظفا مدنيا نقلوا إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي)، يتألفون من 073 1 موظفا دوليا و 005 3 موظفين وطنيين و 340 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة
	المرافق والهياكل الأساسية 

	• صيانة 32 موقعا للوحدات العسكرية/وحدات الشرطة المشكلة، وإصلاح 17 موقعا، وصيانة 22 مبنى لشرطة الأمم المتحدة، وإصلاح 33 مبنى، وصيانة وإصلاح مباني الموظفين المدنيين في 37 موقعا
	• توفير وصيانة المعدات واللوازم لدعم ما متوسطه 418 4 موظفا من الموظفين المدنيين (بما في ذلك 120 منصبا مؤقتا)، و 310 2 أفراد من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 260 مراقبا عسكريا، و 460 ضابطا من ضباط الأركان
	• بناء 4 مهابط لطائرات الهليكوبتر في 4 مواقع للأفرقة العسكرية، و 3.5 كيلومترات من الطرق الإسفلتية التي تربط المعسكر الكبير في الجنينة بمحطة المطار ومستودعين؛  وصيانة وإصلاح 35 كيلومترا من الطرق الإسفلتية و 16 جسرا و 4 مهابط للطائرات و 34 موقعا لهبوط المروحيات في 35 موقعا، ومرفقا للميناء و 191 مرفقا لتخزين الوقود والزيوت ومواد التشحيم في 34 موقعا
	• تقديم خدمات الصرف الصحي لجميع الأماكن، بما في ذلك تصريف مياه المجارير وجمع النفايات والتخلص منها
	• تشغيل وصيانة 177 منشأة لمعالجة المياه مملوكة للأمم المتحدة و 111 منشأة لمعالجة المياه مملوكة للوحدات في 46 موقعا 
	• تشغيل وصيانة 900 1 مولد كهربائي مملوكة للأمم المتحدة و 401 مولد كهربائي مملوكة للوحدات في 104 مواقع
	• تخزين وتوريد 41.9 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم اللازمة للمولدات الكهربائية
	النقل البري

	• تشغيل وصيانة 463 2 من المركبات المملوكة للأمم المتحدة وملحقاتها، بما في ذلك 27 مركبة مدرعة، و 863 قطعة من معدات الورش والمعدات المتنوعة، من خلال 5 ورش في القطاعات و 34 مرفقا للتصليح في مواقع الأفرقة
	• توريد 8.7 ملايين لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للاستخدام في النقل البري
	• تشغيل خدمة مكوكية يومية على مدار أيام الأسبوع لنقل 800 3 فرد من أفراد الأمم المتحدة في المتوسط في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة
	النقل الجوي

	• تشغيل 7 طائرات ثابتة الأجنحة و 24 طائرة مروحية، بما فيها 3 طائرات للخدمات العسكرية، في 31 موقعا (26 منصة للطائرات العمودية و 5 مطارات في الفاشر ونيالا والجنينة والخرطوم وعنتيبي)
	• توريد 18.6 مليون لتر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للعمليات الجوية
	الاتصالات

	• دعم وصيانة شبكة للسواتل تتألف من 4 محطات أرضية لتوفير خدمات الاتصالات الصوتية وعبر الفاكس والفيديو ونقل البيانات
	• دعم وصيانة 98 منظومة لمحطات طرفية ذات فتحات صغيرة جدا، و 143 مقسما هاتفيا، و 153 وصلة تعمل بالموجات المتناهية القصر 
	• دعم وصيانة أجهزة إعادة إرسال وأجهزة إرسال منها 020 3 جهازا تعمل بالترددات العالية و 786 جهازا تعمل بالترددات العالية جدا و 700 10 جهاز تعمل بالترددات فوق العالية
	تكنولوجيا المعلومات

	• دعم وصيانة 34 خادوماً مادياً و 437 خادوماً افتراضياً و 599 5 حاسوبا مكتبيا و 457 3 حاسوبا حجريا و 920 طابعة و 619 جهاز إرسال رقمي في 37 موقعا 
	• دعم وصيانة 40 شبكة من الشبكات المحلية والشبكات الواسعة لتلبية احتياجات 100 6 مستعمل في 37 موقعا
	الخدمات الطبية

	• تشغيل وصيانة مستشفى من المستوى الثالث، و 3 مستشفيات من المستوى الثاني، و 6 عيادات من المستوى الأول، و 67 مرفقا طبيا، بالإضافة إلى مراكز للطوارئ والإسعافات الأولية في ما مجموعه 76 موقعاً لجميع أفراد البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ
	• إدارة ترتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع المواقع التابعة للأمم المتحدة، بما في ذلك ثلاثة مستشفيات من المستوى الرابع في ثلاثة مواقع (دبي ونيروبي والقاهرة) 
	• تشغيل وصيانة 5 مرافق لتقديم المشورة والفحص الطوعي السري لفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة، وتوفير برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، بما في ذلك التثقيف عن طريق الأقران لجميع أفراد البعثة 
	الأمن

	• توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة 
	• توفير الحماية المباشرة على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى
	• إجراء تقييم للحالة الأمنية في المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك مراقبة الحالة الأمنية لمساكن عددها 324 مسكناً
	• تنظيم 125 دورة إعلامية بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لجميع أفراد البعثة، وتنظيم تدريب أمني تمهيدي وتدريبات وتمارين أولية بشأن الحرائق لجميع الموظفين الجدد في البعثة
	العوامل الخارجية
	أن يكون بمقدور موردي السلع والخدمات تقديم السلع والخدمات وفقا للعقود المبرمة معهم وأن يسمح الوضع الأمني في منطقة البعثة بحرية الحركة. وألا تحدث أي أنشطة تؤدي إلى تلويث المناطق المعروف بأمنها، أو إعادة تلويثها، بالألغام
	الجدول 6 
	الموارد البشرية: العنصر 5، الدعم

	الموظفون الدوليون
	متطوعو الأمم المتحدة
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	المجموع
	الفريق المعني بالسلوك والانضباط
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	5
	6
	1
	13
	14
	-
	27
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	4
	6
	1
	12
	13
	-
	25
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	-
	-
	(1)
	(1)
	-
	(2)
	الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	17
	3
	22
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	13
	2
	17
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	(4)
	(1)
	(5)
	مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة) 
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	1
	-
	3
	1
	1
	6
	4
	-
	10
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	صافي التغير
	(1)
	-
	(3)
	(1)
	(1)
	(6)
	(4)
	-
	(10)
	مكتب مدير دعم البعثة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	7
	10
	21
	39
	89
	19
	147
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	7
	10
	20
	38
	94
	13
	145
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	(1)
	(1)
	5
	(6)
	(2)
	مكتب نائب مدير دعم البعثة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	12
	19
	77
	109
	193
	69
	371
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	13
	19
	50
	83
	88
	26
	197
	صافي التغير
	-
	-
	1
	-
	(27)
	(26)
	(105)
	(43)
	(174)
	العمليات والخدمات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	13
	33
	81
	128
	488
	60
	676
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	14
	35
	86
	136
	530
	64
	730
	صافي التغير
	-
	-
	1
	2
	5
	8
	42
	4
	54
	المناصب المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2013/2014
	—
	—
	1
	1
	1
	3
	—
	—
	3
	المناصب المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2014/2015
	—
	—
	—
	3
	15
	18
	80
	—
	98
	صافي التغير
	—
	—
	(1)
	2
	14
	15
	80
	—
	95
	المجموع الفرعي
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	14
	34
	82
	131
	488
	60
	679
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	14
	38
	101
	154
	610
	64
	828
	صافي التغير
	-
	-
	-
	4
	19
	23
	122
	4
	149
	إدارة سلسلة الإمدادات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	17
	36
	195
	249
	619
	123
	991
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	14
	26
	169
	210
	610
	68
	888
	صافي التغير
	-
	-
	(3)
	(10)
	(26)
	(39)
	(9)
	(55)
	(103)
	خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	7
	11
	123
	142
	98
	171
	411
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	4
	7
	92
	103
	132
	120
	355
	صافي التغير
	-
	(1)
	(3)
	(4)
	(31)
	(39)
	34
	(51)
	(56)
	قسم الأمن والسلامة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	6
	29
	146
	181
	723
	-
	904
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	6
	28
	143
	177
	724
	-
	901
	صافي التغير
	-
	-
	-
	(1)
	(3)
	(4)
	1
	-
	(3)
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	1
	6
	72
	145
	645
	869
	2 245
	445
	3 559
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	5
	64
	131
	561
	761
	2 204
	293
	3 258
	صافي التغير
	(1)
	(1)
	(8)
	(14)
	(84)
	(108)
	(41)
	(152)
	(301)
	المناصب المؤقتة المعتمدة(ب) للفترة 2013/2014
	-
	-
	1
	1
	1
	3
	-
	-
	3
	المناصب المؤقتة المقترحة(ب) للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	3
	15
	18
	80
	-
	98
	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	2
	14
	15
	80
	-
	95
	المجموع
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014
	1
	6
	73
	146
	646
	872
	2 245
	445
	3 562
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	5
	64
	134
	576
	779
	2 284
	293
	3 356
	صافي التغير
	(1)
	(1)
	(9)
	(12)
	(70)
	(93)
	39
	(152)
	(206)
	(أ) تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين من فئة الخدمات العامة الوطنية.
	(ب) تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 93 وظيفة ومنصبا مؤقتا (1 أمين عام مساعد و 1 مد-1 و 1-5 و 8 ف-4 و 9 ف-3 و 3 ف-2 و 70 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 39 وظيفة (28 وظيفة وطنية من الفئة الفنية و 11 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 152 منصبا مؤقتا
	الفريق المعني بالسلوك والانضباط
	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف-4)
	الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)


	81 - عملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين واستعراض ملاك موظفي الفريق المعني بالسلوك والانضباط، يُقترح إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف-4، ووظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة، إذ لم يعد لهما لزوم.
	الوحدة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	الموظفون الوطنيون: نقصان 4 وظائف (إلغاء وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان منصب مؤقت واحد (إلغاء)


	82 - عملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يُقترح إلغاء أربع وظائف وطنية (وظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة) ومنصب مؤقت لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة، إذ لم يعد لها لزوم.
	مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة)

	الموظفون الدوليون: نقصان 6 وظائف (نقل وظيفة أمين عام مساعد و 1 ف-5 و 2 ف-4 و 1 ف-3 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى قسم التوجيه التنفيذي والإدارة)
	الموظفون الوطنيون: نقصان 4 وظائف (نقل 4 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة إلى قسم التوجيه التنفيذي والإدارة)
	83 - يُقترح حل مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة) ونقل وظائفه العشر إلى قسم التوجيه التنفيذي والإدارة في مكتب نائب الممثل الخاص المشترك (الدعامة الثانية). وسيتبع مباشرة للممثل الخاص المشترك مدير دعم البعثة، الذي كان في الأصل تابعا لمكتب نائب الممثل الخاص المشترك (العمليات والإدارة).
	مكتب مدير دعم البعثة
	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها 5 وظائف (تحويل 5 مناصب مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة و 3 وظائف وطنية من الفئة الفنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان 6 مناصب مؤقتة (إلغاء منصب مؤقت وتحويل 5 مناصب مؤقتة إلى وظائف وطنية)


	84 - يقدم مكتب مدير دعم البعثة الدعم الإداري واللوجستي والتقني للمكاتب الفنية العسكرية والتابعة للشرطة والمكاتب المدنية في العملية المختلطة في سياق تنفيذها لولايتها. وقد بدأت في الفترة 2013/2014 إعادة هيكلة هذا المكتب لجعله يتلاءم بشكل أفضل مع احتياجات العملية المختلطة ولتحقيق قدر أكبر من الكفاءة والفعالية.
	85 - ويُقترح، في الفترة 2014/2015، إنشاء وحدة لإدارة المخاطر والامتثال. وستكون هذه الوحدة مستقلة عن وحدة شؤون الميزانية وتتبع مباشرة لمدير دعم البعثة. وسيُخصَّص لها موظفون بنقل موظف لشؤون إدارة المخاطر والامتثال (ف-4) وموظف إداري (ف-3) من وحدة شؤون الميزانية إليها.
	86 - وتمشيا مع النتائج التي أسفر عنها استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يُقترح أيضا أن يعاد تنظيم ملاك موظفي قسم المياه وحماية البيئة وإلغاء وظيفة من فئة الخدمة الميدانية ومنصب مؤقت من فئة متطوعي الأمم المتحدة. ويُقترح كذلك تحويل خمسة مناصب مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية (ثلاثة وظائف وطنية من الفئة الفنية ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة).
	مكتب نائب مدير دعم البعثة
	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 26 وظيفة (إلغاء وظيفتين من فئة الخدمة الميدانية، والنقل الخارجي لوظيفة برتبة ف-3 و 25 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، والنقل الداخلي لوظيفتين، واحدة برتبة ف-4 وواحدة برتبة ف-2)
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 105 وظائف (إلغاء 8 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة الميدانية، والنقل الخارجي لوظيفة وطنية من الفئة الفنية و 97 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة، وتحويل منصب مؤقت من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية)
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 43 منصبا مؤقتا (إلغاء 18 منصبا مؤقتا، ونقل 24 منصبا مؤقتا، وتحويل منصب مؤقت إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية)


	87 - يرد في الجدول أدناه موجز التغييرات المقترحة في ملاك موظفي مكتب مدير دعم البعثة:
	المكتب/القسم/الوحدة
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف والمناصب المؤقتة
	تفاصيل الوظائف المؤقتة
	من/إلى
	المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة
	إعادة انتداب
	(1)
	ف-4
	إلى قسم إدارة الممتلكات الذي يتبع لمكتب نائب مدير دعم البعثة
	نقل
	(49)
	15 من فئة الخدمة الميدانية و 28 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 6 من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	إلى القسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف فيها الذي يتبع لإدارة سلسلة الإمدادات
	صافي التغير
	(50)
	قسم إدارة الممتلكات
	نقل
	61
	1 ف-5 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 22 من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة وطنية من الفئة الفنية و 23 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية و 9 وظائف من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	من إدارة الممتلكات والتخزين المركزي 
	إعادة انتداب
	1
	1 ف-4
	من المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة
	إعادة انتداب
	1
	1 ف-4
	من خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات
	صافي التغير
	
	63
	مكاتب القطاعات
	إعادة انتداب
	(1)
	1 ف-5
	إلى القسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف فيها الذي يتبع لإدارة سلسلة الإمدادات
	نقل
	(158)
	5 ف-3 و 32 من فئة الخدمة الميدانية و 27 من فئة متطوعي الأمم المتحدة و 92 من فئة الخدمات العامة الوطنية ووظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية 
	إلى وحدة إدارة المرافق/قسم الهندسة في إطار العمليات والخدمات
	إلغاء
	(28)
	2 من فئة الخدمة الميدانية، و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية، و 18 من متطوعي الأمم المتحدة
	صافي التغير
	(187)
	قسم إدارة العقود
	تحويل
	1
	وظيفة وطنية من الفئة الفنية
	تحويل
	(1)
	وظيفة من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية
	صافي التغير
	صفر
	مجموع التغير
	(174)
	88 - ستستمر خلال الفترة 2014/2015، إعادة هيكلة عنصر دعم البعثة التي بدأت في الفترة 2013/2014 من أجل مراعاة التغييرات العملياتية الكبرى التي اقتُرحت في إطار استراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، ولمواءمة عنصر الدعم في البعثة مع عنصر الدعم في البعثات الأخرى التي تماثلها حجما والموجودة في المنطقة. ولهذا الغرض، يُقترح نقل مهام التسلم والتفتيش والتصرف في الأصول إلى القسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف فيها الذي أنشئ حديثا والذي يتبع لإدارة سلسلة الإمدادات حتى يتسنى تجميع المهام المتصلة بسلسلة الإمدادات في مكان واحد من أجل زيادة الكفاءة وتحسين تقديم الخدمات. وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح نقل مهام إدارة الممتلكات والمعدات المملوكة للوحدات من إدارة الممتلكات والتخزين المركزي إلى قسم إدارة الممتلكات الذي أعيدت تسميته في مكتب نائب مدير دعم البعثة.
	89 - وترد أدناه التغييرات المقترح إدخالها على ملاك موظفي مكتب نائب مدير دعم البعثة.
	المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة

	90 - يُقترح إعادة انتداب موظف برتبة ف-4 للخدمة بوصفه كبير موظفي شؤون المعدات المملوكة للوحدات في قسم إدارة الممتلكات ونقل 15 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية و 23 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة و 6 ومناصب مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى القسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف فيها.
	قسم إدارة الممتلكات

	91 - يُقترح نقل مهام إدارة الممتلكات من إدارة سلسلة الإمدادات إلى قسم إدارة الممتلكات في مكتب نائب مدير دعم البعثة. ولهذا الغرض، يُقترح نقل وظيفة برتبة ف-5 و 4 وظائف برتبة ف-3 ووظيفة برتبة ف-2 و 22 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة وطنية من الفئة الفنية و 23 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة و 9 مناصب مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة من قسم إدارة الممتلكات والتخزين المركزي الذي جرى حله. وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح إعادة انتداب موظف برتبة ف-4 من المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة للخدمة بصفته كبير موظفي شؤون المعدات المملوكة للوحدات وموظف آخر برتبة ف-4 من مكتب رئيس خدمات تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات للخدمة بصفته رئيس وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون.
	مكاتب القطاعات

	92 - عملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين واستعراض ملاك الموظفين في مكاتب القطاعات من أجل تبسيط هيكلهما ومواءمته مع احتياجات العملية المختلطة، يُقترح إلغاء 10 وظائف (وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية وثماني وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) و 18 منصبا مؤقتا من فئة متطوعي الأمم المتحدة، إذ لم يعد لها لزوم.
	93 - وبالإضافة إلى ذلك، ونتيجة لحل قسم الخدمات العامة ودمج مهامه في قسم الهندسة، يُقترح نقل 131 وظيفة (5 وظائف برتبة ف-3، و 32 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية، و 92 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) و 27 منصبا مؤقتا من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وحدة إدارة المرافق/قسم الهندسة في إطار العمليات والخدمات. 
	94 - وأخيرا، يقترح نقل موظف برتبة ف-5 إلى القسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف فيها ليخدم بصفته رئيسا للوحدة.
	قسم إدارة العقود

	95 - عملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين وسعيا إلى بناء القدرات الوطنية في دارفور، يُقترح تحويل منصب مؤقت لمساعد لشؤون إدارة العقود (من فئة متطوعي الأمم المتحدة) إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية.
	العمليات والخدمات
	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 23 وظيفة ومنصبا مؤقتا (إلغاء 5 وظائف (2 ف-3 و 3 من فئة الخدمة الميدانية) و 3 مناصب مؤقتة (1 ف-4، و 1 ف-3 ومنصب من فئة الخدمة الميدانية)، وتحويل 16 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية، والنقل الداخلي لـ 47 وظيفة (1 ف-5، و 7 ف-3 و 39 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية))
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 122 وظيفة ومنصبا مؤقتا (إلغاء 20 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة، وتحويل 37 وظيفة إلى وظائف وطنية (23 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية و 14 وظيفة وطنية من الفئة الفنية)، والنقل الداخلي لما قدره 105 وظائف (وظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية و 103 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة))
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 4 مناصب مؤقتة (إلغاء منصبين مؤقتين، وتحويل 21 منصبا مؤقتا إلى وظائف وطنية (8 وظائف وطنية من الفئة الفنية و 13 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)، والنقل الداخلي لما قدره 27 منصبا مؤقتا)


	96 - يرد في الجدول أدناه موجز التغييرات المقترح إدخالها على ملاك موظفي العمليات والخدمات:
	المكتب/القسم/الوحدة
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف والمناصب المؤقتة
	تفاصيل الوظائف والمناصب المؤقتة
	من/إلى
	مكتب رئيس العمليات والخدمات
	نقل
	(12)
	1 ف-4 و 3 من فئة الخدمة الميدانية و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات التي تتبع لخدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات
	صافي التغير
	(12)
	قسم الهندسة
	إلغاء
	(27)
	2 ف-3 و 3 من فئة الخدمة الميدانية و 20 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 2 من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	تحويل
	(10)
	من فئة الخدمة الميدانية
	من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الخدمات العامة الوطنية
	(13)
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى فئة الخدمات العامة الوطنية 
	(6)
	من فئة الخدمة الميدانية
	من فئة الخدمة الميدانية إلى فئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية
	(7)
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى فئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية
	تحويل
	36
	23 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 13 من فئة الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية
	صافي التغير
	
	(27)
	وحدة إدارة المرافق/قسم الهندسة
	تحويل
	(98)
	3 ف-3 و 15 من فئة الخدمة الميدانية و 80 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى فئة المساعدة المؤقتة العامة
	تحويل
	98
	3 ف-3 و 15 من فئة الخدمة الميدانية و 80 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	فئة المساعدة المؤقتة العامة
	نقل
	158
	5 ف-3 و 32 من فئة الخدمة الميدانية و 27 من فئة متطوعي الأمم المتحدة و 92 من فئة الخدمات العامة الوطنية ووظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية
	من مكاتب القطاعات التي تتبع للمكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة
	صافي التغير
	158
	قسم الموارد البشرية
	نقل
	(6)
	2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 4 من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	إلى وحدة برنامج متطوعي الأمم المتحدة
	صافي التغير
	(6)
	وحدة برنامج متطوعي الأمم المتحدة
	نقل
	6
	2 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 4 من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	من قسم الموارد البشرية
	صافي التغير
	6
	قسم المشتريات
	نقل
	33
	1 ف-5 و 1 ف-4 و 2 ف-3 و 10 من فئة الخدمة الميدانية و 19 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من قسم المشتريات الذي يتبع لإدارة سلسلة الإمدادات
	صافي التغير
	33
	قسم الشؤون المالية
	إلغاء
	(3)
	1 ف-4 و 1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية (تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة)
	صافي التغير
	(3)
	قسم خدمات المشورة والرعاية الخاصة بالموظفين
	تحويل 
	1
	وظيفة وطنية من الفئة الفنية
	تحويل
	(1)
	فئة متطوعي الأمم المتحدة
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية
	صافي التغير
	صفر
	مجموع التغير
	149
	مكتب رئيس العمليات والخدمات

	97 - يُقترح نقل وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات من العمليات والخدمات إلى خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات. ولهذا الغرض، يُقترح نقل 12 وظيفة من وظائف هذه الوحدة (وظيفة برتبة ف-4، وثلاثة وظائف من فئة الخدمة الميدانية، وثماني وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة) من مكتب رئيس العمليات والخدمات إلى خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات.
	قسم الهندسة

	98 - نظرا لعملية دمج قسم الهندسة وقسم المياه وشؤون البيئة ووحدة إدارة المرافق في إطار قسم واحد يسمى قسم الهندسة وحماية البيئة وعملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يُقترح مواءمة ملاك موظفي هذا القسم مع الاحتياجات الراهنة للعملية المختلطة وإلغاء 25 وظيفة (2 ف-3 و 3 من فئة الخدمة الميدانية و 20 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) ومنصبين مؤقتين (من فئة متطوعي الأمم المتحدة)، إذ لم يعد لها لزوم. وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح تحويل 16 وظيفة دولية (من فئة الخدمة الميدانية) و 20 منصبا مؤقتا من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية (23 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة و 13 وظيفة وطنية من الفئة الفنية)، وذلك سعيا لبناء القدرات الوطنية.
	وحدة إدارة المرافق

	99 - في إطار المرحلة الأولى من تعهيد مهام إدارة المرافق، يُقترح تحويل 98 وظيفة من وظائف وحدة إدارة المرافق (3 ف-3 و 15 من فئة الخدمة الميدانية و 80 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) إلى مناصب مؤقتة تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة وتُلغى تدريجيا خلال الفترة من عام 2015 إلى عام 2017.
	100 - ونتيجة لحل قسم الخدمات العامة ودمج مهامه في إطار قسم الهندسة، يُقترح نقل 131 وظيفة (5 ف-3 و 32 من فئة الخدمة الميدانية ووظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية و 92 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) و 27 منصبا مؤقتا من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وحدة إدارة المرافق/قسم الهندسة التابعة للعمليات والخدمات.
	وحدة برنامج متطوعي الأمم المتحدة وقسم الموارد البشرية

	101 - يخضع حاليا مكتب دعم متطوعي الأمم المتحدة، الذي كان في الأصل يتبع لقسم الموارد البشرية، للإشراف المباشر لرئيس العمليات والخدمات، وذلك في إطار وحدة مستقلة. ولهذا الغرض، ستنقل وظيفتا فئة الخدمات العامة الوطنية والمناصب المؤقتة الأربعة لمتطوعي الأمم المتحدة من قسم الموارد البشرية إلى وحدة برنامج متطوعي الأمم المتحدة.
	قسم المشتريات

	102 - بالإضافة إلى إعادة هيكلة عنصر الدعم في البعثة، يُقترح نقل مهام شؤون المشتريات من خدمات إدارة سلسلة الإمدادات إلى العمليات والخدمات. ولهذا الغرض، يُقترح نقل 33 وظيفة (1 ف-5 و 1 ف-4 و 2 ف-3 و 210 من فئة الخدمة الميدانية و 19 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة).
	قسم الشؤون المالية

	103 - يُقترح إلغاء المناصب المؤقتة الثلاثة من فئة المساعدة المؤقتة العامة (منصب برتبة ف-4 ومنصب برتبة ف-3 ومنصب من فئة الخدمة الميدانية) التي أنشئت في الفترة 2013/2014 لمدة عام واحد من أجل دعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا.
	قسم خدمات المشورة والرعاية الخاصة بالموظفين

	104 - يُقترح تحويل منصب مؤقت من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية، وذلك عملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين من أجل بناء القدرات الوطنية.
	إدارة سلسلة الإمدادات

	الموظفون الدوليون: نقصان صافيه 39 وظيفة (إلغاء 12 وظيفة (3 ف-3 و 9 من فئة الخدمة الميدانية)، والنقل الداخلي لما قدره 16 وظيفة (1 ف-5 و 15 من فئة الخدمة الميدانية)، والنقل الخارجي لما قدره 42 وظيفة (2 ف-5 و 1 ف-4 و 6 ف-3 و 1 ف-2 و 32 من فئة الخدمة الميدانية) وتحويل وظيفة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	الموظفون الوطنيون: نقصان صافيه 9 وظائف (إلغاء 31 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، والنقل الخارجي لما قدره 43 وظيفة (وظيفة من وظائف الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية و 42 من فئة الخدمات العامة الوطنية)، والنقل الداخلي لما قدره 28 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وتحويل 37 وظيفة إلى وظائف وطنية (7 وظائف وطنية من الفئة الفنية و 30 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية))
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صافيه 55 منصبا مؤقتا (إلغاء 16 منصبا مؤقتا، والنقل الداخلي لـ 6 مناصب مؤقتة، والنقل الخارجي لـ 9 مناصب مؤقتة وتحويل 36 منصبا مؤقتا إلى وظائف)
	105 - يرد في الجدول أدناه موجز التغييرات المقترح إدخالها على ملاك موظفي إدارة سلسلة الإمدادات:
	المكتب/القسم/الوحدة
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف والمناصب المؤقتة
	تفاصيل الوظائف والمناصب المؤقتة
	من/إلى
	قسم الطيران
	تحويل
	(1)
	1 ف-4
	إلى فئة الخدمة الميدانية
	(2)
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	إلى وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية
	تحويل
	3
	1 من فئة الخدمة الميدانية ووظيفتان وطنيتان من الفئة الفنية 
	صافي التغير
	صفر
	إدارة الممتلكات والتخزين المركزي
	تحويل
	3
	وظيفة وطنية من الفئة الفنية و 2 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	تحويل
	(1)
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية
	(2)
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى فئة الخدمات العامة الوطنية
	نقل
	61
	1 ف-5 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 22 من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة وطنية من الفئة الفنية و 23 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 9 من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	إلى قسم إدارة الممتلكات الذي يتبع مباشرة لمكتب نائب مدير دعم البعثة
	صافي التغير
	
	(61)
	قسم مراقبة الحركة
	إلغاء
	(14)
	3 من فئة الخدمة الميدانية و 11 من فئة الخدمات العامة الوطنية 
	تحويل
	(3)
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية
	تحويل
	3
	وظائف وطنية من الفئة الفنية
	صافي التغير
	(14)
	قسم المشتريات
	إلغاء
	(1)
	1 ف-3
	تحويل
	1
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	تحويل
	(1)
	من فئة الخدمة الميدانية
	إلى فئة الخدمات العامة الوطنية
	نقل
	(33)
	1 ف-5 و 1 ف-4 و 2 ف-3 و 10 من فئة الخدمة الميدانية و 19 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	إلى قسم المشتريات في إطار العمليات والخدمات
	صافي التغير
	(34)
	القسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف فيها
	إعادة انتداب 
	1
	ف-5
	من مكتب القطاعات الذي يتبع للمكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة
	نقل
	49
	15 من فئة الخدمة الميدانية، و 28 من فئة الخدمات العامة الميدانية، و 6 من متطوعي الأمم المتحدة
	من المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة
	صافي التغير
	50
	قسم الإمدادات
	إلغاء
	(8)
	1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية و 6 من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	تحويل
	1
	وظيفة وطنية من الفئة الفنية
	تحويل
	(1)
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	وظيفة وطنية من الفئة الفنية
	صافي التغير
	(8)
	قسم النقل
	إلغاء
	(36)
	1 ف-3 و 5 من فئة الخدمة الميدانية و 20 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 10 من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	تحويل
	(27)
	من فئة متطوعي الأمم المتحدة
	إلى فئة الخدمات العامة الوطنية
	تحويل
	27
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير
	(36)
	مجموع التغير
	(103)
	قسم الطيران

	106 - عملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين من أجل بناء القدرات الوطنية، يُقترح تحويل منصبين مؤقتين دوليين من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظيفتين وطنيتين من الفئة الفنية وأن يستلم شاغلا الوظيفتين المهام التي كانت موكلة إلى موظفي العمليات الجوية. وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح تحويل وظيفة لموظف للعمليات الجوية برتبة ف-4 إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية من أجل إتاحة فرص تولي مهام جديدة لموظفي فئة الخدمة الميدانية وتمكينهم من تحسين مهاراتهم.
	إدارة الممتلكات والتخزين المركزي 

	107 - تُنقل مهمة إدارة الممتلكات إلى المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة، ولهذا الغرض، تُنقَل 61 وظيفة ومنصبا مؤقتا (1 ف-5 و 4 ف-3 و 1 ف-2 و 22 من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة وطنية من الفئة الفنية و 23 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة و 9 من فئة متطوعي الأمم المتحدة) إلى قسم إدارة الممتلكات. وعملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين من أجل بناء القدرات الوطنية، يُقترح تحويل ثلاث مناصب مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية (وظيفة وطنية من الفئة الفنية ووظيفتان وطنيتان من فئة الخدمات العامة)، وذلك بالاقتران مع نقل هذه الوظائف.
	قسم مراقبة الحركة

	108 - عملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يُقترح أن تُلغى 14 وظيفة (3 من فئة الخدمة الميدانية و 11 من فئة الخدمات العامة الوطنية) إذ لم يعد لها لزوم، وأن تُحوَّل ثلاث مناصب مؤقتة من فئة متطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية وأن يستلم شاغلو هذه الوظائف المهام الموكلة إلى موظفي مراقبة الحركة.
	قسم المشتريات

	109 - يُقترح نقل مكان مهام المشتريات في العمليات والخدمات ونقل 33 وظيفة (1 ف-5 و 1 ف-4 و 2 ف-3 و 10 من فئة الخدمة الميدانية و 19 من فئة الخدمات العامة الوطنية) من قسم المشتريات الذي يتبع لإدارة سلسلة الإمدادات إلى العمليات والخدمات. وبالإضافة إلى ذلك، وعملا بالتوصيات التي أفضى إليها استعراض ملاك الموظفين المدنيين، سوف تلغى وظيفة برتبة ف-3 وتحول وظيفة دولية (من فئة الخدمة الميدانية) إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة قبل النقل.
	القسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف فيها

	110 - يُقترح نقل مهام التسلم وتفتيش الأصول والتصرف فيها في مكتب نائب مدير دعم البعثة إلى القسم المركزي للتخزين والتسلم وتفتيش الممتلكات والتصرف فيها الذي أنشئ حديثا والذي يتبع لإدارة سلسلة الإمدادات ليتسنى تجميع المهام المرتبطة بسلسلة الإمدادات في مكتب واحد، ومن ثم زيادة الكفاءة وتحسين تقديم الخدمات. ولهذا الغرض، يُقترح نقل 49 وظيفة ومنصبا مؤقتا (15 من فئة الخدمة الميدانية و 28 من فئة الخدمات العامة الوطنية و 6 من فئة متطوعي الأمم المتحدة) من المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة إلى الوحدة المنشأة حديثا. وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح إعادة انتداب وظيفة برتبة ف-5 من مكاتب القطاعات ليرأس شاغلها الوحدة الجديدة.
	قسم الإمدادات

	111 - عملا بتوصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يقترح إلغاء وظيفتين دوليتين (وظيفة واحدة برتبة ف-3 ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية) و 6 مناصب مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة لأنها لم تعد مطلوبة. وبالإضافة إلى ذلك، يقترح، من أجل بناء القدرات الوطنية، تحويل منصب مؤقت لمتطوع من متطوعي الأمم المتحدة إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية، وتولي شاغل الوظيفة مهام موظف لشؤون الإمدادات.
	قسم النقل

	112 - عملا بتوصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يقترح إلغاء 6 وظائف دولية (1 برتبة ف-3، و 5 من فئة الخدمة الميدانية) و 20 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية و 10 مناصب مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة لأنها لم تعد مطلوبة. وبالإضافة إلى ذلك، يقترح، من أجل بناء القدرات الوطنية، تحويل 27 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، وتولي شاغلي الوظائف مهام مساعدين لشؤون الإمدادات.
	خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات (دائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات سابقا)
	الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره 39 وظيفة (إلغاء 19 وظيفة (1 برتبة ف-4، و 2 برتبة ف-3، و 1 برتبة ف-2 و 15 من فئة الخدمة الميدانية)، ونقل داخلي لـ 4 وظائف (1 برتبة ف-4، و 3 من فئة الخدمة الميدانية)، ونقل خارجي لـ 5 وظائف (1 برتبة مد-1، و 1 برتبة ف-4، و 3 من فئة الخدمة الميدانية)، وإعادة انتداب وظيفة واحدة برتبة ف-4، وتحويل 18 وظيفة (1 برتبة ف-2، و 17 من فئة الخدمة الميدانية) إلى وظائف وطنية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها 34 وظيفة (نقل داخلي لـ 8 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، ونقل خارجي لوظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وتحويل 27 وظيفة إلى وظائف وطنية (5 موظفين فنيين وطنيين و 22 موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة))
	متطوعو الأمم المتحدة: نقصان صاف قدره 51 منصبا مؤقتا (إلغاء 42 منصبا مؤقتا وتحويل 9 مناصب مؤقتة إلى وظائف وطنية)


	113 - ويرد في الجدول أدناه موجز للتغييرات المقترح إدخالها على خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات:
	المكتب/القسم/الوحدة 
	نوع التغيير المقترح في ملاك الموظفين
	عدد الوظائف والمناصب المؤقتة
	تفاصيل الوظائف والمناصب المؤقتة
	من/إلى
	مكتب رئيس خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات 
	إعادة انتداب
	(1)
	1 ف-4
	إلى قسم إدارة الممتلكات في إطار المكتب المباشر لنائب مدير دعم البعثة
	نقل
	(2)
	1 مد-1 و 1 من فئة الخدمة الميدانية
	إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	إلغاء
	(15)
	1 ف-4، و 1 ف-3، و 13 من فئة الخدمة الميدانية
	تحويل 
	(1)
	1 ف-4
	من فئة الخدمة الميدانية
	(4)
	من متطوعي الأمم المتحدة
	موظف وطني من الفئة الفنية
	(5)
	من متطوعي الأمم المتحدة
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	تحويل
	10
	1 من فئة الخدمة الميدانية، و 4 موظفين وطنيين من الفئة الفنية، و 5 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة 
	صافي التغير
	(18)
	وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات
	نقل
	12
	1 ف-4، و 3 من فئة الخدمة الميدانية، و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية
	من مكتب رئيس العمليات والخدمات
	صافي التغير
	12
	قسم الاتصالات
	نقل
	(3)
	2 من فئة الخدمة الميدانية وموظف وطني من فئة الخدمات العامة
	إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	إلغاء
	(27)
	من متطوعي الأمم المتحدة
	تحويل
	9
	وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة
	تحويل
	(9)
	من فئة الخدمة الميدانية 
	إلى فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير
	(30)
	قسم نظم المعلومات الجغرافية 
	إلغاء
	(4)
	1 ف-3، و 1 ف-2، و 2 من فئة الخدمة الميدانية
	تحويل
	(1)
	ف-2 
	إلى موظف وطني من الفئة الفنية
	تحويل
	1
	موظف وطني من الفئة الفنية
	صافي التغير
	(4)
	قسم تكنولوجيا المعلومات 
	نقل
	(1)
	1 ف-4
	إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	إلغاء
	(15)
	من متطوعي الأمم المتحدة
	تحويل
	8
	من فئة الخدمات العامة الوطنية
	تحويل
	(8)
	من فئة الخدمة الميدانية 
	إلى فئة الخدمات العامة الوطنية
	صافي التغير
	(16)
	مجموع التغير
	(56)
	مكتب رئيس خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات 

	114 - عملا بتوصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين، واستعراض ملاك موظفي ومهام مكتب رئيس خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات، يقترح إلغاء 15 وظيفة دولية (1 ف-4، و 1 ف-3، و 13 من فئة الخدمة الميدانية) لأنها لم تعد مطلوبة وتحويل 9 مناصب مؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية (4 موظفين وطنيين من الفئة الفنية و 5 من فئة الخدمات العامة) من أجل بناء القدرات الوطنية. ومن المقترح أيضا تحويل وظيفة واحدة برتبة ف-4 إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لإتاحة الفرص للموظفين من فئة الخدمة الميدانية للاضطلاع بمسؤوليات إضافية وتعزيز مهاراتهم. وأخيرا، يقترح أن يعاد انتداب وظيفة واحدة لموظف برتبة ف-4 إلى قسم إدارة الممتلكات ليعمل بصفته رئيس وحدة مراقبة الممتلكات والمخزون.
	115 - وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفتين دوليتين (وظيفة برتبة مد-1 ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية) من مكتب رئيس خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي لدعم تشغيل دائرة إقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات

	116 - من المقترح نقل وحدة البريد والحقيبة الدبلوماسية والمحفوظات من العمليات والخدمات إلى خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات، ونقل الوظائف الـ 12 في الوحدة (وظيفة واحدة برتبة ف-4، وثلاثة من فئة الخدمة الميدانية و 8 من فئة الخدمات العامة الوطنية) من مكتب رئيس العمليات والخدمات إلى خدمات المعلومات الجغرافية المكانية وتكنولوجيا الاتصالات.
	قسم الاتصالات

	117 - عملا بتوصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين واستعراض ملاك ومهام موظفي قسم الاتصالات، يقترح إلغاء 27 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمم المتحدة لأنها لم تعد مطلوبة، ويقترح تحويل تسع وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية من أجل بناء القدرات الوطنية.
	118 - وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل ثلاث وظائف (وظيفتان من فئة الخدمة الميدانية ووظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة) من قسم الاتصالات إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي لدعم تشغيل دائرة إقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	قسم نظم المعلومات الجغرافية

	119 - عملا بتوصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يقترح إلغاء أربع وظائف دولية (وظيفة واحدة برتبة ف-3، ووظيفة واحدة برتبة ف-2 ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية) وتحويل وظيفة واحدة برتبة ف-2 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية من أجل بناء القدرات الوطنية.
	قسم تكنولوجيا المعلومات 

	120 - عملا بتوصيات استعراض ملاك الموظفين المدنيين، يقترح إلغاء 15 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمم المتحدة لم تعد مطلوبة، وتحويل ثماني وظائف دولية (من فئة الخدمة الميدانية) إلى وظائف وطنية (من فئة الخدمات العامة الوطنية) من أجل بناء القدرات الوطنية.
	121 - وبالإضافة إلى ذلك، يقترح نقل وظيفة واحدة برتبة ف-4 من قسم تكنولوجيا المعلومات إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي لدعم تشغيل دائرة إقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	قسم الأمن والسلامة
	الموظفون الدوليون: نقصان قدره 4 وظائف (إلغاء 3 وظائف من فئة الخدمة الميدانية وتحويل وظيفة برتبة ف-2 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها وظيفة واحدة (تحويل وظيفة برتبة ف-2 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية)


	122 - عملا بنتائج استعراض ملاك الموظفين المدنيين واستعراض ملاك الموظفين في قسم الأمن والسلامة، يقترح إلغاء ثلاث وظائف من فئة الخدمة الميدانية لأنها لم تعد مطلوبة، وتحويل وظيفة برتبة ف-2 إلى وظيفة وطنية من الفئة الفنية، وأن يتولى شاغل الوظيفة مهام موظف أمن معاون.
	واو - مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي
	123 - يتضمن إطار الميزنة القائمة على النتائج لمركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي مؤشرات الإنجاز والنواتج المتعلقة بالمهام التي حُددت لنقلها إلى المركز: تسجيل الموظفين الميدانيين عند الوصول والمغادرة؛ وتجهيز منح التعليم؛ وتشغيل المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات؛ وتشغيل مركز المراقبة المتكاملة للنقل والتحركات؛ والمهام المالية (جوانب المهام الميدانية المتصلة بكشوف المرتبات والمدفوعات وأمناء الصناديق والحسابات)؛ والمهام المتعلقة بالموارد البشرية (استقدام الموظفين الدوليين وإدارة الوظائف والوقت والحضور)؛ وتشغيل دائرة إقليمية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-2 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين في إنجاز إجراءات تسجيل الموظفين عند الوصول والمغادرة
	5-2-1 الحفاظ على الوقت اللازم لإنجاز إجراءات تسجيل الوصول (2012/2013: إنجاز نسبة 89.3 في المائة في يومين؛ 2013/2014: إنجاز أكثر من 98 في المائة في يومين و 100 في المائة في 7 أيام؛ 2014/2015: إنجاز أكثر من 98 في المائة في يومين و 100 في المائة في 7 أيام)
	5-2-2 الحفاظ على الوقت اللازم لتسجيل مغادرة الموظفين الدوليين (2012/2013: إنجاز نسبة 99.3 في المائة في يوم واحد؛ 2013/2014: إنجاز أكثر من 98 في المائة في يوم واحد و 100 في المائة في 5 أيام 2014/2015: إنجاز أكثر من 98 في المائة في يوم واحد و 100 في المائة في 5 أيام)
	5-2-3 الإبقاء على مستوى الخدمات المقدمة عن طريق مواصلة تخصيص مدة قصيرة لإنجاز معاملات مغادرة الأفراد النظاميين (2012/2013: إنجاز نسبة 98 في المائة في 3 أيام؛ 2013/2014: إنجاز أكثر من 98 في المائة في 3 أيام و 100 في المائة في 7 أيام؛ 2014/2015: إنجاز أكثر من 98 في المائة في 3 أيام و 100 في المائة في 7 أيام)
	النواتج
	• تسجيل 553 موظفا مدنيا من العملية المختلطة عند الوصول والمغادرة
	• تسجيل 240 2 من الأفراد النظاميين من العملية المختلطة عند الوصول والمغادرة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-3 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين في تجهيز منح التعليم
	5-3-1 الإبقاء على مستوى الخدمات بالحفاظ على تجهيز مطالبات منح التعليم خلال فترة الذروة في وقت قصير (تموز/يوليه - تشرين الأول/أكتوبر) (2012/2013: نسبة 46 في المائة في أقل من 7 أسابيع؛ 2013/2014: أكثر من 96 في المائة في أقل من 6 أسابيع؛ 2014/2015: نسبة 96 في المائة في 6 أسابيع)
	5-3-2 الإبقاء على مستوى الخدمات بمواصلة تجهيز مطالبات منح التعليم خارج فترة الذروة في وقت قصير (تشرين الثاني/نوفمبر - حزيران/يونيه) (2012/2013: نسبة 70.3 في المائة في أقل من 4 أسابيع؛ 2013/2014: أكثر من 96 في المائة في أقل من 3 أسابيع؛ 2014/2015: نسبة 96 في المائة في 3 أسابيع)
	5-3-3 الإبقاء على مستوى الخدمات بالتقليص من الوقت اللازم لدفع مطالبات منح التعليم خلال فترة الذروة (تموز/يوليه - تشرين الأول/أكتوبر) (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: أقل من 12 في المائة؛ 2014/2015: 96 في المائة في أسبوع واحد)
	5-3-4 الإبقاء على مستوى الخدمات بالتقليص من الوقت اللازم لدفع مطالبات منح التعليم خلال فترة الذروة (تشرين الثاني/نوفمبر - حزيران/يونيه) (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: 96 في المائة في 3 أيام)
	5-3-5 خفض متوسط عدد مطالبات منح التعليم المعادة إلى البعثات (2012/2013: 4 في المائة؛ 2013/2014: أقل من 12 في المائة؛ 2014/2015: أقل من 11 في المائة)
	النواتج

	• تجهيز 048 2 مطالبة من مطالبات منح التعليم واردة من العملية المختلطة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-4 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين من خدمات المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات
	5-4-1 الإبقاء على مستوى الخدمات في تشغيل المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2012/2013: 391 6 مشاركا في مناسبات نظمها مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي؛ 2013/2014: 000 6 مشارك؛ 2014/2015: 000 6 مشارك)
	5-4-2 الحفاظ على الوقت اللازم لتلبية طلبات التدريب الواردة إلى المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات (2012/2013: الاستجابة إلى 47 في المائة من الطلبات في غضون 24 ساعة؛ 2013/2014: الاستجابة إلى 98 في المائة من الطلبات في غضون 24 ساعة؛ 2014/2015: الاستجابة إلى 98 في المائة من الطلبات في غضون 24 ساعة)
	5-4-3 زيادة مستوى الرضا الذي يبديه المشاركون في التدريب (2012/2013: 28 في المائة من المستفيدين راضون أو أكثر من راضين؛ 2013/2014: 99 في المائة من المستفيدين راضون أو أكثر من راضين؛ 2014/2015: 99 في المائة من المستفيدين راضون أو أكثر من راضين
	النواتج

	• عقد 250 دورة تدريبية ومؤتمرا على الصعيد الإقليمي بمشاركة 799 2 موظفا من العملية المختلطة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-5 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين فيما يتعلق بتحركات القوات العسكرية وأفراد الشرطة على الصعيد الإقليمي
	5-5-1 تنسيق مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات للرحلات الجوية في الوقت المناسب في ما يتعلق بتحركات القوات العسكرية وأفراد الشرطة على الصعيد الإقليمي (2012/2013: 839 رحلة جوية؛ 2013/2014: 179 1 رحلة جوية؛ 2014/2015: 555 رحلة جوية
	5-5-2 تقليص الوقت اللازم لتوفير وسيلة لتحركات القوات العسكرية وأفراد الشرطة (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 96 في المائة في غضون 5 أيام و 100 في المائة في غضون 14 يوما؛ 2014/2015: 95 في المائة في غضون 5 أيام و 100 في المائة في غضون 10 أيام)
	النواتج

	• تنسيق 12 رحلة من الرحلات الجوية لتحركات القوات العسكرية وأفراد الشرطة باستخدام طائرة الأمم المتحدة المستأجرة لأجل طويل من أجل العملية المختلطة
	• نقل 420 من أفراد القوات العسكرية وأفراد الشرطة من أجل العملية المختلطة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-6 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة لتلبية احتياجات البعثات المستفيدة من النقل الجوي والبري على الصعيد الإقليمي
	5-6-1 تنظيم رحلات على الصعيد الإقليمي في المواعيد المحددة (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: تنظيم 75 في المائة على الأقل في الموعد المحدد)
	5-6-2 تقليص الوقت اللازم لتوفير وسائل نقل أخرى (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: 95 في المائة في غضون 5 أيام و 100 في المائة في غضون 10 أيام)
	5-6-3 استخدام 70 في المائة من الطاقة الاستيعابية للركاب والبضائع (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: 70 في المائة)
	5-6-4 استخدام 80 في المائة من ساعات الطيران مقابل الساعات المدرجة في الميزانية (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: 80 في المائة)
	النواتج

	• تنظيم 312 رحلة جوية على الصعيد الإقليمي سنويا دعما للعملية المختلطة
	• تنظيم 10 رحلات جوية لزيادة القوام (مخصصة) دعما للعملية المختلطة
	• نقل 985 13 راكبا في إطار الجدول المتكامل للرحلات الجوية على الصعيد الإقليمي دعما للعملية المختلطة
	• نقل 557 136 كيلوغراما من الشحنات دعما للعملية المختلطة
	• إجراء 810 ساعات طيران دعما للعملية المختلطة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-7 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين في مجال الخدمات المالية
	5-7-1 الحفاظ على الوقت اللازم لتسديد فواتير الموردين التي تستوفي الشروط (2012/2013: 86.8 في المائة في غضون 28 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 27 يوما؛ 2014/2015: 98 في المائة في غضون 27 يوما)
	5-7-2 الحفاظ على الوقت اللازم لتجهيز مطالبات الموظفين (2012/2013: 89 في المائة في غضون 28 يوما؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 21 يوما؛ 2014/2015: 98 في المائة في غضون 21 يوما)
	5-7-3 الحفاظ على التخفيضات الممنوحة من الموردين في حالة الدفع الفوري (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: الحصول على نسبة 100 في المائة من التخفيضات الممنوحة في حالة الدفع الفوري لفواتير الموردين التي تنطبق عليها تلك التخفيضات)
	5-7-4 تقليص الوقت الذي يستغرقه تجهيز التحويلات المصرفية الإلكترونية (2012/2013: 97 في المائة في غضون 3 أيام؛ 2013/2014: 97 في المائة في غضون 3 أيام؛ 2014/2015: 98 في المائة في غضون 3 أيام)
	5-7-5 الحفاظ على الوقت اللازم لتجهيز كشوف المرتبات الشهرية للموظفين وسداد بدلات أخرى (2012/2013: 99.8 في المائة في غضون 5 أيام؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 5 أيام؛ 2014/2015: 98 في المائة في غضون 5 أيام)
	5-7-6 الإبقاء على مستوى معدل رضا المستفيدين عن الخدمات المالية (2012/2013: 13 في المائة بالنسبة للخدمات المتعلقة بالمطالبات؛ و 21 في المائة للخدمات المتعلقة بكشوف المرتبات؛ و 16 في المائة بالنسبة للخدمات المتعلقة بالموردين؛ 2013/2014: 80 في المائة؛ 2014/2015: 80 في المائة)
	النواتج

	• إعداد البيانات المالية الشهرية وفقا للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
	• دفع 323 23 مطالبة من مطالبات الموظفين الواردة من العملية المختلطة 
	• دفع مرتبات 286 1 موظفا دوليا من العملية المختلطة
	• دفع مرتبات 363 3 موظفا وطنيا من العملية المختلطة 
	• دفع مرتبات 319 8 من الأفراد النظاميين من العملية المختلطة
	• دفع مرتبات 598 متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة من العملية المختلطة
	• دفع فواتير 800 1 متعاقدا من فرادى المتعاقدين مع العملية المختلطة
	• دفع فواتير 260 1 موردا من الموردين للعملية المختلطة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-8 تقديم خدمات تتسم بالفعالية والكفاءة إلى المستفيدين في مجال الموارد البشرية
	5-8-1 الحفاظ على الوقت الذي يستغرقه إنجاز عملية إلحاق/إدارة العروض المتعلقة بالطلبات الواردة من البعثات المستفيدة في إطار تفويض السلطات (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: 98 في المائة من حالات الإلحاق المنجزة في غضون 90 يوما)
	5-8-2 الحفاظ على المهلة الزمنية اللازمة للموافقة على استحقاقات الموظفين ومزاياهم (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 14 يوما؛ 2014/2015: 98 في المائة في غضون 14 يوما)
	5-8-3 الحفاظ على الوقت اللازم لدفع استحقاقات السفر (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 14 يوما؛ 2014/2015: 98 في المائة في غضون 14 يوما و 100 في المائة في غضون 20 يوما)
	5-8-4 الحفاظ على الوقت اللازم لدفع منح الانتداب (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 5 أيام؛ 2014/2015: 98 في المائة في غضون 5 أيام)
	5-8-5 إنجاز عملية تمديد العقود في الوقت المناسب لأغراض كشوف المرتبات وجميع التوصيات ووثائق النظام الإلكتروني لتقييم الأداء التي ترد من البعثات المستفيدة (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 100 في المائة؛ 2014/2015: 100 في المائة)
	5-8-6 الحفاظ على الوقت اللازم لإنجاز إجراءات نهاية الخدمة وتجهيز سجلات حضور الموظفين الذين انتهت خدمتهم (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 30 يوما؛ 2014/2015: 98 في المائة في غضون 30 يوما)
	5-8-7 الحفاظ على الوقت اللازم لإصدار تذاكر السفر في مهام رسمية (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 98 في المائة في غضون 7 أيام؛ 2014/2015: 98 في المائة في غضون 7 أيام)
	5-8-8 الامتثال لشرط شراء تذاكر السفر للأفراد المسافرين 16 يوما تقويميا قبل بدء أي سفر في مهام رسمية (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: 75 في المائة؛ 2014/2015: 75 في المائة)
	5-8-9 الحفاظ على معدل رضا المستفيدين عن خدمات الموارد البشرية (2012/2013: 15 في المائة للتعيين وعملية الإلحاق، و 40 في المائة لخدمات السفر و 48 في المائة للخدمات المقدمة للموظفين؛ 2013/2014: 90 في المائة؛ 2014/2015: 90 في المائة)
	النواتج

	• إصدار 424 عرضا لمناصب مؤقتة دولية من العملية المختلطة 
	• تمديد عقود 485 4 موظفا وطنيا ودوليا من العملية المختلطة
	• الموافقة على 951 14 استحقاقا ومزية للعملية المختلطة 
	• إصدار 061 8 تذكرة سفر بالطائرة لموظفين من بينهم موظفون مدنيون وأفراد نظاميون
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	5-9 تقديم دعم يتسم بالفعالية والكفاءة للبعثات المستفيدة في مجال تكنولوجيا المعلومات
	5-9-1 تحسين الخدمات المتعلقة بالفواتير الهاتفية عن طريق إنشاء هيكل إقليمي وعن طريق التوحيد (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: إرسال 97 في المائة من فواتير الهاتف في غضون 7 أيام من استلام فواتير التحقق من الاستعمال، و 100 في المائة في غضون 15 يوما من استلام فواتير التحقق من الاستعمال)
	5-9-2 تحسين أداء الشبكات في البعثات عن طريق مركزية الإدارة والرصد في مركز التكنولوجيا (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: نسبة وقت تشغيل الشبكة تصل إلى 99 في المائة في الشهر)
	5-9-3 الإبقاء على مستوى الخدمات في ما يتعلق بزمن الاستجابة للحوادث وطلبات الخدمة (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: الاستجابة بنسبة 100 في المائة لجميع الحوادث وطلبات الخدمة في غضون ثلاث ساعات)
	5-9-4 التقيد بتوفير مستوى الخدمات المطلوب في ما يتعلق بتسوية الحوادث (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: تسوية 90 في المائة من جميع الحوادث وفقا للأولوية الممنوحة لها (الحوادث الخطيرة: الهدف هو تسويتها في غضون ثلاث ساعات؛ والحوادث ذات الأولوية العالية: الهدف هو تسويتها في غضون 6 ساعات؛ والحوادث ذات الأولوية المتوسطة: الهدف هو تسويتها في غضون 12 ساعة؛ والحوادث ذات الأولوية الدنيا: الهدف هو تسويتها في غضون 48 ساعة))
	5-9-5 التقيد بتوفير مستوى الخدمات المطلوب في ما يتعلق بتأدية الخدمات (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: تأدية 90 في المائة من جميع طلبات الخدمة وفقا للأولوية الممنوحة لها (الحوادث الخطيرة: الهدف هو تأدية الخدمة في غضون ساعتين؛ والحوادث ذات الأولوية العالية: الهدف هو تأدية الخدمة في غضون 4 ساعات؛ والحوادث ذات الأولوية المتوسطة: الهدف هو تأدية الخدمة في غضون 24 ساعة؛ والحوادث ذات الأولوية الدنيا: الهدف هو تأدية الخدمة في غضون 48 ساعة)(
	5-9-6 زيادة معدل رضا المستفيدين عن خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات على الصعيد الإقليمي (2012/2013: لا ينطبق؛ 2013/2014: لا ينطبق؛ 2014/2015: رضا 90 في المائة من المستفيدين)
	النواتج

	• إدارة فعالة لما عدده 924 7 حسابا هاتفيا دعما للعملية المختلطة
	العوامل الخارجية
	• أعطال النظام (الدوائر التجارية المستأجرة؛ والهياكل الأساسية لقاعدة الدعم في عنتيبي) 
	• حالات انقطاع التيار الكهربائي
	الجدول 7
	الموارد البشرية: مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي

	الموظفون الدوليون
	و أ ع -أ ع م
	مد-2 مد-1
	ف-5 ف-4
	ف-3 ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون(أ)
	متطوعو الأمم المتحدة
	المجموع
	فريق مركز الخدمات الإقليمي
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	منحة التعليم
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	1
	-
	3
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	1
	-
	3
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المركز الإقليمي للتدريب والمؤتمرات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	3
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	-
	3
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	مركز المراقبة المتكامل للنقل والتحركات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	3
	-
	1
	4
	-
	-
	4
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	3
	-
	1
	4
	-
	-
	4
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	قسم الشؤون المالية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	3 
	3 
	12 
	18 
	23 
	-
	41 
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	- 
	3 
	3 
	12 
	18 
	23 
	- 
	41 
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	قسم الموارد البشرية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	- 
	2 
	4 
	24 
	30 
	19 
	-
	49 
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015 
	-
	- 
	2 
	4 
	21 
	27 
	22 
	- 
	49 
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	(3)
	(3)
	3 
	- 
	- 
	قسم تكنولوجيا المعلومات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4 
	-
	4 
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	1
	- 
	3
	5 
	5
	- 
	10
	صافي التغير
	-
	1
	1
	- 
	3
	5
	1
	- 
	6
	اللوجستيات
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1 
	9 
	7 
	40 
	57 
	49 
	-
	106 
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	2
	10
	7 
	40
	59
	53
	-
	112
	صافي التغير
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	4
	-
	6
	الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفتان (نقل وظيفة واحدة برتبة مد-1، ووظيفة برتبة ف-4، و 3 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، وتحويل 3 وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية) 
	الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها 4 وظائف (نقل وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية وتحويل وظيفة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنية ووظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى وظيفتين وطنيتين)

	124 - يقترح نقل خمس وظائف دولية (وظيفة برتبة مد-1، ووظيفة برتبة ف-4 وثلاثة وظائف من فئة الخدمة الميدانية)، وموظف وطني من فئة الخدمات العامة إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي لدعم تشغيل مركز إقليمي لخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات من أجل تمكين المركز من إدخال التحسينات وتحقيق أوجه الكفاءة التي حددت لمهام تكنولوجيا المعلومات، بما في ذلك إعداد فواتير الهاتف، وأمن الشبكة الإقليمية ونظم المعلومات الجغرافية المكانية. 
	125 - وبالإضافة إلى ذلك، يقترح تحويل ثلاث وظائف دولية (من فئة الخدمة الميدانية) إلى وظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية ووظيفتين وطنيتين من فئة الخدمات العامة في قسم الموارد البشرية.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - نظرة عامة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه.)
	النفقات(أ) (2012/2013)
	المخصصات(أ) (2013/2014)
	تقديرات التكلفة (2014/2015)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=(4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	12 961,3
	10 301,9
	12 136,7
	1 834,8
	17,8
	الوحدات العسكرية
	505 196,8
	459 450,5
	423 323,3
	(36 127,2)
	(7,9)
	شرطة الأمم المتحدة
	144 697,7
	123 836,3
	101 678,2
	(22 158,1)
	(17,9)
	وحدات الشرطة المشكلة
	75 135,1
	72 219,4
	69 985,0
	(2 234,4)
	(3,1)
	المجموع الفرعي
	737 990,9
	665 808,1
	607 123,2
	(58 684,9)
	(8,8)
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	214 757,5
	196 473,6
	182 841,4
	(13 632,2)
	(6,9)
	الموظفون الوطنيون
	54 839,8
	60 923,4
	60 263,0
	(660,4)
	(1,1)
	متطوعو الأمم المتحدة
	20 956,4
	21 974,6
	15 480,6
	(6 494,0)
	(29,6)
	المساعدة المؤقتة العامة
	3 926,7
	4 367,3
	6 037,4
	1 670,1
	38,2
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	322,2
	306,5
	312,7
	6,2
	2,0
	المجموع الفرعي
	294 802,6
	284 045,4
	264 935,1
	(19 110,3)
	(6,7)
	التكاليف التشغيلية
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-  
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	619,1
	189,7
	407,6
	217,9
	114,9
	السفر الرسمي
	7 102,7
	5 028,5
	6 379,0
	1 350,5
	26,9
	المرافق والهياكل الأساسية
	101 203,2
	96 773,2
	107 347,7
	10 574,5
	10,9
	النقل البري
	18 924,4
	14 987,8
	15 590,8
	603,0
	4,0
	النقل الجوي
	180 350,2
	196 410,8
	168 018,8
	(28 392,0)
	(14,5)
	النقل البحري
	-  
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	18 330,3
	21 614,7
	22 635,1
	1 020,4
	4,7
	تكنولوجيا المعلومات
	19 655,5
	13 697,4
	16 554,6
	2 857,2
	20,9
	الخدمات الطبية
	2 355,7
	1 805,1
	1 735,8
	(51,3)
	(2,8)
	المعدات الخاصة
	-
	-
	-
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	32 639,0
	32 887,3
	31 944,3
	(943,0)
	(2,9)
	المشاريع السريعة الأثر
	1 748,3
	2 000,0
	2 000,0
	-
	-
	المجموع الفرعي
	382 928,5
	385 394,5
	372 631,7
	(12 762,8)
	(3,3)
	إجمالي الاحتياجات
	1 415 722,0
	1 335 248,0
	1 244 690,0
	(90 558,0)
	(6,8)
	الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	23 095,6
	23 392,7
	22 286,7
	(1 106,0)
	(4,7)
	صافي الاحتياجات
	1 392 626,4
	1 311 855,3
	1 222 403,3
	(89 452,0)
	(6,8)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-  
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	1 415 722,0
	1 335 248,0
	1 244 690,0
	(90 558,0)
	(6,8)
	(أ) تعكس إعادة تنظيم الموارد الخاصة بالأفراد المقدمين من الحكومات من فئة التكاليف التشغيلية إلى فئة نفقات الموظفين المدنيين، وإعادة تنظيم الموارد الخاصة بالاكتفاء الذاتي للأفراد النظاميين من فئة التكاليف التشغيلية إلى فئة نفقات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.
	باء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية 
	126 - فيما يلي القيمة التقديرية للتبرعات غير المدرجة في الميزانية عن الفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015: 
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

	الفئة
	القيمة التقديرية
	اتفاق مركز القوات(أ)
	15 023,7
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)(ب)
	-
	المجموع
	15 023,7
	(أ) تشمل قيمة الأراضي التي ساهمت بها حكومة السودان ( 858 099 12 دولاراً) والخدمات المقدمة وفقا لاتفاق مركز القوات، بما في ذلك حق الهبوط في المطارات (051 463 1 دولاراً) ورسوم المطارات ورسوم الركوب/النزول (760 460 1 دولاراً)
	جيم - زيادة الكفاءة
	127 - تراعي تقديرات التكاليف اللازمة للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 مبادرات تحسين الكفاءة التالية:
	الفئة
	المبلغ (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	المبادرة
	النقل الجوي
	26 141,5
	نقصان طائرة ثابتة الجناحين من طراز LJ-60، وطائرة ثابتة الجناحين من طراز MD-83 وطائرة مروحية من طراز Mi-8 MTV نتيجة إعادة تشكيل الأسطول الجوي الحالي، مع مراعاة تكوين العتاد المنشور في المركز المتكامل لمراقبة النقل والتحركات والبعثات المجاورة
	تكاليف أخرى للشحن وما يتصل به
	814,5
	نقصان يتصل باستخدام نظام جديد لشحن الحاويات يتيح تحميل الشاحنات وتفريغها بدون استخدام رافعة شوكية ثقيلة في ملك متعاقد من الأطراف الثالثة، مما يسفر عن وفورات قدرها 121 2 دولارا لمجموع 32 قافلة شهريا خلال الفترة 2014/2015
	المجموع
	26 956,0
	دال - عوامل الشغور
	128 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 عوامل الشغور التالية:
	(النسبة المئوية)

	الفئة
	العدد الفعلي للفترة 2012/2013
	العدد المدرج في ميزانية الفترة 2013/2014
	العدد المتوقع للفترة 2014/2015
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	11,5
	22
	5
	الوحدات العسكرية
	18,4
	2
	9
	شرطة الأمم المتحدة
	30,2  
	5
	8
	وحدات الشرطة المشكلة
	15,6  
	5
	2,5
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون(أ)
	15,5
	16
	18
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	20,5
	30
	35
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	13,0
	13
	10
	متطوعو الأمم المتحدة
	27,1
	27
	20
	المناصب المؤقتة(أ)
	الموظفون الدوليون
	27,3 
	27
	45
	الموظفون الوطنيون
	13,3 
	17
	15
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	8,3
	15
	10
	(أ) تعكس المعدلات الموظفين العاملين في العملية المختلطة، باستثناء الـ 112 موظفا مدنيا الذين نقلوا إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، وهي معدلات طبق عليها عامل تأخر في الاستقدام نسبته 5 في المائة في ما يتعلق بالموظفين الدوليين والوطنيين. 
	(ب) تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	129 - تستند عوامل الشغور المقترحة إلى الخبرة التي اكتسبتها العملية حتى الآن وتراعي التحديات التي تواجهها في ما يتعلق بتوفير الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة ونشرهم في دارفور واستقدام عدد مناسب من الموظفين المدنيين. وبالإضافة إلى ذلك، أولي الاعتبار الواجب للمستويات التاريخية لشغل الوظائف، ومعدلات الشغور الراهنة والصعوبات التي تواجه في استقدام الموظفين في ضوء التأخيرات التي يشهدها إصدار التأشيرات. وفي ما يتعلق بمعدلات شواغر الموظفين المدنيين، أولي الاعتبار الواجب للتوصيات الصادرة عن استعراض الولاية الذي أجري عملا بقرار مجلس الأمن 2113 (2013) التي يمكن أن تؤثر في قدرات العملية المختلطة. وتراعي معدلات الشواغر المتوقعة اقتراح تحويل 37 وظيفة إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية. 
	هاء - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	130 - تستند الاحتياجات للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 إلى معدلات السداد الموحدة الخاصة بالمعدات الرئيسية (عقود الإيجار الشاملة للخدمة) والاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 900 850 152 دولار يوزع على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

	الفئة
	المبلغ المقدر
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	73 550,3
	وحدات الشرطة المشكلة
	15 185,5
	المجموع الفرعي
	88 735,8
	الاكتفاء الذاتي
	الوحدات العسكرية
	54 961,9
	وحدات الشرطة المشكلة
	9 153,2
	المجموع الفرعي
	64 115,1
	المجموع
	152 850,9
	العوامل الخاصة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء النفاذ
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية القاسية
	2,6
	1 كانون الثاني/ يناير 2008
	-
	عامل ظروف التشغيل المكثفة
	3,8  
	1 كانون الثاني/ يناير 2008
	-
	عامل العمل العدائي/التخلي القسري
	3,3
	1 كانون الثاني/ يناير 2008
	-
	بــــاء - العوامل المنطبقة على بلد الموطن
	عامل النقل الإضافي
	صفر -3.0
	واو - التدريب
	131 - ترد في ما يلي الاحتياجات من الموارد المقدرة في ما يتعلق بالتدريب للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)

	الفئة
	القيمة المقدر
	الخبراء الاستشاريون
	الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب
	124,3
	السفر الرسمي
	السفر الرسمي لأغراض التدريب
	2  420,0
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	رسوم التدريب واللوازم والخدمات
	1 431,6
	المجموع
	3 975,9
	132 - ويرد في ما يلي العدد المقرر للمشاركين للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015، مقارنة بالفترات السابقة:
	(عدد المشاركين)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	العدد الفعلي للفترة 2012/2013
	العدد المقرر للفترة 2013/2014
	العدد المقترح للفترة 2014/2015
	العدد الفعلي للفترة 2012/2013
	العدد المقرر للفترة 2013/2014
	العدد المقترح للفترة 2014/2015
	العدد الفعلي للفترة 2012/2013
	العدد المقرر للفترة 2013/2014
	العدد المقترح للفترة 2014/2015
	التدريب الداخلي
	263
	929
	1 684
	138
	720
	1 156
	41
	212
	179
	التدريب الخارجي(أ)
	317
	328
	204
	106
	101
	87
	23
	22
	17
	المجموع
	580
	1 257
	1 888
	244
	821
	1 243
	64
	234
	196
	(أ) يشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برنديزي بإيطاليا وخارج منطقة البعثة.
	133 - وسيشارك في برنامج التدريب المقرر للفترة 2014/2015، الذي يهدف إلى مواصلة الارتقاء بمهارات موظفي العملية المختلطة في مجالات القيادة والإدارة والتطوير التنظيمي، وتعزيز قدراتهم الفنية والتقنية، 327 3 فردا، يضمون 888 1 موظفا دوليا، و 243 1 موظفا وطنيا، و 196 فردا من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة. وستشمل مجالات التدريب سلامة الطيران وعملياته، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والإدارة، وسيادة القانون، وعملية السلام، وحماية المدنيين، وحقوق الإنسان، ومسائل المساعدة الإنسانية، ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، والأمن، والخدمات الطبية، والمشتريات، وإدارة الممتلكات، والنقل، والهندسة، والإدارة المالية وإعداد الميزانية. وسيؤدي تدريب مختلف فئات الموظفين إلى تعزيز الخدمات، وتحسين مهاراتهم التقنية والمهنية وضمان تقديم دعم أفضل لمختلف عناصر العملية المختلطة. 
	زاي - نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	134 - تقدر الاحتياجات من المواد اللازمة لنزع السلاح، والتسريح وإعادة الإدماج للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة التقديرية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	خدمات أخرى
	000.0 2
	المجموع
	000.0 2
	135 - ويشمل المبلغ المقدر بنحو 000 000 2 دولار، المقترح في إطار ”خدمات أخرى“ تخصيص مشاريع قائمة على كثافة اليد العاملة ومشاريع مدرة للدخل للشباب المعرّضين للخطر من أجل دعم الحد من أعمال اللصوصية والجرائم في المجتمعات المحلية،بما في ذلك مخيمات المشردين داخليا. وبناء على اعتماد نهج من نُهج الجيل الثاني لأعمال نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، من المتوقع أن يشارك خلال الفترة المالية 2014/2015 ما يقدر بنحو 000 7 من المقاتلين السابقين والشباب في المشاريع المجتمعية القائمة على كثافة اليد العاملة. وتهدف هذه المشاريع إلى معالجة الأمن في المجتمعات المحلية من خلال توفير فرص العمل والتدريب القصيرة الأجل، وكذلك عن طريق أنشطة الإعلام الرامية إلى تعزيز العلاقات السلمية في المجتمعات المحلية. 
	136 - وتعكس النواتج التالية الواردة في إطار الإنجاز المتوقع 2-2 من أطر الميزنة القائمة على النتائج دورَ العملية المختلطة في تقديم الدعم لعملية نزع السلاح والتسريح وإعادة الإلحاق من أجل تسريح المقاتلين السابقين: 
	• تنظيم 12 اجتماعا مع مفوضية السودان لنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والسلطات المعنية، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري، من أجل إسداء المشورة في مجال السياسات والتنفيذ في ما يتصل بتطبيق خطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، فضلا عن وضع مبادرات وتدابير تكميلية في مجال الرقابة على أسلحة المدنيين والمجتمعات المحلية لدارفور، بما في ذلك تنفيذ المشاريع المجتمعية القائمة على كثافة اليد العاملة دعما للحد من أعمال العنف
	• تنسيق أنشطة إعادة الإلحاق، بما في ذلك المشاريع المجتمعية القائمة على كثافة اليد العاملة، لصالح 000 7 من المقاتلين السابقين وأفراد المجتمع المحلي، للمساهمة في تحقيق الأمن المجتمعي من خلال توفير فرص العمل القصيرة الأجل
	• تنظيم أنشطة إعلامية وبث رسائل موجهة إلى 000 7 من المقاتلين السابقين وأفراد المجتمع المحلي، تعزز العلاقات المجتمعية السلمية وتُنفذ بالاقتران مع المشاريع القائمة على كثافة اليد العاملة 
	حاء - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	137 - فيما يلي الاحتياجات المقدَّرة من الموارد لأغراض خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة التقديرية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها
	9 119,9
	138 - يشمل توفير خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها تمويل مناصب مؤقتة دولية ووطنية بتكلفة تقدر بمبلغ 276 158 3 دولارا؛ وعقود تقييم للطرق والتخلص من الذخائر المتفجرة بتكلفة تقدر بمبلغ 848 897 3 دولارا؛ والتوعية بالمخاطر، وجمع البيانات وتنسيقها، فضلا عن بناء قدرات المركز الوطني لمكافحة الألغام، بتكلفة تقديرية تبلغ000 798 دولار؛ والسفر بتكلفة تقديرية تبلغ 209 482 دولارات؛ وتكاليف تشغيلية أخرى تشمل اقتناء المعدات، والوقود، والتأمين، وصيانة المركبات والاتصالات، والتكاليف واللوازم الإدارية، بتكلفة تقديرية تبلغ 760 380 دولارا. ويشمل الاعتماد أيضا الرسوم الإدارية ورسوم الدعم الخدمي المتعلقة بأحد الشركاء المنفذين بمعدل يبلغ 549 675 دولارا.
	139 - ويتجلى دور العملية في أنشطة الكشف عن الألغام وإزالتها في النواتج التالية المدرجة في إطار الإنجازين المتوقعين 2-1 و 4-1 من أطر الميزنة القائمة على النتائج:
	• توفير الخدمات المتصلة بالاستجابة والمسح والتخلص من المعدات المتفجرة، مع التركيز على 30 هدفا من الأهداف تمثل 80 في المائة من المناطق المعروفة بخطورتها في دارفور 
	• تدريب 100 من أفراد الشرطة السودانية على الاضطلاع بمهام الكشف عن الذخائر غير المنفجرة وتوفير 4 حلقات عمل لموظفي المركز الوطني لمكافحة الألغام 
	• توفير دورات تثقيفية بشأن المخاطر التي تشكلها المتفجرات من مخلفات الحرب لمجموع 000 000 1 من أهالي دارفور على صعيد الولايات الخمس باستخدام مجموعة متنوعة من الوسائط 
	• توفير 5 مشاريع مدرة للدخل في دارفور لضحايا حوادث الذخائر غير المنفجرة بدعم من المنظمات الدولية غير الحكومية ووكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها
	طاء - المشاريع السريعة الأثر 
	140 - ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للمشاريع السريعة الأثر للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015، مقارنة بالفترات السابقة:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفترة
	المبلغ
	عدد المشاريع
	1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 (الفعلية)
	1 748,2
	99
	1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (المعتمدة)
	2 000,0
	80
	1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 (المقترحة)
	2 000,0
	80
	141 - منذ استحداث المشاريع السريعة الأثر، اكتسبت العملية المختلطة ثقة نظرائها والمستفيدين من هذه المشاريع على الصعيد الوطني، وبذلك استقطبت مزيدا من الطلب على هذه المشاريع. ولقيت المشاريع السريعة الأثر استحسانا، وما زالت تعمّق الحوار الجاري مع السكان والجهات الفاعلة الرئيسية في عملية السلام. ومن المتوقع أنَّ تحسن الحالة الأمنية بالاقتران مع استمرار توافر الموارد سيتيحان للعملية المختلطة استغلال تلك المشاريع من أجل تعزيز الحوار المجتمعي وتحقيق المصالحة والتعايش السلمي. وما زال من الضروري البرهنة بشكل ملموس عن التزام العملية المختلطة بعملية الإنعاش المبكر في دارفور عن طريق تحسين إمكانية الوصول إلى المناطق الريفية والنائية، وتعزيز مؤسسات سيادة القانون والحكم المحلي، وتحقيق المصالحة بين أفراد المجتمع المدني، وإيجاد فرص العمل القصيرة الأجل في المجتمعات المحلية الضعيفة. وستظل المشاريع السريعة الأثر بمثابة سبيل للمساعدة على استمرار علاقة العملية المختلطة بالسكان المحليين وتوطيدها. وستيسر هذه المشاريع تهيئة البيئة المؤاتية الضرورية لبناء الثقة لدى المشردين داخليا والسكان عموما. وستعزز المشاريع السريعة الأثر أيضا الشراكة القائمة مع المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية وستسفر عن فوائد ملموسة للسكان الذين يتوقعون جني مكاسب فورية منها. 
	142 - والمشاريع السريعة الأثر المقررة للفترة 2014/2015 تشمل 25 مشروعا لتمكين الفئات السكانية الممثلة تمثيلا ناقصا (من خلال مراكز النهوض بالمرأة ومراكز الشباب والمجتمعات المحلية)، و 14 مشروعا في مجال الصحة (بناء مراكز المشورة والفحص الطوعيين، وتأثيث المرافق الطبية)، و 23 مشروعا في مجال التعليم (تأثيث وتحسين و/أو تجهيز المدارس الحالية)، و 3 مشاريع للإنعاش المبكر وسبل العيش (تركيب مضخات المياه)، و 10 مشاريع للمياه والصرف الصحي (تركيب الأحواض المائية، وتوفير مراكز توزيع المياه)، و 5 مشاريع لحماية البيئة (تركيب الألواح الشمسية في مختلف المؤسسات).
	ياء - مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي: الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه).
	الفئة
	المخصصات (2013/2014)
	التكاليف المقدرة (2014/2015)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	(1)
	(2)
	(3)=(2)-(1)
	(4)=(3)÷(1)
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	8 428,7
	8 304,9
	123,8
	1,5
	الموظفون الوطنيون
	688,5
	1 067,2
	(378,7)
	(55,0)
	متطوعو الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	9 117,2
	9 372,1
	(254,9)
	(2,8)
	التكاليف التشغيلية
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	-
	-
	-
	-
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	130,6
	93,9
	36,7
	28,1
	السفر الرسمي
	73,8
	49,6
	24,2
	32,8
	المرافق والهياكل الأساسية
	2 610,9
	3 134,9
	(524,0)
	(20,1)
	النقل البري
	59,3
	61,8
	(2,5)
	(4,2)
	النقل الجوي
	-
	-
	-
	-
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	443,0
	417,9
	25,1
	5,7
	تكنولوجيا المعلومات
	470,5
	653,9
	(183,4)
	(39,0)
	الخدمات الطبية
	30,2
	18,9
	11,3
	37,4
	المعدات الخاصة
	-
	-
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	44,0
	63,7
	(19,7)
	(44,8)
	المشاريع السريعة الأثر
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	3 862,3
	4 494,6
	(632,3)
	(16,4)
	إجمالي الاحتياجات
	12 979,5
	13 866,7
	(887,2)
	(6,8)
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	906,5
	960,6
	(54,1)
	(6,0)
	صافي الاحتياجات
	12 073,0
	12 906,1
	(833,1)
	(6,9)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	-
	-
	-
	-
	مجموع الاحتياجات
	12 979,5
	13 866,7
	(887,2)
	(6,8)
	ثالثا - تحليل الفروق()
	143 - ترد في المرفق الأول - باء لهذا التقرير تعاريف المصطلحات الموحدة المستخدمة في تحليل الفروق في الموارد المذكورة في هذا الفرع. والمصطلحات المستخدمة هي نفس المصطلحات التي استُخدمت في التقارير السابقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المراقبون العسكريون
	834.8 1
	17.8
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	144 - يُعزى الفرق أساسا إلى تطبيق معدل شغور أقل نسبته 5 في المائة مقارنة بمعدل الشغور البالغ 22 في المائة الذي طُبق في الفترة 2013/2014، استنادا إلى زيادة نشر المراقبين العسكريين نظرا للتحسن المشهود في إصدار التأشيرات من جانب السلطات.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الوحدات العسكرية
	(127.2 36)
	(7.9)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	145 - يعزى الفرق أساسا إلى تطبيق عامل تأخير نشر نسبته 9 في المائة مقارنة بتطبيق عامل نسبته 2 في المائة في الفترة 2013/2014، استنادا إلى انخفاض مستوى النشر المقرر للوحدات العسكرية وإلى انخفاض الاحتياجات من حصص الإعاشة نظرا لانخفاض متوسط تكلفة الوحدة وقدرها 6.84 دولارات مقارنة بمتوسط تكلفة الوحدة المطبق في الفترة 2013/2014 وهو 10.59 دولارات. ويقابل جزئيا انخفاضَ الاحتياجات زيادة في الاحتياجات المتعلقة بتناوب الوحدات نظرا لاستخدام الرحلات الجوية التجارية المستأجرة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	شرطة الأمم المتحدة
	(158.1 22)
	(17.9)
	• الإدارة: نقصان في المدخلات والنواتج
	146 - عزى الفرق أساسا إلى تطبيق عامل تأخير في النشر نسبته 8 في المائة مقارنة بعامل نسبته 5 في المائة طبق في الفترة 2013/2014، على أساس انخفاض مقرر في نشر أفراد شرطة الأمم المتحدة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	وحدات الشرطة المشكلة
	(234.4 2)
	(3.1)
	• انخفاض المدخلات مع بقاء النواتج بدون تغيير
	147 - العامل الرئيسي الذي أسهم في الفرق هو انخفاض الاحتياجات المتعلقة بحصص الإعاشة بسبب انخفاض متوسط تكلفة الوحدة وهو 6.84 دولار مقارنة بمتوسط تكلفة الوحدة المطبق في الفترة 2013/2014 وهو 10.59 دولار. ويقابل جزئيا انخفاض الاحتياجات احتياجات إضافية في ما يتعلق بسداد التكاليف للبلدان المساهمة بأفراد الشرطة نظرا لزيادة مقررة في نشر وحدات الشرطة المشكلة واحتياجات إضافية في ما يتعلق بتناوب وحدات الشرطة المشكلة نظرا لاستخدام الرحلات الجوية التجارية المستأجرة. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	(632.2 13)
	(6.9)
	• الإدارة: نقصان في المدخلات والنواتج
	148 - يعزى الفرق إلى انخفاض صاف مقداره 125 وظيفة دولية بسبب إلى إلغاء 62 وظيفة، وتحويل 45 وظيفة إلى وظائف وطنية (42 في العملية المختلطة و 3 وظائف في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي)، فضلا عن تحويل 18 وظيفة إلى مناصب مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة نتيجة تنفيذ التوصيات الصادرة عن الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المدنيين. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الوطنيون
	(660.4)
	(1.1)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات دون تغير النواتج
	149 - يعزى الفرق إلى انخفاض صاف مقداره 41 وظيفة بسبب إلغاء 78 وظيفة، وإضافة 117 وظيفة وطنية نتيجة تحويل 45 وظيفة دولية (42 في العملية المختلطة و 3 وظائف في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي) و 72 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمم المتحدة وتحويل 80 وظيفة إلى مناصب ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة. وقابل انخفاض الاحتياجات زيادة نسبتها 15 في المائة في بدل المخاطر. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	متطوعو الأمم المتحدة
	(494.0 6)
	(29.6)
	• الإدارة: نقصان في المدخلات والنواتج
	150 - يعزى الفرق إلى نقصان 180 منصبا مؤقتا لمتطوعي الأمم المتحدة بسبب إلغاء 108 مناصب مؤقتة وتحويل 72 منصبا مؤقتا دوليا إلى وظائف وطنية، وذلك نتيجة تنفيذ التوصيات الصادرة عن الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المدنيين. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	670.1 1
	38.2
	• زيادة المدخلات، مع بقاء النواتج بدون تغيير
	151 - يعزى الفرق أساسا إلى التحويل المقترح لوظائف عددها 98 وظيفة (3 ف-3، و 15 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية، و 80 وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية) إلى مناصب مؤقتة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة في وحدة إدارة المرافق بمثابة المرحلة الأولى من تعهيد مقترح لمهام إدارة المرافق، ويقابل ذلك إلغاء 3 مناصب مؤقتة دولية (1 ف-4، و 1 ف-3، ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية) في قسم الشؤون المالية أنشئت في الفترة 2013/2014 لمدة سنة واحدة من أجل دعم تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخبراء الاستشاريون
	217.9
	114.9
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	152 - يعزى الفرق أساسا إلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالخبراء الاستشاريين في مجال التدريب لدعم مبادة العملية المختلطة الرامية إلى بناء القدرات المهنية للموظفين الوطنيين عملا بتوصيات الاستعراض الشامل لملاك الموظفين المدنيين، وذلك لتشجيع تقدمهم في المهام الإدارية والتقنية داخل العملية على مدى فترة ثلاث سنوات عن طريق تنفيذ برامج التعلم والتطوير.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر الرسمي
	350.5 1
	26.9
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	153 - يعزى الفرق أساسا إلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالسفر الرسمي من أجل تمكين الموظفين الوطنيين من السفر إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي لحضور برامج التعلم والتطوير تمشيا مع برنامج بناء قدرات الموظفين الوطنيين، وإلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالسفر الرسمي لأغراض غير متصلة بالتدريب في ما يتعلق بالمشاورات مع الحركات غير الموقعة على الاتفاقات ونتيجة للتقدم المحرز في تنفيذ عملية الحوار والتشاور بين أهالي دارفور.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	574.5 10
	10.9
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	154 - يعزى الفرق في المقام الأول إلى ما يلي: (أ) زيادة الاحتياجات من الوقود والزيوت ومواد التشحيم نظرا لزيادة متوقعة في استهلاك الوقود بسبب زيادة استخدام مولدات كهربائية ذات طاقة أكبر في ثلاثة مستودعات إضافية وفي المكاتب وأماكن الإقامة في الضعين، وبسبب زيادة نسبتها 31 في المائة في رسوم التشغيل والصيانة في العقد الحالي المتعلق بالوقود مقارنة بالفترة 2013/2014؛ و (ب) زيادة الاحتياجات المتعلقة بأعمال التشييد المتصلة بمركز الخدمات الإقليمي؛ و (ج) اقتناء معدات للتبريد وتنقية المياه وصهاريج للمياه وخزانات التعفين ومعدات أماكن الإقامة للاستعاضة عن المعدات البالية. 
	155 - وقابل جزئيا الزيادة العامة في الاحتياجات انخفاض الاحتياجات المتعلقة باستئجار الأماكن بسبب النقل المزمع لموظفي العملية المختلطة إلى أماكن وفرتها العملية في المخيمات الكبرى وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بلوازم الدفاع واللوازم المكتبية نظرا لكفاية المخزونات المتاحة. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	603.0
	4.0
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	156 - يعزى الفرق أساسا إلى زيادة مقررة في استهلاك الوقود في ما يتعلق بالعملية المختلطة والمركبات المملوكة للوحدات، وإلى زيادة نسبتها 31 في المائة في رسوم التشغيل والصيانة في العقد الحالي المتعلق بالوقود مقارنة بالفترة 2013/2014. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي
	(392.0 28)
	(14.5)
	• الإدارة: نقصان في المدخلات والنواتج
	157 - يعزى الفرق أساسا إلى إعادة تشكيل الأسطول الجوي للعملية المختلطة مما أدى إلى نقصان طائرتين ثابتتي الأجنحة (واحدة من طراز LJ-60 والأخرى من طراز MD-83) وطائرة مروحية من طراز Mi-8. 
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	020.4 1
	4.7
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	158 - يعزى الفرق أساسا إلى تخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجا وغيره من نظم تكنولوجيا المعلومات في الميدان. ويرد تفسير مفصل في تقرير الأمين العام عن تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/68/731).
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	857.2 2
	20.9
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	159 - يعزى الفرق أساسا إلى تخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجا وغيره من نظم تكنولوجيا المعلومات في الميدان. ويرد تفسير مفصل في تقرير الأمين العام عن تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/68/731).
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	(943.0)
	(2.9)
	• الإدارة: نقصان في المدخلات والنواتج
	160 - يعزى الفرق أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالشحن بسبب انخفاض أنشطة شحن البضائع في العملية، ويقابل ذلك جزئيا زيادة في الاحتياجات المتعلقة باقتناء لوازم الحماية الشخصية لأفراد البعثة. 
	رابعا - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها 
	161 - في ما يلي الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في ما يتصل بتمويل العملية:
	(أ) اعتماد مبلغ 000 690 244 1 دولار للإنفاق على العملية لفترة الإثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015؛
	(ب) قسمة مبلغ قدره 333 448 207 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 تموز/يوليه إلى 31 أب/أغسطس 2014؛
	(ج) قسمة مبلغ 667 241 037 1 دولارا كأنصبة مقررة للفترة من 1 أيلول/سبتمبر 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 بمعدل شهري قدره 167 724 103 دولارا، إذا قرر مجلس الأمن أن تستمر ولاية العملية المختلطة.
	خامسا - موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته وطلبته الجمعية العامة في قرارها 67/284 وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة 
	ألف - الجمعية العامة 
	(القرار 67/284)
	مقررات وطلبات إلى الأمين العام
	الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات
	تطلب إلى الأمين العام أن يتخذ الخطوات التي تكفل تقيد جميع الأفراد على نحو تام بالإجراءات الأمنية المتبعة (الفقرة 9)
	تواصل العملية كفالة اتخاذ جميع التدابير الأمنية اللازمة لحماية أفراد العملية والمنشآت والممتلكات من جميع جوانب الجريمة. ولكفالة سلامة الأفراد والممتلكات، تواصل العملية المختلطة تطبيق فرض حظر تجول على أفراد البعثة بمنع حركة مركبات العملية المختلطة في الفترة ما بين 7 مساء و 7 صباحا. ويعمل على إنفاذ حظر التجول أفراد عسكريون وأفراد شرطة من أجل كفالة الامتثال للحظر. وتتمثل التدابير القائمة الأخرى في ضوابط الدخول المقيد والحراسة على مدار الساعة التي يقوم بها أفراد الأمن في جميع المركبات والمنشآت التابعة للعملية المختلطة، وإنفاذ الامتثال لمعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة في جميع أماكن الإقامة التي تستأجرها العملية. وبالإضافة إلى ذلك، تواصل العملية المختلطة توفير التدريب قبل النشر والتدريب التوجيهي لجميع أفراد البعثة من أجل زيادة الوعي بالعمليات الأمنية والحماية الشخصية الأساسية. ولكفالة سلامة وأمن قادة العملية والزائرين من كبار الشخصيات، توفر الحماية الشخصية على مدار الساعة من جانب حراس أمن مسلحين. وبمثابة تدبير أمني إضافي، نقلت العملية المختلطة عددا كبيرا من الموظفين المدنيين الدوليين والأفراد النظاميين إلى أماكن إقامة في المخيمات الكبرى ومواقع الأفرقة التابعة للعملية التي تتمتع بخدمات أمنية على مدار الساعة. ولتكميل التدابير الأمنية التي اتخذتها العملية، توفر الحكومة المضيفة عددا كبيرا من أفراد الشرطة المسلحين المتمركزين على مقربة من الأماكن الرئيسية من أجل حراسة أصول العملية وموظفيها. وتجرى دوريات منتظمة مشتركة مع وحدات الشرطة المشكلة من أجل ردع أعمال اللصوصية وأي شكل آخر من أشكال الهجمات.
	تطلب كذلك إلى الأمين العام كفالة أن تتضمن مشاريع الميزانيات المقبلة معلومات وإيضاحات ومبررات كافية بشأن الاحتياجات المقترحة من الموارد فيما يتصل بتكاليفها التشغيلية لكي يتسنى للدول الأعضاء اتخاذ قرارات مستنيرة في هذا الصدد (الفقرة 13)
	تقر العملية المختلطة بطلب الجمعية العامة وستواصل كفالة تقديم المعلومات والتبريرات الكافية في مشروع الميزانية. ولكفالة الامتثال التام لهذا الطلب، وضعت العملية المختلطة آلية تخضع عن طريقها الميزانية المقترحة لفحص وتدقيق شاملين من جانب اللجنة التوجيهية المعنية بالميزانية، التي يرأسها الممثل الخاص المشترك، واللجنة الفرعية التوجيهية المعنية بالميزانية، التي يرأسها مدير دعم البعثة. وهذا بالإضافة إلى الفحص الأولي الذي يجريه قسم الميزانية مع وحدات المحاسبة المستقلة بشأن احتياجاتها من الموارد وافتراضات التخطيط ويكمل ذلك بمزيد من عمليات التحقق التي تجري في مقر الأمم المتحدة بشـأن مشاريع الميزانية الخاصة بالعملية. 
	وستظل هذه الآلية تكفل خضوع جميع مشاريع الميزانية لفحص وتدقيق شاملين من أجل إدراج جميع المعلومات اللازمة وتجسيد احتياجات العملية في ما يتعلق بالميزانية وتقديم مبررات سليمة ومناسبة بشأن جميع مقترحات الميزانية، ولا سيما في ما يتعلق بالتكاليف التشغيلية.
	تطلب إلى الأمين العام أن يكفل الامتثال على نحو تام في جميع مشاريع مشتريات المنظمة للأحكام ذات الصلة بالموضوع (الفقرة 15)
	ستواصل العملية المختلطة كفالة تنفيذ جميع إجراءات الشراء في ظل التزام تام بأحكام دليل مشتريات الأمم المتحدة.
	باء - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	(A/67/780/Add.7)
	الطلب
	الاستجابة
	تشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة طلبت، في الفقرة 29 من قرارها 64/243 المتعلق بالميزانية البرنامجية، أن تكون مؤشرات الإنجاز، حيثما أمكن، وسيلة لقياس الإنجازات المحققة في تنفيذ برامج المنظمة وليس برامج فرادى الدول الأعضاء. وما زالت اللجنة الاستشارية ترى أن الإنجازات المتوقعة ينبغي أن تعكس ما يمكن للبعثة تحقيقه بنفسها على أرض الواقع، والأنشطة التي يمكن مساءلة البعثة بشأنها (انظر A/66/718، الفقرة 10) (الفقرة 5)
	ستكفل العملية المختلطة استناد مؤشرات الإنجاز والإنجازات المتوقعة إلى افتراضات واقعية.
	تتوقع اللجنة الاستشارية أن تسوى المطالبات المعلقة بسرعة (الفقرة 8)
	تقر العملية المختلطة بهذه التوصية، وستكفل تسديد جميع المطالبات المعلقة على وجه السرعة وفي الوقت المناسب.
	تحيط اللجنة الاستشارية علماً باقتراح إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة، وهي على ثقة بأن الهيكل التنظيمي الجديد سيعزز الكفاءة والفعالية في تقديم الخدمات. توصي اللجنة بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريراً عن نتائج هذه المبادرة في تقرير الأداء ذي الصلة (الفقرة 23)
	ستقدم العملية المختلطة معلومات عن نتائج الأثر الناشئ عن إعادة هيكلة شعبة دعم البعثة في تقرير الأداء المتعلق بالفترة 2013/2014، على النحو المطلوب.
	مع تسليم اللجنة الاستشارية بالتحديات التي تواجهها العملية المختلطة، فإنها تذكر بموقفها السابق القاضي بضرورة إعادة النظر في استمرار الوظائف التي تظل شاغرة لمدة سنتين أو أكثر، واقتراح استبقاء تلك الوظائف أو إلغائها (انظر A/66/718/Add.16) (الفقر 48)
	تقر العملية المختلطة بهذه التوصية، وقد وضعت نظاما لتوفير تحليل مدى تقادم جميع الوظائف الشاغرة من أجل تحديد وضعها.
	بينما ترحب اللجنة الاستشارية بإنشاء مجموعة إدارة المشاريع للإشراف على جميع مشاريع التشييد والمشاريع الهندسية، فهي تلاحظ أن تنفيذ المشاريع في الوقت المناسب لا يزال مسألة تثير القلق. ولذلك، توصي اللجنة بتعزيز دور المجموعة ومهامها في مجال الإشراف لكي تتحقق الفوائد المرجوة منها (الفقرة 53)
	أنشأت العملية المختلطة لجنة فرعية تتألف من موظفين من قسم المشتريات وقسم إدارة العقود والقسم الهندسي من أجل رصد مشاريع التشييد الكبرى. ووضعت إجراءات تشغيل موحدة تمكن فريق إدارة المشاريع من استعراض واعتماد خطة التشييد الهندسية.
	مع مراعاة التخفيضات المقررة في كل من الأفراد العسكريين والمدنيين، تتوقع اللجنة الاستشارية أن تتخذ العملية المختلطة خطوات لمواءمة موجوداتها من معدات تكنولوجيا المعلومات مع النسب القياسية، وأن أية موجودات تزيد عن النسب القياسية سيجري تبريرها في تقرير الأداء ذي الصلة (الفقرة 63)
	تقر العملية المختلطة بهذه التوصية، وقد اتخذت خطوات لمعالجة هذه المسألة، بوسائل منها سحب معدات تكنولوجيا المعلومات المستخدمة الزائدة وشطب الأصناف العتيقة. وفي ميزانية الفترة 2014/2015، يولى الاهتمام لخفض عدد الأفراد المدنيين وغير النظاميين ولخفض مقابل في معدات تكنولوجيا المعلومات من أجل تحقيق مواءمة نسبة تكنولوجيا المعلومات في العملية المختلطة مع النسبة القياسية. وسيلغ في تقرير الأداء للفترة 2013/2014 عن أي فائض في المعدات الموجودة لدى العملية في الفترة 2013/2014.
	تشدد اللجنة الاستشارية على أهمية الدور الذي تقوم به المشاريع السريعة الأثر في تعزيز الصلة بين البعثات والسكان المحليين، وتعرب بالتالي عن قلقها لأن استمرار التأخر في تنفيذ المشاريع قد يؤثر سلبا على تحقيق أهداف العملية في هذا الصدد. وتحث اللجنة العملية المختلطة على تكثيف جهودها الرامية إلى تنفيذ الهيكل الإداري الجديد وعملياته من أجل تعزيز إنجاز المشاريع وتسليمها في أوانها إلى المجتمعات المحلية المستفيدة (الفقرة 66)
	أنشئ هيكل جديد لإدارة المشاريع السريعة الأثر وبدأ تشغيله منذ عام 2012. ووفقا لهذا الهيكل، يتولى رؤساء المكاتب في القطاعات المسؤولية عن الإدارة العامة للمشاريع السريعة الأثر. وبالإضافة إلى ذلك، يضطلع فريق قطاعي معني بمتابعة التنفيذ بالمسؤولية عن رصد تنفيذ المشاريع السريعة الأثر الجارية والمنفذة حديثاً من أجل ضمان إحراز تقدم في كل مشروع. ووضعت آلية رصد فعالة خاصة بالمشاريع الجارية تأخذ في الاعتبار التقيد بالتوجيهات والمبادئ التوجيهية المتعلقة بالسياسات الصادرة عن إدارة عمليات حفظ السلام.
	تشعر اللجنة الاستشارية بالقلق إزاء انخفاض معدل تنفيذ هذه المشاريع، وتطلب إلى الأمين العام أن يكثف جهوده لإيجاد الوسائل الممكنة لتسريع معدلات تنفيذها (الفقرة 67) 
	تنظم العملية المختلطة كل عام 15 حلقة عمل (ثلاثة في كل من القطاعات الخمسة) بشأن المشاريع السريعة الأثر. وحلقات العمل هذه الموجهة إلى الشركاء المنفذين، والأقسام الفنية، والقوات العسكرية وقوات الشرطة، تهدف إلى تعزيز المهارات في مجال إدارة المشاريع ورصدها وتقديم التقارير المالية وحفظ السجلات. وقد أسهمت حلقات العمل هذه في زيادة الكفاءة من حيث إنجاز المشاريع، وبالتالي عززت الأثر المنشود في المجتمعات المحلية المستفيدة منها. وبالإضافة إلى ذلك، تقوم العملية المختلطة بعملية مراجعة أولية كل سنة لجميع مشاريع الأثر السريع المعتمدة في القطاعات الخمسة للتأكد من الامتثال بصورة فعالة للإجراءات المتخذة في إطار الهيكل الجديد للإدارة والتنفيذ، وذلك من أجل تحقيق النجاح في تنفيذ المشاريع المعتمدة.
	تحيط اللجنة الاستشارية علماً بالظروف الخاصة للعملية المختلطة، بيد أنها تكرر تأكيد رأي المجلس بأن الممارسة المتمثلة في إنشاء الالتزامات في الشهر الأخير من السنة المالية قد يكون مؤشراً على عدم الكفاءة في إدارة الميزانية (انظر (A/67/5 (Vol. II، الفصل الثاني، الفقرة 15) (الفقرة 69)
	تقر العملية المختلطة بهذه التوصية وقد أنشأت آلية تقتضي من وحدات المحاسبة المستقلة أن تعد خطة مشتريات لكفالة إجراء عمليات الشراء وفقا لهذه الخطة. وعلاوة على ذلك، حددت العملية المختلطة نهاية شهر شباط/فبراير بمثابة موعد نهائي لتقديم جميع طلبات الشراء.
	تشيد اللجنة الاستشارية بالتقدم المحرز في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ولا سيما في إدارة الممتلكات والمعدات، وتتوقع أن تواصل العملية المختلطة بذل هذا الجهد حتى يتحقق الامتثال الكامل (الفقرة 73)
	تقر العملية المختلطة بهذه التوصية، وستبذل قصارى جهدها لكفالة مواصلة بذل كل الجهود الممكنة لضمان التنفيذ السليم والفعال للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام.
	تحيط اللجنة الاستشارية علماً بالوفورات المتوقعة نتيجة الحسوم المحصل عليها مقابل السداد المعجَّل وتطلب إلى العملية المختلطة الإبلاغ عن هذه الوفورات في تقرير الأداء ذي الصلة. وعلاوةً على ذلك، وبالنظر إلى حجم أنشطة المشتريات المضطلع بها في عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام، تتوقع اللجنة من جميع البعثات أن تستفيد استفادةً كاملةً من هذه الحسوم حيثما كانت متاحة، وأن تستخدم ما لديها من نفوذ للحصول عليها إذا لم تكن متاحة (الفقرة 78)
	تقر العملية المختلطة بهذه التوصية وستواصل ضمان تسديد الفواتير في وقت مبكر وبحكمة حتى يتسنى تحقيق السداد العاجل. وستتصل العملية أيضا بالبعثات الأخرى من أجل توليد الاهتمام بنظم الدفع المبكر.
	تشيد اللجنة الاستشارية بالمبادرة التي اتخذتها العملية المختلطة لتخفيف الأثر البيئي المترتب على عملياتها. وإذ تأخذ اللجنة في الاعتبار حجم ونطاق أنشطة العملية المختلطة، تحثها على النظر في اتخاذ المزيد من المبادرات، مثل إعادة تدوير المواد وغيرها من الممارسات المحسنة لإدارة النفايات (الفقرة 79)
	تقر العملية المختلطة بهذه التوصية وقد اتخذت مبادرات إضافية، بما في ذلك إعادة تدوير مياه الصرف الصحي، وتحويل فضلات الأغذية إلى أسمدة وحفر مدافن قمامة صحية ومقالب للنفايات خاضعة للمراقبة بهدف تقليل الأثر السلبي لعمليتها الجارية في دارفور على البيئة. ولمعالجة الآثار السلبية المرتبطة بتوليد المياه المستعملة، اقتنت البعثة 159 محطة لمعالجة المياه المستعملة ومعالجة مياه الصرف الصحي وإعادة تدويرها حتى يمكن استخدامها في المراحيض، وغسل السيارات ومكافحة الحرائق، فضلا عن أعمال البناء وغرس الأشجار. وقد أدى ذلك إلى تقليل كمية المياه المستعملة المسكوبة على الأرض، وبالتالي، إلى تقليل الأثر السلبي على البيئة. وعلاوة على ذلك، اعتمدت البعثة مبادرة تنطوي على التخلص من النفايات الصلبة بطريقة مناسبة لمنع تلوث البيئة وتدهورها، وتحويل الفضلات الغذائية إلى أسمدة عضوية واستخدام علب العصير والأكياس والقوارير البلاستيكية في مشاتل الأشجار في إطار إنتاج 500 شتلة أسبوعيا. وتستخدم الأوراق الممزقة في إنتاج قوالب الفحم التي تستخدم كوقود عوضا عن الحطب؛ وبالتالي، تسهم قوالب الفحم في تقليل عدد الأشجار التي تقطع، وتشجع على تخضير البيئة وتساعد على مكافحة زحف الصحارى. وبُني في المجموع 284 موقدا من المواقد المقتصدة في استهلاك الطاقة التي تستخدم قوالب الفحم المنتجة من الورق المعاد تصنيعه، وهي تستخدم في مخيمي أبو شوك ودار السلام للمشردين داخليا في الفاشر. وأقامت العملية المختلطة أيضا مدافن قمامة صحية ومقالب للنفايات خاضعة للمراقبة من أجل التخلص من النفايات الصلبة التي تُخلَّف في مقر القطاع الكبير ومواقع الأفرقة، أما النفايات الطبية مثل الزيوت فيجمعها ويتخلص منها أحد المتعاقدين. وتحرق المواد الأخرى، مثل الأنقاض المعدنية، والنفايات الإلكترونية، وبطاريات السيارات الحمضية الرصاصية.
	المرفق الأول 
	التعاريف
	ألف - المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية 
	فيما يلي الاصطلاحات المعمول بها في ما يتعلّق بالتغييرات المقترح إجراؤها في الموارد البشرية (انظر الفرع الأول من هذا التقرير):
	• إنشاء الوظائف: يُقتَرح إنشاء وظيفة جديدة عندما يلزم توفير موارد إضافية وعندما لا يتسنى نقل موارد من مكاتب أخرى أو استيعاب أنشطة محددة بأي طريقة أخرى في حدود الموارد المتاحة. 
	• إعادة التكليف بوظيفة: يُقترح تكليف شاغل وظيفة معتمدة كان الغرض منها تغطية مهمة معينة بتنفيذ أنشطة مقررة أخرى ذات أولوية ولا صلة لها بالمهمة الأصلية. ومع أن إعادة التكليف بوظيفة قد ينطوي على تغيير في الموقع أو المكتب، فإنه لا يغيِّر الفئة أو رتبة الوظيفة. 
	• نقل الوظائف: يُقترح نقل وظيفة معتمدة لتغطية مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر. 
	• إعادة تصنيف وظيفة: يُقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة (رفع أو خفض رتبتها) عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المناطة بالوظيفة بصورة جوهرية. 
	• إلغاء وظيفة: يُقترح إلغاء وظيفة معتمدة عندما لا تعود هناك حاجة لها لتنفيذ الأنشطة التي اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة مقررة أخرى ذات أولوية داخل البعثة. 
	• تحويل الوظيفة: هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف وهي كما يلي: 
	- تحويل المناصب المؤقتة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف: اقتراح تحويل مناصب مؤقتة معتمدة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف إذا كانت المهام التي تؤدّى ذات طابع مستمر. 
	- تحويل المتعاقدين الأفراد، أو الأفراد الذين يعملون في إطار عقود شراء إلى وظائف لموظفين وطنيين: مع مراعاة طابع استمرار بعض المهام وبما يتماشى مع الفقرة 11 من الجزء الثامن من قرار الجمعية العامة 59/296، ويُقترح بالنسبة لفرادى المتعاقدين أو الأفراد العاملين في إطار عقود شراء تحويل وظائفهم إلى وظائف لموظفين وطنيين. 
	- تحويل وظائف موظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين: اقتراح تحويل وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين. 
	باء - المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق 
	يوضح الفرع الثالث من هذا التقرير أكبر عامل يساهم في كل فرق من فروق الموارد طبقا للخيارات المعيارية المحددة الواردة ضمن الفئات المعيارية الأربع المذكورة أدناه:
	• الولاية: الفروق الناجمة عن التغيُّرات في حجم أو نطاق الولاية أو التغيُّرات في الإنجازات المتوقعة انطلاقا من الولاية
	• العوامل الخارجية: الفروق التي تتسبب فيها أطراف أو حالات خارج نطاق الأمم المتحدة
	• معايير التكلفة: الفروق التي تسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها
	• الإدارة: الفروق التي تسببها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكبر من الفعالية (مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة نواتج معينة) أو بقدر أكبر من الكفاءة (مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشغيلية مع الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النواتج نفسه) و/أو الفروق الناجمة عن مسائل تتصل بالأداء (مثل وضع تقدير ناقص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج، أو التأخر في استقدام الموظفين)
	المرفق الثاني: الخرائط التنظيمية(أ) 
	ألف - المكاتب الفنية والإدارية
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