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  معلومات أساسية  - أولا  
 عمــلا بقــرارات الجمعيــة العامــة    ٢٠١٧-٢٠١٦أُعــد الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة      - ١

 ٦٥/٢٤٤ و   ٦٤/٢٢٩ و   ٦٣/٢٤٧ و   ٦٢/٢٢٤ و   ٦١/٢٣٥ و    ٥٩/٢٧٥ و    ٥٨/٢٦٩
والنظامين الأساسـي والإداري لتخطـيط الـبرامج والجوانـب           ٦٨/٢٠ و   ٦٧/٢٣٦و   ٦٦/٨و  

  .)ST/SGB/2000/8( يذ وأساليب التقييمالبرنامجية للميزانية ومراقبة التنف
ــة العامــة إلى الأمــين العــام، في قرارهــا      - ٢ ، أن يعــد، علــى  ٥٨/٢٦٩وقــد طلبــت الجمعي

لكـي  في دورتهـا التاسـعة والخمـسين        أساس تجريبـي، إطارا استراتيجيا لفترة سنتين لتقديمه إليهـا          
 :في وثيقــة واحــدةمكــون مــن جــزئين ل الخطــة المتوســطة الأجــل لفتــرة أربــع ســنوات، يحــل محــ

الجــزء ) ب( مــوجز للخطــة، يعكــس أهــداف المنظمــة في الأجــل الطويــل؛ و  : الجــزء الأول )أ(
يــشكل الإطــار الاســتراتيجي  علــى أن وأكــدت الجمعيــة . خطــة برنامجيــة لفتــرة ســنتين : الثــاني

ــسياسات في    ــسي لل ــه الرئي ــة والرصــد      الموجّ ــبرامج والميزن ــيط ال ــا لتخط ــم المتحــدة وأساس الأم
ــة        ــب البرنامجي ــبرامج والجوان ــا للنظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط ال ــك وفق ــيم، وذل والتقي

  . )١(للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم
  

  أهداف المنظمة الأطول أجلا  -ثانيا   
ول الأعـضاء لإعـداد الإطـار الاسـتراتيجي وضـع            الـتي أرسـتها الـد      الرئيـسية من المعايير     - ٣

 الولايـات التـشريعية ذات الـصلة في جميـع مجـالات             لأهداف أطول أجلا تكـون متـسقة مـع ك ـ         
الولايـات ذات الـصلة، فـإن هـذه         كـل   أنـه مـن غـير العملـي سـرد           مـع   و. مـم المتحـدة   أنشطة الأ 

ــذي يُــ ــ    ــاس الــ ــة الأســ ــشكل مجتمعــ ــات تــ ــداد المقتر الولايــ ــه في إعــ ــرة ستند إليــ ــات للفتــ   حــ
 يتـرجم الولايـات     ٢٠١٧-٢٠١٦ فـإن الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة        وبالتالي. ٢٠١٧-٢٠١٦

ويــرد في نهايــة كــل برنــامج مــن الخطــة البرنامجيــة لفتــرة    . التــشريعية إلى بــرامج وبــرامج فرعيــة 
  . السنتين موجز للولايات التشريعية الرئيسية

 الأهــداف الــواردة في الخطــة البرنامجيــة مــع الممارســات الــسابقة، لا تقتــصرانــسجاما و  - ٤
في تحقيـق الأهـداف الـشاملة الأطـول أجـلا           تاليـا   ي تـسهم    ه ـلفترة السنتين، على فترة سنتين، و     

ــرار  . للمنظمــة ــا للق ــرة   ٥٩/٢٧٥ووفق ــار الاســتراتيجي للفت ــد الإط ــع ٢٠١٧-٢٠١٦، أع  م
اجبة للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمـم              المراعاة الو 

ونتــائج المــؤتمرات الرئيــسية والاتفاقــات الدوليــة للأمــم  ) ٥٥/٢القــرار ( المتحــدة بــشأن الألفيــة
__________ 

 الرسميــة الوثــائقللاطــلاع علــى ســرد مفــصل بــشأن بــدء تطبيــق الإطــار الاســتراتيجي لفتــرة الــسنتين، انظــر      )١(  
 ).A/67/6/Rev.1( ٦ رقم الملحق الدورة السابعة والستون، العامة، للجمعية
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 ٢٠٠٥الختاميـــة لمـــؤتمر القمـــة العـــالمي لعـــام ، فـــضلا عـــن الوثيقـــة ١٩٩٢المتحـــدة منـــذ عـــام 
. )٦٧/٢٠٣ و ٦٦/٢٨٨القــراران ( ومــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة )٦٠/١ القــرار(

 كمــا تــرد في الفــرع ، أدنــاهالثالــث في الفــرع ٢٠١٧-٢٠١٦ويــرد عــرض لأولويــات الفتــرة  
 الولايــات   وعــن إدراج معلومــات إضــافية عــن شــكل الإطــار الاســتراتيجي وهيكلــه      الرابــع 

  .التشريعية فيه
ــا فرصــا وتحــديات علــى حــد ســواء     - ٥ فمــا زالــت العولمــة  . وتواجــه الأمــم المتحــدة حالي
، منـها مـثلا    وللعولمـة آثـار إيجابيـة   .بدرجـة لم يـسبق لهـا مثيـل    لمتزايدة تربط بين الأمم وشعوبها     ا

 لى المعلومــــاتإصــــول وفــــرص ال التواصــــل وتوســــيع نطــــاق الاتــــصالات العالميــــة، وزيــــادة 
 التهديـدات العالميـة  شابُك زيـد مـن ت ـ  علـى أن ت مـن ناحيـة أخـرى،      هي قـادرة،    و. تكنولوجياوال
القضاء على الفقر ومكافحة الجـوع وسـوء التغذيـة والبطالـة            وستظل قضايا   . اهانتشارتسريع  و

 المطــرد والأثــر لتــدهور البيئــيالتــصدي لأهميــة مــستمرة، إلى جانــب تحظــى علــى بــين الــشباب 
الـسلام  يجعـل  عنف داخـل المجتمعـات وعـبر الحـدود      ولا يزال ال .المناخ تغيرالسلبي المترتب على    

معينـة مـا زالـت تعـاني مـن      منـاطق  ، كمـا أن  من أنحاء العالمالعديد   في   والاستقرار بعيدي المنال  
  . في ما بينهاالبلدان والتراعات داخل الجريمة المنظمة والمترابطة بين علاقة ال

  
  تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة     

الأعــضاء علــى تعــزز جهودهــا الراميــة إلى مــساعدة الــدول أن المنظمــة وســيتعين علــى   - ٦
على تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا،             دول  ساعد هذه ال  توضع سياسات وبرامج    

 والمـؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة،         ؛ولا سيما الالتزامات التي جرى التعهد بهـا في إعـلان الألفيـة            
د وعق ـ الم ،دامة ومـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـست          ؛ في مـونتيري، المكـسيك     ٢٠٠٢المعقود عـام    

د في  وعق ـالم،  ٢٠٠٥مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام         و ؛ في جوهانسبرغ، جنـوب أفريقيـا      ٢٠٠٢عام  
 في ريـو دي جـانيرو،     ٢٠١٢د عـام    وعق ـ الم ،مـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة         ؛ و نيويورك
ــد مــن المجــا  لالمنظمــة متابعــة ســتجري وبالإضــافة إلى ذلــك،  . البرازيــل لات لاتفاقــات في العدي

خطـة التنميـة لمـا بعـد       ومنها على سبيل المثـال      ،  ٢٠١٥في عام   ستنتهي صلاحيتها   الرئيسية التي   
  . بأهداف التنمية المستدامة وتمويل التنمية المستدامة، وتغير المناخفي ما يتعلق ، ٢٠١٥عام 
ــا زالو  - ٧ ــن م ــحّ م ــة المل ــسكان ته احتياجــات أشــد   تلبي ــات ال ــمفئ ــذين فا، ضــعا وشي ال

تــراكم أزمــات أخــرى ناجمــة عــن تغــير  جــراء خطــير اتهم علــى الــصمود بــشكل قــدرتقوضــت 
وســـيكون مـــن . المـــالي والاقتـــصادي العـــالميوالانكمـــاش  ،المنـــاخ، ونقـــص الغـــذاء والوقـــود 

واجهــة تلــك  لمي أصــلا ارٍالجــالعمــل  بتكثيــف ٢٠١٧-٢٠١٦الفتــرة في الــضروري القيــام  
الأمـم المتحـدة إلى الحكومـات في وضـع وتنفيـذ            الـتي تقـدمها     التحديات، بما في ذلك المـساعدة       
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فـرص  علـى خلـق     الحمايـة الاجتماعيـة، وتـشجع       وطـد   برامج تعزز الأمن الغذائي والتجـارة، وت      
ــى العمــل وت ــاعي رع ــتقرار الاجتم ــى  .الاس ــيتعين عل ــة  وس ــل أن تالمنظم ــق  عم ــشكل وثي ــع ب م

. فاضـع ا وشي ـمكان تهالفقراء وأكثـر فئـات الـس   أصوات ة إسماع لاكفلمعات الدول الأعضاء  تج
الأخيرتــين مــن عقــد الأمــم المتحــدة الثــاني   عــامين ومــن الــضروري بــذل جهــود متجــددة في ال  

ــهالــذي أكــدت ) ٢٠١٧-٢٠٠٨(للقــضاء علــى الفقــر   ــد أن   بموجب ــة العامــة مــن جدي  الجمعي
ــالم،        ــالمي يواجــه الع ــو أعظــم تحــد ع ــر ه ــى الفق ــضاء عل ــق الأساســي شــرط والق ــة تحقي لتنمي

تحقيــق بغيــة وفي ســياق تعزيــز ودعــم التعــاون الــدولي  .البلــدان الناميــةفي  ســيما المــستدامة، ولا
بـين الركـائز    آزر  الأمم المتحدة إلى الإسهام في إقامة علاقة ت       ، ستسعى   التنمية المستدامة للجميع  

  .  وحقوق الإنسان، والتنمية،السلام والأمنها، وهي لعمل الثلاث
تعزيز المساواة بين الجنـسين وتمكـين       من أجل   اما  بذل جهود أكثر انتظ   ومن الضروري     - ٨

واجهـة كـل    الإجراءات المتخذة لم  ومن الضروري أيضا تعزيز     . في جميع أنحاء العالم   اة  المرأة والفت 
وعلـى غـرار ذلـك، سـيتعين      . خارجهـا أشكال العنف ضد النساء والفتيات في حالات التراع و        

لمـــرأة الـــدور القيـــادي لصـــلة تعزيـــز عمـــل مـــع الـــدول الأعـــضاء علـــى مواأن تالمنظمـــة علـــى 
ذلــك في مجــالات الــسلام والأمــن    بمــا في،في صــنع القــرار علــى جميــع المــستويات ومــشاركتها 

الخطـط والميزانيـات    كفالـة مراعـاة     نـب   ا الاقتـصادي إلى ج    ها وتعزيز تمكين  ،والمساعدة الإنسانية 
فعـل داخـل الأمـم المتحـدة        وقـد تحقـق الكـثير بال      . بشكل أفـضل   اعتبارات المساواة بين الجنسين   

   .نفسها لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ولكن من الضروري بذل جهود إضافية
فهـو  : لعـالم بالنـسبة إلى ا   تهديـد الـذي يـشكله تغـير المنـاخ           الالتقليل من شأن    ولا يمكن     - ٩

ؤدي إلى  يالحـرارة س ـ  العلماء بأن ارتفـاع درجـات       إذ يتنبأ   . جيلناالأكبر الذي يواجهه    التحدي  
وتغــيير أنمــاط الأمــراض، نخفــضة،  في المنــاطق الم وفقــدان أراضٍ،ارتفــاع مــستوى ســطح البحــر

في نهايـة المطـاف علـى       وهـو سـيؤثر     .  النطـاق  اسـع  و سكانينزوح   و ،وتغير أنماط النمو الزراعي   
فاقيـة الأمـم    في ات مـؤتمر الأطـراف     وقد أطلق   . مسارات التنمية والأمن الدولي    و الاقتصاد العالمي 

عمليـة  ، ٢٠١١، المعقـود في ديربـان، جنـوب أفريقيـا، عـام            تغـير المنـاخ   المتحدة الإطارية بـشأن     
تتمتـع  تغـير المنـاخ     بـشأن   لوضع بروتوكول أو صك قانوني آخر أو وثيقـة ختاميـة متفـق عليهـا                

لـدول  المنظمة العمل مـع ا  تواصل  وس. ٢٠٢٠من عام   اعتبارا  ذ   تنفَّ ٢٠١٥في عام   قانونية  قوة  ب
   .تنفيذ النتائجلتقديم الدعم المناسب  لالأعضاء

رئيـسية لتحقيـق النمـو الاقتـصادي والتنميـة المـستدامة             لأمن الغذائي قوة دفع   ويشكل ا   - ١٠
كامـل نطـاق أبعـاد      في تـصديها ل   البلدان أثناء   إلى  دعم  تقديم ال وستواصل الأمم المتحدة    . المؤاتية

ذائيـة الفوريـة، والتغذيـة، والحمايـة الاجتماعيـة وشـبكات            المـساعدة الغ  ، كتقـديم    الأمن الغذائي 



A/69/6 (Part one) 
 

14-28312 5/30 
 

الوصـول إلى   القدرة علـى الاتجـار و     و،  صغار المزارعين الذي يوفره   الأمان، ودعم إنتاج الأغذية     
  .  والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية،الأسواق

الأمـم  ستواصـل   التنمية،   و التحديات التي تواجه الاستدامة الاقتصادية    وفي التعاطي مع      - ١١
 والتحــولات الديمغرافيــة والهجــرة، الــتي مــن المتوقــع أن تزيــد   ،مراعــاة النمــو الــسكاني  المتحــدة
النمـو الـسكاني ضـغوطا هائلـة علـى المـوارد            وسـيولد   . قـبلين كبير على مدى العقدين الم    بشكل  

يـادة في  ن عن العمل، لا سيما في البلدان التي تعـاني ز      والشباب العاطل وقد يسعى   . والمؤسسات
اللجوء إلى  صادفهم ب ـ لتحـديات الاجتماعيـة والاقتـصادية الـتي ت ـ        مواجهة ا إلى  ،  السكان الشباب 

في كمــا أن المــسنين . المحلــي والإقليمــيعلــى الــصعيدين عــدم الاســتقرار زيــادة حــدة العنــف و
 متزايــدةا ضــغوطولدون ســي، البلــدان المتقدمــة النمــو، وبــشكل متزايــد في بعــض البلــدان الناميــة

ــ ــصحية  ى خطــط عل ــة ال ــة والرعاي ــرة و. المعاشــات التقاعدي ، ستواصــل ٢٠١٧-٢٠١٦في الفت
ة الجهــات المعنيــمنظومــة الأمــم المتحــدة العمــل بتنــسيق وثيــق مــع الــدول الأعــضاء وغيرهــا مــن 

بــالهجرة المعــني متابعــة نتــائج الحــوار الرفيــع المــستوى قــضايا، ومعالجــة هــذه العلــى الــصلة  اتذ
   .٢٠١٣ام لع والتنمية الدولية
ستواصل الأمـم المتحـدة دعـم تنميـة قـدرات أقـل البلـدان نمـوا، وفقـا لبرنـامج العمـل                       و  - ١٢

الوثيقة الختامية للاستعراض العـشري لبرنـامج       ، و ٢٠٢٠-٢٠١١لصالح أقل البلدان نموا للعقد      
عـني بالـدول    المثالـث   الدولي  المؤتمر  للالوثيقة الختامية   ، و لبلدان النامية غير الساحلية    ل عمل ألماتي 

  . ٢٠١٤عام  لالجزرية الصغيرة النامية
مــؤتمر الأمــم   ٢٠١٦عقــد في عــام  يُ، مــن المقــرر أن  ٦٦/٢٠٧مــع القــرار  وانــسجاما   - ١٣

الالتـزام  يط  نشبغية ت ) الموئل الثالث (المتحدة الثالث المعني بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة        
 “جديــدجــدول أعمــال مُــدني ”ينبغــي أن يركــز علــى تنفيــذ الــذي العــالمي بالتحــضر المــستدام 

 في اسـطنبول، تركيــا،  ، المعقـود مـد في الموئـل الثـاني   يـستند إلى جـدول أعمـال الموئـل الـذي اعتُ     
 عـــلان بـــشأن المـــدن والمـــستوطنات البـــشرية الأخـــرى في الألفيـــة الجديـــدة  ؛ والإ١٩٩٦ عـــام
ــام ــرار دإ (٢٠٠١ لع ــصلة   ؛ )٢٥/٢-الق ــا ذات ال ــة المتفــق عليهــا دولي في و. والأهــداف الإنمائي
الأمــم المتحــدة الأحكــام ذات الــصلة مــن الخطــة الاســتراتيجية ســتنفذ ، ٢٠١٧-٢٠١٦ الفتــرة

الوثيقة الختامية للموئل الثالـث، فـضلا   ، و٢٠١٩-٢٠١٤وئل الأمم المتحدة للفترة  لمالسداسية  
  .٢٠١٥ لما بعد عام ق عليها ذات الصلة في سياق خطة التنميةعن الولايات المتف
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   والأمن الدوليينالسلامصون     
ســـيظل تعزيـــز الـــسلام والأمـــن الـــدوليين في صـــميم عمـــل الأمـــم المتحـــدة في الفتـــرة   - ١٤

، سـواء كانـت طويلـة الأمـد أو ناشـئة حـديثا، والمـصادر                التراعاتاستمرار  ف. ٢٠١٧-٢٠١٦
 بيستجأن ت ـ ، تشكل تحديات ينبغي للأمـم المتحـدة         من في المناطق الإقليمية   الجديدة لانعدام الأ  

 المــسلحة آثــار مــدمرة علــى الــسكان المــدنيين تراعــات غيــاب الــسلام واســتمرار تفــاقم ال فل. لهــا
  . الجهود الإنمائية للبلدانإلى حد كبير قوض ت

ــوي ل   - ١٥ ــزال مــن الحي ــدعم  أن لمنظمــة ولا ي ــسلا في مجــال تقــدم ال ــاطق حفــظ ال م إلى من
التي تسهم إسهاما فعـالا في      شابك  الطلب على العمليات المتزايدة الت    بغية تلبية   عديدة من العالم    

ــدنيين    ــة الم ــسياسية وحماي ــصالحة ال ــة الم ــهوض بعملي ــدابير  وبالإضــافة إلى . الن مواصــلة اعتمــاد ت
قـدراتها مـن     تحـدة الأمم الم ، ستزيد   حفظ السلام في فترات السنتين السابقة     في ميدان   صلاح  الإ

تعزيز الشراكة مع البلدان المساهمة والاسـتفادة مـن التعـاون مـع المنظمـات               الاستمرار في   خلال  
  . عمليات حفظ السلامإلى الإقليمية التي يمكن أن تقدم الدعم 

صون الـسلام  ل ـنع نـشوب التراعـات أكثـر الـسبل فعاليـة مـن حيـث التكلفـة          ويشكل م   - ١٦
م المتحــدة يتــيح لهــا ممارســة  مــللأوضــع برنــامج فعــال كفالــة  بمكــان لــذا مــن الأهميــة. والأمــن

نـشوب   الحميـدة في منـع       هاوسـهولة مـساعي   عة  سريمكِّنها مـن أن تبـذل ب ـ      لدبلوماسية الوقائية و  ا
مـــن الـــضروري مواصـــلة الاســـتثمار وســـيكون . بـــين الـــدول وداخلـــهاتها المنازعـــات وتـــسوي

  . ٢٠١٧-٢٠١٦ظمة في الفترة هذا الجانب من عمل المنفي تنمية والاهتمام 
التأكـد  فـإن   منع نشوب التراعات وحفـظ الـسلام،        الحيوية التي يتسم بها     الأهمية  رغم  و  - ١٧
في و.  مجـددا في الـتراع لا يقـل عـن ذلـك أهميـة           المجتمعـات الخارجـة مـن الـتراع       عدم انزلاق   من  

اميـة إلى الحفـاظ     لجنة بنـاء الـسلام الر     جهود  ، ستعمل المنظمة على دعم      ٢٠١٧-٢٠١٦الفترة  
التراعـات عـن طريـق حـشد الـدعم الـدولي لجهـود بنـاء الـسلام              أثرة ب على السلام في البلدان المت    

 يـة عـن اسـتعراض هيكل    صادرة  توصيات ال الوتنفيذ  التي تقودها وتمسك بزمامها جهات وطنية،       
  .٢٠١٥جرى في عام يي سذال بناء السلام

فقـد  . مـاكن  في العديـد مـن الأ      هاالمتحـدة تـدهور   البيئة الأمنية لموظفي الأمم     وواصلت    - ١٨
عتـداءات المـستهدفة الـسافرة      زيـادة الا  ينـها    المتحـدة لتهديـدات مختلفـة ب       كـالأمم موظفو  تعرض  
الـتي زاد عـددها علـى       عمليات الخطـف،    ولا تزال   . من جانب الجماعات المتطرفة   كافئة  غير المت 

عمليـات الأمـم    بأثـر سـلبي     تُلحقـه مـن      بما   وظفي المنظمة لمتشكل تهديدا خطيرا    ،  مثير للقلق نحو  
في  بمــا في ذلــك ،البالغــة الأهميــةتها  التهديــدات، ستواصــل المنظمــة أنــشطتلــكورغــم . المتحــدة

 الأمـم المتحـدة   خـدمات   الطلب على   إزاء تزايد   و.  الخطورة العاليةطق  انالأزمات الجارية وفي الم   
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فــظ تــسهيلا لحالأمــم المتحــدة أمــن وســلامة مــوظفي ، يجــب كفالــة ٢٠١٧-٢٠١٦فتــرة الفي 
العمليــات الإنــسانية والإنمائيــة في جميــع أنحــاء العــالم، ولا ســيما في الأزمــات  وللقيــام بالــسلام، 

   .الأمم المتحدة إلى مساعدةسكانها تاج يحالجارية أو المناطق التي 
بغيـة  و. فيهـا  ر الانتعـاش الاقتـصادي    ازده ـتتيح ا تهيئة بيئة   ل نسلام والأمن أساسيا  إن ال   - ١٩

زيـد مـن   تأن سـيتعين علـى الأمـم المتحـدة     ، فريقيـا لأالأهداف الإنمائية الرئيسية المضي في تحقيق   
شـراكة  إقامـة   لاتحـاد الأفريقـي و    إلى ا دعم وثيق   تقديم  دعمها لتعزيز الأمن في أفريقيا من خلال        

  . وإنشاء علاقات تعاون وثيقة مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليميةهمع
  

  مية أفريقياتن    
  ســـــتظل أفريقيـــــا أحـــــد مجـــــالات التركيـــــز الرئيـــــسية للأمـــــم المتحـــــدة في الفتـــــرة    - ٢٠

أن العـدد   ومـع   ،  قويـا ومع أن القارة لا تزال تشهد بشكل عام نموا اقتصاديا           . ٢٠١٧-٢٠١٦
أوجـه  ذين يعيشون في فقر مدقع في المنطقة يبدو أنه آخذ في الانخفـاض، فـإن                شكان ال المطلق لل 
التراعات المسلحة تقوض آفـاق التنميـة       وإذ لا تزال البطالة مرتفعة،      : وجودةلا تزال م  التفاوت  

ــسية  وتـــؤدي حاليـــا التحـــولات الديمغرافيـــة في القـــارة إلى زيـــادة الـــسكان       . في منـــاطق رئيـ
سياســـات تـــدعم الحكومـــات في وضـــع ، ممـــا ســـيتطلب مـــن الأمـــم المتحـــدة أن  “الـــشباب”
ــشباب بف ــ اســتحداث و ــزود ال ــارات    ممارســات ت ــساب المه ــدرب واكت ــتعلم والت رص أفــضل لل

  . والحصول على عمل
وستواصل المنظمة العمل الوثيق مع الاتحـاد الأفريقـي وبرنامجهـا للـشراكة الجديـدة مـن             - ٢١

خطــة العمــل ”ورؤيتــها الإنمائيــة الطويلــة الأجــل، علــى النحــو الــوارد في  أجــل تنميــة أفريقيــا، 
عــني بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة في أفريقيــا للــدفع قــدما   والفريــق التــوجيهي الم، “٢٠٦٣ لعــام

 . وإرســاء الأســس لــسلام دائــم وتنميــة مــستدامة في أفريقيــا  بجــدول أعمــال التنميــة في أفريقيــا 
مـع الأخـذ في   ،  وأهـداف التنميـة المـستدامة     ٢٠١٥تنفيذ خطة التنمية لما بعد عام       ستدعم   كما

متابعة تنفيـذ الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر         أيضا في   قدم الدعم   تسو. اوأولوياته الاعتبار شواغل أفريقيا  
راكة مــع الحكومــات تعمل الأمــم المتحــدة في ش ــوســ. بأفريقيــاالتنميــة المــستدامة في مــا يتــصل  

، مـن  بما في ذلك القطـاع الخـاص ومنظمـات المجتمـع المـدني     ، التنميةالجهات المعنية ب وغيرها من   
لإدارة المـستدامة   هـا ا   بمـا في   ،ل التنمية في العديد من المجـالات      تنفيذ المبادرات التي تعزز تموي    أجل  

ــ في المـــواطنينانخـــراط تـــشجيع وتعزيـــز مـــن أجـــل  و،للغابـــات ة لة بالحوكمـــصالعمليـــات المتـ
  . العامة والإدارة
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  لإنسان والعدالة والقانون الدوليتعزيز حقوق ا    
، علــى نحــو مــا أعــرب هصميموتــ إرادة المجتمــع الــدوليتفعيــل اصــل الأمــم المتحــدة ستو  - ٢٢
، ١٩٩٣ لعــام إعــلان وبرنــامج عمــل فيينــا  في  بمــا في ذلــك، مــن خــلال الأمــم المتحــدة ماعنــه

جتمـاع العـام الرفيـع    ، والا٢٠٠٥ونتائج مؤتمر القمة العالمي لعام ، ٢٠٠٠وإعلان الألفية لعام    
 فيـه رؤسـاء     مسـلَّ ي  ، الـذ   بشأن الأهداف الإنمائية للألفيـة     ٢٠١٠المستوى للجمعية العامة لعام     

ومتـآزرة  مترابطـة   ركـائز    والتنميـة وحقـوق الإنـسان        ،بـأن الـسلام والأمـن     الدول والحكومات   
احتـرام   مجـال    تزايـد الأهميـة علـى الـصعيد العـالمي في          المتقـارب   ورغـم ال  . نظومة الأمـم المتحـدة    لم

تعزز ســالمتحــدة  فــإن الأمــم ،القــانون الــدولي والمعــايير الدوليــة لحقــوق الإنــسان ودعــم العدالــة 
تعزيـز وحمايـة التمتـع الفعلـي     مـن أجـل    ٢٠١٧-٢٠١٦مع الدول الأعضاء في الفترة      انخراطها  

 العمـل مـع الـدول الأعـضاء علـى تيـسير              المنظمـة  ستواصـل و. بحقوق الإنـسان مـن قبـل الجميـع        
التـصديق العـالمي    التـرويج لإحـراز تقـدم نحـو         وتـه   ولايبمجلـس حقـوق الإنـسان       اضطلاع  ودعم  

  .هدات الدولية لحقوق الإنسان ونظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدوليةلمعال
ــة ايالمعالمقــاييس يقــع إرســاء ودعــم  و  - ٢٣ ــة    ري ــسان والعدال مــن حيــث صــلتها بحقــوق الإن

المنظمـة العمـل    وستواصـل   . والنهوض بالقانون الدولي في صميم رسالة الأمم المتحدة وولايتـها         
 العقــاب علــى الجــرائم الدوليــة، وتعزيــز نظــام العدالــة الجنائيــة مــن أجــل مكافحــة الإفــلات مــن

ــة ــة بوصــفه   الدولي ــة الدولي ــسيه محــورامــع المحكمــة الجنائي ــدابير  ودعــم وت،  الرئي ــاء رســيخ ت بن
  .  القضائية الوطنيةةنظمالرامية إلى تعزيز الأ القدرات

ة، ومكافحـة الفقـر   التركيز على حقوق الإنسان في الخطط الدولية والوطني  تواصل  وسي  - ٢٤
ــز ــة بحقــوق الإنــسان علــى جميــع     ، والتــصدي للتميي والنــهوض بحقــوق الطفــل والمــرأة، والتوعي
بالأوضــاع الــتي تــشكل  ةوعيــتال، و وتلبيــة احتياجــات الــضعفاء مــن الحمايــة،مــستويات التعلــيم
ــة لحقــــوق الإنــــسان  مــــدعاة للقلــــق  ــيما الانتــــهاكات الجــــسيمة والمنهجيــ ، الــــدولي، ولا ســ

  . لها والتصدي
  

  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية     
-٢٠١٦ الفتـرة    فيا  ض ـانخفاطلب على المساعدة الإنسانية     من غير المرجح أن يشهد ال       - ٢٥

الاحتياجات من التمويـل للعمليـات الإنـسانية    زادت خلال السنوات العشر الماضية،    ف. ٢٠١٧
دولارات الولايـات المتحـدة سـنويا مـع          بلايـين دولار مـن       ١٠ين بحيـث فاقـت      أكثر من الضعف  

ــادة الآن      ــستهدف ع ــتي ت ــين الوكــالات ال ــشتركة ب ــداءات الم ــون شــخص،  ٧٠ إلى ٦٠الن  ملي
ــ والأزمــات الــسياسية تراعــات الوستــستمر .  قبــل عــشر ســنوات ا مليونــ٤٠ إلى ٣٠ ـمقارنــة ب
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تراعـات   الأن معظـم مـع  و. أشـد الفئـات ضـعفا   تطـال  احتياجات إنسانية في توليد والاجتماعية  
 ، إذ بلـغ عـددهم  د بـاطراد ي ـزوا جراءها يشردتداخل الدول، فإن عدد الأشخاص الذين تحصل  

وفي . ســنة ١٨ مليــون شــخص هــو الأعلــى منــذ ٢,٤٥ مــستوى قياســيا نــاهز ٢٠١٢في عــام 
وهـي تطـال    العديـد مـن الـدول،       خـسائر هائلـة ب    الكوارث الطبيعية   ، تُلحق   الكوارثيتعلق ب  ما

المقـدم مـن    الطلـب علـى الـدعم       ويُتوقـع أن يـستمر ازديـاد        . لفئـات ضـعفا   أكثـر ا  بشكل خاص   
مثـل الأعاصـير    (أنواع معينة من الكوارث الطبيعيـة       في ظل ارتفاع وتيرة حصول      الأمم المتحدة   

لطقــس مرتبطــة بــتغير لفزهــا أنمــاط جديــدة الــتي تح) والأعاصــير المداريــة والفيــضانات والجفــاف
كبر زيادة في عـدد الكـوارث      سُجلت أ ،  ٢٠١٢ و ١٩٩٠ يعامين  الممتدة ب وفي الفترة   . المناخ

عـدد  زاد  حيـث  -أفريقيـا جنـوب الـصحراء الكـبرى        كـلٍ مـن      في    منها والأشخاص المتضررين 
أن لمنظمـة   ا ل تالي ـسيكون من الـضروري     و. وآسيا - ينالضعفنسبة فاقت   الكوارث في السنة ب   

يات الحد من أخطار الكوارث التي مـن شـأنها       الرامية إلى تعزيز فعالية الاستراتيج     هاتعزز جهود 
علــى المحليــة والمجتمعــات ات الــدول قــدرتــبني المجتمعــات المحليــة ووضــعف  مــن تعــرض دَّأن تحــ

  . الطبيعيةخاطر مواجهة الم
الأمـم المتحـدة أن تواصـل إيجـاد سـبل      تعين أيضا علـى    ، سي ٢٠١٧-٢٠١٦في الفترة   و  - ٢٦

مـساعدة فعالـة   تـوفير  ها في سبيل ديات التي تقوض جهودة طائفة جديدة نسبيا من التح   لمواجه
شاكل القـدرة علـى     تحديات تزايُـد م ـ    هذه ال  منو. الدعم الإنساني إلى  لسكان الذين يحتاجون    ل

وسـيكون  . احترام حصانة الأمم المتحـدة في الميـدان      تدني  ، و منةغير الآ العمل  بيئات  و ،الوصول
الثابتـة والممتـدة   مـع الأزمـات   طي للتعـا بهـا  خاصة وضع سياسات للمنظمة أيضا من الضروري   

الأثـر  ويُـبرز   . طـول أجـلا   أالسكان إلى دعم    التي يحتاج فيها    ،  هاأمدوالتي طال   طويلة  على فترة   
طائفـة متناميـة    مقرونـا ب  الـسكان،   بالنـسبة إلى    خـرى   تلـو الأ  أزمـة عالميـة     المترتب على   المضاعف  

، لـسكان المحتـاجين  لإلى تقـديم المـساعدة   ة ق ـاة التومن الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولي     
لإفادة من القدرات الإقليمية والوطنية على التأهب للأزمـات         لالأهمية التي توليها الأمم المتحدة      

 لأمـم المتحـدة   من ذلك ل   أكبر   ادوركما يُبرز   . ، وعلى مواجهتها  التي تحتاج إلى الدعم الإنساني    
  . لخارجية المتعددةفي التنسيق بين الجهات الفاعلة ا

  
  نزع السلاح    

الانتــشار، منــع نــزع الــسلاح ويولى الحــال في فتــرة الــسنتين الماضــية، س ــكمــا كانــت   - ٢٧
، بسبب قوتهـا التدميريـة وتهديـدها للبـشرية     ولا سيما الأسلحة النووية   ،  أسلحة الدمار الشامل  و

ددة تخاذ خطوات مح ـ  إلى ا ة  ستواصل الأمم المتحدة الدعو   وانطلاقا من ذلك،    . متواصلاا  اهتمام
إجــراء مفاوضــات متعــددة الأطــراف بــشأن نــزع الــسلاح النــووي وتعزيــز النظــام    إلى دف تهــ
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جهودهــا لوقــف انتــشار الأســلحة الــصغيرة والأســلحة أيــضا تكثف  وســ.الانتــشارنــع الــدولي لم
   .التي لا يسعها تحملهاالإقليمية يقوض أمن الأفراد والبلدان والمناطق  الذي الخفيفة
الأمم المتحـدة الـدول الأعـضاء في زيـادة فهمهـا للعلاقـة بـين نـزع الـسلاح                    وستساعد    - ٢٨

الانتــشار مــن جميــع  منــع نــزع الــسلاح ولقــضايا قليميــة ، وفي التــرويج للمقاربــات الإوالتنميــة
ووقائعيـة  حيادية  مصدر معلومات   ، وهي ستكون    م الإقليميين والدوليين  جوانبه والأمن والسلا  

توســيع نطــاق ، وسـتعمل في الوقــت نفــسه علـى   لــسلاح والمـسائل المتــصلة بــالأمن بـشأن نــزع ا 
  . التدريب والخدمات الاستشاريةتوفير  التواصلية التثقيفية وابرامجه

  
  هاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهرهمراقبة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإر    

تعزيــز أن تواصــل مــم المتحــدة لأكون مــن الــضروري ل، ســي٢٠١٧-٢٠١٦رة تــ الففي  - ٢٩
الاتجـار غـير المـشروع      ، و المخـدرات  بـين تعـاطي      شاكل المترابطـة  انخراطهـا في معالجـة الم ـ     وزيادة  

 والفــساد والإرهــاب، ،والجريمــة عــبر الوطنيــة،  والاتجــار بالبــشر والأســلحة الناريــة،بالمخــدرات
هـذه مـسؤولية     ف .والإرهـاب  ةلي ـالجريمـة الدو  الـتي تـشكلها     الأخطار المتناميـة    ا ب اهتماموأن تولي   

ــع يجــب     ــها الجمي ــشتركة يتحمل ــها في م ــراف،  تحمل ــدد الأط ــي إطــار متع ــ وه ستلزم مقاربــة ت
   .ةومتوازن ةمتكامل
ــد كمــا أن   - ٣٠ ــسلااتهدي ــة   ل ــدوليين جــراء الأعمــال الإرهابي ــزدآخــذ بالام والأمــن ال . ادي
الجهـات  تنفيـذ جميـع     ا زال   وم ـ. موقـع فريـد يؤهلـها لمكافحـة الإرهـاب         هـي في    الأمم المتحدة   و

ــة لا ــاب    المعنيــ ــة الإرهــ ــة لمكافحــ ــدة العالميــ ــم المتحــ ــتراتيجية الأمــ ــرارات الم، واســ ــلقــ صلة تــ
في الفتـرة   و. هدفا مشتركا للمجتمع العالمي   ، يشكل   سنتين المتتالية التي تجري كل    اباستعراضاته

العمـل  صلة  ها الرامية إلى موا   تعزز جهود أن  لمنظمة  يكون من الضروري ل   ، س ٢٠١٧-٢٠١٦
  . بالإرهاب الدوليتتعلق اتفاقية شاملة على وضع 

ــار المخــدرات والجريمــة  وتترتــب علــى    - ٣١ ــة آث ــسلام والأمــن  في  ةســلبيوعميق ــة وال التنمي
نظمـــة، ولا ســـيما مـــن خـــلال مكتـــب الأمـــم المتحـــدة المعـــني وســـتواجه الم. وســـيادة القـــانون

تعـاون وثيـق    بالعمـل في    ،  ةمتوازن ـة و ملشـا ضـمن مقاربـة     التحديات  ، تلك   بالمخدرات والجريمة 
الاضـطلاع بالأعمـال     علـى وجـه الخـصوص     سـيجرى   و.  الـصلة  اتذالجهـات المعنيـة     مع جميـع    

  . ٢٠١٦التحضيرية للدورة الاستثنائية للجمعية العامة بشأن مشكلة المخدرات العالمية في عام 
ا إذ مـن    متـضافر ا  تمام ـتطلـب اه  عمل مستجد يتعلق بالميدان السيبري وهـو ي       مجال  وثمة    - ٣٢

الحيويــة الأساســية علــى الــصعيدين الــوطني الــبنى التحتيــة لأخطــار الــتي تهــدد المــرجح أن تــزداد ا
نطـاق التجـارة الإلكترونيـة واسـتخدام        قبلة في ظـل اتـساع       والدولي على مدى العقود القليلة الم     
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المعـارف  بـادل  صادية، وتالكفاءة الاقتصادية، والتنميـة الاقت ـ أوجه دفع في  تكنولوجيا المعلومات   
  . لأمم المتحدة التصدي بفعالية لهذه القضايا الناشئةسيتعين على او. على الصعيد العالمي

  
   تسيير الفعال لعمل المنظمةال    

اعتمـاد  بو) أوموجـا  (نفيذ مشروع تخطـيط المـوارد في المؤسـسة   إن قيام الأمم المتحدة بت      - ٣٣
إلى تحـسين طريقـة     الـدؤوب   لمنظمـة   سـعي ا  علـى   الان  مث ـ لعـام المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع ا      

لقــرن الحــادي لمتنقلــة والجهــود الراميــة إلى بنــاء قــوة عاملــة مرنــة  تواصــل وست. أعمالهــاتــسيير 
نظمـة تتطلـب قـوة عاملـة متعـددة المهـارات            المنوطـة بالم  ولايـات المتزايـدة التعقيـد       فال. والعشرين

ــصا    ــى العمــل في اخت ــادرة عل ــاءات ق ــوالكف ــشركاء   ةصات مختلف ــة متنوعــة مــن ال .  مــع مجموع
ــود وسيتواصــل بــذل   ــة الداخليــة    لالجه ــة أكثــر خــضوعا   وإنــشاء تحــسين آليــات الرقاب منظم

  . ٦٧/٢٥٣ و ٦٦/٢٥٧و  ٦٤/٢٥٩ الجمعية العامة قرارات مع بما ينسجم للمساءلة
  

  ٢٠١٧-٢٠١٦لفترة اأولويات   -ثالثا   
-٢٠٠٢  و٢٠٠١-١٩٩٨مــن الجــدير بالــذكر أن الجمعيــة العامــة حــددت للفتــرات     - ٣٤

 ٢٠١٣-٢٠١٢و     ٢٠١١-٢٠١٠ و        ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و        ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و        ٢٠٠٥
. منظمـــةيــة مجــالات ذات أولويـــة، تغطــي معظــم الأنـــشطة الأساســية لل     ثمان ٢٠١٥-٢٠١٤ و

أن في الجمعيـة  قـد ترغـب   وبالنظر إلى استمرار الظـروف الـتي أدت إلى تحديـد تلـك الأولويـات،                
  : أو تعديلها حسب الاقتضاء٢٠١٧-٢٠١٦تنظر في إعادة تأكيد الأولويات التالية للفترة 

التنميـة المـستدامة وفقـا للقـرارات ذات الـصلة      تعزيز النمو الاقتصادي المطرد و    )أ(  
  الصادرة عن الجمعية العامة والمؤتمرات التي عقدتها الأمم المتحدة مؤخرا؛

  صون السلام والأمن الدوليين؛  )ب(  
  تنمية أفريقيا؛   )ج(  
  تعزيز حقوق الإنسان؛  )د(  
  التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  )هـ(  
   والقانون الدولي؛تعزيز العدالة  )و(  
  نزع السلاح؛   )ز(  
  .مراقبة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره  )ح(  

  

http://undocs.org/ar/A/RES/64/259�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/257�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/253�
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  هيكل الإطار الاستراتيجي وشكله  -رابعا   
الخطــة : مــوجز الخطــة؛ والجــزء الثــاني : يتــألف الإطــار الاســتراتيجي مــن الجــزء الأول    - ٣٥

 برنامجـا، كـل منـها يقابـل العمـل الـذي يـضطلع بـه               ٢٨وتشمل الخطة   . نتينالبرنامجية لفترة الس  
على نحو متـوائم مـع البـاب ذي الـصلة مـن الميزانيـة          ( كيان تنظيمي، على مستوى الإدارة عادة     

 الـتي يقابـل كـل منـها بـدوره كيانـا             ،قسم البرنامج إلى عدد مـن الـبرامج الفرعيـة         ، ويُ )البرنامجية
  .وى الشعبة عموماتنظيميا، يكون على مست

التوجـه  : ويشمل عـرض كـل برنـامج في الجـزء الثـاني مـن خطـة فتـرة الـسنتين مـا يلـي                      - ٣٦
 وجـود البرنـامج بأكملـه، والـتغيرات الـتي ينبغـي أن تـنجم عـن تنفيـذ           علةالعام، الذي يعبر عن     

قائمـة  ) ج( البرامج الفرعيـة؛  ) ب( البرنامج، والفوائد المتوقع أن تعود على مستعمليه النهائيين؛       
يتعلـق   مـا  نهجيـة القائمـة علـى النتـائج في    المويستند كل برنامج فرعـي إلى     . الولايات التشريعية 

الإنجـازات   هـدف المنظمـة؛   : باستخدام الإطار المنطقي، وتـشمل هـذه المنهجيـة العناصـر التاليـة            
البرنامجيــة مؤشــرات الإنجــاز، وستــشكل جميعهــا أســاس الميزانيــة   والمتوقعــة مــن الأمانــة العامــة؛ 

ــة الم ــةالمقترحــ ــتراتيجي   . قبلــ ــي الاســ ــامج فرعــ ــل برنــ ــضمن كــ ــق   ويتــ ــتتَّبع لتحقيــ ــتي ســ ة الــ
  .المتوقعة الإنجازات

 مــن ٦٦ و ٦٤مــع توصـيات لجنــة البرنـامج والتنــسيق الـواردة في الفقــرتين    انـسجاما  و  - ٣٧
 عملت الأمانة العامة بشكل منـسق لتحـسين         ،)A/67/16( الخمسينالثانية و تقريرها عن دورتها    

صياغة جميع عناصر الأطر المنطقية للبرامج الفرعية، مع إيـلاء عنايـة خاصـة لـصياغة الإنجـازات                  
وتحقق ذلك من خلال عقد مجموعة مـن جلـسات         . المتوقعة والجوانب الكيفية لمؤشرات الإنجاز    

 مقترحـاتهم   اكبار مديري البرامج كافة، طلب خلالهـا مـن مـديري الـبرامج أن يعـدو               العمل مع   
 عـن  بطريقة تجعل أطر هذه البرامج ذات مغزى أكبر لدى الدول الأعضاء باعتبارهـا معلومـاتٍ       

وأوردت لجنـة البرنـامج والتنـسيق أيـضا، في كـثير            . النتائج المقررة ولاسـتخدامها كـأداة إداريـة       
اسـتخدامها في أطـر الـبرامج    يـستمر  ات محددة لهذه الأطر، وهـي صـياغات   من الحالات، صياغ  

  .٢٠١٧-٢٠١٦للفترة 
ــر         - ٣٨ هــو تحــسين المــساءلة   المنطقيــة والهــدف مــن التحــسينات الــتي أدخلــت علــى الأط
ــ ٦٧/٢٥٣ و ٦٦/٢٥٧و  ٦٤/٢٥٩ الجمعيــة العامــة اتوقــرارنــسجم ي بمــا  ا قــررت فيهــتيال

المــساءلة تــشمل تحقيــقَ أهــداف ونتــائج عاليــة الجــودة في الوقــت    الجمعيــة، في جملــة أمــور، أن 
طـة بالأمانـة العامـة علـى        وب وبطريقة فعالة من حيث التكلفة، وتنفيذ جميع الولايـات المن          المناس

النحو الذي وافقت عليه الهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن الأجهـزة                  

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=(A/67/16)�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=(A/67/16)�
http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=(A/67/16)�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/259�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/257�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/253�
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الفرعيــة الــتي أنــشأتها تلــك الهيئــات والوفــاء بهــا امتثــالا لجميــع القــرارات والأنظمــة والقواعــد      
  . تكون المنظمة متوجهة بالكامل نحو تحقيق نتائج لمعايير الأخلاقية، وضمان أنوا
علــى مـــشاركة جميـــع الإدارات   ينطــوي إعـــداد الخطـــة البرنامجيــة لفتـــرة الـــسنتين  لا و  - ٣٩

 بل أيضا علـى اسـتعراض الهيئـات الحكوميـة الدوليـة المتخصـصة ذات الـصلة للـبرامج                    ،فحسب
ــصاصه    ــدرج ضــمن مجــال اخت ــتي تن ــة إلى إدخــال     . اال ــات الداعي ــدرج توصــيات تلــك الهيئ وتُ

وفي . تعديلات على الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين عند توافر توصيات من هـذا القبيـل              
الحــالات الــتي لا يتــسنى فيهــا إدخــال تغــييرات بــسبب تحديــد مواعيــد لعقــد اجتماعــات، تقــدم  

  .نة البرنامج والتنسيق عند إجراء استعراضهاتوصيات تلك الهيئات الحكومية الدولية إلى لج
  

  هدف المنظمة  -ألف   
لا علـى  ) الدول الأعضاء والأمانـة العامـة    ( يُعبر عن الهدف على مستوى المنظمة ككل        - ٤٠

. مستوى الإجراءات المطلوب اتخاذها من الهيئات الحكومية الدولية أو مـن الأمانـة العامـة فقـط           
ا يعتزم البرنامج الفرعي تحقيقه، لا عمّا يعتزم الكيـان المـسؤول            وبعبارة أخرى، يعبر الهدف عم    

فعلى سبيل المثـال، قـد يكـون مـن أهـداف المنظمـة ككـل                . عن تنفيذ البرنامج الفرعي القيام به     
ضمان الـسلام والأمـن الـدوليين مـن خـلال منـع نـشوب التراعـات والـسيطرة عليهـا وحلـها                       ”

، وهـي أنـشطة     “رصد وتحليل حالات التراع المحتمل     ”، ولكنه لا يتمثل في    “بالوسائل السلمية 
ومن حيث الإطار المنطقي لتصميم الـبرامج، يـشير الهـدف     . تضطلع بها إدارة الشؤون السياسية    

  .إلى الأثر الذي سيحدثه عمل المنظمة على أعلى مستوى
جهود لتوخي مزيد من الإيجـاز في صـياغة الأهـداف مـن خـلال عـرض صـورة                تُبذل  و  - ٤١

 للتغيير المعتزم أن يحدثـه كـل برنـامج فرعـي لـدى المـستفيدين منـه واسـتخدام اللغـة الـتي                أوضح
والأهداف الواردة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين، ليـست محـدودة           . اعتمدتها الدول الأعضاء  

  .بفترة سنتين
  

  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة   -باء   
الأمانـة    بهـا  ستـضطلع هو التعبير عـن نتيجـة الأنـشطة الـتي            قعةالمقصود بالإنجازات المتو    - ٤٢

وتـبين الإنجـازات المتوقعـة      . العامة والمنتجات والخدمات الـتي سـتقدمها في غـضون فتـرة سـنتين             
الفوائد التي تعود على المستعملين النهائيين لتلك المنتجات والخدمات، ولذلك يقـع علـى عـاتق          

ــبرامج إيــلاء اهتمــام خــاص   ــدة مــن المــستفيدين المــستهدفين  مــديري ال وتــسهم .  للفئــات العدي
 وبعبـارة أخـرى، تـرد الإنجـازات المتوقعـة،      .دفاله ـالإنجازات المتوقعة، مـتى تحققـت، في تحقيـق     

  . من حيث التسلسل الهرمي لتصميم البرامج، في مستوى أدنى من مستوى الهدف
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عامــة لا يمكــن عــزوه كليــة إلى ومــع أن تحقيــق بعــض الإنجــازات المتوقعــة مــن الأمانــة ال  - ٤٣
الأمانة العامة وحدها، بسبب كثرة الجهات التي تُعنى بتحقيق تلك الإنجازات، فإن من الوجيـه               
القول بأن الأنـشطة المـضطلع بهـا والنـواتج والخـدمات المقدمـة مـن جانـب الأمانـة العامـة، مـتى             

ويمكـن تبريـر هـذا      . ئجأحسن تـصميمها وجـرى تنفيـذها بفعاليـة، تـساهم في تحقيـق تلـك النتـا                 
القول أيضا بكون مديري البرامج مطالبين، في مرحلـة إعـداد الميزانيـة، بتحديـد طبيعـة ونطـاق                    
النــواتج وبــأن يختــاروا منــها مــا يــسهم بأقــصى قــدر مــن الفعاليــة في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة   

  . الواردة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين
  

  مؤشرات الإنجاز   -جيم   
ركــزت جلــسات العمــل مــع مــديري الــبرامج علــى اختبــار قابليــة مجموعــة منتقــاة مــن    - ٤٤

ومـع أن  . مؤشرات الإنجاز والإنجازات المتوقعة للقيـاس ومـدى وجـود صـلات واضـحة بينـهما           
مقاييس الأداء، وهي خطوط الأسـاس والأهـداف، لا تـرد في الخطـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين،                    

  .ية البرنامجية المقترحة المقبلةفإنها سترد في الميزان
  

  الاستراتيجية   -دال   
  .تعبر الاستراتيجية عن النهج الذي سيُتبع للإسهام بفعالية في تحقيق الإنجازات المتوقعة  - ٤٥
  

  الولايات التشريعية  -هاء   
الولايات التشريعية، الـتي تـرد قائمـة بهـا في نهايـة كـل برنـامج، إلى الحكومـات،                    توجَّه    - ٤٦
 الأمم المتحدة وغيرها من الكيانـات التابعـة لهـا، فـضلا          ؤسساتالهيئات الحكومية الدولية، وم   و

وهنـاك ولايـات عامـة تـوفِّر التوجـه العـام للـبرامج والـبرامج الفرعيـة، وهنـاك                    . عن الأمين العام  
  . ولايات محددة تقتضي من الأمين العام أن يضطلع بنشاط معيّن أو أن يحقق ناتجا محددا
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 رفقالم
   فرعي برنامج كل عن المسؤولة الكيانات    

    
  الكيانات  الوصف البرنامج

 الاقتـــصادي  والمجلـــس العامـــة الجمعيـــة شـــؤون  - ١
  المؤتمرات وإدارة والاجتماعي

 المقـــر في والمـــؤتمرات العامـــة الجمعيـــة شـــؤون إدارة
 في المـؤتمرات  خدمـة  على القائمة التنظيمية والكيانات
  ونيروبي وفيينا جنيف في تحدةالم الأمم مكاتب

    نيويورك المؤتمرات، إدارة  - ألف  
 الجمعيـــة شـــؤون - ١ الفرعـــي البرنــامج     

  والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة
 الاقتـــصادي والمجلـــس العامـــة الجمعيـــة شـــؤون شـــعبة

  والاجتماعي
 خــدمات تخطــيط - ٢ الفرعــي البرنــامج    

  وتنسيقها المؤتمرات
   والتنسيق المركزي التخطيط دائرة

  الوثائق شعبة  الوثائق خدمات - ٣ الفرعي البرنامج    
 خـــــــدمات - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــــامج    

  والنشر الاجتماعات
  والنشر الاجتماعات شعبة

    جنيف المؤتمرات، إدارة  - باء  
 خــدمات تخطــيط - ٢ الفرعــي البرنــامج    

  وتنسيقها المؤتمرات
  والتنسيق المركزي التخطيط دائرة

  اللغات دائرة  الوثائق خدمات - ٣ الفرعي البرنامج    
 خـــــــدمات - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــــامج    

  والنشر الاجتماعات
    والدعمالنشرودائرة  الشفوية الترجمة دائرة

    فيينا المؤتمرات، إدارة  - جيم  
 خــدمات تخطــيط - ٢ الفرعــي البرنــامج    

  وتنسيقها المؤتمرات
   والاجتماعات والتنسيق التخطيط قسم

  الوثائق إدارة وحدة  الوثائق خدمات - ٣ الفرعي البرنامج    
ــي البرنـــــــامج      خـــــــدمات - ٤ الفرعـــــ

  والنشر الاجتماعات
 الإلكتـــروني النـــشر ووحـــدة الـــشفوية الترجمـــة قـــسم
  والتوزيع الاستنساخ ووحدة
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  الكيانات  الوصف البرنامج

    نيروبي المؤتمرات، إدارة  - دال  
 خــدمات تخطــيط - ٢ الفرعــي البرنــامج    

  قهاوتنسي المؤتمرات
  والتنسيق التخطيط قسم

  والتحرير التحريرية الترجمة قسم  الوثائق خدمات - ٣ الفرعي البرنامج    
ــي البرنـــــــامج      خـــــــدمات - ٤ الفرعـــــ

  والنشر الاجتماعات
  والنشر الشفوية الترجمة قسم

  السياسية الشؤون إدارة  السياسية الشؤون  - ٢
ــامج     ــي البرنــ ــع - ١ الفرعــ ــشوب منــ  نــ

   وحلها تهاوإدار التراعات
  والوساطة السياسات وشعبة الإقليمية الشُعب

 المــــــــساعدة - ٢ الفرعــــــــي البرنــــــــامج    
   الانتخابية

  الانتخابية المساعدة شعبة

  الأمن مجلس شؤون شعبة   الأمن مجلس شؤون -  ٣ الفرعي البرنامج    
  الاستعمار إنهاء وحدة   الاستعمار إنهاء - ٤ الفرعي البرنامج    
  الفلسطينيين حقوق شعبة   فلسطين قضية - ٥ لفرعيا البرنامج    
 المعنيـة  العمـل  فرقة - ٦ الفرعي البرنامج    

   الإرهاب مكافحة مجال في بالتنفيذ
 مجـــــال في بالتنفيـــــذ المعنيـــــة العمـــــل فرقـــــة مكتــــب 
   الإرهاب مكافحة

ــامج     ــي البرنـ ــب - ٧ الفرعـ ــسق مكتـ  منـ
 في الــسلام لعمليــة الخــاص المتحــدة الأمــم
   وسطالأ الشرق

 الــسلام لعمليــة الخــاص المتحــدة الأمــم منــسقمكتــب 
   الأوسط الشرق في

  السلام بناء دعم مكتب  السلام بناء دعم مكتب - ٨ الفرعي البرنامج    
 الأمــــم ســــجل - ٩ الفرعــــي البرنــــامج    

ــدة ــرار المتحـ ــئة للأضـ ــن الناشـ ــشييد عـ  تـ
   المحتلة الفلسطينية الأرض في الجدار

   الأضرار سجل مكتب

 الأمـــم مكتــب  - ١٠ الفرعـــي برنــامج ال    
  الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة

   الأفريقي الاتحاد لدى المتحدة الأمم مكتب



A/69/6 (Part one) 
 

14-28312 17/30 
 

  الكيانات  الوصف البرنامج

  السلاح نزع شؤون مكتب  السلاح نزع  - ٣
 المفاوضــــــات - ١ الفرعــــــي البرنــــــامج    

 مــــن الحــــد بــــشأن الأطــــراف المتعــــددة
   السلاح ونزع الأسلحة

 لــدعما وخــدمات الــسلاح نــزع مــؤتمر أمانــة فــرع
  جنيف في المتحدة الأمم مكتب في لاجتماعاته

 أســــــــلحة - ٢ الفرعــــــــي البرنــــــــامج    
   الشامل الدمار

  الشامل الدمار أسلحة فرع

 التقليديــة  الأســلحة  - ٣ الفرعــي  البرنــامج     
  ) السلاح لنـزع العملية التدابير ذلك في بما(

  التقليدية الأسلحة فرع

  والاتصال الإعلام فرع   تصالوالا الإعلام - ٤ الفرعي البرنامج    
  الإقليمي السلاح نزع فرع   الإقليمي السلاح نزع - ٥ الفرعي البرنامج    
  الميداني الدعم وإدارة السلام حفظ عمليات إدارة  السلام حفظ عمليات  - ٤
    السلام حفظ عمليات  - ألف  
   العمليات مكتب   العمليات - ١ الفرعي البرنامج    
  العسكرية الشؤون مكتب  العسكرية الشؤون -  ٢ يالفرع البرنامج    
ــامج     ــيادة - ٣ الفرعـــي البرنـ ــانون سـ  القـ

   الأمنية والمؤسسات
  الأمنية والمؤسسات القانون سيادة مكتب

 العامـــة الـــسياسة - ٤ الفرعـــي البرنـــامج    
   والتدريب والتقييم

  والتدريب والتقييم العامة السياسة شعبة

ــ - ٥ الفرعــــــي البرنــــــامج      الإداري دعمالــــ
   الميداني

ــعبة ــوظفين شـ ــدانيين المـ ــعبة الميـ ــة وشـ ــل ميزانيـ  وتمويـ
  الميدانية العمليات

ــامج     ــي البرن ــدعم خــدمات - ٦ الفرع  ال
   المتكامل

 المعلومـات  تكنولوجيـا  وشـعبة  اللوجستي الدعم شعبة
  والاتصالات

    السلام حفظ بعثات  - باء  
   الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة   الهدنة لمراقبة المتحدة الأمم هيئة  - ١    
 المتحــــدة الأمـــم  مــــراقبي فريـــق   - ٢    

   وباكستان الهند في العسكريين
ــق ــراقبي فريـ ــم مـ ــدة الأمـ ــسكريين المتحـ ــد في العـ  الهنـ

   وباكستان
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   الخارجي الفضاء شؤون مكتب  السلمية الأغراض في الخارجي الفضاء استخدام  - ٥
  القانونية ؤونالش مكتب  القانونية الشؤون  - ٦
ــامج     ــي البرن ــديم - ١ الفرع  الخــدمات تق

   ككل المتحدة الأمم لمنظومة القانونية
  القانوني المستشار مكتب

 القانونيـة  الخدمات - ٢ الفرعي البرنامج    
 المتحــدة الأمــم أجهــزة إلى المقدمــة العامــة

   وبرامجها

  العامة القانونية الشؤون شعبة

 التـدريجي  طـوير الت - ٣ الفرعـي  البرنامج    
   وتدوينه الدولي للقانون

  التدوين شعبة

 البحـــار قـــانون - ٤ الفرعـــي البرنـــامج    
   المحيطات وشؤون

  البحار وقانون المحيطات شؤون شعبة

 القـــانون تنـــسيق - ٥ الفرعـــي البرنـــامج    
 وتحديثــــــــــــه الــــــــــــدولي التجــــــــــــاري

   تدريجيا وتوحيده

  الدولي التجاري القانون شعبة

 المعاهــدات حفــظ - ٦ رعــيالف البرنــامج    
   ونشرها وتسجيلها

  المعاهدات قسم

  والاجتماعية الاقتصادية الشؤون إدارة  والاجتماعية الاقتصادية الشؤون  - ٧
 وتنـــسيق دعـــم - ١ الفرعـــي البرنـــامج    

   والاجتماعي الاقتصادي المجلس شؤون
ــم مكتــــــــب ــسيق دعــــــ ــؤون وتنــــــ  المجلــــــــس شــــــ
   والاجتماعي الاقتصادي

ــامج     ــيال البرنــــ ــسياسات - ٢ فرعــــ  الــــ
   الاجتماعية والتنمية

   الاجتماعية والتنمية السياسات شعبة

   المستدامة التنمية شعبة   المستدامة التنمية - ٣ الفرعي البرنامج    
  الإحصاءات شعبة   الإحصاءات - ٤ الفرعي البرنامج    
   السكان شعبة   السكان - ٥ الفرعي البرنامج    
 العامـة  الـسياسات  - ٦ الفرعـي  البرنامج    

   التنمية مجال في والتحليل
   التنمية مجال في والتحليل العامة السياسات شعبة



A/69/6 (Part one) 
 

14-28312 19/30 
 

  الكيانات  الوصف البرنامج

ــامج     ــي البرنــ ــة الإدارة - ٧ الفرعــ  العامــ
   التنمية وإدارة

  التنمية وإدارة العامة الإدارة شعبة

   بالغابات عنيالم المتحدة الأمم منتدى أمانة   للغابات المستدامة الإدارة - ٨ الفرعي البرنامج    
   التنمية تمويل مكتب  التنمية تمويل - ٩ الفرعي البرنامج    
 الــساحلية غــير الناميــة والبلــدان نمــوا البلــدان أقــل  - ٨

  النامية الصغيرة الجزرية والدول
ــل مكتـــب ــسامي الممثـ ــني الـ ــل المعـ ــدان بأقـ ــواً البلـ  نمـ
ــدان ــة والبلـ ــير الناميـ ــساحلية غـ ــدول الـ ــة والـ  الجزريـ
   اميةالن الصغيرة

  نموا البلدان بأقل المعنية الوحدة   نموا البلدان أقل - ١ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــي البرنـ ــدان - ٢ الفرعـ ــة البلـ  الناميـ

   الساحلية غير
  الساحلية غير النامية بالبلدان المعنية الوحدة

 الجزريـــة الـــدول - ٣ الفرعـــي البرنـــامج    
   النامية الصغيرة

   النامية الصغيرة زريةالج بالدول المعنية الوحدة

 أجــل مــن الجديــدة للــشراكة المتحــدة الأمــم دعــم  - ٩
  أفريقيا تنمية

  أفريقيا لشؤون الخاص المستشار مكتب

ــامج     ــسيق - ١ الفرعـــي البرنـ ــدعوة تنـ  الـ
ــدعم ــشراكة العــالميين وال ــدة لل  مــن الجدي
   أفريقيا تنمية أجل

  أفريقيا لشؤون الخاص المستشار مكتب

ــامج     ــسيق - ٢ فرعــيال البرن ــدعم التن  وال
ــان ــشراكة الإقليمي ــدة لل ــن الجدي  أجــل م

   أفريقيا تنمية

  لأفريقيا الاقتصادية اللجنة

 الإعلاميـة  الأنشطة - ٣ الفرعي البرنامج    
 الشراكة دعم إلى الرامية التوعية وأنشطة
   أفريقيا تنمية أجل من الجديدة

  الإعلام شؤون إدارة

  والتنمية للتجارة المتحدة الأمم رمؤتم  والتنمية التجارة  - ١٠
  التنمية تيااستراتيجو العولمة شعبة   والتنمية والترابط العولمة - ١ الفرعي البرنامج    
  والمشاريع الاستثمار شعبة   والمشاريع الاستثمار - ٢ الفرعي البرنامج    



A/69/6 (Part one)
 

20/30 14-28312 
 

  الكيانات  الوصف البرنامج

 والخــــدمات عالبــــضائ في الدوليــــة التجــــارة شــــعبة   الدولية التجارة - ٣ الفرعي البرنامج    
  الأساسية والسلع

 والخــــدمات البــــضائع في الدوليــــة التجــــارة شــــعبة  التجارة الدولية بالبضائع والخدمات: ١العنصر   
  الأساسية والسلع

  الوحدة الخاصة للسلع الأساسية  السلع الأساسية: ٢العنصر   
ــامج     ــي البرنـــ ــا - ٤ الفرعـــ  التكنولوجيـــ

   واللوجستيات
  جستياتواللو التكنولوجيا شعبة

 وأقــــل أفريقيــــا - ٥ الفرعــــي البرنــــامج    
   الخاصة والبرامج نموا البلدان

  الخاصة والبرامج نموا البلدان وأقل أفريقيا شعبة

 التـشغيلية  الجوانب - ٦ الفرعي البرنامج    
   الصادرات وتنمية التجارة لتشجيع

   الدولية التجارة مركز

  للبيئة المتحدة الأمم برنامج   البيئة  - ١١
  والاقتصاد والصناعة التكنولوجيا شعبة   المناخ تغير - ١ الفرعي البرنامج    
  البيئية السياسات تنفيذ شعبة   والتراعات الكوارث - ٢ الفرعي البرنامج    
  البيئية السياسات تنفيذ شعبة   الإيكولوجية النظم إدارة - ٣ الفرعي البرنامج    
  البيئية والاتفاقيات البيئي القانون شعبة   ةالبيئي الحوكمة - ٤ الفرعي البرنامج    
  والاقتصاد والصناعة التكنولوجيا شعبة   والنفايات الكيميائية المواد - ٥ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــي البرنـ ــاءة - ٦ الفرعـ ــوارد كفـ  المـ

   والاستهلاك والإنتاج المستدامان 
  والاقتصاد والصناعة التكنولوجيا شعبة

 البيئــة حالــة إبقــاء - ٧ الفرعــي البرنــامج    
  الاستعراض قيد

  والتقييم المبكر الإنذار شعبة

  البشرية للمستوطنات المتحدة الأمم برنامج  البشرية المستوطنات  - ١٢
ــامج     ــي البرنــــ ــشريعات -  ١ الفرعــــ  التــــ

  الحضرية المناطق في والحوكمة والأراضي
 في والحوكمـــــــة والأراضـــــــي التـــــــشريعات فـــــــرع
  الحضرية المناطق

ــامجال     ــيط - ٢ الفرعـــــــي برنـــــ  التخطـــــ
  الحضريان والتصميم

  الحضريين والتصميم التخطيط فرع
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  الحضري الاقتصاد فرع  الحضري الاقتصاد - ٣ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــدمات - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــ  الخـــــ

  الحضرية الأساسية
  الحضرية الأساسية الخدمات فرع

 وتحـسين  الإسـكان  - ٥ الفرعي البرنامج    
  الفقيرة حياءالأ أوضاع

  الفقيرة الأحياء أوضاع وتحسين الإسكان فرع

 مــــــن الحــــــد - ٦ الفرعــــــي البرنــــــامج    
  والإصلاح الأخطار

  والإصلاح الأخطار من الحد فرع

  القدرات وتنمية البحوث فرع  القدرات وتنمية البحوث - ٧ الفرعي البرنامج    
 الجريمـــــة ومنـــــع للمخـــــدرات الدوليـــــة المراقبـــــة  - ١٣

  الجنائية والعدالة والإرهاب
   والجريمة بالمخدرات المعني المتحدة الأمم مكتب

ــامج     ــة مكافحــة - ١ الفرعــي البرن  الجريم
ــة ــبر المنظمــ ــة  عــ ــاروالوطنيــ ــير الاتجــ  غــ
  بالمخدرات المشروع

  المعاهدات شؤون شعبة

 والمعالجـــة المنـــع، - ٢ الفرعـــي البرنـــامج    
  البديلة  والتنمية الإدماج، وإعادة

   ملياتالع شعبة

   المعاهدات شؤون شعبة  الفساد  مكافحة - ٣ الفرعي البرنامج    
  المعاهدات شؤون شعبة  الإرهاب  منع - ٤ الفرعي البرنامج    
  العمليات شعبة  العدالة - ٥ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــل الأبحــاث - ٦ الفرعــي البرن  وتحلي

  الاتجاهات
  العامة والشؤون السياسات تحليل شعبة

  العامة والشؤون السياسات تحليل شعبة  السياسات دعم - ٧ الفرعي نامجالبر    
ــامج     ــي البرنـ ــاون - ٨ الفرعـ ــتقني التعـ  الـ

  الميداني والدعم
  العمليات شعبة

 خـــدمات تقـــديم - ٩ الفرعـــي البرنـــامج    
ــسكرتارية ــدعم الـ ــني والـ ــالس إلى الفـ  مجـ

  المخدرات لمراقبة الدولية والهيئة الإدارة

  عاهداتالم شؤون شعبة
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 وتمكــين الجنــسين بــين للمــساواة المتحــدة الأمــم هيئــة  المرأة وتمكين الجنسين بين المساواة  - ١٤
  )للمرأة المتحدة الأمم هيئة( المرأة

 الحكــومي الــدعم - ١ الفرعــي البرنــامج    
  الاستراتيجية والشراكات الدولي

 والــــشراكات الــــدولي الحكــــومي الــــدعم مكتــــب
  الاستراتيجية

ــام      المتعلقــة الأنــشطة - ٢ الفرعــي جالبرن
   والبرامج بالسياسات

  والبرامج السياسات مكتب

   لأفريقيا الاقتصادية اللجنة  أفريقيا في والاجتماعية الاقتصادية التنمية  - ١٥
ــامج     ــات - ١ الفرعـــــــي البرنـــــ  سياســـــ

   الكلي الاقتصاد
   سياسات الاقتصاد الكلي  شعبة

 لإقليمـي ا التكامـل  - ٢ الفرعـي  البرنامج    
  والتجارة

   والتجارة الإقليمي شعبة التكامل

ــامج     ــي البرنــــــ ــارات  - ٣ الفرعــــــ الابتكــــــ
ــا ــة  والتكنولوجيــ ــوارد الطبيعيــ وإدارة المــ

  لأفريقيا

  المبادرات الخاصة شعبة

   للإحصاءالأفريقي المركز  الإحصاءات - ٤ الفرعي البرنامج    
   القدراتتنمية  شعبة  تنمية القدرات - ٥ الفرعي البرنامج    
 ودور الجنـــسانية - ٦ الفرعـــي البرنـــامج    

   التنمية في المرأة
  الجنسانية للمسائل الأفريقي المركز

ــامج     ــشطة - ٧ الفرعــــي البرنــ  دون الأنــ
   التنمية لأغراض الإقليمية

  للجنة التنفيذي الأمين مكتب

ــة دون الأنـــشطة: ١العنـــصر       في الإقليميـ
  أفريقيا شمال

  ) الرباط( أفريقيا لشمال ميالإقلي دون المكتب

ــة دون الأنـــشطة: ٢العنـــصر       في الإقليميـ
  أفريقيا غرب

  ) نيامي( أفريقيا لغرب الإقليمي دون المكتب

ــة دون الأنـــشطة: ٣ العنـــصر      في الإقليميـ
  أفريقيا وسط

  ) ياوندي( أفريقيا لوسط الإقليمي دون المكتب
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ــة دون الأنـــشطة: ٤ العنـــصر      في الإقليميـ
  ريقياأف شرق

  ) كيغالي( أفريقيا لشرق الإقليمي دون المكتب

ــة دون الأنـــشطة: ٥ العنـــصر      في الإقليميـ
  الأفريقي الجنوب

  ) لوساكا( الأفريقي للجنوب الإقليمي دون المكتب

 والإدارة التخطـيط  - ٨ الفرعي البرنامج    
   التنمية مجال في

  والتخطيط الاقتصادية للتنمية الأفريقي المعهد

 التنميــةسياســات  - ٩ الفرعــي نــامجالبر    
   الاجتماعية

  الاجتماعية التنميةشعبة سياسات 

  الهادئ والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة  الهادئ والمحيط آسيا في والاجتماعية الاقتصادية التنمية  - ١٦
ــامج     ــات - ١ الفرعـــــــي البرنـــــ  سياســـــ

   الشاملة والتنمية الكلي الاقتصاد
  والتنمية الكلي الاقتصاد ياساتس شعبة

  والاستثمار التجارة شعبة   والاستثمار التجارة - ٢ الفرعي البرنامج    
  النقل شعبة   النقل - ٣ الفرعي البرنامج    
  والتنمية البيئة شعبة   والتنمية البيئة - ٤ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــا - ٥ الفرعــــــي البرنــــ  تكنولوجيــــ

ــات ــصالات المعلومــ ــ والاتــ ــن دوالحــ  مــ
   الكوارث أخطار

 مـن  والحـد  والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  شعبة
  الكوارث أخطار

  الاجتماعية التنمية شعبة  الاجتماعية التنمية - ٦ الفرعي البرنامج    
  الإحصاءات شعبة   الإحصاءات - ٧ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــشطة - ٨ الفرعــــي البرنــ  دون الأنــ

  التنمية لأغراض الإقليمية
  التنفيذي الأمين كتبم

ــة دون الأنــشطة: ١العنــصر       مــن الإقليمي
  الهادئ المحيط منطقة في التنمية أجل

  الهادئ المحيط لمنطقة الإقليمي دون المكتب

ــة دون الأنــشطة: ٢ العنــصر      مــن الإقليمي
  آسيا شرق وشمال شرق في التنمية أجل

  آسيا شرق وشمال لشرق الإقليمي دون المكتب
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ــة دون الأنــشطة: ٣العنــصر       مــن الإقليمي
  آسيا ووسط شمال في التنمية أجل

  آسيا ووسط لشمال الإقليمي دون المكتب

 أجـل  من الإقليمية دون الأنشطة: ٤ العنصر    
  آسيا غرب وجنوب جنوب في التنمية

  آسيا غرب وجنوب لجنوب الإقليمي دون المكتب

ــة دون الأنــشطة: ٥ العنــصر      مــن الإقليمي
  آسيا شرق جنوب في ةالتنمي أجل

   آسيا شرق لجنوب الإقليمي دون المكتب

   لأوروبا الاقتصادية اللجنة  أوروبا في الاقتصادية التنمية  - ١٧
  البيئة شعبة  البيئة - ١ الفرعي البرنامج    
  النقل شعبة  النقل - ٢ الفرعي البرنامج    
  الإحصاءات شعبة  الإحصاءات - ٣ الفرعي البرنامج    
 والتكامـل  التعـاون  - ٤ الفرعـي  مجالبرنا    

  الاقتصاديان
   والتجارة وإدارة الأراضيالاقتصادي التعاون شعبة

  المستدامة الطاقة شعبة  المستدامة الطاقة - ٥ الفرعي البرنامج    
   والتجارة وإدارة الأراضيالاقتصادي التعاون شعبة  التجارة - ٦ الفرعي البرنامج    
 غابــــــــاتال - ٧ الفرعــــــــي البرنــــــــامج    

  والأخشاب
   والتجارة وإدارة الأراضيالاقتصادي التعاون شعبة

ــامج      وإدارة الإســكان - ٨ الفرعــي البرن
  والسكان الأراضي

ــعبة ــعبة الإحــــصاءات شــ ــاون وشــ  الاقتــــصادي التعــ
  والتجارة وإدارة الأراضي

 أمريكـــــا في والاجتماعيــــة  الاقتــــصادية  التنميــــة   - ١٨
  الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية

 ومنطقـــــة اللاتينيـــــة لأمريكـــــا الاقتـــــصادية اللجنـــــة
   الكاريبي البحر

 مــــع الــــصلات - ١ الفرعــــي البرنــــامج    
 والتعـــاون والتكامـــل العـــالمي الاقتـــصاد
  الإقليميان

   والتكامل الدولية التجارة شعبة

   والإدارة والإنتاجية الإنتاج شعبة  والابتكار الإنتاج - ٢ الفرعي البرنامج    
ــام     ــات - ٣ الفرعـــــــي جالبرنـــــ  سياســـــ

  والنمو الكلي الاقتصاد
   الاقتصادية التنمية شعبة
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   التنمية تمويل شعبة  التنمية تمويل - ٤ الفرعي البرنامج    
 الاجتماعيـة  التنمية - ٥ الفرعي البرنامج    

  الاجتماعية والعدالة
  الاجتماعية التنمية شعبة

ــامج     ــي البرنـ ــيم - ٦ الفرعـ ــاة تعمـ  مراعـ
  الإقليمية التنمية في نسانيالج المنظور

  الجنسانية الشؤون شعبة

 البحــر ومنطقــة اللاتينيــة لأمريكــا الــديمغرافي المركــز  والتنمية السكان - ٧ الفرعي البرنامج    
  باللجنة السكان لشعبة التابع الكاريبي

 المــستدامة التنميــة - ٨ الفرعــي البرنــامج    
  البشرية والمستوطنات

  البشرية والمستوطنات مةالمستدا التنمية شعبة

 الطبيعيــة  المــوارد - ٩ الفرعــي  البرنــامج    
  الأساسية والهياكل

  الأساسية والهياكل الطبيعية الموارد شعبة

ــد  العامة الإدارة تخطيط - ١٠ الفرعي البرنامج     ــا معهـ ــة أمريكـ ــة اللاتينيـ ــر ومنطقـ  الكـــاريبي البحـ
  والاجتماعي الاقتصادي للتخطيط

  الإحصاءات شعبة  الإحصاءات - ١١ يالفرع البرنامج    
 دون الأنـــشطة - ١٢ الفرعـــي البرنـــامج    

 وكوبـــا الوســـطى أمريكـــا في الإقليميـــة
ــة ــة والجمهوريـــــ ــايتي الدومينيكيـــــ  وهـــــ

   والمكسيك

  كسيكجنة في الملل الإقليمي دون المقر

 دون الأنـــشطة - ١٣ الفرعـــي البرنـــامج    
  الكاريبي البحر منطقة في الإقليمية

ــامج   ــات  - ١٤ الفرعــي البرن  دعــم عملي
ــة     ــاون الإقليمي ــل والتع ــات التكام ومنظم

  ودون الإقليمية 

  الكاريبي البحر لمنطقة الإقليمي دون المقر
  

  أمين اللجنة

   آسيا لغرب والاجتماعية الاقتصادية اللجنة  آسياغرب  في والاجتماعية الاقتصادية التنمية  - ١٩
 ملــةالمتكا الإدارة - ١ الفرعــي البرنــامج    

ــوارد ــة للمـــــــــ  لأغـــــــــــراض الطبيعيـــــــــ
  المستدامة التنمية

  والإنتاجية المستدامة التنمية شعبة
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  الاجتماعية التنمية شعبة  الاجتماعية التنمية - ٢ الفرعي البرنامج    
 والتكامــل التنميــة - ٣ الفرعــي البرنــامج    

  الاقتصاديان
  والعولمة الاقتصادية التنمية شعبة

 تكنولوجيـا  خيرتس - ٤ الفرعي البرنامج    
 أجـــــل مـــــن والاتـــــصالات المعلومـــــات

  الإقليمي التكامل

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا شعبة

ــامج     ــي البرنـــــ ــتخدام - ٥ الفرعـــــ  اســـــ
ــستند سياســات وضــع في الإحــصاءات  ت

  الأدلة إلى

  الإحصاءات شعبة

  المرأة شؤون مركز   بالمرأة النهوض - ٦ الفرعي البرنامج    
 حــــدة تخفيــــف - ٧ الفرعــــي البرنــــامج    

  والتنمية التراعات
  بالتراعات المتصلة والقضايا ستجدةالم القضايا قسم

  الإنسان لحقوق المتحدة الأمم مفوضية  الإنسان حقوق  - ٢٠
 حقـــــوق مراعـــــاة - ١ الفرعـــــي البرنـــــامج    

   والتحليل والبحث التنمية في والحق الإنسان
  التنمية في والحق البحوث شعبة

 الهيئــــات دعــــم - ٢ رعــــيالف البرنــــامج    
   الإنسان حقوق بمعاهدات المنشأة

  الإنسان حقوق معاهدات شعبة

 الاستـشارية  الخـدمات  - ٣ الفرعـي  البرنامج    
   الميدانية والأنشطة التقني والتعاون

  التقني والتعاون الميدانية العمليات شعبة

 مجلــــس دعــــم - ٤ الفرعــــي البرنــــامج    
   وآلياته الفرعية وهيئاته الإنسان حقوق

  الخاصة الإجراءات وشعبة الإنسان حقوق مجلس

ــة تـــــوفير  - ٢١  الدائمـــــة والحلـــــول الدوليـــــة الحمايـــ
  للاجئين والمساعدة

  اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم مفوضية

ــة  الفلسطينيون اللاجئون  - ٢٢ ــم وكالـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــشغيل لإغاثـ ــئين وتـ  اللاجـ
   )الأونروا( الأدنى الشرق في الفلسطينيين

 مديـدة  حيـاة  توفير - ١ الفرعي البرنامج    
   معافاة
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ــامج     ــي البرنـــــ ــساب - ٢ الفرعـــــ  اكتـــــ
   والمهارات المعارف

  

ــامج     ــي البرنـ ــوفير - ٣ الفرعـ ــستوى تـ  مـ
   لائق معيشي

ــي     ــامج الفرعـ ــل  - ٤البرنـ ــع بكامـ  التمتـ
  حقوق الإنسان

  

  الإنسانية الشؤون تنسيق مكتب  الإنسانية المساعدة  - ٢٣
 الــــــــسياسة - ١ الفرعــــــــي نــــــــامجالبر    

   والتحليل العامة
   نيويورك في والدراسات السياسات تطوير فرع

 العمـــل تنـــسيق - ٢ الفرعـــي البرنـــامج    
ــساني ــتجابة الإنــــــــــــــــ  في والاســــــــــــــــ

   الطوارئ حالات

 المركـزي  الـصندوق  وأمانـة  والاستجابة التنسيق شعبة
وقـسم تنـسيق التمويـل       نيويورك في الطوارئ لمواجهة
ــبرامج  في نيويــو ــشراكات  وفــرعرك وفــرع دعــم ال ال
  جنيف في الدعم وحشد

 مــــــن الحــــــد - ٣ الفرعــــــي البرنــــــامج    
   الطبيعية الكوارث

  وأمانتها الكوارث من للحد الدولية الاستراتيجية

 في الـدعم  خدمات - ٤ الفرعي البرنامج    
   الطوارئ حالات

  جنيف في الطوارئ خدمات فرع

ــي البرنــــــامج      مــــــاتالمعلو - ٥ الفرعــــ
ــا الـــدعوة وأنـــشطة  بحـــالات يتـــصل فيمـ
   الإنسانية الطوارئ

ــرع ــدمات فــ ــصالات خــ ــات الاتــ ــرع والمعلومــ  وفــ
  خدمات المعلومات

  الإعلام شؤون إدارة  الإعلام  - ٢٤
 خـــــــدمات - ١ الفرعـــــــي البرنـــــــامج    

   الاستراتيجية الاتصالات
  الاستراتيجية الاتصالات شعبة

مـع الاسـتعانة بمكتـب       الإعلام، ووسائط الأنباء شعبة   الأنباء خدمات - ٢ الفرعي البرنامج    
 مراكــز وشــبكة العــام الأمــين باســم الرسمــي المتحــدث

  للإعلام المتحدة الأمم
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 التوعيــة خــدمات - ٣ الفرعــي البرنــامج    
   المعلومات وتبادل

  التوعية شعبة

 مكتـب  في الإداريـة  والخدمات الإدارية الشؤون إدارة   والدعم الإدارة خدمات  - ٢٥
 في المتحــدة الأمــم ومكتــب جنيــف في المتحــدة الأمــم
  نيروبي في المتحدة الأمم ومكتب فيينا

     المقر  - ألف  
ــامج     ــدمات - ١ الفرعـــــــي البرنـــــ  الخـــــ

 والخــــدمات العــــدل، وإقامــــة الإداريــــة،
 للجمعيـــة الخامـــسة اللجنـــة إلى المقدمـــة
  والتنسيق البرنامج لجنة وإلى العامة

 وأمانـة  الإداريـة؛  للـشؤون  امالع ـ الأمين وكيل مكتب
 اللجنـــة( بالميزانيـــة المتعلقـــةو الإداريـــة الـــشؤون لجنـــة

ــة) الخامـــسة ــة التابعـ ــة للجمعيـ ــة العامـ ــامج ولجنـ  البرنـ
  والتنسيق

 الـــبرامج تخطـــيط - ٢ الفرعـــي البرنـــامج    
   والحسابات والميزانية

  والحسابات والميزانية البرامج تخطيط مكتب

  البشرية الموارد إدارة مكتب   البشرية الموارد دارةإ - ٣ الفرعي البرنامج    
   المركزية الدعم خدمات مكتب   الدعم خدمات - ٤ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــسيق الإدارة - ٥ الفرعــي البرن  والتن

 المعلومــــات لتكنولوجيــــا الاســــتراتيجيان
   والاتصالات

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب

 عمليـــــــات  - ٦ الفرعـــــــي  البرنـــــــامج    
  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب

     جنيف في المتحدة الأمم مكتب  - باء  
 الـــبرامج تخطـــيط - ٢ الفرعـــي البرنـــامج    

  ) جنيف( والحسابات والميزانية
  المالية الموارد إدارة دائرة

ــامج     ــوارد إدارة - ٣ الفرعـــــي البرنـــ  المـــ
  ) فجني( البشرية

   البشرية الموارد إدارة دائرة

 خـــــــدمات - ٤ الفرعـــــــي البرنـــــــامج    
  ) جنيف( الدعم

   المركزية الدعم خدمات
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  الكيانات  الوصف البرنامج

 تكنولوجيـا  عمليـات  - ٦ الفرعي البرنامج    
  )جنيف( والاتصالات المعلومات

  والاتصالات المعلومات تكنولوجيا دائرة

  جنيف في المتحدة الأمم مكتب كتبة،الم خدمات  )جنيف( المكتبة خدمات - ٧ الفرعي البرنامج    
     فيينا في المتحدة الأمم مكتب  - جيم  
 الـــبرامج تخطـــيط - ٢ الفرعـــي البرنـــامج    

  )فيينا( والحسابات والميزانية
  المالية الموارد إدارة دائرة

ــامج     ــوارد إدارة - ٣ الفرعـــــي البرنـــ  المـــ
  ) فيينا( البشرية

  البشرية الموارد إدارة دائرة

ــرة  ) فيينا( الدعم خدمات - ٤ الفرعي مجالبرنا     ــدعم خــدمات دائ ــام ال ــرة الع ــة شــؤون ودائ  المكتب
  الإدارة لشعبة التابعتان

ــامج     ــات - ٦ الفرعــي البرن ــا عملي  تكنولوجي
  )جنيف( والاتصالات المعلومات

  المعلومات تكنولوجيا دائرة

     نيروبي في المتحدة الأمم مكتب  - دال  
 الـــبرامج تخطـــيط - ٢ الفرعـــي البرنـــامج    

  ) نيروبي( والحسابات والميزانية
   المالية والإدارة الميزانية دائرة

ــامج     ــوارد إدارة - ٣ الفرعـــــي البرنـــ  المـــ
  )نيروبي( البشرية

   البشرية الموارد إدارة دائرة

   الإدارية الخدمات بشعبة الدعم خدمات دائرة  ) نيروبي( الدعم خدمات - ٤ الفرعي البرنامج    
ــامجا     ــات - ٦ الفرعــي لبرن ــا عملي  تكنولوجي

  )نيروبي( والاتصالات المعلومات
ــرة ــا دائـ ــات تكنولوجيـ ــصالات المعلومـ ــشعبة والاتـ  بـ

  الإدارية الخدمات
  الداخلية الرقابة خدمات مكتب  الداخلية الرقابة  - ٢٦
 الداخليـة  المراجعـة  - ١ الفرعـي  البرنامج    

   للحسابات
   باتللحسا الداخلية المراجعة شعبة

   والتقييم التفتيش شعبة   والتقييم التفتيش - ٢ الفرعي البرنامج    
   التحقيقات شعبة   التحقيقات - ٣ الفرعي البرنامج    
    التمويل المشتركة الأنشطة  - ٢٧
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   الدولية المدنية الخدمة لجنة   الدولية المدنية الخدمة لجنة  - ألف  
   المشتركة فتيشالت وحدة   المشتركة التفتيش وحدة  - باء  
ــاء مجلـــس  - جيم   ــذيين الرؤسـ ــة في التنفيـ  منظومـ

   بالتنسيق المعني المتحدة الأمم
 المتحــدة الأمــم منظومــة في التنفيــذيين الرؤســاء مجلــس
   بالتنسيق المعني

  والأمن السلامة شؤون إدارة  والأمن السلامة  - ٢٨
  المقر في والأمن السلامة خدمات شعبة   والسلامة الأمن تنسيق - ١ الفرعي البرنامج    
ــامج     ــدعم   - ٢ الفرعــي البرن ــسيق وال التن

   الإقليميان الميدانيان
  الميداني الدعم ودائرة الإقليمية العمليات شعبة

 للعمليـــات  الإقليمـــي التنـــسيق: ١العنـــصر     
   الميدانية

  الإقليمية العمليات شعبة

  الميداني الدعم دائرة  الميداني الدعم: ٢العنصر     
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	* A/69/50.
	أولا - معلومات أساسية
	1 - أُعد الإطار الاستراتيجي للفترة 2016-2017 عملا بقرارات الجمعية العامة 58/269 و 59/275 و 61/235 و 62/224 و 63/247 و 64/229 و 65/244 و 66/8 و 67/236 و 68/20 والنظامين الأساسي والإداري لتخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم (ST/SGB/2000/8).
	2 - وقد طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، في قرارها 58/269، أن يعد، على أساس تجريبـي، إطارا استراتيجيا لفترة سنتين لتقديمه إليها في دورتها التاسعة والخمسين لكي يحل محل الخطة المتوسطة الأجل لفترة أربع سنوات، مكون من جزئين في وثيقة واحدة: (أ) الجزء الأول: موجز للخطة، يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛ و (ب) الجزء الثاني: خطة برنامجية لفترة سنتين. وأكدت الجمعية على أن يشكل الإطار الاستراتيجي الموجّه الرئيسي للسياسات في الأمم المتحدة وأساسا لتخطيط البرامج والميزنة والرصد والتقييم، وذلك وفقا للنظامين الأساسي والإداري لتخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم(). 
	ثانيا - أهداف المنظمة الأطول أجلا
	3 - من المعايير الرئيسية التي أرستها الدول الأعضاء لإعداد الإطار الاستراتيجي وضع أهداف أطول أجلا تكون متسقة مع كل الولايات التشريعية ذات الصلة في جميع مجالات أنشطة الأمم المتحدة. ومع أنه من غير العملي سرد كل الولايات ذات الصلة، فإن هذه الولايات تشكل مجتمعة الأساس الذي يُستند إليه في إعداد المقترحات للفترة2016-2017. وبالتالي فإن الإطار الاستراتيجي للفترة 2016-2017 يترجم الولايات التشريعية إلى برامج وبرامج فرعية. ويرد في نهاية كل برنامج من الخطة البرنامجية لفترة السنتين موجز للولايات التشريعية الرئيسية. 
	4 - وانسجاما مع الممارسات السابقة، لا تقتصر الأهداف الواردة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين، على فترة سنتين، وهي تسهم تاليا في تحقيق الأهداف الشاملة الأطول أجلا للمنظمة. ووفقا للقرار 59/275، أعد الإطار الاستراتيجي للفترة 2016-2017 مع المراعاة الواجبة للأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية (القرار 55/2) ونتائج المؤتمرات الرئيسية والاتفاقات الدولية للأمم المتحدة منذ عام 1992، فضلا عن الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005 (القرار 60/1) ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة (القراران 66/288 و 67/203). ويرد عرض لأولويات الفترة 2016-2017 في الفرع الثالث أدناه، كما ترد في الفرع الرابع معلومات إضافية عن شكل الإطار الاستراتيجي وهيكله وعن إدراج الولايات التشريعية فيه.
	5 - وتواجه الأمم المتحدة حاليا فرصا وتحديات على حد سواء. فما زالت العولمة المتزايدة تربط بين الأمم وشعوبها بدرجة لم يسبق لها مثيل. وللعولمة آثار إيجابية، منها مثلا توسيع نطاق الاتصالات العالمية، وزيادة التواصل وفرص الوصول إلى المعلومات والتكنولوجيا. وهي قادرة، من ناحية أخرى، على أن تزيد من تشابُك التهديدات العالمية وتسريع انتشارها. وستظل قضايا القضاء على الفقر ومكافحة الجوع وسوء التغذية والبطالة بين الشباب تحظى على أهمية مستمرة، إلى جانب التصدي للتدهور البيئي المطرد والأثر السلبي المترتب على تغير المناخ. ولا يزال العنف داخل المجتمعات وعبر الحدود يجعل السلام والاستقرار بعيدي المنال في العديد من أنحاء العالم، كما أن مناطق معينة ما زالت تعاني من العلاقة المترابطة بين الجريمة المنظمة والنزاعات داخل البلدان وفي ما بينها. 
	تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة 

	6 - وسيتعين على المنظمة أن تعزز جهودها الرامية إلى مساعدة الدول الأعضاء على وضع سياسات وبرامج تساعد هذه الدول على تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، ولا سيما الالتزامات التي جرى التعهد بها في إعلان الألفية؛ والمؤتمر الدولي لتمويل التنمية، المعقود عام 2002 في مونتيري، المكسيك؛ ومؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، المعقود عام 2002 في جوهانسبرغ، جنوب أفريقيا؛ ومؤتمر القمة العالمي لعام 2005، المعقود في نيويورك؛ ومؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، المعقود عام 2012 في ريو دي جانيرو، البرازيل. وبالإضافة إلى ذلك، ستجري المنظمة متابعة للاتفاقات في العديد من المجالات الرئيسية التي ستنتهي صلاحيتها في عام 2015، ومنها على سبيل المثال خطة التنمية لما بعد عام 2015، في ما يتعلق بأهداف التنمية المستدامة وتمويل التنمية المستدامة، وتغير المناخ. 
	7 - وما زال من الملحّ تلبية احتياجات أشد فئات السكان تهميشا وضعفا، الذين تقوضت قدراتهم على الصمود بشكل خطير جراء تراكم أزمات أخرى ناجمة عن تغير المناخ، ونقص الغذاء والوقود، والانكماش المالي والاقتصادي العالمي. وسيكون من الضروري القيام في الفترة 2016-2017 بتكثيف العمل الجارٍي أصلا لمواجهة تلك التحديات، بما في ذلك المساعدة التي تقدمها الأمم المتحدة إلى الحكومات في وضع وتنفيذ برامج تعزز الأمن الغذائي والتجارة، وتوطد الحماية الاجتماعية، وتشجع على خلق فرص العمل وترعى الاستقرار الاجتماعي. وسيتعين على المنظمة أن تعمل بشكل وثيق مع تجمعات الدول الأعضاء لكفالة إسماع أصوات الفقراء وأكثر فئات السكان تهميشا وضعفا. ومن الضروري بذل جهود متجددة في العامين الأخيرتين من عقد الأمم المتحدة الثاني للقضاء على الفقر (2008-2017) الذي أكدت بموجبه الجمعية العامة من جديد أن القضاء على الفقر هو أعظم تحد عالمي يواجه العالم، وشرط أساسي لتحقيق التنمية المستدامة، ولا سيما في البلدان النامية. وفي سياق تعزيز ودعم التعاون الدولي بغية تحقيق التنمية المستدامة للجميع، ستسعى الأمم المتحدة إلى الإسهام في إقامة علاقة تآزر بين الركائز الثلاث لعملها، وهي السلام والأمن، والتنمية، وحقوق الإنسان. 
	8 - ومن الضروري بذل جهود أكثر انتظاما من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة في جميع أنحاء العالم. ومن الضروري أيضا تعزيز الإجراءات المتخذة لمواجهة كل أشكال العنف ضد النساء والفتيات في حالات النزاع وخارجها. وعلى غرار ذلك، سيتعين على المنظمة أن تعمل مع الدول الأعضاء على مواصلة تعزيز الدور القيادي للمرأة ومشاركتها في صنع القرار على جميع المستويات، بما في ذلك في مجالات السلام والأمن والمساعدة الإنسانية، وتعزيز تمكينها الاقتصادي إلى جانب كفالة مراعاة الخطط والميزانيات اعتبارات المساواة بين الجنسين بشكل أفضل. وقد تحقق الكثير بالفعل داخل الأمم المتحدة نفسها لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ولكن من الضروري بذل جهود إضافية. 
	9 - ولا يمكن التقليل من شأن التهديد الذي يشكله تغير المناخ بالنسبة إلى العالم: فهو التحدي الأكبر الذي يواجهه جيلنا. إذ يتنبأ العلماء بأن ارتفاع درجات الحرارة سيؤدي إلى ارتفاع مستوى سطح البحر، وفقدان أراضٍ في المناطق المنخفضة، وتغيير أنماط الأمراض، وتغير أنماط النمو الزراعي، ونزوح سكاني واسع النطاق. وهو سيؤثر في نهاية المطاف على الاقتصاد العالمي ومسارات التنمية والأمن الدولي. وقد أطلق مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، المعقود في ديربان، جنوب أفريقيا، عام 2011، عملية لوضع بروتوكول أو صك قانوني آخر أو وثيقة ختامية متفق عليها بشأن تغير المناخ تتمتع بقوة قانونية في عام 2015 تنفَّذ اعتبارا من عام 2020. وستواصل المنظمة العمل مع الدول الأعضاء لتقديم الدعم المناسب لتنفيذ النتائج. 
	10 - ويشكل الأمن الغذائي قوة دفع رئيسية لتحقيق النمو الاقتصادي والتنمية المستدامة المؤاتية. وستواصل الأمم المتحدة تقديم الدعم إلى البلدان أثناء في تصديها لكامل نطاق أبعاد الأمن الغذائي، كتقديم المساعدة الغذائية الفورية، والتغذية، والحماية الاجتماعية وشبكات الأمان، ودعم إنتاج الأغذية الذي يوفره صغار المزارعين، والقدرة على الاتجار والوصول إلى الأسواق، والإدارة المستدامة للموارد الطبيعية. 
	11 - وفي التعاطي مع التحديات التي تواجه الاستدامة الاقتصادية والتنمية، ستواصل الأمم المتحدة مراعاة النمو السكاني، والتحولات الديمغرافية والهجرة، التي من المتوقع أن تزيد بشكل كبير على مدى العقدين المقبلين. وسيولد النمو السكاني ضغوطا هائلة على الموارد والمؤسسات. وقد يسعى الشباب العاطلون عن العمل، لا سيما في البلدان التي تعاني زيادة في السكان الشباب، إلى مواجهة التحديات الاجتماعية والاقتصادية التي تصادفهم باللجوء إلى العنف وزيادة حدة عدم الاستقرار على الصعيدين المحلي والإقليمي. كما أن المسنين في البلدان المتقدمة النمو، وبشكل متزايد في بعض البلدان النامية، سيولدون ضغوطا متزايدة على خطط المعاشات التقاعدية والرعاية الصحية. وفي الفترة 2016-2017، ستواصل منظومة الأمم المتحدة العمل بتنسيق وثيق مع الدول الأعضاء وغيرها من الجهات المعنية ذات الصلة على معالجة هذه القضايا، ومتابعة نتائج الحوار الرفيع المستوى المعني بالهجرة الدولية والتنمية لعام 2013. 
	12 - وستواصل الأمم المتحدة دعم تنمية قدرات أقل البلدان نموا، وفقا لبرنامج العمل لصالح أقل البلدان نموا للعقد 2011-2020، والوثيقة الختامية للاستعراض العشري لبرنامج عمل ألماتي للبلدان النامية غير الساحلية، والوثيقة الختامية للمؤتمر الدولي الثالث المعني بالدول الجزرية الصغيرة النامية لعام 2014. 
	13 - وانسجاما مع القرار 66/207، من المقرر أن يُعقد في عام 2016 مؤتمر الأمم المتحدة الثالث المعني بالإسكان والتنمية الحضرية المستدامة (الموئل الثالث) بغية تنشيط الالتزام العالمي بالتحضر المستدام الذي ينبغي أن يركز على تنفيذ ”جدول أعمال مُدني جديد“ يستند إلى جدول أعمال الموئل الذي اعتُمد في الموئل الثاني، المعقود في اسطنبول، تركيا، عام 1996؛ والإعلان بشأن المدن والمستوطنات البشرية الأخرى في الألفية الجديدة لعام 2001 (القرار دإ-25/2)؛ والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا ذات الصلة. وفي الفترة 2016-2017، ستنفذ الأمم المتحدة الأحكام ذات الصلة من الخطة الاستراتيجية السداسية لموئل الأمم المتحدة للفترة 2014-2019، والوثيقة الختامية للموئل الثالث، فضلا عن الولايات المتفق عليها ذات الصلة في سياق خطة التنمية لما بعد عام 2015.
	صون السلام والأمن الدوليين

	14 - سيظل تعزيز السلام والأمن الدوليين في صميم عمل الأمم المتحدة في الفترة 2016-2017. فاستمرار النزاعات، سواء كانت طويلة الأمد أو ناشئة حديثا، والمصادر الجديدة لانعدام الأمن في المناطق الإقليمية، تشكل تحديات ينبغي للأمم المتحدة أن تستجيب لها. فلغياب السلام واستمرار تفاقم النزاعات المسلحة آثار مدمرة على السكان المدنيين تقوض إلى حد كبير الجهود الإنمائية للبلدان. 
	15 - ولا يزال من الحيوي للمنظمة أن تقدم الدعم في مجال حفظ السلام إلى مناطق عديدة من العالم بغية تلبية الطلب على العمليات المتزايدة التشابك التي تسهم إسهاما فعالا في النهوض بعملية المصالحة السياسية وحماية المدنيين. وبالإضافة إلى مواصلة اعتماد تدابير الإصلاح في ميدان حفظ السلام في فترات السنتين السابقة، ستزيد الأمم المتحدة قدراتها من خلال الاستمرار في تعزيز الشراكة مع البلدان المساهمة والاستفادة من التعاون مع المنظمات الإقليمية التي يمكن أن تقدم الدعم إلى عمليات حفظ السلام. 
	16 - ويشكل منع نشوب النزاعات أكثر السبل فعالية من حيث التكلفة لصون السلام والأمن. لذا من الأهمية بمكان كفالة وضع برنامج فعال للأمم المتحدة يتيح لها ممارسة الدبلوماسية الوقائية ويمكِّنها من أن تبذل بسرعة وسهولة مساعيها الحميدة في منع نشوب المنازعات وتسويتها بين الدول وداخلها. وسيكون من الضروري مواصلة الاستثمار والاهتمام في تنمية هذا الجانب من عمل المنظمة في الفترة 2016-2017. 
	17 - ورغم الأهمية الحيوية التي يتسم بها منع نشوب النزاعات وحفظ السلام، فإن التأكد من عدم انزلاق المجتمعات الخارجة من النزاع مجددا في النزاع لا يقل عن ذلك أهمية. وفي الفترة 2016-2017، ستعمل المنظمة على دعم جهود لجنة بناء السلام الرامية إلى الحفاظ على السلام في البلدان المتأثرة بالنزاعات عن طريق حشد الدعم الدولي لجهود بناء السلام التي تقودها وتمسك بزمامها جهات وطنية، وتنفيذ التوصيات الصادرة عن استعراض هيكلية بناء السلام الذي سيجرى في عام 2015.
	18 - وواصلت البيئة الأمنية لموظفي الأمم المتحدة تدهورها في العديد من الأماكن. فقد تعرض موظفو كالأمم المتحدة لتهديدات مختلفة بينها زيادة الاعتداءات المستهدفة السافرة غير المتكافئة من جانب الجماعات المتطرفة. ولا تزال عمليات الخطف، التي زاد عددها على نحو مثير للقلق، تشكل تهديدا خطيرا لموظفي المنظمة بما تُلحقه من أثر سلبي بعمليات الأمم المتحدة. ورغم تلك التهديدات، ستواصل المنظمة أنشطتها البالغة الأهمية، بما في ذلك في الأزمات الجارية وفي المناطق العالية الخطورة. وإزاء تزايد الطلب على خدمات الأمم المتحدة في الفترة 2016-2017، يجب كفالة أمن وسلامة موظفي الأمم المتحدة تسهيلا لحفظ السلام، وللقيام بالعمليات الإنسانية والإنمائية في جميع أنحاء العالم، ولا سيما في الأزمات الجارية أو المناطق التي يحتاج سكانها إلى مساعدة الأمم المتحدة. 
	19 - إن السلام والأمن أساسيان لتهيئة بيئة تتيح ازدهار الانتعاش الاقتصادي فيها. وبغية المضي في تحقيق الأهداف الإنمائية الرئيسية لأفريقيا، سيتعين على الأمم المتحدة أن تزيد من دعمها لتعزيز الأمن في أفريقيا من خلال تقديم دعم وثيق إلى الاتحاد الأفريقي وإقامة شراكة معه وإنشاء علاقات تعاون وثيقة مع المنظمات الإقليمية ودون الإقليمية.
	تنمية أفريقيا

	20 - ستظل أفريقيا أحد مجالات التركيز الرئيسية للأمم المتحدة في الفترة 2016-2017. ومع أن القارة لا تزال تشهد بشكل عام نموا اقتصاديا قويا، ومع أن العدد المطلق للشكان الذين يعيشون في فقر مدقع في المنطقة يبدو أنه آخذ في الانخفاض، فإن أوجه التفاوت لا تزال موجودة: إذ لا تزال البطالة مرتفعة، والنزاعات المسلحة تقوض آفاق التنمية في مناطق رئيسية. وتؤدي حاليا التحولات الديمغرافية في القارة إلى زيادة السكان ”الشباب“، مما سيتطلب من الأمم المتحدة أن تدعم الحكومات في وضع سياسات واستحداث ممارسات تزود الشباب بفرص أفضل للتعلم والتدرب واكتساب المهارات والحصول على عمل. 
	21 - وستواصل المنظمة العمل الوثيق مع الاتحاد الأفريقي وبرنامجها للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، ورؤيتها الإنمائية الطويلة الأجل، على النحو الوارد في ”خطة العمل لعام 2063“، والفريق التوجيهي المعني بالأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيا للدفع قدما بجدول أعمال التنمية في أفريقيا وإرساء الأسس لسلام دائم وتنمية مستدامة في أفريقيا. كما ستدعم تنفيذ خطة التنمية لما بعد عام 2015 وأهداف التنمية المستدامة، مع الأخذ في الاعتبار شواغل أفريقيا وأولوياتها. وستقدم الدعم أيضا في متابعة تنفيذ الوثيقة الختامية لمؤتمر التنمية المستدامة في ما يتصل بأفريقيا. وستعمل الأمم المتحدة في شراكة مع الحكومات وغيرها من الجهات المعنية بالتنمية، بما في ذلك القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني، من أجل تنفيذ المبادرات التي تعزز تمويل التنمية في العديد من المجالات، بما فيها الإدارة المستدامة للغابات، ومن أجل تشجيع وتعزيز انخراط المواطنين في العمليات المتصلة بالحوكمة والإدارة العامة. 
	تعزيز حقوق الإنسان والعدالة والقانون الدولي

	22 - ستواصل الأمم المتحدة تفعيل إرادة المجتمع الدولي وتصميمه، على نحو ما أعرب عنهما من خلال الأمم المتحدة، بما في ذلك في إعلان وبرنامج عمل فيينا لعام 1993، وإعلان الألفية لعام 2000، ونتائج مؤتمر القمة العالمي لعام 2005، والاجتماع العام الرفيع المستوى للجمعية العامة لعام 2010 بشأن الأهداف الإنمائية للألفية، الذي سلَّم فيه رؤساء الدول والحكومات بأن السلام والأمن، والتنمية وحقوق الإنسان ركائز مترابطة ومتآزرة لمنظومة الأمم المتحدة. ورغم التقارب المتزايد الأهمية على الصعيد العالمي في مجال احترام القانون الدولي والمعايير الدولية لحقوق الإنسان ودعم العدالة، فإن الأمم المتحدة ستعزز انخراطها مع الدول الأعضاء في الفترة 2016-2017 من أجل تعزيز وحماية التمتع الفعلي بحقوق الإنسان من قبل الجميع. وستواصل المنظمة العمل مع الدول الأعضاء على تيسير ودعم اضطلاع مجلس حقوق الإنسان بولايته والترويج لإحراز تقدم نحو التصديق العالمي للمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان ونظام روما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية.
	23 - ويقع إرساء ودعم المقاييس المعيارية من حيث صلتها بحقوق الإنسان والعدالة والنهوض بالقانون الدولي في صميم رسالة الأمم المتحدة وولايتها. وستواصل المنظمة العمل من أجل مكافحة الإفلات من العقاب على الجرائم الدولية، وتعزيز نظام العدالة الجنائية الدولية مع المحكمة الجنائية الدولية بوصفها محوره الرئيسي، ودعم وترسيخ تدابير بناء القدرات الرامية إلى تعزيز الأنظمة القضائية الوطنية. 
	24 - وسيتواصل التركيز على حقوق الإنسان في الخطط الدولية والوطنية، ومكافحة الفقر والتصدي للتمييز، والنهوض بحقوق الطفل والمرأة، والتوعية بحقوق الإنسان على جميع مستويات التعليم، وتلبية احتياجات الضعفاء من الحماية، والتوعية بالأوضاع التي تشكل مدعاة للقلق الدولي، ولا سيما الانتهاكات الجسيمة والمنهجية لحقوق الإنسان، والتصدي لها. 
	التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية 

	25 - من غير المرجح أن يشهد الطلب على المساعدة الإنسانية انخفاضا في الفترة 2016-2017. فخلال السنوات العشر الماضية، زادت الاحتياجات من التمويل للعمليات الإنسانية أكثر من الضعفين بحيث فاقت 10 بلايين دولار من دولارات الولايات المتحدة سنويا مع النداءات المشتركة بين الوكالات التي تستهدف عادة الآن 60 إلى 70 مليون شخص، مقارنة بـ 30 إلى 40 مليونا قبل عشر سنوات. وستستمر النزاعات والأزمات السياسية والاجتماعية في توليد احتياجات إنسانية تطال أشد الفئات ضعفا. ومع أن معظم النزاعات تحصل داخل الدول، فإن عدد الأشخاص الذين تشردوا جراءها يزيد باطراد، إذ بلغ عددهم في عام 2012 مستوى قياسيا ناهز 2.45 مليون شخص هو الأعلى منذ 18 سنة. وفي ما يتعلق بالكوارث، تُلحق الكوارث الطبيعية خسائر هائلة بالعديد من الدول، وهي تطال بشكل خاص أكثر الفئات ضعفا. ويُتوقع أن يستمر ازدياد الطلب على الدعم المقدم من الأمم المتحدة في ظل ارتفاع وتيرة حصول أنواع معينة من الكوارث الطبيعية (مثل الأعاصير والأعاصير المدارية والفيضانات والجفاف) التي تحفزها أنماط جديدة للطقس مرتبطة بتغير المناخ. وفي الفترة الممتدة بين عامي 1990 و 2012، سُجلت أكبر زيادة في عدد الكوارث والأشخاص المتضررين منها في كلٍ من أفريقيا جنوب الصحراء الكبرى - حيث زاد عدد الكوارث في السنة بنسبة فاقت الضعفين - وآسيا. وسيكون من الضروري تاليا للمنظمة أن تعزز جهودها الرامية إلى تعزيز فعالية الاستراتيجيات الحد من أخطار الكوارث التي من شأنها أن تحدَّ من تعرض وضعف المجتمعات المحلية وتبني قدرات الدول والمجتمعات المحلية على مواجهة المخاطر الطبيعية. 
	26 - وفي الفترة 2016-2017، سيتعين أيضا على الأمم المتحدة أن تواصل إيجاد سبل لمواجهة طائفة جديدة نسبيا من التحديات التي تقوض جهودها في سبيل توفير مساعدة فعالة للسكان الذين يحتاجون إلى الدعم الإنساني. ومن هذه التحديات تزايُد مشاكل القدرة على الوصول، وبيئات العمل غير الآمنة، وتدني احترام حصانة الأمم المتحدة في الميدان. وسيكون من الضروري أيضا للمنظمة وضع سياسات خاصة بها للتعاطي مع الأزمات الثابتة والممتدة على فترة طويلة والتي طال أمدها، التي يحتاج فيها السكان إلى دعم أطول أجلا. ويُبرز الأثر المضاعف المترتب على أزمة عالمية تلو الأخرى بالنسبة إلى السكان، مقرونا بطائفة متنامية من الجهات الفاعلة الوطنية والإقليمية والدولية التواقة إلى تقديم المساعدة للسكان المحتاجين، الأهمية التي توليها الأمم المتحدة للإفادة من القدرات الإقليمية والوطنية على التأهب للأزمات التي تحتاج إلى الدعم الإنساني، وعلى مواجهتها. كما يُبرز دورا أكبر من ذلك للأمم المتحدة في التنسيق بين الجهات الفاعلة الخارجية المتعددة. 
	نزع السلاح

	27 - كما كانت الحال في فترة السنتين الماضية، سيولى نزع السلاح ومنع الانتشار، وأسلحة الدمار الشامل، ولا سيما الأسلحة النووية بسبب قوتها التدميرية وتهديدها للبشرية، اهتماما متواصلا. وانطلاقا من ذلك، ستواصل الأمم المتحدة الدعوة إلى اتخاذ خطوات محددة تهدف إلى إجراء مفاوضات متعددة الأطراف بشأن نزع السلاح النووي وتعزيز النظام الدولي لمنع الانتشار. وستكثف أيضا جهودها لوقف انتشار الأسلحة الصغيرة والأسلحة الخفيفة الذي يقوض أمن الأفراد والبلدان والمناطق الإقليمية التي لا يسعها تحملها. 
	28 - وستساعد الأمم المتحدة الدول الأعضاء في زيادة فهمها للعلاقة بين نزع السلاح والتنمية، وفي الترويج للمقاربات الإقليمية لقضايا نزع السلاح ومنع الانتشار من جميع جوانبه والأمن والسلام الإقليميين والدوليين، وهي ستكون مصدر معلومات حيادية ووقائعية بشأن نزع السلاح والمسائل المتصلة بالأمن، وستعمل في الوقت نفسه على توسيع نطاق برامجها التواصلية التثقيفية وتوفير التدريب والخدمات الاستشارية. 
	مراقبة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره

	29 - في الفترة 2016-2017، سيكون من الضروري للأمم المتحدة أن تواصل تعزيز وزيادة انخراطها في معالجة المشاكل المترابطة بين تعاطي المخدرات، والاتجار غير المشروع بالمخدرات، والاتجار بالبشر والأسلحة النارية، والجريمة عبر الوطنية، والفساد والإرهاب، وأن تولي اهتماما بالأخطار المتنامية التي تشكلها الجريمة الدولية والإرهاب. فهذه مسؤولية مشتركة يتحملها الجميع يجب تحملها في إطار متعدد الأطراف، وهي تستلزم مقاربة متكاملة ومتوازنة. 
	30 - كما أن تهديد السلام والأمن الدوليين جراء الأعمال الإرهابية آخذ بالازدياد. والأمم المتحدة هي في موقع فريد يؤهلها لمكافحة الإرهاب. وما زال تنفيذ جميع الجهات المعنية لاستراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب، والقرارات المتصلة باستعراضاتها المتتالية التي تجري كل سنتين، يشكل هدفا مشتركا للمجتمع العالمي. وفي الفترة 2016-2017، سيكون من الضروري للمنظمة أن تعزز جهودها الرامية إلى مواصلة العمل على وضع اتفاقية شاملة تتعلق بالإرهاب الدولي. 
	31 - وتترتب على المخدرات والجريمة آثار عميقة وسلبية في التنمية والسلام والأمن وسيادة القانون. وستواجه المنظمة، ولا سيما من خلال مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة، تلك التحديات ضمن مقاربة شاملة ومتوازنة، بالعمل في تعاون وثيق مع جميع الجهات المعنية ذات الصلة. وسيجرى على وجه الخصوص الاضطلاع بالأعمال التحضيرية للدورة الاستثنائية للجمعية العامة بشأن مشكلة المخدرات العالمية في عام 2016. 
	32 - وثمة مجال عمل مستجد يتعلق بالميدان السيبري وهو يتطلب اهتماما متضافرا إذ من المرجح أن تزداد الأخطار التي تهدد البنى التحتية الحيوية الأساسية على الصعيدين الوطني والدولي على مدى العقود القليلة المقبلة في ظل اتساع نطاق التجارة الإلكترونية واستخدام تكنولوجيا المعلومات في دفع أوجه الكفاءة الاقتصادية، والتنمية الاقتصادية، وتبادل المعارف على الصعيد العالمي. وسيتعين على الأمم المتحدة التصدي بفعالية لهذه القضايا الناشئة. 
	التسيير الفعال لعمل المنظمة 

	33 - إن قيام الأمم المتحدة بتنفيذ مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة (أوموجا) وباعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام مثالان على سعي المنظمة الدؤوب إلى تحسين طريقة تسيير أعمالها. وستتواصل الجهود الرامية إلى بناء قوة عاملة مرنة ومتنقلة للقرن الحادي والعشرين. فالولايات المتزايدة التعقيد المنوطة بالمنظمة تتطلب قوة عاملة متعددة المهارات والكفاءات قادرة على العمل في اختصاصات مختلفة مع مجموعة متنوعة من الشركاء. وسيتواصل بذل الجهود لتحسين آليات الرقابة الداخلية وإنشاء منظمة أكثر خضوعا للمساءلة بما ينسجم مع قرارات الجمعية العامة 64/259 و 66/257 و 67/253. 
	ثالثا - أولويات الفترة 2016-2017
	34 - من الجدير بالذكر أن الجمعية العامة حددت للفترات 1998-2001 و 2002-2005 و 2006-2007 و 2008-2009 و 2010-2011 و 2012-2013 و 2014-2015 ثمانية مجالات ذات أولوية، تغطي معظم الأنشطة الأساسية للمنظمة. وبالنظر إلى استمرار الظروف التي أدت إلى تحديد تلك الأولويات، قد ترغب الجمعية في أن تنظر في إعادة تأكيد الأولويات التالية للفترة 2016-2017 أو تعديلها حسب الاقتضاء:
	(أ) تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والتنمية المستدامة وفقا للقرارات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة والمؤتمرات التي عقدتها الأمم المتحدة مؤخرا؛
	(ب) صون السلام والأمن الدوليين؛
	(ج) تنمية أفريقيا؛ 
	(د) تعزيز حقوق الإنسان؛
	(هـ) التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛
	(و) تعزيز العدالة والقانون الدولي؛
	(ز) نزع السلاح؛ 
	(ح) مراقبة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره.
	رابعا - هيكل الإطار الاستراتيجي وشكله
	35 - يتألف الإطار الاستراتيجي من الجزء الأول: موجز الخطة؛ والجزء الثاني: الخطة البرنامجية لفترة السنتين. وتشمل الخطة 28 برنامجا، كل منها يقابل العمل الذي يضطلع به كيان تنظيمي، على مستوى الإدارة عادة (على نحو متوائم مع الباب ذي الصلة من الميزانية البرنامجية)، ويُقسم البرنامج إلى عدد من البرامج الفرعية، التي يقابل كل منها بدوره كيانا تنظيميا، يكون على مستوى الشعبة عموما.
	36 - ويشمل عرض كل برنامج في الجزء الثاني من خطة فترة السنتين ما يلي: التوجه العام، الذي يعبر عن علة وجود البرنامج بأكمله، والتغيرات التي ينبغي أن تنجم عن تنفيذ البرنامج، والفوائد المتوقع أن تعود على مستعمليه النهائيين؛ (ب) البرامج الفرعية؛ (ج) قائمة الولايات التشريعية. ويستند كل برنامج فرعي إلى المنهجية القائمة على النتائج في ما يتعلق باستخدام الإطار المنطقي، وتشمل هذه المنهجية العناصر التالية: هدف المنظمة؛ الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة؛ ومؤشرات الإنجاز، وستشكل جميعها أساس الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة. ويتضمن كل برنامج فرعي الاستراتيجية التي ستتَّبع لتحقيق الإنجازات المتوقعة.
	37 - وانسجاما مع توصيات لجنة البرنامج والتنسيق الواردة في الفقرتين 64 و 66 من تقريرها عن دورتها الثانية والخمسين (A/67/16)، عملت الأمانة العامة بشكل منسق لتحسين صياغة جميع عناصر الأطر المنطقية للبرامج الفرعية، مع إيلاء عناية خاصة لصياغة الإنجازات المتوقعة والجوانب الكيفية لمؤشرات الإنجاز. وتحقق ذلك من خلال عقد مجموعة من جلسات العمل مع كبار مديري البرامج كافة، طلب خلالها من مديري البرامج أن يعدوا مقترحاتهم بطريقة تجعل أطر هذه البرامج ذات مغزى أكبر لدى الدول الأعضاء باعتبارها معلوماتٍ عن النتائج المقررة ولاستخدامها كأداة إدارية. وأوردت لجنة البرنامج والتنسيق أيضا، في كثير من الحالات، صياغات محددة لهذه الأطر، وهي صياغات يستمر استخدامها في أطر البرامج للفترة 2016-2017.
	38 - والهدف من التحسينات التي أدخلت على الأطر المنطقية هو تحسين المساءلة بما ينسجم وقرارات الجمعية العامة 64/259 و 66/257 و 67/253 التي قررت فيها الجمعية، في جملة أمور، أن المساءلة تشمل تحقيقَ أهداف ونتائج عالية الجودة في الوقت المناسب وبطريقة فعالة من حيث التكلفة، وتنفيذ جميع الولايات المنوطة بالأمانة العامة على النحو الذي وافقت عليه الهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة وغيرها من الأجهزة الفرعية التي أنشأتها تلك الهيئات والوفاء بها امتثالا لجميع القرارات والأنظمة والقواعد والمعايير الأخلاقية، وضمان أن تكون المنظمة متوجهة بالكامل نحو تحقيق نتائج. 
	39 - ولا ينطوي إعداد الخطة البرنامجية لفترة السنتين على مشاركة جميع الإدارات فحسب، بل أيضا على استعراض الهيئات الحكومية الدولية المتخصصة ذات الصلة للبرامج التي تندرج ضمن مجال اختصاصها. وتُدرج توصيات تلك الهيئات الداعية إلى إدخال تعديلات على الخطة البرنامجية المقترحة لفترة السنتين عند توافر توصيات من هذا القبيل. وفي الحالات التي لا يتسنى فيها إدخال تغييرات بسبب تحديد مواعيد لعقد اجتماعات، تقدم توصيات تلك الهيئات الحكومية الدولية إلى لجنة البرنامج والتنسيق عند إجراء استعراضها.
	ألف - هدف المنظمة
	40 - يُعبر عن الهدف على مستوى المنظمة ككل (الدول الأعضاء والأمانة العامة) لا على مستوى الإجراءات المطلوب اتخاذها من الهيئات الحكومية الدولية أو من الأمانة العامة فقط. وبعبارة أخرى، يعبر الهدف عما يعتزم البرنامج الفرعي تحقيقه، لا عمّا يعتزم الكيان المسؤول عن تنفيذ البرنامج الفرعي القيام به. فعلى سبيل المثال، قد يكون من أهداف المنظمة ككل ”ضمان السلام والأمن الدوليين من خلال منع نشوب النزاعات والسيطرة عليها وحلها بالوسائل السلمية“، ولكنه لا يتمثل في ”رصد وتحليل حالات النزاع المحتمل“، وهي أنشطة تضطلع بها إدارة الشؤون السياسية. ومن حيث الإطار المنطقي لتصميم البرامج، يشير الهدف إلى الأثر الذي سيحدثه عمل المنظمة على أعلى مستوى.
	41 - وتُبذل جهود لتوخي مزيد من الإيجاز في صياغة الأهداف من خلال عرض صورة أوضح للتغيير المعتزم أن يحدثه كل برنامج فرعي لدى المستفيدين منه واستخدام اللغة التي اعتمدتها الدول الأعضاء. والأهداف الواردة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين، ليست محدودة بفترة سنتين.
	باء - الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
	42 - المقصود بالإنجازات المتوقعة هو التعبير عن نتيجة الأنشطة التي ستضطلع بها الأمانة العامة والمنتجات والخدمات التي ستقدمها في غضون فترة سنتين. وتبين الإنجازات المتوقعة الفوائد التي تعود على المستعملين النهائيين لتلك المنتجات والخدمات، ولذلك يقع على عاتق مديري البرامج إيلاء اهتمام خاص للفئات العديدة من المستفيدين المستهدفين. وتسهم الإنجازات المتوقعة، متى تحققت، في تحقيق الهدف. وبعبارة أخرى، ترد الإنجازات المتوقعة، من حيث التسلسل الهرمي لتصميم البرامج، في مستوى أدنى من مستوى الهدف. 
	43 - ومع أن تحقيق بعض الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة لا يمكن عزوه كلية إلى الأمانة العامة وحدها، بسبب كثرة الجهات التي تُعنى بتحقيق تلك الإنجازات، فإن من الوجيه القول بأن الأنشطة المضطلع بها والنواتج والخدمات المقدمة من جانب الأمانة العامة، متى أحسن تصميمها وجرى تنفيذها بفعالية، تساهم في تحقيق تلك النتائج. ويمكن تبرير هذا القول أيضا بكون مديري البرامج مطالبين، في مرحلة إعداد الميزانية، بتحديد طبيعة ونطاق النواتج وبأن يختاروا منها ما يسهم بأقصى قدر من الفعالية في تحقيق الإنجازات المتوقعة الواردة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين. 
	جيم - مؤشرات الإنجاز 
	44 - ركزت جلسات العمل مع مديري البرامج على اختبار قابلية مجموعة منتقاة من مؤشرات الإنجاز والإنجازات المتوقعة للقياس ومدى وجود صلات واضحة بينهما. ومع أن مقاييس الأداء، وهي خطوط الأساس والأهداف، لا ترد في الخطة البرنامجية لفترة السنتين، فإنها سترد في الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة.
	دال - الاستراتيجية 
	45 - تعبر الاستراتيجية عن النهج الذي سيُتبع للإسهام بفعالية في تحقيق الإنجازات المتوقعة.
	هاء - الولايات التشريعية
	46 - توجَّه الولايات التشريعية، التي ترد قائمة بها في نهاية كل برنامج، إلى الحكومات، والهيئات الحكومية الدولية، ومؤسسات الأمم المتحدة وغيرها من الكيانات التابعة لها، فضلا عن الأمين العام. وهناك ولايات عامة توفِّر التوجه العام للبرامج والبرامج الفرعية، وهناك ولايات محددة تقتضي من الأمين العام أن يضطلع بنشاط معيّن أو أن يحقق ناتجا محددا. 
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