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  للقانون التجاري الدولي لجنة الأمم المتحدة
  )المعني بقانون الإعسار(الفريق العامل الخامس 

  الدورة الرابعة والأربعون
        ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٠- ١٦فيينا، 

  ت المشروح للدورة الرابعة والأربعين جدول الأعمال المؤقَّ    
      )المعني بقانون الإعسار(للفريق العامل الخامس 

    تجدول الأعمال المؤقَّ  -أولاً  
  .افتتاح دورة الفريق العامل  -١
  .انتخاب أعضاء المكتب  -٢
  .إقرار جدول الأعمال  -٣
  .النظر في موضوعين من مواضيع الإعسار  -٤
  .مسائل أخرى  -٥
  .اعتماد تقرير الفريق العامل  -٦
    

      تكوين الفريق العامل  -ثانياً  
، الأرجنـتين، الأردن، أرمينيـا،      الاتحـاد الروسـي   :  الدول التاليـة   ف الفريق العامل من   يتألَّ  -١

-جمهوريـة (إسبانيا، أستراليا، إسرائيل، إكـوادور، ألمانيـا، إندونيـسيا، أوغنـدا، أوكرانيـا، إيـران          
، إيطاليا، باراغواي، باكستان، البرازيل، بلغاريا، بنما، بوتسوانا، بـيلاروس، تايلنـد،         )الإسلامية
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، جورجيا، الدانمرك، زامبيـا، الـسلفادور، سـنغافورة، سويـسرا،           ا، جمهورية كوري  تركيا، الجزائر 
، فيجـي، الكـاميرون،   )البوليفارية-جمهورية(زويلا  سيراليون، الصين، غابون، فرنسا، الفلبين، فن 

كرواتيا، كندا، كوت ديفوار، كولومبيا، الكويت، كينيـا، ليبريـا، ماليزيـا، المكـسيك، المملكـة                
، موريتانيـا، موريـشيوس، ناميبيـا، النمـسا، نيجيريـا،           مى وأيرلندا الشمالية  بريطانيا العظ المتحدة ل 

  .الهند، هندوراس، هنغاريا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان
ويجوز للدول غير الأعضاء في اللجنة وللمنظمات الحكومية الدوليـة أن تحـضر الـدورة                 -٢

وإضافة إلى ذلك، يجوز لممثّلي المنظمات الدوليـة غـير          . المداولاتبصفة مراقب وأن تشارك في      
الحكومية المدعوَّة أن يحضروا الدورة بصفة مراقب وأن يعرضوا آراء منظماتهم في المـسائل الـتي                

  .تجربة دولية، بهدف تيسير مداولات الدورة تكون فيها لدى المنظمة المعنية خبرة فنية أو
    

      ل الأعمالشروح بنود جدو  -ثالثاً  
     افتتاح الدورة- ١البند     

المعــني بقــانون (د الــدورة الرابعــة والأربعــون للفريــق العامــل الخــامس  ر أن تُعقَــمــن المقــرَّ  -٣
، بالتزامن مع عقد حلقة تدارس بشأن قـانون         ٢٠١٣ديسمبر  /في فيينا في كانون الأول    ) الإعسار
ديسمبر، وسوف يعقد الفريق العامل     / كانون الأول  ١٨ و ١٦وستعقد هذه الحلقة بين     . الإعسار

وســوف تكــون مواعيــد حلقــة التــدارس مــن   . ديــسمبر/ كــانون الأول٢٠ و١٩جلــساته يــومي 
وسـوف تتـاح    . ٠٠/١٧ إلى الـساعة     ٠٠/١٤ ومن الساعة    ٣٠/١٢ إلى الساعة    ٣٠/٠٩الساعة  

 /http://www.uncitral.org/uncitral/enانظـر  (تفاصيل البرنامج على موقـع الأونـسيترال الـشبكي    

commission/colzzloquia_insolvency.html.(  وســوف تكــون مواعيــد جلــسات الفريــق العامــل 
 ومـن الـساعة     ٣٠/١٢ إلى الـساعة     ٣٠/٠٩ديـسمبر مـن الـساعة       / كـانون الأول   ٢٠ و ١٩يومي  
  .٠٠/١٧ إلى ٠٠/١٤
    

     انتخاب أعضاء المكتب- ٢البند     
  .، وفقا لما درج عليه في دوراته السابقة ومقرّراً الفريق العامل يودّ أن ينتخب رئيساًلعلَّ  -٤
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     النظر في موضوعين من مواضيع الإعسار- ٤البند     
    المداولات السابقة بشأن الولاية الحالية   - ١  

    ية والتزامات المديرينمركز المصالح الرئيس  )أ(  
، الـصيغة النهائيـة   ٢٠١٣وضعت اللجنة، في دورتهـا الـسادسة والأربعـين المعقـودة في عـام                -٥

ح لاشـتراع وتفـسير القـانون النمـوذجي     الدليل المنقَّ ) أ ()١(:قانون الإعسار واعتمدتهما  بشأن  لنصين  
حه الفريق العامـل    ، والذي نقَّ  A/CN.9/WG.V/WP.112ن في الوثيقة    المبيَّ(بشأن الإعسار عبر الحدود     
الجـزء  ) ب(؛ و ))١٩٧، الفقرة   A/68/17(حته اللجنة   ونقَّ) A/CN.9/766(في دورته الثالثة والأربعين     

الرابع من الدليل التشريعي لقانون الإعـسار الـذي يتنـاول التزامـات المـديرين في فتـرة الاقتـراب مـن                   
حـه الفريـق العامـل في دورتـه الثالثـة           ، والـذي نقَّ   A/CN.9/WG.V/WP.113ن في الوثيقة    المبيَّ(الإعسار  

  )).٢٠٢، الفقرة A/68/17(حته اللجنة ونقَّ) A/CN.9/766(والأربعين 
العامـل الخـامس في عـام       سـندت إلى الفريـق       أُ )٢(ضع هذان النـصان عمـلا بولايـة       وقد وُ   -٦

ات بـشأن  تـوفير توجيه ـ ) أ: ( للشروع في العمل بشأن اثنين مـن مواضـيع الإعـسار همـا     ٢٠١٠
تفسير وتطبيق مفاهيم مختـارة مـن قـانون الأونـسيترال النمـوذجي بـشأن الإعـسار عـبر الحـدود                     

فيما يتعلق بمفهوم مركز المصالح الرئيسية وإمكانيـة وضـع قـانون نمـوذجي      ) القانون النموذجي (
ضائية أو أحكام نموذجية بشأن قانون الإعسار تعالج مسائل دولية مختارة، من بينـها الولايـة الق ـ               

والوصول إلى المحاكم والاعتراف بـالإجراءات، وذلـك علـى نحـو لا يحـول دون وضـع اتفاقيـة؛                    
معالجة المسؤوليات والتبعات التي تقع على عاتق مديري وموظفي المنـشآت في حـالات              ) ب(و

  .الإعسار وما قبل الإعسار
 النـصين، إلى  وأشار الفريق العامل الخامس، في معـرض توصـيته اللجنـة باعتمـاد هـذين          -٧

كمل بعدُ عمله بشأن تنفيذ الولاية التي أسـندتها إليـه اللجنـة، وأن هنـاك مـسائل أخـرى       أنه لم يُ  
معلقة يتعين تناولها قبل انتهاء الولاية، وهي على وجه التحديد مفهوم مركـز المـصالح الرئيـسية                 

ــإجراءات الإعــسار عــبر الحــدود فيمــا يتعلــق      ــام ب ــه بتيــسير القي  بمجموعــات مــن منظــور علاقت
 جنبــاً إلى جنــب مــع جــزء  )٤( والتزامــات المــديرين في ســياق مجموعــات المــشاريع، )٣(المنــشآت،

الولاية المتعلق بإمكانية وضع قـانون نمـوذجي أو أحكـام نموذجيـة بـشأن قـانون الإعـسار تعـالج                     
───────────────── 

  .٢٠٤ و١٩٨، الفقرتان )A/68/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم  )1(  
  .٢٥٩ ، الفقرة)A/65/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم  )2(  
  .١٠٧-١٠٥ و١٠٣، الفقرات A/CN.9/766 الوثيقة )3(  
  .١٠٧-١٠٥ و١٠٤المرجع نفسه، الفقرات  )4(  



 

4 V.13-86736 

 

A/CN.9/WG.V/WP.116

ــراف          ــضائية وســبل الوصــول إلى المحــاكم والاعت ــة الق ــها الولاي ــن بين ــارة، م ــة مخت ــسائل دولي م
  )٥(.الإجراءات، وذلك على نحو لا يحول دون وضع اتفاقيةب
رت اللجنة في دورتها السادسة والأربعين، بعد اعتماد النصين المـشار إليهمـا آنفـا،               وقرَّ  -٨

ر عقـدها    المقـرَّ  ورتـه دأن يعقد الفريق العامل الخامس حلقة تدارس في الأيام القليلـة الأولى مـن               
 لتوضيح الكيفية التي سيمضي بهـا في معالجـة المـسائل المتعلقـة              ٢٠١٣ن عام   في النصف الثاني م   

ــة في       ــة والنظــر في مواضــيع للأعمــال الممكن ــه الحالي ــشآت وســائر أجــزاء ولايت بمجموعــات المن
. المستقبل، بما في ذلك مسائل الإعسار المتصلة تحديدا بالمنشآت الصغرى والـصغيرة والمتوسـطة             

قاطعة، ولكن ينبغي للفريق العامل أن ينظـر        لن تكون   ة التدارس   استنتاجات حلق  إلى أنَّ    أشيرو
وينبغـي إبـلاغ اللجنـة      . فيها ويقيِّمها في الأيام المتبقية من تلك الدورة في سـياق ولايتـه الراهنـة              

  )٦(. بالمواضيع المحدَّدة للأعمال المقبلة الممكنة٢٠١٤في عام 
ة، طلبت اللجنـة إلى الفريـق       وفيما يتعلق بإعسار المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسط        -٩

 دراسـة أوليـة للمـسائل    ٢٠١٤العامل الخامس أن يجري في الدورة التي سيعقدها في ربيـع عـام              
ذات الصلة، وخاصة النظر في ما إذا كـان دليـل الأونـسيترال التـشريعي لقـانون الإعـسار يـوفِّر              

ــة   ــبين أنَّ    . وملائمــة لهــذه المنــشآت حلــولا كافي ــا إذا ت ــق العامــل، في حــال م ــبَ إلى الفري وطُلِ
القانون لا يوفِّر هذه الحلول، أن ينظر في تحديد ما قد يلزم لتبسيط وتيـسير إجـراءات الإعـسار         

وينبغي لـه أن يـدرج،      . الخاصة بتلك المنشآت من أعمال أخرى والنواتج الممكنة لهذه الأعمال         
، اسـتنتاجاته بـشأن تلـك المـسائل         ٢٠١٤لمرحلي الـذي سـيقدِّمه إلى اللجنـة في عـام            في تقريره ا  

المتعلقة بالمنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة بقدر كـاف مـن التفـصيل حـتى تـتمكَّن اللجنـة           
  )٧(.من النظر فيما إذا كان الأمر قد يتطلب مزيدا من العمل في المستقبل

التحـديثات المدخلـة علـى    با الـسادسة والأربعـين،    أيضا، في دورته علما اللجنة أحاطتو  -١٠
  )٨().A/CN.9/778(المنظور القضائي : قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود

    

───────────────── 
  .١٠٧-١٠٥المرجع نفسه، الفقرات  )5(  
  .٣٢٥، الفقرة )A/68/17 (١٧الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم الوثائق  )6(  
  .٣٢٦المرجع نفسه، الفقرة  )7(  
  .٢٠٩المرجع نفسه، الفقرة  )8(  
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    دةإعسار المؤسسات المالية الكبيرة والمعقَّ  )ب(  
في ، علــى أن تــضطلع الأمانــة، )٢٠١٠(فقــت اللجنــة، في دورتهــا الثالثــة والأربعــين  اتَّ  -١١

حدود ما تسمح به الموارد، بالدراسـة الـتي اقترحتـها سويـسرا بـشأن إعـسار المؤسـسات الماليـة                     
). ٧، لا ســيما الفقــرة A/CN.9/709 وA/CN.9/WG.V/WP.93/Add.5انظــر (دة الكــبيرة والمعقَّــ

ن ع صدور التقارير المتعلقة بالأعمال الـتي ينـهض بهـا عـدد م ـ             وأُشيرَ في ذلك الشأن إلى أنه يُتوقَّ      
، وأنه ينبغي للأمانـة مراعـاة هـذه    ٢٠١٠المنظمات الأخرى بشأن المسألة ذاتها بحلول نهاية عام    

ويُتوقَّع أن تسعى الأمانة ومنظمـات دوليـة أخـرى مهتمـة إلى التنـسيق فيمـا               . التقارير في عملها  
  )٩(.بينها في هذا الصدد

نيـة والأربعـين بالاسـتناد إلى    وبدأ الفريق العامـل النظـر في هـذا الموضـوع في دورتـه الثا             -١٢
ــذكَّ ــدَّم ــة رة أع ــاً    )A/CN.9/WG.V/WP.109(تها الأمان ــا حالي ــضطلع به ــتي ت ــشطة ال ــشأن الأن  ، ب

وتـرد مـداولات الفريـق العامــل واسـتنتاجاته بـشأن هـذا الموضـوع في تقريــر        . منظمـات أخـرى  
  ).٩٦ و٩٥، الفقرتان A/CN.9/763(تلك الدورة 

    
    تقبلكن الاضطلاع بأعمال بشأنها في المسيممواضيع   - ٢  

 في لـتي يمكـن الاضـطلاع بأعمـال بـشأنها      ا من المواضـيع     سوف تناقش حلقة التدارس عدداً      -١٣
المسائل المتعلقة بالدائنين والمطالبـات، ومعاملـة العقـود الماليـة في حـالات الإعـسار،                ومنها  المستقبل،  

لقـانون، ومعاملـة    وتنظيم إعسار الممارسين، وإنفاذ الأحكام القـضائية المتـصلة بالإعـسار، واختيـار ا             
الملكية الفكرية في حالات الإعسار، والتعجيل في الإجراءات، بما في ذلك حالات الإعسار المـسبقة        

وسـوف  . التجهيز بالتفاوض وسائر الآليات المناسبة لإعسار المنشآت الصغرى والصغيرة والمتوسطة         
  .ولاتهيتاح تقرير عن وقائع حلقة التدارس للفريق العامل من أجل تيسير مدا

    
    وثائق الدورة الرابعة والأربعين  - ٣  

ــرَســوف تُ  -١٤ ــستعرضان      ع ــة ت ــن الأمان ــذكرتان م ــق العامــل م ــى الفري مــوجزاً ) أ(ض عل
كـذلك مقترحـات تتعلـق      وية مـن ولايتـه الحاليـة،        للمناقشات السابقة فيما يتعلق بالعناصر المتبقّ     

؛ )A/CN.9/WG.V/WP.117(بالمواضـــيع الـــتي يمكـــن الاضـــطلاع بأعمـــال بـــشأنها في المـــستقبل  
ــوّ) ب(و ــدة      التطــ ــبيرة والمعقــ ــة الكــ ــسات الماليــ ــسار المؤســ ــق بإعــ ــا يتعلــ ــيرة فيمــ رات الأخــ
)A/CN.9/WG.V/WP.118.(  

───────────────── 
  .٢٦٠، الفقرة )A/65/17 (١٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الخامسة والستون، الملحق رقم  )9(  
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 والمنظمــات المهتمــة تــودّ أن تــضع في اعتبارهــا، لــدى التخطــيط لحــضور   الــدولولعــلَّ  -١٥
  :ممثّليها، الوثائق المرجعية التالية

  ؛A/CN.9/WG.V/WP.114  )أ(  
  ؛A/CN.9/WG.V/WP.109  )ب(  
، بما في ذلك الجـزء الثالـث        )٢٠٠٤(دليل الأونسيترال التشريعي لقانون الإعسار        )ج(  

  ؛)٢٠١٣(والجزء الرابع ) ٢٠١٠(
  ؛)١٩٩٧(قانون الأونسيترال النموذجي بشأن الإعسار عبر الحدود   )د(  

لـدى  ) www.uncitral.org(الأونـسيترال الـشبكي     وتنشر وثـائق الأونـسيترال في موقـع           -١٦
 مـن تـوافر الوثـائق        التحقَّـق  لعل المندوبين يودّون  و. صدورها بجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية     

وقــع علــى م" وثــائق اللجنــة والأفرقــة العاملــة"بــالاطلاع علــى صــفحة الفريــق العامــل في قــسم  
  .الأونسيترال الشبكي

    
    تقريرالاعتماد  - ٦البند     

 الفريق العامل يود أن يعتمد، في ختام دورتـه، تقريـرا لتقديمـه إلى الـدورة الـسابعة                   لعلَّ  -١٧
ــن      ــورك، م ــدها في نيوي ــع عق ــة المزم ــوز٢٥ إلى ٧والأربعــين للجن ــه / تم وســوف . ٢٠١٤يولي

شات التي جرت في حلقة التـدارس والاسـتنتاجات الرئيـسية الـتي             للمناقملخَّصا  ن التقرير   يتضمَّ
 في  ذلـك ، و مـداولات الفريـق العامـل     تُتلـى بإيجـاز فحـوى       وسـوف   . ل إليها الفريق العامل   توصَّ
  . في التقريرلاحقا ثم تدرج  ،لإثباتها في محضر الجلسةته المعقودة صباح يوم الجمعة جلس

    
    الجدول الزمني للجلسات  -رابعاً  

ص خـصَّ  أيـام ستُ   ٣: خمـسة أيـام عمـل     لرابعة والأربعـون    االفريق العامل   دورة   تستغرقس  -١٨
 الفريـق العامـل     ولعلَّ. لحلقة التدارس على النحو المشار إليه آنفا، ويومان لجلسات الفريق العامل          

يُتوقـع منـه أن   ، التي اتخذتها اللجنة في دورتها الرابعـة والـثلاثين  ، وفقا للقرارات   أنهأن يلاحظ   يودّ  
حلقـة  عـن   ر اعتمـاد التقريـر    ومـن المقـرَّ   .  لـذلك  صمداولات موضوعية في الوقـت المخـصَّ      يُجري  

  .)ظهيرة يوم الجمعة( في الجلسة الأخيرة للفريق العامل  الفريق العاملاتالتدارس وجلس
 


