ST/SGB/2014/1

sl et i L ceslo¥l g (6 13y Olallads

! et 8 i

(@‘“
(27

Vo) g oD p s e sl o)






3/141

ST/SGB/2014/1
Yore plfald oy

e\d\ wzj\ 8y
s ol 5 1331 plad

(S il goll L) AUl dalall mad] 2T (Bl (Y Bl o 55,
il LYY b e w3 Lol ol &) 5516l Al Rl G5l sug
oLl eV e g llany W g5 5 6 il Alins 3515} Ga sl a1y slia

SV ol Aol e by ol Lo ddy mi g i sld ool W) plad) s,

.ZSJL:.L‘ oM@é@.Uu@b}&

Szt (b sl Wl Al e £ Y 5 FNY 5 Y- Y sl Sles
05T\ o Lzl (5 e S il sll (6151 ) 5 ) ol (o 55, alad) Yl
Yove /ol

Alasll 31500 (g 1oyl pUadl o adall odn pr ISlgia¥1 e 1 (3 ol
N g Y s Ve 5 AV g AL ay Bl V) Blie e il o) 2eas

Gl 13 ) 81 s L b plad) e 83le IS5 5 cRedal) sda (3
RER PN INVRRPII SRRy WL

) kel ST/SGB/2013/3 plad) eV 555 a5 8,201 ey

Oy = &S Ob (29)
(\3.5\ W‘Y\

14-27904



14-27904

Bl (..»%I\ Bl
ondb 1 deut o) 2SI
A 85U

Ll & 2ad sladly Js 1 L) s s ad 1 58 sl (oY) 5 5 Y
E g Bt N lge g 3 3 3 lad) aory ey 2hes

qy aadl

ndl 3 SV Gl sa aldl ees L) g B e sl alad) ) el

Voo aaly

ALty a3l (3 Vsl OF o 1y OF il ool Wy el B nd =
L;L(erjkc_c\y;x“oiv_@,);).:@&\ya’,)u%ﬁw}faﬂ&aﬁyow
a5 Bl plel Cd g gs Cnd 93 Cndb o pghoo g o2 S0 Ul oo BB s

Ol sed Al 3l Ball ol oLy sw\ﬁ‘y\gw‘){% -
AU g3k gdasl die ogd WU L) e Yy il g ) (Yl

) ey Al

Lz o) il s U LAl aaladl 20U by ol sVl e =
deld) Laad

Lo Lo ol sty slan VI (ol SV kel ome = Y
v—@-nﬁ@lb\;g_ﬁusw\vﬁiy\i)fwwﬁﬂuﬂ)vj\b%ja&w&}l\w
ALY e le g cails sl oY g e oy

O (3 o) OF g by, il 3y Cndb sl plisianl 3 ay = ¥
) e OF LS il 3y e LiSl g 3,0l n (5 st el e gl 555,50 050!
(3R sl e e g Uiy Lo ST on Ll (3 ol O

4/141



5/141

A Y- asly

Lhan o olelasYy UL L@WTJWL};&)TL}@\@J -

\_3\)&\.53.::\1&\o&j&yjsw\ﬁy\;wtydﬁjﬂ‘wdﬂxj - Y
sl alatll il y ales pldll 3 o dSUial Ledlen o)l lelisyly

Gz Aol ol Ll ey Slo ) pd O Bl Bmand) - ¥
oA b DLl s and) slasl e - a5 T Uy sl ods e Y 5 ) o jadll
b soll el allail) dLud) M)

oo Vo) el Wby ) oY) il L el pUad) Balall e s
dry Lo adits s VR0Y )/ LLs ¥ o8l () 08 a3 o s eldy (el

N AT srays/J sV 05LST 4 et ) £ 1 (A=3) VAY 5 (A=) YAY ool 3l o 55,

Eo8 (A-2) AAY S (V408 penni Y1 057 V& =531 (Aes) ANY 1A
o3l Y 0SS V0 5 sl (Veesy AVE A VA0t ey d VI 0 LS VY
OY=3) VYYe oyl iy (Y aey uldfbls YV & 5l (Vi-3) Va0 il ) qee
OY=3) \Ya0 ) dly VA0V jemus/d sV O 5LS V& o, 0 (VY=2) VY Y E
S YA E 55 (VIe3) VTeA Sy Y A0A e/ VI 05LS 0 5 5l
N AT sV 0SS Y0 58 1 (V) VYT Ly V8T b /L)
Yoou il Y ATY e[V 055 VY ol (VA VAT )l
EorN (V=) YA s V270 sV 05T A Y 58 (Y
PRSAPNINF LSBT RO A DR AR LIPS PIAE S CRPWERR) (IPHCg
oSl W) O 55T Y et 5 (YY=3) YEAS 5 (YY=3) YEAY )y ) amy
YAAA a0 VAV« anns/d oY) 0 6LST VY EoE (Yo—3) YVEY Ly () anA
EosH (YV=3) YA iy VAV s/ sV 055 Y & (Y1)
O VA 50 (YY=3) Yoo Ay VAYY e NI 0 ST Y 0
VAVY o3/ 33 0551 VA 5550 (YA=3) YV AE a0 Y AVY /] )Y
oot 3N O LS VA o, 300 (YaA=3) sl FYOA 5 (Ya—2) ¥YoY oyl ally
\RRVAR SEPS PRAR LA QPR PN I Ea A IR E SV AR PR LS
VAP Ny N AYY e/ Y 0SS YY o, el S0 /vyl

14-27904



14-27904

PRSEAPNICHHESS BIF BT IR S /A aEsr\PRER S PNV PN IV CRR E W
£0a/¥ ,ally VAR eV 0 SLST VY sl Y g/ e 1 aly Y avA
PPN R R T R R RVA AP+ PIAL. VA RPWOWES P (RVIH CRR VNP
TR/ Sy OV AAY eIV 05U VY 58kl e YT YY) AAY
oo Y Eo/¥A 5 YYU/YA )y OV AAE a3/ W OSLST VY 5
o3IV 0SS VA o3 1V 6 iy VAN E s SV 0 5LST VA
ALV SR PN P W R et U RRVE SUPR RA7E R PP PR YN
Dy VAAY e/ Y O5LST Y Gty 5 LYY EY 5 YTV 8Y cuyl ol
O VA Fosliv Ao/ e Sl Y AAA s3IV 0SS VY £l Yy ey
Ay VAR sl Y 0BT YN # sl v aA g A )V AAR s/ 5V
Fosdvoafge LAy (Van . ey d VI 0T Y gl Yo [ee 5 Ye ge
DA VA3 s/ 0SS Y s A e 8y el LU Y
ol v sy v /ey s v aay el 3T VY & sl vy ey
A AAY e/ SV O $LS YT Gty 5 L YYO EA 5 YYE/EA )l a0y (V44T
Sl VA s/ sV O SLS YY e s L YYY/ea 5 YYY 84 o) aly
FRSEARN NP P ST R AR VERRS PRARE LR RIS SRR FRVES!
YYo o S, ally (VARY s/ VI 0 5L YY 5,5l Yy t/ey i ally (v aan
- IPRTE.CVNSVERWA PN PSS IUR T3 % SEIS- PRAR L VPR U e
YYV oo Sl (VAR pemaa/J oY 0SS YY sl g7 [og Ay YA ot
SO Vel Yoafoo S aly oY e e[V 0 5L YY 55
YA oV Jl iy oo v jeens/J W 0SS Y 5l vegfon oY
a0 VA F sl T oy Sy Y Y e[V 0L Y s
YIA 0 g oY oo ¥ s/ d YW 0 LST Y 55l YTo oA il vy
o Y EA T s VYA T By Y e sV 0 5LST Y s
o3[ S 0SS YY 5 vralty s Yo s/ Y 0 LS VY
\AATAL AP PIS PUSUORI PN INPHECg S FCSENR § A0S SPS-IPIS BN
A RRRI P RPN I | STIUR F PVE RS- [PIL SO WY T IRt
VY Eol Yoo s oy ool VY &l Gl Yoy )
o3[ SN 0SS YY 5L Yo TA YO TA o)l Al (YN Y L plfotess

YOy

6/141



S g

i) s g3\ > o) Sgad Laal sy
A o2 Ay 3l
Ve T R e N AP 5kl y ol 1Yy @l ) - AN
vy V-Y V=Y il sl g sl ) s S e
Ve VA — V=¥ E-Y - \-Y lall ol oVl y ol S T
¢A T e S T Lt a5 g el — a))
T Y-o —\-o  ¥Y-o-\-o  ......... 2ol 35y A sind) 350! — deald
1A =T o= V=T oS sl Olezll — il
Ve VA=Y = \=V Y=V - Ny STRUPE PRI VI — Al
AW YSA S NSA YSASNSA i sl e S — Al
A VY=4 = V=d $— = \=d 2ok | 5 Lg) — i)
R R e T et NS TN IRE: — 5,5l
L e e T L U PP O yabal! — ks apldd
VDY oy Y e \Y SN NY iule oS |
WA aoyy -y sl s - se EJW
VY s O sald ) Al G
K
VY AT o s Lany Loy ol M g = 0
N A el ST = )
L el s8] g — W)
VY b dlosleYl i = )

7/141 14-27904



O ) (6 MY Al s
L
J gl 5 L) oladll g adll asdl b oL aeladl plall Clas 3 i) =81 —
VEY e ) k) as b ol uslad) plal) Ol 3 10 =31y ol

EVans dpadal @JL@_L\L@C;,LE@M YL (3 s Jsoall ol Boeis ULl — 5l

LY 8ol

VT e %M\b&b&ﬂx&\o%ﬁﬂ‘ =
i ) il g Gl sl Al (U 5 g5all 5 00 T B 5T 300 V- (3 gl del 3 — I

LY T S sw\ﬁ‘y‘sﬁv\»g

14-27904 8/141



ST/SGB/2014/1

9/141

Bl ooll il Ll alladl
P Ay Gl

Balal LY b ge Bt 2l by ) nib g o) w1 plladl ea,
I E DN R ZN BB Er TR RN PO (BISE PR BES PPT PO SERIUPOR
A AN Uyss 50l aalll LYY b e el (3 Leeldl ol &) 5 6
=V i a7 o il WS Al LY ol s ¢l pU Vs
Blie oo AV 53U (3 5 i) oally calal) BLYY i go e 050 117 5T “umeal)
il L) end LS o 50 Biled) 8Dl g g 33 A Gl N
P L N Y PEPINE (XN SN NS - VO PN [ WO R B SO0 |
Y Pl el 5 a by g 0l Lo kg oy Y1 (s )0Y) J g s snbeay
Lol ol me iy W (il 5ol

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

JaY1 sl
Syl s Sl Y15 Sl I
Y=y L
b M S e

el oS AU g 5eny 0555 Oside 05d g bl LY il e ()
st B gs Sl g (2 b Bk y S g s o

Jsodh adze o aladl a1 s QL QLS 03U 05kl Ly (@)
ey d

) ) Pl ey Bl 5y IS ool O Ly ey el
L;}LM (,_L_:Tj (ng_U sda é;jidij (ol V_»ty\é\_:j)b Lids w}”;s—‘*‘-’
QW@TMT}?NTYB c\.a..\;-) de\v_ﬂfy\ éw&PMW\)
ekl e bt 6 agm o 3 S AT e 3l ool lay L
SBle e slalll ol ) ot ol Ly sl y el elis™y”
“onb sl sy ol el (3 B p LS
s 2 Lo o2 Jo (oBlorlgy il ) B si ol ol pld) W) WG ()
AL e g 2alall dmedd 1)), 5 (35 ol ald (g 15Y 15 b1 ey Bl 3
¢l ol
by, dad 3 Y eV 055 0T s ) sl W) ey (9)
¢anl jl g 5 ikl y 3 lS) ol grae el ol 859 0 il ) e

oy Vst o i ) i e pdb ol L8 s sl ()

il pall (5 1Y) pladl o 58 0 yreal) 05l U1y o sl alind) 35 V) pil g g o5

oo Vo Bl o s sl U e e Gl Sbladly Sl ()

Sl odos 3 ey ielad) Flas il s 0 Olla >y ol 2 Sl
gl (3 ab e adaily ul Al i) e L O ) i L) de Lo UL
Loy Al 7 (3 ol (AL L B ) o v Lo b oy clgd O 50 )
b oW ade Of Gab gl e mn coliliadly ol jlanVl sda Godany ghes Al L

10/141



ST/SGB/2014/1

11/141

Oy 85 yor go wliliadly hjlasY) ods cilS™ 0) )2 OF ol y 4 () Al Y1 )
kel o 4 Sall Wy e J sl 0
Y=y L
b sl LN Sl 1y B 5!
:\.,»u‘g\(..,m

U3 3 e (W ge g Bl 3 e o sadd) Gl 05k )ty ()
o I o Byt (385l s 0,005 OLusY) il S g dewle Y1 OLLY) & 52 Oy
Ly OF b 552 Vg 6B mad ol W) gy OF b b1 e o & 1y 3T
loMadl Jlarzal T e U o gty OF o 51 331 s depaz o 5 3 ol us
ok )l L

oy g a7y 8,00l 3 LS ol s Lol 05l Glany (@)
Gl g LAy Jaadly sLb g i V) uadl Y I o o il 31 oy g
(o2 oy ihes o Y o
Ll Ol gy @ gid-

Jel) etz O ad cddh pld) oVl el J 0 bl pa 2 (2)
L;l M.;’.iﬂ.l_w 4.:‘._,«4)\1 L} L(‘L&S\ W‘Y\ = L@.ﬁ&.ﬁ )i 5&\ V_}}H Miu_ﬁ L.ST L}
25 il gl e DU a1y ALl DL 5 e BT (B Bl Bl e e iSO
é(...@_:jl\.é,bj.@;d\ QL:J)}W.U O)in

Slades i J s o ladl) (ALl g o gflsl 3 ccnb sl 552 Y (9)
cialadl o a6 2 g Bl e ol e S B

v.@fjl_ﬁﬂr:_}iﬁ)v.@ﬁ&j;bt C)jv\_@xb” CM('.&)_‘.&J LO)JE),U) (=)
Lsslon g ) a1 A oV 1y Lo g Bl (oY Lo el (ol cn
S il Sl e gile e wi ol a5 sa (Ll (3 a0 s LS laasliag

o) Bt b L sl (o Blizne y il ol o7 O any ()
Jlo 5U limlly o, Y Gl 0 5SG YT 058k 01 LS & same 5 OF g il

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

S gl L85V i 315y OF pgde 50l V) L las o B ) (ALl 5 e
1ol e e ol Blas (s 1 S YTy el 9o nioln il seS” o 575
morad L VoYl ioliy (s (sf 1 paln Of cgdey amall Y1 (3 (AL
el g IOl g 2al 5 e S Mo ety e T qen S0 i OF K6 e
DOt e B o) 0 al) ol ol plasrd il sall 552 Y ()
ot S Giod ol Ll pand S G Bt ) gales o)
b sl 558 Y LS g 05k dlly cBuoYly 5, s 3 L a8 O b (Y
G Cnkizie b ol S0 st OlwY oW rgrolie plasl

23S o bagrasiy U SLA ) JMERLYI e Ledlaze ol Blis (oF (3 oS 25l

ol il et dan Lo Blad) e 5 il 0pib ) o)l ()
il ol e af o pass T 0L o e S (ol ) 15kt OF b 552 Y L )
(O gabas AT 5 2l o Ol o ) en S e (S8 e kbl 18 05 S Sl
Al 1 e O3 o ALl ) slaall el3Y1 araziy Le 3 OIS 13) YL caens 4 AT
¢iead ;\.@.T.;\J Qb\ﬁy}z\ °Mg5"42";y)
B 5 sl i g S

Sb&ﬁjib,dﬁ)?&?b)iru)jiﬁjgﬁgﬂ&@,dig,da}mu)jéy (st)

ie S r bl p e dpan o e sl by o @ S5 28, 0SB (&)
@%gw\ﬁpwoﬁ,&rﬁj\_}cuz.;&m_»wfiwuu)g-\w
Ol G ol il s aladl e daing OF L e Ladans s L ala) Y
(S o Lo ol dadaall daad 4

ips 5l o ol py Sl @ SOl o O b Y 555 Y ()
‘r@\w%\&jﬁ\y&&‘}})id%\OJJ@&}&W%T&ST&&)T

12/141



ST/SGB/2014/1

13/141

tlall ol
el g b goll fpamtdl Flal) G Liis Flall 3 ojladl s ()
el e 095 J o2 gl cm I sl g gacs s 4l g MoV ¢ Jadll e g Laa¥1 ol il
Loy Lis g (Lo e (s ST 0387 o Loy o 5Ly IS Vs 2l 301 oLl
oS el g s 158085 OF i ) (e 0B Fladl ¢ Jaze T o ol

edlas pazt | o)y Flall ol 30 (i e fead) 2aladl s

Lo iy OF Lghgb Lo ol V—le 85, Oslaiy 0 bl e e (0)
el e LOYL B )3 iy bl ) ot ol 5 e Yy coginens
13) Sl glal) ds e il (3 plall a ) Bielaty (LAl a5V ol 5 gl 5 5T
O 3l 3N 25y s o 11 O L) I 31 iy U3 e
Flas slage )l Alarly o dlall & Ljlas JSas Y ol ooVl gl sl
2345 ) gl e (lonil 552 Vg & RISl SY) sda S Sl 1Y)
el Al e () Y ) 3 e sl L) el (3 el V) cpladl e
CU (ol LS 3l oyl 3 @i 2T il gn e by OF plall oy s sl
ialadl Llas s alla 3 )0

IR TS PR e SV
Calall a1 3R 5 Y) el O gs
L i )b 1y of g JUna VL il s ol) 030 O sl oS ()
U by i) o 35 13) ol O gy ol
b goll ae ) Al gl s i i aib ) ST Al sl VT Ty
tds> g il saST 05 e s f
esb;z&\ﬁizsmcﬂaﬁ@u\wg\jw\gmﬁ ‘v’
Jsenll 2105l a0 030 W i, b ) il 0SS ofy Y
caas I o agll Al ad o, o O (3 f o)) i (3 4,

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

J}JQ\)CJW\JW\
i ) o S Y U ol y aadall oSt Jlenial (il old 502 Y ()
¢ 5oV y Ozell odn Jlanzwl Gl o A a ¥ gins 1,5 1 g s OF ngle
Slagdall e J s dl Ul 16 Gyl | gty OF b ) Je (L2)

stgwpr&%sm Aol Ly gms oo e by b Ul e o] p i )
& i g Sl o L5 & gl o 1S plasszal Bela] 3 9

Y-y oA
g;.ﬂb;l\ o1aif

el a1 e wgalge T e sl 1 LT Oy s 03B ()
el ot (3 Al g 8,0l 3 LS Ol sme Jol o501 il U1 e mns
iy sl el ol szt o B AWST Ly g3 o 3lal iy

algdh elol fol e alall e O ey wf dalSG il w3y 0 (@)
Jlie e e [T 2 ) oaall )y ool el £ el plad) eV saky 2 )
% J.A.«J\ QL"Q""W‘MQKWY\WM(’M\ Ws}d B3] .JA-J\
M3 ] b LS Rl ) Slebe e (3 ) shen OF il L1 e

14/141



ST/SGB/2014/1

15/141

JsY Jadlt
S el s Solel WY1 Sl Y
Y= ddeldlt
b A1 S

() V=) ) o s end) e bl L @ Y g5 ()
g i) 6T don e 0ol il U1 Ly o I e (3 il sl L1 ) e
sed BW e gy dead) e

e Al e () V) L st LI ey J 2 Y (9
J,u,(;.udwbwou&\yZ\,ajia-ggb@bjl\gg&;)&)w&)sw}&
ol a1y a0 S
Y- dusdl
ot gold Bl St 1 g B 531
Z\.e\.ce\g:-f

el e ) e byt ol oledadly Olger o 05l ()
RONEIRIOANPY IR

Aaazll (S ol dekim al N Gl Y I e e 3 3 L

A Leedaily aedady sl al adle (oF e ¢ OV oy b1 e ()

Sl dam o Slkes xn O gladly ol ol =Y BLE e Ol g 5 (is )

il Ole) o) i ol ais Jses OF 552 Yy od gV o 8 0 93U il
RCHVE N RS (..LL_,«\ et

Al e 3 st 53U 3 Lgde o saill aoldl wle) 2 Y1 3D 552 ()

e Y Gl b 5 il sall (511 pladl e sl Ladlly il sall LY

S Y5 el I paldadly Bamll oY) Bl (3 il S bl ulasy astal L
gy o syl U el ally LU aladly il 5ol

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

By -E A VO [ P PP 1T

e blas gl )t Jlad s o)) e OLacd) SlesVly s ()
A N e e B G (e VA e e el 1Bl ol s V) JULYY s
oF o i et e bl U s A 3 Y)W 5, Al Ls ) e
sslly Hadly diomy ¥y abl ) oy (3 Lo ) o ol s I gl Sy s VA
NVl & g aif Aty Balsl g Atk Sl (Y i g Jo pmny L IDazI e
L i) BNy i

el ST I (o el i L o] adl O 3 22 ()
el Y1 Il e IS (o SISy (gl i) 3ol S5 (3 L c )l of

CWRTﬁ)Lm)TtL&\@WJ@M;%v )

cL;J_STS)j_.p L*SLA_?&J\_:J\ j (Jasd) (1\_)2’ R_A\SQJ.LQLL&_S Lﬁid).!b@\_f

JEANG SV (e\_:ii\jf cr@#;f@ibji\yr_ﬁﬁ},\gﬁmbf&)ﬁyw
Al s ¢ MoV e K8 e ) il b gl il oF e sl a
o8 i O g 8 el i L1 T 01 WY Y 5 ik el e Y 552 Y e )
V—@M (’LE.ZJY\ 3.5)\5’- }T (,_@_m (LE.:.:Y\ jT cw..n.b}a.u L“g)b\‘{\ (UAJ\ \M g_,J-j.C V‘éL?'_U}

WW&WGSJM;LBQWJ&(L@\MMJﬁY (@)
SULS s ol elaeW Jgld (o8 ab sl Olml ) el o il o e 3 QNI
Ladowl (../a%}(\ C)\J— o Up\};&'j jT

aslo] ol g5 ol OS] 5l i dead e pLA bl 552 Y (D)
il s o S2 Ky 3 0,0 o e o o T ) s T e JUay) S
adzll 35Uy e S Calll §f aend) ol dinad) 106 Bl ) daiy L

3V gl ela eV Jgud) o ST U el il pal) 552 Y ()
B NG-S PRR I PE-RUINES R PRI PR cJ R R EE PO WV R S
QA 5 o 2alall LY gl 1 o po Al ol a0 GU3 @ Le aladl el 65
MQW\ b )TW\MBMHJ&J}&‘J}TW)T

16/141



ST/SGB/2014/1

17/141

RSN G TR DU U PR e - IS PPE NI B PN S o
A 2h e

LG sl aus o e f caiin e ) o ceass b s ol 552 Y (&)
ol ) amds iniy 6 O b of L) ol =T Cabs e U] (6ol i dmine (s o
Lok ol Vpmny OF il gl 552 Y Ly Latlsl ol g sl s o o) o (o
J#é?y}iﬁT&ywdﬁTwW(;ST)TSB&)T@MJTM&T
PUN] j?-tj )T N s )T s Jos L“gi ;\JTJ;.U.@ &Jo

B 5 sl i g S

s o s f e ol o 0,5 T i OT Gl 552 Y ()

st b igas o e slalay o @ SO as) 0L I3 il gy e Sl

iolall ol Lpodoy OF Gl sald o chaloiadd b o] s Lo S 0 0 S
L8 perll Slel Y UM e & Lahes y U aladl ) i}biﬁdfﬁqﬁ

g e UG sTaps o e o sl o @SSl b s ()
Al e Vel e e AV BB e J e bl ath B S b
ol 557 e ey datll dliae e 5l Wi 5l Y ety B5La) V- (3 Y]
Bs 38l g0 o Jpadly and ¥ Oy LI eSS 3] W gs Lide Lib g aio
I3 8 el Badl 3 (3 Le 8 lne 8 B o e ol y of 2 ST ab, 0l
oy Loyl OF il y-oll Sl ciadnedd Lol ) oy ¢T3 ) el
L J penll Sl Y1 S e o e s L pladl W) £ 0] o O a5 2aaill

Taalor ol o S b jhae o sk O cndb sl 03U 0T bl o (0)
Pl s i, Lo o 0SS oblps o aelST ols s deo old A ga of
PV U U i P I RCH PSR SN P R e I REF L
LS R e Ll B

e N gl g s S Y 2y e Vg gt OF b bl e e ()

CE ISP NP PRC S S PRCHEFIPCEN CappJie ROV W VI [ SIS NIt

R B B B I [P VW PO PRV g W= S0N]
ol peld (5515Y1y gl el (3 5 il oAby

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

)Wgsiu_ﬁd_:ﬁ“jTSB&xJTQMgi‘MOTMﬁu)#Y (é)
Lgme B odn e8] ] r o Aol o 6 g5 (ol e 2Bl B
t\-&-\\ s,;)L:aJ

Wl g 5en g anlgf el Sl dp i)l adlas G ) bl e (O)
eJ_{J.ALQ_A.Lh:iCS_M J\_:.;-\j Jy\.:&_w‘y‘) :\_A\j\.!\ ‘L;b\_‘l 4_7\.0\),4 O}J J_}—; )T cw)\
(i o e of Bdad ST o s Flall Gl S O (L g3 e il guS
oobas e Loy w35 ALA Gl as g o pe ol (3 8T L2 e Ly o OF ke
25 OO alad) e 030G 4 L dlall

b soll Lo pUal e (0) Y=Y Al Slas Ll ) R ()
Ll g 2 U ol 3Y) e kel el Y
G )31 A2y )1 el

ol el el i e aby o dnge U JlaY) cib ool 552 Y (8)
('-L«.S\ ws}!\ 3..2.9\}1‘}}1 (.J>.-T Qj.ﬁ ji

il o5, o de ]l Al 5 ol sV LT BV bl 552 Y ()
Lozt 5f Basal) o) Mu;.wdf)uygt L) bl eI e Bans
tadke i ¥ LS b b a2V sy hlae
Yl SV r b ol 203y Slla) §f Comeal) w4 S YY)
(ol sl oyl Jas Y

As ol
b gl ol pladl e () Yo el by AN e 0y

oS Ve s el O o ) pleaiVU G sold e ()
o (@) Y ¢L§\>T¢_ﬁgug cJoms Ll AN 5T ¢ amy aLAN 3 piaell ods
Wlas ol o 7 2slall AU ST 20V abs omm Vg L opdbs yol) wu‘y\ pllall
b pld L) plad) e () YN ) (3851t e o e

18/141



ST/SGB/2014/1

19/141

| g gtony OF Ceis oold Laliaic U-Q‘Q‘ el oY) ol Y A (@)
@Jdaj_»v_@_uﬁVﬁjjf@f)uxbpa_?)uw_ﬁg_ﬂfoiufﬂ
.J),:S)J Cride
i ) a2 o gt Judly it

&w.W&Mbwﬁjwbrww?\rﬁdiwﬂw}«b (&)
LB ple am 5 055G 2ally iy dile] Joy dialaidl g s oo | yily OF (g 21
@ e LT aaBY) Juy (242 (VU sda @y sl oY) Lebas )l oY
oo (V=Y sl (3 sl ol e il oo amis OF (3 Y ¢
Lo sall (5 415Y) plladl
Y-y dueld)
ot bt etsi

et ST IS e a3l 50l el o e O5ib sl o ()
ol sld (5 13Y1 5 ol Cpellad) 3 Ll o smtl) laald il U1 JUimal 5 51531
Al o) Y

b U bty wecld 2wl sl p ) 2] 3JUST U pld) o) e ()

35y e Ol sl g 6 ol bl ade i (S oY) B A5 ()
Al eV b ey o) Y Wy (gd b Ly dslens ple ol

¢—) s

At 1 Jasdly el Slelu

F o IS g sV 3 Al el Slelu sae pladt i sasy ()
el Ol Lo a2 Lo Slelin V) w5l alad) S 558y Las
W3 ) ey Lo Bl gl lel 8 (3 il Sl famy OF o5k 3

B S ol i s 5870 ST i ) Jaall alTsue 055 (@)
e @ UL p Yl gy i) iaedl e, 5 o)) i ) Haal) L e s 5

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Gled) Jooddl o gy tmy ¢ Jadll pLT 8 e Lagy By Allae p gy ol 135 . Jandl ST s
gy llae p g cllandl g ) o3 Lagl ) LU

Jeondl 55750 (3 olaadl of (oSl el gy g Al g pldl eV sag ()
el o) Ly 5 Y ) B ) Jlaad) (i gl e sled) o5 V)

o—)\ sl
Sl ghall gy g"é““}’ju o ) ey
g g Ui gy g d 5 @AE Bhos s 05kl 0, ()
wf.vﬁﬁfgv@fﬁﬁu?w&\ﬂﬂ\ oIy Sbeslally (abd\wiy\v\i)jop
aall a3 Y) Sl A JLSan of il sald (651 pladly il sall Wl plad)
Bl U] 090y ST plall oY1 £ 0] 8 il g Ll 050 00 (@)
ks gall g 15Y) pad) ol cnds pold Lo pladl o g8 o ST ek BN ) o
ATk @l Gl Byl e Jpadl o @ bl e ()
RUT S WIRE AR AN
ey g n B 04 egn o Gl ade A U GBS s )
()_lijf c&i\.slv_{;-ow)v\.@ )T (A5l 6);3(;;v.@;¢51&§$(bijjw S j
\)}ed,U.b (\.’J\wy\éﬁOicakwjjfw\;ﬁ.'&(ﬁgfﬁmﬁcb\}évg
Slaglas gl bl e ol Of ey ol 3ol ot 552 ()
(il a8 atadst g a8 sk g wnaly Gl WUy e o caBll et aend Wile WGy e
S X
Jﬁ}l\w‘ﬁ.ﬁ\ O gzl !
ozl o e L) :t_gt:.{wof gnl by (abge | ST e 0

2\.:5)5“_» g,a_bjl\ MJ (Lx.j\ in{\ 0L L..SA-S\ JQJ\ o> dJ.SSJ 4(,_;&)\.:;, Q:’.'U‘
cotetiadly e ol ens o leld] &1 Al Y £

20/141



ST/SGB/2014/1

21/141

dotad) (1) Gl goll B ) UL a5 (b AV 30, - 3 (@)
ol g il sl (oI5 pladl a3t 093 il gl paler ) izl
pdon w3 oy sl ooV b L el Slsleal) & el gl L)
éu\a.uu;ﬁd\o\;dﬁng}M@wa\fsw\ﬁy\ b;ﬁjﬁéu\

Ilpdtncs oo 13 b gl SO 13 5T (38 8 end) il OIS ()
uu)wﬂrnw\éuscs,gcwgbsug\wéyﬂo\fulj
S5 A
V=) dasld)
AN a.;j)}-ml‘

U ALl e g dlacs 10 @ J sl ssis 3 oo M bl o
.L&MTJL&@)QJ&JU&_J&\&JJJA)M
A=) dusd
) ol A g st Lo el

VAET 2 Bles VY s (1 =3) sl YY Al B )3 AIS-Y L
il 3y el uo uls s 1z OF iyl 09558 o 0 S ) cndbs Sl e
Al s 13 Lae 2zl S LI a_wjlg&g'cu.u\_wb SN s
U""J"-:y\ c)\il;.«l)rp ju._;f-'\uabu:f}! SU} )T :\JLﬁplw
- sl
LS G 5a

A N Sl g g oS il U 4 ey e ol 2ilal) Gt e 0555

ol U ab a2 o 1V Bel y 2y Gy 2SI (3 ek el g

14-27904



ST/SGB/2014/1

o asll

ndb g il ) s
V=¥

il (\\_<.>—T c.'p) C‘L’J\ Jyy\ glj-:i (dala)) dnad \M’g:s.s‘ toalll - Lk

14-27904 22/141



ST/SGB/2014/1

g\.‘d\‘_}«aﬂ\
A I Cannas
Y=Y dusldll
A )

Sy ey e Lo (b ol ) oS s a2 s et ()
Ll eVl Loy o) polaadd Wiy 5y s (3 cdeldl plad) eV g plall el
s Hall oM 5y Lkelan ab sl 2y edl (6 stn s il o)l ol Andey b
4 s b

QUA\)M\M\ UM\QM\UASSTL}MLJGUJW)JQJJ; (<)

23/141 14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

e dsdy
At ctd oyudly o M
A g C ]

Ll pUadl 13 5 58 10 A by il LI ol e plad) V) sk
Y-y aJ

s Ao Lalzsin - L ol by 2 iy pLSGY plall eVl e ()
&WQ)L&;JY)TJOKM cwjmgﬂ\w\cju(&j@@gﬂ\q&rﬂ
TERC R L IR PEC S T SON L W VI BYIESUE SRR VRE S SWENURY
oda cé.)..?j g_,e_la).wu l—ll?) gLy L;Svd\ .,\_L:J\ L} NWRES o JY)%}\ CLA.,\_?\ ¢(°sz\ wt}[\
ey Bl s b Al e (3 kel e el S Bl B e Y YT oY 3 e caonill
-OVIPC S YR PR URRS- VU V2R W R WS LR BUUPR (U W PE - BRI PR TSR
Sy Aol a0 8 @ A i) a3V A s Y et s el
Ao 81 (UL g Lilad ‘p\)gmygsb\ju}),u;\p@g&:égwi
Jeos 5510 0 shomy ) il A il (355 GTY) (il Jae 58 e dadad)
bl ) A A Wby o 2L dadl] s Lt 5 Y i
Leod b poll 32 Y ) aed) &3 o e o il GIST w3 Of osY LY a5 3
Ao L VT e il e b e alall a1 3815y b sl 5505 5L pLa
taas 5 mg Cabsl by Ll Led el 1SS e U3

e 510 3 s mla o by padly s Ll pldl eVl ke ()
A el Vet alabally el IS e sl 3 o ldie (3Lo) ks chins
Sredatdl 5V M il G5 il dmed) o &5 s ) O I TR RN 23!
¢iy 5l g aSla ) ol AL a3

el din Wlazie = Lo o) Ly 2y sl Ll sl oWl s ()
Ll i G plas b ) lea b aid 8 Al GBU a3 pus o) il sl
) 18l b dad) (5,2 2 Ayl (3 ) W sl Y

s ds aliazin, - L5 o) By 2y s Ll ) ¥l e ()
LAUJ\QWQTC&)T@MWWCWV.«U)UL}M\&M

24/141



ST/SGB/2014/1

z LS esliey ool Lyl o Ly LG oy asle ol B 3o 3
gl Sy Bl Readad B 30 & Byl (3 Loz 055 5 OLlST e bas) ezl (3
05y el Vs e Ll 3 aliely Gl 5 T s ) 203 L) Bl
ST WSURPE &I I RN WU PP WONT PPN PR EUR- SOV (v S P ERNTH

¢lol)) dmod! o,ﬁgﬂ\él;\wwd;\!\ NER ISP P CIPI PR R R T WP |

e b el e 0T 0l W T 8 O plall U ()
U VR [ RS (IS VAN
L e

U A o T T (P E LUPIUVE PN ROIE P L ('
0555 0f (e cobinl 53021 Ly 2l SVaall ool ] ¢ UasY ¢ fonll i & 5o o

) il U S s Sl e slis] 5 (b geaton $3 (6 1 Latim cplad) (s
SENEG It S e RCH BESSUAT: §
) i 5l Al 3 A VARl Y sy et Y ()
AN ERPU PN IS URIE SPR U TR (g

& AV g LY

sl Sl y (@il Bl Ol 3 bl pNL Ll B B e 2 M g a2
T\ ) (335 AN N A N s < N

AR M\@V....é_,.
YA EN I B N A R
5 EE I N S VI S
Y. FENIIG PR S B

25/141 14-27904



ST/SGB/2014/1

Tl L5 A ey Al b 3l S o e ol JY1 6 LYY Y lne
(YT /gl O8I Y o 1ylasly Y

POt b gedd el i N A5 6 s uf\JN;\ t\ka:ls\\ eNoswe -

Simar 78y o 0 G M A5 AT BN NS AN LB B a3 e o

TR\ W I PRRK\ P (33 AN N N )
Vo i 3 LY Ve v

Y il BRI Y on v )

YV indl 3 Y 0w v

g LD da sl i adl wls )

. galjjgv

SN g G N S\ e AN ) SN - el
Ollas 21550 od o o) (il sl L5 e n Bl Y1 SlellasY) e 055
Bl s ol ,udly o ) Gl 3 il ols U 39 all aslas O Jles 5Y 51 Y
UGl el e ol
- 3 W VAL b bl ol e e el YD ¢ UasYl et Y
M sV b M e 8, oo g6 AL e s ) il 5
:L;w\.wsy\fw\

(b By (A ) 7 BN (335 SN N AN gy AT B B\ e 2l ¢ g

\q LA EY.e e
Yy FUUIING TF SRS U R R
A FUIINS T SRS VI R R
Y FERIIG L PRI B

o3 e Y g LW L s LT a2y
il Al ol eas ST e ey ol Y 5 Y e A o Al 3
oL a8 500 33 40 e 0 5 Al o 58 RLS o 50 )

14-27904 26/141



ST/SGB/2014/1

27/141

CJLAI}M )Y}J s any V'ﬁuf Jju\:- c&ﬁ u.g.U\ uyzb)l\ J= L}
daley Le a ) alaally oY) an:m ke by ) 'Csw 3£ (adsl
¢l be).\\ ol e J).«\}.— BIFURGR Y JY)V\SL; W 3)}{;\.&\8\«\\

el gyl nd Sudll W b 5 Y @) pesadl - 3 ()
(b sl (6555 o Sl gacal) (g el JUAll (3 e L St I VU 3
() b o abs ST (gl Juall ol e ol Y1 g UaY) i 2

Bld) sV oo 58 gl ) JY) oV sl W) Lad ()
N P TS I PRI T VU R POUE S e U2 IR RN W
¢ pidl Al oL add) elgn) oy gl s Lo dnlazall

o Y o) b ) Sl e e el IV p U e Alaml) S Y1 ()
sles G i Clacdk i bl dmed) o ol ) a0 2T sy e 8 O3
() =) Gl AVY aelal dmad) ) 3 o s Ladll 31 L))

Y Lgmias oI SBIS g Gl gl (5 b a2 ol VU 3 ()
bl o) dg ity pladl s s il ) Ol e e el Y1 g U Sl
(de J»sé-“"-\ g.n\j}!\ Cwy‘&ﬁ%}’j—\‘ &l S = di fu‘ WSU d)j_; c./b-\j QTL}
L:S_S\J;,\_S\g\ﬁb@,ﬁdugtﬂmyi%q}f&JM\&h Y’
Sl eV e s e ande Bans 0SS oy Ll Lgads
o e wibll iy all SlelisY) (b sold saldl f ez Y
OJU»JOJWWQJSE@J\)MA\L@;L}J\&M\
(el o)
Ss% et Y g LYY d e g el il L9 dle OIST O) Al
53l ) odn e s poll Liasl ity OF plall (S
&Wgﬁu‘ys(’w\yu\mf&‘yu;)a;,m\gw,@ v
ég.,jb‘,'a_s\ Uslas 3 gl ole

e de A ol Al 38, Al by e W Lahy (aia b 035 T8
G el e Sl gy Al Bl du&lx:g Lo cai L)

14-27904



ST/SGB/2014/1

w}j\&ﬂ\

¢—y L)

SU-SRRES PN CHUNS SPRNCCRE-F1 N W IO S I - ON I )
bl ey Bl Il ey Ll a1 e adle) Ny e ko s OF ol
AW ) e cRalal dmadl L& 3T & oVl e B ) e

JAdh s iy VI e ol Iy ST e Jon (e bl ez Ty
sdon 3y cdlan 95 b poll G 413 I 03 0 e Lad
Al e Y g LYl e e e OF Cabs pol) 52 U
Al e ¥ il e Y () e i) 5 (3 o) Lal) Jies
(il gol) )

bl of e Bams ady |5 e ol Jn Ao b ) s Y
Y BV a5 e e ey OF oy Jlne 95 o S0 40
v e Y (@) e ) A 3 o) el e Al s
S A s g Jad U3 058 i soll ol plad) s
(o3l V7 ae a8 a8 3 o) e JLall A e

b

sEN Ay e Jo b g e p g oy pus -3 Y

ot T T T g el alle) Ly 0713 1 e 0l o Jlas e

Wiy Sl caaalad) LY 3 Wb g dm g g 2 53 e ST 0S8 ()
el Y7 Y () i 5l o o L) SY Y e W) Bl b el
() e A 5 e ol Jad V) Il O 230 S Y A 0de 3
cadl- Jo 3oy O 0] codlsl

ol s Uy 8 gl el) Laad 5 wllimn w3 2193 0 Lol (1)
b oLl g 2 L) (il sl o g8 8e S e IS8 (3 W] lilizal e O shast
i o A E oy 5 pLl e ey (OBl sl e e O glag Y
il sld aa by Lo e jglmn ¥ et oSl YT () a0 (3 cd) U ] Jo

14-27904 28/141



ST/SGB/2014/1

Al o s a9 ol b LI L sz o) ALY SBlianl oy G i
(Bl ada e ;ST OIS O] oS il s g 2L
0 5, Al o 6 WAL a pl Wl sVl i I by W 32 (9)
SV el oV e Vshag OF b8 aUadl A 530 53 00 e 105,240
Condl 1 g0 (3 L) 2yl a0 BLel U1 o) e calall ) Lasas Loy 5 g
piky bl eI Ll SULL aesy 2l eyl oV ol sl ()

29/141 14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

S Juadll
et c1d oyudly o
V=Y dusldl
b A J gl

Sl Ol & 2 =81 ol U gl sl o) ey ()
gl dead i, il M\L}M\ uyda}«U %")).U\ Q\)M\ Ljff'u) ga;uﬂ\

Flall Ol 3 ad) =315 ol b dglis aladl oY) iy (@)
i 3 vl b sl Lee S s ST deailll i odl Ol Ml by 2 g (el
Ay b ol o)) b ) A8 e 0o (g e (8 dladl) i)l Al e
Tadodll) Lapass ol il o1y colilll odan s (o1 lods 5 2 gl 3 4
il g dor ) Al dabad) el e laadl e die 8

S b e e et 2ol b g by s ez O el 0o 552 ()
A 3e 5ous ales ¢ Moo gl dadll asdl)
Y- dusl)
ondb I Ol e e Ll JY) Sole By

Yo e il ) Sl e e e Y ¢ W) et ks 0)
pnibs goll b1 plad) s

i) a5 b yay Llall oladlly il 2l il y s Ol e nad Y’
N (@) R 8 A (3 8a ) VAl Wby o) g UaBY Sl
Sl .
g LY dhall old oladly ialall Sleddl 28 b os Ol o piad
S A A e YT (@) Rl 5 A (3 85t Vel Wiy )
rod) Gl a3 Y (o) oY

¢ .0

(olsl =1 Baeld) (o o8 Yo o jlasly b bl 7 95 O m L )

30/141



ST/SGB/2014/1

31/141

ey W) ST e ety Sl S e bl gl L (Y
.oayjfy;ffjf
g LBV SVl Labls o miad i po LANST Ol 5 1 0,50 i (1)
L S I SN Y R WU U (S I SO |
g LN ke (il el o IoY) pladl e (3) V8 susldl Blel e ey (il 5ol
Jhre s3le 3 28T 5T ady Lad OLST 1305 L onkenll 18 Jias Login S e 1Y)
.ﬁ'v\@)\&;ggﬁ,i\yhjmj ‘L;;Tufyu;gg;w@;\&w\

Y-y dueld)
3.1))»0\ Q\}M\

ek ey sl 5 e 2 Y Ao M s ()
ALl aeda ol fanll (3 il sl 6l 0585 OF 5o canms all &1 (3 SUS OV Lol
ke G ) ol i e 4] B

SEN PSS PR R S PRV P PRCE SR P S )
o i el iaad Sliatie Led Gsmnl 18 b ) 080 ) (S s 8B
alladl e () - el Sluazin oLs ) i ol dead) S 2 &5 g ol
sdd (3 3> T e O sl 35l A iedd) (L) 5 gm A Cabs seld 055 Y e oYl
SURCSDR I P NN U SRS YOV JE JUO NP (RPN R PR RO R
J.@.\'L,S\ J)&.}- ﬁiﬁbcﬁ&iﬁw.«d\ u},&lﬁ)&ﬂ EU"JJVU\ 3)%\8.«\3&) QUA\M@
Ol oda 4 O a1 5187 ()

S.J._»v.g_;cpﬁ}\wwdsiujdiaﬂdﬂfﬁﬁbﬂf&bl (C)
e J a5, 2l sl e 5 1 a sl 5O e d s e 2@l ) dendd
R e R = [ e N R ST oly - PIENE TR ENER PR
Tadd) bl o Ll ez 3V 2500 (3 255000 (511 8 500 il OB (5 M
oY A el (3 as

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

¢—y dueld)
I RV PEYR DN LPA | I S BN |

c&.;‘i,,]b; a._.;)&_ﬁ&)i” L}.-).U\L;QSJLI— g,a..Ja}MC_.‘p}{ ) ds (T)
ROINE BN JURN - AR

i 5 30 @ ates o 3l su2 L el b Ml mo g 3 I e ()
BV e sl gladl ol as e 3 8L e WL 3 A ) ol s e
.nggg\@)\észwif;woggﬂ\w

o—Yy dusldll
el el Cla & 511 2

ot el 3 sl )l Ol 3 =l =V Gy s (D)
el oY) i L aaelad olalaall & zal) G gaiall ol pladl s

il il a8 byl caeladl Bl Clee @ 0 210 (©)
el oty 2 2l ey Lad L8 sag ) A b i

bl b as s b dd s Ao lgd con eV & ()
elad) sl Olaos (3 =l N1 3 aad aadl) asdl) ) aladl ol coladl
@il plall Cles 3 ot~ 30 biacg ¢ Sl =Y Jane oled i
iy a8, e gl sl Bk OF () el iy 13 40 L8 5l @ o)
) pladl e o 8Ll Wby e bl ST ) gy iy Al sl (3 il L)
QU U/ RU NIV U I o NP VPO IS S INEE S RCHE PN U JEEAURE PREAY

¢ 0

S i pdsel) o) plall Gl (3 ) Gl T 5y
P FCR PR PR ]

bl i o i, Je sl sl plll Cles 3 =1 =310 Y
¢l azall 3

el O g

32/141



ST/SGB/2014/1

33/141

tndb sol) (5 )I5Y) pladly ndbs sold LW pladl 21 2Y
ololin el =Y jalomn ¥ dd) 2 o UL 2 g V7 e 5l
LN gl 3 o) 0, gl s (6 stes sy O catige 3
05U 3 Aol samall YL el Sleadht as by L aJlay)
b Jomy 3ol 3 ST el S0 (3 acall M\wﬂg/¢w\
L»AA\L@@B)JJLQA\QM\)@A\M\&&EFU\} L}) .C)J',.S\
O VT R U A N R R U TN U TP U AW
QLQJ,U(U&;JJLMSH.LLL}M\Q)dﬁk}};dwj;ww
CITTE R RNTNECSSUIA S
%EJL\J_L{@.ES.UU V_AJ-{J k}L:J\ JY)i“u_ﬁ(:ST “AJ}}\,’MJ\J_;
radle] S gty R e,
o 45 6 dhay (il sl ol (sl W o Cabsal) ekl WG =
bl ok g Gbdl )y - o
S T N R R
ol el Gl Sy s L O e o)
e T
Al ) 3 el g A Y 9 VA O o e ol el A - o
BY) b s A ol (3 gdan Vg ¢Lbsley Lo of dmsld) (3
‘g,da}hcx
¢l L3 Sas adglze 095 J 42 L2 il b

=Y das

dey oy

3

3

3

«.54,)\::5\

0)

\

2

b

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

diSsy Led i Boles paiy OF W adle) oy sl b sl) Je (2

ods 055 Ol gy ) el ST e ) SR ) el

s O3] calad) w‘\z\wai@ sl 55 5me 33lgadl

Skl iy

Sty - o

el () ¥ () e A Cm gt Ve ol - 2

W) o, e Ylae Lo sl gTogl T aal o il OF jumy %o
ozl A W s ) Cras e S Y e Gab sl Sy Leis
Y Jio i ins e e LS (els e Y OT e
Gl b1 Y Ay omally Bl 3 plaly el ailel) by 2
ade s U Ly oaty (e (e 5 Ly i) ks aed
S P W

Jod! e
b sl s Gl e (5 o) oY) Ve ol Y i ()
U5 O e a1 e L oVl odb Ly aslall (3 o) Jus wb g

BT @ il goll o1l e () €Y Al ST s, ()
2% L b gl (g oY) plladly il SIS Cor s ade o) alley) oy e
S RSP UNPEER S ERC R N BRI
DY Jb 058 ¢l lia e i S iin o el o> 1= 3y 4k
Ao s Tkl 185 s idadd L5 gl 80l ais oo g6, ) ozl
B0 Yy il ol (g Y pUadl g il o) ol pUadl (3 sad) Judl Juas e
) eldadl) g s Juall (6 gl de S Al e lsT 13 1l Juny
s 5 o ol sell s 1Yy

J et llley ST plal) (o1 ¢ ) Ay (b A1 e e o5 (9)
oY Ll 10 dptnas 3l WUl edis e e ) 5y ) oy e
bl e e Today e sl pladl e 0] 3 g 5n i ) 33l e iy Ll
AU O o Je S8 o wlad) s

34/141



ST/SGB/2014/1

35/141

AW e i i ) e as g Jlee e e sU ] Jun s ()
Talal Sledihl 1 (3 0 il M) oling e o 55 oF joe B Las ands 5% Vg
Ll Oy bl e L il 4 ) e e e adleY) Juy dla)l ol ol
Lyl Wiy (Jacd) s slag) ) a5, aall Lelod pdsadl el O T ol e 4/
A eV Gy )
V=¥ dusdl
SV Glely Jead) i & g

il asdl) (3 Crlalall i ol g a) Gl g el R s (D)
e il e S50 53 A0 e A8 Al ey il A as s L) oolad
el S e 3R A B s S (s gl Olaiad by (i sl

Byt Jadll he & ged Jeall Jias 5 d g% @ Lk poll B (©)
.ﬁl&wwgo&fjwaﬁg}\&sww&

il fadd) i B bl (e e g Libsle ST, ()
2T ol 5 3L sl U g ST T sty e sl sl UV ales 570 2

tinna 055 Jas 55 0 B aisd) Cuml a0 b 0K s Y
b O ) sl 57 et e BT Joal) S 5 J g 3
G s Ao gl tne blail ) Jpadl 3 ez 014 5% a8 Lony
B e iy 53 B o il ol 570 e Bl ol e
e Jonll 870 (8 Loe (Y 5Y1y 5 50) 58U &l e

oA iy e e JB 8 Jas S e @ el Gl e oty s Y
A yled) odll e &y g el a OLST 0} 30 a3 (3 pladl Y
Baelil) o 55 DIl Amie s JUB) 231 13]y s Leall S0 e
Bl B o iy dR2L) pais g il sall o oY) pladl e\ €Y
VYT e i) o e iy il Juy e 35 a0 Bt
Yoy 03 51 ol sall (oY) pldad) e () VY 5 VY
(Ll BABY) Ol ghite O3 ar SIS e

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

O 5 Bl o Al A Bty (3 edsid] il g oy Lk
Gl he OLST O} 35l U5 (3 plad) el ) 3 S5 e BT T g
b3 JUH 2l 3]y s Jeaall 5570 e &) faal 1 Re & g
sy u}&bj_/«ﬂ Lﬁ)b‘}‘)\ (Uz.j\u_» Y=V saeldl o of ) dia
YIRS SAUFSTPNUPE WSS PEAN R U NPT FAU
SV Pl e (7)) VTV V£ 5 A TT el o e aiadl
Ll BBY) ol hie 3 a3 e Yoy 03Y) F (onils sall
Pl (3 psene) LY AT b gme Wb sug ) el S0 3 (9)
Bl oY 6355 (e Sl 1SS il o ) e g ) 03 )
&LOJMJM\M\MMCM_;cLAMLAM}n)TZ\_/:}Q;L\)T
Ji_,:@M\paw&aﬁs@gﬁ&wsw&m)@)wtﬁ)um\
e el e ) byl by L e
A=Y das il
Al Juy
15 5 eV bt 18 5 bl oleadl 28 3 Gl sl b of 55 ()
AM )T sl .s.x;LMqu\ co—f'ci.;)\ L il aﬁ,\;.\a.ufj PRV e
eV bsast o)) by iy Vel Liby csislad) plal) Ola 3 =y 38 o
P sl e Bl S ae I Sl e Y 6] ety OF 2y 5 calal)
R P W RCHE U T PRS- JN I A(E HURET S
oY i ) ol e asd il @ a2 ey jleg Of ade
i) WL b iy ol o 055 8 Gl aalll ay il
) o i N SR e sy b sl 2Nl (S iy Y
E\_S:“JJ\QL&U\OJLURJL})J_EL\)L;}Y\CWJL%OTQ&%}
i) W] b iy o) aall) 8 sasal) U

o () A=Y el Com i) Juy el olan ol b sl) 52 (o)
Sl Cles @ o el e e U Jun e J sl il sall (5 )1oY)1 alUad)

36/141



ST/SGB/2014/1

37/141

20 e, il Ol et O alay 5 (Y Ja) e Ciad Yolaw 05 5 cstelid)
LAl eds < )Jf:l\ Olea¥ o5l

3 gdadl (3 ST 22N e ad de jlaeY) B Al Ju A

el ods ol 2N

WaSCs Cads b oadly OLS™ 13 ccido bl oty ot 0 ean o)
3 )5 Gy al) Ly adle] LSS s ) ol )il
YTy -y sl

RN PN W P2 P U O e
b U g Lty Bsle el s g0 (3 o OF ¢ ie ff s
b ol Yl el a3z LdoW i) ol o
Comall Via e el (3 wilasly

b 8L asl) bl s i U b T s o)
ouu}wwyd.x_i\jj\u_ﬁd_fu\_(bp\‘—c SAJLAU\_Lb

cop ) e SN b a5 a5 Al b I s sy 3

@)

Seldly ol el U8 sty il o) b L el sl oz
o damze ) GBIy wle padly o U Ll Jagy (LYY Jendl 0y o sl
s L)

-y s

MM\:\::.:.A

3

3

«.54,)\::5\

0)

\

b

b

il ) ikl of cCabs gl 4 fomy UV A el 77 oy

Sl e Ly adee |2 ) e JLasYh 4 g 8515 8
3»;«19).5\ J).,L;-\O.C

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

dsd d\.ﬁ;w\.b))&

;u@@\g_bpudécfw\wfy\wy\kjrupm) (<)
e bl s oy S s e B s pead) |azs S 2
055 0l 0—g sueldll o 55 L9 Juiﬁ@ﬁj&\ﬂgoi
és\;bjcjucb“w;fg}ij\él
B 3o 3] el 5T i e (3 Al (3 Ladine a1 0, K5 0, Y
sl () 8 adll Cor o8 i) oty ) Cabs Sl Olus) ,\_Q;T)\s; (@)
W&MOTUJ‘L%cp\)vd\wutjw):)»ybyffgw
.@\JJ\M\&:JW\;F}\&@M\
Il O L Bs
ol M L o ol Al i 1 e all B YT ()
- ENICI RUCSR -1 ER U - S RV P U

ug\qg&gé_s\p\)mw\.\_&ssuw\c@ﬁy ‘v’
@AUJMSHMA\MCM\ 1) 9 .wru\j'fw@-\w
LY o o o b i) oy B4 e 0
£ UaBNY 8,3 sl L Bliman Y1 83 sl o6 =1 5,80 Ol
doud) as
b sl Ly A3 ) du\ Oy g byl plladl Wb e uddl 35, ()
EEIUAVEI

il sl w5 ol A Ll VI Ly i by e Uik dd ()

Baend) oS al ) (3 oty pUasl 8, 5f asedss Bue o Y Lo ool Bt e

(redad) dmin o bt Tabse ol plad) 20 (35 ok 23T (35 13 5 e )
el 2l s e oS Bl Yl e 48

38/141



ST/SGB/2014/1

39/141

S

N SR G s el e 5 O Gty s b sall ()
G sl B ge 3 0y pllasY (o oY) aldad) 1A Uy Judld s e
Om Ly Llad suslg ad> Juddl dw Cajlas o ddnl s e IS 3 (J st 3
W i 0 13y pladl oY s o) Loy 2l Wby fedd) 587 s Bemdadl) s 5
Clly olad il amo; o il odd 031 552 Jandl S0 U dadad) B gl e
C‘w\uuy‘w&j\bjj‘quJ cJJjJ\ Jobfuu\;

i) 0 111 SV ULy Les o )il Gy jlas 085 552 (p)
) eV Lz ) Loyl Lib g S35 s fos ST 50 (3 O shony )

Ll e (2) Y=F Al s W Al bl a5y 55 554 (D)
) e Lz ) Loyl by B3 g il gal) LY
Bleyl &35 Y W Lol aodadl G

e e e Jpa ) oladll s e sl (W) byl Al ()
Wjduwuﬁb)m;yﬁo&mw,u\ o2n Bl 553 oYY dols
S 29 \ij\ou\buwwdj&d\%ﬁ r.é_.k)c)b-j\
Wiy caed) b (3 0 5dlo U1 Lgimenany ool AL 0Ly o laY) pladl 104 ol Jodddh (3
fbd\ W?\W@J\L)rﬁ
PPE [ PARCITR 19

A eV Gz ) by 2l Wby el e oUee i (2)
N oY sl
oPB aah 1 Juy

.L;;L'plu'ag)xii)jsjggbbd\v.@l«cy;)zféﬂbj cv.@.ébej @.)uﬁLA&TL@JJ O}Q

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

oo Vot sl o pn1s 3 0SS ol oW Tl Wdi 053 (o)
uy}u_bjl\uujwasbj J\ﬁWusw\M}\ﬁﬂﬁUd)\;Y\rM\
\Mw)\ous&wu@\u&jﬂc&u\ Al Y- (3 ef A
‘-’L:-Sj}“‘-") u\_,\?-\jd_ﬁ&.ﬁ J.g_,w\ 4_:3&4 JJL?;A; ujﬁ oﬁdtmy‘ 4\_:51;,_1.}43&5.,0\}
Join Y Lol ail s i casih g 45, n By 8y e ol ens ) oo adby
LAV AN mah) e ol ) e By e el By el pall Dl 3

Joald s Ui o 5000 502 Lo me b e il 3 3 ()
a&\u)ubw)&fuw\ub&\uu_ﬁu_bjﬁd\u_,—UmU.L&j\ “‘-‘*’d
w)\ou\suwwudkwwy&\wumuu)\m.@\@\g
J*-J‘c’-‘);-é‘°b‘5@)wﬁb“¢)@)ﬂ~4«)éw‘u¢b)éﬁ‘M
LoV Bl S gy Sl b ) g Wl

et 5 3 L) b 30L ) Gl ol a0 0y i 055 ()
Al B ol Lede oo Gl ) OLST ol (i 5 O LY ¥y ol e
A JeY s )
AR - X
Ty o) B3l Y15 Loyl Josll

S, a8 g Y Sl 18 ) Ll leadl 18 3 Uikl e ()
CW?OJIKTM\ ) ol ) co—p 5 35 0 A il el as o % 9l
Uiy 3dL] Wln s Of 32 3l S e By a3 5 (o 3l b 5021
el ol gaay ) by 2l

M\WLVMJVU\ L) QUA\)W\UA\&F@J# (<)
Slatie ot 13 Ol o (3 deas 5 35Lr) 63,00 ol 2y b Lo ool 2d)
) ) e Bs 3B e e Jpad) bty (SU Jas)

40/141



ST/SGB/2014/1

41/141

(R e X

Sl Jedt Juy
S as o Y sl as Ll cladl s 3 Gkl Les (D)
)ﬁwwopﬁq&guco—¢~ca_;j5\:\_3uda_g\,\;\a_ﬁ,\;\ujia_u,\;\
.(w\wsy\wgsj\.b}fi«}\jgﬁwb&U\M\JQ&(M&L@
J#bﬂﬂmgﬂ‘w‘ﬂf&‘M\Jwév\:Y (<)
b L Lt 055 el (6T e ol cas By o5 35l o QL] Las >l o
Agdoall amy e IS N sl ) 2k 4 Lo e e T 55 8

AR e - N F )
Jad) Jug

Lyall Wy gaeladl plall Ol (3 a0 ¥ lais Jus s 552 ()

Al i) a8 3y LA oladlly adl 2l 3 il ol aladl ) Lasas o)

Pl e () 0= BAelil e Al bt 38 (3 Uy cxiall il pall
1555 O 2y (il soll 515y

S\/W{;mzijé.d\sv\ﬁlﬁdoy:u y’
(ddl es S 3 Cnesiey ST ST o0ty ian Bdwdage 3 Y
Al il 1 a3 e g e Bl Iy hee as Y

ERNRW PRERTIN

3 e 3 Al Sl g e 3al Ja) s oSl die el Ju e i gn g
O gdy cpdd) opib ool aglan N YU (3 3L ple sl il Jo C;,\_j) el
520 a5ls) DLl gl aadadl) e o by o) S s

g iy o) Gyl oy O il Jao i oLl eVl sut ()
Sl all d Sl arl) 1 U (3 5 anll Cals b1 e e Jsb Lze¥) (3 10T
Bty ela g gl a3 Gl 3 s Je ) Jandl ST saey (0¥l
A (G PN (W - PR IR E AU

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

(R X
asdl Ju

Al et sy L) oladlly 2l sl 3 byl i O 552 ()
() o= s2elill Yae Wgs cniins O g poimy 3 sl loadhl a8 (3 il 4 U
Pl 3 oy ¥ dkie oy (b fee 550 2 Jedld gl el T 1se )
(gaeladl alall

Lgd iy ol Oyl g s y O e Jd) M i L) VI st (o)
o) STm iad Wiy o S0 U7 3 Jeally SLAH & pns sibe eV 3 T
gl al) dendh) 2ds asms o)

Yo dueldll
3 ¥l Sl b o ¥ (@) ol S0 § dedsd) Glot adsl) Ju

eVl Ol b e YIS 00 lasl b foe S 0 iia Liie ()
L) e e Sl a2 VL ST S (3 Gl ) Ll 3 g e 6

Badd 25 ey (Ldal) oladlly 2l 2l e il sl i OF S (0)
> 5L t})v\_.ﬁ\ Ol ol O)ij..:k: O.g.:‘..“ sl a4 Az il
u\»;}a_.ﬂb@c.w_;y&_“&;f Jl A sy JTW(":U «(z) ot sl
FSe 3 Jend) Blae il plall Glas (3 1205 18 3Lo) dide Jay 6 Y
e bl 3 pay 2Lall e 3305 150 V) 66 V) Olonda ol Lgd ey ¥ s
oo () YV oT Baelil Slas oall ) 5570 (3 Cibs sal) il LA ia
b gl (g Y1 plad) sel 3

A el KT
<l Je calld)

A byl y Bl 3 R e e Geibsall Gl o 52 ()

[

Ll ol Biasne 55l (3 o usb o) Siw B8l ase Ty

AT TN O asy Jeds ST ST Lt Lo VY sl fasll e

5,55 I3 Bl Gomnl) oall G sls 2Ll s 0,85 0F e ¢ gl
(b gl DL 5,5 IS amd ) (50 wis (o) )

42/141



ST/SGB/2014/1

43/141

AU 0,5 of 0 alall o bl Lgd ila ¥ W oYW 3 Y
(ool Aheadd L glons 2L ihs 0555 il o nas e AU
s o M oblacd a3l &gl o) ) e o el elgml e (Y
Al adled) UL e sl (3 A 2dlel oy NP PNEN
Bihd) 0555y A Vgl o gan Oshat ¥ sd il g pps Al 3 T
lolio aladl e o) L lic,
S ol Lo s 2ale ) 0555y ¢ oo ) ool 55T s ae T
Lslin el
il Oz 030 OF 6 alally aglana¥) O 2l 3 ) G 552 (@)
ot s b 0187y S5 Labs L b 13) ol ssaall L) e 2T e (Y

SO R OC AR | Y DU | U S C\ W A le Gl Joe 5 (@)
ey O3 ey sa ol Juad Wiy bl v 5 YT 5 Y () e A ol il
Ao se (3 e iy O el O o ol 3 Jo (0 e gt el3y ailld)
ikl L e ) 6l 5l AW O3 a5 gl Y
AR X
@a);@a\é\.&.’c_«’ﬂ\é:
MRT'&L#QST)TWJTJM@‘MQQSM‘%ENJ%V
Lo Llb s 4 L ey 3 alli s s il ods o Jadh e s et of
ALt BT EX RN NO AT
(s Y pUadl 3 BlimroVl (las o) sl fodws S el 3l 3 Y
(etad) S Y e o 5 n gl B 0508 3
O el g )l (e Bdl s e 0928 (3 s 2V OV o 3 Y
IV A 4 & (o33 OF oty (il )

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

VA=Y dusldll
S i) g Ol pdl

(o e By 83 S 3 bl e e AW g Y e ()
Lede o el by 2l sy y ¥aadl Gl g ST mbad) ol UL ¢ gt
(il sald (5 YN Pl e YT By il poll L ) e YT )

b sl sl Slalal) Ggas 3 S pall (il ) W8T 281 ad (0)
b @ Bl U g a2 e (G e Lie OB 53 S (3 Gl Y
I W e Y ST Yy S M e adl Lad 52 ()

8 sl Ol 2l e s oY) alladl s 3 Lle o5l oIS 2
TREENPON YA R EF OB R

TRECUPOLIEFEE S URCIVRY I &
(2 AN I ol plall o) 050 Letie il Bin ) Ol Y
(s dho @13 B 3o ol Lo 2o S ol il (V10 35 sl (S
(ﬁLJé_;J\O_» Y —A mpms@&gwm@amp\ ‘o’
e Bl e Com 2o b Libse IS s OF e il poll LY
Joas] s ey (s (3 e SIS Lasy (o Wl 1 e
A o )
)R-y dusldly
b S ) 8sley) o
2 A
el e g4 el Lede e o bl BsleYl B e 2 A (D)
eV adae 58T ad e oy ) ol Gl U s o il gall LY
st sda (g il o) LI plall ol 1 5 M1 3 851 0 byl i Of e

44/141



ST/SGB/2014/1

45/141

G20 353 byl s 1 e Blaa DU AW iy ylad) sdsinss

95-3)\&“.5\

(<)

sl sda (g i pol) LI plal) ol )

Caldl V) 0y (e i) Ay k) Al e )
e 6 Ve pmmy i I Il S e sl
tcabs L) aad slgml w3y Y () /v sasll

)L a5kl @ adl jandl Cabs el 52 s ol b T e o)
ol el iz w5 =Tl of of ¥/o usldll Lo s b

iy il sl Balel a5V b o ) sale YU NI s sl
OS] bl a1 i o ciaitd) gl e (odlad) 03V 4
oYl ales S0 al o

sl g aedl e ST T sy ace Cada sl aead” a1
TSRy PN W W W e B v S = (g e U
adls 26| (al) ay (il

Jsadl o—¢ SMUJQMQJJJ«Q_:MO)MJM\ b ool 3£

@)
sl alay 5 il gl ol pUasll o) 3 a8 ,ol) Wby b o) (L) B3leY) s e

Ll

s okl

BM;.L.A_;V\_&: FNEN ;L@.’»\M‘\_ﬁbj &i g_,a_bjl\ 33\_9\;: M\ (J_LU
¢ala sl aadd) (3 ST o sus

a5, (3 O el ek a )L AUT 3 Ll LI 0, O

V1 el S5

tazis g o Al oy oAl 6 and 0SS o Lab 6 il sl 0 5SG YI
(6= saelill Lo ss L e 5 bl 0,80 Y

;Le_:;\,u;M\;f,\L,gw\;a&iﬁa\c@jdﬂgm@by
FIREY

3

b

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

el () 3R st ad 32 I (LB el bl gt )

i) b U 5LeY) deis Bdeld) ol O o5 b ) 1) B3l amie Jo J saad

sl Wy Vg i g5 b o e i g1l e 6y (1 Jtald sy Lo
b pld ol pladll ol 3 33 0 (3 ) ) e Besd) el

LEY J# gebs D)
w»;@\ww\@bwyjﬂ&lé:b})\wcé:&éulg ()
,\_L.L;;LA,;UC,_.@T,\_;L;{LM_S\wg\oiwfu\wy\uﬁ,zﬂ;xwy;f@

Y des S a8

V. Je bbl\cbo

b sl il il ool b g I (U 85l Bt pks et ()
Pl e Lgmiay ) Loy 2l w0 Wi gy il 5ol ol pllail] ) 3 38
b ) ealeY) die Je el s sl aend) S 3

Qe sl U s ) el 3 ks e e GBSl Lt e ()
C,_gﬁ.db}f\dlébbﬂbﬁé&&xéij@cmb;@\@)uw\J..@_& VY e
el dms Bl gl ey ) Lme wis o) ALY B ol ST a1 sue O
o blie 3 Lge mid ) a1 S el 5T sl sue ) aslo] tie (i
28 padns Aadd] sde IS §) b gl

o d et @ G Lagan JSJ 0Ty Wb g oyl 0 SO 131 ()
by Lage JSU 6 bl doll ihos (gt cioddl syl e b1 (1) S5Le Yl s
L) ) Lgnias ) by iy S
el (b 1 3 Al & doudl ads

35 b sl OS5 VL Bl 85 Y (otes Cibse 3Ly Wl 3 (D)
Ba e sl a0 0SS ) el SN e ST T syl T sl as e
395 ST T sl Lases SLA U8 e eV n on SUI OIS 155 gl s 1) oBolel,
) el Lgnias ) byl S-S Ly 2l

46/141



ST/SGB/2014/1

47/141

Sl i e 1 kgl

b p 3] b ) saleYl e e Jgad) 3 G i ()
byl Wiy o cdandh) elgmV adl) o)) e i 058 (3 Bl 0dn 3 s
55 S 2 g Oy Ui o oy 71 e 1S OLST13) e iy p Lol eV Lgmian
Ve 1ol Ol b sl bl (4] Sl s o J a3 Y aneis
AV g e sl gl e Cpele O giad (3 a5 e

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

dagl J1 3\l

i3 )y ped)
V—¢

el Clo sm bl Y1 055 (3Ll e Vo) B el UL L
ds e S de e Slall Gab sl eUs 3 Lo e e IS Ll Lol sl s 3
el e e 5o cwu‘y\ ALl 1 Ll 55 10w Y Wby nd ST caind
A e el g gl AT e
Y—¢ uJ

el ool 8,50 oo i ol ol S b s 3 DY) JLes W) 0 SG
e s o 0, T LAY C I JlaeWI Ly sl 3015 5,8l 3 LST oy s
Y-t al

o) o a6l 095 il I Ll s 2 (Blall el sy
Lol el e eV o dlee (Sl Sl g L)
¢—¢

s OLSGY e 0959 (BLad) e Vo) 8oLl e v 5, ad) ALS-T s
Ao pa Wl e ol GlzeV) JoST L cobsmadl s o st 2l s
sl (Jy\ it (3 ol el ol a1 (3 U iy sllall ety ool
SN 3 bl olses Y1 s il aaball il e dlal LaeN) s (5
Gy paall ) ek OF pladl s g2y siel) oYL Lo 5 o) A el
eV aniay U G adl o (st s N e 5 sl (sl ) (3 e
ubd_;...bjf;‘.«_swc&UfwbdFy\wﬁucaﬂgcuu—‘oM Lﬁ) C‘\_’J\
R Ssu\wrsfw\owdwg}b@fgf&ﬁywcrw\gy;\!\
b ol y Bl

48/141



ST/SGB/2014/1

49/141

o—¢ uJ

o AL Jeas 3 Bole 0 gaeled) O salall cliaWly plall oINSy i (D)
Bl Bouz o asige Slawd 09,V 0 5ab ) gy ol Sl 2L6 o s
(ol pladl e e 3 W pll Y1 Lasaist 1 Byl s oSS s 5 s f

MM&JSJM}}TL}}U@}S@TQ?\M\QJ&@JQY (<)
() g 150 n 2T g sl AL Bl ) I3 Yy et

350 35 ¢l il B ol Ll Gudl sad peadl e 52 Y ()

s Ll Cpandl by 8 g 3165 o) il ) pll eVl sag ()
RS ]

L b sten 05l 511 0555 O o3l ool el ol olall L) a1 a2

14-27904



ST/SGB/2014/1

& A Jdll
i3 1y ped)
\—¢ sl
o) QS
el (il U aolh) 208led) SBlimza V) od iy 3,LaYL o ol adl
e S @ YL 5 ) padl il Sl e L
Y—¢ el
O.‘.'-‘-"’""“ K\ @)U
Hhay il @ Gl b s i ) e Lol 1L (b ) e e
\uuwwcﬁ)p@@a@ywowba\f\sluf.www)
calas olal Cabs sl b Ty ) p sl e )y Laed
Y—¢ dasd)
deid)
plladly cnib sall b1 pladl) Lgidas 3 amtll Y1 Oz Y ()
C)j\_:.@\ ‘SD\jUjJWﬂfTW‘QfUJ&H‘J—E’ﬂG—*bL (u)
B o8 (il gall (5 10Y) pladly il sall ol a1 Y (il sl di
La iy abl )l e 350 Lyl s das e Cals U1 OF alall eI (s ) 45
¢ —¢ dusd)
S5 Orl) A B i 1§ O 5 S
e Lo 3 caball old oladly 2ol olead 28 3 bl w2 o ()
r_&wa_aimwjmu; co\_iaf(c) o—g dueldll B ade prrie o ls
5l sl g pgiommior o B i Ly g 3G e S IS ) e JUSY

14-27904 50/141



ST/SGB/2014/1

51/141

s 3 ol ol A ULy VA alad) a1 iy LAl s (3 Lapiad o) s )

Lol S iy ) A i 0 0 b ) 05l 05l N OSS (©)

e J sz dl sucldl odoa ;.,_»,c,g_lé\ m;ucb\;\ b el 52 Y @
() o=t susld) 3 Ll jLall wllisaa ) o oY

o—¢ sl
9l sl dnio Bt st I G 0 i

2—2SML&\%}LL&@M%MYJM\QW}&\M 0)
Ly Y 01 (U ) il gl el ¢ 5 oty U3 Lo Cpionn (s
iadd ) slg ) sy Gl Bl s i) Sl e Jsead) 1 fets aiﬁ{,ﬁ 1Ll
Aing ok o0 8,05 85l Al Al Ly nllall oasYolg gl 95V o4
ol AL sleyl Ay o el

) (3 iy o e 5 e 3 U L 0,00 0,8 00 sl ()
s Yl b ey Sy ‘ujswws.x;w;fdu\uw\jW\
S ol e St () 5,840 3 5,80 Ll VA IS S e s Jpad
A e 4 sas

S st el el Lot ol Aol by iy By Bl ) 3 ()
il sa ol s ladlly aal) ol i 3 (b y 3 Jenll s ) Cnils Sl
Wss e

Pl ¥l 8T & i st BBY) o e 055 e B 2 L ()
L) 85l] e et (3 ai Loy OF o cari dly e Al (3 2315 20 Licia
Al elg sl A il OLaEy (bl () 8ale) dmiey codadl Amiay (b5
O s e el b5 ol a5l el 85 Slassy conlall osY gl g a9 15
P G s amedl e OF Lol a1 Gl 150 U3y oo o1 35U 5 350
iadad) Ly 2l plal e sty Lt e Blisaza¥1 o Judl ez s o) 2 231
BB o e bl S e s (3 U3 el s pall 2 gl LI Gl
s S e S e ey sl

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

N—¢ dusldl
S A g )

Y=t ol Wby S Glas sl e (1A o Bl e s oy Y
kel ol Sladlly Bl Sledd) as sl g Je (nib sald ol aladl

V—¢ dusldll
3{,—»‘9\ aiE) s ||

oS Mgl oS =g (3 pes Ol ade s bl 2 a5 s 505 (@)
RIS PR N § A PR P SN RS EPR PICRUNC Sy SN =AU
bl ey 5

;&\CQ\W@\}MJRTM};L@;@;\J bl (@)
el (@) 5 (h v A 3
ol aaby abled) ol L;c;;jfmuﬂbjgwu ST Y
¢y @) Ao 4y abey 5 gl

[

D53 i astel o sylsl )3 ) b Bhes 3 8 g8 e s (Y
() 3 dho a ada 5 ) b ol Bl o ST 8 s (sl

SN A e Y @B S e Y bk b sy (2)
ide opae pa U Uiy Lede ODha 2 o) o,V LIl ol V) Jiw
Gy b sodl (g oY1 pUa g il yal) L1 aladl e Ala ) ol3 SS-YI
S i 6 ol aadane 3 Wik g a5 050 (ol il ol il (3 g ol
gy o) o IS 0SS ey oVl y s al) a1 Sl Y pls 3
oo 2 il fee 655 0 3 el LSS oy s 8l iy Lo
S5 o ylan Y ke o calize ) LIl Sblisea) ol e sli) ) Of alall
) Bmeml) T3 (6T e ol il gl ol a5 e s T

52/141



ST/SGB/2014/1

53/141

A—¢ dusldll
A Sl S g g

Jedd) 5T e a e Gl g i L o)) el 550 e ()
oz e sl iy L o gl i ol sl 2T 5 0 (3 el

Jeotd) 55 m aT e G e oy Lo 2 ) sl 5570 iy ()
el AW gl 8 2a) Sl oS Al Al Sl e B 3 feal

P A e e @ aabdl o ) ales S s e b Ol e Y ()
ol sall g oY) plad) (3 5 pmil) ally o)) Janl
q—¢ dusldl
Sledadl o Logd M)

ol s zas B (3 oladl o b oM Lu s, ()
REIF ORI PN PR W PRCHR SN UNES R REEI PO, (IS,
Caibs ol B yds e Js U iVl s ain, Yiaky 3 oo =l adgs e S
Lol vj}!\‘_“;cxmﬁul:f o o, alBlaein) )T
) o—¢ dus )
A1) (21 42d g O g1l O goeds I

NP (VISR UPS APRF N | O] R RN S SN PN
Lol el (61 AUl e V=g g Vo delall Lo g )il e O sl
ool s A oY pa o Ledaad sl adal s o) 5 ladl sl ) U] Ly s
P N R VU ot Py [ [0 P WS RPN g S0P
LN Gl 1 3 ) ey i) ot |l e )

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Yy —¢ dusldll
) g1 il

VY=g Aol il o 6 ) et o S s ST LS g0 Lis Ll M) s 52
bl Ve—g 5 \¥—t
Y Y—¢ daeldll
S el

Tl el clel gtk Bty B e 85 8l 33l el i ()
elesl ey ) b 055 ¢ oY1 8 jedd 8502 Sl 2y 85,000 ) 5 3
.M\gl:fg;.a.@

() o 3 il a3V sud) pus ol bl e aid Ss ()
il 5315 e 3 sy L ous 13) 38U ) s>ty a1 e sul oSed
ol ol GJL';J\) Ll Cllaally Aol s alaidd) ol y ol LY 3
el el st ) Ly )l e y O B (3 ) B3t LY )

Aoy G5 O L}y‘\_it;j:ggfc,_éjl\ SN | I R | @)
el 15l e 2T sl ) 35 nd) J g Wy e
YP—¢ dasldll
Bull S el

o Y b ST T sy ane S Bl sut pedl e (D)
Bhay 0g)lall ol sV b i 5V Redsll el ol aSU e ol s
0588 e 52y bl oW (3 foall b ) b U1 5T Sl ST O e 35 5
,M\QL:{L}»\;;L@:J\@)UJ

e g e el ¥ 55 Y sl sudl Guad) LUE 52 (0)

350 S5 gl dad i <ol Ul aadisud el e o p Y ()
() VE—t el 3 ade ogaie on Lo slimaly calsf ol o) dpdsn S5 OV

54/141



ST/SGB/2014/1

) ¢—¢ dueldl
posnd | il

S 2 ke e perad) el 0)

Sas bl Uilomaal 7Lty o 5Lzl sy O yomy cpddl 05l (O
JMM%};,L»A;\OJMMMML\M%QM\W/Z suelall
Lo e e 3lal 058G OF dlay o M3y

i LS gomin (3l by il ) szl ol sl Wl 22 ()
yo—¢ dusldll
LS A ol il Ol y 6 el @b 1 ) janal 3y B
< gl 2B A1 ol eV G B

St Slo 5 2w (6 sl md ) 2 mal 35 alall R g 0
3L bl eV Ly o olno ) S Olag 3 sl ehialy Y=o 2500 (3 s 51
Ll sy 6 mdl b ) B a5 b g Ol 1)

LS A ol el Ola
il Ol ) o) N B S e ol el Olas alal ooVl iy (@)
AW el e sy Ly 55l el y il Sl L,

¢

ey 0= o N @ bl LY &S e Slanal s Y

[

t- A ) gl i) e b o e Y Ay S e Bl el O Y
g jlioe) il i N s Ol 5 i) sl slialy (L& gs Lag
V-t suelall Wby (el O a4y pLdll g Laadls Blowzal - Loty
(b sall 5 5Y1 Pl n

ol y il wlead) as e el ol SlasY 45 0 ol a3 Y
L)l o3

55/141 14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Bl Bau g 3y ndb e e B S e Shan iz LS Wils (g
o el ol Lty oo Cnnd )2 o) B ) 255 093 025, 0SS VT e (6 e
(bl e oyl sz
GWJ\@&A\M@M)@;WT oy’
|pias athoay (o sl adie o (il o)l 8 0sY delld) sl e Y
RCIPVL | 3 s+ d JA:J duzin V‘iﬁ
ko) g Ol g ol bl 3l 0y ot i 52l slaeWl i (9)
Ly RS e Pl s S 5 ()
oy S M eVl ol ) pladl wog pldl oW e ()
s LAl y Leiislis y sdmal) o1 ol ol cpdiiidl slos U 558 ()
)bty il o) s 2als o) Y el oo s ) i dday s )
o) il o Ll (3 b 8 gl el & jlical olas T gay O (egsd
U'U‘{; O}&) E\_Q.GJ.LS\ olad }T&gbw‘ ;T@\p\wqur@ﬂ
PN Slas algas o s S Ll Ahiay hbLe Lgalgay & jLazaV) Sladl odos
Al Y Lz AT

dy S A o) el Ol alga
e Ol oLl W) L8l 2y S0 plme ol Slas Gl ()
U YU clnl ST o diw LB s ) Sl
Sae il Lab 5 (lnsls Uzl 2oty 1 gjlamd pdd) G s U s 7Y
il ol (I3 Pl e Y T
3 ) o aladl b oladly bl lead) dziy StV a5, 3 endl Y
Ozl o Glowdl jlas) = Loy 1 gjlam) p Ul o oll Sledl) ods (3
tall eI asas o) by padd Wby el3y (Bl
L;,._ML:S_S\ mﬁ:.i\ bl Jea¥l ddes 4 57 1 Sl ¥l Slis o oad (b))
sdoa ik ade W 3y ot M) L) Sleo 5 Ol 5 8l (s y clgde 3831

56/141



ST/SGB/2014/1

57/141

SN o)) ol 5y siee sl e Lo calall (63 pald 5 ki e 5 52
.J-ASY\L}C,.,&} g_.,:.-\jj\)b_;j\
YR—¢ dusldly
dndld) OUlwe )
Fpedlizl) DUzeV) ) bl ) Lgtiy o)l ol 0 1SS ()
A e Lz ) Loyl by 3l e )
rk b Olay aladl e 1) Sleo 5 bVl O a5 ()
alad) anslh) Y=C3 5 V=00 o Nl sy (3 e 05U Yt (Y
LY 3 ol i pd) 3lisT (b ol sl & pazdl SBUad)
S 05y gl Olsmzal G b e V) Bl WU Al
Ozl G b e dumall WU dLaladl BLAY (3 Y= a5 ) sl 3
Gole iy
il il s L8 dladll oladly aaldl clad) in dbss o Y
ey aalall Sladd) 28 il go a3l WS Aale LYY G
L) U s el i) dzdl) e L8 dlasl
e 1 050 Yy il dmed) gaias o) 3 90 e culill
ol Ol 3 b e Y
) B3l sl Olonal e aadll asdl) (3 0l Opibfll a2% ()
A eV bsag ) by el Gyl

YV—g duedll
il g1 B5le)

oLl el Loy ol by 2l o s aie g sl ) il Gl L ()
Pl e VA= g sl pS-Y Wiy bl annzy )5 2 4 e i Ll oo
NEI-PN REEN

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Al Ladot 3 (Y Blel e 05 Lol Uit dyid) ) by 2 3dd ()
S 8 pediems add) OF Lol 52 Y Gaeldl sdis o ot b M (il g dsle] sy
) eadl s Ll )

Al sl V1 U (3 dder s Ao bl bk i ()
legie il e (5 o et sl )6 e 1 VY Oszé (3 VAl sl
i g OV doy ol ol b I 1) 8leY) ain of dndd) sW8) oy san Ghas
Ay dnddl el ey 1) L i o pLYI T a8 5T e a s of o2
Jlie (o) Leie o o) oL 5 bl T g3V s U] adlo] die cuad) )
SN[ P AN R A BNV OO P KU S GNP I DHEE
RYFCHUR PRE RN URCH L I - PN P IR L Y
YA—¢ dusldly
Gild! 2z ) 11 sty

Sy jatacs Gt o Bl 3d2 e O o8 es ) Ll il ()
Fb o Lt e ) O pad (3 jates e o Sl 02 L o o8 4kl 5 sley
w2 AL sslelsdn Of plall a1 U1 13 i) anzy (1) 035 S8 e L)
Akl Flo 3 0SBl

S e R TR QU VSR ERC RO
iadd) cL8) 2y emd 5 (3 s catedst slg sl oy Lgids o> 25 055 1 sl i
VA=Y saeld)l G g6 i ol bl ) BaleY) doin y (A=4 Seld) o 50 sl
Ot 8 ey A3 Sl o g B ) Y s e 2 3l WU
Al G5y gl Y1 e el o s ) Uy dedd ) gl sl
ooy b sall slay Lm0 ol B3] ke 55 AT e O o (S
tiaid) sl w3y OLST LaST Y= sueld) 3 Lgde opa il i U5l e
=Y b L el Slabad) 4 zadl B paiall @ iy O] el ) ) sl U
(B gtiall ol plail) s Sl

s DS 3 My (e g, il an s ) b LSS L ()

58/141



ST/SGB/2014/1

59/141

Y4—¢ dueldll
sl el
B ST STl 2V e e bl e e O 552 ()
NI L 5 NU U DS RN R (PRSP B USRS U N PN W WS - KUY
e ol oY ey i B 2 ol e el o (b e G b e Bl
dpadly il o pmdll ol pa OF bl e by OF Ll 552 (<)
tigny (I el Bl oL Bl 8 S ol sl adlan 5 el T e
L w355 day of B (3 o) ) 18 Sl VL Al 8 S0 )l

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

dal3-1 33U
o 3y g b gnd) 831y
Y=o !
sl &y 83l il yoll ey
Y—o uJl
gl oY (3 il 5 030 of sl o 552
r—o &l
8 s 8 85lor) a el Loy 5 ) 058 gty pd ) 05l ) s
Led anlly 3L Oy b 0 ST as fos S i) Al 3 &l Jo ) g YE S
Dt VY ST 5 bl 5 5] by i) O sty a0 5l L) it s Bns

S ALl wld pa Lo eady OLST 13 o o1 345 55l (3 bl Cabs sl 05 Y
.sw\ﬁ‘ypwgum;@\w@@@g;mwsjgr)\w;f@c@

60/141



ST/SGB/2014/1

61/141

o Ladl)
o1 33l g & sud) 331y
\—o sl
iy g 3301

S 058G Lo i 55l W3 Lo Gl GBS oy ()
Sl Lny et JS7 o i ey e diak SIS L e Sl sl bl
3OS Ll e i ] e il ol (s s pladl e () Yo Baelil
Vg A A Gglecs Ly o3 Lgb ool 3,38 30 e 850r) 1l il smny Y

J)'.Ala).«ﬂ 95)\.3}1\ (aUzJ\ e $ = sdelil —or ok,

Jos s VA G2 L Y b g ez OF B 3s Lwd Gl Libsall 552 ()
oV e3ast 5 T ) 6l o o gl Gl Jealf0le ) o il 5511 e
Lo yall (g IaY1 aladl e () VY-8 Bl AT L, 2By e es ST Al

35l | os Ll Cnall 5T 8l 02 Lws el b bl Gty ()
ey s JAas SlST L e ool Gl Gl 58T 0S5
G Vg - ndbs ol (6 0¥ pLadl e () Ym0 el AL Ly en IS e
e 38 Vo g 4 s La 5o g (ool 5,58 400 s 85l il sl
Lo gall (s oY) plladl Ul B e £ =T el

Mgiswww\jsuuu%@\ﬂrﬁjﬁ )
ol s o fplfOles Vo Bl Yl n Jes o T o8 iz Y L oy
O T g B g T R
o e B Al sl B ed Y AT 52 Y ()
¢y il gl
dhae e b Il OLE 131y s 035 Liie V) 5=y de 5 Y Y
L0 Og QL 85 e Ny ad e O e B 03] O,
Sl o bl OLe OF s mn cplad) el (o, 133
Yl o poemie Aoy b sal) OLSTy a5l )] e A 1
Y Sty e L) 8 e &y gl

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

G el wlia il 35 YL a el Q\_fgjﬂ\cf,xcz._z
asdst dgme 5,5 IO 53LY) dostl Cabosll e plens U
5B DL S8 LW (3 ez 5 OF g Ll Y
cillasly (ol ge IS ezl
Wb i i 33n] o Jpad) idlinal By b 3 Dibsall 552 ()
Sf;ﬂwﬁw&icj}ﬂ\wdj_igjﬁqﬂcw(abj\~J')\.zz:gy@aj-lé
Ll d) d o) 35 Y) Blasena Y de DV 3 i) e

Y—0 dus )
P 8L 83lr)

U Fy PR Siw s U CER{ROV"JUBN U ()
A s e (S i) sy il sall (1Y) pladl e () 0 -8 Bl

C)LS- O)-L«JUJ OMJU\ cuyz.la).mu Lﬁ)\;}[\ (‘LJQJ‘UJ(Q) o—¢ sasldll o ok

Al e gt Y ST 80 by 5505 3 ) el by 2l Oy el
RUCE PRI B3 PN JUUR UPvO0 JE- I IOS SV SCE(PUA +-HEN G I ETRY Y
sdea (3 832 by 2ty s o ps o 3 W i o Y1 AL L el
b L 8l el el

U by a0 b grad 13 b 01505 8] b sl ey (00)

e ) bl gy bl a3 s Y
S e a3 6 et b AL 0, STy O =
ol tagblpo a5
ol 5570 ald b o) el e 06 g bl A 3 - o
Buslasl Aday Cab gl 4 BT 08 0S5 A s 7yl iy oS
g ) Sl g ald s T (il o) als) axad OF (onend) |3
) (3 bl ez OF st ¥ 513
Bna o 33l Bl e 390 )l e gl Bze e WB Y B -

EER RS\

62/141



ST/SGB/2014/1

sis aaddk) (3 Gl bl ez OF 6V bl s L5 5l - 3 — o

N e N DL i SR M F
) 2 e e 835 A U o b0 805 5l Al
ret b sl (6 1Y pUadl e YT () V-V el (g5 )
il rad e LB Y L ST il U 0 o asladl g L)) 3
V8L e 0350 G )6 e 2hadll Redihl s

b yol) el b 1805 5Ly A gl aead B e T (1)
el () 5,880 2020 8 )Yl oda pa B3Lna V) (3 agh el By oy ol
b L5 ] e J e G 0 sennSG p2 0 5l A1 Ll g o5 e
Fe B Yl edd gla g5 o) dadhl S Ol Tad gt oY )6 2
R 4 0 S )

et Ol bl ey s b S S WL O (9)
U ShelzmaNly by iy sSSY) el 5o
Sl 33y 5 A OB 0S (Jally A il wad o) 2Y
J2 08 O o il gl by o AL ls (3 b )
O sty adby 3asll s, m =T 3 cabsell s ) aalyl
b s 5L 55ler) ady s LAl O juan aslama) G2 ki 3
bl ) Ly Loy iy M3
e b ol aale 3 > dalite (3 Lem O ) b sl i, (Y

o bl 8L 5y A O wad e 6 sle sl Y1 8

Lol el (o, Y i gt aadadll (3 as Ll azenss OF o il ulud

TREEUPOAN I R PNE

¢

foh b b sl 3L OTplal S e (Y
oy 3 saeWl sds 3 Lede o) bl 5,05 sl A =
g_,a_b}l\ u_l.&j SJAUJ bfb::_w‘ djj-bé ‘W"u’ﬂ;fT
A s 3 AUl aladl e oy OF 03Y) 1 Cllay (s
Lylgy ad a4ld JI5 Y aly aes 13 alsb sul wsle 2] =Y

sl 8L a5l e dsas Oy sy inass o A lils

63/141 14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Ll e Yo al gy deolie e o lan Yol e 5
(il gald ol
borady oy byl pe iy Al bl a5l ¢ AW - o
Sl OLaE iyl ¥ I sdis (3 L alad) e gz )
b AL i) 2SS sl Y Ll )
et Ve ST die Cabsall bl 3L 5 dese 2 Y ()
¢ala sl dand) -
s Jods dm by N3 Ll =g ol Sy
iy i (35l L E o s VY IV ey 6T g
M\QWSL&\IA

0556 O a8 casesn sl 15 b3l 35 55) bl e 552 ()
055 OF ol 5l ada gl aendt | g s VY e La Y Lo balall 3 LaST s
Silor) r 4258 gy e ali sl dead) el ga VY e Bl 3 e Y L b
A e @l 1) ot g sl 3 b )05 85 i (28 Vs L5 VI b5 L
s g L8 b 3,05 85l] i ity &I bl 805 850) sl ol Gl
Gl b Al b byl sdis et 113U L Lagh Blimen VL <l by i
el 8 A e el Lgmmis ol IS s

B2 e VY i dw b L b 5L sl BT bl T3 ()
3,05 55ler) Blisern) de ge pas 093 i 5l 55 Y1 S AT s 5Ly b
Lt e ) e 3T 8L 3 0 VT e i Sl b L5 ey 2 )
3L 85lm) (3 0 ke gy Ug Wm0 55l e i sl B3 0 ol Al g e s
A b

Ragr (3 0 Blit b 1805 3l Al 0T bl e el 0T 52 ()
ey bl Flal ot Las W) L OF s oo ) el S i 5l e,

ezl s s mled) fa dll B oot by ol Ly cab sl 550 (D)
e e8I 5L 5] (3 an 093U au Al (3 e TUay OF (s, InY)
Ly b2y o el S Yy Ol ol e i) 4 5138 o
b Sk e 0l e ppat aldl c3 g ey Of Ll b sall (Siy b

64/141



ST/SGB/2014/1

65/141

o L) il 3 g Wik e a2 o) e JSTOSTIEL ()

Loge U 5l il sl (g oY) alladl e (3) V=8 sasldl alST 5Ll o b iy

@M bl iy g asl e o b 805 85l (3 Bl dsT L)l O

O 13) bl DY O G5ty s el e iy hed) Ly ey A Lt

sz Yy legen U1l OF b1 5,15 85l) (3 ) Lagae JSU ndls o 011

(ALl LY 5Y 5 LS s sald el b 01 505 85y Al saadl e sae
SY L 08 o)

by 35 o o2l OF Db L5 B 3 Sl bl e ()
i b1 e ey OF ) aB s el By OV ik ol e e B Y L
Ll badt s sl & e QWU Il aiiy OF bl 8,05 850 o0 @in5e s

0555 an s 5510 0L Ly 8l 08 ) 0 M el ()
Uiy &3y s VY S 5, bl 5,05 55le) o s L el 3L 2y b5
s 3505 35l & A b el s pLall e Ly ) by a g LSS
U by i e snal 13

b

sl (3 Gab b1 ) ez plell ool gz of

B e 35l) ol e g T e o Y e o =
ssb Ly

Al W e B Y st (LY b S s - 3 - o
il sl aad) e | e VY Gl sl ad 7T sl s s

e o505 3 el e bl B g dm bl 5L 8] Wl 3

Oyl (3 eonib pld (g IaY) aladl s YT () V= sl o e

Sb}&v\_&gSM‘LJ;\WMTUwQ}MYSMW%JL&S\

N0 e s sl

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Lo ol 301 502 Lo call Gl gall ol 55Ln) i 52
055 el ol aadize wlul sl =Y cadb e sl o jatu
alall ol skl o oV 3 f Gasall ) aslan 3
) e Basall sy o el aals olenl Y 4 (JLab iy
¢alad) ) Lasag

gzl Gy ol (3l 00y s3le 0S5 asld) 55l Y)
(S ol oS b Aol Gyl e 02

Bl 33l e s L) eV gy o by 2l Las,
Rt 4:.-{3!\ e

(b o A 3 S al a5 ls
2V b sald el 1) hhad sud 2T 0 dsls 35l lS
LB 35y odos 055y e 3l 5 L 50 ge i) OV
Sy Lagla w3 udls) Gnels Bl d i)
slgn) dry b ) S Bale) 3 b ) s aLld) glad

¢ el O 9y Aol 35l Y ol
U gl s L i sime 50l ol 05 ol B3l 1S
U 3 o el sl sl o) 3T a5y od ¢ audl

Al ails g ae S Badt (3 Janll ol 5Ll OBY) 52 Y

T O Bols 85lr) il e ALl g Il (3 sty (Las e i S
bl ol BB g Sl ol e S ) b 13)

St @ bl e ot Ll oY Gy o) by il Las,

@I 5 Gl sus s HUbL (8 Al e By B eSS g Loty LS Bl

Y—o dus\dll
Lo 83y

O

(<)

@)

Lugb)yﬁ[gj\ﬁj)ﬂ\QW\ Q\)ﬁ\h}bwgﬁﬁé{) L\ML%@'L:MQ).{&

66/141



ST/SGB/2014/1

67/141

CQM\ dadd] oda BJ_:.A.S J_>-i Q)u\_g ol BJ'Lz-i didela) deasd Ji g',.g)u\_:.U ;\j_,w
(Y pUadl Vb o ol (2 83l by iy s Wby

wlalall 5,2 =0 0y ol 55l 030 O sl oS 552 (9)
0fuguuoovﬁ)wi'cud;wmbruu;w Bl Bl dad ddeladl
o Lle Yo O gl sdon (3 suslad) plall 3 % pem) o gred se a3y Cuale
B get) add ] e Lale Yo JLaSTY BT Olale o4 iy Lle 00 oa lasl gl
(gaelad plall

AU sl G Bols §5l W g Lapnd (el il Ml s 52 ()
plin alad) eI By o Bl y 3y g8 LN Slsy ol 0y o S o Juls

Va_bjl\ca_z,ut caze b sl casla ) QYL;-\L}(A_,J\ s s ()
W ideas G5 3 0T Gl 1)l 0gay o e T el a2l sl 551
RN

e i LY o) 8 ey Asbie el and s Y ()
S Y1 Gl alh sl aedd) o ooy b sl ez Y il 8 LG50 g
$LA) s oy iV g ey sl I L 50y (bl 5 85y i pdly 2
Sl sl 3l 3 L o)) @)zl Y b ) (L) ale) et g (el
b ol Yl ol o) S Yy sl ) es B el )y ol O
add | O g e Olam (3 g |t Las jalons o) ol Oy o S5

14-27904



ST/SGB/2014/1

sl asll
] Oloa!
Y=g
el Olaleall & zad) & gaall (3 ol U1 3l wal cld ol ) dss
(Bl ol plaill Uy sl Y1 il L
AR R
Bl Ol 5 U5 (3 e b sall ol V1 Oleiall Lallas plall a1

upj_u oV L} J).E.«l\ U'aij'*‘d‘) ‘Sj_ﬁ[\j Z\_ﬁjﬁ%ﬂ sjbi) ‘:\-L\—ﬁaj&\ 5)\.7-'}“) LW\
Sl a1 e (3 a ) Sl I L) 1) 89 5all BB T sl A0

14-27904 68/141



ST/SGB/2014/1

69/141

uo:\..d\‘_}waﬂ\
Sl Olaall
Ak X
suoull o) b Ao lid) Olilael) & zadl G giiall § Iz
J_@Jiﬁ@dﬂgﬁﬂ\j cﬂfj,@.&i%éﬂd%cﬁﬂ\ d}_dojl\cﬁq
Loy ¥ oo 2SN g Ll L it L9 el sud Sl oo s Badihl s
il 5 il a1 b sl el Slaledd 4 zall B stiall 3 a8 rie (L
v oY) e gt b agieel (ST 3 050 YT
Y—" ddeldl
der A 33y
BLoY! o 2 A s oBlrl g L) O gadazn ¥ ) 04l ) s (D)
gy A e 3] el s s Bl ea ) Sliatie pgaid pdl
Lgniz B by 2l by g plad) oY el Bes M) Sl e e O
Alisew (6 guadlll 8l
inb ¢ g 3 s N S5yl e il sl BlisanY i sl i (©)
A A by e g s
Jies i 0 55l e dpadl o L850 Ll Gpal) Gl el Y
e S e Jes o
Badd) pn Ol g SO e BT AT U1y B3 Bl ) bl ey Y
o8 sl W (gl B B 0 8] e J pead) 5> bzl
Claglime | s VY 6 5,8 3 i e ey gal B3, LS
S i M B30 Bl el o | etes Ll pedl) Gib gl ey Y
Jsad) 5> bl aadd o ST 3 ol g U ST ol o
il a8 o 6 il dras ( padll B ds e 55l) e

:WLWQ‘WC’)TQSTSFL}QJ‘M

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

83lgd O gy L A1 B3I

LY alab bles Ol b p 8)l] e Jsadl bl 554 ()
PTCﬁgTJTMJKW&ﬁT/QL«J \ O,«\)L;;\&Uméﬁagsf‘_}y(ljwoﬁ
JA\WAJL?#\J;\J&&)JUPML}? cLﬁJ_«&J_{jLC‘L’J\WfY\ 0l
L alard) o)kl oY 3 W 5 LS Bl Vs putszay Of 4y LY o

83lgdy dwr A 35l Y)

oSl () ) 3 il s gdl e Cab el Bs M Sy sl 15 (o)
b slign) e W &g pladl ) Ly o) b ol e 3831 - LE LA
aladl e Y () Vo Baelall Wiy 03] 09y Ll ado sy L) Juslay (o y il
4 pd) 331 o WST A 1 85

il Ar LBe 53 D Jas alf des ey sal Gl gl e 13 ()

e 1 e b 5,05 sl GUB (3 Lk e 5] (3 e ST il U 0 S
Aplin Bl B3lgd B La ) e ) 35y

b Ll bl 1

S Y B s O PR I R S SUNTE PN NS
oI byl il b ) oAb whsles Bl 1) 8 Osediyy LY
AW e s A

A e b B s ey sT g bl e O 555 ()
b 2 o Bl V) Ak S S W b e ¢ sl T i)
SV [ NU L D NS U P - P N PO W WP -3 N | R S (P Yo
Sladed sl Sl wilaly el e 45,08 8 sn gl G5l Al O sl (YL
s Ly faze b e 2O el ) (b a5y el pad a4
Sl sda O ok ad) o polall bl ol ladaal ) 55 Cals Sl

Gt idas i e e U ) 45 sasll v_,iy\ b bl e ()
V.A;Y\_’ doeall BJ.?U._U&:S__E\ ﬁ.X_M)J_Eg.) ﬁﬂiwwﬂo—fe(ét )T‘Gﬂ(é}

70/141



ST/SGB/2014/1

71/141

slis) iy O 131 Lo o W) doeo of (5l Al (s (3 5 U o (3 5l
UL ey Yals a0 Lo b ods 3 (ab ol Loty Janl) jsad) 0 (il L)
O3 oLl 3 8 e s =Y
38150 V) B o 5] (B sy s ST alay OF bl 55 Y (D)
iz A 83l ddladl Oy A daorl g
B o 85U e Akl Bl L) ST B e G5l R ah, Al 3 ()
e bl ozl Jraall ) 535l e 3l il sl 0L pladt e g Ll
) ) e ST iy Jarees ok ) el ) b e by Ll JE (1)
b aga () 5 (il Sl ne YL dall 3 51
o Bl 2l Gllsy ()
srablioz b Y
g itz Cob ol samall oYU el 5 sl Gl bl Y
LB e 00 YT e W) el BLEYL Lt EJ6 b Y
RREEAPUN IS OS]
i) aed) ol il Codally Blana Y1 ST Cabs sl aulad) ess ()
W?\L@w@ﬂ Ly adl oo s 835 oMl (8 5 () o2 3 Lagd) el
.(\;J\
-1 duseld)
5331y 4o pa¥ 330
Sl e Jsadl 1l all 52 ) el i ) by il s, ()
1o el VT g et b 1) A e gl
A8 bl By YU sl a1 L3 s ) S Lol T (Y
dp s b e 3ol s aab L i 13 (4ol uS e gl y 2
€65 5l 23 o2l) e Ll s Lo ) i g 25 S e,

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

[

i) 5zl g o sl VT B o 8l o )l b Bl a8
bl Vo e YT e o S LY

azik LALE s |alST e LIS sl el 55l) e aib L fad Y
el YT YT e A1 o A
el e dsad Gl soll 54 alad) W1 Ly Bl by 20l sy (0)

A AU Wby 5

B S I B g B B S e e
(Lgb 5 V) Olmdasly Ty pE o S0 (3 bl U s el
3o Y i bl oWl o, b s2 e Al SV G
Celol Tl Lge gaz 2 Y

I saelas o 5 e o dmlie 5,5 e sjaY i g of 5,2 Y
QWL}}MJW&UJBA;-L&L«Q.J@J@ LJAM‘SJYJMCS}\M\
)l Lde an ) sl

LdaST wls s e S abspl sl Je cabsl ot Y
6 plax Slisliae Slas 13 V] ool YU B3le 25 N 5-YI =2 Y ()
S0 ol e a1 55le) 5 IV B sadl 8 il ) Bl ezey (2)

¢ —1 dusd)

a1 (1) 8 g5al) o A1 oT Loyl of 3 1 Yl G g endl!
oA T aLoY ST oYL (3 e e gt 3 g il ol

Lgeke Lo gl el 52l \_z;)s,\xi\v_ﬁiz\ Badst (3 A ) Sl el () 5y 5l

LY pladl 1Ad JIs e (3

o—1 sl
Aodd1 (1) 85 5al) dpaseid) dmnell CA 5T OB Y & 2y gl

o 13) a sl pganad Lol o O1s Al (3 L) e Lgaiay 1 by )
Ladel) (,Jy\ Bk (3 B ) ALl g v geld U] 8 8ke (s 5m U of

72/141



ST/SGB/2014/1

=" sl

‘;.B\wfsj\
Bl oS dalt el oo e e (3 ) s il ) (L) ey B
A e Lgniay by

73/141 14-27904



ST/SGB/2014/1

dasldt sl
2\ g dmxetl By el iy jlas
Y=V

oY ol g gt 5l il bl e i jlas 2l VL (3 Sl a1 i
A ) gz ) el y Loyl Liay U3y ccnllall

Y-V A

(il gall 251 sy Bt 18 LSS il VLR (3 ) o a ) i
A e Lz ) il g by 20 Ly U3

14-27904 74/141



ST/SGB/2014/1

75/141

@\...J\ J«aﬂ\
o3 desal) J&iy Al i jlae
V=V dasldll
b ol o0 1 )
S jlas ) o) 5 Ll e g ) Ly Bl ()
W e 3 als Sl

b

co—¢ sueldl Cor 56 U 9 Ll Wine yimy il ol O 13) (ol B0 e
(e ) Rage (3 i) Labsll e Gl e Y
A=t suslal) 3 o)l G meld Wby ¢ D) faadl 570 o s
ol aladl e e el 5L (3 su ) sl e caad clgm) s
Liles) elinnly (il sl (5 oY1 pllad) s e o dlly ol sl
(oUst () 548 oSN Wby cib ) e ol OV 8
oW ol aLTL s obend b ol a0l aidiace o
Lol Blin O aladl e) (6T 13] ctnldll OV e S5 8 3
toiy jlall oda wbs Cor 5 3y ) o)
el s Y=o el ALY Ly by N5y sl Y
a0 adlae Y
S jlas sl (W) S odel 87 () e a5 A bl g (@)
JoST a5 08 o ST ol s 3L Lme OIS 130 Cabs 5U 0T iy s OIS 4] s L)
U O U o hee (i jlas 3ol oW1 w05 ctlasll 2asdl o e e B Y L
dus ccads T3y LY=o susl) G g b o 0 8,5 5] ol 5N by o
L@_l.«:d;s_}\,é“_!\@)mngTJﬁYJ}TM_{»QgTMOtcm.b'-;\.@;}\
L eslS s pe Of I Lad ambs Lgde 2 057 U1 ieall 231 ab) Sl ()
2BVl bl L5 85l O ) o e e s oS

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

e ae sl i) G jlas 3 0 ol wdsy b (6 28 ST aldl e (1)
o) sSHT e S (6T e ol 52 e b gl atSs ) a1y 2 s
~dh-ﬁ3j»«ljg§)\>¥\

Y-V dusdl
el 3 Y131 BY e I i)

i) 5,0V 5150 ey (o ) ) G lae w85 516N (D
s LBV, Y () 1T el o g6l Oy s el SNy 5
E NNV POISC I E g PRTT U SR PPUINI IR BRI PECRR U PN

el i alatll Al i jlas e Jsad) b 32 Y () 1Y sl o e

5 50 Ll Sl il 1l ) 3T e Gy jlias susl (Jy\c;.uy (<)
I ool 55 5N 1T ) Sk Bl (Y1 S Y ()
AL ) s i olits 85 5 V) Ol b oo Y
Ly rady Layg ool (1) 8,281 3 2u2l ol e Gumdl WY1 s (9)
342 Ll ol Gl gol) i) 5,081 5130 i Gl cplall oY) gy 5
W 1Y) 3 U35 ¢ pats L o S
o et S.X_;w\f&iwfcujbbxx}w}dz:&ymw y’
AT T aay a3l ) 0S5 OF by 8 (il gold (5 15Y) pladl
S5 ade el (3 bl ) el w3l e T a1 6 O
a5 ol 331 Jh b Ty ) g )W dm il B e
iy o cball daadl e ST ST Sus g B s il bl Of am Y
A5 s ekl (3 G gl jeney O w35l o af aladl 1 (6 2 O
(a5 ol 3130 e ad Ty U o W1y gl B e
Sl e Tl el 6 O a5 (o ) el ST s e Y
sl e Jo s uid) Jaal S e 3 il (3 b ) ez O
5 el 3131 Ja b Ty @) g )W g

76/141



ST/SGB/2014/1

77/141

Cols 0B Cals sl e sie 0555 O ey 8 (il o) R slgsl s

By A e B Y sde 108 Ll L 0 O o ST sty s

¢ailoazll Loudl e

N I U S U DN % -0 SR DUV AP (U SO U™
Lol Sl OF alall e (s 13) bl VLR e a5 8 3
toiy jlall ods wds o 5 ) o)

Y=o sl S Wby (o by 8L 8-l 3 T

e80T bl i e Yoo feadd) S L) g e e Y

VM V=Y sl o i

cabs yoll bl A ey el 0300 a3 N

ALl e 5t et o B0l s Lgnd gl il )V il 30 ()
AL gl b b1 e 5870 ) Ll cblad By s S W) i i e wits 03 O
alad) o3 sl Y1 oy JLal) B a gl e L ot o)) el dmy caihog
W pls) b o) aedl 0 g8 3 Al #15) conib sald I3y ol Cpallad s
055 OF b iy &by (b aald) Sl ol s Ly Lo ol dmelsr (3 aleasl) dedand) azal
Vs b m Ul OIS 1 6 2l sl ol a6 amald) (3 sl )

el AT 5 VT ) i) o) md) AT e Bl O ey ()
bl Al Gl Gl g5 8sleY i) G jlas mis 030 O Laf sl o 5 5%
N pds o1 3L 302 Ll Lme (il o1 0, OF by L5

Y-V deld)
LY Ay Caylas § b I 3 b ogdu

L] o ety ) | pates L o 30l) i L gl b sl d ()

S 5l Bl i o 58 U r gl B D5k & ) B e Sy B

Jeos S ) ot bl ey e 3T A0 058 8 o 615,05 5L

o Ty 3L e el ol BY T QLY e il o st 3 G s
cylall sda iy 03Y) o 5 ) el Ll Sla O plal

14-27904



ST/SGB/2014/1

Jo L wnedss e plE) 3 ity (sl W 5o Ll cpal) b gald o ()
Ll Bl OF alall a1 T, 130 V) oY) i, iy las s J bl (3 54
coiglall sda wiy O3Y) o i 3 ) k)

¢ I QLY Ay G las e Jsad) 3 GBS G iy ()

o (3) V=t sl Wiy il e aeadl el )5 e i O (3 AW (3

azadst 35 ) 7 95U 0T Ui ga o 30 e IS OS5 il sald (o151 pUadl

b el sds o Jpad) 3 i L ¥ OLY) A, Cyylae 3 g Y
A g R el U e i sLia

¢—V dued)
SAdl 03

OV bl VL= 3 Gty ol L3 aldl 1S 03] g
o oy ST ) g k) 03Y1 Sy gl e el il il sall
A 3y 18 sl O3Y1 e s e WS Ay 5 B SU 1L
oV ddsldll
Ay las

13 ALV o s sl a1 s 5 T Lgmdls o) i) il fois
tk b el ol (g IsY) plad e Al

[

¢ el i las \

(Dol y s ol olas (33 2l Sby Ll (Y
(s BBY Juy Y
2&).&49@)@ ‘2’
=V dusll
w):jowbj&)‘ﬁjﬂ‘wj
) Lo Uiy g ) dles (VLR o (3 o ) il 0)
ko bl ) e ) il i s

14-27904 78/141



ST/SGB/2014/1

79/141

U5 3 Lo ol bl ayly aud) Gy jlas s O 552 Y (©)
)5y e ) el B oy 35 3l )y gl ) ) i) o3
v;}’gujfmjm U&Mu\«w%} cdﬁﬁdﬂ\ uyz.la}l\ L&l‘;) LA 4D 9 0 _19_5-)
)5 o i) i Bl 3 L Gl s S 5 51 ) 3 )l gy
@ﬁ@jjw\jmQ;;W&M@J@'&\Mdiw)bjfowb}i
G GlimanV1 5 glomssy I3 e (55 23Lo) CadlSS af wis ells (3 L e i
RREEIPONPARTE

Al A g

G e a2 W) ST e sl i 2w s 0SS ()
Bl oS OF Ll a6y Ledie il oy By e 2815l gy L
Lgalisinal (3 dodias

o e Iobiasl ST ilew o il 1 31 asT oT Cabs ol 3L 13) (o)
Sad dsdsied) dlew JU andl CJISS V) sasld (Jy\ B8 Y Gy Al

edd B JV 5 ) )

Al i O 2 ddhp sl ga Bsll @ o a2 B 0SS ()
53 5l G )U 050 g g el 3 o ) and) OS] J ol Blnel] oz 4
Lﬂfﬂfﬂ JA.QJ\ (L@-ﬂ ;\.@.:;Y L}Lﬂ\ (aj.:j\ caslall L} cg;?*’)\

}i«.‘\yb

8Ll el ya o )i JSal ek (old) el s 05 ()
a3l LdesSThals Lol el g sat 5 glonn Yl 10 dsliasl L STy 2L
OF plall W1 (6 Lois fs g o Jo 3811 a5 8T o el )L G L
RUREENTE SRR PO

J.G’.«J\:\z')}
s A SV o & Ol o 51 i 04l Sl ()

(9) 3 A0 L,y adlSs asld) el bgles 15N Laby aoliasVl as by 54 5
Lokl

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

330y il gyl 0350 OF alall oaW) mizy Wl by 2 U Wby Gt (p)
ol LoV a5 o) a0l il i) on ]

cel am i) e sl el 33 Of aslema Y oV 3 505 ()

g Ml el ol 033 JUBYI g e JUBN L ()
Aslie 3 bl egdens S1G A 5 ey

035 g lod) (gl Jall Sf il ISy oy e sl ()
LW a0l 0 gimradl ol 130 0 pil M) il ool (7)) A et oy
Lol aw A oy )T FPEY P

s s 0L g e e ) e eV e 3 ()
Ll oV W i e e s O sl on ol 5315 00l ) Ly odlel () 5,240
AU g b e Bz Lal

bolasl ST am oy i) @l 5150 e 5 3 o Cals 1 3L 13 ()
el Db Batsined) o ) LSS Y Bl oY1 05 Y 8 ) e pa s
ALl anss ()
V=V sl
8yl

by ety SNl 5Ll il b 03U nils ) Susmal) w1 a5
) e gy
A=V dusd)
Sadl S5 o) b

S N PR SR (PN RV U SPRCRE SIS NS NP P

by s ad G S el iy Gl sl O3Y) oy L et aldl de ge LS ol
A eV s

80/141



ST/SGB/2014/1

81/141

-V dusldll
Jsedlydysuall olas @ &4 2l byl
Jeddl 5 e i) plge 3 il oV o Bkl g2 (D)
eV Lz o b g s OVl Sy o) a2l Sl g e Ll sl ol cass
w)w\jM\QL@@&&lﬁu JW}‘)SJJM\L}%’.F‘QBJJ—@UMJ (’\a.“
(J ) O of Bodll s (s =V 5 5Ll ol Jso ) agr of Ul n 30 Sl s )l
Gaal) o1 2285 e il (b 093wl 51T e s 3 ST ey il I e
e sie dlas (3 a3 ) s By mll Wby Ll STY (0
e Ll 035 1 13)
(o sl 5l 8 0lll oz 5 pslhs Lgd byl Jo 5 m 413
i N il il alewy i sp CaB ) e sl o Wl O ) Y
£ G
) o=V dus W
@}“J\Iu\i}l\ Ju
Sy ad 03U il sl Lag bl () 5,28 ads coas Lo climaly (D)
w}wcbﬁQYMJ}&u})wb@ﬁbGiJu\gJ&SM\HQ\M&;
G ) SN 3 adedy oUl (3) Al pS-Y 830t Vol sds wady . =Y
s dhate 5o ol 20 S L3 e o Bl WY1 18 e Ul Ol ) T S
ideny (3 8l V) APl ST Al el ol BBy J S (@)
et Lo el s o) UL e S5 g Ll STy Sl ol ) e iyl
W gine 3345 030 Of iyl ol y aflimal Oy b 3 ol S 555 ()
2 Iy ST J g e 3380 S il el amis Al e Y o
s gado By 5 ASLS] SLaE azdoms e O3 ey OF il U ae )l sl

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

S OV & s BB Jud ol Jides wio g ol N s ()
Q}ko\;ﬁgﬁT(L@l)Ta\;yL}M@&yqvuidb-d)bg;LC.Z\.,ML;JLA\J&
@sf”)‘v-@vl&‘){fC)b‘

v_»t}“mu_lﬁjﬂ.mjb u},&\&&\ GJYJT ji A}JJ‘SC""""“?-L..SJJ‘ ;,a.)of.l} Cﬁv\: -®
bl e o Ll Jaall G e vgie 3 3 ST e Ll oa s BB Jos sl

LY T ol RBY) b b ik By b saz OF pldl e 552 ()
e Al (3 eag bl adsh o aslh ST el S 2

S el VL (3 i ST e el Jun B Y ()
Corbadl e sty 5180V 5505 o bl 55 85 alie o (bl UL Bsley)
Lab g LV adon o1 o Jlall (3 edll Cas ) ol 58 e Judl s jat ot e
Lb olewY susal H%\M&Mu asfssb A oY) iy ) by 2l
(\w\ ny\ ﬁww¢ﬁ ERL]] Jus wucl.wcab = So’ ) Y-V ji

8l sl eV y Gl sall oy il sl ABY) Jio Gl 0 ()
L el Lgniay ) Loyl by i)
VY=V dusd
a:-};;l\‘_;f‘ﬂ\#\ g,é.;)w

I g et ASLSY) G jlad) i) slemh dn Cals goll Sl a1 S5
Vg iy OF by cay 03U el anld cWT o 2t plge elaly slan Logd a Sy
L@.&M’SDQVMQ@J‘MLU C)‘y\-«&g?\-’ LG}G.LA W}%JL«&L‘SJJJ@ \_:.9\.{
030% Lo ot ol (3utll SLY Il )V 93 e 1Y 93 Yo sl liass i) e
03 e Jsad! O jii g o el slial) sds e Lo dsley plall el

Qv susll 3 e o gl s ) e bl y IS Y
i ) alel) ebsY iyl VLY e W gy 2l VLYl ST Y

(o ) oS 1LoY) Sleadkly ety S GG Y

82/141



ST/SGB/2014/1

83/141

Aozl Lg 00300 oUSell o a2 o s IS
.f,&\d@\g
VY-V sl
- h .l}
Ui s jla ) e dard 23010 LU il b 053 L 05 Sl e g
s BY J e B (3) v e Ry Rl il gal) O OF 5y adk Bal
&g)\b‘g\fiw\ WJICQH\_S\D\}J\J)_&)MJSJ.S\_&U QLB@Z\_;JLJ‘QD)J&M}
VP —V dus W
iy alge 3 aadl s 3T b1 -1 5T o
V.AH;\.J?Q;AL,L_{)TQHIQJJ_S\MMJH}TSM&UH%‘GM
@\W\@JL&LUQW\&)W&ﬁ)@u&y@w?@“)wg}
sl obsgal by Y
V€=V dusWd
SN dowe
Wl 5 doudl Cay o
Ly (8 e o qls GBSl g e MY B e 2 ()
oL Lol Y1 U] doed) s s canl sl of angnd) o 30Kl Gl ddard wlus) 5
) e G ) U 4l 55 Al 3 A4S Cab sl

:JJL‘& L"SJJ‘ L}")ﬁj\ 3.,4\.3‘}‘“ J.,b; upu-\ ;j';,-\ \

Seas ool o gl JUall Loy (3 e sl anlY) Jny = T
tobsl V7 (z) 5,24

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

J&prJ,\,&\mMuﬁg;wQ;@ﬁJmuyw& - o
Sl i jlas sl oo & s il A1 8 sl 3T e s
Y=V sl e YT ) ALY ) o A s
@;\@u(\mpwﬁjguci%@ﬁféyuu#x ‘v’
e B g (Y Slzzie s ISy (b sal) LY
055G Yaky 5 cCabs bl ad Cusl g Laadl 557 L5, 2l Laall
1=V sl Cor s anneY) B GG 315 il ad oy

¢ 0

(AN Bmie B ol Y s O oLl s St Y ()
s ) e 8302 SLa) e ) ABY) Jo Aol Y olas
sdoes § Ladom g oVuall oda iy OFy ¢ ladd) 710 il 3
Vs OIUEY) die Ol (3 pdsiind (o) OVaall sda

Loge Yo 53l 8,2l gl calad) el Lgmiay Loy i 55 (Y

Leg A oo Y L ) ol (0) 320 3 s o padll

RIS T SNEN R JUET PRUPSEE, B S W
oLl L Jaal) e w3 s

doul) é\.ﬁ:u'..u\‘b)f‘.‘o

Bl V1 i e plag Ldie 3850 55 ay cnall Lib el Bl (9)
cy‘MY\Ww‘fﬁ Zm\él JA.S&J@.A_L\ ;.J'_;,—\Mc(i)‘\’ \ =V S.uLEJbM
el N 0y a5 A 3 ol el e (b s 5

W 3RS o ey Ayl pens o Sl a2 L Caall il I LT ()
d i ST gl sy Lle 0,55 0F adgn sl Ol o 30 Jae 5700 () 5ol
Lol @) 3 (=) o8 2L Des Ol A

Q)b sl 5258 o it el 5 () el 5T i OLSTISL ()
a5 by oL 13 Y] alelSS q\MY\W&LﬂéMY(@M@MOL{QL{A
(U3 il sl OLA B 08 3]y i e Y i OIS s e o

84/141



ST/SGB/2014/1

85/141

B ) ASaad) CLA gl 2y 1S il s B3l il ol 1 W) 2

Lol g

YoV dusldll

b peall b Oleddly 31 1 dnned)
351 ) dazel!

amnel 40 500 Y1 ey ey il sl (o0 pladl 21 2N ()

Ll el ol s e N 4 seas
sl ) ) 2SS b 55 OF (3 G R ey L) b sl ()
;\Jgiyuiﬂ\e,wvicwow&;\\M)Ts,uu,\;uxgsw\mbruj

A eV o3 g1 @B Akl ) o ]

iy eal) o Sloeidl Oliy ke S

fa o)l a1 an da B b ol o 3Y1 LB 2N ()
slaroly Lpd) of asead) JlosadU 3olad) (3 3,y il o150y axca§) 2 500 o510
’ RENCRT SN NI g(PRCHL N

e LSS sy by Ambs B3ls By peal) b bzl fu 5 (9)
Gl sSTU el susldl sds o o5, axby ol Bl o eV adl
Bgor O 4l 303N e alee (3 Gab sl e alad) eVl o)k e (sl
J o dgr 95 o

Jily e ol e s groleally ool Bslaall IS b sall s 2 ()
5 8 03U & ) b load) el oslal) e gy S ol Al
3 AN Gl eV basat Wl by il o F sl Sliead) il (Aol ods
S A o S aead LSS Gl gl 5 5 Y Lol Al Jad) LSS s g
Sl gy sl oy 5,5 Va5l g dasead) axeedU aol dk oy o) o
i) B Je 8 ,80e 5 g 25 20 W alad) Y1 T, 130 V) adaay) 3

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Q)ﬁ#\_ﬁsu\_&w\ oda WJ’CM‘ML:SJ‘ @)M\JAJJ
ISR APENPE RFAUFSNUPE NPSCA(E PR R AP (N CH PR FOSP

)]

LN el ey sl

s 881 805 5f b 0 8315 B3] d) i et 8 it

o= el Ny 5l Gl ol b ey ey 03U Jald) @13

MM\:\::.:.A

©))

S okl 505 8] @ ) die B meal) sl 1 a5 a5y A sl 2y
A e esas s Y W e b Y L el s sz 58,0818 L

3.\#\}&»&&'3.\1}?1&5&5}}.&3 M\ gyjﬁ)&” LM‘L&QM‘

STPNIERPFSNIPE WSEA AR R W Y JP I
o )3 a8l UL camedst slg il dis g Al A W50 b guas Call
holasl Gkl T Jad of e coaS o om0y Sl e s ls Y
vl Gl sall a5l o)l g Beasad) axe) et IS 5 52
S Y ol e e lST Vs o, el g e o B0 sus L
Bty die e 8 s Gl s bl Bkl STl oS
il poll s ST T Sy e Ly e 8 ) OIS s 13
S Va5 a5l Uy dpeasscad) dnsal) e 35U Rt Ly jlaas
iy 5 oLl (b 5, 3 Laede o il Blamand) 2391 o
el B o a5 i bl oleds jazed OF @85l e 0555 O
PRSP PUUPE WY [ PR U IS | i U T WY

LB sald (oY1 alad) e () VY-V saslal

(@)

M.\;&\MJTS.\.&\ U2 Lol el b oold & el 8 Ol i)
j:fi ji 3.\?\)3.;..03-\1 w.é\.\.ﬁ\ )i

[

PRUEN I CESv N W U N ] jfwug,a.b)l\wuug; \
ST ol a g i Ls yu a e 5 ,md) anliw) A e o ¢ ST
et ST 5, g cameds slgml o 2T Las 55 e ) alis o

)

86/141



ST/SGB/2014/1

87/141

e n Y e dolas) Bl sSTL adall oy daa sl de)
(el el osas U1 a3V W

Jadl (3 G il all (5 15Y1 pladl e () 1Y sl s Y
Srl) il o) Bl g sl A1 B ke e el e
O 13) il oy lall (3 bl e Lay | jezens of 50l) 502 s W o
G S T s e st ey sl 85 (3 g iyl
el 5 G

Bl S Ll Cpall 0 ool ) 50 30 g g Bnmed) dansd o) ped)
el JB 3 G by | s f

o 58 i) sl |8 LSS Sl bl e2 (@)
CSS a1l s elgl of i o alis) of aew die o i Wl (3 V1Y aeli)
o342 U 2V 2 e Y e dsbasl Bk sTh el aidl ol
ol o)

Ldlo) Cloed Jloyl @ doas o 81 0 & bl (i 1 3>
0 5SS i ae 5510 (3 abalall W g Lind il il ol 0,50 (&)

bl el Ly 1 byl U Aol Sllian ) G Wb Jaally 3L O L

dop Ve dbslasl 3kl sSTU aedl 380y sl s Jlu )l Y
J.Q) g,do}«U &MMJL éJJ.S) c(\xj\ Q«,:Y\ 0L L“S-U\ 6».25{}!\ CU.\UJ&
5 A e GG el by ) i) w5l 51 e
EC,S"‘MJ"""M

e Lo plall ea¥l oot (sdd) a3V AL 2l aimes Jlo )l Y
‘JAE&S.JJTSJYJJ

°ML}L€1J""U'9}”L“U @M\)ﬁ&ow‘ Bl Jl Z\}Lﬁa‘}jb V
JUCLIST S IS B[ S-S -1 ¥ C R SN JE R R VAT
.fwm%uwgwﬂww«yﬂmw\

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

G hsE st slasl GoL) T g bl il 0K Lie ()
el e Gz by 2 G e g Res ) 2l
Y=V daeld

ks aue g i 51 a1 M1 g A td) daned) &5

o3 sy danell B ST Je J gt L
EWPSPULA [ WPCTN VS P U W31 I W IR Vg USSP S B S N I AT ()
&M\m&}_&wp(c)\o—v Sww\@uﬂw@wﬂ:—c@j«l\@\}l}\j
M&\L)N%ﬁ)@w‘d\yy\@\ML@)TSJ\JMU&@SL})JU&MT
el )
S e @ bl paz of lanlh e 0K O dlay o (LW cpndl e Y
ST s 3l ) Leall
Cib bz of el e 0, of by b (Jeaddl S e (Y
¢ ST ol Gt 8l ) faadl 570 3
STl e sl e 06 Gl M1 05K O dlay 8 el slgl e (Y
IJcM.\\Z\xJi—\yJ}xﬁfﬁ‘yu(’TJ
Jeaddl 5 m Aphsly enell 8 Blimral e 3 0 OF
o tanleal)l i B e b 0 0b 3 le s S e )
MB@@A}@.@J\@M\M\;JJ@@_};JBO)QQT -«
OLSG Ul ol b I 35l o) 2N by my ) O )
uyﬂojaﬂ RN fw\u,a (<) VY saslall 45 cJ.>-T
a3y 2l B IS o Jsmad) Blisanly V) slay Liis (<)
F g A D @ sl Oy bl (3 (Blisern VI iy codbel (T) 8840 o 1.
Al e (3 Ainas 6 2T Jee 5100 (o ol e W a5 ) e
Batd) Al (3 g1y AV B LSS e Jsad) s L Y ()
eVl Olmbasl 4 e ¥ e S0 8

88/141



ST/SGB/2014/1

VA dolas) Gl sSTU Al oy el 2l Las (o)
Al el lasas ) by sl
A el e ey a8 IS sl Y s YT (o
() eV o3 (U1 oot 5 05 a8V
Qujcj@sw\@wgw% (nj_i-lisbd\ LSl il gald 5 5 ‘v’
Sl g ) p ey 5 5 Yy gl Ly SL AL Jady w8
e 8 ,8la 5 saay 35 e W alad) a1 T, 13) V) epdlenl 3 L)
‘:M\JJE
EARP AR RSN S W SEAURS N PR WSTSCA R PEAN B - &
el el lasas ) by ndl
st S G SN UPE WS PN BT WECF N S S)
el W ol
55l 2 2 O U O e o ) OB e el dis Y
by sl ol sall (o oY1 pladl e Y=o Baeldl (o st b sl 805
PGP (RUT
b gall 52 Ay O ol L ) fedd) 5 e cadd gl e T
¢l sl (5 y1aY1 pladl e V=V Buasldl) ASSY Wby 4] sl O
Lpdd G o (SN 18 OG n A1 L jlas iy O3Y) 554
CA.XJYJ .(\_’J\wy\u)ﬁy\bjriﬂjr\g}%wj&b) M.:.Sljt
S Ay Bt AenaY) B e Gy jlas 3T Cals yal)
ek Jadl) S0 3 2T oS )
Uﬂ\e}\ﬂ\}w\ﬁm%&jﬁ
g a1 LSS s O ad e b e oty Ldie ()
Jols el () 5, o s ad) o)y A a8 il sl 5 e e

89/141 14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

GG Sl oV 5 el 55 s e e T ) ) s 4 ey O
iy 1y plal) eVl Ly o) Loy ol Wby 50 515Uy dpmssetdl a2
(D g s O gt (3 Jodd) e U] bl s gm OF WSl e 0S5 O

hpnaseid) Ima¥) B ads s g a3l )y densdl) B AISS do J st Lo
M\jdﬁ.ﬁ\d.\qw@j\l\e}\}u\)
Tras sl V) B pde e g Ao Jpad) Bl L ()
SN ECR RV FEA(PR v DRV APAUFSTINIPE WY [ PEAN B T NPT
U W M PACVSRRUT-JER SPCT DUt B PAUFST NP WY I PR (v
a7l o)l S i) Blima ) Cads pall 05K VT ey 3 o) jets Ligd o
U VU (3 ccnib soll (o oY) pladl e () VTV Bl G pte i
it OF Cals e danll e 056G O alay 8 (oY) el e Y
¢ STl a5l k) el 570 3
bl g of el e 0,85 ol alay 8 (Jadd) 570 e (Y
ST gl a5l k) Jeddl 570 3
AT e sl e a5 b 0, O ke 8 e slgsl ase Y
Al Bl e i e B Y L
Ly oWl byl 385 500 515y el aane) 5 pe Ji mby
Aty s S0 3 Ol s 85 e atiyy alad) oY)

Bl I g

B begin JS7 Gty Wb g 2 5 g pr S OB LA 3 ()
slel €9 cadeldl) sda o 5k QM‘ P g'J'""f"'S‘ )T UJ"«.\\ ()‘\)‘Ub EOETEL A FAN]
W aas e a il y el 18 BlimenY a3V adl 0555 ((3) V-t saeldl
@ e dloe g ol 2 g5 (el Gl ol 4 o podl a8 A g LogldSU sl
3,0 caladl ) i Y Ol Gl SN ) eV 3 ()
BNV U ST U PR S A RS WA I NE PO FEP N [ SR ER

90/141



ST/SGB/2014/1

91/141

Laby 3l ol il y ool G LS 0din gt st (L 5d) o515 Uy B sl

A el gz ) by 2l

V=V dusdly

a3l sy dena¥) B AT 5 Ay gl g Sliedd) iy jlas (o) b g
J gt 53l Gomtany ¥ daadl e e ol 18 iz I G ()

Lol sall (s oY) aladl e V1=V Bas il G s a5y AxneY) B g las e

(.).‘)_mefy\p&Jmﬁdﬁ\gﬂ;\pssum (<)

i IV e Ty 4 13) ol sl (g yla Y pladh e (1) V=Y Bl o s

b Al oy OF ozl e S0 4 03] o a1 Ll il b Ty o) g W1 e
RAPAS UPE AT SR RS PN RS- SRE PP SRR S (i PREN Y
Gl e dsa b 3Gl 5 dead ) cle sl e (b @)
el e VooV susll e (b)) 5 () o8 A s AL Bl i sl
o V=Y e ld) o sk p sl e LB iy jlas (3 a5l s sall (510
Aot elg sl syl e i Ot (3 et iy 413 (il sal) (g 15Y) pL
Lﬂbjﬁd?};.“dﬁ‘-}_{dj—gg Ldise Lgs)by\ C‘LJLJ\U.,‘(J) V-4 sdslall Lﬁ.é)djyl
il e Jsadl 3 G Yl et x5 d) £ g 0550y sall Y 8
Ui pan b adi Jah ¥ o sl g Bl B G jlas o & el b Sl
e SUE SR ERPE T
VA=V dusldl
Olezdt &
Qo) & L jlas sdonl) a1 s cJlall ol g of w95 of (il L1 36 5 s
Lll c#”)p;utsu)ﬂ O gl U\:—L}SU}J\ d&.ﬁu_ﬁji CL;;QNJJ‘J_AA.S\;J.AU_A
V=V saeldl oo e dnkad) a8 e o) 534l (3 3 (3l OLST U ol
A eVl Lz B byl Wby il poll (g yIaY pladl a Y=V Bl

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

VA=V daeldl)
gyfsj\

G&WU‘)TW\OJ‘)}\MWB\WQ@MJHY (T)
izl odn Ll o OMi Al (3 g 3 552 4l R sl B s)l 2
Uiy 5ol oS ety algn il gl sl 5,8l (6 5my il o Ol 0LS™ 13)
Lol sall (6 oY) aladl e 0= Baeld) o s g 3 e Ll 0SG U

@Y Ll e YoV sueldll (o 56 s 03U bzl A 3 ()
) ol s NS, ol o s L5 8 5e] (3 el Lpre sl e slimal (Cnils sol)
wjﬁa._:.iji\ (ﬂj\)_ﬁ\) dasid) wy\J}gJM\)M\WJW
il ) amnal e el aadaill Ly (onils yall (g laY) allad) e Y TV Bl

A el Lz ) 3 s Y L

Sloeadl Gl ol O e By g 3] Su sl WY1 s Y @

92/141



ST/SGB/2014/1

93/141

L\t daUly
ndb 1 e B
YA L

Oloiad Lgde 3ty (il Ll 8 pats VLl y 3o plall W 2 ()
3 3 Lo agals p alasll Llad) o g Bul j3 g Jad (3 Wb 5 ez b L1 287 L
¢yl 3kl Aol Slabad) o GU3 6y ddamall Balad) J1 =1y el by 2

Pl Y1 ) Sl e @B G JsEy il ) L sles Les (o)
el JSG ay oy bl sdin wlanry L odlel () e a6 aall (3 Al e ol

Al eV e 33155 il gadd alzall) 2all a2 dl aniay (oA llssY)

Y—A aJ
Al o i 30Ny il A1 Gy a5 i il plall e i
3,1l aolh) wleledl e Lad 5 pill ) s aalad) LY dns 5f

(’w‘u_ﬂ Y—=A .X_.«J\L}A.:.l.cupranl\ )AJ\L;.GV.Q_AUJJ el daled) JJ‘LM_L\;) Z\gj&.j\
b gald L)

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

RCw-r-|

i ) ae BN

Y —A Baeldll

i A1 slat y (il gall sl e
Ay ylad)

e (3 edsiall Grpa U onl ol adzal) oledl” e 0)
b gld L pUad) e () V= A i) Wby el LWL (il sal) Al

s S s ez ol s S 3 b sl aAlie len slid] 52 (@)
| gnly OF s sald a2t Bsn 8 e 5 Y Jos S0 (3 O shomy o) il ol 52
,LSFSJ\M\;\jAJ}TL}MMw@&JEQ&M

conib sl alzd) Sledl i) oLl 3 S sl b e S 32 ()
il gty OF il yal) 2t s 2y Joe 5876 Gl (il ) e 34 LS
LY Akl o 4wl ol 3 5 5 8 wlelinal (sl La ) 23y (g oLl
el e () VA Al by s By Cnab ol a il d ) Andl Lgnias )

ian S slael Sl o) =) 05ib dl a )l )l 0¥ 55,0 U ()
b ol Lt e (3 L8 J pendl Ol aadal ool e coni gl alzall oledl e
el ol ol go) 55,0 Lsn LS Ly padl 3 bl Al g 2, ) e 3y oy ciaal
b goll gy I3Y1 ety il gal) L1 plal) Uiy (6 V) (il Sl Ll

il s o o6 anlgs (g0 5 Onib sl
WL o b e Yo ST st 3 as O cibs sl adiall wlegl 32 ()
conils U1 0Ly Alasll Lliad) 5 a5 5 uad (3 J 5oV s asnl) pdind)

5l ol bl o 5 8y atmald aaladl D) Y1y ol by 2ll3 3

ol sl e Ll Al ) U ol B aus OF Wb 54 LS 3y i)

94/141



ST/SGB/2014/1

95/141

Sl 153556 OF cobomad) 050 > Tl Wy il sl 555 ()
e )l oVlasVly wiladl 4] Of iy Ll | sean OF5 6 2T wlaed ol L
Jes 55 S 3 e Of s el () 8 a1 3 Ll jlad) bl e L
Ll s@;\W\M\J@@\MQM\MQW\ww&kQ;
(2 A I Glay Lo

ol Ll 2ilacd) 2aladl 2,15 Ol o o ledad) Lodis JE - (£)
OLlll ) o jdaze U3 find 15 )b oV Sl ST L L codlel () 8,240 Bl (3
Ladas 15 Lele )y L i) il sol) alzal) ) olegl) 50

Y —A ddsld
Bj\a’g\jglﬂbjl\gg.ﬂ ERAUIRAPY

Yo ) e ol Y1y il A asl Sl il ()
tk W ccnib gall LY plad) s

(3 oY)y ondbs U 857 mice 3B ol of 87 mice & jlacal 0L (Y
Y Loy e e Y e ssle Gl y ol el 5570 3
s bl LYt e 5oy il s M e B mm e i Y

(L«J\ Wt}f\ Q“J u:.dajl\ k?J:J.'u.ﬁ Ug)w ROAE e

JLedd oYy ol ) o 37 re bl oledl sla s, aladl 1 S (@)
ol M glie e miy ool 23 oDl () 5 a0 (3 L)

Sl o Redie Slo 5 e g5k Wl Sl I Sl Sledadl e ()
Ll e () 9 (9) VA sl olbl 2aY &b sres oDl (1) 8,440 (3 L) jLed)
.u},‘l)&jau (;5)\.)}1\

o() 820 3 Led) JLadl 3 1sY1y cnib Ul o 37 i) oladl was (3)

el lsY1y o ) e 8 i) Sl bl plad) a1 oy ()
Whlael 5LEAY 2yl wlead) ciid 2 DU ol 1 dssnyy eodlel (T 5,580 3 L)
e 52 e

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

daoldt aaly
dodd- slg)
Y —4 L

Bl s Y1 sl el L) ik Of ey iy on Lty OF Lo sall 52

ey (’L<.>-T SR,

Y- A
Lo b A8 OLST 130 ¢l comtandl s s kel dand) (3 Gl sl s Y
) e A Y VY s/ Y 0SS ¥ 51 a8 0 e/l 05T o
sl e iy ) s day ol Yo\ g A/l o518 3 o 13 ol ol
SV 3 sdos el s i OF cialad) sl Laid Gl o sty Lol

¥-q L
Leend canll Gl bl et g OF eV 0L e ol B 552 ()
I Ol e Y ol ann by i) by | et o 5l s LB e
il ol sae mad o aab i e] aead) ) g o ol 13)
o o b ol bl s OF <513
o Ol Badd &l enaV) o 136 8 oall Cib Sl sl 13 Y
iy bl sl il ol s el o Vool e b gl ds i) T
¢Sl ey oy el e vs R
S il B Lo U] a5 bl UL aho ol By o b 13 Te]
b e LA ) aas 093 (Bl o T ol el o K2 o s
¢l 3
alay ;5 (Bl jolal Uy y 2aladl) 515) e Ll o) 2 Y1 M8 OIS0
el Y 3 el bl b pue
Lnd Canll il b1 cend g OF plad) B 558 83 e i dle ()
el Y1 6T @ sl YV s e o3 OLST 3] Cas sl Al g 095 | et

96/141



ST/SGB/2014/1

97/141

0 Ll T By ey BLEL) el Wiy A1 4Ty audad) 03] o Lt g
6 L4 of Y I (3 )

amay S ) absadd ey b e e oLl e AT ()
@ Y padl g il gld el pladl AT e adls e 3y UL Liby Liay o
332 by ity oVdonadd Ui asdl cLA] s gond Wls plad) eV iy il 5l
PP (FH R QUR [E e

RO By R O L ICY VB TE N O
W3 0 bt Bty Ly Y dadst L8] gaS Wil azeds ol (o) Labs sl
pis dlay i (il gl LY pUl AT o g Sl il ol 1 L e
LAY (3 el

¢—4 L)

& sl SVl by b s L) Balel e miad Lallai plall a1 2y
LoV el s o 3 3 01 3 Bsa) Ly iy

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

gl fodll
Lol olg)
V-4 sl
dodd-1 slgail iy ya
sl s lgnl AU VU e ST Sy

[

el )

wib ) e s Y

(o) gl Y

el ‘¢

QM\ ;L&Sl ‘0,

sed
Y-4 dusud)
iy

6 oY) Pl y nibs sl Wl pLadl (3 5 pa il s WlisaYl ()
LR S e 8008 el el n conils yoll

\M%@\ﬂ;\&‘w\qu{g@&ﬁsﬁgu )
32 L bl Cab bl ey o gl B bade s 13 allaza VU LS 1 )led] oy O
ol b L) Loy (ko Loy (i Lads g 13 Alae VU LS 1 les)  Jany OF 30
b Ll Ly is lae e s |8 allana VU LolST | led]  Jony O U 50 L
gl Al e el e bads L mile el aaddll i) iy of alall S of

0555 5 beased wlice¥ b bl gdds Oy pldl oWl 62 B ()

98/141



ST/SGB/2014/1

-4 dusldll
ab Jr e ‘;L,'u:)\

ALY BN bl 5l sl sle sl e il e s
el 3 5 sadll ol el clgml il o) e dxal) Ao dad) olgn) Y
il sell 615y
¢—4 dueldl
Slasl! £ Lg)

a2 LVl g (3 O] il 0935 LA 3001 5a 2 o 35l el g

0—9 dusdll
Jde iy

S el Byaaa Wl alladl e YA 83U o g A elid) e Y
ol (3 5 pen 21 csally aadonld st sl (o iy L Aol L lanl)
b ald (g y13Y1y ol
-4 dasldll
L1 &)
sl

Y padl s il ol el el (3 5 g2 dll el aand i e8] (D)
) ) e 5ol desl) el ga ils sal)

slesl ol il )l e ol of Al i Al gl o Y ()
Lol sell (s oY) aladl (3 5 il ally dadsl) L&) 3651 o delidl o el
Lo &) lewl

Lol el Gl sl e g 0T OV 0L s W e 552 ()
ZK.;JL“J\ uL«j}“uﬁg’S%} )T%&J‘b)rﬂ Uz.éj RO )TSJJ.\ .SJ.;)T L':;jﬁ

99/141

14-27904



ST/SGB/2014/1

tluo L) 8 dand Y

timns Ol aedd) (3 ezl e Cab Ll e Y

(LE.J\Q_A‘Q’)‘/\, (T) Y=y o sl L2544 R L T ¢

@L{W&Judlc}j%‘\’)hu\cl’MQ\-’C;L—;)Q;@"% o
AT 50 e 09 bl e Blie el )T ) el (S (e
(o) By e

%J—»& Ld\i‘a.&\ ﬁibd. LE;M PPN sj\blw thﬁj ;\J;.—Yé\ fda O \Si

Lol cnnll il bl end g OF o) oD 558 B3 e sdle (9)
bl V) Ty 3 sl Y s e o3 OLST 13 ol gl 28 g0 093 | s
0 Lol T By oy BLEd) el Wiy A1 Ty 2ol 5 15] s L) g
b 1 sue 2l g B 1 s W] oy dodd) o)

V=T saslal g oUinl () 5,240 (3 Gld OV i) o ade e Lo slinel, ()
s La) i il o il &) iaddkl Oy Bl 13] (i gall (6 loY) pU) e
A5 bin (I Al o 05l ) R (il sl sie 2 o aidy
ol Lae VI oS s oy (Wb oE o Bl n Lgd sl OF S8 i il
radl Jsb gl y dd) 3 LS SV e 8

€5 potons Dligad O ikl 0 als k1 Y
H\JMJ}-TWWM‘ Ul b e O sall O 54l )

Ol aide 342 Cnead o) (3 O slalall

Sl 3302 Sl O guall Opab Sl Y

14-27904 100/141



ST/SGB/2014/1

101/141

S U I P L P AR G I P BN N W JOS C
By Dl i e T aand) (3 ad ol il L) Al (3 deisd) Ol Lae)
L) el Sl gl I3 gt Vg b ) il ) A
b s U oY g ad ol 3 Ll #13) 80 s el () ae all 6, adl) LSS
e a3 aV) gmdae s Zll) (BB ) e e g Lo

Bl e bl LY 3 Jeadll Lo il il all ) ()
fb;fw,sw\v_ﬂsucug_ﬁﬁ)% jid}&_ﬁa}icﬁ\_:j éié}f
o LY i o Al mad) e sl )8 o sfisl i endl Pl 3
Tob by (3 e ol (3 e OF @ 50l ol o 0 G el Y1
g Joall | e gl L
Lo A 8 el G dodd-| o4

I by adi iy io V) b i) Cony b i sWE] G54 ()
.(w\gyfy\\-@-x@
i DLl Ledd cl4)

bl i (L4 an 35 bl nl 1S sl ul s 552 ()
S i sl 5 131y ol palad) (3 3d ) (LY Aol o i 4 (s )
s o Job ol Blaa) S fiedl Al s Bk 3 el e 306 8
V=4 sued)
dod-1 s 8L jlady)

s 3 UL LS | ylas) jered) anas sW8) ) an ol bl Jamy (D)

e GG LS ) jled] 3udl sl s e8] ) i ) Cab sl ey (&)

Leale Lo s in 0555 6l s il of Y1 e Ligsis Lo gy oDy e 5L4)
And LS 8

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

L8] 8 Gl Lol led) 35l ans s )iy ol GBSl bm ()
Leks Lo sain 0,5 2l sae a0l o Y e Lol Lagy s ekt aneds
Aerd LS 8
g_.,._‘J'JL‘ Jaly UM}HM&YJ{ (LR dra.’ O;\.g ol (\:J\ WS’U Q)
Gobedl Jaally il b3 jleayl idge bl ) dikell oValy fead) 2 4500
el e Ve sl 3
) W 3 U5 Juy e o aedd) dRL ezl e Y ()
A—4 sasd)
dodd-) &) 2y 90
IR IR NP L QN PUESVE IPNES I (g TPU SUSNE )
P gl o il sl LA plal) I 58 01y il sl
Jlayl ol WLl e Wl ooladlly ) asdl) (3 i sald 2l ot 5V
Jj.«\_;usjwj_hQUﬁww\A‘}j\CUﬂ.ﬁY\ub}j)ﬁﬁc;,a_b},o.u
(il gal) el plal o YT () YY) 31 oAl
Jlay) Co i lal e sl ead a8 (3 ol sall el et Y
Jad Wiy b sl ol oo AV g el i 5 e (il 5ol
(b sl a1 pUA) e Y () TY ) (351 ol
¢l g ) ) Jug A.AL Llos
el o sl aall ol as (3 i pal) adl cntt Y
o ey doe iy O Aol J o Le Gl ol Lyl s b ]
3)\)_5\ QY.«L}L&\ ij\...;-\..}.ﬁ)ug.la)_&\ oufﬁg_ﬁ\)}!\t\_kﬁw
oy Al b e s YT (@) YoY
Al e Gl L om0 5 )l S alls o Raad 30 (©)
S Aol LY s OF pf aols 55y b ) Al sy B
Al B 3 Y T ST s W ) T 0

102/141



ST/SGB/2014/1

103/141

et elgl e (e Cibge (Y ekl (LA e 0 Y ()
Slaleall & zal) 3 ganall oloW) pladl n YA 83U (o s sl plae o
=1 8ol (o 6 IS o) ey s ol Bl oY) b L e )
b sol) (g 1Y) pladl e
lse Lo gl asans 3 3l (5T Olale 4 Gy pels 04t 8
e )l cLale Yo susal) o h) b aueli) olaleol) 8 22l B saiall @
¢y gl il e Lale Yo JLSTY 5T 5T Olale o iy 5,580 el a
Seas plall 2 28 T 05 2ol 35l Gl gl Vs e 2Ll e 552
Al ) Ly o by 20 (z) T—o saelall

Lol 3l amn |8 Cab sl annsy L}L:fg_,.l.b&l:«;u ciatzl BL (»)
LY 8, e T suslad) plall (3 Cads ) 1/ 5 aadadl) 2l il 3,280 Sles
B ol Bad W] 2 g5 e OLPL 0da § ga2 2y eda Aol

sl (3 o) ol 5l Jo Jpad) L2 Al b By ()
AT oY el Sl (23 5e Aol §ile amia O 4 R Mes (3) A9
eV el G 586 Y1 DBl ST e o ey o 32 L 0T,
-9 dusldl
& gd) 3 Aoy V!

c'iv\-_l cag};MJ\ SJ’L»}I\Q.AMMJ (Aedst ;L@_:j‘wag,h_bjaﬂg.ig\bl
iy ol atens o 5d) 52 Ll igal) (il sald Loe psy T 5 L 50 Ll (il
o N gy il sl (I Ul e N —e gy VA= () VY- el il

o M Al e Ll olaally il 2zl 3 cnils o) 2l st Y

(Jaddl Jie 3 s o] Bliae i sl Ll owlaYl

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

eV sl e i) aead a8 (3 il sld 2l (ot

dard) e g o] Bliae (il sall (3L

e dlall ol sl y bl oload) a5 3 i ol ddly st Y
o Losea® Ay O sl Ju 4 L cGad gl JLayl ol ]
3\ VAl g Wby (il s U ol e e Y ¢ LY
A e Liae il sl el Pl e TY () YT
“ o>y Jlay)

) o =9 dueldll
dp ) 83rY1 g & send) B3 e LAY Sl

5)r) ol g 5] (il (dtf W8 0, bl e ceadl clgsl s
ouu&@ﬁ'SM\H%SMdchﬁMWJUJUﬁQLa.c.k_g.jz\.:_apfa
3550 L1 851 5,5 e ol by o) LU e La gy VAl Y1 sl LBl
Byl gl agtial Lol s OF (f) 13 b e i sl oF sl naSy Ll

1Y —4 ddeldt

JE [ REWEE BPPS (PP ]
A @ b by () W sag Gl B clgsl e ()
s ) (&}SU b g ollamw ¥l g YA

[

o3l i) g elgs) U L) gl 00 i) Al
AT e sl f o all (g ylaY1 pladl e Y9 Sae i) (3 Lgde
I AL e15l 3 ) eVl il f U1 e Loz y el ne ) by
ie gl 85or] el e Wlann Y 3 Ty 13 V) laa VU jled ) algs
By OVl md ¥y ol 35 ol As e 35l de ST 80T

68 s ol za) V) Hles Yl dlge S

104/141



ST/SGB/2014/1

105/141

oY) endt ) gLl g s W O SG caib ) e sl Al g
A2 el m W o) o el SLAY 55 50 515 aeled) ol
‘u}f o LA.@J o) oS &

A eyl s gyl 0GBl sutl o 3l el el A (3
SJ}.:&:.S\ oS L}

oY e 3 I R L) pa )l 05 S sl Al
caslal) (\.’J\

SasY) @ adde opadll gl e s L 0 SG cnadh) c 4 Al
cdadd) AL

talaad ) a BLST il Ul sl sl ga sy 0K (el Al (3
SNy A by (el 04 SG L Al 3

o Jlae s ol 705 Bls UL Lo GLI b pa Sl

N Y T (A= 53\A) 3 508) ol Jo) Bl iead) o g
v Bty
¢ ¢
o o
1 !
Y %
A A
q ATola

oy OF 5 o 3 g Babs (3 oDl 3 sbd) sV e ol L s a4ty

sV oAUV s 0y Yy el e L s Ly Y1 bl US|
) st Ll el y Bl s 3 il sall el y B A8 e U el
S 11 S e e A Y LY e L ga (i sol) QY1 ) ] e
b poll L1 ALl e YT () YT ) s oV J gt Ly
Jlay el plad e R RUSSIEE B WU N R UV PN U WO [P
S0 Nl J sk Wby i sl e n oY) g LY e Lo sat (i sl

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Sl i (3 b gald by a5 O @l Jo 4] Blas Y (o) oY Al 3
Joo 4 e ccab ol Jlayl G U el e i gt calall o oladlly aslal)
SV J gk Wiy il ) ol o e ol Y ¢ LBV as be g (e 5 O] 231
fet Gty ey JlaYl C )l e Lades Y (@) Yo 3o
e ca Lo e GBS sl e sl (51 Ol sSUTy Slilimer oY)
Gl b1 By e el Beie by Alal) il gol) (3 pladl e () A=Y ALl
) ) A) ey Ay Bl (LT

s Y i L Ll Gnall G Bl e Lie ()
sV e ad e sl S5y Y ol sl ooy aladt e 87 () Y-y sl
) slgm) o WY e 3y . olel () 8,a8 A Wy Y1 Gl o 2
e camatst el e (s ol iy cdelidl g aaadl cL4) T Sl sutl o gl
o) U gy el la2 G35 095 pad) ol e i 4 0530 el all s 3L
) LY e oty U OS] Janll 587 a1 3] oy ) i) o o
el 49 Bl o 6 &y el 33 Y sy izl B b iy Wl s st

Al ULy (ot oY) (3 daad) o875 s cadb e ey bl lan
ey L;l 4@.19)1\d,~¢\_:§;~kb6_5&;u CL\e-fj ol ey 9 LAedss Su\ﬁ) AJL;.-\)

106/141



ST/SGB/2014/1

8 pislall 35U
Ay ST gt
Y=y el
CRCEREIR U UV PU P SWRCEVRER - USSP\
¢ gl ¢
Mo Ishn £ g Sl clze¥l g Sz iy (o)

107/141 14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

ol fuadl)
Ay ST gt
(R - X
S hdl s o
o 55 LY Gl ) Jlimel pue Skl e s s 3 2y OF (S8 (D)
i oY) ol sadl o il o) (5 13YYy el eldail) o a1 Bl
gl Cals gl 2 a3 s llal) Sl jules asiled o pe ol il ) 3 (5 =)
deke Hnsl oIS B 55 Ll 2 Aol ades ol L L) (oo 5 U1 Y1 (L5
bl s sl
Glsl o pis ol LY Cab Ul Jlael ps O sl a1 (6 0 Ledie ()
st Sw s U w&m“g;j,\_n o) b sl 3 e 3 g o bl 8 gl ulas
o 3l a1 ol S5 5 Lo U7 T e Bl S s OF i gl ) (el O
e JPL Jo (sl ol sgme ol deae O sl il o 13 @6 jad) A e Byl
cb 5 sl ihee ol )y okl Bl ool (3 Gk e 3OS ()
bl sda agdl AUST U cdy 2l ol pladt oS 2 i) dald) e b s
Y=\ A
Lgst i)
) IS e ST st IS V) sl il dxs Y ()
EQL:Q\C\}U\ ‘\,
g ) sths d s e ST gl a3 e OL A Y

¢a54s 8 2a) 4y 9l 5 Dl Blasezl ol Y

ol 09 8302 5 ) el e a3l (8
¢dal I ‘o’
¢33 ) Blisanl (3 ooa 52 bl el )

108/141



ST/SGB/2014/1

109/141

QZ\CEJ:}\LBLZMM\L}csb&SﬁJcM\;&JlCﬁ@)\&A}
sl ol Gl sl alge |2 s an ol Jla sl aeadisL 4 A

sl (WAL e san g (i sedd (g oY) plladl e V=q S0 g

‘u\.&bj».u w\.wy‘ (U@.U ;,.SU\ UBJU (C) oﬁdbwﬁju\; j\

il

@Y pladl e () Y=y v Bl 38 Gy DS s 1l (@)
JAM&A;“MJMJ Lol DML}AW.L\&’JL: Mbb )«J\.«\JMYMM
AW A oY) il eadd Y JU

e&w\jguﬁ@}ﬂ\ y’

ciadaill g e 0SS bl e lsel Bls zal Y
sl Sas ol Oy o S ol o Lals = Uoa oy sy
o sl (1Y) C»Ua_d\o,.z—\.

GUS g ] 8 S Bl SB e pladl A 3 bl P ()

.o}’w(‘\’(y)aﬂﬁjﬂ\c;}ﬂ\.gng@ﬁjf

Y- dusld)
Y E [ A DA I IE A ST PO |

Geimd) il o LT Lo 13 Bl Bkee o) b 0L O ol 0B 552 (D)
5 T i) 2L dm bl e a8 S Vg S s W g g5y Jlanl U
s A as b wlas)y 4] dge ol a3 8 Ll ¢ g lelenly LoLST o U] day V) sl
S b e e g B a2 Sl e Jpad) (3 it Ll bl ey e
e 3 05K O e (o ) ol Baslns 5l (il oll 25 5L Saelel) s
up@—\‘\g\.m}

Bl ¢ st mo Lwlize Ll b o w8 o3U pi T 08 (0)
41/4\,«9-);&5}\\

isls s Asldl ahedll clgml e e 38l b sal) 52 (1)
(S 523 g ol (il sl (5 ,10Y! (\_E_;J\O_» Y=y osdelWl See ci_xg:t:ﬁ_bjf

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Wb 5 68,550 jolid) ad 5 (3 L onder oole el sl a1 282 (U] 6 5L
b goll (g oY) plad) e i (ool Ladl) (3 e o sl

Y S2 e ol (S (3 Lab a1 ST bl s 0T 552 ()
Pl o e (o3l fuadll Uiby (OBl sumdl a1 82 U] ool jleld sl
£ dusd)
TodW) Aol y Bl 0o slgm¥ 5 dylaY) Byl ad g

G byady Lay el e i)l 5l wdg ey sl e 52 (D
ST F - s BUSSIE OIS I INUANCE Pr B RS U (R TEN
S el e sV G g kol J1 g 3 )15Y1 35l Y) s OF 525 508

Lols™ Bl el (1) 5 200l Slas als) 55l ads sl Cab i oy (0)
Los Sl s> (3 ceg o)) ezt LBia g i )5Y1 350 Y1 (lewl)

OF pladl a1 5313 V) e onlSIL oY1 2 ghute 2 05Y1 5-Y1 055 ()
Oso ol (i ol il bl b b1 e w85 OF einas o o aslimal By b a2
.

sl s o Ny bl Gy 1 Y1 L) kB 5 kY ()
Lo o5 ol bl ey ol oty Lod oot Ly ol O 2151 851 387 13
o ol i) Gl gall sley ciaadh) cLA) T fadll ez ¥ pal) 8 OF i
);\;-{5 \.C.jb 4.;\)

Wby 1l s (3 cpmley OF iy o) 53] ade amdsll absall 552 ()

110/141



ST/SGB/2014/1

111/141

§ pins a1 B\
O gabal
AR Rt

o S jS Jasdi 2\,@\3’;[ gﬁﬂ) 6\.}4_; (LE._;

Leollas (3 83021 Ly 2l ik ol jlall susmall oY1 282 s ()
s5h0 ol wgiend by e DY Goles o 05l ) by e 3 gtV g bV
o el ST e aiadl) s e U IOy S (3 L (g o
(s sleall ol (3 oS jlai s (ol ol (515

Lealla (3 85021 by 2l Lib (Ol sl Y1 82 ) (©)

o el oS & bl e 6T iy ek (sT (3Bl Lpolantl (Y y LY
RO N IR REE PO

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

s (S fuadl!
O}AH\
Y=Y Sl
i JV g el &y gl
&Myfﬂwb)ﬁjwwdfmgﬂ\q})l\cx&: (T)
352 U Cabs sl a g (Wl odd Laad y e ) 8 Lt Al gy 5us s O
s 23 3 055 0F 03 dUaL el K A B e I e L) i)
el a3 85 A sy ey SCay L) dnglee (3 4k
dry gl 3 w3y (sl & e iy Ol el e ol a1y Gk pall (0)
e ) e Ll a2 ee W e 3 L) Wl amlee )5 il L) 3L

bl els 3

G ks i ) e eedl apedl JU ol (S a3 05 0 552 ()
o 1S plal (5503 w35 (3] el el Y Aee ) Lk U] il ) L
il s o) (6o plladl ael b (3 ade gl sl e ol bl sl
Ul a0 () £73Y 5 () 5 (@) T

S ¢ 15 0L 13 (s e wlejlall Bumll (W S Lm Y (o)
Gty Ablu 3y b e ) ol 6 BLEL (55 B a Opnlan 15 e
SLasl 3LaY 8 -ake ol jlaeld sumill p V1 282 plal (5505 wb; L yoll (M5 o
DA el e Lyl Ly 40 Opa S5y Able b e ) ol 6
Lo g oM elia il dmy Lol Lagy 40 Ogund (3 ol bl ) BLs) (3 sy diul)
s ) B 8 ks O GUEY) 8 5 g )b s Lol

Y-V el

el pLBl e () V=) Y el Sae o @ bl e ()
i by i gl ades A ANl s ped s ) )5 (3 Lty el (il 4 )

TR N PRPSHIMN UV RS P U U IE S (I Uy P FO R R

112/141



ST/SGB/2014/1

113/141

1) e Y plall e 1) ST (b ey (Lol 55 lanS” o sy OF (nils yoll
YA

Ly crlal) 50 OUST15] (500 e o) ) by 0Ly bl 30y ()
e 3 e 302 sl e i olas Lgnedd b i Sies ddl i85 3
Moas 22U b ol (o0l s w85 o 8 s S (3 A )5 o el
3l Ales U] day il pall (o 151 pladl e Y= b Baelal

O3t 3 Je o 13 V) (6 10] o o) s Ul Ll ) L2 Y ()
e 55ty e O gmball (o oY AL Ve ) Gl bl Al U e LB Lo T
?Jgﬁu;\ﬁ@ i ) e el gl 3 s g Lty B )1 ALl o i o)
sl Lasas o) Ly sl Wy sy od Ual) o

(S i) A oSy ) ol V1 s BT GBSl by ()
b S OLST I3 (g oY) i) ol ] b B e LB Lo (9O O 5ad 3 23
Y i) sl A E e LB Ly £ Osuat 3 5 5058 3 Jem
o5 Loy A ) gl g oLl oS s ) s sl Jem il OIS
o by el Wiy 3y (d Ul el oS Wy ol B ) e odl &gl 5 e
) oY) Lasag

Y-y dusdl)
1S il s 5o w5l 65w sy b 0B e 5 a Y ()

v O galal) (o 0Y) 1 a0 A e olejleall sl (Y

1L A ] e o) e e e (203 & (@)
Sastl) Y A ) L ey e pd O absll 558 Y
Y e o Loty ad O salall (o 5Y1 1AN i s oole sl
Aol e Y SN e ¥ 5 Rl L gy Laseey | ylUest) (bl dln
Jis e Of 2l 42 colejlall Sumdll Y 2SS LY
Al 8,5 dl SN 3y o all (3 350 8 AN sy Ledis 18

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

058y A0 ) e Y o 0ded e Lo ey (ol ax
(L BB e el ode Oliy ool 2l ) 3
IV STk Of Gl poll g candt cld] e (g5t ol VW g (Y
ik (Y e o Loy ) dnds e C e plall (el
AT 3] 1,5 deas e OF aladl e sty Lz ) jla) Cals S\
a5 et gl AN OF (T 13) o aey diad | ad 0 palall 1 3 O
Mb.ujicup\)ufw\sjjjﬁd\ayuL})icojk\_bé
25y 3y S AL e Y 2 e bl B gas Y] (3 i)
ol 1aSe U addy OF e Gab sall 5t cdlall aladl sVl
el N (0) a5 e o sk aY) AN as sl WL
£—1 ) dusldl)
Ole jlael) Bl @aY) daS2
Slin olejlall sumal) W) auSie pUl s 5o b Of Libsall 502 ()
SN2 el W) gy aidal (5 o A3 OLST 13 Las ol 2k cad O paban (505 ) 3
) Bz | jUass) (i b ) A5 e )5 e Ll Lag 80 Ogiaé (3 235 (Y
@Y Pl e (3) Y1) Bl (3 aut e I Alell cLakil ju )l e of s oY)
Mes o) el e ) el e it B B OLS e ()
1S ALl s wbp OF ) 55 (il poll (o oY1 pUadl (e () Y=Y Baslill
DAL el 4 il o) e Ll Lo 80 Opé 38,00 ole jlaell Sael) oaY)
cagd O galall (5 )15Y)
Baatt e I gl T (3 abla ) ) o ol e T e st 1= 3 ()
Pl s ses w0 ) ol poll (g oY pUal e £V Bl e (0 Sl () o A
I pladl Lid e a5 bl i s g O 505 olejlal] il (oY) 2082
1aS2 plal (g5 b OF ik poll 5 (UL el (S anld) bl ) i
Zbujj\;\.@.b\uﬁg&}ﬁ\.ﬂﬁ Q. QWL}QU«)\A\

114/141



ST/SGB/2014/1

115/141

i S sdeled) cu s (oS e plt iy OF 1113 el poll (9)
o..«\.GL....\_c.S(uu-\m&wsdﬁd(&f)b(wwdijtcwﬂ
RUIESENIRNEE (PO SCE P PTIST JEryr e

O3l ol jlall samall WV 2uSle 1) s OF il sl Aol J 555 ()
.oﬁbg\wﬁ@\@umﬁwwumu)wps;.brmotus

S0 | 3 PN g -1 RCU1- Y [P =3 R [ <X W [ - JUN L B SR )
SAJLZL\V_A‘Y\Z\_«.{;-&lq@diﬁT%&yﬁUﬁ}\dj&u\CHyH
sl @ Vaze b 0,6 0L W ) ol sl

Bl oY) LSS el Al e Y B ey Al Ly ()
ronbs ) e ae 9 L ale ) (3l 1SR e ol sl

Lot ol b Jras aied fame Y il o (o) )18 g okl Y

Sy il oy Le J panl) ol pill g aadas s SIS Loty g carns

(el pis 4l oy Lo &gl g L) dlall ol &y lsY)

O PN S SIS I BSOS URE &
bl s b e adl Jeo sl o B ddm p W Y

\—@»L&sgaﬂwwu)w;.xxnﬁym g‘u‘ axt| : ©
:MM cgs‘w\..\w;y‘

[

SV (NS0 A IR A v BT oS- W1 I CH P P P
(LS 1Sl Lasud 5 za) o3

JG ity aid o5 SLEL colel oY) e ST ey o 3 )
SN O iy Ledis (o ol e 6V a5 C2lian) Al g b g pnlall
illl )yt VL By co bl (3 58 b b O palall g )15Y)
S5y SN A dee Y ) 0dedS Je LI biiey (ol a
SOV AN Jas s el Ol el sl i) s e O

ciaddl L&) o a3 of el OV 3 V) cad O salall

Lond )l 4l s abl gl (1) Al Al (Y gl UT 5y (ol (3 cpld)

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

o=\ dusldll
Sl ol gaY) LaS2

Bl oY) 2SS el Ll e Y B ey sl sy ()
35l plS-T ola a5 ol Olana¥l yles (3 BIL 1SS jard (Olacwd
b el ool e O L e )y ol bl usall oY) 28 e
W) JsY)

[

Seabalayd el Ty
o a5 6 las olay ollexl v
o il 3 e e Sn g ) e ol Y 3 e oSS T
Jsine pb 6l 32 gy ) 33580 U)ol sty olay o Sy
l&yﬁ@&ﬁ)i\b’ Jwﬂ\dfscé)ggju\ygwjﬁ (<)
1S S A ) e L Ly $0 Opa b 3 ole bl Sasdl o WY
GG HRRE TSR PPN T I N NN S W PRRCHIESI I
e ol boadl e e o) aSE @ 3 ol ane I algll b s ad s
Sl sasal) oY) 1S Ul Sl sses o) e S m ()
4 Osalal) ol Ll Bamal) (WY1 1S (S B gl
i S Sdele) cu s (oS e plet iy OF 31T 13 clibsoll (9)
sdelcd ol aziss e U5 055 of e o )l plont. ant OF 5l (il ol
R T N PO R N P I P
Leallss 3 5 0 oS (Dl amall oV a2 plas) Jaiey ()
b ¢ ol
NI WO [0 0 PP BN | S P TR RS ¥ C R e (Pl
taalie ladd) 0,5 OF iy aglimal By b dla OF
Laie ol e Y a8 5e Oliasl oy s J2id i 3L N1y
1SE S e LSV e Blisll s 45105 U] o ¥ 10 ¢ LAY
RUIESENIEREEUPON]

116/141



ST/SGB/2014/1

117/141

5 e Aol Bl
dsle e\gri
Y=Y L

O] gs b 5wl Al s alST oS OF aalal) moll
b sold a3 gad b
Y-V Y A

Mok il sall (s oY) allail) alall el Lgmiay 3 ol Dl el 50 Jhas
Ul E=VY 5 YV Y il B 81 by 2l (3 nes OF U] 350 ¢ L1 plad Vi
roY L

&Y el 48 5l S aadl g sl il LS [l b g Balad) Baodkl (315
Oliiz Y sl et off 5 a5l S0 el OF dalall dmad) odor g 131y L il 5ol
255 gl ol T Bl o U 0T Sl (el pladl 5 8y dahe ao
E—VY wl

BLet o dmy (L 1 5 Ll Y1 a8 5 S aadly el il s
elS 5 ez Ay )l g 3000 bl dmed) gy WU B Le o4 e 30 i/,
Al el (U] L ply o) Al AW 2l e /W 0518 Y
o—yY &

3 s il oally 2 3 i il el (s oY) allad) del b e Las Y
(a8 ge el il Gy csls Ly =Y Y ) 3

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

s g Jead)
dals e\gri

Y=Y sl
st Bl

"

B P e L AR S L BTSSP N TSN S SRR SV
Al Y e el
Y=Y dueldl
;Ju\w?h\ﬁm\
Q5L i o) (oY1 pL o (3 Bedsites Sill 2w ()
Q5,1 i o) (5 I5Y1 pU o (3 Redsis Sl B (0)
CJJJ ) e dw\dﬁc"a‘;’é Lﬁcw\wwﬁ\&“ ;.LMSY\
Y=Y dueld)
g sty i sl (5100 alladl uet B Lo
Aol s oY 5 gV Y 5 YSNY S Y-V s Y sl L, (D)
i pall L1 pladly iy (s plad) 1 s plad) S (il peld LY
comib oll (s oY) pladl el 3 e lelimal g OF sl eSS (o)
J@ﬂuwumrw\;ﬂwu&sﬁtﬁu)wgwwo,&iym@”ﬁ
Ol g8 5l onll il Ll ade 331 OF ey 155 calall memd) T )3 (o
b gl e de s BJJTFT abs 40 L;T&L.,e_c,‘)é‘y‘u’?¢w\ ) S

¢ Y dueld)
4 i beon 5 (65151 plladl 1 del B WS 5y U

V=AY 5 =Y ol sl Lasls Ly SIS OV ade o) e sl
A=VY ALV =Y e e il 3L Ty (pils sl wu‘w pladl e 0=VY 5 £V Y
O$LS Y e el il odon (385 ) s Wzinay il 5ol (5100 a2l s
) (3 O slese (1Y) plall e Ay (s ASOY) Oladly LY Y e/ )

118/141



ST/SGB/2014/1

119/141

e S il
i) gl

AR - N F)|
ORI TR PO [

S ol Ladls L Lms Yo 04 a5 /00 o5 Vo 3055 bl ()
GV Ll e (©) 1Y Sl B () Yo Y el o g6 Ll L i
Yovd adaf5eE ) e lasly iabiial) anedst slgm) e ) U Laingd il ol
Db (38 petn 3 shns Sl e Al by 201 Ao i) 2l Sland) o oSS
el o ade 2 L e L (i sall (6 )5Y1y b1 pallad)

¢ .0

el Sl dl Plmnly S Bl Sl pp B Y (9)
ALY Ly 3 s il sl dansr 050 aadlall Sl £ LAY
N (@) V-2 sty ol gel) LoV pladl e Y () Yog
¢l sld (o SY) Pl e

@Y pUadl s fo7 () 12 Bl o g e W) ol iy Y Y
oo alad) ) anmy ot (s Liaal il a3 day V) Cndls gl
R - ST (L g S e
Joll 8aSs oty e et 5 o el pl eV i ) e
b )l e LSV ) oY g sliasl A T ey a5

(3) 1=9 3aslilly il poll b Al e () TR A s Y ()
e Slnd) e il goll (5 15Y) pladl e

st bl se 2 ST aiby oW deadl w0 w2l 13 ()
Rl U 3ty OF S8 alin Sy 35 oy (Ludls Ll O ginll 050 0
(8 T Dlignd yal) il fl) s o S5 3 Al b 0555y (Jl 2 e
) g byl g A 3 LS VL s (3 ol ) LaeV oS ks 2
DN S Ll camty 31l w5 Tl ool 2l 2l sl 1 517 13
Ol g s o ST Raad ) (3 iy b ) i ) W (3 3 5 i)
AR ekl Sl gl Bt i Vg b ) il S

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

g (s Al el g aald) bl i e i AU slan e ()
Tl sa Lo (3 ol sl eV g s ol (3 ol @15 36 sres oDl (3 5 241 pS
ke S0 3 AoV (ALt Gl 3 Al Ll ) e

sdal) S a1 @ Jeeall Lo iall (il s ol o) ()
upL:’- ;f&gsw\v_ﬂwcuw})\_@} }Td}.,\.;_.p jicﬁuj éié}f
o e BLEY Eoms ol Baladl dmadl e 3l 108 (o psl o cOpntl) Pl 3
el ol @ OF (3 odel 851 31 (o) 8,840 (o p6 A Ll eV s
.@M\ﬁpé#\)\j\.@v\cjb'— sy 8
Y=Y ddewl
35 942 p& Bl Cpndl

s Lime Yoo d /Ol e ¥ 30,0 U byl bang (fy
SE YA a5y e leels Al aneds clgsl o Gl 108 3502 8
JUb) (36 petes 3 sin ldl s dakad) by adly el gall 55 g0 18 50l ol
sl sda ade a5 bt b & ol goll 55V g ol Y1 plla

QLS sl o gV shdne OF 85902 8 3ul el il sl 552 ()

3l Gone il gn e sLAL (2 (6T 3 cpsd OF a0 558 ()
‘}__:.E_QY) .SW\HSUM_J;\I_}}H\u@&?&g‘blcb)uw
Ll e (3) 1= selily cpib s ol) bl pLLYL e () T8 A e
83902 pe sl Olewdl e il sl (5 515Y)
L I g Rl
)QS?"Y\C.;M\

e Lana Yoo a0l ¥ 0, bl Lol ()
Ol (3 edis aendl 5,5 05Ty (dl s o o8 A, La W) aeddl 35 L)
Lacd of iy L W) el 5,0 o i il ) (29, b (3 552y L Ontw dpdlal

8.&:—\)@&-«\{}{&\1

120/141



ST/SGB/2014/1

121/141

ol W) e sl S Y8 58 ) e sl (0)
Sy ol el bl o 56 50 5302 ) e aadadd) by il
el oda ade 25 Lo lue Lo (il ol

(b sld (g l3Y) U e (z) VT el AL Al 0ss ()
Loty oF 2 shall 2y a1 2kl 6,5 22 OF cinll) VU (3 el e 554
sl s nd b (36 e dadd) e 2l 5, aal B (il sl LS 1)
N dsgesl g

F e b e AL By G 3 e O P S 52 )
Sdell oS amae o Y s (3 OF G 93] L)

iy (b ol ss 2ad G aaby ) dedd) Ol e el B ()
L Sl OF o Ko amwlin (sl g 3o il a0 Gl e O paall 05 db Sl
302 Ll Cpanll il o) e G5 (3 aladV) (4 055y ciekad Bolizal (ALt
3 LS VLM s (3 ol LoV o] ey 5 (83 gl i Sl Call 5T 3L
r A Tl Aol ALl Aeuldl (sl ) oS 135 L aaadh) J gy dal 5l g 2
iadd) 3l d b pdd) b ) Al (3 Bl GIUST (ol lae Y L (31 ad
AL e Ol gl IV i Vg ) il Ly ol g s e ST

MJWY\J@A\M\@QUWY\&&»&\SJ.:.'eZgLéL} (9
cazedst gf ol Ladls

13 s min oI e DS 13 e S0 oYl claa ST ()
Mﬁwwwuu\pfr_ﬂwﬁw)u}wgwﬂmwﬁﬂ
Ledke ol aaljdly 5,08l 5 8 LSOl Ol st Joby 0 mnoy o AT 15 gl g (e 93
A ) s o8 OF 2 S0 o) an VW) lad 55y dal) oad) Blie 3
el s o B8] Ad L1 8B AR T 51 e
E—\ Y dueld)
AR :\ﬁ}ag\ )LH&;S.\.&\ d3us) QL:,.,',.‘J\

5302 50l Lims Yo 08 a0l o5 Vo 3 0S5 el bl Lol (D)
el (Gt LS (3 302 Llesl de ge o nend) 5,5 ) 04 is gad) UL (3

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

Dlzely .onils ool (g laYh pllad) e VoY su el 3 ade o s 5 a L
YU PRIE R U INNE WV X QORI OIS SO WIS U g
i sl s )oY wu‘y\ Geldadl Co 65, Al sl Saudl Sliadl e ailedl

Sl oda (3 ade osaaie ga Lo climaly

Dbl g dadlsu ) ol e s a ¥l e e e ()
) o 2T ¢ 55 6F U s S )tz 35U 35 6T ) L s a2
Yood agnfola v @ alasdh aand) e g e @5 0, @y
aal 71y 5l g e LaSl b g ol JaSL B gl sdly iy a3
Flas slel o o cala gl Zoddh) o O i i ] dis B oY e BT i 0S5
ST Sy aaladl
o—\ Y duedl
Y..Z\.c}g.é\)\.bléa\.;axh

s J Y L Yo o8 /00 Yo 30556 sl bl ol
SLS (3 50 e ) slgn) o crendl 55 Y 0w s el ) (3 Lisb o Jaw sz o
PSSO Y 4 i gadt L) (3 Sl a2 (Ve el 55E ) e laely e
il sald ()51 y oY1 Gpallad) oo s 30 30 Slad)l e dadaid) Loy 2l
,(&J\W?‘MQ\L)N;
RS - K]
r..&ﬁé\)\bléaw‘

S G e o e T8 sl ¥ 3 0550 sl G Ll
Lleel s o) Ol 3ol d e sl elg ) o> Gl 5 8 Y de g

PSS Y ae el L) (3 e fY Sl a2 (Yo )58 ) o
b sl (6 15YN g ol Cpalladl o 6 28 51 Slnd) e diadl) by 2y

122/141



ST/SGB/2014/1

123/141

A g REF]
Sliad) 8 )

e Ja)J.ZJ Al ded L}'&'EFW)J UMJU‘ dj_iléjl\caﬂ—;:
Lgd L oY V) a0l = Yo o b s ) e azdll odn e aadadll 20N
Bl o pad i SdY) Ay Joall ST a5 ol ) SV kel by )
A=Y dde
p-;ﬂ‘j:-é‘d"\-!

| $LST pdd) il yold 52 (il pol) Lo a5V (38 AL Slae
cacke J sV ol g 0T VAT o i1/ OT 7Y 3 il p8 Jon e Ogla s
L3l s 3 A L) AU Wb gy s Ll Jually () it 5l Lo
-\ W duedl
Jual daBY &\.U\ alad)

s 3 e g b b ) Ll e et ol el Y1 pldl ) e
X ai /Ol ¥ Jsks Jual )

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

A o U8 Jaany Loy Sl A J ghr

oY i e DS oy SUYN Samill oW s ke (5 plal ¥l sag -
OMCA;) ciialall a_:M.Ah\ LA)J.EJCS_S\SLA\ML@.;}@ u}ﬂu\ust\
\ éwlc uaﬂn H M)_U Q\_JJ.A | y—p .';_A\J.SY;‘ C\—)G-»B”Y\R_BQ\_JJL\
TS | NSRS UV S PPN § S V1~ iU =11 U o (W
bl VA s, byl e o 3155 13 el i oda lels sl
b sl mia OF culin DU I/ 5 @l s ) ol Ll e 0352 - Y
ol GUSS il e gl o B3LL Hle Lgd b Loy i as (3 sasall oY)
) Sl U gl s LT ol e s acd UL i paal) s padl (3 (b pa S 0
S by S able Oy b (3 able B3Lo] Jls wb5 4%y bl eV agd) i
A POC RS N INERE U SN VIOV [ WOC R P N PR
el e e Lgabs - S& o))

RELJAUNR NS SR (S R v W P VCHE P v [ EE1 R V3 ~pUN U VN | - PR W
il o ) Ub) 3 R By 90 Sl dle s ) il Ly b sl i - 8
iy e 8 piee Al A ) gl Lad 3 Dl Al (3 V) (3 M s e v 5 e 3

iy o 8 piee AW Ayl g OU (il ge dd)y e 3 e AW oyl g O glas b e
PRCSRGI-JVR ¥ FRUE NI SRUPYNT N JUE % SR JN [ SR PRI PG 1=p0
Sl i) i plal) B 035y L) B, 3 Gl s e g g e
ol Ul 3 (sl e s Yoy sl e L a s ol Sl oy 3l
NONRCHI PUD L PR S LN CY (TR Vgt R g JE PR SR P U PSR

EW R

JsY @M

124/141



ST/SGB/2014/1

125/141

3 pmad plel Laras crall i yull 5 ol OLs M ks plall a1 sas - o
b ey o slaaaNl el slly 18 e (o xf lead S ol 25l aaad =Y
el sdelud) ol jor g 450l dend

wladly il Wbt b a8 3 by 1 ol e Jods sl aVlsas - 1
Ao gy ) O (3 sl Gl ) by i sl WLl e ssle $l3y calall ol
oz OF chwlin I3 (T, 0 alall s 55 il e aald Bamall 1 (oSG
ikl il 7yl e ) Bl Sleadhl a8 b L all 8 o abs e el 3
sady Jadiies e st Lens oo o O pll (6 ) 550 bl 5 OF
Tl Wby il ol oY 34 (el plall Ol (3 05 ) il ol
bl aelad Slabaall 8 22l B anall Wl pladl o () 08 53U (3 Bau
(b ) eV 5a e et ) Sl N gl (3 ALy 5 g sasall ()

Balal bkl s b L 2l Ju balasic iy ol del i) ol ol e - Y
ST T ) Jlemisl e 5 atas 5,080 Oy gl g Lowlin Ulozal 05 5Lag pd)
P RSNV

Jles) oS Cali (3 aiall Ol srecs U e Wli aladl 005 558 — A
U3y o5b M e e ¥ s ) ol o ok Bl an Y ol U e ol s
Al e basad vy aeladl plall Cle 3 o Y el AL O s ke
AL ol S el sad) e s e Loy 2ienel) ) L g2l IS
(M Sl e e Y B el el R ol s n 22 Yy 050
(03 O3 Jeaal) e Lgd O g ) Ol 2l e (5 T O sl ol Y - 9
inte oeo Ol () o o Bl)] e o e Olead (U] el ) (il e 087 13) V)
J 5oV e 3300 d3lgiy

14-27904



Y06LT-¥1

OBl pas Ay U Jalall Fladly dy pnd! iy Ol A1 tLall oLy dadll sl § opdl b1l Sl e J i
ol M D o e Al HY)
\ER K ﬁ\-,{/g\::.s\ uytf \ o yles!

KRS\
WA S PR W W\ O WAL\ i W )
L Y- O L 2%\ W POVAUU R CVAC N PS DR N U UUR) B WAL S S PR 2 RIS 3N
VAR VES dy tTJ
V£ FYY ) gL
oy G e
VYY £ Jlay! (t"
\YE Yo (#) gLal
vy ovy () @l
£ * * * *
VOT AV \oF TA.  Ye. of4 V£V OYY  Vff oY) 1) o4 Jayl Yo
VYT YTV AYY VT OVVAAAE VAT TAY  AYEe.s NVY YR (¢ gLa
VAY FTe M. eTa 1iAYST Ve ATE des a1 Neravy () QW
* * * * *
Voo £16  VEVYIF 1€ VY4 VEY £4. ATAASA VTV Y14 \YE 0AY  AT) deY VY4 ¥yo Jay! Y-k
VYAYAS AVITATY V£ A£E VAT A AN 28T 1.3 AV. V.Y YEe  Y.o TYo V.Y g ¢ gL
VAAASE V.Y 143 V.o 0£3 V.F AR \.Y YEY .. ova  AA VT avven  aeeve (P @) gL
* * *
VP ASY  ATY T.A YA FIV ATV AYe  AYE AAY  NYY TE. AY. FAG YVA VT 110 4)E AT TTA NN) £Y4 Ved YAe )T gt Jy o-2
VETYAY Ve oVE VS ETA V) AW) Ve VTE QA SYY 4T AQY 40 YoY  A¥ )Y 4) AVA 4. YEY  AA V.o AV .4 ) g
AANTY  ATYTA 20 FAT AT AAY AT £5Y a) o0)  AG SYY  AANT. AT TAA  AS YE\ AT YAY AT TEY  A.aay (8D @la)
* * *
VAV £Y0 110 YIo o AF 40 A1e AT YA VY. AT TeT 4. € £61 0 VLT XYYV dee 16 AAN.E 2T 0.1 A& 1.0 AY VT 4 \eA AA YA dy E-
4L VY. AF Y E. 4) 004 AR AYA  AA£.Y  ATAY.  AS YEY  AF ITY  AY SA¥ AL o Y YAAYE VY YEY Ve viE Ve Ae VY T.o (#) gLa




TVT/LCT

S\ 3
WA S PR W W\ O WAL\ i W )
L Y- O L 1% ¥\ N POVAU R CUAC N PS DR R U WA B WAL S S VAR 2 RIS 3N
AY VY AT AT A VYT AT FEA AY AYe  A- oY VA .YE VY TEY YT YVA YEVAY YR Ye:r VY AY. Ve £AA 14 .fa Ay (P ) gL
% %
A YYY 47 ¢vyY 4& TYY Ay Vv, 40AYY A% A AY YDA ASYTAL AF et AY e VA AYe VY ATY VI AYE VEYRY VY £)) Jy Y-
A IVE  VAYAY VY VOY YT YAA  YEAYA O VFYTE VY ALY V. gg) TAAYT v ene 11 ot 1¢ 09, IrY. TN 1. Yo (#) gLal
Vo vy YY1 VY YAA Ve aAY REIRER AT 11400 to Y ¢ Yie Y avy 1) eva . YYY oA AAR oV oty stvan (O alall
P
VY edY Vo 4ty YEYAY VY TYA V. avy o tarYy TVORIY T ey 16 vot TY Ay 1) egF e YAV dy Y-
LYY TY 44Y 1Y TAY L YVY ed .9 oV Vit o tot o VEA oY Ate oY ov) oy YYE £9 911 (#) gLa
e 31A oA VY oV o) o1 YoA oo Vo) oy 3¢9 oY Vo CAREE-R o+ YVe €4 VAR EA T €71 ANV ((’ C) LE\““J‘
1.0y oA a1 eV Yol 00 Vi1 o0& \VF oY oAY o. 390 €9 £4Y LY 4TA £ LAY Jy! Y-
oL AYE £9 00V EAYVE £V w00 fovay gt og. LY YAT £Y LY 0 YVY Y3 oene ¢ gL
LY 1LY gl ot to v £LYYY LY Lt £ 9.1 0 VEA TR ed) IR AV (R S R

T/102/99S/1S

b ol e g5 ) bl s old) o = (o) ¢
e Ay o s 795 4 e @ b b1 e )l 5 = (ne 8) 2§

Jpamll i Bed Ty Lgde 2511 oyl el (il y B a1 2000 Lol Leds ol eyl ) 25 T e ) 2 gllal) dslall 55l =
AL 2 Al e e g 0 Lelde



ST/SGB/2014/1

14-27904

M\J

Pk b eadl ST sus 0)
plladly i s ol oo pladl pLSaY wn 2 et O (Y
sda Ao 5oVl s s a8 o i (oY pa it oS
Y 0T e plSSY)
(Ol Ba Y
tamais plef ¢ oo VI 4 Ty OF Cabs sl e o llall T
c)\_,:;'-Y\ SJ_:éj MJU&}[ (ﬁ)))\_h )\a_&}[\ 3_1.@.») cQ\::_x:.S\ s
teoder 9 O
U\:—L}co\p’ud\ J)J\_z-) ‘U.‘.t‘—"-:j‘ gl g_.,\_?fj'&_.})\jz\_iﬁ\ o
) @ AN @BV by o e - Lol
Gyl 05T W dnls by
s O L}j;\_;c;j:@ el el e n Y
J_’-T&)_’ ‘,.St&i‘:‘—sjd\u}:—"j‘gj;—éYj el Aoy
5 Gl ikl s ol U Gall s el Je i x Y (A
caly 62 o el oy U3 OV jfé;jj\_é
b ol el pUal s B (el DL e bl e 5 (@)
Ly adt Lale Ll sl copndd) b e Gl sl iy il sall (s I5Y) alladll
(g pdt sda iy illy il goll (o151 pUadl (3 g il pdd LI plad) (3 8510
bl e ke 8l e S Bl e Sl bl e ST ()
-bjj-":‘j (Li}j QL:.\_; Mu\ S.X_ijl\ Q\w\) ‘f‘L’J\ U.P‘S“ V_,wb )T (L’LS\ wfy\ oS
el O (3 Ll o saaill § el aadad) (1) de S dend) s

gul @

128/141



ST/SGB/2014/1

cJud g8
dodd-1 s &) 2 ga3
e P

oLl (—») 5 (2) » (@) 3 (=) & 2l ade jars Lo sl by 0
UICI R PNC AT PR FRE AT g SRV SN U [FV-S N S GO [

a3 O\ g

[YUCALIER CPELY 300 3338 e S R gl \8 kB B Sl WSl
G Y Al o b S8 e ey gl b Bl o b ST e d el Vo A
ey ¥ o ol Hor 2 VT e Al ) e e ke e VT e S \
v e B D e B F e I p e g Y
Yo s
S ¢

O s e e e o

1 Yo 1

% o %

A Yoo A

q q R q
4,0 a,0 \

) Yoo Y
\e,0 Ve, 0 VY
VA Y VY
Yy, YN, o V¢
VY VY ST e

Moo o (1) 3300 (3 ails o) s pmill sl (5o s o DL i (g ) GBS Jatt ()
Slaleedd 8 2adl G paiall ol pladl (o 6 b Al e fag e Glimanl ol tlo s Lo guaz 33 )
(oaesndl J st 3 ALL g3V sae e ) ) il ol el

O K8 el O3 Skl s g amads g8 @) 5 Rt b1 b ) s il g G b ()
(M W o (1) 3,880 & ade o peadl] gl s glont Y L 5 cplal) a1 B e ¢y

rde b s sl B Y )

129/141 14-27904



ST/SGB/2014/1

LBV g @y dadihl AL | jlas] Lgd Gl 8 (ol o) 0580 o)l VU (3 Y ¢ iz U1 s L)

taaid) (W8] 5l e

Cnand) OUST (3 3 )l el eyl 3 et JasSG (s Bl sa2 o g L Cpal) il Sl Ty

¢Jpadll bl Y

by o s @l bl T

Guoall oY) bl el Slalaal) & 2l G gdaall ol plad) o g aslin ) il Sl e

el b Jronll oW1 8 ad ol Slad ol sl aead Lanas il i sld i OF 552 ()
35 150 Aaddl cLAL o pa AL oyl et U (3 eoil) W2 el s sally ol ol i
S e s U by gt ST 8 oAl 18 2

14-27904 130/141



ST/SGB/2014/1

ob 1 L) Baleyl e

iadall 0 5SS pddl il ol ol e e b 1 ) B5Le ) e aBS
e S e gt gl By 055 S cply (AL T ) (Rslel de e
il goll w35 Y bl L S3Le) At OF b Lagrnc s 7l Gl W81 3
L2 0 Lo W) b o) )35l e e J gk (s soll 34 Y5 el
Bleasl) (el y Loy o) sl el sasy L Jeddl ST el 1l OSG U] el
ABY) 2 e LY a el by ad) e J pad ) el dilell

%AA—\;\.@Q\M&\}A .\B))‘\ijéww;q;-ﬂ\ \)bj\\

A s el (@3N el

1ad3 O g 30

131/141

LR P JERVRUR R T WA ER P W e N R MR SUR R EWEN
Gl Loz il Sl o on ol YD W) i Lageazt LYl GO U ol sae
Y ¥ . \
¢ ° A \
° 1 Yoo Y
! Y 1 ¢
Y A Ve °
A 4 VU 1
4 ye YA Y
\e ) Yoo L. A
V) VY YY O L 4
VY Ve L S Ve
VY Vo YU V)
V¢ Vi YA C STy

BNt B

14-27904



Y06LT-¥1

b goll (5 51y allad) M

A ot

Sl 3 ) 21y S A J gl y Lt oladll g ddl) asdll b ol gielid) plall Sles 3 J5 101 241
Aitd) dadd-) dd b gl s lid) LAl

Ll coledll g dadht 2l b sl plall Cle G Wl Y

Yoy /bl ) e e

(33N AN N S\ N sy

KRR\
[SEVAC R PRSI e S A s\

5 s s 3 e % s LSRR WS- VA S VU S CUAC O VGO Y WU U N VO K S ) el SN LS
roveer e oY ST
tva try sl s
2
YoV 4o Yov vyy YLV €A YEY YA YyYaagy YYY ava Y-
A
YEUYEA Y&y Uva YYV ..y YYY YVE YYV ALY YYY oVt YVd YVe YVE AQT Y\, oovy )\ —de
P63 Cals
Yya o9 Yyo vy YY) a0y YA YVA Yot o Yoo qvye VAV YeA VAT oAA YAQ Ao VAT Y¢o YAY oA VYA AQY \Ve YY1 o—C?
I G b
VAY ot VAR oY YAe ¢1¢e YAY Yo YYA YAY \Ve Aot YVY YYY V1V VAA V1E YEA AREERAR] YoV YA ey vy Yoo VY ARRECAA] VEY oYY t—
Q\.‘dt bl
VY TAL VoA N 8 Vet AYo Yoy oty VEAN YL Vee AN VEY VY VYA oY \Yo ooV \YY ooV \Yq ced VY1 oot VYY coA AREICTR V\V oot Y-
O glal) Cabs ol
VYo 41y VYV YV ARERCENY MY Ay VYo YY1 VYY oto V4 ATY YV oyva V¢ gd0 Yo AV 43 V7)Y AR EA] Y-
asled) Cabs Sl

AN YAY 4o VYo 4y Voo Av oA AY 440 Ao €19 AY AYA A YN YV AL Yo +49 V-




TVT/EET

kb sl O g e Ll JY1 Olellad) s g W Jolall Glall g 4 ped) A3 O ds ) daud-) dd i s Ol e J g
Yorg pl/gll 08 Y e ) ylas!

(335N AN N\ N g3

KRS\
WA S PR W W\ O WAL\ i W )
L T S WS - VA N PAUACL Y CUAC N VA0 U A VRO N WUV S A0 S .U S WS SR AN (S
MY IYY Ve dFEe YoV o008 Ve VAT YaY oed Yeu VY ANV € 40 44y ay Ay 1) vay Ad TAY AV evY &lu\}“ v_ft
v £AA AN AYY AY YoV Ao £4¢ AY AYA AY VA Av ooy YA AYA YY Yo Yo oyo YY AcAd YY YAY (() ‘-}LA‘
AY AAA AY £YY A+ Qoo Ya £v) YY 4.0 Y1 YAY V¢ YAY YY YYA YY AWy Yo YA TA ver 1V Yyo (( C) "}LA‘
* sk
¢ 14y Y Yov 4. ¥4 AN YAL AT g0y AE OWA AY oTA A Y'Y YA 144 v vat Y¢ AYo YY A4 ‘-}L‘\‘g‘ 1_(.C
\AZEAR Yo AAY Y¢ yoy YY AYY Yy van 14 vy TAYYA 11144 1o \VvY 1Y éo TY WYY T OAY (f) ‘}L‘é)‘
YY « oA Yo leA 19 Y. TY ALY 11 va4 1€ 9AY 1Y oAY 1Y Yve 1. v4 04 y1o oY qo¥Y ol ot (66) ‘}L\é)‘
AY o019 Ay Ay, Ya ye1 YY 1.é Yo qo¥ Ve van YY 1€ Ve aq) 19 YYA TV 1AL 17 7Y TEYAY IARARS 4\.&}[\ e_ft
TAYYY 17434 To VY TE YWY 7 oy 1) 14¢ T ¥4 09 «AY oV YvY o V. oo Y11 oy AT oY ooA ((5)"}\*4“
1y ovy 1Y YVvY T Ve 04 4v¢ oA YY) oy o1y o1 YA oo 1o oy 41¢ oy vay AN-2'a% o YAt ¢4 Y)Y (( C) "}LA‘
B3 *
YéYye YY A¢Y \AREAAY Yo «0A TA VYA 1V YoA 10 4Ae ¢V ¢ AR Y ATA T o0 °4 YYA oY YoA o1 YAY 00 vV ‘-}L‘\‘g‘ i—("c
1)y, T 0t o4 £1¢ oA YT oy Y41 o1 YVY 00 YYA 0¢ 0 oY 4014 o) AVH 0. Y4l A AR] ¢A YA AR £1 EoA (f) ‘}L‘é)‘
oy 0. CRCAR] oo 0\o 0¢ LAY oy o4 CARCARS CANCEAY 0. 01¢ £4 ove £A 04y £y 1 £1aye oot £ VY (Y ve (ft) ‘}L‘é)‘
* *
¢ 04y IAEAR! 1y yay 1Y) W4¢ o4 4yo oA YoA oy 0414 o £Y. oo Yo o¢ +414 oY 4YA LARAY 6. 0419 £9 ¢V EA YAV &lu\éﬂ V—('C
0f YA oy V.4 oY YAA o) Yi¢ 0. YE) [AEAR EAOLY £V oA 1 704 £0 VYA LAY £Y Adg £Y AVvY £Y W00 [AIRR R ((‘)L}L‘z“
0. oty [ANAR] £AAVA EA W EY AR £ vy {0 oY1 £EVY £Y Aoy £Y .4 £Y YoA £Y YWY £ €)Y Y4y YA VY ((’C)L}L‘A‘
* *
oy va) oy vay o) VYY o0 Vet £414¢ ¢AAE £V vva £ AYY £o AE £ 9.A £y asy £Y 4A4 4\.&}[\ V_ft
o g0 £ TAY (Y AT £Y W0t £Y Yéo £) Y4 oYY ¥4 vaa YA QAL YANVY YV Yoo AR (() ‘-}LA‘

T/102/99S/1S



Y06LT-¥1

S\ 3
WA S PR W W\ O WAL\ i W )
L Y- O L 1% "\ W POVAUU R VUG N PS DR N U UUR) B WAL S S PR 2 USRI a3 N

EYVAT  EY oY1 £) TAT  £. 0TV YAYAY .Y  FAYAA  TYOre TIVAY  Yi.tv  voyd. rvioes. (&)L

£o ALY €0 A £6 11t €Y YYE £Y SAY £y 1re £, vde va oy ey FA Y14 L}\‘“&\s“ Ve C
YA AV, FAYeV YV oera FUAYe  FTAY. Yo ya. VT PY AT, FYYge  YYoeva ® alal
YIvve iyNe Yo gen Y AMY vEEY Y OEA. FYAYS  YY V. N (@) alal

b ol e g5 ) bl s old) o = (o) ¢
b Wy 5T b g5 4 e UGS e Ll s M = (e ) 2 E

PERRE- DO U PYR P P 1 CH P W P U SUR PRS- WS Y POV W N -5 S WS ST g - P B U AN S U WP [ 1 By




TVT/SET

It d) Aot s b L cusldd bl Ol @ 1) 2

Yo r uipd/bli \ e lylas!
(335N AN N o\ N )

S\ 3N

EWRIAC S WP ) B W |\ I L S SR E
S S S Y P S - N A GV SV GO Y VWU S VO S S VA S L O 6 C SR 33 )
VAT TOY VA TVY AVe AVE YYY ATA VTA £4) 1TETTA VL VAY VeV VAR Yor £8) V€3 VYY) Vgo aAY ey veo VT
Vot +he Mo TFE VEV AR VET YT VE. TE. VPV ATT ATE LYY )F. A% VYV VER AYETIY AT £v) ATy T EC
\TE V) ITY FTL YA Tes Ao dYe \YF YAY Y. e VAV ATY V1o Yeo \IY eAr 1.4 A4 V.V YY. VetorA Voy At STfC
Y. £AY VIA TS ANT FE VAT YTA V)Y OAR V- FTT V.Y VEY ). £ AYY V.Y TRE ee £VY O AAYEY AT YT AT ALY 2y oAY  Adver 0L
VUEAAA VY 42T V4 Ny 43 Y). AV TR 40 £Ye  AF o£T  4) o) AR VIT AV AVY A2 AYY A 4Y AT Y.) AL TV. vA e VL
AYYYA A Yed AE SEY AT TIT AL 2T YA RS VY Yol Ve TAA  YE VA VY Ye. v.Ive d.ae 0
VFAAS VY SYY V) Ler T4 TIA L TAYIY  TTA.Y Teesy Tev.f Y Ae. Wgar V0

T/102/99S/1S



ST/SGB/2014/1

¢l ‘-}.g..\:ﬁ
Aol Ciy jlad) gd adus 31 QYL G LS J el el Ao SR
8342 My
(Yo VY pl/al) O 88 Y 3 dgyB Lol yd) Lcdl e 15Lasl)
@) ) v ™ ™) Q)]
R
PV S U R SRR SR ey e\
EWOIPCIIRCATESEEIR\SEEIN SR\ WIS SRS \ WV B VAR SYEN WA ) UM:_\\ e\
(e w5 Tga \os (s \os el LR N IEAPARERN el
95
VYot Va ot o AYE ¥ AAY VY OTA YA Y- Wikl
RREN VVOEAN AR ¥y VY ) Vv LUl
Y ¥YA VYT ¢ £19) Yy ATYY V) g4y Il f
Ve vy Yy oAY 1 EAS £YYY Yo qA Yoav. Wy
VY AEQ \Vo.o £ VYY) ¥y VY VAL VY g0 Nk,
NARE: YV oYY £ AT yYYr VY YY1 R W
VY VY Y V4 o)A c a9, ¥aqy VY oYA YA LYY et
VY AAS] VYT £ vay FAA VY ATt VY Yoy o 5o
Ao LYY YYE YA Y \Te YA+ ASQ 3y Adg \YY oYe g RUNIPPRS]
Yoy gy, Y oV FAA 4)¢ Ya. 1.940Y1 Y VEY CAA YFYE T abld) o
YYY 49) yov va. FAFYA YiYya VYA £1Y yev do. By ol G g, S
Yooto AR AYN oot \ERLE! ¥y ary S ot 3ol L)
Y.ovia Yo \Ya o VY YAYY Y4 YA Yo ATt o pe Yl asd
L}) S.A_.:;ZU C)L_...gyjj' )Y)J
Y YYY £ oA] 4749 1Yte ITBEE g0 oA Da Vsl oLy )
T sl LY Y
VTP YV AT o VYo ¥AYY A YV EYA (S Y1 ol SLY

Tyl 5 STy (3 2501 ) 1Bl SLY I (3 ol SLY Y 93 (6 st Lo o ) RIW ol Lzl ()
gl O g il e jae g ST (3 AUy )
Baalhl g sl (3 S V) d ) 2 Gaoal) LY 1 () Bael) SN 1 )Y 53 (6 e Lk o o) AIWI ol slinaly (<)
G gl R ey )l 8 A gl Byl O (38515 g 531 Ayl g ) (3 Bl ) eyl e 3 ASG Y
ks ) sl o B ey il kil 8 gn ) 1S5S B ey e L
ool i 5 (3 380 V) 2l eyl g (i y el y By i 3605 g SV e (ol ST Ll e ()
(R AT ) fedla g (3850 S Al

14-27904 136/141



ST/SGB/2014/1

137/141

Jordl S 00 = 3l Anada s 3o 3 Al ) G pllas )
W 3 Ve sl 05Se plabally cod) g dnedadl A gl sl 03] 7Y
&).Aﬂﬂbcgy%(M\)%A\)MUJJJL&CM\@L{:J\J
S e Wy (1) S el & o) 2BV ) (IS e
(V) 250l & Gl AL g dnld) (3 el
PR TP S KU PN PCN (Y AN WA P W (REE I
LS e Wl (3 Ve L BLSYL ((7) 5 sanll 3 Gl gl
) s a3 ol ) b s My il L e
() 25l 3 o)
Jondl S 0 8 s Bookad s o G Al yld) 3 pllas¥
MLM\JML@CM\@\_{;J\WULL\QW@;\Q}& ‘v’
zean My (V) 3l (330l a3V o) IS sda gl Y
() 3 5ol 3 ) AL s a3 atal) a8V
@Q\M\uwywmw&cﬁw\mya\fu; ‘g’
A 5 Y sl pladl V1 (6T 150y el sl L Jamy o 2iladl) s
i Al s st (bl s OF S il el (3 A e
el YT ol YT S A (3 ssad) VAl
S @ sl Sl ¢ gl e i 3o G Al yll G allay)
G0 sz 5 Y ol dslis s 310 LS W 5 Y s b ST 00 G el
ALY e dadas
TOAUNCY-VITIBA PRI PU R W PE S (RCH Lo H I
o.l_bj'j\_zd}d};w;‘n,€\_’.w\jg“m.\“.‘@:jl_<3w3.ju\‘_}\~~ —T
((8) 3 sendl 3 o) a3V adl LIS
M&J;FL"SBMCM\MUVU\&,&JL{JJE&\@\/o - o
ool ca3T ag ((8) 5 sl @ Cadl JI sl plalally )
(9) 3yl 8 el ol e il 1) s U L

14-27904



ST/SGB/2014/1

:@uﬂé‘&lbjc(w\j%\}jjya-N*”S\.ZW}L‘Q,JKBL "l’
() 2 senll 3 ol sl e plalally cal) o g ke i

el ot at il s - endl IS e B (B Ve - o
(0) 35eall 3 ) ) Je bl L) s U L

14-27904 i



ST/SGB/2014/1

139/141

By Sensd) dsud-\y Al Ol I

i BbLas 5 sasull Y ol 3l e () VA BL Wy ()
ib )l el Ll ) e a3 sdis U deaill cliaeN1 J gl sbol g e 0 5als L
e k- = S\ RCIP TS

dl dor g LﬁJJ\ V| (s.k_ii of 4@41\ d_bﬁﬂ u.«:_b c(\_x.S\ WS’\J (<)
B Sl aadd e aSlis) o bl wd LU o a awY) ) deiie 8 de S
'SM‘H%}‘L}MW

B |5 hoSTy Ldls Ulotal = Loty 1 gjlim) 43 05556 ) 05 1 ()
5% ) et Uil O gl O 9o U o Gull siie cpms JUbl (3 ac M aeadl
S el G5 OLST el i Sl Bndoid) gz e e S agrsdnal 13] () s O
B Sl daddl (3 W sy o)) 6 al) alb 5 e O g dols 8] cibalall el
W»Wc%w\bw Oj&ML-ﬁ.U\ O)j}y\ O)Jﬂbjl\ Lef R ng,Ual\
et SN Wy aaladl BLYI
L}.&&fﬁf}Téﬁﬂl&d\.{ww\bjﬁWo;fcdfdjvbwb-sjbl
bl LY 3 Cab ) b g oasle) 1SSy e O a3y sl of s
she (3 3y el Ol sl ol apsld) el il (s A 5V s mak Y
s M e] ol ol Sl

e Oy il 35y 5, s (@) Yoo seld) s gl ()
B Ol (3 8 Sl and) 4,50

B Sl atd 1l (5 0 Bl Bl it g b e ()
33 5al) (3 b O 0] iy Seall et 5 dn Lo A0 Ogaé (3 cplall oY ey O
g Sl okl L 3ales pudy OF Ll Cab sl Loy aalall 53 (3 Ledl )

oty O cacis i gllall ay Secadl aandl 5wy ccabs bl [as 13 ()
A plal) a1 i Sl Bead) 2R 53l e Juat 413 o cieadd ol 2

= J..g.:\:ﬁ\

14-27904



ST/SGB/2014/1

14-27904

it o Lis g (e Oa 6 Bl Bl e il Sl OLST O (AU s
b o Sslel 3

Os Bl 35Ul (3 ol pe ot bl OF Lzl e L 3L ()
i g5 e LA (3 Lo b 13]Gl a1 s ST T gl a3l (5 s
3550 dm LY i, wlas y ] el b el 32 I O ) el 03Y o
Sl e AT e olaad) sdos nd OF e caldl LY (3 aad) ) Cabs 5l
AU b 8L ] 3 bl a2 akadl) i)

Sl 8 el Bsaiall 3 Lgmplos clsl e samdll WY s (D)
09y Aol s;umu\;sp;uig_@\gw;w\ﬁ‘y\ b L il
g Sl el sl (s e

oYL adlarl) il soll (g oY) plad) e £—T Bl ST OSS Y ()
Bll o Bt (3 2 M il Gl b pls LB ggell 50 T Loy o 6 )
g Sl Ledd ) o) b UST 3060

3l ey OF c2lls )0 Saall Basdt Oy b O 1 3]l S0 (&)
sV Lae¥l (3 3 Sl aadd) apald (o e O gy Bl 35) (3 Cabs ol Ly )l
cialad) KLY 3 el ) 358 die (il M Lede et o) o 0 a s pad

ol - 3 adled) sl e Lowlin ol 1y Lo ke O pladl s ()
rb o o & Sl el oY ¢y bl plall V1 e s 3881 56 (il )
LEGLa 5 8ol a1 ol el 23U e () VA B3N o 6 s e ) BLadd

140/141



ST/SGB/2014/1

JIs Jedd)

ald 11 895all o A1 ol LI 41 36 1 SV 3 o sadl Aol B
Buoed) gl o> (3 i I wilerl i

ST/SGB/Saff Rules/l/ 3 <Amend.1 9 ST/SGB/Saff Rules’Appendix D/Rev.1 J.EJ\
ladn O yhw 439 Rev.7/Amend.3

AR R-FY
o sl oUlas ‘é.d.\ S yldal udst
ek b A e )

E(L,J\ g«uj}[\ e 8,15Y) o onkig

aalacdl Ly 2 Y1 Ll 3 ae DU 8 vgd 31em OF s eV ga ISy
a1l
B Y O e 836 45 030414 030414 14-27904 (A)

141/141 14-27904



	ST/SGB/2014/1
	النظامان الإداري والأساسي لموظفي الأمم المتحدة
	نشرة الأمين العام
	الأمم المتحدة • نيويورك، 2014
	ST/SGB/2014/1
	1 كانون الثاني/يناير 2014
	نشرة الأمين العام
	النظام الإداري للموظفين
	بموجب ميثاق الأمم المتحدة، تضع الجمعية العامة النظام الأساسي للموظفين الذي يحدد المبادئ العامة لسياسة الموارد البشرية الواجب اتباعها في تعيين موظفي الأمانة العامة والصناديق والبرامج الخاضعة لإدارة مستقلة وإدارة شؤونها. ومطلوب من الأمين العام بموجب النظام الأساسي للموظفين وضع وتنفيذ ما يراه ضروريا من قواعد للنظام الإداري للموظفين بما يتفق مع هذه المبادئ.
	وعملا بالبنود 12-2 و 12-3 و 12-4 من النظام الأساسي للموظفين، يُصدر الأمين العام بموجب هذه النشرة النظام الإداري للموظفين الذي يسري اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2014.
	وقد أُدرجت في الجزء الاستهلالي من هذه الطبعة من النظام الإداري المواد المتصلة بخدمة الموظفين من ميثاق الأمم المتحدة، وهي المواد 8 و 97 و 100 و 101 و 105.
	وفي هذه الطبعة، ترد كل مادة من النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة قبل الفصل المتصل بها من قواعد النظام الإداري.
	وهذه النشرة تلغي نشرة الأمين العام ST/SGB/2013/3 والتعديل 1.
	(توقيع)  بان كي - مونالأمين العام
	ميثاق الأمم المتحدة
	الأحكام المتصلة بخدمة الموظفين
	المادة 8

	لا تفرض الأمم المتحدة قيودا تحد بها جواز اختيار الرجال والنساء للاشتراك بأية صفة وعلى وجه المساواة في فروعها الرئيسية والثانوية.
	المادة 97

	يكون للهيئة أمانة تشمل أمينا عاما ومن تحتاجهم الهيئة من الموظفين. وتعين الجمعية العامة الأمين العام بناء على توصية مجلس الأمن. والأمين العام هو الموظف الأكبر في الهيئة.
	المادة 100

	1 - ليس للأمين العام ولا للموظفين أن يطلبوا أو أن يتلقوا في تأدية واجباتهم تعليمات من أية حكومة أو من أية سلطة خارجة عن الهيئة. وعليهم أن يمتنعوا عن القيام بأي عمل قد يسيء إلى مراكزهم بوصفهم موظفين دوليين مسؤولين أمام الهيئة وحدها.
	2 - يتعهد كل عضو في الأمم المتحدة باحترام الصفة الدولية البحتة لمسؤوليات الأمين العام والموظفين وبألا يسعى إلى التأثير فيهم عند اضطلاعهم بمسؤولياتهم.
	المادة 101

	1 - يعين الأمين العام موظفي الأمانة العامة طبقا للوائح التي تضعها الجمعية العامة.
	2 - يعين للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولمجلس الوصاية ما يكفيهما من الموظفين على وجه دائم ويعين لغيرهما من فروع الأمم المتحدة ما هي بحاجة إليه منهم. وتعتبر جملة هؤلاء الموظفين جزءا من الأمانة.
	3 - ينبغي في استخدام الموظفين وفي تحديد شروط خدمتهم أن يراعى في المكان الأول ضرورة الحصول على أعلى مستوى من المقدرة والكفاءة والنزاهة. كما أن من المهم أن يراعى في اختيارهم أكبر ما يستطاع من معاني التوزيع الجغرافي.
	المادة 105

	1 - تتمتع الهيئة في أرض كل عضو من أعضائها بالمزايا والإعفاءات التي يتطلبها تحقيق مقاصدها.
	2 - وكذلك يتمتع المندوبون عن أعضاء الأمم المتحدة وموظفو هذه الهيئة بالمزايا والإعفاءات التي يتطلبها استقلالهم في القيام بمهام وظائفهم المتصلة بالهيئة.
	3 - للجمعية العامة أن تقدم التوصيات بقصد تحديد التفاصيل الخاصة بتطبيق الفقرتين 1 و 2 من هذه المادة، ولها أن تقترح على أعضاء الهيئة عقد اتفاقات لهذا الغرض.
	التعديلات السابقة للنظام الأساسي للموظفين
	وضعت الجمعية العامة النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة وفقا للمادة 101 من الميثاق، وذلك بموجب قرارها 590 (د–6) المــؤرخ 2 شباط/فبرايــر 1952 وعدلتــه فيما بعد بموجب القرارين 781 (د–8) و 782 (د–8) المؤرخين 9 كانون الأول/ديسمبر 1953، والقرار 882 (د–9) المؤرخ 14 كانون الأول/ديسمبر 1954، والقرار 887 (د–9) المؤرخ 17 كانون الأول/ديسمبر 1954، والقرار 974 (د–10) المؤرخ 15 كانون الأول/ديسمبر 1955، والقرار 1095 (د–11) المؤرخ 27 شباط/فبراير 1957، والقرارين 1225 (د–12) و 1234 (د–12) المؤرخين 14 كانون الأول/ديسمبر 1957، والقرار 1295 (د–13) المؤرخ 5 كانون الأول/ديسمبر 1958، والقرار 1658 (د–16) المؤرخ 28 تشرين الثاني/نوفمبر 1961، والقرار 1730 (د–16) المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 1961، والقــرار 1929 (د–18) المــــؤرخ 11 كانــون الأول/ديســـمبر 1963، والقـــرار 2050 (د-20) المؤرخ 13 كانون الأول/ديسمبر 1965، والقرار 2121 (د-20) المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1965، والقــرار 2369 (د-22) المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 1967، والقرارين 2481 (د-23) و 2485 (د-23) المؤرخين 21 كانـون الأول/ديسمبر 1968، والقــرار 2742 (د–25) المؤرخ 17 كانون الأول/ديسمبر 1970، والقرار 2888 (د–26) المــؤرخ 21 كانــون الأول/ديسمبر 1971، والقرار 2990 (د-27) المــؤرخ 15 كانــون الأول/ديسمبر 1972، والقــرار 3008 (د-27) المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1972، والقرار 3194 (د-28) المؤرخ 18 كانـــون الأول/ديسمبر 1973، والقراريــن 3353 (د-29) و 3358 بـــاء (د-29) المؤرخين 18 كانون الأول/ديسمبر 1974، والقرار 31/141 باء المؤرخ 17 كانون الأول/ديسمبر 1976، والقرار 32/200 والمقرر 32/450 باء المؤرخين 21 كانون الأول/ديسمبر 1977، والقرار 33/119 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 1978، والمقرر 33/433 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 1978، والقرار 35/214 المؤرخ 17 كانون الأول/ديسمبر 1980، والمقرر 36/459 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1981، والقرار 37/126 المؤرخ 17 كانون الأول/ديسمبر 1982، والقرار 37/235 جيم المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1982، والقرار 39/69 المؤرخ 13 كانون الأول/ديسمبر 1984، والقرارين 39/236 و 39/245 المؤرخين 18 كانون الأول/ديسمبر 1984، والمقرر 40/467 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1985، والقرارين 41/207 و 41/209 المؤرخين 11 كانون الأول/ديسمبر 1986، والقرارين 42/221 و 42/225 المؤرخين 21 كانون الأول/ديسمبر 1987، والقرار 43/226 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1988، والقرار 44/185 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 1989، والقرار 44/198 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 1989، والقرارين 45/241 و 45/251 المؤرخين 21 كانون الأول/ديسمبر 1990، والقرار 45/259 المؤرخ 3 أيار/ مايو 1991، والقرار 46/191 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 1991، والقرار 47/216 المؤرخ 12 آذار/ مارس 1993، والقرار 47/226 المؤرخ 30 نيسان/أبريل 1993، والقرارين 48/224 و 48/225 المؤرخين 23 كانون الأول/ديسمبر 1993، والقرارين 49/222 و 49/223 المؤرخين 23 كانون الأول/ديسمبر 1994، والقرار 49/241 المؤرخ 6 نيسان/أبريل 1995، والقرار 51/216 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1996، والقرار 52/216 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1997، والقرار 52/225 المؤرخ 4 شباط/فبراير 1998، والقرار 52/252 المؤرخ 8 أيلول/سبتمبر 1998، والقرار 54/238 والمقرر 54/460 المؤرخين 23 كانون الأول/ديسمبر 1999، والقرار 55/223 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2000، والقرار 55/258 المؤرخ 14 حزيران/يونيه 2001، والقرار 56/244 المؤرخ 24 كانون الأول/ديسمبر 2001، والقرار 57/285 المؤرخ 20 كانون الأول/ديسمبر 2002، والقرار 57/310 المؤرخ 18 حزيران/يونيه 2003، والقرار 58/265 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003، والقرار 59/268 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004، والقرارين 60/238 و 60/248 المؤرخين 23 كانون الأول/ديسمبر 2005، والقرار 61/239 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2006، والقرار 62/227 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2007، والقرار 63/271 المؤرخ 7 نيسان/أبريل 2009، والقرار 65/248 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2010، والقرار 67/254 ألف المؤرخ 12 نيسان/أبريل 2013، والقرار 67/255 المؤرخ 12 نيسان/أبريل 2013، والقرارين 68/252 و68/253 المؤرخين 27 كانون الأول/ديسمبر 2013.
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	باء - استحقاقات منحة التعليم المعمول بها في الحـالات التي تُدفع فيها المصاريف التعليمية بعملات محددة 
	136
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	دال - قواعد التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى قيام الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة 
	141
	النظام الأساسي لموظفي الأمم المتحدة
	النطاق والغرض
	يتضمن النظام الأساسي للموظفين الشروط الأساسية لخدمة موظفي الأمانة العامة للأمم المتحدة وحقوقهم وواجباتهم والتزاماتهم الأساسية. وهو يمثل المبادئ العامة لسياسة الموارد البشرية الواجب اتباعها في تعيين موظفــي الأمانة العامة وإدارة شؤونها. ولأغراض هذا النظام الأساسي، تعني عبارات ”الأمانة العامة للأمم المتحدة“ أو ”موظفو الأمم المتحدة“ أو ”الموظفون“ جميع موظفي الأمانة العامة، بالمعنى المقصود في المادة 97 من ميثاق الأمم المتحدة، الذين تحدَّد خدمتهم وعلاقتهم التعاقدية بموجب كتاب تعيين رهنا بالأنظمة الصادرة عن الجمعية العامة عملا بالفقرة 1 من المادة 101 من الميثاق. ويتولى الأمين العام، بصفته المسؤول الإداري الأول، وضع وتنفيذ ما يراه ضروريا من قواعد للنظام الإداري للموظفين بما يتفق مع هذه المبادئ.
	المادة الأولى
	الواجبات والالتزامات والامتيازات
	البند 1-1
	مركز الموظفين

	)أ( موظفو الأمانة العامة موظفون مدنيون دوليون. ومسؤولياتهم كموظفين ليست مسؤوليات وطنية بل هي مسؤوليات دولية بحتة؛
	)ب( يدلي الموظفون بالإعلان الكتابي التالي بحضور الأمين العام أو ممثله المخول له ذلك:
	”أعلن وأعد رسميا بأن أمارس بكل ولاء وحصافة وضمير المهام المسندة إليّ بصفتي موظفا مدنيا دوليا في الأمم المتحدة، وأن أؤدي هذه المهام وأنظّم سلوكي واضعا نصب عيني مصالح الأمم المتحدة وحدها، وألا ألتمس أو أقبل أية تعليمات فيما يتعلق بأداء واجباتي من أية حكومة أو جهة أخرى خارجة عن المنظمة.
	”وكذلك أعلن وأعد رسميا بأن أحترم الالتزامات الملقاة على عاتقي كما هي مبينة في النظامين الأساسي والإداري للموظفين.“
	)ج( يكفل الأمين العام احترام حقوق الموظفين وواجباتهم، على نحو ما هي مبينة في الميثاق والنظامين الأساسي والإداري للموظفين وفي قرارات الجمعية العامة ومقرراتها ذات الصلة؛
	)د( يسعى الأمين العام إلى كفالة أن يكون الاعتبار الأول في تحديد شروط خدمة الموظفين ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة؛
	)هـ( ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع الموظفين على اختلاف رتبهم، بمن فيهم موظفو الأجهزة المستقلة التمويل والموظفون المعينون بموجب النظام الإداري للموظفين؛
	)و( الامتيازات والحصانات التي تتمتع بها الأمم المتحدة بموجب المادة 105 من الميثاق هي امتيازات وحصانات ممنوحة لخدمة مصالح المنظمة. وليس في هذه الامتيازات والحصانات ما يعفي الموظفين المشمولين بها من التقيد بالقوانين وأنظمة الشرطة في الدولة التي يوجدون فيها، وليس فيها ما يعفيهم من الوفاء بالتزاماتهم الخاصة. وفي كل حالة تنشأ فيها مسألة تتعلق بتطبيق هذه الامتيازات والحصانات، يتعين على الموظف أن يبلغ الأمر فورا إلى الأمين العام الذي له وحده أن يقرر إن كانت هذه الامتيازات والحصانات موجودة، وإن كان سيتنازل عنها وفقا للصكوك ذات الصلة.
	البند 1-2
	الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين
	القيم الأساسية

	)أ( يتمسك الموظفون بالمبادئ المنصوص عليها في الميثاق ويحترمونها، بما في ذلك الإيمان بحقوق الإنسان الأساسية وبكرامة الإنسان وقدْره وبالمساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة. ومن ثم يجب على الموظفين أن يبدوا الاحترام لجميع الثقافات؛ ولا يجوز لهم أن يميزوا ضد أي فرد أو مجموعة من الأفراد أو أن يسيئوا، بأي شكل آخر، استعمال الصلاحيات والسلطات المخولة لهم؛
	)ب( يتمسك الموظفون بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة. ويشمل مفهوم النزاهة، على سبيل المثال لا الحصر، الاستقامة والحياد والعدل والأمانة والصدق في جميع الأمور التي تمس عملهم ومركزهم؛
	الحقوق والواجبات العامة

	)ج( يخضع الموظفون لسلطة الأمين العام الذي له أن ينتدبهم للعملفي أي من أنشطة الأمم المتحدة أو مكاتبها. ويسعى الأمين العام، في ممارسته سلطته، إلى أن يكفل، مع مراعاة الظروف، اتخاذ جميع ترتيبات السلامة والأمن اللازمة للموظفين وهم يؤدون المسؤوليات المعهود بها إليهم؛
	)د( لا يجوز للموظفين، في أدائهم واجباتهم، التماس أو قبول أية تعليمات من أية حكومة أو من أية جهة أخرى خارجة عن المنظمة؛
	)هـ( والموظفون، بقبولهم للتعيين، يتعهدون بأداء وظائفهم وتنظيم سلوكهم واضعين نصب أعينهم مصالح الأمم المتحدة وحدها. والولاء لأهداف الأمم المتحدة ومبادئها ومقاصدها، كما هي مبيَّنة في ميثاقها، هو التزام أساسي يقع على عاتق جميع الموظفين بحكم مركزهم كموظفين مدنيين دوليين؛
	)و( ومع أن آراء الموظفين ومعتقداتهم الشخصية، بما فيها معتقداتهم السياسية والدينية، يجب أن تظل مصونة، يكفل الموظفون ألا يكون لتلك الآراء والمعتقدات تأثير ضار على واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة. وعليهم أن يسلكوا في جميع الأوقات سلوكا يليق بمركزهم كموظفين مدنيين دوليين وألا يمارسوا أي نشاط يتعارض مع حسن أدائهم لواجباتهم في الأمم المتحدة. وعليهم أن يتحاشوا أي تصرف، وبخاصة الإدلاء بأي تصريح علني، يمكن أن يضر بمركزهم، أو بما يقتضيه هذا المركز من نزاهة واستقلال وحياد؛
	)ز( لا يجوز للموظفين استخدام مناصبهم أو المعرفة التي يكتسبونها من خلال اضطلاعهم بمهامهم الرسمية لتحقيق كسب شخصي، مالي أو غيره، أو لتحقيق كسب شخصي لأي طرف ثالث بما في ذلك الأسرة والأصدقاء والمفضلون لديهم. كما لا يجوز للموظفين استخدام مناصبهم للإضرار، لأسباب شخصية، بمراكز أشخاص غير مفضلين لديهم؛
	)ح( للموظفين أن يمارسوا حق التصويت ولكن عليهم كفالة أن يكون اشتراكهم في أي نشاط سياسي متماشيا مع الاستقلال والحياد اللذين يقتضيهما مركزهم كموظفين مدنيين دوليين، وغير ضار بهذا الاستقلال والحياد؛
	)ط( يمارس الموظفون أقصى قدر من الحصافة فيما يتعلــق بجميــع مسائــل العمل الرسمي. ولا يجوز لهم أن ينقلوا إلى أي حكومة أو كيان أو شخص أو أية جهة أخرى أية معلومات يكونون قد اطلعوا عليها بحكم مركزهم الرسمي ويعلمون، أو يُفترض أنهم يعلمون، أنها لم تعمم، إلا إذا كان ذلك مما يقتضيه الأداء المعتاد لواجباتهم أو بإذن من الأمين العام. ولا تنقضي هذه الالتزامات بانتهاء الخدمة؛
	التكريم أو الهدايا أو المكافآت

	)ي( لا يجوز للموظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومة؛
	)ك( إذا كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة من حكومة من الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمة ثم يبلغ الأمين العام بها ويسلمها له، فإما أن يحتفظ الأمين العام بها للمنظمة أو يرتب أمر التصرف بها لمنفعة المنظمة أو لغرض خيري؛
	)ل( لا يجوز لأي موظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية جهة غير حكومية دون الحصول أولا على موافقة الأمين العام؛
	تضارب المصالح

	)م( يحدث التضارب في المصالح عندما تعيق المصالح الشخصية للموظف، سواء بالفعل أو الامتناع عن الفعل، الاضطلاع بمهامه ومسؤولياته الرسمية، أو تحول دون مراعاته لمبادئ النزاهة والاستقلال والحياد التي يتطلبها مركزه كموظف مدني دولي. وعندما ينشأ تضارب فعلي أو محتمل في المصالح، فإن على الموظفين أن يكشفوا ذلك لرؤساء مكاتبهم، وعلى المنظمة العمل على تخفيف حدة تضارب المصالح وإيجاد حل يخدم مصالحها؛
	)ن( على جميع الموظفين الذين يشغلون رتبة مد-1 أو ما فوقها أن يقوموا، عند تعيينهم، ولاحقا على فترات يحددها الأمين العام، بتقديم إقرارات مالية بالأصالة عن أنفسهم وأزواجهم وأولادهم المعالين، وبمساعدة الأمين العام في التحقق من صحة المعلومات إذا طُلب منهم ذلك. وتشمل الإقرارات المالية إثبات أن الموجودات والأنشطة المالية للموظفين وأزواجهم وأولادهم المعالين لا تشكل تضاربا في المصالح مع واجباتهم الرسمية أو مصالح الأمم المتحدة. وتبقى هذه الإقرارات المالية سرية ولا يجوز استعمالها، على النحو الذي يحدده الأمين العام، إلا للبت في أمر المسائل المنصوص عليها في البند 1-2 (م) من النظام الأساسي للموظفين. وللأمين العام أن يطلب من موظفين آخرين تقديم إقرارات مالية كلما رأى لذلك ضرورة للمحافظة على مصالح المنظمة؛
	العمل الخارجي والأنشطة الخارجية

	)س( لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنــة أو وظيفة خارجية، سواء لقاء أجر أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام؛
	)ع( للأمين العام أن يأذن للموظفين بالاشتغال بمهنة أو وظيفة خارجية، لقاء أجر أو بدون أجر، إذا توافرت الشروط التالية:
	’1‘ ألا تتعارض المهنة أو الوظيفة الخارجية مع المهام الرسمية للموظف أو مع مركزه كموظف مدني دولي؛
	’2‘ ألا تتنافى المهنة أو الوظيفة الخارجية مع مصلحة الأمم المتحدة؛
	’3‘ وأن تكون المهنة أو الوظيفة الخارجية مما يأذن به القانون المحلي المعمول به في مقر العمل أو في المكان الذي تمارس فيه تلك المهنة أو الوظيفة؛
	استعمال الممتلكات والأصول

	)ف( لا يجوز للموظفين استعمال ممتلكات المنظمة وأصولها إلا للأغراض الرسمية وعليهم أن يمارسوا قدرا معقولا من الحرص لدى استعمال هذه الممتلكات والأصول؛
	)ص( على الموظفين أن يستجيبوا استجابة تامة لطلبات الحصول على المعلومات التي تقدم إليهم من الموظفين وغيرهم من مسؤولي المنظمة المأذون لهم بالتحقيق في احتمال وجود إساءة استخدام للأموال أو حدوث تبديد أو استعمال غير مشروع.
	البند 1-3
	أداء الموظفين

	)أ( الموظفون مسؤولون أمام الأمين العام عن أداء مهامهم على الوجه السليم. ويتعين على الموظفين الالتزام بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة في أداء مهامهم. ويقيَّم أداؤهم دوريا لكفالة الوفاء بمستويات الأداء المطلوبة؛
	)ب( يكون وقت الموظفين بكامله تحت تصرف الأمين العام من أجل أداء المهام الرسمية. ويحدد الأمين العام أسبوع العمل العادي ويقرر العطلات الرسمية لكل مقر من مقار العمل. ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل ويجب على الموظفين أن يعملوا في غير ساعات الدوام العادية كلما طلب إليهم ذلك.
	الفصل الأول
	الواجبات والالتزامات والامتيازات
	القاعدة 1-1
	مركز الموظفين

	(أ) يودَع الإعلان الذي يدلي به الموظف عند التعيين بموجب البند 1-1 (ب) من النظام الأساسي للموظفين في ملفه الرسمي. ويدلي الموظف بإعلان جديد بعد أي انقطاع عن الخدمة تزيد مدته على ثلاثة شهور.
	(ب) لا يحول الإعلان المدلى به بموجب البند 1-1 (ب) من النظام الأساسي للموظفين دون تعاون وثيق بين الموظف وأي حكومة من الحكومات عملا باتفاق مبرم بين الحكومة والأمم المتحدة.
	القاعدة 1-2
	الحقوق والواجبات الأساسية للموظفين
	أحكام عامة

	)أ( يتبع الموظفون التوجيهات والتعليمات التي يصدرها على الوجه الصحيح الأمين العام والمشرفون عليهم.
	(ب) على الموظفيـن الامتثـال للقوانيـن المحليـة والوفـاء بالتزاماتهم القانونية الخاصة، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، الالتزام بتنفيذ أوامر المحاكم المختصة.
	(ج) على الموظفين واجب الإبلاغ عن أي مخالفة لقواعد المنظمة وأنظمتها إلى الموظفين المسؤولين عن اتخاذ الإجراء المناسب، والتعاون مع عمليات مراجعة الحسابات والتحقيقات المأذون بها حسب الأصول. ولا يجوز أن تتخذ ضد الموظفين إجراءات انتقامية بسبب امتثالهم لهذه الواجبات.
	(د) يجوز اتخاذ الإجراءات التأديبية المنصوص عليها في المادة العاشرة من النظام الأساسي للموظفين والفصل العاشر من النظام الإداري للموظفين بحق الموظف الذي لا يفي بالتزاماته وبمعايير السلوك المبينة في ميثاق الأمم المتحدة والنظامين الأساسي والإداري للموظفين والنظام المالي والقواعد المالية والإصدارات الإدارية.
	أمثلة محددة على السلوك المحظور

	(هـ) الاستغلال والانتهاك الجنسيان محظوران. وتحظر ممارسة أي نشاط جنسي مع الأطفال (الأشخاص الذين تقل أعمارهم عن 18 سنة) بغض النظر عن سن الرشد أو سن الرضا المقررة محليا، إلا في حالة الزواج القانوني لموظف من شخص يقل عمره عن 18 سنة، ولكنه يتجاوز سن الرشد أو سن الرضا في بلد المواطنة. ولا يعتد بالتعلل بإساءة تقدير سن الطفل. وتحظر مبادلة الجنس بالمال أو العمل أو السلع أو الخدمات، بما في ذلك طلب خدمات جنسية أو غير ذلك من أشكال السلوك المهين أو المحط للكرامة أو المنطوي على الاستغلال. ويتحتم على موظفي الأمم المتحدة تهيئة وإدامة بيئة تمنع حدوث الاستغلال الجنسي والانتهاك الجنسي.
	(و) يحظر في مكان العمل أو فيما يتعلق بالعمل أي شكل من أشكال التمييز أو التحرش، بما في ذلك التحـرش الجنسي أو الجنساني، وكذلك أي شكل من أشكال الإساءة.
	)ز( لا يجوز للموظفين تعطيل أي اجتماع أو نشاط رسمي آخر للمنظمة، بما في ذلك أي نشاط يتصل بإقامة نظام العدل، أو التدخل فيه بأي صورة أخرى، كما لا يجوز للموظفين تهديد غيرهم من الموظفين أو تخويفهم، أو القيام بأي تصرف آخر يرمي، سواء على نحو مباشر أو غير مباشر، إلى تعويق قدرتهم على الاضطلاع بواجباتهم الرسمية. ولا يجوز لأي موظف تهديد هؤلاء الأفراد أو الموظفين الذين يمارسون حقوقهم وواجباتهم بموجب هذا النظام الإداري للموظفين، أو الانتقام منهم أو محاولة الانتقام منهم.
	)ح( لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بإعطاء صورة خاطئة عن مهامهم أو الألقاب الرسمية لوظائفهم، أو طبيعة الواجبات المنوطة بهم، للدول الأعضاء أو أي كيانات أو أشخاص من خارج الأمم المتحدة.
	)ط( لا يجوز للموظفين القيام عن قصد بتغيير أو إتلاف أو تزوير أو إضاعة أو إبطال نفع أي مستند رسمي أو سجل أو ملف رسمي يكون في حوزتهم بحكم وظائفهم، حينما يُقصد الاحتفاظ بهذا المستند أو السجل أو الملف كجزء من وثائق المنظمة.
	)ي( لا يجوز للموظفين السعي إلى التأثير على الدول الأعضاء أو الأجهزة الرئيسية أو الفرعية للأمم المتحدة أو أفرقة الخبراء من أجل إحداث تحول عن موقف أو قرار اتخذه الأمين العام، بما في ذلك القرارات المتصلة بتمويل برامج الأمانة العامة أو وحداتها، أو من أجل الحصول على دعم لتحسين حالتهم الشخصية أو الحالة الشخصية لموظفين آخرين، أو من أجل الحيلولة دون اتخاذ قرارات غير مؤاتية فيما يتعلق بمركزهم أو مركز زملائهم أو نقض تلك القرارات.
	)ك( لا يجوز للموظفين تقديم، أو الوعد بتقديم، أي جميل أو هدية أو مكافأة أو أي منفعة شخصية أخرى إلى موظف آخر أو إلى أي طرف ثالث بغية دفعه إلى أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه. وبالمثل، لا يجوز للموظفين أن يلتمسوا أو يقبلوا أي جميل أو هدية أو مكافأة أو أي منفعة شخصية أخرى من موظف آخر أو من أي طرف ثالث مقابل أداء أي عمل رسمي أو عدم أدائه أو تأخير أدائه.
	التكريم أو الهدايا أو المكافآت

	)ل( لا يجوز للموظف أن يقبل أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من أية حكومة. بيد أنه إذا كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة من حكومة من الحكومات يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظف أن يتسلمها باسم المنظمة شريطة أن يتم إبلاغ الأمين العام بها وتسليمها له من خلال الإجراءات المعمول بها.
	)م( قبول الموظفين أي تكريم أو وسام أو جميل أو هدية أو مكافأة من جهات غير حكومية يقتضي الحصول على الموافقة المسبقة من الأمين العام. ولا تمنــح الموافقــة إلا في حالات استثنائية وحيثما لا يتعارض هذا القبول مع مصالح المنظمة ومع مركز الموظف بوصفه موظفا مدنيا دوليا. وإذا كانت الظروف لا تسمح بالحصول على موافقة مسبقة أو كان رفض تكريم أو وسام أو جميل أو هدية غير منتظرة، بما في ذلك الهدية الصغيرة ذات القيمة الرمزية في الأساس، يسبب إحراجا للمنظمة، جاز للموظفين أن يتسلموها باسم المنظمة شريطة أن يتم إبلاغ الأمين العام بها وتسليمها له من خلال الإجراءات المعمول بها.
	)ن( للأمين العام أن يأذن للموظفين بأن يقبلوا من مصدر غير حكومي أو جامعة أو مؤسسة ذات صلة درجات أكاديمية أو شهادات تكريم أو هدايا رمزية ذات طابع تذكاري أو فخري، مثل قوائم الشرف أو الشهادات أو الجوائز أو غير ذلك من الأشياء التي ليست لها أساسا قيمة نقدية تُذكر.
	)س( يُنتظر من الموظفين أن يحضروا من وقت لآخر، كجزء من وظائفهم الرسمية، مناسبات حكومية أو مناسبات أخرى كالاجتماعات والمؤتمرات والولائم وحفلات الاستقبال الدبلوماسية. ولا يعتبر حضورهم هذا حصولا على جميل أو هدية أو مكافأة بالمعنى المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين.
	(ع) لا يجوز للموظفين أن يقبلوا أي هدية أو مكافأة أو جميل من أي مصدر له علاقة تعاقدية من أي نوع مع المنظمة أو يسعى إلى إقامة هذه العلاقة معها.
	تضارب المصالح

	)ف( على الموظف الذي تعيق مصالحه الشخصية اضطلاعه بمهامه ومسؤولياته الرسمية، أو تحول دون مراعاته لمبادئ النزاهة والاستقلال والحياد التي يتطلبها مركزه كموظف مدني دولي، أن يكشف تلك المصالح، سواء أكانت فعلية أومحتملة، لرئيس مكتبه، وعليه أن يتنحى رسميا عن المشاركة في أي موضوع يمس تلك المسألة وقد ينشأ عنه تضارب في المصالح، ما لم يأذن الأمين العام بخلاف ذلك.
	)ص( يقرر الأمين العام، عملا بالبند 1-2 (ن) من النظام الأساسي للموظفين الإجراءات المتعلقة بإيداع الإقرارات المالية واستخدامها.
	العمل الخارجي والأنشطة الخارجية

	)ق( لا يجوز للموظفين الاشتغال بأي مهنة أو وظيفة خارجية سواء لقاء أجر أو دون أجر، إلا بموافقة الأمين العام.
	(ر) لا يجوز للموظفين، إلا في أثناء الأداء العادي لواجباتهم الرسمية أو بموافقة مسبقة من الأمين العام، القيام بأي عمل خارجي له صلة بمقاصد الأمم المتحدة أو أنشطتها أو مصالحها. وتشمل الأنشطة الخارجية ما يلي لكنها لا تقتصر عليه:
	’1‘ الإدلاء بتصريحات للصحف أو المحطات الإذاعية أو غيرها من وكالات الإعلام؛
	’2‘ قبول ارتباطات بإلقاء كلمات؛
	’3‘ الاشتراك في أي إنتاج سينمائي أو مسرحي أو إذاعي أو تلفزيوني؛
	’4‘ تقديم مقالات أو كتب أو غيرها من المواد للنشر، أو للتوزيع الإلكتروني أيا كان شكله.
	ويجوز منح الموافقة وفقا للبند 1-2 (ع) من النظام الأساسي للموظفين.
	)ش( يسمح للموظف بالانضمام إلى أي حزب سياسي شريطة ألا يترتب على هذه العضوية القيام بعمــل، أو الالتزام بالقيام بعمل، يتنافى مــع أحكام البند 1-2 )ح( مـن النظام الأساسي للموظفين. ولا يعتبر دفع الاشتراكات المالية العادية لحزب سياسي نشاطا يتعارض مع المبادئ الواردة في البند 1-2 (ح) من النظام الأساسي للموظفين.
	)ت( يقـرر الأمين العــام الإجراءات التي يمكن بمقتضاها للموظفين أن يستوضحوا سراً ما إن كانت أنشطة خارجية مقترحة تتعارض مع مركزهم بوصفهم موظفين مدنيين دوليين.
	السفر والبدل اليومي للأنشطة الخارجية

	)ث( للموظفين الذين يأذن لهم الأمين العام بالمشاركة في أنشطة لها صلة بعمل المنظمة وتنظمها حكومة أو منظمة حكومية دولية أو منظمة غير حكومية أو جهة خاصة أخرى أن يتلقوا من هذه الجهة المنظِّمة، بدل إعاشة وسفر وإقامة يكون بوجه عام مكافئا للبدلات التي تدفعها الأمم المتحدة. وفي هذه الحالات، يخفض بدل الإقامة أثناء السفر الذي ينبغي، لولا ذلك، أن تدفعه الأمم المتحدة، على النحو المتوخى في القاعدة 7-10 (أ) من النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 1-3
	أداء الموظفين

	)أ( يقيَّم الموظفون من حيث الكفاءة والمقدرة والنزاهة من خلال آليات لتقييم الأداء تقيِّم امتثالَ الموظف للمعايير المنصوص عليها في النظامين الأساسي والإداري للموظفين لأغراض المساءلة.
	)ب( يسعى الأمين العام إلى كفالة إتاحة البرامج المناسبة للتعلم والتطوير لما فيه منفعة الموظفين.
	)ج( تعد تقارير الأداء بشكل منتظم لجميع الموظفين، بمن فيهم الموظفون من رتبة أمين عام مساعد وما فوقها، وفقا لإجراءات يصدرها الأمين العام.
	القاعدة 1-4
	ساعات العمل والعطل الرسمية

	)أ( يُحدد الأمين العام عدد ساعات العمل العادية في الأسبوع لكل مركز عمل. ويجوز للأمين العام تطبيق بعض الاستثناءات حسبما تقتضيه احتياجات العمل. وقد يلزم أن يعمل الموظف في غير ساعات الدوام العادية عندما يطلب إليه ذلك.
	)ب( يكون عدد أيام العطل الرسمية في كل مركز عمل عشرة أيام كل سنة تقويمية، بما فيها العطل الرسمية التي تقررها الجمعية العامة؛ ويجب الالتزام بذلك في جميع مراكز العمل. وإذا صادف يوم عطلة رسمية يوما من غير أيام العمل، يعتبر يوم العمل السابق أو التالي له، أيهما أقرب إلى يوم العطلة، يوم عطلة رسمية.
	)ج( يحدد الأمين العام في المقر، ورؤساء المكاتب أو البعثات في مراكز العمل الأخرى، بعد التشاور مع الموظفين، العطل الرسمية التي لا تقررها الجمعية العامة.
	القاعدة 1-5
	بلاغات الموظفين والتزامهم بتقديم المعلومات

	)أ( يكون الموظفون خلال عملية تقديم ترشيحهم وتعيينهم لاحقا مسؤولين عن تزويد الأمين العام بالمعلومات ذات الصلة التي تطلب منهم بغرض تحديد مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين أو لاستكمال الترتيبات الإدارية المتعلقة بتعيينهم. ويعتبر الموظفون مسؤولين شخصيا عن دقة وكمال ما يقدمونه من معلومات.
	)ب( يكون الموظفون أيضا مسؤولين عن إبلاغ الأمين العام كتابة ودون إبطاء بأية تغييرات لاحقة تمس مركزهم بموجب النظام الأساسي للموظفين أو النظام الإداري للموظفين.
	)ج( على الموظف الذي يعتزم الحصول على الإقامة الدائمة في أي بلد آخر غير بلد جنسيته، أو الذي يعتزم تغيير جنسيته، أن يبلغ الأمين العام بذلك قبل أن يصبح تغيير الإقامة أو الجنسية نهائيا.
	)د( على الموظف الذي يلقى عليه القبض، أو يتهم بجرم غير مخالفة مرور بسيطة، أو يستدعى للمثول أمام محكمة كمتهم في دعوى جنائية، أو يصدر ضده حكم إدانة، أو يلزم بدفع غرامة، أو يسجن لأي جرم غير مخالفة مرور بسيطة، أن يبلغ الأمين العام بذلك فورا.
	)هـ( يجوز للأمين العام في أي وقت أن يطلب من الموظف تقديم معلومات عن وقائع سابقة لتعيينه تتعلق بلياقته، أو عن وقائع تتعلق بنزاهته وسلوكه وخدمته كموظف.
	القاعدة 1-6
	المستفيدون الذين يسميهم الموظف

	)أ( على كل موظف، وقت تعيينه، أن يسمي كتابة المستفيد أو المستفيدين الذين يختارهم، وذلك حسب الشكل الذي يحدده الأمين العام. ويتحمل الموظف مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأية إلغاءات أو تغييرات تتعلق بالمستفيدين.
	)ب( في حالة وفاة الموظف، تدفع جميع المبالغ المستحقة للموظف إلى المستفيد أو المستفيدين الذين سماهم الموظف، دون إخلال بأحكام النظام الإداري للموظفين والنظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة. ويعني دفع هذه المبالغ تبرئة ذمة الأمم المتحدة تماما من أية مسؤولية أخرى تجاه الغير عن هذه المبالغ.
	)ج( إذا كان المستفيد المسمى قد توفي، أو إذا لم يكن الموظف قد سمى مستفيدا، أو إذا كان قد سمى مستفيدا ثم عاد فألغى تسميته، يدفع المبلغ المستحق للموظف عند وفاته إلى تركته.
	القاعدة 1-7
	المسؤولية المالية

	يتوخى الموظف الحرص، في حدود المعقول، في أية مسألة تؤثر على المصالح المالية للمنظمة ومواردها المادية والبشرية وممتلكاتها وأصولها.
	القاعدة 1-8
	التأمين ضد المسؤولية تجاه الغير

	وفقا لأحكام قرار الجمعية العامة 22 هاء )د-1( المؤرخ 13 شباط/فبراير 1946 على الموظفين الذين يملكون أو يقودون سيارات أن يحصلوا على تأمين ضد المسؤولية العامة وضد الإضرار بالممتلكات بمبلغ يكفي لمواجهة المطالبات الناشئة عما قد تسببه سياراتهم من إصابة أو وفاة لأشخاص آخرين أو ضرر لممتلكات الآخرين.
	القاعدة 1-9
	حقوق الملكية

	تكون جميع الحقوق المتعلقة بأي عمل يضطلع به الموظف كجزء من واجباته الرسمية، بما في ذلك الحقوق في الملكية والتأليف والنشر وبراءة الاختراع، محفوظة للأمم المتحدة.
	المادة الثانية
	تصنيف الوظائف والموظفين
	البند 2-1

	تمشيا مع المبادئ التي تضعها الجمعية العامة، يتولى الأمين العام وضع أحكام مناسبة لتصنيف الوظائف والموظفين تبعا لطبيعة الواجبات والمسؤوليات المطلوبة.
	الفصل الثاني
	تصنيف الوظائف
	القاعدة 2-1
	تصنيف الوظائف

	(أ) تصنف هيئة مختصة تابعة للأمم المتحدة الوظائف، ما عدا وظيفتي وكيل الأمين العام والأمين العام المساعد، في فئات ورتب وفقا للمعايير التي وضعها الأمين العام، والتي تتصل بطبيعة مهام الوظيفة ومستوى المسؤولية المنوطة بشاغلها والمؤهلات المطلوب توفرها فيه.
	(ب) تحدد لكل وظيفة رتبة مناسبة في أي من الفئات التالية: الفئة الفنية والفئات العليا، وفئة الخدمة الميدانية، وفئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، كل من فئة الموظفين الفنيين الوطنيين وموظفي الحرف اليدوية وموظفي خدمات الأمن.
	المادة الثالثة
	المرتبات والبدلات ذات الصلة
	البند 3-1

	يحدد الأمين العام مرتبات الموظفين وفقا لأحكام المرفق الأول لهذا النظام الأساسي.
	البند 3-2

	)أ( يضع الأمين العام الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي يقيم ويخدم خارج البلد الذي يعتبر وطنه، إذا كان له أولاد معالون منتظمون في الدراسة في مدرسة أو جامعة أو مؤسسة تعليمية مماثلة تكون من نوع ييسر، في رأي الأمين العام، اندماج الأولاد من جديد في البلد الذي يعتبر وطنا للموظف. وتدفع هذه المنحة، عن هؤلاء الأولاد، حتى نهاية السنة الرابعة من التعليم في مرحلة ما بعد الثانوية. ويبلغ مقدار هذه المنحة التعليمية لكل ولد في كل سنة دراسية 75 في المائة من المصاريف التعليمية المسموح بها بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة. ويجوز أيضا دفع تكاليف سفر الولد لرحلة واحدة في كل سنة دراسية، ذهابا وإيابا، بين المؤسسة التعليمية ومركز عمل الموظف، إلا أنه يجوز في حالة الموظفين الذين يعملون بمراكز عمل معينة لا توجد بها مدارس للتعليم باللغة أو وفقا للتقاليد الثقافية التي يرغب الموظف في توفيرها لأولاده، أن تدفع تكاليف السفر هذه مرتين في السنة التي لا يحق للموظف فيها القيام بإجازة زيارة الوطن. ويوافق الأمين العام على خط سير السفر، على ألا يزيد مبلغ ذلك عن تكلفة السفر، ذهابا وإيابا، بين وطن الموظف ومركز عمله؛
	)ب( يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي يتاح بها، في مراكز عمل معينة، مبلغ إضافي مقداره 100 في المائة من تكاليف المبيت والطعام بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى لهذا المبلغ في السنة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة، وذلك بالنسبة للأولاد المنتظمين في الدراسة بالمرحلتين الابتدائية والثانوية؛
	)ج( يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي يخدم في بلد ناطق بلغة غير لغته فيضطر إلى دفع مصاريف لتدريس اللغة الأصلية لولده المعال الذي يدرس في مدرسة محلية يجري التعليم فيها بلغة غير لغته؛
	)د( يضع الأمين العام أيضا الأحكام والشروط التي تتاح بمقتضاها منحة تعليم للموظف الذي له ولد لا يستطيع، بسبب عجز جسدي أو عقلي، أن ينتظم في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ويتطلب بالتالي تعليما أو تدريبا خاصين لإعداده للاندماج في المجتمع اندماجا كاملا، أو يكون منتظما في الدراسة في مؤسسة تعليمية عادية ولكنه يحتاج بالإضافة إلى ذلك إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هذا العجز. ويكون مقدار هذه المنحة عن كل سنة لكل ولد معوق مساويا لنسبة 100 في المائة من المصاريف التعليمية المتكبدة فعلا بحيث لا يتجاوز الحد الأقصى للمنحة المبلغ الذي تقره الجمعية العامة؛
	)هـ( للأمين العام أن يقرر في كل حالة إن كانت منحة التعليم تنطبق على الأولاد المتبنين أو الربائب.
	البند 3-3

	)أ( تخضع مرتبات الموظفين ومكافآتهم الأخرى المحسوبة على أساس المرتب، عدا تسوية مقر العمل، لاقتطاع إلزامي بالمعدلات والشروط المحددة أدناه، على أن يكون للأمين العام، حيثما يرى ذلك مستصوبا، حق إعفاء مرتبات ومكافآت الموظفين المعينين وفقا للمعدلات المحلية من الخضوع للاقتطاع الإلزامي.
	)ب( ’1‘ يحسب الاقتطاع الإلزامي بالمعدلات التالية في حالة الموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين 1 و 3 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي:
	الاقتطاع الإلزامي

	مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي (بدولارات الولايات المتحدة)
	معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين لأغراض الأجر الداخــل فـي حســاب المعــاش التقاعدي، والمعاشات التقاعدية (بالنسبة المئوية)
	حتى 000 20 في السنة
	11
	من 001 20 إلى 000 40 في السنة
	18
	من 001 40 إلى 000 60 في السنة
	25
	من 001 60 فما فوق في السنة
	30
	معدلات الاقتطاع الإلزامي مـن مرتبـات الموظفين المطبقة بصدد المرتبات الأساسية الإجمالية (اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2012)
	ألف - معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالنسبة للموظفين المعيلين:


	المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي (بدولارات الولايات المتحدة)
	معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الذين لهم زوج معال أو ولد معال (بالنسبة المئوية)
	الـ 000 50 دولار الأولى في السنة
	15
	الـ 000 50 دولار التالية في السنة
	21
	الـ 000 50 دولار التالية في السنة
	27
	المدفوعــات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
	30
	باء - معدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين غير المعيلين

	تكون مبالغ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الذين ليس لهم أزواج معالون ولا أولاد معالون معادلة للفروق بين المرتبات الإجمالية في مختلف الرتب والدرجات وصافي مرتبات غير المعيلين المقابلة لها.
	’2‘ يحسب الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين بالمعدلات التالية في حالة الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 6 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي:
	مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطاع الإلزامي (بدولارات الولايات المتحدة)
	الاقتطاع الإلزامي (بالنسبة مئوية)
	حتى 000 20 في السنة
	19
	من 001 20 إلى 000 40 في السنة
	23
	من 001 40 إلى 000 60 في السنة
	26
	من 001 60 فما فوق في السنة
	31
	’3‘ يحدد الأمين العام أيا من جدولي الاقتطاع الإلزامي الواردين في الفقرتين الفرعيتين ’1‘ و ’2‘ أعلاه ينطبق على كل فئة من فئات الموظفين الذين تحدد مرتباتهم بموجب الفقرة 5 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي؛
	’4‘ في حالة الموظفين الذين يوضع جدول مرتباتهم بعملات غير دولار الولايات المتحدة، تحدد المبالغ التي يطبق عليها الاقتطاع الإلزامي بالعملة المحلية بما يعادل المبالغ المذكورة آنفا بالدولار وقت إقرار جدول مرتبات الموظفين المعنيين؛
	(ج) في حالة الشخص الذي لا توظفه الأمم المتحدة لسنة تقويمية كاملة، أو في الحالات التي يحدث فيها تغيير في المعدل السنوي للمدفوعات التي تؤدى للموظف، يحسب معدل الاقتطاع الإلزامي على أساس المعدل السنوي لكل دفعة صرفت له؛
	(د) تحصّل الأمم المتحدة الاقتطاعات الإلزامية المحسوبة بموجب الأحكام السابقة من هذا البند من النظام الأساسي بخصمها من المدفوعات. ولا يرّد أي جزء من المبالغ المقتطعة على هذا النحو بسبب انتهاء الخدمة أثناء السنة التقويمية؛
	(هـ) الإيرادات المتحصلة من الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، التي لا يتم التصرف بها على وجه آخر بقرار خاص من الجمعية العامة، تقيد لحساب صندوق معادلة الضرائب المنشأ بموجب قرار الجمعية العامة 973 ألف (د–10)؛
	(و) في الحالات التي يخضع فيها مرتب الموظف والمكافآت التي تدفعها له الأمم المتحدة للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين حسب هذا النظام ولضريبة الدخل الوطنية في آن واحد، يؤذن للأمين العام أن يرد إلى الموظف مبلغ الاقتطاع الإلزامي المحصل منه، وذلك بالشروط التالية:
	’1‘ المبلغ المسدد للموظف يجب ألا يتجاوز بأي حال مبلغ ضرائب الدخل التي دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخله من الأمم المتحدة. ولا يشمل المبلغ المسدد للموظف الإعفاءات الضريبية المطبقة على ضرائب الدخل التي دفعها الموظف والتي تكون مستحقة عليه عن دخله من الأمم المتحدة؛
	’2‘ إن كان مبلغ ضرائب الدخل هذه يزيد عن مبلغ الاقتطاع الإلزامي، يجوز للأمين العام أن يدفع أيضا للموظف مبلغ هذه الزيادة؛
	’3‘ تقيد المبالغ المدفوعة وفقا لأحكام هذا البند من النظام الأساسي خصما على حساب صندوق معادلة الضرائب؛
	’4‘ يؤذن بالدفع، وفقا للشروط المقررة في الفقرات الفرعية الثلاث السابقة، فيما يتعلق بمبالغ استحقاقات الإعالـــة وتسويات مقــــر العمل التي لا تخضع للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين ولكن قد تخضع لضريبة الدخل الوطنية.
	البند 3-4

	(أ) يحق للموظفين المبينة مرتباتهم في الفقرتين 1 و 3 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالة عن الولد المعال وعن الولد المعوق وعن المعال من الدرجة الثانية حسب المعدلات التي أقرتها الجمعية العامة، على النحو التالي:
	’1‘ يحصل الموظف على بدل عن كل ولد معال، على ألا يدفع هذا البدل فيما يتعلق بالولد الأول المعال إذا لم يكن للموظف زوج معال، وفي هذه الحالة يحق للموظف أن يطبق على مرتبه الاقتطاع الإلزامي على أساس معدل المعيل المبين في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ من البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين؛
	’2‘ يحصل الموظف على بدل خاص عن كل ولد معوق. على أن الموظف إن لم يكن له زوج معال ويستحق أن يطبق على مرتبه الاقتطاع الإلزامي على أساس معدل المعيل المبين في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ من البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين، يكون ذلك البدل هو نفس البدل الذي يدفع عن الولد المعال حسب المبين في الفقرة الفرعية ’1‘ أعلاه؛
	’3‘ في حالة عدم وجود زوج معال، يدفع للموظف بدل سنوي واحد لا غير عن معال من الدرجة الثانية إذا كان يتولى إعالة أم أو أب أو أخ أو أخت.
	(ب) إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا في الأمانة العامة، جاز لأحدهما المطالبة باستحقاق الإعالة عن الأولاد المعالين بموجب الفقرة الفرعية (أ) ’1‘ و ’2‘ أعلاه، وفي هذه الحالة لا يجوز للآخر أن يطالب إلا بالبدل المنصوص عليه في الفقرة الفرعية (أ) ’3‘ أعلاه، إن كان ينطبق على حالته؛
	(ج) تفاديا للازدواج في الاستحقاقات وتحقيقا للمساواة بين الموظفين الذين يحصلون على استحقاقات إعالة في شكل منح حكومية بموجب القوانين السارية والموظفين الذين لا يحصلون على مثل هذه الاستحقاقات، يضع الأمين العام شروطا تحــــد من مبلغ بدل إعالة الولد المبين في الفقرة (أ) ’1‘ أعلاه بحيث لا يتجاوز مقدار ما يدفع منه للموظف مقدار الفارق بين استحقاقات الإعالة التي يتمتع بها الموظف أو زوجه بموجب القوانين السارية وبين مبلغ البدل الكامل إن كان أكبر من هذه الاستحقاقات؛
	(د) يحق للموظفين الذين يحدد الأمين العـــــام مرتباتهم بموجب الفقرة 5 أو الفقرة 6 من المرفق الأول لهذا النظام الأساسي أن يحصلوا على بدلات إعالة بمعدلات وشروط يحددها الأمين العام، مع إيلاء المراعاة الواجبة للظروف السائدة في موقع العمل؛
	(هـ) تقدم طلبات بدلات الإعالة كتابة وتدعم بإثباتات يقبلها الأمين العام. ويلزم تقديم طلب جديد كل عام للحصول على بدل الإعالة.
	الفصل الثالث
	المرتبات والبدلات ذات الصلة
	القاعدة 3-1
	جداول المرتبات

	(أ) ينشر الأمين العام جداول المرتبات والأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي وشروط العلاوات الدورية للموظفين المعينين في الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية.
	(ب) ينشر الأمين العام جداول المرتبات والأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي وشروط العلاوات الدورية المنطبقة على كل مركز عمل للموظفين المعينين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، بما فيها، دون حصر، فئة الموظفين الفنيين الوطنيين وفئة الحرف اليدوية، وخدمات الأمن، ومعلمي اللغات، والموظفين المستقدمين خصيصا للخدمة في بعثة من البعثات من داخل المنطقة العامة التي توجد فيها البعثة.
	(ج) يجوز للأمين العام أن يضع شروط توظيف خاصة تطبق على موظفي اللغات من الفئة الفنية المنتدبين للاضطلاع بمهام محددة مؤقتة.
	القاعدة 3-2
	الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين

	(أ) تطبيقا لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين الواردة في البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين:
	’1‘ تخضع مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا وموظفي فئة الخدمة الميدانية لاقتطاع إلزامي وفقا للمعدلات المحددة في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ من البند المذكور؛
	’2‘ تخضع مرتبات موظفي فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة لاقتطاع إلزامي وفقا للمعدلات المحددة في الفقرة الفرعية (ب) ’2‘ من البند المذكور؛
	(ب) تطبق الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين بمعدلات المعيلين بموجب البند 3-3 (ب) ’1‘ في إحدى الحالتين التاليتين:
	’1‘ حينما يعترف بزوج الموظف باعتباره معالا بموجب القاعدة 3-6 أدناه؛
	’2‘ حينما يداوم الموظف على التكفل بجانب رئيسي من تكاليف إعالة واحد أو أكثر من أولاده.
	(ج) حينما يكون الزوجان كلاهما موظفين تخضع مرتباتهما لمعدلات الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين المحددة في البند 3-3 (ب) ’1‘ من النظام الأساسي للموظفين، ومع مراعاة القاعدة 4-7 (د) من النظام الإداري للموظفين، يطبق الاقتطاع الإلزامي على كل منهما بمعدل غير المعيلين. وإذا كان لهما ولد أو أكثر، طبق عادة معدل المعيلين على الزوج الذي يتقاضى مرتبا أعلى، ومعدل غير المعيلين على الزوج الآخر.
	القاعدة 3-3
	العلاوات الدورية

	(أ) تعريف الخدمة المرضية لأغراض منح العلاوة الدورية، ما لم يقرر الأمين العام خلاف ذلك في أية حالة معينة، هو أن يكون أداء الموظف في العمل واضطلاعه بالمهام المسندة إليه مرضيين حسب تقييم المشرفين عليه.
	(ب) تصبح علاوات المرتبات والأجور الدورية نافذة اعتبارا من اليوم الأول من فترة صرف المرتب التي يكون الموظف قد استوفى فيها مقتضيات الخدمة المطلوبة، على أنه يجوز تقصير مدة الخدمة المطلوبة للوفاء بمقتضيات القاعدة 3-4 (ب) من النظام الإداري، ولا يكون للموظف الذي يعود إلى الخدمة بعد إجازة بدون مرتب حق في هذه العلاوات إلا اعتبارا من اليوم الأول من فترة صرف المرتب التي يقيد اسمه فيها من جديد في كشف المرتبات. ولا تدفع العلاوة الدورية للموظفين الذين تنقطع خدمتهم خلال الشهر الذي كانوا سيستحقون فيه هذه العلاوة.
	(ج) إذا نقل موظف خدمته مرضية إلى رتبة أدنى من حيث المرتب، تخصم مدة الخدمة التي انقضت منذ حصوله على العلاوة الدورية الأخيرة من المدة المقررة للحصول على العلاوة التالية في الرتبة الأدنى. وإذا نقل موظف خدمته غير مرضية إلى رتبة أدنى من حيث المرتب، فإن استحقاقه لعلاوة المرتب الدورية في الرتبة الأدنى يصبح قائما على أساس الخدمة المرضية في هذه الرتبة الأدنى.
	القاعدة 3-4
	السياسة العامة فيما يتعلق بالمرتبات

	(أ) عند التعيين، يوضع الموظف عادة في الدرجة الأولى من رتبة وظيفته، ما لم يقرر الأمين العام خلاف ذلك.
	(ب) عند الترقية، يوضع الموظف المعين تعيينا محدد المدة أو مستمرا في أدنى درجة من درجات الرتبة التي رقي إليها تجعل الزيادة في مرتبه الأساسي الصافي مكافئة على الأقل للمبلغ الذي كان سينتج عن منحه درجتين في الرتبة التي رقي منها.
	القاعدة 3-5
	الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي

	(أ) يرد تعريف الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي في المادة 54 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة.
	(ب) يحدد الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية بنفس الطريقة التي يحدد بها فيما يتعلق بالفئة الفنية والفئات العليا.
	(ج) في الحالات التي يترتب فيها على ترقية موظف من فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة إلى الفئة الفنية تخفيض في الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي المستخدم لحساب معدل الأجر النهائي، يحتفظ بالأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي الذي تم بلوغه قبل الترقية بنفس المستوى إلى أن يفوقه المستوى المطبق على رتبة ودرجة الموظف في الفئة الفنية. وتقوم الاشتراكات المدفوعة وفقا للمادة 25 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة على أحد الأساسين التاليين:
	’1‘ أجر الموظف الداخل في حساب المعاش التقاعدي المستخدم لتحديد تلك الاشتراكات وقت الترقية؛
	’2‘ الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي المطبق على رتبة ودرجة الموظف في الفئة الفنية؛
	أيهما كان أعلى.
	القاعدة 3-6
	بدلات الإعالة
	التعاريف

	(أ) لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين:
	’1‘ يُراد بتعبير ”الزوج المعال“ الزوج الذي لا يتجاوز الأجر الذي يتقاضاه في مهنته، إن وُجد، مستوى دخل أدنى رتب التعيين في جدول المرتبات الإجمالية لموظفي فئة الخدمات العامة بالأمم المتحدة النافذ في 1 كانون الثاني/يناير من السنة المعنية في مركز العمل الكائن في البلد الذي يعمل فيه الزوج. وفي حالة موظفي الفئة الفنية والفئات العليا وموظفي فئة الخدمة الميدانية، فإن مستوى الدخل الأدنى المشار إليه لن يقل فـي أي مركـز عمل عما يعـادل مستوى دخـل أدنى رتب التعيين في بلد الأساس لنظام المرتبات (ع-2، الدرجة الأولى، في نيويورك)؛
	’2‘ يُراد بتعبير ”الولد“ أي من الأولاد التالي ذكرهم والذي يتكفل الموظف باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته:
	أ - الولد الطبيعي للموظف أو الولد الذي يتبناه الموظف بصفة قانونية؛ أو
	ب - ربيب الموظف الذي يقيم مع الموظف؛ أو
	ج - الولد الذي لا يمكن تبنّيه بصفة قانونية، والذي يتولى الموظف المسؤولية القانونية عنه، والذي يقيم مع الموظف؛
	’3‘ يُراد بتعبير ”الولد المعال“ الولد الذي يتكفل الموظف باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته، والذي يستوفي أحد المعايير التالية:
	أ - الولد الذي لم يبلغ سن الثامنة عشرة؛
	ب - الولد الذي يتراوح عمره بين 18 و 21 سنة وينتظم في الدراسة في الجامعة أو ما يعادلها؛ ولا ينطبق في هذه الحالة شرط الإقامة مع الموظف؛
	ج - ولد من أي سن يعاني من عجز دائم أو لفترة يتوقع أن تكون طويلة، مما يحول دون مزاولته عملا قيّما بأجر؛
	’4‘ يجب على الموظف الذي يدعي إعالته لولد أن يقدم شهادة يقر فيها بتكفله باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالة الولد. ويجب أن تكون هذه الشهادة معززة بأدلة مستندية يقبلها الأمين العام، إذا كان الولد:
	أ - لا يقيم مع الموظف؛ أو
	ب - متزوجا؛ أو
	ج - يُعتبر معالا بموجب الفقرة الفرعية (أ) ’3‘ (ج) أعلاه؛
	’5‘ يعتبر أب الموظف أو أمه أو أخوه أو أخته شخصا معالا من الدرجة الثانية عندما يتكفل الموظف بما لا يقل عن نصف الموارد المالية لذلك الشخص، على أن لا يقل ذلك في كل الأحوال عن ضعفي مبلغ بدل الإعالة. والشروط المتعلقة بالسن والانتظام في الدراسة والعجز بالنسبة لأخ الموظف أو أخته نفس الشروط التي تسري على ولده وفقا لما تنص عليه الفقرة الفرعية ’3‘ أعلاه.
	مبلغ البدل

	(ب) ينشر الأمين العام معدلات الإعالة التي تسري على مختلف فئات الموظفين ويدفع بدل الإعالة، في العادة، وفقا لهذه المعدلات، ما لم ينص الأمين العام على خلاف ذلك.
	(ج) رهنا بأحكام البند 3-4 (أ) من النظام الأساسي للموظفين، يُدفع كامل مبلغ بدل الإعالة المنصوص عليه بموجب ذلك البند والنظام الإداري للموظفين فيما يخص الولد المعال، إلا في حالة حصول الموظف أو زوجه على منحة حكومية مباشرة عن الولد نفسه. وفي حالة حصول أيهما على منحة حكومية من هذا القبيل، يكون بدل الإعالة المستحق الدفع بموجب هذه القاعدة مساوياً تقريباً للمبلغ الذي تقل به المنحة الحكومية عن معدل البدل المحدد في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. ولا يُدفع بدل إعالة إذا كانت المنحة الحكومية تساوي المعدل المحدد بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين أو تزيد عليه.
	(د) تقع على عاتق الموظفين مسؤولية إبلاغ الأمين العام كتابة بطلبات الحصول على بدل الإعالة، وقد يُطلب منهم دعم هذه الطلبات بأدلة مستندية كافية يقبلها الأمين العام. وتقع على عاتق الموظفين مسؤولية إبلاغ الأمين العام بأي تغيير يطرأ على حالة المعال من التغييرات التي تؤثر على صرف هذا البدل.
	(هـ) يُدفع بدل إعالة ثانوي عن معال واحد من الدرجة الثانية على الأكثر ولا يجوز دفعه حينما يُدفع مبلغ عن زوج معال. ويتقاضى الموظفون في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة بدل الإعالة عن معال من الدرجة الثانية عندما تدعو الظروف المحلية و/أو ممارسات أرباب العمل المتخَذين أساسا للمقارنة إلى إنشاء هذا البدل، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 3-7
	تسوية مقر العمل وإعانة الإيجار

	(أ) تسوية مقر العمل هو المبلغ المدفوع للموظفين العاملين في الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمة الميدانية، وفقا للفقرة 8 من المرفق الأول من النظام الأساسي للموظفين، وذلك لضمان تساوي الموظفين في القوة الشرائية في جميع مراكز العمل.
	(ب) تُدفع للموظف الذي يحق له مرتب بمعدل المعيل تسوية مقر العمل محسوبة على أساس ذلك المرتب بصرف النظر عن مكان إقامة من يعيلُهم.
	(ج) رغم أنه عادة ما تسري على مرتب الموظف تسوية مقر العمل المطبقة في مركز عمله خلال انتدابه لمدة سنة واحدة أو أكثر، يجوز للأمين العام اتخاذ ترتيبات أخرى في الظروف التالية:
	’1‘ عندما يكون الموظف قد انتدب للخدمة في مركز عمل يكون تصنيفه في جدول تسوية مقر العمل أقل من تصنيف مركز العمل الذي كان الموظف يعمل فيه، يجوز له أن يستمر في الحصول لفترة أقصاها ستة أشهر على تسوية مقر العمل السارية على مركز العمل السابق متى ظل فرد واحد على الأقل من أسرته المباشرة (الزوج والأولاد) مقيما في مركز العمل هذا؛
	’2‘ عندما ينتدب موظف للخدمة في مركز عمل لمدة تقل عن سنة واحدة، يقرر الأمين العام في ذلك الوقت إن كان ينبغي تطبيق تسوية مقر العمل السارية على مركز العمل هذا، وإذا اقتضى الحال دفع منحة انتداب بموجب القاعدة 7-14 من النظام الإداري للموظفين وعنصر المشقة وعنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة بموجب القواعد 3-13 و 3-14 و 7-16 (ح) من النظام الإداري للموظفين، أو الإذن بدلا من ذلك بصرف مدفوعات الإقامة المناسبة؛
	’3‘ عندما ينتدب موظف للخدمة في بعثة ميدانية تابعة للأمم المتحدة لمدة ثلاثة أشهر أو أقل من ذلك يقرر الأمين العام في ذلك الوقت إن كان ينبغي تطبيق تسوية مقر العمل السارية على مركز العمل هذا، وإذا اقتضى الحال دفع منحة انتداب بموجب القاعدة 7-14 من النظام الإداري للموظفين وعنصر المشقة وعنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة بموجب القواعد 3-13 و 3-14 و 7-16 (ح) من النظام الإداري للموظفين، أو الإذن بدلا من ذلك بصرف مدفوعات الإقامة المناسبة.
	(د) في مراكز العمل التي يحدد فيها متوسط تكلفة الإيجار المستخدم في حساب الرقم القياسي لتسوية مقر العمل على أساس تكلفة السكن الذي توفره الأمم المتحدة أو الحكومة أو مؤسسة ما متصلة بها، يُدفع للموظفين المستحقين الذين يضطرون إلى استئجار سكن بأسعار تجارية أعلى من ذلك بكثير مبلغٌ تكميلي لتسوية مقر العمل في شكل إعانة إيجار وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 3-8
	بدل اللغة

	(أ) يجوز أن يدفع للموظف في فئة الخدمات العامة أو فئة خدمات الأمن أو فئة الحرف اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م-5، المعيّن تعييناً محدد المدة أو مستمراً، بدل لغة يدخل في حساب المعاش التقاعدي، وفقا للمعدلات والشروط التي يحددها الأمين العام، شريطة أن يثبت إتقانه لاثنتين من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، على النحو التالي:
	’1‘ إذا كانت اللغة الأم للموظف واحدة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، وجب عليه أن يجتاز بنجاح الاختبار المقرر في أية لغة من اللغات الرسمية الأخرى للأمم المتحدة، وهي اللغة التي قد تكون هي التي يشترط إتقانها لتعيينه؛
	’2‘ إذا لم تكن اللغة الأم للموظف واحدة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة، وجب عليه أن يجتاز بنجاح الاختبار المقرر في أية لغة من اللغات الرسمية للأمم المتحدة غير اللغة التي يشترط إتقانها لتعيينه.
	(ب) يحق للموظف الذي يتقاضى بالفعل بدل لغة بموجب القاعدة 3-8 (أ) من النظام الإداري للموظفين الحصول على بدل ثان من هذا القبيل يدخل في حساب المعاش التقاعدي، ويكون معادِلا لنصف مبلغ البدل الأول، شريطة أن يُثبت إتقانه للغة رسمية ثالثة باجتيازه الامتحان المقرر في هذه اللغة.
	(ج) يؤخذ بدل اللغة في الاعتبار عند تحديد مقدار الاشتراكات في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، واشتراكات التأمين الطبي والتأمين الجماعي، وأجر العمل الإضافي، وبدل العمل الليلي، والمدفوعات والمكافآت المستحقة لدى انتهاء الخدمة.
	القاعدة 3-9
	منحة التعليم
	التعاريف

	(أ) لأغراض هذه القاعدة:
	’1‘ يُراد بتعبير ”الولد“ ولد الموظف، إذا كان والده الموظف متكفلا باستمرار بجانب رئيسي من تكاليف إعالته وفقا للتعريف الوارد في القاعدة 3-6 (أ) ’2‘؛
	’2‘ يُراد بتعبير ”الولد ذو الإعاقة“ الولد الذي لا يستطيع، بسبب عجز جسدي أو عقلي، أن يدرس في مؤسسة تعليمية عادية ويحتاج إلى تعليم أو تدريب خاصين يُعدانه للاندماج في المجتمع اندماجا كاملا أو يحتاج، وهو يدرس في مؤسسة تعليمية عادية، إلى تعليم أو تدريب خاصين يساعدانه في التغلب على هذا العجز؛
	’3‘ يُراد بتعبير ”الوطن“ البلد الذي يقضي فيه الموظف إجازة زيارة الوطن طبقا للقاعدة 5-2. فإذا كان كل من الوالدين موظفا مستحقا لهذه الإجازة، يُقصد بتعبير ”الوطن“ بلد إجازة زيارة الوطن لأي من الوالدين؛
	’4‘ يُراد بتعبير ”مركز العمل“ البلد الذي يعمل فيه الموظف، أو المنطقة الواقعة في دائرة يتسنى له الانتقال منها إلى محل عمله يومياً بغض النظر عن الحدود الوطنية.
	شروط استحقاق المنحة

	(ب) رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يحق للموظف المعيّن تعييناً محدد المدة أو مستمراً الحصول على منحة تعليم عن كل ولد، شريطة ما يلي:
	’1‘ أن يُعتبر الموظف معيناً على أساس دولي بموجب القاعدة 4-5 وأن تكون إقامته وعمله في مركز عمل يقع خارج وطنه؛
	’2‘ وأن يكون الولد منتظماً في الدراسة في مدرسة أو جامعة أو مؤسسة تعليمية مماثلة.
	(ج) إذا أُعيد انتداب الموظف الذي يستحق المنحة بموجب الفقرة (ب) أعلاه للعمل في مركز عمل داخل حدود وطنه أثناء السنة الدراسية، جاز له أن يحصل على منحة التعليم عن الفترة المتبقية من تلك السنة الدراسية.
	مدة صرف المنحة

	(د) ’1‘ تُدفع المنحة حتى نهاية السنة الدراسية التي يتم فيها الولد أربع سنوات من الدراسة في المرحلة ما بعد الثانوية؛
	’2‘ لا تُدفع المنحة عادة بعد السنة الدراسية التي يبلغ فيها الولد سن الخامسة والعشرين. وإذا انقطع تعليم الولد لمدة سنة دراسية واحدة على الأقل بسبب الخدمة الوطنية أو بسبب المرض أو لأية أسباب قاهرة أخرى، تُمدد فترة الاستحقاق بما يعادل فترة الانقطاع.
	مبلغ المنحة

	(هـ) يرد في التذييل باء لهذا النظام الإداري بيان المبالغ التي قد يستحقها الموظف في إطار المنحة.
	(و) تُحدد، وفقا لشروط يقررها الأمين العام، الحصة التي تدفع للموظف من منحة التعليم عندما لا تغطي مدة خدمته أو فترة انتظام ولده في الدراسة كامل السنة الدراسية. وإذا توفى أثناء الخدمة وفي بداية العام الدراسي موظفٌ يحصل على منحة التعليم، فإنه يُمنح الاستحقاق الكامل عن تلك السنة الدراسية.
	السفر

	(ز) للموظف الذي يستحق أن تدفع له منحة تعليم بموجب الفقرات ’1‘ و ’2‘ و ’4‘ من التذييل باء لهذا النظام الإداري لانتظام ولده في مؤسسة تعليمية، الحق في الحصول، في كل سنة دراسية، على مصاريف سفر الولد لرحلة واحدة ذهابا وإيابا بين المؤسسة التعليمية ومركز العمل وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام. وإذا تعذر سفر الولد من المؤسسة التعليمية إلى مركز العمل، يجوز الإذن للموظف أو زوجه برحلة ذهاب وإياب بديلا عن سفر الولد، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	(ح) يجوز دفع مصاريف السفر لرحلتين ذهابا وإيابا لأولاد الموظفين المستحقين الذين يعملون في مراكز عمل معينة، وذلك وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	رسوم التعليم باللغة الأم

	(ط) يجوز رد رسوم التعليم باللغة الأم بموجب البند 3-2 (ج) من النظام الأساسي للموظفين، وذلك وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	منحة التعليم الخاصة للأولاد ذوي الإعاقة

	(ي) يتاح لموظفي الأمم المتحدة من جميع الفئات الحصول على منحة تعليم خاصة لأولادهم ذوي الإعاقة، بغض النظر عما إذا كان هؤلاء الموظفون يعملون في وطنهم أو خارج وطنهم، شريطة أن يكون تعيينهم تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً. ويرد في التذييل باء لهذا النظام الإداري بيان المبالغ التي يستحقها الموظفون في إطار المنحة، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	مطالبات منحة التعليم

	(ك) تُقدم مطالبات منحة التعليم وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 3-10
	بدل الوظيفة الخاص

	(أ) ينتظر من الموظفين أن يضطلعوا بصفة مؤقتة بواجبات ومسؤوليات وظائف تكون رتبها أعلى من رتب وظائفهم، وذلك كجزء من عملهم العادي ودون تعويض إضافي.
	(ب) دون المساس بالمبدأ القاضي بأن تكون الترقية بموجب القاعدة 4-15 من النظام الإداري للموظفين هي الوسيلة العادية للاعتراف بزيادة مسؤوليات الموظف وثبوت مقدرته، يجوز، في حالات استثنائية، أن يمنح الموظف المعيّن تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً والذي يطلب إليه الاضطلاع لفترة مؤقتة تتجاوز ثلاثة أشهر بكامل واجبات ومسؤوليات وظيفة تعتبر رتبتها أعلى بصورة واضحة من رتبة وظيفته، بدل وظيفة خاصا لا يدخل في حساب المعاش التقاعدي، وذلك اعتبارا من بداية الشهر الرابع من الخدمة في الرتبة الأعلى.
	(ج) في حالة انتداب موظف معيّن تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً للعمل في بعثة، أو عندما يطلب إلى موظف من فئة الخدمات العامة تولي وظيفة ذات رتبة أعلى في الفئة الفنية، أو عندما يطلب إلى موظف من أي فئة معيّن تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً تولى وظيفة مصنفة في رتبة تعلو رتبة وظيفته بأكثر من رتبة واحدة، يجوز دفع البدل فور اضطلاع الموظف بواجبات ومسؤوليات الوظيفة الأعلى.
	(د) يكون مقدار بدل الوظيفة الخاص مساوياً لزيادة المرتب (بما في ذلك تسوية مقر العمل وبدلات الإعالة إن وجدت) التي كان الموظف سيحصل عليها لو أنه رقي إلى الرتبة الأعلى التالية.
	القاعدة 3-11
	العمل الإضافي والإجازة التعويضية

	(أ) يُمنح الموظف في فئة الخدمات العامة أو فئة خدمات الأمن أو فئة الحرف اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م-5، الذي يطلب إليه العمل أكثر من أسبوع العمل المحدد لهذا الغرض، إجازة تعويضية عن ذلك أو يجوز أن تدفع له مبالغ إضافية وفقاً للشروط التي يضعها الأمين العام.
	(ب) يجوز منح موظفي الفئة الفنية والفئات العليا الذين يطلب إليهم العمل لفترات إضافية طويلة أو متكررة، إجازة تعويضية في بعض الأحيان، إذا سمحت مقتضيات العمل بذلك، وبشرط الحصول على موافقة مسبقة من الأمين العام.
	القاعدة 3-12
	بدل العمل الليلي

	(أ) يحصل الموظف في فئة الخدمات العامة أو فئة خدمات الأمن أو فئة الحرف اليدوية أو فئة الخدمة الميدانية لغاية الرتبة خ م-5، الذي يكلَّف بنوبات عمل ليلية تُقرر بصفة منتظمة، على بدل العمل الليلي بالمعدل والشروط التي يضعها الأمين العام.
	(ب) لا يُدفع بدل العمل الليلي عن نفس العمل الذي يسمح للموظف بالحصول على أجر عمل إضافي أو إجازة تعويضية عنه، أو عن أي ساعات يكون فيها الموظف في إجازة أو على سفر، ما لم يقض الأمين العام بخلاف ذلك على وجه التحديد.
	القاعدة 3-13
	بدل التنقل

	(أ) يجوز دفع بدل تنقل لا يدخل في حساب المعاش التقاعدي وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا وفي فئة الخدمة الميدانية وللموظفين المعيّنين دولياً في فئة الخدمات العامة عملا بالقاعدة 4-5 (ج) من النظام الإداري للموظفين، شريطة أن يكونوا:
	’1‘ معيّنين تعييناً محدد المدة أو تعييناً مستمراً؛
	’2‘ في مهمة مدتها سنة واحدة أو أكثر ومقيمين في مركز عمل الجديد؛
	’3‘ قد عملوا لمدة خمس سنوات متتالية في نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات؛
	ويتوقف منح بدل التنقل عند استلام هذا البدل لمدة خمس سنوات متتالية في نفس مركز العمل. ويُدفع بدل التنقل لمدة عام إضافي في الحالات الاستثنائية للموظفين الذين يبقون في نفس مركز العمل بطلب صريح من المنظمة أو لأسباب إنسانية قاهرة.
	(ب) يحدد الأمين العام مبلغ بدل التنقل، إن وجد، والظروف التي يُدفع فيها، آخذا في الاعتبار طول مدة خدمة الموظف المستمرة في نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات، وعدد مراكز العمل التي عمل بها في السابق لمدة سنة أو تزيد، وتصنيف مركز العمل الجديد الذي انتقل إليه الموظف من حيث المشقة.
	القاعدة 3-14
	بدل المشقة

	(أ) يجوز أن يُدفع للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمة الميدانية والموظفين في فئة الخدمات العامة الذين يعتبرون معيّنين دولياً عملا بالقاعدة 4-5 (ج) أو الذين عيِّنوا أو أُعيد انتدابهم للعمل في مركز عمل جديد، بدلُ مشقة لا يدخل في حساب المعاش التقاعدي.
	(ب) يحدد الأمين العام مبلغ هذا البدل، إن وجد، والظروف التي يُدفع فيها، آخذا في الاعتبار مدى صعوبة الحياة والعمل في كل مركز عمل وفقا لتصنيف مراكز العمل الذي وضعته لجنة الخدمة المدنية الدولية.
	القاعدة 3-15
	بدل المشقة الإضافي للخدمة في مراكز العمل التي لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة

	(أ) عندما يُصنف مركز عمل ما باعتباره مركزا لا يُسمح فيه باصطحاب الأسرة، فلن يُسمح بوجود مُعالي الموظف في ذلك المركز إلا بترخيص استثنائي من الأمين العام.
	(ب) يمكن أن يُدفع للموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا، ومن فئة الخدمة الميدانية، وفئة الخدمات العامة، الذين يُعتبرون خاضعين للتعيين الدولي بموجبالقاعدة 4-5 (ج)، ويتم تعيينهم أو يعاد انتدابهم إلى مركز عمل لا يُسمح فيه باصطحاب الأسرة، بدل مشقة إضافي غير داخل في حساب المعاش التقاعدي، مقابل العمل في مراكز عمل لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة، إلا إذا وافق الأمين العام بصورة استثنائية على حضور المعالين المستحقين للموظف في مركز العمل المعني عملا بالقاعدة 3-15 (أ) من قواعد النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 3-16
	السلف على المرتبات

	(أ) يجوز صرف سلف للموظفين على مرتباتهم في الظروف وبالشروط التالية:
	’1‘ عند المغادرة في سفر رسمي طويل أو في إجازة معتمدة تستلزم الغياب عن العمل لمدة 17 يوما تقويميا أو أكثر، تشمل يوم صرف المرتب آخر الشهر، على أن يكون مبلغ السلفة مساوياً للمبلغ المستحق الدفع خلال فترة (فترات) دفع المرتب المتوقعة خلال فترة غياب الموظف؛
	’2‘ في الحالات التي لا يتلقى فيها الموظف مرتبه العادي، دون أن يكون ذلك ناتجا عن تقصير من جانبه، ويكون مبلغ السلفة مساويا للمبلغ المستحق؛
	’3‘ عند انتهاء الخدمة، حين يتعذر إجراء التسوية النهائية لحسابات المرتب عند المغادرة، على ألا تتجاوز السلفة 80 في المائة من المبالغ النهائية الصافية المقدر أنها مستحقة؛
	’4‘ في حالة قدوم موظفين جدد لا يحملون معهم أموالا كافية، وتكون السلفة بمقدار ما يراه الأمين العام مناسبا؛
	’5‘ عند تغيير مركز العمل الرسمي، وتكون السلفة بمقدار ما يراه الأمين العام مناسبا.
	(ب) يجوز للأمين العام، في الظروف الاستثنائية والقاهرة، أن يأذن بصرف سلفة لأي سبب آخر غير الأسباب المعددة أعلاه، إذا طلب الموظف ذلك وكان طلبه مدعما بتبرير كتابي مفصّل.
	(ج) تسدد السلف على المرتبات غير السلف المشار إليهافي الفقرات الفرعية (أ) ’1‘ و ’2‘ و ’3‘ أعلاه، وفقا لمعدل ثابت يحدد وقت الإذن بصرف السلفة، وذلك بخصمها من المرتب على فترات صرف متتالية، على أن يبدأ الخصم في موعد لا يتجاوز فترة الصرف التالية مباشرة للفترة التي صرفت فيها السلفة.
	القاعدة 3-17
	دفع الاستحقاقات بأثر رجعي

	لا يجوز للموظف الذي لم يحصل على بدل أو منحة أو أي مبلغ آخر يستحقه أن يحصل على هذا البدل أو هذه المنحة أو هذا المبلغ بأثر رجعي ما لم يقدم طلباً مكتوباً بذلك في إحدى الحالتين التاليتين:
	’1‘ في حالة إلغاء أو تعديل القاعدة التي تنظم الاستحقاق في النظام الإداري، في غضون ثلاثة أشهر من تاريخ هذا الإلغاء أو التعديل؛
	’2‘ في جميع الحالات الأخرى، في غضون سنة واحدة من التاريخ الذي كان الموظف يستحق أن يؤدى له فيه المبلغ الأول.
	القاعدة 3-18
	الخصومات والاشتراكات

	(أ) يخصم الاقتطاع الإلزامي من مرتب الموظف، في كل فترة يصرف عنها مرتب، من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لكل موظف بالمعدلات ورهنا بالشروط المنصوص عليها في البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة 3-2 من النظام الإداري للموظفين.
	(ب) تخصم اشتراكات الموظفين المشتركين في صندوق المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، في كل فترة يصرف عنها مرتب، من مجموع المبالغ المستحقة الدفع لهم.
	(ج) يجوز أيضا الخصم من المرتبات والأجور والمكافآت الأخرى للأغراض التالية:
	’1‘ الاشتراكات المنصوص عليها في هذا النظام الإداري، غير اشتراكات الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
	’2‘ الديون المستحقة للأمم المتحدة؛
	’3‘ الديون المستحقة للغير، عندما يأذن الأمين العام بالخصم لهذا الغرض؛
	’4‘ السكن الذي توفره الأمم المتحدة أو حكومة ما أو مؤسسة ذات صلة بها؛
	’5‘ اشتراكات أي هيئة لتمثيل الموظفين منشأة عملا بالبند 8-1 من النظام الأساسي للموظفين، على أن تتوفر لكل موظف فرصة حجب موافقته على الخصم لهذا الغرض، أو وقف ذلك الخصم في أي وقت، بموجب إشعار يوجّه إلى الأمين العام.
	القاعدة 3-19
	منحة الإعادة إلى الوطن
	الغرض

	(أ) الغرض من منحة الإعادة إلى الوطن التي ينص عليها البند 9-4 من النظام الأساسي للموظفين هو تيسير انتقال الموظف المغترب إلى بلد غير بلد مركز عمله الأخير، على أن يفي بالشروط الواردة في المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين وفي هذه القاعدة.
	التعاريف

	(ب) تستخدم التعاريف التالية للاستيثاق من الوفاء بالشروط الواردة في المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين وفي هذه القاعدة:
	’1‘ يراد بتعبير ”بلد الجنسية“ بلد الجنسية الذي يقره الأمين العام؛
	’2‘ يراد بتعبير ”الولد المعال“ الولد الذي يعتبر معالا بموجب القاعدة 3/6 (أ) ’2‘ وقت انتهاء خدمة الموظف؛
	’3‘ يراد بتعبير ”الوطن“ البلد الذي يحق للموظف السفر إليه في إجازة زيارة الوطن بموجب القاعدة 5/2 أو أي بلد آخر قد يحدده الأمين العام؛
	’4‘ يراد بتعبير ”الالتزام بالإعادة إلى الوطن“ الالتزام بإعادة الموظف وزوجه وأولاده المعالين، عند انتهاء الخدمة، على نفقة الأمم المتحدة، إلى مكان خارج بلد مركز عمله الأخير؛
	’5‘ يراد بتعبير ”الخدمة المؤهلة“ سنة واحدة أو أكثر من الخدمة والإقامة المستمرة خارج وطن الموظف وبلد جنسيته أو البلد الذي اكتسب فيه الموظف وضع المقيم إقامة دائمة.
	الأهلية

	(ج) يحق للموظفين الذين يعتبرون معيّنين دولياً عملا بالقاعدة 4-5 الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن وفقا للمرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين شريطة الوفاء بالمتطلبات التالية:
	’1‘ تلتزم المنظمة بإعادة الموظف إلى وطنه عند انتهاء الخدمة بعد قضاء سنة واحدة أو أكثر في الخدمة المؤهلة؛
	’2‘ أن يكون الموظف قد أقام خارج بلد الجنسية المعترف به في فترة خدمته بمركز العمل الأخير؛
	’3‘ ألا يكون الموظف قد فصل أو تكون خدمته قد أنهيت بسبب تخليه عن وظيفته؛
	’4‘ ألا يكون الموظف قد عيِّن محلياً بموجب القاعدة 4-4؛
	’5‘ الموظف الذي ليس له وضع المقيم إقامة دائمة في بلد مركز العمل عند انتهاء الخدمة.
	(د) تُدفع للموظف المعيّن مؤقتاً، الذي يحق له بموجب الفقرة (ج) أعلاه الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن بموجب هذه القاعدة، منحة الإعادة إلى الوطن لنفسه فقط وفقا للمعدل الذي يسري على الموظفين الذين ليست لهم زوجة ولا ولد معال عند انتهاء الخدمة على النحو المبين في المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين.
	إثبات تغيير محل الإقامة

	(هـ) يلزم قبل دفع منحة الإعادة إلى الوطن للموظف المستحق بعد انتهاء خدمته تقديم دليل مستندي يقبله الأمين العام يفيد أن الموظف السابق قد أصبح مقيما في بلد غير بلد مركز عمله الأخير.
	مبلغ المنحة وحسابها

	(و) يُحسب مبلغ منحة الإعادة إلى الوطن للموظفين المستحقين استنادا إلى المرفق الرابع للنظام الأساسي للموظفين ووفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام لتقرير مدة الخدمة المؤهلة للحصول على منحة الإعادة إلى الوطن.
	(ز) عندما يحصل الموظف على تعيين جديد في النظام الموحد للأمم المتحدة يقل عن 12 شهرا من تاريخ انتهاء خدمته، يُعدل أي مبلغ يدفع كمنحة للإعادة إلى الوطن بحيث أن عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب وقت انتهاء الخدمة بعد التعيين الجديد، عند إضافته إلى عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب مقابل فترات خدمة سابقة، لا يتجاوز مجموع عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي كانت ستحق للموظف لو كانت مدة الخدمة مستمرة.
	(ح) إذا كان كل من الزوجين موظفا وكان لكل منهما الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن عند انتهاء الخدمة، يحسب مبلغ المنحة المدفوع لكل منهما وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام.
	دفع المنحة في حالة وفاة الموظف المستحق

	(ط) في حالة وفاة موظف مستحق، لا تدفع المنحة إلا إذا كان للموظف زوج على قيد الحياة أو ولد واحد أو أكثر من الأولاد المعالين الذين تكون الأمم المتحدة ملزمة بإعادتهم إلى وطنهم. وإذا كان الباقي من هؤلاء على قيد الحياة شخصا واحدا أو أكثر، تدفع المنحة وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام.
	المهلة الزمنية لتقديم الطلب

	(ي) يسقط الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن إذا لم يقدم طلب صرف هذه المنحة في غضون سنتين من التاريخ الفعلي لانتهاء الخدمة، أو وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام. بيد أنه إذا كان كل من الزوجين موظفا وكان للزوج الذي تنتهي خدمته أولا الحق في الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن، اعتبر طلبه لصرف المنحة مقبولا متى قدم في غضون عامين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر.
	المادة الرابعة
	التعيين والترقية
	البند 4-1

	طبقا لما جاء في المادة 101 من الميثاق، يكون الأمين العام هو صاحب السلطة في تعيين الموظفين. ويتلقى كل موظف، بما في ذلك الموظف المعار من هيئة حكومية، عند تعيينه، كتاب تعيين وفقا لأحكام المرفق الثاني لهذا النظام الأساسي، موقعا من الأمين العام أو من أحد المسؤولين باسم الأمين العام.
	البند 4-2

	يكون الاعتبار الأول في تعيين الموظفين أو نقلهم أو ترقيتهم هو ضرورة تأمين أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة، ويولى الاعتبار الواجب لأهمية أن يكون التوظيف على أوسع نطاق جغرافي ممكن.
	البند 4-3

	وفقا لمبادئ الميثاق، يجري اختيار الموظفين دون أي تمييز بسبب العنصر أو الجنس أو الدين. وبالقدر الممكن عمليا، يتم الاختيار على أساس تنافسي.
	البند 4-4

	رهنا بأحكام الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق، ودون تقييد لإمكان تعيين مواهب جديدة على جميع المستويات، يولى أكمل الاعتبار، لدى ملء الشواغر، لما هو متوافر من المؤهلات والخبرات المطلوبة لها في الأشخاص العاملين بالفعل في خدمة الأمم المتحدة. ويسري هذا الاعتبار أيضا، على أساس المعاملة بالمثل، على الأشخاص العاملين في الوكالات المتخصصة التي ترتبط بالأمم المتحدة. ويجوز للأمين العام أن يقصر الأهلية للتقدم بطلب التعيين في الوظائف الشاغرة على المرشحين الداخليين، حسب التعريف الذي يضعه الأمين العام. وفي هذه الحالة، يُسمح للمرشحين الآخرين بالتقدم لذلك، طبقا لشروط يحددها الأمين العام، حينما لا يوجد أي مرشح داخلي مستوف لمقتضيات الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق ولمتطلبات الوظيفة.
	البند 4-5

	(أ) يعين وكلاء الأمين العام والأمناء العامون المساعدون عادة لمدة تصل إلى خمس سنوات قابلة للتمديد أو التجديد. ويمنح الموظفون الآخرون تعيينات مؤقتة أو محددة المدة أو مستمرة طبقا للأحكام والشروط التي يحددها الأمين العام بما يتفق مع هذا النظام الأساسي؛
	(ب) لا يترتب على التعيين المؤقت أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين. ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛
	(ج) لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانت مدة الخدمة، أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله.
	(د) يحدد الأمين العام الموظفين الذين تتوافر فيهم شروط التعيين تعيينا مستمرا.
	البند 4-6

	يحدد الأمين العام المعايير الطبية المناسبة التي يلزم أن يكون الموظفون مستوفين لها قبل التعيين.
	الفصل الرابع
	التعيين والترقية
	القاعدة 4-1
	كتاب التعيين

	يورد كتاب التعيين الذي يعطى لكل موظف جميع أحكام وشروط الخدمة، وذلك بالنص الصريح أو بالإشارة. وتقتصر جميع الاستحقاقات التعاقدية الخاصة بالموظفين اقتصارا تاما على الاستحقاقات المبينة، بالنص الصريح أو بالإشارة، في كتب تعيينهم.
	القاعدة 4-2
	تاريخ نفاذ التعيين

	يصبح تعيين الموظف نافذا اعتبارا من اليوم الذي يشرع فيه الموظف في السفر بصفة رسمية لتسلم عمله. أما إذا كان حضوره للعمل لا يقتضي أي سفر رسمي، فيعتبر تعيينه نافذا اعتبارا من اليوم الذي يبدأ فيه الموظف أداء عمله.
	القاعدة 4-3
	الجنسية

	(أ) لا تعترف الأمم المتحدة، في تطبيقها للنظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، بأكثر من جنسية واحدة للموظف.
	(ب) إذا منح موظف، بشكل قانوني، جنسية أكثر من دولة واحدة، اعتبرت جنسية الموظف، لأغراض النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، هي جنسية الدولة التي يرى الأمين العام أن الموظف مرتبط بها ارتباطا أوثق من ارتباطه بغيرها.
	القاعدة 4-4
	الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين المحلي

	(أ) يعيَّن جميع الموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، في ما عدا ما هو منصوص عليه في القاعدة 4-5 (ج) أدناه، في البلد أو ضمن منطقة يتسنى لهم الانتقال منها إلى كل مكتب من مكاتبهم يومياً، بغض النظر عن جنسيتهم وطول الفترة الزمنية التي قضوها في هذا البلد. وينشر الأمين العام البدلات والمزايا المتاحة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة لكل مركز من مراكز العمل.
	(ب) يكون الموظفون الفنيون الوطنيون من جنسية البلد الذي يقع فيه المكتب المعني.
	(ج) لا يحق للموظف الخاضع للتعيين المحلي بموجب هذه القاعدة الحصول على البدلات أو الاستحقاقات المشار إليها في القاعدة 4-5 (أ).
	القاعدة 4-5
	الموظفون في الوظائف الخاضعة للتعيين الدولي

	(أ) يُعتبر الموظفون الذين لا يعدّون معينين تعييناً محلياً بموجب القاعدة 4-4 موظفين معينين تعييناً دولياً. وبحسب نوع تعيين الموظفين المعينين دولياً، فإن البدلات والمزايا المتاحة لهم يمكن أن تشمل: الحصول على نفقات السفر عند بداية التعيين وعند انتهاء الخدمة لهم ولأزواجهم وأولادهم المعالين؛ ونقل الأمتعة المنزلية؛ وإجازة زيارة الوطن؛ ومنحة التعليم؛ ومنحة الإعادة إلى الوطن.
	(ب) يُعتبر الموظفون المعيّنون تعييناً محلياً في مركز عمل لتولي وظائف في الفئة الفنية والفئات العليا في مركز عمل محدد معينين تعييناً دولياً، ولكن بصورة عامة لا يحق لهم الحصول على بعض أو كل البدلات والمزايا المذكورة في الفقرة (أ) أعلاه على النحو الذي حددها به الأمين العام.
	(ج) في إطار الظروف والشروط الخاصة التي يحددها الأمين العام، يجوز اعتبار الموظفين الذين عُينوا للعمل في وظائف في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة موظفين معيّنين دولياً.
	(د) إذا غير الموظف مركزه من حيث الإقامة بحيث يعتبر في رأي الأمين العام مقيما إقامة دائمة في بلد غير بلد جنسيته، جاز أن يسقط حقه في الحصول على إجازة زيارة الوطن، ومنحة التعليم، ومنحة الإعادة إلى الوطن، ونفقات السفر عند انتهاء الخدمة له ولزوجه وأولاده المعالين، ونفقات نقل الأمتعة المنزلية، التي تدفع بناء على تحديد مكان إجازة زيارة الوطن، وذلك إذا رأى الأمين العام أن استمرار التمتع بهذا الحق يتعارض مع الأغراض التي وضع البدل أو الاستحقاق من أجلها. ويحدد الأمين العام الشروط المنظمة لاستحقاق المزايا الممنوحة للموظفين المعينين دولياً في ضوء مركز الموظف من حيث الإقامة باعتبارها تنطبق على كل مركز عمل.
	القاعدة 4-6
	التوزيع الجغرافي

	لا ينطبق مبدأ مراعاة التوزيع الجغرافي على أوسع نطاق ممكن، وفقا لمتطلبات البند 4-2 من النظام الأساسي للموظفين، على وظائف فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة.
	القاعدة 4-7
	العلاقات الأسرية

	(أ) لا يجوز توظيف من كان أبا أو أما أو ابنا أو بنتا أو أخا أو أختا لموظف.
	(ب) يجوز تعيين زوج الموظف شريطة أن تتوفر في الزوج كامل المؤهلات اللازمة للوظيفة التي ينظر في أمر تعيينه فيها وعلى ألا يُمنح الزوج أية أفضلية بحكم صلة القرابة التي تربطه بالموظف.
	(ج) الموظف الذي تربطه بموظف آخر أي صلة قرابة من النوع المحددفي الفقرتين (أ) و (ب) أعلاه:
	’1‘ لا يُكلف بالعمل في وظيفة تعلو أو تتبع في سلم السلطة وظيفة الموظف الذي تربطه به صلة القرابة؛
	’2‘ يتنحى عن الاشتراك في عملية التوصل إلى قرار إداري أو إعادة النظر في قرار إداري يمس مركز أو استحقاقات الموظف الذي تربطه به صلة قرابة؛
	(د) زواج موظف بموظفة لا يمس بالمركز التعاقدي لأي من الزوجين، ولكن تعدّل الاستحقاقات والمزايا الأخرى التي يحصلان عليها وفقا لما هو منصوص عليه في الأحكام ذات الصلة من النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. وتطبق التعديلات نفسها في حالة الموظف الذي يكون زوجه موظفا في منظمة أخرى مشتركة في نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات. وعندما يكون كل من الزوج والزوجة موظفا يعيل أسرة مستقلة بسبب تكليفهما بالعمل في مركزي عمل مختلفين، يجوز للأمين العام أن يقرر الإبقاء على هذه الاستحقاقات والمزايا المستقلة، شريطة ألا يتعارض ذلك مع أي بند من بنود النظام الأساسي للموظفين أو مع أي قرار آخر للجمعية العامة.
	القاعدة 4-8
	تغيير مركز العمل الرسمي

	(أ) يتغير مركز العمل الرسمي حينما يُنتدب موظف من أحد مراكز العمل للعمل في مركز آخر لمدة تتجاوز ستة أشهر، أو حينما ينقل لمدة غير محددة.
	(ب) يتغير مركز العمل الرسمي حينما يُنتدب موظف من أحد مراكز العمل للعمل في بعثة من البعثات الميدانية التابعة للأمم المتحدة لفترة تتجاوز ثلاثة أشهر.
	(ج) لا يُعتبر انتداب موظف من مركز عمله الرسمي للخدمة في مؤتمر تغييرا لمركز العمل الرسمي بالمعنى المقصود في النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 4-9
	التنقلات فيما بين المنظمات

	(أ) يرد تعريف التنقلات فيما بين المنظمات في اتفاق مشترك بين المنظمات التي تطبق نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات، وتنظمها أحكام ذلك الاتفاق.
	(ب) للأمين العام أن يسمح للموظف بالخدمة في وكالة متخصصة أو منظمة حكومية دولية أخرى، شريطة ألا ينقص هذا الانتقال بأي حال من حقوق الموظف أو استحقاقاته بموجب كتاب تعيينه في الأمم المتحدة.
	القاعدة 4-10
	المرشحون الداخليون والشواغر الداخلية

	لأغراض البند 4-4 من النظام الأساسي للموظفين، يقصد بتعبير ”المرشحون الداخليون“ من وُظفوا بموجب القاعدتين 4-15 و 4-16 من النظام الإداري للموظفين. ويُشار إلى الوظائف الشاغرة التي تقصر أهلية التقدم لشغلها على هؤلاء المرشحين الداخليين بعبارة ”الشواغر الداخلية“. ويحدد الأمين العام الشروط التي يجوز بموجبها لأشخاص غير المرشحين الداخليين التقدم بطلب التعيين في الوظائف الشاغرة.
	القاعدة 4-11
	أنواع التعيين

	يجوز منح الموظف تعيينا مؤقتا أو محدد المدة أو مستمرا بموجب القواعد 4-12 و 4-13 و 4-14 أدناه.
	القاعدة 4-12
	التعيين المؤقت

	(أ) يُمنح التعيين المؤقت لمدة تقل عن سنة واحدة لمواجهة أعباء العمل الموسمية أو في فترات الذروة وتلبية احتياجات محددة قصيرة الأجل، ويكون لهذا التعيين تاريخ انتهاء محدد في كتاب التعيين.
	(ب) يمكن تجديد تعيين الموظف الذي خدم للمدة الأقصى المبينة في الفقرة (أ) أعلاه لمدة تصل إلى سنة واحدة إضافية إذا حدث ما يبرر ذلك من زيادة مفاجئة في الاحتياجات والحاجات التشغيلية ذات الصلة بالعمليات الميدانية والمشاريع الخاصة ذات الولايات المحددة المدة، في الظروف وحسب الشروط التي يحددها الأمين العام.
	(ج) لا يترتب على التعيين المؤقت أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين. ولا يُحول التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين.
	القاعدة 4-13
	التعيين المحدد المدة

	(أ) يُمنح التعيين المحدد المدة لمدة سنة واحدة أو أكثر، لفترة لاتتجاوز خمس سنوات متتالية، للأشخاص المعينين للخدمة لأجَل مُعيّن، بمن فيهم الأشخاص المعارون بصفة مؤقتة من لدن الحكومات أو المؤسسات الوطنية للعمل في الأمم المتحدة، وهو تعيين يكون له تاريخ انتهاء محدد في كتاب التعيين.
	(ب) يجوز تجديد التعيين المحدد المدة لأي فترة لا تتجاوز خمس سنوات متتالية.
	(ج) لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانت مدة الخدمة، أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله، باستثناء ما هو منصوص عليه في القاعدة 4-14 (ب).
	القاعدة 4-14
	التعيين المستمر

	(أ) التعيين المستمر تعيين مفتوح المدة.
	(ب) الموظفون الذين يُعينون بعد اجتيازهم بنجاح امتحانا تنافسيا عملا بالقاعدة 4/16 يُمنحون تعيينا مستمرا، بعد قضائهم سنتين من الخدمة بموجب تعيين محدد المدة، وذلك شريطة أن يكون أداؤهم مرضيا.
	(ج) يحدد الأمين العام معايير استيفاء الموظفين شروط النظر في منحهم تعيينا مستمرا.
	القاعدة 4-15
	فريق الاستعراض الرفيع المستوى وهيئات الاستعراض المركزية
	فريق الاستعراض الرفيع المستوى

	(أ) ينشئ الأمين العام فريق استعراض رفيع المستوى لاستعراض توصيات اختيار الموظفين في الرتبة مد-2 وإسداء المشورة بشأن تلك التوصيات. ويتولى الأمين العام اتخاذ القرار بشأن عضوية فريق الاستعراض الرفيع المستوى وينشر نظامه الداخلي.
	هيئات الاستعراض المركزية

	(ب) ينشئ الأمين العام هيئات استعراض مركزية لاستعراض التوصيات المتعلقة باختيار الموظفين وإسداء المشورة بشأنها، وذلك على النحو التالي:
	’1‘ مجالس استعراض مركزية لاختيار الموظفين في الرتبتين ف-5 ومد-1؛
	’2‘ لجان استعراض مركزية لاختيار الموظفين من الفئة الفنية في الرتبة ف-4 وما دونها، باستثناء إسداء المشورة بشأن تعيين المرشحين الذين اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا فتتولى القيام به لجان الممتحِنين، وفقا للقاعدة 4-16 من النظام الإداري للموظفين؛
	’3‘ أفرقة استعراض مركزية لاختيار الموظفين من فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة.
	(ج) تتألف كل هيئة استعراض مركزية من موظفين بعقود محددة المدة أو مستمرة، على ألا تكون رتبتهم دون رتبة الوظيفة التي يُراد تعيين من يشغلها أو اختياره أو ترقيته، وذلك على النحو التالي:
	’1‘ أعضاء يختارهم الأمين العام؛
	’2‘ أعضاء تختارهم هيئة تمثيل الموظفين المختصة؛
	’3‘ الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية، أو ممثله المفوض، بصفته عضوا بحكم منصبه ليس له الحق في التصويت.
	(د) يُعين الأعضاء لفترة تمتد سنتين، ويخدمون لمدة أقصاها أربع سنوات متواصلة.
	(هـ) تنتخب كل هيئة استعراض مركزية رئيسها.
	(و) يتولى الأمين العام وضع النظام الداخلي لهيئات الاستعراض المركزية ونشره.
	(ز) يجوز للرؤساء التنفيذيين لبرامج الأمم المتحدة وصناديقها وهيئاتها الفرعية، التي تدار بصفة مستقلة، الذين فوض إليهم الأمين العام سلطة تعيين الموظفين واختيارهم وترقيتهم، أن ينشئوا هيئات استشارية لإسداء المشورة لهم في حالة الموظفين الذين يتم توظيفهم خصيصا للعمل في تلك البرامج أو الصناديق أو الهيئات الفرعية. ويكون تكوين هذه الهيئات الاستشارية ومهامها مماثلين بصفة عامة لتكوين ومهام هيئات الاستعراض المركزية التي ينشئها الأمين العام.
	مهام هيئات الاستعراض المركزية

	(ح) تسدي هيئات الاستعراض المركزية المشورة إلى الأمين العام بشأن جميع التعيينات التي تبلغ مدتها سنة أو أكثر، باستثناء الحالات التالية:
	’1‘ تعيين المرشحين الذين اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا، وفقا للقاعدة 4-16 من النظام الإداري للموظفين؛
	’2‘ التعيين في رتبة الالتحاق بفئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة أو الترقية في هذه الفئات للمرشحين الذين اجتازوا بنجاح اختبار التحاق أو امتحان التحاق، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام؛
	(ط) تستعرض هيئات الاستعراض المركزية عملية الامتثال لمعايير التقييم التي سبق الموافقة عليها، وتسدي المشورة بشأن توصيات اختيار المرشحين. وفي حالة عدم تمشي هذه المشورة مع مشورة المدير ذي الصلة، يولي الأمين العام مشورة هيئات الاستعراض المركزية النظر الواجب ويبت في الأمر.
	القاعدة 4-16
	الامتحانات التنافسية

	(أ) تكفل لجان الامتحانات التي ينشئها الأمين العام انتظام الامتحانات التنافسية التي يتم إجراؤها وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	(ب) تقدم لجان الامتحانات توصيات إلى الأمين العام بشأن ما يلي:
	’1‘ التعيين: لا يكون التعيين في وظائف الرتبتين ف-1 و ف-2 الخاضعة لنظام النطاقات المستصوبة والوظائف التي تتطلب كفاءة لغوية خاصة في الأمانة العامة للأمم المتحدة إلا عن طريق امتحان تنافسي. ويكون التعيين في وظائف الرتبة ف-3 في الأمانة العامة للأمم المتحدة عن طريق امتحان تنافسي عادة؛
	’2‘ تعيين موظفي فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها ضمن الفئة الفنية في الأمانة العامة للأمم المتحدة: يُعين موظفو فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها ضمن الفئة الفنية بعد اجتيازهم بنجاح الامتحانـات التنافسية المناسبة، ضمن الحدود التي تضعها الجمعية العامة. ولا يكون هذا التعيين إلا عن طريق امتحان تنافسي.
	(ج) يخضع الموظفون المعينون في الفئة الفنية عقب امتحان تنافسي لإعادة الندب الإلزامي وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام.
	القاعدة 4-17
	إعادة التوظيف

	(أ) الموظف السابق الذي يعاد توظيفه بموجب الشروط التي وضعها الأمين العام يُمنح تعيينا جديدا ما لم يُرد إلى وضعه السابق وفقا لأحكام القاعدة 4-18 من النظام الإداري للموظفين.
	(ب) تُطبق شروط التعيين الجديد تطبيقا تاما دون مراعاة لأي مدة خدمة سابقة. وعند إعادة توظيف الموظف بموجب هذه القاعدة؛ لا يجوز اعتبار أن الخدمة مستمرة بين التعيين السابق والتعيين الجديد.
	(ج) عندما يحصل الموظف على تعيين جديد في نظام الأمم المتحدة الموحد للمرتبات والبدلات في غضون 12 شهرا من تاريخ انتهاء خدمته يُسوى مبلغ أية مدفوعات تتعلق بتعويض إنهاء الخدمة أو منحة الإعادة إلى الوطن أو استبدال رصيد الإجازات السنوية بحيث أن عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب وقت انتهاء الخدمة بعد التعيين الجديد، عند إضافته إلى عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي يدفع عنها راتب مقابل فترات خدمة سابقة، لا يكون زائداً على مجموع عدد الأشهر أو الأسابيع أو الأيام التي كانت ستحق للموظف لو كانت مدة الخدمة مستمرة.
	القاعدة 4-18
	الإعادة إلى الوضع السابق

	(أ) الموظف السابق الذي عمل بموجب تعيين محدد المدة أو تعيين مستمر والذي يعاد توظيفه بموجب تعيين محدد المدة أو تعيين مستمر في غضون اثني عشر شهرا من تاريخ انتهاء خدمته يمكن رده إلى وضعه السابق إذا ارتأى الأمين العام أن هذه الإعادة إلى الوضع السابق ستكون في صالح المنظمة.
	(ب) في حالة رد الموظف إلى وضعه السابق تُعتبر خدمته مستمرة، ويعيد الموظف أية أموال يكون قد حصل عليها بسبب انتهاء خدمته، بما في ذلك تعويض إنهاء الخدمة الممنوح بموجب القاعدة 9-8، ومنحة الإعادة إلى الوطن الممنوحة بموجب القاعدة 3-19، والمبالغ المدفوعة عن رصيد الإجازات السنوية بموجب القاعدة 9-9. وتُحسب الفترة بين تاريخ انتهاء الخدمة وتاريخ الرد إلى الوضع السابق من الإجازة السنوية، وذلك بالقدر الممكن، على أن تحسب أية فترة متبقية إجازة خاصة بدون مرتب. ويعاد للموظف رصيده من الإجازة المرضية المنصوص عليها في القاعدة 6-2 كما كان وقت انتهاء الخدمة؛ أما اشتراك الموظف، إن وجد، في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة فيخضع للنظام الأساسي للصندوق.
	(ج) إذا رُد الموظف إلى وضعه السابق يُدرج نص بذلك في كتاب تعيينه.
	القاعدة 4-19
	الفحص الطبي

	(أ) يجوز أن يطلب من الموظف من حين لآخر التقدم لكي يتأكد المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو الطبيب الذي يعينه المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة، عن طريق فحص طبي، من خلوه من أي مرض قد يضر بصحة الآخرين أو سلامتهم.
	‏(ب)‏ يجوز أيضا أن يطلب من الموظف أن يخضع لهذه الفحوص الطبية والحصول على أي تطعيم قد يتطلبه المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو الطبيب الذي يعينه المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة قبل السفر للخدمة في بعثة أو بعد عودته منها.
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	الفصل الخامس
	الإجازة السنوية والإجازة الخاصة
	القاعدة 5-1
	الإجازة السنوية

	(أ) يستحق الموظف المعين تعيينا مؤقتا إجــازة سنويــة عندما يكون له مركـز الموظف الـذي يتقاضى مرتبـا كامـلا، بمعدل يوم ونصف يوم عن كل شهر، رهنا بأحكام القاعدة 5-3 (هـ) من النظام الإداري للموظفين، ما لم يقرر الأمين العام خلاف ذلك. ولا يستحق الموظف أية إجازة عن أية فترة يتقاضى فيها تعويضا مساويا لمرتبه وبدلاته بموجب القاعدة 6-4 من النظام الإداري للموظفين.
	‏(ب)‏ يجوز للموظف المعين تعيينا مؤقتا أن يجمع ويرحل ما لا يزيد عن 18 يوم عمل من الإجازة السنوية حتى 1 نيسان/أبريل من أي عام أو حتى أي تاريخ آخر قد يحدده الأمين العام لمركز عمل ما، وذلك رهنا بأحكام القاعدة 4-12 (ب) من النظام الإداري للموظفين.
	(ج) يستحق الموظف المعين تعيينا محدد المدة أو المعين تعيينا مستمرا إجــازة سنويــة عندما يكون له مركـز الموظف الـذي يتقاضى مرتبـا كامـلا، بمعدل يومين ونصف عن كل شهر، رهنا بأحكام القاعدة 5-3 (ج) من النظام الإداري للموظفين. ولا يستحق الموظف أية إجازة عن أية فترة يتقاضى فيها تعويضا مساويا لمرتبه وبدلاته بموجب القاعدة 6-4 من قواعد النظام الإداري للموظفين.
	‏(د)‏ يجوز للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو المعين تعيينا مستمرا أن يجمع ويرحل ما لا يزيد عن 60 يوم عمل من الإجازة السنوية حتى 1 نيسان/أبريل من أي عام أو حتى أي تاريخ آخر قد يحدده الأمين العام لمركز عمل ما.
	(هـ) ’1‘ يجوز أخذ الإجازة السنوية في وحدات يتألف كل منها من يوم أو نصف يوم؛
	’2‘ لا تؤخذ الإجازة إلا عندما يؤذن بها. وإذا غاب الموظف عن عمله بدون إذن توقف صرف مرتبه وبدلاته عن فترة الغياب بدون إذن. فإذا رأى الأمين العام، مع ذلك، أن غياب الموظف يرجع لأسباب خارجة عن إرادته وكان للموظف رصيد متجمع من الإجازة السنوية خصمت فترة الغياب من رصيد تلك الإجازة؛
	’3‘ تخضع جميع الترتيبات المتعلقة بالإجازة لمقتضيات العمل التي قد تستلزم من الموظف أخذ الإجازة خلال فترة معيّنة يحددها الأمين العام. وينبغي أن توضع في الاعتبار قدر الإمكان الظروف الشخصية لكل موظف وأفضلياته.
	(و) يجوز للموظف، في ظروف استثنائية، الحصول على إجازة سنوية تمنح سلفا بحد أقصى لا يتجاوز 10 أيام عمل، شريطة أن يكون من المتوقع أن تستمر خدمته لفترة تزيد عن الفترة اللازمة لاستحقاق الإجازة الممنوحة له سلفا.
	القاعدة 5-2
	إجازة زيارة الوطن

	(أ) للموظفين المعيّنين على أساس دولي، على النحو المحدد بموجبالقاعدة 4-5 (أ) من النظام الإداري للموظفين وغير المستثنين من حكم إجازة زيارة الوطن بموجب القاعدة 4-5 (ب) من النظام الإداري للموظفين، الذين يقيمون ويعملون خارج وطنهم ويستوفون الشروط المطلوبة، الحق في زيارة وطنهم مرة كل 24 شهرا من الخدمة المؤهلة لذلك على نفقة الأمم المتحدة بغرض قضاء فترة معقولة من الإجازة السنوية فيه. ويشار فيما يلي إلى الإجازة التي تمنح لهذا الغرض بموجب الأحكام والشروط المحددة في هذه القاعدة باسم إجازة زيارة الوطن.
	‏(ب)‏ يستحق الموظف إجازة زيارة الوطن إذا استوفيت الشروط التالية:
	’1‘ أثناء قيام الموظف بواجباته الرسمية:
	أ - أن لا تكون إقامة الموظف مستمرة في بلد غير البلد الذي هو من مواطنيه؛ أو
	ب - في حالة الموظف الذي يكون من أهالي إقليم تابع لبلد مركز العمل لكنه يقع خارج هذا البلد ويكون قد أقام به الموظف بصفة اعتيادية قبل التعيين، أن تستمر إقامة الموظف، أثناء قيامه بواجباته الرسمية، في خارج ذلك الإقليم؛
	’2‘ إذا توقّع الأمين العام أن يستمر الموظف في الخدمة:
	أ - مــدة لا تقـل عـن ستة أشهر بعد تاريخ عودته من أية إجازة مزمعة لزيارة الوطن؛ و
	ب - في حالـة إجازة زيارة الوطن الأولى، أن يستمر الموظف في الخدمة مدة لا تقل عن ستة أشهر بعد تاريخ إتمام 24 شهرا من الخدمة المؤهلة؛
	’3‘ في حالة إجازة زيارة الوطن التي تأتي بعد عودة من سفر بغرض زيارة الأسرة بموجب القاعدة 7-1 (أ) ’7‘ من النظام الإداري للموظفين ينبغي في الظروف العادية أن يكون الموظف قد أكمل ما لا يقل عن تسعة أشهر من الخدمة المتصلة منذ تاريخ عودته من زيارة الأسرة.
	(ج) يبدأ حساب مدة الخدمة المؤهّلة لإجازة زيارة الوطن بالنسبة للموظفين الذين يثبت وقت تعيينهم حقهم في الاستفادة من هذه الإجازة بمقتضى الفقرة (ب) أعلاه منذ تاريخ تعيينهم. أما الموظفون الذين يكتسبون حق الحصول على إجازة زيارة الوطن في تاريخ لاحق لتعيينهم، فيبدأ حساب مدة الخدمة التي تؤهلهم لهذه الإجازة منذ التاريخ الذي يكتسبون فيه هذا الحق.
	‏(د)‏ يكون بلد إجازة زيارة الوطن هو بلد جنسية الموظف المعترف بها، على أن تُراعى الأحكام والشروط والاستثناءات التالية:
	’1‘ لأغراض تحديد استحقاقات السفر والنقل، يكون المكان المقرر لإجازة زيارة الوطن في داخل البلد الذي يعتبر وطن الموظف هو المكان الذي كان محل الإقامة الرئيسي للموظف في آخر فترة إقامة في وطنه. ويجوز الإذن في الظروف الاستثنائية بتغيير المكان المقرر داخل بلد إجازة زيارة الوطن، وذلك بشروط يضعها الأمين العام؛
	’2‘ بالنسبة للموظف الذي كان يعمل في منظمة دولية عامة أخرى قبل تعيينه في الأمم المتحدة مباشرة، يتم تحديد المكان المقرر لإجازة زيارة الوطن على أساس افتراض أن خدمته السابقة في المنظمة الدولية الأخرى كانت بكاملها خدمة في الأمم المتحدة؛
	’3‘ يجوز للأمين العام أن يأذن للموظف بما يلي:
	أ - أخذ إجازة زيارة الوطن المنصوص عليها في هذه القاعدة، في بلد آخر غير بلد الجنسية، في ظروف استثنائية وقاهرة. وعلى الموظف الذي يطلب هذا الإذن أن يثبت للأمين العام أنه أقام في هذا البلد الآخر إقامة عادية لمدة طويلة قبل تعيينه وأنه لا تزال لديه فيه روابط عائلية أو شخصية وثيقة، وأن حصوله على إجـازة زيـارة الوطن فـي هذا البلد لا يتعارض مع مقاصد وروح البند 5/3 من النظام الأساسي للموظفين؛
	ب - السفر في إجـازة زيـارة الوطن إلى بلد غير الوطن، رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام. وفي هذه الحالة، لا تتجاوز نفقات السفر التي تتحملها الأمم المتحدة تكلفة السفر إلى الوطن.
	(هـ) ’1‘ يحل موعد إجازة زيارة الوطن للموظف عند إكماله 24 شهرا من الخدمة المؤهلة؛
	’2‘ يمكن أن تؤخذ إجازة زيارة الوطن بعد حلول موعدهافي أي وقت خلال الـ 12 شهرا التي تحل فيها الإجازة، شريطة مراعاة مقتضيات العمل.
	(و) يجوز منح الموظف إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها، شريطة أن يكون قد أكمل في العادة ما لا يقل عن 12 شهرا من الخدمة المؤهلة للإجازة أو أن يكون قد قضى ما لا يقل في العادة عن 12 شهرا من الخدمة المؤهّلة منذ تاريخ عودته من إجازة زيارة الوطن الأخيرة. ولا يؤدي منح إجازة زيارة الوطن قبل حلول موعدها إلى تقديم موعد استحقاق أو حلول إجازة زيارة الوطن التالية. ويخضع منح إجازة زيارة الوطن قبل موعدها لشروط الوفاء بالاستحقاق فيما بعد. فإذا لم تستوف هذه الشروط، طُلب إلى الموظف رد التكاليف التي دفعتها المنظمة عن السفر قبل الموعد.
	(ز) إذا أجل الموظف أخذ إجازته لزيارة الوطن إلى ما بعد الـ 12 شهرا التي تحل فيها الإجازة، جاز له أخذ تلك الإجازة المؤجلة دون تغيير موعد استحقاق إجازة زيارة الوطن التالية وإجازات زيارة الوطن اللاحقة، على ألا يمر في العادة أقل من اثنى عشر شهرا من الخدمة المؤهلة بين تاريخ عودة الموظف من الإجازة المؤجلة وتاريخ سفره في إجازة زيارة الوطن التالية.
	(ح) يجوز أن يُطلب من الموظف أن يأخذ إجازة زيارة الوطن بمناسبة سفره في مهمة رسمية أو لتغيير مركز العمل الرسمي، على أن يولى الاعتبار الواجب لمصالح الموظف وأسرته.
	(ط) يحق للموظف، رهنا بالشروط المحددة في الفصل السابع من هذا النظام الإداري، أن يطالب، في حالة السفر المأذون به في إجازة لزيارة الوطن، بوقت السفر له ولأفراد أسرته المستحقين عن رحلتي الذهاب والإياب بين مركز العمل الرسمي ومحل زيارة الوطن. ويمكن للموظف أيضا أن يطالب بوقت السفر بخصوص سفر مأذون به لزيارة الوطن.
	(ي) إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا له الحق في إجازة زيارة الوطن، وبشرط مراعاة أحكام القاعدة 4-7 (د) من النظام الإداري للموظفين جاز لكل منهما أن يختار إما أخذ استحقاقه في إجازة زيارة الوطن أو مرافقة الزوج. ويمنح الموظف الذي يختار مرافقة زوجه وقتا للسفر يتناسب مع السفر نفسه. ويجوز للأولاد المعالين إذا كان الوالدان موظفين لكل منهما الحق في إجازة زيارة الوطن أن يرافقوا أيّا منهما. ولا يتجاوز عدد الأسفار العدد المقرر لإجازة زيارة الوطن بالنسبة للموظفين كليهما ولأولادهما المعالين، إن كان لهما أولاد.
	(ك) على الموظف المسافر في إجازة زيارة الوطن أن يقضي من الإجازة في وطنه ما لا يقل عن سبعة أيام تقويمية، بخلاف وقت السفر. وللأمين العام أن يطلب من الموظف عند عودته من إجازة زيارة الوطن أن يقدم الدليل الكافي على أنه استوفى هذا الشرط تماما.
	(ل) يُمنح الموظفون الذين يستوفون الشروط العاملون بمراكز عمل معيّنة تكون ظروف الحياة والعمل فيها صعبة جدا إجازة لزيارة الوطن مرة كل 12 شهرا، وذلك وفقا للأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام. وللموظفين الحق في إجازة زيارة الوطن إذا استوفيت الشروط التالية:
	’1‘ أن يتوقّع الأمين العام استمرار الموظف في الخدمة:
	أ - بعد تاريخ عودته بما لا يقل على ثلاثة أشهر من أية إجازة مزمعة لزيارة الوطن؛ و
	ب - في حالـة إجازة زيارة الوطن الأولى، بعد مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر من التاريخ الذي أتم فيه الموظف 12 شهرا من الخدمة المؤهِّلة؛
	’2‘ في حالة إجازة زيارة الوطن بعد عودة الموظف من السفر في زيارة الأسرة بموجب المادة 7-1 (أ) ’7‘ من النظام الإداري للموظفين، في الظروف العادية مضي مدة لا تقل عن ثلاثة أشهر من الخدمة المستمرة بعد عودة الموظف من زيارة الأسرة.
	القاعدة 5-3
	الإجازة الخاصة

	(أ) ’1‘ يجوز منح إجازة خاصة للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا، بناء على طلبه، لإجراء دراسات متقدمة أو أبحاث تكون في مصلحة الأمم المتحدة، أو في حالات المرض الطويل، أو للعناية بالأطفال، أو لأية أسباب هامة أخرى، وذلك للمدة الزمنية التي يحددها الأمين العام؛
	’2‘ الإجازة الخاصة تكون عادة بدون أجر. وفي الظروف الاستثنائية، يجوز منح الإجازة الخاصة بأجر كامل أو جزئي؛
	’3‘ رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يجوز منح إجازة أسرية على الأوجه التالية:
	أ - كإجازة خاصة بأجر كامل في حالة تبني طفل؛
	ب - كإجازة خاصة بدون أجر لمدة تصل إلى عامين للموظف الأم أو الأب لطفل مولود حديثا و/أو متبنى، وتكون هذه الإجازة قابلة للتجديد لمدة عامين إضافيين في الظروف الاستثنائية. وتكفل الحماية التامة لحق الموظف في إعادة التسكين الوظيفي بعد انتهاء هذه الإجازة الخاصة بدون أجر؛
	ج - كإجازة خاصة بدون أجر لمدة معقولة، بما فيها الوقت اللازم للسفر، لدى وفاة أحد أفراد أسرة الموظف المباشرة أو في حالة حدوث طارئ خطير للأسرة.
	(ب) لا يجوز الإذن بإجازة خاصة للعمل في خدمة الحكومة بوظيفة سياسية أو منصب دبلوماسي أو تمثيلي آخر أو لغرض أداء مهام لا تتفق ومركز الموظف المستمر كموظف مدني دولي. ويجوز، في الظروف الاستثنائية، منح الموظف إجازة خاصة بدون أجر إذا طلبت إليه حكومته أداء خدمات مؤقتة ذات طابع فني.
	(ج) رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يجوز منح الموظف الذي يجتاز امتحانا تنافسيا بنجاح ويكمل سنة واحدة من الخدمة في إطار تعيين محدد المدة، أو الذي يكون معيّنا تعيينا مستمرا، ويطلب للخدمة في القوات المسلحة في الدولة التي هو من رعاياها، سواء للتدريب أو للخدمة العاملة، إجازة خاصة بدون أجر لفترة هذه الخدمة العسكرية، وذلك وفقا للأحكام والشروط المحددة في التذييل جيم لهذا النظام الإداري.
	(د) يجوز للأمين العام أن يأذن بإجازة خاصة بدون أجر لأغراض المعاشات التقاعدية بقصد حماية استحقاقات المعاش للموظفين الذين تبلغ أعمارهم 55 عاما في غضون عامين وتبلغ مدة خدمتهم المحسوبة في المعاش التقاعدي في هذه الغضون 25 عاما، أو الذين تتجاوز أعمارهم 55 عاما ويتبقى لهم عامان أو أقل لإكمال 25 عاما من الخدمة المحسوبة في المعاش التقاعدي.
	(هـ) يجوز منح الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا إجازة خاصة بصفة استثنائية، بأجر كامل أو جزئي أو بدون أجر، وذلك لأسباب قهرية وللمدة التي يراها الأمين العام مناسبة.
	(و) يجوز للأمين العام في الحالات الاستثنائية، بمبادرة منه، أن يمنح الموظف إجازة خاصة بأجر كامل أو أجر جزئي أو بدون أجر إذا رأى أن في ذلك مصلحة للأمم المتحدة.
	(ز) لا تعتبر الخدمة المتصلة منقطعة بسبب فترات الإجازة الخاصة بمرتب أو بدون مرتب. غير أنه لا يتجمع للموظف رصيد من الخدمة المؤهّلة لاستحقاق الإجازات المرضية والسنوية، وإجازة زيارة الوطن، وعلاوة المرتب الدورية، والأقدمية، وتعويض إنهاء الخدمة، ومنحة الإعادة إلى الوطن، خلال الفترات التي يقضيها في إجازة خاصة بأجر جزئي أو بدون أجر والتي تتجاوز مدتها شهرا واحدا.. ولا تُراعى فترات الإجازة الخاصة بأجر جزئي أو بدون أجر التي تتجاوز مدتها شهرا واحدا في حساب مجموع سنوات الخدمة لشروط الأهلية للتعيين المستمر.
	المادة السادسة
	الضمان الاجتماعي
	البند 6-1

	تتخذ الترتيبات لتأمين اشتراك الموظفين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق.
	البند 6-2

	يضع الأمين العام نظاما للضمان الاجتماعي للموظفين، بما في ذلك ترتيبات الحماية الصحية، والإجازة المرضية، وإجازة الأمومة والأبوة، والتعويض المعقول في حالات المرض أو الحوادث أو الوفاة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة.
	الفصل السادس
	الضمان الاجتماعي
	القاعدة 6-1
	الاشتراك في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

	يصبح الموظفون الذين يعينون لمدة ستة أشهر أو أكثر، أو الذين يتمون ستة أشهر من الخدمة بموجب تعيينات لمدد أقصر أجلا لم يحدث بينها انقطاع لأكثر من 30 يوما تقويميا، مشتركين في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، شريطة ألا يكون في كتب تعيينهم ما يستثنيهم من الاشتراك فيه.
	القاعدة 6-2
	الإجازة المرضية

	(أ) يمنح الموظفون الذين لا يستطيعون القيام بواجباتهم بسبب المرض أو الإصابة أو الذين تمنعهم مقتضيات الصحة العامة من الحضور إلى العمل، إجازة مرضية. ويجب أن تعتمد جميع الإجازات المرضية باسم الأمين العام ووفقا للشروط التي يضعها.
	المدة القصوى للاستحقاق

	(ب) تتقرر المدة القصوى لاستحقاق الموظف من الإجازة المرضية في ضوء طبيعة تعيينه ومدته وفقا للأحكام التالية:
	’1‘ يُمنح الموظف المعين تعيينا مؤقتا حق الحصول على إجازة مرضية بمعدل يومي عمل عن كل شهر؛
	’2‘ يُمنح الموظف المعين لمدة محددة والذي أتم أقل من ثلاث سنوات من الخدمة المتصلة حق الحصول على إجازة مرضية مدتها القصوى ثلاثة أشهر بمرتب كامل وثلاثة أشهر بنصف مرتب في فترة أي 12 شهرا متتابعة؛
	’3‘ يُمنح الموظف المعين تعيينا مستمرا أو المعين لمدة محددة بثلاث سنوات أو الذي أكمل ثلاث سنوات أو أكثر من الخدمة المتصلة، حق الحصول على إجازة مرضية مدتها القصوى تسعة أشهر بمرتب كامل وتسعة أشهر بنصف مرتب في فترة أي أربع سنوات متتابعة.
	الإجازة المرضية بدون شهادة

	(ج) يجوز للموظف الحصول على إجازة مرضية بدون شهادة طبية لمدة لا تزيد عن سبعة أيام عمل في أي دورة سنوية اعتبارا من 1 نيسان/أبريل من كل سنة أو أي يوم آخر يحدده الأمين العام لمركز عمل ما، حين يصبح غير قادر على أداء واجباته بسبب المرض أو الإصابة. وله أن يستخدم هذا الاستحقاق كليا أو جزئيا في حالات الطوارئ المتصلة بالأسرة.
	الإجازة المرضية بشهادة
	(د) إذا زادت الإجازة المرضية للموظف عن الحدود المبينة في الفقرة )ج( أعلاه، فإنها تحتاج لموافقة حسب الشروط التي يضعها الأمين العام. وفي حالة عدم استيفاء تلك الشروط، يعامل الغياب بوصفه غيابا بدون إذن وفقا للقاعدة 5-1 (هـ) ’2‘ من النظام الإداري للموظفين.
	الإجازة المرضية أثناء الإجازة السنوية
	(هـ) إذا مرض الموظف لمدة تزيد عن خمسة أيام عمل خلال فترة مدتها سبعة أيام يكون الموظف أثناءها في إجازة سنوية، بما في ذلك إجازة زيارة الوطن، يجوز الموافقة على الإجازة المرضية رهنا بتوفر شهادة طبية مناسبة.
	التزامات الموظفين
	(و) يعلم الموظفون المشرفين عليهم في أقرب وقت ممكن بغيابهم بسبب المرض أو الإصابة. ويقدمون فورا أية شهادات طبية أو تقارير طبية مطلوبة بموجب الشروط التي يقررها الأمين العام.
	(ز) يجوز أن يطلب إلى الموظف في أي وقت تقديم تقرير طبي عن حالته الصحية، أو الخضوع لفحص طبي تجريه له الدائرة الطبية في الأمم المتحدة أو يجريه طبيب يسميه المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة. وإذا رأى المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أن حالة الموظف الصحية تعوق قدرته على أداء واجباته جاز إصدار تعليمات إليه بعدم الحضور للعمل وتوجيه طلب إليه بالتماس العلاج من طبيب مؤهل رسميا. ويمتثل الموظف فورا للتعليمات أو الطلب الصادرين إليه بموجب هذه القاعدة.
	(ح) يعلم الموظف طبيب الأمم المتحدة فورا بأي حالة مرضية معدية تحدث في أسرته أو بأي أمر حجر صحي يمس أسرته. ويقرر المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة في هذه الحالة أو في أي حالة أخرى تمس صحة الآخرين ما إذا كان ينبغي إعفاء الموظف من الحضور للعمل. ويحصل الموظف في هذه الحالة على مرتبه كاملا وعلى المكافآت الأخرى عن فترة الغياب بإذن.
	(ط) لا يجوز للموظف أن يغادر مركز عمله وهو في إجازة مرضية إلا بموافقة مسبقة من الأمين العام.
	مراجعة القرارات المتعلقة بالإجازة المرضية
	(ي) في حالة رفض تمديد إجازة مرضية أو إلغاء الفترة المتبقية من إجازة مرضية بسبب اقتناع الأمين العام بأن الموظف قادر على العودة إلى العمل، واعتراض الموظف على القرار، تحال المسألة، بناء على طلب الموظف، إلى طبيب مستقل يقبله كل من المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة والموظف، أو إلى هيئة طبية.
	(ك) وتتألف الهيئة الطبية من:
	’1‘ طبيب يختاره الموظف؛ و
	’2‘ المدير الطبي للدائرة الصحية بالأمم المتحدة أو طبيب يختاره المدير؛ و
	’3‘ طبيب ثالث يختار بالاتفاق بين العضوين الآخرين على ألا يكون من الأطباء العاملين في الأمم المتحدة.
	(ل) تتحمل المنظمة والموظف تكلفة الاستعانة بالطبيب المستقل أو الهيئة الطبية المشار إليهما في الفقرتين (ي) و (ك) أعلاه، وذلك بموجب الشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 6-3
	إجازة الأمومة والأبوة

	(أ) رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يحق للموظفة الحصول على إجازة أمومة تمتد لفترة مجموعها 16 أسبوعا:
	’1‘ تبدأ إجازة ما قبل الوضع قبل الموعد المتوقع للولادة بستة أسابيع كحد أقصى وأسبوعين كحد أدنى إذا قدمت الموظفة شهادة من طبيب مؤهل رسميا أو قابلة مؤهلة رسميا تبين الموعد المتوقع للولادة؛
	’2‘ تمتد إجازة ما بعد الوضع لفترة تعادل الفرق بين 16 أسبوعا والفترة الفعلية لإجازة ما قبل الوضع، على ألا تزيد عن 10 أسابيع؛
	’3‘ تحصل الموظفة على إجازة أمومة بأجر كامل عن كامل مدة غيابها بمقتضى الفقرتين الفرعيتين ’1‘ و ’2‘ أعلاه.
	(ب) رهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، يحق للموظف الحصول على إجازة أبوة وفقا للأحكام التالية:
	’1‘  تمنح الإجازة لفترة لا يجاوز مجموعها أربعة أسابيع. وفي حالة الموظفين المعينين دوليا العاملين في مراكز عمل غير مسموح باصطحاب الأسرة فيها، أو في الحالات الاستثنائية على نحو ما يقرره الأمين العام، تمنح الإجازة لفترة لا يجاوز مجموعها ثمانية أسابيع؛
	’2‘ يجوز أن تؤخذ الإجازة على فترة متتابعة أو على فترات متباعدة خلال السنة التي تعقب ولادة الطفل، بشرط إكمالها خلال تلك السنة وفي غضون المدة التي ينص عليها العقد؛
	’3‘ يحصل الموظف على إجازة أبوة بأجر كامل عن مدة غيابه بأكملها.
	(ج) لا تمنح الإجازة المرضية عادة لحالات الأمومة، إلا إذا نشأت مضاعفات خطيرة؛
	(د) يستمر استحقاق الموظفين للإجازة السنوية خلال فترة إجازة الأمومة أو الأبوة.
	القاعدة 6-4
	التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى الخدمة

	للموظفين الحق في الحصول على تعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدة وفقا للقواعد المنصوص عليها في التذييل دال لهذا النظام الإداري.
	القاعدة 6-5
	التعويض في حالات فقدان أو تلف الأمتعة الشخصية المعزوة إلى الخدمة

	للموظفين الحق في الحصول على تعويض معقول، في إطار الحدود وبموجب الأحكام والشروط التي يضعها الأمين العام، في حالة فقدان أو تلف أمتعتهم الشخصية إذا ثبت أن ذلك يعزى مباشرة إلى قيامهم بواجباتهم الرسمية في خدمة الأمم المتحدة.
	القاعدة 6-6
	التأمين الطبي

	قد يطلب إلى الموظفين الاشتراك في خطة من خطط التأمين الطبي للأمم المتحدة بشروط يضعها الأمين العام.
	المادة السابعة
	مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم
	البند 7-1

	تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهم المعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام.
	البند 7-2

	تدفع الأمم المتحدة، في الحالات المناسبة، تكاليف نقل الأمتعة واللوازم للموظفين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام.
	الفصل السابع
	مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم
	القاعدة 7-1
	السفر الرسمي للموظفين

	(أ) طبقا للشروط التي يضعها الأمين العام، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر الموظف في الأحوال التالية:
	’1‘ عند بداية التعيين، إذا كان الموظف يعتبر معيّنا تعيينا دوليا بموجب القاعدة 4-5؛
	’2‘ عندما يطلب من الموظف السفر في مهمة رسمية؛
	’3‘ عند تغيير مركز العمل الرسمي، وفقا للتعريف الوارد في القاعدة 4-8؛
	’4‘ عند انتهاء الخدمة، على النحو المحدد في المادة التاسعة من النظام الأساسي للموظفين والفصل التاسع من النظام الإداري للموظفين، باستثناء انتهائها في حالات التخلي عن الوظيفة، ووفقا لأحكام الفقرة (ب) أدناه؛
	’5‘ عند السفر المأذون به لأسباب طبية أو أسباب تتعلق بالسلامة أو الأمن أو في غير ذلك من الحالات المناسبة، إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا اضطرارية توجب دفع هذه المصاريف؛
	’6‘ في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة 5-2 من النظام الإداري للموظفين؛
	’7‘ عند السفر لزيارة الأسرة.
	(ب) في إطار الفقرة الفرعية (أ) ’4‘ أعلاه، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر الموظف إلى مكان تعيينه. بيد أن الموظف إذا كان معينا لمدة سنتين أو أكثر أو كان قد أكمل ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة، تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفره إلى المكان الذي يُعتبر وطنه لأغراض إجازة زيارة الوطن بموجب القاعدة 5-2. وإذا أراد الموظف، عند انتهاء خدمته، أن يقصد أي مكـــان آخــر لا يجوز أن تتعدى مصاريف السفر التي تتحملها الأمم المتحدة الحد الأقصى للمبلغ الذي كان يجب عليها دفعه فيما لو أن عودته كانت إلى المكان الذي عُيّن منه أو إلى مكان إجازة زيارة الوطن، حسب الاقتضاء.
	(ج) للأمين العام أن يرفض أي طلب بدفع أو برد مصاريف السفر أو مصاريف نقل الأمتعة واللوازم التي يتكبدها الموظف على نحو يتعارض مع أي حكم من أحكام النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 7-2
	السفر الرسمي لأفراد الأسرة المستحقين

	(أ) لأغراض دفع مصاريف السفر الرسمي، يقصد بأفراد الأسرة المستحقين الزوج والأولاد الذين يعتبرون معالين بموجب القاعدة 3-6 (أ) ’3‘. وبالإضافة إلى ذلك، فالأولاد الذين تكون منحة تعليمهم واجبة الدفع، وإن كان وضعهم كمعالين قد انتهي بموجب القاعدة 3-6 (أ) ’3‘، يحق لهم الحصول على مصاريف السفر المتصلة بمنحة التعليم.
	(ب) لا تدفع الأمم المتحدة مصاريف سفر أفراد أسر الموظفين المعينين تعيينا مؤقتا.
	(ج) لا تتكفل الأمم المتحدة بنفقات استقرار أفراد الأسرة في مراكز العمل التي لا يسمح فيها باصطحاب الأسر أو تدفع نفقات سفرهم إلى تلك المراكز.
	(د) تدفع الأمم المتحدة، على النحو المحدد في الفقرة (أ) أعلاه ورهنا بالشروط التي يضعها الأمين العام، مصاريف سفر أفراد الأسرة المستحقين للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا، ، وذلك في الأحوال التالية:
	’1‘ عند تعيين موظف يُعتبر معينا تعيينا دوليا، بموجب أحكام القاعدة 4-5 من النظام الإداري للموظفين، شريطة أن يكون التعيين لمدة سنة واحدة أو أكثر وأن يرى الأمين العام أنه من المتوقع استمرار الموظف في الخدمة مدة تزيد على ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛
	’2‘ بعد أن يتم الموظف مدة سنة واحدة أو أكثر من الخدمة المتصلة، شريطة أن يرى الأمين العام أنه من المتوقع أن يستمر الموظف في الخدمة مدة تزيد على ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛
	’3‘ عند تغيير مركز العمل الرسمي، شريطة أن يرى الأمين العام أنه من المتوقع أن يستمر الموظف في الخدمة في مركز العمل الجديد مدة تزيد على ستة أشهر بعد التاريخ الذي يبدأ فيه سفر أفراد أسرته؛
	’4‘ عند انتهاء خدمة الموظف، شريطة أن تكون مدة تعيين الموظف قد دامت سنة واحدة أو أكثر أو أن يكون الموظف قد أتم مدة لا تقل عن سنة واحدة من الخدمة المتصلة؛
	’5‘ عند السفر المأذون به لأسباب طبية أو أسباب تتعلق بالسلامة أو الأمن أو في غير ذلك من الحالات المناسبة، إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا اضطرارية توجب دفع هذه المصاريف؛
	’6‘ في إجازة زيارة الوطن، وفقا لأحكام القاعدة 5-2؛
	’7‘ عند سفر الزوج إلى مركز العمل، بدلا من سفر الموظف لزيارة الأسرة بموجب القاعدة 7-1 (أ) ’7‘؛
	’8‘ في السفر المأذون به المتصل بتعليم الولد المعال للموظف.
	(هـ) في حالة الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، يجوز للأمين العام أن يأذن بدفع مصاريف سفر الولد لرحلة واحدة ذهابا، إما إلى مركز عمل الموظف أو إلى وطنه، بعد السن التي تسقط فيها عن الولد صفة المعال بموجب الأحكام ذات الصلة من النظامين الأساسي والإداري للموظفين، إذا تم السفر في غضون السنة التي تلي إتمام الولد دراسته المنتظمة المتصلة في جامعة أو ما يناظرها أو حال إتمامه لها، وذلك بشرط أن تكون الدراسة في الجامعة قد بدأت أثناء الفترة التي كان الولد يُعتبر فيها معالا.
	(و) بصرف النظر عن أحكام الفقرات الفرعية (د) ’6‘ و ’7‘ و ’8‘ أعلاه، يجوز للأمين العام أيضا أن يأذن بدفع مصاريف السفر لإعادة زوج سابق لموظف إلى الوطن، شريطة أن يكون الموظف معينا تعيينا محدد المدة أو مستمرا.
	القاعدة 7-3
	سقوط حق الموظف في مصاريف رحلة الإياب

	(أ) ليس للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا الذي يستقيل قبل إتمام سنة واحدة من الخدمة أو في غضون ستة أشهر من تاريخ عودته من سفر إجازة زيارة الوطن أو إجازة زيارة الأسرة، أو في غضون ثلاثة أشهر بالنسبة لموظف منتدب إلى مراكز عمل معينة، الحق في الحصول على مصاريف رحلة الإياب له أو لأفراد أسرته، إلا إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريف.
	(ب) ليس للموظف المعين تعيينا مؤقتا الذي يستقيل قبل إتمام مدة خدمته بالكامل الحق في الحصول على مصاريف رحلة الإياب، إلا إذا رأى الأمين العام أن هناك أسبابا اضطرارية توجب الإذن بدفع هذه المصاريف.
	(ج) يسقط حق الموظف في الحصول على مصاريف رحلة الإياب إذا لم يشرع في السفر في غضون سنتين من تاريخ انتهاء الخدمة. على أنه وفقا للقاعدة 4-7 (د) من النظام الإداري للموظفين، إذا كان كل من الزوجين موظفا وكان للزوج الذي تنتهي خدمته أولا الحق في مصاريف رحلة الإياب، لا يسقط حقه في الحصول على هذه المصاريف قبل انقضاء سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر.
	القاعدة 7-4
	الإذن بالسفر

	ينبغي صدور إذن كتابي بالسفر قبل القيام به. ويجوز، في حالات استثنائية، الإذن للموظفين بالسفر بناء على أوامر شفهية، ولكن الإذن الشفهي يجب إثباته كتابة. وتقع على عاتق الموظف مسؤولية التأكد من حصوله على الإذن المطلوب قبل شروعه في السفر.
	القاعدة 7-5
	مصاريف السفر

	تشمل مصاريف السفر التي تدفعها أو تردها الأمم المتحدة بموجب الأحكام ذات الصلة من النظام الإداري للموظفين، ما يلي:
	’1‘ مصاريف النقل؛
	’2‘ المصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول؛
	’3‘ بدل الإقامة اليومي؛
	’4‘ مصاريف متنوعة.
	القاعدة 7-6
	وسيلة السفر وتواريخه وخط سيره ودرجته

	(أ) يتم السفر الرسمي، في جميع الحالات، بوسيلة السفر ووفقا لخط السير ودرجة السفر التي يقرها الأمين العام سلفا.
	(ب) لا يجوز أن تتعدى مصاريف السفر وأية استحقاقات أخرى، بما في ذلك وقت السفر، الحد الأقصى المسموح به لرحلة تتم وفقا لما أُقر بالنسبة لوسيلة السفر وتواريخه وخط سيره ودرجته. وعلى الموظفين الذين يرغبون، لأسباب تتعلق بما يفضلونه أو ما يلائم ظروفهم الشخصية، في إجراء ترتيبات سفر تختلف عما أُقر بالنسبة لوسيلة السفر أو تواريخه أو خط سيره أو درجته أن يحصلوا على تصريح بذلك سلفا وأن يتحملوا مسؤولية جميع التغييرات، بما في ذلك دفع أية تكاليف إضافية تترتب على ذلك وتتجاوز الاستحقاق الذي تأذن به الأمم المتحدة.
	وسيلة السفر

	(ج) تكون وسيلة السفر العادية لجميع أشكال السفر الرسمي هي السفر بطريق الجو. ويجوز الموافقة على وسيلة بديلة للسفر عندما يرى الأمين العام أن للأمم المتحدة مصلحة في استخدامها.
	(د) إذا سافر الموظف أو أحد أفراد أسرته بوسيلة سفر أكثر اقتصادا من الوسيلة المقررة، لا تدفع الأمم المتحدة إلا تكاليف السفر بالوسيلة المستخدمة فعلا.
	التواريخ الرسمية للسفر

	(هـ) يكون تاريخ المغادرة الرسمي، في العادة، هو اليوم الذي يجب أن يبدأ السفر فيه ليتسنى للمسافر الوصول إلى مكان العمل الرسمي قبل بدء مهامه. ويكون تاريخ العودة الرسمي، في العادة، اليوم التالي لانتهاء مهام العمل الرسمي.
	خط سير السفر

	(و) يكون خط السير العادي لجميع أشكال السفر الرسمي هو أقصر الطرق المتاحة وأكثرها اقتصادا، شريطة ألا يتجاوز مجموع الوقت الإضافي للرحلة بأكملها أقصر الطرق بأربع ساعات أو أكثر. ويجوز الموافقة على خط سير بديل عندما يرى الأمين العام أن للأمم المتحدة مصلحة في استخدامه.
	درجة السفر

	(ز) يسافر الموظفون وأفراد أسرهم المستحقون، في جميع حالات السفر الرسمي بطريق الجو، بالدرجة الاقتصادية وفقا لأقل خطوط السير المتاحة تكلفة، رهنا بالفقرة (و) أعلاه.
	(ح) يجوز، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام، أن يؤذن للموظفين وأفراد أسرهم المستحقين بالسفر بالدرجة التي تلي الدرجة الأولى مباشرة.
	(ط) يجوز في الحالات الاستثنائية أن يوافق الأمين العام على السفر بدرجة أعلى.
	(ي) تُصرف للأطفال، بمن فيهم الأطفال دون سن السنتين، الذين يسافرون بطريق الجو تذاكر تعطيهم الحق في مقاعد.
	(ك) في أي سفر رسمي بالسكك الحديدية أو بالنقل البري التجاري يؤذن به بمقتضى الفقرة (ج) أعلاه، يسافر الموظفون وأفراد أسرهم المستحقون بالدرجة الأولى العادية أو بدرجة سفر تعادلها.
	(ل) في جميع حالات السفر الرسمي بطريق البحر المأذون بها بموجبالفقرة (ج) أعلاه، يسافر الموظفون وأفراد أسرهم المستحقون بدرجة سفر يقرها الأمين العام ويراها متناسبة مع ظروف الحالة.
	(م) إذا سافر الموظف أو فرد من أفراد أسرته المستحقين بدرجة أكثر اقتصادا من الــدرجة المقـــررة، لا تدفع الأمم المتحدة إلا تكاليف الدرجة المستخدمة فعلا بالسعر الذي دفعه المسافر.
	القاعدة 7-7
	السفر بالسيارة

	تعوض الأمم المتحدة الموظفين المأذون لهم بالسفر بالسيارة بالمعدلات والشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-8
	شراء تذاكر السفر

	تشتري الأمم المتحدة جميع تذاكر سفر الموظفين في مهام رسمية وأفراد أسرهم المستحقين قبل موعد السفر الفعلي. ويجوز الإذن للموظف بشراء تذكرته ضمن شروط يحددها الأمين العام.
	القاعدة 7-9
	المصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول

	(أ) يحق للموظف، في جميع حالات السفر في مهام رسمية إلى مركز العمل أو منه، استرداد المصروفات النثرية التي يتكبدها بالمعدلات والشروط التي يضعها الأمين العام. وتعتبر المصروفات النثرية في المغادرة والوصول شاملة لجميع نفقات النقل والمصاريف العرضية المتكبدة بين المطار أو جهة الوصول أو المغادرة الأخرى والفندق أو مكان النزول، عن الموظف وعن كل فرد من أفراد أسرته المأذون لهم بالسفر على نفقة الأمم المتحدة؛
	(ب) لا تُرَد المصروفات النثرية عند التوقف في محطة متوسطة:
	’1‘ إذا لم يُؤذن بالتوقف فيها؛
	’2‘ إذا لم يترتب على التوقف فيها مغادرة محطة المغادرة أو الوصول؛
	’3‘ إذا كان الغرض الوحيد من التوقف هو تغيير وسيلة النقل لمتابعة الرحلة في نفس اليوم.
	القاعدة 7-10
	بدل الإقامة اليومي

	(أ) باستثناء ما نصت عليه الفقرة (ز) أدناه، يحصل الموظف المأذون له بالسفر على نفقة الأمم المتحدة على بدل إقامة يومي مناسب وفقا لجدول معدلات يوضع من وقت لآخر. وتخضع هذه المعدلات المحددة لأحكام الفقرة (د) أدناه وتُخفَّض في الحالات التي يوفر فيها السكن أو الوجبات مجانا من قِبل الأمم المتحدة أو من قِبل حكومة أو مؤسسة متصلة بها.
	(ب) يشكل بدل الإقامة اليومي أثناء السفر كامل مساهمة الأمم المتحدة في تغطية مصاريف مثل الوجبات والسكن والإكراميات وغير ذلك من المبالغ التي تدفع لقاء ما يقدم للموظف من خدمات.
	(ج) يجوز للأمين العام، في ظروف استثنائية واضطرارية، أن يأذن بزيادة معقولة في بدل الإقامة اليومي المقرر دفعه للموظف المكلف بمرافقة مسؤول كبير والذي تقتضي واجباته الرسمية أثناء السفر أن يصرف على معيشته نفقات إضافية تزيد بدرجة ملموسة عن المعدل المقرر.
	(د) يجوز للأمين العام وضع معدل خاص لبدل الإقامة اليومي في الحالات التي يراها مناسبة بما في ذلك حالة ندب موظفين للعمل في مؤتمرات أو لمهام أخرى لفترات طويلة خارج مركز عملهم الرسمي.
	(هـ) يُدفع للموظف الذي يسمح لزوجه أو أولاده المعالين بالسفر على نفقة الأمم المتحدة بدل إقامة يومي إضافي عن كل فرد منهم بمقدار نصف المعدل الساري على الموظف.
	(و) يجوز للأمين العام أن يحدد ظروفا يُدفع فيها بدل الإقامة اليومي أثناء الإجازة المرضية أو السنوية أو الخاصة التي يأخذها الموظف وهو في حالة سفر.
	(ز) لا يدفع بدل إقامة يومي أثناء السفر في حالات التعيين أو الانتداب أو الإعادة إلى الوطن، أو بمناسبة إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم؛ على أنه يجوز دفع البدل عن فترات التوقف الفعلي في الطريق أثناء هذه الأسفار، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام. وإذا أُذن بالسفر على نفقة الأمم المتحدة لأسباب طبية أو أسباب تتعلق بالسلامة أو الأمن أو لأسباب أخرى بموجب القاعدة 7-1 (أ) ’4‘أو 7-2 (د) ’5‘، يجوز دفع مبلغ مناسب كبدل إقامة يومي حسب تقدير الأمين العام.
	(ح) يتم حساب بدل الإقامة اليومي الذي يُدفع للموظف ولأعضاء أسرته المستحقين وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-11
	مصاريف السفر الأخرى المتنوعة

	ترُد الأمم المتحدة للموظف بعد انتهاء السفر المصاريف الإضافية الضرورية التي يتكبدها فيما يتعلق بأداء مهام رسمية أو أثناء قيامه بالسفر المأذون به، بشرط أن يقدم تبريرا كافيا لضرورة المصاريف وطبيعتها مدعوما بالإيصالات المناسبة التي يطلب عادة تقديمها عن أية نفقات تتجاوز 20 دولارا من دولارات الولايات المتحدة، أو بحسب ما يحدده الأمين العام. وعادة ما تقتصر هذه المصاريف، التي يجب بقدر الإمكان الحصول على إذن مسبق بها، على ما يلي:
	’1‘ تكاليف وسائط النقل المحلية غير المنصوص عليها في القاعدة 7-9؛
	’2‘ تكاليف الاتصالات الهاتفية وغيرها من الاتصالات الضرورية لأداء المهام الرسمية؛
	’3‘ تكاليف الأماكن والمعدات والخدمات الإضافية للاستخدام الرسمي؛
	’4‘ تكاليف نقل أو تخزين الأمتعة أو الممتلكات المأذون بها المستخدمة في العمل الرسمي.
	القاعدة 7-12
	سُلف السفر

	يؤمن الموظفون المأذون لهم بالسفر المبالغ الكافية لتغطية جميع المصاريف مسبقا بواسطة سلفة. ويجوز أن تصرف للموظف سلفة بنسبة 100 في المائة من بدل الإقامة اليومي والمصروفات النثرية في محطات المغادرة والوصول الواجبة الدفع بموجب النظام الإداري للموظفين استنادا إلى تقدير للنفقات والتصديق عليها.
	القاعدة 7-13
	المرض أو الحوادث أثناء السفر في مهام رسمية

	تدفع الأمم المتحدة أو ترد للموظفين الذين يمرضون أو يصابون أثناء سفرهم في مهمة رسمية مبلغا معقولا عما يتكبدونه من مصاريف المستشفيات والمصاريف الطبية التي لا تغطيها أية ترتيبات أخرى.
	القاعدة 7-14
	منحة الانتداب
	تعريف المنحة وحسابها

	(أ) الغرض من منحة الانتداب هو تزويد الموظف بمبلغ نقدي معقول في بداية فترة انتدابه لتغطية التكاليف المتكبدة نتيجة لتعيينه أو انتدابه، وتستند المنحة إلى الافتراض بأن الموظف يتكبد في بداية فترة انتدابه النفقات الرئيسية للاستقرار.
	(ب) وتتألف منحة الانتداب من جزأين:
	’1‘ الجزء الخاص ببدل الإقامة اليومي الذي يعادل:
	أ - بــدل الإقامــة اليومي عـن ثلاثين يومـا بالمعـدل اليومـي المطبـق عمـلا بالفقرة (ج) ’1‘ أدناه؛ 
	ب - بدل الإقامة اليومي عن ثلاثين يوما بنصف هذا المعدل بالنسبة لكل فرد من أفراد أسرة الموظف تدفع له الأمم المتحدة مصاريف السفر بموجب الفقرات من (د) ’1‘ إلى (د) ’3‘ من القاعدة 7-2؛
	’2‘ الجزء المدفوع كمبلغ مقطوع، الذي يُحسب باستخدام صافي المرتب الأساسي للموظف، وكذلك، حسب مقتضيات الأحوال، تسوية مقر العمل المقررة لمركز العمل الذي انتُدب فيه الموظف، شريطة ألا يكون من حقه استرداد تكاليف نقل الأمتعة بموجب القاعدة 7-16؛
	(ج) ’1‘ يجوز للأمين العام أن يضع، لأغراض صرف منحة الانتداب، معدلات خاصة لبدل الإقامة اليومي لفئات محددة من الموظفين في مختلف مراكز العمل، وأن ينشر هذه المعدلات. وحيثما لم تتحدد هذه المعدلات الخاصة، تستخدم في حساب منحة الانتداب معدلات بدل الإقامة اليومي المحددة بموجب القاعدة 7-10؛
	’2‘ يجوز، بشروط يضعها الأمين العام، تمديد الفترة المحددة بـ 30 يوما المنصوص عليها في الفقرة )ب( أعلاه إلى ما لا يزيد عن 90 يوما. ويدفع مبلغ المنحة أثناء هذه الفترة الممددة بنسبة تصل إلى 60 في المائة من المعدل السائد المناسب.
	شروط استحقاق المنحة

	(د) يُدفع للموظف المعين بصورة مؤقتة عندما يسافر على نفقة الأمم المتحدة عملا بالقاعدة 7-1 ’1‘ (أ)، فقط الجزء المدفوع كبدل إقامة يومي من منحة الانتداب، وعن نفسه فحسب، على النحو المبين في الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ أعلاه.
	(هـ) أما الموظف المعين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، والذي يسافر على نفقة الأمم المتحدة إلى مركز عمل لغرض الانتداب لمدة يتوقع أن تكون عاما واحدا أو أكثر فتُدفع له منحة انتداب عملا بالفقرتين (ب) و (ج) أعلاه.
	(و) إذا كان تغيير مركز العمل الرسمي أو تعيين جديد يعني عودة الموظف إلى مكان كان يعمل فيه سابقا، لا يدفع مبلغ منحة الانتداب بكامله إلا إذا كان الموظف قد تغيب عن هذا المكان مدة لا تقل عن سنة. وإذا كانت مدة الغياب هذه أقصر من ذلك، يحسب المبلغ الواجب الدفع عادة من المنحة الكاملة بنسبة أشهر الغياب المستكملة إلى سنة واحدة.
	القاعدة 7-15
	الأمتعة الزائدة والشحنات غير المصحوبة
	الأمتعة الزائدة

	(أ) لأغراض النظام الإداري للموظفين يُقصد بتعبير ”الأمتعة الزائدة“ أية أمتعة مصحوبة لا تنقلها شركات النقل مجانا.
	(ب) للموظفين المسافرين بطريق الجو الحق في أن تدفع لهم تكلفة الأمتعة الزائدة، وللموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا الحق في أن تدفع لهم تلك التكلفة عن أفراد أسرهم المستحقين بالحد الأقصى الذي يحدده الأمين العام.
	أحكام عامة بشأن الشحنات غير المصحوبة

	(ج) لأغراض النظام الإداري للموظفين، يقصد بتعبير ”الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية“ الأمتعة واللوازم الضرورية في العادة للاستعمال الشخصي أو المنزلي باستثناء الحيوانات والمركبات التي تسير بمحركات.
	(د) ترسل الشحنات غير المصحوبة عادة دفعة واحدة، وتسدد تكاليفها على أساس الحد الأقصى من الاستحقاق المسموح بدفعه بموجب هذه القاعدة للنقل بأكثر الطرق اقتصادا، حسبما يقرره الأمين العام، لسفر الموظف في مهام رسمية أو لأفراد أسرته بين جهة المغادرة وجهة الوصول.
	(هـ) تُرد للموظف التكاليف المعتادة للحزم والصناديق وعربات الرفع، والنقل بالعربات، والفك والتفريغ من الصناديق بالنسبة للشحنات غير المصحوبة المأذون بها بموجب هذه القاعدة، باستثناء الشحنات الداخلة تحت الشروط التي يحددها الأمين العام، حيث لا تُرد سوى تكاليف النقل بالعربات. ولا ترد للموظف تكاليف الخدمة أو الفك أو التركيب أو الحزم بطريقة خاصة للأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية. ولا تُرد رسوم التخزين وغرامات التأخر في الاستلام إلا إذا رأى الأمين العام أنها مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة.
	(و) تشمل المصاريف التي تتحملها المنظمة بموجب هذه القاعدة ما يختص بوزن أو حجم الشحنات غير المصحوبة من الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية ولكنها لا تشمل الصناديق وعربات الرفع.
	الشحنات غير المصحوبة عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم

	(ز) إذا تم السفر المأذون به بطريق الجو أو البر، جاز رد الرسوم المدفوعة عن الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية غير المصحوبة المشحونة عند السفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو بصدد منحة التعليم، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام.
	الشحنات غير المصحوبة للموظفين المعينين بصورة مؤقتة أو لمدة تقل عن سنة واحدة

	(ح) ’1‘ يجوز رد تكاليف شحن الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية للموظف المعين بصورة مؤقتة عند تعيينه وعند انتهاء خدمته، بحد أقصى قدره 100 كيلوغرام أو 0.62 متر مكعب، على أن تُنقل بأكثر الطرق اقتصادا؛
	’2‘ يجوز رد تكاليف شحن الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية للموظف المعين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، بحد أقصى قدره 100 كيلوغرام أو 0.62 متر مكعب، وبأكثر الطرق اقتصادا، عند التعيين لمدة تقل عن سنة واحدة. وإذا مُدد الانتداب لفترة إجمالية قدرها سنة واحدة أو أكثر، تدفع للموظف مصاريف شحنة إضافية من الأمتعة الشخصية واللــوازم المنزلية بما لا يتجاوز الحد الأقصى للاستحقاقات المنصوص عليها في الفقرة )ط( أدناه، شريطة أن يكون من المتوقع أن تستمر خدمات الموظف مدة تزيد على ستة أشهر بعد التاريخ المقترح أن تصل فيه الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية وفقا للقاعدة 7-17 (ب) من النظام الإداري للموظفين.
	الشحنات غير المصحوبة للموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا عند تعيينهم أو انتدابهم لمدة سنة واحدة أو أكثر

	(ط) ’1‘ في حالة سفر الموظف عند تعيينه أو انتدابه لمدة سنة واحدة أو أكثر، أو عند تمديد انتدابه لفترة إجمالية قدرها سنة واحدة أو أكثر، أو نقله إلى مركز عمل آخر، أو انتهاء خدمته، يجوز رد تكاليف شحن الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصادا، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام؛
	’2‘ تحدد القاعدة 7-16(ح) من النظام الإداري للموظفين الحق في الحصول على التعويض عن عدم نقل الأمتعة الشخصية، وبالنسبة للموظفين المعينين دوليا تعيينا محدد المدة أو مستمرا ينشأ هذا الحق في الظروف التالية: إذا كان للموظف الحق في نقل أمتعته ولكنه اختار عدم نقلها؛ أو إذا لم يكن له الحق في نقل أمتعته.
	الشحن المسبق للأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية للموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا ولهم الحق في نقل أمتعتهم

	(ي) يجوز للموظف الذي تُدفع تكاليف نقل أمتعته الشخصية بموجب القاعدة 7/16 في حالة سفره عند تعيينه أو انتدابه أو نقله أو انتهاء خدمته، استرداد تكاليف الشحنات المسبقة المنقولة بأكثر الطرق اقتصادا، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام.
	حق الموظفين العاملين في مراكز عمل معينة في إرسال شحنات إضافية

	(ك) يكون للموظفين المعينين تعييناً دوليا العاملين في مراكــز عمـل معينـة تكـون ظروف الحياة والعمل فيها صعبة الاستحقاقات الخاصة التالية، بالشروط التي يضعها الأمين العام:
	’1‘ إرسال شحنة إضافية واحدة في السنة بأكثر الطرق اقتصادا، بما لا يزيد على المبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام، وذلك بالنسبة للموظف ولكل من أفراد أسرته المستحقين الذين دفعت المنظمة تكاليف سفرهم إلى مركز العمل المعني؛
	’2‘ إرسال شحنة إضافية بالمبلغ الأقصى الذي يحدده الأمين العام فيما يتعلق بولادة أو تبني طفل؛
	’3‘ بالإضافة إلى استحقاقات الشحنات غير المصحوبة المنصوص عليها في هذه القاعدة، يجوز رد جزء من تكلفة نقل سيارة خاصة إلى أحد مراكز العمل المعينة لهذا الغرض، طبقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	تحويل الشحن السطحي إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو

	(ل) عندما يكون الشحن السطحي هو أكثر الطرق اقتصادا، يجوز تحويل الحق في الشحن إلى شحنة غير مصحوبة بطريق الجو بالشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-16
	نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية وعدم نقلها
	أحقية الحصول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم

	(أ) ينشأ الحق في الحصول على تكاليف النقل المتعلقة بالأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية، حسبما هي معرفة في القاعدة 7-15 (ج) بالنسبة للموظفين المعينين على أساس دولي تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا في الأحوال التالية ووفقا للشروط التي يضعها الأمين العام:
	’1‘ عند التعيين الأولي، شريطة أن يكون من المنتظر أن يخدم الموظف في مركز العمل الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛
	’2‘ عند تغيير مركز العمل، شريطة أن يكون من المنتظر أن يخدم الموظف في مركز العمل الجديد لمدة سنتين أو أكثر؛
	’3‘  عند انتهاء الخدمة، شريطة أن يكون الموظف قد عُين لمدة سنتين أو أكثر أو أتم ما لا يقل عن سنتين من الخدمة المتصلة، و:
	أ - أن يكون قد منح استحقاق نقل الأمتعة واللوازم إلى مركز العمل أو إلى مركز عمل سابق في غضون فترة من الخدمة غير المنقطعة؛ أو
	ب - أن يكون قد عُين في مركز العمل الذي انتهت خدمته فيه وأعيد إلى المكان الذي يعتبر وطنه لأغراض إجازة الوطن أو إلى مكان آخر، وفقا للقاعدة 7-1 (ب) من النظام الإداري للموظفين.
	‏(ب)‏ عندما يتعلـق الأمــر باستحقاق الحصــول علــى تكاليف نقل الأمتعة واللوازم بموجب الفقرة (أ) أعلاه، يدفع الاستحقاق، في الظروف العادية، في حالة الخدمة بمراكز العمل التي توجد بها مقار أو أي مراكز عمل أخرى مصنفة في نفس الفئة.
	(ج) لا ينشأ الحق في الحصول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم في حالة الخدمة في مركز عمل لا يسمح فيه باصطحاب الأسرة.
	‏ (د) تنقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصادا، بالمعدلات والشروط التي يحددها الأمين العام.
	الحد الأقصى للاستحقاقات

	(هـ) ’1‘ تدفع الأمم المتحدة تكاليف نقل الأمتعة واللوازم على أساس الحد الأقصى للوزن أو الحجم الذي يحدده الأمين العام؛
	’2‘ ترد للموظف التكاليف العادية لحزم الأمتعة والتعبئة في الصناديق وعربات الرفع والنقل بالعربات والفك والتفريغ. ولا ترد رسوم التخزين وغرامات التأخر في الاستلام، إلا إذا رأى الأمين العام أنها مترتبة بصورة مباشرة على نقل الشحنة؛
	’3‘ تنقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية بأكثر الطرق اقتصادا، بالمعدلات والشروط التي يحددها الأمين العام.
	(و) تدفع تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية على أساس الشحن من الجهات التالية وإليها:
	’1‘ عند التعيين، من مكان التعيين أو من المكان الذي يعترف لأغراض إجازة زيارة الوطن بموجب القاعدة 5-2 من النظام الإداري للموظفين بأنه وطن الموظف إلى مركز العمل الرسمي؛
	’2‘ عند انتهاء الخدمة، من مركز العمل الرسمي إلى أي مكان واحد يحق للموظف أن يعاد إليه وفقا لأحكام القاعدة 7-1 من النظام الإداري للموظفين؛
	’3‘ يجوز الإذن بدفع مصاريف النقل من مكان غير الأماكن التي سبق تحديدها أو إليه، وذلك وفقا للأحكام والشروط التي يقررها الأمين العام. ولا تدفع للموظف أية مصاريف عن نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من سكن إلى سكن آخر في مركز العمل نفسه.
	تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية

	(ز) عندما ينتدب موظف من حقه أن تدفع له تكاليف نقل الأمتعة واللوازم، للخدمة في مركز عمل جديد لا تصرف فيه تكاليف نقل الأمتعة واللوازم أو من مركــز عمل من حق الموظف نقل الأمتعــة واللوازم إليه بموجب الفقرة (أ) أعلاه، أو كان له أن يتمتع فيه بهـذا الحق لو أنه عين من خارج مركز العمل، تدفع الأمم المتحدة تكاليف تخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية، وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام، وشريطة أن يكون من المتوقع أن يعود الموظف إلى مركز العمل نفسه في غضون خمس سنوات.
	أحقية الحصول على تكاليف نقل الأمتعة واللوازم وعنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة

	(ح) ينشأ استحقاق الحصول على تعويض عن عدم نقل الأمتعة الشخصية وعنصر عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية من بدل التنقل والمشقة، بدلا من تكاليف نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية، فيما يتعلق بالموظفين المعينين دوليا تعيينا محدد المدة أو تعيينا مستمرا، شريطة ألا يكون للموظف استحقاق النقل الكامل للوازم المنزلية أو لم يختره بموجب القاعدة 7-16 (ب) من النظام الإداري للموظفين، في الحالات التالية:
	’1‘ عند التعيين الأولي، شريطة أن يكون من المنتظر من الموظف أن يخدم في مركز العمل الجديد لمدة سنة أو أكثر؛
	’2‘ عند تغيير مركز العمل، شريطة أن يكون من المنتظر أن يخدم الموظف في مركز العمل الجديد لمدة سنة أو أكثر؛
	’3‘ عند انتهاء الخدمة، شريطة أن يكون الموظف قد عُين لمدة سنة أو أكثر أو أتم ما لا يقل عن سنة من الخدمة المتصلة.
	يدفع بدل عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية وفق الشروط التي يضعها الأمين العام ويقتصر على فترة خمس سنوات في مركز عمل واحد.
	تسويات الاستحقاقات

	(ط) في حالة ما إذا كان كل من الزوج والزوجة موظفا ويستحق كل منهما نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية أو الشحن غير المصحوب بموجب هذه القاعدة، وبمراعاة القاعدة 4-7 (د)، يكون الحد الأقصى لاستحقاق نقل الأمتعة واللوازم على نفقة الأمم المتحدة لكليهما هو الحد الأقصى المسموح به للموظف الذي له زوج أو ولد معال يقيم في مركز العمل الرسمي.
	(ي) في الحالات التي لا يكمل فيها الموظف، لأسباب لا تُعزى إلى المنظمة، فترة الخدمة التي دفعت الأمم المتحدة عنها تكاليف نقل الأمتعة واللوازم أو بدل عدم نقل الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية، يجوز تسوية هذه التكاليف بالتناسب واسترداد الفرق وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-17
	سقوط استحقاق مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو تكاليف نقل الأمتعة واللوازم

	(أ) الموظف الذي يستقيل قبل إتمام سنتين من الخدمة لا يستحق عادة الحصول على مصاريف نقل الأمتعة واللوازم بموجب القاعدة 7-16 من النظام الإداري للموظفين.
	‏ (ب)‏ يسقط عــادة حق الموظف في الحصول على مصاريف نقل الأمتعة واللوازم بموجب القاعدة 7-16 (أ) من النظام الإداري للموظفين إذا لم يبدأ النقل خلال سنتين من التاريخ الذي يبدأ فيه استحقاقه لمصاريف النقل أو إذا لم يكن من المنتظر أن يستمر الموظف في الخدمة لأكثر من ستة أشهر بعد التاريخ المقرر لوصول الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية.
	(ج) يسقط، عند انتهاء الخدمة، حق الموظف في الحصول على مصاريف الشحنات غير المصحوبة المقرر بموجب الفقرتين (ح) و (ط) من القاعدة 7-15 من النظام الإداري للموظفين أو حقه في مصاريف نقل الأمتعة واللوازم بموجب القاعدة 7-16 من النظام الإداري للموظفين، إذا لم يبدأ الشحن في غضون سنتين من تاريخ انتهاء الخدمة. إلا أنه وفقا للقاعدة 4-7 (د) من النظام الإداري، عندما يكون كل من الزوجين موظفا في الأمم المتحدة ويكون للزوج الذي تنتهي خدمته أولا الحق في الحصول على مصاريف الشحنات غير المصحوبة أو مصاريف نقل الأمتعة واللوازم، لا يسقط حقه قبل مضي سنتين من تاريخ انتهاء خدمة الزوج الآخر.
	القاعدة 7-18
	نقل الجثمان

	عند وفاة الموظف أو زوجه أو ولده المعال، تدفع الأمم المتحدة مصاريف نقل الجثمان من مركز العمل الرسمي، أو من مكان الوفاة في حالة حدوث الوفاة أثناء سفر رسمي، إلى المكان الذي كان للمتوفي الحق في العودة إليه على نفقة المنظمة بموجب القاعدة 7-1 أو القاعدة 7-2 من النظام الإداري للموظفين وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 7-19
	التأمين

	(أ) لا ترد للموظفين تكلفة التأمين ضد الحوادث الشخصية أو التأمين على الأمتعة الشخصية المصحوبة. بيد أنه يجوز دفع تعويض في حالة فقدان أو تلف هذه الأمتعة إذا كان الفقدان أو التلف يعزى مباشرة لأداء الموظف مهام رسمية للأمم المتحدة وفقا لما يكون ساريا من ترتيبات بموجب القاعدة 6-5 من النظام الإداري للموظفين.
	‏ (ب)‏ في حالة الشحنات المأذون بها بموجب القاعدة 7-15 من النظام الإداري للموظفين، باستثناء ما يتعلق منها بالسفر في إجازة زيارة الوطن أو زيارة الأسرة أو السفر بصدد منحة التعليم والشحن وتخزين الأمتعة الشخصية واللوازم المنزلية بموجبالقاعدة 7-16 من النظام الإداري للموظفين، تتولى المنظمة التأمين على أمتعة الموظف بما لا يتجاوز الحدود التي يضعها الأمين العام.
	(ج) لا تتحمل الأمم المتحدة أية مسؤولية عن فقدان أو تلف الشحنات غير المصحوبة.
	المادة الثامنة
	العلاقات مع الموظفين
	البند 8-1

	(أ) ينشئ الأمين العام صلات واتصالات مستمرة بالموظفين ويحافظ عليها لضمان مشاركة الموظفين بصورة فعالة في تحديد ودراسة وحل القضايا المتصلة برفاههم، بما في ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من السياسات الخاصة بالموارد البشرية؛
	‏(ب)‏ تنشأ هيئات تمثيل الموظفين وتخول حق تقديم مقترحات إلى الأمين العام بشأن الغاية المبينة في الفقرة الفرعية (أ) أعلاه. وتنظم هذه الهيئات بطريقة تكفل التمثيل العادل لجميع الموظفين بواسطة انتخابات تجرى كل سنتين على الأقل، وفقا لنظام الانتخابات الذي تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين ويوافق عليه الأمين العام.
	البند 8-2

	ينشئ الأمين العام جهازا مشتركا يجمع بين الموظفين والإدارة سواء على الصعيد المحلي أو صعيد الأمانة العامة ليسدي إليه المشورة فيما يتعلق بالسياسات الخاصة بالموارد البشرية وبالمسائل العامة المتصلة برفاههم على النحو المنصوص عليه في البند 8-1 من النظام الأساسي للموظفين.
	الفصل الثامن
	العلاقات مع الموظفين
	القاعدة 8-1
	الهيئات الممثلة للموظفين وممثلو الموظفين
	التعاريف

	(أ) يعتبر مصطلح ”الهيئات الممثلة للموظفين“، بالصيغة المستخدمة في هذا الفصل من النظام الإداري للموظفين، شاملا لرابطات أو نقابات الموظفين أو غيرها من الهيئات الممثلة للموظفين المقابلة والمنشأة وفقا للبند 8-1 (ب) من النظام الأساسي للموظفين.
	‏(ب)‏ يجوز إنشاء هيئات ممثلة للموظفين في مركز عمل أو مجموعة مراكز عمل. ويجوز للموظفين الذين يعملون في مراكز عمل لا توجد بها هيئة ممثلة للموظفين أن يلتمسوا تمثيلهم عن طريق هيئة ممثلة للموظفين في أحد مراكز العمل الأخرى.
	(ج) يحق لكل موظف الاشتراك في انتخابات إحدى الهيئات الممثلة للموظفين، كما يحق لجميع الموظفين العاملين بمركز عمل يضم هيئة ممثلة للموظفين أن يرشحوا أنفسهم للانتخابات فيها، وذلك رهنا بأي استثناءات قد ترد في النظم الأساسية أو أنظمة الانتخابات التي تضعها الهيئة المعنية الممثلة للموظفين وتستوفي شروط البند 8-1 (ب) من النظام الأساسي للموظفين.
	‏(د)‏ يتولى فارزو الأصوات الذين يختارهم الموظفون إجراء انتخابات أعضاء كل هيئة من الهيئات الممثلة للموظفين، على أساس أنظمة الانتخاب المعمول بها في هيئة تمثيل الموظفين المعنية، بطريقة تضمن السرية والعدالة الكاملتين في التصويت. كما يتولى فارزو الأصوات إجراء انتخابات الموظفين الأخرى وفقا للنظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين.
	(هـ) لا يهدد أي موظف أو ينتقم أو يحاول الانتقام من أي ممثل من ممثلي الموظفين يؤدي مهامه بموجب هذا الفصل.
	(و) يحق للهيئات الممثلة للموظفين أن تشترك اشتراكا فعالا، عن طريق لجانها التنفيذية المنتخبة حسب الأصول، في تحديد ودراسة وحل القضايا المتصلة برفاه الموظفين، بما في ذلك شروط العمل والأحوال العامة للمعيشة وغير ذلك من السياسات الخاصة بالموارد البشرية، كما يحق لها أن تقدم الاقتراحات إلى الأمين العام بالنيابة عن الموظفين.
	(ز) يجوز للموظفين، وفقا لمبدأ حرية تكوين الجمعيات، أن يكوّنوا رابطات أو نقابات أو تجمعات أخرى وأن ينضموا إليها. بيد أن إقامة الصلات والاتصالات الرسمية فيما يتعلق بالمسائل المشار إليها في الفقرة (و) أعلاه يجب أن تتم في كل مركز عمل عن طريق اللجنة التنفيذية للهيئة الممثلة للموظفين التي تشكل الهيئة التمثيلية الوحيدة المختصة فيما يتعلق بهذا الغرض.
	(ح) تحال مقدما التعليمات أو التوجيهات الإدارية العامة المتعلقة بالمسائل الداخلة في نطاق الفقرة (و) أعلاه، ما لم تكن هناك حالات طارئة تجعل ذلك متعذرا، إلى اللجان التنفيذية للهيئات المعنية الممثلة للموظفين للنظر فيها والتعليق عليها قبل تنفيذها.
	القاعدة 8-2
	الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة

	(أ) يتألف الجهاز المشترك بين الموظفين والإدارة، المنصوص عليه في البند 8-2 من النظام الأساسي للموظفين، مما يلي:
	’1‘ لجان استشارية مشتركة أو هيئات مماثلة مشتركة بين الموظفين والإدارة، في مراكز العمل المحددة، وتتألف عادة مما لا يقل عن ثلاثة وما لا يزيد عن سبعة من ممثلي الموظفين وعدد مماثل من ممثلي الأمين العام؛
	’2‘ هيئة مشتركة بين الموظفين والإدارة على صعيد الأمانة العامة، تتألف من عددين متساويين من ممثلي الموظفين وممثلي الأمين العام.
	‏(ب)‏ يختار الأمين العام رؤساء الهيئات المشتركة بين الموظفين والإدارة، المشار إليها في الفقرة (أ) أعلاه، من قائمة أسماء يقترحها ممثلو الموظفين.
	(ج) تعتبر التعليمات أو التوجيهات التي تنطوي على توصيات مقدمة من الهيئات المشار إليها في الفقرة (أ) أعلاه، مستوفية لاشتراطات القاعدة 8-1 (و) و (ح) من النظام الإداري للموظفين.
	‏(د)‏ تضع الهيئات المشتركة بين الموظفين والإدارة، المشار إليها في الفقرة (أ)، قواعدها وإجراءاتها.
	(هـ) يسمي الأمين العام أمناء للهيئات المشتركة بين الموظفين والإدارة، المشار إليها في الفقرة (أ) أعلاه، ويتخذ الترتيبات اللازمة لتقديم الخدمات المطلوبة لإنجاز أعمالها على نحو سليم.
	المادة التاسعة
	انتهاء الخدمة
	البند 9-1

	يجوز للموظف أن يستقيل من وظيفته بعد أن يقدم إلى الأمين العام الإشعار المطلوب بمقتضى أحكام تعيينه.
	البند 9-2
	لا يُستبقى الموظف في الخدمة الفعلية بعد سن الستين، أو، إذا كان قد عُيَّن ما بين 1 كانون الثاني/يناير 1990 و 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، بعد سن الثانية والستين، أو إذا عين في 1 كانون الثاني/يناير 2014 أو بعد هذا التاريخ، بعد سن الخامسة والستين. ويجوز للأمين العام، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذه في حالات استثنائية.
	البند 9-3

	(أ) يجوز للأمين العام، مع بيان الأسباب، أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مؤقتا أو محدد المدة أو مستمرا وفقا لشروط تعيينه أو لأي من الأسباب التالية:
	’1‘ إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين؛
	’2‘ إذا ثبت أن خدمة الموظف المعني غير مُرضية؛
	’3‘ إذا أصبح الموظف المعني غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛
	’4‘ إذا دل سلوك الموظف على أنه لا يفي بأعلى مستويات النزاهة المطلوبة في الفقرة 3 من المادة 101 من الميثاق؛
	’5‘ إذا ظهرت وقائع ذات صلة بلياقة الموظف ترجع إلى ما قبل تعيينه كانت لتحول، بحكم المعايير التي أرساها الميثاق، دون تعيينه لو أنها عرفت وقت التعيين؛
	’6‘ إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق، شريطة عدم طعن الموظف المعني في الإجراء؛
	‏(ب)‏ علاوة على ذلك، يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مستمرا دون موافقة الموظف إذا كان الغرض من هذا الإجراء، في رأي الأمين العام، هو لصالح حُسن إدارة المنظمة وأنه اتخذ وفقا لمعايير الميثاق ويفسر بصفة رئيسية باعتباره تغييرا في الولاية أو إنهاء لها؛
	(ج) إذا أنهى الأمين العام تعيين موظف، يرسل للموظف إشعارا بذلك ويمنحه تعويضا وفقا لما ينطبق على حالته من أحكام النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. ويدفع الأمين العام مبالغ تعويض إنهاء الخدمة طبقا للمعدلات والشروط المحددة في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛
	‏(د)‏ يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هو مبررا لذلك، أن يدفع للموظف الذي أنهيت خدمته مبلغا كتعويض إنهاء خدمة لا يزيد بنسبة تتجاوز 50 في المائة على المبلغ الواجب الدفع أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين، شريطة عدم الطعن في الإنهاء.
	البند 9-4

	يضع الأمين العام نظاما لدفع منح الإعادة إلى الوطن وفقا للمعدلات القصوى والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي.
	الفصل التاسع
	انتهاء الخدمة
	القاعدة 9-1
	تعريف انتهاء الخدمة

	يشكل كل من الحالات التالية انتهاء للخدمة:
	’1‘ الاستقالة؛
	’2‘ التخلي عن الوظيفة؛
	’3‘ انتهاء التعيين؛
	’4‘ التقاعد؛
	’5‘ إنهاء التعيين؛
	’6‘ الوفاة.
	القاعدة 9-2
	الاستقالة

	(أ) الاستقالة، بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين، هي انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف.
	‏ (ب)‏ ما لم يرد نص مخالف في كتاب التعيين، على الموظف المعيّن تعيينا مستمرا أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بثلاثة أشهر، وعلى الموظف المعيّن تعيينا محدد المدة أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يوما تقويميا، وعلى الموظف المعيّن تعيينا مؤقتا أن يعطي إشعارا كتابيا بالاستقالة قبل موعدها بخمسة عشر يوما تقويميا. غير أن للأمين العام أن يقبل الاستقالة المقدمة بإشعار سابق لموعدها بمهلة أقصر من المهلة المطلوبة.
	(ج) قد يرى الأمين العام وجوب تقديم الموظف لاستقالته شخصيا كي تكون الاستقالة مقبولة.
	القاعدة 9-3
	التخلي عن الوظيفة

	التخلي عن الوظيفة هو انتهاء للخدمة بمبادرة من الموظف بخلاف الاستقالة. ولا يعتبر انتهاء الخدمة نتيجة للتخلي عن الوظيفة انتهاء للخدمة بالمعنى المقصود في النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 9-4
	انتهاء التعيينات

	ينتهي التعيين المؤقت أو المحدد المدة تلقائيا ودون سابق إنذار في تاريخ الانتهاء المحدد في كتاب التعيين.
	القاعدة 9-5
	التقاعد

	لا يعتبر التقاعد بموجب المادة 28 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة انتهاءً للخدمة بالمعنى المقصود في النظامين الأساسي والإداري للموظفين.
	القاعدة 9-6
	إنهاء الخدمة
	التعاريف

	(أ) إنهاء الخدمة بالمعنى المقصود في النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين هو انتهاء للخدمة بمبادرة من الأمين العام.
	‏(ب)‏ لا يعتبر انتهاء الخدمة نتيجة للاستقالة أو التخلي عن الوظيفة أو انتهاء التعيين أو التقاعد أو الوفاة إنهاء للخدمة بالمعنى المقصود في النظام الإداري للموظفين.
	أسباب إنهاء الخدمة

	(ج) يجوز للأمين العام، مع بيان الأسباب، أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مؤقتا أو محدد المدة أو مستمرا وفقا لشروط تعيينه أو لأي من الأسباب التالية:
	’1‘ إلغاء الوظائف أو تخفيض عدد الموظفين؛
	’2‘ الخدمة غير المرضية؛
	’3‘ عجز الموظف عن الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛
	’4‘ أسباب تأديبية وفقا للقاعدة 10-2 (أ) ’8‘ و ’9‘ من النظام الإداري للموظفين؛
	’5‘ إذا ظهرت وقائع ذات صلة بلياقة الموظف ترجع إلى ما قبل تعيينه كانت لتحول، بحكم المعايير التي أرساها ميثاق الأمم المتحدة، دون تعيينه لو أنها عرفت وقت التعيين؛
	’6‘ إذا كان هذا الإجراء لصالح حسن إدارة المنظمة ووفقا لمعايير الميثاق، شريطة عدم طعن الموظف المعني في الإجراء.
	‏(د)‏ علاوة على ذلك، يجوز للأمين العام أن ينهي تعيين الموظف المعين تعيينا مستمرا دون موافقة الموظف إذا كان الغرض من هذا الإجراء، في رأي الأمين العام، هو لصالح حُسن إدارة المنظمة وأنه اتخذ وفقا لمعايير الميثاق ويفسر بصفة رئيسية باعتباره تغييرا في الولاية أو إنهاء لها.
	إنهاء الخدمة بسبب إلغاء الوظائف وتخفيض عدد الموظفين

	(هـ) باستثناء ما نص عليه صراحة خلاف ذلك في الفقرة (و) أدناه والقاعدة 13-1 من النظام الإداري للموظفين، إذا اقتضت ضرورات الخدمة إنهاء تعيينات موظفين نتيجة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، يستبقى الموظفون حسب ترتيب الأفضلية التالي، بشرط توفر وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها من خدماتهم على نحو فعال، وشريطة إيلاء الاعتبار الواجب في جميع الحالات للكفاءة النسبية والنزاهة وطول الخدمة:
	’1‘ الموظفون المعينون تعيينات مستمرة؛
	’2‘ الموظفون المعينون عن طريق الامتحانات التنافسية من أجل تعيين دائم والعاملون في إطار تعيين محدد مدته سنتان؛
	’3‘ الموظفون المعينون تعيينات محددة المدة.
	وإذا كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي، تعين إيلاء الاعتبار الواجب للجنسية في حالة الموظفين الذين قضوا في الخدمة أقل من خمس سنوات وفي حالة الموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة.
	(و) فيما يخص الموظفين المعينين في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، تعتبر أحكام الفقرة الفرعية (هـ) أعلاه مستوفاة إذا تم النظر في أمر تعيين هؤلاء الموظفينفي ما هو متاح من الوظائف المناسبة داخل منظمتهم الأم في مراكز عملهم.
	(ز) ليس للموظفين المعينين خصيصا للعمل في الأمانة العامة للأمم المتحدة أو في أي برنامج أو صندوق أو جهاز فرعي تابع للأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص في مسائل التعيين سواء بموجب قرار صادر عن الجمعية العامة أو نتيجة لاتفاق مبرم مع الأمين العام، الحق بموجب هذه القاعدة في أن ينظر في أمر تعيينهم في وظائف خارج الجهاز الذي عينوا للعمل فيه.
	إنهاء الخدمة بسبب الخدمة غير المرضية

	(ح) يجوز إنهاء تعيين موظف بسبب الخدمة غير المرضية وفقا للشروط التي يضعها الأمين العام.
	إنهاء الخدمة لأسباب صحية

	(ط) يجوز بعد استنفاد كل استحقاقات الإجازة المرضية إنهاء خدمة الموظف الذي لم يبلغ سن التقاعد الإجباري المحدد في النظامين الأساسي والإداري للموظفين لكنه أصبح غير قادر على الاستمرار في الخدمة بسبب حالته الجسدية أو العقلية أو طول مرضه.
	القاعدة 9-7
	الإشعار بإنهاء الخدمة

	(أ) يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه المستمر إشعارا كتابيا بذلك قبل إنهاء خدمته بثلاثة أشهر على الأقل.
	‏ (ب)‏ يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه المحدد المدة إشعارا كتابيا بذلك قبل إنهاء خدمته بثلاثين يوما تقويميا على الأقل أو بأية مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه.
	(ج) يعطى الموظف الذي يتقرر إنهاء تعيينه المؤقت إشعارا كتابيا بذلك قبل إنهاء خدمته بخمسة عشر يوما تقويميا على الأقل أو بأية مدة أخرى يكون منصوصا عليها في كتاب تعيينه.
	‏ (د)‏ للأمين العام أن يأذن بصرف تعويض، بدلا من مهلة الإشعار، يعادل المرتب وتسوية مقر العمل والبدلات المنطبقة التي تناظر مهلة الإشعار ذات الصلة، بالمعدل الساري في اليوم الأخير من الخدمة.
	(هـ) لا يعطى إشعار بإنهاء الخدمة أو تعويض بدل ذلك في حالة الفصل.
	القاعدة 9-8
	تعويض إنهاء الخدمة

	(أ) يحسب تعويض إنهاء الخدمة بموجب البند 9-3 من النظام الأساسي للموظفين والمرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين على النحو التالي:
	’1‘ يحسب بالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مطروحا منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’1‘ من النظام الأساسي للموظفين؛
	’2‘ يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مطروحا منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’1‘ من النظام الأساسي للموظفين، مضافا إليه بدل اللغة إن وجد؛
	’3‘ يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة على أساس المرتب الإجمالي للموظف بما فيه بدل اللغة إن وجد، مطروحا منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’2‘ مطبقا على المرتب الإجمالي وحده.
	(ب) مدة الخدمة تعتبر شاملة لكامل الفترة التي يعمل فيها الموظف على أساس التفرغ بشكل مستمر في إطار تعيين محدد المدة أو مستمر. ولا تعتبر الخدمة المستمرة خدمة منقطعة بسبب أخذ الموظف لإجازة خاصة. غير أن مدد الإجازة الخاصة بأجر جزئي أو بدون أجر التي تبلغ شهرا كاملا أو أكثر لا تحسب في مدة الخدمة.
	(ج) لا يدفع تعويض إنهاء الخدمة لأي موظف سيحصل، عند انتهاء خدمته، على معاش تقاعدي بموجب المادة 28 من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة أو على تعويض بسبب العجز الكلي بموجب القاعدة 6-4 من النظام الإداري للموظفين.
	(د) بناء على طلب الموظف الذي تكون خدمته بسبيل الانتهاء نتيجة إنهاء تعيينه بالتراضي أو بسبب إلغاء الوظيفة أو تخفيض عدد الموظفين والذي ستبلغ سنه 55 عاما في غضون عامين ويتبقى له عامان أو أقل لتبلغ مدة خدمته المحسوب عنها معاش في الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 25 عاما، أو الذي تتعدى سنه السن المذكورة ويتبقى له عامان أو أقل لإكمال 25 عاما من الخدمة المحسوبة، يجوز للأمين العام منح هذا الموظف إجازة خاصة بدون أجر لأغراض المعاش عملا بالقاعدة 5-3 (ج) بالشروط التي يضعها الأمين العام.
	(هـ) تدفع المنظمة، بناء على طلب كتابي يقدمه الموظف قبل منحه إجازة خاصة عملا بالفقرة السابقة، مساهمة المنظمة و/أو الموظف في المعاش التقاعدي أثناء فترة الإجازة الخاصة هذه. ويخصم مجموع هذه المساهمات من تعويض إنهاء الخدمة الواجب الدفع.
	(و) يوقع الموظف الذي يأخذ بخيار الحصول على إجازة خاصة المبين في القاعدة 9-8 (د) تعهدا يقر فيه بأن منحه إجازة خاصة هو لغرض المعاش التقاعدي لا لغرض آخر وأن ما يحق له ولمعاليه من جميع المكافآت والاستحقاقات الأخرى بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين إنما يتقرر بصورة نهائية اعتبارا من تاريخ بدء هذه الإجازة الخاصة.
	القاعدة 9-9
	استبدال رصيد الإجازة السنوية

	إذا بقي للموظف، عند انتهاء خدمته، رصيد متجمع من الإجازة السنوية، يدفع له مبلغ من المال عوضا عن هذا الرصيد بحد أقصى لا يتجاوز 18 يوم عمل للموظفين المعينين تعيينا مؤقتا و 60 يوم عمل للموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو مستمرا، وفقا للقواعد 4-17 (ج) و 4-18 و 5-1 من النظام الإداري للموظفين. ويحسب المبلغ على النحو التالي:
	’1‘ يحسب بالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على أساس المرتب الأساسي الصافي للموظف مضافا إليه تسوية مقر العمل؛
	’2‘ يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية على أساس المرتب الأساسي الصافي للموظف، مضافا إليه تسوية مقر العمل؛
	’3‘ يحسب بالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة على أساس المرتب الإجمالي للموظف، بما فيه بدل اللغة إن وجد، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’2‘ من النظام الأساسي للموظفين مطبقا على المرتب الإجمالي وحده.
	القاعدة 9-10
	سداد السلف من الإجازة السنوية والإجازة المرضية

	عند انتهاء الخدمة، على الموظف الذي يكون قد أخذ، سلفا، إجازة سنوية أو إجازة مرضية تزيد عما يتجمع له من رصيد بعدها، أن يدفع للأمم المتحدة تعويضا عن هذه الإجازة إما على شكل مبلغ نقدي أو على شكل خصم من الأموال المستحقة له لدى الأمم المتحدة بما يعادل الأجر والبدلات وغيرها من المبالغ التي دفعت له عن فترة الإجازة المأخوذة سلفا. وللأمين العام أن يلغي هذا الشرط إذا رأى أن هناك أسبابا استثنائية أو اضطرارية توجب ذلك.
	القاعدة 9-11
	اليوم الأخير في حساب الأجر

	(أ) عند انتهاء خدمة الموظف، يحدد التاريخ الذي يسقط فيه حقه في المرتب والبدلات والاستحقاقات وفقا للأحكام التالية:
	’1‘ في حالة الاستقالة، يكون التاريخ إما تاريخ انتهاء مهلة الإشعار المنصوص عليها في القاعدة 9-2 من النظام الإداري للموظفين أو أي تاريخ آخر يقبله الأمين العام. وينتظر من الموظفين الاستمرار في أداء واجباتهم خلال مهلة الإشعار بالاستقالة، إلا إذا بدأ نفاذ الاستقالة عند انتهاء إجازة أمومة أو أبوة أو عقب إجازة مرضية أو إجازة خاصة. ولا تمنح إجازات سنوية خلال مهلة الإشعار إلا لفترات قصيرة؛
	’2‘ في حالة التخلي عن الوظيفة، يكون التاريخ هو التاريخ الذي يحدده الأمين العام المساعد لإدارة الموارد البشرية لإنهاء التعيين، أو تاريخ الانتهاء المحدد في كتاب التعيين، أيهما كان أقرب؛
	’3‘ في حالة انتهاء التعيين المؤقت أو المحدد المدة، يكون التاريخ هو التاريخ المحدد في كتاب التعيين؛
	’4‘ في حالة التقاعد، يكون التاريخ هو التاريخ الذي يوافق عليه الأمين العام للتقاعد؛
	’5‘ في حالة إنهاء الخدمة، يكون التاريخ هو التاريخ المنصوص عليه في الإشعار بإنهاء الخدمة؛
	’6‘ في حالة الفصل، يكون التاريخ هو تاريخ إشعار الموظف كتابة بقرار فصله؛
	’7‘ في حالة الوفاة، يكون التاريخ الذي ينقطع فيه المرتب والبدلات والاستحقاقات هو تاريخ الوفاة، ما لم يكن هناك زوج أو ولد معال على قيد الحياة. وفي هذه الحالة، يحدد التاريخ وفقا للجدول التالي:
	سنوات الخدمة المستكملة (على النحو المحدد في القاعدة 9-8)
	عدد شهور دفع المرتب
	3 أو أقل
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9 أو أكثر
	9
	ويجوز دفع المرتبات عن الأشهر المذطورة أعلاه في دفعة واحدة بمجرد أن يتسنى إقفال حسابات الأجر وما يتصل بها من أمور. ولا يدفع هذا المبلغ إلا للزوج والأولاد المعالين الباقين على قيد الحياة. وبالنسبة للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’1‘ من النظام الأساسي للموظفين. وبالنسبة للموظفين في فئة الخدمة الميدانية، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’1‘، مضافا إليه بدل اللغة إن وجد. وبالنسبة للموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، يحسب المبلغ على أساس المرتب الإجمالي للموظف، بما فيه بدل اللغة إن وجد، مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين وفقا لجدول المعدلات الوارد في البند 3-3 (ب) ’2‘ مطبقا على المرتب الإجمالي وحده. وتتوقف جميع الاستحقاقات والمكتسبات الأخرى اعتبارا من تاريخ الوفاة، عدا ما نصت عليهالقاعدة 3-9 (و) من النظام الإداري للموظفين المتعلقة بدفع منحة التعليم عند وفاة الموظف أثناء الخدمة بعد بدء السنة الدراسية.
	(ب) عندما يستحق الموظف المعين تعيينا دوليا سفر الإياب بموجبالقاعدة 7-1 (أ) ’4‘ من النظام الإداري للموظفين، لا يؤثر ذلك على تحديد اليوم الأخير لأغراض حساب الأجر وفقا لأحكام الفقرة (أ) أعلاه. وفي حالة الاستقالة أو انتهاء التعيين المؤقت أو المحدد المدة أو إنهاء الخدمة أو التقاعد، يدفع للموظف، عند انتهاء خدمته، مبلغ إضافي نظير أيام السفر المأذون به يقدر على أساس السفر دون توقف بخط السير ووسيلة السفر ودرجة السفر التي يتم إقرارها من مركز العمل إلى المكان الذي يستحق سفر الإياب إليه. ويحسب هذا المبلغ بنفس طريقة استبدال رصيد الإجازة السنوية بموجب القاعدة 9-9 أعلاه.
	القاعدة 9-12
	شهادة الخدمة

	يعطى الموظف، بناء على طلبه، عند تركه الخدمة في الأمم المتحدة، بيانا بطبيعة واجباته ومدة خدمتـه. ويشير البيــان أيضا، بناء على طلب كتابي من الموظف، إلى نوعية عمله وسلوكه أثناء قيامه بواجباته الرسمية.
	المادة العاشرة
	التدابير التأديبية
	البند 10-1

	(أ) يجوز للأمين العام توقيع تدابير تأديبية على الموظفين الذين يبدر عنهم سوء سلوك؛
	(ب) يشكل الاستغلال والاعتداء الجنسيان سوء سلوك جسيما.
	الفصل العاشر
	التدابير التأديبية
	القاعدة 10-1
	سوء السلوك

	(أ) يمكن أن يدخل في فئة سوء السلوك عدم امتثال الموظف لالتزاماته بموجب ميثاق الأمم المتحدة أو للنظامين الأساسي والإداري للموظفين أو المنشورات الإدارية الأخرى ذات الصلة، أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلوب توافرها في الموظف المدني الدولي، الأمر الذي قد يؤدي إلى إجراء عملية تأديبية بحق الموظف وتوقيع تدابير تأديبية عليه لسوء السلوك.
	(ب) عندما يرى الأمين العام أن عدم امتثال الموظف لالتزاماته أو عدم مراعاته معايير السلوك المطلوب توافرها في الموظف المدني الدولي يشكلان حالة سوء سلوك، يجوز أن يُطلب إلى الموظف أن يعيد للأمم المتحدة بعض أو كل ما قد تتكبده الأمم المتحدة من خسارة مالية نتيجة لتصرفه إذا ثبت أنه تصرف متعمد أو متهور أو ينطوي على إهمال جسيم.
	(ج) يكون قرار بدء تحقيق في مزاعم إساءة السلوك وإجراء عملية تأديبية وتوقيع تدبير تأديبي ضمن السلطة التقديرية للأمين العام أو المسؤولين الموكلة إليهم هذه السلطة.
	القاعدة 10-2
	التدابير التأديبية

	(أ) لا تتخذ التدابير التأديبية إلا شكلا واحدا أو أكثر من الأشكال التالية:
	’1‘ اللوم الكتابي؛
	’2‘ الحرمان من درجة أو أكثر من درجة داخل الرتبة؛
	’3‘ إرجاء استحقاق العلاوة الدورية لفترة محددة؛
	’4‘ الوقف عن العمل لفترة محددة بدون أجر؛
	’5‘ الغرامة؛
	’6‘ إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛
	’7‘ خفض الرتبة مع إرجاء النظر، لفترة محددة، في استحقاق الترقية؛
	’8‘ إنهاء الخدمة، بإشعار أو بتعويض محل مهلة الإشعار، استثناءمن القاعدة 9-7 من النظام الإداري للموظفين، وبتعويض عن إنهاء الخدمة أو بدونه عملا بالفقرة (ج) من المرفق الثالث للنظام الأساسي للموظفين؛
	’9‘ الفصل.
	(ب) أية تدابير خلاف تلك الواردة في القاعدة 10-2 (أ) من النظام الإداري للموظفين لا تعتبر تدابير تأديبية بالمعنى المقصود في هذه القاعدة. ويشمل هذا، على سبيل المثال لا الحصر، التدابير الإدارية التالية:
	’1‘ التوبيخ الكتابي أو الشفهي؛
	’2‘ استرداد أموال من الموظف تكون من حق المنظمة؛
	’3‘ الإجازة الإدارية بأجر كامل أو أجر جزئي أو بدون أجر عملا بالقاعدة 10-4 من النظام الإداري للموظفين.
	(ج) تتاح للموظف فرصة التعليق على الوقائع والظروف قبل إصدار توبيخ كتابي أو شفهي عملا بالفقرة الفرعية (ب) ’1‘ أعلاه.
	القاعدة 10-3
	الأصول القانونية الواجبة في العملية التأديبية

	(أ) يجوز للأمين العام أن يأذن بإجراء عملية تأديبية إذا ما أشارت نتائج التحقيق إلى احتمال وقوع حالة سوء سلوك. ولا تُوقع على الموظف بعد إتمام التحقيق أية تدابير تأديبية إلا بعد إخطاره كتابيا بادعاءات سوء السلوك الرسمية الموجهة إليه وإعطائه فرصة للرد عليها. ويُعلم الموظف أيضا بحقه في الحصول على مساعدة محام للدفاع عنه عن طريق مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، أو مساعدة محام خارجي، على أن يكون ذلك على حسابه الخاص.
	(ب) يكون أي تدبير تأديبي يُوقع على الموظف متناسبا مع طبيعة سوء السلوك المرتكب وجسامته.
	(ج) يجوز للموظف الذي تُوقع عليه عقب انتهاء العملية التأديبية تدابير تأديبية أو غير تأديبية، عملا بالقاعدة 10-2 من النظام الإداري للموظفين، أن يرفع دعوى، مباشرة إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات يطعن فيها في توقيع التدابير المذكورة، وفقا للمنصوص عليه في الفصل الحادي عشر من النظام الإداري للموظفين.
	(د) يجوز أن يقدم الموظف أو الأمين العام طعنا في حكم صادر عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات إلى محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، وفقا للفصل الحادي عشر من النظام الإداري للموظفين.
	القاعدة 10-4
	توقيع الإجازة الإدارية حتى الانتهاء من التحقيق والعملية التأديبية

	(أ) يجوز في أي وقت توقيع إجازة إدارية على الموظف، رهنا بالشروط التي يحددها الأمين العام، في أي وقت بعد الإبلاغ عن سوء سلوك وريثما يُشرع في إجراء تحقيق. ويجوز أن تستمر الإجازة الإدارية طوال التحقيق وحتى الانتهاء من العملية التأديبية.
	(ب) يُعطى الموظف الموقعة عليه إجازة إدارية عملا بالفقرة (أ) أعلاه بيانا كتابيا بسبب (أسباب) الإجازة الإدارية ومدتها المحتملة التي يجب، في حدود الممكن عمليا، ألا تتعدى ثلاثة أشهر.
	(ج) تكون الإجازة الإدارية مدفوعة الأجر بالكامل، إلا إذا قرر الأمين العام أن ثمة ظروفا استثنائية أخرى تستدعي أن توقع على الموظف إجازة إدارية بأجر جزئي أو بدون أجر.
	(د) لا يمس توقيع الإجازة الإدارية حقوق الموظف ولا يعتبر تدبيرا تأديبيا. وإذا كانت الإجازة الإدارية بدون أجر ولم تثبت فيما بعد مزاعم سوء السلوك أو تبين فيما بعد أن السلوك المعني لا يستدعي الفصل أو إنهاء الخدمة، يعاد للموظف المبلغ المحتجز من راتبه دونما تأخير.
	(هـ) يجوز للموظف الموقعة عليه إجازة إدارية أن يطعن في هذا القرار وفقا للفصل الحادي عشر من النظام الإداري للموظفين.
	المادة الحادية عشرة
	الطعون
	البند 11-1

	يقام نظام رسمي لإقامة العدل ذو درجتين:
	(أ)  تنظر محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، طبقا للشروط المحددة في نظامها الأساسي ولائحتها، في ما يرفعه الموظفون من دعاوى الإخلال بشروط تعيينهم أو عقود عملهم، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين، وتصدر حكمها في هذه الدعاوى؛
	(ب) تمارس محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، طبقا للشروط المحددة في نظامها الأساسي ولائحتها، اختصاصها بالنظر في أي طعن يقدمه أي من الطرفين في حكم تصدره محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
	الفصل الحادي عشر
	الطعون
	القاعدة 11-1
	التسوية بالسبل غير الرسمية

	(أ) يُشجع الموظف الذي يعتبر أن عقد عمله أو شروط تعيينه قد أخل بهما على أن يحاول تسوية المسألة بالسبل غير الرسمية. وتحقيقا لهذه الغاية، يتوجه الموظف الذي يود التماس السبل غير الرسمية، بلا تأخير، إلى مكتب أمين المظالم دون أن يكون في ذلك مساس بحقه في متابعة المسألة بشكل رسمي وفقا للأحكام الواردة في هذا الفصل.
	(ب) للموظف والأمين العام على السواء أن يشرعا، في أي وقت قبل أو بعد اتخاذ الموظف قرار متابعة المسألة رسميا، في تسوية الأمور محل النظر بالسبل غير الرسمية، بما في ذلك الوساطة.
	(ج) يجوز أن يؤدي قيام مكتب أمين المظالم بالتسوية بالسبل غير الرسمية، بطرق منها الوساطة، إلى تمديد المهل الزمنية لإجراء التقييم الإداري ولرفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات على النحو المنصوص عليه في قواعد النظام الإداري للموظفين11-2 (ج) و (د) و 11-4 (ج) الواردة أدناه.
	(د) لا تقبل محكمة الأمم المتحدة للمنازعات دعوى إذا كان النزاع الناتج عن قرار مطعون فيه قد سُوي باتفاق جرى التوصل إليه عن طريق الوساطة. ويجوز، مع ذلك، للموظف رفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات مباشرة لإنفاذ اتفاق جرى التوصل إليه عن طريق الوساطة، وذلك في غضون 90 يوما تقويميا من الموعد المقرر للتنفيذ والمحدد في اتفاق الوساطة، أو في غضون 90 يوما تقويميا بعد انقضاء ثلاثين يوما تقويميا منذ تاريخ توقيع الاتفاق إن لم يتطرق الاتفاق إلى هذا الأمر.
	القاعدة 11-2
	التقييم الإداري

	(أ) على الموظف الذي يود، عملا بالبند 11-1 (أ) من النظام الأساسي للموظفين، الطعن رسميا في قرار إداري بدعوى إخلاله بعقد عمله أو شروط تعيينه، بما في ذلك الإخلال بأي من الأحكام المنطبقة من أحكام النظامين الأساسي والإداري للموظفين أن يقوم، كخطوة أولى، بتقديم طلب كتابي إلى الأمين العام لإجراء تقييم إداري للقرار الإداري.
	(ب) لا يُلزَم الموظف بأن يطلب إجراء تقييم إداري إذا كان يود الطعن رسميا في قرار إداري اتُخذ عملا بمشورة قدمتها هيئات فنية، على النحو المحدد من قبل الأمين العام، أو قرار اتُخذ في المقر بنيويورك بغرض توقيع تدبير تأديبي أو غير تأديبي عملا بالقاعدة 10-2 من النظام الإداري للموظفين بعد إتمام عملية تأديبية.
	(ج) لا يقبل الأمين العام طلبا بإجراء تقييم إداري إلا إذا أُرسل في غضون 60 يوما تقويميا من تاريخ تلقي الموظف إخطارا بالقرار الإداري المطعون فيه. ويجوز للأمين العام تمديد هذه المهلة الزمنية ريثما تنتهي جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها مكتب أمين المظالم، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام.
	(د) يُخطر الموظف كتابة برد الأمين العام الذي يعكس نتيجة التقييم الإداري، وذلك في غضون ثلاثين يوما تقويميا من تلقي طلب إجراء التقييم الإداري إذا كان الموظف يعمل في نيويورك، أو في غضون 45 يوما تقويميا من تلقي طلب إجراء التقييم الإداري إذا كان الموظف يعمل خارج نيويورك. ويجوز للأمين العام تمديد المهلة الزمنية ريثما تنتهي جهود التسوية بالسبل غير الرسمية التي يبذلها مكتب أمين المظالم، وذلك وفقا للشروط التي يحددها الأمين العام.
	القاعدة 11-3
	تعليق تنفيذ القرار الإداري

	(أ) لا يترتب على تقديم طلب لإجراء تقييم إداري أو رفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات تعليقُ تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه.
	(ب) مع ذلك، متى تطلب الأمر إجراء تقييم إداري لقرار إداري:
	’1‘ يجوز للموظف أن يرفع دعوى يطلب فيها إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات تعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه ريثما يتم التقييم الإداري ويتلقى الموظف إخطارا بنتيجته. ووفقا للفقرة 2 من المادة 2 من النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات، يجوز للمحكمة أن تعلق تنفيذ قرار عندما يبدو القرار غير قانوني في ظاهره، وفي حالات الضرورة الملحة بوجه خاص، وعندما يترتب على تنفيذه ضرر لا سبيل إلى تداركه. ويكون قرار محكمة المنازعات بشأن هذه الدعوى غير قابل للاستئناف؛
	’2‘ في الحالات التي تنطوي على إنهاء الخدمة، يجوز للموظف أن يلجأ أولا إلى الأمين العام ليطلب تعليق تنفيذ القرار ريثما يتم التقييم الإداري ويتلقى الموظف إخطارا بنتيجته. ويجوز للأمين العام أن يعلق تنفيذ قرار إذا تأكد أن القرار المطعون فيه لم يُنفذ بعد أو إذا رأى أن القرار يبدو غير قانوني في ظاهره، أو في حالات الضرورة الملحة بوجه خاص، أو عندما يتسبب التنفيذ في الإضرار بحقوق الموظف على نحو لا سبيل إلى تداركه. وإذا رفض الأمين العام الطلب، يجوز للموظف عندئذ أن يقدم إلى محكمة المنازعات طلبا بتعليق تنفيذ القرار الإداري بموجب الفقرة الفرعية (ب) ’1‘ أعلاه.
	القاعدة 11-4
	محكمة الأمم المتحدة للمنازعات

	(أ) يجوز للموظف أن يرفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات بشأن قرار إداري مطعون فيه، بغض النظر عما إذا كان قد جرى تعديله بواسطة تقييم إداري أم لا، وذلك في غضون 90 يوما تقويميا من تاريخ تلقي الموظف إخطارا بنتيجة التقييم الإداري أو من تاريخ انقضاء المهلة الزمنية المحددة في القاعدة 11-2 (د) من النظام الإداري للموظفين، أيهما أقرب.
	(ب) متى كان الموظف غير ملزم بطلب إجراء تقييم إداري، عملابالقاعدة 11-2 (ب) من النظام الإداري للموظفين، يجوز له أن يرفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات مباشرة في غضون 90 يوما تقويميا من تاريخ تلقيه إخطارا بالقرار الإداري المطعون فيه.
	(ج) في حالة لجوء أي من الطرفين إلى الوساطة في أثناء المهلة الزمنية المحددة في الفقرتين (أ) أو (ب) من القاعدة 11-4 من النظام الإداري للموظفين لرفع دعوى أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات وارتئي أن جهود الوساطة قد فشلت طبقا للنظام الداخلي لشعبة الوساطة التابعة لمكتب أمين المظالم، يجوز للموظف أن يرفع دعوى أمام محكمة المنازعات في غضون 90 يوما تقويميا من انتهاء الوساطة.
	(د) للموظف، إذا أراد، أن يستعين بمحام من مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، أو أن يستعين بمحام خارجي على أن يكون ذلك على نفقته الخاصة، ليساعده على عرض قضيته أمام محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
	(هـ) يجوز لرابطة للموظفين أن تطلب إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات الإذن لها بأن تقدم مذكرة باعتبارها صديقة للمحكمة فيما يتصل بالدعاوى التي يرفعها الموظفون.
	(و) يجوز للموظف الذي يحق له الطعن في ذات القرار الإداري الذي هو موضوع الدعوى المرفوعة من موظف آخر أن يطلب إلى محكمة الأمم المتحدة للمنازعات السماح له بأن يكون طرفا متدخلا في الدعوى,
	(ز) وفقا للفقرة 1 من المادة 2 من النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للمنازعات، تختص المحكمة بالنظر في الدعاوى المرفوعة من الموظفين:
	’1‘ للطعن في قرار إداري يدعى أنه لا يمتثل لعقد عمل الموظف أو شروط تعيينه، ويشمل ذلك جميع الأنظمة والقواعد المعمول بها وجميع المنشورات الإدارية ذات الصلة السارية وقت حدوث ما يدعى أنه عدم امتثال؛
	’2‘ للطعن في قرار إداري يفرض تدبيرا تأديبيا؛
	’3‘ للإلزام بتنفيذ اتفاق يتم التوصل إليه عن طريق الوساطة.
	(ح) يشمل اختصاص محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، كما يرد في نظامها الأساسي، سلطة:
	’1‘ تعليق سير الإجراءات في أية قضية بناء على طلب من الطرفين المعنيين، وذلك لفترة تحددها المحكمة كتابيا؛
	’2‘ الأمر، في أي وقت أثناء سير الإجراءات، باتخاذ تدبير تحفظي وغير قابل للطعن لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطرفين، عندما يبدو أن القرار الإداري المطعون فيه غير قانوني في ظاهره، وفي حالات الضرورة الملحة بوجه خاص، وعندما يترتب على تنفيذه ضرر لا سبيل إلى تداركه. ويجوز أن يتضمن هذا التدبير المؤقت للانتصاف أمرا بتعليق تنفيذ القرار الإداري المطعون فيه، إلا في حالات التعيين أو الترقية أو إنهاء الخدمة؛
	’3‘ القيام، في أي وقت أثناء مداولاتها، بإحالة المسألة إلى الوساطة بموافقة الطرفين.
	القاعدة 11-5
	محكمة الأمم المتحدة للاستئناف

	(أ) وفقا للفقرة 1 من المادة 2 من النظام الأساسي لمحكمة الأمم المتحدة للاستئناف، تختص المحكمة بالنظر في دعاوى الاستئناف التي ترفع بشأن أحكام صادرة عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات، والتي يُدعى فيها أن محكمة المنازعات قامت بأي من الأفعال التالية:
	’1‘ تجاوزت ولايتها أو اختصاصها؛ أو
	’2‘ لم تمارس الولاية المنوطة بها؛ أو
	’3‘ أخطأت بشأن مسألة قانونية؛ أو
	’4‘ ارتكبت خطأ في الإجراءات من النوع الذي يؤثر على البت في القضية؛ أو
	’5‘ ارتكبت خطأ بشأن واقعة، أدى إلى اتخاذ قرار يبدو بجلاء أنه غير معقول.
	(ب) يجوز لأي من الطرفين رفع دعوى استئناف بشأن حكم صادر عن محكمة الأمم المتحدة للمنازعات في غضون 45 يوما تقويميا من تاريخ تلقي حكم محكمة المنازعات. ولا تقبل محكمة الأمم المتحدة للاستئناف دعوى الاستئناف إلا إذا كانت مستوفية شرط المهلة الزمنية أو قررت المحكمة التغاضي عن هذا الشرط أو تعليقه.
	(ج) يترتب على رفع دعوى الاستئناف أمام محكمة الأمم المتحدة للاستئناف تعليق تنفيذ حكم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات المطعون فيه.
	(د) للموظف، إذا أراد، أن يستعين بمحام من مكتب تقديم المساعدة القانونية للموظفين، أو أن يستعين بمحام خارجي على أن يكون ذلك على نفقته الخاصة، ليساعده على عرض قضيته أمام محكمة الأمم المتحدة للاستئناف.
	(هـ) يشمل اختصاص محكمة الأمم المتحدة للاستئناف، كما يرد في نظامها الأساسي، سلطة:
	’1‘ اتخاذ قرار، من تلقاء نفسها أو بناء على طلب أي من طرفي القضية، يفيد بأن هناك ظروفا استثنائية تقتضي أن تكون الجلسات مغلقة؛
	’2‘ الأمر باتخاذ تدبير تحفظي لتوفير وسيلة انتصاف مؤقتة لأي من الطرفين منعا لإيقاع ضرر لا سبيل إلى تداركه وللحفاظ على الاتساق مع حكم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات.
	المادة الثانية عشرة

	أحكام عامة
	البند 12-1

	للجمعية العامة أن تستكمل أحكام هذا النظام الأساسي أو تعدلها، دون إخلال بالحقوق المكتسبة للموظفين.
	البند 12-2

	تظل القواعد والتعديلات التي قد يضعها الأمين العام للنظام الإداري للموظفين تنفيذا لهذا النظام الأساسي، مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين 12-3 و 12-4 أدناه.
	البند 12-3

	توافى الجمعية العامة سنويا بالنص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتة للنظام الإداري للموظفين. وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتة و/أو التعديل المؤقت لا يتفقان مع مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و/أو التعديل أو تغييرهما.
	البند 12-4

	تصبح القواعــد والتعديلات المؤقتة التي يقدم الأمين العام تقريرا بها، بعد مراعاة التغيير و/أو الحذف على نحو ما قد تأمر به الجمعية العامة، نافذة وسارية بصورة كاملة في 1 كانون الثاني/يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة.
	البند 12-5

	لا تنشأ عن قواعد النظام الإداري للموظفين حقوق مكتسبة بالمعنى المقصود في البند 12-1 ما دامت تلك القواعد مؤقتة.
	الفصل الثاني عشر
	أحكام عامة
	القاعدة 12-1
	نطاق التطبيق

	تنطبق قواعد النظام الإداري للموظفين من 1-1 إلى 13-9 على جميع الموظفين المعينين من قبل الأمين العام.
	القاعدة 12-2
	استخدام صيغة المذكّر

	(أ) صيغة المذكّر مستخدمة في نص النظام الإداري للموظفين للإشارة إلى الموظفين من الجنسين، ما لم يتضح من السياق خلاف ذلك.
	(ب) صيغة المذكّر مستخدمة في نص النظام الإداري للموظفين للإشارة إلى الأمناء العامين من الجنسين، ما لم يتضح من السياق خلاف ذلك.
	القاعدة 12-3
	تعديل قواعد النظام الإداري للموظفين والاستثناء منها

	(أ) رهنا بالبنود 12-1 و 12-2 و 12-3 و 12-4 و 12-5 من النظام الأساسي للموظفين، للأمين العام تعديل هذا النظام الإداري بما يتفق والنظام الأساسي للموظفين.
	(ب) للأمين العام أن يقرر استثناءات من قواعد النظام الإداري للموظفين، شريطة ألا يكون الاستثناء متعارضا مع أي بند من بنود النظام الأساسي للموظفين أو أي قرار آخر للجمعية العامة، وشريطة أن يوافق عليه أيضا الموظف المعني مباشرة وأن يرى الأمين العام أنه لا يخل بمصالح أي موظف آخر أو أية مجموعة من الموظفين.
	القاعدة 12-4
	تاريخ نفاذ قواعد هذا النظام الإداري وحجية نصوصه

	باستثناء ما يُنص عليه خلاف ذلك ورهنا دائما بأحكام البنود 12-1 و 12-2 و 12-4 و 12-5 من النظام الأساسي للموظفين، يبدأ نفاذ القواعد من 1-1 إلى 13-9 من النظام الإداري للموظفين بصيغتها الواردة في هذه النشرة اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2013. والنصان الإنكليزي والفرنسي للنظام الإداري متساويان في الحجية.
	الفصل الثالث عشر
	تدابير انتقالية
	القاعدة 13-1
	التعيينات الدائمة

	(أ) الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا تعيينا دائما أو الذي يُمنح تعيينا دائما بموجب القاعدة 13-3 (هـ) أو القاعدة 13-4 (ب) من النظام الإداري للموظفين يحتفظ بهذا التعيين حتى انتهاء خدمته للمنظمة. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تحكم جميع التعيينات الدائمة القواعدُ والشروط المنطبقة على التعيينات بعقود مستمرة في إطار النظامين الأساسي والإداري للموظفين، فيما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة.
	(ب) ’1‘ تقوم هيئات الاستعراض المركزية باستعراض التوصيات المتعلقة بإنهاء التعيينات الدائمة لكون خدمة الموظف غير مرضية وفقا لأحكام البند 9-3 (أ) ’2‘ من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة 9-6 (ج) ’2‘ من النظام الإداري للموظفين؛
	’2‘ لا ينفذ أي إنهاء خدمة بموجب القاعدة 9-6 (ج) ’5‘ من النظام الإداري للموظفين إلا بعد قيام مجلس استشاري خاص يعينه الأمين العام لهذا الغرض بالنظر في الأمر ورفع تقرير عنه. ويتألف المجلس الاستشاري الخاص من رئيس يعينه الأمين العام بناء على ترشيح من رئيس محكمة العدل الدولية، ومن أربعة أعضاء يعينهم الأمين العام بالاتفاق مع مجلس الموظفين.
	(ج) لا ينطبق البند 9-3 (ب) من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة 9-6 (د) من النظام الإداري للموظفين على التعيينات الدائمة.
	(د) إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، يستبقى الموظفون المعينون تعيينا دائما، بشرط توفر وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها من خدماتهم على نحو فعال، وتكون لهم الأفضلية في ذلك على جميع الموظفين المعينين تعيينات أخرى، شريطة إيلاء الاعتبار الواجب في جميع الحالات للكفاءة النسبية والنزاهة وطول الخدمة. وإذا كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي، يتعين أيضا إيلاء الاعتبار الواجب للجنسية، وذلك في حالة الموظفين الذين لم يقضوا في الخدمة أكثر من خمس سنوات والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة.
	(هـ) فيما يتعلق بالموظفين من فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها، تعتبر أحكام الفقرة (د) أعلاه مستوفاة إذا تم النظر في أمر تعيين هؤلاء الموظفين في ما هو متاح من الوظائف المناسبة في نطاق منظماتهم الأصلية في مراكز عملهم.
	(و) ليس للموظفين المعينين خصيصا للعمل في الأمانة العامة للأمم المتحدة أو في أي برنامج أو صندوق أو جهاز فرعي تابع للأمم المتحدة يتمتع بمركز خاص في مسائل التعيين، سواء بموجب قرار صادر عن الجمعية العامة أو نتيجة لاتفاق مبرم مع الأمين العام، الحق بموجب الفقرة (هـ) الواردة أعلاه في أن يُنظر في أمر تعيينهم في وظائف خارج الجهاز الذي عينوا للعمل فيه.
	القاعدة 13-2
	التعيين لمدة غير محدودة

	(أ) يحتفظ الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا لمدة غير محدودة بهذا التعيين حتى انتهاء خدمته للمنظمة. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تحكم التعيينات لمدة غير محدودة القواعدُ والشروط المنطبقة على التعيينات بعقود مستمرة في إطار النظامين الأساسي والإداري للموظفين، في ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة.
	(ب) يجوز للموظفين المعينين لمدة غير محدودة أن يستقيلوا بموجب إشعار كتابي بالاستقالة قبل موعدها بثلاثين يوما.
	(ج) يجوز للأمين العام أن يقوم، في أي وقت، بإنهاء تعيين موظف معين لمدة غير محدودة، إذا رأى أن في هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة. ولا ينطبقأي من البند 9-3 (ب) من النظام الأساسي للموظفين والقاعدة 9-6 (د) من النظام الإداري للموظفين على التعيينات لمدة غير محدودة.
	القاعدة 13-3
	التعيين تحت الاختبار

	(أ) يواصل الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا تحت الاختبار فترة الخدمة الاختبارية بموجب هذا التعيين، وتكون فترة الخدمة هذه في الظروف العادية سنتين. ويجوز في ظروف استثنائية خفض فترة الخدمة الاختبارية أو تمديدها بما لا يزيد عن سنة واحدة.
	(ب) اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تحكم التعيينات تحت الاختبار القواعدُ والشروط المنطبقة على التعيينات المحددة المدة بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين، ما عدا ما تنص عليه هذه القاعدة.
	(ج) دون المساس بأحكام القاعدة 4-13 (ج) من النظام الإداري للموظفين، يجوز للأمين العام، في الحالات المناسبة، أن يخفض فترة الخدمة الاختبارية المطلوبة أو يسقطها إذا كان الموظف قد أمضى فترة مكافئة من الخدمة المستمرة في إطار تعيين محدد المدة من المجموعة 100.
	(د) يجوز للأمين العام أن يقوم، في أي وقت، بإنهاء تعيين موظف معين تحت الاختبار، إذا رأى أن في هذا الإجراء مصلحة للأمم المتحدة.
	(هـ) إذا اقتضت ضرورات الخدمة إلغاء وظيفة أو تخفيض عدد الموظفين، يُستبقى الموظفون المعينون تحت الاختبار، شريطة توافر وظائف مناسبة يمكن أن يستفاد فيها من خدماتهم استفادة فعلية، وتكون لهم الأفضلية في ذلك على الموظفين المعينين تعيينا محدد المدة أو المعينين لمدة غير محدودة، شريطة إيلاء الاعتبار الواجب في جميع الحالات للكفاءة النسبية وللنزاهة وطول الخدمة. وإذا كانت الوظائف المناسبة المتاحة خاضعة لمبدأ التوزيع الجغرافي، يولى الاعتبار الواجب كذلك للجنسية في حالة الموظفين الذين لم يقضوا في الخدمة أكثر من خمس سنوات والموظفين الذين غيروا جنسيتهم خلال السنوات الخمس السابقة.
	(و) في نهاية فترة الخدمة تحت الاختبار، يمنح الشخص المعين تحت الاختبار تعيينا دائما أو تُنهى خدمته.
	(ز) تتأكد هيئات الاستعراض المركزية مما إذا كان من الملائم منح تعيين دائم للموظفين المعينين تحت الاختبار للتأكد من أنهم أثبتوا تماما صلاحيتهم للعمل كموظفين دوليين وأظهروا أنهم يتمتعون بأعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة المنصوص عليها في ميثاق الأمم المتحدة. ويجوز لهيئات الاستعراض المركزية أن توصي بتحويل التعيين إلى تعيين دائم أو تمديد فترة الاختبار لسنة إضافية أو إنهاء الخدمة.
	القاعدة 13-4
	التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة 100

	(أ) يواصل الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا لمدة محددة في إطار المجموعة 100 فترة التعيين حتى موعد انتهائها المحدد في كتاب التعيين، باستثناء ما هو منصوص عليه في القاعدة 13-7 من النظام الإداري للموظفين. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تخضع التعيينات في إطار المجموعة 100 للأحكام والشروط المنطبقة على التعيينات المحددة المدة المقررة بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين، باستثناء ما هو منصوص عليه في هذه القاعدة.
	(ب) على الرغم من أنه لا يترتب على التعيينات المحددة المدة في إطار المجموعة 100 أي توقع قانوني بتجديد التعيين أو تحويله إلى أي نوع آخر من التعيينات، يولى الاعتبار، في حدود المعقول، لمنح تعيين دائم للموظف المعين لمدة محددة في إطار المجموعة 100 الذي يكون قد أتم خمس سنوات من الخدمة المتصلة في 30 حزيران/يونيه 2009 أو قبل هذا التاريخ، والذي استوفى بالكامل أعلى مستويات الكفاءة والمقدرة والنزاهة وتكون سنه أقل من 53 سنة عند إتمامه خمس سنوات من الخدمة المؤهلة، مع مراعاة مصالح المنظمة بشكل كامل.
	القاعدة 13-5
	التعيينات في إطار المجموعة 200

	يواصل الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا لأجل قصير أو متوسط أو طويل في إطار المجموعة 200 فترة التعيين حتى انتهاء الموعد المحدد في كتاب التعيين. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تخضع التعيينات في إطار المجموعة 200 للأحكام والشروط المنطبقة على التعيينات المحددة المدة بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين وللشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 13-6
	التعيينات في إطار المجموعة 300

	يواصل الموظف الذي يكون في 30 حزيران/يونيه 2009 معينا لأجل قصير في إطار المجموعة 300 فترة التعيين حتى انتهاء الموعد المحدد في كتاب التعيين. واعتبارا من 1 تموز/يوليه 2009، تخضع التعيينات لأجل قصير في إطار المجموعة 300 للأحكام والشروط المنطبقة على التعيينات المؤقتة بموجب النظامين الأساسي والإداري للموظفين.
	القاعدة 13-7
	التعيين في البعثات

	يخضع الموظفون الذين يعملون بوصفهم موظفي خدمة ميدانية لشروط التعيين الأصلية المنطبقة على هذه الفئة من الموظفين حتى 30 حزيران/يونيه 2011، بما فيها الشروط المتعلقة بالإيفاد إلى أي مركز من مراكز العمل بعد الإشعار بوقت قصير، مع مراعاة الشروط التي يضعها الأمين العام.
	القاعدة 13-8
	بدل غير المقيم

	عملا بالمرفق الأول من النظام الأساسي للموظفين، يجوز للموظفين الذين كانوا يحصلون على بدل غير المقيم في 31 آب/أغسطس 1983 أن يواصلوا الحصول عليه، ما داموا مستحقين له، بالمعدل الساري ووفقا للأحكام السارية في ذلك الوقت.
	القاعدة 13-9
	النظام الداخلي لإقامة العدل

	يضع الأمين العام الإجراءات التي تنطبق على القضايا التي لم يفصل فيها بعد في نظام إقامة العدل بحلول 30 حزيران/يونيه 2009.
	مرفقات النظام الأساسي للموظفين
	المرفق الأول
	جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام
	1 - يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومرتبات موظفي الأمم المتحدة في فئة المدير وما فوقها بحسب المبالغ التي تقررها الجمعية العامة، وتخضع هذه المرتبات لخطة الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين المنصوص عليهافي البند 3-3 من النظام الأساسي للموظفين وتسويات مقر العمل حسب الاقتضاء. ويتقاضى شاغلو هذه الوظائف، إذا توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عام.
	2 - يؤذن للأمين العام، استنادا إلى مسوغات و/أو إفادات مناسبة، أن يدفع لموظفي الأمم المتحدة في فئة المدير وما فوقها مبالغ إضافية لتعويضهم عن أية تكاليف خاصة قد يتكبدونها، في الحدود المعقولة، لما فيه مصلحة المنظمة، أثناء قيامهم بالواجبات التي يسندها إليهم الأمين العام. ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلة لرؤساء المكاتب الموجودة خارج المقر. وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقصى لمجموع المبالغ التي يمكن دفعها على هذا النحو.
	3 - باستثناء ما تنص عليه الفقرة 5 من هذا المرفق، يكون جدول مرتبات وجدول تسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على النحو المبيّن في هذا المرفق.
	4 - تمنح للموظفين، رهنا بالخدمة المرضية، علاوات دورية سنوية في إطار الرتب المبينة في الفقرة 3 من هذا المرفق، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحادية عشرة من رتبة موظف معاون والدرجة الثالثة عشرة من رتبة موظف ثان والدرجة الثانية عشرة من رتبة موظف أول والدرجة العاشرة من رتبة موظف أقدم والدرجة الرابعة من رتبة موظف رئيسي فتمنح بعد مرور سنتين على الموظف في الدرجة السابقة. ويؤذن للأمين العام بخفض الفترات الفاصلة بين العلاوات الدورية إلى 10 أشهر و 20 شهرا، على التوالي، في حالة الموظفين الخاضعين للتوزيع الجغرافي الذين تتوافر لديهم المعرفة الكافية المثبتة بلغة ثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمية.
	5 - يحدد الأمين العام مبلغ المرتبات التي تدفع للموظفين المعينين خصيصا لمهام قصيرة الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصيرة الأجل وللخبراء الاستشاريين وموظفي الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية.
	6 - يحدد الأمين العام جدول مرتبات الموظفين في فئة الخدمات العامة والفئات ذات الصلة، وذلك عادة على أساس أفضل شروط التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد فيه مكتب الأمم المتحدة المعني، على أنه يجوز للأمين العام، إن رأى ذلك مناسبا، أن يضع قواعد تتيح دفع بدل غير المقيم لموظفي فئة الخدمات العامة المعينين من خارج المنطقة المحلية وأن يقرر الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول على هذا البدل. وتحدد المرتبات الإجمالية التي تدخل في حساب المعاش التقاعدي لهؤلاء الموظفين وفقا للمنهجية المحددة في المادة 54 (أ) من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين.
	7 - يضع الأمين العام القواعد التي يدفع بمقتضاها بدل لغة لموظفي فئة الخدمات العامة الذين يجتازون امتحانا مناسبا ويظهرون مقدرة مستمرة على استعمال لغتين أو أكثر من اللغات الرسمية.
	8 - يجوز للأمين العام، حفاظا على تماثل مستويات المعيشة في مختلف المكاتب، إدخال تسويات على المرتبات الأساسية المحددة بموجب الفقرتين 1 و 3 من هذا المرفق، وذلك بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعدي ويتم تحديدها على أساس التكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتب المعني بالقياس إلى نيويورك. ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين.
	9 - لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيها عن العمل بدون إذن، إلا إذا كان هذا التغيّب راجعا إلى أسباب خارجة عن إرادتهم أو إلى أسباب صحية مثبتة بشهادة صادرة حسب الأصول.
	جدول مرتبات الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا: المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعادل لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
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	49 916
	51 224
	52 531
	53 840
	55 148
	56 454
	57 764
	59 069
	60 377
	61 687
	62 993
	64 302
	الصافي (غ م)
	46 819
	48 006
	49 189
	50 375
	51 559
	52 745
	53 949
	55 151
	56 358
	57 561
	58 761
	59 968
	ف-1
	الإجمالي
	46 487
	47 968
	49 442
	50 995
	52 582
	54 173
	55 766
	57 359
	58 946
	60 537
	الصافي (م)
	39 514
	40 773
	42 026
	43 286
	44 540
	45 797
	47 055
	48 314
	49 567
	50 824
	الصافي (غ م)
	37 273
	38 432
	39 591
	40 748
	41 906
	43 064
	44 222
	45 366
	46 504
	47 643
	م (معيل) = المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.
	غ م (غير معيل) = المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.
	* = الفترة العادية المطلوبة للترقي من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة.
	المرفق الثاني
	كتب التعيين
	(أ) يحدد كتاب التعيين ما يلي:
	’1‘ أن التعيين يخضع لأحكام النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين المنطبقة على فئة التعيين التي يعين بها الموظف، وأنه يخضع لأي تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛
	’2‘ طبيعة التعيين؛
	’3‘ التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛
	’4‘ مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللازم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛
	’5‘ الفئة والرتبة ومرتب بداية التعيين، وجدول العلاوات، في حالة السماح بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
	’6‘ أي شروط خاصة قد تكون سارية؛
	‘7‘ لا يترتب على التعيين المؤقت أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين. ولا يحوَّل التعيين المؤقت إلى أي نوع آخر من أنواع التعيين؛
	‘8‘ لا يترتب على التعيين المحدد المدة، أيا كانت مدة الخدمة، أي توقع قانوني أو خلاف ذلك بتجديد التعيين أو تحويله؛
	(ب) ترسل للموظف، مع كتاب التعيين، نسخة من النظام الأساسي للموظفين والنظام الإداري للموظفين. ويقر الموظف، عند قبوله التعيين، بأنه أحاط علما بالشروط الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛
	(ج) كتاب تعيين الموظف المعار من الخدمة الحكومية الموقع عليه من الموظف ومن الأمين العام أو باسم الأمين العام، والمستندات المؤيدة المناسبة بشأن أحكام وشروط الإعارة التي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هي الدليل على وجود وصحة الإعارة من الخدمة الحكومية إلى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيين.
	المرفق الثالث
	تعويض إنهاء الخدمة
	يدفع لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التالية:
	(أ) باستثناء ما تنص عليه الفقرات (ب) و (ج) و (د) و (هـ) أدناهوالبند 9-3 من النظام الأساسي للموظفين، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي:
	سنوات الخدمة المستكملة
	عدد شهور المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق
	التعيينات المؤقتة بما يتجاوز ستة أشهر
	التعيينات المحددة المدة
	التعيينات المستمرة
	أقل من 1 
	أسبوع واحد عن كل شهر من الخدمة غير المستكملة، على ألا يقل مبلغ التعويض عن أجر ستة أسابيع ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر
	أسبوع واحد عن كل شهر من الخدمة غير المستكملة، على ألا يقل مبلغ التعويض عن أجر ستة أسابيع ولا يتجاوز أجر ثلاثة أشهر
	لا ينطبق
	1 
	لا ينطبق
	2 
	3
	3 
	3
	4 
	4
	5 
	5
	6 
	3
	6
	7 
	5
	7
	8 
	7
	8
	9 
	لا ينطبق
	9
	9
	10 
	9.5
	9.5
	11 
	10
	10
	12 
	10.5
	10.5
	13 
	11
	11
	14 
	11.5
	11.5
	15 أو أكثر 
	12
	12
	(ب) يحصل الموظف الذي ينهى تعيينه لأسباب صحية على تعويض مساو للتعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق مخصوما منه مبلغ أي استحقاق عجز يحصل عليه الموظف بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛
	(ج) الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمة غير المرضية، أو الذي تنهى خدمته لسوء السلوك خلاف الفصل، يمكن أن يعطى، حسب تقدير الأمين العام، تعويضا لا يتجاوز نصف التعويض المنصوص عليه في الفقرة (أ) من هذا المرفق؛
	(د) لا يدفع أي تعويض لمن يلي:
	’1‘ الموظف الذي يستقيل، إلا في الحالات التي يكون الموظف قد تلقى فيها إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
	’2‘ الموظف المعين تعيينا مؤقتا أو محدد المدة الذي تكتمل خدمته في تاريخ انتهاء التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
	’3‘ الموظف المفصول؛
	’4‘ الموظف الذي يتخلى عن وظيفته؛
	’5‘ الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
	(هـ) يجوز أن يدفع للموظفين المعينين خصيصا لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قصيرة الأجل، للعمل بصفتهم خبراء استشاريين أو خبراء، وللموظفين المعينين محليا للخدمة في المكاتب الدائمة خارج المقر، تعويض إنهاء الخدمة إذا ورد نص بهذا المعنى في كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب.
	المرفق الرابع
	منحة الإعادة إلى الوطن
	تدفع منحة الإعادة إلى الوطن، من حيث المبدأ، للموظفين الذين تكون المنظمة ملزمة بإعادتهم إلى أوطانهم والذين يكونون وقت انتهاء خدمتهم مقيمين، بحكم عملهم في الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم. غير أن منحة الإعادة إلى الوطن لا تدفع للموظف المفصول. ولا يحق للموظفين الحصول على منحة الإعادة إلى الوطن إلا حينما يغيرون محل إقامتهم إلى مكان خارج بلد مركز العمل. ويحدد الأمين العام الشروط والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغيير محل الإقامة.
	الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال عند انتهاء الخدمة
	عدد سنوات الخدمة المتصلة خارج الوطن
	الموظف الذي له، عند انتهاء الخدمة، زوج أو ولد معال
	الفئة الفنية والفئات العليا
	فئة الخدمات العامة
	عدد أسابيع المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين، حيثما انطبق
	1 
	4
	3
	2
	2 
	8
	5
	4
	3 
	10
	6
	5
	4 
	12
	7
	6
	5 
	14
	8
	7
	6 
	16
	9
	8
	7 
	18
	10
	9
	8 
	20
	11
	10
	9 
	22
	13
	11
	10 
	24
	14
	12
	11 
	26
	15
	13
	12 أو أكثر 
	28
	16
	14
	تذييلات النظام الإداري للموظفين
	التذييل ألف
	الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا وجداول المرتبــات والأجــر الداخل فـي حساب المعــاش التقاعـدي لموظفي فئــة الخدمــة الميدانية
	الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا

	اعتبارا من 1 شباط/فبراير 2013
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الدرجات
	الرتبة
	الأولى
	الثانية
	الثالثة
	الرابعة
	الخامسة
	السادسة
	السابعة
	الثامنة
	التاسعة
	العاشرة
	الحاديــــــــة عشرة
	الثانيــــــــة عشرة
	الثالثــــــــة عشرة
	الرابعــــــــة عشرة
	الخامســــة عشرة
	وكيل الأمين العام
	443 301
	الأمين العام المساعد
	617 278
	المدير
	مد-2
	231 676
	236 943
	242 208
	247 468
	252 732
	257 995
	الموظف الرئيسي
	مد-1
	210 577
	214 896
	219 215
	223 524
	227 842
	232 374
	237 003
	241 629
	246 248
	الموظف الأقدم
	ف-5
	175 226
	178 897
	182 568
	186 245
	189 915
	193 588
	197 258
	200 934
	204 605
	208 278
	211 951
	215 632
	219 569
	الموظف الأول
	ف-4
	143 031
	146 571
	150 103
	153 637
	157 180
	160 711
	164 248
	167 788
	171 321
	174 854
	178 387
	181 935
	185 465
	189 002
	192 540
	الموظف الثاني
	ف-3
	117 554
	120 559
	123 558
	126 554
	129 559
	132 557
	135 557
	138 562
	141 702
	144 985
	148 264
	151 543
	154 825
	158 104
	161 384
	الموظف المعاون
	ف-2
	96 441
	99 131
	101 810
	104 495
	107 179
	109 862
	112 545
	115 226
	117 913
	120 597
	123 276
	125 962
	الموظف المساعد
	ف-1
	75 099
	77 684
	80 261
	82 838
	85 419
	87 995
	90 580
	93 155
	95 735
	98 313
	جــدول مرتبــات موظفي فئــة الخدمــة الميدانية: المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعادل لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2014
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الدرجات
	الرتبة
	الأولى
	الثانية
	الثالثة
	الرابعة
	الخامسة
	السادسة
	السابعة
	الثامنة
	التاسعة
	العاشرة
	الحادية عشرة
	الثانية عشرة
	الثالثة عشرة
	الرابعة عشرة
	الخامسة عشرة
	*
	*
	خ م-7
	الإجمالي
	87 573
	89 682
	91 791
	93 892
	95 997
	98 104
	100 230
	102 504
	104 786
	107 064
	109 344
	111 627
	الصافي (م)
	72 183
	73 849
	75 515
	77 175
	78 838
	80 502
	82 168
	83 828
	85 494
	87 157
	88 821
	90 488
	الصافي (غ م)
	67 225
	68 756
	70 280
	71 807
	73 328
	74 787
	76 382
	77 905
	79 431
	80 955
	82 433
	83 898
	*
	*
	خ م-6
	الإجمالي
	72 890
	74 825
	76 766
	78 699
	80 632
	82 568
	84 508
	86 451
	88 384
	90 319
	92 257
	94 192
	الصافي (م)
	60 583
	62 112
	63 645
	65 172
	66 699
	68 229
	69 761
	71 296
	72 823
	74 352
	75 883
	77 412
	الصافي (غ م)
	56 546
	57 952
	59 365
	60 769
	62 174
	63 582
	64 987
	66 399
	67 802
	69 206
	70 608
	72 008
	خ م-5
	الإجمالي
	62 732
	64 381
	66 033
	67 684
	69 338
	70 991
	72 646
	74 296
	75 953
	77 604
	79 256
	80 910
	82 559
	الصافي (م)
	52 558
	53 861
	55 166
	56 470
	57 777
	59 083
	60 390
	61 694
	63 003
	64 307
	65 612
	66 919
	68 222
	الصافي (غ م)
	49 213
	50 394
	51 577
	52 763
	53 964
	55 165
	56 368
	57 567
	58 771
	59 974
	61 174
	62 372
	63 573
	*
	*
	خ م-4
	الإجمالي
	55 010
	56 387
	57 758
	59 128
	60 501
	61 868
	63 239
	64 614
	65 985
	67 358
	68 729
	70 058
	71 473
	72 843
	74 215
	الصافي (م)
	46 458
	47 546
	48 629
	49 711
	50 796
	51 876
	52 959
	54 045
	55 128
	56 213
	57 296
	58 346
	59 464
	60 546
	61 630
	الصافي (غ م)
	43 674
	44 673
	45 654
	46 634
	47 616
	48 597
	49 574
	50 564
	51 543
	52 524
	53 519
	54 487
	55 515
	56 511
	57 506
	*
	*
	خ م-3
	الإجمالي
	48 387
	49 476
	50 599
	51 765
	52 928
	54 099
	55 265
	56 430
	57 599
	58 758
	59 925
	61 094
	62 263
	63 429
	64 592
	الصافي (م)
	41 129
	42 055
	42 973
	43 894
	44 813
	45 738
	46 659
	47 580
	48 503
	49 419
	50 341
	51 264
	52 188
	53 109
	54 028
	الصافي (غ م)
	38 763
	39 613
	40 461
	41 311
	42 158
	43 009
	43 857
	44 702
	45 536
	46 367
	47 209
	48 042
	48 879
	49 711
	50 547
	*
	*
	خ م-2
	الإجمالي
	42 989
	43 947
	44 908
	45 864
	46 822
	47 779
	48 694
	49 694
	50 704
	51 733
	52 763
	53 791
	الصافي (م)
	36 541
	37 355
	38 172
	38 984
	39 799
	40 612
	41 390
	42 240
	43 056
	43 869
	44 683
	45 495
	الصافي (غ م)
	34 540
	35 290
	36 037
	36 787
	37 535
	38 288
	39 002
	39 787
	40 537
	41 289
	42 036
	42 786
	خ م-1
	الإجمالي
	38 269
	39 112
	39 953
	40 795
	41 635
	42 482
	43 324
	44 164
	45 008
	45 847
	الصافي (م)
	32 529
	33 245
	33 960
	34 676
	35 390
	36 110
	36 825
	37 539
	38 257
	38 970
	الصافي (غ م)
	30 858
	31 515
	32 170
	32 825
	33 480
	34 142
	34 802
	35 456
	36 115
	36 774
	م (معيل) = المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال.
	غ م (غير معيل) = المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال.
	* = الفترة العادية المطلوبة للترقي من أي درجة إلى الدرجة التي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فينبغي للحصول عليها مرور سنتين على الدرجة السابقة.
	الأجر الداخل في حساب المعاش التقاعدي لموظفي فئة الخدمة الميدانية
	اعتبارا من 1 شباط/فبراير 2013
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الدرجات
	الرتبة
	الأولى
	الثانية
	الثالثة
	الرابعة
	الخامسة
	السادسة
	السابعة
	الثامنة
	التاسعة
	العاشرة
	الحادية عشرة
	الثانية عشرة
	الثالثة عشرة
	الرابعة عشرة
	الخامسة عشرة
	خ م-7
	142 245
	145 982
	149 721
	153 451
	157 189
	160 711
	164 668
	168 401
	172 138
	175 874
	179 611
	183 352
	خ م-6
	118 331
	121 471
	124 617
	127 749
	130 890
	134 032
	137 166
	140 340
	143 765
	147 199
	150 634
	154 060
	خ م-5
	101 866
	104 538
	107 220
	109 899
	112 580
	115 255
	117 937
	120 614
	123 297
	125 975
	128 655
	131 330
	134 011
	خ م-4
	89 354
	91 581
	93 802
	96 026
	98 247
	100 472
	102 694
	104 922
	107 141
	109 366
	111 589
	113 738
	116 034
	118 259
	120 481
	خ م-3
	78 415
	80 310
	82 201
	84 093
	85 977
	87 873
	89 766
	91 651
	93 546
	95 425
	97 319
	99 210
	101 107
	102 993
	104 888
	خ م-2
	69 085
	70 674
	72 350
	74 018
	75 688
	77 356
	78 954
	80 696
	82 366
	84  042
	85 709
	87 378
	خ م-1
	61 494
	62 850
	64 204
	65 552
	66 903
	68 263
	69 618
	71 053
	72 522
	73 985
	التذييل باء
	استحقاقات منحة التعليم المعمول بها في الحـالات التي تدفع فيهـــا المصاريف التعليمية بعملات محددة
	(اعتبارا من السنة الدراسية الجارية في 1 كانون الثاني/يناير 2013)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	العملة 
	الحد الأقصى للمصروفات التعليمية المسموح بها والحد الأقصى لمنحة الولد المعوق
	الحد الأقصى لمنحة التعليم
	المبلغ الموحد العادي في حالة عدم توفير المبيت والطعام
	المبلغ الموحد الإضافي للمبيت والطعام (في مراكز عمل معينة)
	الحد الأقصى لمنحة الموظفين العاملين في مراكز عمل معينة
	حساب الحد الأقصى للمصروفات التعليمية المسموح بها (الدراسة فقط)
	اليورو
	إسبانيا
	18 240
	13 680
	3 882
	5 824
	19 504
	13 064
	ألمانيا
	16 014
	12 011
	3 647
	5 470
	17 481
	11 151
	أيرلندا
	11 497
	8 623
	3 127
	4 691
	13 314
	7 328
	إيطاليا
	20 130
	15 098
	4 322
	6 484
	21 582
	14 367
	بلجيكا(أ)
	17 045
	12 784
	3 147
	4 721
	17 505
	12 849
	فرنسا(ب)
	21 601
	16 201
	3 223
	4 836
	21 037
	17 304
	النمسا
	18 037
	13 528
	3 993
	5 990
	19 518
	12 713
	هولندا
	17 153
	12 864
	3 198
	4 797
	17 661
	12 889
	الكورونا الدانمركية
	122 525
	91 894
	28 089
	42 134
	134 028
	85 073
	الين الياباني
	2 324 131
	1 743 098
	609 526
	914 290
	2 657 388
	1 511 430
	الكورونا السويدية
	157 950
	118 462
	26 219
	39 328
	157 790
	122 991
	الفرنك السويسري
	32 932
	24 699
	5 540
	8 310
	33 009
	25 545
	الجنيه الإسترليني
	25 864
	19 398
	3 821
	5 731
	25 129
	20 769
	دولار الولايات المتحدة (في الولايات المتحدة الأمريكية)(ج)
	45 586
	34 190
	6 265
	9 399
	43 589
	37 233
	دولار الولايات المتحدة (خارج الولايات المتحدة الأمريكية)
	21 428
	16 071
	3 823
	5 735
	21 806
	16 331

	(أ) باستثناء المدارس التالية التي سيطبق عليها مستوى دولار الولايات المتحدة (في الولايات المتحدة): المدرسة الدولية في بروكسل والمدرسة البريطانية في بروكسل ومدرسة سانت جون الدولية.
	(ب) باستثناء المدارس التالية التي سيطبق عليها مستوى دولار الولايات المتحدة (في الولايات المتحدة): المدرسة الأمريكية في باريس والجامعة الأمريكية في باريس والمدرسة البريطانية في باريس والمدرسة الأوروبية للإدارة في ليون والمدرسة الدولية في باريس ومدرسة ميريماونت في باريس ومدرسة فيكتور هوغو للتدريس بلغتين ومدرسة جانين مانويل للتدريس بلغتين.
	(ج)  يسري أيضا، كتدبير خاص، على الاتحاد الروسي وإندونيسيا وتايلند والصين وهنغاريا، والمدرسة التعاونية الأمريكية في تونس العاصمة، والمدرسة الأمريكية الدولية في جوهانسبرغ (جنوب أفريقيا).
	الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية خارج مركز العمل

	’1‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ 75 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة والمبيت والطعام بحيث لا يتجاوز مجموع هذه التكاليف الحد الأقصى المبين في العمود (1)، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود (2).
	’2‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يدفع مبلغ موحد على النحو المبين في العمود (3)، بالإضافة إلى 75 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود (2).
	الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية تقع في مركز العمل

	’3‘ يكون المبلغ 75 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة بحيث لا تتجاوز هذه التكاليف الحد الأقصى الوارد في العمود (1)، وبذا يصبح الحد الأقصى للمنحة في السنة هو المبلغ المبين في العمود (2).
	’4‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية تقع على مسافة أبعد من مسافة التنقل اليومي من المنطقة التي يعمل بها الموظف، وإذا رأى الأمين العام أنه لا توجد مدرسة في تلك المنطقة يمكن أن تناسب الطفل، يحسب مبلغ المنحة بنفس المعدلات المحددة في الفقرة ’1‘ أو ’2‘ أعلاه.
	الانتظام في الدراسة في مؤسسة تعليمية على المستوى الابتدائي أو الثانوي خارج مركز العمل في مراكز عمل معينة لا توجد بها مرافق تعليمية مناسبة أو لا توجد بها مرافق تعليمية على الإطلاق

	’5‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية توفر المبيت والطعام، يكون المبلغ:
	أ - 100 في المائة من تكاليف المبيت والطعام بحيث لا تتجاوز هذه التكاليف الحد الأقصى المبين في العمود (4)؛
	ب - 75 في المائة من تكاليف الدراسة المسموح بها وأي جزء من تكاليف المبيت والطعام يتجاوز المبلغ المبين في العمود (4)، بحد أقصى للمبلغ القابل للرد إلى الموظف على النحو المبين في العمود (5).
	’6‘ إذا كانت المؤسسة التعليمية لا توفر المبيت والطعام، يُرد إلى الموظف ما يلي:
	أ - مبلغ موحد للمبيت والطعام على النحو المبين في العمود (4)؛
	ب - 75 في المائة من التكاليف المسموح بها للدراسة، بحد أقصى للمبلغ القابل للرد إلى الموظف على النحو المبين في العمود (5).
	التذييل جيم
	الترتيبات المتعلقة بالخدمة العسكرية
	)أ( وفقا للمادة 18 )ج( من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها، يعفى الموظفون من مواطني الدول الأعضاء المنضمة إلى هذه الاتفاقية من التزامات الخدمة الوطنية في القوات المسلحة لبلد جنسيتهم.
	)ب( للأمين العام، وليس للموظف المعني، أن يقدم الطلب الذي يوجه إلى حكومة غير منضمة إلى الاتفاقية بغرض تأجيل تجنيد الموظف أو إعفائه من الخدمة العسكرية بسبب عمله في الأمم المتحدة.
	)ج( الموظفون الذين يكونون قد اجتازوا بنجاح امتحانا تنافسيا وأكملوا سنة من الخدمة المرضية في إطار تعيين محدد المدة، أو الموظفون المعينون تعيينا مستمرا، يجوز أن يمنحوا، إذا استدعتهم حكومة عضو للخدمة العسكرية، سواء كان ذلك للتدريب أو للخدمة العاملة، إجازة خاصة بدون مرتب طيلة الفترة التي يقضونها في الخدمة العسكرية المطلوبة منهم. أما الموظفون الآخرون الذين يستدعون للخدمة العسكرية، فتنتهي خدمتهم في الأمانة العامة وفقا لأحكام تعيينهم.
	)د( يحتفظ الموظف، الذي يستدعى للخدمة العسكرية ويمنح من أجل ذلك إجازة خاصة بدون مرتب، بمركزه حسب شروط التعيين كما كان عليه في آخر يوم عمل قبل أن يأخذ الإجازة الخاصة بدون مرتب. وتُكفل إعادة توظيف الموظف في الأمانة العامة، ولا يخضع ذلك لأي قيد سوى القواعد العادية الخاصة بالتخفيضات الضرورية في عدد الموظفين أو إلغاء الوظائف.
	)هـ( لدى تفسير القاعدة 5-3 (ب)، تدخل فترة الإجازة الخاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية في حساب الأقدمية.
	)و( على الموظف الذي يمنح إجازة خاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية أن يعلم الأمين العام، في غضون 90 يوما بعد ترك الخدمة العسكرية، إن كان يرغب في العودة إلى العمل في الأمانة العامة. وعلى الموظف أيضا أن يقدم شهادة بإتمام الخدمة العسكرية.
	)ز( إذا فضّل الموظف، بعد فترة الخدمـة العسكريـة المطلوبة منه، أن يستمر في هذه الخدمة، أو إذا لم يحصل على شهادة بإتمام الخدمة العسكرية، يقرر الأمين العام، بعد دراسة الحالة، إن كان الموظف سيمنح إجازة خاصة أخرى بدون مرتب ويحتفظ له بحقه في إعادة التوظيف.
	)ح( إذا بدا من المحتمل أن الموظف سيتغيب عن العمل في إجازة خاصة بدون مرتب لمدة ستة أشهر أو أكثر، تدفع الأمم المتحدة، إذا طلب منها ذلك، نفقات سفر زوجه وأولاده المعالين إلى المكان الذي يحق للموظف السفر إليه، ونفقات رحلة الإياب بعد عودة الموظف إلى الخدمة في الأمانة العامة، على أن تحسب هذه النفقات على أنها من نفقات السفر المتصلة بحق الموظف في إجازة زيارة الوطن التالية.
	)ط( تتوقف الأمم المتحـدة عن أداء مساهمتهـا في الصنــدوق المشترك للمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لحساب الموظف أثناء فترة غيابـه في إجــازة خاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية.
	)ي( لا تكون أحكام القاعدة 6-4 من النظام الإداري للموظفين المتعلقة بحالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى قيام الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة نافذة أثناء فترات الخدمة العسكرية.
	)ك( للأمين العام، إذا بدا أن ظروف الخدمة العسكرية تبرر ذلك، أن يضع الفترة التي يقضيها الموظف في إجازة خاصة بدون مرتب لتأدية الخدمة العسكرية في الاعتبار لدى تحديد درجة المرتب التي يحصل عليها الموظف عند عودته إلى العمل في الأمانة العامة؛
	)ل( للأمين العام أن يطبق ما يراه مناسبا من الأحكام السالفة في حالة قيام الموظف، بموافقة مسبقة من الأمين العام، بالتطــوع لأداء الخدمـة العسكرية أو بطلـب رفع الحصانة التي يتمتع بها بموجب المادة 18 )ج( من اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها.
	التذييل دال
	قواعد التعويض في حالات الوفاة أو الإصابة أو المرض المعزوة إلى قيام الموظف بواجباته الرسمية في خدمة الأمم المتحدة
	انظر ST/SGB/Staff Rules/Appendix D/Rev.1 و Amend.1، وST/SGB/Staff Rules/1/ Rev.7/Amend.3 وقد صدرت منفصلة
	المادة 16
	المجلس الاستشاري المعني بمطالبات التعويض

	)د( يتألف المجلس مما يلي:
	’1‘ ثلاثة ممثلين عن الإدارة يعينهم الأمين العام؛
	’2‘ ثلاثة ممثلين عن الموظفين يعينهم الأمين العام بناء على توصية من لجنة الموظفين.
	وكل هؤلاء ينبغي أن تتوافر فيهم الخبرة اللازمة في المسائل الإدارية والمسائل المتعلقة بالموارد البشرية.
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