S.L>=;'l$ F_AY\

E/I CEF/2014/9

o oo Flaxlly ealady 12 ()
Arabic 4.1.«/

Original: English

4 il duoull (..e‘ﬂ\a.e.!'a.'.o
i) s

YN g alad gt 8y sl
YoV g aipfOl > -y
¥l JlasW) J g e ¥ L)

Sl § Ol—wo ¢ OLL 3UM54—’L‘&\HY‘MJ_*JES
& el gl

e Al Bl B s ey o8 /Y ) (sl L L U,

5V STzl pomadl Sus g ol Sdiey ) (35, U (G 5)1) & gilal) 30l
\.LAL}\_@.&:A\:\:-).LL‘ QU;J\_U} :\a.,..m_“ ﬁ)\_z.:l\) 5)_.&\...,4 M)J\v_é&wj:w
O ALY VY e/ bl e 8 il (3887 i) s Sus g &yl i)

YONY s Y

.E/ICEF/2014/5 *

090414 14-2856 mlﬂ




E/I CEF/2014/9

14-28560

dadls

St oL g ) ) g o Sy )8 i 322 sl By s =)
3800 ol s S eiany i U LY Ul s ) sasal) ) el
Lesd Fom ) L) g wlolanall O il sl d ) ) L o] ool o e 50t
Aadae B ey (J9Y 33 G Sloo )y Ll A 1 il g ST
ot L Jois sl e (sl Lpdst 1) padl) (G 5y 05kl ml) Y
o 5l (388 xad) el sas g &5 uesl W G o) Bilmza) 8 8 g0 ale 32 (1)
Sl (0) il I3 ) e YoV Y a3 J 9V 05T UL YOV Y renen/J LT
S ) L e (sl el ) g 3 2l i) By oy s
o S o a8zl i) Sy ) STy )W e sed (Sey (o)
ol gl b e o cwwwunjivorg) e mY) B e i ) w3 e S5
A ke r W g A B S Rl Uy S

¢ il ndsl ) (ENCEF/2013/6) (3ol Coons ) o )85 @5 dsey = Y
cidzz Olan 37 2l i) Su e el ool 5 YN T ol L1 sl 45 5
G @355 o Sl Al Olay i Il ke o f o T G Lol Yl
Sy 33U 3 el alasay) e Bl oleg Lelad) s del 13y s )5
e sy maliadl 535 «lw ) Jois ety S il i) sas
ool sl ) e e (3 i) el g ) s 3 slae) wlolaidl Loty cells
S el pendd) S g ) Gl Su e Ol @& Gl

L&W}S)Z\s = ‘M\ Bu\r}ﬁ)wd&aﬁ\ﬁf\ﬁ

s 5l 0B ) 87 za ) i) S o) SThay LA e ge slisls - Y
A S e a3l ol ¢ phaiy g Sy )l A o 5 )le (o (550
Al o Ol ) ey

O ylie Johf Bl ¥l ds ghase (4] Aranill laladl (3 ol )l
(JIU/REP/2012/4)  g2r yo y\b)

ibes (3 Olasyly 2liadly 3 LSl Placs o5 s &) s e U1 - 8
31 gkl y il o 051530y (313 el LB e £o5lin 8Ll 1a mn (s S otz

—‘ﬂj

— WG

_Ji

2/14


http://www.unjiu.org/�

E/ICEF/2014/9

3/14

dgbmy il o1 ae glane 1) ezl Slalad) JLb) (3 ae )l el S oy
S A e cobelal) i 3 Wl o)y Ll g b L) aliizal sl B ol e
Sl pddy pay . 2T 5T Sy e B Sl (] ke ) o )W plizY)
el Sl Ll e Db (MY a5l 5 37zl vl 3l 342 Gl

e 3} Slkas

Jdlly ol By el o plinal et il oo lacd Caei ol O] — 0
) T 1 LA o )l e iad o o S Oy pki o (8 1,05
o N 5N 5l Uiy Y VY ple 3 a0l LA e ey 31 Ls il
oo OO Bl S Sl e sl (3 Tas ) plaia Yl Sus e SlST (s 5l
A Loy Conacl 330 3 comndl o e Wy Mol ey 5 Lad) i )
SO IS ol S 0 BYG T8 Of i A1 1A OF G ) a3 LS
JUINOTE/2012/1) 3 il posial) 3o 5 L& juol o) (i U1 pli wly adlasl)
.(JU/NOTE/2012/3 5 JU/NOTE/2012/2 3

(JIU/REP/2012/5) Buoesl! a1 do gaso (3 31 341 oyl 51 -1 5 gl o) o
NN UV TN NP REEMEA PR FE N K T S AT
Sl e o) Bllai e a1 0,LEL ) in y Bl e s o
My Bl a o e g sa ) Lol aa glaill slizal e 8 J gand) ol jLall

o) ol e Sleo 5 pdiy g gl Ol Lol sag s el ladadll oy Lo

s 331 S5
QJJ_’-BQW}:%;LEA_:AJ;M&L«{T&}cﬁﬂb@&@iwﬁj\ul -V
DU B (3 G o) oty 23U a0y o o Lo 105
pEgp PV ad ales y (Ul Gl Ol L&AOM'@:@J\ gz bor
s i B My Ao Jl e o 4 LS Laibdl ald) el paeEl) alus
;\}3_';-\ QL;}_) }1)\_&5\ (‘».X_EJJ .X_.,aJ.SU S;L&\ QLATMQ\_:Q\@;-J_A&D
:\P%}\@MJMY\;\}QMcﬁlgﬁjwl(_A.l.cqwﬁj\.h:;-j Lo yleawy)

C.@_J\ \Md:x&l R;-L:Lb) caﬁ}u‘w&

— sl

14-28560



E/I CEF/2014/9

14-28560

(JIU/REP/2012/8) skl ol Silaliie 3 351 sall 6 38" M Jadasdl olai o1 e

Lol 2 5700 o)l e s o M) 3ds Bl med pa ) s e UL — A
Ba 55y Leid 5y Wa sl y Lgsiloo g Lgaldsnal (o) mtnl g 3l a1 olodate 3 5,100
Sllbl 3550 L g oo sy Lgiallinl a8 3 Ll ol g dis y (Ll
Lt Lo G e lalad) Basls () 200 Gugy Lo S8 5k y pninacd)
Lesdl Gs wlles pulid 32U o i)l ad g ) gald (6557 M Jadasd) (o
Lemllad g adl s 8eLis™ el oy ity L obodaill gy Lo L 55y Lgtas 50
Lgzeldin) 5 Lglusl g Lgas speimznd) o s e 0Ty abliall Lgzad g

SO P RPN P,

Slles Jl2 & oV o Ld Aladlly 3 e 3Y1 58 Gl 25— 9
S s ailol) aal) 23U sl w3 (3 LS L (5 SN dadasedl oo 505
5 Lo Gl 322 U] ) 35 s gl o5 (JU e sy S
& L G Bwlio Ay IS jlael Sl e a1 ey Sleshall ot
3T G ,b (3 )il 8545 (69 0l e OF G sl (655 ) Jorid)) 26 12

Ol sl g N el e S YN 8 ale T () 51 pall (6557 e e

B! pme? N Cj_fa.ﬁl\ é\ ?‘}’\ .L L & LR é! gj_’,;U\
(JIU/REP/2012/9)

g slaal) eyl sl wbs Lk alana Uy aJub) olabdl (3 o &) by — ).
3y aag LA I3 O 1) L apdd () Odg gy .5, Sllismanl o ga¥
spg.0la ol b JUTade (55 Y b ST 0 (il sall g Rl olidd)
e kel W) Sle) Y1 oS U Bl 3 g g pde 5l 3 gy Wl SIS
A s Ol By 3 pde 351 ) Aol By julas a2y ¢ slail) JLal ol

Sl a1 e glate ) el Akl loadll (3 el ndl Sl GlasY Ul

B

= Jis

4/14



E/ICEF/2014/9

5/14

s 31 S5
iyl ) iead) ik oy 2 i) lad) ol ae ¥ OF G o) 2> — )
sl Yoy o ple B ojls] Al W cxal) il soll > olis 2yt 0y

AN e (385 ) ol

(JIU/REP/2012/11) 8doell ga¥) do shaia (§ &ludtY) ldaalt fy 5

o) | gedl jolasy OULIY AL e sad) Lad on a1 e B0l — VY
L e Sies ol s 5 45l o) ) el (3 BLsY) laally
ol ) Solezs Lo jlbL wlaladl iy g5 ane Oably o103 5V1 Cafy o
5y sy S Al Baelll) cids e deslaill 5 0 | 555 a5l Y) lheal) o s
RUSP U EURINN R R O PV U Itg Y

s 31 S5
YONY ple (sl (ddl a8 el il Sy ol iy G sl o 5 =\ Y
iyl U8 ) Loty aall oY A gt (3 BSLSY S lkeal 58 L
Mﬁ\w«g#\%@bwﬁy\ L]l g L;\\_’J\M\U»Jfé&cam\.;r\
ot a U T (VLS 37 e L) Al allly Uy sla eIyl
e L oy bl Lgmlby 26 ) s lall VU 30 sUuajY | daiy oy il sy
o dosl) Lo el 1y lb] B sl el Bkas o e O shoms W3S 8 5 U 5o
FY) alaast sy el saeldl jUEL e samall a1 e glate 5,08 55 LW
K e e oLl g Gl 8305 0L ey 8 sl B ¢ ekl L) S
V1 A gty ¢ SV Bamall h ) el g cdetl) U ) B5LSY) Oy 31 e
3,k 50y el g aalSl aleb 5305 e oSGl LdS™ el OF (agliy) sl

g o,40)

(JIU/REP/2012/12) 8ol vt s slaie (§ el 2! Jadasid|
slae] e Baeled 30 susall a1 oledate dyy 55 sa ) s e bl = V8
Ao (o g 5 150l g 3o Ol )8 A 2y e s A 2] Ll
(sl GULIT ollaad) clasy i ol tonldl odd JLadll plase el L slaill)
Jag 0T als e i poell (6 o Bl il oo o 55 GBIy 0kl Ao 1S

— sy

— 93

14-28560



E/I CEF/2014/9

14-28560

ann 3 i o) Bl e Sy el 1 jad 3151 ) 2oVl b lasid e
Jadseto QU;}JU Cj.G_J\ ale u.b\ R N sd- .\_3) S f)\ 3_:5\.3}\}\ olelaill
deatly ladl e aadlall 5 oYy 6, gud) Suey ciaslaial) fuladl BUadly laz Lo

RO PR Pt TN P RCH WV (RCHERC TP L SRCH IR I S U

s 31 S5

3 e &lace WA oYy ) (3 padll el sl il 5 — V0
el slo g0 st Wy ol AUk 5 gl ks ol gy il () e glaie o)
Lo ping 8 ) Olbonll (3 8128V G sl b sy (5 godl B ) 2 1Y) el
o ol V) Jalasial) 357 rie Glaaly Gete Jols bl didond 2555 pladl e
Sl a1 da gt szl e 1a Y1 s Cod y BLYI Oless
(s 2V g g sl o) sl a1 VL e sl csls ASy = VY
Sl ol ) dadased) sy aadll 85 ) ol 931y olllaall (3 380 sl i,
\/V~\£o),u.ch\wJé\L;_e\},u} .@u\ycmg\jéw\wsﬁ
3 b ol e i i e oYy g ald LY Akl 85l (3 dl)
o L o sl o Al et Ly Lgle A8y 2 bl el )
w\jleQJ_njMw\u\)jswﬁw\éﬁww&\wfﬂ O ¢(sdpizl
g sl Loy YNV ) Y V& o Sl 3l Bl V) il R e
OM&%&AJM}M‘W&&W‘MY‘ iellad)) LYL kel W)Jbulp
o Oty 2 U1 OLESUL e Slias o 5 5581 a2Vl 2kl ) (3 s 53
Yoyo ple da U ded)

(JIU/NOTE/2012/4) 3ol oa¥1 s gl dagled) lalaid) G & S0 ol gllt L
ieghie Blai e 5 L pl sl 0l 5 Calie a3 g8 5 Sl ods e bl — Y
b 1 e 55l ol akead) U1 il olobdly s ol sasll Y

Aadailly 500y
s 331 OB AS

&M\dj_:;.\ c,_»);T.x_;j ‘s;;\_k\gsgj\g\wjﬂb w;,am__;j_ﬂ ol = VA

6/14



E/ICEF/2014/9

714

O gdb sl amiyy Lo O 81y ol A edin e 35la] e o Ul el
Flas oms L gab ) 0Ll 2 (5 L ol gl Sl 5 plissad e 0y padly
Lo sl ol el 45 b s jlaely (s 5l

Bl oot deglaie B i) laladl 3 e A g (e 3l
(JIU/NOTE/2013/1)

o i hee (3 W)y 5 LS Jles o pa 5 S sds e A1 - 19
H‘yx ?\_»}E_;,a &‘ el wleland) de il Sl LY s\_;\,, = ‘a_”;\ Q\_@.\
w&'}h@.&cd)’\&y\u)‘jé\fﬁhﬂ \)ﬂ\bub)ww.’)fjcuw\
gl ol Ll

s 31 S5

u—y oy L&ij)o;,\_i\ouduu_a)\p\ ).J\W}J‘J—J)) - Y.
uL.al.;-\)uL:o-jU o.bb.udqbbﬁ

Bl oY1 A glase 3 S pid) JUg 8 Y1 Al sl SBLEYY ol el
(JIU/REP/2013/1)

Toshate (3 oY) Al el CULEY) plassal 12l 8 a8 e Ul - Y
ol Aladl) Lol s Be e 2l ol V) fody g andlad g iS5 Bl (Yl
g 15505 85 4o ) Asla Y1 SUL g Sl lldly Slabod) v Ly (oL
Ol Wy Lgeor sl L3l e 3oy Loy (s g Wl oy V)l shall L)
iy lall SULEYI 3 b e 3l ee V) Sl 30 G Lo O 5Ll (6 sy i Ll
slazed) g,y cagkedl ol Ly Y

M}Q\ Oy

dflj L} ‘JJ\j'A'U L;J_()’L‘ ‘h:-)‘-":'u L;l\—’d‘ L@-»Um -X.:-G.J doe - .,”',j:j\ “ai>~ — YV
5ylaly elia) fody () et alladl s 5 b e WAL e 8IS (Y 0N Y L/l

— ¢l

— b

14-28560



E/I CEF/2014/9

14-28560

SULEY 5 saally adlal) ol glally L V1 al sall BLEYIy > saall off 9 o) 20l alf
558 L i el e 2 1) i e 351 L) o O 5K oY 2l
b Ly s ol zadl Laled) OWila =Y sl e s ) sl (6557 1 Loy L)
e eay V1 Al gl BTy 5 sdall S/ 5 el el ol of plaseal olslasy)
il Ay e Gennidly 1B Gds o Sl 52 o a1 i G 5l
s LS 2l el UYL ol gl 5l s siell odo s LeilSe 3 ol zad)
Aalad) L8 i o) dger 51 Lol Gl S (adls 8 a5 5 Bls) oy Bl
Sl 3 il ol zal)l i s o alay wlw o Lelil $ls (ol zadl JLs 8
Sl g ey 6 gy B abad) o)l Sl e Lo (s gl Bad 12 sy amll)
2 W Bl Y VST e Ol s U G 5l Lot (S 2 ol 3
il SULEY) dab e i Lo Al S ol e day ey ol zall s
S lSny W sony 1o

ALA 1/ 5 ) B S B ptl) fondd) B>y )\

LSl il i) a8 za ) pezidd) Su 5 Lol izl (3 G ol 8 )La5 = YY

‘_;;g&&d\m&\&iow\ﬁﬂww&dwfzwéiwggmc\’~\2(L:—
sl oJL&&J);\!\MLEJ\oU;fJJJ).Y~\o(=bd?qj;wJ\45)j>

o LA adsa) Bl oY) (3 Olb sty SVl 515 bl ()
(Y Ve

ooy oY) ol Ay a8 zad)ag ol ae bl BUs Lo ol el (©)
(Y1 8 @ o) B se) sl o1 de gt (3 B

o LA] asmey sl W et 35 ) M Aaas iy LS ()
(Y Ve

3l 3 b e GG fan ey b )l p8 e s 3T sl (o)
Y2V E QoL a g Bl a1 e gl (] el Sladaal] 2510l s

el 3 (3 L o) Bl o o) e iy L) Bdes ()
TORARRERS1EIPS PR PTIVIN N INEAU VU PRNSIgREp

(Y 2V E QLA wdgme) Buomall a1 o ghaie (3 cpdadl 1S 20505 ()

8/14



E/ICEF/2014/9

[ o lama /3 ) wsladh 5050 JLzt 3 Rkl S Ll ()
(Y18 3 o] mdsme) Bl (o1 glaie Bllas Lo

YV E G ojlE] wdgme) Somal) a1 Ao shaie (3 o) by W2 ()

I Slalate (3 Aelad) o 15 ald ) il g el plisanl (D)
TORRERE RS TIPS PR RREN

pE) Yoty Fge e sl GV B glate (38801 8 Y1 ol el ()
(Y ) E QoA

=W Al oW Gl L) 2 anal Ol g 1l s ()
TQRARINE RIS PRRREN

(YN E 3 ol mB ey ey Rl ol a0ty (a2l s ()

9/14

14-28560



E/I CEF/2014/9

JY @M

Bleo ¢ 9 & il il U g 1 )\l dodd

QN s AN sa A
EEACEN\ R VY- ST VY-
Gl A 3 sdnan AN YN saa
N Eaa ) el NV N S By By
B\ THA\ RSN PR\ RS VIV R WEC T ANEREEE
olalall (3 onib 7l pliiza)  JUIREP/2012/4
Slbly O lae o il
\ Y ¢ Casbal
el ss de pla wl JU/REP/2012/5
R P OV WA
\ VY VY sl a1 Ao slaie
L bl o Lai o)) JIU/REP/2012/8
wlabie 355l 550
\ v ¢ REEUPON]
SLayl adll wis ) s ol JUIREP/2012/9
A\l ¢ ° OBl )
& Bl oles) |58 JU/REPI2012/11
| ° A Saonl) o1 o glaie
& o) N L Ll JU/REP/2012/12
A ¢ ° Saonl) a1 o glaie
Gas el ol 55 JUINOTE/2012/4
Logate ) d ezl wlaladl
i \ ° Szl F‘ys
L M olgd) e 3=l JIUINOTE/2013/1
Y SV (CH N 1
e 3 \ sl a1 2o glaie
iy skl OLWY) o) 2wl JIU/REP/2013/1
3 ol el s 3 =)
\ ° o sl V.AS“ Z.A))b.;p

14-28560

W G (Sl gl oda Lol e g S

10/14



E/ICEF/2014/9

11/14

& i) fosdd) By Ol ¢ A8l o) OLB>MS r 40

il el ) ager

AN

Al O\ S\ ¢

o bl Olie b il e ae gt 1) Al Sladaidl (3 il g 1) il

s By ods G sl 4 F
O G AR G el Sl g
b 3 okl planaly dalad) feal) 351 b
sl oY i gt ) el oLl
A Ao i L LU sl ol
onils o ) sl Y i wld) plall Lajlasly

il Al

(JIU/REP/2012/4)

\ Lo sl
laad) (3 amy i) Sledl as g ofw
PSR A NU (PN S-S P e Sec
Pl VI las sls zuV) () il
e u'p‘ﬁz_ﬂa‘w (RWY & Z}J:E_U s o
JIU/REP/2012/4) T §f i J3a L]
YV 5,

(JIU/REP/2012/5) samil) o) i slae (3 31 30 g jLazaV o)l 5 jie o) jwn

Z\.ﬁpj:ﬂ IRV JW):J\J%EJ

VY do sl

&5V wlea/am it Sleg U P
O sasall o a W) daglaie (1) d el olaladl)
ol b sl Ol 406 ) Gtaga LS
abze OLo|ainl ol x| b o CplazaY
Sl sl g e dedill Al e shaeld
) oldandd

(JIU/REP/2012/8) samcdl o1 oladiin (3 5 yald (635711 Lol Ja5 51 mzd

3 el (65570 Ladasal) Jlasl S5 2 52y
s il i) 5 3V a5l 2
Loy losdl) ke (3 2315 Gy JlasY)
Ll Oyl Y 5ay el pel) (555
Sl o an ) Al 2aST b 1 3T 3

Y Lo sl
3Y) el i i) oled) ) Of a
il WY1 gl ) denl) olodadll 3
Lo Jsmdl 2B s o )93 8 petn 8 2
ool Ly A ilal) Lmg JLis, Jaan Lo
il Slabedl et Le o) pald (55700

gl @4

14-28560



E/I CEF/2014/9

14-28560

>N

A o\ S s

Lo sl ioed) Joil) abla) OF o2
i) i) 1) (6 jm LS e
Lo o oS liain y (JlaeY elsl aleny
LSO BLE 3 gy w8 g ) gzl
Fls Pl sl G5l sy
5y eeld 655N dadasedly dliazll o Ul
sl 3 ) st e el Y1 8 3 el

(JNU/REP/2012/9) Uizl oo Yoty ¢ slaill JLavY) bl b 1) s poell

Sl Ly Sl G e il

Jola I ol a1 OF G gl s
il id id e s ddl s LS
é\:.:_w Y+«\o L} a)L4l JJZM ‘(__J}J M\

%—-@jﬂ\ PRES

\ & sl

Y Oles /i adl oled) s Of g
RIEREPOAN S (R W REANEI
o A el e ST o) s )
Olen ¢ pladll eyl alh a5 L sl
e 3 i b S 3 IS
g skl Qe il ws IS B,lis o ol
Sl i s ol) i o a5 LS
ey e 85 ISy Al 3 el
3 B el 68 1oY) Bnafam o dngl
OLS 13 Lad Yoo ple 3 g OF ¢y )

Ol s (3 LSl e ol ) (sf 3 o

Seas s 5f 5 U ey sl sl O)
g O sl LYY e s By o
Loy V= e o g b pel) 18 e

Lo

¥ e sl

Y laafim adl Sledl U Of o
sl o a W daglaie (1) dazl) oLl 3
bs Vsdlns OF e 1T il ol 3 01 )
@t sl Vo) BLSY eyl 2B Js
o e 0yl 2 Gl g sed] (U
ke 25 15355 4 0] s coluladl) i m

Ay S

12/14



E/ICEF/2014/9

13/14

>N

A o\ S s

(JIU/REP/2012/11) 50 w8 s iz 3 3liY) Slblaal) L o8

5y Ry s A § G ) O]
speadl L plall a1 sy 1 1SV
@By ) LYY e L3l U
it Lol ade 1 055 sl V-
NI PRI SIS B P - A E S P R g B 10
SVt ) B G sl U875 (VIS
S oS3 o ey ey
E3ln (ny ciadlil) iadl L podl) LT

Ry AVe

Ayl

0L ALl oY) el dmedl ST 0T a
U LGN SURTE SEN | PPN WRTN
s 53l i saz 0li Lol 81 (VLS
gy el el ) s b gl
& Bkl Sl Ll BLel p o ST jLaT 4
abeladl 20 ) aas sk 5,0Y) el 5 Jls
damad) e 3 zall LY Guslually ddlel)
A8 8 p3len o b o ARSI & il (5 il

ek 5Ly C‘l‘

(JIU/REP/2012/12) 3dol) a1 e shatn (3 ol 2 V) Lo

20 o o Ll L el 0]
bl slel U] ol (s3lasl 2
el da o e dellad Gl 1
il d) il sy dl el 5 3y wy
i lze kb oY) gkl sl
5 3l Bl W i i ia

o= A s Y Y ALY v e
iy oy sladl e cgdiad) 2
Laod) 3 VY0 LAl dad) s
L bdiy L Ya skl Gl sl il

U SRR U9 OF-- SN U P I AN

Ao ) 0ds (35l L e e ) 3015
SUY sl Y el e e A5
ey Ol sl W G sy
CERES PEi PRE T prpew-P g PR 2N

¢ do sl

Slaball (3 m il SLedl s OF o
el o samll oV deglane ) dand
T NI WL I SR [T R A IR P
@la Yl ol G b e da sl G
V1A sl BIaYl g elas VI
il g5l Al Al (3 s )
Aalall dmedl Liazely (Y40 pldd LA
L:S_S\J\.x_,zf\j\o_c;/ua_jn/ﬂ. La,lp e
Al bl LYy ol Lge 5

Al ol £ sall e e o)

0 i &)

olaladl 3ty i o\.@x\)maiﬁ
IRCHINIE SR (PO [ PSP SO
J 2 i DU lidl slazeY s JS7 UL
Oy gl Gsgl g o/ 5 L 5 YoV 0 ple Bl

14-28560


http://undocs.org/ar/A/RES/60/1�

E/I CEF/2014/9

14-28560

KAV A oS Do ¢l

Jots o) ) eV L Ll g0 0550 it el ) Lglalad il e
G dBy XAV ALY Ve el B Al g 500 s 8l leladl
e S o I LY s e BLaY) YT ple clael J o Ll e
& 83,0l Sleo gl Aol V) Lol 5l
ol =57 % ) Jula ) el
laas ) A i) iV dnlnd O e
o) ool e Bl 1 a gl L
VYTV Lay) 5 3 bl dmedl e slezall

YN e[SV 05T Y £ 5

(IIU/NOTE/2012/4) sammdl o) i ok gl lalaidl 3 & 40 ol s 5

g l) S| el Cilor o o) ) 2 Y s 3 8311 Slas

(JIU/NOTE/2013/1) sumll we¥) 2n glate 1) Fazl) loladl (3 Gnm 1 Skl a3l

g b)) el il o o) ) s Y s (3 83,11 s 5

(INU/REP/2013/1) samucbl ol inshae 3 o zadl J1 2 oY1l ol SBLSYT ol el

93,.9}:'.‘\

3 S Sl aad) 2y U s o)
Joiy S () G 51 L)
d ol les s el i U Sl 2l
el O3Y) S st g 35 dall ol aiu]
o eaald alie a6 )y ol zall
g BWav.e e e Y Ly .ol
Grb e B S A G s L e

LYl sl S BLsY)

B ol im 2 Sladl oyl Of
ol il adby gl Led gl )l sy
b ralt aab g ool Olea) ol zall abasl
Oloezy ol gl e ) ¥l a5
LY L Le ol zal) adaasl iy
gl il y Jala 1f ool ¢ 3 &L sl

2l radly dilae Aol

14/14


http://undocs.org/ar/A/RES/67/226�

	منظمة الأمم المتحدة للطفولة
	المجلس التنفيذي
	الدورة السنوية لعام 2014
	3-6 حزيران/يونيه 2014
	البند 3 من جدول الأعمال المؤقت*
	تقرير منظمة الأمم المتحدة للطفولة بشأن توصيات وحدة التفتيش المشتركة
	موجز
	وفقا ًلمقرر المجلس التنفيذي 2001/4، يوجز هذا التقرير استجابة منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) لما ورد في تقارير ومذكرات وحدة التفتيش المشتركة الأخيرة من توصيات تهم اليونيسيف مباشرة. والتقارير السبعة والمذكرتان المدرجة جميعها في هذا التقرير أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة في الفترة من أيلول/سبتمبر 2012 إلى كانون الأول/ديسمبر 2013.
	* E/ICEF/2014/5.
	أولا - مقدمة
	1 - تصدر وحدة التفتيش المشتركة سنوياً تقارير ومذكرات موجهة إلى الرؤساء التنفيذيين لمنظمات الأمم المتحدة التي قبلت بالنظام الأساسي للوحدة. ويتضمن كل تقرير أو مذكرة مجموعة من التوصيات لينظر فيها إما الرؤساء التنفيذيون للمنظمات أو الهيئات التشريعية فيها أو كلا الجهتين (انظر: قائمة التقارير والتوصيات في المرفق الأول). ويتضمن تقرير منظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف) المقدم إلى مجلسها التنفيذي جملة أمور، تشمل فيما تشمل: (أ) لمحة عامة موجزة عن استجابة اليونيسيف لما أصدرته وحدة التفتيش المشتركة في الفترة من أيلول/سبتمبر 2012 إلى كانون الأول/ديسمبر 2013 من تقارير ذات صلة؛ (ب) تعليقات على توصيات وحدة التفتيش المشتركة الموجهة إلى المجلس التنفيذي لينظر فيها (انظر المرفق الثاني). ويمكن الحصول على تقارير ومذكرات وحدة التفتيش المشتركة بنصوصها الكاملة من خلال موقع الوحدة على شبكة الإنترنت (www.unjiu.org)، أو عن طريق العناوين الموصولة إلكترونياً الخاصة بكل تقرير، في الفرع الثاني من هذه الوثيقة.
	2 - ومنذ تقديم تقرير اليونيسيف السابق (E/ICEF/2013/6) إلى المجلس التنفيذي في دورته العادية الأولى لعام 2013، تواصل العمل مع وحدة التفتيش المشتركة بشأن مختلف الاستعراضات التي أُجريت تحت رعاية الوحدة، وبشأن متابعة التوصيات التي وردت في تقاريرها. وقد ساعد هذا التفاعل بشأن المسائل محل الاهتمام المشترك في زيادة جدوى تقارير وحدة التفتيش المشتركة، وتحسين تنفيذ التوصيات، وزيادة الشفافية. وعلاوة على ذلك، واصلت المنظمات الأعضاء في مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق تقديم استجابات موحدة لمختلف تقارير وحدة التفتيش المشتركة.
	ثانيا - لمحة عامة عن تقارير وحدة التفتيش المشتركة وتوصياتها
	3 - يرد أدناه موجز لتقارير ومذكرات وحدة التفتيش المشتركة التي تهم اليونيسيف مباشرة، وهي عبارة عن سبعة تقارير ومذكرتين. وتطرح تعليقات إضافية على كل تقرير وعلى التوصيات ذات الصلة.
	ألف - استقدام الموظفين في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة: تحليل مقارن وإطار مرجعي (JIU/REP/2012/4)
	4 - الهدف من هذا التقرير هو تقييم مسائل الكفاءة والشفافية والإنصاف في عملية استقدام الموظفين، مع مراعاة مبادئ من قبيل التمثيل الجغرافي والتوازن بين الجنسين والمساواة بين لغات العمل الرسمية في إطار المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة. ويتناول الاستعراض قواعد استقدام الموظفين وسياساته وإجراءاته في شتى المنظمات، مع التركيز على الاستقدام الخارجي الذي يفضي إلى تعيينات مدتها سنة واحدة أو أكثر. وهو يقدم تحليلاً مقارناً يحدد القواسم المشتركة وأوجه الاختلاف، فضلاً عن الممارسات السليمة.
	تعليقات اليونيسيف

	5 - إن اليونيسيف تحيط علماً بالتقرير المتعلق باستقدام الموظفين، وقد أحرزت بالفعل قدراً كبيراً من التقدم بشأن الكثير من توصياته، فضلاً عن العديد من النقاط المرجعية التي أبرزها التقرير. وعلى سبيل المثال، فإنه في عام 2013، ووفقاً لمؤشر الأداء الرئيسي لليونيسيف، كانت مدة الاستقدام، التي تبدأ في الموعد النهائي للاستجابة للإعلان عن الوظيفة الشاغرة وتنتهي بإصدار رسالة عرض التعيين، في حدود التسعين يوماً المقررة. كما تلاحظ اليونيسيف أن هذا التقرير ينبغي أن يُقرأ بالاقتران بالمذكرات التكميلية الثلاث المتعلقة باستقدام الموظفين التي أصدرتها وحدة التفتيش المشتركة JIU/NOTE/2012/1) و JIU/NOTE/2012/2 و (JIU/NOTE/2012/3.
	باء - استعراض عقود الخبراء الاستشاريين الأفراد في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2012/5)
	6 - الهدف من هذا التقرير هو تقييم شفافية وفعالية استخدام الخبراء الاستشاريين الأفراد في منظومة الأمم المتحدة. وهذا التحليل المقارن الموحد على نطاق المنظومة للسياسات والممارسات المعمول بها على امتداد المنظومة يسلط الضوء على أوجه التماثل والاختلاف فيما بين المنظمات المعنية، ويحدد الممارسات السليمة، ويقدم توصيات من أجل التحسين.
	تعليقات اليونيسيف

	7 - إن اليونيسيف تحيط علماً بالتقرير، وقد أكملت فعلاً تنفيذ ثماني توصيات وأحرزت قدراً طيباً من التقدم بشأن التوصيات الخمس الباقية. وتستعرض اليونيسيف في الوقت الحالي سياستها التي تتضمن أحكاماً بشأن مبادئ التعاقد، وعملية تحديد الأشخاص واختيارهم، وتحديد الأدوار والمسؤوليات وتقييم الأداء، ونظم الأجر. كما تشمل السياسة أحكاماً بشأن استخدام المتقاعدين وقواعد السفر المنطبقة. كما يجري تعزيز الرصد والرقابة بتنفيذ نظام متكامل لجمع البيانات يحسن آليات الكفاءة والرصد وتقديم التقارير بشأن الخبراء الاستشاريين. وتحيط اليونيسيف علماً بأهمية وجود نهج يتعلق بالخبراء الاستشاريين الأفراد على صعيد المنظومة، وبالحاجة إلى مثل هذا النهج.
	جيم - استعراض نظم التخطيط المركزي للموارد في منظمات الأمم المتحدة (JIU/REP/2012/8)
	8 - الهدف من هذا التقرير هو استعراض تطبيق الموجود من النظم المركزية لتخطيط الموارد في منظمات الأمم المتحدة واستعراض استخدامها وصيانتها وتطورها وترقيتها وتوسعة نطاقها، وتحديد عوامل النجاح في تعزيز استدامتها وتحسين مرونتها مواكبة لمتطلبات المستخدمين وتطور التكنولوجيا. ويهدف التقرير إلى مساعدة المنظمات على تحسين ما لديها من نظم التخطيط المركزي للموارد؛ وتحديد الفرص السانحة لتقاسم عمليات ذلك التخطيط ومواءمتها وتوحيدها فيما بين المنظمات. وبهذا، يقيّم التقرير كفاءة تلك النظم وفعاليتها وقيمتها المضافة وتأثيرها ورضى المستخدمين عنها واتساقها واستدامتها.
	تعليقات اليونيسيف

	9 - تلتزم اليونيسيف بموالاة تحسين الكفاءة والفعالية فيما بين الوكالات في مجال عمليات وإدارة نظم التخطيط المركزي، بينما تلاحظ في الوقت ذاته نماذج العمل المختلفة لدى كل وكالة. وعلى سبيل المثال، تدعم اليونيسيف الجهود الرامية إلى تحقيق التناسق فيما يختص بجمع المعلومات وتقديم التقارير عن الأعمال باعتبار ذلك وسيلة مناسبة لتحقيق النتائج في مجال قابلية التشغيل البيني. وترى اليونيسيف أن من الضروري زيادة التقارب في طرق أداء العمل ونظم التخطيط المركزي في الأمم المتحدة. وهي تنتظر باهتمام بالغ نتائج تحليل التخطيط المركزي للموارد الذي سيبدأ عام 2014 بتكليف من مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق.
	دال - اللجوء إلى دفع المبلغ الإجمالي المقطوع بدلاً من الاستحقاقات (JIU/REP/2012/9)
	10 - ينظر التقرير في التطبيقات الحالية والمستقبلية لخيار دفع المبلغ الإجمالي المقطوع بخصوص استحقاقات مختارة. وهو يهدف إلى تحديد ما إذا كان ذلك الخيار يحقق وفراً في النفقات العامة ويتيح للموظفين مرونة أكثر، بينما لا تترتب عليه آثار مالية ذات شأن. وهو يبحث كذلك مسألة وجود أو عدم وجود حاجة إلى تنسيق الإجراءات القائمة المتعلقة بدفع المبلغ الإجمالي المقطوع ووضع معايير وقواعد إجرائية مقبولة ومتسقة لحساب هذا المبلغ ضماناً لإنصاف الموظفين العاملين في المنظمات المختلفة المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة.
	تعليقات اليونيسيف

	11 - تلاحظ اليونيسيف أن الاستعراض الشامل الذي تجريه لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن مجموعة عناصر الأجر للموظفين المعينين دولياً، والمقرر إنجازه في عام 2015، سيتناول التوصيات الواردة في هذا التقرير.
	هاء - تمويل العمليات الإنسانية في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2012/11)
	12 - الهدف من هذا التقرير هو تحديد المجموعة الكاملة لآليات ومصادر التمويل الخاصة بالعمليات الإنسانية في منظومة الأمم المتحدة، ومقارنة أو تحديد الصلات عملاً على سد الثغرات وتجنب الازدواج. والهدف منه تزويد المنظمات بإطار تخطيط متماسك استراتيجي لتمويل العمليات الإنسانية تعزيزاً لقدرة المنظومة على تقديم المساعدة المناسبة الكافية، بصورة مؤكدة، للجموع السكانية في البلدان المتأثرة بالكوارث.
	تعليقات اليونيسيف

	13 - ترحب اليونيسيف باستعراض وحدة التفتيش المشتركة الذي أجري عام 2012 وتناول تمويل العمليات الإنسانية في منظومة الأمم المتحدة. وستجلب الشراكات القوية الجامعة، على كل من الصعيد العالمي والصعيد الإقليمي والصعيد القطري، بين اليونيسيف والدول الأعضاء والمانحين واللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، التآزر اللازم لتنفيذ توصيات التقرير. ونظراً لازدياد شدة حالات الطوارئ وطابعها المزمن، ما برحت اليونيسيف وشركاؤها يعملون على جعل عملية النداءات الموحدة إطاراً استراتيجياً للتخطيط المالي لتعزيز قدرة منظومة الأمم المتحدة على إنجاز المساعدة الإنسانية وتنفيذ أنشطة الإنعاش المبكر لصالح الجموع السكانية المتضررة. ومن شأن زيادة التنسيق والتناغم فيما بين مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية التابع للأمم المتحدة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، أن تساعد، كلما أمكن، على زيادة فعالية التكلفة والمساءلة وإدارة الموارد إدارة منهجية.
	واو - التخطيط الاستراتيجي في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2012/12)
	14 - الهدف من هذا التقرير هو تزويد منظمات الأمم المتحدة بأداة لمساعدتها على إعداد خططها الاستراتيجية ورسمها. ويقترح التقرير ممارسات حميدة ومبادئ توجيهية على صعيد المنظومة. والاستخدام الفعال لهذه المبادئ التوجيهية لإنشاء العمليات وآليات التخطيط، وكذا للرصد والتقييم والتدقيق ووضع خطط استراتيجية أخرى للميزنة، من شأنه أن يجعل من التخطيط الاستراتيجي أداة لتعزيز التنسيق والتماسك على نطاق المنظومة في معظم القطاعات البرنامجية الرئيسية. وقد حدد الاستعراض مختلف النهوج والأدوات المستخدمة فيما يتعلق بالنطاق الشامل للمنظومة، ومدة الدورة، والإدارة القائمة على النتائج، والصلة بين تخطيط السياسات وتعبئة الموارد، وبناء قدرات المؤسسات، والإبلاغ، والرصد، والتقييم.
	تعليقات اليونيسيف

	15 - ترحب اليونيسيف بالتحليل المستفيض المقدم في التقرير، وتلاحظ أنها مشارك فعال في التنسيق بمنظومة الأمم المتحدة، بوسائل تشمل الجهود الجارية التي يبذلها مجلس الرؤساء التنفيذيين واللجنة الإدارية الرفيعة المستوى. وستواصل اليونيسيف الاشتراك في العمليات التي قد يعتبرها الأمين العام ضرورية لتحديد إطار شامل متسق وأهداف مشتركة للتخطيط الاستراتيجي من أجل ضمان الاتساق وتجنب تداخل الأنشطة على امتداد منظومة الأمم المتحدة.
	16 - وقد قامت اليونيسيف، بالاشتراك مع صناديق الأمم المتحدة وبرامجها الأخرى، بتحقيق التوافق في المصطلحات والأدوات لزيادة الفعالية وتيسير التخطيط الاستراتيجي المعزز على الصعيد القطري والإبلاغ عن النتائج. وقد وافق المجلس التنفيذي، بمقرره 2014/1 المتخذ في الدورة العادية الأولى لعام 2014، على تعديلات مدخلة على إجراءات النظر في وثائق البرامج القطرية والموافقة عليها. وفيما يختص بالتوصيتين الموجهتين إلى المجلس التنفيذي، فإن التوصية المتعلقة بتحقيق التناغم بين دورات التخطيط قد نفذت فعلاً بالموافقة على خطة اليونيسيف الاستراتيجية للفترة الممتدة من 2014 إلى 2017. وتحيط اليونيسيف علماً بالتوصية المتعلقة بالأطر القطاعية الاستراتيجية على صعيد المنظومة وستنظر في هذه التوصية في إطار الخطة الاستراتيجية المجازة مؤخراً، فضلاً عن المناقشات الجارية بشأن خطة التنمية لما بعد عام 2015.
	زاي - ترتيبات الدوام المرنة في المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة (JIU/NOTE/2012/4)
	17 - الهدف من هذه المذكرة هو دراسة مختلف ترتيبات الدوام المرنة على نطاق منظومة الأمم المتحدة بأسرها، والسياسات المطبقة، والآثار العملية للترتيبات المتفاوتة على الموظفين والإدارة والمنظمة.
	تعليقات اليونيسيف

	18 - إن اليونيسيف ترحب بالتوصية الواردة في المذكرة، وقد أدرجت المحتوى المتعلق باستعمال ترتيبات الدوام المرنة في العديد من برامجها التدريبية، لا سيما البرامج التي تستهدف مساءلة المديرين عن إجازة مثل هذه الترتيبات والإشراف عليها. ويُشَجع الموظفون والمديرون على استخدام ترتيبات الدوام المرنة، شريطة إمكان التوفيق بينها وبين مصالح اليونيسيف، باعتبارها طريقة لدعم رفاه الموظفين.
	حاء - التحقق من الجهات المرجعية في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة (JIU/NOTE/2013/1)
	19 - الهدف من هذه المذكرة هو تقييم مسألتي الكفاءة والفعالية في عملية التحقق من الجهات المرجعية، مع مراعاة الاحتياجات المتنوعة للمنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة. والتقرير يستعرض القواعد والسياسات والإجراءات ذات الصلة في شتى أنحاء المنظومة، ويورد تحليلاً مقارناً يحدد القواسم المشتركة وأوجه الاختلاف، فضلاً عن الممارسات السليمة.
	تعليقات اليونيسيف

	20 - تؤيد اليونيسيف التوصيتين الواردتين في هذه المذكرة وترحب بهما. وتؤيد اليونيسيف كلياً الهدف المتمثل في تحقيق التوافق بين ممارسات التحقق من المرجعية والخلفية في شتى المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة واستخدام النقاط المرجعية الست كمعايير هادية للتحقق من المرجعيات والخلفيات.
	طاء - استعراض الاتفاقات الطويلة الأجل في مجال المشتريات في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2013/1)
	21 - الهدف من التقرير هو تقييم أهمية استخدام الاتفاقات الطويلة الأجل في منظومة الأمم المتحدة وكفاءته وفعاليته. ويشمل الاستعراض طائفة متنوعة من المسائل المتعلقة بهذه الاتفاقات، ومنها تقييم السياسات والممارسات والبيانات الإحصائية الموجودة، وأنواع الاتفاقات الطويلة الأجل ومزاياها وعيوبها، وما يطبق من المبادئ التوجيهية والاستراتيجيات المتاحة، ومستوى التعاون فيما بين مؤسسات الأمم المتحدة عن طريق الاتفاقات الطويلة الأجل، والممارسات السليمة، والدروس المستفادة.
	تعليقات اليونيسيف

	22 - حققت اليونيسيف منذ تنفيذ نظامها العالمي للتخطيط المركزي للموارد، في كانون الثاني/يناير 2012، كافة مشترياتها عن طريق هذا النظام الجديد، الذي يشمل إنشاء وإدارة أوامر الشراء و/أو العقود والاتفاقات الطويلة الأجل. والمعلومات المتعلقة بالعقود والاتفاقات الطويلة الأجل يمكن أن يرجع إليها كافة موظفي المشتريات باليونيسيف، بينما يمكّن التخطيط المركزي للموارد من استخلاص الإحصائيات المتعلقة بالمشتريات وربط تلك الإحصائيات باستخدام أوامر الشراء و/أو العقود والاتفاقات الطويلة الأجل. وهذا يتيح لليونيسيف الفرصة للقيام على نحو فعال بوظيفتيّ الرقابة والتنسيق عند رصد أنشطة المشتريات في مكاتبها وصلات العقود و/أو أوامر الشراء بالاتفاقات الطويلة الأجل تقيّداً بسياساتها وإجراءاتها. ويجري بصورة دائمة، تحديث المبادئ التوجيهية التي تتقيد بها المنظمة في مجال المشتريات، وذلك اتباعا لتوصيات ومبادرات شبكة المشتريات، الداخلة في إطار اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى، فيما يتصل بالتمكين للشراء التعاوني وتيسيره. ومتى وجدت قواسم مشتركة، تنشط اليونيسيف إلى دعم التعاون مع وكالات الأمم المتحدة الأخرى في مجال المشتريات. وهذا ينفذ على أساس كل حالة على حدة، حسب طبيعة الاتفاقات المعينة الطويلة الأجل ومضمونها وهيكلها السعري.
	تقارير وحدة التفتيش المشتركة ومذكراتها الجارية و/أو المقبلة
	23 - تشارك اليونيسيف في استعراضات وحدة التفتيش المشتركة الجارية المقرر استكمالها عام 2014، وهي تتطلع إلى تقديم تعليقاتها على تلك الاستعراضات إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام 2015. وترد أدناه القائمة الأولية لهذه التقارير:
	(أ) سياسات إدارة السجلات والمحفوظات في الأمم المتحدة (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(ب) استعراض على نطاق المنظومة للبرمجة المشتركة والترتيبات الإدارية للأنشطة التنفيذية في منظومة الأمم المتحدة (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(ج) تحليل وظيفة تعبئة الموارد في منظومة الأمم المتحدة (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(د) استخدام أفراد من غير الموظفين وما يتصل بذلك من طرائق تعاقدية في المكاتب الميدانية للمنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(هـ) عملية اختيار وتعيين منسقي الأمم المتحدة المقيمين، بما في ذلك الإعداد والتدريب والدعم الذي يقدم لعملهم (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(و) إدارة الشركاء المنفذين في منظومة الأمم المتحدة (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(ز) الممارسات السليمة في مجال إدارة المشاريع الرأسمالية/مشاريع التشييد/ التجديد على نطاق منظومة الأمم المتحدة (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(ح) تحليل وظيفة التقييم في منظومة الأمم المتحدة (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(ط) استخدام المتقاعدين والموظفين الذين تجاوزوا سن التقاعد في منظمات الأمم المتحدة (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(ي) استعراض الإدارة البيئية في منظومة الأمم المتحدة بعد مؤتمر ريو+20 (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(ك) دراسة جدوى بشأن استعراض البعثات السياسية الخاصة التابعة للأمم المتحدة (متوقع إنجازه في 2014)؛
	(ل) دراسة جدوى بشأن استعراض السلامة والأمن (متوقع إنجازه في 2014).
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	الملاحظات
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	استقدام الموظفين في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة: تحليل مقارن وإطار مرجعي (JIU/REP/2012/4)
	التوصية 1
	ينبغي أن توجه الهيئات التشريعية في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة الرؤساء التنفيذيين إلى الاسترشاد بمعايير الاستقدام الخمسة عشر المقترحة في هذا الاستعراض عند توظيف مرشحين خارجيين لشغل وظائف محددة المدة لسنة أو أكثر (JIU/REP/2012/4، الفقرة 27).
	تؤيد اليونيسيف هذه التوصية وهي ترحب بها. وتؤيد الهدف المتمثل في تحقيق التوافق بين طرائق العمل المتعلقة باستقدام الموظفين في شتى المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة واستخدام النقاط المرجعية الخمسة عشر باعتبارها المعايير القياسية لاستقدام الموظفين ولقياس التقدم.
	استعراض عقود الخبراء الاستشاريين الأفراد في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2012/5)
	التوصية 12
	ينبغي للهيئات التشريعية/هيئات الإدارة في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة أن تمارس مهمتها الرقابية بشأن استخدام الخبراء الاستشاريين عن طريق إجراء استعراضات منتظمة للمعلومات التحليلية المقدمة من الرؤساء التنفيذيين للمنظمات المعنية.
	تؤيد اليونيسيف هذه التوصية.
	استعراض نظم التخطيط المركزي للموارد في منظمات الأمم المتحدة (JIU/REP/2012/8)
	التوصية 2
	ينبغي أن تمارس الهيئات التشريعية/مجالس الإدارة في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة، بصورة مستمرة، دور الرصد والرقابة المخول لها فيما يتصل بمشاريعها المتعلقة بنظم التخطيط المركزي للموارد، بما يشمل السياسات المتبعة على صعيد التنفيذ والصيانة وترقية البرمجيات والفعالية من حيث التكلفة، وإنجاز الأهداف العامة للمشاريع.
	يلتزم ملاك أعمال التخطيط المركزي للموارد في اليونيسيف والأفرقة الفنية المعنية بهذه الأعمال بتحقيق التواؤم في عملية التخطيط المركزي للموارد، وهؤلاء يواصلون المشاركة في أفرقة الحوكمة القائمة التابعة للأمم المتحدة. ورغم أن القابلية للتشغيل البيني التنفيذي ما زالت تمثل تحدياً يعزى إلى التعقيدات المتصلة بعملية أداء الأعمال، ومنصات التكنولوجيا وسياستها العامة، يتوقع وجود نقاط للتلاقي. وتنتظر اليونيسيف باهتمام بالغ نتائج التحليلات المتصلة بالتخطيط المركزي للموارد المستهلة في 2014 بتكليف من مجلس الرؤساء التنفيذيين.
	اللجوء إلى دفع المبلغ الإجمالي المقطوع بدلاً من الاستحقاقات (JIU/REP/2012/9)
	التوصية 1
	ينبغي أن تطلب الهيئات التشريعية/هيئات الإدارة في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة إلى الرؤساء التنفيذيين لكل منها إعداد تقرير عن استخدام خيار دفع المبلغ الإجمالي المقطوع بشأن تكاليف السفر في إجازة الوطن يتضمن، في جملة أمور، مقارنة تكاليف دفع المبلغ الإجمالي المقطوع بتكاليف تنظيم السفر للموظفين المستحقين العاملين في المقر، وذلك لفترة سنتين. وينبغي للهيئة التشريعية/هيئة الإدارة، لدى اختتام النظر في التقرير، أن تبت في عام 2015 فيما إذا كان ينبغي اتخاذ أي إجراء يعتبر ملائماً في هذا الشأن.
	تعتقد اليونيسيف أن الاستعراض الشامل الجاري الذي تقوم به لجنة الخدمة المدنية الدولية بشأن مجموعة عناصر أجر الموظفين المعينين دولياً، المقرر إنجازه في 2015، سيعالج هذه التوصية.
	التوصية 3
	ينبغي أن تطلب الهيئات التشريعية/هيئات الإدارة في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة إلى الرؤساء التنفيذيين لكل منها أن يعلقوا دفع بدل الإقامة اليومي الإضافي (15 أو 40 في المائة) للمسؤولين الذين يسافرون على حساب ميزانيات المنظمات، هذا إن لم يكونوا قد فعلوا ذلك بعد.
	إن سياسة اليونيسيف الجارية قد أوقفت فعلاً بدل الإقامة اليومي الإضافي الذي كان يدفع من قبل للموظفين الذين برتب مد - 1 وما فوقها.
	تمويل العمليات الإنسانية في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2012/11)
	التوصية 3
	ينبغي أن تكلف الجمعية العامة الأمين العام بأن يقدم، بدعم من اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، اقتراحاً بشأن مجموعة مبادئ تمويل إنساني سليم تدعو إلى التخصيص الميسر واتباع نهج تشاركي مع مراعاة الممارسات السليمة في مجال ترتيبات الإدارة والحوكمة البرنامجية الشاملة المتعلقة بالصناديق الإنسانية المشتركة على الصعيد القطري والتجربة المحققة عن طريق مبادرة تقديم المنح الإنسانية السليمة.
	إن اليونيسيف تؤيد هذه التوصية وترحب بالاقتراح الذي يدعو الأمين العام إلى الدعوة إلى مبادئ التمويل الإنساني السليم. وفي حالات الطوارئ، تكون لمثل هذه المبادئ أهمية بالغة في إبداء استجابة فعالة حسنة التوقيت. كذلك، تؤكد اليونيسيف الحاجة إلى الانطلاق من الدروس والخبرات التي تراكمت لدى آليات التمويل المجمع القائمة، ومن مبادئ التمويل العالمي.
	التخطيط الاستراتيجي في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2012/12)
	التوصية 4
	ينبغي أن تعمل الهيئات التشريعية في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة على صياغة وتحديد أطر استراتيجية قطاعية مناسبة على نطاق المنظومة عن طريق المجلس الاقتصادي والاجتماعي لتحقيق الأهداف الطويلة الأجل التي حُدِدت في الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام 2005، واعتمدتها الجمعية العامة في قرارها 60/1، فضلاً عن الأهداف التي ترسمها بعثات وولايات المنظمات التابعة للمنظومة نتيجة للمؤتمرات العالمية.
	إن اليونيسيف تحيط علماً بالتوصية التي تدعو المجلس الاقتصادي والاجتماعي إلى إعداد أطر استراتيجية قطاعية على صعيد المنظومة، وسوف تدعم الجهود الرامية إلى معالجة الأهداف الطويلة الأجل معالجة متناسقة. وبفضل خطة اليونيسيف الاستراتيجية للفترة من 2014 إلى 2017، المجازة مؤخراً من المجلس التنفيذي، ستعالج المشاورات الجارية لتحديد الخطة العالمية لما بعد 2015 في الجمعية العامة الأهداف الطويلة الأجل والخطط الاستراتيجية المستقبلية لليونيسيف.
	التوصية 5
	ينبغي أن تصدر الهيئات التشريعية في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة تعليمات إلى أمانات كل منها لاعتماد التدابير اللازمة بحلول نهاية عام 2015 لتوحيد و/أو مواءمة الدورات التخطيطية لخططها الاستراتيجية بحيث تكون جميع المنظمات جاهزة لبدء دورة متوافقة جديدة لتقديم التقارير إلى الدول الأعضاء عام 2016.
	توافق اليونيسيف على ما جاء في هذه التوصية، وقد عملت مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة للسكان وبرنامج الأغذية العالمي على تحقيق التوافق والتوازي بين دورات التخطيط الاستراتيجي، التي تشمل الفترة من 2014 إلى 2017. وقد جرى الاتفاق على هذا الإطار الزمني لكي تتسنى مراعاة الخطط الاستراتيجية للتوصيات الواردة في الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية، المعتمدة من الجمعية العامة في قرارها 67/226 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2012.
	ترتيبات الدوام المرنة في المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة (JIU/NOTE/2012/4)
	التوصيات الواردة في هذا التقرير لا تقتضي إجراءً من جانب المجلس التنفيذي لليونيسيف.
	التحقق من الجهات المرجعية في المنظمات المنتمية إلى منظومة الأمم المتحدة (JIU/NOTE/2013/1)
	التوصيات الواردة في هذا التقرير لا تقتضي إجراءً من جانب المجلس التنفيذي لليونيسيف.
	استعراض الاتفاقات الطويلة الأجل في مجال المشتريات في منظومة الأمم المتحدة (JIU/REP/2013/1)
	التوصية 5
	ينبغي أن تمارس الهيئات التشريعية/هيئات الإدارة دورها الرقابي فيما يتعلق بوظيفة المشتريات وأنشطة المشتريات لضمان أداء وظيفة المشتريات دورها الاستراتيجي على النحو المناسب وضمان تنفيذ أنشطة المشتريات، بما فيها الاتفاقات الطويلة الأجل، استناداً إلى خطط واستراتيجيات سليمة متعلقة بالمشتريات.
	إن الدور الرقابي لأنشطة المشتريات كامن في إطار اليونيسيف التنظيمي، الذي يشمل استراتيجيات المشتريات، وعمليات لجنة استعراض العقود، ومستويات الإذن المتعلقة بالمشتريات، والرقابة المستقلة للفصل بين الواجبات. وما لا يقل عن 70 في المائة من مشتريات اليونيسيف يجري إنجازه عن طريق الاتفاقات الطويلة الأجل.

