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  Предварительная аннотированная повестка дня  
 
 

 1. Открытие сессии  
 

Исполнительный совет заслушает заявления Председателя Исполнительного 
совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ. 
 
 

  Организационные и процедурные вопросы  
 
 

 2. Утверждение предварительной аннотированной повестки дня, расписания 
и организации работы   
 

  На решение [E/ICEF/2014/5] 
 

Проект предварительной повестки дня был составлен в консультации с Бюро 
Исполнительного совета. Исполнительный совет утвердит повестку дня сессии 
и при необходимости внесет в нее изменения.   
 
 

  Вопросы программ и политики  
 
 

 3. Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ: показатели 
и результаты деятельности за 2013 год, в том числе доклад о проведении 
четырехгодичного всеобъемлющего обзора политики  
 

На решение [E/ICEF/2014/6 и E/ICEF/2014/6/Add.1] 

Доклад охватывает 2013 год, восьмой год осуществления продленного средне-
срочного стратегического плана ЮНИСЕФ на 2006–2013 годы. Его целью яв-
ляется обзор затрагивающих детей глобальных изменений, включая возникаю-
щие вновь вопросы, оценка хода достижения Целей развития тысячелетия и 
обязательств, сформулированных в Декларации тысячелетия, и демонстрация 
достигнутых результатов и анализ прогресса в основных областях и сквозных 
направлениях деятельности, а также показателей работы всей организации. 
Развитие тенденций и динамика результатов деятельности относительно клю-
чевых показателей дополнительно анализируются в прилагаемой подборке 
данных. Кроме того, доступны для ознакомления шесть тематических докладов 
по пяти основным направлениям среднесрочного стратегического плана и гу-
манитарной деятельности, а также краткое изложение полученного опыта.  

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-н Джеффри О’Мэйли  

jomalley@unicef.org 

Моб. тел.: 347-331-4776 
 

  Доклад ЮНИСЕФ по рекомендациям Объединенной инспекционной 
группы  
 

Для информации [E/ICEF/2014/9] 

Согласно решению 2001/4 Исполнительного совета в докладе кратко излагает-
ся ответ ЮНИСЕФ на рекомендации, касающиеся этой организации, которые 

http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/6
mailto:jomalley@unicef.org
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содержатся в семи докладах и двух записках, опубликованных в период с сен-
тября 2012 года по декабрь 2013 года.    

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-жа Гунилла Олссон  

golsson@unicef.org 

Моб. тел.: 917-519-5641 
 

 4. Окончательная схема системы целеполагания стратегического плана 
ЮНИСЕФ на 2014–2017 годы  
 

Для обсуждения [E/ICEF/2014/8] 

Окончательная схема системы целеполагания представляется Исполнительно-
му совету в соответствии с решением 2013/16 Исполнительного совета, в кото-
ром Совет попросил доработать показатели и подготовить исходные, промежу-
точные и целевые задания, содержащиеся в стратегическом плане.     

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-н Джеффри О’Мэйли  

jomalley@unicef.org 

Моб. тел.: 347-331-4776 
 

 5. Гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин  
 

  Доклад о прогрессе в работе по обеспечению гендерного равенства 
и расширению прав и возможностей женщин в ЮНИСЕФ   
 

Для обсуждения [E/ICEF/2014/10] 

Доклад представлен в соответствии с решением 2013/9 Исполнительного сове-
та, в котором Совет попросил ЮНИСЕФ ежегодно, начиная с ежегодной сес-
сии 2014 года, представлять доклад о прогрессе в работе по обеспечению ген-
дерного равенства и расширению прав и возможностей женщин и о выполне-
нии Плана действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства на 
2014−2017 годы.  
 

  План действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного равенства 
на 2014−2017 годы  
 

Для информации [E/ICEF/2014/CRP.12] 

План представляется в соответствии с решением 2014/2 Исполнительного со-
вета.  

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-жа Анжу Малхотра  

amalhotra@unicef.org 

Моб. тел.: 917-250-4589  

mailto:golsson@unicef.org
mailto:jomalley@unicef.org
mailto:amalhotra@unicef.org
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 6. Предложения в отношении сотрудничества по программам ЮНИСЕФ 
 

 a) Проекты документов по страновым программам  
 

На решение 

Исполнительный совет рассмотрит девять проектов документов по страновым 
программам и региональным программам. Эти проекты выносятся на обсужде-
ние в Исполнительном совете, с тем чтобы члены Совета высказали свои заме-
чания и утвердили совокупный общий объем сметных регулярных и прочих ре-
сурсов в бюджете по программам. Сводные таблицы результатов по каждому 
проекту документа по страновой программе и, в соответствующих случаях, 
таблицы результатов Рамочной программы Организации Объединенных Наций 
по оказанию помощи в целях развития размещаются на веб-сайте Исполни-
тельного совета ЮНИСЕФ. В соответствии с решением 2008/17 Исполнитель-
ного совета на веб-сайте также размещаются сводные результаты и данные об 
эффективности предыдущих программных циклов по каждому проекту доку-
мента по страновым программам. 

С учетом высказанных на ежегодной сессии замечаний проекты документов по 
страновым программам и общим страновым программам будут доработаны и 
размещены на сайте Исполнительного совета ЮНИСЕФ не позднее чем через 
шесть недель после завершения ежегодной сессии для дальнейшего изучения 
членами Исполнительного совета. Пересмотренные документы по страновым 
программам будут утверждены Исполнительным советом в соответствии с 
процедурой отсутствия возражений на второй очередной сессии 2014 года, ес-
ли не менее пяти членов Совета не уведомят секретариат в письменной форме 
о своем желании представить на рассмотрение Исполнительного совета кон-
кретную страновую программу.   

В соответствии с решением 2008/17 Исполнительного совета он будет постав-
лен в известность о причинах переноса представления четырех проектов доку-
ментов по страновым программам с ежегодной сессии на вторую очередную 
сессию 2014 года (E/ICEF/2014/CRP.11). 

Девять проектов документов по страновым программам, рассматриваемых на 
этой сессии, распределяются по регионам следующим образом: 

Ближний Восток и Северная Африка  

 Палестинские дети и женщины в Иордании, Ливане, Сирийской Арабской 
Республике и Государстве Палестина (E/ICEF/2014/P/L.8) 

 Тунис (E/ICEF/2014/P/L.8) 

Восточная Африка и южная часть Африки  

 Ангола (E/ICEF/2014/P/L.4) 

 Коморские Острова (E/ICEF/2014/P/L.5) 

 Кения (E/ICEF/2014/P/L.6) 

Восточная Азия и Тихоокеанский регион  

 Тимор-Лешти (E/ICEF/2014/P/L.3) 

http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/CRP.11
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/P/L.8
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/P/L.8
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/P/L.4
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/P/L.5
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/P/L.6
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/P/L.3
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Западная и Центральная Африка  

 Сьерра-Леоне (E/ICEF/2014/P/L.10) 

Латинская Америка и Карибский бассейн  

 Боливарианская Республика Венесуэла (E/ICEF/2014/P/L.2) 

Южная Азия 

 Афганистан (E/ICEF/2014/P/L.9) 
 

  b) Продление текущих страновых программ 
 

На решение [E/ICEF/2014/P/L.11] 

В соответствии с решением 2009/11 Исполнительного совета ему будут пред-
ставлены: i) информация об утвержденном Директором-исполнителем продле-
нии на один год страновых программ для Алжира, Аргентины, Ливана, Ливии 
и Уганды; и ii) просьба об утверждении продления на два года страновой про-
граммы для Бурунди, третьего подряд продления на один год программы для 
Гвинеи-Бисау, четвертого подряд продления на один год программы для Си-
рийской Арабской Республики и продления на два месяца после трех продле-
ний на один год программы для Мадагаскара.    

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-н Джеффри О’Мэйли  

jomalley@unicef.org 

Моб. тел.: 347-331-4776 
 

  Вопросы оценки, ревизии и надзора 
 
 

 7. Оценка 
 

  Ежегодный доклад о функции оценки и основных оценках в ЮНИСЕФ 
и мнение руководства  
 

На решение [E/ICEF/2014/12]; для информации [E/ICEF/2014/CRP.13] 

Этот ежегодный доклад подготовлен во исполнение решения 2008/4 Исполни-
тельного совета, в котором Совет просил ЮНИСЕФ ежегодно представлять 
ему доклад о функции оценки, а также о выводах и рекомендациях по итогам 
оценок. В докладе представлена информация об общем положении дел в об-
ласти оценки и о нынешнем состоянии функции оценки в ЮНИСЕФ и уделяет-
ся особое внимание прогрессу в совершенствовании децентрализованной 
функции оценки. К докладу прилагается мнение руководства.  
 

  Сводный доклад по оценке и ответ руководства  
 

Для обсуждения 

Сводный доклад по оценке, в котором оценивается решение силами местных 
сообществ проблемы хронического недоедания (РМХН), а также ответ руково-
дства представляются в соответствии с решением 2013/15 Исполнительного 
совета. В докладе приведены новаторский опыт и рекомендации по итогам 

http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/P/L.10
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/P/L.2
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/P/L.9
mailto:jomalley@unicef.org
http://undocs.org/ru/E/ICEF/2014/12%5d;
http://www.unicef.org/evaldatabase/files/Final_CMAM_synthesis_FINAL_VERSION_with_ExSum_translations.pdf
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первой всеобъемлющей оценки РМХН − подхода, осуществленного более чем 
в 60 странах. 

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-н Колин Кёрк 

ckirk@unicef.org 

Моб. тел.: 917-257-5559 
 

 8. Внутренняя ревизия и расследования  
 

  Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и расследований 
за 2013 год, представляемый Исполнительному совету  
 

На решение [E/ICEF/2014/AB/L.2] 

Ежегодный доклад охватывает деятельность Управления внутренней ревизии и 
расследований в 2013 году. В нем представлены общие сведения об Управле-
нии, изложены ключевые проблемы, выявленные по результатам проведенной 
им внутренней ревизии и расследований, резюмируются последующие внутри-
организационные меры для выполнения рекомендаций и замечаний, сделанных 
по результатам ревизии, и приводится информация о раскрытии содержания 
докладов о внутренней ревизии в течение 2013 года в соответствии с решением 
2012/13 Исполнительного совета.  

 

  Ответ руководства на Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии 
и расследований за 2013 год, представляемый Исполнительному совету 
 

Для обсуждения [E/ICEF/2014/AB/L.3] 

Исполнительный совет будет иметь в своем распоряжении ответ руководства 
ЮНИСЕФ на ежегодный доклад, в котором учтены поручения, данные Испол-
нительным советом в решениях 2010/17, 2011/21 и 2012/13.   

 

  Ежегодный доклад Консультативного аудиторского комитета ЮНИСЕФ 
за 2013 год 
 

Для информации  

Ежегодный доклад этого независимого органа внешнего надзора представляет-
ся Исполнительному совету в целях информации.  

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-жа Фатумата Ндиай  

fndiaye@unicef.org 

Моб. тел.: 917-415-7930 
 

 9. Доклад Бюро по этике 
 

Для информации [E/ICEF/2014/11] 

Ежегодный доклад о деятельности Бюро по этике представляется Исполни-
тельному совету на его ежегодной сессии в соответствии с его решением 
2010/18. 

mailto:ckirk@unicef.org
mailto:fndiaye@unicef.org
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Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-жа Суоми Сакай   

ssakai@unicef.org 

Моб. тел.: 917-513-6830 
 
 

  Вопросы, касающиеся ресурсов, финансовые и бюджетные 
вопросы 

 

 10. Учреждение в ЮНИСЕФ четвертой должности помощника Генерального 
секретаря/заместителя Директора-исполнителя в условиях укрепления 
управления, ориентированного на конкретные результаты, в рамках 
всей организации  
 

На решение [E/ICEF/2014/AB/L.4] 

В документе описываются условия, в которых выдвинуто предложение учре-
дить четвертую должность заместителя Директора-исполнителя в ЮНИСЕФ 
уровня помощника Генерального секретаря.  

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-жа Цинтия Маккефри 

cmccaffrey@unicef.org 

Моб. тел.: 917-435-5901 
 
 

  Прочие вопросы и утверждение проектов решений  
 
 

 11. Обращение Председателя Ассоциации международного персонала ЮНИСЕФ 
 

Председатель Ассоциации международного персонала обращается к Исполни-
тельному совету на его ежегодной сессии. 

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-н Фокус Нтайомбья  

pntayombya@unicef.org  

Моб. тел.: 917-916-6100 
 

 12. Прочие вопросы 
 

Исполнительному совету будет представлен предварительный перечень пунк-
тов повестки дня для его второй очередной сессии 2014 года, и он может рас-
смотреть возможность обсуждения в рамках данного пункта повестки дня лю-
бого другого вопроса.   

mailto:ssakai@unicef.org
mailto:cmccaffrey@unicef.org
mailto:pntayombya@unicef.org
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 13. Принятие проектов решений 
  

 14. Награждение сотрудников ЮНИСЕФ и заключительные выступления 
Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председателя Исполнительного совета  
 

После объявления о награждении сотрудников в 2014 году Исполнительный 
совет заслушает выступления Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Председа-
теля Исполнительного совета., в котором оценивается решение силами мест-
ных сообществ проблемы хронического недоедания (РМХН), а также ответ ру-
ководства представляются в соответствии с решением E/ICEF/2013/15 Испол-
нительного совета. В докладе приведены новаторский опыт и рекомендации по 
итогам первой всеобъемлющей оценки РМХН − подхода, осуществленного бо-
лее чем в 60 странах. 

Координатор ЮНИСЕФ по техническим вопросам: 

Г-н Колин Кёрк 

ckirk@unicef.org 

Моб. тел.: 917-257-5559 
 

http://undocs.org/ru/E/ICEF/2013/15
mailto:ckirk@unicef.org
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  Предварительное расписание и организация работы 
ежегодной сессии Исполнительного совета в 2014 году 
3−6 июня 2014 года1 
 
 

Вторник,  
3 июня 

10 ч. 00 м. —
11 ч. 15 м. 

Пункт 1 Открытие сессии: заявления Председателя Исполнительно-
го совета и Директора-исполнителя ЮНИСЕФ 

  Пункт 2 Утверждение предварительной аннотированной повестки 
дня, расписания и организации работы 

  Пункт 3 Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ: по-
казатели и результаты деятельности за 2013 год, в том чис-
ле доклад о проведении четырехгодичного всеобъемлющего 
обзора политики 

 11 ч. 15 м. —
13 ч. 00 м. 

 Специальное заседание, посвященное африканским детям 

 15 ч. 00 м — 
17 ч. 00 м. 

Пункт 3 
(продложение)

Ежегодный доклад Директора-исполнителя ЮНИСЕФ: по-
казатели и результаты деятельности за 2013 год, в том чис-
ле доклад о проведении четырехгодичного всеобъемлющего 
обзора политики  

   Доклад ЮНИСЕФ по рекомендациям Объединенной ин-
спекционной группы 

  Пункт 4 Окончательная схема системы целеполагания стратегиче-
ского плана ЮНИСЕФ на 2014–2017 годы 

 17 ч. 00 м. —
18 ч. 00 м. 

 Неофициальные консультации  

Среда, 
4 июня  

10 ч. 00 м. —
13 ч. 00 м. 

Пункт 5 Гендерное равенство и расширение прав и возможностей 
женщин 

    a) Доклад о прогрессе в работе по обеспечению гендер-
ного равенства и расширению прав и возможностей 
женщин в ЮНИСЕФ 

    b) План действий ЮНИСЕФ по обеспечению гендерного 
равенства на 2014−2017 годы 

 15 ч. 00 м. —
17 ч. 00 м. 

Пункт 7 Оценка 

    a) Ежегодный доклад о функции оценки и основных 
оценках в ЮНИСЕФ и мнение руководства 

__________________ 

 1 Если рассмотрение того или иного пункта завершается раньше запланированного срока, 
начинается рассмотрение следующего пункта, а в расписание вносятся соответствующие 
изменения. 
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    b) Сводный доклад по оценке и ответ руководства 

  Пункт 8 Внутренняя ревизия и расследования 

    a) Ежегодный доклад Управления внутренней ревизии и 
расследований за 2013 год, представляемый Исполни-
тельному совету 

    b) Ответ руководства 

    c) Ежегодный доклад Консультативного аудиторского ко-
митета ЮНИСЕФ за 2013 год 

 17 ч. 00 м. —
18 ч. 00 м. 

 Неофициальные консультации 

Четверг 
5 июня  

10 ч. 00 м. —
13 ч. 00 м. 

Пункт 6 Предложения в отношении сотрудничества по программам 
ЮНИСЕФ 

    a) Проекты документов по страновым программам и об-
щим страновым программам 

    b) Продление осуществляемых страновых программ 

 15 ч. 00 м. —
17 ч. 00 м. 

Пункт 6 
(продолжение)

Предложения в отношении сотрудничества по программам 
ЮНИСЕФ 

    a) Проекты документов по страновым программам и об-
щим страновым программам 

    b) Продление осуществляемых страновых программ 

  Пункт 10 Учреждение в ЮНИСЕФ четвертой должности помощника 
Генерального секретаря/заместителя Директора-
исполнителя в условиях укрепления управления, ориенти-
рованного на конкретные результаты, в рамках всей орга-
низации 

  Пункт 9 Доклад Бюро по этике 

 17 ч. 00 м. —
18 ч. 00 м. 

 Неофициальные консультации 

Пятница 
6 июня 

10 ч. 00 м. —
13 ч. 00 м. 

Пункт 11 Обращение Председателя Ассоциации международного 
персонала ЮНИСЕФ 

  Пункт 12 Прочие вопросы 

   Предварительный перечень пунктов повестки дня второй 
очередной сессии Исполнительного совета 2014 года 

  Пункт 13 Принятие проектов решений 
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Пункт 14 Закрытие сессии: награждение сотрудников ЮНИСЕФ и 
выступления Директора-исполнителя ЮНИСЕФ и Предсе-
дателя Исполнительного совета 

 


