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Programa provisional anotado

1. Apertura del periodo de sesiones

La Junta Ejecutiva escuchara declaraciones del Presidente y del Director Ejecutivo
del UNICEF.

Cuestiones de organizacion y procedimiento

2. Aprobacién del programa provisional anotado, el calendario
y la organizacion de los trabajos

Adopcion de medidas [E/ICEF/2014/5]

El programa provisional se ha preparado en consulta con la Mesa de la Junta
Ejecutiva. La Junta Ejecutiva aprobara el programa del periodo de sesiones tras
introducir las enmiendas que considere necesarias.

Cuestiones de programas y de politicas

3. Informe anual del Director Ejecutivo del UNICEF: desempeiio y resultados en
2013, incluido un informe sobre la aplicaciéon de la revisién cuadrienal amplia
de la politica

Adopcion de medidas [E/ICEF/2014/6 y E/ICEF/2014/6/4dd. 1]

El informe corresponde a 2013, el octavo afio de ejecucion del plan estratégico de
mediano plazo ampliado del UNICEF, 2006-2013. Tiene como objetivo pasar revista
a los cambios a nivel mundial que afectan a los nifios, incluidos los problemas
incipientes, examinar los progresos logrados para alcanzar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y cumplir los compromisos consignados en la Declaracion
del Milenio, y presentar los resultados y el analisis de los progresos realizados en
cada esfera prioritaria e intersectorial, asi como en cuestiones relativas al
rendimiento de la organizacion. También se analizan las tendencias de los progresos
y el rendimiento en relacion con los indicadores claves en los datos
complementarios incluidos. Para obtener mdas informacidén, también estan
disponibles seis informes tematicos sobre las cinco esferas prioritarias del plan
estratégico de mediano plazo y sobre accién humanitaria, asi como un resumen de
las lecciones aprendidas.

Coordinador técnico del UNICEF:

Sr. Jeffrey O’Malley
jomalley@unicef.org
Movil: 347-331-4776
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b)

Informe del UNICEF sobre las recomendaciones de la Dependencia
Comun de Inspeccion

Informacion [E/ICEF/2014/9]

Con arreglo a la decision 2001/4 de la Junta Ejecutiva, en el informe se resume la
respuesta del UNICEF a las recomendaciones que son pertinentes para la
organizacion, contenidas en siete informes y dos notas publicados desde septiembre
de 2012 hasta diciembre de 2013.

Coordinadora técnica del UNICEF:

Sra. Gunilla Olsson
golsson@unicef.org
Movil: 917-519-5641

Marco de resultados finales del plan estratégico del UNICEF
para 2014-2017
Examen [E/ICEF/2014/8]

Se presenta el marco de resultados finales a la Junta Ejecutiva de conformidad con
la decision 2013/16 de la Junta Ejecutiva, que solicitaba que se perfeccionaran los
indicadores y se desarrollaran los puntos de referencia, las etapas y los objetivos
contenidos en el plan estratégico.

Coordinador técnico del UNICEF:

Sr. Jeffrey O’Malley
jomalley@unicef.org
Movil: 347-331-4776

Igualdad entre los géneros y empoderamiento de la mujer

Informe sobre los progresos de la labor destinada a promover la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer en el UNICEF

Examen [E/ICEF/2014/10]

Este informe se presenta de conformidad con la decision 2013/9 de la Junta
Ejecutiva, que solicitaba al UNICEF la elaboracion de un informe anual,
comenzando en el periodo de sesiones anual de 2014, sobre los progresos en la
promocion de la igualdad entre los géneros y del empoderamiento de la mujer y en
la ejecucion del Plan de Accion para la Igualdad de los Géneros para 2014-2017.

Plan de Accion para la Igualdad entre los Géneros del UNICEF para
2014-2017
Informacion [E/ICEF/2014/CRP.12]

Este Plan se presenta de conformidad con la decision 2014/2 de la Junta Ejecutiva.
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Coordinadora técnica del UNICEF:

Sra. Anju Malhotra
amalhotra@unicef.org
Movil: 917-250-4589

6. Propuestas de cooperacion en la ejecucion de los programas del UNICEF
a) Proyectos de documentos de los programas por paises
Adopcion de medidas

La Junta Ejecutiva examinard nueve proyectos de documentos de los programas por
paises y los programas por zonas. Estos documentos se presentan a la Junta
Ejecutiva para que los examine y formule observaciones, y para que apruebe el total
de los recursos ordinarios y otros recursos estimados del presupuesto por programas.
La matriz de resultados de cada documento de programas por paises se ha
incorporado en el sitio web de la Junta Ejecutiva del UNICEF, junto con las
matrices de resultados del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, segiin proceda. De conformidad con la decision 2008/17 de la Junta
Ejecutiva, también pueden consultarse en el sitio web los resultados y los datos
consolidados sobre la ejecucion de cada uno de los proyectos de documentos de los
programas por paises en los ciclos de programacion anteriores.

Teniendo presentes las observaciones que se formulen en el periodo de sesiones
anual, los proyectos de documentos de los programas por paises y programas
comunes para los paises se revisaran y se publicaran en el sitio web de la Junta
Ejecutiva del UNICEF en un plazo maximo de seis semanas a partir de la
terminacion del periodo de sesiones, para que los miembros de la Junta Ejecutiva los
sigan examinando. Los documentos revisados de los programas por paises se
presentaran a la Junta Ejecutiva para su aprobacion con arreglo al procedimiento de
no objecién en el segundo periodo ordinario de sesiones de 2014, a menos que cinco
miembros hayan informado a la secretaria por escrito de su deseo de que la Junta
examine un programa determinado.

De conformidad con su decisiéon 2008/17, se informara a la Junta Ejecutiva de las
razones del aplazamiento de la presentacion de cuatro proyectos de documentos de
los programas por paises del periodo de sesiones anual al segundo periodo ordinario
de sesiones de 2014 (E/ICEF/2014/CRP.11).

A continuacidn se presentan, por region, los nueve proyectos de documentos de los
programas por paises que han de examinarse en el actual periodo de sesiones:

América y el Caribe

Venezuela (Republica Bolivariana de) (E/ICEF/2014/P/L.2)

Asia Oriental y el Pacifico

Timor-Leste (E/ICEF/2014/P/L.3)
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b)

Africa Oriental y Meridional
Angola (E/ICEF/2014/P/L.4)
Comoras (E/ICEF/2014/P/L.5)
Kenya (E/ICEF/2014/P/L.6)

Oriente Medio y Africa del Norte
Tunez (E/ICEF/2014/P/L.8)

Asia Meridional

Afganistan (E/ICEF/2014/P/L.9)

Africa Occidental y Central
Sierra Leona (E/ICEF/2014/P/L.10)

Prorrogas de los programas por paises en curso
Adopcion de medidas [E/ICEF/2014/P/L.11]

De conformidad con su decision 2009/11, la Junta Ejecutiva: i) serd informada de
las prorrogas por un afio de los programas para Argelia, la Argentina, el Libano,
Libia y Uganda aprobadas por el Director Ejecutivo; y ii) recibira solicitudes para
aprobar la prorroga por dos afios del programa para Burundi, la tercera prorroga
consecutiva por un afio para Guinea-Bissau, la cuarta prorroga consecutiva por un
afio para la Republica Arabe Siria, y una prorroga por dos meses, tras las tres
prorrogas por un afio, para Madagascar.

Coordinador técnico del UNICEF:

Sr. Jeffrey O’Malley
jomalley@unicef.org
Movil: 347-331-4776

Cuestiones de evaluacion, auditoria y supervision

Evaluacion

Informe anual sobre la funcion de evaluacion y las principales evaluaciones
realizadas en el UNICEF, y perspectiva de la administracion

Adopcion de medidas [E/ICEF/2014/12]; Informacion [E/ICEF/2014/CRP.13]

Este informe anual se prepara en respuesta a la decision 2008/4 de la Junta
Ejecutiva, en que esta pidiéo al UNICEF que la informara anualmente de la funcion
de evaluacion y de los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones. En el
informe se proporciona informacién sobre la evolucion mundial en materia de
evaluacion y el estado actual de la funcién de evaluacion en el UNICEF, y se
describen los progresos realizados en el fortalecimiento de la funcién de evaluacion
descentralizada. Este informe va acompafiado de las perspectivas de la
administracion.
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Informe de sintesis de evaluaciéon y respuesta de la administraciéon
Examen

El informe de sintesis de evaluacion sobre la evaluacion de la gestion comunitaria
de la malnutricion grave, y la respuesta de la administracion, se presentan de
conformidad con la decision 2013/15 de la Junta Ejecutiva. En el informe figuran
las lecciones aprendidas y se formulan recomendaciones sobre la primera evaluacion
amplia de la gestion comunitaria de la malnutricion grave, un enfoque aplicado en
mas de 60 paises.

Coordinador técnico del UNICEF:

Sr. Colin Kirk
ckirk@unicef.org
Movil: 917-257-5559

Auditoria Interna e Investigaciones

Informe anual de la Oficina de Auditoria Interna e Investigaciones
a la Junta Ejecutiva correspondiente a 2013

Adopcion de medidas [E/ICEF/2014/AB/L.2]

El informe anual se refiere a las actividades realizadas por la Oficina de Auditoria
Interna e Investigaciones en 2013. Presenta una sinopsis de la Oficina, describe los
principales asuntos que se destacan en su auditoria interna y sus labores de
investigacion, resume el seguimiento y la aplicacion de la organizacion de las
observaciones y recomendaciones de auditoria, y proporciona informacion sobre la
divulgacion de los informes de auditoria interna durante 2013 de conformidad con la
decision 2012/13 de la Junta Ejecutiva.

Respuesta de la administracion al Informe anual de la Oficina de Auditoria
Interna e Investigaciones a la Junta Ejecutiva correspondiente a 2013
Examen [E/ICEF/2014/AB/L.3]

La Junta Ejecutiva dispondra de la respuesta al informe anual de la administracion
del UNICEF, que tendra en cuenta las solicitudes realizadas por la Junta Ejecutiva
en sus decisiones 2010/17, 2011/21 y 2012/13.

Informe anual de 2013 del Comité Consultivo de Auditoria del UNICEF
Informacion

El informe anual de este 6rgano de supervision externo independiente se presenta a
la Junta Ejecutiva como informacion.
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10.

11.

Coordinadora técnica del UNICEF:

Sra. Fatoumata Ndiaye
fndiaye@unicef.org

Movil: 917-415-7930

Informe de la Oficina de Etica

Informacion [E/ICEF/2014/11]

El informe anual sobre las actividades de la Oficina de Etica se presenta a la Junta
Ejecutiva en su periodo de sesiones anual, de conformidad con la decision 2010/18.

Coordinadora técnica del UNICEF:

Sra. Suomi Sakai
ssakai@unicef.org
Movil: 917-513-6830

Cuestiones financieras, presupuestarias y de recursos

Creacion de una cuarta plaza de Director Ejecutivo Adjunto/Subsecretario
General en el UNICEF en el contexto de una administracion fortalecida
para obtener resultados en toda la organizacion

Adopcion de medidas [E/ICEF/2014/AB/L.4]

El documento proporciona el contexto para una propuesta sobre la creacion de una
cuarta plaza de Director Ejecutivo Adjunto en el UNICEF a nivel de Subsecretario
General.

Coordinadora técnica del UNICEF:

Sra. Cynthia McCaffrey
cmccaffrey@unicef.org
Movil: 917-435-5901

Otros asuntos y aprobacion de proyectos de decision

Intervencion del Presidente de la Asociacion Mundial del Personal

de UNICEF

El Presidente de la Asociacion Mundial del Personal se dirige a la Junta Ejecutiva en
su periodo de sesiones anual.

Coordinador técnico del UNICEF:

Sr. Phocus Ntayombya
pntayombya@unicef.org
Movil: 917-916-6100
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12.

13.
14.

Otros asuntos

La Junta Ejecutiva dispondra de la lista provisional de los temas del programa para
su segundo periodo ordinario de sesiones de 2014 y tal vez desee examinar otros
asuntos en relacion con este tema del programa.

Aprobacion de proyectos de decision

Premios al personal del UNICEF y declaraciones de clausura del Director
Ejecutivo del UNICEF y del Presidente de 1a Junta Ejecutiva

Tras el anuncio de los Premios al personal de 2014, la Junta Ejecutiva escuchara las
declaraciones del Director Ejecutivo del UNICEF y del Presidente de la Junta
Ejecutiva.
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Calendario provisional y organizacion de los trabajos para el periodo de sesiones
anual de 2014 de la Junta Ejecutiva del UNICEF
3 a6 de junio de 2014!

Martes Maifiana Tema 1 Apertura del periodo de sesiones:
3 de junio 10.00 a Declaraciones del Presidente de la Junta Ejecutiva y
11.15 horas del Director Ejecutivo del UNICEF
Tema 2 Aprobacién del programa provisional anotado, el
calendario y la organizacion de los trabajos
Tema 3 Informe anual del Director Ejecutivo del UNICEF:
desempefio y resultados en 2013, incluido un informe
sobre la aplicacion de la revision cuadrienal amplia
de la politica
11.15a 13.00 Sesion especial dedicada a los nifios de Africa
horas
Tarde Tema 3 Informe anual del Director Ejecutivo del UNICEF:
15.00 a (continuacion) desempefio y resultados en 2013, incluido un
17.00 horas informe sobre la aplicacion de la revision cuadrienal
amplia de la politica
Informe del UNICEF sobre las recomendaciones de
la Dependencia Comun de Inspeccion
Tema 4 Marco de resultados finales del plan estratégico del
UNICEEF para 2014-2017
17.00 a 18.00 Consultas oficiosas
horas
Miércoles Manana Tema 5 Igualdad entre los géneros y empoderamiento de la
4 de junio 10.00 a mujer
13.00 horas
a) Informe sobre los progresos de la labor
destinada a promover la igualdad entre los
géneros y el empoderamiento de la mujer en el
UNICEF
b) Plan de Accion para la Igualdad entre los
Géneros del UNICEF para 2014-2017
Tarde Tema 7 Evaluacion
15.00 a a) Informe anual sobre la funcién de evaluacion y
17.00 horas

las principales evaluaciones realizadas en el
UNICEF, y perspectiva de la administracion

b) Informe de sintesis de evaluacion y respuesta de
la administracion

! Cuando el examen de un tema del programa concluya antes de lo previsto, se pasara al tema
siguiente y el calendario se modificara en consecuencia.
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Jueves
5 de junio

Viernes
6 de junio
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17.00 a 18.00
horas

Manana
10.00 a
13.00 horas

Tarde
15.00 a
17.00 horas

17.00 a 18.00
horas

Manana
10.00 a
13.00 horas

Tema 8

Tema 6

Tema 6
(continuacién)

Tema 10

Tema 9

Tema 11

Tema 12

Tema 13

Tema 14

Auditoria Interna e Investigaciones

a) Informe anual de la Oficina de Auditoria Interna
e Investigaciones a la Junta Ejecutiva
correspondiente a 2013

b) Respuesta de la administracion

c¢) Informe anual de 2013 del Comité Consultivo
de Auditoria del UNICEF

Consultas oficiosas

Propuestas de cooperacion en la ejecucion de los

programas del UNICEF:

a) Proyectos de documentos de los programas por
paises y los programas comunes para los paises

b) Prorrogas de los programas por paises en curso

Otros asuntos

Creacidn de una cuarta plaza de Director Ejecutivo
Adjunto/Subsecretario General en el UNICEF en el
contexto de una administracion fortalecida para
obtener resultados en toda la organizacion

Informe de la Oficina de Etica

Consultas oficiosas

Intervencion del Presidente de la Asociacion Mundial
del Personal de UNICEF

Otros asuntos

Lista provisional de los temas del programa para el
segundo periodo ordinario de sesiones de 2014 de la
Junta Ejecutiva

Aprobacion de proyectos de decision

Clausura del periodo de sesiones:

Premios al personal del UNICEF y declaraciones de
clausura del Director Ejecutivo del UNICEF y del
Presidente de la Junta Ejecutiva
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