
*E/ICEF/2014/5  الأمــم المتحـدة 

 

  دي والاجتماعيالمجلس الاقتصا
Distr.: General 
4 April 2014 
Arabic 
Original: English 
 
 لاتخاذ إجراء

 

 

01/05/14    140414    14-29176X (A) 
*1429176* 

  للطفولةالأمم المتحدة منظمة 
  المجلس التنفيذي

  ٢٠١٤الدورة السنوية لعام 
  ٢٠١٤يونيه / حزيران٦-٣

       من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
    جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان    

  توياتالمح
الصفحة  البند

٣. . . . . بيانان افتتاحيان من رئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيف: افتتاح الدورة  -  ١  
  المسائل التنظيمية والإجرائية

٣. . . . . . . . . . إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتين  -  ٢  
  لسياساتالمسائل المتعلقة بالبرامج وا

 في ذلــكبمـا ، ٢٠١٣الأداء والنتـائج لعــام  : التقريـر الـسنوي المقــدم مـن المــدير التنفيـذي لليونيــسيف      - ٣  
٣. . . . . . . . . . . الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات                             تقرير عن تنفيذ         

٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير اليونيسيف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة                             
٤. . . . . . . . . . . . . .  ٢٠١٧-٢٠١٤ستراتيجية لليونيسيف، لاطة اإطار النتائج النهائي للخ  -  ٤  
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   -  ٥  

 
  

 .٢٠١٤أبريل / نيسان٢٨أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين     )أ(
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجنسين وتمكين المرأة

٥. . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٧- ٢٠١٤،  للمسائل الجنسانية اليونيسيفطة عملخ   )ب(
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف  -  ٦  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاريع وثائق البرامج القطرية    )أ(
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمديد البرامج القطرية الجارية   )ب(

  مسائل التقييم ومراجعة الحسابات والرقابة
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التقييم  -  ٧  

٧. . . . . .  الإدارةومنظور، سيفاليونيلتقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية في ا
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ، ورد الإدارةعن التقييمتقرير التجميعي ال

٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  -  ٨  
 إلى المجلـس التنفيـذي والتحقيقـات  التقرير السنوي المقدّم مـن مكتـب المراجعـة الداخليـة للحـسابات            

٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣لعام   
إلىوالتحقيقـات    مـن مكتـب المراجعـة الداخليـة للحـسابات            التقريـر الـسنوي المقـدّم     رد الإدارة على    

٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٣المجلس التنفيذي لعام        
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . اليونيسيف للجنة الاستشارية لمراجعة حساباتالتقرير السنوي 

٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تقرير مكتب الأخلاقيات  -  ٩  
  المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية

الإدارةنائـب المـدير التنفيـذي في اليونيـسيف في سـياق تعزيـز               /عام مساعد إنشاء منصب رابع لأمين       - ١٠  
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . في كافة أنحاء المنظمة            من أجل تحقيق النتائج           

  واعتماد مشاريع القراراتمسائل أخرى 
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف  -  ١١  
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مسائل أخرى  -  ١٢  
١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المقرراتعاعتماد مشاري  -  ١٣  
١٠ والبيانان الختاميان من المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي لليونيسيف   اليونيسيفجوائز موظفي   - ١٤  
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  جدول الأعمال المؤقت المشروح    
  

  افتتاح الدورة  -  ١  
يستمع المجلس التنفيذي إلى بيان من كل من رئيس المجلس التنفيـذي والمـدير التنفيـذي                  

  .لليونيسيف
  

  ائل التنظيمية والإجرائيةالمس    
  إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتين  -  ٢  

  [E/ICEF/2014/5]لاتخاذ إجراء 
وسـيقر المجلـس    . أُعد جـدول الأعمـال المؤقـت بالتـشاور مـع مكتـب المجلـس التنفيـذي                  

  .ا ضروريةالتنفيذي جدول أعمال الدورة مع إجراء أي تعديلات يراه
  

  المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات    
، ٢٠١٣الأداء والنتـائج لعـام      : التقرير السنوي المقدم مـن المـدير التنفيـذي لليونيـسيف            -  ٣  

الاســـتعراض الـــشامل للـــسياسات الـــذي يجـــري كـــل   تقريـــر عـــن تنفيـــذ  في ذلـــك   ابمـــ
  سنوات  أربع

  ]E/ICEF/2014/6/Add.1 و E/ICEF/2014/6[لاتخاذ إجراء 
سـتراتيجية  لا، وهـو العـام الثـامن مـن خطـة اليونيـسيف ا             ٢٠١٣يغطي هذا التقريـر عـام         

وهــو يهــدف إلى تقيــيم مــا شــهدته الــساحة   . ٢٠١٣-٢٠٠٦المتوســطة الأجــل الممــددة للفتــرة  
العالميــة مــن تغــييرات تــؤثر في الأطفــال، بمــا في ذلــك المــسائل الناشــئة، واســتعراض التقــدم المحــرز  

هـداف الإنمائيـة للألفيـة والالتزامـات الـواردة في إعـلان الألفيـة، وعـرض النتـائج          صوب تحقيق الأ 
وتحليــل التقــدم المحــرز في كــل مجــال مــن مجــالات التركيــز والمجــالات الــشاملة، وكــذلك في أداء     

ويــرد في البيانــات التكميليــة المــصاحبة مزيــد مــن التحليــل لاتجاهــات التقــدم والأداء في  . المنظمــة
وتتــوفر أيــضا، للعلــم، ســتة تقــارير مواضــيعية عــن مجــالات التركيــز    . ت الرئيــسيةضــوء المؤشــرا

الخمسة للخطة الإستراتيجية المتوسطة الأجل وخطة العمل الإنساني، فضلا عن مـوجز للـدروس              
  .المستفادة
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  :اليونيسيفالمنسق التقني في 
  السيد جيفري أومالي

jomalley@unicef.org 

   ٣٤٧-٣٣١-٤٧٧٦: الهاتف
   عن توصيات وحدة التفتيش المشتركةاليونيسيفتقرير 
   [E/ICEF/2014/9]للعلم 

، يـوجز التقريـر رد اليونيـسيف علـى التوصـيات            ٢٠١٤/٤وفقا لمقـرر المجلـس التنفيـذي         
سـبتمبر  /لفترة مـن أيلـول  المتصلة بالمنظمة، الواردة في التقارير السبعة والمذكرتين التي صدرت في ا   

 .٢٠١٣ديسمبر / حتى كانون الأول٢٠١٢

  :اليونيسيفالمنسق التقني في 
  السيدة غونيلا أولسون

golsson@unicef.org 

 ٩١٧ -٥١٩-٥٦٤١: الهاتف
  

  ٢٠١٧- ٢٠١٤ستراتيجية لليونيسيف، لاإطار النتائج النهائي للخطة ا  -  ٤  
   ]E/ICEF/2014/8[مناقشة لل

ستراتيجية لليونيـسيف إلى المجلـس التنفيـذي عمـلا          لايُقدم إطار النتائج النهائي للخطة ا       
تنقــيح المؤشــرات ووضــع خطــوط الأســاس ، الــذي طلــب ٢٠١٣/١٦بمقــرر المجلــس التنفيــذي 

  . الواردة في الخطة الإستراتيجيةوالمعالم الرئيسية والأهداف
  :ونيسيفاليالمنسق التقني في 

  السيد جيفري أومالي
jomalley@unicef.org 

  ٣٤٧ -٣٣١-٤٧٧٦: الهاتف

mailto:jomalley@unicef.org�
mailto:golsson@unicef.org�
mailto:jomalley@unicef.org�
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  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  -  ٥  
تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المـساواة بـين                 )أ(  

  رأةالجنسين وتمكين الم
  [E/ICEF/2014/10] للمناقشة
إلى اليونيـسيف أن    ، الـذي طلـب      ٢٠١٣/٩يُقدم التقرير عملا بمقرر المجلس التنفيـذي          

  تقريـرا سـنويا عـن التقـدم المحـرز في مجـال تحقيـق       ،٢٠١٤، بدءا من الـدورة الـسنوية لعـام        تقدم
بنـشر المـساواة بـين      تعلقـة لمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وعن تنفيذ خطة العمل الجديـدة الم           ا

  .٢٠١٧-٢٠١٤الجنسين للفترة 
  

   ٢٠١٧- ٢٠١٤، للمسائل الجنسانيةاليونيسيف طة عمل خ  )ب(  
  [E/ICEF/2014/CRP.12]للعلم 

  .٢٠١٤/٢تُقدم الخطة عملا بمقرر المجلس التنفيذي 
  :اليونيسيفالمنسق التقني في 

  السيدة أنجو مالهوترا
amalhotra@unicef.org 

  ٩١٧ -٢٥٠-٤٥٨٩: الهاتف
  المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف  -  ٦  

  مشاريع وثائق البرامج القطرية  )أ(
  لاتخاذ إجراء

وهـي  . وبـرامج المنـاطق   وثائق البرامج القطرية    لينظر المجلس التنفيذي في تسعة مشاريع         
وللموافقــة علــى المجــاميع الإجماليــة نفيــذي لمناقــشتها والتعليــق عليهــا، معروضــة علــى المجلــس الت

وتُنشر مصفوفة النتائج المـوجزة     . لتقديرات الموارد العادية والموارد الأخرى في الميزانية البرنامجية       
لكل برنامج قطري على الموقع الإلكتروني للمجلس التنفيذي لليونيـسيف، كمـا تتـاح، حيثمـا                

وفات نتـــائج إطـــار عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة الإنمائيـــة في الموقـــع ينطبـــق ذلـــك، مـــصف
، تُتـاح   ٢٠٠٨/١٧ووفقـا لمقـرر المجلـس التنفيـذي         . الإلكتروني للمجلس التنفيـذي لليونيـسيف     

علــى الموقــع الالكتــروني أيــضا نتــائج الــدورات البرنامجيــة الــسابقة لكــل مــشروع وثيقــة برنــامج 
  .قطري مجمّعة مع بيانات الأداء

mailto:jomalley@unicef.org�
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ــع        ــشتركة، م ــة الم ــبرامج القطري ــة وال ــبرامج القطري ــائق ال ــشاريع وث ــاة  وســتُنقح م مراع
لتنفيـذي لليونيـسيف علـى     ا في الدورة السنوية، وستُنشر في موقع المجلـس       التي أبديت التعليقات  

الـدورة الـسنوية، كـى يواصـل أعـضاء       شبكة الإنترنت في غضون ستة أسابيع على الأكثر بعـد         
وسـيعتمد المجلـس التنفيـذي وثـائق الـبرامج القطريـة المنقحـة علـى         .  استعراضـها  المجلس التنفيذي 

  مـا لم يبلـغ خمـسة أعـضاء علـى     ،٢٠١٤الاعتـراض في الـدورة العاديـة الثانيـة لعـام       أساس عدم

  .الأقل الأمانة خطيا برغبتهم في عرض برنامج قطري معين على المجلس التنفيذي
 ، سـيحاط المجلـس التنفيـذي علمـا بأسـباب          ٢٠٠٨/١٧ووفقا لمقـرر المجلـس التنفيـذي          

العاديـة الثانيـة    تأجيل عرض أربعة مشاريع وثائق برامج قطرية مـن الـدورة الـسنوية إلى الـدورة    
  ).E/ICEF/2014/CRP.11 (٢٠١٤لعام 

  :وستُعرض مشاريع وثائق البرامج القطرية التسعة حسب المنطقة على النحو التالي  
  شرق آسيا والمحيط الهادئ

  )E/ICEF/2014/P/L.3( ليشتي -تيمور   
  شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي

  )E/ICEF/2014/P/L.4(أنغولا   
  )E/ICEF/2014/P/L.5(جزر القمر   
  )E/ICEF/2014/P/L.6(كينيا   

  الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
  )E/ICEF/2014/P/L.2(جمهورية فترويلا البوليفارية   

  ياالشرق الأوسط وشمال أفريق
الأطفال والنـساء الفلـسطينيون في الأردن ولبنـان والجمهوريـة العربيـة الـسورية ودولـة                   

  )E/ICEF/2014/P/L.7(فلسطين 
  )E/ICEF/2014/P/L.8(تونس   

  جنوب آسيا 
  )E/ICEF/2014/P/L.9(أفغانستان   

  غرب ووسط أفريقيا
  )E/ICEF/2014/P/L.10(سيراليون   
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   يةتمديد البرامج القطرية الجار  )ب(
  ]E/ICEF/2014/P/L.11[لاتخاذ إجراء 

ــذي      ــرر المجلـــس التنفيـ ــلا بمقـ ــذي   ‘ ١’: ٢٠٠٩/١١عمـ ــلاغ المجلـــس التنفيـ ــري إبـ يجـ
بالتمديـدات لفتــرة ســنة واحــدة لــصالح الــبرامج القطريــة المتعلقــة بــالأرجنتين وأوغنــدا والجزائــر  

قتـرح لمـدة سـنتين للبرنـامج        سيُطلب إلي المجلس التنفيـذي اعتمـاد التمديـد الم         ‘ ٢’ولبنان وليبيا؛   
القطري لبوروندي، والتمديد الرابع لمدة سـنة واحـدة للجمهوريـة العربيـة الـسورية، والتمديـد                 

 بيــساو، والتمديــد لمــدة شــهرين عقــب ثلاثــة   -الثالــث علــى التــوالي لمــدة ســنة واحــدة لغينيــا   
  .تمديدات لمدة سنة واحدة لمدغشقر

  :اليونيسيفالمنسق التقني في 
  جيفري أوماليالسيد 

jomalley@unicef.org 

  ٣٤٧ -٣٣١-٤٧٧٦: الهاتف
  

  مسائل التقييم ومراجعة الحسابات والرقابة    
  

  التقييم   -  ٧  
   الإدارةومنظور، اليونيسيفلتقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية في ا

  ]E/ICEF/2014/CRP.13 [للعلم؛ [E/ICEF/2014/12] لاتخاذ إجراء
، الـذي طُلـب فيـه إلى    ٢٠٠٨/٤يُعد هذا التقرير السنوي وفقا لمقرر المجلـس التنفيـذي         

اليونيسيف أن تقدم سنويا تقريـرا إلى المجلـس التنفيـذي عـن وظيفـة التقيـيم وعـن الاسـتنتاجات            
ن التطـورات العالميـة في مجـال        ويقـدم التقريـر معلومـات ع ـ      . والتوصيات المنبثقـة عـن التقييمـات      

التقييم وعن حالة وظيفة التقييم في اليونيسيف حاليا، حيث يتضمن عرضا مـوجزا عـن التقـدم                 
  .ومرفق بالتقرير منظورات الإدارة. المحرز في تعزيز وظيفة التقييم اللامركزية

  
  التقرير التجميعي عن التقييم، ورد الإدارة     

  للمناقشة
يم التجميعـي عـن الإدارة المجتمعيـة لـسوء التغذيـة الحـاد، ورد الإدارة                يُقدم تقريـر التقي ـ     

ــذي    ــرر المجلـــس التنفيـ ــا لمقـ ــه، وفقـ ــصة   ٢٠١٣/١٥عليـ ــدروس المستخلـ ــر الـ ــضمن التقريـ  ويتـ
والتوصيات التي تستشرف المستقبل بشأن التقييم الشامل الأول للإدارة المجتمعية لـسوء التغذيـة       

  . بلدا٦٠يذه في أكثر من الحاد، وهو النهج الذي يجري تنف
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  :اليونيسيفالمنسق التقني في 
  السيد كولين كيرك

ckirk@unicef.org 

  ٩١٧ -٢٥٧-٥٥٥٩: الهاتف
  

  المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  -  ٨  
 إلى المجلـس  لتحقيقـات  واالتقرير السنوي المقدّم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات      

   ٢٠١٣التنفيذي لعام 
    [E/ICEF/2014/AB/L.2]لاتخاذ إجراء 

يغطي التقريـر الـسنوي أنـشطة مكتـب المراجعـة الداخليـة للحـسابات والتحقيقـات في                    
 ن المكتـب، ويـبين المـسائل الأساسـية الـتي أبرزهـا العمـل       ع ـوهو يقـدم لمحـة عامـة    . ٢٠١٣عام 

اليونيـسيف   عـة الداخليـة للحـسابات والتحقيقـات، ويـوجز متابعـة      الـذي قـام بـه في مجـال المراج    
 معلومـات  ويعـرض لهـا،   للملاحظات والتوصيات المنبثقة عن مراجعة الحسابات ومدى تنفيذها

، وفقـا لمقـرر المجلـس    ٢٠١٣أثناء عـام   تتعلق بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات    
  . ٢٠١٢/١٣التنفيذي 

  
التقريــر الــسنوي المقــدّم مــن مكتــب المراجعــة الداخليــة للحــسابات         رد الإدارة علــى    

   ٢٠١٣إلى المجلس التنفيذي لعام والتحقيقات 
  ] E/ICEF/2014/AB/L.3[للمناقشة 
 المجلس التنفيـذي رد إدارة اليونيـسيف الـذي يأخـذ في الاعتبـار طلبـات      سيُعرض على   

  . ٢٠١٢/١٣ و ٢٠١١/٢١ و ٢٠١٠/١٧ هالمجلس التنفيذي الواردة في مقررات
  

   اليونيسيفالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة حسابات    
  للعلم

يُعــرض التقريــر الــسنوي لهــذه الهيئــة الرقابيــة الخارجيــة المــستقلة علــى المجلــس التنفيــذي   
  للعلم

  :اليونيسيفالمنسق التقني في 
  السيدة فاتيماتا ندياي

fndiaye@unicef.org 

  ٩١٧ -٤١٥-٧٩٣٠: الهاتف
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  تقرير مكتب الأخلاقيات  -  ٩  
   [E/ICEF/2014/11]للعلم 

يقدَّم التقرير السنوي عن أنـشطة مكتـب الأخلاقيـات إلى المجلـس التنفيـذي في الـدورة           
  .٢٠١٠/١٨السنوية وفقا للمقرر 

  :اليونيسيفالمنسق التقني في 
  السيدة سومي ساكاي

ssakai@unicef.org 

  ٩١٧ -٥١٣-٦٨٣٠: الهاتف
  

  لمسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانيةا    
  

نائـب المـدير التنفيـذي في اليونيـسيف في سـياق            /إنشاء منـصب رابـع لأمـين عـام مـساعد            -  ١٠  
  أنحاء المنظمةفي كافة  الإدارة من أجل تحقيق النتائجتعزيز 

  [E/ICEF/2014/AB/L.4] لاتخاذ إجراء
 اليونيـسيف تعرض الوثيقة سياق اقتراح إنشاء منصب رابع لنائب للمدير التنفيـذي في               

  .برتبة أمين عام مساعد
  :اليونيسيفالمنسق التقني في 

  السيدة سينثيا ماكافري
cmccaffrey@unicef.org  

   ٩١٧ -٤٣٥-٥٩٠١: الهاتف
  

  مسائل أخرى واعتماد مشاريع المقررات    
  

  كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف  -  ١١  
يوجِّـــه رئـــيس الرابطـــة العالميـــة لمـــوظفي اليونيـــسيف كلمـــة إلى المجلـــس التنفيـــذي في     
  .السنوية دورته

  :اليونيسيفالمنسق التقني في 
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  السيد فوكاس نتايومبيا
pntayombya@unicef.org  

   ٩١٧ -٩١٦-٦١٠٠: الهاتف
  

  مسائل أخرى  -  ١٢  
ســيكون معروضــا علــى المجلــس التنفيــذي القائمــة المؤقتــة لبنــود جــدول أعمــال دورتــه    

لبنــد مــن ، وقــد ينظــر في مناقــشة أي مــسألة أخــرى في إطــار هــذا ا٢٠١٤العاديــة الثانيــة لعــام 
  .جدول الأعمال

  
  اعتماد مشاريع المقررات  -  ١٣  

  
ــوظفي    -  ١٤   ــسيفجــوائز م ــيس المجلــس      اليوني ــذي ورئ ــدير التنفي ــن الم ــان م ــان الختامي  والبيان

  التنفيذي لليونيسيف
، يستمع المجلس التنفيـذي لبيـانين يـدلي بهمـا           ٢٠١٤عقب إعلان جوائز الموظفين لعام        

  . المجلس التنفيذيكل من المدير التنفيذي ورئيس
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  ٢٠١٤لليونيسيف لعام  الجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان للدورة السنوية للمجلس التنفيذي      
    )١(٢٠١٤ يونيه/ حزيران٦-٣  

  الثلاثاء
  يونيه/ حزيران٣

  :افتتاح الدورة  ١البند   ١٥/١١- ٠٠/١٠
  فيذي لليونيسيفبيانان افتتاحيان من رئيس المجلس التنفيذي والمدير التن

إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظـيم الأعمـال             ٢البند     
  المؤقتين

التقــدم المحــرز : التقريــر الــسنوي المقــدم مــن المــدير التنفيــذي لليونيــسيف    ٣البند     
  والإنجازات التي تحققت في ضوء الخطة الإستراتيجية المتوسطة الأجل

  سة خاصة تركز على أطفال أفريقياجل    ٠٠/١٣- ١٥/١١  
  

  ٠٠/١٧-٠٠/١٥   
  

  )تابع( ٣البند 
  

الأداء والنتـائج  : التقريـر الـسنوي المقـدم مـن المـدير التنفيـذي لليونيـسيف       
ــام  ــا، ٢٠١٣لعـ ــك بمـ ــشامل      في ذلـ ــتعراض الـ ــذ الاسـ ــن تنفيـ ــر عـ تقريـ

  للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات
  تفتيش المشتركة عن توصيات وحدة الاليونيسيفتقرير       
   ٢٠١٧-٢٠١٤لخطة الإستراتيجية لليونيسيف، إطار النتائج النهائي ل  ٤البند     
  مشاورات غير رسمية    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

  الأربعاء  المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  ٥البند   ٠٠/١٣-٠٠/١٠
اليونيـسيف مـن    عن التقدم المحـرز في العمـل المـضطلع بـه في             تقرير    )أ(      يونيه/ حزيران٤

  أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
 ، للمــــــــــسائل الجنــــــــــسانيةاليونيــــــــــسيفطــــــــــة عمــــــــــل خ  )ب(      \  

٢٠١٧-٢٠١٤   

  التقييم   ٧البند    ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
لتقريـــر الـــسنوي عـــن وظيفـــة التقيـــيم والتقييمـــات الرئيـــسية في   ا  )أ(  

   الإدارةومنظور، اليونيسيف
  ميعي عن التقييم، ورد الإدارةالتقرير التج  )ب(      
  المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات   ٨البنــد     

المقـدم مـن مكتـب المراجعـة الداخليـة للحـسابات            لتقرير السنوي   ا  )أ(  
  والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي

  رد الإدارة  )ب(      
  يفاليونيسالتقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة حسابات   )ج(      

  مشاورات غير رسمية    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

__________ 
ظر في بند مـن بنـود جـدول الأعمـال قبـل انتـهاء الوقـت المخـصص لـه، يُنظـر في البنـد التـالي مـن جـدول                                حين ينتهي الن    )١(  

 .الأعمال ويعدَّل الجدول الزمني وفقا لذلك
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  الخميس
  يونيه/ حزيران٥

  :المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي المقدم من اليونيسيف  ٦البند   ٠٠/١٣-٠٠/١٠

  ية والبرامج القطرية المشتركةمشاريع وثائق البرامج القطر  )أ(        
  تمديدات البرامج القطرية الجارية   )ب(      

  :المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي المقدم من اليونيسيف  )تابع( ٦البند    ٠٠/١٧-٠٠/١٥  
  قطرية والبرامج القطرية المشتركةمشاريع وثائق البرامج ال  )أ(        
  تمديدات البرامج القطرية الجارية  )ب(      

في نائـــب المـــدير التنفيـــذي  /إنـــشاء منـــصب رابـــع لأمـــين عـــام مـــساعد    ١٠البند     
في كافة أنحـاء     الإدارة من أجل تحقيق النتائج    اليونيسيف في سياق تعزيز     

  المنظمة
  تقرير مكتب الأخلاقيات  ٩البند     
  مشاورات غير رسمية    ٠٠/١٨-٠٠/١٧  

  
  الجمعة

  يونيه/حزيران ٦
  كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف  ١١البند   ٠٠/١٣-٠٠/١٠

  مسائل أخرى  ١٢البند     
ــة ال            ــدورة العادي ــال ال ــود جــدول أعم ــة لبن ــة المؤقت ــس  القائم ــة للمجل ثاني

  ٢٠١٤التنفيذي لعام 
  اعتماد مشاريع القرارات  ١٣البند     
  :اختتام الدورة  ١٤البند     

البيانان الختاميان من المدير التنفيذي ورئـيس        و اليونيسيفجوائز موظفي         
 المجلس التنفيذي

  


	* أعيد إصدارها لأسباب فنية في 28 نيسان/أبريل 2014.
	منظمة الأمم المتحدة للطفولة
	المجلس التنفيذي
	الدورة السنوية لعام 2014
	3-6 حزيران/يونيه 2014
	البند 2 من جدول الأعمال المؤقت
	جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتان
	المحتويات
	البند
	الصفحة
	1 - افتتاح الدورة: بيانان افتتاحيان من رئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيف 
	3
	المسائل التنظيمية والإجرائية
	2 - إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتين 
	3
	المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
	3 - التقرير السنوي المقدم من المدير التنفيذي لليونيسيف: الأداء والنتائج لعام 2013، بما في ذلك تقرير عن تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات 
	3
	تقرير اليونيسيف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة  
	4
	4 - إطار النتائج النهائي للخطة الاستراتيجية لليونيسيف، 2014-2017  
	4
	5 - المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   
	5
	(أ)  تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 
	5
	(ب)  خطة عمل اليونيسيف للمسائل الجنسانية، 2014-2017 
	5
	6 - المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف 
	5
	(أ)  مشاريع وثائق البرامج القطرية 
	5
	(ب)  تمديد البرامج القطرية الجارية 
	7
	مسائل التقييم ومراجعة الحسابات والرقابة
	7 - التقييم  
	7
	التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية في اليونيسيف، ومنظور الإدارة 
	7
	التقرير التجميعي عن التقييم، ورد الإدارة 
	7
	8 - المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 
	8
	التقرير السنوي المقدّم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي لعام 2013 
	8
	رد الإدارة على التقرير السنوي المقدّم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي لعام 2013 
	8
	التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة حسابات اليونيسيف 
	8
	9 - تقرير مكتب الأخلاقيات 
	9
	المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية
	10 - إنشاء منصب رابع لأمين عام مساعد/نائب المدير التنفيذي في اليونيسيف في سياق تعزيز الإدارة من أجل تحقيق النتائج في كافة أنحاء المنظمة 
	9
	مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات
	11 - كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف 
	9
	12 - مسائل أخرى 
	10
	13 - اعتماد مشاريع المقررات 
	10
	14 - جوائز موظفي اليونيسيف والبيانان الختاميان من المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي لليونيسيف  
	10
	جدول الأعمال المؤقت المشروح
	1 - افتتاح الدورة

	يستمع المجلس التنفيذي إلى بيان من كل من رئيس المجلس التنفيذي والمدير التنفيذي لليونيسيف.
	المسائل التنظيمية والإجرائية
	2 - إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال المؤقتين

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2014/5]
	أُعد جدول الأعمال المؤقت بالتشاور مع مكتب المجلس التنفيذي. وسيقر المجلس التنفيذي جدول أعمال الدورة مع إجراء أي تعديلات يراها ضرورية.
	المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات
	3 - التقرير السنوي المقدم من المدير التنفيذي لليونيسيف: الأداء والنتائج لعام 2013، بما في ذلك تقرير عن تنفيذ الاستعراض الشامل للسياسات الذي يجري كل أربع سنوات

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2014/6 و E/ICEF/2014/6/Add.1]
	يغطي هذا التقرير عام 2013، وهو العام الثامن من خطة اليونيسيف الاستراتيجية المتوسطة الأجل الممددة للفترة 2006-2013. وهو يهدف إلى تقييم ما شهدته الساحة العالمية من تغييرات تؤثر في الأطفال، بما في ذلك المسائل الناشئة، واستعراض التقدم المحرز صوب تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية والالتزامات الواردة في إعلان الألفية، وعرض النتائج وتحليل التقدم المحرز في كل مجال من مجالات التركيز والمجالات الشاملة، وكذلك في أداء المنظمة. ويرد في البيانات التكميلية المصاحبة مزيد من التحليل لاتجاهات التقدم والأداء في ضوء المؤشرات الرئيسية. وتتوفر أيضا، للعلم، ستة تقارير مواضيعية عن مجالات التركيز الخمسة للخطة الإستراتيجية المتوسطة الأجل وخطة العمل الإنساني، فضلا عن موجز للدروس المستفادة.
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيد جيفري أومالي
	jomalley@unicef.org
	الهاتف: 4776-331-347 
	تقرير اليونيسيف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة
	للعلم [E/ICEF/2014/9] 
	وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2014/4، يوجز التقرير رد اليونيسيف على التوصيات المتصلة بالمنظمة، الواردة في التقارير السبعة والمذكرتين التي صدرت في الفترة من أيلول/سبتمبر 2012 حتى كانون الأول/ديسمبر 2013.
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيدة غونيلا أولسون
	golsson@unicef.org
	الهاتف: 5641-519- 917
	4 - إطار النتائج النهائي للخطة الاستراتيجية لليونيسيف، 2014-2017

	للمناقشة [E/ICEF/2014/8 ]
	يُقدم إطار النتائج النهائي للخطة الاستراتيجية لليونيسيف إلى المجلس التنفيذي عملا بمقرر المجلس التنفيذي 2013/16، الذي طلب تنقيح المؤشرات ووضع خطوط الأساس والمعالم الرئيسية والأهداف الواردة في الخطة الإستراتيجية.
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيد جيفري أومالي
	jomalley@unicef.org
	الهاتف: 4776-331- 347
	5 - المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
	(أ) تقرير عن التقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيسيف من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

	للمناقشة [E/ICEF/2014/10]
	يُقدم التقرير عملا بمقرر المجلس التنفيذي 2013/9، الذي طلب إلى اليونيسيف أن تقدم، بدءا من الدورة السنوية لعام 2014، تقريرا سنويا عن التقدم المحرز في مجال تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وعن تنفيذ خطة العمل الجديدة المتعلقة بنشر المساواة بين الجنسين للفترة 2014-2017.
	(ب) خطة عمل اليونيسيف للمسائل الجنسانية، 2014-2017 

	للعلم [E/ICEF/2014/CRP.12]
	تُقدم الخطة عملا بمقرر المجلس التنفيذي 2014/2.
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيدة أنجو مالهوترا
	amalhotra@unicef.org
	الهاتف: 4589-250- 917
	6 - المقترحات المتعلقة بالتعاون البرنامجي لليونيسيف

	(أ) مشاريع وثائق البرامج القطرية
	لاتخاذ إجراء
	ينظر المجلس التنفيذي في تسعة مشاريع لوثائق البرامج القطرية وبرامج المناطق. وهي معروضة على المجلس التنفيذي لمناقشتها والتعليق عليها، وللموافقة على المجاميع الإجمالية لتقديرات الموارد العادية والموارد الأخرى في الميزانية البرنامجية. وتُنشر مصفوفة النتائج الموجزة لكل برنامج قطري على الموقع الإلكتروني للمجلس التنفيذي لليونيسيف، كما تتاح، حيثما ينطبق ذلك، مصفوفات نتائج إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية في الموقع الإلكتروني للمجلس التنفيذي لليونيسيف. ووفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2008/17، تُتاح على الموقع الالكتروني أيضا نتائج الدورات البرنامجية السابقة لكل مشروع وثيقة برنامج قطري مجمّعة مع بيانات الأداء.
	وستُنقح مشاريع وثائق البرامج القطرية والبرامج القطرية المشتركة، مع مراعاة التعليقات التي أبديت في الدورة السنوية، وستُنشر في موقع المجلس التنفيذي لليونيسيف على شبكة الإنترنت في غضون ستة أسابيع على الأكثر بعد الدورة السنوية، كى يواصل أعضاء المجلس التنفيذي استعراضها. وسيعتمد المجلس التنفيذي وثائق البرامج القطرية المنقحة على أساس عدم الاعتراض في الدورة العادية الثانية لعام 2014، ما لم يبلغ خمسة أعضاء على الأقل الأمانة خطيا برغبتهم في عرض برنامج قطري معين على المجلس التنفيذي.
	ووفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2008/17، سيحاط المجلس التنفيذي علما بأسباب تأجيل عرض أربعة مشاريع وثائق برامج قطرية من الدورة السنوية إلى الدورة العادية الثانية لعام 2014 (E/ICEF/2014/CRP.11).
	وستُعرض مشاريع وثائق البرامج القطرية التسعة حسب المنطقة على النحو التالي:
	شرق آسيا والمحيط الهادئ
	تيمور - ليشتي (E/ICEF/2014/P/L.3)
	شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
	أنغولا (E/ICEF/2014/P/L.4)
	جزر القمر (E/ICEF/2014/P/L.5)
	كينيا (E/ICEF/2014/P/L.6)
	الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي
	جمهورية فنزويلا البوليفارية (E/ICEF/2014/P/L.2)
	الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
	الأطفال والنساء الفلسطينيون في الأردن ولبنان والجمهورية العربية السورية ودولة فلسطين (E/ICEF/2014/P/L.7)
	تونس (E/ICEF/2014/P/L.8)
	جنوب آسيا 
	أفغانستان (E/ICEF/2014/P/L.9)
	غرب ووسط أفريقيا
	سيراليون (E/ICEF/2014/P/L.10)
	(ب) تمديد البرامج القطرية الجارية 
	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2014/P/L.11]
	عملا بمقرر المجلس التنفيذي 2009/11: ’1‘ يجري إبلاغ المجلس التنفيذي بالتمديدات لفترة سنة واحدة لصالح البرامج القطرية المتعلقة بالأرجنتين وأوغندا والجزائر ولبنان وليبيا؛ ’2‘ سيُطلب إلي المجلس التنفيذي اعتماد التمديد المقترح لمدة سنتين للبرنامج القطري لبوروندي، والتمديد الرابع لمدة سنة واحدة للجمهورية العربية السورية، والتمديد الثالث على التوالي لمدة سنة واحدة لغينيا - بيساو، والتمديد لمدة شهرين عقب ثلاثة تمديدات لمدة سنة واحدة لمدغشقر.
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيد جيفري أومالي
	jomalley@unicef.org
	الهاتف: 4776-331- 347
	مسائل التقييم ومراجعة الحسابات والرقابة
	7 - التقييم 

	التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية في اليونيسيف، ومنظور الإدارة
	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2014/12]؛ للعلم [E/ICEF/2014/CRP.13]
	يُعد هذا التقرير السنوي وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2008/4، الذي طُلب فيه إلى اليونيسيف أن تقدم سنويا تقريرا إلى المجلس التنفيذي عن وظيفة التقييم وعن الاستنتاجات والتوصيات المنبثقة عن التقييمات. ويقدم التقرير معلومات عن التطورات العالمية في مجال التقييم وعن حالة وظيفة التقييم في اليونيسيف حاليا، حيث يتضمن عرضا موجزا عن التقدم المحرز في تعزيز وظيفة التقييم اللامركزية. ومرفق بالتقرير منظورات الإدارة.
	التقرير التجميعي عن التقييم، ورد الإدارة 

	للمناقشة
	يُقدم تقرير التقييم التجميعي عن الإدارة المجتمعية لسوء التغذية الحاد، ورد الإدارة عليه، وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2013/15 ويتضمن التقرير الدروس المستخلصة والتوصيات التي تستشرف المستقبل بشأن التقييم الشامل الأول للإدارة المجتمعية لسوء التغذية الحاد، وهو النهج الذي يجري تنفيذه في أكثر من 60 بلدا.
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيد كولين كيرك
	ckirk@unicef.org
	الهاتف: 5559-257- 917
	8 - المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات
	التقرير السنوي المقدّم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي لعام 2013 

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2014/AB/L.2]  
	يغطي التقرير السنوي أنشطة مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات في عام 2013. وهو يقدم لمحة عامة عن المكتب، ويبين المسائل الأساسية التي أبرزها العمل الذي قام به في مجال المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات، ويوجز متابعة اليونيسيف للملاحظات والتوصيات المنبثقة عن مراجعة الحسابات ومدى تنفيذها لها، ويعرض معلومات تتعلق بالكشف عن تقارير المراجعة الداخلية للحسابات أثناء عام 2013، وفقا لمقرر المجلس التنفيذي 2012/13. 
	رد الإدارة على التقرير السنوي المقدّم من مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي لعام 2013 

	للمناقشة [E/ICEF/2014/AB/L.3] 
	سيُعرض على المجلس التنفيذي رد إدارة اليونيسيف الذي يأخذ في الاعتبار طلبات المجلس التنفيذي الواردة في مقرراته 2010/17 و 2011/21 و 2012/13. 
	التقرير السنوي للجنة الاستشارية لمراجعة حسابات اليونيسيف

	للعلم
	يُعرض التقرير السنوي لهذه الهيئة الرقابية الخارجية المستقلة على المجلس التنفيذي للعلم
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيدة فاتيماتا ندياي
	fndiaye@unicef.org
	الهاتف: 7930-415- 917
	9 - تقرير مكتب الأخلاقيات

	للعلم [E/ICEF/2014/11] 
	يقدَّم التقرير السنوي عن أنشطة مكتب الأخلاقيات إلى المجلس التنفيذي في الدورة السنوية وفقا للمقرر 2010/18.
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيدة سومي ساكاي
	ssakai@unicef.org
	الهاتف: 6830-513- 917
	المسائل المتعلقة بالموارد والشؤون المالية والميزانية
	10 - إنشاء منصب رابع لأمين عام مساعد/نائب المدير التنفيذي في اليونيسيف في سياق تعزيز الإدارة من أجل تحقيق النتائج في كافة أنحاء المنظمة

	لاتخاذ إجراء [E/ICEF/2014/AB/L.4]
	تعرض الوثيقة سياق اقتراح إنشاء منصب رابع لنائب للمدير التنفيذي في اليونيسيف برتبة أمين عام مساعد.
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيدة سينثيا ماكافري
	cmccaffrey@unicef.org
	الهاتف: 5901-435- 917 
	مسائل أخرى واعتماد مشاريع المقررات
	11 - كلمة رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف

	يوجِّه رئيس الرابطة العالمية لموظفي اليونيسيف كلمة إلى المجلس التنفيذي في دورته السنوية.
	المنسق التقني في اليونيسيف:
	السيد فوكاس نتايومبيا
	pntayombya@unicef.org
	الهاتف: 6100-916- 917 
	12 - مسائل أخرى

	سيكون معروضا على المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال دورته العادية الثانية لعام 2014، وقد ينظر في مناقشة أي مسألة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.
	13 - اعتماد مشاريع المقررات
	14 - جوائز موظفي اليونيسيف والبيانان الختاميان من المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي لليونيسيف

	عقب إعلان جوائز الموظفين لعام 2014، يستمع المجلس التنفيذي لبيانين يدلي بهما كل من المدير التنفيذي ورئيس المجلس التنفيذي.
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