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١١/٠٠ الساعة الجلسة, افتتحت

 ظبع()١٩٨0 - ١٩٨٤ السفغض لعزة البوناسجية المحزانبة ؛ الأصال جدول س ١٠٩ البني.

 يانكوك بي ئ الهعاد والمحهط لآسبا والاجتماصة الاقتمادية للجنة العؤتمرات برافق توسهم
( 4/39/7/444.7 و ، 4/6٠5/39/62 و ، 4/6٠5/39/2ل4 ) )تابع(

 ى لذ ا لمقرر با يتعلق فيما لتصويت ا لتعليل لوفود ا لى ا عوة الد م قد : الرئيس - ١
الاقتصادية اللجنة ت مؤتمرا لمرافق المقترح التوسيع بشأن ٣٩ الجلسة في اتخذ

. نكوك با في ى د لها ا لمحيط وا سيا لا عية جتما لا وا

 تكلم : تية( السوفيا الاشتراكية ت الجمهوريا )اتحاد خاليفينسكى السيد - ٢
 ت مؤتمرا مرافق بتوسيع المتعلقة التقارير من النقيض على انه فقال « للتصويت تعليلا

 واللجنة العام الأمين تقريرى صيغة فان ، أبابا اديس في لافريقيا ية الاقتصاد اللجنة
 والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة مؤتمرات مرافق توسيع بشأن الاستشارية

 تحديد فه شديدة صعوبة الى أدت بحيث واضحة غير جاءت قد بانكوك في الهادئ
 الشديد امتنائه عن بلده وفد يعرب حين وفي . تكاليفها تخفيض يمكن التي المجالات

 ثشليكد الشرععلى يئظوعا اذ الأسيلمتحدة نكبدلها ن٣ اتولى بالنفداتيالغ تحكلق عطيرة تحفظات لديه. فان ٠ المقتج التبسع اجل منر السحم، لعرضها تايلبد لحكومة

 ، كافية بصورة الاجتماعات جات احتيا تلبية الممكن ومن . الضرورية غير المرافق من عدد
 ه. وفد يعارض كعا ت جتماعا الا غرف من صغير عدد وتشييد القائمة المرافق ام باستخد

 بالنسبة الوضوح م بعد أيضا التقريران ويتسم . السيارات لوقوف اضافية مرافق بناء خطط
 ة لمتحد ا للأمم تابعة أخرى منظمات لأن ضرورى غير لمقترح ا لتوسيع فا . لتوسع ا مل لعا

 والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية للجنة القائم المبنى طوابق من دا عد جر تستأ
 الأماكن في نقص يوجد لا بأنه علما ، السوق ايجارات من أقل ايجارات بل مقا الهادئ
 تي السوفيا الوفد أن حين وفي ، لذلك وتبعا . بانكوك من أخرى مناطق في الشيلة

 1م ضد صوت فقد ، والتواضع الترشيد بمزيد يتسم اقتراح لتأييد استعداد على كان

. جة لحا ا عن ا ئد زا حا قترا ا يعتبره

ا*تنع قد ٥ بلد وفد ان قال : دية( تحا الا العانيا جمهورية ) هولبوزو لسيد ا - ٣
٠ ٠ . المقترح التوسيع على التصويت عن

 لية الحا لقيود ا ظل في ، يرى فانه الاستشارية واللجنة م لعا ا الأمين تقريرى في ة لوارد ا
 من بمزيد يتسم اقتراح يم تقد الأفضل من كان انه ، ة المتحد الأمم موارد على المفروضة
٠ التواضع
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 ا تأييد صوت قد السويد وفد ان قال : ( )السويد السيد - ٤
 الحاجة بسبب ، الاستشارية اللجنة وأقرتها العام الأمين بها أوصى التي ات للاعتماد

 الهادئ والمحيط لاسيا والاجتماعية الاقتصادية للجنة ومحسنة موسعة ت مؤتمرا موافق الى
 مشل ، كبيرة لنفقات عالية أولوية اعطاء ينبغي لا بأنه السويدى الوفد يرى لك ذ ومع

 وأعرب الراهن الوقت في الحرجة الاقتصادية الحالة الى نظرا ، التشيد ل أعما نفقات
. ية واقتصاد ة رشيد بصورة المشروع تنفيذ في الوفد أمل عن

(٨/6٠5/99/0.13 و ؛ 4/6.5/99/46 )ولى)ض(٠الا بالدرجة السفر

 . القرار لمشروع عرضه في قال : ة( المتحد المملكة ) ى ئ٠* السهد - ه
 الأمم ممارسة علي ادخل الذى الأخير يل بالتعد يرحب بلده وفد ان ، 476.5/99/4.13

 في لتأخذ ، رسمية مهام في السفر درجات تحديد بمعايير يتعلق فيما المتحدة
 مزايا توفر التعديلات وهذه - واسع نطاق على المتوفرة الأعمال ل رجا درجة الاعتبار
 بلده وفد ويري . الجماهير لدى المنظمة صورة حيث ومن المالية الئاحية من واضحة

 القرار جروع أن اذ . فقط العامة الأمانة موظفى مجرد لا ، التحدة الأمم حساب على الأوليي رجة الد ب السفر. لهم بحق ان جسع لتشمل ارسة اليح توسيع الأمبيتطلب ان أيضا
 معايير عن العامة الأمانة تقارير بوضع الخاصة ات٠الاجرا استكمال مجرد يستهدف

 . تنفيذ ولضمان ، الأعمال ل رجا درجة توفر لمراعاة بالطائرة السغر درجات تحديد
 المستقبل في ، ويتحتم . دقيقا ا تنفيذ درجاتالسغر يد تحد بمعايير الخاصة القواعد
 الأولى بالدرجة بالسغر للسماح تتم التي ت الاستثناءا بجميع علما العامة الجمعية احاطة

 المالية الآثار وبيان ، بالتفصيل استثناء كل أسباب ذكر مع ، الأعمال رجال أوبدرجة

.. عليه لمترتبة ا
 د اعتما قررت قد اللجنة سيعتبر فانه ، اعتراض أى يسمع لم اذا انه قال الرئيس: - ٦

. تصويت ون د 4/6.5/59/2.13 القرار مشروع

. . لك ن تقور ولد - ٧

اتابع( اسلدة للارم العالهة ألازعق الأعمال: ٠ل٠م ،٠١٠ ١١١ ألبند

(رتابع المتحدة م٠للأ العالية بالارة الععتهة العفاوضة لجنة تقرير ا( )

، ٠ه»٠1 و ٧0٠5وا9لا0و ؛ /*39/622 ) )تايع، العام الان ض ( )ب

ان فقال ، ية النورد البلدان عن نيابة تكلم : ( )السويد أمنيوس السيد -٨
للأنصبة الافرادية المعدلات بشأن الأخيرة السنوات في جرت التي المطولة قشات المنا
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( السويد ، أنيوس )السيد

 الته الصعوبات وان التضاؤل في آخذ تأييد من المنظمة تلقاه لما انعكاس هي المقررة
 المهمات *ع بشدة تتناقض المقررة الأنصبة ول جد بشأن اتفاق الى لتوصل ا ل خلا جه توا

 الأيم بتعزيز حقا شغولة ٠الأعضا ول الد كانت ولو ي: العتحدة ٢بالأ المنوطة مة لها ا
 من الأقلصعوبة المشاكل من المالية اكلها على القضاء يكون ن٢ لتعين ، التحدة

 أمر ا وهذ ، لبند ا ا هذ عن متكلمين وجود م عد ضوء ففي القادم. العام في الحل حيث
 الأعضاء الدول وجهت اذا أنه الى يخلص أن السريدى الوفد يكاد ، دى وعا واضح

 لاصبحت منها كل وأنصبة الميزانية لمناقشة حماسها بقدر المقررة أنصبتها لدفع حماسها
. كثيرا أسلم لي ما موقف في لمنظمة ا

 أن (6٥٤٦٠1 و 4/6.5/39/0 العام) الأمين تقربر من يتضح انه قائلا وأضاف - ٩
 ٣٦ال. يقارب وأنه الاطلاق على له ل معد أعلى بلغ قد الأجل بالعجزالقصير يسمى ما

 عن ك مسا :الا هما رستين لمما نتيجة رئيسية بصورة لك ذ ث حد وقد . ر ولا د مليون
 وتشجب . كاملة غير فعها د أو المقررة الأنصبة دفع في والتأخر انتقائية بصورة فع لد ا

 ، أخرى أولأسباب ئية مبد لأسباب سواء الدفع عن الامساك ممارسة ية النورد البلدان
 الذين الأعضاء أولئك قب وتعا ، النمو في الآخذ العجز الى تضيف الممارسة هذه لأن

 وتقوض ، السلم حفظ عمليات في منهم الساهمون لاسيما ، بالفعل أنصبتهم يدفعون
 ألأخجحل. القصير العجر مكت لفارحمة ، اغيد حد الى تدل |لطم حفظ ت في دفعها بن الأعضا" الدول أيسكت السالفرالته أن والحقيقة ٠للاخرس. المالة المعنيات

 استطاعت اذا لأنه ، خطيرة جد نظرة المشكلة هذه الى تنظر ية النورد والبلدان
 يتعلق فيما خاصة مسؤولية عليها تقع التي ول الد لك ذ في بما ، ٠الأعضا ول الد بعض

 فربما ، العاقبة من تنجو وأن الميثاق من ١٧ ة الماد تنتهك ان ، والأمن بالسلم
 الوفود استعداد الى تشير دلائل تظهر وحالما . اخرى دول عندئذ تتبعهما

لفنية ا الأمور لتناول د ا استعد على مسة لخا ا للجنة ا تكون أن بد لا . لمشكلة ا قشة لمنا
نظر وجهة من لمنطلق ا ، مة لعا ا لجمعية ا نهج يكون أن بد ،لا نفسه لوقت ا وفي

النمو في الآخذ لعجز وا . أشكاله بجميع الدفع عن مسساك الا شرعية م عد هو ، الميثاق
لية الما لسؤولية ا من نصيبها تحمل في ٠الأعضا ول لد ا بعض رغبة م لعد نتيجة هو

 البقاء على رتها وقد للمنظمة المالية السلامة تصبح ا وهكذ ، للمنظمة الجماعية
. . للتهديد عرضة اقيتها ومصد

 متكررة بصورة تتعلل الأعضاء الدول فان ، فوعات المد بنمط يتعلق وفيما ٠١٠
 غير دفعها أو المقررة أنصبتها دفع لتأخير كذريعة لية لم ا او دية قتصا الا لصعوبات با

البلدان تتساءل الحقيقية المالية الصعوبات من نادرة .حالات توجد قد وبينما . كاملة
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( السويد ، أضيوس )الميد

 بالنسبسة حقا شان ذات العادة في دفمها عن المسك المبالغ كنت اذا عما النوردية
 الدفع و٩الدفع لتأخير واضح أثر وشمة والاجتماعية الاقتصادية والتنية والأمن السلم لأهداف

 العالمون والموظغون الحسابات قب مرا يواجهها الق الصعاب ة د زيا ة د ش وهو الكمل غير
 عن فضلا . بصدرة.يعالة الينقد تدفق وقنظيم لالية الادارة» فعيالية لضجاين بعيهم في بعى
قعد ومعأه . شيئة بصورة المنظمة طى كنعركار ت٢ مترعرعة الية حالة ية شأن فس ،7 ذلك

 النوردية ن البلدا .فان للمشكلة حل ابحاد تستهدف مقترحات عدة السنين عبر طرحت .
 الالي للنظام لا .تثا ا المقررة أنصبته دفع الأعضاء الدول سن ضئيل عدد لوواصل أنه تعتقد

 ،١٩٨٥ عام خلال تحسن ث يحد لم ما فاته لذلك وتبعا ٠ هور التد في الحالة فستستمر
 العام الأمين اقتراح حسب ، الملي النظام تنقيح في للنظر استعداد على ستكون فانها

٠ تقريره في الوارد
 الميزانية هوتخغيض الحل وأن للغاية مرتغع العضية ثمن ان الوخود .بعض وتدعي - ١١

 الدفع في يتأخرون الذين وأن سيما لا بالجدية يتسم لا الخيار هذا ن1 بيذ ٠ مجية البرنا
 ون يحبذ ومن بل فقط نية الميزا بتخفيض يملالبون من يشطون لا كلمة دفعاتغير اويدفعون

مالية ازمة وجود الخزى يدعوالى مما النورديهأنه الوفود رأى ومن . نيةفيضا الميزا دة نيا
فالانصبة . د هاطرا ة حد اكر النموبصورة في ة آخذ كونها عن ناهيك « الاطلاق على

 الأمم بين السلم تحقيق بحلم الايان في الأعضاء الدول مشاركة عن الالي التعبير هي المقررة
. حيا الحلم هذا على للحغاظ ضئيل شسن سجرد هي الأنصبة هذه ان ، كلمته ختام في وقال

٩./5/39/1٥ ) م العا الأمين تقربر من يتضح انه قال : )اليابان( تاكسو السيد - ١٢
 على باطراد تدهورت لقد «بل التحسن عن ة بعيد للمنظمة المالية الحالة ان ( ٥٥..1و

 ٠ الادارقالمالي لسلامة صريحا تهديدا يشكل العجزالأن وان ، الماضي العام مدار
 الأسم تاريخ في خر٦وقت ى1 عن ١ ٩٨٤ عام في المقررة الأنصبة دفع ل معد انخغغى ولقد
 وجود مع ، بالاستمرار الحالة لهذه الساح يمكن ولا ؛ الدفع عن الاساك وزاد ، ة الححد
 للأسم الميدين قوى1 من واحدا اليابان وغد ر هاعتبا ٠ ر ولا د لميون ٣٦٠ قدره سقط عجز

 تتحاشى ن٦ للمنظمة اريد اذا الاتجاه ا هذ عكر ضرورة على تماما يوافق نه فا ، ة التحد
 على طمة شا خطة اعداد سن بد ولا ٠ نشافها لا الأربعين السنمة الذكرى الافلاسعشية

 بتعه-د الا المزمنة الأزمة حل يمكن ولا . العجز هذا لأسباب حل ايجاد جل1 من الغور
 من ذلك لوتطلب حتى « الأوخى النحو على الالية ءاتها التزا لتحمل الأعضاء ول الد جيع

٠ ة التحد للأمم معينة بأنشطة يتعلق فيا مواقغها تغيير بعضها

فيما بالمراد النمو في الاخذ العجز هو الرئيسي الأزمة سبب ان قائلا وأضاف - ١٣
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اليابان( « تاكامو )السيد

 اظهار على الأعضاء ول الد جيع يحث بلده وخد ان وقال . السلم حفظ بعطيات يتعلق
 الالتزامات على حرصا الدفع عن الاساك في التشلة الحالية ممارساتها عن والكف المرونة

 لدفع بوسعمها ط كل الأعضاء الدول تغمل ن1 ايضا منبغي . الأعضاء ول للد الشتركة
 تعاون المنظمة تضمن ولكي ، نغسه الوقت في ٠ ممكن وقت اسرع وخي مل بالك انصبتها
 وقال٠ ومؤشرة فعالة بصورة ة ود المحد ها موارد م تستخد ان عليمها ينبغي ه الأعضاء الدول

 سا ولا الآن، الأعضاء الدول تتحطه الذى الثقيل العبه تقليل يمكن لا انه كلته ختام في
 الا ، الشاتلة والتنمية العالي السلم مة خد النظمة تواصل وأن ، ت بقوا المساهمة البلدان

٠ بالمسؤولية تتسم ت تصرفا المعنية ف الأطرا جميع تصرفت اذا
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 الجماعية، المالية السوولية أ سبد يظل ان حقيقة للاسغ سايدعو وانه أ، آنهيارتحالي حافة على المذظمة بأن مارخة تذكرة العام مين الا تقرير ان تال : ( باكستان ) يخاب .اليد -١ ٤

 نتيجة أساسا هي الحالة وهذه . النظرية للمداحكة موضوعا ، للحالة الوحيد الحل يوفر الذى
 حفظ بعسليات يتعلق فيما الأعضا" الدول بين تفرق الجذور عميقة ايديولوجية ختلافات لا

 الرئيسي السبب الحقيقة في هو العمليات ٥ هذ لمشل الأنصبة دفع عن مساك الا ان كا ؛ السلم
 للجهود العميق يره تقد عن بلده وفد يعرب ، السياق هذا وفي الاجل. القصير للعجز

العمليات. ٥ هذ مدل استمرار لضان بقوات المساهمة البلدان لها تبذ التي

 للمنظمة المالية للمشاكل شا-ل حل ايجاد أجل من متكررة ا جهود ان قائلا وأضاف -١ ه
 باكستان وفد فان ، ذلك من الرغم وعلى ٠ عالميا بالقبول تحظى بصيفة الاتيان في فشلت قد

 في العاسة الجمعية على المقترحة ابير التد في النظر الوفود تعيد ان في أمله عن يعرب
 المتحدة للامم المالية بالأزمة المعنية المغاوضة لجنة قبل من والثلاثين الحادية دورتها

حل. لايجاد مجددا عزما تظهر وأن ، (4/31/5و )

 ل، طوي حل يجاد لا ولة المبذ بالجهود ارتبط قد باكستان وفد ان ئلا قا ومضى -١٦
 حقيقي ٠١ر٢ توافق الى التوصل تعذر الى دظرا انه الا للمنظمة المالية ت للصعوبا الأجل
 . وقتة تدابير اتخان هو الوحيد الملائم البديل ان ييدو عالميا وسقبول شال حل بشأن
 استعادة الى الهادفة التدابير .ن انواع ثلاثة في تدظر ان للجنة يمكن ، لذلك وتبعا

 المتداول المال رأس وق صذد مستوى زيادة (1) : هي ، العادية للميزانية المالية السلامة
 بالاحتغاظ العام الامين تفويض آو )ب( ؛ ر دولا ملبون ١٥٠ الى ر دولا ليون ١٠٠ ن

 من ٢-٥ و ٣ -٤ المادتين تطبيق وتعليق ، معلق حساب في الميزانية .ن بالغائض موقتا
 ، خاص احتياطي الى منها جز" أو المتنوعة ات يراد الا كل تحويل ( )ج ؛ المالي النظام

٠ النقدية عجز من خر٢ واق ايجاد سمبيل على

 المتداول ل الرأسما صددوق ية تغذ دة عا لا المثالي ر المصد فان ، الحال وبطبيعة -١٧
 تتوفر اذالم بالاسكان يكون لن لك ذ ولكن المثظمة تكتسبمها التي الغوائد في يتمثل فتى" ما

 ، ذلك وعلى العام. من مبكر وقت في انصبتهم دفع في الرغبة الرئيسيين المساهمين لدى
 ا هذ وفي . خل للد مدرة انشطة من ات يراد الا لزيادة أخرى امكائيات استكشاف ينبغي
 الطوابع ار باصد المتعلق المشروع ان يلاحظ ان سعادته عن بلده وفد يعرب ، الصدد

 قدره صافيا دخلا در قد والثلاثين الخاسة الدورة خلال قدمه الذى ، الخاصة البريدية
 ب وللحسا للبيئة ة المتحد مم الا لبرنامج منه خصصت التي ل موا الا وأن ر ولا د ١ ٢و . ...

الامتدان عن الباكستاني الوفد باسم وأعرب . ايجابية نتائج لها كانت المتحدة الخاصللاسم
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( باكستان « بخارى )السيد

 سحب الى نظرا انه ٥ بلد وفد ويرى . المشروع انجاح في شاركوا ين الذ لجيع العميق
 . عدم والى ، بالانقراض دة السهد جناس والأ الطبيعة وحماية بصون الخاصة ية البريد الطوابع
 عن ١٩٨٤ عام في خاصة بريد طوابع ار اصد اسكانية في تدظر ان اللجنة يمكن ، بيعها
 فحسب جديدة ات ايراد يدر لن ذلك أن اذ . افريقيا في الحرجة ية قتصاد الا الحالة

 تواجه التي العديدة الافريقية البلدان محثة الى ايضا العالم اهتمام ب سيجتذ بل
 ويمكن . ان الهلد ه هذ الى المعونة يم تقد على حافزا وسيكون القرن أ هذ في جفاف أسوأ
 بالجفاف المثكوبة البلدان على المتحدة الاسم مظومة طريق الايراداتعن من جز" توزيع

الخاص. الحساب في المتبقي الجز ووضع افريقيا في

 التي التقد تدفق لمشكلة دائم حل ايجاد ان يرع يزال لا بلده وفد ان ل وقا -١٨
 الجماعية المالية المسوولية أ لمبد الأعضا" الدول جميع قبول، يتطلب المنظمة تواجهها

 تتيح قد لتوه اقترحها التي التدابير ان بيد الميثاق. من ١٧ المادة في عليه المنصوص
 الآرا" في توافق الى خلالها تصل ان الاعضا. الدول تستطيع الائغاس لتقاط لا قصيرة فترة

 برهان بغضلها سيتوفر كا ، المالية ة الأز. أساس تشكل التي السياسية المشاكل بشأن
. للعيان البادية المالية للأزمة التصدى على الاعضا" الدول تصميم ملموسعلى

 المتواصلة المالية التحدة الامم مشاكل ان (:قال كدا ) بيحدرسن السيد -١ ٩
 السياسية الارادة سارسة في الاعضاء الدول قبل من فشلا تثل ا بقدر " آزسة تمثل لا

 توفره أن يمكن ما وان للمذظمة الغمالة ارة د بالا المتعلقة مسوولياتها مهاشرة وقهول اللازمة
 تغيمر في تتمشل الحقيقية الحاجة وان ؛ جل الا قصيرة اغاشة يكون أن يعدو لا التقتية الحلول

. ومسوولياتها بواجباتها " الوفا " ازا ول الد جميع موقف

 القصير العجز ان حظ لا : الليبية( العربية الجماهيرية ) الحضيري السيد -٢.
 الزيادة تلك معظم وأن ، الماضي العام خلال المائة في ٣ر٧ بنسبة زاد للمنظة الأجل
 هو ليس ذلك أن الا السلم حغظ ادسشطة في السماهمات دفع عن المتواصل متتداع بالا تتعلق

 . ٨./5م/وو/ ) الأمين تقرير ذكرفي فكما . المتحدة للاسم المالية للازمة الوحيد السبب
 دفعت قد السنوية للاشتراكات المقررة الأنصبة ن فقط المائة. في ٤٧ر٧ فأن ( 6م2٠.1و

 المستحقة للاشتراكات مئوية ئسبة اعلى يمثل الرقم ذلك وان ٠١٩٨٤ سبتمبر ايلول/ ٣ ٠ حتى
 لتحسين الحين ذلك مذ التدابير من د عد اتخان من الرغم على ، ١٩٧٨ سنة منذ السداد
 جل الا قصيرة حلول اى ، جزئية ابير تد مجرد كانت ابير التد ٥ هذ ان غير ٠ ع النقد التدفق
 المتخصصة ت الوكالا بعض ان وأضاف . جل الا طويل لحل ملحة ضرورة توجد ولذلك ، للمشكلة

 العاسة الامانة على يجب ائه يرى وفده وان ، المقررة الانصبة تحصيل في أكر نجاحا حققت
 ايجاد في المتخصصة ت بالوكالا ى تقتد وان الاعضا" ول الد مع تصال الا قنوات تحسن ان

. للأنصبة الفورى يد التسد لتشجيع وسائل
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 الجماهيرية ، الحضيري )السيد
( ة———للهيم. ا ة———إيرب

 ٣ -٤ و ( )د ٢ المواد احكام تعليق من المتحققة ت الوفورا ان قائلا ومضى -٢ ١
الاستشارية اللجنة تقرير في جا. لما وفقا ، كاغية تكن لم المالي النظام من ٤ -٤و

 المتصل الحساب .ن الاقتراض ضرورة العام الامن يجتب بما ، (٦ الغقرة ، 4/39/622)
 تكميلية وسيلة سوى حال اية على الوفورات تلك اعتبار ينبغي لا وانه . السلم حغظ بأنشطة

 حفظ لعمليات الاشتراكات تسديد عن الاحجام ان يرى ٥ وفد ان بيد المالية. الازسة لحل
 يجاد لا كافية غير وسيلة العليات ٥ هذ تعتبر الاعضا" الدول بعض ان حقيقة يعكس السلم
 المسوولية المعتدى يتحسل ان يجب وانه الأوسط. الشرق في وخاصة ، ودائمة عادلة حلول

٠ السلم حغظ انشطة دعم عن الكالة الالية

 سبب معرفة في يرغب ٥ وفد ان قال ، الخاصة البريد طوابع بمشروع يتعلق وفيما -٢ ٢
٠ لمبيعاتها باستمرار المرتغعة الصافية ات الايراد من الرغم على الطوابع ٥ هذ بعض سحب

)تاهع؛ عهنإالو مال٠٠ ؛ ععال الا ول جد ن٠١١٦ ٠،عاب١

( وره9م55 ) الدام الان تفرير ؛ الداة الا.انة تكوض )أ(

 .-ات٠ئ٠,الئ التخصصة ت والوكالا المتدره الاحم ت,هطعى١,.خحضاد احتيازات احترام )ب(

( ن/ع٠5/39ا/7 ) الدام لات تقرير ؛ ا٠ه٠ي العلة

 444.1/6٤2٠1و 444٠1و 4/39ب/83) العام تقريرالامين : الاخرى الموظفين مسائل ( )ج
(23 و 11 و9 و ٥٤٤٠1 و 6 و .س 1 و 8012٠1 وجو 4/6 .5/59/ 2 و

 التيآدبرت الأسلة على ردود ين الموكفين لشوون السساعد آلعام الاكين به أدلى يقدرما ٠وفيد اني قال : ( السوفياتية الاشتراكية الجسهجريات اتحاد ع ودوف**ببر دب;ا -٢٣

حة.١الاماذةالد لي ألر لحالة اتدالعني التفافي؟ثعثنج.دولكى إالاامتخائاث التعلقة أرائع علي الوافقة ييتطبج لا ولكه الايعال جدول ن١ ١٠٠٦ المنم اتثة الدا"م

 وجه على اللجو" بحزم يعارض وفده ان قال ،التدافسية بالاستحائات يتعلق وفيما -٢ ٤
 العاسة الامأنة في العمل لغات من لغتين التدافسعلى حصر الى الداعي الاقتراح الحصر

 للامتحان يتقدمون الذين المرشحين ضد تميبزا ذلكسيكون لأن ، والغرنسية الانكليزية وهما
 أمانات في العمل لغات ان ايضا الاعتبار في يؤخذ ان ينبغي وانه اخرى. رسمية بلغات

 التأخير من الاقلال بغية وأنه والفرنسية الانكليزية على تقتصر لا الاقليمية الاقتصادية اللجان
 يكون لربما فانه ،مكتوبة ورقات ترجمة عليا تثطوى التي والتكاليف الامتحانات اجرا"ات في

 سيزيل ذلك وان انصافا اككر حلا المستخدمة الرسمية اللغات في ضليعين مستحنين تعيبن
. لغو اساس على المرشحين ضد تمبيمز ام دون ويحول الترجمة الى الحاجة
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. د ١——تع ٠ ، وف—*عميرون العيد )
(الموضاتهة الاشهراكفة الجمهوريات

 جسيع في عادلا تثيلا المرأة تشيل الى الرامية بالجهود يرحب وفده ان وأضاف -٢٥
 الدول وضع تحسين مسألة شأن ذلك في شأنها المسألة هذه وأن . العامة مانة الا مستويات
 ببعض أصيب ٥وفد ان غير خاصة. عناية تطلب ، ناقصا تشيلا والممثلة الممثلة غير الاعضاه
 يلم أن ويود ، بالسسألة سعنى اقدم منسق بتعين القاضي العام الامين قرار ازاء الدهشة
 . ٠عضا الا الدول مع لمشاورات نتيجة ٥ اتخاذ ع وبمد القرار لذلك المالية الأثار عن .بالمزيد

 أن فيه المفترض من مفسق تعيين استصواب بشأن خاص، بوجه ، شكوك ٥تراود ائه وأضاف
 بها تداط الاخيرة ان الى نظرا ، الموظفين شوون ادارة عن مستقلة بصورة عله يودى

 حتما ى سيود التعيين ذلك وان الموظفين شوون سياسات جوانب كل عن الاساسية المسوولية
 العاسة الجمعية قرار مع يتضارب انه كما الموظغين شوون ادارة ملطات اضعاف الى

 جميع في الموظغين شوون ادارة دور تعزيز العام مين الا من فيه طلب ع الذ ، ٢٣١/٣٨
 وظائف اسناد ضرورة يرى ٥ وفد وأن ٠ كلها العامة بالامائة بالموظفين المتعلقة السائل
 ١— سد الرتبة في ، الموظفين شؤون بادارة اقدم موظغة الى المرأة بحالة المعني النسق
 الساعد العام الامين طريق عن العام الاسين الى توصيات تقدم ان على ، ٢- أوسد
 الامائة في المرأة تمثيل تحسين على سيساعد التدبير هذا ان وذلك الموظفين لشوون
 الأسم ميزانية على عب" واضافة الموظغين شؤون ارة اد سلطات تقويض دون العاة

٠ المتحدة

 اعن خي يأنيخ جة وتع جيدة ضورة دان ولابعيذلكد تدح وائهيجبهان الطالة بذه تعياثي مجات بتعييلسق يرحب ومد؟ فاي واذلاد . الفدهي يبو مي ادا أيطال. واي شمدم علمها يطرا لم العانة الاسانة في السرأة .حالة. ان :قال ٠ ا بوزيابد ) إليحيامتد -٢٦

 ها تمديد اسكائية سع ، واحدة سنة للتعيين الأولية الفترة تكون ان يلزم أنه وأضاف الاستقلال.
. آقصى كحد اخرى سنوات ثلاث او اخربين سنتين لمدة

ترار ياعلاسء العان الإ بكون توحييه م لد : ميججرياي( 1 للججلييي : -1 ٧٠  بيد ب العامة الأ.ائة في اتكاني: فير تشيلا الرأة تشيل شيلة بأهسية قداءترق ، نشق عى

 . المساعد العام الامين مستوى على سيما ولا التعبين ذلك استصواب بشأن شكوك ٥ تراود انه
 العام وللامين للمنسق تكون ان يذصعلى نظام في ارية اد مصاعب حدوش ، ثلا ، يتوقع وائه

 حين فغي ، ذلك على وعلاوة ذاته. المجال في متوازية ت مسؤوأيا الموظفين لشوون المساعد
 آخر منسق تعيين الى يدعو قوى سهب يوجد فانه المرأة بمركز للنهوض واضحة ضرورة توجد
 الذى النهج هذا ان وآضاف ، ناقصا تمثيلا والمسثلة الممشلة غير الاعضا" الدول مركز في للتظر

 في المنسقين من غفير جمع الى الأسر نهاية في ى يود قد حدة على حالة كل تداول على يقوم
التدابير بشأن ت المعلوما ن بمزيد نود لو مستتا سيكون وفده ان قال ، الختام وفي ٠ الشظمة



0 5/39/51 4/6٠
- ١١- 421

2ع٥ 11

( ا ٠٠جبتى٠ض ، أودوهى )اسد

 ادارة دور لتعزيز ، ٢٣١/٣٨ للقرار طبقا ، ها اتخاذ العام مجن الا يزسع التي المحددة
. بالموظفين المتعلقة المساول جميع في الموظغين شؤون

 السوفياتي الاتحاد سمشلي مع يتفق انه (:قال كوبا ) اورتيز فونتين السيد -٢٨
 الحاجة وان ٠ وي نها قرار اتخاذ قبل دقيقا بحثا يتطلب متسق تعبين وان ٠ ونيجيريا

 شوون وادارة المنسق خ بكل المنوطة الوظائف بشأن المعلوسات ن مزيد توفير الى تدعو

 شوون ادارة لدور اضعاف واى الجهود ازدواج تجنب ضرورة مراعاة مع ، الموظفين
الموظفين.

 ينبغي انه في السابقين المتحدثين مع يتفق انه قال (: غيائا ) فريزر السيد -٢ ٩
 لتحديد الشاورات ن مزيد اجرا" ينبغي ؛أو النسق تعبدن بشأن متعجل قرار اتخاذ عدم

٠ ومسؤولياته المثسق لوظائف الدقيق الطابع

 الآن حتى تتجح لم المتحدة الامم ان حظت لا : ( جامايكا ) دورانت الآنسة -٣ ٠
 الجمعية قرار الى وأشارت . العامة الامانة في المرأة بمركز للنهوض ت استراتيجيا تتفيذ في

 موظف تسمية امكائية في النظر العام مجن الا ن فيه رجت ع الذ ، ٢١٠/٣٥ العامة
 صلاحيات بشأن المعلومات من ا مزيد وطلهت ، الصدد ذلك في الجهود لتتسيق متقدم

. المقتح المسق

 الاتجا، يلاحظ ان ٠سروروفد د,اص .ن ان قال : ( الأردن ) التداشيس اسد -٣ ١
 شؤون ادارة سلطة على بالمحافظة يهتم ولكنوفده المرأة بمركز معني منسق تعيدن الى

 البلدان تثيل لتحسين اجرا« اى يتخذ لم كونه الى الاشارة تجدر انه وآضاف ٠ الموظغين
. الأعلى المستوى على الدامية

 المدة دش الونوف في يرغب ولد، ان قال : وتوباغو( توضداد ) ون— وسع اسد -٣ ٢
٠ فيه توفرها يلزم التي والمؤهلات المنسق لتعبن الغعلية

 ترار ان قال : ( والعظيم دارة الا لشض الدام الامين ودل ١ وويداس السهد -٣ ٣
 العام الامين ن فيه طلب الذى ٢١٠/٣٥ العامة الجمعية بقرار عملا اتخذ منسق تعبدن
 النسا". وترقية بتعيين آلمتعلقة السياسة لتتسيق متقدم موظف تسمية امكائية في النظر

 دائة وظيفة تكون لن لذلك الوظيفة وان واحدة منة عن تقل محدودة مدة للتعبين وان
 التعيين وان ٠ القافة ات الاعتاد ضو" في الموقتة التعيينات هذه تمويل يمكن وائه

 ،الاربعين دورتها في العامة الجمعية الى بشأئه تقريرا سيقدم العام الامين وان تجرييي

التجربة. نجاح ثبت ا اذ الديمومة بطابع اتساما اكثر ترتيب وضع فيه يقتح
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( رويداس )اسب.

 ع الذ الكبير الجهد ان الاول : لسببين اتخذ منسق بتعبين القرار ان وأضاف -٣ ٤
 المسألة هذه لكون ، وثانيا ؛ بالنجاح تكلل لم السرأة بمركز للنهوض العامة الامانة بذلته

 وجميع ، ناقصا تمشيلا والمشلة الممثلة غير الدول ذلك في بما ، ان الهلد جمبع على توثر
 الحالة تلك معالجة الى الرامية الجهود مميعزز المنسق وان . العامة مائة الا مستويات

 يقرها التي ، المشسق ت توصيا ان اذ : القائمة الوظائف في ازدواج هناك يكون لن وانه
 ٠ الموظغين شوون ادارة بواسطة ها تتغيذ سيتم ، الموظغين لشوون المساعد العام الامين

 ، ٢١٠/٣٥ العاسة الجمعية قرار في فصلت التي الوظائف هي المحددة الوظائف وان
٠ خامسا الفع

 اقتراح ان قال (: الوظفخن لشهن المساعد الدام الامين ١ رى——نغ السهد -٣٥
 وان ، توصية مجرد هو النتافسية الامتحاتات في فقط والغرئسية الانكليزية اللغتين استعمال

 اختيارهما جرى قد اللغتين هاتين ان وأضاف . الشأن بهذا نهائيا قرارا ستتخذ اللجنة
 التجربة فان ، ذلك على وعلاوة .الموظفين لجميع الزاسي الفرنسية او الانكليزية معرفة لأن
 الى تتصل ، عملية شاكل يثير التدافسية الامتحائات لفاتفي ست ل استعما ان على تدل
. ٠ وموضوعية متسقة بطريقة الورقات تقييم بصعوبة بعيد حد

 الوثيقة في ة الوارد ت المعلوسا ان قال : مصر( ) الصفتي: السيد -٣٦
 على يحصل ان يود وانه ٠٥ وفد وجهه الذع السوال عن تجيب لا 4/6.5/39/ .5

 سنة في الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوظائف على الاعضا" الدول مواطني توزيع تفاصيل
. . ٠١٩٨٤ سنة و ١٩٨٠

 امكانية الى يشير ٢١٠/٣٥ العاة الجمعية قرار ان ن الرغم على انه وأضاف -٣ ٧
 الأمين ان موداه اعتماده وقت تفاهم هناك كان انه الا ، بمركزالمرآة سعنى م متقد موظف تسمية
 توفر لم وأئه بالغعل. قرار اى اتخاذ قبل العامة الجمعية تقريرالى بتقديم سيقوم العام
 ود حد في الوظيفة تمويل كيفية ان كا ٠ الجديد المعين صلاحية عن كافية ت معلوما الآن حتى

 ان اللجنة على يتعين كان اذا عما وتسا"ل واضحة. غير سسدألة القائة ات الاعتماد

 ومضى ؟ مساعد عام امين برتبة الموظفين شؤون ارة اد في شاغرة وظيفة هناك ان تستدتج
 الأعضاء، الدول أثارتها التي النقاط ضوه في القرار في النظر اعادة ينبغي انه قائلا

 تعتبر المقترحة الرتبة ان ل وقا ٠ الموظفين شوون ادارة سلطة تقويض عدم ضرورة وخاصة
 الأولويات بين ن انه ايضا كر الجديربالذ من وانه . واضح هو كما ، مغرطة بدرجة عالية حتما

 بفالهلن الا اجرا. وثكرذ لم وليان وطامف بي التاييه الفلدان هواطجي وتعيار الريرالسراة والنهان ل العوام الجغراني التوزيع تحسين وهب العامة. الجعية اغتارتها الثلاشالتي

.مناسبا أسرا يكون قد آخرين منسقين تعبين ان ضدا يعني ذلك وان .نها واحدة
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وجوب يرى ولكثه التعيين يعارض لا وفده ان قال : ( نيجيريا ) اودويبى السبد -٣٨
 بوكد ان الجديد النسق على ينبغي وائه الاعتبار. في الدامية ان الهلد مصالح ادخال
٠ افريقيا ن ٠تسا تعبين على خاصا تأكيدا

 المقتح المنسق دور ايضاح دة بزيا يرحب انه قال : الجزائر( ) يوسف بو السيد -٣ ٩
٠ الموظفين شؤون ارة واد خير الا بين العمل وعلاقة

 الايضاحات وان منسق بقراوسعن توعب انها قالت : ( ايرني»ا ) يواى الآسة -٤ ٠
 التي المخاوف ثة لتهد الكير ستفعل والتثظيم ارة د الا لشوون المام مين الا وكيل من المقدمة

. الوفود ها أعربت

 حدور قى الجديد التعبين يكون ان ئنبنى ٠اذ (:قال اليفو ١ اش٠.وس انهد -٤١
. الأخيرة سلطة لاضعاف تجنبا الموظفين شوون ادارة هيكل

 السفر وميزائية الدعم موظغي حجم عن سأل : المتحدة( المملكة ) موراى السييد -٤٢
 مالية آثار ترتب عدم ن الرغم على انه ل وقا . الجديد المساعد العام للامين ستوفر التي

 اش احد دون الادارى الهيكل الى جديدة طبقة سيضيف التعيين أن الا ، الحاضر الوقت في

٠ بالضرورة وج نتا

 بين بالعلاقة الآخر هو مهتم وفده ان قال : ( كوبا ١ أوريز نؤتين مذا -٤٣
 م عد سبب الواضح من فليس ، ذلك على وة وعلا ٠ الموظفين شوون وادارة الجديد ألمتسق

الرتبة. تلك في الشاغرة الوظيفة اذاكائت الا ،مالية ترتبآثار

 المرأة تمشيل زيادة كيفية هي الرئيسية القضية ان قال (: اليابان ) تاكاسو السيد -٤ ٤
 السريع القرار كان ا ان عما وتسا"ل ، واحد عام في الكير تحقيق المرجح غير ييدومن وأنه
 المنسق بين العلاقة ان وأضاف ٠ كية دعا لأغراض اتخذ قد بالمنسق المتعلق ما حد الى

 كهيرة؛ -الية آثار تترتب ان يتعين ذلك على وعلاوة ٠ واضحة ليست الموظفين شوون وادارة
 العام الأمين يقدم حتى قرار اتخاذ تأجيل واقتح التبرعات. من الوظيفة تمول ان يأمل وانه

٠ الوفود أثارتها التي النقاط على فيها يرد موجزة وشيقة

١٣/٢٠ ة—ا٠الس الجلسة ردت




