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Resumen

14-22530

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de Estabilizacion de
las Naciones Unidas en Haiti (MINUSTAH) para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015, que asciende a 512.041.400 dolares.

Durante el ejercicio 2014/15, la MINUSTAH seguird adelante con la
consolidacion de sus actividades y prioridades fundamentales con arreglo al plan de
consolidacion para el periodo 2013-2016 (S/2013/139, anexo). La Mision también
proseguira con su labor con respecto al desarrollo de la Policia Nacional de Haiti y
el establecimiento de un drgano electoral nacional capaz de coordinar las
elecciones de manera independiente. Asimismo, la MINUSTAH seguird
contribuyendo al establecimiento de instituciones del estado de derecho y prestando
apoyo a las instituciones del Estado para reforzar los mecanismos de gobernanza.

Con respecto al presupuesto para 2013/14, el presente proyecto de
presupuesto refleja una reduccién de la dotacion militar autorizada de la Misidn en
1.249 de efectivos de contingentes militares, de conformidad con la resolucién
2119 (2013) del Consejo de Seguridad, de manera que la dotacién de personal
militar y de policia, incluido el personal proporcionado por los gobiernos,
ascenderia a 7.622 efectivos. En el marco de la reduccion de sus operaciones, la
Mision reestructurara ademas su componente de personal civil y, en este sentido, se
propone reasignar o redistribuir 42 puestos y suprimir un total de 146 puestos y
plazas de Voluntario de las Naciones Unidas.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 5.021 efectivos de contingentes
militares, 951 agentes de policia de las Naciones Unidas, 1.600 agentes de unidades
de policia constituidas, 402 funcionarios de contratacion internacional, incluidos 5
en plazas temporarias, 1.240 funcionarios de contratacién nacional, 153 voluntarios
de las Naciones Unidas y 50 funcionarios proporcionados por los gobiernos.

El proyecto de presupuesto asciende a 512.041.400 délares, lo que supone una
reduccidn de 64,6 millones de dolares (11,2%) con respecto a la consignacion de
576.619.000 ddlares para el ejercicio 2013/14. El recorte obedece principalmente a
la reduccidn de la dotacion autorizada de personal de contingentes militares, a la
propuesta de suprimir 146 puestos y plazas y a las menores necesidades en
concepto de combustible, agua, electricidad, etc., seguridad y servicios de reforma
y construccién en la categoria de gastos de instalaciones e infraestructura.

El total de recursos necesarios para la MINUSTAH durante el ejercicio
econémico comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 se ha
relacionado con el objetivo de la Misidbn mediante una serie de marcos de
presupuestacion basada en los resultados agrupados por componentes (seguridad y
estabilidad; gobernanza democrética y legitimidad del Estado; estado de derecho y
derechos humanos; y apoyo). Los recursos humanos de la Mision, expresados en
nimero de personas, se han asignado a los distintos componentes, salvo en el caso
de la direccion y gestién ejecutivas, que corresponden a la Misién en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, en su caso, a determinados productos previstos
por la Mision.
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Recursos financieros

(En miles de délares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio

y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos®  asignados® de gastos
Categoria (2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto  Porcentaje
Personal militar y de policia 337813,7 295592,5 259382,0 (36210,5) (12,3)
Personal civil 143 915,9 137 713,6 121459,7 (16 253,9) (11,8)
Gastos operacionales 147 517,4 1433129 131199,7 (12 113,2) (8,5)
Necesidades en cifras brutas 629 247,0 576 619,0 512041,4 (64577,6) (11,2)
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 14 050,4 13357,4 123545 (1002,9) (7,5)
Necesidades en cifras netas 615196,6 563 261,6 499 686,9 (63574,7) (11,3)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 629 247,0 576 619,0 5120414 (64577,6) (11,2)

? Refleja la redistribucion de los recursos para personal proporcionado por los gobiernos de
la categoria de gastos operacionales a la de gastos de personal civil y la redistribucion de
los recursos para la autonomia logistica del personal uniformado de la categoria de gastos
operacionales a la de gastos de personal militar y de policia.

Recursos humanos®

Volun-  Personal
Policia Unidades tarios propor-
Contin- de las de policia  Personal Plazas de las cionado
gentes Naciones consti- inter-  Personal tempo- Naciones por los
militares  Unidas tuidas  nacional nacional® rarias® Unidas gobiernos Total
Direccidn y gestion
ejecutivas
Aprobados 2013/14 - - - 21 17 - 2 - 40
Propuestos 2014/15 - - 21 19 4 3 - 47
Componentes
Seguridad y estabilidad
Aprobados 2013/14 6 270 951 1600 20 19 — 11 50 8921
Propuestos 2014/15 5021 951 1600 19 20 - 11 50 7672
Gobernanza democrética y
legitimidad del Estado
Aprobados 2013/14 — - 78 158 2 41 - 279
Propuestos 2014/15 - - - 61 150 - 29 - 240
Estado de derecho y
derechos humanos
Aprobados 2013/14 — - 42 64 1 16 - 123
Propuestos 2014/15 — — — 31 64 - 8 — 103
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Volun-  Personal

Policia Unidades tarios propor-

Contin- de las de policia  Personal Plazas de las cionado

gentes Naciones consti- inter-  Personal tempo- Naciones por los
militares  Unidas tuidas  nacional nacional® rarias® Unidas gobiernos Total

Apoyo
Aprobados 2013/14 - - - 276 1043 1 125 — 1445
Propuestos 2014/15 - - - 265 987 1 102 - 1355
Total

Aprobados 2013/14 6 270 951 1600 437 1301 4 195 50 10808
Propuestos 2014/15 5021 951 1600 397 1240 5 153 50 9417
Cambio neto (1 249) - - (40) (61) 1 (42) - (1391)

# Representa la dotacién maxima autorizada o propuesta.
® Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar la Asamblea General figuran en la seccién IV
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1.  El mandato de la Misién de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Haiti
(MINUSTAH) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucién 1524
(2004). En su resolucion 2119 (2013), el Consejo decidié que la dotacién total de la
MINUSTAH fuera de hasta 5.021 efectivos, contando oficiales y tropa, tras la
retirada equilibrada de efectivos de infanteria e ingenieria, y un componente de
policia de hasta 2.601 efectivos. En la misma resolucion, el Consejo decidio
prorrogar el mandato de la Mision hasta el 15 de octubre de 2014.

2. La Mision tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de restablecer la paz y la seguridad y hacer avanzar el proceso
politico y constitucional en Haiti.

3. Como parte de este objetivo general, durante este ejercicio presupuestario la
MINUSTAH contribuird a alcanzar una serie de logros previstos mediante la
obtencién de los respectivos productos clave, que se describen en los marcos que
figuran a continuacion. Los marcos estan organizados con arreglo a cuatro
componentes (seguridad y estabilidad; gobernanza democratica y legitimidad del
Estado; estado de derecho y derechos humanos; y apoyo) que se derivan del mandato
de la Misién. El plan de consolidaciéon de la misiéon para el periodo 2013-2016
(S/2013/493, anexo), que constituye el marco para poner en practica la consolidacién
de la Mision, establece los siguientes cuatro objetivos de estabilizacidn: desarrollar
la capacidad de la Policia Nacional de Haiti; desarrollar la capacidad electoral de
Haiti; promover el estado de derecho y los derechos humanos; y facilitar los avances
en aspectos esenciales de la gobernanza.

4, Los logros previstos permitirian cumplir el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Misién y los indicadores de progreso miden los avances
realizados en la consecucion de esos logros durante el ejercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la MINUSTAH, expresados en nimero de personas, se han
asignado a los distintos componentes, salvo los de la direccion y gestion ejecutivas, que
corresponden a la Misidn en su conjunto. Las diferencias en la dotacion de personal con
respecto al presupuesto de 2013/14 se explican en los componentes respectivos.

5. La Misidn estd presente en los 10 departamentos de Haiti y tiene su cuartel
general en la capital, Puerto Principe. La MINUSTAH continda reconfigurando su
tamafio y composicion con el fin de reducir su presencia para dejar de ser una gran
operacién de mantenimiento de la paz e ir transformandose gradualmente en una
mision de asistencia mas pequefia con fines mas especificos. Aunque Haiti continGa
necesitando apoyo internacional para sentar las bases de una estabilidad duradera y
del desarrollo a largo plazo, la Misién sigue planificando su consolidacién, que se
inicié en el ejercicio 2012/13.

6. En el ejercicio 2014/15, la MINUSTAH mantendrd su presencia en cinco
oficinas regionales: Puerto Principe (Oeste), Cabo Haitiano (Norte), Gonaives
(Artibonite), Los Cayos (Sur) y Jacmel (Sudeste). Ademas, se propone transformar las
oficinas departamentales en Hinche (Centro), Jérémie (Grande Anse), Miragoane
(Nippes), Fuerte Libertad (Noreste) y Puerto de Paz (Noroeste) en cinco oficinas de
enlace.
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7. En el marco de su proceso continuo de consolidacion, la MINUSTAH adoptara
nuevas medidas para reducir su tamafio y su ambito de actividad, por lo que propone
recortar alin mas su plantilla de personal civil, tanto en los componentes sustantivos
como en el de apoyo, atendiendo a la consolidacién de funciones y, en su caso, la
transicion a las autoridades nacionales y a otros asociados pertinentes. En
consecuencia, en el ejercicio 2014/15 la plantilla sustantiva se reducird
principalmente en las cinco oficinas de enlace propuestas, que tendran funciones
limitadas y, de ser posible, compartirdn instalaciones con otros componentes en los
complejos de militares o de las unidades de policia constituidas. EI componente de
apoyo a la Misidn seguird racionalizando sus necesidades y nacionalizara diversas
funciones, aunque mantendré su presencia en cuatro centros en Puerto Principe, Los
Cayos, Gonaives y Cabo Haitiano, asi como las funciones de apoyo financiero y de
recursos humanos que presta desde la Oficina de Apoyo de Santo Domingo, en la
Republica Dominicana.

8. Se propone reconfigurar la estructura orgdnica y administrativa del
componente de estado de derecho de la Mision a fin de lograr los objetivos
especificos de la Mision y facilitar que su plan de consolidacion se ejecute de
manera satisfactoria. En el marco de esta reestructuracion, se creardn tres nuevas
secciones teméticas en el componente de estado de derecho: la Seccién de Apoyo
Institucional y Reforma Legislativa, la Seccion de Jurisdicciones Modelo y la
Seccién de Independencia y Rendicion de Cuentas. También se va a integrar la
Oficina de Coordinacion para el Estado de Derecho en la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario General (Asuntos Politicos y Estado de Derecho).
Ademas, se propone crear una Dependencia de Apoyo sobre Soluciones Integradas
con el fin de mejorar la coordinacién y la gestion de la informacion en lo relativo a
los planes nacionales de salud, suministro de agua y saneamiento. La Dependencia
dependera de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios) para asi asegurar
la armonizacidn e integracion con las actividades de las Naciones Unidas y otras
entidades como el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la
Organizacién Panamericana de la Salud (OPS) y la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS).

9. También se seguird reconfigurando y reduciendo el componente militar, que
estard desplegado en 21 emplazamientos en cinco centros de seguridad: Puerto
Principe, Gonaives, Cabo Haitiano, Ouanaminthe y Léogéane. Se reconfigurara el
despliegue de las unidades de policia constituidas y los agentes de policia a fin de
apoyar a la Policia Nacional de Haiti en todo el pais y el plan de reduccion militar.
En aras del uso 6ptimo del personal uniformado, la Mision adaptard su
configuracion sin poner en riesgo las condiciones de seguridad sobre el terreno,
teniendo en cuenta la importancia de mantener un entorno seguro y estable. Ademas,
la continua disponibilidad de activos aéreos permitird a la Mision responder con
rapidez a las amenazas a la seguridad. La policia de las Naciones Unidas seguira
desplegada en los 10 departamentos del pais y, de ser posible, compartird
instalaciones con la Policia Nacional de Haiti, entre otros lugares en los puestos de
control fronterizo de Malpasse, Belladére, Ouanaminthe y Anse-a-Pitres.
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Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

10. Haiti se halla todavia en una coyuntura delicada en la que los avances que con
tanto esfuerzo ha conseguido el Gobierno en cuanto a la creciente estabilidad y
seguridad, el establecimiento del tan esperado Consejo Electoral Permanente y la
promocion del programa de politicas de las “cinco E” —empleo, educacion, energia,
estado de derecho y medio ambiente (environnement, en francés)— podrian verse
socavados por la pardlisis politica y la falta de consenso entre los tres poderes del
Estado. Al tiempo que el Gobierno trata de persuadir a la comunidad internacional, a
los donantes, a los posibles inversores y al pueblo haitiano de que el progreso y la
estabilidad son posibles, el pais continda sumido en una profunda crisis politica,
social y econdmica sin resolver. El estancamiento politico queda patente en el
continuo aplazamiento de la celebracion de elecciones libres y limpias, que puede
constituir el mayor problema a corto plazo. Sin embargo, el gran reto a largo plazo
es probablemente poner fin a la falta de consenso entre los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial del Estado y lograr que adopten un proyecto de futuro comdn.

11. A fin de ir consolidando progresivamente las actividades de la Misidn, se dard
prioridad a las cuatro prioridades fundamentales establecidas en el plan de
consolidacion: a) el desarrollo de la Policia Nacional de Haiti para que sea un cuerpo
eficiente e independiente que rinda cuentas; b) el establecimiento de un érgano
electoral nacional que, de forma gradual y progresiva, pueda organizar y coordinar la
celebracion de elecciones limpias y fidedignas sin apoyo técnico, logistico y de
seguridad de la MINUSTAH; c) el establecimiento de instituciones del estado de
derecho funcionales que rindan cuentas; y d) el fortalecimiento de los mecanismos de
gobernanza mediante la prestacién de apoyo a las instituciones del Estado.

12. Una de las principales hipétesis en que se basa el entorno operacional de la
MINUSTAH es el desarrollo de la Policia Nacional de Haiti para que sea un cuerpo
moderno, eficiente, independiente y profesional que rinda cuentas, con presencia en
todo el territorio nacional y una capacidad de respuesta adecuada. Las dificultades
en este sentido guardan relacion principalmente con la precariedad de las
instituciones del estado de derecho de Haiti, la falta de independencia del poder
judicial y las deficiencias del sistema penitenciario. La demora en la celebracién de
las elecciones legislativas y locales ha enrarecido aln més la relacion entre el poder
ejecutivo y el poder legislativo y podria redundar en menoscabo de los avances
logrados en las condiciones de seguridad, el proceso de consolidacion de la Mision
y la seguridad y proteccién de los bienes y el personal de la Misidn. La celebracién
de elecciones serd una piedra de toque decisiva para calibrar si el Gobierno es capaz
de cumplir sus promesas y llevar a cabo sus planes.

13. Se propone que en el ejercicio 2014/15 la MINUSTAH, al tiempo que
consolida sus funciones para centrarse en las tareas bésicas de su mandato y adaptar
sus actividades a los objetivos fijados en el marco para la puesta en practica del plan
de consolidacion, adopte ademdas nuevas medidas a fin de reducir su presencia
geografica, reorganizar las prioridades en cuanto al uso de los recursos existentes,
incluido el personal, reconsiderar las funciones no prioritarias, especialmente las
que puedan transferirse a las autoridades nacionales o a los asociados del equipo de
las Naciones Unidas en el pais, y aumentar la eficacia en aspectos que aseguren la
capacidad operacional a un menor costo sin hacer peligrar los avances realizados, en
particular en los ambitos de la seguridad y la estabilidad.
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14. El personal de los contingentes militares estard desplegado en los cinco
centros de seguridad establecidos en el ejercicio 2013/14 en Puerto Principe,
Gonaives, Cabo Haitiano, Ouanaminthe y Léogane. La menor presencia militar se
vera compensada por la reconfiguracién de 10 unidades de policia constituidas para
garantizar la maxima cobertura y evitar vacios de seguridad. Esta reconfiguracion
hard necesario que haya activos aéreos disponibles en todo momento para poder
responder con rapidez a las situaciones que afecten a la seguridad. Asimismo, la
Mision realizard una evaluacion de la capacidad de las unidades departamentales de
mantenimiento del orden de la Policia Nacional de Haiti con miras al traspaso
estructurado y progresivo de competencias a las autoridades haitianas. Los 951
agentes de policia de las Naciones Unidas de la Mision continuaran desempefiando
la funcién primordial de contribuir al fortalecimiento de las instituciones y la
capacitacién de los mandos medios y altos y dejaran de realizar otras funciones
operacionales.

15. A fin de racionalizar el alcance de sus actividades y maximizar el efecto de sus
recursos, que se han reducido, la MINUSTAH tratard de crear sinergias sobre el
terreno pasando la Dependencia de Gestion de Fronteras al componente de policia y
la Seccion de Reduccion de la Violencia Comunitaria a la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario General (Asuntos Politicos y Estado de Derecho),
integrando la ejecucion de actividades conjuntas en el componente de estado de
derecho y reduciendo el papel de la Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDAy la
Dependencia de Proteccion de los Nifios a funciones de coordinacion interna de
poca envergadura. Mas concretamente, se propone reducir el personal dedicado al
estado de derecho y reconfigurar la estructura organica y administrativa de ese
componente para lograr objetivos especificos y adaptar mejor los recursos a las
prioridades establecidas en el plan de consolidacion de la Mision. En el marco de la
nueva estructura propuesta, se creardn tres nuevas secciones tematicas en el
componente de estado de derecho: la Seccion de Independencia y Rendicién de
Cuentas, la Seccion de Jurisdicciones Modelo y Seccién de Apoyo Institucional y
Reforma Legislativa. También se va a integrar la Oficina de Coordinacion para el
Estado de Derecho en la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General (Asuntos Politicos y Estado de Derecho) a fin de reforzar la coordinacién del
componente de estado de derecho. La nueva estructura conllevard la eliminacion de la
Seccion de Justicia. La estructura propuesta parte de que los recursos existentes se
utilicen de manera que la labor en apoyo del sistema de justicia del Gobierno,
incluidos los principales mecanismos de supervision y rendicion de cuentas, las
estructuras gubernamentales y la reforma legislativa, sea més eficiente y eficaz.

16. La Mision establecerd una Dependencia de Apoyo sobre Soluciones
Integradas, que prestard apoyo al Gobierno de Haiti en la ejecucién de planes
nacionales en materia de salud, suministro de agua y saneamiento. La Dependencia
centrard su actividad en los cuatro objetivos primordiales siguientes: a) asegurar una
mayor coordinacion de la labor de la MINUSTAH vy el equipo de las Naciones
Unidas en el pais en apoyo de las politicas nacionales para subsanar las deficiencias
estructurales de los sistemas de suministro de agua y saneamiento y reforzar las
instituciones nacionales de salud de Haiti; b) velar por que haya un proceso
integrado de planificacion estratégica con respecto a las cuestiones relativas al
suministro de agua y el saneamiento, la respuesta a las epidemias y la mitigacion de
las inundaciones y otros desastres apoyando la implantacién de sistemas integrados
de gestidn de la informacidn, facilitando la movilizacion de los asociados en asuntos
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importantes de gobernanza y supervisando la ejecucidn del plan de accion integrado
de las Naciones Unidas en apoyo del plan nacional para la erradicacién del colera;
c) facilitar la gestion de informacién sobre los casos, los agentes pertinentes y las
actividades en todo el pais; y d) apoyar la recaudacion de fondos y el seguimiento
financiero, incluidas la concepcion y la puesta en practica de una estrategia general
de comunicacién.

17. A fin de cumplir estos objetivos prioritarios, la Dependencia establecera y
mantendra alianzas de colaboracion estratégicas de alto nivel con interlocutores
gubernamentales como la Oficina del Primer Ministro, el Ministerio de Salud
Plublica y Poblacién y la direccion nacional de agua potable. Dado que la
colaboracidn entre las Naciones Unidas y los organismos humanitarios que trabajan
en las esferas de la salud, el agua y el saneamiento es indispensable, la Dependencia
dependera de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios). La Dependencia
estara dirigida por el Director de Gestion de Programas (D-2) y desarrollaré su labor
en estrecha colaboracion con la Oficina del Coordinador Superior para la Lucha
contra el Colera en Haiti, que esta en la Sede.

18. La Misidn contribuird activamente a la aplicacion de politicas favorables al
medio ambiente acordes con las directrices y normas ambientales de la Sede. Los
recursos solicitados en este concepto en la partida de instalaciones e infraestructura
se utilizaran para sufragar la sustitucién de 298 aparatos de aire acondicionado para
cumplir la normativa de eliminacién de los clorofluorocarbonos. Con esos recursos
se sufragaria, asimismo, la instalacion de lamparas solares en las instalaciones de la
MINUSTAH vy las oficinas que comparten la policia de las Naciones Unidas y la
Policia Nacional de Haiti, en cumplimiento de los requisitos establecidos en materia
de proteccidn, seguridad y medio ambiente.

19. Seguiran organizadndose sesiones informativas sobre précticas ambientalmente
racionales dirigidas al personal civil, militar y de policia de la MINUSTAH a su
llegada a la zona de la Mision. Se llevardn a cabo inspecciones periddicas de las
oficinas regionales y departamentales y de las instalaciones de los contingentes
militares para tener la certeza de que cumplen la normativa ambiental y han
adoptado estrategias de minimizacién de los desechos. Se seguiran programando
inspecciones de seguimiento segln el estado ambiental de cada emplazamiento. En
el ejercicio 2014/15 se proseguird con el plan de accion para la gestion de aguas
residuales, que se puso en marcha en el ejercicio 2013/14 y es objeto de un
seguimiento mensual. Los desechos peligrosos se clasifican en el lugar de origen y
se eliminan segin corresponde bien recurriendo a contratistas locales o bien
incinerédndolos (en el caso de los desechos médicos).

Alianzas de colaboracion, coordinacion con los equipos
en los paises y misiones integradas

20. Bajo la coordinacién general de la MINUSTAH, el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y los equipos humanitarios seguiran desempefiando un papel
crucial en el apoyo a la labor humanitaria y de desarrollo del Gobierno de Haiti. A
principios de 2014, la MINUSTAMH, el equipo de las Naciones Unidas en el pais y el
Gobierno de Haiti llevaran a cabo juntos el primer examen del marco estratégico
integrado para el periodo 2013-2016. El proceso de examen tendra en cuenta el
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proceso de consolidacion en que se halla inmersa la Misién. Ademas, la
MINUSTAH, con el apoyo del equipo de las Naciones Unidas en el pais, seguira
apoyando la puesta en practica del marco de coordinacién de la asistencia externa
para el desarrollo del Gobierno. Desde la reunién de los asociados internacionales
celebrada en mayo de 2013, el Gobierno ha empezado a establecer mecanismos de
coordinacion a nivel central y departamental para que haya un mayor grado de
intercambio de informacion y rendicion de cuentas mutua con respecto a la
asignacion y la utilizacién de la asistencia recibida. A nivel central, la Misién, en
calidad de Presidente del grupo de asociados en la cooperacion para el desarrollo
(G12+), sequiré facilitando la comunicacion y la colaboracidn de los donantes con
las entidades gubernamentales competentes. La MINUSTAH seguira contribuyendo
a la coordinacién a nivel de los departamentos, en colaboracion con el equipo de las
Naciones Unidas en el pais. Por Gltimo, el equipo humanitario de las Naciones
Unidas, junto con la MINUSTAH, por medio de la nueva Dependencia de Apoyo
sobre Soluciones Integradas, seguird colaborando en la ejecucion del plan nacional
para la erradicacién del célera. Con su labor para aumentar la capacidad de alerta y
de respuesta y las iniciativas centradas en las medidas preventivas de saneamiento,
contribuird a las actividades del Gobierno para erradicar la epidemia en el pais.

21. La MINUSTAH también seguira traspasando progresivamente las funciones
logisticas y de seguridad a las autoridades electorales nacionales y a la Policia
Nacional de Haiti, respectivamente, con arreglo a su plan de consolidacién.
Asimismo, la Mision y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) han aunado esfuerzos para: a) contribuir a un mejor funcionamiento del
Tribunal de Primera Instancia de Puerto Principe; b) crear una base de datos para la
administracién de los centros penitenciarios; y c) desarrollar una estrategia coman
con los asociados técnicos y financieros para reducir sustancialmente el namero de
personas en prisidn preventiva.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

22. A fin de facilitar la presentacion de los cambios propuestos en los recursos
humanos, se han determinado seis categorias de posibles medidas con respecto a la
dotacion de personal. La terminologia relativa a las seis categorias se explica en el
anexo I.A del presente informe.

Direccidn y gestion ejecutivas

23. La Oficina del Representante Especial del Secretario General se ocupara de la
direccion y gestién generales de la Mision.
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Cuadro 1
Recursos humanos: direccion y gestion ejecutivas

Personal internacional \oluntarios

de las

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio  Sub- Personal Naciones

SsG D-1 P-4 P-2  Movil  total nacional® Unidas Total
Oficina del Representante Especial
del Secretario General
Puestos aprobados 2013/14 1 1 2 4 2 10 8 2 20
Puestos propuestos 2014/15 1 1 2 3 2 9 2 19
Cambio neto - - - @ - @ - - (1)
Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General (Asuntos
Politicos y Estado de Derecho)
Puestos aprobados 2013/14 1 - 2 1 1 - 8
Puestos propuestos 2014/15 1 1 2 2 1 1 12
Cambio neto - 1 - 1 - 2 1 1 4
Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente y Coordinador de
Asuntos Humanitarios)®
Puestos aprobados 2013/14 1 1 2 1 1 6 6 - 12
Puestos propuestos 2014/15 1 1 2 - 1 5 7 - 12
Cambio neto - - - O - 1 - -
Plazas temporarias aprobadas® 2013/14 - - - = - - - - -
Plazas temporarias propuestas® 2014/15 1 1 - 2 - 4 - - 4
Cambio neto 1 1 - 2 - 4 - - 4
Subtotal, Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente y Coordinador
de Asuntos Humanitarios)®
Aprobados 2013/14 1 1 2 1 1 6 6 - 12
Propuestos 2014/15 2 2 2 2 1 9 7 - 16
Cambio neto 1 1 - 1 - 3 1 - 4
Total
Aprobados 2013/14 3 2 6 6 4 21 17 40
Propuestos 2014/15 4 4 6 7 4 25 19 3 47
Cambio neto 1 2 - 1 - 4 2 1 7

 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional de Servicios Generales.

b |as plazas temporarias propuestas guardan relacién con la Dependencia de Apoyo sobre Soluciones
Integradas que se propone crear.
¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Oficina del Representante Especial del Secretario General
Personal internacional: disminucion de 1 puesto

Cuadro 2
Recursos humanos: Oficina del Representante Especial del Secretario General

Variacién Categoria  Cargo Medida

Puestos
-1 P-3 Oficial de Protocolo Suprimido

24. En la Oficina del Representante Especial del Secretario General, el Oficial de
Protocolo (P-3) se encarga de prestar asistencia y apoyo a la Oficina en la
coordinacion de visitas y actos oficiales, como ceremonias, actos de imposicién de
medallas y cenas oficiales. Ante el mayor nimero de funcionarios nacionales que se
dedican a asuntos de protocolo, se propone suprimir el puesto de Oficial de
Protocolo. Las funciones que su titular realiza actualmente, incluidas las de
supervision, se podrian transferir al Asistente Especial del Jefe de Gabinete y a los
oficiales de protocolo de contratacion nacional.

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos y Estado de Derecho)

Personal internacional: aumento de 2 puestos

Personal nacional: aumento de 1 puesto

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 plaza

Cuadro 3
Recursos humanos: Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General (Asuntos Politicos y Estado de Derecho)

Variacion Categoria  Cargo Medida Descripcion
Puestos/plazas

+1 D-2 Coordinador para el Redistribuido De la Oficina de Coordinacion
Estado de Derecho para el Estado de Derecho

+1 P-3 Oficial de Asuntos Redistribuido De la Seccidn de Justicia
Judiciales (suprimida)

+1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido De la Oficina de Coordinacion

para el Estado de Derecho

+1 VNU Oficial de Asuntos Redistribuido De la Seccidn de Justicia

Judiciales (suprimida)

25. La Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos y Estado de Derecho) proporciona orientacion estratégica con
respecto al pilar del estado de derecho y desempefia una funcién coordinadora al
garantizar la colaboracion en ese a&mbito y con los asociados internacionales, los
donantes y el equipo de las Naciones Unidas en el pais. De conformidad con el plan
de consolidacién expuesto en el anexo del informe del Secretario General de fecha 8 de
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marzo de 2013 (S/2013/139), la Mision centrara sus actividades con respecto al
estado de derecho y los derechos humanos en tres aspectos cruciales para establecer
una cultura de respeto del estado de derecho y proteccién de los derechos humanos:
a) el establecimiento y fortalecimiento de mecanismos basicos de supervision y
rendicion de cuentas que funcionen; b) la asistencia a las estructuras
gubernamentales en &mbitos clave; y ¢) la promocién de la reforma legislativa, que
es fundamental. Mas concretamente, la MINUSTAH prestara apoyo continuo al
Consejo Superior del Poder Judicial a fin de asegurar la independencia y la
efectividad de las instituciones financieras y de seguir tratando de remediar el
problema de la detencién preventiva prolongada y las condiciones y el hacinamiento
en las carceles, prestando especial atencién a las mujeres y los menores retenidos en
centros de detencion.

26. De conformidad con la resolucidon 2119 (2013) del Consejo de Seguridad, en la
que el Consejo tomo nota de que se estaba aplicando el plan de consolidacién basado
en las condiciones existentes y reiter6 su objetivo de centrar las actividades de la
Misién en un conjunto basico de tareas encomendadas que se pudieran ejecutar en un
plazo razonable con miras a reducir su presencia y personal civil, el pilar del estado de
derecho se reorganizard en torno a tres nuevas esferas tematicas prioritarias —Ila
Seccion de Apoyo Institucional y Reforma Legislativa, la Seccién de Jurisdicciones
Modelo y la Seccion de Independencia y Rendicion de Cuentas—, que se sumarén a
las estructuras orgéanicas existentes de la Dependencia del Sistema Penitenciario, la
Seccion de Derechos Humanos, la Oficina del Comisionado de Policia y la Seccién de
Asistencia Electoral. Ademas, se suprimira la Seccion de Justicia.

27. En el marco de la reorganizacion del pilar del estado de derecho, se propone
reforzar la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Asuntos Politicos y Estado de Derecho) con la redistribucion de un puesto de
Coordinador para el Estado de Derecho (D-2) y un puesto de Auxiliar
Administrativo (Servicios Generales, contratacién nacional) de la Oficina de
Coordinacidn para el Estado de Derecho y dos puestos/plazas de Oficial de Asuntos
Judiciales (1 P-3 y 1 Voluntario de las Naciones Unidas) de la Seccién de Justicia,
que se va a suprimir.

28. Al integrarse en la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General (Asuntos Politicos y Estado de Derecho), el Coordinador para el Estado de
Derecho (D-2) desempefiara una funcion fundamental en la armonizacién de las
actividades de toda la Misién y la tarea de contribuir a que se adopte una
perspectiva internacional firme y homogénea con respecto a las cuestiones relativas
al estado de derecho en Haiti. El titular del puesto coordinard y supervisara la
Dependencia del Sistema Penitenciario, la Seccion de Reduccion de la Violencia
Comunitaria y las nuevas entidades propuestas (la Seccién de Apoyo Institucional y
Reforma Legislativa, la Seccién de Jurisdicciones Modelo y la Seccion de
Independencia y Rendicién de Cuentas) en aras de la aplicacion efectiva de las
directrices estratégicas impartidas por el Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Asuntos Politicos y Estado de Derecho) y del cumplimiento del
mandato de la Mision. Asimismo, el titular del puesto aseguraré la sinergia con la
Seccién de Derechos Humanos y la Oficina del Comisionado de Policia en los
asuntos relacionados con el estado de derecho. Se propone redistribuir el puesto de
Auxiliar Administrativo (Servicios Generales, contratacidon nacional) en la Oficina
del Representante Especial Adjunto para que preste asistencia al Coordinador para
el Estado de Derecho.
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Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios)

Personal internacional: disminucion de 1 puesto
Personal nacional: aumento de 1 puesto

Cuadro 4

Recursos humanos: Oficina del Representante Especial Adjunto del
Secretario General (Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos
Humanitarios)

Variaciéon Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 P-2 Oficial Adjunto de Suprimido
Informacién
+1 SGN Auxiliar Redistribuido De la Dependencia de Lucha
Administrativo contra el VIH/SIDA

29. EIl mandato de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario
General (Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios) es
asegurar un enfoque integrado, con la participacién plena y por igual de la Mision,
la Oficina de Coordinacidn de Asuntos Humanitarios y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais, de la planificacion y ejecucion del mandato de la Misién y
garantizar la coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais en todo lo
concerniente a las actividades humanitarias y de desarrollo. La Oficina actla de enlace
entre la MINUSTAH y los organismos de las Naciones Unidas, los organismos de
ayuda y las entidades donantes y asegura la planificacién integrada entre la Misién y
los organismos de las Naciones Unidas para crear mas sinergias, paliar posibles
vacios, evitar la duplicacion y maximizar la repercusion de la labor realizada. La
Oficina facilita la aplicacién de las decisiones del comité de politicas que afectan al
papel y la consolidacion de la Misién, especialmente en lo relativo al fortalecimiento
de la gobernanza, las instituciones del Estado y la reforma de la administracion
publica, en colaboracién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais. La Oficina
promueve también la participacién de la sociedad civil en estos procesos y apoya la
capacitacién del personal de la Mision para que cumplan las normas establecidas,
que exigen respetar los derechos de las mujeres y los nifios en Haiti.

30. Se propone suprimir un puesto de Oficial Adjunto de Informacién (P-2) en este
ejercicio presupuestario. ElI Oficial Adjunto de Informacidn se encarga de preparar
informes periddicos y especiales y de realizar andlisis cuantitativos y cualitativos
con respecto a las actividades relacionadas con el mandato de la Mision y a los
asuntos humanitarios y de desarrollo, incluidos los acontecimientos que afectan a las
intervenciones del equipo de las Naciones Unidas en el pais y la Oficina de
Coordinacién de Asuntos Humanitarios. Se propone suprimir el puesto dado que el
personal nacional de la Oficina ha ido asumiendo cada vez mas responsabilidades.

31. Ademas, se propone redistribuir un puesto de Auxiliar Administrativo
(Servicios Generales, contratacion nacional) de la Dependencia de Lucha contra el
VIH/SIDA. El aumento de la coordinacion interna ha ido cobrando cada vez mayor
importancia y, como consecuencia de ello y de que la dotacion militar de la Mision
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serd menor, es de prever que se reduzca el volumen de trabajo del Auxiliar
Administrativo de la Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA. La redistribucién
del puesto en esta Oficina permitira al personal nacional ampliar su experiencia y
contribuird a su desarrollo profesional.

Dependencia de Apoyo sobre Soluciones Integradas

Personal internacional: aumento de 4 plazas temporarias

Cuadro 5
Recursos humanos: Dependencia de Apoyo sobre Soluciones Integradas

Variacién Categoria  Cargo Medida
Plazas +1 SsG Coordinador Superior Creada
temporarias para la Lucha contra
el Célera en Haiti
+1 D-2 Director de Gestion de Creada
Programas
+1 P-3 Oficial de Gestion de  Creada
la Informacidn
+1 P-3 Oficial de Informacién Creada
Plblica

32. Tras el terremoto de enero de 2010, el pais se vio gravemente afectado por un
brote de célera en octubre de 2010. La epidemia se cobré la vida de 8.307 personas
y afecté a 680.820 personas en todo el pais. En consecuencia, en febrero de 2013 el
Gobierno de Haiti puso en marcha el plan nacional para la erradicacién del célera.
El plan pretende paliar los factores estructurales y culturales que facilitan que la
epidemia continte propagandose. En vista de que la ejecucidn eficaz del plan se
sigue viendo obstaculizada por problemas de financiacion, coordinacién y
capacidad, se propone crear una Dependencia de Apoyo sobre Soluciones Integradas
con el fin de reforzar la capacidad nacional y mitigar toda desestabilizacién que la
epidemia pueda causar. La Dependencia estara integrada por las plazas de
Coordinador Superior para la Lucha contra el Colera en Haiti (Subsecretario
General), Director de Gestién de Programas (D-2), Oficial de Gestion de la
Informacion (P-3) y Oficina de Informacién Publica (P-3), que se sufragaran con
cargo a los fondos para personal temporario general.

33. La Dependencia de Apoyo sobre Soluciones Integradas centrara su actividad
en cuatro objetivos primordiales: a) asegurar una mayor coordinacién de la labor de
la MINUSTAH vy el equipo de las Naciones Unidas en el pais en apoyo de las
politicas nacionales cuya finalidad es subsanar las deficiencias estructurales de los
sistemas de suministro de agua y saneamiento y reforzar las instituciones nacionales
de salud de Haiti; b) velar por que haya un proceso integrado de planificacion
estratégica con respecto a las cuestiones relativas al suministro de agua y el
saneamiento, la respuesta a las epidemias y la mitigacion de las inundaciones y otros
desastres apoyando la implantacion de sistemas integrados de gestion de la
informacion, facilitando la movilizacion de asociados con respecto a asuntos
importantes de gobernanza y supervisando la puesta en practica del plan de accién
integrado de las Naciones Unidas en apoyo del plan nacional para la erradicacion
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del célera; c) facilitar la gestion de la informacion sobre los casos, los agentes
pertinentes y las actividades en todo el pais; y d) apoyar la recaudacion de fondos y
el seguimiento financiero, incluidas la concepcion y la puesta en practica de una
estrategia general de comunicacion.

34. A fin de obtener estos objetivos prioritarios, la Dependencia establecera y
mantendra alianzas de colaboracién estratégicas de alto nivel con interlocutores
gubernamentales como la Oficina del Primer Ministro, el Ministerio de Salud Publica
y Poblacién y la direccién nacional de agua potable. La Dependencia estaria en Haiti y
dependeria de la Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios).

35. Se propone crear la plaza de Coordinador Superior para la Lucha contra el
Colera en Haiti (Subsecretario General) con la finalidad de reforzar ain mas la
coordinacion entre todas las entidades de las Naciones Unidas que trabajan para
poner remedio al problema del c6lera en Haiti y de asegurar una respuesta coherente
y efectiva a ese respecto. El titular de la plaza, que trabajard en la Sede, prestara
asistencia a fin de acelerar el apoyo de las Naciones Unidas para la erradicacién del
colera en Haiti, incluido el plan decenal para la erradicacion del célera en Haiti,
poniendo un énfasis especial en el componente del plan operacional bienal y otras
actividades relacionadas con la respuesta humanitaria inmediata. El titular de la
plaza apoyaré la labor del Asesor Especial sobre Medicina Comunitaria y Lecciones
Aprendidas en Haiti para movilizar més recursos. El titular de la plaza también
colaborard estrechamente con el Representante Especial del Secretario General y
con el Coordinador Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios de las
Naciones Unidas.

36. Se propone crear la plaza de Director de Gestién de Programas (D-2) para que
dirija la Dependencia de Apoyo sobre Soluciones Integradas bajo la supervision
directa del Representante Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador
Residente y Coordinador de Asuntos Humanitarios). El titular de la plaza también
prestard apoyo al Coordinador Superior actuando de enlace con las autoridades
haitianas y otros interesados a fin de asegurar que la respuesta operacional de las
Naciones Unidas en los asuntos relacionados con el célera se ajuste a las
necesidades del Gobierno de Haiti y cuente con su apoyo. Asimismo, el titular de la
plaza contribuird al desarrollo integrado de programas y politicas relacionados con
la salud, el suministro de agua y el saneamiento en Haiti.

37. Se propone crear la plaza de Oficial de Informacion Publica (P-3) para que dé
publicidad a acontecimientos y eventos y haga un seguimiento de lo publicado en
los medios de comunicacién con respecto a la salud, el suministro de agua y el
saneamiento en Haiti para comprender los problemas y tendencias. El titular de la
plaza pondrd en marcha una estrategia proactiva de promocién en los medios de
comunicacion, que incluird la produccién de comunicaciones informativas, como
folletos y mensajes radiofénicos, para contribuir a que la labor de las Naciones
Unidas en apoyo del Gobierno de Haiti reciba la debida cobertura.

38. Se propone crear la plaza de Oficial de Gestion de la Informacion (P-3) para
que gestione la informacion relativa a los programas y la financiacion de las
iniciativas de las Naciones Unidas en apoyo de la salud, el suministro de agua y el
saneamiento en Haiti. El titular de la plaza prestara apoyo a los altos funcionarios en
la adopcién de decisiones estratégicas analizando datos y presentandoselos en los
formatos oportunos, incluidos mapas y gréaficos. El titular de la plaza apoyara
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también el fortalecimiento de la capacidad de instituciones nacionales clave en lo
concerniente a la gestion de la informacion.

Componente 1: seguridad y estabilidad

39. EI componente 1 abarca las actividades de la Mision destinadas a prestar
asistencia al Gobierno para mantener la seguridad y la estabilidad en Haiti y a
contribuir al desarrollo de la Policia Nacional de Haiti. EI componente incluye la
Oficina del Comandante de la Fuerza, la Oficina del Comisionado de Policia, el
Centro de Operaciones Conjuntas, el Centro Conjunto de Analisis de la Misién y la
Seccidn de Reduccién de la Violencia Comunitaria. Si bien la Dependencia de
Gestion de Fronteras esta incluida en el componente relativo al estado de derecho y
derechos humanos, sus funciones también guardan relacion con este componente.

40. EIl componente seguira centrando sus esfuerzos en dos objetivos principales: a)
prestar asistencia al Gobierno en el mantenimiento de unas condiciones de seguridad
y estabilidad propicias para la reconstruccién, la reforma institucional, el desarrollo
socioeconémico y la proteccién de los derechos humanos; y b) convertir a la Policia
Nacional de Haiti en una fuerza profesional moderna, eficiente, independiente y
responsable, capaz de actuar en todo el territorio y garantizar la seguridad y la
estabilidad mediante una capacidad de respuesta rdpida y una gestién adecuada de la
administracién penitenciaria. En consecuencia, las prioridades para el periodo
2014/15 serén: a) desarrollar y apoyar la capacidad de la Policia Nacional de Haiti
para mantener el orden publico, proporcionar seguridad en las zonas con propensidn
a la violencia o en las que se encuentren personas desplazadas y patrullar las
fronteras terrestres y maritimas del pais; b) proseguir con la aplicacion del plan de
desarrollo de la Policia Nacional de Haiti para el periodo 2012-2016, incluso en lo
referente al desarrollo del sector penitenciario; ¢) mejorar el equilibrio de género
entre el personal de la policia haitiana y tener en cuenta las preocupaciones de las
mujeres al adoptar decisiones normativas en materia de seguridad y estado de
derecho; y d) aumentar la capacidad operativa y de gestion de las comunidades
urbanas en situacién de riesgo, histéricamente propensas a la violencia. Se hara
hincapié en las actividades de apoyo al plan de desarrollo de la Policia Nacional de
Haiti, principalmente en lo que respecta al fortalecimiento de los programas de
contratacion y orientacion inicial, la mejora de las perspectivas de carrera, la plena
puesta en préctica de la verificacion de antecedentes y la certificacion de los agentes
de la Policia Nacional de Haiti, el fortalecimiento de las capacidades administrativas
y logisticas de la fuerza, el refuerzo de la plantilla en los niveles medio y superior y
el fortalecimiento de la capacidad de despliegue rapido para el control de masas. El
componente militar seguird actuando como agente estabilizador en cinco centros de
seguridad y prestard apoyo a la Policia Nacional de Haiti, en coordinacién con el
componente de policia.
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Logros previstos Indicadores de progreso
1.1 Mejora de las condiciones de seguridad 1.1.1 Menor nimero de homicidios registrados en el pais
en todo Haiti (2012/13: 942; 2013/14: 620; 2014/15: 600)

1.1.2 Menor nimero de secuestros registrados en Puerto
Principe (2012/13: 116; 2013/14: 95; 2014/15: 49)

1.1.3 Menor nimero de agentes de la Policia Nacional de
Haiti muertos (2012/13: 39; 2013/14: 12; 2014/15: 8)

1.1.4 Menor nimero de bandas armadas registradas como
activas en zonas de alto riesgo como Cité Soleil, Bel-Airy
Martissant (2012/13: 18; 2013/14: 20; 2014/15: 18)

1.1.5 Mantenimiento del nimero de incidentes de seguridad
en departamentos de los que se ha retirado la presencia militar
de las Naciones Unidas (2012/13: Grand-Anse: 4; Sur: 1;
Nippes: 16; Noroeste: 3; 2013/14: Grand-Anse: 0; Sur: 6;
Nippes: 3; Noroeste: 0; Sudeste: 0; 2014/15: Grande-Anse: 0;
Sur: 6; Nippes: 3; Noroeste: 0; Sudeste: 0)

1.1.6 Elaboracién y difusidn por la Policia Nacional de Haiti
de una estrategia nacional de prevencién del delito

1.1.7 Mayor numero de oficiales de vigilancia aduanera en
cada puerto de entrada para regular el paso del transporte de
carga y pasajeros (2012/13: 4; 2013/14: 12; 2014/15: 25)

Productos

Patrullas diarias y operaciones conjuntas previstas de la policia de las Naciones Unidas y las unidades de
policia constituidas con la Policia Nacional de Haiti para reforzar la seguridad en zonas con altos indices de
delincuencia

Patrullas diarias y operaciones conjuntas previstas de los efectivos de las Naciones Unidas con la Policia
Nacional de Haiti para proporcionar seguridad a los proyectos de ingenieria y otras actividades y servicios
de escolta a las organizaciones humanitarias, segun lo soliciten

Patrullas diarias y operaciones conjuntas previstas de la policia de las Naciones Unidas y las unidades de
policia constituidas, asi como de los contingentes, de ser necesario, con la Policia Nacional de Haiti para
garantizar la seguridad de las fronteras terrestres, maritimas y aéreas en 8 departamentos

Patrullas diarias y operaciones conjuntas previstas de la policia de las Naciones Unidas y las unidades de
policia constituidas, asi como de los contingentes, de ser necesario, con la Policia Nacional de Haiti para
garantizar la seguridad de los grupos vulnerables que viven en los 2 mayores campamentos de desplazados
internos en Puerto Principe

Apoyo operacional a la Policia Nacional de Haiti para garantizar la seguridad de lugares e instalaciones
clave, principalmente mediante actividades de control en puestos fijos y méviles por la policia de las
Naciones Unidas y las unidades de policia constituidas, asi como por los contingentes en la zona de Puerto
Principe
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« Apoyo operacional a la Policia Nacional de Haiti para llevar a cabo redadas y operaciones conjuntas
especiales en los 10 departamentos, especialmente en zonas de Puerto Principe y alrededores, conforme a lo
solicitado por la Policia Nacional de Haiti, para la detencion de dirigentes y miembros de bandas

« Orientacion diaria y adscripcion de personal a la Policia Nacional de Haiti para aumentar su capacidad
operacional, entre otros en el cuartel general y en los 10 departamentos

« Disposicion operacional diaria de una capacidad de reaccidn rapida de los contingentes y las unidades de
policia constituidas para prevenir la intensificacidn de las amenazas contra la seguridad en todos los
departamentos de Haiti

» Vuelos de reconocimiento semanales para hacer un seguimiento de las condiciones de seguridad y, cuando
sea necesario, de la asistencia humanitaria y las actividades de socorro en casos de desastre

+ Ejecucion de 36 proyectos de reduccion de la violencia en las comunidades, en colaboracién con los
ministerios, las autoridades locales, los grupos y dirigentes comunitarios y el equipo de las Naciones Unidas
en el pais, a fin de fortalecer la cohesion entre los miembros de la comunidad, generar empleo a corto plazo
y proporcionar asistencia letrada, oportunidades socioecondmicas y asistencia psicosocial a
aproximadamente 64.890 beneficiarios, incluidos jovenes en situacién de riesgo o vinculados a grupos
armados, reclusos, nifios y mujeres afectadas por la violencia, en 14 zonas vulnerables y con altos indices de
delincuencia identificadas junto con el Gobierno

» Ejecucion de 3 proyectos de divulgacion, mediacién comunitaria y actividades policiales con el fin de
promover la coordinacion entre las autoridades locales, las comunidades y los agentes nacionales e
internacionales

» Realizacion de 3 actividades de sensibilizacién y movilizacion social para grupos vulnerables en las 14
zonas afectadas por la delincuencia identificadas por el Gobierno para promover una cultura de paz y
generar conciencia sobre la violencia sexual y por razén de género, por medios como la prensa escrita, la
radio y la television

» Asesoramiento técnico a la Administracion General de Aduanas de Haiti y al Ministerio de Economia y
Hacienda mediante reuniones semanales para elaborar un proyecto de directrices sobre la mejora de los
procedimientos de seguridad en los puestos fronterizos, los puertos maritimos y los aeropuertos, asi como
un proyecto de ley relativa al establecimiento de una dependencia de vigilancia aduanera armada en la
Administracion General de Aduanas

» Asesoramiento técnico a la Administracion General de Aduanas de Haiti y al Ministerio de Economia y
Finanzas mediante reuniones semanales para aumentar el nimero de oficiales de vigilancia aduanera y la
recaudacion de ingresos, y mejorar la capacidad general de las autoridades gubernamentales en los puestos
fronterizos oficiales de Malpasse, Ouanaminthe, Belladére y Anse-a-Pitres y en los puertos maritimos y
aeropuertos internacionales

 Asistencia técnica diaria y asesoramiento a la Policia Nacional de Haiti en la elaboracion del marco
estratégico nacional de prevencidn del delito y la armonizacién de las iniciativas de policia de proximidad
existentes

» Realizacién de una campafia multimedia trimestral de informacién publica en apoyo del Gobierno sobre el
mantenimiento de un entorno seguro y sobre la reforma de la policia, mediante diversas actividades de
informacion publica, promocidn y divulgacion, entre ellas debates tematicos televisados sobre el estado de
derecho, la violencia sexual y por razon de género, la justicia callejera, la reforma de la policia y los
mecanismos de presentacion de informes relativos a la seguridad
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 Realizacion de 3 camparfias multimedia de sensibilizacion de la poblacion haitiana para fomentar la
confianza en las instituciones estatales y de seguridad a través de los medios de comunicacion impresos, el
sitio web de la Misién, los medios de comunicacion social, cursos practicos, la radio de la MINUSTAH y

programas de radios y televisiones externas

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.2 Aumento de la capacidad operacional e
institucional de la Policia Nacional de Haiti,
incluido el funcionamiento de dependencias
especializadas

1.2.1 Mayor nimero de agentes de la Policia Nacional por
cada 10.000 ciudadanos (2012/13: 9,6; 2013/14: 13,4;
2014/15: 13,7)

1.2.2 Mayor porcentaje de mujeres que se incorporan
como agentes de la Policia Nacional de Haiti (2012/13:
8,6%; 2013/14: 10,4%; 2014/15: 10,6%)

1.2.3 Mantenimiento del nivel de 1.000 cadetes graduados
en cada promocion tras un periodo de siete meses de
capacitacién, cifra que deberia incluir un 15% de mujeres
cadetes y un 10% de cadetes destinados a la Direccion de
Administracion Penitenciaria (2012/13: 1.000; 2013/14;
2.000; 2014/15: 1.000)

1.2.4 Aprobacion por la Policia Nacional de Haiti de
procedimientos operativos estandar relativos a la violencia
sexual y por razon de género

1.2.5 Realizacidn por instructores de la Policia Nacional
de Haiti de todos los cursos de formacidn especializada y en
el servicio, incluidos, entre otros, los relativos al control de
masas, los derechos humanos, el trafico, la seguridad de las
fronteras, la capacitacion y calificacion anual en materia de
armas de fuego, la autoridad y responsabilidad de los
oficiales, la educacién fisica, la policia judicial, las
investigaciones judiciales y administrativas, la violencia por
razén de género y las unidades penitenciarias y de
intervencion

1.2.6 Mayor nimero de agentes de la Policia Nacional de
Haiti capacitados y plenamente equipados en divisiones
especializadas (2012/13: 698; 2013/14: 1.070; 2014/15:
1.111)

1.2.7 Mayor nimero de directores de policia de los
departamentos y de efectivos de la Brigada de Proteccion de
Menores que reciben capacitacién sobre las cuestiones de
proteccidn de la infancia (2013/14: 30; 2014/15: 50)

Productos

» Asesoramiento y apoyo operacional diario a la Policia Nacional de Haiti para asegurar que los cadetes sigan
un plan de estudios comin sobre las funciones policiales basicas durante su formacion en la Escuela de
Policia, entre otras cosas mediante capacitacion especifica adicional para los graduados destinados a la
Direccidn de Administracidn Penitenciaria y un programa de adiestramiento sobre el terreno de 12 meses
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Asesoramiento y apoyo operacional diario a la Policia Nacional de Haiti sobre la elaboracion y aplicacion
de una estrategia para la pronta seleccion de los cadetes de la Policia Nacional de Haiti que seran asignados
a la Direccion de Administracion Penitenciaria

Apoyo técnico a la Policia Nacional de Haiti para la certificacion, mediante el programa de formacion de
formadores, de al menos un 15% de instructores adicionales en actividades de capacitacion especializada y
de tutoria sobre el terreno relativas a cuestiones como el control de masas y las unidades de intervencién, la
violencia sexual y por razén de género, el sistema penitenciario y la policia judicial

Asesoramiento y apoyo operacional diario a la Policia Nacional de Haiti mediante la adscripcion de
personal para concluir el proceso de averiguacion de antecedentes de 1.000 cadetes por promocién antes de
que finalicen las actividades de capacitacion basica

Apoyo técnico semanal a la Academia Nacional de Policia para la realizacidn de cursos de capacitacion
avanzada destinados a 45 oficiales superiores de la Policia Nacional de Haiti y a varios funcionarios de la
Direccion de Administraciéon Penitenciaria en relacidn con cuestiones como la administracion, la gestién
penitenciaria, la inteligencia penal y el terrorismo, todas ellas puestas en relacién con el fomento de la
paridad entre los géneros en las categorias superiores

Asistencia técnica diaria a la Policia Nacional de Haiti en la composicion de las dependencias responsables
del mantenimiento de la seguridad fronteriza, en particular de las fronteras maritimas, por conducto de la
Guardia Costera de la Policia Nacional de Haiti en Puerto Principe, Cabo Haitiano, Los Cayos y Puerto de
Paz, asi como en los 2 aeropuertos internacionales y los 4 puestos fronterizos terrestres oficiales

Asesoramiento técnico mensual a la Policia Nacional de Haiti en la elaboracion de una base de datos sobre
los casos de violencia sexual y por razén de género denunciados, investigados y remitidos al sistema
judicial

Asistencia técnica semanal a la Policia Nacional de Haiti para el establecimiento de 1 oficina de
coordinacion nacional y 16 oficinas de coordinacién en los departamentos sobre la violencia sexual y por
razén de género, incluida la organizacién de 1 campafia multimedia a nivel nacional para sensibilizar a las
comunidades sobre las cuestiones relativas a la violencia sexual y por razén de género, los derechos
humanos de las mujeres y el acceso a la justicia

Apoyo operacional a la Policia Nacional de Haiti para la evaluacién de 4 centros de detencién en comisarias
del pais, en particular sobre la base del plan de accidn y la estrategia de aplicacion

Realizacion de 36 cursos de capacitacion especializada para un total de 900 agentes de la Policia Nacional
de Haiti sobre investigaciones penales, control de masas, violencia sexual y por razén de género,
sensibilizacion sobre el VIH/SIDA, escolta y proteccién civil, entre otras cosas para fortalecer la capacidad
de los instructores de la Policia Nacional de Haiti de impartir capacitacion

Realizacion de campafias multimedia de informacion puablica para sensibilizar sobre la violencia sexual y
por razén de género, las cuestiones de proteccidn de la infancia y el papel de la Brigada de Proteccién de
Menores, asi como sobre la reforma de la policia, en particular en lo tocante al aumento de la participacién
de la mujer en la Policia Nacional de Haiti, la concienciacidn de sus funcionarios sobre las cuestiones de
género, el respeto de los derechos humanos y los derechos de los nifios y el papel de la Mision en la
prestacion de asistencia al Gobierno para mantener la estabilidad y llevar a cabo la reforma de las
instituciones del estado de derecho

Celebracién de 6 sesiones de capacitacién y sensibilizacidn sobre los derechos del nifio destinadas a 50
agentes de la Policia Nacional de Haiti y la Brigada de Proteccién de Menores y realizacidn de 6 visitas
conjuntas con la Brigada y el Instituto de Bienestar e Investigacion Social para responder a las violaciones
de los derechos del nifio y evaluar las labores de lucha contra la trata de nifios en los puestos fronterizos
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Logros previstos Indicadores de progreso

1.3 Mejora de la capacidad de gestion y 1.3.1 Aplicacién de un sistema eficaz de gestidn de los
administrativa de la Policia Nacional de Haiti, recursos humanos, en particular mediante la creacion de una
incluido el funcionamiento de las dependencias direccion central de recursos humanos, bienestar y servicios
especializadas pertinentes de salud, y puesta en préactica de las politicas relacionadas

con la gestion del personal

1.3.2 Aumento de la tasa de ejecucién del presupuesto de
la Policia Nacional de Haiti, incluida la asignacion
pertinente de fondos a la Direccion de Administracion
Penitenciaria (2012/13: 89%; 2013/14: 92%; 2014/15: 94%)

1.3.3 Creaci6n de una dependencia de planificacidn
estratégica de la Policia Nacional de Haiti para facilitar la
aplicacién del plan de desarrollo para 2012-2016

Productos

« Asistencia técnica semanal a la Policia Nacional de Haiti para seguir mejorando su sistema de presupuesto
y finanzas, incluida la asignacién de recursos al sistema de la Direccion de Administracion Penitenciaria y
el aumento continuo de la capacidad de su sistema de gestion de las adquisiciones

» Reuniones semanales con las autoridades de la Policia Nacional de Haiti y los donantes para preparar
propuestas sobre la asistencia técnica y financiera de los donantes internacionales a fin de crear la direccién
de servicios administrativos y generales de la Policia Nacional de Haiti, en particular en relacién con la
gestién de los recursos humanos, la logistica, los suministros, la gestidn de flotas, las instalaciones y las
comunicaciones

« Apoyo técnico semanal a la Policia Nacional de Haiti a fin de mejorar el proceso de contratacion con miras
a formular una estrategia para promover la contratacion y la permanencia de mujeres en todos los niveles

Asistencia técnica diaria a la Direccidn de Administracion Penitenciaria mediante la adscripcion de
personal y la orientacion al Director y al Director Adjunto de Administracion en la elaboracion y aplicacion
de instrumentos de gestion y procedimientos operativos estandar en las esferas de la planificacién, la
contratacion y las evaluaciones de la actuacion profesional

» Apoyo técnico a la Direccién de Administracion Penitenciaria sobre la realizacion de investigaciones
oficiales tras supuestos incidentes de mala conducta del personal o de violaciones de los derechos de los
reclusos

* Reuniones semanales con la Direccion de Administracion Penitenciaria para elaborar y aplicar un plan
estratégico eficaz con el fin de mejorar la infraestructura del sistema penitenciario

 Asistencia técnica diaria a la Policia Nacional de Haiti sobre la planificacion, gestion y coordinacion de la
ejecucidn del plan de desarrollo de la Policia Nacional de Haiti para el periodo 2012-2016 y el plan de
gjecucién conjunto

Logros previstos Indicadores de progreso

1.4 Aumento de la capacidad de la Inspeccion 1.4.1 Mayor nimero de miembros del personal de la
General de la Policia Nacional de Haiti para llevar  Inspeccién General de la Policia Nacional de Haiti que se

a cabo la supervision de toda la institucion despliega de manera equitativa en todo el pais, teniendo en
policial cuenta el equilibrio de género y la capacidad administrativa

para operar de conformidad con las normas internacionales
(2012/13: 140; 2013/14: 148; 2014/15: 222)
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1.4.2 Elaboracion y aprobacion por la Policia Nacional de
Haiti de un plan de desarrollo estratégico para su Inspeccién
General y publicacidn de un informe anual por el Inspector
General Jefe en el que se eshocen las principales actividades
de la Inspeccion General, incluida la actualizacién de los
procedimientos de averiguacion de antecedentes

1.4.3 Elaboracion de reglamentos internos de la Inspeccién
General de la Policia Nacional de Haiti sobre la realizacién
de auditorias anuales y la investigacién de todos los
incidentes, en particular las denuncias de violaciones de los
derechos humanos y el uso de la fuerza letal, y adopcion de
medidas disciplinarias en todos los casos probados

1.4.4 Mayor nimero de casos de violaciones de derechos
humanos investigados por la Inspeccién General de la
Policia Nacional de Haiti, incluido el uso ilegal de la fuerza
letal y otros presuntos casos de faltas de conducta, como los
casos de explotacion y abusos sexuales que hubieran dado
lugar a la recomendacién de sanciones (2012/13: 16;
2013/14: 20; 2014/15: 70)

1.4.5 Mayor nimero de sanciones, como la revocacion o
suspension de las funciones policiales, aprobadas por el
Director General de la Policia Nacional de Haiti sobre la
base de las recomendaciones de la Inspeccidn General de la
Policia Nacional de Haiti (2012/13: 10; 2013/14: 14;
2014/15: 35)

Productos
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Organizacion y celebracion de 4 sesiones de capacitacion para el desarrollo de la capacidad de 72 nuevos
miembros del personal de la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti en materia de mecanismos
de rendicidn de cuentas sobre la supervision de la policia y preparativos para las inspecciones de la policia
realizadas por la Inspeccién General

Asistencia técnica a la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti, mediante el intercambio de
informes de investigacion sobre presuntas violaciones de los derechos humanos y reuniones mensuales con
los inspectores generales, a fin de hacer un seguimiento de los casos de presuntas violaciones de los
derechos humanos, incluido el uso ilegal de la fuerza letal y otros presuntos casos de faltas de conducta,
entre ellos los de explotacién y abusos sexuales, asi como para prestar apoyo en relacién con las
investigaciones y, cuando proceda, con las sanciones impuestas por la Inspeccion General

Reuniones bimensuales con la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti sobre la aplicacién del
plan de desarrollo estratégico de la Policia Nacional de Haiti, incluido el seguimiento de las
recomendaciones contenidas en el informe anual

Asistencia técnica y asesoramiento mediante reuniones diarias sobre la supervision de las investigaciones
realizadas por la Inspeccion General de la Policia Nacional de Haiti respecto a las denuncias de violaciones
de los derechos humanos, incluido el uso ilegal de la fuerza letal y otros presuntos casos de faltas de
conducta, entre ellos los de explotacién y abusos sexuales, asi como sobre sus recomendaciones al Director
General de la Policia Nacional de Haiti y las respuestas del Director General y el Ministerio de Justicia
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« Asistencia técnica diaria a la Policia Nacional de Haiti, en colaboracién con la Oficina del Inspector
General, sobre la conclusion del proceso de verificacion de la integridad de los 3.500 agentes restantes de
la Policia Nacional de Haiti

« Organizacién de 2 reuniones consultivas de alto nivel con 10 representantes de las instituciones judiciales
de Haiti, las Naciones Unidas y los principales paises donantes para apoyar el establecimiento y
funcionamiento de un mecanismo de coordinacion nacional sobre el estado de derecho integrado por los
principales interesados nacionales e internacionales pertinentes

» Apoyo técnico y asesoramiento a la Inspeccion General mediante reuniones bimensuales para revisar o
elaborar normas relativas a la realizacion de inspecciones y auditorias anuales de los servicios de policia

Factores externos: Se avanza segln lo previsto en el plan de desarrollo de la Policia Nacional de Haiti para el
periodo 2012-2016, incluida la finalizacién de las certificaciones médicas de los cadetes de la Policia Nacional
de Haiti, y en la adquisicion del equipo necesario para posibilitar la contratacion oportuna de nuevos agentes de
la Policia Nacional de Haiti. EI Gobierno es capaz de obtener la financiacion necesaria para el plan de desarrollo
de la Policia Nacional de Haiti.

Cuadro 6
Recursos humanos: componente 1, seguridad y estabilidad

Categoria Total

I.  Contingentes militares

Aprobados 2013/14 6270
Propuestos 2014/15 5021
Cambio neto (1 249)

Il. Policia de las Naciones Unidas

Aprobados 2013/14 951
Propuestos 2014/15 951
Cambio neto —

I11. Unidades de policia constituidas

Aprobados 2013/14 1600
Propuestos 2014/15 1 600
Cambio neto —

IV. Personal proporcionado por los gobiernos

Aprobados 2013/14 50
Propuestos 2014/15 50
Cambio neto —
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Personal internacional Voluntario
s de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Sub- Personal Naciones
V. Personal civil SsG D-1 P-4  P-2 Movil total nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2013/14 - 1 - - 1 2 3 -
Puestos propuestos 2014/15 - 1 - - 1 2 3 -
Cambio neto - - - - - - - - -
Oficina del Jefe de Policia
Puestos aprobados 2013/14 - 2 5 - 1 8 16 8 32
Puestos propuestos 2014/15 - 2 5 - 1 8 16 8 32
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Conjunto de Anélisis de la Misiér
Puestos aprobados 2013/14 - - 1 2 1 4 - 2 6
Puestos propuestos 2014/15 - - 1 2 1 4 - 2 6
Cambio neto - - - - - - - - -
Centro Conjunto de Operaciones
Puestos aprobados 2013/14 - - 2 3 1 6 - 1
Puestos propuestos 2014/15 - - 2 3 - 5 1 1
Cambio neto - e ) (1) 1 - -
Subtotal, personal civil
Aprobados 2013/14 - 3 8 5 4 20 19 11 50
Propuestos 2014/15 - 3 8 5 3 19 20 11 50
Cambio neto - - - - O (1) 1 - -
Total (I-V)
Aprobados 2013/14 - - - - - - - - 80921
Propuestos 2014/15 - - - - - - - - 7672
Cambio neto - - - - - - - — (1249)

# Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional de Servicios Generales.
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Centro Conjunto de Operaciones
Personal internacional: disminucion de 1 puesto
Personal nacional: aumento de 1 plaza

Cuadro 7
Recursos humanos: Centro de Operaciones Conjuntas

Variacion  Categoria  Cargo Medida
Puestos

-1 SM Auxiliar administrativo Convertido

+1 FNCO Auxiliar administrativo Convertido

41. EI Centro de Operaciones Conjuntas es un centro integrado de informacion
encargado de: a) establecer, mantener y asegurar el conocimiento de la situacion en
toda la Mision; b) presentar informes consolidados al personal directivo superior de la
Misidn, los interesados internos y externos y la Sede de las Naciones Unidas de
conformidad con las normativas del Departamento de Operaciones de Mantenimiento
de la Paz para la presentacion de informes integrados; c) servir como centro de
coordinacion para el equipo de las Naciones Unidas en el pais y los agentes nacionales
e internacionales que soliciten el apoyo de la MINUSTAH; d) proporcionar
supervisién operacional, informacién y coordinacion con las entidades de la
Organizacién pertinentes y otros organismos de las Naciones Unidas en relacién con
todas las actividades de la Mision tanto durante situaciones de normalidad como de
crisis; €) coordinar los planes para toda la Misidn en caso de evacuacion, desastres o
gestion de crisis, siniestros masivos y emergencias de aeronaves; y f) coordinar las
tareas habituales de los multiples componentes de la Misidn.

42. El puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio MOavil) presta apoyo
administrativo esencial al personal del Centro desplegado en las instalaciones de la
MINUSTAH en Puerto Principe (campamento Delta). El titular se encarga de prestar
apoyo al personal civil, militar y de policia en las cuestiones administrativas
rutinarias relacionadas con la orientacidn, la gestion de las licencias, los registros de
asistencia y la cesacion en el servicio; asistir a la Jefatura del Centro en la gestion
de la informacién y los archivos, la dotacion de personal y el presupuesto; y servir
de coordinador para responder y dar seguimiento a todas las cuestiones de apoyo
administrativo y logistico relacionadas con el Centro.

43. En consonancia con el plan de consolidacién de la Mision, se propone
convertir este puesto del Servicio Movil en un puesto de Funcionario Nacional del
Cuadro Organico. La conversion permitira al Centro seguir apoyando eficazmente la
labor de gestion ejecutiva de la Misidn relativa a la vigilancia de las operaciones
intersectoriales y la presentacion de informes al respecto, fomentard un empleo
eficiente y coordinado de los recursos de ingenieria, logistica y seguridad
disponibles para la Misién a fin de prestar apoyo en las labores de socorro,
recuperacion y reconstruccidon, y contribuira a coordinar la respuesta del sistema de
las Naciones Unidas durante situaciones de crisis.
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Componente 2: gobernanza democrética y legitimidad del Estado

44. El componente 2 refleja la asistencia prestada por la MINUSTAH al Gobierno
para fortalecer la gobernanza democratica, consolidar la autoridad del Estado y
desarrollar sus instituciones. EI componente incorpora las actividades de la Seccién
de Asuntos Politicos, la Seccion de Asuntos Civiles, la Seccién de Comunicaciones
e Informacidn Publica, la Seccién de Asistencia Electoral, la Seccion de Asuntos
Juridicos y la Dependencia de Coordinacion Regional.

45, El fragil entorno politico en Haiti y los retrasos que se han presentado desde
2011 en la celebracidn de elecciones en el pais han obstaculizado el funcionamiento
de instituciones clave, como el Senado y los concejos municipales. No obstante, los
logros de la Misidn en la prestacion de apoyo institucional a nivel nacional y
subnacional han ayudado a sentar las bases de pilares fundamentales de la
gobernanza: la normalizacion y los procesos periddicos de la gestion financiera
local, la elaboracion de instrumentos normalizados de gestién administrativa y la
ampliacion de la autoridad del Estado mediante la rehabilitacion o el
establecimiento de instituciones del Estado.

46. Por lo tanto, la Mision seguird llevando a cabo sus iniciativas de buenos
oficios, facilitando los procesos de mediacion en los conflictos y proporcionando
evaluaciones de alerta temprana respecto de las amenazas a la estabilidad. La
Mision también continuard desempefiando un papel en el empoderamiento de la
sociedad civil. Si bien la MINUSTAH seguird proporcionando asesoramiento y
asistencia técnica en materia de procesos politicos, legislativos y de gobernanza,
prestard especial atencion al seguimiento de los acontecimientos politicos y de
seguridad y participard en la solucion de conflictos y en actividades de mediacion.
La Misidn seguird desempefiando su papel rector en la coordinacién de las
actividades de capacitacién local y de preparacién para situaciones de emergencia
con los donantes asociados y las autoridades nacionales. Se dara prioridad al
fortalecimiento de los instrumentos de gestién fundamentales que se han mantenido
a pesar del fragil entorno. Al mismo tiempo, la Mision promoverd y facilitard una
mayor sinergia entre los parlamentarios y los grupos que representan mediante la
creacion de espacios de dialogo y debate sobre temas de interés para la poblacién y
la celebracion de debates sobre la labor de las comisiones parlamentarias.

47. De conformidad con la resolucién 2119 (2013) del Consejo de Seguridad, la
MINUSTAH seguird apoyando al proceso politico que se desarrolla en Haiti, en
particular mediante el apoyo prestado a la Representante Especial del Secretario
General, con el objeto de asegurar que todos los agentes politicos pertinentes del
pais trabajen de mutuo acuerdo para la celebracion de las elecciones legislativas,
municipales y locales parciales que deberian haberse realizado hace mucho tiempo.
La Misién también seguird apoyando y coordinando la asistencia electoral
internacional a Haiti en cooperacion con otras entidades internacionales interesadas,
entre ellas la Organizacion de los Estados Americanos, la Unidon de Naciones
Suramericanas y la Secretaria de la Comunidad del Caribe, segin proceda. La
Mision continuard apoyando la labor de la Representante Especial del Secretario
General en la promocion de la estabilidad politica y la consolidacion de la
democracia en Haiti, en particular mediante la creacién de consenso entre los
poderes legislativo y ejecutivo del Gobierno y en lo relativo a la aprobacion y
promulgacion de leyes fundamentales.
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Logros previstos Indicadores de progreso

21

Dialogo politico inclusivo y reconciliacién 2.1.1 Aprobacion de un programa legislativo mutuamente

nacional acordado por el poder ejecutivo y el Parlamento

2.1.2 Aumento del nimero de proyectos de ley presentados
por el ejecutivo y el legislativo y sometidos a votacién por el
Parlamento (2012/13: 3; 2013/14: 30; 2014/15: 35)

2.1.3 Promulgacion de leyes sobre partidos politicos y
grupos politicos

Productos

Reuniones semanales con el Presidente y el Primer Ministro para evaluar los progresos en el diadlogo del
Gobierno con los partidos politicos y con grupos de la sociedad civil y agentes del sector privado

Reuniones bimensuales con los asesores principales del Presidente para orientar sobre un proceso politico
inclusivo

Apoyo técnico e interposicion de buenos oficios para avanzar en el programa legislativo y la reforma
constitucional y fomentar el consenso entre los partidos politicos, por medios como la celebracién de
reuniones semanales con los presidentes del Senado y la Camara de Diputados y reuniones semanales con
representantes de los partidos politicos

Reuniones bimensuales con asesores presidenciales y parlamentarios para determinar y aplicar un programa
legislativo en apoyo del crecimiento del sector privado

Reuniones bimensuales con agentes del sector privado nacional e internacional para determinar las
necesidades normativas en apoyo de la inversion y el crecimiento del sector privado

Reuniones mensuales con organizaciones de la sociedad civil nacionales y locales para promover la
participacion de las mujeres en los asuntos publicos y determinar las prioridades tematicas a fin de entablar
un diadlogo inclusivo con las instituciones gubernamentales

Organizacién de 2 talleres de divulgacion para un total de 50 participantes y de 10 foros departamentales
(uno en cada departamento) sobre 2 instrumentos legislativos fundamentales, en particular sobre leyes
electorales y de lucha contra la corrupcién

Organizacién de 3 talleres de sensibilizacion para 40 parlamentarios sobre la disposicién constitucional que
prevé una cuota de 30% de representacion de las mujeres en los asuntos publicos y sobre la ley sobre
partidos politicos

Prestacion de apoyo técnico mensual a 3 comisiones parlamentarias (de derechos humanos, cuestiones
sociales y colectividades territoriales) en relacidn con las leyes prioritarias fundamentales y las deficiencias
observadas en el sistema juridico de Haiti

Prestacion de apoyo técnico mensual a la oficina de igualdad entre los géneros del Parlamento para que
promueva de manera eficaz la promulgacién de leyes que tengan en cuenta el género

Realizacion de 2 campafias de informacidn publica multimedia en apoyo del didlogo politico, la
reconciliacion nacional, la paz y la promocidn de instituciones nacionales estables, de conformidad con el
mandato de la Misién, su plan de consolidacion y las prioridades del Gobierno, por medio de actividades de
promocién y divulgacion a la opinién publica, entre ellas la difusion de debates teméticos mensuales por
television, medios impresos, video, el sitio web de la Mision y los medios sociales sobre el estado de
derecho, la reforma de la policia, el proceso electoral, la descentralizacién y el didlogo nacional, y por
medio de capacitacién regional sobre la presentacion de informacidn en la radio y la television para
profesionales de los medios de comunicacién
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Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Fortalecimiento de la capacidad de las 2.2.1 Promulgacién de leyes nuevas o revisadas en materia
instituciones del Estado para prestar servicios en de lucha contra la corrupcion, administracion publica,

los planos central y local administracién publica parlamentaria, inversiones y aduanas,

ademas de leyes sobre la organizacion de las instituciones
publicas que tienen en cuenta la cuota minima del 30% de
representacion de la mujer como exige la Constitucion

2.2.2 Aumento del nimero de municipios que formulan y
aplican un presupuesto destinado a mejorar la prestacion de
los servicios basicos (2012/13: 80; 2013/14: 90; 2014/15:100)

2.2.3 Aumento del nimero de delegaciones (2012/13: 0;
2013/14: 2; 2014/15: 4) y vicedelegaciones (2012/13: 0;
2013/14: 0; 2014/15: 10) que elaboran planes de accién que
tienen en cuenta las cuestiones de género, incluida la cuota
minima del 30% de representacion de la mujer como exige la
Constitucion

2.2.4 Participacion de 34 autoridades locales y
organizaciones de la sociedad civil, incluidos grupos de
mujeres, en la solucion y gestién de conflictos a nivel local

Productos

- Asistencia técnica semanal a la Direccion de los Gobiernos Locales del Ministerio del Interior, prestada por
personal de la MINUSTAH en calidad de asesores, para la elaboracién de nuevas estrategias encaminadas a
mejorar la gestidn de las administraciones locales

« Asistencia técnica mensual a todas las delegaciones departamentales y el 50% de las vicedelegaciones para
mejorar la gestion administrativa y de la actuacion profesional, incluida la paridad entre los géneros en la
dotacion de personal, y aumentar la confianza de la poblacion, incluidas las mujeres, en las instituciones del
Estado

« Asistencia técnica mensual a 140 administraciones municipales con objeto de mejorar su capacidad
administrativa y fiscal para prestar servicios pablicos a sus comunidades, por medios como la elaboracion
de planes relacionados con la ejecucidn del presupuesto, el aumento de la capacidad de recaudacién local de
ingresos y de gestidn de proyectos, la mejora de la actuacion profesional de los funcionarios municipales y
la mejora de la prestacion de servicios basicos

« Ejecucion de 120 proyectos de efecto rapido a fin de fortalecer la capacidad del Estado para proporcionar
servicios publicos bésicos a la poblacién, reforzar las estructuras del estado de derecho, apoyar la
participacion de la sociedad civil en la buena gobernanza y fomentar oportunidades para reforzar los
debates democréaticos y participativos durante el proceso electoral en los 10 departamentos

« Organizacion, antes de las elecciones, de 120 foros municipales sobre el proceso electoral para promover el
didlogo entre las instituciones de apoyo electoral, los candidatos, los partidos politicos y los miembros de la
sociedad civil, incluidas las mujeres

« Participacién semanal en comités técnicos conjuntos con el Ministerio del Interior y otros asociados
externos para armonizar y desarrollar instrumentos y procedimientos normalizados de gestién financiera a
fin de mejorar la rendicion de cuentas, la transparencia y la eficiencia de las administraciones locales
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« 20 sesiones de capacitacion sobre creacion de capacidad, realizadas conjuntamente con el Ministerio del
Interior y otros asociados externos, para 420 alcaldes recién elegidos y jefes de administracién y para 140

contadores y funcionarios de impuestos municipales

« Asistencia técnica mensual al equipo de las Naciones Unidas en el pais y al Gobierno de Haiti para
supervisar la ejecucién de programas encaminados a atender cuestiones relativas a la salud, el

abastecimiento de agua y el saneamiento

« Publicacion de 4 informes en que se analizan las actividades realizadas por las Naciones Unidas y otros
asociados en apoyo de la salud y los planes de abastecimiento de agua y saneamiento, incluidas las
deficiencias en materia de asistencia y financiacidn; y disefio de 3 tipos de materiales de comunicacién de
apoyo (por ejemplo, folleto, cuadernillo y video) para divulgar informacién sobre las actividades realizadas
por las Naciones Unidas en relacion con la salud, el abastecimiento de agua y el saneamiento

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.3 Mejora de la capacidad operacional e institucional del

Consejo Electoral Permanente

2.3.1 Aumento del porcentaje del presupuesto
electoral proporcionado por el Gobierno al 50%,
con la promulgacidn de una ley electoral y la
posterior aprobacién de los reglamentos conexos
por el Consejo Electoral Permanente (2012/13:
0% (no hubo elecciones); 2013/14: 0% (no hubo
elecciones); 2014/15: 30%)

2.3.2 Establecimiento de un Consejo Electoral
Permanente, sin influencia externa en la
realizacién del proceso electoral, para sustituir el
Colegio de Transicion del Consejo Electoral
Permanente que funciona en la actualidad

2.3.3 Aumento del nimero de departamentos en
los que el Gobierno de Haiti asume la
responsabilidad respecto de las operaciones de
seguridad y logistica electoral, de conformidad
con el calendario electoral, como se define en la
Constitucion (2012/13: 0 (no hubo elecciones);
2013/14: 0 (no hubo elecciones); 2014/15: 4)

Productos

» Prestacion de apoyo técnico y asesoramiento al Consejo Electoral Permanente mediante reuniones
bimensuales para examinar o formular normas relacionadas con la aplicacion de la ley electoral revisada,
examinar los gastos anteriores destinados a elecciones a fin de reducir costos y garantizar la sostenibilidad y
la implicacion nacional con respecto al sistema electoral de Haiti

» Prestacion de asesoramiento técnico y apoyo logistico al Consejo Electoral Permanente mediante reuniones
diarias y semanales, a medida que se aproxime la fecha de las elecciones, sobre la elaboracién y ejecucién

de planes de seguridad y logistica electoral

+ Celebracion de reuniones semanales a nivel nacional y departamental para prestar apoyo al desarrollo de la
capacidad del Consejo Electoral Permanente en materia de logistica y organizacion de 2 seminarios de
capacitacion de 1 semana de duracion sobre administracion electoral y logistica electoral para 33 altos
funcionarios de la sede del Consejo y de los departamentos
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 Puesta en marcha de 4 programas de capacitacion para 12 funcionarios técnicos del Consejo Electoral
Permanente sobre logistica electoral, planificacién y gestion de actividades electorales, sistemas de
informacién geografica, comunicaciones e informacién publica

+ Prestacion de apoyo técnico y asesoramiento mediante reuniones mensuales y seminarios técnicos para la
Policia Nacional de Haiti con el objeto de crear capacidad a nivel nacional en materia de seguridad
electoral, incluido un seminario de capacitacién organizado conjuntamente por el Consejo Electoral
Permanente y la Policia Nacional de Haiti para 13 agentes de la Policia Nacional

+ Realizacion de 2 campafias de informacion puablica multimedia para sensibilizar a la opinién publica en
relacion con el proceso electoral, incluido el aumento de la participacidn de la mujer en ese proceso, y
prestacion de apoyo directo al Consejo Electoral Permanente sobre la formulacién de una estrategia de
comunicaciones e informacion a través de mecanismos multimedia estandar

Factores externos: Los poderes ejecutivo, legislativo y judicial del Gobierno entablaran un dialogo con todas las
partes interesadas pertinentes, incluidos los partidos politicos y la sociedad civil, que dé lugar a un consenso
politico sobre el tipo y la secuencia de las elecciones que se celebraran y facilite la organizacion de las elecciones
de conformidad con la ley electoral enmendada. ElI Gobierno es capaz de obtener la financiacién necesaria para
las elecciones

Cuadro 8
Recursos humanos: componente 2, gobernanza democratica y legitimidad del Estado

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Sub- Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil  total nacional® Unidas Total
Seccion de Asuntos Politicos
Puestos aprobados 2013/14 - 1 5 3 1 10 7 - 17
Puestos propuestos 2014/15 _ 1 5 2 1 9 6 _ 15
Cambio neto _ _ - _ 1) 1) _ )
Seccion de Comunicaciones e
Informacidn Pablica
Puestos aprobados 2013/14 - 1 2 7 6 16 60 8 84
Puestos propuestos 2014/15 _ 1 2 3 6 14 58 2 72
Cambio neto T o B o B ¢ ® (12
Seccion de Asistencia Electoral
Puestos aprobados 2013/14 - - 3 1 - 4 14 12 30
Puestos propuestos 2014/15 _ _ 3 1 _ 4 12 9 25
Cambio neto _ _ _ _ _ _ ) (3) (5)
Seccién de Reduccion de la Violencia
Comunitaria
Puestos aprobados 2013/14 - - 2 3 1 6 20 6 32
Puestos propuestos 2014/15 _ _ 2 3 1 6 22 6 34
Cambio neto _ _ _ _ _ _ 2 _ 2
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5-  P-3- Servicio Sub- Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  total nacional® Unidas Total
Plazas temporarias aprobadas® 2013/14 - - - - - - 2 - 2
Plazas temporarias propuestas® 2014/15 _ _ _ _ _ _ _ _ —
Cambio neto _ _ _ _ _ _ ) _ 2)
Subtotal
Aprobados 2013/14 - - 2 3 1 6 22 6 34
Propuestos 2014/15 _ _ 2 3 1 6 22 6 34
Cambio neto _ _ _ _ _ _ _ _ —
Dependencia de Coordinacion Regional
Puestos aprobados 2013/14 - - 10 - - 10 - - 10
Puestos propuestos 2014/15 _ _ 5 _ _ 5 _ _ 5
Cambio neto _ _ (5) - _ (5) _ _ (5)
Seccion de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2013/14 - 1 9 14 3 27 55 15 97
Puestos propuestos 2014/15 _ 1 6 10 3 20 50 12 82
Cambio neto S ) I O N ) B ) (3) (19
Seccion de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2013/14 - - 3 1 1 5 2 - 7
Puestos propuestos 2014/15 _ _ 3 1 1 5 2 _ 7
Cambio neto — — _ — _ _ — — —
Total
Puestos aprobados 2013/14 - 3 34 29 12 78 158 41 277
Puestos Propuestos 2014/15 - 3 26 20 12 61 150 29 240
Cambio neto - - e @ - an  ® (12) (37
Plazas temporarias aprobadas® 2013/14 - - - - - - 2 - 2
Plazas temporarias propuestas® 2014/15 _ _ _ _ _ _ _ _ —
Cambio neto _ _ _ _ _ (2) - (2)
Total
Aprobados 2013/14 - 3 34 29 12 78 160 41 279
Propuestos 2014/15 - 3 26 20 12 61 150 29 240
Cambio neto - - ® @ - an_ @ (1) (39)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Organico y al personal nacional del Cuadro de Servicios
Generales.
b Con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Seccion de Asuntos Politicos
Personal internacional: disminucion de 1 puesto
Personal nacional: disminucion neta de 1 puesto

Cuadro 9
Recursos humanos: Seccion de Asuntos Politicos

Variacion  Categoria Cargo Medida
Puestos

-1 P-3 Oficial de Asuntos Convertido
Politicos

+1 FNCO Oficial de Asuntos Convertido
Politicos

-1 SGN Auxiliar Suprimido
Administrativo

-1 SGN Conductor Suprimido

48. La Secciéon de Asuntos Politicos presta apoyo al Representante Especial del
Secretario General en la interposicion de buenos oficios y la promocién de un
consenso politico en aras de la estabilidad y la consolidacion. Ademas, la Seccién
sefiala nuevas cuestiones relacionadas con el mandato general de la Mision, analiza
posibles estrategias y medidas y formula recomendaciones al respecto y sugiere
planes de accion relacionados con soluciones inmediatas y a largo plazo para
cuestiones y problemas politicos.

49. En el periodo 2014/15 se prevé que las necesidades de la Secci6n en materia
de conocimientos y anélisis en profundidad de las cuestiones politicas aumentaran a
pesar de la consolidacidn de la Mision, debido a las elecciones legislativas previstas
para finales de 2014, las elecciones presidenciales de 2015 y las correspondientes
repercusiones politicas y de seguridad. El trabajo de la Seccién se basa en gran
medida en las aportaciones de los funcionarios nacionales del Cuadro Organico, no
solo por sus profundos conocimientos del panorama politico haitiano y su dominio
del criollo sino también porque su papel rector y su participacion aumentan la
implicacion de Haiti y contribuyen a la creacion de capacidad. Por lo tanto, se
propone la conversién de un puesto de Oficial de Asuntos Politicos (P-3) a un
puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico.

50. Ademas, se propone la supresion de dos puestos (1 Auxiliar Administrativo y 1
Conductor (Servicios Generales, contratacion nacional)). Los otros dos auxiliares
administrativos y los otros dos conductores son suficientes para atender las
necesidades de la Seccidn y prestar apoyo a las tareas que se le han encomendado.
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Seccion de Comunicaciones e Informacion Publica
Personal internacional: disminucion de 4 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 2 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 6 plazas

Cuadro 10
Recursos humanos: Seccidon de Comunicaciones e Informacién Publica

Variacion  Categoria Cargo Medida
Puestos/plazas

-4 P-3 Oficial de Informaciéon Suprimidos
Plblica

-1 VNU Administrador de Convertido
Relaciones con la
Comunidad

+1 FNCO Administrador de Convertido
Relaciones con la
Comunidad

-1 VNU Caricaturista Convertido

+1 SGN Caricaturista Convertido

-1 SGN Técnico de Radio y Suprimido
Estudio

-1 SGN Auxiliar Suprimido
Administrativo

-1 FNCO Oficial de Informacién Suprimido
Plblica

-1 FNCO Productor de Radio Suprimido

-1 VNU Técnico de Radio y Suprimido
Estudio

-1 VNU Productor de Radioy  Suprimido
de Noticias

-2 VNU Oficial de Informacién Suprimidos
Plblica

51. En relacién con la reduccién del personal de la Mision y el traspaso de mayor
responsabilidad a personal de contratacion nacional, se propone suprimir cuatro
puestos de Oficial de Informacion Publica (P-3), a saber: dos en la Dependencia de
Divulgacién, uno en la Dependencia de Relaciones con los Medios de Informacién y
uno en la Dependencia de Video. Los cambios propuestos contribuiran a la
transferencia constante de conocimientos a la capacidad nacional y a la reduccion del
personal y la descentralizacién, como se estipula en el plan de consolidacion de la
Misidn. Las funciones de los puestos se distribuirdn entre el personal de la Seccidn.

52. Ademas, se propone convertir una plaza de Administrador de Relaciones con
la Comunidad (Voluntario de las Naciones Unidas) y una plaza de Caricaturista
(Moluntario de las Naciones Unidas) en un puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico y un puesto de Servicios Generales de contratacion nacional,
respectivamente. El trabajo de la Seccidn se basa en gran medida en las aportaciones
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de su personal de contratacion nacional, no solo por su profundo conocimiento del
panorama politico haitiano y su dominio del criollo, sino también porque su papel
rector y su participacion aumentan la implicacién de Haiti y contribuyen a la
creacion de capacidad. La conversion que se propone apoyara el objetivo de la
Seccidn de llevar a cabo todas las actividades que se le han encomendado, al tiempo
que se transfieren conocimientos al personal de contratacidn nacional.

53. Ademas, se propone la supresion de cuatro puestos de contratacién nacional (2
de Productor de Radio y de Oficial de Informacion Publica (funcionario nacional del
Cuadro Organico) y 2 de Técnico de Radio y Estudio y de Auxiliar Administrativo
(Servicios Generales, contratacion nacional)). Ademas, se propone la supresién de
cuatro plazas (1 Técnico de Radio y Estudio, 1 Productor de Radio y de Noticias y 2
plazas de Oficial de Informacién Publica (Voluntarios de las Naciones Unidas)). La
propuesta de suprimir estas plazas tiene por objeto contribuir a la eliminacién de
funciones redundantes y aumentar la capacidad del personal actual para asumir
responsabilidades adicionales.

Seccion de Asistencia Electoral
Personal nacional: disminucién de 2 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucién de 3 plazas

Cuadro 11
Recursos humanos: Seccidn de Asistencia Electoral

Variacion Categoria  Cargo Medida
Puestos
-2 SGN Coordinador Electoral ~ Suprimidos
Regional
-3 VNU Coordinador Electoral ~ Suprimidos
Regional

54. Las elecciones locales y las elecciones legislativas parciales, aplazadas desde
2011, estan previstas en principio para 2014. Una vez que se hayan celebrado estas
elecciones, se prevé que el posterior establecimiento de un Consejo Electoral
Permanente permitird que la MINUSTAH reoriente sus esfuerzos principalmente hacia
la consolidacion y el fortalecimiento de capacidades nacionales sostenibles por parte
de las nuevas autoridades electorales de Haiti, en vista de la reduccién gradual
prevista de la Misién. Esto permitird que las autoridades electorales desempefien un
papel mas sustantivo en la organizacidn de las elecciones, un proceso que empezara
con las elecciones locales y las elecciones legislativas parciales, previstas para 2014.

55. Como parte de la consolidacion de la MINUSTAH y la reorientacion
progresiva de su apoyo, menos centrado en el apoyo técnico directo y mas orientado
hacia el fortalecimiento de la capacidad de la institucién electoral nacional, junto
con el traspaso gradual de responsabilidades a las autoridades haitianas, la Seccién
podra reducir su plantilla en las oficinas regionales de la Misién. Por lo tanto, se
propone la supresion de un total de cinco puestos/plazas de Coordinador Electoral
Regional (3 Voluntarios de las Naciones Unidas y 2 funcionarios de Servicios
Generales, contratacién nacional).
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Seccién de Reduccion de la Violencia Comunitaria
Personal nacional: sin cambios netos

Cuadro 12
Recursos humanos: Seccion de Reduccion de la Violencia Comunitaria

Variacion Categoria  Cargo Medida
Puestos

+2 FNCO Oficial de Proyectos Convertidos
Plazas
temporarias

-2 FNCO Oficial de Proyectos Convertidas

56. En el marco de los preparativos para el traspaso gradual de los proyectos de
reduccion de la violencia comunitaria y el proceso de consolidacién en relacion con
el pilar del estado de derecho, la Seccién necesitard personal de contratacion
nacional con los conocimientos y las competencias requeridos para garantizar el
éxito de la aplicacion de una estrategia que dé prioridad a fortalecer la creacion de
asociaciones tanto a nivel de las autoridades competentes de Haiti como a nivel de
las comunidades locales. Por consiguiente, en esta etapa del ciclo vital del programa
de Reduccion de la Violencia Comunitaria es fundamental mantener personal
nacional con la debida especializacidn técnica, que esté familiarizado con los modos
de funcionamiento del programa y que tenga un conocimiento integral de las
comunidades beneficiarias.

57. A fin de mantener el impulso, la eficacia y el nivel de ejecucion de proyectos
alcanzados hasta la fecha, se propone la conversién de dos plazas temporarias de
Oficial de Proyectos (funcionario nacional del Cuadro Organico) en puestos de
plantilla. Los puestos cumplirdn una funcién esencial en lo que respecta a facilitar
las actividades de divulgacién y movilizacién social contra la violencia de los
programas a nivel de la comunidad, evaluar las necesidades de las comunidades
vulnerables en zonas de riesgo, verificar la ejecucién de proyectos y asegurar un
adecuado seguimiento de estos, establecer y cultivar relaciones oficiales con las
contrapartes nacionales y fortalecer la capacidad de los asociados en la ejecucién y
las instituciones competentes del Estado.

Dependencia de Coordinacion Regional

Personal internacional: disminucién de 5 puestos

Cuadro 13
Recursos humanos: Dependencia de Coordinacion Regional

Variacion Categoria Cargo Medida

Puestos

Oficial Jefe de
-5 P-4 Departamento Suprimidos
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58. La MINUSTAH continuara sus operaciones sobre el terreno en cinco oficinas
regionales y cinco oficinas de enlace. Como parte de la constante consolidacion de
la Mision, se reducira la dotacion de personal sustantivo de las cinco oficinas de
enlace. Estas oficinas funcionaban bajo la direcciéon de Oficiales Jefes de
Departamento de categoria P-4. Por consiguiente, se propone la supresion de cinco
puestos de Oficial Jefe de Departamento (P-4) en las oficinas departamentales de
Hinche, Jérémie, Miragoane, Fuerte Libertad y Puerto de Paz. Las funciones de esos
puestos de categoria P-4 seran desempefiadas por los Oficiales de Asuntos Civiles
actuales, con el apoyo de sus respectivos Oficiales Jefes de Departamento.

Seccion de Asuntos Civiles
Personal internacional: disminucion de 7 puestos
Personal nacional: disminucion de 5 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 3 plazas

Cuadro 14
Recursos humanos: Seccion de Asuntos Civiles

Variacion Categoria Cargo Medida

Puestos/plazas

Oficial de Asuntos

-3 P-4 Civiles Suprimidos
Oficial de Asuntos

-3 P-3 Civiles Suprimidos
Oficial Adjunto de

-1 p-2 Asuntos Civiles Suprimidos
Oficial de Asuntos

-5 FNCO Civiles Suprimidos
Oficial de Asuntos

-3 VNU Civiles Suprimidos

59. La Seccidn de Asuntos Civiles seguira prestando asesoramiento y apoyo técnico
en materia de procesos politicos, legislativos y de gobernanza, incluido el
establecimiento y supervision del programa parlamentario y la elaboracion y
ejecucién de presupuestos locales. En colaboracion con el PNUD en el contexto de su
funcion de apoyo al desarrollo del sistema nacional de reduccion del riesgo de
desastres, la Seccion también seguird desempefiando su funcién de coordinacién con
respecto a la capacitacion local y el apoyo en relacién con la preparacién para casos
de desastre natural. Ademas, la Seccion seguird centrando sus esfuerzos en la
vigilancia y facilitacion a nivel local, el fomento de la confianza, la solucién de
conflictos, la reconciliacion y la ampliacién de la autoridad del Estado. En el contexto
de la reconfiguracion y consolidacién de la Mision, se propone la supresion de 12
puestos de Oficial de Asuntos Civiles (3 P-4, 3 P-3, 1 P-2 y 5 funcionarios nacionales
del Cuadro Organico) y 3 plazas de Voluntario de las Naciones Unidas.
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Componente 3: estado de derecho y derechos humanos

60. El componente 3 abarca las actividades realizadas por la MINUSTAH para
ayudar al Gobierno en el desarrollo de las instituciones juridicas y judiciales y los
servicios penitenciarios a fin de proteger y promover los derechos humanos. Se
compone de la Oficina de Coordinacion para el Estado de Derecho, la Seccion de
Justicia, la Dependencia del Sistema Penitenciario, la Seccion de Derechos Humanos,
la Dependencia de Gestion de Fronteras y la Dependencia de Proteccion de los Nifios.

61. La Mision seguird centrdndose en prestar asistencia al Gobierno en tres
ambitos de gran repercusion y de gran alcance con el fin de sentar las bases para el
desarrollo de una cultura del estado de derecho y proteccion de los derechos
humanos: a) el establecimiento o fortalecimiento efectivos de los mecanismos de
rendicién de cuentas fundamentales, a saber: el Consejo Superior del Poder Judicial,
la Oficina de Proteccién de los Ciudadanos, el Inspector General de la Policia
Nacional de Haiti y la Dependencia de Lucha contra la Corrupcién; b) la asistencia a
entidades gubernamentales en cuestiones fundamentales como los derechos
humanos, la administracién penitenciaria y la recaudacion de los ingresos
aduaneros; y c) una reforma legislativa crucial, en particular del cddigo de
procedimiento penal y el codigo penal. Con respecto a la proteccién de los nifios, se
promoverd la aprobacién por el Parlamento de dos protocolos facultativos de la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio y del cddigo del nifio. Ademas, la Misidn
seguird ayudando a las autoridades de Haiti a proteger los derechos humanos, en
particular los derechos de los nifios y las mujeres, y a aumentar el grado de
rendicion de cuentas y de transparencia de las instituciones y los funcionarios del
Estado por medio de la supervision judicial y de la sociedad civil. Con este fin, la
Mision seguird centrando su atencion en: a) combatir la impunidad de las
violaciones de los derechos humanos, incluidas las cometidas por la policia; b)
reducir las tasas de detencién prolongada ilegal; y c) aumentar el nivel de
cumplimiento y colaboracion del Gobierno de Haiti en relacién con los 6rganos y
mecanismos de derechos humanos de las Naciones Unidas y las resoluciones del
Consejo de Seguridad relativas a las mujeres y la paz y la seguridad.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Progresos en el establecimiento o el
fortalecimiento del funcionamiento de los
principales mecanismos de rendicidn de

cuentas, con arreglo a las normas administracién del presupuesto judicial

internacionales de derechos humanos
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3.1.2 Exameny, cuando proceda, investigacion por la

3.1.1 Asuncion por el Consejo Superior del Poder Judicial
de su pleno papel de supervisién del poder judicial mediante
la publicacién de al menos 5 instrucciones generales y la

Inspeccidn General del Consejo Superior del Poder Judicial de

todas las denuncias que se sefialan a su atencion

3.1.3 Mantenimiento de la dotacién de personal de la

Oficina de Proteccion de los Ciudadanos, teniendo en cuenta
la cuota del 30% de representacion de la mujer en los niveles
ejecutivo y de gestion (2012/13: 50, incluidas 15 mujeres;
2013/14: 53, incluidas 18 mujeres; 2014/15: 53, incluidas

18 mujeres)
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3.1.4 Mantenimiento de la capacidad de presentacion de
informes de la Oficina de Proteccion de los Ciudadanos
mediante la publicacion de al menos 1 informe anual sobre
actividades o sobre la situacion (2012/13: 1; 2013/14:

1; 2014/15: 1)

3.1.5 Establecimiento, en la Oficina de Proteccién de los
Ciudadanos, de oficinas dedicadas a los derechos del nifio, la
detencion y la proteccion de la mujer (2012/13: 0; 2013/14:
0; 2014/15: 3)

3.1.6 Redaccion y promulgacidn de leyes contra la
corrupcion y sobre la facultad de la Dependencia de Lucha
contra la Corrupcidn de llevar a juicio casos de corrupcion

3.1.7 Aumento del nimero de oficinas regionales de la
Dependencia de Lucha contra la Corrupcion (2012/13: 4;
2013/14: 4; 2014/15: 6)

Productos

40/96

Prestacion de apoyo técnico y asesoramiento al Consejo Superior del Poder Judicial mediante 10 reuniones
y 2 talleres para 9 participantes cada uno a fin de apoyar sus funciones, proporcionar asistencia en la
preparacién de su presupuesto estratégico y apoyar la elaboracion, aprobacién y aplicacion de sus
reglamentos internos, administrativos y financieros y de su cédigo de conducta

Prestacion de apoyo técnico y asesoramiento, sobre una base trimestral, al Consejo Superior del Poder
Judicial para asegurar que todas las entidades bajo su responsabilidad tengan en cuenta la cuota del 30% de
representacion de la mujer

Prestacion de apoyo técnico y asesoramiento, sobre una base mensual, a la Inspeccion General del Consejo
Superior del Poder Judicial para apoyar la investigacién de las denuncias de falta de conducta y la
elaboracion de un informe anual sobre los casos examinados

Prestacion de asistencia técnica a la Inspeccidn General del Consejo Superior del Poder Judicial mediante
la celebracion de reuniones mensuales, el intercambio de informes de investigacion y el seguimiento de los
casos de presuntas violaciones de los derechos humanos

Realizacion de 2 sesiones de capacitacion para 15 funcionarios de la Oficina de Proteccién de los
Ciudadanos sobre instrumentos de investigacion relacionados con los derechos humanos, investigaciones y
elaboracion de informes, con visitas de seguimiento mensuales de la Oficina a comisarias de policia,
centros de detencidn e instituciones de justicia para evaluar las condiciones y la legalidad de las
detenciones

Prestacion de apoyo técnico y asesoramiento, mediante reuniones bisemanales con la Dependencia de
Lucha contra la Corrupcion, para apoyar el establecimiento de oficinas regionales y proporcionar asistencia
en la aprobacion del proyecto de ley contra la corrupcion

Organizacion de actividades de vigilancia conjunta con la Oficina de Proteccién de los Ciudadanos y
prestacién de asistencia técnica para la publicacidn de informes tematicos

Seguimiento mensual y publicacion de 1 informe sobre el tratamiento de la violencia sexual y la violencia
basada en el género por parte de la policia y las instituciones de justicia, a fin de asegurar la transferencia
de casos a la Fiscalia y su tramitacion por las instituciones de administracion de justicia
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« Realizacion de 1 campafia de informacién en mdltiples niveles sobre cuestiones relacionadas con la
detencion preventiva, las condiciones de detencidn, la situacion de los menores en conflicto con la ley, la
reforma de los procedimientos judiciales y las instituciones penitenciarias y los esfuerzos destinados a
desarrollar la capacidad de las instituciones del estado de derecho, mediante actividades de informacién
publica, sensibilizacion y divulgacién, como debates tematicos por television, medios impresos, un breve
video documental, el sitio web de la Mision, transmisiones radiales internas y externas, medios sociales,
intervenciones en los medios de comunicacion y actividades regionales

Logros previstos Indicadores de progreso
3.2 Progresos en el establecimiento de un 3.2.1 Promulgacion de leyes fundamentales, como leyes que
poder judicial eficiente e independiente determinen con claridad la supervision de los secretarios de

tribunales y las horas de trabajo de los magistrados, en apoyo
a la eficiencia e independencia del poder judicial

3.2.2 Disminucidn del porcentaje de reclusos en situacion de
detencion preventiva (2012/13: 72%; 2013/14: 68%; 2014/15:
60%)

3.2.3 Aumento del nimero de tribunales de menores de
primera instancia en todas las jurisdicciones de apelacion
(2012/13: 2; 2013/14: 2; 2014/15: 5)

3.2.4 Aumento del nimero de oficinas de asistencia juridica
en todo el pais (2012/13: 4; 2013/14: 4; 2014/15: 6)

3.2.5 Aumento del porcentaje de decisiones del Tribunal de
Casacion publicadas en un diario oficial y distribuidas a los
jueces de tribunales inferiores (2012/13: 0%; 2013/14: 50%;
2014/15: 60%)

3.2.6 Elaboracién de un plan de estudios por la Escuela de la
Magistratura para la formacion inicial y continua de los
magistrados y el establecimiento de consejos administrativos
y pedagogicos

Productos

« Asesoramiento diario a funcionarios del poder judicial, la Oficina de Proteccién de los Ciudadanos y la
Direccion de Administracion Penitenciaria sobre la aplicacién del plan estratégico del Ministerio de Justicia
y Seguridad Publica para reducir el porcentaje de reclusos en situacién de detencién preventiva y la
duracion de esa detencion

« Asesoramiento técnico diario a comités, como los comités de supervision, sobre el seguimiento de la
situacion de los reclusos en detencidn preventiva prolongada

 Prestacion de apoyo técnico y asesoramiento mediante reuniones bimensuales con el Tribunal de Casacién a
fin de apoyar sus esfuerzos para dar a conocer sus decisiones

« Prestacion de apoyo técnico y asesoramiento al Ministerio de Justicia y Seguridad Piblica y al Consejo
Superior del Poder Judicial para asegurar la apertura de dos nuevos tribunales de menores, en Gonaives y
Los Cayos

« Apoyo técnico y asesoramiento mediante reuniones bisemanales con el Ministerio de Justicia y Seguridad
Plblica sobre la ley relativa a la reorganizacion y el funcionamiento del Ministerio
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Apoyo técnico y asesoramiento mediante reuniones con 6 posibles donantes sobre la movilizacién de
recursos y capacitacion para 8 directivos y funcionarios administrativos de oficinas de asistencia juridica
sobre la gestién de fondos

Apoyo técnico y asesoramiento mediante 50 reuniones y 8 cursillos, para un total de 80 participantes, con
personal del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica y funcionarios elegidos a fin de impulsar la reforma
del codigo de procedimiento penal y el c6digo penal

Asistencia técnica y asesoramiento mediante 4 reuniones con el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
y la Asociacidn de Secretarios de Tribunales para apoyar la elaboracion de una ley sobre el estatuto de los
secretarios de tribunales

Asistencia técnica a los tribunales de menores de primera instancia y al fiscal designado para la justicia de
menores a fin de fortalecer su capacidad para acelerar los casos relacionados con menores en situacion de
detencidn

Apoyo técnico y asesoramiento mediante 10 reuniones y 3 cursillos para un total de 30 participantes de la
Escuela de la Magistratura y el Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica con el objeto de mejorar la
aplicacion de la Ley sobre el Estatuto de la Magistratura y la Ley sobre la Escuela de la Magistratura

Celebracidn de reuniones mensuales con el consejo administrativo de la Escuela de la Magistratura para
promover el establecimiento de un consejo pedagégico

Organizacion de 1 campafia de informacion para sensibilizar al publico sobre los desafios y los progresos
logrados en el aumento del acceso a la justicia, especialmente en relacién con los centros de paz y los
sistemas judicial y penitenciario, y en el aumento de la capacidad de las instituciones de justicia 'y
seguridad de Haiti, mediante 42 programas semanales de radio de 40 minutos de duracién sobre el acceso a
la justicia y el sistema judicial, 32 programas semanales de radio de 40 minutos de duracién sobre los
centros de paz y las iniciativas de base comunitaria y 3 programas de debate de una hora de duracion
transmitidos en todo el pais y para la diaspora sobre aspectos concretos relacionados con la prisién
preventiva prolongada, el acceso a la justicia y los problemas juridicos

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Mejora de la infraestructura, la salud y 3.3.1 Mantenimiento del nimero de centros penitenciarios
el saneamiento en el sistema penitenciario de gue aplican los procedimientos operativos estandar elaborados
Haiti por la Direccion de Administracién Penitenciaria (2012/13: 4;
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2013/14: 17; 2014/15: 17)

3.3.2 Formulacidn de nuevas directrices sobre el trato de los
miembros de grupos vulnerables, como las personas con
discapacidad fisica o mental, las mujeres y los nifios, y
capacitacion sobre esas directrices impartida por la Direccién
de Administracion Penitenciaria para los funcionarios de
prisiones

3.3.3 Elaboracién y promulgacion de una ley sobre centros
de detencién y carceles

3.3.4 Aumento del porcentaje del personal de la Direccion
de Administracién Penitenciaria que ha recibido capacitacion
sobre concienciacion y sensibilizacion en materia de género
(2012/13: 0%; 2013/14: 56%; 2014/15: 100%)
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Productos

Orientacién diaria al personal de 17 carceles de la Direccion de Administracion Penitenciaria para asegurar
la constante aplicacidn de sus procedimientos operativos estandar, incluido el mantenimiento de
expedientes actualizados (resoluciones judiciales, 6rdenes de detencion, expedientes administrativos y
expedientes médicos) sobre todos los detenidos

Orientacién diaria a todo el personal de la Direccidn de Administracidn Penitenciaria en la elaboracién y
aplicacién de un plan estratégico de capacitacién del personal en apoyo de la aplicacidn de nuevas politicas
de gestiodn penitenciaria y nuevos procedimientos operativos estandar

Orientacién diaria a 69 miembros del personal sanitario de la Direccion de Administracion Penitenciaria en
relacion con la aplicacion de la politica de salud de los reclusos y la elaboracién de una politica sobre la
salud fisica y mental de los detenidos

Prestacion de apoyo técnico y asesoramiento a la Direccién de Administracion Penitenciaria y el Ministerio
de Justicia y Seguridad Puablica mediante reuniones mensuales sobre la elaboracion de un proyecto de ley
sobre centros de detencién y carceles

Prestacion de apoyo y asesoramiento a la Direccion de Administracién Penitenciaria mediante reuniones
mensuales sobre la coordinacién de las actividades nacionales e internacionales de interesados y donantes
en las esferas de desarrollo de carceles y centros de detencidn, formulacion de politicas y programas y
prestacidn de servicios

Organizacion de visitas mensuales a 1 centro de detencidn juvenil y a todas las carceles del pais para hacer
seguimiento a los casos de menores y supervisar sus condiciones de detencion

Prestacion de capacitacion y asesoramiento mensual a la Direccién de Administracién Penitenciaria sobre
concienciacion y sensibilizacion en materia de género

Logros previstos Indicadores de progreso

3.4 Aumento del nivel de cumplimiento y 3.4.1 Aumento del nimero de recomendaciones formuladas
compromiso del Gobierno de Haiti con los por los mecanismos de derechos humanos de las Naciones
instrumentos, mecanismos y 6rganos de Unidas, incluidas las 122 recomendaciones resultantes del
derechos humanos de las Naciones Unidas examen periddico universal, aceptadas por Haiti y aplicadas

por el Gobierno (2012/13: 15; 2013/14: 15; 2014/15: 20)

3.4.2 Todas las peticiones de los procedimientos especiales
de derechos humanos de las Naciones Unidas y los
funcionarios de derechos humanos de las Naciones Unidas se
traducen en visitas a Haiti (2012/13: 2 visitas; 2013/14: 2;
2014/15: 2)

3.4.3 Formulacién por el Comité Interministerial para los
Derechos Humanos de un plan de accién nacional sobre los
derechos humanos, que incluye una estrategia para la
aplicacion de las 122 recomendaciones resultantes del examen
periddico universal

3.4.4 Elaboracidn de los decretos de adhesion a las
convenciones internacionales de derechos humanos (sobre la
tortura, los trabajadores migratorios y las desapariciones
forzadas) por el Comité Interministerial para los Derechos
Humanos y presentacién de informes a los 6rganos creados en
virtud de tratados de derechos humanos
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Productos
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Reuniones mensuales con la Ministra de Derechos Humanos y para la Lucha contra la Pobreza Extrema con
el objeto de analizar los acontecimientos recientes relacionados con los derechos humanos y negociar
soluciones a los problemas detectados

Asistencia técnica mensual al Comité Interministerial para los Derechos Humanos en relacion con la
aplicacion del plan de accidn nacional sobre derechos humanos y las recomendaciones de los mecanismos
de derechos humanos de las Naciones Unidas y en relacion con la preparacidn de informes para el Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer y el Comité contra la Desaparicion Forzada y del
informe sobre los progresos en la aplicacién para el Consejo de Derechos Humanos, incluida la
recopilacion de datos y la actualizacion periddica de la matriz para el seguimiento de la aplicacion de las
122 recomendaciones

Asistencia técnica a las organizaciones de la sociedad civil mediante reuniones trimestrales para apoyar la
elaboracion de 2 informes para los 6rganos creados en virtud de tratados internacionales de derechos
humanos sobre la adhesion a la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y la Convencidn Internacional para la Proteccion de Todas las
Personas contra las Desapariciones Forzadas

Asistencia técnica a organizaciones de la sociedad civil mediante 2 reuniones para 20 miembros de la
sociedad civil sobre la elaboracion de un plan de sensibilizacién en relacién con la ratificacion de la
Convenciodn Internacional sobre la Proteccidn de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de
sus Familiares y la Convencion Internacional para la Proteccion de Todas las Personas contra las
Desapariciones Forzadas

Vigilancia y presentacion de informes a las autoridades penitenciarias, policiales y judiciales mediante
visitas semanales para investigar presuntas violaciones de los derechos humanos, incluida la Policia
Nacional de Haiti, y para pedir la adopcidn de medidas administrativas y judiciales, segin corresponda

2 informes semestrales sobre la situacidn de los derechos humanos en Haiti y al menos 2 informes
temaéticos sobre casos concretos y esferas de preocupacion, incluida su difusion en todo el pais por
conducto de asociados gubernamentales y no gubernamentales, y organizacion de 2 conferencias de prensa,
2 programas de radio y plataformas de medios sociales

Organizacion de actividades de celebracion y concienciacién con motivo de 3 dias internacionales de
derechos humanos en que participen al menos 3 organizaciones de jévenes y de mujeres, por medio de
grupos de sensibilizacién y divulgacion, programas de radio y la distribucién de material promocional, a fin
de aumentar la capacidad de sensibilizacion de las organizaciones de jovenes y de mujeres en 8 regiones

Asistencia técnica al Secretario de Estado para la Integracion de las Personas con Discapacidad por medio
de reuniones bimensuales sobre el principio de accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Prestacion de apoyo técnico a la Oficina del Secretario de Estado para la Integracién de las Personas con
Discapacidad en relacion con la armonizacién del codigo del trabajo con la ley sobre la integracion de las
personas con discapacidad

Organizacion de 2 campafas de informacion publica de sensibilizacidn y divulgacion para crear una mayor
conciencia publica sobre el respeto de los derechos humanos, la rendicion de cuentas en materia de
derechos humanos, la situacion de los menores en conflicto con la ley y los derechos de la mujer, por medio
de la publicacion de folletos, intervenciones en los medios de comunicacién y programas de radio y
televisidn a nivel interno y externo

Organizacion de 1 campafia de informacion puablica para sensibilizar a las comunidades de Haiti con
respecto a la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer y las
resoluciones del Consejo de Seguridad 1325 (2000), 1820 (2008), 1888 (2009) y 1960 (2010)
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Factores externos: EI Gobierno seguira sentando las bases para mejorar la rendicidn de cuentas mediante el
apoyo constante a las iniciativas encaminadas a reforzar el estado de derecho, la reforma de la justicia, la
proteccion de los ciudadanos y la administracion penitenciaria. Las instituciones nacionales de derechos
humanos y del estado de derecho investigaran las violaciones de los derechos humanos y adoptaran medidas
contra los agentes de policia y los funcionarios publicos sospechosos de tales violaciones.

Cuadro 15
Recursos humanos: componente 3, estado de derecho y derechos humanos

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Sub- Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4  P-2 Movil total nacional® Unidas  Total
Oficina de Coordinacion para el Estado
de Derecho
Puestos aprobados 2013/14 - 1 1 - - 2 1 - 3
Puestos propuestos 2014/15 - - - - - - - - -
Cambio neto - O @ - - (2 1) - 3)
Seccion de Justicia
Puestos aprobados 2013/14 - 1 6 8 - 15 21 8 44
Puestos propuestos 2014/15 - - - - - - - - -
Cambio neto - 1) (6) (3 - (15 (21) (8) (44)
Seccion de Apoyo Institucional y
Reforma Legislativa
Puestos aprobados 2013/14 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2014/15 - - 2 1 - 3 5 - 8
Cambio neto - - 2 1 - 3 5 - 8
Seccion de Jurisdicciones Modelo
Puestos aprobados 2013/14 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2014/15 - - 2 1 - 3 12 3 18
Cambio neto - - 2 1 - 3 12 3 18
Seccion de Independencia y Rendicion
de Cuentas
Puestos aprobados 2013/14 - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2014/15 - - 2 2 - 4 4 - 8
Cambio neto - - 2 2 - 4 4 - 8
Seccion de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2013/14 - 1 4 11 - 16 27 5 48
Puestos propuestos 2014/15 - 1 4 8 - 13 28 3 44
Cambio neto - - - 3 - 3) 1 (2) (4)
Dependencia de Proteccion de los Nifios
Puestos aprobados 2013/14 - - 1 1 - 2 3 - 5
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Sub- Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Moévil  total nacional® Unidas  Total
Puestos propuestos 2014/15 - - 1 - - 1 3 - 4
Cambio neto - - ) - 1) - - (1)
Dependencia de Cuestiones de Género
Puestos aprobados 2013/14 - - - - 1 1
Puestos propuestos 2014/15 - - - - 1 4 1
Cambio neto - - - - - - (1) - 1)
Dependencia del Sistema Penitenciario
Puestos aprobados 2013/14 - - 2 - 2 10
Puestos propuestos 2014/15 - - 1 2 - 3 6 1 10
Cambio neto - - - - - - 1 (€8] -
Plazas temporarias aprobadas® 2013/14 - - - - - - 1 - 1
Plazas temporarias propuestas® 2014/15 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - (1) - (€8]
Subtotal
Aprobados 2013/14 - - - 2 11
Propuestos 2014/15 - - 1 2 - 3 6 1 10
Cambio neto - - - - - - - (1) (1)
Dependencia de Gestion de Fronteras
Puestos aprobados 2013/14 - - - - -
Puestos propuestos 2014/15 - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2013/14 - 3 17 22 - 42 64 16 122
Puestos propuestos 2014/15 - 1 16 14 - 31 64 8 103
Cambio neto - 2) (1) (¥ - (1 - (8) (19)
Plazas temporarias aprobadas® 2013/14 - - - - - - 1 - 1
Plazas temporarias propuestas® 2014/15 - - - - - - - - -
Cambio neto - - - - - - (1) - 1)
Total
Aprobados 2013/14 - 3 17 22 - 42 65 16 123
Propuestos 2014/15 - 1 16 14 - 31 64 8 103
Cambio neto - @ @ @O - (11) 1) 8) (20)

 Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional del Cuadro de Servicios

Generales.

® Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.
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Oficina de Coordinacion para el Estado de Derecho

Personal internacional: disminucion de 2 puestos

Personal nacional: disminucion de 1 puesto

Cuadro 16

Recursos humanos: Oficina de Coordinacion para el Estado de Derecho

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 P-5 Oficial Superior de Redistribuido A la Seccion de Apoyo
Asuntos Judiciales Institucional y Reforma
Legislativa
-1 D-2 Coordinador para el Redistribuido A la Oficina del Representante
Estado de Derecho Especial Adjunto del Secretario

General (asuntos politicos y
estado de derecho)

-1 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuido A la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario
General (asuntos politicos y
estado de derecho)

62. A la luz de la reconfiguracion propuesta de la Misidn, se ha revisado la actual
plantilla de personal civil correspondiente al pilar del estado de derecho con el
objeto de determinar equivalencias adecuadas de puestos para las nuevas oficinas
temaéticas de conformidad con las competencias existentes y detectar deficiencias en
materia de conocimientos especializados en la actual configuracién de la plantilla. A
fin de centrarse mejor en las actividades del pilar del estado de derecho y aumentar
la coordinacién entre todos los componentes conexos de una manera mas eficiente,
se propone reconfigurar la Oficina de Coordinacion para el Estado de Derecho en la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (asuntos
politicos y estado de derecho). La dotacion de personal propuesta incluye la
redistribucion de los puestos de Coordinador para el Estado de Derecho (D-2) y
Auxiliar Administrativo (Servicios Generales, contratacién nacional) a la Oficina
del Representante Especial Adjunto del Secretario General (asuntos politicos y
estado de derecho) y del puesto de Oficial Superior de Asuntos Judiciales (P-5) a la
Seccién de Apoyo Institucional y Reforma Legislativa propuesta.

Seccién de Justicia
Personal internacional: disminucién de 15 puestos
Personal nacional: disminucién neta de 21 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 8 plazas

47/96



A/68/737

48/96

Cuadro 17

Recursos humanos: Seccién de Justicia

Variacion Categoria

Cargo

Medida

Descripcién

Puestos/plazas

-1 D-1
+1 P-5
-1 P-5
-1 P-5
-1 P-4
-1 P-4
-1 P-4
-1 P-3
-1 P-3
-1 P-3
-1 P-3
-1 P-3
-1 P-3
-1 P-2
+1 FNCO
+1 FNCO
-9 FNCO
-3 FNCO
-2 FNCO

Oficial Jefe de
Asuntos Judiciales

Oficial Superior de
Asuntos Judiciales

Oficial Superior de
Asuntos Judiciales

Oficial Superior de
Asuntos Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial Adjunto de
Asuntos Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Oficial de Asuntos
Judiciales

Reclasificado a
categoria inferior

Reclasificado a
categoria inferior

Redistribuido
Redistribuido
Redistribuido

Redistribuido

Redistribuido

Redistribuido

Redistribuido

Redistribuido

Redistribuido

Convertido

Convertido

Redistribuido

Convertido

Convertido

Redistribuidos

Redistribuidos

Redistribuidos

Reclasificado a la categoria P-5

Reclasificado de la categoria
D-1

A la Seccion de Independencia y
Rendicién de Cuentas

A la Seccién de Jurisdicciones
Modelo

A la Seccion de Independencia y
Rendicidn de Cuentas

A la Seccion de Apoyo
Institucional y Reforma
Legislativa

A la Seccion de Jurisdicciones
Modelo

A la Seccion de Jurisdicciones
Modelo

A la Seccion de Independencia y
Rendicién de Cuentas

A la Seccion de Apoyo
Institucional y Reforma
Legislativa

A la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario
General (asuntos politicos y
estado de derecho)

A la Seccion de Independencia y
Rendicién de Cuentas

A la Seccion de Jurisdicciones
Modelo

A la Seccion de Apoyo
Institucional y Reforma
Legislativa

A la Seccion de Independencia y
Rendicidn de Cuentas
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Variacion Categoria Cargo Medida Descripcién
-2 SGN Auxiliar Redistribuidos A la Seccion de Independencia y
Administrativo Rendicién de Cuentas
-2 SGN Auxiliar Redistribuidos A la Seccion de Apoyo
Administrativo Institucional y Reforma
Legislativa
-3 SGN Auxiliar Redistribuidos A la Seccién de Jurisdicciones
Administrativo Modelo
-3 VNU Oficial de Asuntos Redistribuidos A la Seccion de Jurisdicciones
Judiciales Modelo
-1 VNU Oficial de Asuntos Redistribuido A la Oficina del Representante
Judiciales Especial Adjunto del Secretario
General (asuntos politicos y
estado de derecho)
-1 P-5 Oficial Superior de Suprimido
Asuntos Judiciales
-1 P-4 Oficial de Asuntos Suprimido
Judiciales
-1 P-2 Oficial Adjunto de Suprimido
Asuntos Judiciales
-2 SGN Auxiliar Suprimidos
Administrativo
-4 VNU Oficial de Asuntos Suprimidos

Judiciales

63. Se proponen la supresion de la Seccidn de Justicia y la reconfiguracion del
organigrama y la estructura administrativa de los componentes del estado de
derecho a fin de lograr los objetivos especificos de la Misién y armonizar mejor los
recursos con las prioridades establecidas en su plan de consolidacion. La estructura
propuesta incluird tres nuevas secciones teméticas en el componente del estado de
derecho: la Seccion de Apoyo Institucional y Reforma Legislativa, la Seccion de
Jurisdicciones Modelo y la Seccién de Independencia y Rendicion de Cuentas.

Seccién de Apoyo Institucional y Reforma Legislativa

Personal internacional: aumento de 3 puestos

Personal nacional: aumento de 5 puestos

Cuadro 18

Recursos humanos: Seccion de Apoyo Institucional y Reforma Legislativa

Variacion Categoria  Cargo Medida Descripcién
Puestos
+1 P-5 Oficial Superior de Redistribuido De la Oficina de Coordinacion
Asuntos Judiciales para el Estado de Derecho
+1 P-4 Oficial de Asuntos Redistribuido De la Seccidn de Justicia

Judiciales
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Variacion Categoria  Cargo Medida Descripcién

+1 P-3 Oficial de Asuntos Redistribuido De la Seccion de Justicia
Judiciales

+3 FNCO Oficial de Asuntos Redistribuidos De la Seccion de Justicia
Judiciales

+2 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuidos De la Seccion de Justicia

64. La Seccién de Apoyo Institucional y Reforma Legislativa prestara asistencia a
las estructuras del Gobierno en ambitos clave tales como el sector judicial (por
ejemplo, el Tribunal de Menores, el Tribunal Administrativo y el Tribunal de
Casacion), la Escuela de la Magistratura y el Instituto de Medicina Legal. La
Seccién también prestara apoyo al Gobierno de Haiti en reformas legislativas
fundamentales (por ejemplo, del cédigo penal y el codigo de procedimiento penal) y
velard por que se cumplan los instrumentos de derechos humanos. Por altimo, la
Seccion también centrard su labor en la esfera clave de acceso a la justicia prestando
apoyo a la Oficina de Asistencia Juridica, trabajando en el proyecto de ley sobre el
acceso a la justicia y aumentando la capacidad profesional de los abogados
defensores por medio de la Asociacion de Abogados.

65. La Seccion dependera del Coordinador para el Estado de Derecho de la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (asuntos
politicos y del estado de derecho). La Seccion incluira un puesto de Oficial Superior
de Asuntos Judiciales (P-5) redistribuido de la Oficina de Coordinacién para el
Estado de Derecho. Ademas, tendra cinco puestos de Oficial de Asuntos Judiciales
(1 P-4, 1 P-3 y 3 funcionarios nacionales del Cuadro Organico) y dos puestos de
Auxiliar Administrativo (Servicios Generales, contratacién nacional) de la antigua
Seccion de Justicia.

Seccion de Jurisdicciones Modelo

Personal internacional: aumento de 3 puestos

Personal nacional: aumento de 12 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 3 plazas

Cuadro 19
Recursos humanos: Seccion de Jurisdicciones Modelo

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcién
Puestos/plazas

+1 P-5 Oficial Superior de Redistribuido De la Seccién de Justicia
Asuntos Judiciales

+1 P-4 Oficial de Asuntos Redistribuido De la Seccidn de Justicia
Judiciales

+1 P-3 Oficial de Asuntos Redistribuido De la Seccidn de Justicia
Judiciales

+9 FNCO Oficial de Asuntos Redistribuidos De la Seccidn de Justicia
Judiciales

+3 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuidos De la Seccidn de Justicia

+3 VNU Oficial de Asuntos Redistribuidos De la Seccién de Justicia
Judiciales
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66. La Seccién de Jurisdicciones Modelo trabajara en estrecha colaboracién con el
Gobierno de Haiti para verificar que se apliquen con rapidez las medidas necesarias
para poner en marcha el modelo de organizacién de los tribunales de modo que se
tenga un efecto inmediato en la mejora del funcionamiento del sistema judicial de
Haiti y aumentar el acceso a la justicia en todo el pais. La Seccién prestara apoyo
directo al Gobierno de Haiti con el objeto de reducir la detencién preventiva y el
hacinamiento en las carceles, una violacién de los derechos humanos que ha
caracterizado al sistema de justicia haitiano en los Gltimos 20 afios. La Seccion serviré
como centro de recepcidn de informes sobre el estado de derecho procedentes de todas
las regiones del pais en donde hay componentes del estado de derecho
(justicia/derechos humanos, sistema penitenciario y policia de las Naciones Unidas) y
a nivel local se organizara como células regionales integradas del estado de derecho.

67. La Seccion dependera del Coordinador para el Estado de Derecho de la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (asuntos politicos
y del estado de derecho). La Seccidn incluirad 1 puesto de Oficial Superior de Asuntos
Judiciales (P-5), 14 puestos/plazas de Oficial de Asuntos Judiciales (1 P-4, 1 P-3,
9 funcionarios nacionales del Cuadro Organico y 3 Voluntarios de las Naciones
Unidas) y 3 puestos de Auxiliar Administrativo (Servicios Generales, contratacion
nacional) redistribuidos de la antigua Seccién de Justicia.

Seccion de Independencia y Rendicién de Cuentas
Personal internacional: aumento de 4 puestos

Personal nacional: aumento de 4 puestos

Cuadro 20
Recursos humanos: Seccién de Independencia y Rendicion de Cuentas

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcién
Puestos

+1 P-5 Oficial Superior de Redistribuido De la Seccidn de Justicia
Asuntos Judiciales

+1 P-4 Oficial de Asuntos Redistribuido De la Seccion de Justicia
Judiciales

+1 P-3 Oficial de Asuntos Redistribuido De la Seccion de Justicia
Judiciales

+1 P-2 Oficial Adjunto de Redistribuido De la Seccion de Justicia
Asuntos Judiciales

+2 FNCO Oficial de Asuntos Redistribuidos  De la Seccion de Justicia
Judiciales

+2 SGN Auxiliar Administrativo Redistribuidos  De la Seccion de Justicia

68. La Seccidon de Independencia y Rendicion de Cuentas prestard apoyo al
Gobierno de Haiti en el fortalecimiento de los mecanismos bésicos de rendicién de
cuentas y supervision. Se centrara en fortalecer la independencia del poder judicial a
través del Consejo Superior del Poder Judicial, una institucion clave en relacion con
el estado de derecho, y en fortalecer la organizacion y autonomia de los fiscales y
los secretarios judiciales en el marco del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica,
en particular su Division de Inspeccidn. La Seccidn también hard seguimiento de los
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casos de corrupcién y mantendra informado al respecto al mecanismo de
supervisién competente. Por Gltimo, la Seccién apoyara la labor de otros
mecanismos de supervision, como la Inspeccion General de la Policia Nacional de
Haiti y la Dependencia de Lucha contra la Corrupcion.

69. La Seccion dependera del Coordinador para el Estado de Derecho de la
Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General (asuntos
politicos y del estado de derecho). La Seccion estard integrada por ocho puestos
redistribuidos de la antigua Seccion de Justicia: un puesto de Oficial Superior de
Asuntos Judiciales (P-5) que se propone reclasificar de la categoria D-1, cuatro
puestos de Oficial de Asuntos Juridicos (1 P-4, 1 P-3 y 2 funcionarios nacionales del
Cuadro Organico), un puesto de Oficial Adjunto de Asuntos Judiciales y dos puestos
de Auxiliar Administrativo (Servicios Generales, contratacién nacional).

Seccién de Derechos Humanos
Personal internacional: disminucién de 3 puestos
Personal nacional: aumento neto de 1 puesto

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 2 plazas

Cuadro 21
Recursos humanos: Secciéon de Derechos Humanos

Variacion Categoria Cargo Medida
Puestos/plazas

-1 P-3 Oficial de Derechos Suprimido
Humanos

-1 P-2 Oficial Adjunto de Suprimido
Derechos Humanos

-1 SGN Auxiliar Suprimido
Administrativo

-1 VNU Coordinador Regional Suprimido

-1 p-2 Oficial Adjunto de Convertido
Derechos Humanos

+1 FNCO Oficial de Derechos Convertido
Humanos

-1 VNU Auxiliar de Programas Convertido

+1 SGN Auxiliar de Programas Convertido

70. En el contexto de la consolidacién de la Misién, se propone la supresion de un
total de cuatro puestos y plazas, a saber: dos puestos de Oficial de Derechos
Humanos (1 P-2 y 1 P-3), un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicios
Generales, contratacion nacional) y una plaza de Coordinador Regional (Voluntario
de las Naciones Unidas). En consonancia con los esfuerzos de la Mision para
promover la capacidad nacional, también se propone la conversién de un puesto de
Oficial de Derechos Humanos (P-2) en un puesto de funcionario nacional del
Cuadro Organico y la conversion de una plaza de Auxiliar de Programas (Voluntario
de las Naciones Unidas) en un puesto nacional de Servicios Generales.
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Dependencia de Proteccion de los Nifios
Personal internacional: disminucién de 1 puesto

Cuadro 22
Recursos humanos: Dependencia de Proteccion de los Nifios

Variacion Categoria Cargo Medida
Puestos
-1 p-2 Oficial Adjunto de Suprimido
Proteccidn de los
Nifios

71. En el contexto de las actividades de consolidacion de la Misidn, se propone la
supresién de un puesto de Oficial Adjunto de Proteccion de los Nifios (P-2). Las
responsabilidades asociadas con el puesto son la planificacion y la gestién de la
orientacion respecto de la proteccién de los nifios y la capacitacion especializada
impartida al personal militar, civil y de policia sobre la incorporacion de la
proteccidn de los nifios afectados por los conflictos armados, sus derechos y su
bienestar en las operaciones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas.
Con la supresion propuesta del puesto, las funciones de capacitacion estaran a cargo
de los coordinadores en materia de proteccidon de los nifios en el marco de los
componentes militar y de policia de las Naciones Unidas.

Dependencia de Cuestiones de Género
Personal nacional: disminucidn de 1 puesto

Cuadro 23
Recursos humanos: Dependencia de Cuestiones de Género

Variacion Categoria Cargo Medida

Puestos
-1 SGN Conductor Suprimido

72.  En el contexto de la consolidacién de la Misidn, se propone la supresién de un
puesto de Conductor (Servicios Generales, contratacidn nacional).

Dependencia del Sistema Penitenciario

Personal nacional: sin cambios netos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucidn de 1 plaza

Cuadro 24
Recursos humanos: Dependencia del Sistema Penitenciario

Variacién Categoria Cargo Medida
Puestos/plazas

-1 VNU Oficial de Prisiones Suprimido

+1 FNCO Oficial de Prisiones Convertido
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Variacion Categoria Cargo Medida

Plazas
temporarias

-1 FNCO Oficial de Prisiones Convertido

73. Como parte del plan de consolidacion de la Mision, se propone la supresion de
un puesto de Oficial de Prisiones (Moluntario de las Naciones Unidas). Ademas, se
propone la conversion de una plaza temporaria de Oficial de Prisiones (funcionario
nacional del Cuadro Organico) financiada con cargo a la partida de personal
temporario general en un puesto de plantilla, debido al caracter permanente de las
funciones conexas.

Componente 4: apoyo

74. El componente de apoyo refleja la labor que realizan la Division de Apoyo a la
Mision, el Equipo de Conducta y Disciplina, la Seccién de Seguridad y la
Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA para prestar servicios logisticos,
administrativos y de seguridad con eficacia y eficiencia en apoyo de la ejecucion del
mandato de la Misién mediante la obtencion de productos conexos, la introduccion
de mejoras en los servicios y el aumento de la eficiencia. Se prestara apoyo a la
dotacién autorizada de 5.021 efectivos de contingentes militares; 2.601 agentes de
policia de las Naciones Unidas, incluidos 1.600 de unidades constituidas y 50
funcionarios de prisiones adscritos; y 402 funcionarios de contratacion
internacional, 1.240 de contratacién nacional y 153 voluntarios de las Naciones
Unidas, incluido el personal temporario. Se prestaran servicios de apoyo de todo
tipo, como de ejecucién de programas de conducta y disciplina, administracion del
personal, gestién de contratos, adquisiciones, mantenimiento y construccion de
oficinas y viviendas, operaciones de transporte aéreo y terrestre, tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y atencién médica, asi como servicios financieros
y de seguridad en toda la Mision. Ademas, la Misién continuara esforzandose por
contribuir a la mejora constante del sistema Umoja y seguira prestando servicios de
aviacion seguros, fiables, efectivos y eficientes en funcion de los costos mediante la
integracién de los recursos de aviacion militares en el horario de vuelos regulares.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Prestacién mas efectiva y eficiente de
apoyo logistico, administrativo y de seguridad

a la Mision

del sistema institucional Umoja

4.1.1 Progresos continuados en la aplicacién de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Piblico (IPSAS) y

4.1.2 Mayor porcentaje de personal nacional que participa en
los programas de capacitacion, con prioridad para las mujeres,
mediante la puesta en marcha de un programa de desarrollo de

la capacidad para el personal nacional (2012/13: 60%;

2013/14: 65%; 2014/15: 70%)

Productos

Mejora de los servicios

« Desarrollo de un sistema mejorado de administracion de activos que integre las actividades de prevision,

planificacion y seguimiento de los niveles de inventarios, que incorpore unas funciones mejoradas y el

despliegue de Umoja, a fin de conseguir efectuar adquisiciones mas precisas y administrar mejor los activos
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« Mejora constante del programa de capacitacion y examenes para la conduccién segura de todo tipo de
vehiculos ligeros y pesados a fin de aumentar la capacidad técnica al respecto en toda la Misioén,
sensibilizar sobre el estado de las carreteras y, con ello, aumentar la seguridad del personal y los bienes

« Mayor conformidad de la Misién con las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico
(IPSAS), incluidos los preparativos para la gestidn de la cadena de suministro y la actualizacién continua
de los procedimientos operativos estandar de la Misién para que reflejen los requisitos de las IPSAS, y
capacitacion adicional mediante computadoras e instructores para todos los usuarios pertinentes de la
Mision

« Apoyo y expansion constantes del sistema institucional Umoja, mejorando la capacitacion de los usuarios
y las funciones del sistema en la Misién e introduciendo nuevos médulos sobre gestion de los recursos
humanos y administracion de activos, entre otros

« Establecimiento de una infraestructura de lineas arrendadas de fibra entre Puerto Principe y las oficinas
regionales para que el sistema de comunicaciones de alta velocidad sea mas rapido y fiable y menos
vulnerable a los desastres naturales

Personal militar, civil y de policia

+ Emplazamiento, rotacién y repatriacidn de una dotacion media de 5.021 efectivos de contingentes
militares, 1.001 agentes de policia de las Naciones Unidas (incluidos 50 funcionarios de prisiones
adscritos) y 1.600 agentes de unidades de policia constituidas

 Verificacion, control e inspeccidn del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de
los efectivos militares y el personal de las unidades de policia constituidas

» Almacenamiento y suministro de 5.267 toneladas de raciones, 140 toneladas de raciones de campafia y
449 toneladas de agua potable para la dotacion autorizada de 4.911 efectivos de contingentes militares (sin
contar oficiales de Estado Mayor) y 1.600 agentes de unidades de policia constituidas; 951 agentes de
policia de las Naciones Unidas; 110 oficiales de Estado Mayor; 50 funcionarios de prisiones; y
555 funcionarios civiles, de los cuales 402 eran funcionarios de contratacion internacional (incluidas
plazas temporarias) y 153 voluntarios de las Naciones Unidas, en 34 emplazamientos

» Administracion de 1.795 miembros del personal civil: 402 funcionarios internacionales,
1.240 funcionarios nacionales y 153 voluntarios de las Naciones Unidas

« Ejecucion de un programa de conducta y disciplina para todo el personal militar, civil y de policia, que
incluya actividades de capacitacion, prevencidn y seguimiento, y recomendaciones sobre medidas
correctivas en casos de faltas de conducta

« Almacenamiento y suministro de 204.000 litros de diésel y queroseno para cocinar en apoyo de
738 efectivos de contingentes militares y 980 agentes de unidades de policia constituidas en
15 emplazamientos

Instalaciones e infraestructura

» Mantenimiento y reparacion de 41 emplazamientos militares, 9 emplazamientos de unidades de policia
constituidas, 2 locales de la policia de las Naciones Unidas, 55 locales de la policia de las Naciones
Unidas compartidos con la Policia Nacional de Haiti y 35 locales para personal civil, en
144 emplazamientos

« Servicios de saneamiento y de abastecimiento de agua para todos los locales, con recogida y eliminacion
de basura y aguas residuales

» Funcionamiento y mantenimiento de 20 depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en
19 emplazamientos

» Funcionamiento y mantenimiento de 32 plantas depuradoras de aguas residuales en 21 emplazamientos
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» Funcionamiento y mantenimiento de 268 generadores de propiedad de las Naciones Unidas,
15 generadores-soldadores y 98 torres de iluminacidn de las Naciones Unidas

- Mantenimiento y renovacion de 20 km de caminos de grava, 10 km de carreteras asfaltadas y 1 puente
« Mantenimiento de 1 aerddromo y 13 helipuertos

- Mantenimiento y reparacién de 2 emplazamientos de la frontera terrestre y 4 emplazamientos de la
frontera maritima

« Almacenamiento y suministro de 20,9 millones de litros de combustible y 2,09 millones de litros de aceite
y lubricantes para generadores, vehiculos y transporte aéreo y naval

Transporte terrestre

+ Funcionamiento y mantenimiento de 1.088 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas y equipo
relacionado, incluidos 17 vehiculos blindados, en 10 talleres de 10 emplazamientos

+ Suministro de 3,6 millones de litros de gasolina y 0,364 millones de litros de aceite y lubricantes para
transporte terrestre

« Funcionamiento de un servicio de autobuses de enlace de lunes a viernes con méas de 16 rutas dos veces al
dia, principalmente para personal nacional, enlace diario de ida y vuelta al trabajo y servicio diario de taxi
para el personal civil internacional, y servicio de enlace dos veces por semana con los departamentos
(Gonaives, Hinche, Jacmel y Miragoane) a los lugares en los que se ha interrumpido el servicio aéreo regular

 Realizacién de 1.400 examenes de conduccién de vehiculos para todo el personal recién llegado a la
Mision
Transporte aéreo
« Funcionamiento y mantenimiento de 8 helicopteros, entre ellos 6 aeronaves de tipo militar

 Prestacion de apoyo de aviacién las 24 horas del dia, incluidas operaciones de busqueda y salvamento,
evacuaciones de victimas y médicas, vuelos nocturnos y vuelos militares de reconocimiento

+ Almacenamiento y suministro de 1,44 millones de litros de combustible de aviacidn
Transporte naval

« Funcionamiento y mantenimiento de 6 lanchas Zodiac

« Almacenamiento y suministro de 42.586 litros de combustible
Comunicaciones

« Apoyo y mantenimiento de una red de satélite compuesta por 2 estaciones terrestres centrales que
proporcionan servicios de telefonia, fax, video y transmisién de datos y recuperacion en casos de desastre

« Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 23 sistemas VSAT (terminales de apertura muy
pequefia), 25 centralitas telefénicas y 80 enlaces de microondas

» Apoyo y mantenimiento de una red de alta frecuencia compuesta por 73 estaciones de base de alta
frecuencia y 714 radios portatiles con sistema mundial de determinacidn de posicién (GPS)

+ Apoyo y mantenimiento de una red de frecuencia ultraalta compuesta por 3.414 radios mdviles troncales y
458 radios portatiles troncales, 94 radios de base troncales y 25 repetidores troncales

+ Apoyo y mantenimiento de 25 puestos de telecomunicaciones para mantener y ampliar el alcance de la red
de microondas de frecuencia ultraalta y de alta frecuencia en todo el territorio de Haiti

« Apoyo y mantenimiento de 10 centros de comunicaciones para cumplir con las normas minimas operativas
de seguridad y los acuerdos de las cartas de asignacidn
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Tecnologia de la informacion

« Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 3.300 dispositivos informaticos, 270 impresoras y 75
transmisores digitales en 18 emplazamientos

« Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 29 redes locales (LAN) y 18 redes de area extendida
(WAN) para 3.700 usuarios en 18 emplazamientos

- Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para 18 redes de area inalambrica para 3.700 usuarios en
18 emplazamientos

Servicio médico
« Prestacion de servicio de ambulancia 24 horas en Puerto Principe

» Mantenimiento de la vigilancia activa de la pandemia de gripe y otras amenazas para la salud mediante la
observacién de los cambios epidemioldgicos en Haiti

+ Funcionamiento y mantenimiento de 27 dispensarios de nivel I, 3 dispensarios y 1 hospital de nivel Il en
Puerto Principe para atender a todo el personal de la Misién y al personal de otras entidades de las
Naciones Unidas en caso de emergencia

« Mantenimiento de 1 dispensario y laboratorio central en Puerto Principe y de 3 dispensarios y laboratorios
bésicos, en Cabo Haitiano, Gonaives y Los Cayos

« Atencion médica las 24 horas del dia para todo el personal de la MINUSTAH en Puerto Principe, y
durante las horas de trabajo y de guardia después de las horas de trabajo en las regiones

« Mantenimiento de un sistema de evacuacion terrestre y aérea para todos los emplazamientos de las
Naciones Unidas, incluidas evacuaciones estratégicas por aire de un centro de nivel I a un hospital de
nivel Il, y de un hospital de nivel Il a un centro de nivel Il o nivel IV

» Mantenimiento del programa de prevencion del VIH/SIDA, con capacitacion y servicios de asesoramiento
y analisis confidencial voluntario, para todo el personal de la Mision

Seguridad
* Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia en toda la zona de la Misién

 Escolta las 24 horas del dia para el personal superior de la Misién y los funcionarios visitantes de alto
nivel

 Evaluacién de las condiciones de seguridad en toda la zona de la Misidn, incluidas inspecciones de las
condiciones de seguridad en 400 residencias

 Celebracién de un minimo de 52 sesiones informativas sobre precauciones en materia de seguridad y
planes para imprevistos dirigidas a todo el personal de la Misién

« Orientacion inicial sobre seguridad, adiestramiento basico en prevencion de incendios y simulacros de
incendios para todo el personal nuevo de la Misidn, asi como cursos de repaso sobre medidas de lucha
contra incendios para todo el personal de seguridad y para los encargados de la lucha contra incendios en
la Mision

Factores externos: Los suministros, el equipo y los servicios subcontratados se proporcionaran de conformidad
con los contratos.
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Cuadro 25
Recursos humanos: componente 4, apoyo

Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Sub- Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mévil total nacional® Unidas Total
Equipo de Conducta y Disciplina
Puestos aprobados 2013/14 - - 3 1 1 2 - 7
Puestos propuestos 2014/15 - - 3 1 - 4 2 1 7
Cambio neto - - - - 1) 1) - 1 -
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2013/14 - - 2 12 45 59 238 299
Puestos propuestos 2014/15 - - 2 12 43 57 233 292
Cambio neto - - - - 2) 2) (5) - @)
Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA
Puestos aprobados 2013/14 - - 1 - - 1
Puestos propuestos 2014/15 - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - 2) - (2)
Division de Apoyo a la Mision
Oficina del Director
Puestos aprobados 2013/14 - 1 6 11 22 40 40 3 83
Puestos propuestos 2014/15 - 1 6 11 22 40 40 3 83
Cambio neto - - - - - - - - -
Plazas temporarias aprobadas® 2013/14 - 1 - - - 1 - - 1
Plazas temporarias propuestas® 2014/15 - 1 - - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Servicios Administrativos
Puestos aprobados 2013/14 - - 6 7 20 33 313 22 368
Puestos propuestos 2014/15 - - 6 6 19 31 265 19 315
Cambio neto - - - (1) 2) (48) (3) (53)
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2013/14 - - 10 24 104 138 447 96 681
Puestos propuestos 2014/15 - - 10 23 99 132 446 75 653
Cambio neto - - - (5) (6) (1) (21) (28)
Total
Puestos aprobados 2013/14 - 1 28 55 192 276 1043 125 1444
Puestos propuestos 2014/15 - 1 28 53 183 265 987 102 1354
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Personal internacional Voluntarios
de las
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Sub- Personal Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 p-2 Mévil total nacional® Unidas Total
Cambio neto - - - 2) 9) (11) (56) (23) (90)
Plazas temporarias aprobadas® 2013/14 - 1 - - - 1 - - 1
Plazas temporarias propuestas® 2014/15 - 1 - - - 1 - - 1
Cambio neto - - - - - - - - -
Total
Aprobados 2013/14 - 2 28 55 192 277 1043 125 1445
Propuestos 2014/15 - 2 28 53 183 266 987 102 1355
Cambio neto - - - 2) 9) (11) (56) (23) (90)

% Incluye a los funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico y al personal nacional del Cuadro de Servicios Generales.

® Con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Equipo de Conducta y Disciplina
Personal internacional: disminucién de 1 puesto
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 plaza

Cuadro 26
Recursos humanos: Equipo de Conducta y Disciplina

Variacion Categoria Cargo Medida
Puestos/plazas

-1 SM Auxiliar Administrativo Convertido

+1 VNU Auxiliar Administrativo Convertido

75. Se propone convertir un puesto de Auxiliar Administrativo (Servicio Movil) en
una plaza de voluntario de las Naciones Unidas. Con esta medida aumentard la
capacidad del equipo, que dispondrd de una persona bilinglie (francés-inglés), para
cumplir las tareas clave de prevencion, en particular la actualizacién de la estrategia
de capacitacion, la cual incluird lo siguiente: a) perfeccionar y armonizar cursos
como los de orientacién inicial, de repaso, formacién de instructores y para los
coordinadores en lo relativo a la cuestion de la explotacion y los abusos sexuales en
todas las oficinas sobre el terreno de la Misidn para todas las categorias de personal
a todos los niveles; b) poner en marcha una campafia de promocion para garantizar
que todo el personal rinda cuentas de sus actos y sea responsable de ellos y trate de
observar las més estrictas normas de conducta en todo momento; y c) elaborar un
plan de comunicacién que incluya la actualizacién del sitio web del Equipo de
Conducta y Disciplina y la elaboracién de campafias de informacién.
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Seccién de Seguridad
Personal internacional: disminucion de 2 puestos
Personal nacional: disminucion de 5 puestos

Cuadro 27
Recursos humanos: Seccion de Seguridad

Variacion Categoria Cargo Medida
Puestos

-2 SM Oficiales de Seguridad Suprimidos

-4 SGN Guardias de Seguridad Suprimidos

-1 SGN Asistente de Suprimido

Investigacion

76. En el contexto de la consolidacidon de la Mision, se propone suprimir dos
puestos de Oficial de Seguridad (Servicio Mévil), cuatro puestos de Guardia de
Seguridad (personal nacional de Servicios Generales) y un puesto de Asistente de
Investigaciéon (personal nacional de Servicios Generales). Sus funciones se
distribuirdn entre los demas puestos de la Seccién.

Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA

Personal nacional: disminucidn de 2 puestos

Cuadro 28
Recursos humanos: Dependencia de Lucha contra el VIH/SIDA

Variacion  Categoria Cargo Medida Descripcion
Puestos
-1 SGN Conductor Suprimido
-1 SGN Auxiliar Redistribuido En la Oficina del Representante
Administrativo Especial Adjunto del Secretario

General (Coordinador
Residente/Coordinador de
Asuntos Humanitarios)

77. En el contexto de la reconfiguracién y consolidacién de la Mision, se prevé
que la reduccion del namero de efectivos militares dé lugar a una reduccion
considerable del volumen de trabajo de la Dependencia de Lucha contra el
VIH/SIDA. Por consiguiente, se propone redistribuir el puesto de Auxiliar
Administrativo (personal nacional de Servicios Generales) en la Oficina del
Representante  Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios). Ademas, se propone suprimir un
puesto de Conductor (personal nacional de Servicios Generales).
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Division de Apoyo a la Mision

Personal internacional: disminucién de 8 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 49 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 24 plazas

78. La Divisién de Apoyo a la Mision comprende la Oficina del Director de Apoyo
a la Misién, los Servicios Administrativos y los Servicios Integrados de Apoyo. El
Director de Apoyo a la Mision, de categoria D-2, esta al frente de la Division.
Oficina del Director de Apoyo a la Misién

Personal nacional: sin cambios netos

Cuadro 29
Recursos humanos: Oficina del Director de Apoyo a la Mision

Oficina del Director Adjunto y Dependencia de Apoyo Regional

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcién
Puestos
Oficina del +1 FNCO Oficial de Asuntos Reasignado De la Oficina del Jefe de Servicios
Director Adjunto Ambientales Administrativos (Oficial de
de Apoyo a la Capacitacion)
Mision
Dependencia de
Apoyo Regional
-1 SGN Conductor Suprimido

79. La Oficina del Director de Apoyo a la Mision esta integrada por la propia
oficina, la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision, la Seccién de
Finanzas y Presupuesto y la Dependencia de Apoyo Regional.

80. Dentro de la Oficina del Director Adjunto de Apoyo a la Mision, la
Dependencia de Cumplimiento de Normas Ambientales se encarga de coordinar las
cuestiones relativas al medio ambiente con el Gobierno de Haiti y las autoridades
regionales y apoyar a la MINUSTAH para cumplir los requisitos de Haiti en cuanto
a licencias relacionadas con el cumplimiento de normas ambientales y el control de
la contaminacién. A fin de reforzar la capacidad de la Dependencia, se ha
determinado que hara falta un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico,
cuyo titular conozca las instituciones y el marco juridico de Haiti, para dar apoyo a
la supervision de las condiciones ambientales de la Misién y velar por que cumpla
las normas ambientales. Por lo tanto, se propone crear el puesto de Oficial de
Asuntos Ambientales (funcionario nacional del Cuadro Organico) mediante la
reasignacion de un puesto de Oficial de Capacitacion de la Oficina del Jefe de
Servicios Administrativos.

81. En la Dependencia de Apoyo Regional, se propone suprimir un puesto de
Conductor (personal nacional de Servicios Generales), en el marco del plan de
consolidacion de la Mision.

82. En cuanto al responsable de la Division de Apoyo a la Misidn, se recordara que
la Asamblea General, en el parrafo 14 de su resolucion 67/275, decidié mantener por
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un afo la plaza temporaria de Director de Apoyo a la Mision, de categoria D-2, para
el periodo 2013/14, basandose en la justificacion que figura en los parrafos 112 y
113 del informe del Secretario General sobre el presupuesto para ese periodo
(A/67/719). La plaza temporaria de Director de Apoyo a la Mision (D-2) se
considera fundamental para garantizar la transformacion satisfactoria de la
prestacidn de servicios de apoyo mediante la formulacion y puesta en marcha de una
estrategia que supondrda la reduccion gradual de la dotacion de personal
internacional de la Divisidn, a la vez que se fomenta la capacidad del personal
nacional para desempefar las funciones desempefiadas anteriormente por personal
de contratacidn internacional durante todo el periodo de consolidacidn de la Mision.
No obstante, los mecanismos establecidos para ejecutar la estrategia todavia no
estan plenamente operativos y se requerira el liderazgo constante del Director para
aprovechar al maximo el potencial de la estrategia. Se esta elaborando un programa
integral de capacitacion, fomento de la capacidad y orientacién con el que se
pretende abordar los desafios que puedan surgir durante la consolidaciéon de la
Mision, para lo cual sera imprescindible el liderazgo del Director. A fin de dar apoyo
a una intervencion y una respuesta mas agiles y moéviles, como exige el plan de
consolidacion, y a la vez llevar a cabo cambios estructurales es preciso contar con
personal directivo superior en la categoria de Director. Si se eliminase la direccion
estratégica general, la Mision correria el riesgo de no alcanzar los resultados
previstos y necesarios para asegurar una transicién sin tropiezos. El Director
Adjunto seguird centrandose en las actividades operacionales cotidianas de la
Mision, que siguen siendo importantes atendiendo al mandato que prevé la
redistribucion de personal militar y de policia en todo el pais en respuesta a las
prioridades que surjan.

83. Ademas, la Mision ha sido designada para la aplicacion experimental para la
Ampliacién 1 de Umoja y también se esta preparando para la aplicacion
experimental del médulo de logistica de Umoja. Debido a su proximidad a la Sede
de las Naciones Unidas, donde puede procurarse facilmente orientacién directa y
continua, la Misién es pionera en la aplicacién de esas iniciativas, que podrian tener
un efecto significativo en las necesidades generales de recursos. Para asegurar la
aplicacion y supervisién puntuales y sin tropiezos de los sistemas de toda la
Organizacion, es fundamental que el responsable de la Division tenga categoria de
Director.

84. EI Director de Apoyo a la Mision seguird desarrollando y dirigiendo la
estrategia de apoyo de la Mision consolidando los ajustes estructurales en respuesta
a la disminucion de los recursos. Para ello, el Director seguira liderando iniciativas,
como un examen critico de las operaciones de apoyo, determinando formas de
aumentar la eficiencia y promoviendo un clima de austeridad presupuestaria.
Incorporar la eficacia en funcién de los costos a todas las esferas de las operaciones
requiere un liderazgo firme y dedicado por parte del Director.

85. Ademads, el Director de Apoyo a la Mision tendrd un papel decisivo a la hora
de impulsar el proceso de colaboracién entre la Misidn y el Departamento de Apoyo
a las Actividades sobre el Terreno encaminado a aplicar los principios
fundamentales introducidos con arreglo a la Estrategia Global de Apoyo a las
Actividades sobre el Terreno, que son esenciales para mejorar la calidad de la
prestacion de servicios. La fase de formulacién conceptual emprendida ha permitido
comprender mejor los pardmetros de aprovechamiento eficaz de los recursos y las
practicas de normalizacion que hacen falta para introducir los procesos de gestion de
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la cadena de suministro en la estrategia general de prestacion de servicios. Para
asegurar la aplicacion efectiva del concepto, sera necesario el liderazgo continuo del
Director. Ademas, el Director de Apoyo a la Misién sera clave para iniciar y
mantener las politicas ambientales racionales aplicables a la Mision y el pais
anfitrién. Una tarea fundamental de la que se encargara el Director de Apoyo a la
Mision sera la formulacidn de las estrategias destinadas a aprovechar la capacidad
de los activos de ingenieria militar y otros activos con el fin de aplicar las mejores
practicas para la eliminacion de los residuos, el saneamiento y el reciclado.

86. La amplia vision esbozada puede lograrse optimizando la eficiencia de los
procesos, continuando con las mejores practicas y la experiencia adquirida en la
planificacion eficaz y una cultura del desempefio y reforzando la gestién basada en
los resultados y la supervision. Con ese fin, seguira siendo necesario el liderazgo del
Director de Apoyo a la Mision para fomentar un marco de gestion del cambio en el
seno de la MINUSTAH, que incluye una estrategia de comunicaciones clara que
incluya los programas de capacitacion y desarrollo pertinentes. El Director se
encargard también de establecer un mecanismo eficaz de gestion de riesgos que
reduzca los riesgos operacionales y mejore la gestion de las crisis y la recuperacion
en casos de desastre.

87. Por lo tanto, se propone que la plaza temporaria de Director de Apoyo a la
Mision (D-2) se conserve durante el ejercicio 2014/15, financiada con cargo a la
partida de personal temporario general, a fin de asegurar que la Mision tenga la
autoridad necesaria para cumplir las iniciativas descritas en los parrafos anteriores.
El Director seguiria contando con el apoyo en el plano operacional de un Director
Adjunto de categoria D-1.

Servicios Administrativos

Personal internacional: disminucién de 2 puestos

Personal nacional: disminucién neta de 48 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 3 plazas

88. Los Servicios Administrativos comprenden la Oficina del Jefe de Servicios
Administrativos, la Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del Personal, la
Seccién de Personal, la Seccion de Adquisiciones y la Seccion de Servicios
Médicos.

Cuadro 30
Recursos humanos: Servicios Administrativos

Oficina del Jefe, Dependencia de Asesoramiento y Bienestar del Personal
y Seccion de Adquisiciones

Variacion Categoria Cargo Medida Descripcién
Puestos/plazas
Oficina del Jefe de
Servicios
Administrativos
-1 P-3 Oficial de Convertido

Capacitacion
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Variaciéon Categoria Cargo Medida Descripcion
+1 FNCO  Oficial de Convertido
Capacitacion
-1 FNCO  Oficial de Reasignado A la Oficina del Director Adjunto
Capacitacion de Apoyo a la Misién/Dependencia
de Cumplimiento de Normas
Ambientales como Oficial de
Asuntos Ambientales
Dependencia de
Asesoramiento y
Bienestar del Personal
-1 VNU Consejero del Convertido
Personal
+1 FNCO  Consejero del Convertido
Personal
Seccidn de
Adquisiciones
-1 SM Auxiliar de Convertido
Adquisiciones
+1 FNCO  Auxiliar de Convertido

Adquisiciones

89. En el marco de los esfuerzos de la Misidn por reforzar la capacidad del
personal nacional, se proponen cambios en la dotacion de personal que suponen la
conversién en puestos de contratacion nacional de los puestos de las dependencias
organicas de los Servicios Administrativos que se indican en el cuadro 30. En el
parrafo 80 se justifica la propuesta de reasignar el puesto de Oficial de Capacitacion

de la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos.

Cuadro 31

Recursos humanos: Servicios Administrativos

Seccion de Personal y Seccion de Servicios Médicos

Variacion Categoria Cargo Medida
Puestos/plazas
Seccidn de Personal
-50 SGN Auxiliar de Suprimidos
Idiomas
Seccion de Servicios
Médicos
VNU Oficial Médico Suprimido
+1 VNU Farmacéutico Suprimido

90. En el contexto del plan de consolidacidon de la Misidn, en el cuadro 31 se
reflejan los puestos que se propone suprimir en las dependencias orgénicas de

Servicios Administrativos.

De la Secciéon de Personal, se propone suprimir
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50 puestos de Auxiliar de Idiomas (personal nacional de Servicios Generales)
debido a la reduccion de la dotacidn autorizada de los contingentes militares.
Servicios Integrados de Apoyo

Personal internacional: disminucién de 6 puestos

Personal nacional: disminucion neta de 1 puesto

Voluntarios de las Naciones Unidas: disminucion de 21 plazas

91. Los servicios Integrados de Apoyo comprenden la Oficina del Jefe de
Servicios Integrados de Apoyo, la Seccién Conjunta de Operaciones Logisticas, la
Seccion de Administracion de Bienes, la Seccion de Control de Tréafico, la Seccion
de Ingenieria, la Seccién de Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, la
Seccidn de Aviacion, la Seccion de Transportes y la Seccion de Suministros.

Cuadro 32
Recursos humanos: Servicios Integrados de Apoyo

Seccion Conjunta de Operaciones Logisticas, Seccion de Administracion
de Bienes, Seccidén de Control de Tréfico y Seccion de Aviacién

Variacion Categoria Cargo Medida

Puestos/plazas

Seccidn Conjunta
de Operaciones
Logisticas
-1 SGN Auxiliar Administrativo Suprimido
Seccion de

Administracion de
Bienes

-1 VNU Auxiliar de la Suprimido
Dependencia de
Fiscalizacién de Bienes
e Inventarios

Seccion de Control

de Tréfico
-1 SM Auxiliar de Control de Suprimido
Tréfico
Seccién de
Aviacion
-1 VNU Auxiliar de Rampas Suprimido

92. Como parte de los esfuerzos constantes de la Misidn por consolidar su alcance
y tamafio, se propone suprimir puestos en las dependencias orgédnicas de los
Servicios Integrados de Apoyo, como se indica en el cuadro 32.
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Cuadro 33

Recursos humanos: Servicios Integrados de Apoyo

Seccion de Ingenieria y Seccion de Comunicaciones y Tecnologia de la

Informacion

Variacion

Categoria Cargo

Medida

Descripcion

Puestos/plazas

Seccion de

Ingenieria
-1
-2
-1
-1
-1
-1

Seccion de

Comunicaciones y

Tecnologia de la

Informacion
+1
+2
-1
+1
-2
-2
-5

P-3

VNU

SGN

SGN

VNU

VNU

P-3

VNU

SM
FNCO
VNU
VNU
VNU

Oficial del Sistema de
Informacién
Geografica

Oficial del Sistema de
Informacién
Geogréfica

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de Prevencion
de Incendios

Auxiliar de
Administracion de
Locales

Auxiliar
Administrativo

Oficial del Sistema de
Informacién
Geografica

Oficial del Sistema de
Informacién
Geogréfica

Técnico de Radio
Técnico de Radio
Técnico de Satélites
Técnico de Radio

Técnico de
Telecomunicaciones

Redistribuido

Redistribuidos

Suprimido
Suprimido

Suprimido

Suprimido

Redistribuido

Redistribuidos

Convertido
Convertido
Suprimidas
Suprimidas
Suprimidas

En la Seccion de
Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacién

En la Seccion de
Comunicaciones y Tecnologia
de la Informacion

De la Seccién de Ingenieria

De la Seccién de Ingenieria

93. Como se indica en el cuadro 33, se propone la redistribucion de tres
puestos/plazas de Oficial de Sistemas de Informacién Geografica (1 P -3 y 2
voluntarios de las Naciones Unidas) de la Seccidn de Ingenieria en la Seccidn de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion, sobre la base de la armonizacién
de las funciones conexas aprobada por la Asamblea General en su resolucion
67/287. Ademas, en el marco del desarrollo de la capacidad del personal nacional de
la Misidn, se propone convertir un puesto de Técnico de Radio (Servicio Movil) en
un puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico en la Seccion de Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones. Por Gltimo, en consonancia con el plan de
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consolidacion de la Misién, se propone suprimir 2 puestos de Servicios Generales de
contratacion nacional y 11 plazas de voluntarios de las Naciones Unidas, como se
indica en el cuadro 33.

Cuadro 34
Recursos humanos: Servicios Integrados de Apoyo

Seccién de Transportes y Seccidon de Suministros

Variacion Categoria Cargo Medida
Puestos/plazas
Seccion de
Transportes
-1 SM Auxiliar de Transporte Convertido
+1 SGN Auxiliar de Transporte Convertido
-1 SGN Conductor Suprimido
-2 SGN Técnico de Vehiculos  Suprimidos
-8 VNU Auxiliar de Transporte Suprimidos
Seccion de
Suministros
-1 P-3 Oficial de Suministros Convertido
+1 FNCO  Oficial de Suministros Convertido
-2 SM Auxiliar de Suministros Convertidos
+2 SGN Auxiliar de Suministros Convertidos

94. La dotacidn de personal propuesta para la Seccién de Transportes y la Seccion
de Suministros, expuesta en el cuadro 34, refleja la nacionalizacién progresiva de
los puestos de contratacién internacional de la Misién como parte de la estrategia de
fomento de la capacidad civil nacional, para lo que se propone: a) convertir el
puesto de Auxiliar de Transportes (Servicio Movil) en un puesto de personal
nacional de Servicios Generales; b) convertir el puesto de Oficial de Suministros
(P-3) en puesto de funcionario nacional del Cuadro Organico y c) convertir dos
puestos de Auxiliar de Suministros del (Servicio Movil) en puestos de personal
nacional de Servicios Generales. Ademds, en el marco de las iniciativas de
consolidacion de la Mision, se propone suprimir tres puestos de Servicios Generales
de contratacién nacional y 8 plazas de voluntarios de las Naciones Unidas de la
Seccién de Transportes, como se indica en el cuadro 34.
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Il1. Recursos financieros
A. Generalidades

(En miles de ddlares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos® asignados?® de gastos
(2012/13) (2013/14) (2014/15) Monto Porcentaje
Categoria 1) 2 B @H=3-@ 6)=4=+@?
Personal militar y de policia
Observadores militares - - - - -
Contingentes militares 224 371,8 194 626,1 157 241,6 (37 384,5) (19,2)
Policia de las Naciones Unidas 62 840,1 54 159,2 53 957,2 (202,0) 0,4)
Unidades de policia constituidas 50 601,8 46 807,2  48183,2 1376,0 2,9
Subtotal 337 813,7 295592,5 259382,0 (36 210,5) (12,3)
Personal civil
Personal internacional 85495,1 874990 731324 (14 366,6) (16,4)
Personal nacional 36 975,9 37 008,3 36038,0 (970,3) (2,6)
Voluntarios de las Naciones Unidas 9761,1 9 967,6 7676,2 (2 291,4) (23,0)
Personal temporario general 7 856,8 562,4 15427 980,3 174,3
Personal proporcionado por los gobiernos 3827,0 2676,3 3070,4 394,1 147
Subtotal 143 915,9 137 713,6 1214597 (16 253,9) (11,8)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 737,8 1847,0 1810,0 (37,0) (2,0)
Viajes oficiales 2654,7 3407,4 4 483,0 1075,6 31,6
Instalaciones e infraestructura 72 251,5 710551 60502,7 (10 552,4) (14,9)
Transporte terrestre 12 658,4 10 657,7 94398 (1217,9) (11,4)
Transporte aéreo 19 380,8 14 236,6 13921,1 (315,5) (2,2)
Transporte naval 510,3 597,1 301,3 (295,8) (49,5)
Comunicaciones 13 077,0 15842,6 13804,5 (2 038,1) (12,9)
Tecnologia de la informacion 7670,1 7240,1 8 197,7 957,6 13,2
Gastos médicos 1926,9 1867,8 1810,0 (57,8) (3,1)
Equipo especial 27,2 24,2 45 20,8 86,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 11 626,1 11537,3 11884,6 347,3 3,0
Proyectos de efecto rapido 4 996,6 5000,0 5000,0 - -
Subtotal 147517,4 1433129 131199,7 (12 113,2) (8,5)
Necesidades en cifras brutas 629 247,0 576 619,0 512041,4 (64 577,6) (11,2)
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 14 050,4 13357,4 12 354,5 (1 002,9) (7,5)
Necesidades en cifras netas 615 196,6 563 261,6 499 686,9 (63 574,7) (11,3)
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Total de necesidades 629247,0 576619,0 5120414 (64 577,6) (11,2)

 Refleja la reasignacion de recursos para personal proporcionado por los gobiernos de la categoria de gastos operacionales a la
de gastos de personal civil y la redistribucién de los recursos para la autonomia logistica del personal uniformado de la
categoria de gastos operacionales a la de gastos para personal militar y de policia.
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Contribuciones no presupuestadas

95. EIl valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 es el siguiente.

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor estimado

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas?® 21 965,7

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -
Total 21 965,7

# Valor estimado del alquiler de los terrenos y locales proporcionados por el Gobierno,
los impuestos de salida, las tasas de aterrizaje y las exenciones aduaneras.

Aumento de la eficiencia

96. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2014 y el 30 de junio de 2015 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas

encaminadas a aumentar la eficiencia.

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria

Monto

Iniciativa

Personal militar y de policia

Transporte aéreo

Comunicaciones

169,3

385,3

294,3

Reduccion de los recursos necesarios para
los gastos de repatriacion de la policia de las
Naciones Unidas y los oficiales de Estado
Mayor gracias a la puesta en marcha de un
proyecto experimental con la opcidn de la
suma fija para los gastos de envio de efectos
personales

Reduccion de los recursos necesarios para el
alquiler y el funcionamiento de helicdpteros
como resultado de la revision del calendario
de vuelos regulares y la disminucion de las
horas de vuelo

Reduccion de los recursos necesarios para
las comunicaciones comerciales debido al
establecimiento de una red de infraestructura
de conexiones de microondas propia de la
Misidn, que elimin6 la necesidad de
servicios comerciales de Internet en las
regiones y la aplicacién de un nuevo contrato
de servicios de telefonia movil

Total

848,9
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Factores de vacantes

97. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2014 y el 30 de junio de 2015 se han tenido en cuenta los siguientes factores de
vacantes.

(Porcentaje)

Factor Factor
Factor real presupuestado previsto
Categoria 2012/13 2013/14 2014/15
Personal militar y de policia
Contingentes militares 6,8 1,0 1,0
Policia de las Naciones Unidas 24,4 6,0 6,0
Unidades de policia constituidas 5,8 3,0 3,0
Personal civil
Personal internacional 10,6 5,0 10,0
Personal nacional
Funcionarios nacionales del Cuadro Organico 2,8 2,0 2,0
Personal nacional de Servicios Generales 5,9 3,0 3,0
Voluntarios de las Naciones Unidas 11,8 3,0 3,0
Plazas temporarias®
Personal internacional 13,7 - -
Personal nacional®
Funcionarios nacionales del Cuadro Orgéanico 3,3 - -
Personal nacional de Servicios Generales 2,8 - -
Personal proporcionado por los gobiernos 26,1 8,0 3,0

 Con cargo a los fondos para personal temporario general.
® para el ejercicio 2013/14, no hay plazas temporarias de Servicios Generales; para el
ejercicio 2014/15, no hay plazas temporarias de contratacion nacional propuestas.

98. En el caso del personal militar y de policia, en los factores propuestos de
retraso en el despliegue se tienen en cuenta las pautas de despliegue recientes. En el
caso de los contingentes militares, en los factores propuestos de retraso en el
despliegue también se tiene en cuenta la reducciéon de 1.249 efectivos de los
contingentes durante el ejercicio 2013/14, en virtud de la resolucién 2119 (2013) del
Consejo de Seguridad. En el caso del personal civil, los factores de vacantes
propuestos reflejan los patrones recientes de ocupacion de puestos y la propuesta de
cambios en el namero y la composicion del personal para el ejercicio 2014/15, en
comparacion con las hip6tesis en que se basaba el presupuesto de 2013/14.
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Equipo de propiedad de los contingentes : equipo pesado y

autonomia logistica

99. Las necesidades de recursos para el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2014 y el 30 de junio de 2015 se basan en las tasas estandar de reembolso en
concepto de equipo pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y
autonomia logistica, por un monto total de 61.668.400 dolares, desglosado como

sigue.

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria

Monto estimado

Equipo pesado

Contingentes militares 26 694,1
Unidades de policia constituidas 8 206,3
Subtotal 34 900,4
Autonomia logistica
Contingentes militares 211215
Unidades de policia constituidas 5 646,5
Subtotal 26 768,0
Total 61 668,4
Fecha del

Factores aplicables a la Misién

Porcentaje

Fecha efectiva

Gltimo examen

A. Aplicables a la zona de la Misi6n

Factor por condiciones ambientales extremas

Factor por intensificacidn de las condiciones

operacionales

Factor por actos hostiles o0 abandono forzado

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional

11

1,3
1,0

0,25-6,25

1 de junio de 2004

1 de junio de 2004
1 de junio de 2004

Capacitaciéon

100. Las necesidades de recursos en concepto de capacitacién estimadas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2015 son las

siguientes.
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(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Consultores
Consultores de capacitacion 310,0
Viajes oficiales

Viajes oficiales, capacitacion 479,0
Suministros, servicios y equipo de otro tipo

Honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion 876,0

Total 1665,0

101. El namero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2014 y el 30 de junio de 2015, en comparacidn con periodos anteriores, es
el siguiente.

(NUmero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Efectivos Previstos  Propuestos Efectivos Previstos  Propuestos Efectivos Previstos  Propuestos
2012/13 2013/14 2014/15 2012/13 2013/14 2014/15 2012/13 2013/14 2014/15
Capacitacion interna 757 2732 1562 1073 3653 4380 675 4 066 2137
Capacitacion externa® 60 36 51 17 9 72 4 1 2
Total 817 2768 1613 1090 3662 4 452 679 4067 2139

# Incluye capacitacion en la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y fuera de la zona de la Mision.
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102. En el ejercicio 2014/15, los recursos necesarios para capacitaciéon aumentaréan
en comparacion con el ejercicio 2013/14, debido a las necesidades adicionales en
concepto de honorarios, suministros y servicios relacionados con la capacitacion, asi
como de viajes conexos, que se compensan en parte por la disminucién de los
recursos necesarios para consultores de capacitacion. El aumento de las necesidades
de recursos para capacitacion obedece al incremento propuesto del nimero de
funcionarios de contratacion nacional que participan en las actividades de
formacién, como parte de la ejecucion por la Misién de su proyecto de fomento de
la capacidad del personal nacional, que se centrara en la mejora de las competencias
sustantivas y técnicas. El personal de contratacidn nacional recibird capacitacién en
materia de cadena de suministros y administracion de bienes, gestion de proyectos,
técnicas de supervision, comunicaciones, idiomas, tecnologia de la informacion y
gestidn de los recursos humanos.

Programa comunitario de reduccion de la violencia

103. Las necesidades de recursos correspondientes al programa comunitario de
reduccion de la violencia para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y
el 30 de junio de 2015 son las siguientes.
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(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Monto estimado

Suministros, servicios y equipo de otro tipo
Otros servicios 8 000,0

Total 8 000,0

104. El programa comunitario de reduccidn de la violencia se inicié en el ejercicio
2006/07, de conformidad con lo dispuesto en la resolucion 1702 (2006) del Consejo
de Seguridad, en la que el Consejo reconocia que cuando no existian las condiciones
para un desarme, una desmovilizacién y una reintegracion de tipo convencional, se
necesitaban programas alternativos para tener en cuenta las condiciones locales. En
este contexto, se habia hecho evidente que la presencia de grupos armados, en
particular, las bandas urbanas, junto con la persistente debilidad de las instituciones
del Estado, estaba contribuyendo a la inseguridad imperante en Haiti. Para hacer
frente a este problema, la Misién elabor6 un enfoque programético consistente en
establecer asociaciones con agentes de la sociedad civil e instituciones estatales a
nivel de la comunidad.

105. La MINUSTAH ha colaborado ampliamente con los homologos del Gobierno y
ha contribuido con ellos al fomento de la capacidad para gestionar los programas
encaminados a reducir la violencia en la comunidad. Se han establecido alianzas con
los Ministerios de Medio Ambiente, Justicia, Interior, Obras Pablicas, Educacion y
Juventud. Ademas, la MINUSTAH ha desarrollado una estrecha colaboracion con la
Policia Nacional de Haiti mediante proyectos orientados a la sensibilizacion y el
fomento de la confianza y la cooperacion entre la Policia y las comunidades. La
Mision también ha colaborado estrechamente con la Direccion de Administracion
Penitenciaria a través de proyectos que tienen por objetivo la reinsercion de las
mujeres detenidas en sus respectivas comunidades y la mejora de la infraestructura
de las prisiones. De ahi que el nimero de los proyectos ejecutados por los asociados
haitianos (estatales y no estatales) aumentara en un 20% en el ejercicio 2012/13, en
comparacion con el ejercicio 2010/11.

106. El programa de reduccion de la violencia comunitaria mitiga los factores de
riesgo y se ocupa de las variables que favorecen el recurso a la violencia y la
delincuencia. En consecuencia, su objetivo principal es ayudar a reducir la
probabilidad de la integracién en pandillas, disminuir el desempleo, mejorar las
condiciones de vida, ampliar el acceso a la formacién profesional y dotar a la
sociedad civil de las herramientas y los conocimientos necesarios para promover un
desarrollo en funcién de la comunidad. EI empleo a corto plazo, las oportunidades
de capacitacion y la mejora de la infraestructura contribuyen a la creacion de
condiciones favorables para la estabilidad a largo plazo. El objetivo general consiste
en fomentar la armonia social y el establecimiento de una paz duradera en centros
densamente poblados que son a menudo vulnerables a la violencia.
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107. Si bien las razones de la reduccidn del delito y la violencia son dificiles de
determinar, un estudio independiente realizado en 2012 puso de manifiesto que las
intervenciones relacionadas con la reduccion de la violencia comunitaria habian
permitido evitar el reclutamiento por bandas armadas de jovenes en situacion de
riesgo y crear cierto grado de cohesién social dentro de las comunidades
destinatarias. En evaluaciones independientes llevadas a cabo en 2013 por la
Universidad de Haiti y por un consultor privado se lleg6 a conclusiones similares.
En ambas evaluaciones se puso de relieve la correlacién positiva entre los proyectos
para la reduccién de la violencia comunitaria, la disminucion de la violencia
comunitaria y el aumento de la socializacion entre las comunidades de los barrios
mas vulnerables y marginales de Puerto Principe.

108. En el ejercicio 2014/15, la Mision consolidara las prioridades programaticas en
relacién con el componente de estado de derecho a través de proyectos que
promuevan un entorno seguro y estable, e iniciativas que aumenten la capacidad de
generar ingresos y la seguridad econémica general de las personas en situacion de
riesgo. Se pondrd una mayor atencién en la prestacion de asistencia para el
desarrollo de las instituciones del sector de la seguridad a medida que la Mision se
prepare para transferir, en Gltima instancia, sus capacidades a agentes estatales y no
estatales. Durante el ejercicio 2014/15, la Misidn apoyara 42 proyectos, a saber, 36
de reduccién de la violencia comunitaria, 3 de divulgacién publica y 3 de
sensibilizacion en los tres departamentos mas poblados del pais (Oeste, Artibonite y
Norte), que se consideran las zonas urbanizadas mas propensas a la violencia, la
delincuencia y la inseguridad. Ademas, en virtud de la resolucién 2119 (2013) del
Consejo de Seguridad, la Misidn seguird centrandose en la proteccién de los
desplazados internos como consecuencia del terremoto de 2010.

109. Mediante un conjunto de intervenciones dirigidas a 65.000 beneficiarios, la
MINUSTAH tiene previsto reforzar su apoyo constante a los ministerios, las
autoridades locales y los agentes de la sociedad civil. Se propone una estimacion de
gastos de 8 millones de ddlares para el ejercicio 2014/15 a fin de: a) aumentar las
sinergias entre el programa de reduccién de la violencia comunitaria y el
componente de estado de derecho de la Misidn; b) contribuir a mejorar la imagen de
la Mision haciendo hincapié en la contribucion constructiva de la MINUSTAH a las
condiciones de vida de los haitianos, al tiempo que se cumplen simultdneamente los
principales objetivos del programa de reduccién de la violencia comunitaria;
c) seguir cultivando las relaciones con el Gobierno en vista del especial interés
demostrado en los proyectos de reduccion de la violencia comunitaria, en particular
los vinculados a la reconstruccién y las actividades socioecondmicas en que
participan los jovenes en situacion de riesgo; d) en determinadas zonas geogréficas,
reducir al minimo los efectos del retorno de los desplazados internos a sus
comunidades de origen; y e) proporcionar salidas para los jovenes en situacién de
riesgo con oportunidades de empleo y actividades sociales.

110. La Misién elaborara y ejecutara los siguientes 42 proyectos: a) 15 proyectos de
gran densidad de mano de obra y generacidn de ingresos destinados a 21.000
mujeres y hombres jovenes en situacidn de riesgo en las 14 zonas de Haiti afectadas
por la delincuencia determinadas por el Gobierno; b) 5 proyectos de seguridad y
estabilidad que propiciaran un entorno mas seguro para 30.000 beneficiarios en los
barrios mas vulnerables de Puerto Principe, Gonaives y Cabo Haitiano; c) 4
proyectos de capacitacion profesional destinados a 840 jévenes en situacion de
riesgo y reclusos seleccionados por representantes de la comunidad en las 14 zonas
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de Haiti afectadas por la delincuencia que ha designado el Gobierno; d) 3 proyectos
de prevencion de la violencia sexual y por razén de género y de proteccién de la
infancia destinados a 2.250 nifios y 4.500 mujeres victimas de la violencia y el uso
indebido de drogas y alcohol en las zonas de Haiti afectadas por la delincuencia que
ha designado el Gobierno; e) 3 proyectos de empleo y emprendimiento destinados a
300 jovenes y mujeres en las zonas de Haiti afectadas por la delincuencia; f) 6
proyectos de asistencia juridica para apoyar el sistema nacional de asistencia
juridica en la resolucién de cuestiones relacionadas con la detencidn preventiva
prolongada, la violencia sexual y por razén de género, la proteccion de los nifios y el
estado civil destinados a 6.000 beneficiarios; g) 3 proyectos de difusion publica en
las esferas de la mediacion y la policia comunitarias destinados a apoyar la labor de
los foros comunitarios y fomentar la coordinacién entre las autoridades locales, las
comunidades, otros agentes nacionales e internacionales y el programa de reduccién
de la violencia comunitaria a fin de determinar las necesidades, planificar las
intervenciones y evaluar las repercusiones de los proyectos en lo que respecta a la
reduccion de la violencia y el registro de armas en las zonas de Haiti afectadas por
la violencia que el Gobierno considera prioritarias; y h) 3 campafas de
sensibilizacion publica y movilizacién social destinadas a reducir la violencia en las
14 zonas de Haiti afectadas por la violencia que ha designado el Gobierno.

111. A fin de seguir aprovechando la inversion y los logros obtenidos hasta el
momento, es fundamental mantener el nivel de financiacion del ejercicio 2013/14.
De lo contrario, podria crearse un vacio que anularia los progresos alcanzados hasta
la fecha con el programa de reduccién de la violencia comunitaria.

Proyectos de efecto rapido

112. Las necesidades estimadas de recursos para la ejecucion de proyectos de efecto
rapido en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de
2015, en comparacién con periodos anteriores, son las siguientes:

Monto
(En miles de Ndamero de
Periodo délares E.E. U.U. proyectos
1 de julio de 2012 a 30 de junio de 2013 (monto efectivo) 4 996,6 138
1 de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 (monto aprobado) 5000,0 120
1 de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (monto propuesto) 5000,0 120

113. Si bien el contexto politico y de seguridad de Haiti ha mejorado en los Gltimos
afios, el pais aln no se ha estabilizado, dado que la presencia del Gobierno y su
capacidad de prestar muchos servicios basicos a los ciudadanos del pais siguen
siendo limitadas. Asimismo, la reduccién del nimero de efectivos del personal
uniformado ha exigido que la Mision reforzara medidas como la ejecucién de
proyectos de efecto rapido para mantener la confianza de la poblacion en el mandato
y en los dividendos de la estabilizacion para la paz. La mayoria de los proyectos de
efecto rapido se han ejecutado por conducto de agentes locales a fin de apoyar la
economia local e intensificar la implicacién local, con el aumento simultaneo de la
visibilidad de la Misién y de su mandato.
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114. El programa de proyectos de efecto rapido de la Mision seguird afianzando la
consolidacion de la MINUSTAH mediante el fortalecimiento de la capacidad y la
infraestructura nacionales, en particular en la esfera del estado de derecho, la
policia, los derechos humanos y la descentralizacion de la administracion pablica. A
fin de evitar duplicaciones y crear sinergias, todos los proyectos se llevaran a cabo
en colaboracion con el Gobierno de Haiti y en estrecha coordinacion con los
programas del equipo de las Naciones Unidas en el pais y otros donantes.

115. La falta de servicios publicos basicos como el agua, la electricidad, la
educacion y la infraestructura de transporte publico, asi como la debilidad de las
autoridades locales y estatales, siguen constituyendo la causa mas frecuente de las
manifestaciones contra el Gobierno, que de vez en cuando adquieren un caracter
violento. Los proyectos de efecto rapido desempefian un importante papel en la
mitigacion de los sentimientos de aversion al Gobierno, pues son proyectos
especificos que responden a las injusticias sociales a las que la poblacion se ve
sometida. Como esté previsto celebrar elecciones durante el ejercicio presupuestario
2014/15, los proyectos de efecto rapido contribuiran a los esfuerzos de la Mision
para mejorar el debate democrético, fomentar el didlogo politico y reforzar la
capacidad logistica local mediante la rehabilitacion de la infraestructura publica.

Analisis de las diferencias:

116. En el anexo I.B del presente informe figura la terminologia estandar utilizada
respecto del analisis de las diferencias de los recursos en esta seccién. Se utiliza la
misma terminologia que en informes anteriores.

Diferencia

Contingentes militares (37.384,5)  (19,2%)

« Mandato: reduccién de la dotacién autorizada de personal uniformado

117. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a la
reduccion de la dotacién autorizada en 1.249 efectivos de contingentes militares (de
6.270 en 2013/14 a 5.021 en 2014/15), de conformidad con la resolucion 2119
(2013) del Consejo de Seguridad, lo que se traduce en un crédito menor destinado a
los reembolsos de costos estandar a los gobiernos que aportan contingentes para
gastos de los contingentes, equipo de propiedad de los contingentes y autonomia
logistica, y para raciones y viajes de rotacién.

1 Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de al menos el 5% o
100.000 délares.
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Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (202,0) (0,4%)

« Gestion: menores insumos e iguales productos

118. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a la
reduccidn del nimero de dias (de 14 en 2013/14 a 5 en 2014/15) utilizados para las
raciones de reserva.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 1.376,0 2,9%

» Factores externos: aumento de los precios de mercado de los viajes de
rotacion

119. EIl aumento de los recursos necesarios obedece principalmente al incremento
de los gastos de viajes de emplazamiento, rotacién y repatriacién con respecto a las
pautas de gastos recientes. La diferencia se ve compensada en parte por la exclusion
de un pago suplementario a los gobiernos que aportan personal de policia
constituida, que se aprobé para el ejercicio 2013/14.

Diferencia

Personal internacional (14.366,6)  (16,4%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

120. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a: a) la
propuesta de suprimir 27 puestos de contratacion internacional; b) la propuesta de
convertir 13 puestos de contratacion internacional en 9 puestos de funcionario
nacional del Cuadro Organico, 3 puestos de Servicios Generales de contratacién
nacional y 1 puesto de Voluntario de las Naciones Unidas; y c) la aplicacion de un
factor de vacantes del 10%, frente al 5% aplicado en el ejercicio 2013/14, sobre la
base de los patrones recientes de ocupacion de puestos.

Diferencia

Personal nacional (970,3) (2,6%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

121. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a la
propuesta de suprimir de un total de 80 puestos de contratacidn nacional, a saber, 73
puestos de Servicios Generales de contratacion nacional y 7 puestos de funcionario
nacional del Cuadro Orgénico. La diferencia se ve compensada en parte por: a) la
aplicacion de una categoria/escalon medio superior en el célculo de los sueldos y
gastos conexos en el caso de los funcionarios nacionales del Cuadro Organico
(FNCO-B/VII en 2014/15, en comparacion con FNCO-B/IV en 2013/14); b) el
aumento propuesto de 14 puestos de funcionario nacional del Cuadro Organico y 5
puestos de Servicios Generales de contratacion nacional como resultado de la
conversion de puestos de contratacién internacional y de Voluntarios de las
Naciones Unidas en puestos de contratacién nacional; y c) la regularizacion de 3
puestos temporarios financiados con cargo a la partida para personal temporario
general.
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Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas (2.291,4) (23%)

 Gestion: menores productos e insumos

122. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a la
propuesta de suprimir 39 puestos y la propuesta de convertir 4 puestos en puestos de
funcionario nacional del Cuadro Organico, en consonancia con los esfuerzos de
consolidacion de la Misién.

Diferencia

Personal temporario general 980,3 174,3%

» Gestidn: mayores productos e insumos

123. EIl aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a la propuesta
de establecer la Dependencia de Apoyo a las Soluciones Integradas, que exigira
crear cuatro plazas temporarias de contratacion internacional. La diferencia se ve
compensada en parte por la propuesta de convertir tres plazas temporarias de
funcionario nacional del Cuadro Organico en puestos de plantilla.

Diferencia

Personal proporcionado por los gobiernos 394,1 14, 7%

» Gestidn: mayores insumos e iguales productos

124. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente al incremento
de los costos de los viajes de rotacién y a un factor inferior de retraso en el
despliegue del 3%, frente al 8% aplicado en el presupuesto para 2013/14.

Diferencia

Viajes oficiales 1.075,6 31,6%

» Gestidn: mayores productos e insumos

125. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente al mayor
numero de viajes no relacionados con la capacitacion de la policia de las Naciones
Unidas a fin de llevar a cabo actividades relativas al plan de desarrollo de la Policia
Nacional de Haiti para 2012-2016, como visitas sobre el terreno, capacitacion
especializada y evaluacién.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (10.552,4)  (14,9%)

» Gestidn: menores productos e insumos

126. La reduccion de los recursos necesarios obedece principalmente a: a) la
disminucioén de las necesidades de combustible por el menor nimero de generadores
de propiedad de los contingentes derivado a su vez de la reduccién de la cantidad de
efectivos militares autorizados; b) la disminucion de los costos previstos para la
primera instalacion de generadores debido a la aplicacion de un contrato revisado de
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servicios publicos durante el ejercicio 2012/13; c¢) la reduccidn de los créditos para
los servicios de seguridad domiciliaria por la ejecucion de un contrato revisado; d)
la reduccion de los recursos necesarios para servicios de eliminacidon de residuos
sélidos y aguas residuales debido a la iniciativa de reciclado de la Mision y a la
instalacion de plantas de tratamiento de aguas residuales, asi como a la disminucién
de los costos de los servicios de mantenimiento del equipo relacionado con la
seguridad; y e) en consonancia con el plan de consolidacién de la Misién, la
reduccion de los recursos necesarios para servicios de reforma y renovacion y
servicios de construccion.

Diferencia

Transporte terrestre (1.217,9) (11,4%)

 Gestion: menores productos e insumos

127. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a la
reduccion de los créditos para gasolina, aceite y lubricantes, debido a la disminucion
del nimero de vehiculos ligeros de pasajeros de 837 en 2013/14 a 753 en 2014/15y
al menor costo previsto del combustible diésel aplicado en 2014/15 de 1,07 ddlares
por litro, frente a 1,10 d6lares por litro en 2013/14.

Diferencia

Transporte aéreo (315,5) (2,2%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

128. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a la
reduccion de los gastos de alquiler de un helicoptero Mi-8.

Diferencia

Transporte naval (295,8)  (49,5%)

» Gestidn: menores productos e insumos

129. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a la
repatriacion prevista de 12 embarcaciones de propiedad de los contingentes, con lo
que solo se desplegardn 6 buques en 2014/15, en comparacion con los 18
desplegados en el ejercicio 2013/14.

Diferencia

Comunicaciones (2.038,1)  (12,9%)

» Gestidn: menores insumos e iguales productos

130. La disminucion de los recursos necesarios obedece principalmente a la
reduccion de la parte de las operaciones de un Centro de Comunicaciones que la
Misién ha de sufragar en virtud de un arreglo de participacion en la financiacion de
los gastos entre la Misidn y los organismos de las Naciones Unidas. La diferencia se
ve compensada en parte por la asignacién de gastos indirectos de apoyo a Umoja y
otros sistemas de tecnologia de la informacién sobre el terreno. En el informe
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V.

general del Secretario General sobre la financiacién de las operaciones de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz correspondiente al ejercicio
2014/15 (A/68/731) figura una explicacion detallada.

Diferencia

Tecnologia de la Informacion 957,6 13,2%

+ Gestion: menores insumos y productos

131. El aumento de los recursos necesarios se debe principalmente a la asignacion
de gastos indirectos de apoyo a Umoja y otros sistemas de tecnologia de la
informacioén sobre el terreno. En el informe general del Secretario General sobre la
financiacion de las operaciones de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la
paz correspondiente al ejercicio 2014/15 (A/68/731) figura una explicacion
detallada. La diferencia se ve compensada en parte por las menores necesidades de
piezas de repuesto y suministros para equipo de tecnologia de la informacion,
debido a la reduccion de la cantidad de equipo en el inventario.

Diferencia

Equipo especial 20,8 86,0%

» Gestidn: mayores insumos y productos

132. El aumento de los recursos necesarios obedece a la adquisicion prevista de
binoculares y dispositivos de vision nocturna adicionales para las operaciones de
seguridad.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 347,3 3,0%

» Gestidn: mayores insumos e iguales productos

133. El aumento de los recursos necesarios obedece principalmente a: a) el
incremento de los créditos para honorarios, suministros y servicios de capacitacion
en relacion con la aplicacion de la estrategia de creacion de capacidad civil
nacional, que contempla ampliar la formacidn del personal de contratacion nacional;
y b) el aumento del numero de efectivos de seguridad a los que se les proporcionara
uniforme, de 323 en 2013/14 a 400 en 2014/15. La diferencia se ve compensada en
parte por las menores necesidades para la adquisicién de equipo de otro tipo, debido
a la reduccién del namero de efectivos de personal militar y civil en el ejercicio
2014/15.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

134. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacién con la
financiacion de la Misidn son las siguientes:

a) Consignar la suma de 512.041.400 ddlares para el mantenimiento de
la Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1 de julio de
2014 y el 30 de junio de 2015;
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b) Prorratear la suma de 149.345.408 ddlares para el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 15 de octubre de 2014;

c) Prorratear la suma de 362.695.992 ddlares para el periodo
comprendido entre el 16 de octubre de 2014 y el 30 de junio de 2015, a razon de
42.670.117 ddlares mensuales, si el Consejo de Seguridad decide prorrogar el

mandato de la Misién.

V. Resumen de las medidas adoptadas para cumplir las decisiones
y solicitudes formuladas por la Asamblea General en su
resolucién 67/275 y las solicitudes y recomendaciones de la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto refrendadas por la Asamblea

A. Asamblea General

(Resolucién 67/275)

Decisién o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Solicita al Secretario General que fortalezca la
coordinacion entre la Misién, el equipo de las
Naciones Unidas en el pais y otras entidades de
las Naciones Unidas, de conformidad con sus
mandatos respectivos, incluso para abordar las
causas profundas de emergencias inesperadas,
como la situacion causada por el brote de célera
(pérr. 9)
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La Mision y el equipo de las Naciones Unidas en el pais
han reforzado sus mecanismos de coordinacidn interna.
Una reunion semanal sobre cuestiones relacionadas con
el célera, presidida por la Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario General (Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios),
permite que la Mision, la Organizacion Panamericana de
la Salud, la Organizacion Mundial de la Salud, el Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia y la Oficina de
Coordinacién de Asuntos Humanitarios analicen y
respondan de forma conjunta, por medio de los grupos
tematicos de la salud, el agua y el saneamiento, a las
dificultades que afectan a la respuesta al célera en Haiti.
Mediante este mecanismo de coordinacion, el sistema de
las Naciones Unidas en Haiti ha desarrollado un plan
bienal de apoyo destinado a llevar a la practica el plan
nacional bienal para la erradicacidn del célera en Haiti.
El plan hace hincapié en los objetivos y las actividades
fundamentales que las Naciones Unidas se proponen
realizar para apoyar al Gobierno en los cuatro pilares del
plan nacional para la erradicacion del célera: a)
vigilancia epidemioldgica; b) promocién de la salud; c)
tratamiento médico; y d) agua, higiene y saneamiento.
Ademas, las Naciones Unidas y el Gobierno de Haiti
mantienen un dialogo sobre el establecimiento de un
comité de alto nivel que estaria copresidido por el Primer
Ministro y el Representante Especial del Secretario
General. EI comité permitird que el Gobierno de Haiti,
las Naciones Unidas y los donantes mas importantes
intercambien informacion sobre deficiencias y
tendencias, y movilicen recursos para intervenciones
prioritarias
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Decision o solicitud

Medidas adoptadas para cumplir la decision o solicitud

Reitera su solicitud al Secretario General de que
intensifique sus esfuerzos por aplicar medidas
destinadas a mitigar los efectos ambientales de la
Mision en Haiti (parr. 10)

Acoge con beneplacito el aumento de la
participacion de los proveedores locales en las
adquisiciones durante el ejercicio economico en
curso y solicita al Secretario General que siga
procurando brindar mayores oportunidades a los
proveedores locales (parr. 11)

Solicita al Secretario General que vele por que no
se proponga ninguna medida para aumentar la
eficiencia que vaya en detrimento de la seguridad
del personal en las misiones sobre el terreno (parr.
18)

En los parrafos 18 y 19 de este informe se proporciona
informacion detallada

La MINUSTAH ha satisfecho esta solicitud, aumentando
la participacion de los proveedores locales en las
adquisiciones en los dos ultimos ejercicios econémicos.
La Misién sigue proporcionando informacidn sobre
actividades de adquisicion en los foros locales e
informando al publico sobre las oportunidades para
fomentar y generar una mayor participacion local

La MINUSTAH se empefia en que la seguridad del
personal sea una de sus maximas prioridades y lo tiene en
cuenta en la toma de decisiones relacionada con sus
actividades de apoyo a la aplicacién de su mandato

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto

(AI67/780/Add.5)

Solicitud o recomendacién

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

La Comision Consultiva cuestiona la propuesta de
reduccion del helicéptero, en vista de la estructura
revisada de la fuerza y el despliegue de la Mision y
su mayor dependencia de su flota aérea para
proporcionar apoyo oportuno en caso de incidentes
de seguridad o emergencias. La Comision confia, no
obstante, en que se haran todos los esfuerzos
posibles para asegurar que se mantenga una
capacidad de respuesta aérea adecuada en todo
momento en el desempefio del mandato de la Misidn
(pérr. 43)

La Comision Consultiva no tiene objecién a la
propuesta de que se mantenga la Oficina de Apoyo
de Santo Domingo, continten consolidandose en
ese lugar las funciones de recursos humanos y
finanzas y se trasladen de nuevo a Puerto Principe
las dependencias de adquisiciones y de apoyo a los
Voluntarios de las Naciones Unidas, asi como los
servicios de asesoramiento del personal. La
Comisién considera que esta division del trabajo
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La reduccion de los costos de alquiler de los helicépteros
Mi-8 formoé parte de la reorganizacién de los activos
aéreos de la Mision, que se puede atribuir a la reduccién
del personal militar. Ademas, la Misidn tuvo que utilizar
las aeronaves militares en el calendario de vuelos
regulares porque los activos civiles no bastaban para
satisfacer las necesidades. La reduccién de las
necesidades de aviacion se puede atribuir no solo a la
reduccidn del personal militar, sino también a la
disminucion del personal civil. Ademas, la Misién se
propone revisar el calendario de los vuelos regulares,
para lo cual tendria en cuenta el uso de los activos
militares sin perjudicar a las operaciones militares y
estratégicas

La MINUSTAH ha tomado medidas en relacion con el regreso a
Puerto Principe de las secciones de asesoramiento del personal y
de adquisiciones. La Mision observa atentamente la division del
trabajo
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Solicitud o recomendacion

Medidas adoptadas para cumplir la solicitud o recomendacién

debera seguir examinandose detenidamente, habida
cuenta de la evaluacién en curso del proceso de
gestién de la cadena de suministro de la Mision,
para evitar que se dupliquen las funciones de
apoyo, aprovechar al maximo las eficiencias y
asegurar la prestacién oportuna de servicios de
apoyo de alta calidad. Ademas, teniendo en cuenta
la propuesta de descontinuar los vuelos de enlace
entre Puerto Principe y Santo Domingo, no se
deberia escatimar esfuerzo alguno para asegurar
que la Oficina siga siendo un componente integral
de la Misién y funcionen los mecanismos
adecuados de supervisién y vigilancia (parr. 48)

La Comision observa también que, en cumplimiento
de la resolucion 1927 (2010) del Consejo de
Seguridad, se alent6 a la MINUSTAH a prestar al
Gobierno de Haiti, como medida temporal, un apoyo
logistico directo y que se habian transferido al
Gobierno de Haiti para su uso las existencias de
vehiculos que estaban llegando al fin de su vida util.
La Comision reitera su esperanza de que se ajuste el
nimero de vehiculos para tener en cuenta la
reduccidn adicional de las capacidades de refuerzo
desplegadas después del terremoto y de que todas las
existencias de equipo que excedan de los
coeficientes estandar se justifiquen en el informe de
ejecucion (parr. 51)

El mantenimiento del parque automotor se realiza de
acuerdo con los coeficientes estandar, pero ese ajuste es
un proceso continuo. Periédicamente, al abandonar la
Misién uno o mas integrantes, el parque se ajusta para
cumplir los coeficientes estandar. Debe sefialarse que,
mediante iniciativas destinadas a agilizar la
administracidn de bienes y de conformidad con las
directrices incluidas en el manual de administracion de
bienes, la Misidn identificd vehiculos que, por haberse
alcanzado el fin de su vida Gtil econdmica, iban a pasar a
pérdidas y ganancias, algunos definitivamente, pero alin
se encontraban en condiciones de ser conducidos o
usados. De conformidad con el mandato de la Misién de
proporcionar apoyo logistico al Gobierno, la
MINUSTAH ha facilitado méas de 206 vehiculos pasados
a pérdidas y ganancias para apoyar a la Policia Nacional
de Haiti y varios ministerios, incluido el Ministerio de
Salud, en la lucha contra el c6lera. Ademas, 137
vehiculos de la MINUSTAH fueron transferidos a la
Misiéon Multidimensional Integrada de Estabilizacion de
las Naciones Unidas en Mali. Por tanto, existe una
reduccidn en curso del parque automotor de la
MINUSTAH correlativa con la reduccion del personal de
la Mision
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Definiciones

Terminologia relacionada con los cambios propuestos
en los recursos humanos

Se ha utilizado la siguiente terminologia respecto de los cambios propuestos en
los recursos humanos (véase la seccion 1):

» Creacion de puestos: se propone crear un nuevo puesto cuando se necesitan
recursos adicionales y no es posible redistribuirlos desde otras oficinas ni
realizar ciertas actividades concretas con los recursos existentes.

» Reasignacién de puestos: se propone que un puesto aprobado para
desempefiar una determinada funcion pase a utilizarse para otras actividades
prioritarias previstas en el mandato pero no relacionadas con la funcién
original. La reasignacién del puesto puede entrafiar un cambio de lugar o de
oficina, pero no de categoria ni de escal6n.

 Redistribucidn de puestos: se propone redistribuir un puesto aprobado para
desempefiar funciones equivalentes o afines en otra oficina.

« Reclasificacion de puestos: se propone reclasificar un puesto aprobado (a una
categoria superior o inferior) cuando han cambiado sustancialmente sus
funciones y nivel de responsabilidad.

» Supresién de puestos: se propone suprimir un puesto aprobado si ya no se
necesita para ejecutar las actividades para las que se aprobd u otras actividades
prioritarias previstas en el mandato de la Misién.

» Conversion de puestos: existen tres posibles opciones para la conversion de
puestos:

— Conversion de plazas de personal temporario general en puestos: se
propone convertir en puesto una plaza sufragada con cargo a los fondos
para personal temporario general si las funciones que se realizan son de
caracter permanente.

— Conversion de contratos individuales o contratos de adquisiciones en
puestos de contratacién nacional: teniendo en cuenta el caracter
permanente de determinadas funciones, conforme a lo dispuesto en la
seccion VIII, parrafo 11, de la resolucion 59/296 de la Asamblea General,
se propone convertir en puesto de contratacion nacional un contrato
individual o un contrato de adquisiciones.

— Conversion de puestos de contratacion internacional en puestos de
contratacion nacional: se propone convertir en puesto de contratacion
nacional un puesto aprobado de contratacidn internacional.
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Terminologia relacionada con el andlisis de las diferencias

En la seccion Ill del presente informe se indica el principal factor al que
obedece cada diferencia de recursos, de acuerdo con las opciones especificas
preestablecidas en las cuatro categorias estandar que figuran a continuacion:

» Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado del
mandato

 Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas a
las Naciones Unidas

« Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas y
politicas de las Naciones Unidas

» Gestibn: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por ejemplo, reordenando las
prioridades o agregando ciertos productos) o mayor eficiencia (por ejemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la ejecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
demoras en la contratacion)
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Anexo 11

Organigramas

A. Mision de Estabilizacién de las Naciones Unidas en Haiti

Seccion de Asuntos Politicos (15 puestos)
1D-1,1P-5,4P-4,2P-3,1SM,
2 FNCO, 1 FNCOY, 3 SGN

Seccion de Asuntos Juridicos (7 puestos)
1P-5,2P-4,1P-3,1SM, 1FNCO, 1 SGN

1P-5,2P-3,1SM,2VNU

Centro Mixto de Analisis de la Mision (6 puestos) |

Oficina del Representante Especial
del Secretario General
(19 puestos)

1SGA, 1D-1,2P-5,3P-3, 2 SM,

Centro de Operaciones Conjuntas (7 puestos)
1P-5,1P-4,3P-3,1 FNCOY 1 VNU

2 FNCO, 6 SGN, 2 VNU

Equipo de Conducta y Disciplina (7 puestos)
1P-5,2P-4,1P-2, 1 FNCO, 1 SGN, 1 VNU!

Seccién de Comunicaciones
e Informacidén Publica (72 puestos)
1D-1,1P-5,1P-4,3P-3,6 SM, 8 FNCO,
1 FNCO® 48 SGN, 1 SGN¢, 2 VNU

Seccién de Seguridad
(292 puestos)
2 P-4,11P-3,1P-2,43 SM, 233 SGN, 2 VNU

Dependencia de Cuestiones de Género
(6 puestos)
1P-5,3FNCO, 1 SGN, 1 VNU

Dependencia de Coordinaciéon Regional
(5 puestos)
5P-5

Division de Apoyo a la Mision
(1.052 puestos/plazas)
1D-2% 1D-1, 4 P-5, 18 P-4, 40 P-3, 140 SM,
13 FNCO, 5 FNCOY 730 SGN, 3 SGN¢, 97 VNU

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General
(Asuntos Politicos y Estado de Derecho)
(12 puestos)

1SsG, 1 D-2° 1 P-5,1P-4,1P-3,1P-3° 1 SM, 3 SGN,

1 SGN®,1 VNU®

Oficina del Comandante de
la Fuerza
(5 puestos)
1D-2,1SM, 3SGN

Oficina del Representante Especial Adjunto
del Secretario General (Coordinador
Residente/Coordinador de Asuntos Humanitarios)
(12 puestos)
1SsG, 1 D-1, 2 P-4, 1 SM, 2 FNCO, 4 SGN, 1 SGN°

Seccion de Apoyo Institucional y
Reforma Legislativa (8 puestos)
1P-5°1 P-4°, 1 P-3P,

3 FNCO®, 2 SGN®

Oficina del Comisionado de Policia (32 puestos)
1D-2,1D-1,1P-5,4P-4,1SM, 1FNCO,
15 SGN, 8 VNU

Seccion de Jurisdicciones Modelo
(18 puestos)
1 P-5° 1 P-4°, 1 P-3°,
9 FNCO®, 3 SGN®, 3 VNU®

| | Dependencia de Gestion de Fronteras (5 puestos)

1P-5,2P-4,1FNCO, 1 SGN

Seccion de Asuntos Civiles
(82 puestos)
1D-1,2P-5,4P-4,8P-3,2P-2,
3 SM, 37 FNCO, 13 SGN, 12 VNU

Dependencia de Proteccion de
los Nifios (4 puestos)
1P-4,2 FNCO, 1 SGN

Seccion de Independenciay
Rendicidn de Cuentas (8 puestos)
1P-5°, 1 P-4°, 1 P-3°, 1 P-2°,

2 FNCO®, 2 SGN®

Seccion de Derechos Humanos (44 puestos)
1D-1,1P-5,3P-4,6P-3,2P-2,
16 FNCO, 1 FNCOY 10 SGN, 1 SGN, 3 VNU

Dependencia de Lucha contra
el VIH/SIDA (4 puestos)
1P-4,1FNCO, 2 VNU

Dependencia de Apoyo a las
Soluciones Integradas (4 plazas)
1SsG® ", 1D-2¢1, 2 p-3f

Seccién de Asistencia Electoral (25 puestos)
1P-5,2P-4,1P-3, 11 FNCO, 1 SGN, 9VNU

Dependencia del Sistema
Penitenciario (10 puestos)
1P-4,2P-3,1FNCO, 1 FNCOY,
4 SGN, 1 VNU

Seccién de Reduccion de la Violencia
Comunitaria (34 puestos)
1P-5,1P-4,2P-3,1P-2,1SM,

10 FNCO, 2 FNCO®, 10 SGN, 6 VNU

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General;
SM, Servicio Moévil; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Orgénico; SGN,
personal nacional del Cuadro de Servicios Generales; VNU, Voluntario de las
Naciones Unidas.

4 Conversién.
¢ Plaza temporal.
" Nueva creacién.

2 Reasignacion.
® Redistribucién.
¢ Reclasificacion.
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B. Division de Apoyo a la Mision

Oficina del Director de Apoyo a la Misién
(6 puestos/plazas)
1D-2° 1P-4,1P-3,2SM, 1 SGN

Dependencia de Apoyo Regional
(18 puestos)
3 P-3,2SM, 3FNCO, 10 SGN

Oficina del Director Adjunto de
Apoyo a la Misién
(17 puestos)
1D-1,1P-5,3P-3,5SM,
1 FNCO?% 4 SGN, 2 VNU

Seccién de Finanzas y Presupuesto
(43 puestos)
1P-5,3 P-4, 4P-3,13 SM,
21 SGN, 1 VNU

Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo

Oficina del

(7 puestos)
1P-5,1P-4,1P-3,4 SGN

Jefe de Servicios Administrativos
(6 puestos)
1P-5,1SM, 4 SGN

Seccién Conjunta de
Operaciones Logisticas
(26 puestos)
1P-4,4P-3,5SM, 16 SGN

Seccién de Administracién de Bienes
(47 puestos)
1P-4,4P-3,11 SM,

27 SGN, 4 VNU

Seccion de Aviacion
(25 puestos)
1P-4,4P-3,5SM,
12 SGN, 3 VNU

Seccion de Ingenieria
(135 puestos)
1P-4,4P-3,16 SM, 2 FNCO,
90 SGN, 22 VNU

Seccion de Transportes
(180 puestos)
1P-4,1P-3,16 SM,

3 FNCO, 140 SGN,

1 SGNY, 18 VNU

Seccion de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacién
(137 puestos)
1P-4,1P-3,1P-3" 27 SM, 1 FNCO*
80 SGN, 24 VNU, 2 VNU"

Seccion de Control de Trafico
(42 puestos)
1P-4,1P-3,8SM,

30 SGN, 2 VNU

Seccion de Suministros
(55 puestos)
1P-4,2P-3,11 SM, 1 FNCO,
1 FNCOY 36 SGN, 2 SGN, 1 VNU

Seccion de Personal
(238 puestos)
1P-4,2P-3,12 SM,
221 SGN, 2 VNU

Seccién de Adquisiciones
(20 puestos)
1P-4,3P-3,5SM,

1 FNCO, 1 FNCO®,

6 SGN, 3 VNU

1 P-4, 1 FNCO, 1 FNCO¢,
2 SGN, 1 VNU

Dependencia de Asesoramiento y
Bienestar del Personal (6 puestos)

Seccion de Servicios
Meédicos (35 puestos)
1P-4,1P-3,1SM,
24 SGN, 8 VNU

Dependencia de Capacitacion
(7 puestos)
1 P-4,2 FNCO, 2 SGN, 2 VNU

Dependencia de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones
Unidas (3 puestos)

3 VNU

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General;
SM, Servicio Mévil; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico;
SGN, personal nacional del Cuadro de Servicios Generales;

VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

#Reasignacion. 4 Conversién.
b Redistribucion.

¢ Reclasificacion.

¢ Plaza temporal.
" Nueva creacion.
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C. Oficina del Director de Apoyo a la Mision y Oficina del Director Adjunto de Apoyo

a la Mision

Oficina del Director de Apoyo a la Misién

(4 puestos/plazas)
1D-2°% 1P-3,1SM, 1SGN

Dependencia de Seguridad Aérea
(2 puestos)
1P-4,1SM

Seccion de Finanzas y Presupuesto
(43 puestos)
1P-5, 3 P-4,4P-3, 13 SM,
21 SGN, 1 VNU

Dependencia de Apoyo Regional
(18 puestos)
3 P-3,2SM, 3FNCO, 10 SGN

Oficina del Director Adjunto
de Apoyo a la Mision
(5 puestos)
1D-1,1P-5,1SM, 2 SGN

Dependencia de Gestién de Contratos
(5 puestos)
1 P-3,3SM, 1SGN

Dependencia de Cumplimiento
de Normas Ambientales (3 puestos)
1P-3, 1 FNCO?% 1 VNU

Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo
(653 puestos)

Dependencia de Reclamaciones
(4 puestos)
1P-3,1SM,1SGN, 1VNU

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos
(315 puestos)

1P-5, 9 P-4, 23 P-3, 99 SM, 6 FNCO, 2 FNCO¢,
435 SGN, 3 SGN¢, 75 VNU

1P-5,5P-4,6 P-3,19 SM,
3 FNCO, 2 FNCO¥, 259 SGN, 1 SGN, 19 VNU

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SM, Servicio M6vil; FNCO, funcionario nacional del Cuadro Organico; SGN, personal
nacional del Cuadro de Servicios Generales; VNU, Voluntario de las Naciones Unidas.

2 Reasignacion. 4 Conversion.
® Redistribucion. ¢ Plaza temporal.
¢ Reclasificacion. " Nueva creacion.
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D. Oficina de Apoyo de Santo Domingo y Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

Director Adjunto de Apoyo a la Misién
(Jefe de la Oficina de Apoyo de Santo Domingo)

Oficina de Apoyo de Santo Domingo

Seccion de Personal
(18 puestos)
2 P-3,6 SM, 9 SGN, 1 VNU

Puerto Principe

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos
(6 puestos)
1P-5,1SM, 4 SGN

Seccion de Personal
(220 puestos)
1P-4,6 SM, 212 SGN, 1 VNU

-

Seccién de Adquisiciones
(20 puestos)
1P-4,3P-3,5SM, 1 FNCO,
1 SGN? 6 SGN, 3 VNU

Seccién de Finanzas y Presupuesto
(22 puestos)
1P-4,1P-3,8 SM, 11 SGN, 1 VNU

Seccion de Finanzas y Presupuesto
(21 puestos)
1P-5,2P-4,3P-3,5SM, 10 SGN

Dependencia de Apoyo Logistico
(4 puestos)
1 SM, 3 SGN

Notas:

a

Dependencia de Asesoramiento y
Bienestar del Personal
(6 puestos)
1 P-4, 1 FNCO, 1 FNCO?,
2 SGN,

Seccion de Servicios Médicos
(35 puestos)
1P-4,1P-3,1SM, 24 SGN, 8 VNU

Dependencia de Apoyo a los
Voluntarios de las Naciones Unidas
(3 puestos) 3 VNU

Dependencia de Capacitacion
(7 puestos)
1 P-4, 1 FNCO, 1 FNCO? 2 SGN,
2 VNU

El Jefe de Servicios Administrativos gestiona los servicios administrativos correspondientes a Santo Domingo y a Puerto Principe.
La Dependencia de Apoyo Logistico, que es una dependencia de la Seccion Conjunta de Operaciones Logisticas de los Servicios | ntegrados de

Apoyo, rinde cuentas al Director de la Oficina de Apoyo de Santo Domingo.

La Seccion de Personal incluye 1 voluntario de las Naciones Unidas en la Dependencia de Viajes.
La Seccion de Finanzas y Presupuesto rinde cuentas al Director de Apoyo a la Mision.

Conversion.
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Anexo I
Informacion sobre las disposiciones relativas a la
financiacion y las actividades de los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas
Entidad principal, asociados,
Prioridades Resultados Productos mecanismo

Reconstruccion
institucional

Contribuir a la
consolidacion del
estado de derecho
mediante la mejora
de la gobernanza
democratica; apoyar
la reforma de la
administracion
publica, la
aplicacion de un
programa legislativo
consensuado y el
fortalecimiento de la
sociedad civil

90/96

Justicia y estado de derecho

Sobre la base de un acuerdo
mutuo entre las Naciones
Unidas y las autoridades de
Haiti, se refuerzan mas las
instituciones nacionales,
incluidas las que se encargan
del estado de derecho, para
que puedan desempefiar las
tareas correspondientes a la
administracion publica y
proporcionar servicios
béasicos

Se refuerzan los mecanismos
de control y rendicion de
cuentas, inclusive el Consejo
Superior del Poder Judicial,
el Tribunal de Casacién, la
Inspeccidn General de la
Policia Nacional de Haiti, la
Oficina de Proteccidn de los
Ciudadanos, la Inspeccion
Judicial, el Tribunal Superior
de Cuentas y de lo
Contencioso-Administrativo
y la Dependencia de Lucha
contra la Corrupcion

Administracion publica

Se moderniza gradualmente
el servicio publico y se
fomenta la promocién de la
mujer a puestos de gran
responsabilidad

El Consejo Superior del Poder
Judicial cuenta con reglamentos
internos sobre cuestiones
fundamentales, como los
procedimientos operativos estandar,
reglamentos de gestion de los
recursos humanos y reglamentos
sobre los mecanismos de adopcion
de decisiones; se prepara el
presupuesto; y los magistrados vy el
personal administrativo disponen de
un espacio de trabajo adecuado

Las decisiones del Tribunal de
Casacion se publican y estan
disponibles para que puedan
utilizarse como jurisprudencia

Se elabora un plan de desarrollo
para la Inspeccién General de la
Policia Nacional de Haiti

La Dependencia de Lucha contra la
Corrupcion tramita 40 casos al afio y
abre 2 oficinas més

La Oficina de Proteccién de los
Ciudadanos esta presente con al
menos una persona en cada uno de
los 10 departamentos, y oficinas
permanentes bien equipadas. La
Oficina se financia completamente a
través del presupuesto del Estado, de
conformidad con el requisito de
independencia establecido en los
principios de la Declaracion de Paris

Se define el plan de accion para la
reforma del Estado, en el que se
establecen parametros de referencia
para las mujeres que ocupan cargos
directivos a nivel central

Entidad principal: PNUD

Asociados: MINUSTAH (estado
de derecho, justicia, sistema
penitenciario, asuntos civiles,
asuntos politicos, derechos
humanos, policia de las
Naciones Unidas, gestion de
fronteras, proteccion de
menores, asistencia electoral)
Equipo de las Naciones Unidas
en el pais (PNUD, UNICEF,
ONU-Mujeres, UNFPA,
UNESCO, PNUMA, PMA,
OIM)

Gobierno de Haiti (Ministerio de
Planificacion y Cooperacion
Externa, Ministerio de Justicia 'y
Seguridad Publica, Ministerio de
Asuntos y Derechos de la Mujer,
Ministerio de Economia 'y
Finanzas, Instituto de Bienestar e
Investigacion Social, sindicato de
trabajadores de Service Plus,
Policia Nacional de Haiti,
Ministerio del Interior,
Administracion Territorial y
Defensa Nacional y la Ministra de
Derechos Humanos y para la
Lucha contra la Pobreza Extrema)

Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones
Unidas

Entidad principal: PNUD
Asociados: MINUSTAH
(asuntos civiles, derechos
humanos, cuestiones de género)
Equipo de las Naciones Unidas
en el pais (PNUD, ONU-
Mujeres, UNICEF, ONU-
Hébitat)

Gobierno de Haiti (Oficina del
Primer Ministro, Oficina del
Presidente, Ministerio de
Planificacion y Cooperacion
Externa, Ministerio de Justicia y

14-22530
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Entidad principal, asociados,

Prioridades Resultados Productos mecanismo

Seguridad Publica, Ministerio
de Asuntos y Derechos de la
Mujer, Oficina de Proteccién de
los Ciudadanos, Ministerio de
Economia y Finanzas, Instituto
de Bienestar e Investigacion
Social, Ministerio del Interior,
Administracién Territorial y
Defensa Nacional)
Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones
Unidas

Gobernanza democrética + Afinal de 2014 el Senado y la Entidad principal: MINUSTAH
El entorno politico es lo Camara de Diputados han aprobado  (asuntos politicos)
suficientemente estable y el 50% de las leyes fundamentalesy  Asociados: MINUSTAH
democratico para permitir la las reformas contempladas en el (asuntos civiles, derechos
continuidad de las programa parlamentario, y el poder  humanos, asistencia electoral)
instituciones nacionales y un ejecutivo las ha promulgado Equipo de las Naciones Unidas
mayor respeto de los « Existe un Consejo Electoral en el pais (PNUD, UNICEF,
derechos humanos Permanente capaz de organizar y ONU-Mujeres)

coordinar la celebracion de Gobierno de Haiti (Oficina del

elecciones parliamentarlas'bl | Primer Ministro, Oficina del
transparentes, justas y creibles enal o ociqante Ministerio de

menos 4 departamentos con la ayuda Planificacion y Cooperacion

de asociados externos y con el apoyo  gyyerna Ministerio de Justicia y
logistico, técnico y de seguridad de

Se refuerzan gradualmente
las organizaciones no
estatales para que
representen las necesidades y
los derechos de sus
miembros, incluidas las
mujeres, a nivel municipal y
departamental

la MINUSTAH

Aumento del nimero de
departamentos en los que hay en
funcionamiento mecanismos de
consulta y coordinacion (mesas
redondas departamentales y
municipales)

Aumento del nimero de

organizaciones y plataformas de la

sociedad civil, incluidas las
asociaciones de mujeres y de
jovenes, que se refuerzan y
participan en los mecanismos de
consulta y coordinacién a nivel
municipal y departamental

Seguridad Publica, Ministerio
de Asuntos y Derechos de la
Mujer, Oficina de Proteccidn de
los Ciudadanos, Ministerio de
Economia y Finanzas, Instituto
de Bienestar e Investigacion
Social, Ministerio del Interior,
Administracion Territorial y
Defensa Nacional)
Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones
Unidas

Entidad principal: MINUSTAH
(asuntos civiles)

Asociados: MINUSTAH
(asuntos politicos, asuntos
civiles, derechos humanos,
asistencia electoral)

Equipo de las Naciones Unidas
en el pais (PNUD, UNICEF,
ONU-Mujeres, ONU-Habitat,
ACNUDH)

Gobierno de Haiti (Oficina del
Primer Ministro, Oficina del
Presidente, Parlamento,
Ministerio de Planificacion y
Cooperacion Externa,

91/96
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal, asociados,
mecanismo

92/96

Las instituciones .
descentralizadas del Estado

tienen capacidad y

herramientas para aplicar las
estrategias de desarrollo .
local de manera participativa

Policia .
Se fortalece la capacidad de

las instituciones nacionales

de garantizar la seguridad de

la poblacién en todo el pais

Aumento del namero de municipios
que gestionan y dirigen procesos de
consulta sobre planificacion
estratégica y del desarrollo local
Aumento del nimero de
delegaciones y municipios que
utilizan herramientas eficaces de
planificacion, programacion y
presupuestacion

Aumento de la capacidad
administrativa y operacional de la
Policia Nacional de Haiti de
proporcionar los servicios necesarios
de policia

Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, Ministerio
de Asuntos y Derechos de la
Mujer, Oficina de Proteccion de
los Ciudadanos, Instituto de
Bienestar e Investigacion
Social, Ministerio del Interior,
Administracién Territorial y
Defensa Nacional y Ministerio
de Asuntos Sociales y del
Trabajo)

Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones
Unidas

Entidad principal: MINUSTAH
(asuntos civiles)

Asociados: MINUSTAH
(Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario
General (Coordinador
Residente/Coordinador de
Asuntos Humanitarios))

Equipo de las Naciones Unidas en
el pais (PNUD, OIM, ONU-
Habitat, PNUMA, ACNUR,
ACNUDH, FAO, UNESCO,
UNICEF, UNOPS, UNFPA)
Gobierno de Haiti (Oficina del
Primer Ministro, Oficina del
Presidente, Ministerio de
Planificacion y Cooperacion
Externa, Ministerio de Obras
Pablicas, Transporte y
Comunicaciones, Ministerio de
Economia y Finanzas,
Ministerio del Interior,
Administracion Territorial y
Defensa Nacional, municipios,
Comité Interministerial de
Ordenacion Territorial, Centro
Nacional de Informacion
Geoespacial, Ministerio de
Asuntos Sociales y del Trabajo,
y Dependencia para la
Construccién de Viviendas y
Edificios Publicos)

Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones Unidas

Entidad principal: MINUSTAH
(policia de las Naciones Unidas)

Asociados: MINUSTAH
(gestion de fronteras, sistema
penitenciario)
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal, asociados,
mecanismo

Reconstruccion
territorial

Fortalecimiento del
liderazgo y la
capacidad del
Gobierno, las
autoridades locales y
las comunidades de
planificar y
gestionar el
territorio y los
recursos con la
finalidad de reducir
el riesgo de
desastres y mejorar
las condiciones de
vida de la poblacion
de las zonas urbanas
y rurales

14-22530

Reduccion del riesgo de
desastres

Se fortalecen la
administracion nacional y
local y las instituciones de la
sociedad civil y se les
proporcionan mejores
equipos para prevenir y
gestionar riesgos y desastres
y para actuar en caso de
desastre

Desarrollo territorial

Se fortalece la capacidad de
planificacion de las
comunidades (estructuracion,
empoderamiento) para que
participen en la elaboracidn
y la aplicacion de politicas
publicas y la toma de
decisiones a ese respecto,
incluidos programas de
reconstruccion y mejora de
las condiciones de vida

Se despliegan 10.100 agentes de
policia por todo el territorio nacional

Se despliegan equipos de armamento
y tacticas especiales de la Policia
Nacional de Haiti (la Compafiia de
intervencién y mantenimiento del
orden (CIMO) y las Unidades
departamentales de mantenimiento
del orden (UDMO)) por todo el
territorio nacional y son capaces de
realizar operaciones de control de
masas sin el apoyo de la
MINUSTAH

El sistema nacional de gestion del
riesgo de desastres adquiere
capacidades de coordinacion,
gestion de la informacion y
comunicacion relativas a la
preparacion y la respuesta frente a
las emergencias

Se actualizan cada afio los planes
nacionales y departamentales para
casos de emergencia

Se establecen procedimientos
operativos estandar entre las
Naciones Unidas y el Gobierno para
fomentar la capacidad y el liderazgo
de las instituciones nacionales que
se ocupan de la preparacion y la
respuesta en casos de emergencia
Los 10 centros departamentales de
operaciones de emergencia utilizan
nuevas herramientas para el
tratamiento de los datos y la
informacion sobre la gestion del
riesgo y de los desastres

Las autoridades locales conocen las
actividades de todas las
organizaciones no gubernamentales
y las Naciones Unidas relacionadas
con la preparacion y la respuesta en
caso de emergencia

Se establece un fondo comunitario
de ambito nacional para financiar las
intervenciones de mejora de las
condiciones de vida en las zonas
urbanas y rurales por parte de las
propias comunidades

Ejecucion por 20 comunidades
urbanas de intervenciones de
reconstruccion y mejora de las
infraestructuras comunitarias y de
acceso a los servicios basicos

Equipo de las Naciones Unidas
en el pais (PNUD)

Gobierno de Haiti (Policia
Nacional de Haiti, Ministerio de
Economia y Finanzas)

Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones
Unidas

Entidad principal: Oficina de
Coordinacion de Asuntos
Humanitarios, PNUD

Asociados: MINUSTAH
(asuntos civiles)

Equipo de las Naciones Unidas en
el pais (FAO, OIM, OPS-OMS,
PNUMA, ACNUDH, UNESCO,
UNICEF, UNOPS, UNFPA)
Gobierno de Haiti (Ministerio del
Interior, Administracion Territorial
y Defensa Nacional, Ministerio de
Planificacion y Cooperacion
Externa, municipios, Oficina de
Minas y Energia, Ministerio de
Asuntos Sociales y del Trabajo,
Servicio Maritimo y de
Navegacion de Haiti)
Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones
Unidas

Entidad principal: PNUD,
UNOPS

Asociados: MINUSTAH
(asuntos civiles, Oficina del
Representante Especial Adjunto
del Secretario General
(Coordinador
Residente/Coordinador de
Asuntos Humanitarios))
Equipo de las Naciones Unidas
en el pais (OIT, FAO, OIM,
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal, asociados,
mecanismo

Reconstruccion de
la economia

Contribuir al
fortalecimiento de la
gobernanza
econOmica para que
el Gobierno pueda
aplicar una politica
econdmica disefiada
con la participacion
de todas las partes
interesadas, centrada
en la creacidn de
puestos de trabajo
con equilibrio
territorial y que
incorpore la
igualdad entre los
géneros y la
ordenacién
sostenible de los
recursos naturales

94/96

Se mejoran y consolidan los
aspectos basicos de la
gobernanza econémica vy el
trabajo

Hay disponibles
herramientas de informacion
y capacitacion para dar a
conocer la aplicacidn de las
normas béasicas del trabajo
decente

Revision del codigo laboral

Se establece un proceso de didlogo
publico-privado entre los
interlocutores sociales (Gobierno,
empleadores, trabajadores) y las
comunidades locales y las
autoridades para disefiar y aplicar
medidas de politica econdmica que
fomenten la creacion de puestos de
trabajo

Se organizan 6 cursos de
capacitacion y campafias de
sensibilizacion sobre las normas
laborales

Los empresarios de los sectores
textil y de la reconstruccion
empiezan a aplicar la normas del
trabajo decente

Esta en marcha un proceso de
examen tripartito del cédigo, y se
debate acerca de un proyecto de ley
de revisién

ONU-Mujeres, ONU-Habitat,
OPS-OMS, PMA, PNUMA,
UNFPA, Oficina de
Coordinacién de Asuntos
Humanitarios)

Gobierno de Haiti (Oficina del
Presidente, Oficina del Primer
Ministro, Ministerio de
Planificacion y Cooperacion
Externa, Ministerio de Obras
Publicas, Transporte y
Comunicaciones, Ministerio del
Interior, Administracién Territorial
y Defensa Nacional, municipios,
Dependencia para la
Construccioén de Viviendas y
Edificios Publicos, Ministerio
de Asuntos Sociales y del
Trabajo, Comité Interministerial
de Ordenacidn Territorial y
Centro Nacional de Informacién
Geoespacial)

Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones
Unidas

Entidad principal: OIT, PNUD
Asociados: MINUSTAH
(asuntos civiles, derechos
humanos, justicia)

Equipo de las Naciones Unidas
en el pais (OIT, PNUD,
UNICEF, FAO, ONUSIDA)
Gobierno de Haiti (Ministerio
de Agricultura, Recursos
Naturales y Desarrollo Rural,
Ministerio de Economia y
Finanzas, Ministerio de
Planificacion y Cooperacion
Externa, Ministerio de
Comercio e Industria,
Ministerio de Asuntos Sociales
y del Trabajo, Ministerio de
Educacion y Formacion
Profesional)

Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones
Unidas
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Prioridades

Resultados

Productos

Entidad principal, asociados,
mecanismo

Reconstruccion
social

Mejorar el acceso a
los servicios sociales
basicos en
condiciones de
igualdad reforzando
la capacidad
institucional de
aplicar politicas
sociales y
materializar los
beneficios de los
servicios
descentralizados,
inclusive en
situaciones de
emergencia

Se desarrolla y aplica una
politica de proteccion contra
la violencia, los abusos y la
explotacion de los grupos
vulnerables, incluidos las
mujeres, los nifios y los
desplazados internos

« Examen del c6digo de proteccién de

los nifios y del plan nacional de
proteccion de los nifios

Armonizacién de la Ley de adopcion

con el Convenio de La Haya

Relativo a la Proteccion del Nifio y a

la Cooperacion en Materia de
Adopcion Internacional

Examen del decreto sobre trabajo
social

Entidad principal: ONU-
Mujeres, MINUSTAH
(Dependencia de Cuestiones de
Género, Dependencia de
Proteccién de los Nifios)
Asociados: MINUSTAH
(derechos humanos, justicia)
Equipo de las Naciones Unidas
en el pais (OIT, PNUD,
UNICEF, FAO, ONUSIDA)
Gobierno de Haiti (Ministerio de
Asuntos y Derechos de la Mujer,
Instituto de Bienestar e
Investigacion Social, Ministerio de
Justicia y Seguridad Publica,
Ministerio de Planificacion y
Cooperacion Externa, Brigada de
Proteccion de Menores, Ministra
de Derechos Humanos y para la
Lucha contra la Pobreza Extrema,
Ministerio de Asuntos Sociales y
del Trabajo)

Mecanismo: marco estratégico
integrado de las Naciones
Unidas

Abreviaturas: ACNUDH, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; ACNUR, Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados; FAO, Organizacién de las Naciones Unidas para la
Alimentacidn y la Agricultura; OIT, Organizacién Internacional del Trabajo; OIM, Organizacién Internacional para las
Migraciones; ONU-Habitat, Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos; ONU-Mujeres, Entidad de
las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres; ONUSIDA, Programa Conjunto de las
Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA; OPS-OMS, Organizacion Panamericana de la Salud-Organizacién Mundial de la Salud;
PMA, Programa Mundial de Alimentos; PNUD, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; PNUMA, Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente; UNESCO, Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia
y la Cultura; UNFPA, Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas; UNICEF, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia;
UNOPS, Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos.

14-22530
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