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Комитет высокого уровня по сотрудничеству Юг-Юг 
Восемнадцатая сессия 
Нью-Йорк, 19–22 мая 2014 года 
Пункт 3 предварительной повестки дня* 
Деятельность по выполнению решений, принятых  
на предыдущих сессиях Комитета высокого уровня  
по сотрудничеству Юг-Юг, особенно на его семнадцатой  
сессии в 2012 году, включая действия, вытекающие  
из рассмотрения доклада Объединенной инспекционной  
группы о сотрудничестве Юг-Юг и трехстороннем  
сотрудничестве в системе Организации Объединенных  
Наций и соответствующей записки Генерального cекретаря,  
а также дальнейшее рассмотрение системы руководящих  
принципов оперативной деятельности Организации  
Объединенных Наций в поддержку сотрудничества Юг-Юг  
и трехстороннего сотрудничества, принятой к сведению  
Комитетом высокого уровня на его семнадцатой сессии 

 
 
 

  Система руководящих принципов оперативной 
деятельности Организации Объединенных Наций 
в поддержку сотрудничества Юг-Юг и трехстороннего 
сотрудничества 
 
 

  Записка Генерального секретаря 
 
 

1. Система руководящих принципов оперативной деятельности Организации 
Объединенных Наций в поддержку Сотрудничества Юг-Юг и трехстороннего 
сотрудничества (SSC/17/3) представляется Комитету высокого уровня по со-
трудничеству Юг-Юг на его восемнадцатой сессии в соответствии с решени-
ем 17/1 Комитета. В этом решении Комитет на своей семнадцатой сессии при-
знал, что руководящие принципы представляют собой постоянно эволюциони-
рующий документ, просил Секретариат учитывать мнения, соображения, идеи  

и опыт государств-членов при их обновлении и постановил продолжить их 
рассмотрение на своей восемнадцатой сессии в 2014 году. 
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2. На межсессионном заседании Комитета высокого уровня 4 июня 
2013 года группа государств-членов призвала Управление Организации Объе-
диненных Наций по сотрудничеству Юг-Юг и все соответствующие организа-
ции системы Организации Объединенных Наций способствовать применению  
руководящих принципов оперативной деятельности на гибкой, согласованной и 
практической основе на уровне штаб-квартир и на местах и выявлять и обоб-
щать основной опыт, накопленный в результате применения этих принципов, и 
анализировать извлеченные из этого уроки1. Они также заявили о своей заин-
тересованности в том, чтобы на восемнадцатой сессии Комитета получить ин-
формацию об уроках, извлеченных из применения руководящих принципов. 

3. В этой связи Управление Организации Объединенных Наций по сотруд-
ничеству Юг-Юг работает над обновлением руководящих принципов с учетом 
соображений, идей и опыта государств-членов, а также уроков, извлеченных из 
применения руководящих принципов организациями и учреждениями системы 
Организации Объединенных Наций. С этой целью в ходе подготовки к восем-
надцатой сессии Комитета высокого уровня Управление просило организации 
системы Организации Объединенных Наций представить отчеты о накоплен-
ном ими опыте и извлеченных уроках. В ответ на эту просьбу некоторые из них 
особо отметили поддержку, которую они в соответствии с руководящими 
принципами оказывают сотрудничеству Юг-Юг в таких областях, как проведе-
ние диалога по вопросам политики, включение положений о сотрудничестве 
Юг-Юг и трехстороннем сотрудничестве в их основные программные доку-
менты, разработка руководящих принципов и стратегий, осуществление про-
грамм и инициатив в области создания потенциала в области  сотрудничества 
Юг-Юг и трехстороннего сотрудничества программ, включая механизмы обме-
на знаниями, формирование новаторских и основанных на широком участии 
партнерств и проведение мероприятий в области исследований, анализа, мони-
торинга и отчетности. Программа Развития Организации Объединенных Наций 
(ПРООН), например, указала, что она разрабатывает новый механизм осущест-
вления проектов и новые соглашения о совместном покрытии расходов сотруд-
ничества Юг-Юг и трехстороннего сотрудничества, которые позволят целому 
ряду стран вносить действенный, результативный и поддающийся учету вклад 
в совместную деятельность. Этот механизм позволит ПРООН преодолеть опе-
ративные и программные трудности, присутствующие в ее нынешней полити-
ке, процедурах, правилах и положениях, которые связаны с оказанием под-
держки нескольким странам, стремящимся к достижению совместных резуль-
татов. Данный механизм является хорошим примером того, как то или иное уч-
реждение Организации Объединенных Наций выходит за рамки традиционного 
обмена знаниями и опытом для достижения совместных целей создания потен-
циала двух или более развивающихся стран на основе региональных и межре-
гиональных коллективных действий, как об этом говорится в руководящих 
принципах. 

4. Точно так же Международная организация труда разработала институ-
циональную стратегию в отношении сотрудничества Юг-Юг и трехстороннего 
сотрудничества под названием «Сотрудничество Юг-Юг и трехстороннее со-
трудничество: путь вперед». Эта стратегия станет важным механизмом моби-
лизации ресурсов и опыта, особенно за счет облегчения передачи соответст-
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вующих знаний и опыта между странами с формирующейся рыночной эконо-
микой и развивающимися странами. Другие организации системы Организации 
Объединенных Наций, такие как Продовольственная и сельскохозяйственная 
организация Объединенных Наций, Программа Организации Объединенных 
Наций по окружающей среде, Организация Объединенных Наций по промыш-
ленному развитию и Всемирная организация интеллектуальной собственности, 
участвуют в реализации различных инициатив в области сотрудничества Юг-
Юг и трехстороннего сотрудничества в соответствии с показателями общих ре-
зультатов, предусмотренными в системе руководящих принципов оперативной 
деятельности. 

5. Хотя полученные результаты обнадеживают, относительно короткий пе-
риод осуществления с момента состоявшегося в июне 2013 года межсессион-
ного заседания Комитета высокого уровня по первые два месяца 2014 года не 
позволил организациям системы Организации Объединенных Наций приобре-
сти требуемый опыт и извлечь уроки для значимого и предметного пересмотра 
руководящих принципов. Кроме того, по итогам консультаций с членами пре-
зидиума Комитета высокого уровня было предложено, чтобы такой пересмотр 
был основан на более существенных элементах и накопленном опыте и выхо-
дил за рамки решения проблемы упоминания в тексте руководящих принципов 
в Пусанского итогового документа, что вызвало разногласия на семнадцатой 
сессии Комитета. Предпочтительным был бы подход, основанный на внесении 
необходимых изменений в сочетании с улучшениями, которые вытекают из 
опыта, накопленного организациями системы Организации Объединенных На-
ций в ходе практического применения руководящих принципов. 

6. Государствам-членам предлагается либо официально утвердить на восем-
надцатой сессии Комитета высокого уровня действующий вариант руководя-
щих принципов оперативной деятельности Организации Объединенных Наций 
в поддержку сотрудничества Юг-Юг и трехстороннего сотрудничества для их 
более широкого применения в деле актуализации сотрудничества Юг-Юг и 
трехстороннего сотрудничества всеми соответствующими структурами систе-
мы Организации Объединенных Наций или отложить их утверждение на срок, 
необходимый для извлечения уроков в объеме, который позволит Управлению 
Организации Объединенных Наций по сотрудничеству Юг-Юг внести в руко-
водящие принципы более существенные улучшения и обновления для даль-
нейшего рассмотрения на последующих сессиях Комитета. 

 


