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  الدورة الثامنة والستون
  اللجنة الخامسة

  من جدول الأعمال  ١٣٢ البند
ء الإداري اســـــتعراض كفـــــاءة الأدا 

        والمالي للأمم المتحدة
  مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية     

    
  الأمانة العامة للأمم المتحدةفي  التقدم المحرز نحو إنشاء نظام للمساءلة    

  
  ،الجمعية العامةإن   
 ٢٠٠٤ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢٣ المـــــؤرخ ٥٩/٢٧٢ قراريهـــــا إذ تـــــشير إلى  

 المـــؤرخ ٦٠/٢٦٠ والجـــزء الأول مـــن قرارهـــا   ٢٠٠٦مـــايو / أيـــار٨ المـــؤرخ ٦٠/٢٥٤ و
ــار ٨ ــايو /أيـ ــا ٢٠٠٦مـ ــؤرخ ٦٠/٢٨٣ وإلى قراراتهـ ــوز٧ المـ ــه / تمـ  ٦١/٢٤٥ و ٢٠٠٦يوليـ

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ ٦٣/٢٧٦ و ٢٠٠٦ديـ ــسان٧ المـ ــل / نيـ  ٢٠٠٩أبريـ
 ٢٠١٢أبريــل / نيــسان٩ المــؤرخ ٦٦/٢٥٧ ، و٢٠١٠مــارس / آذار٢٩ المــؤرخ ٦٤/٢٥٩ و
  ،٢٠١٣أبريل / نيسان١٢ المؤرخ ٦٧/٢٥٣ و

 في تقرير الأمين العام المرحلي الثالث عن نظـام المـساءلة في الأمانـة العامـة                 وقد نظرت   
 وفي تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة ذي الــــصلة  )١(للأمــــم المتحــــدة

  ،)٢(ضوعبالمو

__________ 
  )١(  A/68/697.  
  )٢(  A/68/783.  
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 التزامها بتعزيز المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة ومساءلة جميـع            وإذ تعيد تأكيد    
  لأمين العام عن أداء الأمانة العامة،لالدول الأعضاء 

ــاءة تتطلــب     وإذ تؤكــد    ــة والكف ــسمة بالفعالي ــلإدارة المت ــزة أساســية ل أن المــساءلة ركي
  أعلى مستوى،تويات، وبخاصة على  جميع المساهتماما والتزاما قويا على

 بالدور الهام لهيئات الرقابة في إنشاء نظام مساءلة مجـد للأمـم المتحـدة، وتعيـد                 وإذ تقر   
  تأكيد هذا الدور،

 بتقرير الأمين العـام المرحلـي الثالـث عـن نظـام المـساءلة في الأمانـة            تحيط علما   - ١ 
  العامة للأمم المتحدة؛

وصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             الاستنتاجات والت  تؤيد  - ٢ 
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛ )٢(الإدارة والميزانية

ــائج      تؤكــد  - ٣  ــى النت ــساءلة والإدارة القائمــة عل ــا الم ــة قوامه ــرويج لثقاف ــة الت  أهمي
ــةوالإدارة المؤســسية للمخــاطر  ــة العامــة مــن    والرقاب ــة علــى جميــع المــستويات في الأمان  الداخلي

لال اسـتمرار تحلـي كبــار المـديرين بـروح القيـادة والالتــزام، وتكـرر طلبـها أن يتخـذ الأمــين         خ ـ
  العام التدابير المناسبة لتحقيق هذه الغاية، بما في ذلك تدريب الموظفين المعنيين؛

 ١٧ و ١٥ و ١٣ و ١٢ و   ١٠ و   ٩ و   ٥و   ٤ أحكام الفقـرات     تكرر تأكيد   - ٤ 
  ؛ ٦٦/٢٥٧ ها من الجزء الأول من قرار١٩و 

 علــى دور ومــسؤولية لجنــة الإدارة في تعزيــز نظــام المــساءلة والنــهوض  تــشدد  - ٥ 
  ككل؛ به

 الأمــين العــام علــى مواصــلة تعزيــز وتحــسين إطــار المــساءلة مــن خــلال تــشجع  - ٦ 
ســبية الدوليــة للقطــاع العــام ونظــام أوموجــا،  الاســتفادة مــن الفوائــد المتــصلة بنــشر المعــايير المحا 

  وتطلب إليه أن يقدم تقريرا بهذا الشأن في سياق تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛
أن الإدارة القائمة على النتائج والإبلاغ عن الأداء ركيزتـان           من جديد  تؤكد  - ٧ 

  أساسيتان لإطار المساءلة الشامل؛
ــد   - ٨  ــد التأكي ــى أن الإتعي ــة      عل ــن المنظم ــائج ســتتطلب م ــى النت ــة عل دارة القائم

التركيز على النتائج بصورة مطردة، وتطلب في هـذا الـصدد مـن الأمـين العـام أن يتخـذ تـدابير           
  محددة تُحدث تغييرا في الذهنية على نطاق المنظمة؛
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) ب (٦ والفقـرة    ٦٦/٢٥٧ مـن قرارهـا      ٢٩ أحكام الفقـرة      تأكيد تعيد أيضا   - ٩ 
  ؛ ٦٧/٢٥٣من قرارها 

 بــالجهود الــتي يبــذلها الأمــين العــام لتنفيــذ إطــار الإدارة القائمــة علــى    ترحــب  - ١٠ 
لعامـل المعــني  طلــب إليـه تنفيـذ توصــيات الفريـق ا   تالنتـائج في الأمـم المتحــدة بطريقـة تدريجيـة، و    

بـالإدارة القائمــة علـى النتــائج، مـع الأخــذ في الاعتبـار الــدروس المـستفادة والتحــديات المتــصلة      
  ؛)١(بالتنفيذ، على النحو المشار إليه في تقرير الأمين العام

، )٣( مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية        ١٦ إلى التوصيات الواردة في الفقـرة        تشير  - ١١ 
، وتكــرر طلبــها إلى الأمــين العــام في  ٦٤/٢٥٩ة العامــة في قرارهــا الــتي وافقــت عليهــا الجمعي ــ

  الصدد؛  هذا
 وتعيــد تأكيــد طلبــها إلى ،٦٤/٢٥٩ مــن قرارهــا ١١ إلى الفقــرة  أيــضاتــشير  - ١٢ 

 والأدوات الملائمــة لتوصــيف الكفــاءة الــتي تــضطلع بهــا الأمانــة  الأســاليبتحديــد الأمــين العــام 
  العامة بأعمالها؛

إلى الأمين العام أن يواصل النـهوض بثقافـة التقيـيم الـذاتي علـى صـعيد                 تطلب    - ١٣ 
م اســتخدام أدوات الرصــد والتقيــيم ذات الــصلة في تخطــيط  يعمــواصــل تالمنظمــة ككــل، وأن ي

ــذها  ــبرامج وتنفي ــضاء، وأن      ال ــدريب الكــافي للمــوظفين، حــسب الاقت ــديم الت ، وأن يواصــل تق
  يضمن تقريره عن تنفيذ هذا القرار معلومات عن التدابير المتخذة في هذا الصدد؛

ــذي أحــرزه   ٦٧/٢٥٣ مــن قرارهــا  ٧ إلى الفقــرة تــشير  - ١٤  ، وتلاحــظ التقــدم ال
 تنفيــذ الإدارة المؤسـسية للمخـاطر، وتحثــه علـى أن يـتم، علــى سـبيل الأولويــة،      فيالأمـين العـام   

  تقييم المخاطر الجاري حاليا على نطاق الأمانة العامة؛
 إلى الأمــين العــام أن يــدرج نتــائج تقيــيم المخــاطر علــى نطــاق الأمانــة   تطلــب  - ١٥ 

لمرحلـي المقبـل بـشأن المـساءلة، بمـا في ذلـك معلومـات عـن إعـداد ســجلات          العامـة في التقريـر ا  
  لمعالجة الشاملة للمخاطر؛خطة لالمخاطر، وخطط الاستجابة و

ــد   - ١٦  ــسنة أدات ــ   تكــرر التأكي ــة ال ــات وتقييمــات نهاي ــى أن الاتفاق ــدتا عل ن ان فري
  لمساءلة كبار المديرين والإسهام في تحقيق الشفافية في المنظمة؛

__________ 
  )٣(  A/64/683 و Corr.1.  
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 إلى الأمين العام النظر في إمكانية أن يدرج في اتفاقـات كبـار المـديرين                تطلب  - ١٧  
مؤشرا إداريا موحدا جديدا يتعلـق بإصـدار الوثـائق الرسميـة للـهيئات الحكوميـة الدوليـة ولجـان                    

  الجمعية العامة، وأن يقدم تقريرا بهذا الشأن في سياق تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛
 إلى الأمــين العــام أن يتخــذ مزيــدا مــن التــدابير الملموســة  أكيــد طلباتهــاتعيــد ت  - ١٨  

 وأن يتخــذ إجــراءات ،لكفالــة أن يــصبح نظــام الاتفاقــات أداة هادفــة وقويــة في مجــال المــساءلة  
لمعالجــة المــسائل المنهجيــة الــتي تحــول دون المــديرين وتحقيــق أهــدافهم وأن يــوافي الجمعيــة العامــة 

  رز في هذا الصدد في سياق التقرير المرحلي القادم عن المساءلة؛بتقرير عن التقدم المح
 مــن تقريــر اللجنــة ٢١ والفقــرة ٦٦/٢٥٧ هــا مــن قرار٢٠ إلى الفقــرة تــشير  - ١٩  

  ، وتلاحظ مع القلق أن نظام التقييم الحالي يفتقر إلى المصداقية؛)٢(الاستشارية
 ٦٨/٢٥٢ مـــن الجـــزء الأول مـــن قرارهـــا ٧ و ٥ إلى الفقـــرتين  أيـــضاتـــشير  - ٢٠  
، وتتطلــع إلى النظــر في اقتــراح الأمــين العــام بــشأن  ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٧المــؤرخ 

ة المــوارد البــشرية في دورتهــا   في إطــار بنــد جــدول الأعمــال المتعلــق بــإدار   الــشاملةإدارة الأداء
  التاسعة والستين؛

، وتشجع الأمـين    )٢( من تقرير اللجنة الاستشارية    ١٥ إلى الفقرة     كذلك تشير  - ٢١  
العام على أن يكفل التنفيذ الكامل لسياسة عدم التسامح إطلاقـا الـتي تنـهجها المنظمـة إزاء أي               

نظـر في هـذه المـسألة في سـياق التقريـر            نوع من الاسـتغلال والاعتـداء الجنـسيين، وتتطلـع إلى ال           
  المقبل عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام؛

ــشدد  - ٢٢   ــز       ت ــاءة لتعزي ــة والكف ــسم بالفعالي ــة تت ــات حقيقي ــشاء آلي ــة إن ــى أهمي  عل
  المساءلة المؤسسية والشخصية على جميع المستويات وتنفيذ هذه الآليات تنفيذا تاما؛

 الجارية والمبادرات الأخـيرة الـتي اضـطلعت بهـا الأمانـة العامـة                بالجهود ترحب  - ٢٣  
ــة   ــات في المنظمـ ــز الأخلاقيـ ــل تعزيـ ــن أجـ ــة في   ،مـ ــل المقترحـ ــة العمـ ــذ خطـ  وتحـــث علـــى تنفيـ

  المناسب؛ الوقت
ــشدد  - ٢٤   ــشجيع     ت ــضمان ت ــة واســتجاباتها ل ــات المنظم ــز عملي ــة تعزي ــى أهمي  ها عل

ــب    ــة الم ــسلوك الخطــير، وحماي ــدخل  للإبــلاغ عــن ســوء ال  لغين عــن المخالفــات مــن الانتقــام والت
  الانتقام؛ لمنع
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 الاستعراض الشامل للإطار التنظيمي لنـشرة الأمـين         وحصيلة إلى نتائج    تتطلع  - ٢٥  
 الإبـلاغ عــن سـوء الـسلوك والتعــاون مـع عمليــات     مـن الانتقـام بــسبب  العـام المتعلقـة بالحمايــة   

  ؛)٤(المراجعة أو التحقيقات المأذون بها حسب الأصول
 الأمــم المتحــدة وخبرائهــا الموفــدين في لمــسؤولي بأهميــة المــساءلة الجنائيــة تــسلم  - ٢٦  

بعثات، وتحيط علما بـالقرارات ذات الـصلة الـصادرة عـن الجمعيـة العامـة، الـتي تـوفر الأسـاس                      
   الأمين العام في هذا الصدد؛لتوجيهات
ــدابير الملائمــة مــن  تطلــب  - ٢٧    أجــل مــساءلة جميــع   إلى الأمــين العــام أن يتخــذ الت

الموظفين، ولا سيما كبار المديرين، عن سوء الإدارة وعن اتخاذ قرارات خاطئـة أو غـير سـليمة                  
   الأمين العام، وأنواع التدابير التأديبية التي فرضت؛تناولهاوأن يبلغ عن الحالات التي 

ــرار     تؤكــد  - ٢٨   ــاذ الق ــسوء اتخ ــال ل ــصدي الفع ــضا إلى الت ، وبخاصــة ات الحاجــة أي
  لحاجة إلى الحد من هذه الحالات بالاستفادة من الدروس وتبادل أفضل الممارسات؛ا

 على أن تقديم الوثائق في موعدها هو جانـب هـام مـن مـساءلة الأمانـة                   تشدد  - ٢٩  
  العامة أمام الدول الأعضاء؛

 إلى الأمين العام أن يوافيها في الجزء الأول من دورتها التاسعة والـستين              تطلب  - ٣٠  
ــ ــة في       الم ــارير المرحلي ــواتر التق ــرار، وتقــرر أن تبقــي مــسألة ت ــذ هــذا الق ــر عــن تنفي ستأنفة بتقري

  .المستقبل قيد الاستعراض
 

__________ 
  )٤(  ST/SGB/2005/21. 
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	إذ تشير إلى قراريها 59/272 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2004 و 60/254 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006 والجزء الأول من قرارها 60/260 المؤرخ 8 أيار/مايو 2006 وإلى قراراتها 60/283 المؤرخ 7 تموز/يوليه 2006 و 61/245 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2006 و 63/276 المؤرخ 7 نيسان/أبريل 2009 و 64/259 المؤرخ 29 آذار/مارس 2010، و 66/257 المؤرخ 9 نيسان/أبريل 2012 و 67/253 المؤرخ 12 نيسان/أبريل 2013،
	وقد نظرت في تقرير الأمين العام المرحلي الثالث عن نظام المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة() وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة بالموضوع()،
	وإذ تعيد تأكيد التزامها بتعزيز المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة ومساءلة جميع الدول الأعضاء للأمين العام عن أداء الأمانة العامة،
	وإذ تؤكد أن المساءلة ركيزة أساسية للإدارة المتسمة بالفعالية والكفاءة تتطلب اهتماما والتزاما قويا على جميع المستويات، وبخاصة على أعلى مستوى،
	وإذ تقر بالدور الهام لهيئات الرقابة في إنشاء نظام مساءلة مجد للأمم المتحدة، وتعيد تأكيد هذا الدور،
	1 - تحيط علما بتقرير الأمين العام المرحلي الثالث عن نظام المساءلة في الأمانة العامة للأمم المتحدة؛
	2 - تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(2)، رهنا بأحكام هذا القرار؛ 
	3 - تؤكد أهمية الترويج لثقافة قوامها المساءلة والإدارة القائمة على النتائج والإدارة المؤسسية للمخاطر والرقابة الداخلية على جميع المستويات في الأمانة العامة من خلال استمرار تحلي كبار المديرين بروح القيادة والالتزام، وتكرر طلبها أن يتخذ الأمين العام التدابير المناسبة لتحقيق هذه الغاية، بما في ذلك تدريب الموظفين المعنيين؛
	4 - تكرر تأكيد أحكام الفقرات 4 و 5 و 9 و 10 و 12 و 13 و 15 و 17 و 19 من الجزء الأول من قرارها 66/257؛ 
	5 - تشدد على دور ومسؤولية لجنة الإدارة في تعزيز نظام المساءلة والنهوض به ككل؛
	6 - تشجع الأمين العام على مواصلة تعزيز وتحسين إطار المساءلة من خلال الاستفادة من الفوائد المتصلة بنشر المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ونظام أوموجا، وتطلب إليه أن يقدم تقريرا بهذا الشأن في سياق تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛
	7 - تؤكد من جديد أن الإدارة القائمة على النتائج والإبلاغ عن الأداء ركيزتان أساسيتان لإطار المساءلة الشامل؛
	8 - تعيد التأكيد على أن الإدارة القائمة على النتائج ستتطلب من المنظمة التركيز على النتائج بصورة مطردة، وتطلب في هذا الصدد من الأمين العام أن يتخذ تدابير محددة تُحدث تغييرا في الذهنية على نطاق المنظمة؛
	9 - تعيد أيضا تأكيد أحكام الفقرة 29 من قرارها 66/257 والفقرة 6 (ب) من قرارها 67/253؛ 
	10 - ترحب بالجهود التي يبذلها الأمين العام لتنفيذ إطار الإدارة القائمة على النتائج في الأمم المتحدة بطريقة تدريجية، وتطلب إليه تنفيذ توصيات الفريق العامل المعني بالإدارة القائمة على النتائج، مع الأخذ في الاعتبار الدروس المستفادة والتحديات المتصلة بالتنفيذ، على النحو المشار إليه في تقرير الأمين العام(1)؛
	11 - تشير إلى التوصيات الواردة في الفقرة 16 من تقرير اللجنة الاستشارية()، التي وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها 64/259، وتكرر طلبها إلى الأمين العام في هذا الصدد؛ 
	12 - تشير أيضا إلى الفقرة 11 من قرارها 64/259، وتعيد تأكيد طلبها إلى الأمين العام تحديد الأساليب والأدوات الملائمة لتوصيف الكفاءة التي تضطلع بها الأمانة العامة بأعمالها؛
	13 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل النهوض بثقافة التقييم الذاتي على صعيد المنظمة ككل، وأن يواصل تعميم استخدام أدوات الرصد والتقييم ذات الصلة في تخطيط البرامج وتنفيذها، وأن يواصل تقديم التدريب الكافي للموظفين، حسب الاقتضاء، وأن يضمن تقريره عن تنفيذ هذا القرار معلومات عن التدابير المتخذة في هذا الصدد؛
	14 - تشير إلى الفقرة 7 من قرارها 67/253، وتلاحظ التقدم الذي أحرزه الأمين العام في تنفيذ الإدارة المؤسسية للمخاطر، وتحثه على أن يتم، على سبيل الأولوية، تقييم المخاطر الجاري حاليا على نطاق الأمانة العامة؛
	15 - تطلب إلى الأمين العام أن يدرج نتائج تقييم المخاطر على نطاق الأمانة العامة في التقرير المرحلي المقبل بشأن المساءلة، بما في ذلك معلومات عن إعداد سجلات المخاطر، وخطط الاستجابة وخطة للمعالجة الشاملة للمخاطر؛
	16 - تكرر التأكيد على أن الاتفاقات وتقييمات نهاية السنة أداتان فريدتان لمساءلة كبار المديرين والإسهام في تحقيق الشفافية في المنظمة؛
	١٧ - تطلب إلى الأمين العام النظر في إمكانية أن يدرج في اتفاقات كبار المديرين مؤشرا إداريا موحدا جديدا يتعلق بإصدار الوثائق الرسمية للهيئات الحكومية الدولية ولجان الجمعية العامة، وأن يقدم تقريرا بهذا الشأن في سياق تقريره المرحلي القادم عن المساءلة؛
	١٨ - تعيد تأكيد طلباتها إلى الأمين العام أن يتخذ مزيدا من التدابير الملموسة لكفالة أن يصبح نظام الاتفاقات أداة هادفة وقوية في مجال المساءلة، وأن يتخذ إجراءات لمعالجة المسائل المنهجية التي تحول دون المديرين وتحقيق أهدافهم وأن يوافي الجمعية العامة بتقرير عن التقدم المحرز في هذا الصدد في سياق التقرير المرحلي القادم عن المساءلة؛
	١٩ - تشير إلى الفقرة 20 من قرارها 66/257 والفقرة 21 من تقرير اللجنة الاستشارية(2)، وتلاحظ مع القلق أن نظام التقييم الحالي يفتقر إلى المصداقية؛
	٢٠ - تشير أيضا إلى الفقرتين 5 و 7 من الجزء الأول من قرارها 68/252 المؤرخ 27 كانون الأول/ديسمبر 2013، وتتطلع إلى النظر في اقتراح الأمين العام بشأن إدارة الأداء الشاملة في إطار بند جدول الأعمال المتعلق بإدارة الموارد البشرية في دورتها التاسعة والستين؛
	٢١ - تشير كذلك إلى الفقرة 15 من تقرير اللجنة الاستشارية(2)، وتشجع الأمين العام على أن يكفل التنفيذ الكامل لسياسة عدم التسامح إطلاقا التي تنهجها المنظمة إزاء أي نوع من الاستغلال والاعتداء الجنسيين، وتتطلع إلى النظر في هذه المسألة في سياق التقرير المقبل عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام؛
	٢٢ - تشدد على أهمية إنشاء آليات حقيقية تتسم بالفعالية والكفاءة لتعزيز المساءلة المؤسسية والشخصية على جميع المستويات وتنفيذ هذه الآليات تنفيذا تاما؛
	٢٣ - ترحب بالجهود الجارية والمبادرات الأخيرة التي اضطلعت بها الأمانة العامة من أجل تعزيز الأخلاقيات في المنظمة، وتحث على تنفيذ خطة العمل المقترحة في الوقت المناسب؛
	٢٤ - تشدد على أهمية تعزيز عمليات المنظمة واستجاباتها لضمان تشجيعها للإبلاغ عن سوء السلوك الخطير، وحماية المبلغين عن المخالفات من الانتقام والتدخل لمنع الانتقام؛
	٢٥ - تتطلع إلى نتائج وحصيلة الاستعراض الشامل للإطار التنظيمي لنشرة الأمين العام المتعلقة بالحماية من الانتقام بسبب الإبلاغ عن سوء السلوك والتعاون مع عمليات المراجعة أو التحقيقات المأذون بها حسب الأصول()؛
	٢٦ - تسلم بأهمية المساءلة الجنائية لمسؤولي الأمم المتحدة وخبرائها الموفدين في بعثات، وتحيط علما بالقرارات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة، التي توفر الأساس لتوجيهات الأمين العام في هذا الصدد؛
	٢٧ - تطلب إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير الملائمة من أجل مساءلة جميع الموظفين، ولا سيما كبار المديرين، عن سوء الإدارة وعن اتخاذ قرارات خاطئة أو غير سليمة وأن يبلغ عن الحالات التي تناولها الأمين العام، وأنواع التدابير التأديبية التي فرضت؛
	٢٨ - تؤكد الحاجة أيضا إلى التصدي الفعال لسوء اتخاذ القرارات، وبخاصة الحاجة إلى الحد من هذه الحالات بالاستفادة من الدروس وتبادل أفضل الممارسات؛
	٢٩ - تشدد على أن تقديم الوثائق في موعدها هو جانب هام من مساءلة الأمانة العامة أمام الدول الأعضاء؛
	٣٠ - تطلب إلى الأمين العام أن يوافيها في الجزء الأول من دورتها التاسعة والستين المستأنفة بتقرير عن تنفيذ هذا القرار، وتقرر أن تبقي مسألة تواتر التقارير المرحلية في المستقبل قيد الاستعراض.

