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  لجنة وضع المرأة
   الثامنة والخمسونالدورة
  ٢٠١٤ مارس/ آذار٢١-١٠

   من جدول الأعمال٧البند 
       اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثامنة والخمسين

  مشروع تقرير    
  
  )السودان (الباهيمحمد : رالمقر
  

  تنظيم الدورة    
    

  ومدتهاافتتاح الدورة   -ألف   
ــرأة دور    - ١ ــع المـ ــة وضـ ــدت لجنـ ــا عقـ ــسين تهـ ــة والخمـ ــدة  الثامنـ ــم المتحـ ــر الأمـ في  في مقـ
 وعقـــــدت .٢٠١٤ مـــــارس/ آذار٢١إلى  ١٠ وفي الفتـــــرة مـــــن  ٢٠١٣مـــــارس /آذار ١٥

  ).ــــــــــــ  إلىمن الأولىالجلسات  (اتــــــــــــ جلس اللجنة
  .)جورجيا (شيولاشفيلي نيللي رئيس اللجنة،نائبة  الدورة توافتتح  - ٢
ــسة الث  - ٣ ــودة في  وفي الجل ــة، المعق ــة،  ، مــارس/آذار ١٠اني ــيس اللجن ــان رئ ــبران أدلى ببي لي

  .، عقب انتخابه)الفلبين (كاباكتولان
  .الأمين العام بكلمة أمام اللجنةوفي الجلسة نفسها، أدلى   - ٤
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 ة التنفيذيــة الأمـين العـام والمـدير   ةوكيل ـأدلى ببيـان كـل مــن   أيـضا،   في الجلـسة نفـسها  و  - ٥
 ورئـيس  ،)الأمـم المتحـدة للمـرأة   هيئـة  (دة للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة        لهيئة الأمم المتح  

  .القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال
مـن كـل    بيـان   إلى   استمعت اللجنة    ،مارس/آذار ١١المعقودة في   ،  الخامسةوفي الجلسة      - ٦

 لجنـة المنظمـات     ة، ورئيـس  وعواقبـه وأسـبابه    العنـف ضـد المـرأة     المعنية بمـسألة     ة الخاصة المقررمن  
  . غير الحكومية المعنية بوضع المرأة

رئــيس المجلــس الاقتــصادي  أدلى مــارس، /آذار ١٢المعقــودة في ، الــسادسةوفي الجلــسة    - ٧
  .لجنةبكلمة أمام ال ،)النمسا (ديكيمارتن سا، والاجتماعي

  
  الحضور  -باء   

مراقبـون عـن    وحـضر أيـضا     . في اللجنـة  الأعضاء   من الدول    لدورة ممثلو ـــــــــــ ــ حضر ا   - ٨
في الأمــم المتحــدة، وممثلــون عــن مؤســسات منظومــة الأمــم  وغــير أعــضاء دول أخــرى أعــضاء 

  .المتحدة، ومراقبون عن منظمات حكومية دولية ومنظمات غير حكومية ومنظمات أخرى
  

   اللجنةأعضاء مكتب  -جيم   
الأعـضاء   يتـولى    ،١٩٨٧/٢١ي والاجتمـاعي    قرار المجلس الاقتصاد   من   ٢لفقرة  وفقا ل   - ٩

وقد انتُخـب الأعـضاء التاليـة أسمـاؤهم،         . لفترة سنتين مهامهم  ن لعضوية مكتب اللجنة     والمنتخب
 / آذار١٥في الجلـــــستين الأولى والثانيـــــة مـــــن الـــــدورة الثامنـــــة والخمـــــسين المعقـــــودتين في  

ــة خــلال ال ــ ٢٠١٤مــارس / آذار١٠ و ٢٠١٣ مــارس ــة ، لعــضوية مكتــب اللجن دورتين الثامن
  :)١(والخمسين والتاسعة والخمسين

  :الرئيس  
  )الفلبين (ليبران كاباكتولان    

  
  : الرئيسنواب  
  ) السلفادور(كارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس     
  )جورجيا (شيولاشفيلينيللي     

__________ 
، الأولىفي الجلسة   ،)جورجيا (شيولاشفيلي نيلي   : عضوان لدورة اللجنة الثامنة والخمسين فقط، وهما       انتخب  )١(  

ــودة في  ــارس /آذار ١٥المعقـ ــاكتولان  ول، ٢٠١٣مـ ــبران كابـ ــبين(يـ ــة  ،)الفلـ ــسة الثانيـ ــودة في ، في الجلـ المعقـ
 .٢٠١٤مارس /آذار ١٠
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  )سويسرا(كريستين لوف     
  

  :نائب الرئيس والمقرر  
  )السودان(محمد الباهي     

  
 الأعمال وتنظيم الأعمالجدول   -دال   

جـدول أعمالهـا    ،  ٢٠١٤مارس  / آذار ١٠الثانية، المعقودة في     اللجنة في جلستها     أقرت  - ١٠
  :الأعمال  نص جدوليلي وفيما. E/CN.6/2014/1 ثيقة في الوةالواردبالصيغة 

  
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١  
  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢  
متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بـالمرأة والـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعـشرين                 - ٣  

المساواة بـين الجنـسين، والتنميـة،       : ٢٠٠٠المرأة عام   ”للجمعية العامة المعنونة    
  :“ الحادي والعشرينفي القرنوالسلام 

ــداف    )أ(     ــذ الأهـ ــا في   تنفيـ ــب اتخاذهـ ــراءات الواجـ ــتراتيجية والإجـ الاسـ
  مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات؛

التحــــديات الــــتي تكتنــــف تنفيــــذ  :الموضــــوع ذو الأولويــــة  ‘١’      
الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النـساء والفتيـات ومـا تحقـق             

  من إنجازات في هذا الصدد؛
 حـــصول النـــساء والفتيـــات علـــى”: موضـــوع الاســـتعراض  ‘٢’      

ــا ومـــشاركتهن  في  التعلـــيم والتـــدريب والعلـــم والتكنولوجيـ
ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة علـى       

  ؛“على العمالة الكاملة والعمل اللائق قدم المساواة
يا الـتي   القضايا والاتجاهـات الناشـئة والنـهج الجديـدة في تنـاول القـضا               )ب(    

حـصول المـرأة علـى      : تمس وضع المرأة أو المساواة بـين المـرأة والرجـل          
  الموارد الإنتاجية؛

  .مسائل برنامجيةوتعميم مراعاة المنظور الجنساني، وأوضاع المرأة   )ج(    
  .الرسائل المتعلقة بوضع المرأة  - ٤  

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2014/1�
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  .هومقررات متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي  - ٥  
  .لخمسين للجنةاوالتاسعة ول الأعمال المؤقت للدورة جد  - ٦  
  .والخمسينالثامنة دورتها أعمال اعتماد تقرير اللجنة عن   - ٧  

وفي الجلـــسة نفـــسها، أقـــرت اللجنـــة تنظـــيم أعمالهـــا علـــى النحـــو الـــوارد في الوثيقـــة   - ١١
E/CN.6/2014/1/Add.1.  

  
  تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة  -هاء   

فريقـا عـاملا   أنشأت اللجنـة  ،  ١٩٨٣/٢٧عملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي        - ١٢
ــر في  ــائل للنظـ ــرأة الرسـ ــة بوضـــع المـ ــاعي   . المتعلقـ ــرار المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـ ــا لقـ ووفقـ
الفريــق العامــل للــدورتين الثامنــة والخمــسين والتاســعة والخمــسين   ، عــين لعــضوية ٢٠٠٩/١٦

  :الأعضاء الخمسة التالية أسماؤهم الذين رشحتهم مجموعاتهم الإقليمية
  )بنغلاديش(مستفيض الرحمن   
  )البرازيل(برونو سانتوس دي أوليفييرا   
  )إسرائيل(نوا فورمان   
  )الاتحاد الروسي (انوخغالينا   
  )زمبابوي(دياموسوما برناديت نتابا كا  

  
  الوثائق  -واو   

يمكن الاطلاع على قائمة الوثائق المعروضـة علـى اللجنـة في دورتهـا الثامنـة والخمـسين                    - ١٣
  .www.unwomen.org/en/csw/csw58-2014/official-documents: في الموقع التالي
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	لجنة وضع المرأة
	الدورة الثامنة والخمسون

	10-21 آذار/مارس 2014
	البند 7 من جدول الأعمال
	اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الثامنة والخمسين

	مشروع تقرير
	المقرر: محمد الباهي (السودان)
	تنظيم الدورة
	ألف - افتتاح الدورة ومدتها
	1 - عقدت لجنة وضع المرأة دورتها الثامنة والخمسين في مقر الأمم المتحدة في 15 آذار/مارس 2013 وفي الفترة من 10 إلى 21 آذار/مارس 2014. وعقدت اللجنة ــــــــــــ جلسات (الجلسات من الأولى إلى ــــــــــــ).
	2 - وافتتحت الدورة نائبة رئيس اللجنة، نيللي شيولاشفيلي (جورجيا).
	3 - وفي الجلسة الثانية، المعقودة في 10 آذار/مارس، أدلى ببيان رئيس اللجنة، ليبران كاباكتولان (الفلبين)، عقب انتخابه.
	4 - وفي الجلسة نفسها، أدلى الأمين العام بكلمة أمام اللجنة.
	5 - وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى ببيان كل من وكيلة الأمين العام والمديرة التنفيذية لهيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، ورئيس اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة.
	6 -  وفي الجلسة الخامسة، المعقودة في 11 آذار/مارس، استمعت اللجنة إلى بيان من كل من المقررة الخاصة المعنية بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبه، ورئيسة لجنة المنظمات غير الحكومية المعنية بوضع المرأة. 
	7 -  وفي الجلسة السادسة، المعقودة في 12 آذار/مارس، أدلى رئيس المجلس الاقتصادي والاجتماعي، مارتن سايديك (النمسا)، بكلمة أمام اللجنة.
	باء - الحضور
	8 - حضر الدورة ممثلو ـــــــــــــ من الدول الأعضاء في اللجنة. وحضر أيضا مراقبون عن دول أخرى أعضاء وغير أعضاء في الأمم المتحدة، وممثلون عن مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، ومراقبون عن منظمات حكومية دولية ومنظمات غير حكومية ومنظمات أخرى.
	جيم - أعضاء مكتب اللجنة
	9 - وفقا للفقرة 2 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1987/21، يتولى الأعضاء المنتخبون لعضوية مكتب اللجنة مهامهم لفترة سنتين. وقد انتُخب الأعضاء التالية أسماؤهم، في الجلستين الأولى والثانية من الدورة الثامنة والخمسين المعقودتين في 15 آذار/ مارس 2013 و 10 آذار/مارس 2014، لعضوية مكتب اللجنة خلال الدورتين الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين():
	الرئيس:
	ليبران كاباكتولان (الفلبين)
	نواب الرئيس:
	كارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس (السلفادور) 
	نيللي شيولاشفيلي (جورجيا)
	كريستين لوف (سويسرا)
	نائب الرئيس والمقرر:
	محمد الباهي (السودان)
	دال - جدول الأعمال وتنظيم الأعمال
	10 - أقرت اللجنة في جلستها الثانية، المعقودة في 10 آذار/مارس 2014، جدول أعمالها بالصيغة الواردة في الوثيقة E/CN.6/2014/1. وفيما يلي نص جدول الأعمال:
	1 - انتخاب أعضاء المكتب.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.
	3 - متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة ”المرأة عام 2000: المساواة بين الجنسين، والتنمية، والسلام في القرن الحادي والعشرين“:
	(أ) تنفيذ الأهداف الاستراتيجية والإجراءات الواجب اتخاذها في مجالات الاهتمام الحاسمة واتخاذ مزيد من الإجراءات والمبادرات؛
	’1‘ الموضوع ذو الأولوية: التحديات التي تكتنف تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية لصالح النساء والفتيات وما تحقق من إنجازات في هذا الصدد؛
	’2‘ موضوع الاستعراض: ”حصول النساء والفتيات على التعليم والتدريب والعلم والتكنولوجيا ومشاركتهن في ذلك، لتحقيق أمور منها تشجيع إمكانية حصول المرأة على قدم المساواة على العمالة الكاملة والعمل اللائق“؛
	(ب) القضايا والاتجاهات الناشئة والنهج الجديدة في تناول القضايا التي تمس وضع المرأة أو المساواة بين المرأة والرجل: حصول المرأة على الموارد الإنتاجية؛
	(ج) تعميم مراعاة المنظور الجنساني، وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية.
	4 - الرسائل المتعلقة بوضع المرأة.
	5 - متابعة قرارات المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة التاسعة والخمسين للجنة.
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثامنة والخمسين.
	11 - وفي الجلسة نفسها، أقرت اللجنة تنظيم أعمالها على النحو الوارد في الوثيقة E/CN.6/2014/1/Add.1.
	هاء - تعيين أعضاء الفريق العامل المعني بالرسائل المتعلقة بوضع المرأة
	12 - عملا بقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1983/27، أنشأت اللجنة فريقا عاملا للنظر في الرسائل المتعلقة بوضع المرأة. ووفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2009/16، عين لعضوية الفريق العامل للدورتين الثامنة والخمسين والتاسعة والخمسين الأعضاء الخمسة التالية أسماؤهم الذين رشحتهم مجموعاتهم الإقليمية:
	مستفيض الرحمن (بنغلاديش)
	برونو سانتوس دي أوليفييرا (البرازيل)
	نوا فورمان (إسرائيل)
	غالينا خوان (الاتحاد الروسي)
	برناديت نتابا كادياموسوما (زمبابوي)
	واو - الوثائق
	13 - يمكن الاطلاع على قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورتها الثامنة والخمسين في الموقع التالي: www.unwomen.org/en/csw/csw58-2014/official-documents.

