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  ٢٠١٣يوليه / تموز٥ في الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2013/15/Add.2( لأفريقياالاقتصادية  توصية اللجنة بناء على[

 هــاوتكييفاللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا   محــاور عمــلتحديــد إعــادة   - ٢٠١٣/٢
  فريقيافي أ دعما للتحول الهيكلي

  
  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

تحديـد  إعـادة    عـن ) ٤٦ -د   (٩٠٨  اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا       بقـرار  إذ يحيط علمـا     
 تخـذ  الـذي ا فريقيـا في أ دعمـا للتحـول الهيكلـي     وتكييفها اللجنة الاقتصادية لأفريقيا     محاور عمل 

 مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتـصادية الأفارقـة الـذي عقـد في أبيـدجان، كـوت                   في
ــوار،  ــارس / آذار٢٦و  ٢٥في ديفـ ــنقح    و ٢٠١٣مـ ــتراتيجي المـ ــار الاسـ ــؤتمر الإطـ ــه المـ ــر فيـ أقـ

 دثالمح ـوالنظام الأساسي    ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترة السنتين    المتصلة به والميزانية البرنامجية المقترحة    
  للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط،

قتــصادية والتخطـيط، علــى  للمعهـد الأفريقــي للتنميـة الا   دثالمحــ النظــام الأساسـي  يقـر   
  .النحو المبين في مرفق هذا القرار

  ٢٢الجلسة العامة 

  ٢٠١٣يوليه / تموز٥
    

  المرفق
  النظام الأساسي للمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط

  المادة الأولى

   المعهد ومهامه منغرضال

خطيط هو توفير التـدريب  الغرض الأساسي من المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والت        - ١
الـسياسات الاقتـصادية وإدارـا     رسـم المتخصص لمـوظفي الأجهـزة والمؤسـسات المـسؤولة عـن        

 أنـشطة البحـث   قيـام ب  ويشمل هذا التدريب ال   .  في أفريقيا  والتخطيط للتنمية ورصدها وتقييمها   
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ــة ــدعم اللازم ــضا  .  المعهــدل ــنظم المعهــد أي ــة  وي ــدد متفاوت ــات دراس ــ لم ــات عمــل وحلق ية حلق
 الصلة بولايته التدريبيـة واحتياجـات الحكومـات الأفريقيـة     وثيقة   في مجال السياسات  وحوارات  

  .المشاكل العملية المتعلقة بالتنمية الوطنية والإقليمية والدولية تتناول

  :تتمثل وظائف المعهد الأساسية الأربع في ما يلي  - ٢

أي مكـان آخـر في أفريقيـا،        في مقـره وفي      لمـدد متفاوتـة    ،دورات تدريبية  عقد  )أ(  

الــسياسات  رســم تتعلــق بمختلــف جوانــب الأمــد في مجــالات متخصــصةتــشمل بــرامج قــصيرة 

  ؛ها وتقييمهاورصدللتنمية الاقتصادية وإدارا والتخطيط 

 المـشاكل العمليـة   بـشأن  في مجال الـسياسات   تنظيم حلقات دراسية وحوارات       )ب(  

لمـدد  في اال الاقتصادي على الـصعيدين الـوطني والقـاري    المتعلقة بالإدارة والتنمية والتخطيط   

الإقليميـة  ودون الإقليميـة  متفاوتة في البلدان الأفريقية بالتعـاون مـع الأجهـزة الوطنيـة والهيئـات          

  ؛ة والوكالات الدولية المتخصصةعنيالم

تقــديم خــدمات استــشارية بنــاء علــى طلــب الحكومــات، بالتنــسيق والتعــاون      )ج(  

يــسمح بــه    في اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، وبقــدر مــا     المعنيــةالــبرامج شــعبمــع الــوثيقين 

  التدريبي؛ برنامجه

ــداد   )د(   ــائق إعـ ــاوحفظوثـ ــاح هـ ــا  تتـ ــاء أفريقيـ ــع أنحـ ــ في جميـ ــوع المشكليهابـ  طبـ

ــة في      ــة العامل ــة والإقليمي ــة والمنظمــات دون الإقليمي ــاحثين والمؤســسات الوطني ــروني للب والإلكت

  .التنمية في اال الاقتصاديميدان التخطيط و

الوظـائف الأربـع، الأهميـة القـصوى لتعزيـز           ذه ـ، لدى القيام     في الحسبان  المعهد أخذي  - ٣

  .تهوحماي الاستقلال الاقتصادي للبلدان الأفريقية
  

  المادة الثانية

  المعهد قرم

  .مقر المعهد في داكار، السنغال قعي  - ١

ق مع الأمم المتحدة، أمـاكن العمـل والمرافـق والخـدمات      الحكومة المضيفة، بالاتفا   وفرت  - ٢

  .بفعاليةبعمله المعهد  لاضطلاعالملائمة اللازمة 
  

  المادة الثالثة

  مركز المعهد وتنظيمه

  .الصفة بتلك عملويالمعهد هيئة فرعية تابعة للجنة الاقتصادية لأفريقيا   - ١
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 المعهـد للنظـام المـالي والنظـام     ويخـضع . بـه  ناخاص ـيكون للمعهد مجلس إدارة وميزانية        - ٢

ويخـضع المعهـد أيـضا      . ذلك خلافتقرر الجمعية العامة    لم  الأساسي لموظفي الأمم المتحدة، ما      

للقواعد المالية والنظـام الإداري للمـوظفين وجميـع المنـشورات الإداريـة الأخـرى الـتي يـصدرها                    

  .الأمين العام، باستثناء ما قد يقرره خلافا لذلك

  .شارية تقنية ومدير وموظفو دعملذلك، يكون للمعهد لجنة استإضافة   - ٣
  

  المادة الرابعة

  مجلس الإدارة

ــة   - ١ ــرار   الإشــرافمجلــس الإدارة هــو هيئ ــولىويفي المعهــد الأساســية  وصــنع الق ــذ  ت تنفي

ــالـــتي المعهـــد لأنـــشطة التوجيهـــات العامـــة  ــة  يحـ ددها مـــؤتمر وزراء الماليـــة والتخطـــيط والتنميـ

  . التابع للجنة الاقتصادية لأفريقيافارقةالاقتصادية الأ

  :مجلس الإدارة على النحو التالي تكوني  - ٢

  الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛  )أ(  

 لكــل مــن المنــاطق دون الإقليميــة  اثنــانعــشرة ممــثلين للحكومــات الأفريقيــة،    )ب(  

ا والجنـــوب الأفريقــــي  وســــط أفريقيـــا وشــــرق أفريقيـــا وشمـــال أفريقيـ ـــ  (الخمـــس في القـــارة   

  ؛)أفريقيا وغرب

  ممثل واحد لحكومة السنغال، بصفته البلد المضيف؛   )ج(  

  ممثل واحد لمفوضية الاتحاد الأفريقي؛  )د(  

  .مدير المعهد بحكم منصبه ويعمل بصفة أمين مجلس الإدارة  )هـ(  

نــة الاقتــصادية يعــين مــؤتمر وزراء الماليــة والتخطــيط والتنميــة الاقتــصادية الأفارقــة للج    - ٣

لأفريقيا الأعضاء العشرة لـس الإدارة الـذين يعملـون بـصفتهم ممـثلين للحكومـات الأفريقيـة،              

. وذلك على أساس المساواة في التمثيل بـين المنـاطق دون الإقليميـة الخمـس في القـارة الأفريقيـة               

المهنيـة  تـه  كفاءومنـهم  واحـد   ويعين أولئك الأعضاء على أساس طوعي، مع مراعاة التزام كـل            

  .وخبراته في الشؤون المتعلقة بعمل المعهد

يعــين المــؤتمر عــضو مجلــس الإدارة الــذي تــسميه مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي بنــاء علــى      - ٤

  .لمسؤولين المنتخبين في المفوضيةتوصية من رئيس المفوضية من بين ا

ــذين يعينــهم المــؤتمر   يــضطلع  - ٥ لإقليميــة الخمــس المنــاطق دون ا لتمثيــلجميــع الأعــضاء ال

للقارة الأفريقية والعضو المعين بناء على توصية رئيس مفوضية الاتحاد الأفريقـي بمهـامهم لفتـرة           
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 تـولى يو. إضـافية واحـدة فقـط      عـضوية مدا ثلاث سنوات ويجوز إعادة تعيينهم لفتـرة          عضوية

ــتقالته    المـــؤتمر  ــالعجز أو لاسـ ــابة عـــضو بـ ــة لإصـ ــئة نتيجـ ــرة مـــلء الـــشواغر الناشـ ــة للفتـ المتبقيـ

  .عضويته من

  .يرأس مجلس الإدارة الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا  - ٦

  :يضطلع مجلس الإدارة بما يلي  - ٧

ــنظم      )أ(   ــتي ت ــة ال ــسياسات العام ــادئ وال ــشطةاعتمــاد المب ــك   أن المعهــد، بمــا في ذل
  الشروط العامة للقبول في برامج المعهد؛

  ؛هماوإقرار نوي والميزانية السنوية للمعهداستعراض برنامج العمل الس  )ب(  

إقرار الدورات الدراسية الـتي يقـدمها المعهـد وشـروط القبـول فيهـا بنـاء علـى                     )ج(  
  مشورة اللجنة الاستشارية التقنية والمدير؛

المساهمة في تحديد نوع الشهادات الـتي تمـنح في ايـة الـدورات التدريبيـة الـتي                     )د(  
  ؛ تهاوطبيع يقدمها المعهد

، هوإقـرار  دراسة التقرير السنوي للمدير عن عمل المعهد والتقدم الـذي يحـرزه       )هـ(  
  سنة السابقة؛لل ةالماليالحالة  وةنياالميزعن بما في ذلك التقرير 

كامـل  بـشكل  تقديم تقرير سنوي عن عمل المعهد، بما في ذلك تقريـر مراجـع         )و(  
  جميع الإيرادات والنفقات، إلى المؤتمر السنوي للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛عن 

  الإشراف على الإدارة العامة للمعهد وتقديم التوصيات التي يرى أا مناسبة؛  )ز(  

 أعـضاء للعمـل معـه ومـع مـدير المعهـد        ١٠تشكيل لجنـة استـشارية تقنيـة مـن            )ح(  
  .هاجدواوعلى كفالة جودة البرامج 

د مجلــس الإدارة دورتــين عــاديتين كــل ســنة لاعتمــاد الميزانيــة والأنــشطة البرنامجيــة  يعقــ  - ٨
واستعراض تقرير الإدارة وبيان الحسابات والموافقة علـى إعـداد بـرامج جديـدة وكفالـة حـسن               

ــرئيس أو    . إدارة المعهــد ــاء علــى طلــب مــن ال ــه أن يعقــد دورة اســتثنائية بن مــن ثلــث   ويجــوز ل
  .لإدارة نظامه الداخليويعتمد مجلس ا. أعضائه

  
  المادة الخامسة

  اللجنة الاستشارية التقنية

  :اللجنة الاستشارية التقنية على النحو التالي تألفت  - ١

 لكــل مــن المنــاطق دون الإقليميــة  اثنــانعــشرة ممــثلين للحكومــات الأفريقيــة،    )أ(  

  الرابعة؛من المادة ) ب (٢الخمس في القارة، على النحو المنصوص عليه في الفقرة 
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  مدير الشؤون الاقتصادية في مفوضية الاتحاد الأفريقي؛  )ب(  

  .مدير المعهد  )ج(  

يعين مجلس الإدارة أعضاء اللجنة بناء علـى توصـية مـن رئـيس الـس، ويطلـب منـهم             - ٢

  .لمدة ثلاث سنوات على الأقل في كل مرة يقضوا فترة عضويةفي الأحوال العادية أن 

  .نة الاستشارية التقنيةيرأس المدير اللج  - ٣

تقديم المشورة التقنية فيما يتعلق بتـصميم     عن  اللجنة الاستشارية التقنية مسؤولة      تكون  - ٤

وعليهـا القيـام بـذلك مـع     . البرامج التدريبية وما يتصل ا من برامج وأنشطة يضطلع ا المعهد    

  .هات واستدامها وتأثيرهاوحسن توقيت جدواهاوالبرامج الحرص على جودة 

. هاتجتمع اللجنة الاستشارية التقنيـة مـرة واحـدة سـنويا علـى الأقـل بـدعوة مـن رئيـس                       - ٥

ــامج عمــل المعهــد الحــالي      ــق ببرن وتــضع في اجتماعهــا توصــيات لرفعهــا إلى مجلــس الإدارة تتعل

  . وتعتمد اللجنة نظامها الداخلي. والمستقبلي
  

  المادة السادسة

  رئيس مجلس الإدارة

  : الإدارة بما يلييضطلع رئيس مجلس  

  الدعوة إلى اجتماع مجلس الإدارة واقتراح جدول أعماله؛  )أ(  

تعيين مدير المعهد والمـوظفين الفنـيين الآخـرين بنـاء علـى تفـويض مـن الأمـين                     )ب(  

  العام للأمم المتحدة؛ 

ــد      )ج(   ــل المعه ــدعم لعم ــاس ال ــس الإدارة  يــهوتلقالتم ــة مجل ــن الوكــالات   بموافق م

 ـــ ــصة التابع ــة    المتخصـ ــات الأفريقيـ ــة والحكومـ ــة الدوليـ ــالات الحكوميـ ــدة والوكـ ــم المتحـ ة للأمـ

  .والمنظمات غير الحكومية ومصادر أخرى
  

  المادة السابعة

  المدير

يعين الأمين العـام للأمـم المتحـدة مـدير المعهـد بنـاء علـى توصـية مـن الأمـين التنفيـذي                    - ١

. ةتوصـي الع مجلـس الإدارة قبـل تقـديم         ويتـشاور الأمـين التنفيـذي م ـ      . للجنة الاقتصادية لأفريقيـا   

ويعـين المـدير لفتـرة أوليـة مــدا ثـلاث سـنوات قابلـة للتجديـد لفتــرات متتاليـة مـدة كـل منــها            

ثلاث سنوات بشرط أن يحظـى أداء شـاغل الوظيفـة بتقيـيم مـرض وفقـا للقواعـد والإجـراءات               

  .في الأمم المتحدة عمول االم
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 الفنيـة وموظفـون للـدعم العـام يعينـون وفقـا للقواعـد               يساعد المدير موظفون من الفئـة       - ٢

  .والإجراءات التي تنظم تعيين مختلف فئات الموظفين في الأمم المتحدة

ــا  . وإدارتـــهه توجيهـــويـــضطلع المـــدير بمـــسؤولية تنظـــيم المعهـــد    - ٣ ويتـــولى المـــدير، وفقـ

  :للسياسات التي يحددها مجلس الإدارة، القيام بما يلي

  ج المعهد وميزانيته إلى مجلس الإدارة للموافقة عليهما؛تقديم برنام  )أ(  

   في الميزانية؛من الموارد المرصودةتنفيذ البرامج وصرف النفقات   )ب(  

تقــديم تقــارير ســنوية عــن أنــشطة المعهــد إلى مجلــس الإدارة، مــشفوعة بتقريــر    )ج(  

  ؛اونفقالفترة السابقة اكامل عن إيرادات 

لأمــين العــام للأمــم المتحــدة أو الأمــين التنفيــذي لوظفين أسمــاء كبــار المــتقــديم   )د(  

  ستشغل؛ التي، تبعا لمستوى الوظائف  لغرض الموافقة عليهم وتعيينهمللجنة الاقتصادية لأفريقيا

) د( اختيار موظفي المعهـد باسـتثناء المـوظفين المـشار إلـيهم في الفقـرة الفرعيـة               )هـ(  

   التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقيا؛، بعد التشاور مع الأمينهموتعيين أعلاه

اتخاذ الترتيبات اللازمة مع المنظمات الوطنية والدولية الأخرى للاسـتفادة مـن           )و(  

الخدمات التي يقدمها المعهد، علما بـأن الترتيبـات الـتي يتفـق عليهـا مـع المنظمـات الوطنيـة تـتم               

  .بموافقة الحكومات المعنية
  

  المادة الثامنة

  أمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقياالتعاون مع 

تقدم أمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، في حـدود مواردهـا، المـساعدة إلى المعهـد بكـل                   

وعلـى وجـه الخـصوص، تـزود أمانـة اللجنـة المعهـد مـن           . الوسائل الممكنة من أجل تيسير عمله     

راف علـى البحـوث     وقت إلى آخر بموظفين ذوي خبرة لإلقاء محاضرات والمـساعدة علـى الإش ـ            

 في المعهـــد والمــشاركة في حلقـــات العمـــل  في مجــالات متخصـــصة الـــبرامج التدريبيـــة إطــار  في 

  .في مجال السياساتوالحلقات الدراسية والحوارات 
  

  المادة التاسعة

  المالية للمعهدلإدارة ا تي تنظمالالموارد المالية والقواعد 

تي تقـدمها الحكومـات الأفريقيـة والأمـم     يستمد المعهـد مـوارده الماليـة مـن التبرعـات ال ـ           

ــم المتحــدة         . المتحــدة ــن الأم ــة أخــرى م ــة أو عيني ــوارد نقدي ــى م ــد الحــصول عل ويجــوز للمعه

ووكالاـــا المتخصـــصة ومـــن المنظمـــات والمؤســـسات الحكوميـــة الأخـــرى ومـــن الحكومـــات  
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ل حالـة،  ويخضع قبول المعهد لعروض المساعدة الأخرى هذه، في ك ـ. والمنظمات غير الحكومية  

لقــرار رئــيس مجلــس الإدارة، بالتــشاور مــع مــدير المعهــد، وفقــا لأهــداف المعهــد الأساســية          

ويقـدم رئـيس   .  القواعـد الـتي تـنظم الإدارة الماليـة للمعهـد          منبالموضوع  والأحكام ذات الصلة    

  .مجلس الإدارة تقريرا عن المسألة إلى الس في دورته التالية

  


