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١٠/٥٥ ٠اسائ فى ،لدأا »متح"ا

 4/39با/8و ، 4/39/59 ) )يسع( الموظض سائل ن الأصال قل جد ض ١١٦ البخ.

 ٨./5/ ، 0٥٤..1 و٨./5/39/6، 408٠1و 0-1 و 4/6٠5/59ب/ ، 4/65/59/2 ، 4001 و
39/9 ، 4/65/39/11 ، 4/65/39/17 ، 5/39/25/.4 )

 عدد أ,-( حظ لا : السوفياتبة، الاشبراكية اوكرانيا )جمهورية روزكؤف لسبد ا -١
ا. بلد ٢٤ و١٥ لي التوا على هو مة لعا ا الأمانة في قصا نا تمثيلا لممثلة وا لممثلة ا غير ان البلد
 فى ية قتصاد لا وا يولوجية يد لا وا سية لسيا ا النظم لمختلف ل د لعا ا لتوزيع ا لة كفا ضرورة كد

ضمن يوجد بلده ان وقال .المتحدة الأمم هيئات وفي العامة الأمانة في أجمع العالم
ممارسة ان وقال . يصحح أن يجب طبيعي فير وضع وهو ناقصا تمثيلا الممثلة البلدان

 سبيل في الأساسية العقبة اوكرانيا وفد رأى في وهي تتزايد الدائمة العقود منح

 والبلدان النامية البلدان يمنع تغيير وجود م عد ان والواقع . العادل الجغرافي التوزيع
في ينبغي انه وقال . الموهلين الموظفين المنظمة الى ترسل أن من ناقصا تمثيلا الممثلة

عقود منح م عد لي لحا ا الوقت في ينبغي انه كما الممارسة ه هذ عن لتخلي ا لطويل ا ى لمد ا
. لها المستصوب النطاق بلغت التي ان البلد لمواطني ائمة د
 من تدابير اتخذ قد العام الأمين ان قال العامة الأمانة بفعالية يتعلق وفيما -٢

أشهر ستة لمدة التوظيف بتجميد القرار ان كما . القصير الأجل في مداها تقييم الصعب
مرشحين. يم تقد من بمنعها لك وذ ناقصا تمثيلا أوالممثلة الممثلة فير ان بالبلد يضر قد

 الحد عن زائدا تمثيلا الممثلة البلدان مواطني توظيف عن الكف الأصوب من كان انه وقال
تمثيلا لممثلة ا و أ لممثلة ا غير ن ا لبلد ا طني لموا لك ذ ٠جرا من تشغر لتي ا عف لوظا ا وتخصيص

طريق عن الا ٢ - وف ١ - ف فئتي من الوظائف شغل م بعد القرار ان والواقع . ناقصا
 انه كما . ٣ - ف فئة من الوظائف يشط أن أيضا يجب حكيم قرار التنافسية الامتحانات

١ - ف فئتي من الوظائف في الشباب من موظفبن لتعيين الجهود تبذل أن الأفضل من

٠٢ - وف
 الادارات على يجب أخرى مشكلة يعد التعيين في التأخير ان قائلا ومضى -٣

 الخمسة الاوكرانيين ان ذلك مثال . حاسمة تدابير باتخاذ حلها العامة والأمانة
. مقبول غير أمر وهو فقط واحد سوى منهم يعين لم الاتحان في مؤخرا نجحوا الذبين
 مجلس لأن بالقلق يشعر بلده ان المنظمة بفعالية يتعلق فيما قائلا واستطرد -

 بمنح وخاصة العامة الأمانة بتنظيم التعلقة القرارات في ة متزايد بصورة يتدخل الموظفين
 الميثاق من ٩٧ ة الماد ونص وروح رض يتعا التدخل هذا ان وقال . الدائمة العقود

 آههاف تحقيق في الامام مهمتهم العاط الأمانة لمطقا الا لاعا الخس : القنمداء: الدلي بيسالج أيضا يضر انه كما الموظفين على الكاءلة السلطة العام الأسن تمنح الته

 يجب فانه ثم ومن . والاجتماعية قتصادية الا والتنمية السلم صيانة أساسا وهي المنظمة
. فقط واخلاصهم كفاءتهم أساس على اختيارهم
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 معاييستر وها الميئاي المادة في عليهما المتصون الرميكيسن الجذا على تستند أن يجب بالموظفين تتعلق سياسة كل ان. قال : ( )النمسا الابيجتة و-

 جميع ان وأضاف الجغرافي التوزيع من أكبرقدممكن مراعاة مع والنزاهة وإلكفاية المقدرة
 بذلت قد الموظفين شؤون ادارة وان . المبدأين هذين على وافقت قد الأعضاء الدلم
 وجود الى أشارت قد المشتركة التفتيش وحدة كانت وان ، لتطبيقهما مشكورة ا جهود

 توصي ان اليها الشار النقي أوجه لمعالجة يقترح. وفده ان وقال .النقص وجه أ بعض
 الوظائف شغل ينبغي ، .أولا التالية التدابير باعتماد العامة الجمعية الخامسة اللجنة

 مة العا لجمعية ا ر لقرا وفقا لتنافسية ا متحانات لا ا طريق عن ٢ - وف ١ - ف فئتي من
 الفئة وظائف التنافسي الامتحان أساس على التعيين يشملى ان ينبغي كما ٢١٠/٣٥

 يتزايد أن ينبغي الاتحانات فيها تنظم التي البلدان عدد أن وأضاف . أيضا ٣ - ف

جالى يدالوظاءف فيم لقعيس الوحرالة همالوسيلة الامتحان لصي حتى تدرجية بصوية

.اللازمة والمهلات والكغاءة
 التي الدولية الأزمة ازاء انه النمسا ممثلى أكد الوظيفي بالتطوير يتعلق وفيما -٦

 الى مضى وقت أى من أكثر تحتاج هذه فان المنظمة هيبة في جديا التشكيك الى أدت

 في لسبب ا هو ا وهذ . لشك با توحي مما اكثر م حترا لا با توحي مية ينا ود دة مجد مة عا امانة
 والمقدرة. الشخصية رات المباد وتشجيع والاخلاص الكفاءة ذوى الموظفين مكافأة يجب انه

 عنها فنى لا خطة الواقع في هي 4/6.5/39/1 الوثيقة في المقترحة الخطة فان ثم ومن
. تأخير دون وتطبيقها تمويلها ويجب الوظيفي للتطوير

 بدأت قد العامة الأمانة لأن بالارتياح يشعر انه قال (: )اوفندا نافافا السيد -٧
 خطة تطبيق : نقاط ثلاث أساسا تتضعن منسقة للموظفين سياسة صياغة في أخيرا

 للتطوير مستقر نظام واستحداث عادلا تمثيلا البلدان جميع تمثيل الى ترمي للتوظيف
 والادارة الموظفين ببين قات للعلا يد جد اسلوب وايجاد المستويات جميع على الوظيفي

. الشتركة الأهمية ذات المشاكل جميع حلى بغية

 لأن نظرا تماما مرضية غير مازالت الحالة ان قال الأولى بالنقطة يتعلق وفيما -٨

 بدراسة الحالة هذه معالجة وينبغي . ناقصا تمثيلا الممثلة ان البلد من العديد هناك
 لديها يصبح حتى اداريين موظفين اعداد على ملا البلدان هذه ة لمساعد طريقة

 العامة الأمانة تكوين لموازنة أيضا ينبغي النطلق هذا ومن . للمنظمة مهم تقد مرشحين
 سيعقد الذى البوتمر ان وقال . النسآة من أي عدد تعييي المتل تضوبالمنظمة لكي

 انتهازها يجب فرصة سكون للمرأة التحدة الأمم عقد ختام في ١٩٨٥ هام في نيرصي فى

. المجال هذا في الحالة لتطوير

 يود الاوفندى الوفد ان قال الوظيفي التطيير وهي الثانية بالنقطة يتعلق فيما -٩
للتغلب العلم ينوى كيف للجنة أوضح الموظفين لشؤون المساعد العام الأسين لوان



4/65/39/517
٤٣٥1٥

ع8٥ 14

( ا وغند ا ، ناغافا لسيد ا )

 الصدد هذا وفي . البشرية للموارد الرشيد التخطيط مجال في القائمة العقبات على
 شحيحة ٢ - وف ١ف فئة من الوظائف أصبحت أجله من الذى السبب معرفة يود انه قال

 هناك تكون أن يجب لا بأنه يذكر ان على الصدد هدا في يحرص وهو قبل ذى من اكثر
 يشغل ان ينبغي انه قائلا ومضى . البلدان من مجموعة أو بلد على حكر وظيفة أية

. السياسة تقرير ئف وظا النامية البلدان مواطني من أكبر د عد تدريجيا

 بين ورية د ت ورا شا ء جرا با يشيد ا وغند ا وفد ن ا لثة لثا ا للنقطة لنسبة با ل وقا - ١ .
. الحالية العقبات على بالتغلب تسمح ان ويرجو والادارة الموظفين

العتحدة لآحم الموحد النظام ; الأعمال ول جد حن ١١٧ البند

٨ه/.5و/9وا/ ، 602..1 و 4/39/30 ) )تابم( ولية الد نية العد جه الخد لجنة تقرير ( أ )

( 4/65/39/18 و
 المدنيين الموظفين رابطات اتحاد رئيس لورغ ماك السيد دعا : الرئيس -١ ١

 النظام على الاتحاد حظات ملا تتضمن التي 4/6.5/59/18 الوثيقة تقديم الى الدوليين
. ة لمتحد ا للأمم لموحد ا

 تحدث : ( وليين الد نيبن لمد ا الموظفين رابطات اتحاد رئيس ) لو باك السيد - ١ ٢
 الخاضعين الموظفين ان فقال المتحدة الأمم منظومة لموظفي ونقابة رابطة ٢٧ أعضاء باسم

 المنظومة. مؤسسات في العل سير حسن ضمان على شي كلى قبل حريصون الموحد للنظام
 الأعضاء ول للد بأن مقتنعون فانهم الراهن والاقتصادى السياسي للمناخ لادراكهم ونظرا
 ذلك ومع . اليها الشار المنظمات أمانات به تعط الذى الاسلوب قبة مرا في الحق
 يوجهها التي والتهجمات البناءة الانتقادات بين التمييز الضرورى من أن لهم و يبد

ا بهذ يهم لد وافية معلومات فر توا م عد بسبب حتما ، ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا ضد لبعض ا
. د لصد ا

 ولي د موظف ٥ . ... ال بين من ان الى الاشارة ر تجد انه قائلا واستطرد -١٣
 من موظف ١٨ . .. نحو بينهم من - ٣ . ... فان الدحدة الأمم منظومة تضمهم الذبن

 الكبرى فالأغلبية . ألمقر خارج على بمراكز يعملون - محليا معينين مة العا الخدمات فئة
 تحقيق في ، الأعضاء ول للد مباشر بدعم يساهمون ، اذن ، التحدة الأمم موظفي من

 والاجتماعي قتصادى الا م وهوالتقد ة الأممالمتحد ميثاق يباجة بد لمعلنة ا ف !الأهد حد ؟
 خطرة وحتى صعبة ظروف في عادة يعملون الذين الموظفون يطلبه ما كل .وان للشعوب
 لأداء اليها يحتاجون التي أوفيرها المالية الموارد وتوافر معقولة مة خد هوشروط
 التنمية موظفي وسع في يكون ان ينبغي انه على التأكيد الى حاجة ولا . مهامهم

 التخصصات من كبيرة مجموعة الى ينتمون والذين بالمنظومة ة يد عد موسسات من القادمين
رابطات اتحاد فان الرح هذه من وانطلاقا . الأعضاء ون الد جميع دعم على الاعتماد
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( لورء( السيد* )

 للموظفين المشروعة والمصالح الحقوق عن بالدفاع المختص الدوليين المدنيين الموظفين
 زيادة عليها ستترتب التي بالمطالب اليها قإئمة تقديم أجل من ليس اللجنة أمام يتحدث

 في الواردة والمشل اف الأهد مع تضامنه تأكيد أجل من ولكن الأعضاء ول الد اشتراكات
. الموحد النظام تطبق التي للمنظمات الأساسية النظم وفي المتحدة الأمم ميثاق

 ( ٨./5/99/08) الوثيقة من ٤ الى ١ من الفقرات الى لورغ ماك السيد ر وأشا -١٤
 الدولية المدنية الخدمة لجنة الى ستطلب العامة الجمعية بأن اعتقاده عن وأعرب

 توصيات يم وتقد فوقها وما لفنية ا لفئة ا موظفي بمرتبات لمتصلة ا لمسائل ا راسة د في لتعمق ا
 مة الخد لجنة ايضا ستوصي وانها ربعين لا ١ ورتها د في الموضوع هذا بشأن اليها ئية نها

 الخدمة مدة طل أساس على تمنح التي الدرجات مسألة دراسة باعادة ولية الد المدنية

. ١ ٩٨٦ عام في
 مستوي بشأن ولية الد نية المد مة الخد لجنة من مة المقد بالتوصيات يتعلق وفيما - ا ٥

 للجزء وفقا فوقها وما الفنية الفئة لموظفي ية التقاعد المعاشات حساب في الداخل الأجر
 الموظفين رابطات اتحاد جرى فقد ، ٢٣٣/٣٨ العامة الجمعية قرار من الثالث

 لجنة اعتمدته الذى يد الجد النهج معارضة على وام الد على ، وليين لد ا نيين المد
 ستحقاقات لا ا بين لمباشر ا الربط أساس على يقوم ى والذ ولية لد ا نية لمد ا مة لخد !

 . الامريكية الاتحادية المدنية الخدمة في ونظيرتها المتحدة الأمم منظومة في التقاعدية
 أساسبا نوبلمير لمبدأ وفقا تتخذ التي الاتحادية المدنية مة الخد كانت اذا انه بيد

 بالأجر المتعلقة المقارنات اطار في التحدة الأمم موظفي مرتبات ول ا جد لوضع للمقارنة
 أن في فلاشك ، التقاعدية المعاشات لحساب كأساس الآن حقى تتخد لم ، الشامل

 هو منها الأل السبب (.١١ الفقرة ، اع0.5/39/18 )انظر وجيهة سباب لأ يرجع ذلك
 نظام في بينما ، ذاتيا مله بكا يمول المتحدة للأمم ية التقاعد المعاشات نظام ان

 الاشتراكات في عجز أى تعويض يجرى الاتحادية المدنية مة للخد التقاعدية المعاشات
 الأمم موظفي وضع أن هو الثاني والسبب . الاتحادية الميزانية من منتظما تعويضا

 ا هذ ،مريكيين لا ا لموظفين ا وضع عن ما تما يختلف ، لمغترببن ا من ومعظمهم ، ة لتحد ا
 في أعضاء يصبحون فانهم ، الخارج في الامريكيون الموظفين خدم اذا انه عن فضلا

 متوسط أن هو الثالث والسبب . سخاء أكثر يا تقاعد نظاما توفر التي الخارجية الخدمة

 ة مد عن لمائة ا في ه . بنسبة يزيد ية د لاتحا ا نية لمد ا مة لخد ا في لموظفين ا مة خد ة مد
. التحدة الأمم موظفي مة خد

 الذى ية التقاعد المعاشات حساب في الداخلة الأجور ل بجد يتعلق وفيما -١٦
 وضعته لتقرير وفقا انه لورغ ماك لسيد ا حظ لا ولية الد نية المد مة الخد لجنة اقترحته
 العناصر مقارنة من يتببن ، الدولية المدنية الخدمة لجنة لحساب ويات ١٢٤٤ جمعية

الصحدة بالأمم فوقها وما الفنية الفئة موظفي على حاليا المطبق ل الجد ان المناسبة
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(لورم السيل*)

 . ق ٠٠٠د-ا ١ل ١ لمدنبة ا مة للخد بللعقا ا ول لحدا من الفئات لمعظم لنسمةبا عطاء أقل

 يطبي أن يتعيى فاته ٢٩٨٤ الى"عأم ترجع بيانات أساس وضععلى الجديد الجدول أن بما أنه أيضا يرك وليسن الد نيين المد الموظفين إبطات اتحاد ان قاشلا سترسل و

 في ولية الد نية المد مة لخد ا لجنة طلبت كما وليس ١٩٨٤ تموز/يوليه ١ من را اعتبا
 الجدل سيحققها التي بالوفورات يتعلق فيما .أما ١٩٨٥ ير /ينا الثاني كانون ١

 بنحو وق الصند ات ايراد ستخفض فانها للمشتركين لك وكذ الأعضاء ول للد الجديد

. الاكتوارية حالته تحسين في الاطلاق على يسهم لن أمر وهو سنويا ر دولا ملايين ١ .

حساب في الداخل للأجر تسوية أى بتأجيل العامة الجمعية بقرار يتعلق وفيما-١٧
 المدنيين الموظفين رابطات اتحاد ان قال ١٩٨٤ عام في والمستحقة التقاعدى المعاش

 لقانونية 1 مة لسلا ا بشأن رزبن البا وليين لد ١ لقانونيين ا من ثنين را ستشا ا قد وليين الد
 الجدل تطبيق موعد ان الى ونظرا الخبيرين هذبن رأى الى واستنادا . الحكم لهذا

 طبقت، قد المنظومة موسسات فالبية فان ١٩٨٤ تموز/يوليه ١ في حل قد الجديد
 تشرين ١ في مستحقة باتت والتي المائة في ٥ر ٤ نسبتها البالغة التسوية ، بالفعل

 الجمعية وليين الد المدنيين الموظفين رابطات اتحاد يرجو ولذا ١٩٨٤ /اكتوبر الأول
 من اعتبارا ية التقاعد المعاشات حساب في الداخل الأجر في الزيادة تطبق أن العامة

. ١٩٨٤ /اكتوبر ل الا تشرين ١
 من العديد في الموظفين بشدة تقلق التي العمط مقر تسوية بمسألة يتصل وفيما -١٨

 المناقشات الى النظر الدوليين المدنيين الموظفين رابطات اتحاد رئيس لفت العلم مراكز
 العمل مقر تسوية لشوون الاستشارية اللجنة بين الصدد هذا في دارت التي الواسعة

 اتخذته الذى القرار ان وقال . الادارية التنسيق ولجنة ولية الد نية المد مة الخد ولجنة
 الأمانات رئوساء بالاجماع قبله قد واحد صوت عارضه والذى الخصوص بهذا اللجنة

 الى سيؤدى القرار هذا ان نلاحظ ان ذلك مع يجدر انه قائلا وأردف . والموظفون
 للمرة حدث وانه العلم مقر تسويات تطبيق غرإض لآ العمل مراكز لبعض تصنيف " تجميد

. بالفعل الموظف عليه يحصل الذى الأجر في انخفاض أخرى عمل مراكز في الأولى

 المقر)انظر خارج للموظفين مة الخد شروط الى لك ذ بعد لورغ السيد ى وتصد -١٩
 قد الموحد النظام تطبق التي المنظمات معظم ان فقال ( ٢٦ الفقرة ، 4/6.5/39/18

 عن فينتج . الانمائية التنفيذية الأنشطة في القحدة الأمم دورمنظومة تحديد قبل نشأت
 في ، يتشيان لا المنظمات لهذه للموظفين الاداري والنظام الأساسي النظام ان ذلك
 ،ذاتها الحكومات اعترفت وقد . الموظفين من الفئة هذه احتياجات مع الأحيان أفلب
 مة خد شروط لهم توفر فهي ا ولذ لمغتربين ا موظفيها جات حتيا لا ص لخا ا بع لطا با عام بوجه

 وضعها عند الحكومات هذه و حذ ولية الد نية المد مة الخد لجنة حذت وقد . ما تما مختلفة
الموظفين رابطات اتحاد وان . والعمل الحياة لظروف وفقا العمل مراكز تصنيف لخطة



4/65/39/517
8٦٥

7 88
-٧-

لورغ( )السيد

 الخطة هذه على خلت أد التي لتحسينات با د لصد ا هذا في يرحب وليين لد ا نيين المد

 فان لك وكذ ، عمله يجب مما الكثير هناك زال ما انه ذلك مع .ويرى الحالية السنة خلال
 فى ولية الد نية المد مة لخد ا لجنة اتخذته القرارالذى خاص بارتياح يستقبل الاتحاد
 لتقرير معتل وضعاطام بثمأن توصة لتقديم لاش علل فريق بانشا" العشران ارارتها

 تشجع فيأن بشدة يألم كما . المقر خأرج العط مراكز في والمزايا الاستحقاقات

. والعاجلة المعقدة مهمتها مواصلة على ولية الد المدنية الخدمة لجنة العامة الجمعية

 قد ثين والشلا لثامنة ا ورتها د في مة العا لجمعية ا أن لى ا لورغ السيد ر وأشا - ٢ .

 الادارية التنسيق لجنة اتخذتها التي جدا الايجابية التدابير الى اللجنة نظر وجهت
 بالكامل طبق المنظمات في موظف أى يوجد لا انه ولاحظ الموظفين بأمن يتعلق فيما

 عن وأعرب الحالي الوقت في محتجز (١٦ الفقرة ، 4/6.5/99/18 )انظر التدابير هذه
 ة الدحد الأمم موظفي وحصانات اتيازات احترام بشأن العام الأمين تقرير لأن أسفه

 لجنة قرار الى يشير لا ( 4./5/39/17 ) بها المتصلة والمنظمات المتخصصة والوكالات
 في جرت التي المناقشات الى التقرير هذا في الاشارة رغم انه وقال . الادارية التنسيق

 جراء ا عن معلومات أى م تقد لم ة لصحد ا بالأمم والادارة لموظفين 1 بين قة لعلا ا لجنة ر اطا
 على الادارية لحنة.التنسيق ترار يوكد ببندا بإلعسظوة أخي ميسسات في ،مماثلة فشاميات

 وليين الد المدنيين الموظفين رابطاك آتحاد رقيس أكد جعدأن . المشاورات هذه أهسية

 تطلب أن اللجنة رجا ( ٨/6.5/39/18 ) الوثيقة من ١٦ الفقرة في الوارد الاقتراح

 أيضا وكرر . الموحد النظام تطبق منظمة كل اتخذتها التي التدابير عن مفصلة معلومات
 لموظفين ا حماية موضوع بشأن ليها ا لمشار ا لوثيقة ا من ١ ٧ لفقرة ا في لوارد ا لطلب ا تأكيد

٠ للجريمة عالية معدلات فيها توجد عمل ر مقا في العاملين
تكاليف المعنون المشتركة التفتيش وحدة تقرير الى لورغ ماك السيد ر وأشا -٢١

 للأمم العامة الأمانة في والمالية البشرية الموارد استخدام جوانب وبعض الموظفين

 تتعلق مسائل ول يتنا التقرير هذا من الثاني الفرع ان حظ فلا ( 4/39/522 ) " التحدة
 الواقع في ويدخل الموحد النظام تطبق التي المنظمات مجموع يعني أمر وهو بالمرتبات

 الشأن هذا في حظ نلا أن يجدر انه وقال . ولية الد المدنية مة الخد لجنة اختصاص في

 في تدخل لا العامة بالسياسة تتعلق مسائلى في بالتدخل يكتفوا لم المفتشين ان
. الموظفبن أو الادارة مع التشاور دون ذلك فعلوا وأنما ، فحسب اختصاصهم

 ناحية من ، حريص انه وليين الد نيين المد الموظفين رابطات اتحاد رئيس وقال -٢٢
 تتعلق عديدة أخطاء يحتويعلى المشتركة التفتيش وحدة تقرير أن يؤكد أن على ، أخرى

 على وزع الذى بيانه من لنسخ مرفق في لها مفصل تحليل يرد والتي الرقمية بالحقائق
 وث حد الى تشير ١ ١ الفقرة ان ، المثال سبيلى على ، لك ذ من وذكر . الوفود جميع

المائة في ٦٥ر٨ من ة التحد الأمم ميزانية في للموظفين لمشتركة ا التكاليف في زيادة" "
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 ١٩٨٥-١٩٨٤ السنتين فترة في المائة في ٦٣ر٥ الى ١٩٨٣-١٩٨٢ السنتين فيفترة
 ذلك عن وفضلا . زيادة ولي-ناش انخفاض الى ، و يبد كما ، متشبر1الأرق هذه هعآن

 هذه في لنمو ا نسبة ان حظوا للا لميزانية ا بنمو لموظفبن ا ليف تكا نمو لمفتشون ا لوقارن
 العام النمو نسبة فقط اتبع قد (١٩٨٤ الى ١٩٧٥ من المئة في ٢ر٥) التكاليف
 من يتببن انه قائلا واستطرد . الفترة( نفس خلال المئة في ٢ر٥٧) العادية للميزانية

 القادمين المرشحين من كبير د عد على الاحصاءات اشتمال ان التقرير من ٢٥ الفقرة
 الأمم موظفي مرتبات أن على دليل مرتفعة فيها المدنية الخدمة موظفي أجور بلدان من

 جمهورية تمثيلى كان لما صحيحة لحجة ا هذه اذاكانت انه فاذ ٠ فيركافية ة التحد
 ( الاحصائية في مرشحا ١٤٠ ) وايطاليا الاحصائية( في مرشحا ١٨٧) الاتحادية المانيا

. ناقصا ة لتحد ا مم للأ مة العا الأمانة في

 التحدة الأمم موظفي أن على ٣ . الفقرة في الوارد بالتأكيد يتعلق وفيما -٢٣

 قال ، للمقارنة كمنطلق التخذة المدنية الخدمة في لها وجود لا تعليمية منحا يتلقون
 التحدة الأمم موظفي فان ناحية فمن السواء. وناقصعلى دقيق غير التأكيد هذا ن1
 ين لذ وا ، لأصلي ا هم بلد فير آخر بلد في يعملون ين الذ ولي د أساس على لمعينين ا

 يتلقون الذين وحدهم ، هم ، الموحد للنظام الخاضعين الموظفين بين أقلية يمثلون
 الاتحادية المدنية الخدمة لموظفي يحق لا اذاكان أخرى ناحية ومن . التعليم منحة

 العكس على فانهم التحدة الولايات في يعملون ما عند تعليمية منحة على الحصول
. ج لخا ا الى ون يوفد ما عند منها ون سيستفيد

 اخر أجرى وقد التقرير من ٣٧ الفقرة في ذكروا المفتشين ان الى ر وأشا -٢٤
 الاعتقاد الى يدفع الكلام هذا ان وقال " ١٩٧٢ عام في التحدة الأمم لمرتبات .استعراض

 الدولية المدنية الخدمة لجنة بها قاست التي بالأعمال لا لهم علم لا المفتشين بأن
 العامة لجمعية ا لى ا متها قد لتي ا ورية لد ا بالتوصيات ولا ١٩٧٥ عأم منذ لشأن ا بهذا

. التاريخ ذلك منذ
 عند ايفيموف لمفتش ا أشاراليها لتي ا " رالأخرى المصاد " على أخيرا وعلق -٢٥

 بأن الملاحظة الجدير من ان فقال اللجنة الى المشتركة التفتيش وحدة لتقرير تقديمه
 وأردف . مة عا بصفة التحدة للأمم معادية تجارية منشورات عن عبارة هي ر المصاد هذه

 مصادر تشكل " الأخرى الصادر " هذه كانت اذا عما نتساءل ان اذن لنا يحق انه قائلا

 العامة. الجمعية الى لرفعه موضوعي تقرير وضع في عليها يعتمد لمعلومات مناسبة
 اعتباره في يضع اذ ، الدوليين المدنيين الموظفين رابطات اتحاد ان قائلا واسترسل

 تقرير بها وضع التي الطريقة عن الناشئة المشاكل تسجل أن اللجنة يرجو ،سبق ما
 بشدة ها ويناشد يتضمنها لتي ا قيقة الد فير لمعلومات ا لك وكذ الشتركة لتفتيش ا ة وحد
 الى احالته قبل عليه حظاتسها ملا لتضع الدولية المدنية مة الخد لجنة الى احالته تقرر أن

٠ مقبلة ورة د في مة العا الجمعية
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 جميع بين ئيا ستثنا ا فير نا مكا تحتل مسة الخا للجنة ا ان ئلا قا ستطرد وا - ٢ ٦

 التي الهيئة وظيفة تمارس ، ناحية من ، فهي . التحدة الأمم في القيادية الهيئات
 تحسم ، أخرى ناحية ومن ، التحدة للأمم العامة الأمانة مواجهة في المداولات تتولى

 رابطات اتحاد ويرى . المنظومة وموظفي مؤسسات جميع تهم التي المسائلى بعض
 ين هذ بين خلط ، لأخيرة 1 لسنوات ا خلال ، حدث انه وليين الد نيين لمد ا لموظفين ا
 مة لعا ا لجمعية ا لك ذ لى ا رت أشا كما ، مقتنع فهو لك ذ عن وفضلا . لتميزين ا وربن لد ا

 ولية الد نية لمد ا مة الخد لجنة لية وفعا ل ستقلا ا على لحفاظ ا بضرورة ، ة يد عد سبات منا في
 . تطبقه التي المنظمات ببن فات الاختلا ة سراعا مع الموحد النظام تعزيز أريد ما اذا

 اذن بأما الدولسن الدنبين الموالفين رابطات اتحاد اي سياعهيقافلا ليرف السيد وغتم
 تأما ونا تعا معه ون تتعا وأن السبادق "هذه الدفاععن العامة الجمعية تواصل أن في

. لهدف ! هذا بلوغ أجل من

٠ لورع هاك السيد انسحب —٢٧
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 تتضن التي 4/6٠5/99/27 الوثيقة تقديم الى ن غورونليا السيد دعا الرئيس: - ٢٨
 الأسم منظوسة لموظفي الستقة ت بطا والرا بات للنقا التنسيق لجنة من ة المقد ت لتمليقا ا

٠ المتحدة للأمم الموحد النظام بشأن المتحدة

 منظومة لموظفي المستقلة والرابطات للنقابات التنسيق )لجنة الحيدغورونليلن - ٢٩
 الموظفين سن ٢٠ ٠٠٠ قرابة تمشل التي ، التنسيق لجنة ان قال : ( العتحدة مم الأ

 ، هذه تها لتعليقا يصها بتقد « تستهدف « العالم مناطق مختلف في يعطون الذين
 فعاليسة تحسين الى بل ، فقط المتحدة مم الأ موظفي ، خد ظروف الى لا ، نتباه الا لغت

٠ أيضا الموحد النظام تطبق التي ت المنظعا
 الشاكل أشبد سن واحدة هي ية التقاعد المعاشات مسألة ان قائلا واستطرد ٠ ٣ ٠

 ليس المتحدة الأم موظفي معظم وذكران ، خطرا الموحد النظام على تؤشر التي الرئيسية
 كبسيرا دا عد وان ٠ التقاعد الى احالتغم بمجرد ، ى التقاعد ش المعا غير آخر مورد لهم

 بسبب ، ببلده الاجتاعي للضان نظام في يشترك أن ، الواقع في ، يستطيع لا منهع
 للأمن تهديدا يعتبر جديد من ت قا للاستحقا بحش أى كن اذا فلاغرابة . اغترابه

٠ عامة الموظفين لدى حادة جات احتجا ويثير للمتقاعدين المالي

 حساب في الداخل جر الأ تسوية لتأجيل المعارضة الحجج ان أكد ان وبعد - ٣١
 ان في يأسل انه قال ٠ التنسيق لجنة الى ة المقد الوثيقة في واردة التقاعدى المعاش
 / الأول تشرين أول سن اعتبارا الطلوبة التسمة هذه تنغيذ على الخاسة اللجنة توافق
٠ الدلية نية المد ة الخد لجنة تومية على بنا «وذللع ١٩٨٤ اكتوبر
 الدلية المدنية الخدة لجنة اقترحته الذى الجديد بالجدول يتعلق وفيعا - ٣٢

 لجنة أبدت ، فوقها وط الغنية الغعة لموظفي التقاعدى ش المعا حساب في الداخل للأجر
 نهلسر مدا ان عتقد وهو . .ة الستخد بالطريقة يتصل فيما شديدة تحغظاث التنسيق

 سم الأ لموظفي ية التقاعد للمعاشات المشترك الصندوق حالة في بدقة تطبيقه يمكن لا
 ينبغسي ثم «وسن جتاعي الا ن للضا م نظا المتحدة الأمسم لدى ليس فأولا ٠ المتحدة
 الحياة قييد طى يمقى لمن الاجتاعية الحاية يؤسن ان ية التقاعد المعاشات لصندوق

 ين المتقاعد أو العالمين الموظفين كون ان وثانيا . الدوليين الموظفين وأزواج د أولا من
 العيشة وتكاليف دية قتصا الا حالتها حيح سن تختلف ، عديدة بلدان في يعيشون سن

 رئنة أى اجراء ٠ الستحيل سن «بل المتعذر من يجعل هذا فان ، التضخم ومعدل
 ية التقعد المعاشات نظام ان خاصة بصفة الواضح وسن ٠ الوطنية نظمة الأ بأحد

٠ القبيل هذا سن مشكلة اعتباره في يأخذ لا المتحدة يات للولا الغيدرالية بالحكوسة
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 التقاعدى ش المعا حساب في الداخل الأجر سألة بين الغصل يمكن لا انه وقال - ٣٣
 في الشأن هذا في دارت التي المناقشة أثارت وقد . الأصلية قات ستحقا الا وسألة

 المشتركين وان ، بأسرها المنظومة في بالغا لقا العاة للجمعية والثلاشين الثامنة الدمرة
 يد جد تخفيض أى برفض ممثليهم كلغوا قد اللاحقة الاستثنائية الموظفين اجتاعات في
 طالبي جميع أن على ، الصدد هذا في ، التشديد ينبغي انه وأعلن . المعاشات في

 على كبيرة أهمية يعلقون ، المنظة خد.ة في يدخلون الذين اولعك سيا ولا ، الوظائف
 المعاشات تخفيفلهذه أى يعتبرون نهم فا ثم ومن ، توقعهبا لهم يمكن التي المعاشات

 ممشلو عسد ، الاعتبارات هذه رغم انه وأضاف ٠ الأصلية عطهسم شروط على تعد بمشابة

 الى « مشاعرالقلق من ة العا الجمعية يساور لما كبير حد الى منهم مراعاة « المشتركين
 كتوارى. الا العجز على القضاء تستهدف التدابير سن مجموعة في يتشل وسط حل تقبل
 الاستحقاقات، في ة يد عد ت تخفيضا « ناحية من ، تتضمن ه هذ التوفير تدابير ان وذكر

 وجعل الائة في ٢٤ الى الاشتراك معدل رفع الى ترمي ت توصيا ، أخرى ناحية ومن
 الراهن الوقت في يخشون الموظفين ان الى وأشار ٠ ٤عا ٦٢ للتقاعد الالزاسي السن

 ، الثانية التدابير تطبيق ترجئء وان الأولى التدابير عى الخامسة اللجنة توافق ان
 أهمية الأكثر التدابير الواقع في تشكل انها حين في ، ببساطة ا تا ترفضها اوأن

٠ الاكتوارى العجز طى للقضاء بالنسبة
 موظغي ت اشتراك بأن ، الصدد هذا في ، اللجنة أعضاء تذكير الى وانتقل - ٣٤

 اجرهم اجالي سن المائة في ٢ ٤ار ٠ تمشل ية التقاعد المعاشات نظام في الدولي البناك

 النقد صندوق موظغي اشتراكات وان ؛ الائة في ١٧ر١ ه العمل صاحب يتحمل حيع
 في ٢٩ر٥ العمطم صاحب يتحلط حيش الأجر اجالي من المائة في ٣ ٥ر٦ تبلغ الدولي
 بالملاحظة يجدر « ة الخد نتها: لا القانوني السن يخص فيما انه وبين . الماوة

 وأوضح . الصدد هذا في بالمرونة تتسم تدابير بالغعل اتخذت قد المنظمات بعض ان
 بها أوصى التي التدابير تعتمد ان الخامسة اللجنة من ترجواذن التنسيق لجنة ان

 ٠ انتقائي سلوب با وليس « مجموعبها في ، ية التقاعد ت شا للمعا المشترك وق الصند مجلس

 الخدمة لجنة ان تلاحظ اذ غبطقها عن تعرب التنسيق لجنة ان يقول وأردف -٣
 أطى عند ين الموجود الموظفين لمشكلة مر الأ ية نها في تصدت قد ولية الد نية المد
 ادخال تغضل تكن ،وان التنسيق فلجنة . ينبغي مسا أطول سنوات منذ رتبهم مربوط
 سيكون الدولية المدنية الخدة لجنة توصية ان تري فهي « واحدة اضافية درجة سن أكثر
٠ التوصية هذه العاة الجمعية تعتسد ان تأمل وهي ، يجابية الا بالغ نفسي أثر لها
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غوبوتلهان( إالمحل*

 « اقتراحها لكون الخامسة اللجنة تشكر التنسيق لجنة ان قاولا كلامه وواصل - ٣٦
 من الائة في ١٠٠ الى المعوقين د ولا الأ تعليم منحة علاوة زيادة الى يرمي الذى

 ٠١٩٨٣ عام في وتطبيقه ٥ د اعتما تم قد ، المحدد الأعلى الحد بلوغ حين الى ت الصروفا
 قبل قد المتحدة مم الأ لمنظعة العام مين الأ ان الارتياح مع كذلك تلاحظ اللجنة بأن ونوه

 في ، المهم سن ان واعلن . المعوقين الأشخاءى لتوظيغ الائة في ٢ هدف تحديد
 في هتاماتها لا نظرا ، الصدد هذا في المشل المتحدة الأمم تضرب ان ، الواقع
 منظوسة العاة الجمعية توصي ان س بحا تتمنى اللجنة وأضافان ٠ جتماعي الا المجال

٠ كهذه سياسة بانتهاج لمها بكا المتحدة الأمم

 المتعلقة الدراسات نتاوج لأن أسغه عن أعرب ، التسويات بسألة يتعلق وفيما - ٣٧
 مراكز في ت للتسويا سية القيا الأرقام في تخغيف الى أخرى سرة أدت قد المعيشة بتكلفة

 السنوات خلال هذه لم الع مراكز ففي المقررة ت التسويا رغم ، اوروا في الرئيسية العلم
 مغتبطة التنسيق لجنة ان وذكر ٠ المعيشة تكلغة في رتفاع الا تلاحق لم الأخيرة العشر

 هسذا ان الى وأشار ٠ الأساس ينة لمد بالنسبة اللجنة أدخلتها التي بالتسوية ذلك رغم
 سيئة نت ك السابقة الطريقة ان فيها جدال لا بطريقة تثبت أرقام الى استند قد القرار
 ولجنة ٠ نيويورك في المعيشة تكلغة ارتغاع ريب ون د ركون يد مسة الخا اللجنة *فأعضا

 التي ت بالتسويا المتصل النهائي القرار ستعتمد الخاسة اللجنة ان في تشك لا التنسيق
٠ المنظمة في الاحترام من قدر بأكبر تحظى هيئة أقرتها

 سة الخد ت بمرتبا المتحدة الأمم منظعة موظغي ت مرتبا مقارنة بأن القول الي وانتظل - ٣٨
 « تتمسك التنسيق لجنة بأن وصح ٠ قشة للمنا طرحت ، للمقارنة أساسا المختارة المدنية

 هذه لموظغي تدفع التي الاضافية العلاوات لى أخرى مرة بالتشديد ، الصدد هذا في
 المارسة هذه كانت طالما بأنه ونوه . ولية الد ت المنظعا لدى المنتدبين المدنية الخدمة

 ان قبوا يصد أن طيهم سيصعب الدولية المدنية .ة الخد موظفي فان الخعول سارية
 ٠ أجرا الأفضل نية المد ة الخد جر ا الى بالنسبة ، نحوصحبح عطلى ، يحسب أجرهم

 في دولية منظعة لدى ة المتحد يات الولا تنتدبه الذى الموظف ان ده مغا مثلا وضرب
 ت سنسوا من سنة كل الدولاراتعن من ف آلا عدة يبلغ تعويضا ته عود عند يتلقى جنيف
 ،الخاسة اللجنة ترجومن التنسيق لجنة ان واعلن ٠ هذا مركزالعمل في .ة الخد

 في ثقتهسم وعلى الموظفين لى المشؤوم الأشر ذات المشكلة لهذه تتصدى ان « بالحاح

٠ النظام
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( ان ٠٠٠ضعثل الميد)

 التنسيق لجنة ان قال « المقر خارج العلم مراكز في مة الخد ظروف وبخصوص - ٣٩
 ٠هذ سة درا في م تقد سن ولية الد نية المد مة الخد لجنة أحرزته لما طها اغتبا عن تعرب

 المستقبل في الاهتمام سن المزيد ايلاء ، ذلك مع ، الأفضل من ان وأضاف ٠ السائل

 لبعف بالنسبة الحال هو كا ، لهم المعينة العلم مراكز عن بعيدا العالمين للموظغين
 ٠ اللاجبين لشؤون المتحدة مم الأ ومغوضية الطفولة لرعاية المتحدة مم الأ مؤسسة موظفي

 سيما ولا ، سكان الا مسألة في برا تد اكثر نهج اتباع ، خاصة بصغة ، الملائم سن ن ا وذكر
٠ النائية المناطق في

 التفتيشالمشتركة لوحدة تقرير عليها معروض مسة الخا اللجنة ان قائلا ستطرد وا - ٤ ٠
 نسة بالأما والمالية البشرية رد الموا م ستخدا 1 نب جوا وبعض الموظفين نغقات نه عنوا

 القلق بالغ يثير مما انه برون الموظفين ان وذكر . ة المتحد الأمم لمنظعة العامة
 دراستها دون الخاسة اللجنة أعال جدول في الموحد بالنظام تتعلسق ت توصيا ادراج

 ذلك مع ت نشأ ا قد مة العا الجمعية ن ! لى !وأشار . ولية لد ! نية المد ة لخد ! لجنة في

 اتخاذ قبسل الدولية المدنية الخدمة لجنة على نظرهسم ت وجها عرض للموظفين تتبح آلية
 سع ، الخامة اللجنة على مباشر بشكل ا وثيقة عرض ان وبين . قرارات أو ت توصيا

 درستها مسائل ول تتنا الوثيقة هنه ان حين في « الدولية المدنية الخدمة لجنة تخطي
 تاما احتقارا يعثل ، المختلغة دوراتها في نحوعميق طى الدولية المدنية الخدمة لجنة

٠ التشاور لسعلمية

 الققتنخالأيتركاسة وحاة عبي الج تقعخبي النظاة نفتات نادة الألة وح«ثنة

 نفقات زيادة ان وأوضح . أعوام عشرة منذ زيادة أى عليه تطرأ لم الغنية الغعة لموظغي
 لتنغيذ المطلوب الملاك ة د زيا هو واحد سبب الى الا الواقع في ترجع لا اذن الموظفين

 بأن القائلة التأكيدات بأن وصح . التداولية الهيئات قررتها التي الجديدة البرامج

 ، الكغاءة في نقصان يصحبها الموظغين نفقات في دائمة دة زيا وجود الملاحظ من
 الى تؤدى ان الا يكن لا المزاعم هذه مثل بأن ونوه ٠ ذلك مع ، التكذيب تستدعي

 ، المتحدة الأمم ومشل هداف لأ حياتهم كرسوا ين الذ الموظفين ف مشاعرآلا اصابة

٠ ة يد شد مة بصد
 حصانة لبدأ انتهاكا المحتجزين أو المعتقين بالموظفين يتعلق فيما وأخيرا - ٤٢

« م احترا ،بكل المتحدة الأمم منظمة موظفو يطلب ، الدولية نية المد الخدمة موظفي
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، اه ضوتله زادبه

 النظسر تعيد ان ، المعتقلاك في النظة موظفي ببعفى تحتفظ التي جسعالدل الى
٠ الانتظار م سزيد دون سراحهم تطلق وان موقغها في

 بالنسبة ، تمشل المتحدة مم الأ ان يدركون الموظغين ان قائلا كلمتنه واختعم - ٤٣
 الموظفين ء هؤلا ان واعلن ٠ مسل الأ : البشرية لدى ا أفضل ، والنساء الرجال لملايين

 ين الذ ال٦ طلاق الا على تخيب لا حتى شي بكل ضطلاع الا ، نبهم جا «من سيواصلون
٠ فيهم ثقتهم وضعوا

٠ ضولبان لسعه ا السعب -٤٤
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)ي( البراح ددطهط ا الأفال جدول ن٠١١٠ ارع،

البرناجية اليزانية ثإرض٠،باذاتالآ

 أشار : (والتفظيم واسألية ارة الاى لعين المام الأص دويل رويداص سعد — ٤٥
 الفرعالثاني من٧ الغقرة في العام الأمين من جديد ن طلبت العامة الجمعية أن الى
 الجمعية يزود ان ١ ٩٨٣ الأول/ديسمبر كانون ٢٠ في المقخ ألف ٢٢٧/٣٨القرار مسن

 المرامج طى ثار من العامة الجمعية فيها تنظر التي القرارات مشاربع يترتبطى بما العامة
 بالآثارعلسى متكاملا بيانا يكون يجبأن بيان كل (1 ) : التالية التوجيهية للمهاد وفقا

 تمزز أو تحقق كيف يوضح يجبأن بيان كل )ب( ٤ والادارية المالية لآثار وبا الجرامج
 ( )ج الجارية؛ التشريعية ية الولا ت واستراتيجيا أهداف القرار مشروع في المقترحة الأنشطة

 ٠١٠: الشان قراربهذا اتخاذ من لتكينها لمي بما المامة الجمعية يزود ن1 يجب بيان كل
 الحلول تحلبيل ٠٢٠٤ المقترحة الأنشطة تمويل بشأن العام الأمين من ت وتوصيا تحليل

 دلائل ،٣, ؛ اضافية ءمةأو١ق اعتادات طريق عن المقترحة الأنشطة لتمويل البديلة
 في القرار مشروع د لاعتما تتيجة - الحالية البرامج على حتما ستترتب التي للآثار اضافية

 الأشطة تلك تمويل مكانية ا حالة في مجية لبرنا ا لميزانية ا فه لصلة ا ات ذ بواب لا ا طار ا
 اعتماد ان ، ذلك على علاوة العامة الجمعية قررت وقد . ة الموجود الموارد طريق عن

 يجرى التي البرامج أو الأنشطة الغاء ضمنا يقتضي لن ، ة جديد لقرارات الجمعية
 منالجمعية لها المخصصة الموارد اوتخفيض الغاء ولا ، تشريعية يات لولا نتيجة ها تنفيذ

. لك ذ خلاف صراحة الجمعية قررت اذا الا

 نص ان ( )ج الفرعية الفقرة من ،٣, بالنقطة يتعلق فيما رويداس السيد وأضاف - ٤٦
 خطأ الجمع استعمل ولكن . الصلة ذى الباب في العبارة يتضمن عليه المتفق القرار

 وعلى الخاسة اللجنة على عرضه وجب الذى ، للقرار النهائي والضبط النشر خلال
 العتفق النص صيغة ستراعي انها ، اللجنة لأعضاء العامة الأمانة وتؤكد العامة الجمعية

. لتنفيذ وا لتفسير ا لأغراض عليه

 مديرى الى وسيزنتها مج البرا تخطيط لجنة اصدرت القرار هذا بتنفيذ ع وللاضطلا - ٤٧
 ارسالها ينبغي الته ت بنوعالمعلوما تتعلق ت توجيها ، ١ ٩٨٤ تموز/يوليه في البرامج

 الجمعية الى مة المقد الاقتراحات تؤدى الته الحالات جمبع في المركزية الادارة الى
 اضافية موارد لك ذ تطلب سواء ، المعتمد العمل مج برنا في يلات تعد اجراء الى العامة

 مجية لبرنا ا نية لميزا ا على ر لآثا ا بيانات من شلة وا ، جية نموذ صبغ نشرت وقد . يتطلب لم و ا

 ضطلاع الا على يهم وساعد البرامج مديرى ة لساعد لك وذ ، الكبيرة اللجان سائر الى لتوجه
. ة يد لجد ا لمهمة ا ٥ بهذ
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اس( رويد السيد )

 القديمة بالطريقة الجملة في العمل سنواصل اننا « قائلا اس رويد السيد ومضى - ٤٨
 القرار من ثانيا الفرع من ١ . للفقرة وفقا يجب لكن . والمالية الادارية الآثار لعرض

 لى ا لموجهة 1 ، مجية لبرنا ا نية لميزا ا على الآثار بيانات تتضمن أن ،. ألف ٢٢٧/٣٨
 ، القرار مشروع في الصدجلة الجديدة الأنشطة أو الجديد النشاط (١ ) : كبيرة لجنة

 اساسها على تنفذ التي الطريقة )ب( ؛ المقرر العمل مج ببرنا أوصلتها صلته ا وكذ
 في لمقرر ا لعمل ا مج برنا على لها خا د ا يجب لتي ا يلات التعد ( ؛)ج لمقترحة ا لأنشطة ا

 أساس على رة مقد ، الممكنة الاضافية الموارد ( ؛و)د الراهنة السنتين نية ميزا فترة

 لجمعية ا لى ا لكبيرة ا للجان ا ى احد من ما مقد قتراح الا كان ا وان ٠ لية جما الا لكلفة ا
 ،سة الخا للجنة ا الى مجية البرنا الميزانية على الاثار بيان يم تقد يجب ٥ لاعتماد مة لعا ا

 يتضمنها ان يجب التي العناصر على ة د وزيا . القرار من ثانيا الفرع من ١ . للفقرة طبقا
 ، يلة لبد ا المختلفة لتمويل ا لطرق تحليلا يورد ، لكبيرة ا اللجنة الى الموجه لبيان ا

 أساس على المقدرة الاضافية الموارد تغطية الممكن من هل :)أ( خاصة ويذكر
 السنتين لفتوة المقررة البرنامجية الميزانية في ، منها أوجزءا جملة ، الاجمالية التكلفة

 بتأجيل أى ذلك يتحقق ان يمكن وسيلة بأية ، الامكان حالة وفي )ب( ٤ الحالية
 ان الى نظرا ، بالغائه أو جوانبه بعض باختصار أو ، جار نشاط تنفيذ مراحل بعض
 آخر ط نشا لتنفيذ ضروريا يعتبر لا أوانه ، مباشرة بصورة به ن يؤذ لم ط لنشا ا ا هذ

اعتمادات فتح اطارها فه يطلب التي الاضافية للموارد الصافي المبلغ ( )ج و ٤ مقرر
٠ استيعابه امكانيات في النظر بعد المبلغ ا هذ ويضبط ٠ العامة الجمعية من ة جديد

 يشكل التجربة سبيل على الاجراءات ه وهذ الطرق هذه تطبيق ان : ايضا ل وقا - ٤٩
 ادخال يتم ان ترجو العامة الأمانة ان على . طويلا جهدا تستدعي ، ة معقد مهمة

 بفضل ، صعوبة بدون مجية البرنا الميزانية على الآثار نات بيا لعرض الطريقة بهذه العمل
 القرار من ثانيا الفرع من ١٢ للفقرة ووفقا ، الأمر يكن ومهما . الوفود جميع تعاون

 ورتها د في مة لعا ا لجمعية ا لى ا تقريرا م سيقد م لعا ا لأمين ا فان ، ألف ٢٢٧/٣٨

 عن والعشرين الخاسة دورتها في والتنسيق مج البرنا لجنة طريق عن ، الاربعين
. القرار من الفرع هذا تنفيذ نتأئج

 هل وتلاءل ،٢٢٧/٣٨القرار في زويداس السيد اليه الكايالللعأر املا- لمستقل فل "وكن غوخ اى لتلافي جلو انو يدا : صر( ) لجبالفط - ه .

الاجرا ان على غموض ون بد ينص القرار فان ، الأمز يكن ومهما . تصحيح ينشر ان تقرر
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 أيضا يطبق ، القرارات لمشاريع والمالية الادارية بالآثار يتعلق فيما الآن حتى المطبق
 وبوضوح أخرى جهة من القرار د ويحد البرامج على بالآثار يتعلق فيما فصاعدا الآن من

 تؤولها ان يرجو انه ل وقا . الأخرى الكبيرة للجان ا وسائر مسة لخا ا للجنة ا من كل ور د
. سليما تأويلا العامة الأمانة

 بيان نص يوزع ان المفيد من انه يعتقد انه قال : ( )كندا بدرسين السيد -٥١
. الوفود على العام الأمين وكيل

 سة درا تحسين هو ة يد الجد الطريقة من الغرض ن ا بين بان(: ليا ا ) سو تاكا لسيد ا - ٥ ٢
 حيث من المعنية الأجهزة سلطات اضعاف لا ، البرامج على القرارات مشاريع آثار

 ، التجربة ضوء في ضرورية تعتبر التي التعديلات تدخل ان يرجو انه ل وقا الأساس

٠ الموضوع بحث الى الرجوع بحق يحتفظ وانه ، الاربعين الدورة انتظار بدون

 يتم ان ، مصر سذل دل ، يود انه قال : ( )الكاصرون توو,ونش السيد - ٥٣
 ة د المحد الاجراءات بأن ذكر ، والتنسيق مج البرنا لجنة رئيس وبصفته . تصويب نشر

 للجمعية الداخلي النظام من ١٥٣ ة الطد م أحكا مع تتفق ٢٢٧/٣٨ القرار في بالتفصيل
 ولاحظ . الأخرى. واللجان الخاسة اللجنة من كل اختصاع بمجالات يتعلق فيما العامة

 - فيها النظر اعادة ويمكن تجريبي أساس على تطبق الاجراءات هذه ان ، اخرى جهة من

 الاربعين ورة لد ا د انعقا عند - لثلاثين وا منة الثا ورة لد ا في ة لمعتمد ا للترتيبات وفقا
 اللجنة ان وأضاف . لتنسيق وا مج لبرنا ا للجنة لعشرين وا سة لخا ا ورة والد مة لعا ا للجمعية

 ، والتنسيق البرنامج لجنة تقرير في تنظر حين بشأنها مناقشة لاجراء فرصة ايضا لها ستتاح
 م لختا ا في ل وقا ٠ عليمها تترتب ن ا يتوقع لمنتي ا ر لآثا با نات لبيا ا ليها ا م تقد ما وعند

٠ مرضي غير انه تبين ما ماذا لنظا ا ا هذ عن لتخلي ا سيمكنها ٠الاعضا الدول ان

 ى تن— ال اسق يشاللر اند :قال ( رةيه٠ الا دةلتح 1 لولايات ا ) نايفرد السييد ٠ؤ٤
 الأمين وكيل وصفها التي الاجراءات اطار في التنصيص ان وأضاف ؛ اليابان مدل عنه اعرب

 الأنشطة لتمويل ها ذ اتخا الواجب التدابير بمفردها تقرر الخاسة اللجنة ان على ، العام

 اللجان نهوض دون يحول ان ، بالفعل « يمكن القائمة الموارد بواسطة المقترحة
 ة العود بحق لنفسه يحتفظ انه وأوضح . الكامل النحو على بولايتها الأخرى الرئيسية

. السألة هذه الى

 عنها اعرب التي النظر ت وجها يشاطر انه قال : ( )هولندا كزوم السيد —٥٥
 ،تجريبي أساس على تطبق ة الجديد الاجراءات ان ولاحظ . سبقوه الذين المتحدثون

 بحسب عليها ت تحسينا ادخال تقررا أن والتنسيق مج البرنا ولجنة العامة للجمعة وسيمكن
٠ تحقيقها يتم التي النتائج
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 مصر ممثل ملاحظة يؤيد انه قال : ( )البرازيل بينيرو-غويمارايس السيد - ٥٦

 ة د محد الاجراءات ان ، الكاميرون مشل شل ، يعتبر وهو . تصويب نشر بخصوص
 ان وأضاف . مطولة مشاورات ثمرة اعتماده كان الذى ٢٢٧/٣٨ القرار في بوضوح

 وتهم مترابطة القرارات مشاريع مج ببرا المتعلقة لجوانب وا والادارية المالية الجوانب
 من العبر استخلاص يجب انه وأكد . الأول المقام في الخاسة واللجنة ، الجميع

 في كبيرة ية بعنا لنظر ا ة واعاد ، مة لعا ا لجمعية ا ورة د ية نها في لكتسبة ا لخبرة ا
٠ مرضية غير نها ا تبين ما اذا ت ءا جرا لا ا

 بتطبيق تحقيقها يتم التي التجربة ان على أكد : ( )فرنسا أورساتلي السيد - ٥٧

 وهو ٠ القرار فيه يسير ى الذ ٥الاتجا في تماما تندرج ان يجب ة يد الجد ات٠جرا الا
 بل فقط الخاسسة اللجنة تشرك لا الاجراءات ان والكاميرون اليابان مثلي مثل ، يرى
 الى العودة في بالحق اورساتلي السيد واحتفظ . الأخرى الرئيسية اللجان لك وكذ
. لة لمسأ ا ٥ هذ

يعمم ان ، أيضا هو ، يأمل انه ل قا : ة( المتحد )المملكة موراي السيد -٥٨

الترتيبات من الاساسي الهدف ان وأضاف . الوفود العامعلى الأمين وكيل بيان نص
 المعلومات جميع على حصلت قد المعنية اللجان كافة تكون ان ضمان في يتثل النظر قيد

 قال ، ذاتها حد في العمل بطريقة يتعلق وفيما . قرار أى تتخذ ان قبل الصلة ات ذ
 يتم التي للنتائج تبعا فيها النظر اعادة سيتعين وانه التجريبي لطابعها مدرك انه

 ،فه ينبغي انه ل ،قا ٢٢٧/٣٨ القرار في لوحظ الذى الخطأ وبخصوص . تحقيقها
. توخيها جب لوا ا لعمل ا طريقة بخصوص ون مأذ ر مصد من رأى على لحصول ا ، رأيه

 الشمالية البلدان عن نيابة الكلمة تناولت : ا( )فنلند موستونن ة السيد -٥٩
 التصلة تلك ،ولاسيما العام الأمين وكيل بيان في النقاط لبعض آندهاشها عن وأعربت

 مة بصرا تحترم ان وطلبت . الأخرى الرئيسية واللجان الخاسة اللجنة بدور التوالي على
 ونعى روح لك وكذ « المالية الادارة وقواعد الملي النظام ونص ،روح المجال هذا في

. لاحقة جلسة في السألة هذه الى العودة في بحقها واحتفظت . القرار
 طلبوا الذين المتكلمين الى ينضم انه ل قا : ( نيجيريا ) مي اودويا السيد .-

. العام الأمين وكيل بيان نص على الحصول

 انه قال. : والتنظيم( الادارة لشؤون العام الأمين وكيل ) اس رويد السيد - ٦١
الذى بالخطأ يتعلق وفيما . الحذر توخي على حرصها أبدت التي الوفود رأي يشاطر
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اس( رويد السيد )

 الواجب ت ءا الاجرا بخصوص العامة الجمعية شؤون شعبة مع سيتشاور انه قال القرار، في لوحظ
. بيانه من نسخة تعميم على سيعمل انه وأضاف . بذلك اللجنة وسبهلغ اتهاعها

العام الاس بعان

 لتي ا مج لبرا وا ت لمنظما ا امانات رؤساء عن بة نيا لكلمة ا م لعا ا مين لا ا ول تنا - ٦٢
 ورتها د ل خلا ، ت اعتمد للجنة ا ان وأوضح ، الادارية لتنسيق ا لجنة منها تتألف

 بيانين الأول/اكتوبر تشرين ٢٣ و ٢٢ في ة المعقود ١ ٩٨٤ لعام الثانية العادية
. للجنة ا ل أعما ول جد في رجة مد ببنود ن يتعلقا

 المتعلق (4/0،5/5الأول)وح/و بيانها في تؤكد الادارية التنسيق لجنة ان وأضاف - ٦٣
 ضرورة على ، ى لتقاعد ا لمعاش ا حساب في خل ا لد ا جر لأ وبا ية لتقاعد ا ت شا لمعا با

 وجعله المالية حية لنا ا من استقراره وعلى ية لتقاعد ا لمعاشات ا م نظا مة سلا على لمحافظة ا
 في ولا ماليا للاستمرار قابليته في التشكيك من أحد يتمكن لا لكي ثابت أساس علي قائما

 رية الادا لتنسيق ا لجنة فقت وا فقد لك ولذ . ركين للمشا مها يقد لتي ا ت ما لخد ا مستوى
 المعاشات لصندوق المشتركة اللجنة ، بالاجماع ، بها أوصت التي التدابير مجموع على

 شبه بصورة ، لقضاء با ، برمتها عليها ووفق اذا ، ستسمح بير ا تد وهي ، ية لتقاعد ا
 تعتمد ان بالتالي يأمل انه ل وقا . الصندوق منه يعاني الذى الاكتوارى العجز على كاملة

 مدلو اليه توصل آراء لتوافق زنة متوا نتيجة تثل لأنها التدابير كافة العامة الجمعية
. ركون لمشا ،وا الأمانات ورؤساء ، وضة لمتفا ا جهزة لأ ا مختلف

 لجنة ان ل قا ، ى التقاعد المعاش حساب في اخل الد بالأجر يتعلق وفيما - ٦٤
 العامة لجمعية ا لى ا ل لمجا ا ا هذ في مة لمقد ا التوصيات ان لاحظت الادارية لتنسيق ا

 كلفتهما اللتان التقنيتان الفرعيتان الهيئتان ، مشترك اتفاق أساس على ، صاغتها قد
 لمشتركة ا للجنة وا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة وهما ، لة لمسأ ا سة را بد مة لعا ا لجمعية ا

 لهيئتان ا تان ها تقترح ى لذ ا لمنقح ا جور الأ ول جد ويدل . ية عد لتقا ا ت لمعاشا ا وق لصند
 ية بعنا اجريت دراسة ثمرة ١٩٨٥ ير ينا الثاني/ كانون ١ من اعتبارا به العمل يبدأ أن

 ورات د ل خلا مة لخا ا للجنة ا عنها اعربت لتي ا مات هتما الا بعيد حد لى ا يراعي وهو
 للاحظات الواجب الاهتمام كل اللجنة تولي ان يأمل العام الأمين فان ، وأخيرا . سابقة
 لصألة ا جوانب بخصوص بيانها من ٧ و ٦ و ٥ ت لفقرا ا في ة لوارد ا الادارية لتنسيق ا لجنة

. رية لسا ا ت لتنظيما با صلة لها لتي ا
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العام( )الأسين

 بالتقرير (4/59/522/40401) الادارية التنسيق للجنة الثاني البيان ويتعلق - ٦٥
 جوانب وبعض لموظفين ا ليف تكا بعنوان لشتركة ا لتفتيش ا ة وحد مفتشا مه قد الذى

 كل لمشا ا وتمس . " ة لمتحد ا مم للأ مة لعا ا الأمانة في لية لما وا لبشرية ا رد لموا ا م ا ستخد ا

 الهيئتين من كل اختصاص ميادين ، الوقت نفس فى ، التقرير يثيرها التي الهامة
 المنظمات كافة تنظر لكي اتباعها الواجب والاجراءات ، العامة للجمعية الفرعيتين

 خلصت وقد . الموحد لنظام ا في خلة الدا المنظمات تهم التي التقارير في لمهتمة ا
 يجب ١٢٦/٣٧ العامة الجمعية لقرار وفقا ، انه استنتاج الى الادارية التنسيق لجنة

 لجنة لى ا فوقها وما الفنية لفئة ا موظفي جور ا يتناول ى لذ ا التقرير من لجزء ا ل يحا ان
 صرح ما بالفعل ، وهو ، مة لعا ا لجمعية ا فيه تنظر ان قبل ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا

 . ألمسألحة هذه في ولية لد ا تيلة لد ا مة لخد ا لجنة تنظر انا نفسها لشتركة ا لتفتيت ا ة وحد ولقتج . للجنة. ثلرة ديسة لسا ا لجلسة ، وليقيفي الد نية. لمد ا مة الخد لجنة رئيس

. صعوبة ون بد قتراح الا ا هذ على الموافقة من للجنة ا تتمكن ان بالتالي لمفروض ا ومن

 ة وحد تقرير من لجزء ا على ته حظا بملا قريبا للجنة ا سيبلغ نه ا ئلا قا ف وأرد - ٦ ٦
 يوضح ان على يحرص نه ا بيد . للمنظمة مة لعا ا الأمانة الا يهم لا الذى لمشتركة ا لتفتيش ا

 مة لعا ا الأمانة فعالية م عد من مزعوم هو بخصوعما يتضمنها لتى ا دعاءات الا ان لآن ا منذ
 يشل ينفك لم الفعالية تحقيق الى السعي ان وأكد . اساس اى لها ليس المتواصل

 ا جهد خر يد ولم ، ت تحسينا ادخال دائم مكان بالا ان رك يد وانه الدائم مه هتما ا
 ا هذ مثل لقبول مستعد غير لي لتا با وهو ، تجاه الا ا هذ في لعمل ا على لموظفين ا لحث

 ليتها وفعا نيها تفا تسخر لتي لموظغينا ا من لكبرى ا للأغلبية منصف غير لأنه م لعا ا م تها الا

. لم لعا ا ،انحا جميع في لمنظمة ا مة لخد

١٣/٠ . الساعة الجلسة رفعت




