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١/ئ٢ئ الساعة الجلسة فتتحت ا

 ئيريعر ت ة اكتتحد عي,كالامم٠لتعاءفيةلهوط ١اشات٠-٩٠ال م نظا ت الاعمال ول جده مو*؛ ١١٠٠٨ يصيتل
 اع59/9 ) (٠يتع) ة التنحد مم الا كوطعو( يق التتقاعد ت اىللم لشتزك١ وق لصذد١جلس٠٠

ع(/0٠5/39/29 و 0٠ل٠ل٠٠1عو/0٠5/59ا/5و ؛ ٤٠^/٠^^^/٠٦٩
 الخمسة، ورهي الا الشمال بلدان عن بالنيابة تكلم : ( )السويد فورشيل السيد -١

 أحد يشكل ية التقاعد المعاشات وق صند أن على دارية الا التنسيق لجنة مع يتفق انه فقال
 ، الثاني المرفق ، 4/39/3م " وموظفيها ت المنظما بين العام ق تفا الا في الأساسية العناصر

 المالي ره واستقرا ية التقاعد ت المعاشا م نظا سلامة صون الضرورى من ... وأنه ( ٣ الغقرة
 كفالة مجتمعة الأعضاء الدول كل مسؤولية من ان قائلا وأضاف . (٢ الغقرة ، نفسه )المرجيع

 العمل ب أصحا أن من ثقة على لمتحدة الأمم! موظفو يكون وأن يراعى " م العا ق تفا الا " ان
٠ الصفقة في بمسؤوليتهم سيلتزمون

 تحسن وث لحد م العا رتياح الا في طر تشا ورهي الا الشمال ان بلد ن ا ئلا قا واستمر - ٢
 ولكنها ،خيرة الا السنوات في ة المتحد مم الآ لموظغي ية التقاعد بالمعاشات يتعلفى فيما كبير
 ر دولا تعزيز الى يعدزى التحسين كان مدى ى1 الى يد تحد صعهة لى ا بالنظر نه ا ترى
 قد بظروف اللازم من أكثر يتأثروا ن١ مر الا يعنيهم لمن يجب لا فانه ة، المتحد ت يا الولا

 مة لخد ا لجنة على تثني وروي الا ل لشما ا ان بلد ان قال د لصد ا ا هذ وفي ٠ وم تد لا
 ت المعاشا وقى مجلسصند مع الوشيق بالتعاون زة ممتا ل أعما من به مت قا لما ولية الد نية المد

٠ التقاعدية

 للأجر ة يد جد ول جدا بوضع ولية الد نية المد مة الخد لجنة بتوصيات يتعلف وفيما -٣
 بلدان ان قال ، ( الثاني الغصل ، 4/39/30) ى التقاعد المعاش حساب في الداخل

 ى المد على ى وستؤد نن واالتوا ف نصا الا من ا مزيد توفر ت التوصيا ه هذ ن ا ترى ورهي الا الشمال
 ت المعاشا وق لصند رى كتوا الا ن الميزا في وتحسين الموحد م للنظا كبيرة ت وفورا الى الطويل
 أن في ولية الد نية المد مة الخد لجنة مع تتفق أيضا ن ا البلد ه هذ ن ا ف وأضا . ية التقاعد

 (ب )٥ ٤دة الما لتطبيق نتيجة ى المعاشرالتقاعد حساب فى جرالداخل الا ت مستويا دة زيا
 . الموحد الصندوفى ة وحد على الحفاظ أجل من تنفذ أن يجب ونى للصند الأساسي النظام من

 على الجدأ حيث من توافق ورهي الا الشمال بلدان أن من الرغم على انه وقال -٤
 تقريره في ية عد لتقا ! ت شا للمعا لشترك ! وق لصند ا مجلس بما وصى ا لتي ا بير ا لتد ا مجموعة

 الطبية والروح النية حسن وجود على وتدلل وق الصند ونع تحسين الى والرامية (4/39/9و )
التعليقات من دا عد ورهي الا الشال بلدان لدى فان وفى، الصند أعضاء جانب من
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( هب ٠ ٠ ٠ "الدود ، فوعديل اكديد )

 يجسب الشقين ذا م النظا ن ١ على ولية الد نية المد مة لخد 1 لجنة مع ن لبلدا ا ه هذ تتفى ، أولا
 ت يسا الولا ر دولا بين العلاقة فى كبير تغير وث حد حالة في مان ا شبكة باعتباره عليه ء بقا الا

 فى ١٢. ستوى الدولارعند شق تحديد أن تلاحظ ولكنها ، الأخرى والعملات ة المتحد
 يحقق قد ط نوعا أقل حد وضع وأن ، طي اعتبا يد تحد هو المحلية العملات شنى من المائة

 المكتسبة، الحقوفى احترام ضرورة المجلسعلى مع البلدان ه هن تتففى ، نيا وثا . أكر حديا وفرا
 بأن القاضية العام- البدأ هذا من الوحيد الاستشناء هي التي - التوصية تؤيد ولكنها

 ير ينا / ني الثا نون كا ١ بعد بلد كل في تستحف ن ا المقرر المعيشة لتكلغة ولى الا التسوية
 وفى لصند العام التوانن بأن مقتنمة نها لا المائة، في ١ر٥ بنسبة تخفض أن يجب ١٩٨٥

 هذا وفي . المزايا على بالغمل يحصلون الذين أولئك صالح في أمر هو ية التقاعد المعاشات
 يتعلى وفيما ، وثالثا . يتأشر لن ت قا الاستحقا من الادنى الحد ان رتياح الا مع حظ لا الصدد

 اطار في قش تنا أن يجب السألة ان ترى الاورهي الشمال بلدان ان قال مة، الخد ترك بسن
لسك ن مع لوقت ا ن ا ئلا قا رك ستد وا ، عد لتقا با يتعلق فيما ، مكن أ ان مرونة كثر وأ ، مة عا سة سيا

يد جد شي أى ث يحد لم أنه كر بالذ الجدير من ان وقال . ئي نها قرار تخاذ لا بعد يحن لم

 م بعد ، بقة لسا ا لسنة ا في ، ولية لد ا نية لمد أ مة لخد ا لجنة قررت ن ا منذ لمسألة با يتعدق فيما
. الحالي الوقت في تغيير أى ء جرا با ت المنظما توصية

ه0 .1 ر /^39/522) لتنع( ة التحد للأحم الموحد النظام ; الاسال ول جد س ١ ١ ¥ البند

(444.1 و

٨/6.5/39/13و ؛ ه٠ة1 و/£39/30 ) )تابع( الدولية المدنبة الخدبة تقريرلجنة أ( )

- (4/6٠5/59/1٥8 و ؛ 27 و 26و 18 و
د عد ان يجد يد جد عام كل مع ه وفد ان قال : ( كيا )تثديكوسلوفا اوكليستك السيد --٥

 الكيرة المالية للاثار نظرا لك وذ ر، ستمرا با قص يتنا ها يؤيد أن يمكنه التى اللجنة ت توصيا
. ة المتحد للأمم ية د العا نية للميزا المطروحة ت المقترحا على المترتبة

 شكل في (4/39/30) الدولية نية المد مة الخد لجنة تقرير م يقد ولى الا للمرة انه وقال -٦
 ة المتحد مم الا منظومة موظفي من لكل جمالي الا للأجر اجريت التي المقارنة نتائن دى عد

 م عا منذ تجريها ظلت لتي ا رنة لمقا ا وهي ، ق لمتحد ا ت يا للولا لية را لغيد ا نية لمد ا مة والخد
 غراتن لا طة يذكرببسا يجبأن اللجنة ذكرته الذى الهامث ان ه وفد رأى وفي . ١ ٩٧٦

 ، شين للها الموضوعة م رقا بالا ستمرة بصفة علم على مة العا الجمعية تكون أن ويجب . علام الا
 وفي . .جمالي لا ا جر لا ا رنة بمقا ر لمقد ا مش لها وا في لصا 1 جر الا س أسا على لمحسوب ا منى لها ا أى
 مسع ، رنة المقا في مة الستخد المنهجية تنقيح ة د وزيا تى باستعرا اللجنة قرار فان د الصد ا هذ

. مناسب ر قرا ،٩٣ الففرة ، (4/39/ 30 ) ة يد الجد ت لتطورا ا جميع ة عا مرا
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( كبيا يكوسئوفا٠تثس ،شثا٠وكليس ا السيد ٠ل

 ولية، الد شية المد مة الخد لجنة كانت ،١٤١ /٣١ العامة الجسعية لقرار وفقا ٥ن١ وقال -٠
 صافي بين - النقصان أو ة د الزيا ب اسبا بينة - الهامثى عن م عا كل تبلع ، ١ ٩٧٧/١ ٩٧٦ منذ

 مة الخد وفي المتحدة مم الا منظومة في على والغئاتالا الغنية الفئة في الموظفين ت مرتبا
 بشأن موقف أى قط تتخذ لم اللجنة ن فا لك ذ ومع . ة لمتحد ا ت يا للولا ية د تحا لا ا نية لمد ا

 بمستوى رنة لمقا با المئة( افي ٨ر ٢) ١٩٨٢ م عا في عف تضا ما عند حتى ، مش لها ا مستوى
 سب المنا مث الها هية 1 ان اللجنة سلوب ا تفسير يكون وقد . ( ئة الما في ٩ر٣) ١ ٩٧٨ عام

 عاء في قبل من فعلت كما الراهن، تقريرها في ، كرت ذ اللجنة ان والواقع ٠ قط د تحد لم
 تسبب لتي ا مل لعوا ا ان فحيث لك ذ ومع ٠ عطية بطريقة لمستوى ! يد تحد يجب نه ا ، ١٩٧٦

 ة المتحد الأمم جور لا المطلق الستوى في تفيير ى ا - مث الها ستوى في ن النقصا و1دة الزيا
 نتيجة نيويورك في جر الا مستوى في الحاصلة ت والتغييرا العامة، الجمعية تحدده الذى
 نية المد مة الخد في جر الا مستوى في الحاصلة ت والتفييرا ، العمل مقر تسوية م بنظا للعمل

 واشنطون في للمعيشة لنسبية ا التللغة في الحاصلة ت والتغيرا ،ة لمتحد ا ت يا للولا ية د تحا لا ا
 ،م رقا بالا تمثل ولكنها عملية بطريقة ة د محد غير مل العوا ه هذ كل - نيويورك وفي ،العاصمة

 يكون لن الكيفية ٥ وبهن ٠ مث للها اعلى وحد ادنى حد نشاء ما اا عقبة اى يرى لا ٥ وفد فان
 ر المشا المفهوم وهو ، مثى الها تساع ا في معدقول غير هو ما أو المناسب هو ما في شك ك هنا
٠١١٩/٣٣ ،١٤١/٣١ العامة الجمعية رى قرا في اليه

 في العمل مقر تسوية في الحاصلة ة الزياد ان الواغح من ان الصدد هذا في وقال . -٨
 . نوبلمير لجدأ مخالغة الهامثي فى ئق لا غير لتوسيع نتيجة جاءت المائة فى ٩ر٦ بنسبة نيويورك

 نية لميزا ل! أموا م ستخدا لا ممكن شيء كل فيه ل يهذ وقت في شت حد ة د الزيا ن فا لك ذ على وعلاوة
 المتعلقة القرارات لأن نظرا انه وقال . فعالية نحواكثر على ة المتحد للأم المادية

 ن فسا ،مة العا الجمعية نب جا من تتخن ان ، فى الميثا من ١٧دة للما طبقا ، يجب نية بالميزا
 الجمعية موقف معرفة قل تنفذ أن جب الوا من يكن لم الممل مقر تسوية ة د زيا ن ا يعتقد ه وفد

. ٥ وفد شكوك من يزيد القرار به نفذ الذى التعجل ن فا ذلك على ة وزياد . منمها العامة

 على بالتوفير يؤمن لا ه وفد ان من الرغم على انه على يؤكد أن يود انه قال ما وختا -٩
،خطيرة لية ما ر ثا٦ عليها يترتب لما برر لا ت را قرا على فقى يوا ن أ يسعه لا نه فا ،قه طلا ا

٠ 4/6. 5/ 39/ 1.ى 8 ر لقرا ا مثروع ما تما يؤيد نه فا لك لذ وتبعا

نيويورك في مقرالعمل تسوية زيادة الى بالاشارة ، قال : ( ا )كند رسن بيد السيد -١٠
والنسبة ، مغرطة بدرجة كبيرا البلغ يعد لا الوفود لبمن بالنسبة انه الائة، فى ٩ر٦ بنسبة

 ذلك ومع . تقبله الاخرى الوفود بعنى ان حين فى تقنية، سألة المسألة ن فا الآخر للبعنى
 بالنسبة ة المتحد مم الا أجور ة د زيا مثى ها ان على متفقون و، بهد ما على ، الجميع ن فا

نى هنا ن ا يضا ا و ويهد . نهدمير ٩ بد مع ومتفقا معقولا يكون ن٩ يجب رنة المقا نية المد مة للخد
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; ا، رسعن بيد السيد )

 مفرطسا يكون قد من ها هي المئة في ٩ر٦ البالغة ة د للزيا النمائية النتيجة ان على اتغاقا
. ككل للنظام رتغاع الا في

 تجميدها الاخر ن البع واقترح الزيادة، الغاء اقترح قد نى البع ان قائلا واستمر - ) )
 يثبست قد العامة الجمعية جانب من القبيل ا هذ من ر قرا أى فان ذلك ومع . .جزئيا ا تجميد

 نلك على وترتبها٠ قانوني غير يعد شم ومن ولية الد نية المد مة الخد لجنة لنظام مخالف انه
 فان د، الصد هذا في حكم أى عرز النظر مفنى . نونى قا طعن فى يرف:ى ن ا الممكن من فان

 في واستقلالها ولية الد نية المد مة الخد لجنة م نظا ة مراعا على را ها تأشيرا سيؤشر ا كهذ ء جرا ١
 فيالنظام الاخرى ت للوكلا لمزمة غير العامة تالجمعية قرارا فان نلك على وة وعلا . المستقبل
 اخلال الى ى يؤد أن يمكن ستقل جراء لا العامة الجمعية اتخاذ فان شم ومن ، الموحد

. بالنظام جزئي

اذا ومختصة ونزيهة مستقلة لجنة لى ا جة بحا ة لمتحد ا مم الا منظومة ن ا ئلا قا ستمر وا - ١ ٢
أهداف بين سق تنا م عد وأوجه بهد ما على ك فهنا ٠ سقة متنا بطريقة تعمل ن1 لها كان مأ

 يطلب أن ويجب ، خرى الا حية لنا ا من لعمل ا مقر تسوية م نظا ف وأهدا حية نا من نبلمير 1 مبد
 قال الصدد هذا وفي . السليم التوانن تستعيد أن الدولية المدنية مة الخد لجنة الى

د يحد لم ،السنين مر على يد الشد ين بالتبا تسم ا الذى ، مثر الها ان الى يشير ن ا يولد نه !
لم واذا ٠ عملية بطريقة د يحد أن يجب الهامثي ستوى ان اللجنة قررت الآن وحتى . قط
 اللجنسة من ترجو أن يمكنها نها فا ، العلمية النزعة هذه عن ضية را العامة الجمعية تكن
 ! ٥ كنسبة ، مستصحا نطاقا تقترح وأن » الهامثر في المعقول غير "التوسع مفهوم تحدد أن
 الجمعية الى تقريرها اللجنة م تقد وريشما ٠ الهند وفد اقترحها التي مثلا المائة فى ) ٨ الى

 علسى !لموجود الهاسى ان على تنمى أن العامة للجمعية يمكن الاربعين، ورتها د فى العامة
 أى تنفذ ألأ اللجنة من وترجو أقصى حد له يوضع أن يجب العمل مقر وتسوية ت المرتبا مجموع

 قررت!لجمعية واذ!٠ الاقصى الحد هذ! وز تتجا قد المعيشة بتكلغة تتعلق داتأخرى زيا
 يمكسن ، من الها في المعقول غير التوسع لتنظيم طا نقا د تحد أن الأربعين الدورة في العامة
 في لتصبح جور الا لتخفين اللازمة ت جراءا الا تتخذ أن حينئذ الدولية نية المد مة الخد للجنة

 ن فسا المثال سبيل وعلى . تتربيا مين عا فترة فى يجرى أن يمكن أمر وهو النطاق، ا اطارهذ
 سيوفسر سنتين كل المائة في ٤ الى ٣ بنسبة العالمي الستوى على العمل مقر تسوية تجميد
 انحاء جميع فى منصفا سيكون انه فى النمج ا هن مزية وتتمثل . ر ولا د لميون ١٥٠ حوالى
 سة لخد ا ولجنة م لنظا ا من كل مة سلا على فظ ويحا ، ضي لتقا ا ويتجنب ، ة لمتحد ا مم لا ا منظومة
. نهلمير ٩د اف أهد مع متفقا وسيكون الدولية، المدنية

 (٩/359/52)ر الموظفين تكاليف بشأن المثدتركة التغتير ة وحد بتقرير يتعلن وعيما -١٣
نية المد مة الخد لجنة مع التقارير من النوع هذا تنسيق الأفضل من ان يعتقد ه وفد ان قال
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( ا كندا ،رسن ٠يل٠ي الدسيد ؛

 يمسر التقرير ان فهما لك، ن على وعلاوة ٠ ١ ٢٦/٣٧ العامة الجمعية لقرار وفقا الدولية،
 عليه تعلى المنظماتأن ه لمذ الفرصة اتاحة ينبغى فانه النظاءالموحد فى الاخرى المنظمات

. اجراءبشأنه أى اتخاذ في التفكير قبل

 الأساسي المرتب صافى فى مقرالعمل تسوية نقاط من نقطة ٢. ادت كران وذ -١ ٤
 دلة معا وفى لصند الكافى التمويل توفير ضرورة الى بالنظر معدقول أمر فوقها وما الفنية للغئة

 كيما الدخل فب ضرا من ها يا رعا اعفاء الدول جميع أخرى مرة يناشد ٥ وفد ان وقال . الغرائب
. . وق لصند ا ء لغا ا يتسنى

 ،٥ ف- الى ١ ف- الستويات فى الكبير للسن درجة منح على فق يوا ٥ وفد ان وقال -١٥
 بطول ف للاعترا كوسيلة الترقية استخداء اساءة تجنب على يساعد أن ذلك شأن من ان ذ1

. ٠ مة لخل ا ة مد

 للموظفين مة الخد بشروط المتعلقة أعمالها متابدة على اللجنة يحث ه وفد ان قال ثم )- ٦

 لجنسة ت توصيسا يؤيد ٥ وفد ن ا قال ، البشرية الموارد بتخطيط يتعلن وفيما . انيين الميد

 ر ختيا لا ! ت وعمليا ت اليا ور ود ،ر ختيا لا ا ت بلا مقا م ا ستخد با لمتعلقة ا ولية لد ا نية المد مة لخد ا
 ت بسياسسا المتعلقة أعمالها في اللجنة تستعر أن ويجب . التوظيف في رات ختبا الا ام واستخد

 فسية التنا ت نا متحا بالا يتعلف وفيما . ريب التد مج برا لتقييم اداسلوب اعد طريف عن ريب التد
 النظر قبل زم لا أسر الصدد هذا في المنظمة لخبرة قين الد التقييم ان يعتقد ه وفد ان قال

. ٣- ف مستوى لى توسيعه في
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 ٤ 444.1٦و 4/39/483 و ، ٨/39/1493) تابع( الموظغين سائل الأعال: جدول من ١١ البند
ى/ه٠5ت<،.وا0ل٦ل٠هت(اهوا5/59/6و٤ا.ةهه و 00٤٠1 و 4/65/59/4و ، 4/65/39/2 و

(4/65/39/25 و ، 4/65/39/17 و ، 39/11

 جل الأ المتوسطة لتوظيف ا خطة الى أشارت : ( بوليفيا ) دونوسو الآنسة - ١ ٧
 لجنسين ا حية نا وسن فية لجغرا ا حية لنا ا من لموظغين ا توزيع في ث يحد لم نه ا حظت ولا
 تحقق قصا نا تمثيلا لممثلة ا و أ لممثلة ا غير ن ا لبلد ا ان لة لكفا ية للغا ضئيل م تقد الا

 الفئة فى ان البلد تلك من الموظفين نسبة اد تزد ثم ومن ، لها المستصوبة النطاقات
 بالموظفات يتعلق فيما ضئيل تقدم الا ث يحد لم انه قائلة وأضافت . فوقها ما و الفنية

. ايضا
 للأمم العامة الأمانة يعوق الخطة تنفيذ في التأخير ان قائلة واستطردت - ١ ٨

 غير ومن . المجالات جميع في فعاليتها من ويقلل كفايتها بأقصى العمل عن المتحدة
 تتمتع ان يمكنها مستقلة وحدات نفسها الادارات من العظمى الأغلبية تعتبر ان المقبول

 شؤون فسياسة ٠ الادارية زاتها متيا ا على تؤثر نها ا ترى التي القرارات رفض ز متيا با
ول الد جانب من مدعومة العام مين لأ ١ سلطة تفرض ان ويجب يتجزأ لا كل الموظفين

 لتنفيذ لموضوعة ا لزمنية ا ود لحد ا يد تمد يكفي لا نه ا يرى ها وفد ن ا لت وقا - ١ ٩
 د الاستعسدا من أكبر را قد ى تبد ان العامة الأمانة على يجب بل : الخطة اهداف

 الموظفين شوون ادارة موارد توزيع اعادة ايضا ويجب . بأصالتها الخطة بتنفيذ هتمام والا
. الأجل المتوسطة الخطة اف أهد تحقيق يتسنى كيما سليما توزيهعا

 وبوقت لسليم ا لنحو ا على تنشر ن ا يجب غر لشوا با لمتعلقة ا ت نما علا لا ا ن ا لت وقا 1 ٢ .
. لموضوعة ا الزمنية ود الحد فه بها العلم من بالأمر لمهتمين ا ف طرا لأ ا لتمكين كاف

 الادارية، الكفاية تقليل يعني لا الجغرافي التوزيع مبدأ احترام ان الى وأشارت - ٢ ١
 الموارد من أكبر قدر لديها الصناعية البلدان بأن يسلم ها وفد ان من الرغم على وانه

 هذه فيها تستمر حالة نقاش بلا يقبل ان المرء على ان يعني لا لك ذ فان ، التعليمية
 ت لمستويا ا على و أ العام المستوى على ٠سوا متناسب غير تمثيل على لحصول ا في ن ا البلد

 في الموظفين من كبيرة نسبة ان بالذكر ير لجد ا من ان قع والوا . خاصة بصغة لعليا ا
 فقط، واحدة رسمية بلغة ويتكلمون الصناعية البلدان يا رعا من هم العليا المراتب

. الكفاية أ مبد يعارض ة واحد لغة ام واستخد

 4/39/453 الوثيقة في ة الوارد والاحصاءات الجداول من الواضح من ان وقالت - ٢٢
 تمثيل خاصة وبصفة هبط قد الجغرافي التوزيع ناحية من ، ان البلد بعض تمشيل ان

المستويات على الموظفين من كاف د عد الأخيرة السنوات في لها يكن لم التي بوليفيا



4/6.5/39/51.25 
٤٥ 

8 8٥

{ بوليفيا ، ونوسو د نسة الا )

 اللاتينية امريكا منطقة في أخرى بلدان لحالة قضة منا حالة وهي المنظمة ملاك في العليا
 فيا كا ا جهد ل تبذ لم مة لعا 1 نة الأما ان لت وقا . يا تقليد متميز ووضع ئد زا بتمثيل تتمتع

 المقر في لا بوليفيا من موظفات بتعيين الجغرافي التوزيع حسب الفنية الوظائف لشغل
٠ لمتخصصة ا ت لا لوكا ا و قليمية لا ا ن للجا ا في ولا

 تمثيلا المرأة تمثيل وجوب في يعتقد ها وفد ان حين في انه قائلة وأضافت - ٢ ٣
 ن ا لبلد وا لنمو ا مة لمتقد ا ن ا للبلد كمخج يتخذ ن ا يجب لا لك ذ فان لمنظمة ا في سليما

 ٥ هذ من ت الموظفا سبة ن دة زيا بحسجة المتميز مركزها على للحفاظ ا ئد زا تمثيلا لممثلة ا
٠ البلدان

 مؤهلين أشخاص توظيف لضمان مؤقتة تدابير باتخاذ القاضي الاقتراح ان وقالت - ٢٤
 فوقها وما الفنية الفئة في الشواغر لملع التمثيل الناقصة البلدان أو الممثلة غير البلدان من

 ف الهد ان بل . الحاليين للموظفين الوظيفي الترقي ت احتمالا تقليل به يقصد لا
 الجنس و الجغرافية المناطق حسب الموظفين لتوزيع المئوية النسبة ان يكفل ان هو منه

. الممسعامة الجمعية وضعتها التي المستصوبة النطاقات تحقق

 بالحوافز الموظفين تزويد الى يرمي جهد اى يؤيد وفدها ان قائلة واستطردت - ٢٥
 سب المنا لتعويض ا توفير فالة ك همية ا ويؤكد ؛ المزايا من وغيرها لتعليم ا و لصحة ا وتحسين
 ، لمختلفة ا ت لمجتمعا وا ن ا البلد في يعملون ين لذ ا ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لموظفي

. فضل أ بصورة لعمل ا من يتمكنوا لكي لك وذ

 نية لمد ا ت ما لخد ا الى نتظام با لمشورة ا م تقد ة لمتحد ا مم الأ ان بما انه وقالت - ٢ ٦
 ، لموظفين با يتعلق فيما تها سا سيا تحسين كيفية ن بشأ لأعضاء ا ول لد ا من د عد في

 أكثر لجعلها المعتمدة الخطط بتنفيذ المثل تضرب ان العامة بالأمانة يجدر فانه

. وكفاءة تمثيلا

 ل فقا لخمسة ا ية لنورد ا ن ا لبلد ا سم با ث تحد : ( لنرويج ا ) رفشال السيد - ٢ ٧
 نظرا لموظغين ا ئل لمسا طويلا وقتا يا تقليد تخصص ن ا في حق على مسة لخا ا للجنة ا ان

 قد أخرى ناحية ومن . جيد عمل كرب ودورها المنظمة بكفاءة يتعلق البند هذا لأن
 كبير ر بقد م لعا ا مين لأ ا م علا لا زم للا ا من أكثر وقت لتخصيص لآخر وقت من تجاه ا يوجد

 ير لتقد يترك ن ا ينبغي ا وهذ ٠ وتسييرها مة لعا ا مانة الا تنظيم كيفية عن لتفصيل ا من
 مة العا الجمعية تقتصر ان وينبغي الرئيسي رى الادا المسؤول بوصفه م لعا ا مين لا ا

. لتوجيهية ا ى د لمبا ا وضع على
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( النرويج ، رفشال )السيد .

 بالتوزيع يتعلق فيما الحالة ان بوضوح تبين 4/39/455 الوثيقة ان وقال - ٢٨
 أنه تبين المعطاة رقام ..فالا ما نوعا للامال مخيهة للجنسين بالنسبة والتوزيع الجغرافي

 خطة في د لمحد ا ف لهد ا تحقيق صوب ضية لما ا لسنة ا ل خلا م تقد ى أ يحرز لم
 الخطوات مختلف هتمام با رست د ية النورد الوفود ان وأضاف . جل الأ المتوسطة التوظيف

 كما . 4/6-5/39/9 الوثيقة في بيانها ورد حسبما مت قد التي ت والمقترحا اتخذت التي
 النصف اشناء تحققت التي النتائج ضوء في مة المقد بالاسقاطات الارتياح مع علما أحاطت

 بيد٠ لتفاؤلها مبررا ثمة ان يثبت ان في املها عن واعربت ، ١٩٨٤ عام من الثاني
 لى ا ووصل د ا زد ا لممثلة ا غير ن ا لبلد ا من لكبير ا د لعد ا ان حظت لا لوقت ا نفس في نها ا

 مفرطا تمثيلا الممثلة البلدان د عد ان حين في ١٩٨٤ عام صيف في بلدا ١٥ حد
دة. لزيا ا في مستمر

 في المرأة بتمثيل خاص بوجه مهتمة ية النورد البلدان وفود ان قائلا ومضى - ٢٩

 في ٢٢ر٣ من قليلا زادت النساء نسبة ان ورغم ، الجغرافي للتوزيع الخاضعة الوظائف
 المائة في ٢ر٤ بمقدار اقل مازالت فهي المائة في ٢ ٢ر٦ الى ١ ٩٨٣ عام في المائة

 واعرب ٠١٩٨٢ عام في بلوغه ينبغي كان الذى المائة في ٢ ه بنسبة د المحد الهدف من
 النسبة ة د زيا الى الرامسي الاقتراح الى تشير ان في ية النورد البلدان رغبة عن

 ئة الما في ٣ . لتصبح في لجغرا ا للتوزيع ضعة الخا ئف الوظا في المرأة تمثيل ف لهد
. . ١٩٨٥ عام في للمرأة ة المتحد الأمم عقد نسهاية بحلول

 في المرأة تمثيل بنقص يتعلق فيما ملحوظ م تقد ى ا يحرز لم انه لا قائ ف رد وا - ٣ .
 تعزيز في المثل ة المتحد الأمم تضرب ان وينبغي . مة العا بالأمانة العليا الرتب

 فمان لك ولذ . للموظفين ل د العا الجغرافي والتوزيع ٠والنسا الرجال بين واة المسا
 في هداف الأ لبلوغ ة المعتمد ابير التد تنفيذ يتم ان مل تأ ية النورد ان البلد وفود

 وهي ، 4/٠5/39و/ الوثيقة من ٢٩ - ٦ الفقرات في المبين حسب ، ١٩٨ ٤ - ١٩٨٣
 فسية التنا ت متحانا الا نظام توسيع الى الرامي ٣ ١ الفقرة في الوارد الاقتراح تؤيد

 ان في املها عن وتعرب . تجريبي اساس على ٣ - ف الرتبة من الوظائف ليشمل
 من مرشحون يشغلها لتي ا ئف لوظا ا د عد في بيرة ك دة زيا الى بير لتد ا ا هذ ى يؤد

. . . ناقصا تمشيلا الممثلة أو الممثلة غير البلدان

 لمدة ت التعيينا يوقف ان العام الأمين ر بقرا يتعلق فيما انه قائلا وأضاف . - ٣ ١
بير لتد 1 ا هذ ن ا من م لعا ا مين لأ ا كره ذ بما ترحب ية لنورد ا ن ا لبلد ا وفود ن فا أشهر ستة
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( النرويج ، رفشال السيد )

 الموظفين لشؤون المساعد العام الأمين ذكر كما . البرنامج تنفيذ في يؤشر لن
 لمرونة ا بعسض لموظفين أ شؤون رة ادا رس ستما ر لقرا ا لك ذ تنفيذ ى لد نه 1

 الأمانة في الرجال الى النساء ونسبة في الجغرا التوزيع تحسين بغية
 نة الأما قيمت كيف مستقبلا نسمع ن ا م هتما للا مثيرا سيكون انه ل وقا . مة لعا ا

٠ بير ا لتد ا ٥ هذ تطبيق مة لعا ا

 قال ( 4/6.5/39/3)ح الموظفين ت فئا لجميع الوظيفي بالتطوير يتعلق وفيما - ٣٢
 يجب الوظيفي للتطوير فعال مج برنا اى ان على توافق ية النورد البلدان وفود ان

 ل خلا من للموظفين لمشروعة ا ت لتطلعا وا تها جا حتيا وا لمنظمة ا ف ا هد ا يجسد ن ا
 وترحب ، مي لنظا ا لمخطط ا ا هسذ همية ا على د تشد وهي ٠ ه( لفقرة ا ) مي نظا مخطط

 عناصر قوائم تبينه حسبما المممة بهذه ٠للوفا جهود من مة العا الامانة له تبذ بما
شم (.١١ لفقرة ا ) الرئيسية ية لتنفيذ ا رات والقرا (٩ الفقرة ) لوظيفي ا التطوير م نظا

شؤون ادارة فان ١٩٨٦ عام في ا سيبد لخطة ا تنفيذ اذاكان انه
. لبشرية ا رد لموا ا تخطيط مفهوم قبول تها ا ذ مة العا الأمانة في تعزز ان يجب لموظفين ا

 العامة الخدمات وفئة الفنية الفئة لموظفي الوظيفي التطوير خطة شمول ان قال
ا بيد أيضا ٠لثنا با

جدير

 ت نا متحا لا ا عن لمشتركة ا لتغتيش ا ة وحد ته عد ا ى لذ ا لتقرير ا ن ا ئلا قا ستطرد وأ - ٣ ٣
 دراسة في جدا بالثناء جديرا اسهاما يمثل (4/39/485) ة المتحد الامم في التنافسية

 معظم على التغلب تم ، التقرير اشار كما ، انه المشجع ومن . الوظيفي التطوير
 النظام وان الخارجية الوطنية التنافسية للامتحانات نظام بوضع المتصلة الصعوبات

 في الجغرا لتوزيع ا أ مبد لتطبيق مية الرا لموظفين ! شوون ادارة جهود كثيرا ساعد
 المترابطة التوظيف وأساليب التوظيف ف لهد ئقة الفا همية الأ ان وأضاف . دل العا
 مبالغا تكون ان يمكن لا مرضية بصورة وعملهم الموظفين نوعية تحسين شأنها من التي
 تقاس الا ينبغي ولى الأ المراحل اشناء ساليب الأ هذه نتائج فان لك ذ ورغم .فيها
 ذكرتها التي تلك هي التوظيف أهداف تكون ان فيكفي : ة د المحد الحصص أساس على

. تقريرها في لمشتركة ا لتفتيش ا ة وحد

 حظت لا ، ة المتحد الأمم موظفي وحصانات بمزايا يتعلق فيما نه ا ئلا قا واسترسل - ٣ ٤
 ١٩٨٣ /سبتمبر ايلول من الفترة خلال انه والأسف القلق مع ية النورد البلدان وفود

 ة لمتحد ا مم لأ ا لموظفي ز حتجا وا ل اعتقا لة حا ٨ ٤ ثت حد ١٩٨٤ اغسطس / آب لى ا
 ك هنا لت زا ما مرض نحو على ت لا لحا ا معظم تسوية من لرغم وبا . ( ٨/6.5/39/1و )
من ان حين وفي . السابق العام من مستمرة حالات ٩ الى بالاضافة متبقية حالات ١ .
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( ج—ويع النر, ، رفثال السيد )

 ى لد الحماية في ة المتحد الأمم موظفي حق حترام ا ة د لزيا بوادر ترى ان المشجع
 بدقة ترصد ان ينبغي الحق ذلك انتهاك حالات جميع فان ئفهم وظا مباشرة

 ما تسما عى يرا ن ا يجب لحق ا لك ذ ن ا على تصر ية لنورد ا ن ا لبلد ا ان وقال . لغة با
 جرى ين الذ الموظفين حماية لضمان جهود من له يبذ ما على العام مين الأ تشكر وهي
. زهم حتجا أوا لهم اعتقا

 تمثيلا الممثلة البلدان بين من بلده ان قال : ( اليمن ) السيدمقطرى - ٣٥
 سبين منا مرشحين اليمن قترحت ا ما وكثيرا . ة لمتحد ا مم للأ مة العا نة ما لأ ا في قصا نا

 لتوزيع ا تحقيق ف تستهد لتي ا ة لمتحد ا مم لأ ا ت را قرا يؤيد ه وفد ان قال و . يعينوا ولم
 الحزم من كافية بدرجة تنفذ لم القرارات هذه ان ويعتقد ، العادل الجغرافي

 يعطوا ان يجب ناقصا تمثيلا الممثلة أو الممثلة غير البلدان من المرشحين ان واضاف

 في ٢ ٠ على حاليا ويزيد ر باستمرا يتزايد ان البلد ه هذ د عد وان : الفرص من ا مزيد
. ة لمتحد ا الأمم في ٠الاعضا ول الد من عة الما

 لمدة التعيينات بوقف المتعلق العام الأمين لقرار وفده تأييد عن واعرب - ٣٦
 غير ان البلد من موظفين تعيين على المستقبل في التأكيد يجرى ان بشرط أشهر ستة

 والخارجية الداخلية الامتحانات عقد ان ل وقا . ناقصا تمثيلا الممثلة أو الممثلة

 قصا نا تمثيلا ممثلة ان لبلد ا من كثير جعل في يسهم فقط لفرنسية وا نكليزية الا باللغتين
. المتحدة للأمم الست الرسمية اللغات بكل تعقد ان ينبغي الامتحانات ان وأضاض

 — ١٩٨٤ الستتيسن لعهرة البرناسجية الميزانية ؛ الاعمال ول جد س ١٠٩ البند
)تابع( ١٩٨٥

 ، ل الأعما ول جد من ٢ ٨ بالبند المتصل ، 4/ 39/1.32 القرار مشروع على الآثارالمترتبة

(4/6.5/39/5ل4) ٠ مجية البرنا نية بالميزا يتعلق فيما

 قال : ( نية والميزا الادارة لشؤون ستشارية الا اللجنة رئيس ) مسيلي السيد - ٣ ٧
 مشروع على المترتبة الآثار بشأن العام الأمين بيان درست الاستشارية اللجنة ان

 حتى انه ل وقا ٠ (4/6.5/59لو/4) مجية البرنا نية بالميزا يتعلق فيما 4/359/1 ٥11 القرار
 الخاص للمثل طائرة ستئجار لا ر دولا ١٠٥٦٠٠ مبلغ صرف تم ١٩٨٤ /سبتمبر ايلول

 ره وقد المخصص المبلغ من وذلك ، أخرى ريف ومصا الموظفين وسفر العام للأمين
بناء ، الاستشارية اللجنة ان وأضاف ٠ ١٩٨٤ لعام المعتمد دولار ١٠٧ ٤٠٠
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 لعام ر دولا ١١٠ ٢٠ . مبلغ اعتماد على الموافقة اعتراضعلى يها لد ليس ، ذلك على
٠ ١٩٨٥ - ١٩٨٤ لسنتين ا لفترة مجية البرنا نية لميزا ا من ١ الباب تحت ١٩٨٥

 اليه أشير ما حول المناقشة ان قال : )افغانستان( الدين كمال السيد -٣٨
 مضيعة تمثل وليين الد من لأ وا لسلم ا على رها وآثا ن نستا فغا ا في الحالة بوصفه
 في البند هذا مثل ادراج على الدورة بداية في اعترض وفده ان وأضاف . للوقت
 في تدخلا يمثل ٨/59تا/211 القرار مشروع ان ل وقا العامة الجمعية ل أعما جدول

. ق للميثا نتهاكا وا ة لمتحد ا الأمم في عضو ولة لد خلية ا لد ا لشؤون ا

مين لأ ا ها تخذ ا لتي ا ت لخطوا ا ر ستمرا با ت يد ا ن نستا فغا ا ن ا ئلا قا ومضى - ٣ ٩
لى ا قعية وا بطريقة ى يؤد ان لمعني ا لقرار ا لمشروع يمكن كيف ترى لا ولكنها م لعا ا

باتا رفضا ترفضه وهي نوني قا غير ر القرا مشروع ان ترى نها ا وأضاف . مقبول حل
٠ المناسب المحفل في ضده وستصوت

 مشروع اليها يدعو التي نشطة الأ ان قال : باكستان( ) بخارى السيد - ؛ .
 ولية الد زعات المنا وتسوية وليين الد من لأ وا السلم نة صيا ف تستهد 4059/1211 ر لقرا ا

 التي للخطوات والتأييد التقدير عن يعبر القرار مشروع ان وأضاف . السلمية بالوسائل
 ايجاد وراه سعيا بها بادر التي الدبلوماسية العملية سيما لا العام مين الأ ها يتخذ

٠ للمشكلة حل

 ، 4/39/543 الوثيقة في الوارد التقرير في ذكر العام الأمين ان قائلا ومضى - ٤١

 نوفمبر / ني لثا ا تشرين ٢٣ في لمؤخ ا ٢٩/٣٨ مة لعا ا لجمعية ا ر بقرا عملا م لمقد وا
 التوصل أجل من وضات للمفا ة الوحيد النشطة الآلية تمثل العملية تلك ان ، ١٩٨٣

 د باعتما توصي ن لأ الخامسة اللجنة بشدة يحث وفده ان وقال . سلمية تسوية الى
 أجل من ، 4/645/39/34 الوثيقة في المبينة البرنامجية نية بالميزا المتعلقة الآثار

 الرامية جهوده مواصلة يستطيع بحيث العام مين للأ ر ولا د ١ ١ ٠ ٢ ٠ ٠ مبلغ تاحة !
. نستان افغا في للحالة سياسية تسوية د يجا لا

 العامة الجمعية يبلغ بأن للمقرر الخامسة اللجنة تأذن ان اقتح : الرئيس - ٤ ٢
 قدره اضافي د اعتما رصد سيلزم 4/39/1٥11 القرار مشروع ت اعتمد اذا بأنها مباشرة

- ١٩٨٤ لسنتين ا لفترة مجية لبرنا ا نية لميزا ا من ١ الباب تحت ر دولا ١١٠ ٢٠٠
٠١٩٨٥

. لك ذ تقرر وقد - ٤٣

١٧/ ٠ ٠ عة ١٠لس ١ لجلسة أ رفعت




