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١٥ر٢٥ ايمة ض سة٠٠ الجا ت فتقحا

 هةء<.1دد/39ي/8،و ٧39با/5)و )قلع( سلض سالل ؛ الاغال جدال ٠٠٠٠ ١١٦ البند
« ٨./5/39و/ ٠ 6٥..»1 و. 4./5/99/6 ٠ 404.1 و ٥ر..1و 4.؟/5/3و ، ٨./5/3و/2

( ه/٠٠5ا39ا23 ،د/٠٠5ا39اا74/6.5/39/11

 ن/يونيه وحزيرا ١٩٨٣ حزيران/يونيه بين تم انه :قال ( منغوليا اردمبات السيد - ١
 وظيغة ٤ ٠ اعطيت وقد ٠ في الجغرا للتوزيع خاضعة ئغ وظا في شخصا ٢٢٥ تعيين ١٩٨٤

 وأعرب . زائدا تعشيلا ممشلة بلدان لمواطني المجموع( من الائة في ١٧ر٨) وغ الوظا تلك من
 الدورة منذ ينخفف لم العامة الأمانة في ناقصا تمشيلا الممشلة البلدان د عد لأن أسغه عن

 (٧ و ٦ الغقرتان ، 4/99/493 العام) الأمين تقرير في جاء وكما ٠ العامة للجمعية الثلاشين
 ممشلة غير عضوا دولة ١٥ العامة الأ-انة في ١٩٨٤ /يونيه حزيران ٣٠ هناكفي كانت فقد

 العادل. في الجغرا التوزيع ١مهد مع ما تما قف تتنا هالحالة وهذ ، قصا نا تمشيلا ممشلة دولة ٢٥ و

 هذه حل المستحيل من ن١ اشارتالى قد الوفود من العديد ان قائلا ومضى - ٢
 النطاق حدود في بالغعل هي بلدان من خصائيين والا العترشحين توظيغ مادام المشكلة

 تها اعتمد ت قرارا ة عد مسة اللجنة.!لخا اقترحت ٠ مستمرا ، تجاوزته قد و 1 المستصوب

 عن تسفر لم الان حتى بذلت التي الجهود ان العشكلةبيد تلك لحل العامة الجمعية
 فقط ليس ، العادل الجغرافي التوزيع سهدا تطهيق الضرورى من فان ولذلك ٠ ملموسة نتائج

٠ ة العتحد الأمم لمنظومة التابعة الرئيسية الهيئات في ايضا وانعا العامة الأمانة في

 تنغيذ ان الى السابقة الدرات في أشارت قد الوفود من العديد ان قائلا واسترسل - ٣
 دائمة. ت تعيينا منح في العتمشلة العامة المارسة تعرقله العادل في الجغرا التوزيع بدا

 ١ ٠ ول الجد من لك ذ يتضح كا ياد ازد في هي بل ،فحسب تستمر لم الممارسة تلك ن وا
 منح في المتمشلة الممارسة ذلك من الشجبأكثر يستحق ومما ٠ 4/39/453 الوشيقة في الوارد

 من مرشحين توظيف ون د يحول مما ، زاودا تمثيلا ممشلة بلدان لمواطني دائمة تعيينات
 أنه يرى بلده وفد ن فا « الحالة هذه الو وبالنظر ٠ ناقصا تمشيلا ممشلة و١ ممشلة غير بلدان
 غه الوظا من دا عد تخصعى وان ،حاسمة تدابير ة العتحد للأمم العامة الأمانة تتخذ ان ينهغي

 تمشيلا والمشلة المشلة غير الهلدان لعواطني ، والعليا الوسطى ت المستويا على ولاسيما
 الجغرافي التوزيع سبدا تنفيذ في الخلل هذا علو للقضاء ، اقتح ، ذلك على علاوة . ناقصا

 : قصا تا تلشيلا لسشلة أوا اللحلة فيف الملدات يواطني بتوطيله انعلك لا و ٤٦اه - ١ العاء يسرة ر رللمفر الأجل التيسطة خطقالتوظيغا ظما تطنية العاية الأءانق تطبق ان « العادل

 ن بلدا من مترشحين توظيغ في العتمشلة المارسة عن فيرا العامة نة الأما تتوقف ان أيضا واقترح
 الطريقة هي ه فهذ ٠ دائمة عقود منح في العتمشلة الممارسة عن لك وكذ « ا ئد زا تمشيلا ممشلة

٠ . د المحد ت التعيينا في التوازن اعادة بها يمكن التي ة الوحيد
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 العامة الأمانة بتكوين يتعلق فيما « :قال ية( السعود العربية )المملكة نقلى السيد - ٤
 على ولاسيما ، ناقصا تمشيلا المشلة والمناطق الدول وضع ازاء القلق ببعض يشعر بلده ان

 العنظمة الأساسية دع العها فان وأضا . العامة السياسة وضع ت ومستويا العليا ت المستويا
 « الائة بعد ية والحاد منة الثا الادتين في وخاصة ، ة العتحد الأمم ق ميثا في ة وارد للتوظيغ

 /٣٣ و ٠ (٣٠ - )د ألغ ٣٤١٧ القرارات سيما ولا « العامة الجمعية ت قرارا من د عد وفي
 المبادئع هذه أهم ان قائلا ف وأرد ٠ ٣٢١/٣٨ و ،٢٣٥/٣٧ و ٢١٠/٣٥ و ،١٤٣

 غير الأعضاء ول الد من مرشحين لتوظيغ الأولوية منح الى الحاجة على د تشد التوجيهية
 ت ومستويا العليا ت المستويا على النامية البلدان تمشيل ة د زيا وعلى ناقصا تمشيلا والممشلة الممشلة

 أية تعتبر الا اشترطت قد العامة الجمعية ن فا « ذلك الى بالاضافة ٠ العامة السياسة وضع
 العضو ولة نغسالد مواطنو يحتكر وألا ، ول الد من مجموعة أية و١ عضو ولة د لأية حكرا وظيغة

٠ في الجغرا للتوزيع خاضعة ئغ وظا باستمرار

 ان بين قد (4/39/455) الموضوع هذا عن العام الأسين تقرير ان قائلا حديثه وواصل - ه
 للمبادع بعد تستجب لم عدلا وأكثر أنضل في جغرا توزيع ن لضما ولة البذ الجهود نتائج

 في ٢ ٠ر٥ سوى يشكلون لا ناقصا تمشيلا المشلة البلدان مواطني ن فا ا وهكذ . التوجيهية
 مئوية نسبة وهي ، ١٩٨٤ وام ١٩٨٣ عام بين تعيينهم تم ين الذ الموظفين مجموع من المائة
 ٠ المائة في ٤ ٠ في والمتمثل العامة الجمعية حددته الذى ف المد عن جدا ة بعيد مازالت
 يد جد سن العامة الجمعية فيه ت اكد ى لذ ١٢١٠/٣٥ القرار م أحك من بالرغم انه ئلا قا ومضى

 العامة« السياسة وضع ئغ ووظا العليا الوظائف في النامية البلدان تمشيل ة د زيا الى الحاجة
 التي ،فوقها وما ١ - مد الرتبة ئغ وظا في (١٤٥ الى١٤٨ )من ملحوظ انخفاض سجل فقد

 د عد ن فا نغسالوقت وفي ٠ الأوسط والشرق وآسيا افريقيا بلدان من مواطنون يشغلها
 قتصادات ذاتالا النمو مة العتقد ان الهلد من هم الذين فوقها وما ١ - مد بالرتبة الموظفين
 للأمانة العستوياتالعليا من وظيغة ١٤٦ مجموع ومن٠ ١٨٢ الو ١٦٨ من ارتغع قد السوقية
٠ الأوسط الشرق ن ا لهلد ئغ وظا سبع سوى تخصص لم ، العامة

ذلك تصحيح على حريصة العامة نة الأما بأن يقين على بلده وفد ان ولا قا ف وارد - ٦

 غير الأعضاء ول الد جميع تصل لكي اضافية تدابير اتخاذ الى حاجة الآن ك وهنا ٠ الضع
 المستصوبسة. نطاقاتها الى الأوسط الشرق دول وخاصة ، ناقصا تمشيلا والممشلة تمشيلا الممثلة

 التوظيغ خطة - المدد هذا في الان حتي اتخذ الذى الوحيد الخاص التدبير وان
 عدمالتوازن بتصحبح للاسراع كافيا يكن لم - ١ ٩٨٥ - ١ ٩٨٣ للغترة الأجل المتوسطة
. .. . . ٠ القائم
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المملكة ، نعى ألمعد )
(اسااسود،ة

 قد الوقت بأن راسخا نا ايما تإمن ية السعود العربية الملكة ان قائلا حديثه واختتم - ٧
 الجهود تعزيز على يساعد الموضوع ا هذ من واضحا موقفا الخامسة اللجنة تتخذ لكلي حان

 الأعضاء الدول لمواطني قعي ووا ل د وعا منصغ توزيع لتأمين العام الأمين ببذلها التي البناءة
٠ العامة الأمانة مستويات من مستوى كل على

 يتعين انه ل فقا ، الموظفين مسائل عن عامة بصورة تكلم : ئر( )الجزا العجوزى السيد - ٨
 ، هة والنزا ة٥ الكفا ت مستويا أعلى على موظغين ت خدما على تحصل لكي < ة المتحد الأمم على

 نغس وفي ٠ الموظفين بادارة فائقة عناية تعتني وان ، سية منا ت ومرتها عمل ظروف توفر ان
 بعد ٠ بلده وفد فان وأضا ٠ العادل في الجغرا التوزيع تتطلب المنظمة عالمية ن فا الوقت

 التظام ادارة الى الموجهة الانتقادات هيؤيد العامة الأمانة قدمتها التي التقارير في النظر
 وقال ٠ والترشيد الوضوح الو « يلاتالعتتالية التعد من بالرغم « يغتقر مازال الذى ككل
 تتعلق سياسة تطبيق السهل من ليس «بأنه العامة الأمانة عن دفاعا ، الاعتراف ينهغي انه

 سياسة اتباع هو المطلوب ان الواضح ومن ٠ الميثاق في ة الوارد المثل مع تتغق بالموظفين
. وفعالية !ترشيد اكثر تكون بالموظغين يتعلق فيما ة يد جد

 س اسا على يقوم ان ينهغي أنه على بوضوح ينص ق الميثا ان قال بالتوظيغ يتعلق وفيما - ٩
مة المقد الأرقام ان من وبالرغم . المادل في الجغرا التوزيع أساس وعلى ، العرشحين كغاءة
مازالت فانه « ئغ للوظا العام التوزيع في التوازن ة لاعاد صادقة جهود بذلت قد أنه تبين
 حقيقة العادل في الجغرا سهدالتوزي يصبح ان قبل العمل من الكثير الو حاجة ك هنا

 العامة. السياسة وضع وغ بوظا يتعلق فيما وخاصة ، النامية البلدان من يد للعد بالنسبة
للنطاقات الحالي النظام من ني وتعا ف كا غير تعشيلا ممشلة النامية الهلدان ن فا ، وعموما

ة اعاد الأساسي من ان قائلا ف وأرد ٠ المقررة الأنصبة على ساسا١ يقوم المذى ، المتصوبة
 التوازن ة لاعاد ، وينبغي ٠ حقا عادلا في الجغرا التوزيع يكون لكي النطاقات تلك في النظر

 د لنحوالمحد 1 على الدول تساوى في لمتمشل ا لأساسي ا للمغهوم ولوية لأ ا تمنح ان٠ الصحبح
 لك ذ ن لأ مرض غير ت المساهما مهلغ اساس على القائم القياس ان ئلا قا ومضى ٠ ق. الميثا في
. موات موقغغير في الناسية ان البلد يضع ، لاعتبار ! في لقومي ! الدخل ٠باخذ ، سلوب الا

 يبذلها التي الجهود ضاعغة على العام الأسين حث ، المراة بتوظيغ يتعلق وفيما — ١٠

 للتوزيع الخاضعة الوظائغ د عد مجموع من المائة في ٢٥ نسبة في العتمثل الهدف لتحقيق
 الدول على يتعين انه قائلا واستدزك ٠ ٢ ١ ٠/٣٥ و ١ ٤٣/٣٣ للقرارين وفقا ، الجغرافي

 ت مرشحا م تقد وان « العامة الأمانة مع بنشاط تتعاون فان لكالهد ذ لهلوغ ، الأعضاء
 الذكور د عد بين النسبة تراعي الا العامة الأمانة علي يتعين «فانه ذلك على علاوة ٠ ت ملاكما

. النامية البلدان وضع الاعتبار في ايضا تاخذ ن١ ينبغي بل « فحسب الموظفين من والأناث
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( الجزائر ، المجوزى )السيد

 الامتحانات ان «قال التنافسية الامتحانات طريق التوظيفعن بنظام يتعلق فيما اما - ١ ١
 الجمعية لك ذ اشترطت كما والمساواة الموضوعية معايير تامة ة مراعا بالخصوص تراعي ان ينهغي
 مات الخد فئة من للترقية مقبولة وسيلة الان يعد الامتحانات نظام ان قائلا وضو ٠ العامة
 للنظام يكون ألا ن لضما خطوات اتخاذ ينهغي انه وقال ٠ ٢ وف-١ ف- رتبتي الى العامة

 النامية والهلدان عامة بصفة النامية البلدان تشيل على « والكسية حيث.النوعية من ، سليي أشر
 نظام ن١ من وبالرغم ، ذلك الى بالاضافة . خاصة بصغة ناقصا تمشيلا المشلة و١ المشلة غير

 الخبرة من يمكن اكثرما اكتساب يتعين موضوعية«فانه الاكثر التوظيغ هواسلوب الامتحانات
 على وخاصة ، خرى١ ت مستويا على التوظيغ في تطبيقه قبل الحالية التجربيية المرحلة من

٠ ٣ ف- رتهة

 الأهداف لأن أسغه عن اعرب ، المتحدة الأمم لموظغي اللغوية بالمهارات يتعلق وفيما - ١ ٢

 واستدرك ٠ اللفات لدراسة ة العوجود فز الحوا من بالرغم كامطة بصورة بعد تتحقق لم ة المحدد
 ينبغي كما ، ما موظف لترقية ت المتطلبا حد١ سوى تكون الا ينهغي اللغوية البراعة ان قائلا
 ق نطا توسيع كاملا تأييدا يؤيد انه ئلا 6 ف وأرد ٠ تهريرها يصعب مزايا لمنحه ساسا1 تكون الا

 د المتعد الطابع يشجع ن١ شانه من ذلك لأن « ة العتحد الأمم لموظغي اللغوية المهارات
٠ العامة نة للأما ت القوميا

 المشترك وق مجلسالصند توصية يؤيد ن١ بلده لوفد يمكن لا انه قائلا حديثه وواصل - ١٣
 للموظغين مة الخد لنهاية المقررة السدن برفع ة العتحد الأمم لموظغي ية التقاعد ت للمعاشا
 للصندوق المالية الحالة على هام تحسين ى١ خل يد لن ذلك لأن اولا ٠ وليين الد المدنيين

 الى الموظغين مسن الشباب ترقية فرص ويعرض العادل الجغرافي التوزيع ١ بد يقوض لأنه نيا وثا
 يد العد اعتراضات يتجاهل اذ سلبي سر١ الأخرى تلو السنة التوصية نغس تكرار وان ٠ الخطر

٠ لوفود ا من

 عمل ظروف تحسين يؤيد بلده وفد ان الوظيفيقال التطوير بموضوع يتعلق وفيما -١٤
 تلكالمسألة العامة الأمانة ول تتنا ن١ الضرورى من وأضافان . الدوليين نيين العد الموظغين

 بناءة تكون قشة منا اجراء يمكن ذلك «عند تعاسك أكثر منهجا تضع ن الدراسةوا من بمزيد
 ، الوظيفية حياته مدى على ، الدولي ني المد للعوظف تكون ن١ ينبغي اذ ٠ أكبر بدرجة

 المجرى بشأن وف مخا تساوره لا وهالتالي ، الوظيفي للتطوبير له حة المتا الغرص عن واضحة فكرة

 قاله لما وفقا جدا المنخفضة الموظغين ت معنويا تتحسن ثم ومن ، الوظيغية لحياته الطهيعي
 الموظغين بين العلاقات وتحسين ، الوظيغي للتطوير نظام اعتماد ن فا ولذلك . العام الأمين

 ٠ بالموظفين العتعلقة ة الجديد عناصرالسياسة من هامين عنصرين شك بلا يشكلان والادارة
٠ بالغعل ضرورية ليست العام الأمسين يقترحها التي الهياكل بعض ان وقال
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الجؤالر( ،العجوؤى )السهد

 الجمعية لك ذ طلهت مشلما « الموظغين شؤون ادارة در تعزيز ان ئلا قا حديشه وواصل ٠ ١٥
 الموظغين لشؤون .الساعد العام الأمين ئغ وظا ق نطا وتوسبع ٠ ٢٣١/ ٣٨ القرار في العامة
 المنظمة قدرة كبير حد الى ن وسيعززا الموظفين ادارة لتحسين حيوية أهمية ن يكتسيا ن تدببرا

 الأمم أعمال سير استمرارها سيقوض التي الحالية الأزمة على ف العطا نهاية ني التغلب على

٠ سلس نحو على ة لمتحد ا
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 رات قبرا في ة الوارد التدابير مجموعة ان قال (: وس د بربا ) موسفلي السيد -١ ٦
 ازاء معقولا نهجا تمثل ٢٣١ ا ٣٨و٢٣ه ا ٣٧و٢١ ٠/٣ ٥و ١٣٤/٣٣ العامة الجمعية

في ة د المحد اف هد الا مف ف هد اى بلوغ يتم لم انه له يؤسغ ومما ، لموظفين ا ئل مسا
الي الافتقار الى او واقعية تكن لم الاهداف ان الى ا هذ يرجع ولا ٠ القرارات هذه

عد لمدا ا م لعا ا مين لا ا ليه ا لمح ا كما ، لك لذ لرئيسي ا لسبب ا يرجع نما وا ٠ رد لموا ا
، ( 4/39/85 ) تقريره في برتراند المفتش بجلاء ذلك اوضح وكما بيانه في الموظفين لشؤون

 تخطيط بشأن العامة الجمعية قرارات لتطبيق العامة الامانة في البيروقراطية المقاومة الى
٠ البشرية الموارد

 العامة الجمعية تعالجها ان يجب ،التي الرئيسية المشكلة ان قائلا ومضى -١ ٧
 العام الاين بيان عكس وعلى ٠ ولاياتها تنفيذ كفالة كيفية هي ، الحالية الدورة في

 ، البند هذا في لنظرها الخامدة اللجنة الى مة المقد ، التقارير بعض ان يبدو ، المساعد
 . عليها التعويل يمكن لا ذلك على وبناء توضحها ان لا المسائل غموض تزيد بحيث محسوبة
 الانتباه استرعاء مع ،٨/6.5/39و/ الوثيقة من الفقرات من 1 د عد اقتبس ، لذلك وكأمثلة

 الدول اشراك الى الواضحة والمحاولة ، ٨ الفقرة في المفاهيمي الوضوح الى الافتقار الى
 الفقرتين بين والتئاقضات ، ٩ الفقرة في التوظيف تخنظيط في تساعد عناصر بوصفها الاعضاء

٠١٣ الفقرة في لموصوفة ا الصعوبة على للتغلب به م القيا يمكن ما توضيح م وعد ، ١ ٢ و ١ ١

 ينبغي ، الموظفين مسائل بشان جادة مناقشة اجراء اجل من انه قائلا واردف -١ ٨
 سنوات غير سنوات في الموضوع ا هذ بشان قيقة ود واضحة معلومات مسة الخا للجنة م تقد ان

 السياسات لتنغيذ بذلت التي الجهود ، المثال سبيل ،على تعلم ان وينبغي ٠ الميزانية
 تتخذ قد التى الجديدة والتدابير ، لك ذ واسباب بلوغها تم التي اف والاهد ، المقررة

 وليس . بديلة اجراءات اتخاذ على تترتب قد التي والاثار الحالة اوتحسين لتصحيح
 وتنفيذ صياغة في تشارك ان الاعضاء للدول يتسنى لكي ذلك من افضل سبيل هناك

.الموظفين بشأن وواقعية طة شا سياسات

 الامين لها يبذ التي للجهود الكامل الدعم بدقديم يتعهد ه وفد ان قائلا ومضى -١٩
 على للحصول ،يسعى نغسه الوقت وفي ٠ العامة الامانة وكفاءة انتاجية لزيادة العام
 ،على الموظفين قيام لكفالة تدابير من مايلزم كل سيتخذ بانه العام الامين من ات تاكيد
 وسيعتبرانه ٠ حرفيا العامة الجمعية «بتنفيذمقررات العامة الامانة في المتويات جميع

 عن التوظيف نطاق «لتوسيع تجريبي اساس على ولو ، محاولة القيامباى المقبول غير من
 توسيع بين الواضح الربط ،ان اولا . ٣- ف رتبة ليشمل التنافسية الاتحانات طريق
 من الوظائف د عد وتناقص ٣- ف رتبة في التونظيف ليشمل التنافسية الامتحانات نطاق
الذين للبيروقراطيين للسماح وكمحاولة سيبد للتوظيف القاحة ٢/ف-١ - ف الرتبة
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 ثانيا، العامة. الجمعية قرارات تنفيذ امام الطريق لسد حملتهم بمواصلة بالعناد يتسمون
نحو بالفعل الملحوظ الاتجاه اوتمويه تشجيع ، الخطورة من يكن لم ان المتصوب غير من

حجمها يبلغ منظمة ،في ثالثا ٠ المنظمة في الفنية الفئة درجات هرم ة قاعد تضييق
 هذا منى للتوظيف طريقة اى ادخال ان المضمون من يكون يكاد ، المحدة الامم حجم

يدعم ما هناك ،ليس اخيرا . لا ام يبررها ما لها ان ثبمت ،سواء دائمة سدصبح القبيل
للتوظيف صالحين مرشحين يم تقد من تتكن لم ،التي الاعضاء الدول بان القائلة الحجة

 ٠٣- ف برتبة للوظائف .مرشحين لتقديم افضل فرصة لها ستتاح ، ٢ - ف وبرتبة ١- ف برتبة

 الخدمة موذلفي لتمكين المرونة من درجة الى الحاجة بشان اما قائلا واسدطرد -٢ ٠
 مشكلة المعنية الشكلة ان يعتبر ٥وفد فان « نحو افضل على العمل من الدولية المدنية

 المدنية مة الخد موظف يكون ان ينبغي انه منى الرغم وعلى ٠ تجاوزها يصعب انه الا مة ها
 بالثقة يوحي ما السلوك سلامة من يظهر ان وينيغي والكفاءة هة للنزا جا نموذ الدولية

 يودى ان الاحيان بعف في ويمكن ، اساسا انسان انه ،الا فيه يوجد بلد اى لدى فيه
 وينبغي ٠ يقترفه قد الذى الجرم خطورة مع تتناسب لا اضرارا بالمنظمة يلحق ان الى سلوكه

 للسماح تحقيقه يدم قد الذى الدقيق التوازن عن المسؤولية الاعضاء الدول تتحمل ان
 ان «على 5 من بالا احساس يدعمه ، وامانة بجدية بالعمل الدولية المدنية مة الخد لموظفي

 السرعة وجه على سيتم انه في ٥ وفد ثقه عن واعرب ٠ الخطيرة مسؤوليته ايضا تماما يدرك
 الخدمة موظفي اوسجن لاحتجاز المعلقة القضايا «حل الميثاق في المعلنة للمثل ووفقا

. ٠ الدولية المدنية

 . ورة الد «فه اللجنة اعتمدت ما عند انه قال : ( الكسيك ) السيداورتيغا -٢ ١
 ،اوضح العامة الامانة تكوين بشان ٢٣١/٣٨ القرار تصويت «دون والثلاثين الثامنة

 الذى للوقف نظرا الاراء توافق في شارك انه الا اقوى قرار اتخاذ يحبذ كان انه وفده
 ولسوء . الموظفين سائل فيها قش تنا سنة تكن لم السنة تلك لان ونظرا العام الاين طلبه

 لشؤون الصاعد العام الاين به ادلى الذى البيان ضوء في الان مخاوفه تأكدت الطالع،
 التوظيف سياسة ان يوضح مما « 4/39/53 الوثيقة في مة المقد والمعلومات الموظفين

 لم ١٩٨٤ /يونيه حزيران ٣ ٠ الى ١ ٩ ٨ ٣ /يونيه حزيران ٣ ٠ من الفترة في طبقت التي
 بين من ،فانه الواقع وفي ٠ العامة الامانة داخل الجغرافي التوزيع تحسين، على تساعد
 مرشحون يشغل «لم الفترة هذه اثناء شغلها تم الجغرافي للتوزيع خاضعة وظيفة ٢٢٥

 المائة في ٤ ٠ من بدلا المائة في ٢ ٠ر٥ سوى ناقصا تمثيلا الممثلة او المشلة غير الدول من
 التعيينات جميع من المائة فه ١ ٧ر٨ «كان ذلك عن وفضلا . العامة الجمعية حددت كما
 في ٥ ٠ «فان التقديرات لبعض ووفقا ، زائدا تشيلا ممثلة دول رعايا من الوظائف هذه في

النطاقات ن الوسط النقاط فوق كانت دول رعايا من هم تعيينهم تم من مجموع منى المائة
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( المكسيك ، اورتعيفا السيد )

 بالفعل الاذزعاج تدعو ،وهي المئوية النسب هذه ان وقال . بها الخاصة المتصوبة
 موظفي من ها رعايا عدد كان عضو دولة حالة في مثلما نوعية مل عوا تخفي ، ذاتها حد في

 ٣٠ في بها الخاص المستصوب للنطاق الوسط النقاط اضعاف ستة يبلغ المحدة الامم
 ها لرعايا اضافية تعيينات ثلاثة على تحصل ان دون هذا يحل ولم ، ١٩٨٢ /يونيه حزيران
 وفي .١٩٨٤ /يونيه حزيران ٣ . بحلول اخر تعيين وعلى ١٩٨٣ /يونيه حزيران ٣ . بحلول

 من المظمة موظفي في رعايا اخرى عضو لدولة هناك ،كان ١٩٨٤ /يونيه حزيران ٣ ٠
 المألة وتتمثل . بها الخاص المتصوب للنطاق الوسط النقاط من اكثر المقدم المتوى

 متوسطة خطة سريان فيه يفترض وقت في الاتجاهات ه هذ مثل بوجود يسمح كيف في عندئذ
 تطبيق م عد في السبب وفي ، توازنا اكثر في جغرا توزيع تحقيق الى تسعى للتوظيف الاجل
 التي الاجابة على الاستدلال ويمكن ٠ كاملا تطبيقا الصلة ذات العامة الجمعية قرارات

 امام الموظفين لشؤون المساعد العام الامين به ادلى الذى البيان من القلق تدعوالى
 المقررات هلون يتجا الادارات بعض " رؤسا ان وهي ؛ ذلك الى اخر وفد اشار كما ، اللجنة

. - ٠ الشكلة هذه لمعالجة العامة الجمعية اعدمدتها التي

 الوظيفي للتطوير نظام بشآن العام الامين بتقرير يتعلق فيما انه قائلا ومضى -٢ ٢
 للتطوير عريض نظام الى بالحاجة وفده يعترف « ( 4/6.5/39/11 ) الموظفين فئات لجميع

 الوقت وفي . واهليتهم الموظفين وكفاءة البشرية للموارد الرشيد التخطيط يكفل الوظيفي
 الامانة لموظفي الجغرافي التوزيع يتركز ما ر بقد بأنه القول يمكن انه المؤكد «من نفسه

 الجغرافي للاصل وفقا الوظيفي التطوير نظام فوائد بالمثل «فستتركز مفرطا تركيزا العامة
 ٨/6٠5/39/11 الوثيقة من و( ) ١١ الفقرة قة بد تطبق ان يلزم ذلك على وبناء ٠ للموظفين

 . بطلبات م التقد المؤهلين للموظفين ليتسنى حينها في الشواغر اعلانات بتعميم يتعلق فيما
 ون يتخذ كانوا ، المعنية رؤساالادارات ان حيث لك وذ « الطلبات هذه في والنظر لها
 شؤون ادارة تبلغ ان قبل الجديدة التعيينات بشان بالفعل قرارات ، الماضي فه

. . . ٠ بالشواغر الموظفين

 يتعلق فيما الوفود بعض ابدتها التي بالتحفظات يتعلق فيما انه قائلا ومضى -٢ ٣
 ممثل به لى البيانالذاد تاما ا تاييد ٥ وفد يؤيد ،للتمشيل المتصوبة النطاقات حساب بطريقة

 انه اه ومؤد المحدة الأمم منظومة في المستقلة الموظفين ورابطات لنقابات التنسيق لجنة
 الادارات بسلطة يتعلق فيما ها تآكيد واعادة الموظفين شؤون ادارة سلطة تعزيز ينبغي

 في نفسه العام الامين سلطة هو الفعلي القساؤل موضع ،فان اخرى نواح ومن . الأخرى
 اف الاهد لقحقيق ومتسقة ة موحد بصورة ممارستسها ينبغي سلطة ،وهي العامة الأمانة ادارة

. . العامة الجمعية ها د تحد التي
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 ٠جا ٤ ملا كا 1تأييد يؤيد أنه ل قا : الاتحادية( الانيا جمهورية ) وستفال السيد - ٢٤
 فيما الأوروبي الاتحاد في الأعضاء العشر ول الد لموقغ تلخيص سن ايرلندا مشل ن بيا في

 تمشيلا ممشلة زالت دية الاتحا الانيا. جمهورية «وان بالموظغين لمعلقة ! بالمياممات يتصل
 خطة في ة الوارد الأهداف ان تائلا وأردف .المتحدة للأمم العاة الأنة في جدا ناقصا

 الأنة تبذل أن شريطة « التحقيق ممكنة ١ ٩٨٥ - ١ ٩٨٣ للغترة الأجل التوسطة التوظيف

 ٠ لبلوغها مشترك جهدا « الموظغين شؤون وادارة الغنية الادارات ولاسيط ، بأكطها العامة

 تاتها نطا ناقصا تشيلا الممشلة ن والبلدا غيرالعشلة ن البلدا تبلغ أن ينبغي أنه وأضاف
 شؤون دارة ا م تستخد أن ينبغي ، الهدف ذلك ولتحقيق . ١٩٨٥ طم بحلول لستصوبة ا

 فهي « كلا استخدا! لها التاحة لأولوية أساسا على وأدواتالتوظيف ليب أسا الموظغين

 من الائة في ٤٠ نسبة تخصيص أن لا ة ومضو . وعطية سليمة وأدوات أساليب أساسا
 بأهمية يتسم ناقصا تشيلا أوالمشلة فيرالمشلة البلدان سن مواطنين لتوظيف الشافرة الوظاعغ

 لمشلة فيرا ن لبلدا ا لمواطني لمخصصة ! رجية الخا لتنافسية !نات متحا الا أن كا . خاصة

 ض انخفا تسجيل من بالرغم أنه وأضاف ٠ آخر فعالا اسلوبا تعد قصا نا تمشيلا المشلة أو

 ،٢ - وف ١ - ف الرتبتين الشواغرمن عدد في ، الشلاثالضية السنوات في ، له يؤسغ

 التقدير مع علا يحيط بلده وفد «فان التنافسية ت تحانا الا طريق عن شغلها تم التي
 من الرتبتين هاتين في الموظغين من ممكن د أكبرعد توظيف سيتم بأنه م لعا مين! بتأكيداتالأ

 أنه وأضاف . معكن نطاق أضيق في ستكون ت الاستشناءا وبأن ، التنافسية تحانات الا طريق

 أيضا ١٩٨٥ طم في تعقد أن يأمل الوفد ان ، ناقصا تشيلا بلده تشيل بالنظرالى

 مين لأ ! مقترح يؤيد الوفد ان ئلا ،وأردف دية. لاتحا ! نيا لا !جمهورية في فسية تنا نات تحا !

 ٠ لمقبلة ا فسية لتنا !نات تحا الا في عط كلغتي فقط نكليزية لا وا لغرنسية ستخداما با لعام !
 الوفد أن كا . لجميعالمشاركين بالنسبة الطويلة التوظيف بعطية يعجل أن شأنه من فذلك

لشكلها ، ليتها فعا ازاء لقلق با يشعر نه أ رغم ، لخاصة ا التوظيف ت بعد ئدة فا على د يشد

الحالي

 تحسن قد دية الاتحا الانيا جمهورية تمشيل ن 1 من بالرغم انه علا قة يثه حد وواصل - ٢٥

 ،لاضية !لثلاث !لسنوات ! في العاة الأنة بذلتها والتي الخاصة لتوظيف ! جهود بغضل
 اتخاذ ووظائغ العليا الستويات بوظائغ يتعلق فيط تقدم أى الآن يحرزحتى لم ،بلد فان

 ٢ -مد برتبة يعطم دية الاتحا الانيا جمهورية من مواطن أى حاليا يوجد لا اذ ٠ لقرارات 1
 للتشيل كبرى أهمية تولي ٠بلد حكومة وان . بنيويورك التحدة للامم مة العا الأنة في

. مة العا الأنة ستويات جميع على لعناسب ا
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 نات وحصا اتازات العاعن ن الأ تقرير اشارالى :)اسرائيل السيدلادور - ٢٦
 فلاحظ « (4/6.5/39/26) بها والمنظلتالتصلة التخصصة لات والوك المحدة الآمم وظغي

 ل اعتة أو ز احتجا التقرير يشطها التي الغترة في « تم أنه « ٦ و ٣ الغقرتين في ، ذكر قد أنه
 لشرق ا في لفلسطينبسن !اللاجئين وتشغيل التحدقلاظشة !لأمم لة لوك بعين ٤ موظفين ستة

 في الموقتة التحدة الأمم لقوة بعين محليا معينين موقتين وموظغين ( )الأونروا الأدنى

٠ ن لبنا وجنوب وفزة والسامرة يهودا فين لبنا

 هو كا يقوم اسرائيل تدسرها التي المناطق في لقضائي !النظام ان ئلا ة وأردف - ٢٧
 انتهاه أوفي لجرية به ارتك في يشتبه شخص أى وان ٠ نون الة سلطان هدأ على ٠ معروف
 الاحتجاز رهن يوضع ٠ وإلسلامة م مالعا والنظا ،جتاعية للحياة!لا الأساسية بجر للمعا

 « ضده نونية ة ت اجراءا ذ لاتخا فية 5 أسعر « للتحقيق نتيجة ، توفرت فاذا . معه للتحقيق
 سراحه أطلق ٠ ساحته المحكة برأت وذا ؛ كته سحا وتجرى فيه لمشتبه للشخصا التهمة توجه

 للعدالة الأساسية والجادئ الدولي نون الة لقواعد وفة العطية هذه وتتم ٠ لأصول حسبا
 ٠ اسرائيل تقيمها التي الة نظامالعد يتضمنها التي نات والضط ت لا الكغا جمبع مع ، الطبيعية

 تصرفت قد اسرائيل ان ل ، ن لبنا جنوب في صالمحتجزين بالأشخا يتعلق وفيا - ٢٨
 المراقبة ظل في ، الحرب أسرى بمعاطة التعلقة جنيف تفاقية ا سن الصلة ذات م للأحك وفة

 ون يؤيد ين معالذ تا تتغق اسرائيل أن وأضاف . لأحمر للصليب! الدولية للجنة الستسرة
 ، لوظاءغهم مارستهم أشناء الدولية ت المنظ! وظغي نات وحصا اتيازات على التام الحاظ
 الأونروا لوظفي بالنسبة حدش شلا « ت نا الحصا م-لك استخدا يسيئون لا وا ادا

 سكانها وضد اسرائيل ضد وجهة ارهابية أعال في شاركتهم في ٠للاشتبا المحتجزين
 كما « لاحتجازهم الوحيد هوالسب ذلك ان ٠ بها لهم علاقة وجود في أو ٠ الدنبين

 اسرائيل ان الى أيضا رة شا الا ر وتجد . للأونروا سي للمغوضالسا الأخيرة رير التة ذلك تؤكد
 طلاق ا خير٦ دون سيتم أنه ولى « صالمحتجزين الأشخا وبأسر الأونروا بسلطات اتصال طى

 اسرائيسل فوجئت فقد ولذلك ٠ اشم أي ب ارتك من براءته شبتت ١ اذا سحتجز شخص أى سراح
 فيما شين سجل لدولهم الذين بعغ!لمشلحن قبل سن د الصد ذلك في أعالها د بانتة

 الملاحظين من كبير عدد ئق بالوع ذلك أشبمت كا ، الاحتجاز وبسألة لانسان ا بحقوق يتعلق

٠ الموضوعيين الدوليمن
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 « 6٥2.1و 4/39مو/ ) بع(٤) للأ-مالتحدة النظلمالموحد : الأعطل جدول من ١١٧ البند

( 4ن/5/59ا/٠8 و ؛27 و 26 و 618 و4/65/59/15

يها ) الدوله دبت٠ال ة٠ الخد ٠لجث تغرير )أ(

 لجنة تقرير أشارالى : ( تية لسوفيا ا كية شترا الا نيا وكرا أ جمهورية ) ريشتنياك السيد - ٢٩

 المغرط لاعتاد با يتسم نهج اللجنة ه هذ اتباع على فشدد (4/39/30) الدولية المدنية الخدة

 من لية نسبة بالغعل تمشل التي الموظغين« ليغ تكا رفع الى ويهدف واحد جانب على
 اضافية دات زيا الأخرى« تلو السنة تطلب أنه ولا قا وأردف .التحدة الأمم منظومة ت نغة

 كمل نطاق على ة الخد ظروف في ت وتغبمرا أخرى استحة!ت لك وكذ ، الموظغين أجور في

 ة د زما الطاف، ية نها في ، تعني هذهالطلبات كل وان ٠ معينة عط مراكز أوفي المنظومة

 الدولية المدنية مة الخد لجنة توصية ظن لتالي وبا ٠ الأعضاء للدول المقررة الأنصبة في

 زيادة من ذلك طى يترتب ما ،مع الأساسي المرتب صافي في مقرالعط لتسوية نقطة ٢ . بدمج

 الى الادة ومنحة ، ي التقاعد المعاش ب حسا في «والأجرالداخل لأساسي ا لمرتب ا في

 لوشيقة ا في لعام ا الأمين ذكرها رالتي الآع سن أكبربكثير رلية ٥٠١٢ لها ستكون ٠ الوطن

4/65/39/26 ٠

 مقوالعملى تسوية بزيادة لدولية ! لمدنية ا لخدمة ا رلجنة قرا أن٥بلد وفد يرى كذلك - ٣٠
 الأخرى مراكزالعمط بكل مقرالعط تسوية في لية٢دة زيا من٠ ذلك على يترتب ٤ مع ، بالمقر

 ، مت ة أنها حيش للجنة سي الأسا م النظا بمقتضى نوني 5 فير أنه «كط منهجيا له أساس لا

 مرة تتجاوز زيادة بمنح ، وتقرها فيها تنظر لكي ة العا الجمعية .على السألة عرض عن عوضا

 الجمعية تقرها ولم سنتين قهل طلبت التي دة الزيا نسبة وهي ، الائة في ه نسبة ونصغ
 من ٦ الغقرة في « أقرت قد دارية الا التنسيق لجنة ظن , ذلك على علاوة ٠ العامة

 ش ب!لمعىا حسا في خل الأجرالدا في الائة في ٥ر٤ تبلغ تسوية ، (٨./5/39/29) تقريرها

 قدرها دة زيا منح رض يعا بلده وفد فان ، المذكورة الأسباب الى وبالنظر . التاعدى

٠٨/6.5/59٨٠8 القرار شروع ويؤيد مقرالعط تسوية في الاعة في ٩ر٦

 نية المد مة الخد لجنة بها تضطلع التي الرئيسية الوظاعغ بين من ان علا 5 وامترسل - ٣١
 في الاتحادية المدنية ة الخد ظروف مع التحدة لأمم في! مة الخد ظروف رنة مقة الدولية

 بالغة توجيهية مبادئ يتضمن ٢٣٣/٣٦ العامة قرارالجمعية وان ٠ التحدة الولايات
 تجاهل في استمرت الدولية العدنية الخدمة لجنة أن بيد ٠ رنة لمقة ا تلك ٠لاجرا الوضوح

 لقرار !وحيشأن . لخاسة ا اللجنة سن ضافية ا توجيهية بادئ طلب وفي لبادع ا تلك

٠ باخلاص ٠تنفذ أن الدولية ةالسنيةالخد لجنة على تمين فانه « ينقح لم ٢٣٣/٣٦
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جمهورية ، ك ريشتنيا )السيد
( ه — . — هراكلآالوسفياس الاش. اودانعا

 لقرارات واحد جانب ومن لاعتباطية ا التغسيرات اخرعلى لا شا ك هنا ان قائلا ومضى - ٣٢
 لوثيقة ا من ٢٢٩ لغقرة ا في يرد لدولية ا نية المد مة الخد لجنة قبل من مة العا الجمعية
 دائمة عغ وظا في موظغين تعبين اكمنية في النظر اليونسكو الى فيها يطلب التي4/39/90

 همن الفقرة توصي حين في ، الأجل محددة بعقود الجيدة .ة الخد مسن ت سنوا خمس بعد
 دية لما ا ل لأحوا ا في لمنظمات ا تتخلى بأن ٢٣٢/٣٨ مة العا قرارالجمعية سن سا ب سا الفرع

 خمس فترة انقضاء بعد لك وذ ، الدائم للتعيين كشرط ر الاختبا تحت التعبين ضرورة عن
 مارسة الدائمة المقود بجعل وليعس « الاجل ممددة بعقود ه المرضية .ة الخد من سنوات
٠ الزامية

 ية د لاتحا ا المدنية مة لخد ا في جور الأ مشبين الها ب حسا في لتبع ا لنهج ا لى را وأشا - ٣ ٣
 أشارت سة الخا للجنة ! ان ل فقا ، التحدة الأمم منظومة في لأجور وا لمتحدة ا يات لولا ا في
 عن تقل قيمة مش لها ا ٠اعطا عن ئصه نة سغرت أ ى لذ ا لكالمنهج ذ ختلال ا لى ٠ را وتكرا را مرا

 نحوكبير، الهامشعلى ازداد فقد ذلك ومع ٠ التحدة الأمم موظغي لصالح الحقيقية قيته
 الأسلوب يكون لا وقد٠ 4/39/522 الوثيقة في التغتيشالمشتركة وحدة ذلك الى أشارت كا

 التي ت نا البيه من جدا قريبة النتائج ولكن ، مثاليا لمشتركة التفتيشا ة وحد اتبعته الذى
. المتحدة ت يا الولا وفد ممنويا مها يقد

 لمنهج ا في النظر قق تد أن ولية الد المدنية مة الخد لجنة على يتعين أنه قائلا وأردف - ٣٤
 لوشيقة ا في لك ن لى أشيرا كا ، يضا أ وينبغي . مة الخد ظروف رنة لمة تتبعه الذى

 ،الموظغين انتاجية دة وزيا الجيدة الادارة طريق عن الغعالية لزيادة جهود بذل اه51/5م
٠ مسمتمرة بصورة ت لمرتبا رفعا طريق عن لا

 عليها تركزت التي الأساسية النقطة أن لواضح ! من ان ل ت : ( لنسا ا ) ديهز البد - ٣٥
 نية ميزا في الثلاثة همين رالسا كبا آراء في تتمثل الأعال جدول من ١١٧ البند مناقشة

 نه أ وأضاف ٠ ئة لط ا في ٩ر٦ بنسبة نيويورك في لعمط مقرا تسوية دة زيا بشان ة لتحد ا الأمم
 نية المد مة لخد ! لجنة قرار ٠الفا عدم الغاءأو سألة في نظرها ى لد ، للجنة ا على يتعين

 تضع «أن ٨/6.5/39./8 ر شروعالقرا في مطلوب هو مثلط ، السألة بهذه التعلق الدولية
 مشورة ، أور جطة في ، تقدم لكي أنشئت قد الدولية المدنية .ة الخد لجنة أن رها اعتبا في

 أصبحت قد مهمة وهي ، ة لتحد الأمم ت مرتبا يد بتحد يتعلق فيط خاصة « وموضوعية ة يد محا
 مة لخد ا للجنة ٠لأعضا ا لدول ا نت ذ أ فقد الغرض ولهذ! . يدة متزا بصورة وتقنية تشعبة

 مقر تسوية تطبيق لغرض مراكزالعلط تصنيف مشل مجالات في قرارات باتخاذ الدولية نية لمد ا
 سوى الئة في ٩ر٦ بنسبة لنيويورك سي القيا الرقم برفمها اللجنة تغمل ولم . العطم

. الأساسي مها نظا من ( )ج ١١ للطدة وفة وتصرفت « به م القيا ية ولا منحت 1
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( النمسا ، ديهز السيد)

 وان٠ تقنيا صحيحا القرار ذلك كن اذا ا معرفة في تتمشل أخرى سألة وهناك - ٣٦
 فهمه كبير حد لى ا ويصعب ا جد موجز ولية لد ا نية لمد ا مة لخد ا لجنة تقرير في رد لوا ا لتوضبح ا

 غي العمل مقر تسوية رفع فان « تالتاحة المعلوا الى د. مالاستنا ٠ ء الخبرا غير على
 وقت حتى يقوم كن رالذى بجمعالأسعا التعلق الاجراء في تغيير أساسا حتمه قد نيويورك

 لجنة ت قا حين في ، العمل ءات حصا ا مكتب مها يقد التي نات البيا أساس على جدا قريب
 بصورة ر الأسعا عن ت المعلو! بجمع « ئية استقصا دراسة خر٦ في ، الدولية المدنية الخد.ة
 لكب الاستهلاك لأسعار سي الرقمالقيا بأن البعف واحتج . مكن الى ن مك من باشرة
 سكان س أسا على يقوم نيويورك ينة لمد لتابعة ا لحضرية ا المنطقة يشمل ى الذ لعمل ا ات٠احصا

 القيصة في كبير تخغيف ذلك عن نتج قد وبأنه نيويورك في الغنيين الموظغين عن كثيرا يختلغون
 القدرة لتطلبات الحقيقية القيمة غي تخغيض وبالتالي المعيشة ليف تك لزيادة الحقيقية
 ت حصاءا ا كتب نات بيا عن غضالطرف بتقريرها اللجنة وان , الغنية الغعة لموظغي الشرائية

 الرقم بتصحبح تقم لم ، الدولية المدنية مة الخد لجنة بيانات على د «والاعتط العمل
 التعلقة البيانات لجمع وحدة أساليب يضا ا نشأت ا بل سفحسب لأسا ا ينة لمد القياسي

 نظر وجهة من الدفاع يمكن أنه يرى ٠بلد وفد فان ولذلك , مراكزالعط لكل لأسعار با

 تسوية يغضل كان الوفد أن ئلا ة واستدرك ؛ نيويورك في القياسي رفعالرقم عن تقنية
٠ طويلة فترة ى مد على لنيويورك القياممي للرقم ريجية تد

 بأن رأيها يد جد من أكدت قد الدولية نية المد مة الخد لجنة ن ا ئلا قا حديثه وواصل - ٣ ٧
 في دية تحا الا نية المد مة الخد د عتط ا في الاستمرار ينهغي نه وبأ صحيحا ازال نوبلمير سهدأ

 ت ستويسا أن على لك كذ وافقت قد اللجنة أن وأضاف . رنة للمقا كساس التحدة الولايات
 بأن م لته ! علمها مع ، رنة لمقة ١اساس تكون أن ينبغي نية المد مة لخد ! لتلك الأجورالغعلية

 تعوض لم لتحدة !يات الولا في بحن الاتحاد للموظغين الأجوربالنسبة في السنوية الزيادات
 في سي زدادالأجرالأسا ا فقد وبالتالي . المعيشة ليف تك في لزيادات ! عن لا ك تعويضا

 .رنة للمة أساسا التخذة الجهة في لأجور مع! رنة بالمق مقرالعمط وتسوية التحدة الأمم
 مش الها ،فان لمة كا بصورة التنغيذ حيز مقرالعمل تسوية في ة د الزيا تدخل عند! أنه وأضاف

 ، ١٢٤ سيرتغعالى ١١٧ ن5 الذى ، المحدة الأمم وأجور لتحدة يات! الولا أجور بجن
 «والى العاصمة وواشنطن نيويورك بين المعيشة تكاليف في لاعتبارالغرق ا في المرء أخذ اذا

٠ الاعتبار في الغارق ذلك يؤخذ لم اذا ١ ٣٠
 بدأ أهداف بين يدا متزا اختلافا هناك أن تدريجيا يتضح أنه ءلا واسترسل - ٣٨

 في الأول يتمشل الوضع هذا لجة لمعا رات خيا ثلاثة ك وهنا . مقرالعمل تسوية م ونظا نوبلمير
مسنلأجرالغعلي بدلا الوطنية الأجور ت ستويا م استخدا من تمكن بطريقة نوبلمير مبدأ تغبير

/



4/٠5/39/52 2ل4

٧ع 15

( ا .٠٠٠٠الغ ، يبز د س-يؤاي

 د تحد ن بأ ر قرا ذ واتخا لعمط مقرا تسوية م نظا تغبير في الاني ويتشل ؛ نية المد مة للخد
 ينبغي نطاق وضع في لش اله ويتمشل ؛ التحدة الأم مرتبات ستوى سنويا لعاة ا لجمعية ا

 ،للجنة ا وتتدخل ٠ عنه تقل أوأن عليه تزيد لتحدبأن الام! لمرتبات لسطح ا م عد
 الحد عن مش انخفضالها ذا ا الملاكمة ت مالتوصيا وتقد ، الأقصى لحد ا مش الها تجاوز اذا

٠ الأدني

 ية نها في سة الخا اللجنة ٥ستتخذ الذى جراء الا كان مها انه علا ،يمه حد صل ووا - ٣ ٩

 تتميز أنةة لى ا جة حا في. لمنظمة ا ن ا لها با عن يغيب لا أ ينبغي نه فا « ف لطا 1

 بصغات يتمتعوا أن الدوليجن المدنبين الموظغين من ينتظر ن 1 ٠٠والكغا ٠والولا بالاستقلال

 مرتبات لهم م تقد أن ينبغي لك ولذ ٠ آخر ٠ولا كل فوق للمنظمة ولا"هم يضعوا ن وأ خاصة

٠ كريمة ة حيا يعيشوا بأن لهم تسمح

 وسعها في ، كل تبذل أن الدولية المدنية الخدمة لجنة من طالبا حديثه واختتم - ٤٠
٠ لنظر ا قيد لععقدة ا ئل لسا با عميقة معرفة يهم لد ليست ين للذ فها يسر أ ريرها تقا لجعل
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 من انه فقال العط، مقر تسخية نظام الى أشار نم )غانا.( السيحلضلوترود -٤١

 ٠ العمل سراكز في العمل مقر تسوية تصنيف د تحد ان الدولية نية المد مة الخد لجنة اختصاص

 جراء لا ة واحد منهجية وجود خاصة بصغة المفيذ من انه ٠ وفد يرى الشان، هذا وفي

 هذا لتعقد نظرا نه فا ذلك، عن وفضلا ٠ العمل مقار جميع في المعيشة لكلغة استقصاءات

 المامة الجممية ان حيث تشفيله« الدولية نية المد الخدمة لجنة تواصل ان ينبغي النظام«

 اللجنة مع بالتماون ، «للجنة تها اتخذ التي ت المقررا ان وقال ٠ لك بذ القيام مت تتعكن لن
 .نه «ا ٥ وفد يرى السبب، ا ولمهذ . متين اساس على تقوم العمل مقر تسوية لشؤون الاستشارية

 مدينة لنييمك« العمل مقر تسوة نهادة ينبفي لية« الد نية المد الخدمة لجنة لمقت وفقا
 وتتحصل . حاليا الموجود الفني الخطأ تصحيح أجل من المائة في ٩ر٦ بنسبة الاساس،

 ، الاساسي لنظامها وفقا ، التصحيح ا هذ اجراء عن السؤالية الدلية نية المد مة الخد لجنة

 من اطول زمنية فترة على ة د الزيا ٥ هذ تونيع ينبفي انه الا ٠ العامة الجممية تتحطها ولا

. ٠ المالي العبه تخفيف اجل

 الرقم ة بزهاد الدولية المدنية مة الخد لجنة ته اتخذ ى الذ المقرر ان قائلا وضى -٤٢
 ، منتظرا كان كا « غير قد المائة في ٩ر٦ بنسبة نيويرك في العمط سقر لتسوية القياسي
بالولاياع تحادية الا نية المد الخدمة موظفي واجور ة المتحد الامم موظفي اجو بين الهامث

ان ه مفاد رأى سن أعربتعنه ما الاخرى الوفود غانا تشاطر ، الصدد هذا وفي . المتحدة

 العامة الجمعية على مقصور حق الهامث هذا في كبير تغيير اث احد تعمتلزم ت مقررا اتخاذ

بضع العامة الجمعية تقوم ان ينبغي ذلف ووناءعلى ٠ الدلية نية المد الخدمة لجنة لا

عن وفضلا ٠ منها صرح ن اذ على الحصول ها بعد يلزم الهامش، في للنيادات حدود

 الهامث لهذا تسمح ن لا ة مستعد تكن لم ما انها الاعضاء الدول تفهم ان ينبغي لع« ذ
 معين ستوم دون ينخنض بأن له بالشل تسمح ألا ينبغي ،معين حد بعد ما الى بالتحرك

 موظفين تعيين الصعب من ويجعل الحوظغين ت معنيا على يور ان يكمن هذا ان حيمك

 والاصرار باء ١٤١/٣١ العامة قرارالجمعية الى يهردالاحتكام ما هنالى وليعر ٠ صالحين

 لم انه مثحيث للمها له موجب لا محتتوع ولية الد نية المد مة الخد لجنة ان على

٠ " له موجب لا ع الذ "التوسيع معنى بتعريف ابدا احد اى يقم

 نبه جا سن مقرد ى ! تتخذ بألا اللجنة ٠ وفد يوصي ، د الصد ا هذ في انه علا قا ف وأرد -٤٢

 ٠ النجاح يحرز قد الفعة بشان قانوني اجراء الى يؤدى وقد بالنظام الضر يلحق قد واحد
 سلطة من مضعف ، ومكانتها العامة الجمعية الضربسمعة يلحق ان هذا حدوش شأن ومن

 الموحس النظام ويعرض ، لها مهرر لا ت نفقا تكبد الى مؤدى ولية الد نية المد الخدمة لجنة
في الثانية التلقائية ة النهاد بالغاء القائل الاقتراح ٥وفد يويد لا السبب، ا ولهذ . ٠ للخطر
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( ا—غاس ، لوتروى — جز ؤالسيد

 لقبول ة ستعد الخاسسة اللجنة ونت ! فاذ ، حال أية وعلى . لنيويرلى العمل مقر تسمة فعة

 « بقيتها فع د لرفض وجيه سبم اى هنالس فليس ، بالفعل فعه د تم ى الذ الزيادة من الجزه
 يمكن لا ما وهو الدلية نية العد الخدمة للجنة الاماس النظام لتغيمر مقرر يتخذ لم ما

. الموحد النظام في الداخلة خرى الا ت المنظما مع ت مشاما اجراء بعد الا به القيام

 ، الصافي الاجر لا ، الكلي التعمف ان فقال سثى، الها حساب طريقة الى وأشار -٤٤

 الخدمة وفي الموحد ة المتحد مم الا نظام في جر الا يين ت المقارنا اجراء في المفضل هو
 والثلاشينبناء الثامنة دمتها في العامة الجمعية ت اعتمد وقد ٠ تحادية الا المدنية

 نهسة المد الخدمة لجنة من يطلب ى الذ ،٢٣٣/ ٣٨ القرار ،الخاسة اللجنة توصية على
 ى التقاعد المعاش حساب في الداخل للاجر المناسب الستوى بشأن ت توصيا م تقد ان الدولية

 من سيجرى مسا جزم للى ذ بوصف ية التقاعد المعاشات من الستحقات ممتيات بين تقارن وأن
 فكرت قد الخاسة اللجنة تكن لم وما . نويلسر سهدأ اطار في الكلي التعحيض بين مقارئات

 الكلي التعوف ام استخد «ان عانيا ٠ التوصية ٥ هذ ت اتخذ لحا « الكلي التعومض في جيدا
 تلو الواحد للعناصر مقارنة اجراء عليها ينطوى التي المشاكل من العديد تلافي يتمح

 مة الخد مدة وطول ، الطبي والتأسين ، الوطن زيارة واجازة ، العمل ساعات شل الاخر
 للوقت ضيع أمر الهامشين ودراسة حساب ،ان ثالثا . ية التقاعد والمعاشات ، الوظيفية

 تود ى الذ تجاه الا الخاسسة اللجنة تقرد ان وينهغي ٠ فيمها مشكولى ته فاعد ان وسيشبت والمال
 ٠ ناس الا ا هذ على ما قد تضي ن ا ولمة الد نية المد مة الخد لجنة الى تطلب ن وا تسلكه ن ا

٠ مش الها حساب في الاغتراب ستحقات ادراج م عد الراهن الوقت في ينهغي

 ( 4/9و9/52)ع المشتركة التفتيش ة وحد تقرير في اللجنة تنظر ان قبل انه قاملا وأردف -٤٥

 شطر في ول يتنا انه حيث لدراسته الدلية نية المد الخدمة لجنة تقرهر الى ترجع ان يمنهفي
 ا لهذ عليها المتفق ت٣ جرا الا اتهاع ينبغي انه وحيث الموحد بالنظام تتصل سائل منه كبير

. النظام

 جسر الا بشأن ولية الد نية المد سة الخد تلجنة بتوصيا يتعلق فيما انه قائلا ومضى -٤٦
 لقهول استعداد على وفده فان « فوقها وما الغنية للفعة ى التقاعد المعاش ب حعا في الداخل
 مة الخد لجنة به أوصت الذى ى التقاعد المعاش حساب في الداخل للاجر الجديد الجدول

 ومح ٠ ى التقاعد المعاشر حساب في الداخل جر الا لتسوة الجديد جراء والا الدلية المدنية
 ٢ - مد رتبة فوق ت للدرجا ى التقاعد المعاش حعماب في الداخل جر الا ستوى فان ذلف،
 هالسالة هذ في تنظر ان الدولية نية المد مة الخد لجنة الى يطلب ان وينيغي للغاية مرتفع

 الامسم لموظفي ية التقاعد ت للمعاشا المشترع وق الصند مجلس مع بالتعاون « اخرى مرة
 وفضلا العامة. للجنمعية الاربعين للدمة ة جديد ح توصيا تقديم اجل من لك وذ « ة المتحد

 بشأن ة الجديد التوصيات بفضل ستتحقق التي الوفمرات الارتياح مع وفده «لاحظ ، ذلك عن

٠ ى التقاعد ش المعا حساب في الداخل الاجر
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٤ فانا ، لوترود — )السيد

-١س-خ

 ى »لتقاعد المعاش حساب في الداخل الاجر بتعديل يتعلق فيما انه قائلا وأردف -٤٧

 /اكتهر ول الا تشرين ١ في ٥ تنفيذ موعد حان الذى الماءة في ٥ر٤ بنسبة «زهادته

 على وللحفاظ للمسالة القانونية حية للنا نظرا المستحقة ة د الزيا دفع فضل الا فمن ،١٩٨٤

 بالسخط سيشعرون ين الذ الموظفون يبادر فقد ء للك ذ يتم لم وما ٠ الموحد النظام تاسلع

 النظام في خرين الا ء الشركا حقة اضعاف الى ، نجح ا ان « ى سيؤد قانوني اجراء اتخاذ الى

. . ٠ الموحد

 الدولية نية المد الخدمة لجنة توصية قبول سوى آخر خيار ثمة ليس انه قائلا وضو -٤٨
 كانسون ١ سن اعتهارا الاساسي السرتب في العمل مقر تسوية نقاط من نقطة ٢. ادماج بشأن

 ضريبة فرض ،الطالع لسوء ٠ ستواصل ٠الاعضا الدول هعض ن لا نظرا ١٩٨٥ /يناير الشاني

 الجسية تناشد ان لك ن طى بناء وينهغي ٠ ة المتحد الامم في العاطين ها رعايا اجور على

. . ٠ الضرائب ٥ هذ من ها رعايا اعفا الاعضاء الدول ٥ هذ اخرى سرة العامة

 فسي لية الد نية المد الخدمة لجنة تها اتخذ التي بالتدابير ٥وفد ترحيب عن واعرب -٤٩

 م عد عن اعرب انه بيد ٠ والتدريب والترقية والتوظيغ البشرية الموارد تخطيط مجال
 المنظمات تنفيذ بشأن ولية الد نية المد الخدمة لجنة قدمتها التي ت للمعلوما الارتياح

 بصحرة الستقهل في ولية الد نية المد مة الخد لجنة تقدم ان ينهغي انه وقال ٠ تها لتوصيا
 سبدأ ان حين في انه شلا لاحظة وبنهغي . الموضوع هذا بشأن تفصيلا أكثر ت معلوما منتظمة

 ة المتحد يات بالولا تحادية الا نية العد الخدمة أخذ مع الغنية الفئة موظفي على ينطبق نهلسر

 سللس في الخدمة مع الميدانية الخدمة لغعة بالنعبة المقارنة تجرى ، المقارنة الخدمة بوصفها
. بأكله النظام داخل تساق الا تحقيق وينبغي . ة المتحد ت يا بالولا الخارجية

 أعمال هد عل وبوى دائعا أيد ود، ان قال : ( )استراليا السهدتود ٠٥ ٠

 للمقرر والمحتطة الغعلية للاثار القق بعين ينظر انه الدليةالا نية المد الخدمة لجنة
 ، الستقبل في جر الا بشأن وتوصياتها العط مقر تسوية سألة بشأن اللجنة ته اتخذ ع الذ

 الحالية المنهجية ان الا ، بالسخاء مقياسيتسدم ، بطبيعته ، نويلسير سهدأ ان قائلا وضى

 قبول استسر واذ! . بالغعل الكريم السهدأ ا بالغلهذ ٠ بسخا يتسم تفسير نتيجة تجي

 وز يتجا وهو « جر الا مستوى ارتفاع ايضا اد فسيزد الدلية نية المد الخدمة لجنة ت توصيا
. ة العتحد ت يا بالولا ية تحاد الا نية المد الخدمة أجر ستوى كثيرا بالفعل

 وفي ٠ المقاييس من مقياس بأى مفرطة المقترحة جر الا معدلات ان قائلا وضى -٥١

 ات النهاد عن بالتخلي الاعضاء الدول في الضرائب دافعي التزام فيه يتزايد ى الذ الوقت
 أن السلاشم فليسسن المعيشة، لتكلفة القياسي الرقم الى استناد: المرتبات في التلقائية

توسط أضعاف اوستة خسة عى بالفعل يحصلون الذين العامة، مانة الا موظفو يتلقى
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( استراليا : يورد ٠ويذ السيد )

 ، اخري زامية من السألة هذه الى وبالنظر . اخرى زيادات ، استراليا في الاسبوي الاجر
 أى في اهمية أكثر استخداما ٠ت المرتبا ات زياد خر لا المطلوبة الا"موال استخدام يمكن

 العمل مقر تسوية في خيرة الا ة الزياد تتفق ولا ٠ للمنظمة الغنية البرامج من مج برنا
 عنها أعرب التي الاراء سع ولية الد نية المد مة الخد لجنة بها أوصت التي المقبلة والزيادات

. المقررة نصبة الا جدول بشأن البلدان من العديد بقوة

 موظفومنظوسة يحصل ان ينبغي نه ! يرى وفده ن ! من الرغم على انه قائلإ وأردف -٥٢
 حدوش تقييد على العاسة الجمعية تعمل ان ينبفي ، وسخي بل كاف أجر على ة العتحد الاسم
 التساؤل منبغي . ولية الد نية الد مة الخد لجنة بها أوصت التي ت السكافأ في اخرى ة نياد

 طلب ا ان كبيرا فا اختلا لف ذ عن مختلغة ت توصيا صياغة الى تعمد لن اللجنة كانت ا اذ عما
 المناقشة اثناء ابديت التي الاراء ضوء في اخرى مرة السائل ه هذ في تنظر ان اليها

 واعياء المجاعة شاكل العالم من ة يد عد انحاء فيه تواجه ى الذ الوقت وفي ٠ الحالية
 في بما التضحيات، موا يقد ان للجميع ينبغي البطالة، ت لا معد وارتفاع الهائلة الديون

٠ المتحدة الامم منظومة في هم من ذلف

العمل مقر لتسوية القياسي الرقم في الزيادة الى أشار : ( )الهند الك السيد ,٥٣

 ٥ هذ بشان مقررا ت اتخذ ما عند تماما يتها لا التزمت الدلية نهة المد مة الخد لجنة ان فقال
 عسن وأعرب . نيويمرلى في المستهلكين سعار لا الجديد القياسي الرقم أساس على ة د الزيا

 مته استخد الذى الاسعار ونطاق ن الحسها في ت اخذ التي العلع من كل بشأن ه وفد ارتياح

 التوصل تم التي ة الجديد الحعابية العطية من والمقصود ٠ الدولية المدنية مة الخد لجنة
 الدلية نية المد مة الخد لجنة من كل في الخبراء مستوى على اجريت دراسة بعد اليها

 طال التي خطا" والا ت الاختلالا تصحيح ، العمل مقر تسوية لشؤون الاستشارية واللجنة
 ان التصحيحي الاجراء ا هذ شان ومن ٠ لنيهرلى مقرالعمل تسوية على تؤدر والتي اجلها
٠ الاخرى العمل مراكز مع تتمشى نيويرلى يجعل

 )ه(١١ ة والماد )ب( ١٠ ة الماد بين تداخل وجود الى اشير قد انه قائلا وخى -٥٤
 فتوى على الحصول التعاس ينهغي وانه الدلية نية المد الخدمة للجنة الاساسي النظام في

 ة السنسسد الاختصاصات تعاما توضحان الفقرتين ان ، وفده مرى . تين الماد تفسير بشأن

 ة د نها قررت ما عند يتها ولا اطار في اللجنة تللع عطت وقد الدلية نية العد الخدمة لجنة الى
 لجنة مقرر لالغاءاوسحب العامة الجمعية جانب من تحرل اى وسيصل ٠ لع لنيير التصنيف
 جهزة والا العامة الجمعية عليه وافقت اساسي نظام انتهالع حد الى الدولية نية المد الخدمة

الدلية نية المد مة الخد لجنة نة مكا من ل وسينا ، الموحد النظام ت بمؤسسا التشريعية
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( مالكالمند السيد )
 من الكثير الاعضاء الدول لت بذ الذى الموحد النظام انهيار الى ى وسيؤد العامة، والجمعية

 الذى والتنظيمي الادارى التوازن زعزعسة طريق لكعن وذ لرعايته طويلة ت سنوا مر على الجهد

٠ تحقيقه تم

 نيسة المد الخدمة لجنة ته تخذ ا ى الذ للمقد الفنية للجوانمب ٥وفد تأييد عن وأعرب -٥٥

 الدول يشاطر انه الا ، العط مقر تعوية لشؤون الاستشارية اللجنة مشوحرة على بناء الدولية
 للمصاعب نظرا اضافية الية اعباء تحمل امكانية بشأن قلق من عنه اعربت ما خرى الا الاعضاء

 الى أشمر ، 4/9و9مو/ الوثيقة سن ١١٧ الغقرة وفي . العالمية ية د الاقتصا الحالة في الراهنة

 ة المتحد الامم موظفي اجور بين الهامش سينيد العط مقر لتعسوية الجديد التصنيغ تنفمذ ان

 يات لللا تحادية الا نية العد الخدمة موظفي اجور وبين نيوهوراع في فوقها وما الفنية الغئة من

 مفرط الهامش هذا ان قائلا وضى. -٠ المائة في ٢ ٤ الى العاصة واشنطن في ة المتحد
 تسدرس ان ينهغي ، هالتالي . نوبلمير مهدأ تطبيق تنظم التي المقبطة المعايير عن ويخرج

 ينهغي الذى ، مث للها اللائم النطاق سألة الاولوية سبيل على ولية الد نية الجد الخدسة لجنة

 ، النظاق ا هذ يد تحد ومجرد . المائة في ١٨ و ١٥ بين ١م ،٥ وفد رأى في ،يكون ن ا

 ة الحاد بموجب ولايتها اطار في فميا اجراء نية الحد الخدمة لجنة تتخذ ان ينهغي

 الذى المتوى مع تتمشى العوحد النظام في جور الا لجعل الاساسي مها نظا سن )جيم( ١ ١
 وسن . الاريعين دمتها في العامة الجمعية الي هذ! عن تقرير يم وتقد بشأنه قرار تماتخاذ

 وحسدات جسع في جو الا طى موحدا تأشيرا يوثر ان القبيل هذا سن ٠جرا ا تخاذ ! شأن

٠ ت المنظما لجميع طزما وميكون الموحد النظام

 نية المد مة الخد واجور ة المتحد الامسم اجور بين بالهامش يتعلق فيما انه قاعلا وضى -٥٦

 لجنة حسبته كا الائة، في ١٧ الراهن الوقت في يبلغ الذع ياتالتحدة، بالولا الاتحادية

 تمة المد الخدمة لجنة استخدمتها التي المنهجية يقهل وفده فان ولية« الد نية المد الخدمة

 التفتيش ة وحد المها وصلت التي الارقام في الشديد للاختلاف نظرا اته الا الدولية

 وان السالة ٥ هذ دراسة باعادة لية الد نية المد الخدمة لجنة تقوم ان فينهغي ،المشتركة

 كي مة الستخد المنهجية عن مغصلا تقريرا الاربعين دمتها في العامة الجمعية الى م تقد

٠ ة الموجود الشكولى د اخما النهاية في يتسنى

 جوانب ويعض الموظفين تكاليف " الممنون المشتركة التفتيش ة وحد تقرير الى وتطرق -٥٧

 فقال ، ( 4/9979522 )ة المتحد للامم العامة الاماتة في والمالية البشرية الموارد استخدام -

 على الا يعرف ان دون لدراسته الخامسة للجنة التقرير ا هذ اتاحة الستفرب من ان يرى انه

لمعالجة العامة الجمعية عينتها التي ة الوحيد الهيئة وهي ولية الد نية المد مة الخد لجنة
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( ل— الهنع ، »الك السيد )

 تتبع ان الستقبل في وينبغي ٠ الغنية الناحية من لتقييمه لك ون « بالتقرير الشعولة المسائل

 تشكل التي الدوافع في شع اى في تلا اجل من الملاءمة ت جرا الا المشتركة التفتيش ة وحد

٠ اساساجراءتها

 ازاء ظقها أعربتعن ، والثلاشين الثامنة دمتها في العامة، الجمعية ان قائلا وضى -٥٨

 بالمقارنة ة المتحد الامم في ى التقاعد المعاش ب حعا في الداخل الاجر ستوى ارتفاع

 لجنة الى وطلبت ة المتحد يات باللا تحادية الا نية المد الخدمة في السارية بالمستويات

 في الداخل جر للا الواقعية سن بمزيد تتحلى ت مستويا تقتح ان الدولية المدنية الخدمة

 مة الخد لجنة بها اضطلعت التي للاعمال ٥ وفد ارتياح عن واعرب ٠ ى التقاعد المعاش ب حعما

 ة يد الجد ت والمستويا متها استخد التي والمنهجية الطلب، ا لهذ استجابة الدلية المدنية

 جر الا ستيات ان كر ذ ر ويجد ٠ تقترحه الذى ى التقاعد المعاش حعماب في الداخل للاجر

 الاميسن وكيل ومستوى الساعد العام الامين مستوى من ى التفاعد المعاش حمماب في الداخل

 بالولايات تحادية الا المدنية الخدمة في يعادلهما ما يوجد لا درجتان وهما - العام

 نلك الى ضافة والا ٠ مرتفعة الرتبتين تين ها في ت المرتها ن لا سرتفعة ت مستويا - ة المتحد

 ايجابية حوافز بة بمشا ى التقاعد المعاش حعماب في الداخل جر والا المقترحة ت المرتبا فان

. ٠ المطلهة جدا المرتفعة الستمات على للحفاظ الادنى الرتب في للموظفين

ة للماد وفقا ع التقاعد المعاش حساب في الداخل جر الا مبالغ بتعديل يتعلق وفيعا -٠٩

 ،ة المتحد مم الا لموظفي ى التقاعد للمعساش المشترع للصندوق ماسي الا النظام من )ب( ٥ ٤
 تشرين ١ من اعتبارا يسرى بحيث فوقها وما الفنية للفئات تعديل آخر جرى ! قد كرانه ذ يجدر

 النفاذ حيز دخل ى والذ العامة الجمعية ته اعتمد ى للاجراءالذ وفقا ،١٩٨٢ /اكتهر الاول

 ت يا بالولا المستهلكين لاسعار القياسي الرقم ان وحيث ٠ ١٩٨١ /يناير الثاني كنون١ في

 « ١ ٩٨٤ تعموز/يوليه ١ و ١ ٩٨٢ تموز/يليه ١ بين فيما الماعة في ٥ر٤ بنسبة زاد قد ة المتحد

 المعاش ب حعما في الداخل الاجر مبالخ لتعسوية المائة في ٥ ال عتبة شرط تحقيق بوضوح تم فقد
 سن يتجزأ لا جز" التسوية آلية ن لا ونظرا . الآساسي النظام في عليها المنصوص التقاعدى

 يمكن ولا مية الزا التسوية تكون « وبالتالي ، ت المنظما من عدد في للموظفين الاساسي النظام

 المعاش حساب في الداخل جر الا تسوية م عد العامة الجمعية قررت ا واذ ، صحتها في الطعن

 ،١٩٨٤ /اكتوبر ول الا تشرين ١ من اعتبارا لك ن يسرى ن ا على فوقها وما الفنية للفعة ى التقاعد

 ة المتحد الامم موظفي على ى التقاعد المعاش حساب في الداخل للاجر مختلفة مبالغ فستطبق

 ويمكن الموحد النظام ة بوحد خطيرة اضرارا هذا وسيلحق ٠ فيها يعطون التي للمنظمة وفقا

 الموافقة ان ايضا الاعتبار في اخذ ا وان ٠ القانونية حية النا م الاعتراضعليه يعتوجب ان

مة الخد لجنة به اوصت الذى ى التقاعد المعاش حساب في الداخل الاجر جدول على
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 في الداخل جر الا تثبيت بشأن العامة الجمعية اهداف تحقيق على ستساعد الدولية المدنية

 تحقيق عن فضلا ، الستقبل في الزيادات وابطاء ملاشم ستوى عند ى التقاعد المعاش حساب

 ة الزيساد تقبل ان على ٠الاعضا الدول وفده يحث القادمة، السنتين فترات في كبيرة وفورات

 الغنية الفعة لموظفي ى التقاعد ث المعا حساب في الداخل جر الا ت مستويا في المقبلة

. التقاعدية المعاشات وق لصند ساسي الا النظام من )ب( ٥٤للمادة وفقا فوقها وما

ولية الد نية المد مة الخد لجنة توصية اعتراضعلى هاى وفد لدى ليس انه قائلا ومضى -٦٠
 من اعتبارا تسرى بحيث ساسية الا ت المرتبا في العمل مقر تعوية نقاط من نقطة ٢٠ بادماج

 الاقتطاعات من الايرادات في جمة النا ة د النيا ن لا لك ون ،١٩٨٥ /يناير الثاني كانون ١

 تمويل اجل من الضراعب معادلة وق لصند كافية موارد ستوفر الموظفين مرتبات من لزامية الا

 انه بيد ٠ القريم المستقبل في عجز من يعاني يتوقعان ى الذ الضرائب، اد سد مج برنا

 مقر لتسوية الدمى دماج بالا المتصلة المشاكل وازالة الضرائب معادلة وق صند لغاء لا نظرا

 « بعد لك بذ تقم لم التي الاعضاء، ول الد ٥ وفد يحث ، الصافي ساسي الا المرتب في العمط

 ضريبة من ة المتحد مم الا في يعطون ين الذ ها رعايا لاعفاء الملائمة ت جراءا الا تتخذ ان على

. ات يراد الا

 مم الا في فسية التنا ت متحانا الا ام باستخد يتعلق وفيما واخيرا قائلا كلمته واختتم -٦١

 عن الخامسة اللجنة تمتنع بان لية الد نية المد مة الخد لجنة طلب يقد ٥ وفد فان ة، المتحد

 الغعة الى العامة ت الخدما فعة من للانتقال فسية التنا متحانات الا بشان مقرر اى اتخاذ
 الستدئين الغنية الغعة موظفي لوظائغ التنافسية الامتحانات طريق التوظيفعن مشأن الفنية

 جميع ضوء في المسالة ٥ هذ بشان موقف تخاذ لا الفرصة نية المد الخدمة للجنة يتعمنى ان الى

 ان الدولية نية المد مة الخد للجنة يتعنى ان في المه عن واعرب . الصلة ات ذ العوامل
. الاربعين دمتها في العامة الجمعية الى السألة هذه بشأن تقريرا م تقد

١٨/٠٠ العساصة ة—الجلس رفدت




