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     الخامسةاللجنة
   موجز للجلسة الحادية والعشرينمحضر
  ١٠:٠٠ ، الساعة٢٠٠٩نوفمبر /شرين الثاني ت٢الاثنين  في المقر، نيويورك، يوم المعقودة

  
  )بولندا(. . . . . . . . . . . . . . . . . .   )نائبة الرئيس      ( فيودورو    ة  السيد   :ةالرئيس  

  السيد رويس ماسيو: رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
      

  توياتالمح
  

 ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين :  مــن جــدول الأعمــال١٣٤البنــد 
  ) تابع(

  مشروع التخطيط المركزي للموارد   
  تعزيز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا   
  ت المنقحة لمركز التجارة الدوليةالتقديرا  

   المتحدة الأمنية المؤقتة لأبييمتمويل قوة الأم:  من جدول الأعمال١٤٨البند 
  تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط:  من جدول الأعمال١٥٩البند 

  قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك   )أ(
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، نائبة الرئيس، رئاسة    )بولندا(تولت السيدة فيودورو      
  ). فنلندا(الجلسة في غياب السيد تالاس 

  .١٠:٠٥لسة الساعة افتتحت الج  
الميزانية البرنامجية المقترحة  :  من جدول الأعمال   ١٣٤البند  

  ) تابع (٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
 A/68/7/Add.7( مشروع التخطيط المركـزي للمـوارد       

 A/68/344/Add.1 و        A/68/344 و        A/68/151و    
  )A/68/375/Add.1 و A/68/375 و

وكيل الأمين العـام لـشؤون      ) (اليابان (السيد تاكاسو   - ١
عــرض تقريــر الأمــين العــام المرحلــي الخــامس عــن       ): الإدارة

 A/68/375(مــــــــشروع التخطــــــــيط المركــــــــزي للمــــــــوارد  
وقـــال إن مـــشروع أوموجـــا قـــد أحـــرز ) A/68/375/Add.1 و

ــدأ العمــل بنظــام أوموجــا الأساســي في      تقــدما كــبيرا حيــث ب
 في المواقع التجريبية في مكتب منـسق الأمـم       ٢٠١٣يوليه  /تموز

المتحدة الخاص لـشؤون لبنـان، كمـا بـدأ العمـل بـه في تـشرين                 
 وهـــي جميـــع عمليـــات ١ في المجموعـــة ٢٠١٣نـــوفمبر /الثـــاني

م، ومركز الخـدمات الإقليمـي في عنتـيبي، وقاعـدة           حفظ السلا 
وأضـاف أن أوموجـا     . الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي    

 موظــف ٣٠٠٠هــو الآن نظــام قيــد التــشغيل الكامــل، يغطــي  
  .على الصعيد العالمي

ــة     - ٢ وأشــار إلى أن نظــام أوموجــا، بوصــفه حجــر الزاوي
ام، يحتـل مكانـة   للإصلاحات الإداريـة الـتي يُجريهـا الأمـين الع ـ     

طليعيـــة ضـــمن أولويـــات اللجنـــة والأمانـــة العامـــة المتمثلـــة في 
مواءمــة العمليــات الإداريــة وتوحيــد أســاليب تقــديم الخــدمات  
بصورة متكاملة، وذلك بهدف تحسين الرقابـة والـسيطرة علـى           

وأكــد أن التنفيــذ . حجــم الإدارة وتحقيــق المزيــد مــن الكفــاءة  
عـل الأمـم المتحـدة منظمــة    الكامـل لنظـام أوموجـا ضـروري لج    

  . أكثر كفاءة وتوحيدا

ــوز     - ٣ ــة في تم ــة التجريبي ــذ المرحل ــوه إلى أن تنفي ــه /ون يولي
سمح ببدء التشغيل بنجاح في بعثـات حفـظ الـسلام في تـشرين              

وأردف قـائلا إن دروسـا قيمـة قـد استخلـصت            . نوفمبر/الثاني
ة أثناء عملية نقل أنشطة التأهب للعمل من نمـاذج عمـل متباين ـ           

ــين       ــالتوفيق ب ــق ب إلى نظــام عمــل مــشترك، لا ســيما فيمــا يتعل
البيانــات وتنقيتــها، وســيتم تكييــف إجــراءات إعــداد البيانــات  

  . ضمن مراحل التنفيذ المقبلة
ــن أن العمــل بالنظــام ضــمن المجموعــة     - ٤ ، وهــي ٢وأعل

، ٢٠١٤مـــارس /البعثـــات الـــسياسية الخاصـــة، ســـيبدأ في آذار
 لنظـام أوموجـا في بعثـة        ١التوسـيع   كما سـيبدأ العمـل بمرحلـة        

وأكـد أن الأمانـة     . الأمم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي         
ــة إنجــاز       ــة لكفال ــى اتخــاذ الخطــوات اللازم ــة مــصممة عل العام

  . المراحل الأساسية لتنفيذ المشروع
ــشكل        - ٥ ــسن إدارة المـــشروع بـ ــى الـــرغم مـــن تحـ وعلـ

ــز الـــسي   ــام بتعزيـ ــام الأمـــين العـ طرة علـــى ملحـــوظ بفـــضل قيـ
العمليات وتحديد أولويات الأنشطة فيما يتصل بأوموجا، فـإن        
الاســتعداد المؤســسي للعمــل بالنظــام لا يــزال يــشكل التحــدي 

ويجـب أن يتـوخى كـل كيـان العنايـة في            . الرئيسي أمام التنفيذ  
التخطيط للانتقال من أساليب العمل المتباينة إلى نمـوذج عمـل           

ــصع    ــى الـ ــة علـ ــة العامـ ــشترك للأمانـ ــزم  مـ ــالمي، وأن يلتـ يد العـ
  . أصحاب المصلحة بذلك التزاما كبيرا

وقال إن النجاح في تنفيذ نظام أوموجـا مـن شـأنه أن               - ٦
يحقق فوائد فورية من حيث النوعية وفوائد مـن حيـث الكميـة          
في وقــت لاحــق بالنــسبة لعمليــات حفــظ الــسلام خــلال دورة 

ــرة   ــة للفت ــق ن  ٢٠١٦/٢٠١٧الميزاني ــأنه أن يحق ــن ش فــس ؛ وم
وأكـد  . ٢٠١٧النتائج بالنسبة للميزانية العادية ابتداء من عـام         

أن الأمــين العــام ملتــزم بتحقيــق فوائــد كميــة مــن المــشروع        
  . ٢٠١٩مليون دولار بحلول عام  ٢٢٠ و ١٤٠تتراوح بين 
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وأضــاف أن الاحتياجــات الإجماليــة لمــشروع أوموجــا   - ٧
ادة قـدرها    مليـون دولار، أي بزي ـ     ٣٦٠,٩يُتوقع الآن أن تبلـغ      

ــة إلى الاحتياجــات المقــدرة بمبلــغ   ١٢,٨  مليــون دولار بالمقارن
 مليــون دولار الــواردة في التقريــر المرحلــي الــسنوي     ٣٤٨,١

الرابع، وذلك نظرا لزيادة الاحتياجات من الخدمات التعاقديـة         
ــدء العمــل بالنظــام   ــشطة التأهــب لب ــد أن الأمــين العــام  . وأن بي

ــغ الإض ــ   لا ــويلا للمبل ــتمس تم ــواء   يل ــث ســيحاول احت افي، حي
وسـيرد في التقريـر المرحلـي       . ٢٠١٤التكاليف حتى نهايـة عـام       

، ٢٠١٥السنوي السادس بيـان للاحتياجـات المـستكملة لعـام           
ــامي      ــة لع ــوارد المتوقع  ٢٠١٦فــضلا عــن الاحتياجــات مــن الم

  . ٢٠١٧ و
ــيّن خططــا      - ٨ ــي الخــامس ب ــر المرحل وأشــار إلى أن التقري

شروع أوموجــا لتلبيــة الاحتياجــات في لإعــادة تنظــيم فريــق م ــ
 المـوارد مرحلة التنفيـذ باسـتخدام المـوارد الداخليـة عوضـا عـن              

الخارجيـــة، لا ســـيما فيمـــا يتعلـــق بالتـــصدي للمهـــام الـــصعبة  
. ٤ و   ٣المتعلقة بتطبيق النظام في المقر وفي مكاتب المجموعتين         

ــدير      ــب مـ ــصب نائـ ــستوى منـ ــرح لمـ ــع المقتـ ــح أن الرفـ وأوضـ
 سيـسمح بتعزيـز     ٢- إلى الرتبـة مـد     ١-الرتبـة مـد   المشروع من   

الإدارة اليوميــة للمــشروع ويتــيح للمــدير التركيــز علــى العمــل 
  . مع الإدارة العليا لإعطاء زخم للجاهزية التنظيمية

وأشار إلى أن تنفيذ نظام للتخطيط المركـزي للمـوارد            - ٩
مهمة شاقة، لا سيما في الأمم المتحدة، حيث تتميـز الولايـات           

لأنشطة وأسـاليب العمـل وبتوزعهـا جغرافيـا في جميـع أنحـاء              وا
ــالم ــة      . الع ــى نطــاق الأمان وأكــد أن نظــام أوموجــا ســيُنفذ عل

  . العامة بدعم وتوجيه مستمرين من اللجنة
رئـــيس لجنـــة عمليـــات مراجعـــة     (الـــسيد أوفاريـــل   - ١٠

عـرض التقريـر    ): الحسابات التابعة لمجلـس مراجعـي الحـسابات       
لثاني لمجلس مراجعي الحـسابات بـشأن تنفيـذ         المرحلي السنوي ا  

، )A/68/151(نظام الأمم المتحدة للتخطـيط المركـزي للمـوارد     

ــن        ــة مـ ــمن مجموعـ ــم ضـ ــو الأهـ ــا هـ ــام أوموجـ ــال إن نظـ وقـ
التحولات في أعمال المنظمة، وهو نظام يتيح فرصـة لتحـديث           

نظمة على الرغم ممـا طـرأ عليـه مـن تـأخير             إدارة الأعمال في الم   
  . وتصاعد في التكاليف

ــتجابة     - ١١ ــراءات، اسـ ــذت إجـ ــار إلى أن الإدارة اتخـ وأشـ
ــى أســس أســلم عــن       ــشروع عل ــس، لوضــع الم لتوصــيات المجل
طريق تعيين مدير مـشروع يتمتـع بـالخبرة وزيـادة التعـاون مـع               

 ومــع. أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين وتعزيــز إدارة المــشروع    
ذلــك فــإن فريــق المــشروع يعــاني مــن الإجهــاد، ولــذلك فــإن     
مستوى الدعم المقدم للمرحلة التجريبية في قوة الأمـم المتحـدة           
المؤقتـة في لبنــان غـير قابــل للاسـتمرار بعــد بـدء المرحلــة الأولى     
مـــن التنفيـــذ الكامـــل في جميـــع بعثـــات حفـــظ الـــسلام، ثم في  

  . منظومة الأمم المتحدة الأوسع نطاقا
ــة       - ١٢ ــافية لمواجهـ ــود إضـ ــذل جهـ ــة إلى بـ ــدعو الحاجـ وتـ

فمـثلا  . التحديات المقبلة على الرغم من تحسن إدارة المـشروع        
حتى بعد أن اعتمد فريق المشروع أسلوبا رسميا لإبلاغ اللجنـة           
التوجيهية بالمخاطر، لا تـزال إدارة المخـاطر تفتقـر إلى الفعاليـة             

 إلى الـــسرعة ولا تـــزال الإجـــراءات المتخـــذة لـــدرئها تفتقـــر    
اللازمة، كما لا تتضمن تكاليف المشروع النفقات الـضرورية         
للسيطرة بصورة فعالة علـى آثـاره المحتملـة وعلـى عمليـة اتخـاذ               

  . القرارات بشأن معالجة تلك الآثار
وأوضح أن تصميم النظام قد أُنجز الآن بمقـدار الثلـثين             - ١٣

ــدار النــصف   ــاؤه بمق د خطــة وأشــار إلى عــدم وجــو . وأُنجــز بن
متكاملة حتى الآن للربط بين النفقات والإنجـازات المـستهدفة،          
ولــذلك فمــن الــصعب الحكــم علــى مــدى التقــدم الــذي كــان  

وأعلـن أن   . ينبغي تحقيقه مقابل ما تم مـن اسـتثمارات إلى الآن          
المجلـــس لـــيس بوســـعه تقـــديم تأكيـــدات بـــأن جميـــع فعاليـــات  

تعلـق بـالزمن    المشروع ستُحقق ضـمن التوقعـات الحاليـة فيمـا ي          
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ــة       ــن التحــسينات النوعي ــستوى م ــه ســيحقق م ــة، أو أن والكلف
  . والكمية في الخدمات يشكل عائدا أمثل للاستثمارات

وفيما يتعلـق بعمليـات شـراء الخـدمات، قـال إن عـدم             - ١٤
وضع استراتيجية تجاريـة عامـة عنـد تـصميم مـشروع أوموجـا              

قــاء أدى إلى صــعوبات في كفالــة الحــصول علــى أفــضل قيمــة ل
وأضــاف أن الإدارة أعلنــت الآن . المبـالغ المدفوعــة إلى البــائعين 

أنهــا قــدمت إلى اللجنــة التوجيهيــة خطــة لوضــع اســتراتيجية       
  .فيما يتعلق بالمشتريات المتبقيةتجارية 
وفيمــا يتعلــق بــدور أوموجــا كــأداة لتطــوير الأعمــال     - ١٥

عمومــا، أعلــن أن تعــيين جهــة قائمــة علــى العمليــات لاعتمــاد  
ــدة ومنتظمــة هــو تطــور إيجــابي،     و ــق أســاليب عمــل جدي تطبي

ويتمثل التحدي الآن في كفالة تمتع هؤلاء المـسؤولين بالـسلطة          
ــات      ــة آلي لإحــداث التغــيير في مختلــف قطاعــات العمــل، وإقام
ــار        ــن كب ــم م ــات وغيره ــى العملي ــائمين عل ــين الق ــاوض ب للتف

أردف و. المسؤولين الإداريين من أجـل تحقيـق الفوائـد المتوقعـة          
قــــائلا إن علــــى الإدارة أن تــــضع خططــــا لتحقيــــق الفوائــــد  

تــشمل أنــواع الفوائــد فحــسب، بــل تــبين بالتحديــد كيــف   لا
ومتى تتحقق تلك الفوائد، سواء من خـلال تبـسيط العمليـات             
بحيث تتطلـب عـددا أقـل مـن المـوظفين، أو تحـسين الإدارة بمـا                 

  . يعزز عملية اتخاذ القرارات
ــالنظر إلى المــ  - ١٦ ــة وتعقيــد  وب ــة للجهــات المعني صالح الذاتي

ــة الحــالي، فمــن       ــي والإداري وهيكــل الحوكم الهيكــل التنظيم
الــصعب تحديــد نمــوذج مــستقبلي واضــح لتقــديم الخــدمات في   

ومــع ذلــك فمــن المهــم التوصــل إلى تــصور      . الأمــم المتحــدة 
للنموذج التشغيلي المستقبلي المـستهدف للأمـم المتحـدة الـذي           

ــرر أن يدعم ــ  ــن المق ــوارد   م ــشروع التخطــيط المركــزي للم ه م
وغيره من المبادرات التحويلية، سعيا لكفالـة مـساندة الجهـات           
المعنيــة للمــشروع، وتفــادي إدخــال تعــديلات لاحقــة مكلفــة   

  . عليه، وتعزيز المساءلة عن النتائج

رئــيس اللجنــة الاستــشارية    (الــسيد رويــس ماســيو    - ١٧
ر ذا الـــصلة للجنـــة عـــرض التقريـــ): لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة

، وقــال إن اللجنــة الاستــشارية    )A/68/7/Add.7(الاستــشارية 
تعتبر، في ضوء الصعوبات التي واجهها مـشروع أوموجـا منـذ            
إنــشائه، أن التنفيــذ الأولى لنظــام أوموجــا الأساســي في المواقــع 

 يـشكل   ١لـسلام ضـمن المجموعـة       التجريبية وفي بعثات حفظ ا    
معلما من المعالم الرئيسية في دورة حيـاة المـشروع، وينبغـي أن             
ــادة      ــة قي ــشأن فعالي ــدول الأعــضاء بعــض الــضمانات ب يــوفر لل

  . المشروع وقابلية النظام للاستمرار
وأضاف أن اللجنـة الاستـشارية لاحظـت في تقريـري             - ١٨

ت أن المـشروع  كل من الأمين العام ومجلـس مراجعـي الحـسابا         
وأكـد أن هنـاك حاجـة       . لا يزال يواجه تحديات ومخاطر كبيرة     

إلى توخي الدقة في تخطـيط المـشروع وإدارتـه ورصـد المخـاطر              
عن كثب والتخفيـف مـن حـدتها والإسـراع في حـل المـشاكل               

وقـال إن  . من أجل تجنب المزيد من التأخير وتصاعد التكاليف 
أهميـــة دور ومـسؤوليات     اللجنة الاستشارية تشدد أيضا علــى      

الجهـــة القائمة على المـشــروع واللجنـة التوجيهيـة فيمـا يتعلـق             
بتوجيــه عمليــة تنفيــذ المــشروع والإشــراف عليهــا عــن طريــق    
تعزيــز التعــاون مــن جانــب المكاتــب ذات الــصلة في الأمانــة       

  . العامة وتيسير عملية اتخاذ القرارات
ــشارية تؤكــد    - ١٩ ــة الاست ــد  وأضــاف أن اللجن ــة تحدي  أهمي

نتائج مستهدفة فيمـا يتعلـق بتحقيـق الفوائـد بهـدف الاسـتفادة              
من أقصى إمكانات نظام التخطـيط المركـزي للمـوارد، فـضلا            
عن وضع خطط ذات مصداقية لتحقيـق الفوائـد تفهمهـا تمامـا             

ــذة  ــب المنفـ ــشارية   . الإدارات والمكاتـ ــة الاستـ ــال إن اللجنـ وقـ
ــة إلى      ــة العام ــب الجمعي ــأن تطل ــة   توصــي ب ــام كفال ــين الع الأم

ــع      ــذة، وتمت ــب المنف ــاء الإدارات والمكات ــة لرؤس ــشاركة التام الم
ــة        ــى نطــاق الأمان ــزام عل ــن الالت ــة م ــستويات عالي ــشروع بم الم

وتــشدد اللجنــة الاستــشارية أيــضا علــى ضــرورة مــنح  . العامــة
الجهة القائمة على المشروع والجهات القائمة علـى العمليـات،          
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ئـد نوعيـة وكميـة للمنظمـة، مـستوى          التي التزمـت بتحقيـق فوا     
السلطة اللازم لإدخـال التغـييرات علـى طرائـق وأسـاليب سـير              

  . العمل كجزء من نظام أوموجا
وتتوقــع اللجنــة الاستــشارية أن تــرد معلومــات محــددة    - ٢٠

عن الفوائد النوعية والكميـة الناشـئة عـن تنفيـذ نظـام أوموجـا               
ــارير الأداء الم  ــة وتق ــات حفــظ  في مقترحــات الميزاني ــة لعملي قبل

  . ٢٠١٦/٢٠١٧السلام، وذلك في موعد لا يتجاوز الفترة 
وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامـة          - ٢١

ــزود النظــام المركــزي لتخطــيط        ــين العــام كفالــة أن ي إلى الأم
المــوارد الــدولَ الأعــضاء بمعلومــات شــاملة وجيــدة ودقيقــة في   

لقـــرارات بـــشأن مقترحـــات الوقـــت المناســـب لتيـــسير اتخـــاذ ا
  . الميزانية والمقترحات الإدارية

وفيما يتعلق بتنفيذ المشروع، تؤكد اللجنـة الاستـشارية           - ٢٢
من جديد وجوب إنجـاز كامـل نطـاق نظـام أوموجـا الأساسـي               

ــيعه  ــة  ٢ و ١ومـــرحلتي توسـ ــا مـــن أجـــل حمايـ  وجميـــع فعالياتهـ
وتحــذر . ةالاســتثمارات الــتي تمــت فعــلا وتحقيــق الفوائــد المتوقع ــ

اللجنــة الاستــشارية مــن اتبــاع أي نهــج مــن شــأنه أن يــؤدي إلى  
 الـتي تـضم   ٢تقليص نطاق المـشروع، وبخاصـة مرحلـة التوسـيع         

بعــض المهــام الرئيــسية الــتي يــتعين تحويلــها إلى التــشغيل الآلي،   
فيهـــا التخطـــيط والبرمجـــة وإدارة سلـــسلة التوريـــد ومهـــام  بمـــا

  . الميزانية وضع
ــضا توصــيتها الــسابقة      وتؤكــد الل  - ٢٣ ــد أي ــن جدي ــة م جن

بالإبقــاء علــى فريــق المــشروع إلى حــين اكتمــال مرحلــة نــشر   
ــة   ٢التوســيع  ــة العام ــى نطــاق الأمان ــها عل وســيتطلب .  بمجمل

الأمــــر تخويــــل الــــسلطة وإســــناد دور القيــــادة لهياكــــل إدارة  
المشروع وحوكمته من أجل تحقيـق النتـائج المقـررة، وينطـوي            

بـل الأوان علـى مخـاطر تتمثـل في احتمـال            حل فريق المشروع ق   
غــير أن الإبقــاء علــى .  بفعاليــة٢عــدم تنفيــذ مرحلــة التوســيع  

فريــق المــشروع في انتظــار إكمــال هــذه المرحلــة لا يعــني انتفــاء 

الحاجة إلى إجراء تعديلات في حجم الفريـق وتـشكيله، أو إلى        
احتواء التكـاليف والاسـتعانة بـأكبر قـسط مـن الخـبرة اللازمـة               

  . من داخل المنظمة
وقــال إن اللجنــة الاستــشارية ترحــب في هــذا الــصدد    - ٢٤

بالخطوات المتخذة لتعزيز المهارات الداخليـة في مجـال برمجيـات          
التخطيط المركزي للموارد، وهي تـشجع مواصـلة تنميـة تلـك          

وأضاف أن اللجنة الاستشارية ترحب أيـضا بزيـادة         . المهارات
ــاون بــين مــشروع   ــسيق والتع ــا  التن  أوموجــا وشــعبة تكنولوجي

المعلومات والاتصالات وإدارة الدعم الميداني وتشجع مواصـلة        
  . ذلك التعاون

ــشارية بالنـــهج     - ٢٥ ــة الاستـ وأعـــرب عـــن ترحيـــب اللجنـ
العملي الذي ينتهجه الأمين العـام في معالجـة مـسألة التكـاليف             
غــير المباشــرة وتحديــد أدوار ومــسؤوليات الإدارات والمكاتــب  

وقـال إن   . ذة، فضلا عن طرائق تمويل الأنشطة التحـضيرية       المنفِّ
ــة       ــأن تطلــب الجمعي ــسابقة ب ــد توصــيتها ال ــة تكــرر تأكي اللجن
العامة إلى الأمين العام الإبلاغ عن مـستوى وطبيعـة التكـاليف            

الـــتي تتكبـــدها المكاتـــب  غـــير المباشـــرة للأنـــشطة التحـــضيرية  
  .المنفِّذة
لتعاون بـين الأمانـة     وأخيرا أكد على ضرورة تكثيف ا       - ٢٦

العامة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة مـن خـلال اسـتخدام            
وقـال إن   . نفس الأداة وهي النظـام المركـزي لتخطـيط المـوارد          

زيادة المواءمة بين طرائق سير العمل على نطاق منظومة الأمـم           
المتحدة نتيجة لاعتماد المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام،           

نظـــام معيـــاري غـــير مُكيَّـــف للتخطـــيط المركـــزي واســـتخدام 
للمــوارد، تــوفر مزيــدا مــن الفــرص لتنفيــذ التخطــيط المركــزي  

  . للموارد ودعمه وتطويره بتكلفة أقل
وجـه الانتبـاه إلى اسـتعراض وحـدة التفتـيش           : الرئيس  - ٢٧

المــشتركة لـــنظم التخطـــيط المركـــزي للمـــوارد المـــستخدمة في  
والتعليقـات الـتي أدلى بهـا       ) A/68/344(منظمات الأمم المتحدة    
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ــذيين في       ــاء التنفي ــس الرؤس ــام ومجل ــين الع ــشأن الأم ــذا ال في ه
  ).A/68/344/Add.1(منظومة الأمم المتحدة 

 ٧٧ ـباسم مجموعة ال  تكلم  ): فيجي (السيد دونيفالو   - ٢٨
والصين فقال إن المجموعـة أيـدت دائمـا الإصـلاحات الإداريـة             
الرامية إلى زيادة كفاءة وقدرة الأمانة العامة على تحقيق نتـائج           

  . أفضل للمنظمة
وأشار إلى أن الجمعية العامـة أذنـت بمـشروع أوموجـا              - ٢٩

للحلول محل نظم تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات المتعـددة          
غير المتوافقة لـدى المنظمـة الـتي تتـسم بارتفـاع تكلفـة تعهـدها              
وعدم مواكبة التطـورات التكنولوجيـة، وذلـك بهـدف تبـسيط            
ــن      ــتمكين مـ ــة للـ ــات دقيقـ ــديم بيانـ ــة وتقـ ــات الإداريـ الممارسـ

ــديم الخــدمات      ــرارات وتحــسين تق ــة اتخــاذ الق . الإســراع بعملي
ساسـي  وقال إن المجموعـة، إذ ترحـب بتنفيـذ نظـام أوموجـا الأ            

وتلاحظ الإجراءات المتخذة لتعزيـز الحوكمـة، تـشير في نفـس            
الوقــت إلى التحــديات والمخــاطر الكــبيرة الــتي لا تــزال ماثلــة،   
ــشتريات،       ــع الم ــل م ــق بالتأهــب المؤســسي، والتعام ــي تتعل وه
وإمكانيـــة حـــدوث تـــأخير في تنفيـــذ المـــشروع، وبنـــاء الخـــبرة 

ــوارد تك   ــة هياكــــل ومــ ــة، وكفايــ ــة اللازمــ ــا الداخليــ نولوجيــ
ويجــب اســتقاء الــدروس  . المعلومــات والاتــصالات في المنظمــة 

من مرحلة بدء تنفيذ نظام أوموجا الأساسي في بعثـات حفـظ            
  . السلام
وتابع كلامه قائلا إن من المهـم مـن أجـل فهـم الآثـار                 - ٣٠

المترتبـــة علـــى النظـــام الجديـــد وجـــود خطـــة مفـــصلة لتحقيـــق 
 تترتـب علـى زيـادة الفعاليـة     الفوائد، تبين الآثـار الـتي يمكـن أن    

ــاءة في الإدارة ــدول    . والكفـ ــصل الـ ــضا أن تحـ ــم أيـ ــن المهـ ومـ
الأعــضاء علــى معلومــات شــاملة ودقيقــة وعاليــة الجــودة في       
الوقـــت المناســـب لتيـــسير اتخـــاذ القـــرارات بـــشأن مقترحـــات  

  . الإدارة والميزانية

وأشار إلى أن المجموعة تشعر بالقلق إزاء نقاط ضـعف       - ٣١
شار إليها مجلس مراجعي الحسابات في المراحـل الأوليـة          كبيرة أ 

ــاءة في    ــدم الكفـ ــة وعـ ــدم الفعاليـ مـــن المـــشروع، وأدت إلى عـ
وقـد تـسبب فـشل الإدارة في تـأخير التنفيـذ            . استخدام المـوارد  

  . أكثر من مرة وساهم في تجاوزات في التكاليف
وأوضــح قــائلا إن القيــادة القويــة هــي أمــر أساســي         - ٣٢

ناجح لمشروع على هذه الدرجة من التعقيـد لتحقيـق          للتنفيذ ال 
. تحـــول في أســـاليب تـــصريف الأعمـــال علـــى نطـــاق المنظمـــة 

ــاطر    ــشارية القلـــق إزاء المخـ ــة الاستـ ــة اللجنـ وتـــشاطر المجموعـ
  . الكامنة في تفكيك فريق المشروع قبل الأوان

): المراقـــب عـــن الاتحـــاد الأوروبي (الـــسيد بريـــسوتي  - ٣٣
لدان المرشـحة للانـضمام إلى الاتحـاد وهـي          تكلم أيضا باسم الب   

يـــــسلندا والجبـــــل الأســـــود وصـــــربيا وجمهوريـــــة مقـــــدونيا أ
اليوغوســـلافية الـــسابقة وتركيـــا وبلـــدي عمليـــة الاســـتقرار      
والانتساب ألبانيا والبوسـنة والهرسـك؛ بالإضـافة إلى جورجيـا           
وجمهوريــة مولــدوفا وأوكرانيــا، فقــال إن الــدول الأعــضاء في   

ــاد الأور ــا   الاتحــ ــام أوموجــ ــوة لنظــ ــدة بقــ ــصفتها مؤيــ وبي، بــ
ينطوي عليه من إمكانية تحقيق تحول في أساليب تـصريف           وما

ــذ نظــام       ــم المتحــدة، ترحــب بتنفي ــة الأم العمــل داخــل منظوم
ــة وفي بعثـــات حفـــظ    ــا الأساســـي في المواقـــع التجريبيـ أوموجـ

  . السلام
ــة تحــديات ومخــاطر        - ٣٤ ــت ثم ــا زال ــه م ــائلا إن واســتطرد ق

قيــة يجــب التــصدي لهــا كــي يتــسنى تنفيــذ نطــاق        كــبيرة متب
مشروع أوموجا وفعالياته بالكامل وتحقيق الفوائد المرجـوة في         

ــة   ــام أن  . الموعــد المحــدد وفي حــدود التكلف وينبغــي للأمــين الع
ــة       ــة وكفال ــشر المراحــل المختلف ــصميم ون يراقــب عــن كثــب ت
الامتثــال الــدقيق للجــدول الــزمني للتنفيــذ مــع البقــاء في حــدود 

ــة تبعــث    . لتكــاليفا ــادة في التكــاليف المتوقع وأضــاف أن الزي
  . على القلق
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وتابع كلامه قائلا إنه يجب أيـضا أن تكـون الحوكمـة              - ٣٥
وينبغي أن تكـون    . والرقابة وإدارة المخاطر في المشروع سليمة     

الإدارة العليا ملتزمـة التزامـا تامـا بـدعم مـشروع أوموجـا وأن               
يات المـستوى الـلازم مـن الـسلطة         يعطى لمن يتولون زمام العمل    

وينبغي تكثيف التعـاون بـين الأمانـة        . من أجل تنفيذ التغييرات   
العامــة وغيرهــا مــن كيانــات الأمــم المتحــدة باســتخدام نفــس    

  . نظام التخطيط المركزي للموارد
ــة للمــشروع      - ٣٦ ــائلا إن وجــود خطــة متكامل وأضــاف ق

ــام    ــتعين القي ــار تــبين تفاصــيل العمــل الــذي لا يــزال ي ــه والآث  ب
ــية لإدارة أداء    ــة يمثـــل أداة أساسـ ــا يتعلـــق بالتكلفـ ــة فيمـ المترتبـ

وينبغــــي للأمانــــة العامــــة أن تــــضاعف جهودهــــا . المــــشروع
ولا يمكـن   . لاستكمال هذه الخطة ووضع جدول زمني مفصل      

أن يـــنجح مـــشروع أوموجـــا إلا إذا نُفـــذ بالكامـــل، وبـــذلك  
 وتحقيـق الفوائـد     يتسنى حماية الاستثمارات التي أنفقـت بالفعـل       

  .المتوقعة بالكامل
تكلمــت أيــضا باســم ): سويــسرا (الــسيدة شفايتــسر  - ٣٧

ليختنــشتاين، فقالــت إن الوفــدين يعربــان مجــددا عــن تأييــدهما   
لمشروع أوموجا، وهو أحـد العناصـر الرائـدة في تحـديث إدارة       

وأشــارت إلى أن المــشروع سيــستغرق عـــدة    . الأمــم المتحــدة  
ة المكتـسبة في النـشر الأولي لهـذا النظـام           سنوات، وإلى أن الخبر   

المعقد جدا للتخطيط المركـزي للمـوارد ينبغـي تحليلـها بعنايـة،             
مــــن أجــــل اســــتخلاص دروس مفيــــدة للمراحــــل اللاحقــــة، 

  .والسماح بتطوير حلول ترقبا للمشاكل
وتابعـت كلامهـا قائلـة إن الانتقـال إلى نظـام أوموجـا         - ٣٨

ارة اليوميــة لعمليــات حفــظ  ســيكون لــه تــأثير كــبير علــى الإد 
. الــسلام، الــتي يجــب ألا تتــأثر ولاياتهــا الأساســية ســلبا بــذلك  

ويجب أن تؤخذ على محمل الجـد المخـاطر الـتي تتهـدد الفعاليـة               
  .التشغيلية ومخاطر مواجهة مقاومة للأدوات الجديدة

وأكـــدت اســـتمرار مخـــاطر تجـــاوز الجـــدول الـــزمني        - ٣٩
ومن دواعي القلق عدم وجود     . والميزانية وعدم قبول المشروع   

خطة للطوارئ وعدم وضـوح المكاسـب المتوقعـة مـن الإنفـاق              
ويجــب .  في المائــة مــن المــوارد الماليــة للمــشروع ٥٥ الفعلــي لـــ

الإسراع بوضع خطة مفصلة للمـشروع ومنهجيـة تيـسر إقامـة       
ــة المــستخدمة ومراحــل المــشروع     صــلات واضــحة بــين الميزاني

  .المحددة
لامهــا قائلــة إن الوفــدين يهمهمــا معرفــة  واختتمــت ك  - ٤٠

ــار الخــبرة الــسابقة في نظــم     الكيفيــة الــتي أخــذت بهــا في الاعتب
التخطيط المركزي للموارد، والحاجة إلى كفالـة قابليـة التبـادل           
ــع        ــاون م ــة، والتع ــى نطــاق المنظوم ــنظم عل ــذه ال ــشغيل ه في ت

  .كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة باستخدام نظام أوموجا
ــو   - ٤١ ــان (الــسيد أون ــه بالتقــدم   ): الياب أعــرب عــن ترحيب

ــم المتحــدة        ــوة الأم ــام أوموجــا في ق ــدء العمــل بنظ المحــرز في ب
المؤقتة في لبنان ومكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان ومكاتـب          

 بعثــة مــن بعثــات ١٤دعمهمــا في المقــر، وفي وقــت لاحــق في  
ول حفظ السلام ومركز الخدمات الإقليمي، وتطلـع إلى الحـص         

على معلومات عن حالة الأنشطة التحـضيرية لتنفيـذ النظـام في            
وأكــد ضــرورة  . ٢٠١٤البعثــات الــسياسية الخاصــة في عــام    

تنفيذ النطـاق الكامـل لمـشروع أوموجـا، مـع الإدارة الـصارمة              
للجدول الزمني ولتكلفة المـشروع، وينبغـي إنجـاز كـل مرحلـة             

  . وفقا للإطار الزمني المقترح
مه مشيرا إلى أن القيـادة القويـة والاسـتعداد          وتابع كلا   - ٤٢

المؤســسي في جميــع أنحــاء الأمانــة العامــة شــرطان لا بــد منــهما  
ــول في       ــق تح ــدف لتحقي ــذا الحجــم يه ــشروع به للنجــاح في م

ــة فائقــة لتنــسيق   . أســاليب تــصريف العمــل  وينبغــي إيــلاء عناي
أنشطة التأهب التنظيمي المتعلقـة بتنفيـذ نظـام أوموجـا في كـل           

 على حدة من أجل كفالة نـشر الـنظم علـى نحـو سـلس،        موقع
وتخفيــف العـــبء الواقـــع علـــى المـــستعملين النـــهائيين وتجنـــب  
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وينبغــي أن تــبين الأمانــة العامــة    . تعطيــل الأنــشطة التــشغيلية  
الوفورات الناجمة عن تنفيذ نظام أوموجا في الميزانيـة في أقـرب            

  .وقت ممكن
المتوقعــة قــد زادت وأشــار إلى أن الاحتياجــات العامــة   - ٤٣

 مليــون دولار بالمقارنــة إلى ١٢,٨ بحــوالي ٢٠١٥بحلــول عــام 
ما ورد في آخر تقرير قدمه الأمين العام، ويرجع ذلـك أساسـا             

ــة، والأثــاث والمعــدات   ــادة تكــاليف الخــدمات التعاقدي . إلى زي
ــد      ــة لتحدي ــدعو الحاجــة إلى وجــود خطــة مفــصلة ومتكامل وت

وهــذه الأداة مــن شــأنها . ازهماهيــة العمــل المتبقــي وتكلفــة إنجــ
وينبغـي  . درء خطر الزيـادات التدريجيـة في التكـاليف الإجماليـة          

أن يــدرج في التقريــر المقبــل للأمــين العــام علــى وجــه التحديــد 
تفاصــيل الإطــار الــزمني ومجمــوع التكــاليف المتكبــدة لإكمــال  

، ٢ و ١تــصميم نظــام أوموجــا الأساســي ومــرحلتي التوســيع   
ــيم للأ  ــصيغة     وكــذلك تقي ــأخر في وضــع ال ــن الت ــاجم ع ــر الن ث

النهائية لتصميم مـشروع أوموجـا علـى مجمـل الجـدول الـزمني              
  .للمشروع وميزانيته

قـال إن وفـده     ): الاتحاد الروسـي   (السيد سافرونوف   - ٤٤
ــشارية، الــذي     ــة الاست ــر اللجن ــأخير في إصــدار تقري يأســف للت

لأمــر وهــذا ا. يكــن متاحــا باللغــة الروســية في وقــت تقديمــه  لم
يعــد انتــهاكا للإجــراءات المعمــول بهــا فحــسب، وإنمــا يحــرم  لا

الــــدول الأعــــضاء أيــــضا مــــن فرصــــة المــــشاركة بنــــشاط في  
  . المناقشات بشأن إحدى المسائل الهامة

ــادة      - ٤٥ وفيمــا يتعلــق بتنفيــذ نظــام أوموجــا، أشــار إلى زي
فعالية هيئات إدارة المـشروع، وهـو عامـل أدى إلى تعزيـز ثقـة               

ــة التــصميم  . عــضاء في نجــاح إنجــازه الــدول الأ وقــال إن مرحل
تجريبي في قـوة الأمـم المتحـدة         أُكملت ونُفذ النظام على أساس      

ومــع . المؤقتــة في لبنــان ومكتــب المنــسق الخــاص لــشؤون لبنــان
ذلك فإن المخاطر الـتي سـبق أن أشـارت إليهـا اللجنـة لا تـزال                 

 ثـلاث   موجودة، ويـشكل التنفيـذ المتـزامن الوشـيك للنظـام في           

مجموعـــات خطـــرا أمـــام التنفيـــذ في الوقـــت المناســـب في كـــل 
  .مجموعة

ولاحــــظ مــــع الأســــف حــــدوث زيــــادة في ميزانيــــة   - ٤٦
 مليـون دولار  ٣٦٠مشروع أوموجا، التي يُتوقع الآن أن تبلـغ       

، بالمقارنـة مـع التقـديرات       ٢٠١٥ديـسمبر   /حتى كـانون الأول   
 الأمانــة ويجــب علــى .  مليــون دولار٢٤٨,٣الأوليــة البالغــة  

ولم تحـل   . العامة احتواء التكاليف وتجنب المزيـد مـن الزيـادات         
حتى الآن مسألة التكـاليف المرتبطـة بالمـشروع، وكيـف يمكـن              

  .٢٠١٥-٢٠١٤أن تقيد في الميزانية للفترة 
ــن        - ٤٧ ــدعو الحاجــة إلى وضــع خطــة محــددة للتأكــد م وت

ل وسـيؤدي النـشر الكام ـ   . تحقق الفوائـد المتوقعـة مـن المـشروع        
لأوموجــا إلى زيــادة قــدرة المنظمــة علــى تنفيــذ ولاياتهــا بمــوارد  

ــل ــة،     . أقـ ــل المنظمـ ــييرات في هيكـ ــراء تغـ ــتم إجـ ــب ألا يـ ويجـ
ــرار،      ولا ــنع القـ ــة وصـ ــات التنفيذيـ ــق بالآليـ ــا يتعلـ ــيما فيمـ سـ
  .بموافقة الدول الأعضاء إلا
أثــنى علــى وكيــل ): الكــاميرون (الــسيد تومــو مــونتي  - ٤٨

ــة لقيامــه بإعــادة تــشكيل فريــق   الأمــين العــام للــشؤون   الإداري
المشروع وإصلاح الحوكمة في المشروع، حيث عـاد المـشروع          

  .إلى المسار الصحيح بعد فترة من التخبط
وأكــد ضــرورة وضــع جــدول زمــني دقيــق للمــشروع    - ٤٩

فـــإذا اســـتمرت إدارة المـــشروع بـــدون . والتقيـــد بـــه بـــصرامة
اعد أهــــداف ومؤشــــرات واضــــحة للتقــــدم المحــــرز، فستتــــص 

ــرى      ــتي يجــب أن ت ــدول الأعــضاء ال ــبرة صــبر ال التكــاليف، مخت
ــام     ــول ع ــة بحل ــائج ملموس ــن الإذن   ٢٠١٥نت ــتمكن م  كــي ت

  .بالتمويل
وتابع كلامه قائلا إنه بالإضافة إلى ذلك، وبالنظر إلى           - ٥٠

وتيرة التقـدم التكنولـوجي، فمـن المـرجح أن يـؤدي أي تـأخير               
: مـا عفَّـى عليـه الـزمن       في الجدول الزمني إلى جعل أوموجـا نظا       

ــن       ــهاء م ــل الانت ــامج أوموجــا قب ــث يجــري اســتحداث برن حي
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نظــام المعلومــات  (استكــشاف إمكانيــات النظــام الــسابق لــه     
، أو اســــتخدام الأدوات الــــتي يتيحهــــا   )الإداريــــة المتكامــــل 

ــرة    . بالكامــل ــزمني ومــضت فت ــأخر الجــدول ال ــإذا ت ــالي ف وبالت
، فـــــستظهر زمنيــــة طويلـــــة بـــــين وضـــــع المفهـــــوم وتنفيـــــذه 

تكنولوجيات أفضل، الأمر الذي سيُلزم الأمين العام بالتوصـية         
  .بترك نظام أوموجا والاستعاضة عنه ببرمجيات أحدث

وأشــار أيــضا إلى ضــرورة إدراك أن التحــول إلى نظــام   - ٥١
أوموجا يعني الانتقال من نظام إلى نظام آخـر، ممـا يـثير مـسألة               

ــات الواجــب    ــد الفعالي ــق بتحدي ــا صــعبة تتعل ــها أو تركه .  نقل
يزيد الطـين بلـة كـون نظـام أوموجـا غـير مُعـد في الأصـل                ومما

لأمـــم المتحـــدة، ولـــذلك تعَـــيَّن تكييفـــه مـــع  الخدمـــة أغـــراض 
ويجـب علـى الأفرقـة المـسؤولة عـن عمليـة            . احتياجات المنظمة 

ــديها معــارف      ــتي ل ــشاور مــع الجهــات ال التكييــف تلــك أن تت
 فهمهــا لكيفيــة عمــل   مؤســسية بــالأمم المتحــدة للتأكــد مــن    

لـذلك كـان مـن      . المنظمة ومن كون البرمجيات ملائمة للغرض     
الضروري، على سبيل المثال، عنـدما اسـتحدث نظـام أوموجـا      
في عمليات حفظ السلام، أن يشمل وظائف جديـدة لم تكـن            

ويجـب إدراك أن الأمـم المتحـدة كيـان         . موجودة في أول الأمر   
 وأكـد أن عـدم الاسـتعانة        .أي كيان آخر   عالمي معقد لا يُشبه   

ــا بحيــث تعكــس      ــا، مــع تكييفه ــآخر مــستجدات التكنولوجي ب
ــادة في       ــسبب زي ــا، سي ــن نوعه ــدة م ــة الفري احتياجــات المنظم
التكاليف، واحتمـال تقـادم النظـام قبـل الأوان، ممـا يـستوجب              

  .استبداله في وقت مبكر
ــا        ــشؤون أفريقيـ ــاص لـ ــشار الخـ ــب المستـ ــز مكتـ  تعزيـ

)A/68/7/Add.8 و A/68/506 (  
 A/68/6 (التقــديرات المنقحــة لمركــز التجــارة الدوليــة  

(Sect. 13)/Add.1 و A/68/7/Add.6 (  
عرضت تقرير الأمـين    ): المراقبة المالية  (السيدة كاسار   - ٥٢

العــام عــن تعزيــز مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا        

)A/68/506(    ــافية لــــتمكين ــت إن الاحتياجــــات الإضــ ، فقالــ
ــذ ولا  ــن تنفيـ ــغ   المكتـــب مـ ــا بمبلـ ــدر إجماليهـ ــعة يقـ ــه الموسـ ياتـ

ـــ   ٥ ١٣٣ ٨٠٠ دولار بعــد  ٤ ٧٥٨ ٧٠٠دولار وصــافيها ب
حساب الاقتطاعات الإلزامية مـن مرتبـات المـوظفين، في إطـار            

، ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين     
ولار في د ٤ ٠٣٦ ١٠٠ مبلـغ قـدره   : وذلك على النحو التالي   

 تنــسيق الــدعوة والــدعم العــالميين - ١الفرعــي إطــار البرنــامج 
 - ١١للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا مــن البــاب   

دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا؛              
 -  دال٢٩ دولار في إطـــار البـــاب ٧٢٢ ٦٠٠ ومبلـــغ قـــدره

 دولار ٣١٨ ٠٠٠مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة، يــشمل  
 دولار فيمـا يخـص      ٤٠٤ ٦٠٠طة المتكررة و    فيما يخص الأنش  

 دولار في ٣٧٥ ١٠٠الأنــشطة غــير المتكــررة؛ ومبلــغ قــدره     
  .  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين- ٣٦إطار الباب 

 وظــائف ١٠وأضــاف أن الأمــين العــام اقتــرح إنــشاء    - ٥٣
ــب ف      ــبرامج برتـ ــوظفي الـ ــن مـ ــتة مـ ــشمل سـ ــدة تـ   ٥-جديـ

 مــوظفي الــشؤون الاقتــصادية ؛ واثــنين مــن٣- و ف٤-و ف
ــرتبتي ف ــة  ٢- و ف٣-بـ ــد برتبـ ــصالات واحـ ــف اتـ   ؛ وموظـ

؛ ووظيفة من فئة الخدمات العامة لمساعد أقدم لـشؤون          ٤-ف
  .الموظفين

وبالإضــافة إلى ذلــك يحتــاج المكتــب إلى مــوارد بمبلــغ     - ٥٤
ــم    ٣٣٨ ٠٠٠ ــة الأم ــشاورية لآلي  دولار لتنظــيم اجتماعــات ت

ــة العامــة تكليفــا بهــا في  المتحــدة للرصــد الــتي أصــدرت   الجمعي
 ٢٩٣ ٦٠٠، فــضلا عــن المــوارد الــتي تبلــغ  ٦٦/٢٩٣قرارهــا 

دولار للسفر من أجل تعزيز قدرتـه في مجـال الـدعوة والتوعيـة              
  . من خلال الاتصال

 - ١٣وعرضــت التقــديرات المنقحــة في إطــار البــاب    - ٥٥
، فقالــت )A/68/6 (Sect. 13)/Add.1(التجــارة الدوليــة مركــز 

 الجوانـب   - ٦إن المركز مسؤول عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي            
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التنفيذيــة لتــشجيع التجــارة وتنميــة الــصادرات، مــن البرنــامج    
ــترا   - ١٠ ــار الاس ــة ضــمن الإط ــرة  التجــارة والتنمي تيجي للفت

ــة مــشتركة تابعــة للأمــم    . ٢٠١٥-٢٠١٤ والمركــز هــو وكال
المتحــدة ومنظمـــة التجـــارة العالميـــة أُنيطـــت بهـــا مهمـــة تقـــديم  
المساعدة التقنية اللازمة لتيسير إدماج البلـدان الناميـة والبلـدان           
التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، ولا سيما أقـل البلـدان نمـوا،             

ــام التجـــار  ي المتعـــدد الأطـــراف عـــن طريـــق تعزيـــز     في النظـ
وتتقاسـم الأمـم    . الصادرات وتنمية الأعمـال التجاريـة الدوليـة       

ــل      ــساوي تكــاليف تموي ــة بالت ــة التجــارة العالمي المتحــدة ومنظم
  . الميزانية العادية للمركز

ــز       - ٥٦ ــوارد لمركـ ــالي للمـ ــستوى الإجمـ ــحت أن المـ وأوضـ
ــسنتين    ــرة الـــ ــدولي لفتـــ ــارة الـــ ــغ يب٢٠١٥-٢٠١٤التجـــ   لـــ

ــدير     ٧٣ ٢٠٩ ٣٠٠ ــادة تقـــ ــل إعـــ ــسري قبـــ ــك سويـــ فرنـــ
 وتبلغ حصة الأمم المتحدة المقترحـة مـن هـذا المبلـغ             .التكاليف
دولار قبــــل إعــــادة تقــــدير التكــــاليف، ممــــا  ٣٨ ٩٨٢ ٦٠٠

 في ٢,٩ دولار، أي ١ ١٥٩ ٢٠٠يعكــــس نقــــصانا قــــدره   
  لاعتمــــــاد المــــــنقح لفتــــــرة الــــــسنتين االمائــــــة بالمقارنــــــة إلى 

  .دولار ٤٠ ١٤١ ٨٠٠ بلغت قيمته الذي ٢٠١٣-٢٠١٢
رئــيس اللجنــة الاستــشارية    (الــسيد رويــس ماســيو    - ٥٧

عــرض تقريــر اللجنــة الاستــشارية  ): لــشؤون الإدارة والميزانيــة
ــا      ــشؤون أفريقيــ ــاص لــ ــشار الخــ ــب المستــ ــز مكتــ ــن تعزيــ عــ

)A/68/7/Add.8( العامــة طلبــت إلى الأمــين ، وقــال إن الجمعيــة
ــم المتحــدة       ــة للأم ــة العادي ــوارد في إطــار الميزاني ــد م ــام تحدي الع
وإعــادة تخصيــصها لــتمكين مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون  
ــة برصــد        ــه المتعلق ــال ولايت ــى نحــو فع ــذ عل ــن أن ينف ــا م أفريقي

ــا لتغطيــة احتياجــات أفريقيــا الإنمائيــة       ــات المتعهــد به . الالتزام
جنـة الاستـشارية لعـدم اتخـاذ أي إجـراء           وأعرب عـن أسـف الل     

لإعــادة تخــصيص مــوارد لهــذا الغــرض خــلال فتــرة الــسنتين        
٢٠١٣-٢٠١٢.  

وأشار إلى أن اللجنة الاستشارية ليس لـديها اعتـراض            - ٥٨
علــى الوظــائف الجديــدة الــتي يقترحهــا الأمــين العــام، باســتثناء  
وظيفــة واحــدة لكــبير مــساعدي شــؤون المــوظفين يمكــن إنجــاز 

ــوظيفي الحـــالي لمكتـــب    الم ــار المـــلاك الـ ــا في إطـ ــة لهـ ــام المعيّنـ هـ
  .المستشار الخاص لشؤون أفريقيا

ــواء      - ٥٩ ــد لاحتـ ــار أي جهـ ــدم ادخـ ــي عـ ــه ينبغـ ــال إنـ وقـ
تكاليف الاجتماعات التشاورية المقترحة مع مختلـف الأطـراف         
ــة     ــة، بمــا في ذلــك عقــد هــذه الاجتماعــات في مقــر اللجن المعني

ــا في  ــصادية لأفريقيــ ــا الاقتــ ــس أبابــ ــة  .  أديــ ــر أن اللجنــ وذكــ
 في المائـة في  ٥الاستشارية أوصت أيضا بإجراء تخفـيض بنـسبة         

الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــسفر المـــوظفين، تمـــشيا مـــع توصـــيتها 
ــرة الـــسنتين    بـــشأن جميـــع الأبـــواب الأخـــرى مـــن ميزانيـــة فتـ
٢٠١٥-٢٠١٤.  

وأشــار في الأخــير إلى أنــه كــان ينبغــي إدراج مقــاييس   - ٦٠
ــام  جديـــدة لـــلأ ــام لـــتعكس المهـ داء في مقترحـــات الأمـــين العـ

  .الإضافية المقرر أداؤها فيما يتعلق بآلية الرصد
وقـــال فيمـــا يتعلـــق بتقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية عـــن    - ٦١

ــرة     ــة للفتـ ــارة الدوليـ ــز التجـ ــة لمركـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ الميزانيـ
٢٠١٥-٢٠١٤) A/68/7/Add.6 (     إن اللجنة الاستشارية تـثني

على تدابير الكفاءة التي أسفرت عن خفض احتياجات المركـز         
ــة      ــة الخــدمات العام ــتين مــن فئ ــوظيفتين إداري ــوظفين ب . مــن الم

وأردف قـــائلا إن اللجنـــة الاستـــشارية توصـــي بـــأن تخـــضع      
 المقترح نقل مـصدر تمويلـها مـن التمويـل           ٥-الوظيفة برتبة ف  

 عــن الميزانيــة إلى التمويــل مــن الميزانيــة العاديــة لقواعــد  الخــارج
وأنظمة التوظيف المطبقـة علـى الوظـائف الجديـدة، بـالنظر إلى             

ــة العاديــة    ــه لم تــسبق الموافقــة عليهــا في إطــار الميزاني وفيمــا . أن
يتعلق بالوظيفتين المـؤقتتين الجـاري إلغاؤهمـا، أكـد ضـرورة أن             

 ـــ ــة أي مـ ــة العاديــ ــها تمــــول مــــن الميزانيــ ــة يتطلبــ ساعدة مؤقتــ
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الاضطلاع بمهامهما، وأن يبلّغ عنها وفقا لذلك في تقريـر أداء           
  .الميزانية
وأشار إلى أن اللجنـة الاستـشارية تحـيط علمـا بتطبيـق               - ٦٢

التـــدابير الراميـــة إلى خفـــض التكـــاليف علـــى ســـفر المـــوظفين  
وتتوقـــع أن يـــنعكس أثـــر هـــذه التـــدابير في تقـــديرات الميزانيـــة 

وذكر أن اللجنة الاستشارية توصي بـإجراء تخفـيض         . مستقبلا
 في المائة في الاحتياجات المتعلقة بسفر الموظفين تمـشيا          ٥بنسبة  

مــع توصــيتها بــشأن جميــع الأبــواب الأخــرى مــن ميزانيــة فتــرة 
  .٢٠١٥-٢٠١٤السنتين 

وذكر فيما يتعلق بالاحتياجات من الأثـاث والمعـدات           - ٦٣
لتــــدبير المقتــــرح لتحقيــــق أن اللجنــــة الاستــــشارية ترحــــب با

وفــورات في التكــاليف والــذي يقــضي بتمديــد دورة اســتبدال  
حواســيب مركــز التجــارة الدوليــة مــن أربــع ســنوات إلى أربــع 
ســنوات ونـــصف، وتوصـــي بــأن تطلـــب الجمعيـــة العامـــة إلى   
الأمين العام أن يطبق التدبير نفسه علـى مجمـل الميزانيـة العاديـة              

  .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
واختــتم بــالقول إنــه يمكــن تبــسيط الترتيبــات الإداريــة    - ٦٤

الحالية التي تقتـضي مـن اللجنـة الاستـشارية اسـتعراض ميزانيـة              
مركــز التجــارة الدوليــة مــرتين في الــسنة الــسابقة للفتــرة الماليــة  

  .بحيث يُكتفى بإجراء استعراض واحد
ــالو   - ٦٥ ــسيد دونيفـ ــي (الـ ــم   ): فيجـ ــدثا باسـ ــال، متحـ قـ

 والصين، إن مكتب المستـشار الخـاص لـشؤون          ٧٧مجموعة الـ   
ــار    ــشائه في أي ــذ إن ــا عمــل من ــايو /أفريقي ــى تقــديم  ٢٠٠٣م  عل

ــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في    الــدعم للجمعي
مداولاتهما بشأن أفريقيا؛ ونسّق أعمال فرقـة العمـل المـشتركة           

ــساق   /بـــين الإدارات ــة الاتـ ــا لكفالـ ــة بأفريقيـ ــالات المعنيـ الوكـ
التكامل في النهج الذي تتبعه الأمـم المتحـدة في تقـديم الـدعم              و

لأفريقيــا؛ ونــسّق أنــشطة الــدعوة علــى الــصعيد العــالمي لــدعم   
  .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

وتابع قائلا إن أفريقيا شـهدت، علـى مـدى الـسنوات             - ٦٦
ــية      ــة وسياسـ ــيرات اجتماعيـ ــب، تغـ ــشاء المكتـ ــذ إنـ ــشر منـ العـ

ــصادية  ــو    واقتـ ــدلات النمـ ــاع معـ ــتمرار ارتفـ ــها اسـ ــة، منـ هامـ
ــة، وانخفــاض عــدد التراعــات     ــد الديمقراطي الاقتــصادي، وتوطي

إلا أن عـددا مــن التحـديات لا يــزال مطروحــا،   . بنـسبة كــبيرة 
حيث لم تُسفر معدلات النمـو الاقتـصادي المرتفعـة عـن رخـاء       

ــع  ــة أو    . يعــمّ الجمي ــة فــرص عمــل مجدي ــا تهيئ ــشهد أفريقي ولم ت
  .ا كبيرا في معدلات الفقرانخفاض
وقال إن الجمعيـة العامـة، واضـعة في اعتبارهـا الحاجـة               - ٦٧

ــا       ــدت قرارهـ ــا، اعتمـ ــدعم لأفريقيـ ــديم الـ ــج تقـ ــز نهـ إلى تعزيـ
ــتعراض     ٦٦/٢٩٣ ــد لاسـ ــة رصـ ــه آليـ ــشئت بموجبـ ــذي أنـ  الـ

يقيـــا الإنمائيـــة، وأُنيطـــت الالتزامـــات المتعلقـــة باحتياجـــات أفر
وأعرب عن تأييد المجموعـة القـوي للمقتـرح         . ولايتها بالمكتب 

فنظـــرا لـــشح المـــوارد لم يـــتمكن : الـــداعي إلى تعزيـــز المكتـــب
المكتب من تنفيذ الولاية الإضـافية الجديـدة الـتي أنيطـت بـه في              

  .حدود الموارد المتاحة له
ركـز التجـارة    وأشار إلى أن الأنشطة الـتي كُلّـف بهـا م            - ٦٨

ــستدامة      ــصادية المـ ــة الاقتـ ــز التنميـ ــة في تعزيـ ــة، والمتمثلـ الدوليـ
والإسهام في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان الناميـة          
والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة عــن طريــق تنميــة 

. التجارة والأعمـال التجاريـة الدوليـة، أثبتـت فعاليتـها الكـبيرة            
 تزويــد المركــز بــالموارد اللازمــة ليــضطلع بولاياتــه دون وينبغــي
وأفــاد بــأن المجموعــة ســتحلل بدقــة مــا اقترحــه الأمــين  . توقــف

، ٢٠١٥-٢٠١٤العام من تخفيضات في الموارد لفترة الـسنتين      
. وأنها ستطلب أيضا توضيح سبب ارتفـاع معـدلات الـشواغر          

 مـن   وأعرب عن تـشجيع المجموعـة لإدارة المركـز علـى التقليـل            
التفــاوت بــين الجنــسين وبــين مختلــف الجنــسيات علــى مــستوى 

  .موظفي الإدارة العليا، وعلى تعزيز تمثيل البلدان النامية
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قــال، متحــدثا باســم ): كــوت ديفــوار (الــسيد كــوفي  - ٦٩
ــدور       ــصوى لل ــة ق ــولي أهمي ــة ت ــة، إن المجموع ــة الأفريقي المجموع

يـا في  الذي يضطلع بـه مكتـب المستـشار الخـاص لـشؤون أفريق         
مجــال حــشد الــدعم مــن أجــل تنميــة أفريقيــا وتنــسيقه، وتعزيــز 

  .السلم والأمن
ــة العامــة، بموجــب قرارهــا      - ٧٠ ــائلا إن الجمعي واســتطرد ق
ــشؤون     ٥٧/٣٠٠ ــشار الخــاص ل ــب المست ــشاء مكت ــدت إن ، أيّ

ــدع    ــشطة ال ــسيق أن ــدور تن ــا ليــضطلع ب ــصعيد  أفريقي وة علــى ال
. العـــالمي لـــدعم الـــشراكة الجديـــدة مـــن أجـــل تنميـــة أفريقيـــا  

وكذلك أُجرى عـدد مـن العمليـات التـشاورية الـتي ترمـي إلى               
ــشراكة    ــار الـ ــا لتنـــدرج في إطـ ــة الـــسابقة لأفريقيـ ــة الخطـ إحالـ

  .الجديدة
ــشاء       - ٧١ ــذ إن ــا من ــارة شــهدت تحــولا هام وأوضــح أن الق

وسياســـية واقتـــصادية المكتـــب مـــصحوبا بـــتغيرات اجتماعيـــة 
كبيرة، وعزز هذا التحول تصوّر أفريقي جديـد ومـنح الولايـة            

ــة   ــضة الأفريقيـ ــدا، أي النهـ ــا جديـ ــل   . طابعـ ــن أمـ ــرب عـ وأعـ
المجموعة في أن تواصل الأمم المتحدة دعمها للنهـضة الأفريقيـة           
ــا، وهــو مــا يمثــل إحــدى     ــة في أفريقي الــتي تهــدف لتعزيــز التنمي

وتابع بالقول إن التحـول الـسريع       . الأولويات الثماني للمنظمة  
الـــذي تـــشهده أفريقيـــا أســـفر عـــن فـــرص وتحـــديات جديـــدة 
ــشطته       ــز أن ــشار الخــاص وتعزي ــب المست ســتتطلب توســيع مكت

  .وتوسيع عمله حتى يلبي احتياجات القارة بصورة أحسن
ومضى قـائلا إن المكتـب عـانى مـن الافتقـار إلى قيـادة             - ٧٢

ــسنوات الأخــيرة؛ وأعــرب    ــا في ال ــة   علي ــب المجموع ــن ترحي  ع
ــة بالوظـــائف    ــوارد المتعلقـ ــام بـــشأن المـ بمقترحـــات الأمـــين العـ
ــب في       ــدرات المكت ــز ق ــائف لتعزي ــة بالوظ ــير المتعلق ــوارد غ والم
ــدعم      ــوث، والـ ــد والبحـ ــسياسات، والرصـ ــل الـ ــالات تحليـ مجـ
ــدعوة والتنــسيق فيمــا بــين الوكــالات،     ــدولي، وال الحكــومي ال

 وظـــائف ١٠ي بإنـــشاء إضـــافة إلى ترحيبـــها بـــالمقترح القاضـــ

وقال إن تعزيز المكتب ينبغـي أن يتناسـب مـع           . إضافية جديدة 
وينبغي شـغل جميـع الوظـائف المطلوبـة         : الولايات المعهودة إليه  

والمعتمدة علـى سـبيل الأولويـة، مـع المراعـاة التامـة للتـوازن في         
  .التمثيل الجغرافي والجنساني

ــذي      - ٧٣ ــدعم ال ــة بال ــه وأعــرب عــن إشــادة المجموع  يقدم
المكتب إلى البلدان الأفريقية في مجالات هامـة مثـل تغـير المنـاخ              
والتنميــة المــستدامة، ومنــها صــياغة خطــة التنميــة لمــا بعــد عــام   

وذكــــر أنــــه لم يُحــــرز تقــــدم مهــــم في مجــــال نقــــل . ٢٠١٥
التكنولوجيــا في الــسنوات الأخــيرة، ودعــت المجموعــة المكتــبَ  

سنى لـشركاء أفريقيــا في  لمواصـلة العمـل في هـذا المجـال حـتى يت ـ     
  .مجال التنمية الوفاءُ بالتزاماتهم

ــونتي    - ٧٤ ــو م ــسيد توم أشــار إلى كــون  ): الكــاميرون (ال
أفريقيا إحدى أولويات المنظمـة ونـوه إلى الـدعم الـذي يقدمـه              
الأمــين العــام إلى أفريقيــا ومــا تقدمــه إليهــا اللجنــة الاستــشارية  

أنا، وقـال إن    واللجنة الخامـسة مـن دعـم لا يقـل عـن ذلـك ش ـ              
مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا عــرف منــذ إنــشائه   
فترات من التأرجح، بدءا مـن المقتـرح الـذي دعـا إلى دمجـه في                
مكتب المنسق الخـاص لـشؤون أفريقيـا وأقـل البلـدان نمـوا، إلى               
استئناف المكتب عمله بنشاط بعد رفـض الجمعيـة العامـة هـذا             

  .شطة التي يضطلع بهاالمقترح وما أعقبه من تجديد للأن
ــة الــتي      - ٧٥ ــالنظر إلى التعــديلات الهيكلي ــه ب ــابع قــائلا إن وت

ــشرين،     ــرن العـ ــذ ثمانينـــات القـ ــة منـ ــدان الأفريقيـ ــهدتها البلـ شـ
والـــشروع في اتبـــاع توجهـــات اســـتراتيجية جديـــدة في مجـــال 
تقــديم المــساعدة إلى أفريقيــا، تــستدعي الــضرورة إقامــة مركــز   

ئل الأفريقيـة، الـتي تنـدرج في نطـاق          معزّز للتنسيق بـشأن المـسا     
اختصاص العديد من الهيئات والأجهزة الرئيسية، ليرصد علـى         

وبناء على ذلك، أعرب عـن      . نحو مستمر الالتزامات المقطوعة   
ترحيبه بمقترحات تعزيز المكتب التي قدمها الأمين العـام تمـشيا           
ــة للجنـــة    ــيات المُوافقـ ــة، وبالتوصـ ــة العامـ مـــع رغبـــات الجمعيـ
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وأضاف أنه ينبغي للجنـة الخامـسة       . تشارية في هذا الصدد   الاس
أن تؤيد المقترحات الـتي دعـت لتخـصيص المزيـد مـن المـوارد،               

 والـــصين والمجموعـــة ٧٧والـــتي أيـــدها كـــل مـــن مجموعـــة الــــ 
الأفريقيـة، حــتى يتــسنى تزويـد المكتــب بإطــار إداري وبرنــامجي   
 معزّز، بشرط أن يكـون ذلـك مـصحوبا بمـا يتناسـب معـه مـن                

  .المساءلة عن طريق البرهنة على تحقيق نتائج ملموسة
تمويل قـوة الأمـم المتحـدة       :  من جدول الأعمال   ١٤٨بند  ال

  )A/68/620 و A/68/519 (الأمنية المؤقتة لأبيي
تمويـــل قـــوات الأمـــم :  الأعمـــال مـــن جـــدول١٥٩البنـــد 

  المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط
 A/68/505 (قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـتباك        )أ(

  )A/68/617و 
ــة  (الــسيدة كاســار   - ٧٦ قالــت، في ســياق  ): المراقبــة المالي

عرضــها للميزانيــة المنقحــة لقــوة الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة   
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١لأبيي للفترة من    

٢٠١٤) A/68/519( إن الميزانيـــــــــــة المنقحـــــــــــة للفتـــــــــــرة ،
وهــو مــا يمثــل    مليــون دولار، ٣٣٩,٣ تبلــغ ٢٠١٣/٢٠١٤

 في المائـة،    ١٦,٧ مليون دولار، أي بنسبة      ٤٨,٧زيادة قدرها   
 مليون دولار الذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة    ٢٩٠,٦عن مبلغ   

وعملا بقرار مجلـس    .  للإنفاق على البعثة   ٦٧/٢٧٠في قرارها   
، تـــضمنت الميزانيـــة المنقحـــة للفتـــرة  )٢٠١٣ (٢١٠٤الأمـــن 
 اعتمــادات لنــشر وحــدة مــن وحــدات حمايــة   ٢٠١٣/٢٠١٤

 جنديا من أجل الآلية المشتركة لرصد       ١ ١٢٦القوات قوامها   
الحـدود والتحقــق منــها، وتــضمنت الميزانيــة زيــادة في الأصــول  

 المزيـد مـن الأفـراد إلى أربعـة     وفي نفقات البنـاء تمـشيا مـع نـشر     
  .مواقع مكتفية ذاتيا

وقالـــت، في ســـياق عرضـــها للميزانيـــة المنقحـــة لقـــوة   - ٧٧
يوليـه  / تمـوز  ١الأمم المتحدة لمراقبـة فـض الاشـتباك للفتـرة مـن             

، إن )A/68/505 (٢٠١٤يونيـــــــه / حزيـــــــران٣٠ إلى ٢٠١٣

 مليون دولار، وهو مـا يمثـل زيـادة          ٦٠,٨ المنقحة تبلغ    الميزانية
 في المائــة، عــن ٢٦,٦ مليــون دولار، أي بنــسبة ١٢,٨قــدرها 
ــغ  ــة في   ٤٨مبلـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــون دولار الـــذي اعتمدتـ  مليـ

وعمــلا بقــرار مجلــس .  للإنفــاق علــى القــوة٦٧/٢٧٨قرارهــا 
، تـــضمنت الميزانيـــة المنقحـــة للفتـــرة  )٢٠١٣ (٢١٠٨مـــن الأ

 أفـــراد إضـــافيين مـــن ٢٠٣ اعتمـــادات لنـــشر ٢٠١٣/٢٠١٤
ــائف    ــداتهم، ولإنـــشاء الوظـ ــراد الوحـــدات العـــسكرية ومعـ أفـ

  . الدولية المؤقتة العشر التي اقتُرحت في هذا الإطار
ــيوالـــس  - ٧٨ ــز ماسـ ــشارية   (يد رويـ ــة الاستـ ــيس اللجنـ رئـ

قـــدم تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية ): لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة
ــة      ــة المنقحــة المقترحــة لقــوة الأمــم المتحــدة الأمني ــشأن الميزاني ب

 ٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــــه / تمــــوز١المؤقتــــة لأبيــــي للفتــــرة مــــن 
، فقــــــال إن اللجنــــــة )A/68/620 (٢٠١٤يونيــــــه /حزيــــــران

ــدره    ــشارية أوصــت بتخفــيض ق دولار  ١٠ ٢٠٢ ٢٠٠الاست
معـــدلات الــشغور للوظـــائف الجديــدة للمـــوظفين    تحــت بنــد  

الدوليين والمراقبين العـسكريين والوحـدات العـسكرية، وتحـت          
  .التشييد بند
وأضاف أن اللجنة الاستشارية أوصـت بمعـدل شـغور            - ٧٩

ــدره  ــسبة لل  في ا٣٠قـ ــة بالنـ ــوظفين  لمائـ ــدة للمـ ــائف الجديـ وظـ
، كمـــا هـــو الحـــال بالنـــسبة إلى الوظـــائف المـــستمرة الـــدوليين

ــدوليين  ــة المنقحــة    . للمــوظفين ال ــديل الميزاني ــا أوصــت بتع كم
المقترحة لتعكس الإنفاق على المراقبين العسكريين والوحـدات        

 علــى ٢٠١٣/٢٠١٤العــسكرية في النــصف الأول مــن الفتــرة 
ــشغور   أســاس الم ــدلات ال ــي لمع وأخــيرا أوصــت  . توســط الفعل

ــدره      ــيض قـ ــشييد بتخفـ ــص التـ ــا يخـ ــشارية فيمـ ــة الاستـ   اللجنـ
ــة لخـــدمات التـــشييد   ٥ ٩٠١ ٣٠٠ ــادة المطلوبـ دولار في الزيـ

. بــسبب الأداء خــلال الفتــرة الحاليــة وحجــم الزيــادة المطلوبــة  
وينبغــي أن تــنعكس في تقريــر الأداء للبعثــة أيــة مــوارد إضــافية   

  .مطلوبة
وعرض تقرير اللجنة الاستشارية عـن الميزانيـة المنقحـة            - ٨٠

المقترحة لقوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك للفتـرة مـن               
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 ٢٠١٤يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــــــه /تمــــــوز ١
)A/68/617 (         لـتي  فأشار إلى عدم اعتراض اللجنة علـى المـوارد ا

اقترحها الأمين العام لنشر أفراد الوحدات العسكرية الإضـافية         
ــات     ــلامتها، إلا أن بعـــض الاحتياجـ ــوة وسـ ــن القـ ــز أمـ وتعزيـ
المقترحة من الممكن أن يقابلها جزئيـا انخفـاض في النفقـات في             
ــسبب     ــوطنيين بـ ــوظفين الـ ــصة للمـ ــادات المخصـ ــار الاعتمـ إطـ

ولــذلك . نيــةارتفــاع معــدل الــشواغر عمــا هــو مــدرج في الميزا
توصي اللجنة الاستشارية بـأن يطلـب إلى الأمـين العـام تعـديل           
ــى أســاس       ــوطنيين عل ــوظفين ال ــة المخصــصة للم ــوارد الميزاني م

  . ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائة في الفترة ٩معدل شغور قدره 
، تحـدث باسـم المجموعـة    )كوت ديفوار  (السيد كوفي   - ٨١

م الـذي تـضطلع بـه       الأفريقية فأكد التزام المجموعة بحفظ الـسلا      
وقـال إن المجموعـة لاحظـت      . الأمم المتحدة والاتحـاد الأفريقـي     

بقلــق بــالغ الموجــة الجديــدة مــن الهجمــات ضــد قــوات حفــظ   
الـــسلام التابعـــة للأمـــم المتحـــدة، الـــتي أدت إلى خـــسائر في      

وأشــاد بالعــسكريين والمــدنيين مــن الرجــال والنــساء   . الأرواح
  .سانيةالذين ضحوا بأرواحهم لخدمة الإن

وأضــاف قــائلا إن المجموعــة تــدرس بعنايــة التقــديرات    - ٨٢
المنقحة لقوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المؤقتـة لأبيـي البـالغ قـدرها               

 مليـــون دولار، ولقـــوة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة فـــض  ٣٣٩,٣
 مليــــون دولار، إلى جانــــب ٦٠,٨الاشــــتباك البــــالغ قــــدرها 

بهـــدف ضـــمان ملاحظـــات اللجنـــة الاستـــشارية وتوصـــياتها،  
  .تخصيص الموارد اللازمة للبعثتين للوفاء بولايتيهما

قــال إن قــوة الأمــم المتحــدة ): إثيوبيــا (الــسيد حــسِـن  - ٨٣
الأمنية المؤقتـة لأبيـي قـد سـاعدت منـذ انتـشارها علـى العـودة                 
ــة المــدنيين، وتقــديم الــدعم إلى     ــة للــسكان، وضــمان حماي الآمن

ق منـها في إقامـة منطقـة        الآلية المشتركة لرصـد الحـدود والتحق ـ      
آمنـة متروعـة الـسلاح اتفـق الـسودان وجنـوب الـسودان علـى         

وشمل الاتفـاق طرائـق لإنـشاء       . ٢٠١٣مارس  /إنشائها في آذار  

منطقة حدودية آمنة متروعة السلاح وخطـة للتنفيـذ مـن أجـل             
تفعيــل الآليــة، مــع إنــشاء مقــر رئيــسي ومقــار قطاعيــة ومواقــع 

  .للأفرقة على طول الحدود
ــار       - ٨٤ ــل مقــ ــرورة عمــ ــصدد إن ضــ ــذا الــ ــال في هــ وقــ

القطاعات بطريقـة تحقـق الاكتفـاء الـذاتي، والـصعوبة المتأصـلة             
ــا مــن      ــسافات، جعلت ــدعم نظــرا لبعــد الم في تقاســم معــدات ال

وبالإضــافة إلى . الــضروري اقتنــاء مركبــات وطــائرة هليكــوبتر 
ذلــك فــإن نــشر الأفــراد العــسكريين والمــدنيين في مواقــع مقــار  

اعات ومواقع الأفرقة أدى إلى زيـادة في الاحتياجـات مـن            القط
ــاء       ــع وبن ــداد المواق ــال إع ــك أعم ــا في ذل ــشييد، بم خــدمات الت

ووفقــا لــذلك فــإن وفــده يرحــب بــالمقترح المــنقح   . المخيمــات
دولار  ٣٣٩ ٣١٠ ٨٠٠ للأمـــين العـــام بـــشأن المـــوارد بمبلـــغ 

  .لتنفيذ الولايات الإضافية الصادرة عن مجلس الأمن
وفيما يتعلق بنشر القوات، قال إنه اعتبارا من تـشرين            - ٨٥

ــام  /الأول ، بلـــغ عـــدد الجنـــود في الميـــدان    ٢٠١٣أكتـــوبر عـ
 جنـــديا مـــن أصـــل الوحـــدات المـــصرح بهـــا ومجموعهـــا  ١١٧
ومـن ثم  .  فـردا، ووُضـع الجـدول الـزمني لنـشر البـاقين      ١ ١٢٦

فــإن وفــد بلــده يلاحــظ مــع القلــق توصــية اللجنــة الاستــشارية  
دولار عـــن طريـــق تقلـــيص  ١٠ ٢٠٢ ٢٠٠  قـــدرهبتخفـــيض

ــشغور   ــدلات الــ ــادة معــ ــشييد وزيــ ــشاريع التــ ــد أن . مــ وأكــ
التخفيـضات الموصـى بهــا تعـرض تنفيـذ الولايــة للخطـر، وهــي      
ــصعبة الـــتي     ــدة والـ ــة المعقـ ــار البيئـ ــذ في الاعتبـ ــارة ولم تأخـ ضـ

ونظــرا لكــون المواقــع في منطقــة نائيــة وعــرة   . تواجههــا القــوة
 أي تخفـيض في الميزانيـة مـن شـأنه أن يـؤثر              وغير مطـورة، فـإن    

  .سلبا على سلامة الموظفين وأمنهم
 قالــت إن وفــدها يأســف :)الــسودان (الــسيدة صــالح  - ٨٦

لتأخر إصدار الوثائق المتعلقـة بالمـسألة المعروضـة علـى اللجنـة،             
ولا سيما تقرير اللجنة الاستشارية، ممـا يـؤثر سـلبا علـى قـدرة        

ونوهـــت كـــذلك  . رات اللازمـــةالوفـــود علـــى اتخـــاذ القـــرا   
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ــا ــسودان      فيم ــة بال ــات المتعلق ــة البيان ــدم دق ــائق بع يخــتص بالوث
  .الواردة في بعض التقارير عن إدارة الموارد البشرية

 )٢٠١٣ (٢١٢٦ورحبت باعتماد قرار مجلس الأمـن      - ٨٧
تحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي حــتى  بتمديــد ولايــة قــوة الأمــم الم 

، مما يسمح لهـا بمواصـلة مهمتـها القيِّــمة           ٢٠١٤مايو  /أيار ٣١
وأثنـــت علـــى . في الحفـــاظ علـــى الـــسلام والأمـــن في المنطقـــة 

الجهود التي يبذلها المجتمع الدولي للبحث عن حل نهائي لمـسألة           
. أبيي وتنفيذ الاتفاقات المبرمة بين السودان وجنوب الـسودان        

أقرت في هذا الصدد بالتـضحيات الـتي قدمتـها قـوات حفـظ              و
  .السلام التابعة للأمم المتحدة

وأضافت قائلـة إن وفـدها يؤيـد الميزانيـة المنقحـة لقـوة                - ٨٨
يوليــه / تمــوز١الأمــم المتحــدة الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي للفتــرة مــن 

 التي تنص على الإنفـاق    ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٣
ــدات   ــى الوحــ ــل   علــ ــية والنقــ ــل الأساســ ــسكرية والهياكــ العــ

يتصل بإنـشاء وظـائف مدنيـة جديـدة لـدعم نـشر الأفـراد          فيما
  . العسكريين، وتشييد المقار القطاعية ومواقع الأفرقة

وقالــــت مــــشيرة إلى أحكــــام قــــرار الجمعيــــة العامــــة   - ٨٩
ى أرض الواقــع تعــني أن آليــة مقــار ، إن العوامــل علــ٦٧/٢٧٠

القطاعــات يجــب أن تعتمــد علــى نفــسها فيمــا يتعلــق بالــدعم    
ونظـــرا لعـــدم وجـــود الهياكـــل . اليـــومي اللوجـــستي والإداري

الأساســـية في المنطقـــة، يجـــب تزويـــد البعثـــة بـــالموارد الكافيـــة  
. للاضطلاع بولايتها علـى نحـو فعـال وضـمان سـلامة أفرادهـا       

ن وفـــدها يـــرفض التخفيـــضات الـــتي  ووفقـــا لـــذلك، قالـــت إ
واختتمت معربـة عـن قلقهـا إزاء        . اقترحتها اللجنة الاستشارية  

  .ارتفاع معدل الشواغر والتأخيرات في أعمال التشييد
قــال ): الجمهوريــة العربيــة الــسورية (الــسيد عيزوقــي  - ٩٠

قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك ضـروري               إن وجود 
ئيلي للجـــولان الـــسوري منـــذ عـــام بـــسبب الاحـــتلال الإســـرا

 ورفض إسرائيل تنفيذ القـرارات ذات الـصلة الـصادرة           ١٩٦٧

عــن مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــة، والــتي دعتــها إلى ســحب   
ووفقـــا . ١٩٦٧يونيـــه /قواتهـــا إلى خـــط الرابـــع مـــن حزيـــران

لذلك، يكرر وفده وجهة نظره القائلة بأن تكلفة تمويـل القـوة            
  .الإسرائيلي المعتدييجب أن يتحملها الطرف 

واستطرد قائلا إن الوضع الأمـني في الجانـب الـسوري             - ٩١
مــن منطقــة فــك الاشــتباك يتــدهور بــسبب أنــشطة الجماعــات  
الإرهابية المـسلحة، الـتي تهـاجم المرافـق والهياكـل الأساسـية في              
جميــع أنحــاء الجمهوريــة العربيــة الــسورية، بمــا في ذلــك المرافــق   

تي تخـص قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض             والهياكل الأساسية ال  
وقــال إن القــوات الإســرائيلية في الجــولان الــسوري . الاشــتباك

المحتــل تــشارك في شــن تلــك الهجمــات ضــد القــوة مــن خــلال  
تــوفير الــدعم اللوجــستي والعــسكري، في انتــهاك لاتفــاق فــض 

كمــا أن هــذا الــدعم . الاشــتباك بــين القــوات ولقــانون الــدولي
مــارس، / آذار٦وفي  .دد ســلامة أفــراد البعثــة  الإســرائيلي يه ــ

، قــام الإرهــابيون الــذين ٢٠١٣مــايو / أيــار٧ومــرة أخــرى في 
يعملـــون بموجـــب أوامـــر مباشـــرة مـــن الـــسلطات القطريـــة       
باختطاف أفراد من قوات حفـظ الـسلام ونقلـهم عـبر المنطقـة              

  . الفاصلة إلى الأراضي الأردنية
ل كامـل اتفـاق     وأضاف قائلا إن حكومته تحترم بشك       - ٩٢

فض الاشتباك بين القوات منذ إنشاء القوة، علـى افتـراض أنـه             
ــة ريثمــا يــتم إنهــاء الاحــتلال الإســرائيلي للجــولان     ــة مؤقت حال

 ٣٣٨  و )١٩٦٧ (٢٤٢السوري، وفقا لقراري مجلس الأمـن       
ــادل     . )١٩٧٣( ــلام عـ ــة سـ ــع إلى إقامـ ــده يتطلـ ــال إن وفـ وقـ

وشـــامل في المنطقـــة مـــن خـــلال تنفيـــذ جميـــع قـــرارات الأمـــم 
المتحــدة ذات الــصلة وانــسحاب القــوات الإســرائيلية إلى خــط  

وأعرب في ذلك الصدد عـن      . ١٩٦٧يونيه  /الرابع من حزيران  
  . المختصة في سورياتقديره للتعاون بين القوة والسلطات 

  .١٢:١٠ رفعت الجلسة في الساعة  
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	١ - السيد تاكاسو (اليابان) (وكيل الأمين العام لشؤون الإدارة): عرض تقرير الأمين العام المرحلي الخامس عن مشروع التخطيط المركزي للموارد (A/68/375 و A/68/375/Add.1) وقال إن مشروع أوموجا قد أحرز تقدما كبيرا حيث بدأ العمل بنظام أوموجا الأساسي في تموز/يوليه 2013 في المواقع التجريبية في مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، كما بدأ العمل به في تشرين الثاني/نوفمبر 2013 في المجموعة 1 وهي جميع عمليات حفظ السلام، ومركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي. وأضاف أن أوموجا هو الآن نظام قيد التشغيل الكامل، يغطي 3000 موظف على الصعيد العالمي.
	٢ - وأشار إلى أن نظام أوموجا، بوصفه حجر الزاوية للإصلاحات الإدارية التي يُجريها الأمين العام، يحتل مكانة طليعية ضمن أولويات اللجنة والأمانة العامة المتمثلة في مواءمة العمليات الإدارية وتوحيد أساليب تقديم الخدمات بصورة متكاملة، وذلك بهدف تحسين الرقابة والسيطرة على حجم الإدارة وتحقيق المزيد من الكفاءة. وأكد أن التنفيذ الكامل لنظام أوموجا ضروري لجعل الأمم المتحدة منظمة أكثر كفاءة وتوحيدا. 
	٣ - ونوه إلى أن تنفيذ المرحلة التجريبية في تموز/يوليه سمح ببدء التشغيل بنجاح في بعثات حفظ السلام في تشرين الثاني/نوفمبر. وأردف قائلا إن دروسا قيمة قد استخلصت أثناء عملية نقل أنشطة التأهب للعمل من نماذج عمل متباينة إلى نظام عمل مشترك، لا سيما فيما يتعلق بالتوفيق بين البيانات وتنقيتها، وسيتم تكييف إجراءات إعداد البيانات ضمن مراحل التنفيذ المقبلة. 
	٤ - وأعلن أن العمل بالنظام ضمن المجموعة 2، وهي البعثات السياسية الخاصة، سيبدأ في آذار/مارس 2014، كما سيبدأ العمل بمرحلة التوسيع 1 لنظام أوموجا في بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي. وأكد أن الأمانة العامة مصممة على اتخاذ الخطوات اللازمة لكفالة إنجاز المراحل الأساسية لتنفيذ المشروع. 
	٥ - وعلى الرغم من تحسن إدارة المشروع بشكل ملحوظ بفضل قيام الأمين العام بتعزيز السيطرة على العمليات وتحديد أولويات الأنشطة فيما يتصل بأوموجا، فإن الاستعداد المؤسسي للعمل بالنظام لا يزال يشكل التحدي الرئيسي أمام التنفيذ. ويجب أن يتوخى كل كيان العناية في التخطيط للانتقال من أساليب العمل المتباينة إلى نموذج عمل مشترك للأمانة العامة على الصعيد العالمي، وأن يلتزم أصحاب المصلحة بذلك التزاما كبيرا. 
	٦ - وقال إن النجاح في تنفيذ نظام أوموجا من شأنه أن يحقق فوائد فورية من حيث النوعية وفوائد من حيث الكمية في وقت لاحق بالنسبة لعمليات حفظ السلام خلال دورة الميزانية للفترة 2016/2017؛ ومن شأنه أن يحقق نفس النتائج بالنسبة للميزانية العادية ابتداء من عام 2017. وأكد أن الأمين العام ملتزم بتحقيق فوائد كمية من المشروع تتراوح بين 140 و 220 مليون دولار بحلول عام 2019. 
	٧ - وأضاف أن الاحتياجات الإجمالية لمشروع أوموجا يُتوقع الآن أن تبلغ 360.9 مليون دولار، أي بزيادة قدرها 12.8 مليون دولار بالمقارنة إلى الاحتياجات المقدرة بمبلغ 348.1 مليون دولار الواردة في التقرير المرحلي السنوي الرابع، وذلك نظرا لزيادة الاحتياجات من الخدمات التعاقدية وأنشطة التأهب لبدء العمل بالنظام. بيد أن الأمين العام لا يلتمس تمويلا للمبلغ الإضافي، حيث سيحاول احتواء التكاليف حتى نهاية عام 2014. وسيرد في التقرير المرحلي السنوي السادس بيان للاحتياجات المستكملة لعام 2015، فضلا عن الاحتياجات من الموارد المتوقعة لعامي 2016 و 2017. 
	٨ - وأشار إلى أن التقرير المرحلي الخامس بيّن خططا لإعادة تنظيم فريق مشروع أوموجا لتلبية الاحتياجات في مرحلة التنفيذ باستخدام الموارد الداخلية عوضا عن الموارد الخارجية، لا سيما فيما يتعلق بالتصدي للمهام الصعبة المتعلقة بتطبيق النظام في المقر وفي مكاتب المجموعتين 3 و 4. وأوضح أن الرفع المقترح لمستوى منصب نائب مدير المشروع من الرتبة مد-1 إلى الرتبة مد-2 سيسمح بتعزيز الإدارة اليومية للمشروع ويتيح للمدير التركيز على العمل مع الإدارة العليا لإعطاء زخم للجاهزية التنظيمية. 
	٩ - وأشار إلى أن تنفيذ نظام للتخطيط المركزي للموارد مهمة شاقة، لا سيما في الأمم المتحدة، حيث تتميز الولايات والأنشطة وأساليب العمل وبتوزعها جغرافيا في جميع أنحاء العالم. وأكد أن نظام أوموجا سيُنفذ على نطاق الأمانة العامة بدعم وتوجيه مستمرين من اللجنة. 
	١٠ - السيد أوفاريل (رئيس لجنة عمليات مراجعة الحسابات التابعة لمجلس مراجعي الحسابات): عرض التقرير المرحلي السنوي الثاني لمجلس مراجعي الحسابات بشأن تنفيذ نظام الأمم المتحدة للتخطيط المركزي للموارد (A/68/151)، وقال إن نظام أوموجا هو الأهم ضمن مجموعة من التحولات في أعمال المنظمة، وهو نظام يتيح فرصة لتحديث إدارة الأعمال في المنظمة على الرغم مما طرأ عليه من تأخير وتصاعد في التكاليف. 
	١١ - وأشار إلى أن الإدارة اتخذت إجراءات، استجابة لتوصيات المجلس، لوضع المشروع على أسس أسلم عن طريق تعيين مدير مشروع يتمتع بالخبرة وزيادة التعاون مع أصحاب المصلحة الرئيسيين وتعزيز إدارة المشروع. ومع ذلك فإن فريق المشروع يعاني من الإجهاد، ولذلك فإن مستوى الدعم المقدم للمرحلة التجريبية في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان غير قابل للاستمرار بعد بدء المرحلة الأولى من التنفيذ الكامل في جميع بعثات حفظ السلام، ثم في منظومة الأمم المتحدة الأوسع نطاقا. 
	١٢ - وتدعو الحاجة إلى بذل جهود إضافية لمواجهة التحديات المقبلة على الرغم من تحسن إدارة المشروع. فمثلا حتى بعد أن اعتمد فريق المشروع أسلوبا رسميا لإبلاغ اللجنة التوجيهية بالمخاطر، لا تزال إدارة المخاطر تفتقر إلى الفعالية ولا تزال الإجراءات المتخذة لدرئها تفتقر إلى السرعة اللازمة، كما لا تتضمن تكاليف المشروع النفقات الضرورية للسيطرة بصورة فعالة على آثاره المحتملة وعلى عملية اتخاذ القرارات بشأن معالجة تلك الآثار. 
	١٣ - وأوضح أن تصميم النظام قد أُنجز الآن بمقدار الثلثين وأُنجز بناؤه بمقدار النصف. وأشار إلى عدم وجود خطة متكاملة حتى الآن للربط بين النفقات والإنجازات المستهدفة، ولذلك فمن الصعب الحكم على مدى التقدم الذي كان ينبغي تحقيقه مقابل ما تم من استثمارات إلى الآن. وأعلن أن المجلس ليس بوسعه تقديم تأكيدات بأن جميع فعاليات المشروع ستُحقق ضمن التوقعات الحالية فيما يتعلق بالزمن والكلفة، أو أنه سيحقق مستوى من التحسينات النوعية والكمية في الخدمات يشكل عائدا أمثل للاستثمارات. 
	١٤ - وفيما يتعلق بعمليات شراء الخدمات، قال إن عدم وضع استراتيجية تجارية عامة عند تصميم مشروع أوموجا أدى إلى صعوبات في كفالة الحصول على أفضل قيمة لقاء المبالغ المدفوعة إلى البائعين. وأضاف أن الإدارة أعلنت الآن أنها قدمت إلى اللجنة التوجيهية خطة لوضع استراتيجية تجارية فيما يتعلق بالمشتريات المتبقية.
	١٥ - وفيما يتعلق بدور أوموجا كأداة لتطوير الأعمال عموما، أعلن أن تعيين جهة قائمة على العمليات لاعتماد وتطبيق أساليب عمل جديدة ومنتظمة هو تطور إيجابي، ويتمثل التحدي الآن في كفالة تمتع هؤلاء المسؤولين بالسلطة لإحداث التغيير في مختلف قطاعات العمل، وإقامة آليات للتفاوض بين القائمين على العمليات وغيرهم من كبار المسؤولين الإداريين من أجل تحقيق الفوائد المتوقعة. وأردف قائلا إن على الإدارة أن تضع خططا لتحقيق الفوائد لا تشمل أنواع الفوائد فحسب، بل تبين بالتحديد كيف ومتى تتحقق تلك الفوائد، سواء من خلال تبسيط العمليات بحيث تتطلب عددا أقل من الموظفين، أو تحسين الإدارة بما يعزز عملية اتخاذ القرارات. 
	١٦ - وبالنظر إلى المصالح الذاتية للجهات المعنية وتعقيد الهيكل التنظيمي والإداري وهيكل الحوكمة الحالي، فمن الصعب تحديد نموذج مستقبلي واضح لتقديم الخدمات في الأمم المتحدة. ومع ذلك فمن المهم التوصل إلى تصور للنموذج التشغيلي المستقبلي المستهدف للأمم المتحدة الذي من المقرر أن يدعمه مشروع التخطيط المركزي للموارد وغيره من المبادرات التحويلية، سعيا لكفالة مساندة الجهات المعنية للمشروع، وتفادي إدخال تعديلات لاحقة مكلفة عليه، وتعزيز المساءلة عن النتائج. 
	١٧ - السيد رويس ماسيو (رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية): عرض التقرير ذا الصلة للجنة الاستشارية (A/68/7/Add.7)، وقال إن اللجنة الاستشارية تعتبر، في ضوء الصعوبات التي واجهها مشروع أوموجا منذ إنشائه، أن التنفيذ الأولى لنظام أوموجا الأساسي في المواقع التجريبية وفي بعثات حفظ السلام ضمن المجموعة 1 يشكل معلما من المعالم الرئيسية في دورة حياة المشروع، وينبغي أن يوفر للدول الأعضاء بعض الضمانات بشأن فعالية قيادة المشروع وقابلية النظام للاستمرار. 
	١٨ - وأضاف أن اللجنة الاستشارية لاحظت في تقريري كل من الأمين العام ومجلس مراجعي الحسابات أن المشروع لا يزال يواجه تحديات ومخاطر كبيرة. وأكد أن هناك حاجة إلى توخي الدقة في تخطيط المشروع وإدارته ورصد المخاطر عن كثب والتخفيف من حدتها والإسراع في حل المشاكل من أجل تجنب المزيد من التأخير وتصاعد التكاليف. وقال إن اللجنة الاستشارية تشدد أيضا علــى أهميــة دور ومسؤوليات الجهـــة القائمة على المشــروع واللجنة التوجيهية فيما يتعلق بتوجيه عملية تنفيذ المشروع والإشراف عليها عن طريق تعزيز التعاون من جانب المكاتب ذات الصلة في الأمانة العامة وتيسير عملية اتخاذ القرارات. 
	١٩ - وأضاف أن اللجنة الاستشارية تؤكد أهمية تحديد نتائج مستهدفة فيما يتعلق بتحقيق الفوائد بهدف الاستفادة من أقصى إمكانات نظام التخطيط المركزي للموارد، فضلا عن وضع خطط ذات مصداقية لتحقيق الفوائد تفهمها تماما الإدارات والمكاتب المنفذة. وقال إن اللجنة الاستشارية توصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام كفالة المشاركة التامة لرؤساء الإدارات والمكاتب المنفذة، وتمتع المشروع بمستويات عالية من الالتزام على نطاق الأمانة العامة. وتشدد اللجنة الاستشارية أيضا على ضرورة منح الجهة القائمة على المشروع والجهات القائمة على العمليات، التي التزمت بتحقيق فوائد نوعية وكمية للمنظمة، مستوى السلطة اللازم لإدخال التغييرات على طرائق وأساليب سير العمل كجزء من نظام أوموجا. 
	٢٠ - وتتوقع اللجنة الاستشارية أن ترد معلومات محددة عن الفوائد النوعية والكمية الناشئة عن تنفيذ نظام أوموجا في مقترحات الميزانية وتقارير الأداء المقبلة لعمليات حفظ السلام، وذلك في موعد لا يتجاوز الفترة 2016/2017. 
	٢١ - وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام كفالة أن يزود النظام المركزي لتخطيط الموارد الدولَ الأعضاء بمعلومات شاملة وجيدة ودقيقة في الوقت المناسب لتيسير اتخاذ القرارات بشأن مقترحات الميزانية والمقترحات الإدارية. 
	٢٢ - وفيما يتعلق بتنفيذ المشروع، تؤكد اللجنة الاستشارية من جديد وجوب إنجاز كامل نطاق نظام أوموجا الأساسي ومرحلتي توسيعه 1 و 2 وجميع فعالياتها من أجل حماية الاستثمارات التي تمت فعلا وتحقيق الفوائد المتوقعة. وتحذر اللجنة الاستشارية من اتباع أي نهج من شأنه أن يؤدي إلى تقليص نطاق المشروع، وبخاصة مرحلة التوسيع 2 التي تضم بعض المهام الرئيسية التي يتعين تحويلها إلى التشغيل الآلي، بما فيها التخطيط والبرمجة وإدارة سلسلة التوريد ومهام وضع الميزانية. 
	٢٣ - وتؤكد اللجنة من جديد أيضا توصيتها السابقة بالإبقاء على فريق المشروع إلى حين اكتمال مرحلة نشر التوسيع 2 بمجملها على نطاق الأمانة العامة. وسيتطلب الأمر تخويل السلطة وإسناد دور القيادة لهياكل إدارة المشروع وحوكمته من أجل تحقيق النتائج المقررة، وينطوي حل فريق المشروع قبل الأوان على مخاطر تتمثل في احتمال عدم تنفيذ مرحلة التوسيع 2 بفعالية. غير أن الإبقاء على فريق المشروع في انتظار إكمال هذه المرحلة لا يعني انتفاء الحاجة إلى إجراء تعديلات في حجم الفريق وتشكيله، أو إلى احتواء التكاليف والاستعانة بأكبر قسط من الخبرة اللازمة من داخل المنظمة. 
	٢٤ - وقال إن اللجنة الاستشارية ترحب في هذا الصدد بالخطوات المتخذة لتعزيز المهارات الداخلية في مجال برمجيات التخطيط المركزي للموارد، وهي تشجع مواصلة تنمية تلك المهارات. وأضاف أن اللجنة الاستشارية ترحب أيضا بزيادة التنسيق والتعاون بين مشروع أوموجا وشعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإدارة الدعم الميداني وتشجع مواصلة ذلك التعاون. 
	٢٥ - وأعرب عن ترحيب اللجنة الاستشارية بالنهج العملي الذي ينتهجه الأمين العام في معالجة مسألة التكاليف غير المباشرة وتحديد أدوار ومسؤوليات الإدارات والمكاتب المنفِّذة، فضلا عن طرائق تمويل الأنشطة التحضيرية. وقال إن اللجنة تكرر تأكيد توصيتها السابقة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام الإبلاغ عن مستوى وطبيعة التكاليف غير المباشرة للأنشطة التحضيرية التي تتكبدها المكاتب المنفِّذة.
	٢٦ - وأخيرا أكد على ضرورة تكثيف التعاون بين الأمانة العامة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة من خلال استخدام نفس الأداة وهي النظام المركزي لتخطيط الموارد. وقال إن زيادة المواءمة بين طرائق سير العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة نتيجة لاعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، واستخدام نظام معياري غير مُكيَّف للتخطيط المركزي للموارد، توفر مزيدا من الفرص لتنفيذ التخطيط المركزي للموارد ودعمه وتطويره بتكلفة أقل. 
	٢٧ - الرئيس: وجه الانتباه إلى استعراض وحدة التفتيش المشتركة لنظم التخطيط المركزي للموارد المستخدمة في منظمات الأمم المتحدة (A/68/344) والتعليقات التي أدلى بها في هذا الشأن الأمين العام ومجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة (A/68/344/Add.1).
	٢٨ - السيد دونيفالو (فيجي): تكلم باسم مجموعة الـ 77 والصين فقال إن المجموعة أيدت دائما الإصلاحات الإدارية الرامية إلى زيادة كفاءة وقدرة الأمانة العامة على تحقيق نتائج أفضل للمنظمة. 
	٢٩ - وأشار إلى أن الجمعية العامة أذنت بمشروع أوموجا للحلول محل نظم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتعددة غير المتوافقة لدى المنظمة التي تتسم بارتفاع تكلفة تعهدها وعدم مواكبة التطورات التكنولوجية، وذلك بهدف تبسيط الممارسات الإدارية وتقديم بيانات دقيقة للتمكين من الإسراع بعملية اتخاذ القرارات وتحسين تقديم الخدمات. وقال إن المجموعة، إذ ترحب بتنفيذ نظام أوموجا الأساسي وتلاحظ الإجراءات المتخذة لتعزيز الحوكمة، تشير في نفس الوقت إلى التحديات والمخاطر الكبيرة التي لا تزال ماثلة، وهي تتعلق بالتأهب المؤسسي، والتعامل مع المشتريات، وإمكانية حدوث تأخير في تنفيذ المشروع، وبناء الخبرة الداخلية اللازمة، وكفاية هياكل وموارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في المنظمة. ويجب استقاء الدروس من مرحلة بدء تنفيذ نظام أوموجا الأساسي في بعثات حفظ السلام. 
	٣٠ - وتابع كلامه قائلا إن من المهم من أجل فهم الآثار المترتبة على النظام الجديد وجود خطة مفصلة لتحقيق الفوائد، تبين الآثار التي يمكن أن تترتب على زيادة الفعالية والكفاءة في الإدارة. ومن المهم أيضا أن تحصل الدول الأعضاء على معلومات شاملة ودقيقة وعالية الجودة في الوقت المناسب لتيسير اتخاذ القرارات بشأن مقترحات الإدارة والميزانية. 
	٣١ - وأشار إلى أن المجموعة تشعر بالقلق إزاء نقاط ضعف كبيرة أشار إليها مجلس مراجعي الحسابات في المراحل الأولية من المشروع، وأدت إلى عدم الفعالية وعدم الكفاءة في استخدام الموارد. وقد تسبب فشل الإدارة في تأخير التنفيذ أكثر من مرة وساهم في تجاوزات في التكاليف. ٣٢ - وأوضح قائلا إن القيادة القوية هي أمر أساسي للتنفيذ الناجح لمشروع على هذه الدرجة من التعقيد لتحقيق تحول في أساليب تصريف الأعمال على نطاق المنظمة. وتشاطر المجموعة اللجنة الاستشارية القلق إزاء المخاطر الكامنة في تفكيك فريق المشروع قبل الأوان. 
	٣٣ - السيد بريسوتي (المراقب عن الاتحاد الأوروبي): تكلم أيضا باسم البلدان المرشحة للانضمام إلى الاتحاد وهي أيسلندا والجبل الأسود وصربيا وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة وتركيا وبلدي عملية الاستقرار والانتساب ألبانيا والبوسنة والهرسك؛ بالإضافة إلى جورجيا وجمهورية مولدوفا وأوكرانيا، فقال إن الدول الأعضاء في الاتحاد الأوروبي، بصفتها مؤيدة بقوة لنظام أوموجا وما ينطوي عليه من إمكانية تحقيق تحول في أساليب تصريف العمل داخل منظومة الأمم المتحدة، ترحب بتنفيذ نظام أوموجا الأساسي في المواقع التجريبية وفي بعثات حفظ السلام. 
	٣٤ - واستطرد قائلا إنه ما زالت ثمة تحديات ومخاطر كبيرة متبقية يجب التصدي لها كي يتسنى تنفيذ نطاق مشروع أوموجا وفعالياته بالكامل وتحقيق الفوائد المرجوة في الموعد المحدد وفي حدود التكلفة. وينبغي للأمين العام أن يراقب عن كثب تصميم ونشر المراحل المختلفة وكفالة الامتثال الدقيق للجدول الزمني للتنفيذ مع البقاء في حدود التكاليف. وأضاف أن الزيادة في التكاليف المتوقعة تبعث على القلق. 
	٣٥ - وتابع كلامه قائلا إنه يجب أيضا أن تكون الحوكمة والرقابة وإدارة المخاطر في المشروع سليمة. وينبغي أن تكون الإدارة العليا ملتزمة التزاما تاما بدعم مشروع أوموجا وأن يعطى لمن يتولون زمام العمليات المستوى اللازم من السلطة من أجل تنفيذ التغييرات. وينبغي تكثيف التعاون بين الأمانة العامة وغيرها من كيانات الأمم المتحدة باستخدام نفس نظام التخطيط المركزي للموارد. 
	٣٦ - وأضاف قائلا إن وجود خطة متكاملة للمشروع تبين تفاصيل العمل الذي لا يزال يتعين القيام به والآثار المترتبة فيما يتعلق بالتكلفة يمثل أداة أساسية لإدارة أداء المشروع. وينبغي للأمانة العامة أن تضاعف جهودها لاستكمال هذه الخطة ووضع جدول زمني مفصل. ولا يمكن أن ينجح مشروع أوموجا إلا إذا نُفذ بالكامل، وبذلك يتسنى حماية الاستثمارات التي أنفقت بالفعل وتحقيق الفوائد المتوقعة بالكامل.
	٣٧ - السيدة شفايتسر (سويسرا): تكلمت أيضا باسم ليختنشتاين، فقالت إن الوفدين يعربان مجددا عن تأييدهما لمشروع أوموجا، وهو أحد العناصر الرائدة في تحديث إدارة الأمم المتحدة. وأشارت إلى أن المشروع سيستغرق عدة سنوات، وإلى أن الخبرة المكتسبة في النشر الأولي لهذا النظام المعقد جدا للتخطيط المركزي للموارد ينبغي تحليلها بعناية، من أجل استخلاص دروس مفيدة للمراحل اللاحقة، والسماح بتطوير حلول ترقبا للمشاكل.
	٣٨ - وتابعت كلامها قائلة إن الانتقال إلى نظام أوموجا سيكون له تأثير كبير على الإدارة اليومية لعمليات حفظ السلام، التي يجب ألا تتأثر ولاياتها الأساسية سلبا بذلك. ويجب أن تؤخذ على محمل الجد المخاطر التي تتهدد الفعالية التشغيلية ومخاطر مواجهة مقاومة للأدوات الجديدة.
	٣٩ - وأكدت استمرار مخاطر تجاوز الجدول الزمني والميزانية وعدم قبول المشروع. ومن دواعي القلق عدم وجود خطة للطوارئ وعدم وضوح المكاسب المتوقعة من الإنفاق الفعلي لـ 55 في المائة من الموارد المالية للمشروع. ويجب الإسراع بوضع خطة مفصلة للمشروع ومنهجية تيسر إقامة صلات واضحة بين الميزانية المستخدمة ومراحل المشروع المحددة.
	٤٠ - واختتمت كلامها قائلة إن الوفدين يهمهما معرفة الكيفية التي أخذت بها في الاعتبار الخبرة السابقة في نظم التخطيط المركزي للموارد، والحاجة إلى كفالة قابلية التبادل في تشغيل هذه النظم على نطاق المنظومة، والتعاون مع كيانات أخرى تابعة للأمم المتحدة باستخدام نظام أوموجا.
	٤١ - السيد أونو (اليابان): أعرب عن ترحيبه بالتقدم المحرز في بدء العمل بنظام أوموجا في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان ومكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان ومكاتب دعمهما في المقر، وفي وقت لاحق في 14 بعثة من بعثات حفظ السلام ومركز الخدمات الإقليمي، وتطلع إلى الحصول على معلومات عن حالة الأنشطة التحضيرية لتنفيذ النظام في البعثات السياسية الخاصة في عام 2014. وأكد ضرورة تنفيذ النطاق الكامل لمشروع أوموجا، مع الإدارة الصارمة للجدول الزمني ولتكلفة المشروع، وينبغي إنجاز كل مرحلة وفقا للإطار الزمني المقترح. 
	٤٢ - وتابع كلامه مشيرا إلى أن القيادة القوية والاستعداد المؤسسي في جميع أنحاء الأمانة العامة شرطان لا بد منهما للنجاح في مشروع بهذا الحجم يهدف لتحقيق تحول في أساليب تصريف العمل. وينبغي إيلاء عناية فائقة لتنسيق أنشطة التأهب التنظيمي المتعلقة بتنفيذ نظام أوموجا في كل موقع على حدة من أجل كفالة نشر النظم على نحو سلس، وتخفيف العبء الواقع على المستعملين النهائيين وتجنب تعطيل الأنشطة التشغيلية. وينبغي أن تبين الأمانة العامة الوفورات الناجمة عن تنفيذ نظام أوموجا في الميزانية في أقرب وقت ممكن.
	٤٣ - وأشار إلى أن الاحتياجات العامة المتوقعة قد زادت بحلول عام 2015 بحوالي 12.8 مليون دولار بالمقارنة إلى ما ورد في آخر تقرير قدمه الأمين العام، ويرجع ذلك أساسا إلى زيادة تكاليف الخدمات التعاقدية، والأثاث والمعدات. وتدعو الحاجة إلى وجود خطة مفصلة ومتكاملة لتحديد ماهية العمل المتبقي وتكلفة إنجازه. وهذه الأداة من شأنها درء خطر الزيادات التدريجية في التكاليف الإجمالية. وينبغي أن يدرج في التقرير المقبل للأمين العام على وجه التحديد تفاصيل الإطار الزمني ومجموع التكاليف المتكبدة لإكمال تصميم نظام أوموجا الأساسي ومرحلتي التوسيع 1 و 2، وكذلك تقييم للأثر الناجم عن التأخر في وضع الصيغة النهائية لتصميم مشروع أوموجا على مجمل الجدول الزمني للمشروع وميزانيته.
	٤٤ - السيد سافرونوف (الاتحاد الروسي): قال إن وفده يأسف للتأخير في إصدار تقرير اللجنة الاستشارية، الذي لم يكن متاحا باللغة الروسية في وقت تقديمه. وهذا الأمر لا يعد انتهاكا للإجراءات المعمول بها فحسب، وإنما يحرم الدول الأعضاء أيضا من فرصة المشاركة بنشاط في المناقشات بشأن إحدى المسائل الهامة. 
	٤٥ - وفيما يتعلق بتنفيذ نظام أوموجا، أشار إلى زيادة فعالية هيئات إدارة المشروع، وهو عامل أدى إلى تعزيز ثقة الدول الأعضاء في نجاح إنجازه. وقال إن مرحلة التصميم أُكملت ونُفذ النظام على أساس تجريبي في قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان ومكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان. ومع ذلك فإن المخاطر التي سبق أن أشارت إليها اللجنة لا تزال موجودة، ويشكل التنفيذ المتزامن الوشيك للنظام في ثلاث مجموعات خطرا أمام التنفيذ في الوقت المناسب في كل مجموعة.
	٤٦ - ولاحظ مع الأسف حدوث زيادة في ميزانية مشروع أوموجا، التي يُتوقع الآن أن تبلغ 360 مليون دولار حتى كانون الأول/ديسمبر 2015، بالمقارنة مع التقديرات الأولية البالغة 248.3 مليون دولار. ويجب على الأمانة العامة احتواء التكاليف وتجنب المزيد من الزيادات. ولم تحل حتى الآن مسألة التكاليف المرتبطة بالمشروع، وكيف يمكن أن تقيد في الميزانية للفترة 2014-2015.
	٤٧ - وتدعو الحاجة إلى وضع خطة محددة للتأكد من تحقق الفوائد المتوقعة من المشروع. وسيؤدي النشر الكامل لأوموجا إلى زيادة قدرة المنظمة على تنفيذ ولاياتها بموارد أقل. ويجب ألا يتم إجراء تغييرات في هيكل المنظمة، ولا سيما فيما يتعلق بالآليات التنفيذية وصنع القرار، إلا بموافقة الدول الأعضاء.
	٤٨ - السيد تومو مونتي (الكاميرون): أثنى على وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية لقيامه بإعادة تشكيل فريق المشروع وإصلاح الحوكمة في المشروع، حيث عاد المشروع إلى المسار الصحيح بعد فترة من التخبط.
	٤٩ - وأكد ضرورة وضع جدول زمني دقيق للمشروع والتقيد به بصرامة. فإذا استمرت إدارة المشروع بدون أهداف ومؤشرات واضحة للتقدم المحرز، فستتصاعد التكاليف، مختبرة صبر الدول الأعضاء التي يجب أن ترى نتائج ملموسة بحلول عام 2015 كي تتمكن من الإذن بالتمويل.
	٥٠ - وتابع كلامه قائلا إنه بالإضافة إلى ذلك، وبالنظر إلى وتيرة التقدم التكنولوجي، فمن المرجح أن يؤدي أي تأخير في الجدول الزمني إلى جعل أوموجا نظاما عفَّى عليه الزمن: حيث يجري استحداث برنامج أوموجا قبل الانتهاء من استكشاف إمكانيات النظام السابق له (نظام المعلومات الإدارية المتكامل)، أو استخدام الأدوات التي يتيحها بالكامل. وبالتالي فإذا تأخر الجدول الزمني ومضت فترة زمنية طويلة بين وضع المفهوم وتنفيذه، فستظهر تكنولوجيات أفضل، الأمر الذي سيُلزم الأمين العام بالتوصية بترك نظام أوموجا والاستعاضة عنه ببرمجيات أحدث.
	٥١ - وأشار أيضا إلى ضرورة إدراك أن التحول إلى نظام أوموجا يعني الانتقال من نظام إلى نظام آخر، مما يثير مسألة صعبة تتعلق بتحديد الفعاليات الواجب نقلها أو تركها. ومما يزيد الطين بلة كون نظام أوموجا غير مُعد في الأصل لخدمة أغراض الأمم المتحدة، ولذلك تعَيَّن تكييفه مع احتياجات المنظمة. ويجب على الأفرقة المسؤولة عن عملية التكييف تلك أن تتشاور مع الجهات التي لديها معارف مؤسسية بالأمم المتحدة للتأكد من فهمها لكيفية عمل المنظمة ومن كون البرمجيات ملائمة للغرض. لذلك كان من الضروري، على سبيل المثال، عندما استحدث نظام أوموجا في عمليات حفظ السلام، أن يشمل وظائف جديدة لم تكن موجودة في أول الأمر. ويجب إدراك أن الأمم المتحدة كيان عالمي معقد لا يُشبه أي كيان آخر. وأكد أن عدم الاستعانة بآخر مستجدات التكنولوجيا، مع تكييفها بحيث تعكس احتياجات المنظمة الفريدة من نوعها، سيسبب زيادة في التكاليف، واحتمال تقادم النظام قبل الأوان، مما يستوجب استبداله في وقت مبكر.
	تعزيز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا (A/68/7/Add.8 و A/68/506) 
	التقديرات المنقحة لمركز التجارة الدولية (A/68/6 (Sect. 13)/Add.1 و A/68/7/Add.6) 
	٥٢ - السيدة كاسار (المراقبة المالية): عرضت تقرير الأمين العام عن تعزيز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا (A/68/506)، فقالت إن الاحتياجات الإضافية لتمكين المكتب من تنفيذ ولاياته الموسعة يقدر إجماليها بمبلغ 800 133 5 دولار وصافيها بـ 700 758 4 دولار بعد حساب الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، وذلك على النحو التالي: مبلغ قدره 100 036 4 دولار في إطار البرنامج الفرعي 1 - تنسيق الدعوة والدعم العالميين للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا من الباب 11 - دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ ومبلغ قدره 600 722 دولار في إطار الباب 29 دال - مكتب خدمات الدعم المركزية، يشمل 000 318 دولار فيما يخص الأنشطة المتكررة و 600 404 دولار فيما يخص الأنشطة غير المتكررة؛ ومبلغ قدره 100 375 دولار في إطار الباب 36 - الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين. 
	٥٣ - وأضاف أن الأمين العام اقترح إنشاء 10 وظائف جديدة تشمل ستة من موظفي البرامج برتب ف-5و ف-4 و ف-3؛ واثنين من موظفي الشؤون الاقتصادية برتبتي ف-3 و ف-2؛ وموظف اتصالات واحد برتبةف-4؛ ووظيفة من فئة الخدمات العامة لمساعد أقدم لشؤون الموظفين.
	٥٤ - وبالإضافة إلى ذلك يحتاج المكتب إلى موارد بمبلغ 000 338 دولار لتنظيم اجتماعات تشاورية لآلية الأمم المتحدة للرصد التي أصدرت الجمعية العامة تكليفا بها في قرارها 66/293، فضلا عن الموارد التي تبلغ 600 293 دولار للسفر من أجل تعزيز قدرته في مجال الدعوة والتوعية من خلال الاتصال. 
	٥٥ - وعرضت التقديرات المنقحة في إطار الباب 13 - مركز التجارة الدولية (A/68/6 (Sect. 13)/Add.1)، فقالت إن المركز مسؤول عن تنفيذ البرنامج الفرعي 6 - الجوانب التنفيذية لتشجيع التجارة وتنمية الصادرات، من البرنامج 10 - التجارة والتنمية ضمن الإطار الاستراتيجي للفترة 2014-2015. والمركز هو وكالة مشتركة تابعة للأمم المتحدة ومنظمة التجارة العالمية أُنيطت بها مهمة تقديم المساعدة التقنية اللازمة لتيسير إدماج البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، ولا سيما أقل البلدان نموا، في النظام التجاري المتعدد الأطراف عن طريق تعزيز الصادرات وتنمية الأعمال التجارية الدولية. وتتقاسم الأمم المتحدة ومنظمة التجارة العالمية بالتساوي تكاليف تمويل الميزانية العادية للمركز. 
	٥٦ - وأوضحت أن المستوى الإجمالي للموارد لمركز التجارة الدولي لفترة السنتين 2014-2015 يبلغ300 209 73 فرنك سويسري قبل إعادة تقدير التكاليف. وتبلغ حصة الأمم المتحدة المقترحة من هذا المبلغ 600 982 38 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يعكس نقصانا قدره 200 159 1 دولار، أي 2.9 في المائة بالمقارنة إلى الاعتماد المنقح لفترة السنتين2012-2013 الذي بلغت قيمته 800 141 40 دولار.
	57 - السيد رويس ماسيو (رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية): عرض تقرير اللجنة الاستشارية عن تعزيز مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا (A/68/7/Add.8)، وقال إن الجمعية العامة طلبت إلى الأمين العام تحديد موارد في إطار الميزانية العادية للأمم المتحدة وإعادة تخصيصها لتمكين مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا من أن ينفذ على نحو فعال ولايته المتعلقة برصد الالتزامات المتعهد بها لتغطية احتياجات أفريقيا الإنمائية. وأعرب عن أسف اللجنة الاستشارية لعدم اتخاذ أي إجراء لإعادة تخصيص موارد لهذا الغرض خلال فترة السنتين 2012-2013.
	58 - وأشار إلى أن اللجنة الاستشارية ليس لديها اعتراض على الوظائف الجديدة التي يقترحها الأمين العام، باستثناء وظيفة واحدة لكبير مساعدي شؤون الموظفين يمكن إنجاز المهام المعيّنة لها في إطار الملاك الوظيفي الحالي لمكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا.
	59 - وقال إنه ينبغي عدم ادخار أي جهد لاحتواء تكاليف الاجتماعات التشاورية المقترحة مع مختلف الأطراف المعنية، بما في ذلك عقد هذه الاجتماعات في مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا. وذكر أن اللجنة الاستشارية أوصت أيضا بإجراء تخفيض بنسبة 5 في المائة في الاحتياجات المتعلقة بسفر الموظفين، تمشيا مع توصيتها بشأن جميع الأبواب الأخرى من ميزانية فترة السنتين 2014-2015.
	60 - وأشار في الأخير إلى أنه كان ينبغي إدراج مقاييس جديدة للأداء في مقترحات الأمين العام لتعكس المهام الإضافية المقرر أداؤها فيما يتعلق بآلية الرصد.
	61 - وقال فيما يتعلق بتقرير اللجنة الاستشارية عن الميزانية البرنامجية المقترحة لمركز التجارة الدولية للفترة 2014-2015 (A/68/7/Add.6) إن اللجنة الاستشارية تثني على تدابير الكفاءة التي أسفرت عن خفض احتياجات المركز من الموظفين بوظيفتين إداريتين من فئة الخدمات العامة. وأردف قائلا إن اللجنة الاستشارية توصي بأن تخضع الوظيفة برتبة ف-5 المقترح نقل مصدر تمويلها من التمويل الخارج عن الميزانية إلى التمويل من الميزانية العادية لقواعد وأنظمة التوظيف المطبقة على الوظائف الجديدة، بالنظر إلى أنه لم تسبق الموافقة عليها في إطار الميزانية العادية. وفيما يتعلق بالوظيفتين المؤقتتين الجاري إلغاؤهما، أكد ضرورة أن تمول من الميزانية العادية أي مساعدة مؤقتة يتطلبها الاضطلاع بمهامهما، وأن يبلّغ عنها وفقا لذلك في تقرير أداء الميزانية.
	62 - وأشار إلى أن اللجنة الاستشارية تحيط علما بتطبيق التدابير الرامية إلى خفض التكاليف على سفر الموظفين وتتوقع أن ينعكس أثر هذه التدابير في تقديرات الميزانية مستقبلا. وذكر أن اللجنة الاستشارية توصي بإجراء تخفيض بنسبة 5 في المائة في الاحتياجات المتعلقة بسفر الموظفين تمشيا مع توصيتها بشأن جميع الأبواب الأخرى من ميزانية فترة السنتين 2014-2015.
	63 - وذكر فيما يتعلق بالاحتياجات من الأثاث والمعدات أن اللجنة الاستشارية ترحب بالتدبير المقترح لتحقيق وفورات في التكاليف والذي يقضي بتمديد دورة استبدال حواسيب مركز التجارة الدولية من أربع سنوات إلى أربع سنوات ونصف، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يطبق التدبير نفسه على مجمل الميزانية العادية لفترة السنتين 2014-2015.
	64 - واختتم بالقول إنه يمكن تبسيط الترتيبات الإدارية الحالية التي تقتضي من اللجنة الاستشارية استعراض ميزانية مركز التجارة الدولية مرتين في السنة السابقة للفترة المالية بحيث يُكتفى بإجراء استعراض واحد.
	65 - السيد دونيفالو (فيجي): قال، متحدثا باسم مجموعة الـ 77 والصين، إن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا عمل منذ إنشائه في أيار/مايو 2003 على تقديم الدعم للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي في مداولاتهما بشأن أفريقيا؛ ونسّق أعمال فرقة العمل المشتركة بين الإدارات/الوكالات المعنية بأفريقيا لكفالة الاتساق والتكامل في النهج الذي تتبعه الأمم المتحدة في تقديم الدعم لأفريقيا؛ ونسّق أنشطة الدعوة على الصعيد العالمي لدعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.
	66 - وتابع قائلا إن أفريقيا شهدت، على مدى السنوات العشر منذ إنشاء المكتب، تغيرات اجتماعية وسياسية واقتصادية هامة، منها استمرار ارتفاع معدلات النمو الاقتصادي، وتوطيد الديمقراطية، وانخفاض عدد النزاعات بنسبة كبيرة. إلا أن عددا من التحديات لا يزال مطروحا، حيث لم تُسفر معدلات النمو الاقتصادي المرتفعة عن رخاء يعمّ الجميع. ولم تشهد أفريقيا تهيئة فرص عمل مجدية أو انخفاضا كبيرا في معدلات الفقر.
	67 - وقال إن الجمعية العامة، واضعة في اعتبارها الحاجة إلى تعزيز نهج تقديم الدعم لأفريقيا، اعتمدت قرارها 66/293 الذي أنشئت بموجبه آلية رصد لاستعراض الالتزامات المتعلقة باحتياجات أفريقيا الإنمائية، وأُنيطت ولايتها بالمكتب. وأعرب عن تأييد المجموعة القوي للمقترح الداعي إلى تعزيز المكتب: فنظرا لشح الموارد لم يتمكن المكتب من تنفيذ الولاية الإضافية الجديدة التي أنيطت به في حدود الموارد المتاحة له.
	68 - وأشار إلى أن الأنشطة التي كُلّف بها مركز التجارة الدولية، والمتمثلة في تعزيز التنمية الاقتصادية المستدامة والإسهام في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية عن طريق تنمية التجارة والأعمال التجارية الدولية، أثبتت فعاليتها الكبيرة. وينبغي تزويد المركز بالموارد اللازمة ليضطلع بولاياته دون توقف. وأفاد بأن المجموعة ستحلل بدقة ما اقترحه الأمين العام من تخفيضات في الموارد لفترة السنتين 2014-2015، وأنها ستطلب أيضا توضيح سبب ارتفاع معدلات الشواغر. وأعرب عن تشجيع المجموعة لإدارة المركز على التقليل من التفاوت بين الجنسين وبين مختلف الجنسيات على مستوى موظفي الإدارة العليا، وعلى تعزيز تمثيل البلدان النامية.
	69 - السيد كوفي (كوت ديفوار): قال، متحدثا باسم المجموعة الأفريقية، إن المجموعة تولي أهمية قصوى للدور الذي يضطلع به مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا في مجال حشد الدعم من أجل تنمية أفريقيا وتنسيقه، وتعزيز السلم والأمن.
	70 - واستطرد قائلا إن الجمعية العامة، بموجب قرارها 57/300، أيّدت إنشاء مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا ليضطلع بدور تنسيق أنشطة الدعوة على الصعيد العالمي لدعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وكذلك أُجرى عدد من العمليات التشاورية التي ترمي إلى إحالة الخطة السابقة لأفريقيا لتندرج في إطار الشراكة الجديدة.
	71 - وأوضح أن القارة شهدت تحولا هاما منذ إنشاء المكتب مصحوبا بتغيرات اجتماعية وسياسية واقتصادية كبيرة، وعزز هذا التحول تصوّر أفريقي جديد ومنح الولاية طابعا جديدا، أي النهضة الأفريقية. وأعرب عن أمل المجموعة في أن تواصل الأمم المتحدة دعمها للنهضة الأفريقية التي تهدف لتعزيز التنمية في أفريقيا، وهو ما يمثل إحدى الأولويات الثماني للمنظمة. وتابع بالقول إن التحول السريع الذي تشهده أفريقيا أسفر عن فرص وتحديات جديدة ستتطلب توسيع مكتب المستشار الخاص وتعزيز أنشطته وتوسيع عمله حتى يلبي احتياجات القارة بصورة أحسن.
	72 - ومضى قائلا إن المكتب عانى من الافتقار إلى قيادة عليا في السنوات الأخيرة؛ وأعرب عن ترحيب المجموعة بمقترحات الأمين العام بشأن الموارد المتعلقة بالوظائف والموارد غير المتعلقة بالوظائف لتعزيز قدرات المكتب في مجالات تحليل السياسات، والرصد والبحوث، والدعم الحكومي الدولي، والدعوة والتنسيق فيما بين الوكالات، إضافة إلى ترحيبها بالمقترح القاضي بإنشاء 10 وظائف إضافية جديدة. وقال إن تعزيز المكتب ينبغي أن يتناسب مع الولايات المعهودة إليه: وينبغي شغل جميع الوظائف المطلوبة والمعتمدة على سبيل الأولوية، مع المراعاة التامة للتوازن في التمثيل الجغرافي والجنساني.
	73 - وأعرب عن إشادة المجموعة بالدعم الذي يقدمه المكتب إلى البلدان الأفريقية في مجالات هامة مثل تغير المناخ والتنمية المستدامة، ومنها صياغة خطة التنمية لما بعد عام 2015. وذكر أنه لم يُحرز تقدم مهم في مجال نقل التكنولوجيا في السنوات الأخيرة، ودعت المجموعة المكتبَ لمواصلة العمل في هذا المجال حتى يتسنى لشركاء أفريقيا في مجال التنمية الوفاءُ بالتزاماتهم.
	74 - السيد تومو مونتي (الكاميرون): أشار إلى كون أفريقيا إحدى أولويات المنظمة ونوه إلى الدعم الذي يقدمه الأمين العام إلى أفريقيا وما تقدمه إليها اللجنة الاستشارية واللجنة الخامسة من دعم لا يقل عن ذلك شأنا، وقال إن مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا عرف منذ إنشائه فترات من التأرجح، بدءا من المقترح الذي دعا إلى دمجه في مكتب المنسق الخاص لشؤون أفريقيا وأقل البلدان نموا، إلى استئناف المكتب عمله بنشاط بعد رفض الجمعية العامة هذا المقترح وما أعقبه من تجديد للأنشطة التي يضطلع بها.
	75 - وتابع قائلا إنه بالنظر إلى التعديلات الهيكلية التي شهدتها البلدان الأفريقية منذ ثمانينات القرن العشرين، والشروع في اتباع توجهات استراتيجية جديدة في مجال تقديم المساعدة إلى أفريقيا، تستدعي الضرورة إقامة مركز معزّز للتنسيق بشأن المسائل الأفريقية، التي تندرج في نطاق اختصاص العديد من الهيئات والأجهزة الرئيسية، ليرصد على نحو مستمر الالتزامات المقطوعة. وبناء على ذلك، أعرب عن ترحيبه بمقترحات تعزيز المكتب التي قدمها الأمين العام تمشيا مع رغبات الجمعية العامة، وبالتوصيات المُوافقة للجنة الاستشارية في هذا الصدد. وأضاف أنه ينبغي للجنة الخامسة أن تؤيد المقترحات التي دعت لتخصيص المزيد من الموارد، والتي أيدها كل من مجموعة الـ 77 والصين والمجموعة الأفريقية، حتى يتسنى تزويد المكتب بإطار إداري وبرنامجي معزّز، بشرط أن يكون ذلك مصحوبا بما يتناسب معه من المساءلة عن طريق البرهنة على تحقيق نتائج ملموسة.
	البند 148 من جدول الأعمال: تمويل قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي (A/68/519 و A/68/620)
	البند 159 من جدول الأعمال: تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط
	(أ) قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك (A/68/505 و A/68/617)
	76 - السيدة كاسار (المراقبة المالية): قالت، في سياق عرضها للميزانية المنقحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/68/519)، إن الميزانية المنقحة للفترة 2013/2014 تبلغ 339.3 مليون دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 48.7 مليون دولار، أي بنسبة 16.7 في المائة، عن مبلغ 290.6 مليون دولار الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها 67/270 للإنفاق على البعثة. وعملا بقرار مجلس الأمن 2104 (2013)، تضمنت الميزانية المنقحة للفترة 2013/2014 اعتمادات لنشر وحدة من وحدات حماية القوات قوامها 126 1 جنديا من أجل الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها، وتضمنت الميزانية زيادة في الأصول وفي نفقات البناء تمشيا مع نشر المزيد من الأفراد إلى أربعة مواقع مكتفية ذاتيا.
	77 - وقالت، في سياق عرضها للميزانية المنقحة لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/68/505)، إن الميزانية المنقحة تبلغ 60.8 مليون دولار، وهو ما يمثل زيادة قدرها 12.8 مليون دولار، أي بنسبة 26.6 في المائة، عن مبلغ 48 مليون دولار الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها 67/278 للإنفاق على القوة. وعملا بقرار مجلس الأمن 2108 (2013)، تضمنت الميزانية المنقحة للفترة 2013/2014 اعتمادات لنشر 203 أفراد إضافيين من أفراد الوحدات العسكرية ومعداتهم، ولإنشاء الوظائف الدولية المؤقتة العشر التي اقتُرحت في هذا الإطار. 
	78 - السيد رويز ماسيو (رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية): قدم تقرير اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية المنقحة المقترحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/68/620)، فقال إن اللجنة الاستشارية أوصت بتخفيض قدره 200 202 10 دولار تحت بند معدلات الشغور للوظائف الجديدة للموظفين الدوليين والمراقبين العسكريين والوحدات العسكرية، وتحت بند التشييد.
	79 - وأضاف أن اللجنة الاستشارية أوصت بمعدل شغور قدره 30 في المائة بالنسبة للوظائف الجديدة للموظفين الدوليين، كما هو الحال بالنسبة إلى الوظائف المستمرة للموظفين الدوليين. كما أوصت بتعديل الميزانية المنقحة المقترحة لتعكس الإنفاق على المراقبين العسكريين والوحدات العسكرية في النصف الأول من الفترة 2013/2014 على أساس المتوسط الفعلي لمعدلات الشغور. وأخيرا أوصت اللجنة الاستشارية فيما يخص التشييد بتخفيض قدره300 901 5 دولار في الزيادة المطلوبة لخدمات التشييد بسبب الأداء خلال الفترة الحالية وحجم الزيادة المطلوبة. وينبغي أن تنعكس في تقرير الأداء للبعثة أية موارد إضافية مطلوبة.
	80 - وعرض تقرير اللجنة الاستشارية عن الميزانية المنقحة المقترحة لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 (A/68/617) فأشار إلى عدم اعتراض اللجنة على الموارد التي اقترحها الأمين العام لنشر أفراد الوحدات العسكرية الإضافية وتعزيز أمن القوة وسلامتها، إلا أن بعض الاحتياجات المقترحة من الممكن أن يقابلها جزئيا انخفاض في النفقات في إطار الاعتمادات المخصصة للموظفين الوطنيين بسبب ارتفاع معدل الشواغر عما هو مدرج في الميزانية. ولذلك توصي اللجنة الاستشارية بأن يطلب إلى الأمين العام تعديل موارد الميزانية المخصصة للموظفين الوطنيين على أساس معدل شغور قدره 9 في المائة في الفترة 2013/2014. 
	81 - السيد كوفي (كوت ديفوار)، تحدث باسم المجموعة الأفريقية فأكد التزام المجموعة بحفظ السلام الذي تضطلع به الأمم المتحدة والاتحاد الأفريقي. وقال إن المجموعة لاحظت بقلق بالغ الموجة الجديدة من الهجمات ضد قوات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة، التي أدت إلى خسائر في الأرواح. وأشاد بالعسكريين والمدنيين من الرجال والنساء الذين ضحوا بأرواحهم لخدمة الإنسانية.
	82 - وأضاف قائلا إن المجموعة تدرس بعناية التقديرات المنقحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي البالغ قدرها 339.3 مليون دولار، ولقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك البالغ قدرها 60.8 مليون دولار، إلى جانب ملاحظات اللجنة الاستشارية وتوصياتها، بهدف ضمان تخصيص الموارد اللازمة للبعثتين للوفاء بولايتيهما.
	83 - السيد حسِـن (إثيوبيا): قال إن قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي قد ساعدت منذ انتشارها على العودة الآمنة للسكان، وضمان حماية المدنيين، وتقديم الدعم إلى الآلية المشتركة لرصد الحدود والتحقق منها في إقامة منطقة آمنة منزوعة السلاح اتفق السودان وجنوب السودان على إنشائها في آذار/مارس 2013. وشمل الاتفاق طرائق لإنشاء منطقة حدودية آمنة منزوعة السلاح وخطة للتنفيذ من أجل تفعيل الآلية، مع إنشاء مقر رئيسي ومقار قطاعية ومواقع للأفرقة على طول الحدود.
	84 - وقال في هذا الصدد إن ضرورة عمل مقار القطاعات بطريقة تحقق الاكتفاء الذاتي، والصعوبة المتأصلة في تقاسم معدات الدعم نظرا لبعد المسافات، جعلتا من الضروري اقتناء مركبات وطائرة هليكوبتر. وبالإضافة إلى ذلك فإن نشر الأفراد العسكريين والمدنيين في مواقع مقار القطاعات ومواقع الأفرقة أدى إلى زيادة في الاحتياجات من خدمات التشييد، بما في ذلك أعمال إعداد المواقع وبناء المخيمات. ووفقا لذلك فإن وفده يرحب بالمقترح المنقح للأمين العام بشأن الموارد بمبلغ 800 310 339 دولار لتنفيذ الولايات الإضافية الصادرة عن مجلس الأمن.
	85 - وفيما يتعلق بنشر القوات، قال إنه اعتبارا من تشرين الأول/أكتوبر عام 2013، بلغ عدد الجنود في الميدان 117 جنديا من أصل الوحدات المصرح بها ومجموعها 126 1 فردا، ووُضع الجدول الزمني لنشر الباقين. ومن ثم فإن وفد بلده يلاحظ مع القلق توصية اللجنة الاستشارية بتخفيض قدره 200 202 10 دولار عن طريق تقليص مشاريع التشييد وزيادة معدلات الشغور. وأكد أن التخفيضات الموصى بها تعرض تنفيذ الولاية للخطر، وهي ضارة ولم تأخذ في الاعتبار البيئة المعقدة والصعبة التي تواجهها القوة. ونظرا لكون المواقع في منطقة نائية وعرة وغير مطورة، فإن أي تخفيض في الميزانية من شأنه أن يؤثر سلبا على سلامة الموظفين وأمنهم.
	86 - السيدة صالح (السودان): قالت إن وفدها يأسف لتأخر إصدار الوثائق المتعلقة بالمسألة المعروضة على اللجنة، ولا سيما تقرير اللجنة الاستشارية، مما يؤثر سلبا على قدرة الوفود على اتخاذ القرارات اللازمة. ونوهت كذلك فيما يختص بالوثائق بعدم دقة البيانات المتعلقة بالسودان الواردة في بعض التقارير عن إدارة الموارد البشرية.
	87 - ورحبت باعتماد قرار مجلس الأمن 2126 (2013) بتمديد ولاية قوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي حتى 31 أيار/مايو 2014، مما يسمح لها بمواصلة مهمتها القيِّـمة في الحفاظ على السلام والأمن في المنطقة. وأثنت على الجهود التي يبذلها المجتمع الدولي للبحث عن حل نهائي لمسألة أبيي وتنفيذ الاتفاقات المبرمة بين السودان وجنوب السودان. وأقرت في هذا الصدد بالتضحيات التي قدمتها قوات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة.
	88 - وأضافت قائلة إن وفدها يؤيد الميزانية المنقحة لقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014 التي تنص على الإنفاق على الوحدات العسكرية والهياكل الأساسية والنقل فيما يتصل بإنشاء وظائف مدنية جديدة لدعم نشر الأفراد العسكريين، وتشييد المقار القطاعية ومواقع الأفرقة. 
	89 - وقالت مشيرة إلى أحكام قرار الجمعية العامة 67/270، إن العوامل على أرض الواقع تعني أن آلية مقار القطاعات يجب أن تعتمد على نفسها فيما يتعلق بالدعم اليومي اللوجستي والإداري. ونظرا لعدم وجود الهياكل الأساسية في المنطقة، يجب تزويد البعثة بالموارد الكافية للاضطلاع بولايتها على نحو فعال وضمان سلامة أفرادها. ووفقا لذلك، قالت إن وفدها يرفض التخفيضات التي اقترحتها اللجنة الاستشارية. واختتمت معربة عن قلقها إزاء ارتفاع معدل الشواغر والتأخيرات في أعمال التشييد.
	90 - السيد عيزوقي (الجمهورية العربية السورية): قال إن وجود قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك ضروري بسبب الاحتلال الإسرائيلي للجولان السوري منذ عام 1967 ورفض إسرائيل تنفيذ القرارات ذات الصلة الصادرة عن مجلس الأمن والجمعية العامة، والتي دعتها إلى سحب قواتها إلى خط الرابع من حزيران/يونيه 1967. ووفقا لذلك، يكرر وفده وجهة نظره القائلة بأن تكلفة تمويل القوة يجب أن يتحملها الطرف الإسرائيلي المعتدي.
	91 - واستطرد قائلا إن الوضع الأمني في الجانب السوري من منطقة فك الاشتباك يتدهور بسبب أنشطة الجماعات الإرهابية المسلحة، التي تهاجم المرافق والهياكل الأساسية في جميع أنحاء الجمهورية العربية السورية، بما في ذلك المرافق والهياكل الأساسية التي تخص قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك. وقال إن القوات الإسرائيلية في الجولان السوري المحتل تشارك في شن تلك الهجمات ضد القوة من خلال توفير الدعم اللوجستي والعسكري، في انتهاك لاتفاق فض الاشتباك بين القوات ولقانون الدولي. كما أن هذا الدعم الإسرائيلي يهدد سلامة أفراد البعثة. وفي 6 آذار/مارس، ومرة أخرى في 7 أيار/مايو 2013، قام الإرهابيون الذين يعملون بموجب أوامر مباشرة من السلطات القطرية باختطاف أفراد من قوات حفظ السلام ونقلهم عبر المنطقة الفاصلة إلى الأراضي الأردنية. 
	92 - وأضاف قائلا إن حكومته تحترم بشكل كامل اتفاق فض الاشتباك بين القوات منذ إنشاء القوة، على افتراض أنه حالة مؤقتة ريثما يتم إنهاء الاحتلال الإسرائيلي للجولان السوري، وفقا لقراري مجلس الأمن 242 (1967) و 338 (1973). وقال إن وفده يتطلع إلى إقامة سلام عادل وشامل في المنطقة من خلال تنفيذ جميع قرارات الأمم المتحدة ذات الصلة وانسحاب القوات الإسرائيلية إلى خط الرابع من حزيران/يونيه 1967. وأعرب في ذلك الصدد عن تقديره للتعاون بين القوة والسلطات المختصة في سوريا. 
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