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                     الدورة التاسعة عشرة
                   كينغستون، جامايكا

            ٢٠١٣      يوليه  /     تموز  ٢٦-  ١٥
                    رشحين لبرامج التدريب  الم       اختيار  ب         المتعلقة       توصيات   ال    

    
ــار         ا  -   ١ ــشأن اختي ــام ب ــشورة إلى الأمــين الع ــديم الم ــة لتق ــة والتقني ــة القانوني                                                                                                   جتمعــت اللجن
           المــوارد   ال                  ث والتطــوير في مجــ                             الرابطــة الــصينية للبح ــ              المقترحــة مــن                          رشــحين لــبرامج التــدريب    الم

                                 المعهـد الاتحـادي لعلـوم الأرض            ة، و                                     وشركة تونغا للتعدين البحري المحدود       ،                   المعدنية للمحيطات 
                                 السلطة الدولية لقاع البحـار           ً                      ة، وفقاً للعقود المبرمة مع                            مهورية ألمانيا الاتحادي   لج                   والموارد الطبيعية   

                                          علاه ما مجموعه ثمانية أمـاكن للتـدريب                                         وقد أتاح المتعاقدون المذكورون أ      .               لغرض الاستكشاف 
   .    ٢٠١٣      في عام 

                                                                     الأمانة قامت، عنـد اسـتلامها المقترحـات أعـلاه المتعلقـة بـبرامج                           در الإشارة إلى أن     وتج  -   ٢
ُ      ودُعـي    .                                                                                     التدريب، بتعميم هذه المقترحات على جميع أعضاء السلطة عن طريق مـذكرة شـفوية               

                                            مرشـحين اثـنين لكـل مكـان مـن أمـاكن                                                                     كل عضو من أعضاء الـسلطة إلى تقـديم مـا يـصل إلى               
َ                   ووَرَد مـا مجموعـه        .     ٢٠١٣       يونيه   /         حزيران   ٣٠                         التدريب في موعد أقصاه       َ      ً                    طلبـاً مـن طلبـات         ٣٠ 

   .     ً                   بلداً بحلول التاريخ المحدد  ١٣           الترشيح من 
                               ، نـشرة إعلاميـة عـن فـرص           ٢٠١٢         فبرايـر    /              َّ                   الأمانة قد أعـدَّت، في شـباط                إلى أن      يشار و  -   ٣

ُ      ودُعـي    .                                                    قامت بنشرها على جميع الدول الأعضاء والأطـراف المهتمـة                            التدريب المقبلة المتوقعة، و   
ــون بالموضـــوع   ــد                                   المرشـــحون المهتمـ ــا يفيـ ــديم مـ ــن                         إلى تقـ ــامه       عـ ــة            اهتمـ ــول   .               م إلى الأمانـ          وبحلـ

َ               ، ورَدَ ما مجموعه         ٢٠١٣      مايو   /    أيار   ٢٤  َ      ً       ِّ                          فرداً من مقـدِّمي الطلبـات عـن           ١٥     ً            طلباً، وأعرب      ٣٧   
  ً                                                          راً إلى أنـه مـن المتوقـع أن يتـوافر مـا يزيـد علـى                 ونظ ـ  .                                            اهتمامهم بتلقي تـدريب في عـرض البحـر        
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                             قائمـة المرشـحين المناسـبين                                                                        فرصة للتدريب في المـستقبل المنظـور، توصـي اللجنـة بـأن تبقـى              ٢٠
   .  َّ                    ِّ                          محدَّثة من أجل مطابقة مقدِّمي الطلبات مع الفرص المتاحة

   ً سباً       ً                                         مرشـحاً لأمـاكن التـدريب الثمانيـة تح ـ           ١٦                            يجري اختيار ما يـصل إلى           أن   ب       ويوصى  -   ٤
                                                     المرشحين الأوائل، أو قيامهم بالإخطار بعـدم تمكنـهم مـن                                   لحال عدم قبول التدريب من جانب   

    .                           المشاركة قبل الموعد بوقت قصير
       ً      ً            ، فريقــاً فرعيــاً مــن       ٢٠١٣        يوليــه  /       تمــوز ٨   َّ                                         وعيَّنــت اللجنــة، في جلــستها المعقــودة في      -   ٥

                                    ريـر بهـذا الـصدد إلى اللجنـة                                      للطلبـات، قبـل تقـديم تق         ين      أولـي           وتقيـيم                  جراء استعراض    لإ         أعضائها
                                                                                   وعنــد اختيــار المرشــحين، أخــذت اللجنــة بعــين الاعتبــار مــا يتــصل بــذلك مــن    .                 بكامــل هيئتــها

                                                                                                  أنظمة ومبادئ وسياسات ومبادئ توجيهية وإجـراءات سـارية علـى بـرامج التـدريب، وقامـت                 
   .        بتطبيقها

                        إلى معـــايير المـــؤهلات        ً    اســـتناداً و  ،      واردة                الطلبـــات الـــ                                      وبعـــد النظـــر بالتفـــصيل في جميـــع   -   ٦
           إلى تلقـــي              المرشـــحين                                   الخـــبرة المهنيـــة، وأســـباب ســـعي و                                  والـــسن والمهـــارات اللغويـــة          دراســـية  ال

                      ِّ                                                               مــدى اســتفادة الحكومــة مقدِّمــة الترشــيح مــن التــدريب، ومــع الوضــع في الاعتبــار    و ،         التــدريب
        الأسمــاء                                                            توصــي اللجنــة، علــى إثــر مناقــشة مستفيــضة، باختيــار                              التمثيــل الجغــرافي العــادل،     ً   أيــضاً 

                                               َّ                                    الأوائــل الثمانيــة والمرشــحين المنــاوبين الثمانيــة، المــرتَّبين حــسب الأفــضلية،                       التاليــة للمرشــحين
    ).          انظر المرفق (            المشار إليها               لبرامج التدريب 

    
       المرفق

                                                المرشحون الأوائل والمرشحون المناوبون لبرامج التدريب    
  

            المـوارد     ال               تطـوير في مج ـ                                     الرابطـة الـصينية للبحـث وال                                      برنامج التدريب المقـدم مـن           
                  المعدنية للمحيطات

  
   :              المرشحون الأوائل

   )        الكاميرون (                       ديودونيه تشوكونا سيووي   -   ١
   )      زامبيا (        ِ   جيرالد موِيلا   -   ٢
   )      كيريباس   (  لو ي         ناكي تاني    تاري  -   ٣
   )       الأرجنتين (                   أناليا فيرونيكا سيرا   -   ٤
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    :         المناوبون
   )      تايلند (                   أبيشاي كانشانابانت   -   ١
   )      زر كوك ج (            تيينا رونغو   -   ٢
   )      تايلند (                        أبيتيدا واسوواتشارابونغ   -   ٣
    )      كينيا (              روبرت كيبيووت   -   ٤
  

   ة                               شركة تونغا للتعدين البحري المحدود                        برنامج التدريب المقدم من     
   :           َّ  المرشحان الأوَّلان

   )         إندونيسيا (             دودي دارموان   -   ١
   )                  بابوا غينيا الجديدة (           بول بولوكا   -   ٢
  

   :        المناوبان
   )     كستان  با ( ّ             سيّد وسيم حيدر     -   ١
   )       فانواتو (             بنجامين تيتوس   -   ٢
  

                                                     المعهــد الاتحــادي لعلــوم الأرض والمــوارد الطبيعيــة                                    برنــامج التــدريب المقــدم مــن      
   ة                    مهورية ألمانيا الاتحادي لج

   :           َّ  المرشحان الأوَّلان
   )   مصر (                خالد سينوسي محمد   -   ١
   )      المكسيك (           كالديرون -                    دانييل أرماندو بيريز   -   ٢
  

   :        المناوبان
   )  صين  ال (        ليه كيو   -   ١
   )       جامايكا (          ماكدونالد   .        رينيه س  -   ٢
  


