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 Резюме 
 В настоящем докладе представлен бюджет Вооруженных сил Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре (ВСООНК) на период с 
1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года в объеме 56 124 600 долл. США без 
учета заложенных в бюджет добровольных взносов натурой в размере 
1 068 300 долл. США. 

 В бюджете предусмотрены ассигнования на развертывание 860 военно-
служащих в составе воинских контингентов, 69 полицейских Организации 
Объединенных Наций, 37 международных сотрудников и 113 национальных 
сотрудников. 

 В ходе отчетного периода операции Сил будут по-прежнему направлены 
на обеспечение выполнения их мандата, который заключается в поддержании 
стабильности в буферной зоне и содействии нормализации общей обстановки. 
Силы также будут оказывать основную, административную и материально-
техническую поддержку осуществлению миссии добрых услуг Генерального 
секретаря в ходе продолжающихся политических переговоров по урегулирова-
нию ситуации на Кипре. 

 Общий объем потребностей ВСООНК в ресурсах на финансовый период с 
1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года увязан с задачей Сил с помощью ряда 
таблиц бюджетных показателей, ориентированных на достижение результатов 
и сгруппированных по компонентам (политические и гражданские вопросы, 
военные вопросы, полиция Организации Объединенных Наций и поддержка). 
Данные о людских ресурсах Сил, выраженные в показателях численности пер-
сонала, сгруппированы по отдельным компонентам, за исключением данных о 
людских ресурсах по разделу «Руководство и управление», которые можно от-
нести к Силам в целом. 

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов 
в соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятия-
ми, которые Силы планируют осуществить. 
 

Финансовые ресурсы 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

Разница  

Категория  
Расходыа 

(2012/13 год)
Ассигнованияa 

(2013/14 год)

Смета 
расходов 

(2014/15 год) Сумма В процентах 

 Военнослужащие и полицейские 22 756,1 23 811,5 23 058,2 (753,3) (3,2) 

 Гражданский персонал 14 465,7 14 847,6 15 603,1 755,5 5,1 

 Оперативные расходы 16 871,4 16 716,9 17 463,3 746,4 4,5 

  Валовые потребности 54 093,2 55 376,0 56 124,6 748,6 1,4 

 Поступления по плану налогооб-
ложения персонала 2 226,7 2 234,8 2 376,4 141,6 6,3 

  Чистые потребности 51 866,5 53 141,2 53 748,2 607,0 1,1 
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Разница  

Категория  
Расходыs 

(2012/13 год)
Ассигнованияa 

(2013/14 год)

Смета 
расходов 

(2014/15 год) Сумма В процентах 

 Добровольные взносы натурой 
(предусмотренные в бюджете) 999,2 1 228,3 1 068,3 (160,0) (13,0) 

  Общий объем потребностей 
в ресурсах 55 092,4 56 604,3 57 192,9 588,6 1,0 

 

 a Отражает перенос данных о ресурсах для персонала, предоставляемого 
правительствами, из статьи оперативных расходов в статью расходов по персоналу, 
а также перенос данных о ресурсах для самообеспечения военнослужащих из статьи 
оперативных расходов в статью расходов на военнослужащих и полицейских. 

 

 Людские ресурсыa 

  
Воинские 

контингенты
Полиция Организации 
Объединенных Наций

Международные 
сотрудники

Национальные 
сотрудникиb Итого

 Руководство и управление  

 
 Утвержденная численность 

на 2013/14 год – – 3 – 3

 
 Предлагаемая численность 

на 2014/15 год – – 3 – 3

 Компоненты  

 Политические и гражданские вопросы  

 
 Утвержденная численность 

на 2013/14 год – 7 10 13 30

 
 Предлагаемая численность 

на 2014/15 год – – 10 13 23

 Военные  

 
 Утвержденная численность 

на 2013/14 год 834 – 2 2 838

 
 Предлагаемая численность 

на 2014/15 год 834 – 2 2 838

 
Полиция Организации Объединенных 
Наций  

 
 Утвержденная численность 

на 2013/14 год – 62 1 1 64

 
 Предлагаемая численность 

на 2014/15 год – 69 1 1 71

 Поддержка  

 
 Утвержденная численность 

на 2013/14 год 26 – 22 96 144

 
 Предлагаемая численность 

на 2014/15 год 26 – 21 97 144

   



 A/68/700
 

14-20347 5/35 
 

  
Воинские 

контингенты
Полиция Организации 
Объединенных Наций

Международные 
сотрудники

Национальные 
сотрудники Итого

  Итого  

 
 Утвержденная численность 

на 2013/14 год 860 69 38 112 1 079

 
 Предлагаемая численность 

на 2014/15 год 860 69 37 113 1 079

  Чистое изменение – – (1) 1 –
 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 b Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 

 Решения, которые предлагается принять Генеральной Ассамблее, изложе-
ны в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 
 

 A. Общий обзор 
 
 

1. Мандат Вооруженных сил Организации Объединенных Наций по поддер-
жанию мира на Кипре (ВСООНК) был определен Советом Безопасности в его 
резолюции 186 (1964). В последний раз продление срока действия мандата бы-
ло санкционировано Советом в его резолюции 2114 (2013). 

2. Силам поручено оказывать содействие Совету Безопасности в достиже-
нии общей цели, а именно обеспечении мира и безопасности на Кипре и нор-
мализации обстановки. 

3. Исходя из этой общей цели, ВСООНК в течение бюджетного периода бу-
дут содействовать реализации ряда ожидаемых достижений путем осуществ-
ления соответствующих основных мероприятий, указанных в приводимых ни-
же таблицах, которые сгруппированы по компонентам (политические и граж-
данские вопросы, военные вопросы, полиция Организации Объединенных На-
ций и поддержка).  

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать выполнению 
поставленной Советом Безопасности задачи в установленный срок действия 
Сил, а показатели достижения результатов позволят оценить прогресс в реали-
зации таких достижений в течение бюджетного периода. Людские ресурсы 
ВСООНК, выраженные в показателях численности персонала, отнесены к от-
дельным компонентам, за исключением ресурсов по разделу административно-
го руководства и управления, которые можно отнести к Силам в целом.  

5. Штаб Сил и штаб сектора 2 расположены в Никосии, где также находится 
Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря/главы мис-
сии, а штабы секторов 1 и 4 базируются соответственно в Скуриотисе и Фама-
густе. Силы обеспечивают административную и материально-техническую 
поддержку своего основного персонала, а также военнослужащих и полицей-
ских Организации Объединенных Наций, которые располагаются в главных 
штабах секторов, а также военного персонала, дислоцированного на 11 пат-
рульных базах и 9 постоянных наблюдательных пунктах. 
 
 

 В. Предположения, положенные в основу планирования,  
и инициативы по поддержке миссии 
 
 

6. Предположения, положенные в основу планирования на 2014/15 год, ос-
нованы на посылке о том, что Силы будут сохранять текущую численность 
своего военного персонала и полиции. Деятельность ВСООНК будет по-
прежнему сосредоточена на создании условий, благоприятствующих усилиям 
по достижению всеобъемлющего урегулирования кипрской проблемы. В этой 
связи ВСООНК будут продолжать содействовать разрешению конфликтов и 
споров между двумя общинами, способствовать взаимному диалогу и сотруд-
ничеству посредством проведения мероприятий с участием обеих общин и со-
действовать открытию дополнительных пропускных пунктов и другим мерам 
укрепления доверия, таким как противоминная деятельность и снижение воен-
ной конфронтации. Стремясь к достижению прогресса в нормализации усло-

http://undocs.org/ru/S/RES/186(1964)
http://undocs.org/ru/S/RES/2114(2013)
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вий жизни, ВСООНК будут продолжать принимать меры для пресечения не-
санкционированного использования буферной зоны и оказывать, по мере необ-
ходимости, гуманитарную помощь представителям обеих общин.  

7. Кроме того, ВСООНК будут оказывать помощь Специальному представи-
телю Генерального секретаря/главе миссии как главному советнику и замести-
телю Специального советника Генерального секретаря по Кипру в предприни-
маемых ею усилиях по поддержке полномасштабных переговоров между лиде-
рами общин киприотов-греков и киприотов-турок. ВСООНК будут оказывать 
основную, административную и материально-техническую поддержку Специ-
альному советнику Генерального секретаря, в том числе путем содействия про-
ведению совещаний двухобщинных технических комитетов, рабочих групп и 
других групп экспертов, обсуждающих вопросы, представляющие взаимный 
интерес, а также осуществлению любых мер, согласованных сторонами. Для 
этого ВСООНК будут, по мере необходимости, продолжать назначать сотруд-
ников из числа основного персонала (по политическим и гражданским вопро-
сам и вопросам общественной информации), а также полицейского персонала в 
целях облегчения и поддержки миссии добрых услуг.   

8. Компонент поддержки будет продолжать оказывать материально-
техническую и административную поддержку и поддержку в области безопас-
ности, необходимую Силам для выполнения своего мандата. В этой связи ос-
новные положения, которые будут положены в основу операций и планов Сил в 
2014/15 году, в первую очередь определяются наличием ресурсов, необходи-
мых для полного выполнения мандата Сил, при этом, по мере возможности, 
будут осуществляться инициативы по дальнейшему повышению эффективно-
сти. Трехгодичный проект в области энерго- и водосбережения, осуществляв-
шийся в период 2011/12–2013/14 годов, позволил смягчить последствия роста 
расходов на электроэнергию. Этот проект, в частности, предусматривал тепло-
изоляцию зданий, установку солнечных батарей для подогрева воды и пере-
оборудование систем водоснабжения. С учетом положительных результатов 
осуществления этого проекта в предлагаемом бюджете на 2014/15 год преду-
смотрено приобретение контрольно-измерительных приборов, в том числе ав-
томатических таймеров и других датчиков, в целях содействия более точному 
измерению показателей на местах в режиме реального времени, а также для 
предоставления возможностей тем, кто эксплуатирует здания и установки, бо-
лее добросовестно относиться к энергосбережению.  

9. После сокращения численности воинского контингента Сил с 1230 до 
860 человек в период 2005/06 года было прекращено использование нескольких 
наблюдательных вышек. С учетом результатов недавно завершенной оценки 
состояния всех временных наблюдательных постов в буферной зоне Силы пла-
нируют переоснастить и вновь начать использовать 10 наблюдательных вышек, 
на которых наблюдение будет проводиться лишь часть времени, чтобы можно 
было обеспечивать адекватное наблюдение на основных постах вдоль буфер-
ной зоны, а также повысить информированность о ситуации в районах, за ко-
торые все чаще ведут борьбу одна или обе стороны. Соответственно, в предла-
гаемом бюджете на 2014/15 год предусматривается проведение соответствую-
щих строительных работ и закупка товаров и материалов для содействия во-
зобновлению функционирования наблюдательных вышек и набору персонала 
для них. В предлагаемом бюджете также предусмотрено проведение строи-
тельных работ и приобретение соответствующих материалов для содействия 
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ремонту местных аварийных объектов, которые представляют угрозу для пер-
сонала ВСООНК, осуществляющего патрулирование в буферной зоне.  

10. Что касается оперативной обстановки в летние месяцы, то Силы сталки-
ваются с проблемой частых пожаров в буферной зоне, что требует замены их 
средств пожаротушения. Соответственно, в предлагаемом бюджете на 
2014/15 год предусмотрено осуществление во всех подразделениях Сил про-
граммы совершенствования стандартов пожарной безопасности в соответствии 
со стандартами принимающей страны. Выделены также ассигнования на мо-
дернизацию системы охранного видеонаблюдения, которая была установлена в 
2005/06 году и полезный срок службы которой уже истек.  

11. Что касается инициатив, направленных на повышение эффективности, 
обмена передовым опытом и изменения приоритетности использования ресур-
сов, в предлагаемом на 2014/15 год бюджете предусмотрены ассигнования на 
установку контрольно-измерительного оборудования в местах расположения 
ВСООНК в целях содействия энергосбережению. Что касается информацион-
ных технологий, то в бюджете на 2014/15 год предусматривается плановая за-
мена 60 настольных компьютеров виртуализированными настольными ПК, что 
позволит более эффективно управлять централизованными приложениями 
ИКТ, стандартизировать пользовательские профили и обеспечивать надежное 
хранение резервных копий для восстановления данных в случае отказа обору-
дования. В течение периода 2014/15 годов ВСООНК, когда это возможно, уве-
личат срок использования ряда категорий оборудования и помещений по срав-
нению с обычным сроком эксплуатации, включая помещения и объекты инфра-
структуры и ИКТ-технологии. Также были учтены результаты повышения эф-
фективности, достигнутые благодаря совершенствованию планирования ис-
пользования транспортных средств для персонала воинских контингентов.  

12. В предлагаемом бюджете на 2014/15 год приняты во внимание замечания 
и рекомендации директивных органов и стратегические решения Департамента 
операций по поддержанию мира и Департамента полевой поддержки. В этой 
связи предполагается совершенствовать руководящие и управленческие навы-
ки старших сотрудников в целях обеспечения более эффективного управления 
ресурсами ВСООНК, в связи с чем будут проводиться различные программы 
подготовки как в миссии, так и за ее пределами. В этих целях и в соответствии 
с политикой профессиональной подготовки Департамента операций по под-
держанию мира и Департамента полевой поддержки для всех сотрудников Ор-
ганизации Объединенных Наций координатор профессиональной подготовки 
персонала в Объединенном учебном центре персонала миссий будет содейст-
вовать организации необходимой подготовки военнослужащих, полицейских и 
гражданского персонала. Кроме того, среди сотрудников будет поощряться ис-
пользование возможностей в плане самоподготовки, дистанционного обучения 
и обучения с использованием электронных средств в рамках всех мероприятий, 
связанных с учебной подготовкой, при этом в полной мере будет осуществ-
ляться политика подготовки инструкторов. Вместе с Департаментом полевой 
поддержки ВСООНК будут продолжать следить за внедрением Международ-
ных стандартов учета в государственном секторе (МСУГС) и принимать адек-
ватные меры для успешного осуществления трех этапов проекта «Умоджа» и 
сопутствующих процессов. В период 2014/15 годов Силы будут покрывать кос-
венные расходы на поддержку внедрения системы «Умоджа» и других инфор-
мационных систем. Более подробные объяснения будут приведены в обзорном 
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докладе Генерального секретаря об операциях по поддержанию мира. В рамках 
постоянных усилий по повышению эффективности особое внимание будет уде-
ляться расширению, когда это необходимо, регионального сотрудничества с 
расположенными в непосредственной близости миссиями, в частности в про-
цессе внедрения «Умоджи» в миссии и применительно к услугам в сфере ИКТ, 
консультированию по вопросам, касающимся ВИЧ/СПИДа, а также вопросам 
поведения и дисциплины. 
 
 

 C. Сотрудничество с миссиями в регионе 
 
 

13. ВСООНК будут по-прежнему выполнять роль назначенного опорного 
пункта для целей обеспечения безопасности миссий Организации Объединен-
ных Наций в регионе, а также административного центра для распределения 
персонала структур Организации Объединенных Наций, действующих в Йеме-
не и Сирийской Арабской Республике. В этой связи Силы будут продолжать 
поддерживать тесное сотрудничество с другими миссиями Организации Объе-
диненных Наций в регионе, в том числе с Временными силами Организации 
Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ), Силами Организации Объединен-
ных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР), Органом Организа-
ции Объединенных Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия 
(ОНВУП), Канцелярией Специального координатора Организации Объединен-
ных Наций по Ливану и Канцелярией Специального координатора Организа-
ции Объединенных Наций по ближневосточному процессу. Силы будут по-
прежнему участвовать в региональной конференции командующих силами. 
Кроме того, они будут продолжать оказывать всестороннюю поддержку Коми-
тету по вопросу о пропавших без вести лицах и миссии добрых услуг Гене-
рального секретаря на Кипре. 

14. ВСООНК будут и впредь полагаться на поддержку со стороны ВСООНЛ, 
в том числе в том, что касается их участия в осуществлении региональной ини-
циативы по обслуживанию в сфере ИКТ, предполагающей достижение эконо-
мии средств за счет эффекта масштаба при предоставлении услуг в области 
ИКТ для СООННР, ВСООНЛ, ОНВУП и ВСООНК. Кроме того, по мере необ-
ходимости, Силы будут обращаться к ВСООНЛ за консультативной помощью в 
рамках инициатив в области регионального сотрудничества между миссиями, 
расположенными в непосредственной близости друг от друга. 
 
 

 D. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных на 
конкретные результаты 
 
 

15. В целях упорядочения представления информации о предлагаемых изме-
нениях в показателях людских ресурсов определены шесть категорий возмож-
ных решений, касающихся укомплектования штатов. В приложении I.A к на-
стоящему докладу приводятся определения этих шести категорий. 
 

  Руководство и управление 
 

16. Общее руководство и управление миссией будет осуществляться личной 
Канцелярией Специального представителя Генерального секретаря. 
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  Таблица 1 
  Людские ресурсы: административное руководство и управление 

 

 Международные сотрудники  

 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Полевая 
служба Итого

Национальные 
сотрудники 

Добровольцы 
Организации 

Объединенных 
Наций Всего

Канцелярия Специального представителя 
Генерального секретаря/главы миссии  

 Утвержденные должности на 2013/14 год 1 – – 1 1 3 – – 3

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  1 – – 1 1 3 – – 3

 Чистое изменение – – – – – – – – –
 
 
 

  Компонент 1: политические и гражданские вопросы 
 

17. Во исполнение своего мандата ВСООНК содействуют решению различ-
ных вопросов в отношениях между двумя общинами и способствуют расшире-
нию диалога и сотрудничества, в связи с чем поддерживают мероприятия с 
участием обеих общин и другие меры укрепления доверия, в частности откры-
тие дополнительных пропускных пунктов через буферную зону. Кроме того, 
ВСООНК будут продолжать содействовать усилиям, направленным на даль-
нейшую нормализацию условий жизни в буферной зоне, и с этой целью будут 
стремиться предотвращать ее несанкционированное использование и, по мере 
необходимости, будут оказывать гуманитарную помощь представителям обеих 
общин. Создание двух должностей национальных сотрудников-специалистов в 
период 2013/14 года позволило расширить возможности ВСООНК по работе с 
лидерами местных общин в целях содействия поддержанию более регулярных 
межобщинных контактов и урегулированию текущих проблем на самом низо-
вом уровне. В соответствии с комплексным подходом, применяемым Генераль-
ным секретарем в отношении ВСООНК и его миссии добрых услуг, Силы бу-
дут продолжать оказывать помощь Специальному представителю Генерального 
секретаря/главе миссии как главному советнику и заместителю Специального 
советника Генерального секретаря в предпринимаемых ею усилиях в поддерж-
ку полномасштабных переговоров между лидерами общин киприотов-греков и 
киприотов-турок, а также между их представителями. В этой связи Канцелярия 
Специального представителя будет продолжать взаимодействовать со сторона-
ми и международным сообществом и координировать планирование на случай 
чрезвычайных ситуаций применительно к процессу урегулирования в соответ-
ствии с резолюцией 2114 (2013) Совета Безопасности. Кроме того, Канцелярия 
Специального представителя Генерального секретаря будет продолжать обес-
печивать соответствующую координацию между членами страновой группы 
Организации Объединенных Наций. Силы будут также продолжать поддержи-
вать мирный процесс путем содействия проведению совещаний двухобщинных 
технических комитетов, на которых обсуждаются меры укрепления доверия, 
направленные на улучшение повседневной жизни киприотов, и принятию мер 
по итогам работы этих комитетов. ВСООНК будут также оказывать содействие 
миссии добрых услуг Генерального секретаря, в том числе в областях, касаю-
щихся политических и миротворческих вопросов, а также материально-техни-
ческой и административной поддержки. 
 

http://undocs.org/ru/S/RES/2114(2013)
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Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.1 Улучшение отношений между община-
ми киприотов-греков и киприотов-турок 

1.1.1 Осуществление при содействии ВСООНК совмест-
ных технических проектов, общественных и культурных 
мероприятий, встреч для обсуждения политических и эко-
номических вопросов и других соответствующих меро-
приятий, способствующих улучшению межобщинных от-
ношений (2012/13 год: 229; 2013/14 год: 280; 2014/15 год: 
280) 

 1.1.2 Предотвращение или урегулирование всех связанных 
с гражданской деятельностью инцидентов, которые могут 
привести к обострению напряженности в отношениях ме-
жду двумя сторонами, при содействии или путем прямого 
вмешательства ВСООНК 

 1.1.3 Повышение осведомленности общественности о ха-
рактере деятельности Сил и их роли в создании условий, 
содействующих политическому процессу 

 

Мероприятия 

 • Оказание на регулярной основе содействия переговорному процессу под эгидой миссии добрых ус-
луг Генерального секретаря, включая осуществление таких инициатив по укреплению доверия, как 
возможное открытие новых пропускных пунктов, а также поддержка выполнения решений техниче-
ских комитетов 

 • Поддержание еженедельных контактов с соответствующими органами власти, политическими пар-
тиями и представителями гражданского общества кипрских общин, а также с дипломатическим кор-
пусом и донорами в целях облегчения межобщинных контактов и осуществления совместных меро-
приятий для предотвращения или урегулирования проблем, которые могут привести к обострению 
напряженности, и для содействия взаимному доверию между двумя общинами 

 • Осуществление стратегии в области общественной информации и коммуникации в рамках более ши-
роких усилий, направленных на улучшение отношений между общинами, активизацию роли граж-
данского общества и поддержку работы миссии добрых услуг, включая подготовку 360 докладов по 
материалам, публикуемым в средствах информации, 120 сводок о положении дел/резюме сообщений 
средств информации, 4600 переводов новостных материалов, проведение 1000 брифингов и органи-
зацию еженедельных встреч Специального советника и Специального представителя с прессой в 
связи с проходящими встречами лидеров 

 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

1.2 Прогресс в направлении нормализации 
условий жизни в буферной зоне Организации 
Объединенных Наций, а также условий жиз-
ни киприотов-греков и маронитов на севере 
и киприотов-турок на юге 

1.2.1 Проведение гражданских мероприятий в буферной 
зоне, включая сельскохозяйственные проекты, проекты 
коммерческого и жилищного строительства и проекты по 
ремонтно-эксплуатационному обслуживанию инфраструк-
туры при постоянной поддержке со стороны ВСООНК 
(2012/13 год: 60; 2013/14 год: 75; 2014/15 год: 75) 

 1.2.2 Урегулирование всех вопросов, поднимаемых общи-
нами меньшинств в обеих частях острова 
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Мероприятия 

 • Ежедневные контакты с властями на предмет урегулирования проблем, касающихся образования, 
культуры, религии и других вопросов, волнующих общины в обеих частях острова 

 • Организация в гуманитарных целях еженедельных посещений общин киприотов-греков и маронитов 
на севере (два или три посещения в неделю) 

 • Организация дважды в месяц совещаний с соответствующими властями для рассмотрения вопросов, 
касающихся жилья, социального обеспечения, образования, юриспруденции, занятости, и других во-
просов, затрагивающих жизнь киприотов-турок на юге 

 • Проведение ежедневных встреч с местными властями и гражданским населением в целях содействия 
соблюдению установленных ВСООНК процедур использования буферной зоны в гражданских целях 

 • Ежемесячное посещение мест заключения и соответствующих судебных процессов в целях контроля 
за состоянием здоровья и положением (включая отсутствие дискриминации) заключенных и задер-
жанных из числа меньшинств в обеих частях острова и предоставление, при необходимости, сопро-
вождения для посещающих родственников 

 • Содействие, посредством поддержания связи с соответствующими властями и группами гражданско-
го общества в обеих частях острова, проведению паломничеств и других религиозных и культурных 
мероприятий в местах, расположенных в обеих частях острова и в буферной зоне, включая предос-
тавление сопровождения в случае необходимости 

 • Предоставление юридических консультаций по вопросам, связанным с выполнением мандата 
ВСООНК и проведением гражданских мероприятий в буферной зоне 

Внешние факторы 

 Сотрудничество обеих сторон в деятельности по созданию условий для улучшения отношений и 
подлинного обеспечения свободы передвижения всего персонала ВСООНК 

 
 
 

  Таблица 2 
  Людские ресурсы: компонент 1 «Политические и гражданские вопросы» 

 
 

Категория Итого

I. Воинские контингенты –

II. Полиция Организации Объединенных Наций 

 Утвержденная численность на 2013/14 год 7

 Предлагаемая численность на 2014/15 год –

 Чистое изменение (7)
 
 

 Международные сотрудники 

III. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Полевая 
служба Итого 

Национальные 
сотрудникиa Всего

Канцелярия Старшего советника  

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 1 2 – 1 4 – 4

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – 1 2 – 1 4 – 4

 Чистое изменение – – – – – – – –
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 Международные сотрудники 

III. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Полевая 
служба Итого 

Национальные 
сотрудникиa Всего

Секция по гражданским вопросам  

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 2 1 1 4 10 14

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – 2 1 1 4 10 14

 Чистое изменение – – – – – – – –

Секция общественной информации  

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 1 1 1 2 3 5

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – – 1 1 1 2 3 5

 Чистое изменение – – – – – – – –

Итого, гражданский персонал  

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 1 5 2 2 10 13 23

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  – 1 5 2 2 10 13 23

 Чистое изменение – – – – – – – –

Итого (I–III)  

 Утвержденные должности на 2013/14 год  30

 Предлагаемые должности на 2014/15 год   23

 Чистое изменение  (7)
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальных сотрудников категории общего обслуживания. 
 
 

18. Функции поддержки, выполняемые семью полицейскими Организации 
Объединенных Наций в рамках этого компонента, касаются, в первую очередь, 
осуществления контроля непосредственно на пропускных пунктах, которые 
были открыты в предшествующие периоды. Учитывая тот факт, что задачу кон-
троля на пропускных пунктах в настоящее время выполняют полицейские Ор-
ганизации Объединенных Наций, развернутые в соответствующих секторах, 
предлагается сосредоточить работу семи полицейских Организации Объеди-
ненных Наций на усилении поддержки в деле выполнения предусмотренных 
мандатом задач в рамках полицейского компонента Организации Объединен-
ных Наций. 
 

  Компонент 2: военные вопросы 
 

19. Деятельность военного компонента ВСООНК будет по-прежнему сосре-
доточена на обеспечении постоянной стабильности и создании условий, спо-
собствующих достижению всеобъемлющего политического урегулирования. В 
этой связи основными приоритетными задачами будут оставаться поддержание 
режима прекращения огня и обеспечение спокойной обстановки в буферной 
зоне при уделении особого внимания недопущению ухудшения ситуации в 
плане безопасности, которое могло бы негативно отразиться на политическом 
процессе. Для содействия выполнению этих задач ВСООНК будут продолжать 
проводить регулярные совещания с партнерами обеих сторон для обмена ин-
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формацией и рассмотрения вопросов, которые могут вызывать разногласия, 
или для разрядки возможной напряженности; и будут продолжать обеспечивать 
на всех уровнях командования эффективную военную связь между Силами и 
противоборствующими сторонами. Кроме того, ВСООНК продолжат выполне-
ние своих задач по поддержанию режима прекращения огня и целостности бу-
ферной зоны на основе реализации концепции мобильного патрулирования и 
оказания поддержки осуществлению мер укрепления доверия, таких как про-
тивоминная деятельность, ослабление напряженности между противостоящи-
ми силами и справедливое применение правил, регулирующих доступ в буфер-
ную зону и ее использование. 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

2.1 Поддержание режима прекращения ог-
ня и целостности буферной зоны Организа-
ции Объединенных Наций 

2.1.1 Сокращение числа случаев нарушения соглашения о 
прекращении огня (2012/13 год: 371; 2013/14 год: 200; 
2014/15 год: 200)  

 2.1.2 Увеличение числа санкционированных гражданских 
мероприятий в буферной зоне (2012/13 год: 2225; 
2013/14 год: 2150; 2014/15 год: 2275) 

 

Мероприятия 

 • Мобильное патрулирование силами воинских контингентов в объеме 73 832 человеко-дня, включая 
патрулирование в объеме 69 160 человеко-дней, патрулирование силами воинских контингентов со-
вместно с полицией Организации Объединенных Наций в объеме 1248 человеко-дней; патрулирова-
ние силами воинских контингентов совместно с Группой сектора по гражданским вопросам в объеме 
208 человеко-дней; и воздушное патрулирование силами воинских контингентов в объеме 
3216 человеко-дней 

 • Мобильное патрулирование силами военных наблюдателей и группы связи в объеме 6552 человеко-
дня, патрулирование в секторе 1 в объеме 1456 человеко-дней;  патрулирование в секторе 2 в объеме 
2600 человеко-дней; и патрулирование в секторе 4 в объеме 2496 человеко-дней 

 • Несение оперативного/базового дежурства силами воинских контингентов в районах шести лагерей 
Организации Объединенных Наций в объеме 10 220 человеко-дней, включая 3285 человеко-дней в 
секторе 1 (лагеря «Сент-Мартин» и «Рока»); 2190 человеко-дней в секторе 2 (казарма «Вулзли»); 
1825 человеко-дней в секторе 4 (лагеря «Генерал Штефаник» и «Сент-Иштван») и 2920 человеко-
дней в охраняемом районе Организации Объединенных Наций 

 • Несение службы на круглосуточных наблюдательных пунктах в объеме 10 950 человеко-дней 

 • Несение службы на дневных наблюдательных пунктах в объеме 365 человеко-дней  

 • Поддержание безопасности объектов Организации Объединенных Наций в районах 6 лагерей в объ-
еме 23 725 человеко-дней, включая 2920 человеко-дней в секторе 1 (лагеря «Сент-Мартин» и «Ро-
ка»); 2920 человеко-дней в секторе 2 (казарма «Вулзли»); 4380 человеко-дней в секторе 4 (лагеря 
«Генерал Штефаник» и «Сент-Иштван»); и 13 505 человеко-дней в охраняемом районе Организации 
Объединенных Наций  

 • Авиационная поддержка и воздушное патрулирование в объеме 1320 часов (максимально 110 летных 
часов в месяц × 12 месяцев) на всей протяженности буферной зоны 
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 • Поддержание ежедневной связи с противостоящими силами на всех уровнях по вопросам, касаю-
щимся буферной зоны, в объеме 6068 контактов, включая 1688 контактов в штабе ВСООНК и 
4380 контактов на уровне секторов 

 • Задействование резервов быстрого реагирования на уровне взводов в объеме 52 560 человеко-дней, 
включая задействование секторального резерва быстрого реагирования в объеме 17 520 человеко-
дней с 2-часовым уведомлением о выдвижении; задействование резерва быстрого реагирования в 
объеме 9855 человеко-дней с 30-минутным уведомлением о выдвижении; задействование резерва 
быстрого реагирования в составе мобильных подразделений в объеме 18 250 человеко-дней с 
2-часовым уведомлением о выдвижении; задействование резерва быстрого реагирования в объеме 
2190 человеко-дней; задействование вертолетного резерва быстрого реагирования в объеме 
1095 человеко-дней с 30-минутным уведомлением о выдвижении; и патрулирование силами военной 
полиции в объеме 3650 человеко-дней 

 • Ежедневное наблюдение за буферной зоной с использованием систем внутреннего видеонаблюдения, 
систем определения местоположения цели, Глобальной системы определения координат (GPS) и 
приборов ночного видения 

 • Оказание поддержки в объеме 3694 человеко-дня, включая оказание поддержки учреждениям, фон-
дам и программам Организации Объединенных Наций, миссии добрых услуг и другим участвующим 
сторонам, занимающимся вопросами укрепления доверия, примирения и гуманитарными вопросами, 
оказанием поддержки в проведении встреч лидеров и представителей обеих сторон; содействие про-
ведению официальных мероприятий в объеме 350 человеко-дней; оказание содействия силами воин-
ских контингентов в объеме 600 человеко-дней и оказание содействия силами воинских континген-
тов в проведении общественных мероприятий, включая 4 мероприятия паломников, демонстрации во 
время празднования годовщин и двухобщинные встречи, в объеме 1244 человеко-дня 

 • Техническое обслуживание ограждений минных полей протяженностью 11 592 м и контроль за ними 
на остающихся 4 минных полях 

Внешние факторы 

 Противоборствующие силы будут сотрудничать с ВСООНК 
 

  Таблица 3 
  Людские ресурсы: компонент 2 «Военные вопросы» 

 
 

Категория Итого

I. Воинские контингенты 

 Утвержденная численность на 2013/14 год 834

 Предлагаемая численность на 2014/15 год 834

 Чистое изменение –
 

 Международные сотрудники 

II. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Полевая 
служба Итого 

Национальные 
сотрудники Всего

Канцелярия Командующего силами  

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 1 – – 1 2 2 4

 Предлагаемые должности на 2014/15 год – 1 – – 1 2 2 4

 Чистое изменение – – – – – – – –
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 Международные сотрудники 

II. Гражданский персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Полевая 
служба Итого 

Национальные 
сотрудники Всего

 Итого (I–II)  

 Утвержденные должности на 2013/14 год  834

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  834

 Чистое изменение  –
 
 

  Компонент 3: полиция Организации Объединенных Наций 
 

20. Задачи, порученные компоненту полиции Организации Объединенных 
Наций в составе ВСООНК, определяются исходя из пункта 5 резолюции 186 
(1964) Совета Безопасности. Полиция Организации Объединенных Наций бу-
дет продолжать уделять основное внимание укреплению доверия между двумя 
общинами и осуществлению деятельности, связанной с использованием бу-
ферной зоны в гражданских целях. Она также будет продолжать укреплять 
свои усилия в целях оказания поддержки другим компонентам на основе рас-
ширения своей деятельности, связанной с патрулированием. Она будет про-
должать укреплять свои взаимоотношения с полицией и другими органами 
власти, а также с неправительственными организациями обеих сторон в целях 
разработки более эффективных стратегий борьбы с преступностью и, по мере 
необходимости, содействия расследованию преступлений, совершенных в бу-
ферной зоне. Полиция Организации Объединенных Наций продолжит изучение 
путей развития сотрудничества между полицейскими службами обеих сторон в 
целях противодействия преступной деятельности, затрагивающей обе общины; 
оказание поддержки миссии добрых услуг Генерального секретаря в связи с 
осуществлением мер укрепления доверия; а также предоставление технической 
помощи Техническому комитету по вопросам преступности и уголовным во-
просам и Объединенному центру связи. Полиция Организации Объединенных 
Наций будет также продолжать оказывать поддержку работе пропускного 
пункта в Лимнитисе/Ешилирмаке. 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

3.1 Усиление охраны правопорядка в бу-
ферной зоне Организации Объединенных 
Наций 

3.1.1 Сокращение числа происшествий/нарушений в ре-
зультате принятия более активных превентивных мер и 
расширения сотрудничества с соответствующими полицей-
скими службами и другими правоохранительными органа-
ми (2012/13 год: 182; 2013/14 год: 170; 2014/15 год: 165) 

 

Мероприятия 

 • Патрулирование силами полиции Организации Объединенных Наций в объеме 5840 человеко-дней 

 • Оказание гуманитарной помощи сотрудниками полиции Организации Объединенных Наций киприо-
там-грекам и маронитам на севере, киприотам-туркам на юге и обеим общинам в буферной зоне Ор-
ганизации Объединенных Наций в объеме 3900 человеко-дней 

http://undocs.org/ru/S/RES/186(1964)
http://undocs.org/ru/S/RES/186(1964)
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 • Поддержание контактов полиции Организации Объединенных Наций с соответствующими органами 
полиции и другими правоохранительными органами в объеме 156 человеко-дней 

 • Осуществление сотрудниками полиции Организации Объединенных Наций мероприятий по содейст-
вию организации сопровождения на пропускном пункте Лимнитис/Ешилирмак в объеме 728 челове-
ко-дней 

 • Оказание технической помощи сотрудниками полиции Организации Объединенных Наций Техниче-
скому комитету по вопросам преступности и уголовным вопросам в объеме 96 человеко-дней 

 • Обеспечение сотрудниками полиции Организации Объединенных Наций связи и контроля за работой 
Объединенного центра связи в объеме 240 человеко-дней 

Внешние факторы 

 Полицейские службы обеих сторон будут сотрудничать с ВСООНК 
 
 
 

  Таблица 4 
  Людские ресурсы: компонент 3 «Полиция Организации Объединенных 

Наций» 
 
 

Категория Итого

I. Воинские контингенты –

II. Полиция Организации Объединенных Наций 

 Утвержденная численность на 2013/14 год 62

 Предлагаемая численность на 2014/15 год 69

 Чистое изменение 7

 Международные сотрудники 

III. Гражданский персонал ЗГС–ПГС Д-2–Д-1 С-5–С-4 С-3–С-2
Полевая 
служба Итого 

Национальный 
персонала Итого

Канцелярия старшего советника по вопросам 
полиции  

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 1 – – 1 1 2

 Предлагаемые должности на 2014/15 год – – 1 – – 1 1 2

 Чистое изменение – – – – – – – –

 Всего (I–III)  

 Утвержденная численность на 2013/14 год – – – – – – – 64

 Предлагаемая численность на 2014/15 год – – – – – – – 71

 Чистое изменение – – – – – – – 7
 
 

21. Как указано в пункте 18 выше, функции семи полицейских Организации 
Объединенных Наций, которые ранее относились к компоненту политических 
и гражданских вопросов, предлагается отнести к компоненту 3 в целях усиле-
ния поддержки в выполнении предусмотренных мандатом задач в рамках по-
лицейского компонента Организации Объединенных Наций. 
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  Компонент 4: поддержка 
 

22. В течение периода 2014/15 годов компонент поддержки ВСООНК будет 
содействовать выполнению мандата Сил посредством осуществления соответ-
ствующих мероприятий и улучшения обслуживания, а также достижения ре-
зультатов за счет повышения эффективности. Поддержка будет оказываться 
860 военнослужащим воинских контингентов, 69 полицейским и 
150 гражданским служащим. Такая поддержка будет охватывать все вспомога-
тельные виды обслуживания, включая осуществление программ по вопросам 
ВИЧ/СПИДа, административно-кадровое обслуживание, финансовые услуги, 
медицинское обслуживание, ремонт жилых помещений для военнослужащих, 
информационные технологии и связь, воздушные и наземные перевозки, снаб-
жение и пополнение запасов, а также предоставление услуг по обеспечению 
безопасности по всему району действия Сил. 
 
 

Ожидаемые достижения Показатели достижения результатов 

4.1 Эффективная и действенная поддержка 
Сил в плане материально-технического и ад-
министративного обслуживания и обеспече-
ния безопасности 

4.1.1 Проведение до 30 июня 2015 года проверки физиче-
ского наличия 100 процентов имущества длительного 
пользования миссии (2012/13 год:100 процентов; 
2013/14 год: 100 процентов; 2014/15 год: 100 процентов) 

 4.1.2 100-процентное достижение основных показателей 
выполнения работы по управлению имуществом в преде-
лах основных контрольных параметров 

 4.1.3 Сокращение числа дорожно-транспортных происше-
ствий (2012/13 год: 3 в месяц; 2013/14 год: 4 в месяц; 
2014/15 год: 3 в месяц) 

 4.1.4 Увеличение процентной доли перерабатываемых от-
ходов (2012/13 год: 4 процента; 2013/14 год: 10 процентов; 
2014/15 год: 15 процентов) 

 
Мероприятия 

Меры по улучшению обслуживания 

 • Внедрение эффективной системы отслеживания движения патрульного транспорта в режиме реаль-
ного времени с использованием ультравысокочастотных (УВЧ) радиостанций с функцией Глобаль-
ной системы определения местоположения (GPS) 

 • Проведение ежеквартальных кампаний для информирования всех конечных пользователей о посто-
янной необходимости энергосбережения и их поощрения представления комментариев и предложе-
ний в отношении мер экономии ресурсов 

Военный, полицейский и гражданский персонал 

 • Доставка на место службы, ротация и репатриация в среднем 860 военнослужащих в составе воин-
ских контингентов и 69 полицейских Организации Объединенных Наций 

 • Проверка, контроль и инспекция имущества, принадлежащего контингентам, и имущества, исполь-
зуемого на основе самообеспечения для 812 военнослужащих в составе воинских контингентов (ис-
ключая штабных офицеров) 
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 • Поставка и хранение пайков для 812 военнослужащих в составе воинских контингентов (за исклю-
чением штабных офицеров) и комплектов боевых пайков и бутилированной воды для 860 военно-
служащих в составе воинских контингентов (включая штабных офицеров) на 5 позициях 

 • Административное обслуживание 150 гражданских сотрудников, включая 37 международных со-
трудников и 113 национальных сотрудников 

 • Осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины для всего военного, полицейского 
и гражданского персонала, включая учебную подготовку, профилактику нарушений, контроль и вы-
несение рекомендаций по исправительным мерам в случае совершения служебного проступка 

 • Применение процедур Комиссии по расследованию в соответствии с руководящими принципами Де-
партамента операций по поддержанию мира/Департамента полевой поддержки 

Помещения и объекты инфраструктуры 

 • Ремонтно-эксплуатационное обслуживание помещений 17 военных/полицейских объектов и 8 поли-
цейских участков, включая удовлетворение 2900 заявок на обслуживание 

 • Переоснащение 10 наблюдательных пунктов 

 • Санитарно-техническое обслуживание всех помещений, включая коммунально-бытовое обслужива-
ние и сбор, удаление и переработку мусора и отходов 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 6 водоочистных установок, принадлежащих Организации 
Объединенных Наций, на 3 объектах 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 91 генератора, принадлежащего Организации Объеди-
ненных Наций, на 25 объектах 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 12 холодильных установок и 14 морозильных хранилищ 

 • Техническое обслуживание и ремонт 75 км дорог и 1 моста 

 • Техническое обслуживание 17 вертолетных площадок 

 • Строительство 3 душевых из жестких конструкций 

 • Поставка 127 000 литров дизельного топлива для генераторов и 210 000 литров топливного мазута 

 • Техническое обслуживание и текущий ремонт 11 систем электроснабжения, использующих возоб-
новляемые источники энергии 

Наземный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 308  транспортных средств, включая 10 бронированных 
машин в штабе Сил (166 принадлежащих Организации Объединенных Наций, 39 принадлежащих 
контингентам и 103 арендованных автотранспортных средства) 

 • Осуществление на постоянной основе программы обеспечения безопасности дорожного движения и 
проверки навыков вождения всего персонала Организации Объединенных Наций 

 • Поставка 44 000 литров бензина и 886 000 литров дизельного топлива 

Воздушный транспорт 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 3 вертолетов (в том числе 1 бесплатно предоставленного 
резервного вертолета для замены одного из 2 вертолетов в период их технического обслуживания и в 
другие периоды их временного вывода из эксплуатации) 

 • Поставка 244 760 литров авиационного топлива 
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Связь 

 • Поддержка и техническое обслуживание наземной арендованной линии связи между Кипром и Ва-
ленсией, Испания, обеспечивающей голосовую и факсимильную связь (в безопасной и доступной 
форме), поддержка и обслуживание 1 наземной линии связи между Кипром и Бейрутом и 1 арендо-
ванной линии связи между Кипром и лагерем Зиуани, Израиль 

 • Поддержка и техническое обслуживание 5 систем спутниковой связи с использованием широкопо-
лосной глобальной сети, 2 переносных систем спутниковой связи «Турайя», 10 телефонных станций, 
32 линий микроволновой связи, 1 ВЧ-ретранслятора и 16 УВЧ-ретрансляторов и передатчиков 

Информационная технология 

 • Поддержка и техническое обслуживание сети на базе информационно-коммуникационных техноло-
гий, включающей 15 серверов, 105 маломощных клиентов, 300 настольных компьютеров, 61 порта-
тивный компьютер, 98 принтеров и 32 цифровых передающих устройства в 25 местах базирования 

 • Поддержка и обслуживание локальной сети беспроводной связи 

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 7 пунктов первой помощи и 6 медицинских учреждений 
уровня I (2 медицинских центра, принадлежащих контингентам, и 4 медицинских учреждения, при-
надлежащих Организации Объединенных Наций) 

 • Обеспечение постоянной готовности в пределах всей миссии к наземной и воздушной эвакуации из 
всех мест базирования Организации Объединенных Наций на Кипре, включая 7 внешних медицин-
ских учреждений в 4 местах 

 • Эксплуатация и обслуживание пунктов добровольного конфиденциального консультирования и про-
ведения обследования на ВИЧ/СПИД для всего персонала миссии 

 • Осуществление программы разъяснительной работы по вопросам ВИЧ/СПИДа, включая обязатель-
ную вводно-ознакомительную программу обучения для всего нового персонала, курсы переподго-
товки и взаимную просветительскую работу с коллегами, для всего персонала миссии 

Обеспечение безопасности 

 • Предоставление консультаций по вопросам безопасности назначенному должностному лицу/главе 
миссии на круглосуточной основе 

 • Подготовка с использованием обновленной информации и представление документов по ключевым 
проблемам в области безопасности, включая план обеспечения безопасности с учетом особенностей 
страны, оценки рисков в плане безопасности, сообщения об инцидентах, отчеты и обзоры, касаю-
щиеся обстановки в плане безопасности, и доклады о проводимых в стране эвакуациях и приеме но-
вых сотрудников с учетом вопросов безопасности 

 • Координация усилий по обеспечению, по мере необходимости, личной охраны для старших сотруд-
ников миссии и приезжающих высокопоставленных должностных лиц  

 • Проведение, по мере необходимости, обследований жилых помещений для назначенного должност-
ного лица/главы миссии и других сотрудников   

 • Проведение ознакомительных занятий по вопросам безопасности и базовых инструктажей по проти-
вопожарной безопасности/учебных пожарных тревог для всего нового персонала миссии  

 • Проведение информационных занятий по вопросам безопасности и планам действий на случай чрез-
вычайных ситуаций для всех сотрудников миссии 
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 • Обеспечение безопасности всех сотрудников и их признанных иждивенцев в соответствии с систе-
мой обеспечения безопасности Организации Объединенных Наций 

Внешние факторы 

 Товары и услуги будут поставляться продавцами/подрядчиками/поставщиками в соответствии с 
условиями контрактов 

 
  Таблица 5 
  Людские ресурсы: компонент 4 «Поддержка» 

 
 

Категория Итого

I. Воинские контингенты 

 Утвержденная численность на 2013/14 год 26

 Предлагаемая численность на 2014/15 год 26

 Чистое изменение –
 

 Международные сотрудники 

II. Национальный персонал 
ЗГС–
ПГС

Д-2–
Д-1

С-5–
С-4

С-3–
С-2

Полевая 
служба Итого 

Национальные 
сотрудники Всего

Секция безопасности  

 Утвержденные должности на 2013/14 год – – 1 – 1 2 3 5

 Предлагаемые должности на 2014/15 год – – 1 – 1 2 3 5

 Чистое изменение – – – – – – – –

Отдел поддержки Миссии  

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 1 4 1 14 20 93 113

 Предлагаемые должности на 2014/15 год – 1 4 1 13 19 94 113

 Чистое изменение – – – – (1) (1) 1 –

 Итого, гражданский персонал  

 Утвержденные должности на 2013/14 год – 1 5 1 15 22 96 118

 Предлагаемые должности на 2014/15 год – 1 5 1 14 21 97 118

 Чистое изменение – – – – (1) (1) 1 –

 Итого (I–II)  

 Утвержденные должности на 2013/14 год  144

 Предлагаемые должности на 2014/15 год  144
         

 Чистое изменение  –
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  Отдел поддержки Миссии 
 

  Международный персонал: сокращение на 1 должность 
 

  Национальный персонал: увеличение на 1 должность 
 

23. В соответствии с просьбой Генеральной Ассамблеи продолжать обеспе-
чивать более широкое использование национального персонала в операциях по 
поддержанию мира ВСООНК провели анализ структуры штата международных 
сотрудников. В штате Секции закупок в настоящее время имеется 
8 должностей (1 С-4, 1 должность категории полевой службы и 6 должностей 
национальных сотрудников категории общего обслуживания). В этой связи был 
сделан вывод о том, что все функции младшего сотрудника по закупкам (кате-
гория полевой службы) может выполнять национальный сотрудник. В этой свя-
зи предлагается преобразовать должность младшего сотрудника по закупкам 
категории полевой службы в должность национального сотрудника категории 
общего обслуживания.  
 
 

 II. Финансовые ресурсы 
 
 

 A. Сводная информация 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 
 

  Разница 

 
Расходыa

(2012/13 год)
Ассигнованияa

(2013/14 год)
Смета расходов 

(2014/15 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

Военнослужащие и сотрудники полиции  

 Военные наблюдатели – – – – –

 Воинские контингенты 20 222,4 21 054,0 20 158,3 (895,7) (4,3)

 Полиция Организации Объединенных Наций 2 533,7 2 757,5 2 899,9 142,4 5,2

 Сформированные полицейские подразделения – – – – –

 Итого 22 756,1 23 811,5 23 058,2 (753,3) (3,2)

Гражданский персонал  

 Международные сотрудники 6 278,7 6 615,5 6 741,2 125,7 1,9

 Национальные сотрудники 8 081,8 8 040,1 8 669,9 629,8 7,8

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – – –

 Временный персонал общего назначения 105,2 192,0 192,0 – –

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – – –

 Итого 14 465,7 14 847,6 15 603,1 755,5 5,1

Оперативные расходы  

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – – –

 Консультанты 24,8 52,7 50,0 (2,7) (5,1)

 Официальные поездки 217,0 339,2 276,0 (63,2) (18,6)

 Помещения и объекты инфраструктуры 8 518,1 9 018,9 8 884,4 (134,5) (1,5)

 Наземный транспорт 3 455,2 2 766,4 2 889,0 122,6 4,4
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  Разница 

 
Расходыa

(2012/13 год)
Ассигнованияa

(2013/14 год)
Смета расходов 

(2014/15 год) Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) (4) = (3)–(2) (5) = (4) ÷ (2)

 Воздушный транспорт 1 952,1 2 350,8 2 631,5 280,7 11,9

 Морской транспорт – – – – –

 Связь 778,2 523,7 802,2 278,5 53,2

 Информационные технологии 1 137,1 713,1 1035,4 322,3 45,2

 Медицинское обслуживание 421,7 332,2 342,3 10,1 3,0

 Специальное оборудование – 25,2 24,2 (1,0) (4,0)

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 367,2 594,7 528,3 (66,4) (11,2)

 Проекты с быстрой отдачей – – – – –

 Итого 16 871,4 16 716,9 17 463,3 746,4 4,5

 Валовые потребности 54 093,2 55 376,0 56 124,6 748,6 1,4

Поступления по плану налогообложения персонала 2 226,7 2 234,8 2 376,4 141,6 6,3

 Чистые потребности 51 866,5 53 141,2 53 748,2 607,0 1,1
     

Добровольные взносы натурой (учтенные в бюджете)b 999,2 1 228,3 1 068,3 (160,0) (13,0)

 Общий объем потребностей в ресурсах 55 092,4 56 604,3 57 192,9 588,6 1,0
 

 a Отражает перераспределение ресурсов на цели персонала, предоставляемого правительствами, из статьи оперативных 
расходов в статью расходов на гражданский персонал и перераспределение ресурсов на самообеспечение 
военнослужащих из статьи оперативных расходов в статью расходов на военный и полицейский персонал.  

 b Смета расходов на 2014/15 год включает взнос правительства Кипра в размере 1 068 300 долл. США. 
 
 
 

 В. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 
 

24. Ожидается, что в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года не пре-
дусмотренные в бюджете взносы составят: 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

Соглашение о статусе силa 1 226,9 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Всего 1 226,9 
 

 a Включая рыночную стоимость, по оценкам ВСООНК, наблюдательных пунктов и 
служебных и жилых помещений Организации Объединенных Наций, в том числе 
комплекса штаба ВСООНК, бесплатно предоставляемых правительством Кипра для 
воинских контингентов и подразделений полиции Организации Объединенных Наций 
в составе Сил. 
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 С. Экономия средств за счет повышения эффективности 
 
 

25. В смете расходов на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года учи-
тываются следующие инициативы по повышению эффективности: 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сумма Инициатива 

Ротация военнослужащих и 
сотрудников полиции 

380,0 Улучшение процедур планирования и 
транспортировки применительно к воен-
нослужащим контингентов 

Информационные технологии 18,3 Замена 60 устаревших персональных ком-
пьютеров виртуализированными настоль-
ными ПК с «тонкими клиентами» 

 –  

 –  

 Итого 398,3  
 
 

 D. Показатели доли вакантных должностей 
 
 

26. Смета расходов на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года ис-
числена исходя из следующих показателей доли вакантных должностей: 
 
 

  (В процентах) 
 

Категория 
Фактический 
показатель за 

2012/13 год

Предусмотрено 
в бюджете на 

2013/14 год 
Запланировано 
на 2014/15 год 

Военнослужащие и сотрудники полиции   

 Воинские контингенты (0,1) 1,0 1,0 

 Полиция Организации Объединенных Наций 4,3 2,0 3,0 

Гражданский персонал   

 Международный персонал – 3,0 2,0 

 Национальный персонал   

  Национальные сотрудники-специалисты – 25,0 – 

 Национальный персонал категории 
общего обслуживания 5,4 5,0 5,0 

 
 

 E. Имущество, принадлежащее контингентам: основное 
имущество и имущество, используемое на основе 
самообеспечения 
 
 

27. Ниже приводятся данные о потребностях в ресурсах на период с 1 июля 
2014 года по 30 июня 2015 года, исчисленные по стандартным ставкам возме-
щения за основное имущество (аренда с обслуживанием) и за имущество, ис-
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пользуемое на основе самообеспечения, на общую сумму 1 427 200 долл. 
США:  
 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Сметная сумма 

Основное имущество  

 Воинские контингенты 1 247,9 

 Итого 1 247,9 

Самообеспечение  

 Помещения и объекты инфраструктуры 179,3 

 Итого 179,3 

 Всего 1 427,2 
 
 

Коэффициенты для миссии В процентах

Дата 
вступления 

в силу 

Дата 
последнего 
пересмотра 

A. Применительно к району миссии   

 Коэффициент учета экстремальных природных 
условий – – – 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации – – – 

 Коэффициент учета условий, связанных 
с боевыми действиями/вынужденным уходом – – – 

B. Применительно к стране, предоставляющей 
имущество   

 Коэффициент учета дополнительных 
транспортных издержек 2,25–3,75   

 
 

 F. Профессиональная подготовка 
 
 

28. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на профес-
сиональную подготовку в период с 1 июля 2014 года по 30 июня 2015 года: 
 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Сметная сумма 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с профессиональной подготовкой 49,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные 
с профессиональной подготовкой 15,0 

 Итого 64,0 
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29. Ниже приводятся данные о численности участников профессиональной 
подготовки, запланированной на период с 1 июля 2014 года по 30 июня 
2015 года, в сравнении с предыдущими периодами: 
 
 

  (Число участников) 
 

 Международный персонал Национальный персонал Военный и полицейский персонал 

 
Фактически 
2012/13 год 

Планируется 
2013/14 год 

Предлага-
ется 

2014/15 год
Фактически 
2012/13 год

Планируется 
2013/14 год

Предлага-
ется 

2014/15 год
Фактически 
2012/13 год 

Планируется 
2013/14 год

Предлага-
ется 

2014/15 год

В рамках 
миссии 30 9 13 112 6 21 26 – –

За предела-
ми миссииa 23 16 7 8 5 5 2 – 2

 Итого 53 25 20 120 11 26 28 – 2
 

 a Включая учебную подготовку на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций и 
других местах за пределами района действия миссии. 

 
 

30. Программа профессиональной подготовки на период 2014/15 года отра-
жает сметные потребности в размере 64 000 долл. США с упором на повыше-
ние основных и технических навыков персонала ВСООНК на основе осущест-
вления учебных программ в рамках миссии и за ее пределами, включая курсы 
учебной подготовки в таких областях, как общественная информация, инже-
нерно-технические работы, поставки, закупки, информационно-коммуника-
ционные технологии, безопасность, финансы, «Инспира», МСУГС и проект 
«Умоджа». 
 
 

 III. Анализ разницы1 
 
 

31. Стандартная терминология, используемая в данном разделе для анализа 
разницы в объеме ресурсов, приводится в приложении I.B к настоящему док-
ладу. В настоящем докладе используется та же терминология, что и в преды-
дущих докладах. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты (895,7) (4,3) 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

 
 

32. Сокращение потребностей обусловлено главным образом: a) исключением 
ассигнований на дополнительные выплаты странам, предоставляющим войска, 

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указана в тысячах долларов США. Анализ разницы приводится 
в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов, или 100 000 долл. США. 
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которые были утверждены на период 2013/14 года; и b) сокращением расходов 
на пайки и бутилированную воду в связи с выполнением контракта на новые 
системы с апреля 2013 года. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Полиция Организации Объединенных Наций 142,4 5,2 
 

 • Внешний фактор: колебания обменного курса доллара США к евро 
 
 

33. Дополнительные потребности обусловлены главным образом применени-
ем операционного обменного курса Организации Объединенных Наций на 
уровне 0,725 евро за доллар США по состоянию на 31 декабря 2013 года по 
сравнению с применявшимся в бюджете на 2013/14 год операционным обмен-
ным курсом на уровне 0,770 евро.  
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международный персонал 125,7 1,9 
 

 • Параметры расходов: пересмотр шкал окладов международного пер-
сонала 

 
 

34. Дополнительные потребности обусловлены главным образом введенными 
в действие с января 2014 года пересмотренной шкалой окладов международно-
го персонала 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальный персонал 629,8 7,8 
 

 • Внешний фактор: колебания обменного курса доллара США к евро 
 
 

35. Дополнительные потребности обусловлены главным образом применени-
ем операционного обменного курса Организации Объединенных Наций на 
уровне 0,725 евро за доллар США по состоянию на 31 декабря 2013 года по 
сравнению с применявшимся в бюджете на 2013/14 год операционным обмен-
ным курсом на уровне 0,770 евро. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Официальные поездки (63,2) (18,6) 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов и объема дея-
тельности 

 
 

36. Сокращение потребностей обусловлено главным образом осуществлени-
ем политики подготовки инструкторов. Разница частично компенсируется рас-
пределением косвенных расходов на содействие осуществлению проекта 
«Умоджа» на местах. Более подробная информация будет представлена в об-
зорном докладе Генерального секретаря о финансировании операций Органи-
зации Объединенных Наций по поддержанию мира. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры (134,5) (1,5) 
 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов и объема дея-
тельности 

 
 

37. Сокращение потребностей обусловлено главным образом более низкими 
затратами по контрактам на услуги по обеспечению питания, уборке помеще-
ний и уходу за территорией. Разница частично компенсируется: a) заменой ус-
таревшего оснащения жилых помещений, которое уже не отвечает стандартам 
охраны здоровья и безопасности; b) переоснащением 10 наблюдательных вы-
шек, закрытых с периода 2005/06 года; и c) приобретением средств пожароту-
шения и охранного оборудования, сборных помещений и холодильного обору-
дования, главным образом для замены поврежденного или устаревшего обору-
дования. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт 122,6 4,4 
 

 • Внешний фактор: колебания обменного курса доллара США к евро 
 
 

38. Дополнительные потребности обусловлены главным образом применени-
ем операционного обменного курса Организации Объединенных Наций на 
уровне 0,725 евро за доллар США по состоянию на 31 декабря 2013 года по 
сравнению с применявшимся в бюджете на 2013/14 год операционном обмен-
ном курсом на уровне 0,770 евро, что повлекло увеличение расходов на аренду 
транспортных средств и ремонт и обслуживание. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушный транспорт 280,7 11,9
 
 

 • Внешние факторы: внесение изменений в положения писем-заказов 

39. Дополнительные потребности обусловлены главным образом пересмот-
ром договоренностей о письмах-заказах между Организацией Объединенных 
Наций и страной, предоставляющей войска. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Cвязь 278,5 53,2
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

40. Дополнительные потребности обусловлены главным образом: 
a) распределением косвенных расходов на поддержку осуществления на местах 
проекта «Умоджа» и внедрения других информационных систем. Более под-
робная информация будет представлена в обзорном докладе Генерального сек-
ретаря о финансировании операций Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира; и b) заменой коммуникационного оборудования, которое 
повреждено, устарело или срок полезной службы которого уже истек. 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии 322,3 45,2
 
 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении 
объема деятельности 

41. Дополнительные потребности обусловлены главным образом: 
a) распределением косвенных расходов на поддержку осуществления на местах 
проекта «Умоджа» и внедрения других информационных систем. Более под-
робная информация будет представлена в обзорном докладе Генерального сек-
ретаря о финансировании операций Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира; и b) заменой коммуникационного оборудования, которое 
повреждено, устарело или срок полезной службы которого уже истек, особенно 
для обеспечения соблюдения стандартов, необходимых для содействия внедре-
нию систем «Умоджа» и «Инспира». 
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 IV. Решения, которые предлагается принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

42. В связи с финансированием Сил Генеральной Ассамблее предлагает-
ся принять следующие решения: 

 a) ассигновать сумму в размере 56 124 600 долл. США на содержа-
ние Сил в течение 12-месячного периода с 1 июля 2014 года по 30 июня 
2015 года, включающую 24 416 067 долл. США, которая будет обеспечи-
ваться за счет добровольных взносов правительства Кипра 
(17 916 067 долл. США) и правительства Греции (6,5 млн. долл. США); 

 b) начислить взносы на сумму 31 708 533 долл. США, представ-
ляющую собой остаток ассигнований, указанных в подпункте (a) выше, из 
расчета 2 642 377 долл. США в месяц в том случае, если Совет Безопасно-
сти примет решение продлить мандат Сил. 
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Приложение I 
 
 

  Определения 
 
 

 А. Терминология, касающаяся предлагаемых изменений  
в людских ресурсах 
 
 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоя-
щего доклада) использовалась следующая терминология:  

 • Создание должностей. Создание новой должности предлагается в тех 
случаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности пе-
редачи ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной 
деятельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют. 

 • Перепрофилирование должностей. Утвержденную должность, предна-
значенную для выполнения определенной функции, предлагается исполь-
зовать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельно-
сти, не связанной с первоначальной функцией. Хотя перераспределение 
должности может быть связано с ее передачей в другую точку или подраз-
деление, это не влечет за собой изменения категории или уровня должно-
сти. 

 • Перевод должностей. Утвержденную должность предлагается передать в 
другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-
ций. 

 • Реклассификация должностей. Утвержденную должность предлагается 
реклассифицировать (повысить или понизить ее класс), когда существен-
но изменяются должностные функции и обязанности. 

 • Упразднение должностей. Утвержденную должность предлагается уп-
разднить, если она более не требуется для деятельности, ради осуществ-
ления которой она была утверждена, или для осуществления другой пре-
дусмотренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии.  

 • Преобразование должностей. Существуют следующие возможные вари-
анты преобразования должности: 

 – преобразование должностей временного персонала общего назначе-
ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируе-
мые по статье «Временный персонал общего назначения», предлага-
ется преобразовать в штатные должности, если выполняемые функ-
ции носят постоянный характер; 

 – преобразование должностей международного персонала в должно-
сти национального персонала: утвержденные должности междуна-
родного персонала предлагается преобразовать в должности нацио-
нального персонала. 
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 В. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 
ресурсов 
 
 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-
ницы в объеме ресурсов указывается фактор, в наибольшей степени опреде-
ляющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов измене-
ний в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям: 

 • Мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 
или сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из ман-
дата изменениями в ожидаемых достижениях 

 • Внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или об-
стоятельствами, не зависящими от Организации Объединенных Наций 

 • Параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами 
и политикой Организации Объединенных Наций 

 • Управление: разница, обусловленная действиями руководства, направ-
ленными на достижение запланированных результатов более эффектив-
ным (например, путем изменения приоритетов или добавления опреде-
ленных мероприятий) или более рациональным способом (например, пу-
тем принятия мер по сокращению персонала или объема оперативных 
вводимых ресурсов при сохранении прежнего объема деятельности), 
и/или вызванная проблемами с выполнением работы (например, в резуль-
тате занижения расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых 
для осуществления определенного объема деятельности, или в результате 
задержек с наймом) 
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Приложение II 
 

   Схемы организационной структуры  
 

  А. Основные и административные подразделения 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Сокращения: ПГС — помощник Генерального секретаря; Д — директор; С — сотрудники категории  специалистов; ПС — сотрудники категории 
полевой службы; НСС — национальные сотрудники-специалисты; НСОО — национальные сотрудники категории общего обслуживания. 

 a Преобразованные должности. 
 

Секция общественной информации 
(5 должностей) 

1 С-5, 1 С-3, 3 НСОО 

Канцелярия Специального представителя 
Генерального секретаря/главы миссии 

(3 должности) 
1 ПГС, 1 С-3, 1 ПС 

Канцелярия старшего полицейского
советника 

(2 должности) 
1 С-5, 1 НСОО 

Секция по гражданским вопросам
(14 должностей) 

1 С-5, 1 С-4, 1 С-3, 1 ПС, 2 НСОО, 
8 НСОО 

Канцелярия старшего советника 
(4 должности) 

1 Д-1, 2 С-4, 1 ПС 

Служба безопасности 
(5 должностей) 

1 С-4, 1 ПС, 3 НСОО  

Секция закупок 
(8 должностей) 

1 С-4, 6 НСОО, 1НСа 

Бюджетно-финансовая
секция 

(11 должностей) 
1 С-4, 1 ПС, 9 НСОО 

Секция гражданского 
персонала 

(6 должностей) 
1 С-4, 1 ПС, 4 НСОО 

Объединенные 
вспомогательные службы 

(57 должностей) 
1 С-5, 1 С-3, 2 ПС, 53 НСОО 

Служба информационно-
коммуникационных 

технологий 
(21 должность) 
7 ПС, 14 НСОО 

Группа управления 
имуществом 

(6 должностей) 
6 НСОО  

Канцелярия Командующего Силами
(4 должности) 

1 Д-2, 1 ПС, 2 НСОО 

Канцелярия начальника 
Службы поддержки миссии 

(4 должности) 
1 Д-1, 2 ПС, 1 НСОО 
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  B. Военный компонент 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Канцелярия Специального 
представителя Генерального 
секретаря/главы миссии 

Канцелярия Командующего 
Силами 

Штабные офицеры
штаба Сил 

Мобильный 
резерв Сил 

 

Аргентина 
Венгрия 
Словакия 

Соединенное 
Королевство 

Великобритании 
и Северной 
Ирландии 

Инженерная
служба Сил 

 

Словакия 

Группа
управления
полетами Сил

 

Аргентина 

Медицинская
группа Сил 

 

Аргентина 
Соединенное
Королевство 

Великобритании
и Северной 
Ирландии 

Военная
полиция Сил 

 

Аргентина 
Венгрия 
Словакия 

Соединенное 
Королевство 

Великобритании 
и Северной 
Ирландии 

Сектор 1
 
 

Аргентина 
Бразилия 
Парагвай 
Перу 
Чили 

Сектор 2
 

 

Соединенное
Королевство 

Великобритании
и Северной 
Ирландии 

Сектор 4
 

 

Венгрия 
Сербия 
Словакия 
Хорватия 
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   Карта 
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