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  موجز  

لحفــظ الــسلام في قــبرص للفتــرة    يتــضمن هــذا التقريــر ميزانيــة قــوة الأمــم المتحــدة         
 دولار، ٥٦ ١٢٨ ٦٠٠، الـتي تبلـغ   ٢٠١٥يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٤يوليـه   /تمـوز  ١ من
  . دولار١ ٠٦٨ ٣٠٠التبرعات العينية المدرجة في الميزانية والبالغة عدا  ما

دا مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية،      فـر ٨٦٠وتوفر الميزانية الاعتمادات اللازمـة لنـشر      
  . موظفا وطنيا١١٣  موظفا دوليا، و٣٧  ضابطا من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و٦٩ و

ــوة عم    ــل القــ ــما  وستواصــ ــة ضــ ــرة الميزانيــ ــاء فتــ ــا أثنــ ــتي  لياتهــ ــها الــ ــذ ولايتــ ناً لتنفيــ
. الحفــاظ علــى اســتقرار المنطقــة العازلــة وتيــسير عــودة الأمــور إلى مجراهــا الطبيعــي  علــى تــنص

وستقدم أيضاً الدعم الفني والإداري واللوجستي إلى بعثة الأمين العام للمـساعي الحميـدة أثنـاء                
  .توصل إلى تسوية لمسألة قبرصالمفاوضات السياسية المتواصلة لل

يوليـه  /تمـوز  ١ وقد تم ربط مجموع الاحتياجات من الموارد اللازمة للقـوة للفتـرة الماليـة مـن                 
مـن أطـر الميزنـة القائمـة         بالهدف المحدد للقوة عن طريق عـدد       ٢٠١٥يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٤

المدنيـة والعنـصر العـسكري وعنـصر        عنصر الـشؤون الـسياسية و     (على النتائج والمنظمة وفقا للعناصر      
وقد نُسبت الموارد البشرية للقوة، من حيث عدد الأفـراد، إلى           ). شرطة الأمم المتحدة وعنصر الدعم    

  .كل عنصر على حدة، باستثناء عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة الذي يمكن نسبه إلى القوة ككل
لمـوارد، البـشرية منـها والماليـة،     ورُبطت عند الاقتضاء تعليلات الفـروق في مـستويات ا        

  .بالنواتج المقررة التي حددتها القوة
  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  الفرق

  الفئة
  )أ(النفقات

)٢٠١٢/٢٠١٣(  
  )أ(المخصصات

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
  تقديرات التكاليف

 المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(
النـــــــــسبة 

 المئوية

الأفراد العـسكريون وأفـراد
 (٣,٢) (٧٥٣,٣) ٠٥٨,٢ ٢٣ ٨١١,٥ ٢٣ ٧٥٦,١ ٢٢ الشرطة

  ٥,١  ٧٥٥,٥ ٦٠٣,١ ١٥ ٨٤٧,٦ ١٤ ٤٦٥,٧ ١٤  المدنيونالموظفون

  ٢,٢  ٣٧٣,٦ ٠٩٠,٥ ١٧ ٧١٦,٩ ١٦ ٨٧١,٤ ١٦ التكاليف التشغيلية

  ٠,٧  ٣٧٥,٨ ٧٥١,٨ ٥٥ ٣٧٦,٠ ٥٥ ٠٩٣,٢ ٥٤  حتياجاتإجمالي الا  

ــة ــرادات المتأتيـــــــــ الإيـــــــــ
الاقتطاعــات الإلزاميــة   مــن

  ٦,٣  ١٤١,٦ ٣٧٦,٤ ٢ ٢٣٤,٨ ٢ ٢٢٦,٧ ٢ من مرتبات الموظفين

  ٠,٤  ٢٣٤,٢ ٣٧٥,٤ ٥٣ ١٤١,٢ ٥٣ ٨٦٦,٥ ٥١ صافي الاحتياجات  
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المدرجــة (التبرعــات العينيــة 
 (١٣,٠) (١٦٠,٠) ٠٦٨,٣ ١ ٢٢٨,٣ ١ ٩٩٩,٢  )في الميزانية

  ٠,٤  ٢١٥,٨ ٨٢٠,١ ٥٦ ٦٠٤,٣ ٥٦ ٠٩٢,٤ ٥٥ مجموع الاحتياجات  
  

 ت مـن بنـد التكـاليف التـشغيلية إلى         يمثل إعادة توزيع الموارد المخصصة للأفراد المقدمين مـن الحكومـا            )أ(  
د المخصصة للدعم اللوجستي الذاتي للأفراد بند النفقات المتعلقة بالأفراد المدنيين، وإعادة توزيع الموار      

    .النظاميين من بند التكاليف التشغيلية إلى بند النفقات المتعلقة بالأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  )أ(الموارد البشرية

    
  

الوحــــدات 
  العسكرية

شـــرطة الأمـــم 
  المتحدة

الموظفـــــون 
  الدوليون

الموظفــــــــون 
  المجموع  )ب(الوطنيون

       جيه التنفيذي والإدارةالتو
 ٣ - ٣ - -  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة   

 ٣ - ٣ - -  ٢٠١٤/٢٠١٥الموارد المقترحة للفترة   

       العناصر

       الشؤون السياسية والمدنية

 ٣٠ ١٣ ١٠ ٧ -  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة   

 ٢٣ ١٣ ١٠ - -  ٢٠١٤/٢٠١٥الموارد المقترحة للفترة   

       العنصر العسكري

 ٨٣٨ ٢ ٢ - ٨٣٤  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة   

 ٨٣٨ ٢ ٢ - ٨٣٤  ٢٠١٤/٢٠١٥الموارد المقترحة للفترة   

       شرطة الأمم المتحدة

 ٦٤ ١ ١ ٦٢ —  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة   

 ٧١ ١ ١ ٦٩ —  ٢٠١٤/٢٠١٥الموارد المقترحة للفترة   

       دعمعنصر ال

 ١٤٤ ٩٦ ٢٢ - ٢٦  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة   

 ١٤٤ ٩٧ ٢١ - ٢٦  ٢٠١٤/٢٠١٥الموارد المقترحة للفترة   

       المجموع

 ٠٧٩ ١ ١١٢ ٣٨ ٦٩ ٨٦٠  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة   

 ٠٧٩ ١ ١١٣ ٣٧ ٦٩ ٨٦٠  ٢٠١٤/٢٠١٥الموارد المقترحة للفترة   

 - ١ (١) - -  صافي التغير  
  

  .المقترح/يمثل أعلى مستويات القوام المـأذون بــه  )أ(  
  .يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  

  
  .ترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الرابع من هذا التقرير  
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  لنتائج المقررةالولاية وا  -أولا   
  لمحة عامة  - ألف  

أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في قــبرص بموجــب قــراره   - ١
 آخر قرار أذن فيه المجلـس بتمديـد   )٢٠١٣ (٢١١٤وكان قرار مجلس الأمن   . )١٩٦٤ (١٨٦

  .ولاية البعثة
وكلفت القوة بمهمة مساعدة مجلس الأمن علـى تحقيـق هـدف عـام هـو كفالـة إحـلال             - ٢

  .السلام والأمن في قبرص وعودة الأوضاع الطبيعية إليها
 وستسهم القوة في إطار هذا الهدف العام خـلال فتـرة الميزانيـة في عـدد مـن الإنجـازات                     - ٣

المتوقعة عـبر تحقيـق نـواتج رئيـسية متـصلة بـذلك الهـدف، علـى النحـو المـبين في الأطـر الـواردة                          
عنــصر الــشؤون الــسياسية والمدنيــة، والعنــصر العــسكري،  (أدنــاه، الــتي نظمــت وفقــاً للعناصــر  

  ).وعنصر شرطة الأمم المتحدة، وعنصر الدعم
ن خــلال فتــرة عمــل القــوة، سهم الإنجــازات المتوقعــة في بلــوغ هــدف مجلــس الأمــوست ـ  - ٤

. وتبين مؤشرات الإنجاز مقدار التقدم المحـرز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات أثنـاء فتـرة الميزانيـة                    
وقد نُسبت الموارد البشرية للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصر علـى حـدة، باسـتثناء                  

  .عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، الذي يمكن أن ينسب إلى القوة ككل
 في نيقوســيا، حيــث يوجــد أيــضا مكتــب الممثلــة  ٢ويوجــد مقــر القــوة والقطــاع رقــم    - ٥

 ٤  في سكوريوتيسا والقطـاع ١طاع رقم الخاصة للأمين العام رئيسة البعثة، بينما يوجد مقر الق       
وتقـدم القـوة الـدعم الإداري واللوجـستي والـتقني لأفرادهـا الفنـيين والعـسكريين         . في فاماغوستا 

، كما تقدم الدعم إلى الأفـراد       ركزين في مقار قطاعاتها الرئيسية    طة الأمم المتحدة المتم   وأفراد شر 
  . مراكز دائمة للمراقبة٩ قاعدة للدوريات و ١١العسكريين الذين يعملون في 

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - باء  

فظ بقوامهـا الحـالي      إلى افتراض أن القوة ستحت     ٢٠١٤/٢٠١٥يستند التخطيط للفترة      - ٦
وستواصل قوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص             . من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة    

وستواصـل  . تركيز أنشطتها على تهيئة ظروف تفـضي إلى تحقيـق تـسوية شـاملة لمـشكلة قـبرص           
ــشجيع         ــائفتين، والت ــين الط ــسوية المنازعــات ب ــات وت ــسير حــل التراع ــصدد تي ــذا ال ــوة في ه  الق

التحاور والتعاون بينهما من خلال أنشطة تشارك فيها الطائفتان، ودعم فتح نقـاط عبـور                لىع
. نهـــاء المواجهـــة العـــسكريةإضـــافية واتخـــاذ تـــدابير أخـــرى لبنـــاء الثقـــة مثـــل إزالـــة الألغـــام وإ  

تسعى القوة لإحراز تقدم صوب تطبيع الأحوال المعيشية، فإنها ستواصل اتخاذ تـدابير              حين وفي

http://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2114(2013)�
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تخدام المنطقـة العازلــة بـدون إذن، وســتقدم المـساعدة الإنــسانية لأفـراد كلتــا الطــائفتين     لمنـع اس ــ
  .كلما اقتضى الأمر

رئيـسة البعثـة، باعتبارهـا      / ستساعد القوة الممثلة الخاصة للأمـين العـام        ،وإضافة إلى ذلك    - ٧
تبذلـه مـن جهـود      المستشارة الرئيسية ونائبة المستشار الخاص للأمـين العـام المعـني بقـبرص، فيمـا                

وسـتقدم القـوة الـدعم الفـني        . لدعم المفاوضات الشاملة بين زعماء القبارصة اليونانيين والأتراك       
ذلـك   في تشار الخاص للأمين العام، بما    والإداري واللوجيستي والتقني والإعلامي إلى مكتب المس      

أفرقـة الخـبراء     وغيرها منفتين والأفرقة العاملةدعم اجتماعات اللجان التقنية المشتركة بين الطائ     
. الــتي تنــاقش مــسائل ذات اهتمــام مــشترك، وكــذلك في تنفيــذ أيــة تــدابير يتفــق عليهــا الطرفــان 

في الــشؤون الــسياسية والــشؤون (وتحقيقــا لهــذا الغــرض، ستواصــل القــوة تعــيين مــوظفين فنــيين  
  .اءوأفراد شرطة لتيسير المساعي الحميدة ودعمها عند الاقتض) المدنية والإعلام

وسيواصل عنصر الدعم تقديم الخدمات اللوجيـستية والإداريـة والأمنيـة اللازمـة للقـوة                 - ٨
وتحقيقاً لهذا الغرض، ستـستند الافتراضـات الرئيـسية لعمليـات القـوة وخططهـا               . لتنفيذ ولايتها 

ــرة   ــوارد   ٢٠١٤/٢٠١٥خــلال الفت ــوفير الم ــوة     بدرجــة كــبيرة إلى ت ــة الق ــذ ولاي ــة لتنفي  اللازم
. الكفـــاءة حيثمـــا أمكـــن ذلـــك وجـــه، بينمـــا تتخـــذ مبـــادرات لتحقيـــق المزيـــد مـــن  أتم علـــى
ــد ــرتين         سمــح وق ــاء الفت ــذ أثن ــاه المنف ــة والمي ــلاث ســنوات لحفــظ الطاق ــه ث ــذي مدت ــشروع ال الم

. هربـــــاء بـــــالتخفيف مـــــن أثـــــر التكـــــاليف المتزايـــــدة للك٢٠١٣/٢٠١٤ و ٢٠١١/٢٠١٢
اني وتركيـب ألـواح شمـسية لتـسخين الميـاه           اشتمل المشروع على أمور من ضمنها عزل المب        وقد

وبالنظر إلى النتائج المواتية للمشروع، تـوفر الميزانيـة المقترحـة           . وإعادة هيكلة شبكة توزيع المياه    
ــرة  ــا       ٢٠١٤/٢٠١٥للفت ــة وغيره ــت تلقائي ــزة توقي ــشمل أجه ــزة رصــد ت ــاء أجه ــوارد لاقتن  م

 في الموقــع وتمكــين مــستعملي أجهــزة القيــاس والــتحكم بهــدف تيــسير إجــراء قياســات آنيــة مــن
  .المرفق من المشاركة بمزيد من الوعي في حفظ الطاقة

ــيض        - ٩ ــر تخف ــة إث ــراج المراقب ــن أب ــدد م ــق ع ــد أغل ــن  وق ــوة م ــرداً ٨٦٠ إلى ١ ٢٣٠ الق  ف
ونتيجـة الانتـهاء مـؤخراً مـن تقيـيم      . ٢٠٠٥/٢٠٠٦أفراد الوحدات العسكرية خلال الفتـرة      من

 أبـراج مراقبـة وإعـادة فتحهـا         ١٠ في المنطقة العازلة، تعتزم القوة تجديـد         جميع نقاط المراقبة المؤقتة   
وتزويدها بأفراد يعملـون بعـض الوقـت ضـماناً لتنفيـذ عمليـة مراقبـة ملائمـة في النقـاط الرئيـسية                       

 سـواء   ،على طول المنطقة العازلة وزيادة الاطلاع على الوضع في المناطق التي يزداد الـتراع عليهـا               
وبنـــاء علـــى ذلـــك تـــوفر الميزانيـــة المقترحـــة للفتـــرة  . أو مـــن الطـــرفين معـــاًواحـــد  طـــرف مـــن

ــواد وا  ٢٠١٤/٢٠١٥ ــشييد والمـ ــال التـ ــة لأعمـ ــوال اللازمـ ــادة   الأمـ ــسير إعـ ــصلة بتيـ ــوازم المتـ للـ
وتـوفر الميزانيـة المقترحـة كـذلك الأمـوال اللازمـة لأعمـال              . أبراج المراقبة وتزويدها بـالأفراد     فتح
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ة الــتي تــشكل رية لتيــسير إجــراء تــصليحات للــهياكل المحليــة غــير المأمونــالتــشييد وللمــواد الــضرو
الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص الـذين يجوبـون المنطقـة العازلـة في                     خطراً على أفـراد قـوة     

  .دوريات
دت القـوة انـدلاع حرائـق متكـررة         وفيما يتعلق ببيئة العمـل أثنـاء أشـهر الـصيف، شـه              - ١٠
ولـذلك تـوفر الميزانيـة المقترحـة        . ستوجبت استبدال معداتها لمكافحة الحرائـق     المنطقة العازلة ا   في

 التمويل اللازم لتنفيذ برنامج على نطاق القوة لتحسين معـايير الـسلامة             ٢٠١٤/٢٠١٥للفترة  
وقـد رصـد أيـضاً اعتمـاد لتحـسين نظـام            . من الحرائق بما يتفق والمعـايير المتعلقـة بالبلـد المـضيف           

ــدوائر التلفزيو ــلال   الـ ــه خـ ــذي تم تركيبـ ــة الـ ــة المغلقـ ــرة نيـ ــهت  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ الفتـ ــد انتـ  وقـ
  .صلاحيته الاقتصادية مدة
وفيما يتعلـق بمبـادرات الكفـاءة والممارسـات الفـضلى وإعـادة ترتيـب أولويـات المـوارد،               - ١١

 مخصـصات لتركيـب أجهـزة رصـد في الأمـاكن      ٢٠١٤/٢٠١٥تتضمن الميزانيـة المقترحـة للفتـرة     
وفيمــا يتعلــق بتكنولوجيــا المعلومــات، تــوفر ميزانيــة  . تيــسيراً للاقتــصاد في الطاقــةالخاصــة بــالقوة 

 حاسوباً مكتبياً بأجهزة حاسوبية     ٦٠ التمويل للعملية المتوقعة لاستبدال      ٢٠١٤/٢٠١٥السنتين  
افتراضية، الأمر الذي من شأنه أن يؤدي إلى زيادة كفاءة إدارة التطبيقـات المركزيـة لتكنولوجيـا                 

مــات وتوحيــد مواصــفات الحواســيب وتــأمين التخــزين الاحتيــاطي والاســتعادة في حــالات  المعلو
وستمدد القـوة صـلاحية المعـدات في أمـاكن مختلفـة بقـدر الإمكـان خـلال الفتـرة           . فشل المعدات 

، بما في ذلـك المرافـق والهياكـل الأساسـية وتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،                 ٢٠١٤/٢٠١٥
ــاوز مــدة صــلاحيتها   اســب الناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة     وقــد أخــذت أيــضاً المك  .  العاديــةلتتج

  .الحسبان نتيجة الارتقاء بمستوى التخطيط في ترتيبات نقل أفراد الوحدات العسكرية في
ــرة      - ١٢ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــي الميزانيـ ــشريعية   ٢٠١٤/٢٠١٥وتراعـ ــات التـ ــات الهيئـ  ملاحظـ

ــة     ــسياسة العامـ ــة بالـ ــرارات المتعلقـ ــياتها والقـ ــتيوتوصـ ــات     الـ ــن إدارة عمليـ ــل مـ ــذها كـ  يتخـ
ولهذا الغرض ستعزز مهارات القيـادة والإدارة لـدى كبـار           . السلام وإدارة الدعم الميداني    حفظ

ــة          ــة الداخلي ــبرامج التدريبي ــف ال ــذ مختل ــن خــلال تنفي ــوة م ــوارد الق ــوظفين لتحــسين إدارة م الم
ــة ــعت     . والخارجيـ ــتي وضـ ــدريب الـ ــسياسات التـ ــاً لـ ــرض، ووفقـ ــذا الغـ ــات  هاولهـ ــا عمليـ  إدارتـ

السلام والدعم الميداني لجميع موظفي الأمم المتحـدة، سيـضمن منـسق التـدريب الخـاص                 حفظ
بالبعثة في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات تقـديم الـدعم لاحتياجـات الأفـراد العـسكريين                

ــدريب    ــدنيين في مجــال الت ــراد الم ــشرطة والأف ــراد ال ــشجع الم . وأف ــون ووإضــافة إلى ذلــك سي ظف
 عـن بعـد، وحـسب وتـيرة المــتعلم،     فـرص الـتعلم الإلكتـروني    الاسـتفادة بدرجـة أكـبر مـن     علـى 
. جـــهبالتـــدريب، مـــع تنفيـــذ سياســـة تـــدريب المـــدربين علـــى أتم و كـــل الأنـــشطة المتـــصلة في
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مع إدارة الـدعم الميـداني رصـد التقـدم المحـرز في تطبيـق المعـايير                  جنب وستواصل القوة جنباً إلى   
 أوموجـا  الدولية للقطاع العام واتخاذ التـدابير الملائمـة لـضمان التطبيـق النـاجح لمراحـل            المحاسبية  

ــرتبط بهــا   ــا ي ــثلاث وم ــرة   .مجــالات العمــل  مــن ال  ٢٠١٤/٢٠١٥ وســتغطي القــوة خــلال الفت
وسيُقدم بيـان   . التكاليف غير المباشرة لدعم نظام أوموجا وغيره من نظم تكنولوجيا المعلومات          

لحفـظ   المتحـدة    الأمـم الـذي يـستعرض فيـه عمليـات          العـام    الأمـين تقريـر    في ذلـك  تفصيلي عـن  
تعزيـز التعـاون     ا المتواصـلة لتحقيـق الكفـاءة، علـى         وسـتركز القـوة، مـن خـلال جهوده ـ         السلام

البعثات القريبة عند الاقتضاء بشأن قضايا منها علـى الأخـص نـشر نظـام أوموجـا               الإقليمي مع 
ت وإسداء المشورة بـشأن فـيروس       جيا المعلومات والاتصالا  داخل البعثة وتوفير خدمات تكنولو    

  .الإيدز ومسائل السلوك والانضباط/المناعة البشرية نقص
  

  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -جيم   
ستواصل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص القيام بـدورها المحـدد كمـلاذ آمـن                 - ١٣

 وكموقع الانتداب الإداري لكيانات الأمم المتحـدة العاملـة في           لبعثات الأمم المتحدة في المنطقة    
وستحافظ القوة في هذا الصدد على علاقات تعاون وثيقـة مـع            . اليمن والجمهورية العربية السورية   

بعثات الأمم المتحدة الأخرى في المنطقة، بما فيها قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان، وقـوة الأمـم                       
المتحـدة   فض الاشتباك، وهيئـة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة، ومكتـب منـسق الأمـم                 المتحدة لمراقبة   

. الخاص لشؤون لبنان، ومكتب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط                 
وستواصل أيضا تقديم دعم    . كما ستواصل القوة المشاركة في مؤتمر قادة القوات العاملة في المنطقة          

  .المعنية بالمفقودين وللمساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام في قبرصكامل للجنة 
وستواصل القوة الاعتماد علـى الـدعم المقـدم مـن القـوة المؤقتـة في لبنـان، بمـا في ذلـك                         - ١٤

فيما يتعلق بمشاركتها في المبادرة الإقليمية بشأن خدمات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،              
يــق وفــورات الحجــم في خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات لقــوة  الــتي ترمــي إلى تحق

مراقبــة فــض الاشــتباك، والقــوة المؤقتــة في لبنــان، وقــوة مراقبــة الهدنــة، وقــوة الأمــم المتحــدة في  
وعــلاوة علــى ذلــك ســتطلب القــوة المــساعدة الاستــشارية مــن القــوة المؤقتــة في لبنــان   . قــبرص
  .التعاون الإقليمي بين البعثات المتقاربةالاقتضاء في إطار مبادرات  عند

  
  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -دال   

لتيـــسير عـــرض التغـــييرات المقترحـــة في المـــوارد البـــشرية، حُـــددت ســـت فئـــات مـــن     - ١٥
وترد في المرفق الأول ألف لهذا التقرير تعـاريف         . الإجراءات الممكنة فيما يتعلق بتوفير الموظفين     

  .للفئات الست
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  التوجيه التنفيذي والإدارة    
  .يتولى المكتب التابع مباشرة لممثل الأمين العام توجيه والإدارة في البعثة عموما  - ١٦
  

  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

  
     الموظفون الدوليون 

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐م
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة الخ دمـــ
  الميدانية

ــوع  المجم
  الفرعي

ــون  الموظفــ
  الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
المجموع المتحدة

  رئيس البعثة/مكتب الممثل الخاص للأمين العام
٣--١١٣--١  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٣--١١٣--١  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
---------  في التغييرصا       

  الشؤون السياسية والمدنية: ١العنصر     
تقوم القوة وفقا لولايتها بتيسير تـسوية مـسائل شـتى بـين الطـائفتين، وبالتـشجيع علـى                    - ١٧

تعزيز الحوار والتعـاون عـن طريـق تقـديم الـدعم للأنـشطة الـتي تـشارك فيهـا الطائفتـان، واتخـاذ                        
ــة   تــدابير أخــرى لبنــاء الث  وبالإضــافة إلى ذلــك . قــة مثــل فــتح معــابر إضــافية عــبر المنطقــة العازل

ستواصل القوة المساهمة في الجهود المبذولة لمواصلة تطبيع الأحوال المعيـشية في المنطقـة العازلـة،                
وستعمل في الوقـت نفـسه علـى منـع اسـتخدامها اسـتخداما غـير مـأذون بـه، وتقـديم المـساعدة                  

ــراد الطــائف  ــسانية لأف ــضاء الإن ــوظفين   . تين كلتيهمــا حــسب الاقت ــشاء وظيفــتين لم ــد سمــح إن وق
 بتعزيز قدرة القوة على التواصـل مـع قـادة          ٢٠١٣/٢٠١٤وطنيين من الفئة الفنية خلال الفترة       

المجتمعات المحلية بهدف تيسير الاتصال بين المجتمعات المحلية بصورة أكثر انتظاما وحـل المـسائل               
ووفقا للنهج المتكامل الذي يتَّبعه الأمين العام فيمـا يتعلـق        . الممكنةاليومية على أدنى المستويات     

بالقوة والمساعي الحميدة التي يـضطلع بهـا، ستواصـل القـوة تقـديم المـساعدة إلى الممثلـة الخاصـة                 
ــام  ــام      /للأمــين الع ــشار الخــاص للأمــين الع ــسية للمست ــشارة الرئي ــة، باعتبارهــا المست ــسة البعث رئي

ــه، في جهودهــا  ــانيين     ونائبت ــشاملة بــين زعيمــي القبارصــة اليون ــة إلى دعــم المفاوضــات ال  الرامي
وسيواصــل مكتــب الممثلــة الخاصــة في هــذا الــصدد الحــوار مــع   . والقبارصــة الأتــراك وممثليهمــا

الطرفين والمجتمع الدولي وتنسيق التخطيط لحـالات الطـوارئ فيمـا يتعلـق بالتـسوية وفقـا لقـرار                 
وفضلا عن ذلك سيواصل مكتب الممثلة الخاصة للأمـين العـام          . )٢٠١٣ (٢١١٤مجلس الأمن   

كما ستواصل القـوة تقـديم الـدعم إلى         . كفالة التنسيق المناسب مع فريق الأمم المتحدة القطري       

http://undocs.org/ar/S/RES/2114(2013)�
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 فيهـا الطائفتـان،   عملية السلام مـن خـلال تيـسير عقـد اجتماعـات اللجـان التقنيـة الـتي تـشارك                   
والتي تناقش تدابير بناء الثقة الرامية إلى تحسين الحياة اليوميـة للقبارصـة، ومـن خـلال المـساعدة                   

وستقدم القوة أيـضا المـساعدة إلى المـساعي         . على تنفيذ التدابير التي تنبثق من مداولات اللجان       
ايا حفظ الـسلام، فـضلا عـن       الحميدة للأمين العام، بما في ذلك ما يخص القضايا السياسية وقض          

  .الدعم الإعلامي واللوجستي والإداري
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تحسن العلاقات بـين الطـائفتين القبرصـية اليونانيـة           ١-١
  والقبرصية التركية

تعهد المشاريع التقنية والمناسبات الاجتماعية والثقافيـة ١-١-١
يتــصل بهــا ادية المــشتركة ومــاوالاجتماعــات الــسياسية والاقتــص

من أنشطة أخرى في إطار جهود التيسير التي تبذلها القـوة والـتي
:٢٠١٢/٢٠١٣(تــساهم في تحــسين العلاقــات بــين الطــائفتين  

  )٢٨٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٢٨٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ٢٢٩
منع أوحل جميع أنواع الحـوادث المتعلقـة بالأنـشطة ٢-١-١  

ة التوتر بين الجـانبين، مـن خـلالالمدنية التي قد تؤدي إلى إثار     
  باتخاذ إجراءات مباشرة جهود التيسير التي تبذلها القوة أو

زيادة الوعي العـام بولايـة القـوة ودورهـا في تهيئـة ٣-١-١  
  الظروف لتعزيز العملية السياسية

          
  النواتج    

 الـتي يبـذلها الأمـين العـام، بمـا في      العمل أسبوعيا على تيسير عملية التفاوض، في إطار المـساعي الحميـدة           •  
ذلــك اتخــاذ مبــادرات بنــاء الثقــة، مــن قبيــل إمكانيــة فــتح نقــاط عبــور جديــدة، فــضلا عــن دعــم تنفيــذ  

  قرارات اللجنة التقنية
الاتــصال أســبوعيا بالــسلطات المختــصة والأحــزاب الــسياسية وممثلــي المجتمــع المــدني مــن الطــائفتين            •  

 الــسلك الدبلوماســي والجهــات المانحــة، بهــدف تيــسير الاتــصالات    القبرصــيتين، وكــذلك مــع أعــضاء  
والأنــشطة المــشتركة بــين الطــائفتين مــن أجــل منــع أو تــسوية المــسائل الــتي يمكــن أن تتــسبب في إثــارة   

  التوترات، وتعزيز الثقة المتبادلة بين الطائفتين
ود الأوســع نطاقــاً المبذولــة تنفيــذ اســتراتيجية جديــدة في مجــال الإعــلام والاتــصالات كجــزء مــن الجه ــ   •  

عم إلى مهمـة المـساعي الحميـدة        لتحسين العلاقات بين الطائفتين وتعزيز دور المجتمع المـدني وتقـديم الـد            
ة الأمنيـة والتقـارير الإعلاميـة     مـوجزا عـن الحال ـ     ١٢٠  تقرير رصد لوسائط الإعلام و     ٣٦٠في ذلك    بما
ــه مــن رصــد وســائط     ٤ ٦٠٠ و ــرجم تم الحــصول علي ــة،  ١ ٠٠٠الإعــلام و  خــبر مت  إحاطــة إعلامي

  صة فيما يتصل باجتماعات الزعيمينوتنظيم لقاءات صحفية أسبوعية للمستشار الخاص والممثلة الخا
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
ــشية في     ٢-١ ــع الأوضــاع المعي ــدم نحــو تطبي إحــراز التق

منطقــــة الأمــــم المتحــــدة العازلــــة وأوضــــاع القبارصــــة
 في الــــشمال والقبارصــــة الأتــــراك والموارنــــةاليونــــانيين 

  الجنوب في

مواصلة الأنشطة المدنية في المنطقـة العازلـة، بمـا في ١-٢-١
ــاري ــاء التجــ ــشاريع البنــ ــة، ومــ ــشاريع الزراعيــ ــك المــ ذلــ
ــتي ــيانتها الـ ــية وصـ ــل الأساسـ ــلاح الهياكـ ــسكني، وإصـ والـ

؛٦٠: ٢٠١٢/٢٠١٣(تواصــــــــــل القــــــــــوة دعمهــــــــــا    
  )٧٥ :٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٧٥: ٢٠١٣/٢٠١٤

 حــل جميــع المــسائل الــتي تثيرهــا طوائــف الأقليــات٢-٢-١  
  من كلا الجانبين

  
  جالنوات    

التوسط يوميا لدى سلطات الجانبين بشأن حل المسائل التربوية والثقافية والدينيـة وغيرهـا مـن المـسائل                    •  
  التي تخص الجانبين

زيــارة واحــدة (ونـانيين والموارنــة في الـشمال   القيـام بزيــارات إنـسانية أســبوعية إلى طـائفتي القبارصــة الي     •  
  )زيارتان في الأسبوع أو

عقــد اجتماعــات كــل شــهرين مــع الــسلطات المختــصة لمعالجــة مــسائل الإســكان والرعايــة الاجتماعيــة   •  
  والتعليم والشؤون القانونية والعمالة وغيرها من المسائل التي تمس القبارصة الأتراك في الجنوب

يومية مع السلطات المحلية والسكان المدنيين من أجل تعزيز الامتثـال لإجـراءات القـوة               عقد اجتماعات     •  
  المتعلقة بالاستخدام المدني للمنطقة العازلة

القيام بزيارات شهرية لمعاينة أماكن الاحتجاز والإجراءات القضائية ذات الـصلة بغـرض رصـد سـلامة                •  
بمـا في ذلـك عـدم ممارسـة التمييـز      (في جـانبي الجزيـرة   حال وأوضاع السجناء والمحتجزين مـن الأقليـات         

  وتوفير مرافقين للزيارات الأسرية حسب الحاجة) ضدهم
القيام، من خلال الاتصال بالسلطات المعنية وهيئات المجتمـع المـدني في كـلا الجـانبين، بتيـسير رحـلات                      •  

دى كـل مـن الجـانبين وفي المنطقـة     الحج وغيرها من الاحتفـالات الدينيـة والثقافيـة المتجهـة إلى مواقـع ل ـ              
  العازلة، بما في ذلك توفير مرافقين حسب الحاجة

  ة في المنطقة العازلةإسداء المشورة القانونية بشأن القضايا المتصلة بتنفيذ ولاية القوة والأنشطة المدني  •  
  

    العوامل الخارجية
  لة حرية التنقل الفعلية لجميع الأفرادتعاون الطرفين على تهيئة ظروف مواتية لتحسين العلاقات؛ وكفا  
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  ٢الجدول 
       الشؤون السياسية والمدنية- ١العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة
  -  الوحدات العسكرية  ‐أولا 
    شرطة الأمم المتحدة  ‐ثانيا 

  ٧  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة 
  -  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة 

  )٧(  تغيرصافي ال
   الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 
 ‐ و أ ع  
  و أ ع م

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــــــــــون 
  المجموع  )أ(الوطنيون

  مكتب المستشار الأقدم
٤ -١٤-١٢-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٤ -١٤-١٢-  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
- -------  صافي التغير  

   قسم الشؤون المدنية

١٤ ٢١١٤١٠--  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
١٤ ٢١١٤١٠--  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
- -------  صافي التغير  
   م شؤون الإعلامقس

٥ ٢٣-١١--   ٢٠١٣/٢٠١٤ الوظائف المعتمدة للفترة  
٥ ٢٣-١١--   ٢٠١٤/٢٠١٥ الوظائف المقترحة للفترة  
- -------  صافي التغير  
   المجموع الفرعي للموظفين المدنيين  

٢٣ ١٥٢٢١٠١٣-  ٢٠١٣/٢٠١٤ الوظائف المعتمدة للفترة  
٢٣ ١٥٢٢١٠١٣-  ٢٠١٤/٢٠١٥ الوظائف المقترحة للفترة  
- -------  صافي التغير  
   ) ثالثا-أولا (المجموع   
٣٠   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
٢٣   ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
)٧(   صافي التغير  

  
  . الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشمل الموظفين  )أ(  
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وقد قدم سبعة من أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة دعمـا في إطـار هـذا العنـصر يتـصل في                          - ١٨
ونظـرا  . المقام الأول بإجراء الرصد المخصص لنقاط العبور التي فُتحت خلال الفتـرات الـسابقة             

تحــدة المنــشورين في القطاعــات يتولــون الآن مهمــة رصــد نقــاط   لكــون أفــراد شــرطة الأمــم الم 
العبور، يُقترح أن تُركز مهام أفراد شرطة الأمم المتحـدة الـسبعة علـى تعزيـز دعـم تنفيـذ المهـام                      

  .الموكلة إلى عنصر الشرطة للأمم المتحدة
  

  العنصر العسكري: ٢العنصر     
ى ضــمان اســتمرار الاســتقرار سيواصــل العنــصر العــسكري للقــوة تركيــز أنــشطته عل ــ   - ١٩

وفي هـذا الـصدد سـتظل الأولويـات         . وتهيئة الظروف المؤاتية للتوصل إلى تسوية سياسية شـاملة        
الرئيــسية تتمثــل في الحفــاظ علــى وقــف إطــلاق النــار وعلــى حالــة الهــدوء في المنطقــة العازلــة،    

. ى العمليـة الـسياسية    إيلاء اهتمام خاص لمنع تدهور الحالة الأمنيـة الـذي قـد يـؤثر سـلبا عل ـ                 مع
ودعمــا لهــذه الأهــداف، ستواصــل قــوة الأمــم المتحــدة عقــد اجتماعــات منتظمــة مــع النظــراء     

الجانبين لتبادل المعلومات ومعالجة المسائل التي قد تكـون مـصدرا للخـلاف، أو لـترع فتيـل                   من
ــع         ــى جمي ــصال العــسكري الموجــود عل ــة الات ــة عملي ــة فعالي ــوتر محتمــل؛ وسيواصــل كفال أي ت

وستواصــل القــوة أيــضا تنفيــذ المهــام  . مــستويات القيــادة بــين القــوة وبــين القــوتين المتــواجهتين 
المنوطة بها في مجال المحافظـة علـى وقـف إطـلاق النـار وعلـى سـلامة المنطقـة العازلـة مـن خـلال                        
تطبيق مفهوم الدوريات المتنقلـة، وتقـديم الـدعم لتنفيـذ تـدابير بنـاء الثقـة، مثـل إجـراءات إزالـة                     
الألغــام، وتخفيــف حــدة التــوتر بــين القــوات المتواجهــة، والتطبيــق العــادل للقواعــد الــتي تحكــم    

  .الوصول إلى المنطقة العازلة واستخدامها
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

المحافظة على وقف إطلاق النـار وسـلامة المنطقـة           ١-٢
  العازلة التي حددتها الأمم المتحدة

عــدد انتــهاكات وقــف إطــلاق النــارء علــى الإبقــا ١- ١- ٢
ــستويات  في ؛٣٧١: ٢٠١٢/٢٠١٣(أدنى المــــــــــــــــــــــــــــــ

  )٢٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٢٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤
ــا ضــمن ٢-١-٢   ــأذون به ــة الم ــشطة المدني ــدد الأن ــادة ع زي

ــة   ــة العازلـــــــــــــــ ؛٢ ٢٢٥: ٢٠١٢/٢٠١٣(المنطقـــــــــــــــ
          )٢ ٢٧٥: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ٢ ١٥٠: ٢٠١٣/٢٠١٤
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  النواتج    
ــل ٧٣ ٨٣٢  •   ــوم عم ــن      ي ــألف م ــة تت ــود متنقل ــدوريات جن ــود؛    ٦٩ ١٦٠ ل ــدوريات جن ــل ل ــوم عم   ي

ــم المتحــدة؛ و         ١ ٢٤٨و  ــرطة الأم ــع ش ــتراك م ــود بالاش ــدوريات جن ــل ل ــوم عم ــل  ٢٠٨ي ــام عم  أي
  يوم عمل لدوريات جوية ٣ ٢١٦فريق الشؤون المدنية في القطاع؛ و  لدوريات جنود بالاشتراك مع

يـوم عمـل    ١ ٤٥٦مراقبين العسكريين وفريـق الاتـصال تتـألف مـن         يوم عمل لدوريات متنقلة لل     ٦ ٥٥٢  •  
يـوم عمـل لـدوريات في     ٢ ٤٩٦  و٢يوم عمل لـدوريات في القطـاع رقـم        ٢ ٦٠٠  و ١في القطاع رقم    

  ٤القطاع رقم 
واجبات الأفراد داخـل القواعـد لتعهـد منـشآت الأمـم المتحـدة         /يوم عمل في إطار العمليات     ١٠ ٢٢٠  •  

معـــسكر  (١يـــوم عمـــل للجنـــود في القطـــاع رقـــم   ٣ ٢٨٥ات، تتـــألف مـــن منـــاطق معـــسكر ٦ في
؛ )ثكنـة وولـسلي   (٢يـوم عمـل للجنـود في القطـاع رقـم       ٢ ١٩٠ ؛ و)مـارتن ومعـسكر روكـا      سانت

؛ )معـسكر الجنـرال سـتيفانيك ومعـسكر سـانت اسـتيفان           (٤ يوم عمل للجنـود في القطـاع         ١ ٨٢٥ و
  ولة بحماية الأمم المتحدةالمنطقة المشم  يوم عمل للجنود في٢ ٩٢٠ و

  يوم عمل للجنود في مراكز المراقبة الدائمة ١٠ ٩٥٠  •  
   يوم عمل للجنود في مراكز المراقبة النهارية٣٦٥  •  
 منــاطق معــسكرات، ٦يــوم عمــل للجنــود للحفــاظ علــى أمــن منــشآت الأمــم المتحــدة في     ٢٣ ٧٢٥  •  

؛ )ر سـانت مـارتن ومعـسكر روكـا        معـسك  (١ يوم عمـل للجنـود في القطـاع رقـم            ٢ ٩٢٠تتألف من   
 يـــوم عمـــل للجنـــود في ٤ ٣٨٠؛ و )ثكنـــة وولـــسلي (٢ يـــوم عمـــل للجنـــود في القطـــاع ٢ ٩٢٠ و

 أيـام عمـل للجنـود في        ١٣ ٥٠٥؛ و   )معسكر الجنرال ستيفانيك ومعسكر سانت اسـتيفان       (٤ القطاع
  المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة

×  ســاعة طــيران شــهريا  ١١٠بحــد أقــصى(والــدوريات الجويــة  ســاعة طــيران للــدعم الجــوي  ١ ٣٢٠  •  
  تغطي كامل طول المنطقة العازلة) شهرا ١٢

اتصالا يوميا بالقوتين المتـواجهتين علـى جميـع المـستويات بـشأن المـسائل ذات الـصلة بالمنطقـة                     ٦ ٠٦٨  •  
ى مـستوى   اتـصالا عل ـ   ٤ ٣٨٠اتـصالا علـى مـستوى مقـر قيـادة القـوة و               ١ ٦٨٨العازلة، تتألف مـن     

  القطاعات
يــوم  ١٧ ٥٢٠يــوم عمــل للجنــود في احتيــاطي الــرد الــسريع بحجــم الفــصيلة، تتــألف مــن     ٥٢ ٥٦٠  •  

للجنود في احتياطي الرد السريع للقـوة الاحتياطيـة القطاعيـة مـع إخطـار قبـل سـاعتين بـالتحرك؛                      عمل
ــل      ٩ ٨٥٥ و ــسريع مــع إخطــار قب ــرد ال ــاطي ال ــود في احتي ــوم عمــل للجن ــة ٣٠ ي مــن التحــرك؛   دقيق
يوم عمل لأفراد احتياطي الرد الـسريع للقـوة المتنقلـة مـع إخطـار قبـل سـاعتين بـالتحرك؛                      ١٨ ٢٥٠ و
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 يـوم عمـل للخدمـة في احتيـاطي الـرد            ١ ٠٩٥ يوم عمل لأفـراد احتيـاطي الـرد الـسريع؛ و             ٢ ١٩٠ و
للخدمـة في   يـوم عمـل    ٣ ٦٥٠ دقيقـة بـالتحرك ؛ و      ٣٠ السريع بطـائرات الهليكـوبتر مـع إخطـار قبـل          

  دوريات الشرطة العسكرية
ــع             •   ــد مواق ــة، ونظــم تحدي ــدوائر التلفزيونيــة المغلق ــم ال ــة باســتخدام نظ ــومي للمنطقــة العازل الرصــد الي

  الأهداف، والنظام العالمي لتحديد المواقع، وقدرات المراقبة الليلية
ت الأمــم المتحــدة يــوم عمــل لــدعم وكــالا ١ ٥٠٠يــوم عمــل للــدعم مــن الجنــود، تتــألف مــن   ٣ ٦٩٤  •  

ــاء الثقــة       ــة الأخــرى الــتي تعمــل في مجــالات بن ــدة والجهــات الفاعل وصــناديقها وبرامجهــا والمــساعي الحمي
 يـوم عمـل لـدعم المناسـبات       ٣٥٠والمصالحة والمـسائل الإنـسانية واجتماعـات القـادة وممثلـي الجـانبين؛ و               

بالمـساعدة العـسكرية للمناسـبات      يوم عمل للدعم     ١ ٢٤٤ يوم عمل لدعم القوات؛ و       ٦٠٠الرسمية؛ و   
 أنشطة من أنشطة الحجاج واحتفالات إحيـاء الـذكرى والعـروض الـتي تُـنظم                ٤الاجتماعية، بما في ذلك     

  أثناء المناسبات التذكارية واجتماعات الطائفتين
   مترا حول حقول الألغام الأربعة المتبقية١١ ٥٩٢صيانة ومراقبة سياج طوله   •  

  
    العوامل الخارجية

      تعاون القوتين المتواجهتين    
  ٣الجدول 

  ، العسكري٢الموارد البشرية، العنصر 
  

  المجموع  الفئة

    الوحدات العسكرية  ‐أولا
  ٨٣٤  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة   
  ٨٣٤  ٢٠١٤/٢٠١٥الموارد المقترحة للفترة   
  -  صافي التغير  

  
  وليونالموظفون الد

  الموظفون المدنيون  ‐ثانيا 
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
  المجموع  الوطنيون

                  مكتب قائد القوة
  ٤  ٢  ٢  ١  -  -  ١  -  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٤  ٢  ٢  ١  -  -  ١  -  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
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  وليونالموظفون الد

  الموظفون المدنيون  ‐ثانيا 
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
  المجموع  الوطنيون

                  )ثانيا -أولا (المجموع   
  ٨٣٨                ٢٠١٣/٢٠١٤ المعتمدة للفترة ردواالم  
  ٨٣٨                ٢٠١٤/٢٠١٥ المقترحة للفترة ردواالم  
  -                صافي التغير  

    
  شرطة الأمم المتحدة: ٣العنصر     

 ٥لى عنصر شرطة الأمم المتحدة التابع للقـوة إلى تطبيـق الفقـرة              تستند المهام الموكولة إ     - ٢٠
وستواصـل شـرطة الأمـم المتحـدة التركيـز علـى تعزيـز              . )١٩٦٤ (١٨٦من قرار مجلـس الأمـن       

وستواصـل أيـضا   . العازلةالثقة بين الطائفتين وعلى الأنشطة المتصلة بالاستخدام المدني للمنطقة  
وستواصـل  . تعزيز مساندتها للعناصر الأخرى عن طريق تحسين قـدراتها علـى تـسيير الـدوريات              

الاســـتفادة مـــن علاقاتهـــا مـــع أجهـــزة الـــشرطة والـــسلطات الأخـــرى فـــضلا عـــن المنظمـــات    
م، الحكومية لدى الجانبين من أجل وضع استراتيجيات أكثر فعاليـة لمكافحـة الجريمـة والقيـا          غير

وستــستمر شــرطة . حــسب الاقتــضاء، بتيــسير التحقيــق في الجــرائم المرتكبــة في المنطقــة العازلــة  
الأمم المتحدة في استكشاف سبل تعزيز التعـاون بـين أجهـزة الـشرطة مـن الجـانبين فيمـا يتعلـق                      

م لأمـين العـا  ابالأنشطة الإجرامية التي تضر بالطائفتين وفي دعمها للمساعي الحميدة التي يبـذلها           
فيما يتعلق بتنفيذ تدابير بناء الثقة؛ وفي تقديم المساعدة التقنية إلى اللجنـة التقنيـة المعنيـة بالجريمـة                   

ــة الاتــصالات المــشتركة   ــة وغرف ــدعم لتــشغيل معــبر    . والمــسائل الجنائي كمــا ستواصــل تقــديم ال
  .يشيليرماك/ليمنيتيس

    
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــتي      ١-٣ ــة الـ ــة العازلـ ــانون في المنطقـ ــاذ القـ ــز إنفـ تعزيـ
  حددتها الأمم المتحدة

الانتـهاكات نتيجـة لزيـادة/انخفاض عـدد الحـوادث     ١- ١- ٣
مـن كـل  والتعـاون مـع أجهـزة الـشرطة لـدى         التدابير الوقائية   

:٢٠١٢/٢٠١٣(وغيرها من أجهـزة إنفـاذ القـانون         الجانبين  
  )١٦٥: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ ١٧٠: ٢٠١٣/٢٠١٤؛ ١٨٢

    

http://undocs.org/ar/S/RES/186(1964)�
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  النواتج    
   يوم عمل لدوريات شرطة الأمم المتحدة٥ ٨٤٠  •  
 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة في مجال تقديم المـساعدة الإنـسانية إلى القبارصـة اليونـانيين والموارنـة                    ٣ ٩٠٠  •  

  م المتحدةالشمال، والقبارصة الأتراك في الجنوب، وإلى كلتا الطائفتين في المنطقة العازلة التي حددتها الأم في
 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة في مجال الاتصال مع أجهزة الشرطة التابعة لكـل طـرف وغيرهـا                 ١٥٦  •  

  وكالات إنفاذ القانون من
  يشيليرماك/ يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة من أجل تيسير عمليات الحراسة عند معبر ليمنيتيس٧٢٨  •  
ــم المتحــدة في تقــديم   ٩٦  •   ــشرطة الأم ــوم عمــل ل ــة     ي ــة بالجريم ــة المعني ــة التقني ــة إلى اللجن ــساعدة التقني  الم

  والمسائل الجنائية
   يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة في مجال الاتصال والرصد لغرفة الاتصالات المشتركة٢٤٠  •  

  
    العوامل الخارجية

  تعاون أجهزة الشرطة التابعة للجانبين    
    

  ٤الجدول 
  ة الأمم المتحدة، شرط٣العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة

    الوحدات العسكرية  ‐أولا
    شرطة الأمم المتحدة  ‐ثانيا
  ٦٢  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة   
  ٦٩  ٢٠١٤/٢٠١٥الموارد المقترحة للفترة   
  ٧  صافي التغير  

  
  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون  ‐ لثاثا
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
  المجموع  الوطنيون

                  كبير مستشاري الشرطةمكتب 
  ٢  ١  ١  -  -  ١  -  -  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٢  ١  ١  -  -  ١  -  -  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
  -  -  -  -  -  -  -  -  غيرصافي الت  
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  الموظفون الدوليون

  الموظفون المدنيون  ‐ لثاثا
 ‐وكيل أمين عـام     
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــة 
  الميدانية

المجمــــوع 
  الفرعي

الموظفون 
  المجموع  الوطنيون

                  )الثثا -أولا (المجموع   
  ٦٤  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٣/٢٠١٤ المعتمدة للفترة ردواالم  
  ٧١  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠١٤/٢٠١٥ المقترحة للفترة ردواالم  
  ٧  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  

    
من أفراد شـرطة الأمـم       أعلاه، نقل مهام سبعة      ١٨قترح، على النحو المبين في الفقرة       يُ  - ٢١

 لتعزيــز الــدعم ٣المتحــدة المنــسوبة ســابقا إلى عنــصر الــشؤون الــسياسية والمدنيــة، إلى العنــصر    
  .المقدم في تنفيذ المهام التي صدر بها تكليف في إطار عنصر شرطة الأمم المتحدة

  
  الدعم: ٤العنصر     

 لتنفيـذ ولايـة القـوة       الـدعم  ٢٠١٤/٢٠١٥سيقدم عنصر الدعم في القوة خلال الفترة          - ٢٢
ــق       ــصلة وإدخــال تحــسينات علــى الخــدمات، إضــافة إلى تحقي ــواتج ذات ال عــن طريــق إنجــاز الن

 فــردا مــن أفــراد الوحــدات    ٨٦٠وســيقدم الــدعم إلى  . مكاســب ناتجــة عــن زيــادة الكفــاءة    
وسيشتمل نطـاق الـدعم علـى جميـع         .  موظفا مدنيا  ١٥٠ من أفراد الشرطة و      ٦٩العسكرية و   
الإيـدز، وإدارة   /م، بما في ذلك تنفيذ برامج مكافحة فيروس نقص المناعة البـشرية           خدمات الدع 

ــواء الجنـــود،     ــة الـــصحية، وتحـــديث مرافـــق إيـ شـــؤون المـــوظفين، والخـــدمات الماليـــة، والرعايـ
ــداد       ــات الإم ــبري، وعملي ــات النقــل الجــوي وال ــصالات، وعملي ــا المعلومــات والات وتكنولوجي

  .فير خدمات الأمن على نطاق القوة بكاملهاوإعادة الإمداد، إضافة إلى تو
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

تقديم الدعم اللوجستي والإداري والأمـني للبعثـة          ١-٤
  بفعالية وكفاءة

 في المائــة مــن أصــول١٠٠التحقــق الفعلــي بنــسبة   ١- ١- ٤
٢٠١٥يونيـــه / حزيـــران٣٠البعثـــة غـــير المـــستهلكة بحلـــول  

ــة؛  ١٠٠: ٢٠١٢/٢٠١٣( :٢٠١٣/٢٠١٤في المائــــــــــــــــ
  ) في المائة١٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥في المائة؛  ١٠٠

ــق  ٢-١-٤   ــرات الأداء١٠٠تحقيـــ ــن مؤشـــ ــة مـــ  في المائـــ
الرئيــسية المتعلقــة بــإدارة الممتلكــات وفــق المقــاييس المرجعيــة

  المعمول بها
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

انخفـــاض عـــدد حـــوادث المـــرور علـــى الطـــرق ٣-١-٤  
:٢٠١٣/٢٠١٤ حــوادث في الــشهر؛ ٣: ٢٠١٢/٢٠١٣(
) حوادث في الشهر٣: ٢٠١٤/٢٠١٥ حوادث في الشهر؛ ٤

ت المعـــاد تـــدويرهاازيـــادة النـــسبة المئويـــة للنفاي ـــ ٤-١-٤  
ــة؛ ٤: ٢٠١٢/٢٠١٣(  في١٠: ٢٠١٤/:٢٠١٣ في المائــــ

  ) في المائة١٥: ٢٠١٤/٢٠١٥المائة؛ 
    

  النواتج    
  تحسين الخدمات    

ت باسـتخدام أجهـزة الاتـصال اللاسـلكي ذات التـردد      تنفيذ نظـام فعـال للتتبـع الأني لمركبـات الـدوريا           •  
  فوق العالي المزودة بخاصية النظام العالمي لتحديد المواقع

تنفيذ حملات فصلية لإطلاع جميع المستخدمين النهائيين على الحاجة المستمرة إلى الحفـاظ علـى الطاقـة        •  
  سين تدابير الحفظوتشجيع المستخدمين النهائيين على إبداء ردود أفعالهم من أجل تح

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون    

 مـن أفـراد الـشرطة وتنـاوبهم وإعـادتهم           ٦٩ من أفـراد الوحـدات العـسكرية و          ٨٦٠قوام متوسطه    نشر  •  
  إلى أوطانهم

لـدعم  القيام بعمليات تحقق ورصد وتفتيش للمعدات المملوكة للوحدات والاحتياجات مـن تجهيـزات ا       •  
  )باستثناء ضباط الأركان( فردا أفراد من الوحدات العسكرية ٨١٢اللوجستي الذاتي لـ 

) باسـتثناء ضـباط الأركـان     (ية   فردا من أفراد الوحـدات العـسكر       ٨١٢توريد وتخزين حصص إعاشة لـ        •  
ط بمــن فــيهم ضــبا(كرية  مــن أفــراد الوحــدات العــس٨٦٠الإعاشــة الميدانيــة والميــاه المعبــأة لـــ  وحــصص
   مواقع عسكرية٥ في) الأركان

   موظفا وطنيا١١٣ موظفا دوليا و ٣٧ موظفا مدنيا، من بينهم ١٥٠إدارة شؤون   •  
ـــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين يــشمل      •   تنفيــذ برنــامج للــسلوك والانــضباط لجميــع الأفـ

  حيحية المتخذة عند حدوث سوء سلوكالتدريب والوقاية والرصد وتقديم توصيات بشأن الإجراءات التص
إدارة /تنفيــذ إجــراءات مجلــس التحقيــق بمــا يتفــق مــع المبــادئ التوجيهيــة لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام   •  

  الدعم الميداني
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  المرافق والهياكل الأساسية    
 مبـاني خاصـة بالـشرطة، بمـا في ذلـك            ٨ و   ١٧الـشرطة   / موقعـا مـن مواقـع الجـيش        ١٧صيانة وإصلاح     •  

   طلب خدمة٢ ٩٠٠ جابة لـالاست
   مراكز مراقبة١٠تجديد   •  
  تزويد كافة المباني بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير وجمع النفايات وتدويرها  •  
   مواقع٣ محطات لتنقية المياه تملكها الأمم المتحدة في ٦تشغيل وصيانة   •  
   موقعا٢٥ملوكة للأمم المتحدة في  من المولدات الكهربائية الم٩١تشغيل وصيانة   •  
   غرفة تبريد١٤  حاوية تبريد و١٢تشغيل وصيانة   •  
   كيلومترا من الطرق وجسر واحد٧٥صيانة وتجديد   •  
   مهبطا للطائرات المروحية١٧صيانة   •  
   مرافق اغتسال ذات جدران صلبة٣تشييد   •  
   لتر من وقود التدفئة٢١٠ ٠٠٠ة و  لتر من وقود الديزل للمولدات الكهربائي١٢٧ ٠٠٠توريد   •  
   نظاما من أنظمة مصادر الطاقة الكهربائية المتجددة١١دعم وصيانة   •  

  
  النقل البري    

 منــها ملــك ١٦٦( مركبــات مدرعــة في مقــر قيــادة القــوة  ١٠  مركبــات، منــها٣٠٨صــيانة وتــشغيل   •  
  ) مركبات مستأجرة١٠٣ ملك للوحدات، و ٣٩للأمم المتحدة، و 

  لة برنامج السلامة على الطرق وتقييم السائقين الذي يستفيد منه جميع موظفي الأمم المتحدةمواص  •  
  لتر من وقود الديزل ٨٨٦ ٠٠٠ لتر من البترين، و ٤٤ ٠٠٠توريد   •  

  
  النقل الجوي    

بمـــا في ذلـــك طـــائرة مقدَّمـــة مجانـــا كطـــائرة احتياطيـــة لتحـــل ( طـــائرات مروحيـــة ٣تـــشغيل وصـــيانة   •  
  )الطائرتين المروحيتين الأخريين أثناء فترات الصيانة وسائر فترات التعطل من أي محل

   لترا من وقود الطائرات٢٤٤ ٧٦٠التزويد بما قدره   •  
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  الاتصالات    
دعم وصيانة خط اتصال أرضي واحد مستأجر بـين قـبرص وفالنـسيا بإسـبانيا، لنقـل البيانـات بالهـاتف               •  

 ودعـم وصـيانة خـط اتـصال أرضـي واحـد مـستأجر بـين قـبرص          ،)بالخطيّن الآمن والعـادي   (والفاكس  
  وبيروت وخط واحد مستأجر بين قبرص ومعسكر الزيوان بإسرائيل

دعم وصيانة خمسة نظم اتصال ساتلية موصولة بالشبكة العالمية العريـضة النطـاق، واثـنين هواتـف ثريـا                 •  
وجــات المتناهيــة القــصر، وجهــاز وصــلة تعمــل بالم ٣٢ مقــسمات هاتفيــة، و ١٠ الــساتلية المحمولــة، و

  جهاز إرسال وإعادة إرسال فائق التردد ١٦ إرسال وإعادة إرسال عالي التردد، و
  

  تكنولوجيا المعلومات    
ــضم       •   ــات تــ ــا المعلومــ ــبكة لتكنولوجيــ ــيانة شــ ــم وصــ ــا و ١٥دعــ ــة   ١٠٥ خادومــ ــيب طرفيــ حواســ

ــتبي و  ٣٠٠ و ــوب مكـ ــولا و  ٦١ حاسـ ــوبا محمـ ــة و٩٨ حاسـ ــاز إ ٣٢  طابعـ ــي في  جهـ ــال رقمـ رسـ
  موقعا ٢٥

  دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية  •  
  

  الخدمات الطبية    
طبيـان مملوكـان     مركـزان ( مرافق طبية من المستوى الأول       ٦ محطات إسعاف أولي و      ٧تشغيل وصيانة     •  

  ) مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة٤للوحدات العسكرية و 
وي على نطاق البعثـة لجميـع مواقـع الأمـم المتحـدة في قـبرص، وهـي                  تعهد ترتيبات الإجلاء البري والج      •  

   مواقع٤ مرافق طبية خارجية موجودة في ٧تشمل 
تشغيل وصيانة مرافق تقـديم خـدمات المـشورة والفحـص علـى أسـاس طـوعي وسـري إلى جميـع أفـراد                          •  

  الإيدز/البعثة فيما يتصل بفيروس نقص المناعة البشرية
الإيدز يشمل تدريبا تمهيديا إلزاميـا لجميـع المـوظفين          /ن فيروس نقص المناعة البشرية    برنامج للتوعية بشأ    •  

  الجدد، إلى جانب دورات تدريبية تنشيطية والتعلُّم من الأقران لجميع موظفي البعثة
  

  الأمن    
  رئيس البعثة على مدار الساعة/إسداء المشورة الأمنية إلى المسؤول المكلف  •  
منية المهمة باسـتخدام أحـدث البيانـات وتقـديمها، بمـا في ذلـك الخطـة الأمنيـة القطريـة                  إعداد الوثائق الأ    •  

وتقييمات المخاطر الأمنية والتقارير المقدمة عن الحوادث والمستجدات والاستعراضات الأمنية وتقـارير            
  الإجلاء والاستقبال الأمنية القطرية
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 البعثــة والــزوار مــن المــسؤولين الرفيعــي المــستوى،   تنــسيق الحمايــة المباشــرة المقدمــة إلى كبــار مــوظفي    •  
  حسب الاقتضاء

رئـيس البعثـة والمـوظفين الآخـرين، حـسب        /إجراء عمليات مسح أمني لأماكن إقامـة المـسؤول المكلـف            •  
  الاقتضاء

عمليـا علـى التعامـل مـع     /تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في مجال الأمـن وتـدريبا أوليـا        •  
  رائقالح

  عقد دورات إعلامية عن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لفائدة جميع أفراد البعثة  •  
  الأمن توفير الأمن لجميع أفراد القوة ومُعاليهم المعترف بهم وفقا لنظام الأمم المتحدة لإدارة  •  

  
  العوامل الخارجية

  نص عليه العقود المبرمة معهمالموردين من تقديم السلع والخدمات حسب ما ت/المتعهدين/تمكن الباعة  
    

  ٥الجدول 
     الدعم- ٤العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    الوحدات العسكرية  ‐أولا
  ٢٦  ٢٠١٣/٢٠١٤الموارد المعتمدة للفترة     
  ٢٦  ٢٠١٤/٢٠١٥الموارد المقترحة للفترة     
  -  صافي التغير  

  
       الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون   ‐ثانيا 
 ‐العـام    وكيل الأمـين  

  عام مساعد أمين
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  المجموع  الوطنيون

          قسم الأمن
 ٥ ٣ ٢ ١ -  ١ -  -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
 ٥ ٣ ٢ ١ -  ١ -  -   ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
 -  -  -  -  -  -  -  -   صافي التغيير  

          شعبة دعم البعثة
 ١١٣ ٩٣ ٢٠ ١٤ ١ ٤ ١ -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١١٣ ٩٤ ١٩ ١٣ ١ ٤ ١ -   ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
 -  ١ )١(  )١( -  -  -  -   صافي التغيير  
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       الموظفون الدوليون  

  المدنيونالموظفون   ‐ثانيا 
 ‐العـام    وكيل الأمـين  

  عام مساعد أمين
 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــة 
  الميدانية

المجمــوع 
  الفرعي

الموظفــــــون 
  المجموع  الوطنيون

          المجموع الفرعي للموظفين المدنيين
 ١١٨ ٩٦ ٢٢ ١٥ ١ ٥ ١ -   ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١١٨ ٩٧ ٢١ ١٤ ١ ٥ ١ -   ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
 -  ١ )١( )١( -  -  -  -   صافي التغيير  

          ) ثانيا-أولا (المجموع 
 ١٤٤         ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١٤٤         ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
 -          صافي التغيير  

    
  شعبة دعم البعثة    
   نقصان قدره وظيفة واحدة    :الموظفون الدوليون    
   زيادة قدرها وظيفة واحدة    :الموظفون الوطنيون    

    
وفقا لطلب الجمعية العامة مواصلة كفالة استخدام أعداد أكبر مـن المـوظفين الـوطنيين                 - ٢٣

حفظ السلام، أجرت قوة الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام في قـبرص استعراضـا لمـلاك      في عمليات  
، ٤-ف ١( وظـائف    ٨ويشمل ملاك المـوظفين الحـالي في قـسم المـشتريات            . موظفيها الدوليين 

وقد تبـيَّن في هـذا   ). موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة  ٦ من فئة الخدمة الميدانية، و     ١ و
يمكـن أن يؤديهـا     ) الخدمـة الميدانيـة   ( تقديم المساعدة في مجـال المـشتريات         الصدد أن مهام وظيفة   
ونتيجة لذلك، يُقترح تحويل وظيفـة المـساعدة في مجـال المـشتريات مـن              . بالكامل موظف وطني  

  .فئة الخدمة الميدانية إلى مستوى الخدمات العامة الوطنية
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  الموارد الإجمالية  -ألف   

    )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق        

  
  )أ(النفقات

)٢٠١٢/٢٠١٣(  
  )أ(المخصصات

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
  التكاليف التقديرية

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  فراد العسكريون وأفراد الشرطةالأ
-----  المراقبون العسكريون  
(٤,٣)(٨٩٥,٧)١٥٨,٣ ٠٥٤,٠٢٠ ٢٢٢,٤٢١ ٢٠  الوحدات العسكرية  

٨٩٩,٩١٤٢,٤٥,٢ ٧٥٧,٥٢ ٥٣٣,٧٢ ٢  شرطة الأمم المتحدة  
-----  وحدات الشرطة المشكلة  
(٣,٢)(٧٥٣,٣)٠٥٨,٢ ٨١١,٥٢٣ ٧٥٦,١٢٣ ٢٢  المجموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون
٧٤١,٢١٢٥,٧١,٩ ٦١٥,٥٦ ٢٧٨,٧٦ ٦  الموظفون الدوليون  
٦٦٩,٩٦٢٩,٨٧,٨ ٠٤٠,١٨ ٠٨١,٨٨ ٨  الموظفون الوطنيون  
-----  متطوعو الأمم المتحدة  
--١٠٥,٢١٩٢,٠١٩٢,٠  المساعدة المؤقتة العامة  
-----  الأفراد المقدمون من الحكومات  
٦٠٣,١٧٥٥,٥٥,١ ٨٤٧,٦١٥ ٤٦٥,٧١٤ ١٤  المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
-----  مراقبو الانتخابات المدنيون  
(٥,١)(٢,٧)٢٤,٨٥٢,٧٥٠,٠  الاستشاريون  

(٢٢,٢)(٧٥,٢)٢١٧,٠٣٣٩,٢٢٦٤,٠  السفر في مهام رسمية  

(١,٥)(١٣٤,٥)٨٨٤,٤ ٠١٨,٩٨ ٥١٨,١٩ ٨  المرافق والهياكل الأساسية  

٨٨٩,٠١٢٢,٦٤,٤ ٧٦٦,٤٢ ٤٥٥,٢٢ ٣  النقل البري  
٦٣١,٥٢٨٠,٧١١,٩ ٣٥٠,٨٢ ٩٥٢,١٢ ١  النقل الجوي  
-----  النقل البحري  
٧٧٨,٢٥٢٣,٧٦٤٣,١١١٩,٤٢٢,٨  الاتصالات  
١٣٧,١٧١٣,١٨٣٣,٧١٢٠,٦١٦,٩ ١  تكنولوجيا المعلومات  
٤٢١,٧٣٣٢,٢٣٤٢,٣١٠,١٣,٠  الخدمات الطبية  
(٤,٠)(١,٠)٢٥,٢٢٤,٢-  المعدات الخاصة  
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  الفرق        

  
  )أ(النفقات

)٢٠١٢/٢٠١٣(  
  )أ(المخصصات

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
  التكاليف التقديرية

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

(١١,٢)(٦٦,٤)٣٦٧,٢٥٩٤,٧٥٢٨,٣  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

-----  المشاريع السريعة الأثر  
٠٩٠,٥٣٧٣,٦٢,٢ ٧١٦,٩١٧ ٨٧١,٤١٦ ١٦  لمجموع الفرعيا  
٧٥١,٨٣٧٥,٨٠,٧ ٣٧٦,٠٥٥ ٠٩٣,٢٥٥ ٥٤  إجمالي الاحتياجات  

الإلزاميـة   الإيرادات المتأتيـة مـن الاقتطاعـات      
٣٧٦,٤١٤١,٦٦,٣ ٢٣٤,٨٢ ٢٢٦,٧٢ ٢  من مرتبات الموظفين

٣٧٥,٤٢٣٤,٢٠,٤ ١٤١,٢٥٣ ٨٦٦,٥٥٣ ٥١  صافي الاحتياجات  
(١٣,٠)(١٦٠,٠)٠٦٨,٣ ٢٢٨,٣١ ٩٩٩,٢١  )ب()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٨٢٠,١٢١٥,٨٠,٤ ٦٠٤,٣٥٦ ٠٩٢,٤٥٦ ٥٥  مجموع الاحتياجات  
  

تـشغيلية إلى فئـة الأفـراد المـدنيين، وإعـادة توزيـع       تعكس إعادة توزيع الموارد المخصصة للأفراد المقدمين من الحكومات من فئـة التكـاليف ال      )أ(  
  .الموارد المخصصة للاكتفاء الذاتي للأفراد النظاميين من فئة النفقات التشغيلية إلى فئة نفقات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة

  . دولار مقدم من حكومة قبرص١ ٠٦٨ ٣٠٠ مبلغ ٢٠١٤/٢٠١٥تشمل تقديرات التكاليف للفترة   )ب(  
    

  المساهمات غير المدرجة في الميزانية  -باء   
ترد فيما يلـي القيمـة المقـدَّرة للمـساهمات غـير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة الممتـدة مـن                         - ٢٤
  :٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة  الفئة

  ١ ٢٢٦,٩  )أ(اتفاق مركز القوات
  -  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ١ ٢٢٦,٩  المجموع   
  

تكلفة مراكز الأمم المتحدة للمراقبة ومرافـق المكاتـب         القوة،   ، وفقا لتقديرات  القيمة السوقية  تشمل    )أ(  
 دة،للوحدات العسكرية ووحدات شرطة الأمم المتح ـ     مجانا  للقوة  قبرص   ا حكومة وفرتهوالإيواء التي   

  .ذلك مجمع مقر قيادة القوة في بما
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  الوفورات الناجمة عن زيادة الكفاءة  -جيم   
 /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٤يوليـه   / تمـوز  ١تأخذ تقديرات التكـاليف للفتـرة الممتـدة مـن             - ٢٥
  : في الحسبان مبادرات زيادة الكفاءة التالية٢٠١٥ يونيه

  
  المبادرة  المبلغ  الفئة

ــل لأفــــراد       ٣٨٠,٠  سكريين وأفراد الشرطةتناوب الأفراد الع ــيط وترتيبــــات النقــ ــسين التخطــ تحــ
  الوحدات العسكرية

 حاسـوبا مكتبيـا متقادمـا بوحـدات         ٦٠استبدال  ١٨,٣  تكنولوجيا المعلومات
  طرفية متصلة بنظم تشغيل مركزية

    ٣٩٨,٣  المجموع  
    

  عوامل الشغور  -دال   
/  حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٤يوليـه   / تمـوز  ١ة مـن    تأخذ تقديرات التكـاليف للفتـرة الممتـد         - ٢٦
  : في الحسبان العوامل التالية المتعلقة بالشغور٢٠١٥ يونيه

  )بالنسبة المئوية(
  

  الفئة
ــة  ــورات الفعليـ الوفـ

٢٠١٢/٢٠١٣  

الوفـورات المدرجـة   
فــــــــي الميزانيـــــــــة  

٢٠١٣/٢٠١٤  
ــة   ــورات المتوقع الوف

٢٠١٤/٢٠١٥  

  شرطةالأفراد العسكريون وأفراد ال
١,٠١,٠(٠,١)  الوحدات العسكرية  
٤,٣٢,٠٣,٠  شرطة الأمم المتحدة  

  الموظفون المدنيون
٣,٠٢,٠-  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
-٢٥,٠-  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
٥,٤٥,٠٥,٠  الموظفون الوطنيون من فئة لخدمات العامة    

    
  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء  

ــدة مـــن     - ٢٧ ــرة الممتـ ــوز١تـــستند الاحتياجـــات للفتـ ــه / تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠١٤يوليـ  /حزيـ
) عقود الإيجار الـشاملة للخدمـة     ( إلى معدلات السداد الموحدة للمعدات الرئيسية        ٢٠١٥ يونيه

  : دولار، على النحو التالي١ ٤٢٧ ٢٠٠والاكتفاء الذاتي، بمبلغ مجموعه 
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    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدر  الفئة

    المعدات الرئيسية
  ١ ٢٤٧,٩  الوحدات العسكرية  
  ١ ٢٤٧,٩  المجموع الفرعي  

    الاكتفاء الذاتي
  ١٧٩,٣  المرافق والهياكل الأساسية  
  ١٧٩,٣  المجموع الفرعي  
  ١ ٤٢٧,٢  المجموع  

  
  النسبة المئوية  عوامل الخاصة بالبعثةال

ــدء  ــاريخ بـــــــ تـــــــ
  السريان

ــر   ــاريخ آخـــــ تـــــ
  استعراض

        العوامل التي تنطبق على منطقة البعثة  -ألف 
  -  -  -  الظروف البيئية القاسية    
  -  -  -  ظروف التشغيل المكثف    
  -  -  -  التخلي القسري/الأعمال العدائية    
        بلد الأصليالعوامل التي تنطبق على ال  -باء 
      ٣,٧٥-٠,٢٥  عامل النقل التدريجي    

    
  التدريب  -واو   

تــرد فيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد اللازمــة للتــدريب للفتــرة الممتــدة مــن   - ٢٨
  :٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١
  
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدر  الفئة

    ر في مهام رسميةالسف
  ٤٩,٠  السفر في مهام رسمية لغرض التدريب  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ١٥,٠  رسوم ولوازم وخدمات التدريب  
  ٦٤,٠  المجموع  

  
ــدة مــن       - ٢٩ ــرة الممت ــرد فيمــا يلــي العــدد المقــرر للمــشاركين في التــدريب للفت  /تمــوز ١وي
  : مقارناً بعددهم في الفترات السابقة٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤ يوليه
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    )عدد المشاركين(
   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  الأفراد العسكريون 
   وأفراد الشرطة

  

العــــــــــدد 
الفعلــــــــي 
ــرة  للفتـــــــ
٢٠١٢/
٢٠١٣  

العــــــــــدد 
ــرر  المقــــــــ
للفتــــــــــرة 
٢٠١٣/
٢٠١٤  

العــــــــــدد
ــرح المقتــــ
للفتـــــــــرة
٢٠١٤/
٢٠١٥  

ــدد  العــــــــ
ــي  الفعلــــــ
ــرة  للفتـــــــ
٢٠١٢/
٢٠١٣  

ــدد  العـــــــــ
المقـــــــــــرر 
ــرة  للفتــــــــ
٢٠١٣/
٢٠١٤  

العـــــــــــدد 
ــرح  المقتـــــ
للفتــــــــــرة 
٢٠١٤/
٢٠١٥  

العــــــــــدد 
الفعلـــــــي 
للفتـــــــــرة 
٢٠١٢/
٢٠١٣  

العــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــ
للفتـــــــــرة 
٢٠١٣/
٢٠١٤  

العــــــــــدد 
ــرح  المقتــــ
للفتـــــــــرة 
٢٠١٤/
٢٠١٥  

  -  -  ٢٨  ٢١  ٦  ١٤  ١٣  ٩  ٦  عدد المشاركين في التدريب الداخلي
  ٢  -  ٤  ٥  ٥  -  ٧  ١٦  ٧  )أ(عدد المشاركين في التدريب الخارجي

  ٢  -  ٣٢  ٢٦  ١١  ١٤  ٢٠  ٢٥  ١٣  المجموع  
  

  .يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وموظفين من خارج منطقة البعثة  )أ(  
    

ــرة     - ٣٠ ــدريب للفتـ ــامج التـ ــة  ٢٠١٤/٢٠١٥ويعكـــس برنـ ــة البالغـ ــات المقترحـ  الاحتياجـ
ة لمـوظفي القـوة، وذلـك عـن         دولار مع التركيـز علـى تعزيـز المهـارات الفنيـة والتقني ـ             ٦٤ ٠٠٠

وستشمل الدورات التدريبية مجالات الإعلام، والقيـادة       . طريق برامج تدريبية داخلية وخارجية    
ــة،      ــا المعلومــات، والأمــن، والمالي ــشتريات، والاتــصالات وتكنولوجي والهندســة، والإمــداد، والم

  .أوموجاونظام إنسبيرا، والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ومشروع 
    

  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   
ــق الأول    - ٣١ ــرد في المرف ــة     -ي ــر تعريــف المــصطلحات الموحــدة المطبق ــاء مــن هــذا التقري  ب
وتظل المصطلحات المـستخدمة هـي نفـس        . هذا الفرع فيما يتعلق بتحليل الفروق في الموارد        في

  .المصطلحات المستخدمة في التقارير السابقة
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  لاراتبآلاف الدو  

    )٤,٣(  )٨٩٥,٧(  الوحدات العسكرية
  انخفاض في المدخلات دون تغير النواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  

__________ 
ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة       . عبر عن مبـالغ الفـروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة         يُ  )١(  

 .ولار على الأقل د١٠٠ ٠٠٠ في المائة أو مبلغ ٥الزيادة أو النقصان فيها ما نسبته 
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اســتبعاد الاعتمــاد  )أ: (يعــزى الانخفــاض في الاحتياجــات بــصفة أساســية إلى مــا يلــي    - ٣٢
ت الموافقـــة عليهـــا المخـــصص لتـــسديد الدفعـــة التكميليـــة للبلـــدان المـــساهمة بقـــوات، الـــتي تم ـــ

يتــصل  انخفــاض تكــاليف حــصص الإعاشــة والميــاه المعبــأة، فيمــا  )ب(؛ ٢٠١٣/٢٠١٤ للفتــرة
  .٢٠١٣أبريل /بتنفيذ العقد الجديد للنظم الذي يبدأ سريانه في نيسان

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

    ٥,٢  ١٤٢,٤  المتحدة شرطة الأمم
  سعار الصرف بين دولار الولايات المتحدة واليوروتقلبات أ: عوامل خارجية  •  

  
تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات بــصفة أوليــة إلى تطبيــق ســعر الــصرف المعمــول بــه            - ٣٣
 يـــورو للـــدولار الواحـــد مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة ٠,٧٢٥الأمـــم المتحـــدة البـــالغ  في
ــالغ  ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ في ــة بــسعر الــصرف الب ــورو المطبــق ٠,٧٧٠، مقارن  ي
  .٢٠١٣/٢٠١٤ميزانية  في
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

    ١,٩  ١٢٥,٧  الموظفون الدوليون
  تنقيح جداول مرتبات الموظفين الدوليين: بارامترات التكاليف  •  

  
تعـــزى الزيـــادة في الاحتياجـــات بـــصفة أوليـــة إلى تنقـــيح جـــداول مرتبـــات المـــوظفين    - ٣٤

  .٢٠١٤يناير / اعتبارا من كانون الثانيالدوليين
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

    ٧,٨  ٦٢٩,٨  الوطنيونالموظفون 
  تقلبات أسعار الصرف بين دولار الولايات المتحدة واليورو: عوامل خارجية  •  

  
تعــزى الزيــادة في الاحتياجــات بــصفة أوليــة إلى تطبيــق ســعر الــصرف المعمــول بــه            - ٣٥
 يـــورو للـــدولار الواحـــد مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة ٠,٧٢٥الأمـــم المتحـــدة البـــالغ  في
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ــالغ  ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ في ــة بــسعر الــصرف الب ــورو المطبــق ٠,٧٧٠، مقارن  ي
  .٢٠١٣/٢٠١٤ميزانية  في
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

    )١٨,٦(  )٦٣,٢(  السفر في مهام رسمية
  انخفاض في المدخلات والنواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  

  
ــدربين        - ٣٦ ــدريب الم ــذ سياســة ت ــة إلى تنفي ــصفة أولي . يعــزى الانخفــاض في الاحتياجــات ب

وسـيرد بيـان    . ويقابل الفريق جزئيا توزيع التكاليف غير المباشرة لدعم نظام أوموجا في الميـدان            
يــستعرض فيــه تمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة تفــصيلي عــن ذلــك في تقريــر الأمــين العــام الــذي 

  .لحفظ السلام
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

    )١,٥(  )١٣٤,٥(  المرافق والهياكل الأساسية
  انخفاض في المدخلات والنواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  

  
ت المطـاعم   يعزى الانخفاض في الاحتياجـات بـصفة أوليـة إلى انخفـاض تكـاليف خـدما                 - ٣٧

استبدال معـدات أمـاكن الإقامـة        )أ: (ويقابل الفرقَ جزئيا ما يلي    . والتنظيم وصيانة الأرضيات  
 مـن أبـراج المراقبـة    ١٠تجديـد   )ب(المتقادمة التي لم تعد متوافقة مع معـايير الـصحة والـسلامة؛          

 الأمنيـة،  اقتنـاء معـدات إطفـاء الحرائـق والمعـدات      )ج(؛ ٢٠٠٥/٢٠٠٦التي أُغلقت منذ الفترة  
  .والمرافق سابقة التجهيز، ومعدات التبريد، أساسا كبدائل للمعدات التالفة أو المتقادمة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

    ٤,٤  ١٢٢,٦  النقل البري
  تقلبات أسعار الصرف بين دولار الولايات المتحدة واليورو: عوامل خارجية  •  

  
حتياجــات بــصفة أوليــة إلى تطبيــق ســعر الــصرف المعمــول بــه        تعــزى الزيــادة في الا   - ٣٨
ــالغ   في  يــورو للــدولار الواحــد مــن دولارات الولايــات المتحــدة في   ٠,٧٢٥الأمــم المتحــدة الب
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ــالغ  ٢٠١١ديــسمبر /كــانون الأول ٣١ ــة بــسعر الــصرف الب ــورو المطبــق في ٠,٧٧٠، مقارن  ي
اسـتئجار المركبـات وتكـاليف    ، الأمـر الـذي أسـفر عـن زيـادة تكـاليف             ٢٠١٣/٢٠١٤ميزانية  

  .الإصلاح والصيانة
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

    ١١,٩  ٢٨٠,٧  النقل الجوي
  تنقيح الترتيبات المتعلقة بطلبات التوريد: عوامل خارجية  •  

  
تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات بــصفة أوليــة إلى تحــديث أحكــام الترتيبــات المتعلقــة           - ٣٩

  .لتوريد المبرمة بين الأمم المتحدة والبلد المساهم بقواتبطلبات ا
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

    ٥٣,٢  ٢٧٨,٥  الاتصالات
  زيادة في المدخلات دون تغير النواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  

  
رة لــدعم توزيــع التكــاليف غــير المباش ــ) أ: (تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســاً إلى   - ٤٠

وسيرد بيـان تفـصيلي عـن ذلـك         . نظام أوموجا وغيره من نظم تكنولوجيا المعلومات في الميدان        
ــسلام؛          ــم المتحــدة لحفــظ ال ــات الأم ــل عملي ــه تموي ــستعرض في ــذي ي ــام ال ــر الأمــين الع في تقري

  .التي تجاوزت مدة صلاحيتها الاقتصادية معدات الاتصال التالفة أو المتقادمة أواستبدال  )ب(
  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

    ٤٥,٢  ٣٢٢,٣  تكنولوجيا المعلومات
  زيادة في المدخلات دون تغير النواتج: عوامل متصلة بالإدارة  •  

  
توزيــع التكــاليف غــير المباشــرة لــدعم  ) أ: (تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســاً إلى   - ٤١

وسيرد بيـان تفـصيلي عـن ذلـك         . علومات في الميدان  نظام أوموجا وغيره من نظم تكنولوجيا الم      
ــسلام؛          ــم المتحــدة لحفــظ ال ــات الأم ــل عملي ــه تموي ــستعرض في ــذي ي ــام ال ــر الأمــين الع في تقري
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التي تجاوزت مدة صلاحيتها الاقتـصادية،       استبدال معدات الاتصال التالفة أو المتقادمة أو       )ب(
  .م نظامي أوموجا وإنسبيراوذلك بوجه خاص من أجل كفالة المعايير اللازمة لدع

    
  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  -رابعا   

  :فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتصل بتمويل القوة  - ٤٢
ــدره    )أ(   ــرة   ٥٦ ١٢٤ ٦٠٠اعتمــاد مبلــغ ق  دولار للإنفــاق علــى القــوة لفت
، ٢٠١٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليــه /تمــوز ١عــشر شــهرا الممتــدة مــن   الاثــني

 دولارا يمــوّل مــن التبرعــات المقدمــة مــن حكومــة   ٢٤ ٤١٦ ٠٦٧قــدره  ويــشمل مبلغــا
  ؛)ملايين دولار ٦,٥(ومن حكومة اليونان ) دولارا ١٧ ٩١٦ ٠٦٧(قبرص 

 دولاراً كأنـصبة مقـررة، يمثـل رصـيد          ٣١ ٧٠٨ ٥٣٣توزيع مبلغ قـدره       )ب(  
 ا دولار٢ ٦٤٢ ٣٧٧أعــلاه، بمعــدل شــهري قــدره ) أ( الفقــرة الفرعيــة المبلــغ المعتمــد في

  .الأمن استمرار ولاية القوة قرر مجلس إذا
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  المرفق الأول
  تعاريف    

  
  المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية  -ألف   

رد البــشرية اســتخدمت المــصطلحات التاليــة في مــا يتعلــق بــالتغييرات المقترحــة في المــوا    
  ):انظر الفرع الأول لهذا التقرير(

 يقترح إنـشاء وظيفـة جديـدة عنـدما تكـون هنـاك حاجـة إلى مـوارد              - إنشاء الوظيفة   •  
إضافية ويتعذر نقل موارد من مكاتب أخرى، أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنـشطة              

  .محددة في حدود الموارد المتاحة
د إلى وظيفة معتمـدة قـصد بهـا أداء مهمـة معينـة،               يقترح أن يسن   - تغير مهام الوظيفة    •  

. بتنفيـذ أنـشطة أخـرى ذات أولويـة صـدر بهـا تكليـف ولا علاقـة لهـا بالمهمـة الأصـلية           
حين قد ينطوي تغيير مهام الوظيفة على تغيير المكان أو المكتب الذي تؤدى فيـه،                وفي

  .يُغير فئة الوظيفة أو رتبتها فإنه لا
صـلة في    ذات نقل وظيفة معتمـدة لكـي تـشمل مهـام مماثلـة أو             يقترح   - نقل الوظيفة   •  

  .مكتب آخر
برفــع رتبتـــها  ( يقتــرح إعـــادة تــصنيف وظيفــة معتمــدة     - إعــادة تــصنيف الوظيفــة     •  

  .عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا) تخفيضها أو
ذا لم تعـد هنـاك حاجـة لتنفيـذ الأنـشطة             يقترح إلغاء وظيفة معتمـدة إ      - إلغاء الوظيفة   •  

ــا تكليــف        ــة صــدر به ــشطة أخــرى ذات أولوي ــذ أن ــها أو لتنفي ــتي اعتُمــدت مــن أجل ال
  .البعثة داخل

  : هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف وهي- تحويل الوظيفة  •  
: تحويل وظائف مؤقتة ممولة من بند المساعدة المؤقتة العامـة إلى وظـائف دائمـة      -  

ترح تحويل وظائف مؤقتة معتمدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتـة العامـة إلى              يق
  .وظائف دائمة إذا كانت المهام التي تُنفَّذ ذات طابع مستمر

يُقتـرح تحويـل   : تحويل وظائف مـوظفين دولـيين إلى وظـائف لمـوظفين وطنـيين           -  
  .وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين
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  المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق  - باء  
يشير الفرع ثالثا من هذا التقريـر إلى أكـبر عامـل يـسهم بمفـرده في حـدوث كـل فـرق                      

  :من فروق الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة مدرجة ضمن الفئات القياسية الأربع التالية
نطاقهـا،   لولايـة أو   الفـروق المترتبـة علـى الـتغيرات في حجـم ا            :عوامل متصلة بالولاية    •  

  على التغيرات في الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية أو
  المتحدة  الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم:عوامل خارجية  •  
   الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها:بارامترات التكاليف  •  
 الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخـذها الإدارة لتحقيـق     :عوامل متصلة بالإدارة    •  

ــة أكــبر    ــائج المقــررة بفعالي ــواتج   (النت ــات أو إضــافة بعــض الن ) كإعــادة ترتيــب الأولوي
مثل اتخـاذ تـدابير لتخفـيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية مـع                (بكفاءة أكبر    أو

أو الفــروق الناجمــة عــن /و) تجالإبقــاء في الوقــت ذاتــه علــى نفــس المــستوى مــن النــوا  
مـثلا عـن طريـق وضـع تقـدير منقـوص للتكـاليف أو لكميـات                 (مسائل متصلة بـالأداء     

  ).المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو التأخر في استقدام الموظفين
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  المرفق الثاني
  خرائط تنظيمية    

  
  المكاتب الفنية والإدارية  -ألف   

  
  رئيسة البعثة/مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام  

  ) وظائف٣(
  خ م٣،١- ف١ أ ع م،١

  قسم الأمن
  ) وظائف٥(

  خ ع و٣ خ م، ١، ٤- ف١

 مكتب كبير المستشارين
  ) وظائف٤(

  خ م١، ٤- ف٢، ١- مد١

  مكتب قائد القوة
  ) وظائف٤(

  خ ع و٢ خ م، ١، ٢- مد١

  قسم شؤون الإعلام
  ) وظائف٥(

  خ ع و٣، ٣- ف١، ٥- ف١

 ةقسم الشؤون المدني
  ) وظيفة١٤(

، ٣-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١
   خ ع و٨ م ف و، ٢  خ م،١

  مكتب رئيس شؤون دعم البعثة
  ) وظائف٤(

   خ ع و١ خ م،٢، ١- مد١

 مكتب كبير مستشاري الشرطة
  )وظيفتان(

  خ ع و١، ٥- ف١

  وحدة إدارة الممتلكات
  ) وظائف٦(

  خ ع و٦

  خدمات الدعم المتكاملة
  ) وظيفة٥٧(

  ،٣- ف١، ٥- ف١
  خ ع و٥٣ خ م، ٢

قسم شؤون الموظفين
  المدنيين

  ) وظائف٦(
   خ م،١، ٤- ف١

  خ ع و٤

قسم الشؤون المالية
  والميزانية

  ) وظيفة١١(
   خ م،١، ٤- ف١

  خ ع و٩

  قسم المشتريات
  ) وظائف٨(
 خ م، ١، ٤- ف١

 خ ع و ٦

خدمات تكنولوجيا 
  المعلومات والاتصالات

  ) وظيفة٢١(
  خ ع و١٤ خ م، ٧

موظف وطني من = خدمة ميدانية؛ م ف و     = ئة الفنية؛ خ م     موظف من الف=مدير؛ ف=أمين عام مساعد؛ مد= أ ع م      :المختصرات
 .موظف وطني من فئة الخدمات العامة= الفئة الفنية؛ خ ع و 
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  العنصر العسكري  -باء 
  
  

  مكتب الممثلة الخاصة
 عثةرئيسة الب/للأمين العام

 مكتب قائد القوة

  قوةمقر قيادة ال
 ضباط الأركان

    ٢القطاع 
المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

    ١القطاع 
  الأرجنتين
  باراغواي
  البرازيل
  بيرو
 شيلي

الشرطة 
   العسكرية للقوة
  الأرجنتين
  سلوفاكيا

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

 هنغاريا

 الوحدة الطبية
    للقوة

  الأرجنتين
ة المملكة المتحد

لبريطانيا العظمى 
وأيرلندا الشمالية

 وحدة الطيران
    للقوة

  الأرجنتين

    مهندسو القوة
  سلوفاكيا

احتياطي القوة
    المتنقل
  الأرجنتين
  سلوفاكيا

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

 هنغاريا

    ٤القطاع 
  سلوفاكيا
  صربيا
  كرواتيا
 هنغاريا
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  خريطة
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	مجموع الاحتياجات
	55 092,4 
	56 604,3 
	56 820,1 
	215,8 
	0,4 
	(أ) يمثل إعادة توزيع الموارد المخصصة للأفراد المقدمين من الحكومات من بند التكاليف التشغيلية إلى بند النفقات المتعلقة بالأفراد المدنيين، وإعادة توزيع الموارد المخصصة للدعم اللوجستي الذاتي للأفراد النظاميين من بند التكاليف التشغيلية إلى بند النفقات المتعلقة بالأفراد العسكريون وأفراد الشرطة.
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	صافي التغير
	-
	-
	(1)
	1
	-
	(أ) يمثل أعلى مستويات القوام المـأذون بــه/المقترح.
	(ب) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	ترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الرابع من هذا التقرير.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	ألف - لمحة عامة
	1 - أنشأ مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص بموجب قراره 186 (1964). وكان قرار مجلس الأمن 2114 (2013) آخر قرار أذن فيه المجلس بتمديد ولاية البعثة.
	2 - وكلفت القوة بمهمة مساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام هو كفالة إحلال السلام والأمن في قبرص وعودة الأوضاع الطبيعية إليها.
	3 - وستسهم القوة في إطار هذا الهدف العام خلال فترة الميزانية في عدد من الإنجازات المتوقعة عبر تحقيق نواتج رئيسية متصلة بذلك الهدف، على النحو المبين في الأطر الواردة أدناه، التي نظمت وفقاً للعناصر (عنصر الشؤون السياسية والمدنية، والعنصر العسكري، وعنصر شرطة الأمم المتحدة، وعنصر الدعم).
	4 - وستسهم الإنجازات المتوقعة في بلوغ هدف مجلس الأمن خلال فترة عمل القوة، وتبين مؤشرات الإنجاز مقدار التقدم المحرز صوب تحقيق هذه الإنجازات أثناء فترة الميزانية. وقد نُسبت الموارد البشرية للقوة، من حيث عدد الأفراد، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة، الذي يمكن أن ينسب إلى القوة ككل.
	5 - ويوجد مقر القوة والقطاع رقم 2 في نيقوسيا، حيث يوجد أيضا مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام رئيسة البعثة، بينما يوجد مقر القطاع رقم 1 في سكوريوتيسا والقطاع 4 في فاماغوستا. وتقدم القوة الدعم الإداري واللوجستي والتقني لأفرادها الفنيين والعسكريين وأفراد شرطة الأمم المتحدة المتمركزين في مقار قطاعاتها الرئيسية، كما تقدم الدعم إلى الأفراد العسكريين الذين يعملون في 11 قاعدة للدوريات و 9 مراكز دائمة للمراقبة.
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة
	6 - يستند التخطيط للفترة 2014/2015 إلى افتراض أن القوة ستحتفظ بقوامها الحالي من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة. وستواصل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص تركيز أنشطتها على تهيئة ظروف تفضي إلى تحقيق تسوية شاملة لمشكلة قبرص. وستواصل القوة في هذا الصدد تيسير حل النزاعات وتسوية المنازعات بين الطائفتين، والتشجيع على التحاور والتعاون بينهما من خلال أنشطة تشارك فيها الطائفتان، ودعم فتح نقاط عبور إضافية واتخاذ تدابير أخرى لبناء الثقة مثل إزالة الألغام وإنهاء المواجهة العسكرية. وفي حين تسعى القوة لإحراز تقدم صوب تطبيع الأحوال المعيشية، فإنها ستواصل اتخاذ تدابير لمنع استخدام المنطقة العازلة بدون إذن، وستقدم المساعدة الإنسانية لأفراد كلتا الطائفتين كلما اقتضى الأمر.
	7 - وإضافة إلى ذلك، ستساعد القوة الممثلة الخاصة للأمين العام/رئيسة البعثة، باعتبارها المستشارة الرئيسية ونائبة المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص، فيما تبذله من جهود لدعم المفاوضات الشاملة بين زعماء القبارصة اليونانيين والأتراك. وستقدم القوة الدعم الفني والإداري واللوجيستي والتقني والإعلامي إلى مكتب المستشار الخاص للأمين العام، بما في ذلك دعم اجتماعات اللجان التقنية المشتركة بين الطائفتين والأفرقة العاملة وغيرها من أفرقة الخبراء التي تناقش مسائل ذات اهتمام مشترك، وكذلك في تنفيذ أية تدابير يتفق عليها الطرفان. وتحقيقا لهذا الغرض، ستواصل القوة تعيين موظفين فنيين (في الشؤون السياسية والشؤون المدنية والإعلام) وأفراد شرطة لتيسير المساعي الحميدة ودعمها عند الاقتضاء.
	8 - وسيواصل عنصر الدعم تقديم الخدمات اللوجيستية والإدارية والأمنية اللازمة للقوة لتنفيذ ولايتها. وتحقيقاً لهذا الغرض، ستستند الافتراضات الرئيسية لعمليات القوة وخططها خلال الفترة 2014/2015 بدرجة كبيرة إلى توفير الموارد اللازمة لتنفيذ ولاية القوة على أتم وجه، بينما تتخذ مبادرات لتحقيق المزيد من الكفاءة حيثما أمكن ذلك. وقد سمح المشروع الذي مدته ثلاث سنوات لحفظ الطاقة والمياه المنفذ أثناء الفترتين 2011/2012 و 2013/2014 بالتخفيف من أثر التكاليف المتزايدة للكهرباء. وقد اشتمل المشروع على أمور من ضمنها عزل المباني وتركيب ألواح شمسية لتسخين المياه وإعادة هيكلة شبكة توزيع المياه. وبالنظر إلى النتائج المواتية للمشروع، توفر الميزانية المقترحة للفترة 2014/2015 موارد لاقتناء أجهزة رصد تشمل أجهزة توقيت تلقائية وغيرها من أجهزة القياس والتحكم بهدف تيسير إجراء قياسات آنية في الموقع وتمكين مستعملي المرفق من المشاركة بمزيد من الوعي في حفظ الطاقة.
	9 - وقد أغلق عدد من أبراج المراقبة إثر تخفيض القوة من 230 1 إلى 860 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية خلال الفترة 2005/2006. ونتيجة الانتهاء مؤخراً من تقييم جميع نقاط المراقبة المؤقتة في المنطقة العازلة، تعتزم القوة تجديد 10 أبراج مراقبة وإعادة فتحها وتزويدها بأفراد يعملون بعض الوقت ضماناً لتنفيذ عملية مراقبة ملائمة في النقاط الرئيسية على طول المنطقة العازلة وزيادة الاطلاع على الوضع في المناطق التي يزداد النزاع عليها، سواء من طرف واحد أو من الطرفين معاً. وبناء على ذلك توفر الميزانية المقترحة للفترة 2014/2015 الأموال اللازمة لأعمال التشييد والمواد واللوازم المتصلة بتيسير إعادة فتح أبراج المراقبة وتزويدها بالأفراد. وتوفر الميزانية المقترحة كذلك الأموال اللازمة لأعمال التشييد وللمواد الضرورية لتيسير إجراء تصليحات للهياكل المحلية غير المأمونة التي تشكل خطراً على أفراد قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص الذين يجوبون المنطقة العازلة في دوريات.
	10 - وفيما يتعلق ببيئة العمل أثناء أشهر الصيف، شهدت القوة اندلاع حرائق متكررة في المنطقة العازلة استوجبت استبدال معداتها لمكافحة الحرائق. ولذلك توفر الميزانية المقترحة للفترة 2014/2015 التمويل اللازم لتنفيذ برنامج على نطاق القوة لتحسين معايير السلامة من الحرائق بما يتفق والمعايير المتعلقة بالبلد المضيف. وقد رصد أيضاً اعتماد لتحسين نظام الدوائر التلفزيونية المغلقة الذي تم تركيبه خلال الفترة 2005/2006 وقد انتهت مدة صلاحيته الاقتصادية.
	11 - وفيما يتعلق بمبادرات الكفاءة والممارسات الفضلى وإعادة ترتيب أولويات الموارد، تتضمن الميزانية المقترحة للفترة 2014/2015 مخصصات لتركيب أجهزة رصد في الأماكن الخاصة بالقوة تيسيراً للاقتصاد في الطاقة. وفيما يتعلق بتكنولوجيا المعلومات، توفر ميزانية السنتين 2014/2015 التمويل للعملية المتوقعة لاستبدال 60 حاسوباً مكتبياً بأجهزة حاسوبية افتراضية، الأمر الذي من شأنه أن يؤدي إلى زيادة كفاءة إدارة التطبيقات المركزية لتكنولوجيا المعلومات وتوحيد مواصفات الحواسيب وتأمين التخزين الاحتياطي والاستعادة في حالات فشل المعدات. وستمدد القوة صلاحية المعدات في أماكن مختلفة بقدر الإمكان خلال الفترة 2014/2015، بما في ذلك المرافق والهياكل الأساسية وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، لتتجاوز مدة صلاحيتها العادية. وقد أخذت أيضاً المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة في الحسبان نتيجة الارتقاء بمستوى التخطيط في ترتيبات نقل أفراد الوحدات العسكرية.
	12 - وتراعي الميزانية المقترحة للفترة 2014/2015 ملاحظات الهيئات التشريعية وتوصياتها والقرارات المتعلقة بالسياسة العامة التي يتخذها كل من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني. ولهذا الغرض ستعزز مهارات القيادة والإدارة لدى كبار الموظفين لتحسين إدارة موارد القوة من خلال تنفيذ مختلف البرامج التدريبية الداخلية والخارجية. ولهذا الغرض، ووفقاً لسياسات التدريب التي وضعتها إدارتا عمليات حفظ السلام والدعم الميداني لجميع موظفي الأمم المتحدة، سيضمن منسق التدريب الخاص بالبعثة في المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثات تقديم الدعم لاحتياجات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين في مجال التدريب. وإضافة إلى ذلك سيشجع الموظفون على الاستفادة بدرجة أكبر من فرص التعلم الإلكتروني عن بعد، وحسب وتيرة المتعلم، في كل الأنشطة المتصلة بالتدريب، مع تنفيذ سياسة تدريب المدربين على أتم وجه. وستواصل القوة جنباً إلى جنب مع إدارة الدعم الميداني رصد التقدم المحرز في تطبيق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام واتخاذ التدابير الملائمة لضمان التطبيق الناجح لمراحل أوموجا الثلاث وما يرتبط بها من مجالات العمل. وستغطي القوة خلال الفترة 2014/2015 التكاليف غير المباشرة لدعم نظام أوموجا وغيره من نظم تكنولوجيا المعلومات. وسيُقدم بيان تفصيلي عن ذلك في تقرير الأمين العام الذي يستعرض فيه عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وستركز القوة، من خلال جهودها المتواصلة لتحقيق الكفاءة، على تعزيز التعاون الإقليمي مع البعثات القريبة عند الاقتضاء بشأن قضايا منها على الأخص نشر نظام أوموجا داخل البعثة وتوفير خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وإسداء المشورة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز ومسائل السلوك والانضباط.
	جيم - تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي
	13 - ستواصل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص القيام بدورها المحدد كملاذ آمن لبعثات الأمم المتحدة في المنطقة وكموقع الانتداب الإداري لكيانات الأمم المتحدة العاملة في اليمن والجمهورية العربية السورية. وستحافظ القوة في هذا الصدد على علاقات تعاون وثيقة مع بعثات الأمم المتحدة الأخرى في المنطقة، بما فيها قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك، وهيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط. كما ستواصل القوة المشاركة في مؤتمر قادة القوات العاملة في المنطقة. وستواصل أيضا تقديم دعم كامل للجنة المعنية بالمفقودين وللمساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام في قبرص.
	14 - وستواصل القوة الاعتماد على الدعم المقدم من القوة المؤقتة في لبنان، بما في ذلك فيما يتعلق بمشاركتها في المبادرة الإقليمية بشأن خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، التي ترمي إلى تحقيق وفورات الحجم في خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لقوة مراقبة فض الاشتباك، والقوة المؤقتة في لبنان، وقوة مراقبة الهدنة، وقوة الأمم المتحدة في قبرص. وعلاوة على ذلك ستطلب القوة المساعدة الاستشارية من القوة المؤقتة في لبنان عند الاقتضاء في إطار مبادرات التعاون الإقليمي بين البعثات المتقاربة.
	دال - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	15 - لتيسير عرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، حُددت ست فئات من الإجراءات الممكنة فيما يتعلق بتوفير الموظفين. وترد في المرفق الأول ألف لهذا التقرير تعاريف للفئات الست.
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	16 - يتولى المكتب التابع مباشرة لممثل الأمين العام توجيه والإدارة في البعثة عموما.
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	العنصر 1: الشؤون السياسية والمدنية

	17 - تقوم القوة وفقا لولايتها بتيسير تسوية مسائل شتى بين الطائفتين، وبالتشجيع على تعزيز الحوار والتعاون عن طريق تقديم الدعم للأنشطة التي تشارك فيها الطائفتان، واتخاذ تدابير أخرى لبناء الثقة مثل فتح معابر إضافية عبر المنطقة العازلة. وبالإضافة إلى ذلك ستواصل القوة المساهمة في الجهود المبذولة لمواصلة تطبيع الأحوال المعيشية في المنطقة العازلة، وستعمل في الوقت نفسه على منع استخدامها استخداما غير مأذون به، وتقديم المساعدة الإنسانية لأفراد الطائفتين كلتيهما حسب الاقتضاء. وقد سمح إنشاء وظيفتين لموظفين وطنيين من الفئة الفنية خلال الفترة 2013/2014 بتعزيز قدرة القوة على التواصل مع قادة المجتمعات المحلية بهدف تيسير الاتصال بين المجتمعات المحلية بصورة أكثر انتظاما وحل المسائل اليومية على أدنى المستويات الممكنة. ووفقا للنهج المتكامل الذي يتَّبعه الأمين العام فيما يتعلق بالقوة والمساعي الحميدة التي يضطلع بها، ستواصل القوة تقديم المساعدة إلى الممثلة الخاصة للأمين العام/رئيسة البعثة، باعتبارها المستشارة الرئيسية للمستشار الخاص للأمين العام ونائبته، في جهودها الرامية إلى دعم المفاوضات الشاملة بين زعيمي القبارصة اليونانيين والقبارصة الأتراك وممثليهما. وسيواصل مكتب الممثلة الخاصة في هذا الصدد الحوار مع الطرفين والمجتمع الدولي وتنسيق التخطيط لحالات الطوارئ فيما يتعلق بالتسوية وفقا لقرار مجلس الأمن 2114 (2013). وفضلا عن ذلك سيواصل مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام كفالة التنسيق المناسب مع فريق الأمم المتحدة القطري. كما ستواصل القوة تقديم الدعم إلى عملية السلام من خلال تيسير عقد اجتماعات اللجان التقنية التي تشارك فيها الطائفتان، والتي تناقش تدابير بناء الثقة الرامية إلى تحسين الحياة اليومية للقبارصة، ومن خلال المساعدة على تنفيذ التدابير التي تنبثق من مداولات اللجان. وستقدم القوة أيضا المساعدة إلى المساعي الحميدة للأمين العام، بما في ذلك ما يخص القضايا السياسية وقضايا حفظ السلام، فضلا عن الدعم الإعلامي واللوجستي والإداري.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 تحسن العلاقات بين الطائفتين القبرصية اليونانية والقبرصية التركية
	1-1-1 تعهد المشاريع التقنية والمناسبات الاجتماعية والثقافية والاجتماعات السياسية والاقتصادية المشتركة وما يتصل بها من أنشطة أخرى في إطار جهود التيسير التي تبذلها القوة والتي تساهم في تحسين العلاقات بين الطائفتين (2012/2013: 229؛ 2013/2014: 280؛ 2014/2015: 280)
	1-1-2 منع أوحل جميع أنواع الحوادث المتعلقة بالأنشطة المدنية التي قد تؤدي إلى إثارة التوتر بين الجانبين، من خلال جهود التيسير التي تبذلها القوة أو باتخاذ إجراءات مباشرة
	1-1-3 زيادة الوعي العام بولاية القوة ودورها في تهيئة الظروف لتعزيز العملية السياسية
	النواتج

	• العمل أسبوعيا على تيسير عملية التفاوض، في إطار المساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام، بما في ذلك اتخاذ مبادرات بناء الثقة، من قبيل إمكانية فتح نقاط عبور جديدة، فضلا عن دعم تنفيذ قرارات اللجنة التقنية
	• الاتصال أسبوعيا بالسلطات المختصة والأحزاب السياسية وممثلي المجتمع المدني من الطائفتين القبرصيتين، وكذلك مع أعضاء السلك الدبلوماسي والجهات المانحة، بهدف تيسير الاتصالات والأنشطة المشتركة بين الطائفتين من أجل منع أو تسوية المسائل التي يمكن أن تتسبب في إثارة التوترات، وتعزيز الثقة المتبادلة بين الطائفتين
	• تنفيذ استراتيجية جديدة في مجال الإعلام والاتصالات كجزء من الجهود الأوسع نطاقاً المبذولة لتحسين العلاقات بين الطائفتين وتعزيز دور المجتمع المدني وتقديم الدعم إلى مهمة المساعي الحميدة بما في ذلك 360 تقرير رصد لوسائط الإعلام و 120 موجزا عن الحالة الأمنية والتقارير الإعلامية و 600 4 خبر مترجم تم الحصول عليه من رصد وسائط الإعلام و 000 1 إحاطة إعلامية، وتنظيم لقاءات صحفية أسبوعية للمستشار الخاص والممثلة الخاصة فيما يتصل باجتماعات الزعيمين
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-2 إحراز التقدم نحو تطبيع الأوضاع المعيشية في منطقة الأمم المتحدة العازلة وأوضاع القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال والقبارصة الأتراك في الجنوب
	1-2-1 مواصلة الأنشطة المدنية في المنطقة العازلة، بما في ذلك المشاريع الزراعية، ومشاريع البناء التجاري والسكني، وإصلاح الهياكل الأساسية وصيانتها التي تواصل القوة دعمها (2012/2013: 60؛ 2013/2014: 75؛ 2014/2015: 75)
	1-2-2 حل جميع المسائل التي تثيرها طوائف الأقليات من كلا الجانبين
	النواتج

	• التوسط يوميا لدى سلطات الجانبين بشأن حل المسائل التربوية والثقافية والدينية وغيرها من المسائل التي تخص الجانبين
	• القيام بزيارات إنسانية أسبوعية إلى طائفتي القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال (زيارة واحدة أو زيارتان في الأسبوع)
	• عقد اجتماعات كل شهرين مع السلطات المختصة لمعالجة مسائل الإسكان والرعاية الاجتماعية والتعليم والشؤون القانونية والعمالة وغيرها من المسائل التي تمس القبارصة الأتراك في الجنوب
	• عقد اجتماعات يومية مع السلطات المحلية والسكان المدنيين من أجل تعزيز الامتثال لإجراءات القوة المتعلقة بالاستخدام المدني للمنطقة العازلة
	• القيام بزيارات شهرية لمعاينة أماكن الاحتجاز والإجراءات القضائية ذات الصلة بغرض رصد سلامة حال وأوضاع السجناء والمحتجزين من الأقليات في جانبي الجزيرة (بما في ذلك عدم ممارسة التمييز ضدهم) وتوفير مرافقين للزيارات الأسرية حسب الحاجة
	• القيام، من خلال الاتصال بالسلطات المعنية وهيئات المجتمع المدني في كلا الجانبين، بتيسير رحلات الحج وغيرها من الاحتفالات الدينية والثقافية المتجهة إلى مواقع لدى كل من الجانبين وفي المنطقة العازلة، بما في ذلك توفير مرافقين حسب الحاجة
	• إسداء المشورة القانونية بشأن القضايا المتصلة بتنفيذ ولاية القوة والأنشطة المدنية في المنطقة العازلة
	العوامل الخارجية
	تعاون الطرفين على تهيئة ظروف مواتية لتحسين العلاقات؛ وكفالة حرية التنقل الفعلية لجميع الأفراد
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	صافي التغير
	(7)
	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	18 - وقد قدم سبعة من أفراد شرطة الأمم المتحدة دعما في إطار هذا العنصر يتصل في المقام الأول بإجراء الرصد المخصص لنقاط العبور التي فُتحت خلال الفترات السابقة. ونظرا لكون أفراد شرطة الأمم المتحدة المنشورين في القطاعات يتولون الآن مهمة رصد نقاط العبور، يُقترح أن تُركز مهام أفراد شرطة الأمم المتحدة السبعة على تعزيز دعم تنفيذ المهام الموكلة إلى عنصر الشرطة للأمم المتحدة.
	العنصر 2: العنصر العسكري

	19 - سيواصل العنصر العسكري للقوة تركيز أنشطته على ضمان استمرار الاستقرار وتهيئة الظروف المؤاتية للتوصل إلى تسوية سياسية شاملة. وفي هذا الصدد ستظل الأولويات الرئيسية تتمثل في الحفاظ على وقف إطلاق النار وعلى حالة الهدوء في المنطقة العازلة، مع إيلاء اهتمام خاص لمنع تدهور الحالة الأمنية الذي قد يؤثر سلبا على العملية السياسية. ودعما لهذه الأهداف، ستواصل قوة الأمم المتحدة عقد اجتماعات منتظمة مع النظراء من الجانبين لتبادل المعلومات ومعالجة المسائل التي قد تكون مصدرا للخلاف، أو لنزع فتيل أي توتر محتمل؛ وسيواصل كفالة فعالية عملية الاتصال العسكري الموجود على جميع مستويات القيادة بين القوة وبين القوتين المتواجهتين. وستواصل القوة أيضا تنفيذ المهام المنوطة بها في مجال المحافظة على وقف إطلاق النار وعلى سلامة المنطقة العازلة من خلال تطبيق مفهوم الدوريات المتنقلة، وتقديم الدعم لتنفيذ تدابير بناء الثقة، مثل إجراءات إزالة الألغام، وتخفيف حدة التوتر بين القوات المتواجهة، والتطبيق العادل للقواعد التي تحكم الوصول إلى المنطقة العازلة واستخدامها.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-1 المحافظة على وقف إطلاق النار وسلامة المنطقة العازلة التي حددتها الأمم المتحدة
	2-1-1 الإبقاء على عدد انتهاكات وقف إطلاق النار في أدنى المستويات (2012/2013: 371؛ 2013/2014: 200؛ 2014/2015: 200)
	2-1-2 زيادة عدد الأنشطة المدنية المأذون بها ضمن المنطقة العازلة (2012/2013: 225 2؛ 2013/2014: 150 2؛ 2014/2015: 275 2)
	النواتج

	• 832 73 يوم عمل لدوريات جنود متنقلة تتألف من 160 69 يوم عمل لدوريات جنود؛و 248 1 يوم عمل لدوريات جنود بالاشتراك مع شرطة الأمم المتحدة؛ و 208 أيام عمل لدوريات جنود بالاشتراك مع فريق الشؤون المدنية في القطاع؛ و 216 3 يوم عمل لدوريات جوية
	• 552 6 يوم عمل لدوريات متنقلة للمراقبين العسكريين وفريق الاتصال تتألف من 456 1 يوم عمل في القطاع رقم 1 و 600 2 يوم عمل لدوريات في القطاع رقم 2 و 496 2 يوم عمل لدوريات في القطاع رقم 4
	• 220 10 يوم عمل في إطار العمليات/واجبات الأفراد داخل القواعد لتعهد منشآت الأمم المتحدة في 6 مناطق معسكرات، تتألف من 285 3 يوم عمل للجنود في القطاع رقم 1 (معسكر سانت مارتن ومعسكر روكا)؛ و 190 2 يوم عمل للجنود في القطاع رقم 2 (ثكنة وولسلي)؛ و 825 1 يوم عمل للجنود في القطاع 4 (معسكر الجنرال ستيفانيك ومعسكر سانت استيفان)؛ و 920 2 يوم عمل للجنود في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة
	• 950 10 يوم عمل للجنود في مراكز المراقبة الدائمة
	• 365 يوم عمل للجنود في مراكز المراقبة النهارية
	• 725 23 يوم عمل للجنود للحفاظ على أمن منشآت الأمم المتحدة في 6 مناطق معسكرات، تتألف من 920 2 يوم عمل للجنود في القطاع رقم 1 (معسكر سانت مارتن ومعسكر روكا)؛ و 920 2 يوم عمل للجنود في القطاع 2 (ثكنة وولسلي)؛ و 380 4 يوم عمل للجنود في القطاع 4 (معسكر الجنرال ستيفانيك ومعسكر سانت استيفان)؛ و 505 13 أيام عمل للجنود في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة
	• 320 1 ساعة طيران للدعم الجوي والدوريات الجوية (بحد أقصى110 ساعة طيران شهريا × 12 شهرا) تغطي كامل طول المنطقة العازلة
	• 068 6 اتصالا يوميا بالقوتين المتواجهتين على جميع المستويات بشأن المسائل ذات الصلة بالمنطقة العازلة، تتألف من 688 1 اتصالا على مستوى مقر قيادة القوة و 380 4 اتصالا على مستوى القطاعات
	• 560 52 يوم عمل للجنود في احتياطي الرد السريع بحجم الفصيلة، تتألف من 520 17 يوم عمل للجنود في احتياطي الرد السريع للقوة الاحتياطية القطاعية مع إخطار قبل ساعتين بالتحرك؛ و 855 9 يوم عمل للجنود في احتياطي الرد السريع مع إخطار قبل 30 دقيقة من التحرك؛ و 250 18 يوم عمل لأفراد احتياطي الرد السريع للقوة المتنقلة مع إخطار قبل ساعتين بالتحرك؛ و 190 2 يوم عمل لأفراد احتياطي الرد السريع؛ و 095 1 يوم عمل للخدمة في احتياطي الرد السريع بطائرات الهليكوبتر مع إخطار قبل 30 دقيقة بالتحرك ؛ و 650 3 يوم عمل للخدمة في دوريات الشرطة العسكرية
	• الرصد اليومي للمنطقة العازلة باستخدام نظم الدوائر التلفزيونية المغلقة، ونظم تحديد مواقع الأهداف، والنظام العالمي لتحديد المواقع، وقدرات المراقبة الليلية
	• 694 3 يوم عمل للدعم من الجنود، تتألف من 500 1 يوم عمل لدعم وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والمساعي الحميدة والجهات الفاعلة الأخرى التي تعمل في مجالات بناء الثقة والمصالحة والمسائل الإنسانية واجتماعات القادة وممثلي الجانبين؛ و 350 يوم عمل لدعم المناسبات الرسمية؛ و 600 يوم عمل لدعم القوات؛ و 244 1 يوم عمل للدعم بالمساعدة العسكرية للمناسبات الاجتماعية، بما في ذلك 4 أنشطة من أنشطة الحجاج واحتفالات إحياء الذكرى والعروض التي تُنظم أثناء المناسبات التذكارية واجتماعات الطائفتين
	• صيانة ومراقبة سياج طوله 592 11 مترا حول حقول الألغام الأربعة المتبقية
	العوامل الخارجية
	تعاون القوتين المتواجهتين
	الجدول 3
	الموارد البشرية، العنصر 2، العسكري
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	العنصر 3: شرطة الأمم المتحدة

	20 - تستند المهام الموكولة إلى عنصر شرطة الأمم المتحدة التابع للقوة إلى تطبيق الفقرة 5 من قرار مجلس الأمن 186 (1964). وستواصل شرطة الأمم المتحدة التركيز على تعزيز الثقة بين الطائفتين وعلى الأنشطة المتصلة بالاستخدام المدني للمنطقة العازلة. وستواصل أيضا تعزيز مساندتها للعناصر الأخرى عن طريق تحسين قدراتها على تسيير الدوريات. وستواصل الاستفادة من علاقاتها مع أجهزة الشرطة والسلطات الأخرى فضلا عن المنظمات غير الحكومية لدى الجانبين من أجل وضع استراتيجيات أكثر فعالية لمكافحة الجريمة والقيام، حسب الاقتضاء، بتيسير التحقيق في الجرائم المرتكبة في المنطقة العازلة. وستستمر شرطة الأمم المتحدة في استكشاف سبل تعزيز التعاون بين أجهزة الشرطة من الجانبين فيما يتعلق بالأنشطة الإجرامية التي تضر بالطائفتين وفي دعمها للمساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام فيما يتعلق بتنفيذ تدابير بناء الثقة؛ وفي تقديم المساعدة التقنية إلى اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمسائل الجنائية وغرفة الاتصالات المشتركة. كما ستواصل تقديم الدعم لتشغيل معبر ليمنيتيس/يشيليرماك.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-1 تعزيز إنفاذ القانون في المنطقة العازلة التي حددتها الأمم المتحدة
	3-1-1 انخفاض عدد الحوادث/الانتهاكات نتيجة لزيادة التدابير الوقائية والتعاون مع أجهزة الشرطة لدى كل من الجانبين وغيرها من أجهزة إنفاذ القانون (2012/2013: 182؛ 2013/2014: 170؛ 2014/2015: 165)
	النواتج

	• 840 5 يوم عمل لدوريات شرطة الأمم المتحدة
	• 900 3 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية إلى القبارصة اليونانيين والموارنة في الشمال، والقبارصة الأتراك في الجنوب، وإلى كلتا الطائفتين في المنطقة العازلة التي حددتها الأمم المتحدة
	• 156 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة في مجال الاتصال مع أجهزة الشرطة التابعة لكل طرف وغيرها من وكالات إنفاذ القانون
	• 728 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة من أجل تيسير عمليات الحراسة عند معبر ليمنيتيس/يشيليرماك
	• 96 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة في تقديم المساعدة التقنية إلى اللجنة التقنية المعنية بالجريمة والمسائل الجنائية
	• 240 يوم عمل لشرطة الأمم المتحدة في مجال الاتصال والرصد لغرفة الاتصالات المشتركة
	العوامل الخارجية
	تعاون أجهزة الشرطة التابعة للجانبين
	الجدول 4
	الموارد البشرية: العنصر 3، شرطة الأمم المتحدة

	الفئة
	المجموع
	أولا - الوحدات العسكرية
	ثانيا - شرطة الأمم المتحدة
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014
	62
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015
	69
	صافي التغير
	7
	ثالثا - الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	المجموع
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	مكتب كبير مستشاري الشرطة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	2
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	1
	2
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع (أولا - ثالثا)
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	64
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	71
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	21 - يُقترح، على النحو المبين في الفقرة 18 أعلاه، نقل مهام سبعة من أفراد شرطة الأمم المتحدة المنسوبة سابقا إلى عنصر الشؤون السياسية والمدنية، إلى العنصر 3 لتعزيز الدعم المقدم في تنفيذ المهام التي صدر بها تكليف في إطار عنصر شرطة الأمم المتحدة.
	العنصر 4: الدعم

	22 - سيقدم عنصر الدعم في القوة خلال الفترة 2014/2015 الدعم لتنفيذ ولاية القوة عن طريق إنجاز النواتج ذات الصلة وإدخال تحسينات على الخدمات، إضافة إلى تحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة. وسيقدم الدعم إلى 860 فردا من أفراد الوحدات العسكرية و 69 من أفراد الشرطة و 150 موظفا مدنيا. وسيشتمل نطاق الدعم على جميع خدمات الدعم، بما في ذلك تنفيذ برامج مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وإدارة شؤون الموظفين، والخدمات المالية، والرعاية الصحية، وتحديث مرافق إيواء الجنود، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، وعمليات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، إضافة إلى توفير خدمات الأمن على نطاق القوة بكاملها.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	4-1 تقديم الدعم اللوجستي والإداري والأمني للبعثة بفعالية وكفاءة
	4-1-1 التحقق الفعلي بنسبة 100 في المائة من أصول البعثة غير المستهلكة بحلول 30 حزيران/يونيه 2015 (2012/2013: 100 في المائة؛ 2013/2014: 100 في المائة؛ 2014/2015: 100 في المائة)
	4-1-2 تحقيق 100 في المائة من مؤشرات الأداء الرئيسية المتعلقة بإدارة الممتلكات وفق المقاييس المرجعية المعمول بها
	4-1-3 انخفاض عدد حوادث المرور على الطرق (2012/2013: 3 حوادث في الشهر؛ 2013/2014: 4 حوادث في الشهر؛ 2014/2015: 3 حوادث في الشهر)
	4-1-4 زيادة النسبة المئوية للنفايات المعاد تدويرها (2012/2013: 4 في المائة؛ 2013/:2014: 10 في المائة؛ 2014/2015: 15 في المائة)
	النواتج
	تحسين الخدمات

	• تنفيذ نظام فعال للتتبع الأني لمركبات الدوريات باستخدام أجهزة الاتصال اللاسلكي ذات التردد فوق العالي المزودة بخاصية النظام العالمي لتحديد المواقع
	• تنفيذ حملات فصلية لإطلاع جميع المستخدمين النهائيين على الحاجة المستمرة إلى الحفاظ على الطاقة وتشجيع المستخدمين النهائيين على إبداء ردود أفعالهم من أجل تحسين تدابير الحفظ
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

	• نشر قوام متوسطه 860 من أفراد الوحدات العسكرية و 69 من أفراد الشرطة وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم
	• القيام بعمليات تحقق ورصد وتفتيش للمعدات المملوكة للوحدات والاحتياجات من تجهيزات الدعم اللوجستي الذاتي لـ 812 فردا أفراد من الوحدات العسكرية (باستثناء ضباط الأركان)
	• توريد وتخزين حصص إعاشة لـ 812 فردا من أفراد الوحدات العسكرية (باستثناء ضباط الأركان) وحصص الإعاشة الميدانية والمياه المعبأة لـ 860 من أفراد الوحدات العسكرية (بمن فيهم ضباط الأركان) في 5 مواقع عسكرية
	• إدارة شؤون 150 موظفا مدنيا، من بينهم 37 موظفا دوليا و 113 موظفا وطنيا
	• تنفيذ برنامج للسلوك والانضباط لجميع الأفــراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين يشمل التدريب والوقاية والرصد وتقديم توصيات بشأن الإجراءات التصحيحية المتخذة عند حدوث سوء سلوك
	• تنفيذ إجراءات مجلس التحقيق بما يتفق مع المبادئ التوجيهية لإدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني
	المرافق والهياكل الأساسية

	• صيانة وإصلاح 17 موقعا من مواقع الجيش/الشرطة 17 و 8 مباني خاصة بالشرطة، بما في ذلك الاستجابة لـ 900 2 طلب خدمة
	• تجديد 10 مراكز مراقبة
	• تزويد كافة المباني بخدمات الصرف الصحي، بما في ذلك جمع مياه المجارير وجمع النفايات وتدويرها
	• تشغيل وصيانة 6 محطات لتنقية المياه تملكها الأمم المتحدة في 3 مواقع
	• تشغيل وصيانة 91 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة في 25 موقعا
	• تشغيل وصيانة 12 حاوية تبريد و 14 غرفة تبريد
	• صيانة وتجديد 75 كيلومترا من الطرق وجسر واحد
	• صيانة 17 مهبطا للطائرات المروحية
	• تشييد 3 مرافق اغتسال ذات جدران صلبة
	• توريد 000 127 لتر من وقود الديزل للمولدات الكهربائية و 000 210 لتر من وقود التدفئة
	• دعم وصيانة 11 نظاما من أنظمة مصادر الطاقة الكهربائية المتجددة
	النقل البري

	• صيانة وتشغيل 308 مركبات، منها 10 مركبات مدرعة في مقر قيادة القوة (166 منها ملك للأمم المتحدة، و 39 ملك للوحدات، و 103 مركبات مستأجرة)
	• مواصلة برنامج السلامة على الطرق وتقييم السائقين الذي يستفيد منه جميع موظفي الأمم المتحدة
	• توريد 000 44 لتر من البنزين، و 000 886 لتر من وقود الديزل
	النقل الجوي

	• تشغيل وصيانة 3 طائرات مروحية (بما في ذلك طائرة مقدَّمة مجانا كطائرة احتياطية لتحل محل أي من الطائرتين المروحيتين الأخريين أثناء فترات الصيانة وسائر فترات التعطل)
	• التزويد بما قدره 760 244 لترا من وقود الطائرات
	الاتصالات

	• دعم وصيانة خط اتصال أرضي واحد مستأجر بين قبرص وفالنسيا بإسبانيا، لنقل البيانات بالهاتف والفاكس (بالخطيّن الآمن والعادي)، ودعم وصيانة خط اتصال أرضي واحد مستأجر بين قبرص وبيروت وخط واحد مستأجر بين قبرص ومعسكر الزيوان بإسرائيل
	• دعم وصيانة خمسة نظم اتصال ساتلية موصولة بالشبكة العالمية العريضة النطاق، واثنين هواتف ثريا الساتلية المحمولة، و 10 مقسمات هاتفية، و 32 وصلة تعمل بالموجات المتناهية القصر، وجهاز إرسال وإعادة إرسال عالي التردد، و 16 جهاز إرسال وإعادة إرسال فائق التردد
	تكنولوجيا المعلومات

	• دعم وصيانة شبكة لتكنولوجيا المعلومات تضم 15 خادوما و 105 حواسيب طرفية و 300 حاسوب مكتبي و 61 حاسوبا محمولا و 98 طابعة و 32 جهاز إرسال رقمي في 25 موقعا
	• دعم وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية
	الخدمات الطبية

	• تشغيل وصيانة 7 محطات إسعاف أولي و 6 مرافق طبية من المستوى الأول (مركزان طبيان مملوكان للوحدات العسكرية و 4 مرافق طبية مملوكة للأمم المتحدة)
	• تعهد ترتيبات الإجلاء البري والجوي على نطاق البعثة لجميع مواقع الأمم المتحدة في قبرص، وهي تشمل 7 مرافق طبية خارجية موجودة في 4 مواقع
	• تشغيل وصيانة مرافق تقديم خدمات المشورة والفحص على أساس طوعي وسري إلى جميع أفراد البعثة فيما يتصل بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز
	• برنامج للتوعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز يشمل تدريبا تمهيديا إلزاميا لجميع الموظفين الجدد، إلى جانب دورات تدريبية تنشيطية والتعلُّم من الأقران لجميع موظفي البعثة
	الأمن

	• إسداء المشورة الأمنية إلى المسؤول المكلف/رئيس البعثة على مدار الساعة
	• إعداد الوثائق الأمنية المهمة باستخدام أحدث البيانات وتقديمها، بما في ذلك الخطة الأمنية القطرية وتقييمات المخاطر الأمنية والتقارير المقدمة عن الحوادث والمستجدات والاستعراضات الأمنية وتقارير الإجلاء والاستقبال الأمنية القطرية
	• تنسيق الحماية المباشرة المقدمة إلى كبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى، حسب الاقتضاء
	• إجراء عمليات مسح أمني لأماكن إقامة المسؤول المكلف/رئيس البعثة والموظفين الآخرين، حسب الاقتضاء
	• تدريب جميع موظفي البعثة الجدد تدريبا تمهيديا في مجال الأمن وتدريبا أوليا/عمليا على التعامل مع الحرائق
	• عقد دورات إعلامية عن الوعي الأمني وخطط الطوارئ لفائدة جميع أفراد البعثة
	• توفير الأمن لجميع أفراد القوة ومُعاليهم المعترف بهم وفقا لنظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن
	العوامل الخارجية
	تمكن الباعة/المتعهدين/الموردين من تقديم السلع والخدمات حسب ما تنص عليه العقود المبرمة معهم
	الجدول 5
	الموارد البشرية: العنصر 4 - الدعم
	الفئة
	المجموع
	أولا - الوحدات العسكرية
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014
	26
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015
	26
	صافي التغير
	-
	الموظفون الدوليون
	ثانيا - الموظفون المدنيون
	وكيل الأمين العام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون
	المجموع
	قسم الأمن
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	3
	5
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	3
	5
	صافي التغيير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	شعبة دعم البعثة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	4
	1
	14
	20
	93
	113
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	4
	1
	13
	19
	94
	113
	صافي التغيير
	-
	-
	-
	-
	(1)
	(1)
	1
	-
	المجموع الفرعي للموظفين المدنيين
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	5
	1
	15
	22
	96
	118
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	5
	1
	14
	21
	97
	118
	صافي التغيير
	-
	-
	-
	-
	(1)
	(1)
	1
	-
	المجموع (أولا - ثانيا)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	144
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	144
	صافي التغيير
	-
	شعبة دعم البعثة
	الموظفون الدوليون:‏  نقصان قدره وظيفة واحدة‏
	الموظفون الوطنيون:‏  زيادة قدرها وظيفة واحدة‏


	23 - وفقا لطلب الجمعية العامة مواصلة كفالة استخدام أعداد أكبر من الموظفين الوطنيين في عمليات حفظ السلام، أجرت قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص استعراضا لملاك موظفيها الدوليين. ويشمل ملاك الموظفين الحالي في قسم المشتريات 8 وظائف (1 ف-4، و 1 من فئة الخدمة الميدانية، و 6 موظفين وطنيين من فئة الخدمات العامة). وقد تبيَّن في هذا الصدد أن مهام وظيفة تقديم المساعدة في مجال المشتريات (الخدمة الميدانية) يمكن أن يؤديها بالكامل موظف وطني. ونتيجة لذلك، يُقترح تحويل وظيفة المساعدة في مجال المشتريات من فئة الخدمة الميدانية إلى مستوى الخدمات العامة الوطنية.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - الموارد الإجمالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. تمتد سنة الميزانية من 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه)
	الفرق
	النفقات(أ)
	(2012/2013)
	المخصصات(أ)
	(2013/2014)
	التكاليف التقديرية
	(2014/2015)
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=(4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	-
	-
	-
	-
	-
	الوحدات العسكرية
	20 222,4 
	21 054,0 
	20 158,3 
	(895,7)
	(4,3)
	شرطة الأمم المتحدة
	2 533,7 
	2 757,5 
	2 899,9 
	142,4 
	5,2 
	وحدات الشرطة المشكلة
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	22 756,1 
	23 811,5 
	23 058,2 
	(753,3)
	(3,2)
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	6 278,7 
	6 615,5 
	6 741,2 
	125,7 
	1,9 
	الموظفون الوطنيون
	8 081,8 
	8 040,1 
	8 669,9 
	629,8 
	7,8 
	متطوعو الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	-
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	105,2 
	192,0 
	192,0 
	-
	-
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	14 465,7 
	14 847,6 
	15 603,1 
	755,5 
	5,1 
	التكاليف التشغيلية
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الاستشاريون
	24,8 
	52,7 
	50,0 
	(2,7)
	(5,1)
	السفر في مهام رسمية
	217,0 
	339,2 
	264,0 
	(75,2)
	(22,2)
	المرافق والهياكل الأساسية
	8 518,1 
	9 018,9 
	8 884,4 
	(134,5)
	(1,5)
	النقل البري
	3 455,2 
	2 766,4 
	2 889,0 
	122,6 
	4,4 
	النقل الجوي
	1 952,1 
	2 350,8 
	2 631,5 
	280,7 
	11,9 
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	778,2 
	523,7 
	643,1 
	119,4 
	22,8 
	تكنولوجيا المعلومات
	1 137,1 
	713,1 
	833,7 
	120,6 
	16,9 
	الخدمات الطبية
	421,7 
	332,2 
	342,3 
	10,1 
	3,0 
	المعدات الخاصة
	-
	25,2 
	24,2 
	(1,0)
	(4,0)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	367,2 
	594,7 
	528,3 
	(66,4)
	(11,2)
	المشاريع السريعة الأثر
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	16 871,4 
	16 716,9 
	17 090,5 
	373,6 
	2,2 
	إجمالي الاحتياجات
	54 093,2 
	55 376,0 
	55 751,8 
	375,8 
	0,7 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	2 226,7 
	2 234,8 
	2 376,4 
	141,6 
	6,3 
	صافي الاحتياجات
	51 866,5 
	53 141,2 
	53 375,4 
	234,2 
	0,4 
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)(ب)
	999,2 
	1 228,3 
	1 068,3 
	(160,0)
	(13,0)
	مجموع الاحتياجات
	55 092,4 
	56 604,3 
	56 820,1 
	215,8 
	0,4 
	(أ) تعكس إعادة توزيع الموارد المخصصة للأفراد المقدمين من الحكومات من فئة التكاليف التشغيلية إلى فئة الأفراد المدنيين، وإعادة توزيع الموارد المخصصة للاكتفاء الذاتي للأفراد النظاميين من فئة النفقات التشغيلية إلى فئة نفقات الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.
	(ب) تشمل تقديرات التكاليف للفترة 2014/2015 مبلغ 300 068 1 دولار مقدم من حكومة قبرص.
	باء - المساهمات غير المدرجة في الميزانية
	24 - ترد فيما يلي القيمة المقدَّرة للمساهمات غير المدرجة في الميزانية للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدرة
	اتفاق مركز القوات(أ)
	226.9 1
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)
	-
	‏المجموع
	226.9 1
	(أ)  تشمل القيمة السوقية، وفقا لتقديرات القوة، تكلفة مراكز الأمم المتحدة للمراقبة ومرافق المكاتب والإيواء التي وفرتها حكومة قبرص للقوة مجانا للوحدات العسكرية ووحدات شرطة الأمم المتحدة، بما في ذلك مجمع مقر قيادة القوة.
	جيم - الوفورات الناجمة عن زيادة الكفاءة
	25 - تأخذ تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/ يونيه 2015 في الحسبان مبادرات زيادة الكفاءة التالية:
	الفئة
	المبلغ
	المبادرة
	تناوب الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة
	380.0
	تحسين التخطيط وترتيبات النقل لأفراد الوحدات العسكرية
	تكنولوجيا المعلومات
	18.3
	استبدال 60 حاسوبا مكتبيا متقادما بوحدات طرفية متصلة بنظم تشغيل مركزية
	المجموع
	398.3
	دال - عوامل الشغور
	26 - تأخذ تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/ يونيه 2015 في الحسبان العوامل التالية المتعلقة بالشغور:
	(بالنسبة المئوية)
	الفئة
	الوفورات الفعلية 2012/2013
	الوفورات المدرجة فــــي الميزانيـــــة 2013/2014
	الوفورات المتوقعة 2014/2015
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	الوحدات العسكرية
	(0,1)
	1,0
	1,0
	شرطة الأمم المتحدة
	4,3
	2,0
	3,0
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	-
	3,0
	2,0
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	-
	25,0
	-
	الموظفون الوطنيون من فئة لخدمات العامة
	5,4
	5,0
	5,0
	هاء - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	27 - تستند الاحتياجات للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/ يونيه 2015 إلى معدلات السداد الموحدة للمعدات الرئيسية (عقود الإيجار الشاملة للخدمة) والاكتفاء الذاتي، بمبلغ مجموعه 200 427 1 دولار، على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	247.9 1
	المجموع الفرعي
	247.9 1
	الاكتفاء الذاتي
	المرافق والهياكل الأساسية
	179.3
	المجموع الفرعي
	179.3
	المجموع
	427.2 1
	العوامل الخاصة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ بدء السريان
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل التي تنطبق على منطقة البعثة
	الظروف البيئية القاسية
	-
	-
	-
	ظروف التشغيل المكثف
	-
	-
	-
	الأعمال العدائية/التخلي القسري
	-
	-
	-
	باء - العوامل التي تنطبق على البلد الأصلي
	عامل النقل التدريجي
	0.25-3.75
	واو - التدريب
	28 - ترد فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للتدريب للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	السفر في مهام رسمية
	السفر في مهام رسمية لغرض التدريب
	49.0
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	رسوم ولوازم وخدمات التدريب
	15.0
	المجموع
	64.0
	29 - ويرد فيما يلي العدد المقرر للمشاركين في التدريب للفترة الممتدة من 1 تموز/ يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 مقارناً بعددهم في الفترات السابقة:
	(عدد المشاركين)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	العدد الفعلي للفترة 2012/2013
	العدد المقرر للفترة 2013/2014
	العدد المقترح للفترة 2014/2015
	العدد الفعلي للفترة 2012/2013
	العدد المقرر للفترة 2013/2014
	العدد المقترح للفترة 2014/2015
	العدد الفعلي للفترة 2012/2013
	العدد المقرر للفترة 2013/2014
	العدد المقترح للفترة 2014/2015
	عدد المشاركين في التدريب الداخلي
	6
	9
	13
	14
	6
	21
	28
	-
	-
	عدد المشاركين في التدريب الخارجي(أ)
	7
	16
	7
	-
	5
	5
	4
	-
	2
	المجموع
	13
	25
	20
	14
	11
	26
	32
	-
	2
	(أ) يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وموظفين من خارج منطقة البعثة.
	30 - ويعكس برنامج التدريب للفترة 2014/2015 الاحتياجات المقترحة البالغة 000 64 دولار مع التركيز على تعزيز المهارات الفنية والتقنية لموظفي القوة، وذلك عن طريق برامج تدريبية داخلية وخارجية. وستشمل الدورات التدريبية مجالات الإعلام، والقيادة والهندسة، والإمداد، والمشتريات، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، والأمن، والمالية، ونظام إنسبيرا، والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ومشروع أوموجا.
	ثالثا - تحليل الفروق()
	31 - يرد في المرفق الأول - باء من هذا التقرير تعريف المصطلحات الموحدة المطبقة في هذا الفرع فيما يتعلق بتحليل الفروق في الموارد. وتظل المصطلحات المستخدمة هي نفس المصطلحات المستخدمة في التقارير السابقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الوحدات العسكرية
	(895.7)
	(4.3)
	• عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض في المدخلات دون تغير النواتج
	32 - يعزى الانخفاض في الاحتياجات بصفة أساسية إلى ما يلي: (أ) استبعاد الاعتماد المخصص لتسديد الدفعة التكميلية للبلدان المساهمة بقوات، التي تمت الموافقة عليها للفترة 2013/2014؛ (ب) انخفاض تكاليف حصص الإعاشة والمياه المعبأة، فيما يتصل بتنفيذ العقد الجديد للنظم الذي يبدأ سريانه في نيسان/أبريل 2013.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	شرطة الأمم المتحدة
	142.4
	5.2
	• عوامل خارجية: تقلبات أسعار الصرف بين دولار الولايات المتحدة واليورو
	33 - تعزى الزيادة في الاحتياجات بصفة أولية إلى تطبيق سعر الصرف المعمول به في الأمم المتحدة البالغ 0.725 يورو للدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، مقارنة بسعر الصرف البالغ 0.770 يورو المطبق في ميزانية 2013/2014.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	125.7
	1.9
	• بارامترات التكاليف: تنقيح جداول مرتبات الموظفين الدوليين
	34 - تعزى الزيادة في الاحتياجات بصفة أولية إلى تنقيح جداول مرتبات الموظفين الدوليين اعتبارا من كانون الثاني/يناير 2014.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الوطنيون
	629.8
	7.8
	• عوامل خارجية: تقلبات أسعار الصرف بين دولار الولايات المتحدة واليورو
	35 - تعزى الزيادة في الاحتياجات بصفة أولية إلى تطبيق سعر الصرف المعمول به في الأمم المتحدة البالغ 0.725 يورو للدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، مقارنة بسعر الصرف البالغ 0.770 يورو المطبق في ميزانية 2013/2014.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	(63.2)
	(18.6)
	• عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض في المدخلات والنواتج
	36 - يعزى الانخفاض في الاحتياجات بصفة أولية إلى تنفيذ سياسة تدريب المدربين. ويقابل الفريق جزئيا توزيع التكاليف غير المباشرة لدعم نظام أوموجا في الميدان. وسيرد بيان تفصيلي عن ذلك في تقرير الأمين العام الذي يستعرض فيه تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والهياكل الأساسية
	(134.5)
	(1.5)
	• عوامل متصلة بالإدارة: انخفاض في المدخلات والنواتج
	37 - يعزى الانخفاض في الاحتياجات بصفة أولية إلى انخفاض تكاليف خدمات المطاعم والتنظيم وصيانة الأرضيات. ويقابل الفرقَ جزئيا ما يلي: (أ) استبدال معدات أماكن الإقامة المتقادمة التي لم تعد متوافقة مع معايير الصحة والسلامة؛ (ب) تجديد 10 من أبراج المراقبة التي أُغلقت منذ الفترة 2005/2006؛ (ج) اقتناء معدات إطفاء الحرائق والمعدات الأمنية، والمرافق سابقة التجهيز، ومعدات التبريد، أساسا كبدائل للمعدات التالفة أو المتقادمة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	122.6
	4.4
	• عوامل خارجية: تقلبات أسعار الصرف بين دولار الولايات المتحدة واليورو
	38 - تعزى الزيادة في الاحتياجات بصفة أولية إلى تطبيق سعر الصرف المعمول به في الأمم المتحدة البالغ 0.725 يورو للدولار الواحد من دولارات الولايات المتحدة في 31 كانون الأول/ديسمبر 2011، مقارنة بسعر الصرف البالغ 0.770 يورو المطبق في ميزانية 2013/2014، الأمر الذي أسفر عن زيادة تكاليف استئجار المركبات وتكاليف الإصلاح والصيانة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي
	280.7
	11.9
	• عوامل خارجية: تنقيح الترتيبات المتعلقة بطلبات التوريد
	39 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات بصفة أولية إلى تحديث أحكام الترتيبات المتعلقة بطلبات التوريد المبرمة بين الأمم المتحدة والبلد المساهم بقوات.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	278.5
	53.2
	• عوامل متصلة بالإدارة: زيادة في المدخلات دون تغير النواتج
	40 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى: (أ) توزيع التكاليف غير المباشرة لدعم نظام أوموجا وغيره من نظم تكنولوجيا المعلومات في الميدان. وسيرد بيان تفصيلي عن ذلك في تقرير الأمين العام الذي يستعرض فيه تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛ (ب) استبدال معدات الاتصال التالفة أو المتقادمة أو التي تجاوزت مدة صلاحيتها الاقتصادية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	322.3
	45.2
	• عوامل متصلة بالإدارة: زيادة في المدخلات دون تغير النواتج
	41 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى: (أ) توزيع التكاليف غير المباشرة لدعم نظام أوموجا وغيره من نظم تكنولوجيا المعلومات في الميدان. وسيرد بيان تفصيلي عن ذلك في تقرير الأمين العام الذي يستعرض فيه تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام؛ (ب) استبدال معدات الاتصال التالفة أو المتقادمة أو التي تجاوزت مدة صلاحيتها الاقتصادية، وذلك بوجه خاص من أجل كفالة المعايير اللازمة لدعم نظامي أوموجا وإنسبيرا.
	رابعا - الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما
	42 - فيما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما فيما يتصل بتمويل القوة:
	(أ) اعتماد مبلغ قدره 600 124 56 دولار للإنفاق على القوة لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015، ويشمل مبلغا قدره 067 416 24 دولارا يموّل من التبرعات المقدمة من حكومة قبرص (067 916 17 دولارا) ومن حكومة اليونان (6.5 ملايين دولار)؛
	(ب) توزيع مبلغ قدره 533 708 31 دولاراً كأنصبة مقررة، يمثل رصيد المبلغ المعتمد في الفقرة الفرعية (أ) أعلاه، بمعدل شهري قدره 377 642 2 دولارا إذا قرر مجلس الأمن استمرار ولاية القوة.
	المرفق الأول
	تعاريف
	ألف - المصطلحات المتعلقة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية
	استخدمت المصطلحات التالية في ما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية (انظر الفرع الأول لهذا التقرير):
	• إنشاء الوظيفة - يقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما تكون هناك حاجة إلى موارد إضافية ويتعذر نقل موارد من مكاتب أخرى، أو إيجاد سبل أخرى لاستيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة.
	• تغير مهام الوظيفة - يقترح أن يسند إلى وظيفة معتمدة قصد بها أداء مهمة معينة، بتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف ولا علاقة لها بالمهمة الأصلية. وفي حين قد ينطوي تغيير مهام الوظيفة على تغيير المكان أو المكتب الذي تؤدى فيه، فإنه لا يُغير فئة الوظيفة أو رتبتها.
	• نقل الوظيفة - يقترح نقل وظيفة معتمدة لكي تشمل مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر.
	• إعادة تصنيف الوظيفة - يقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة (برفع رتبتها أو تخفيضها) عندما تتغير الواجبات والمسؤوليات المرتبطة بهذه الوظيفة تغيرا كبيرا.
	• إلغاء الوظيفة - يقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم تعد هناك حاجة لتنفيذ الأنشطة التي اعتُمدت من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة.
	• تحويل الوظيفة - هناك ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف وهي:
	- تحويل وظائف مؤقتة ممولة من بند المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة: يقترح تحويل وظائف مؤقتة معتمدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة إذا كانت المهام التي تُنفَّذ ذات طابع مستمر.
	- تحويل وظائف موظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين: يُقترح تحويل وظائف معتمدة لموظفين دوليين إلى وظائف لموظفين وطنيين.
	باء - المصطلحات المتعلقة بتحليل الفروق
	يشير الفرع ثالثا من هذا التقرير إلى أكبر عامل يسهم بمفرده في حدوث كل فرق من فروق الموارد وفقا لخيارات قياسية محددة مدرجة ضمن الفئات القياسية الأربع التالية:
	• عوامل متصلة بالولاية: الفروق المترتبة على التغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو على التغيرات في الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية
	• عوامل خارجية: الفروق الناجمة عن أطراف أو ظروف خارجة عن الأمم المتحدة
	• بارامترات التكاليف: الفروق المترتبة على أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها
	• عوامل متصلة بالإدارة: الفروق المترتبة على الإجراءات التي تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بفعالية أكبر (كإعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج) أو بكفاءة أكبر (مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشغيلية مع الإبقاء في الوقت ذاته على نفس المستوى من النواتج) و/أو الفروق الناجمة عن مسائل متصلة بالأداء (مثلا عن طريق وضع تقدير منقوص للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو التأخر في استقدام الموظفين).
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