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 الدورة الثامنة والستون
  من جدول الأعمال) ب (٢٣البند 

      
  ٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٠ في قرار اتخذته الجمعية العامة

  
  ])A/68/442/Add.2( على تقرير اللجنة الثانية بناء[

  

  لمرأة في التنميةدور ا  - ٦٨/٢٢٧
  

  ،إن الجمعية العامة  

ــشيـر   ــا  إذ تــ ـــى قراراــ ــؤرخ ٥٠/١٠٤ إلــ ـــون الأول٢٠ المــ ــسمبر / كانــ  ١٩٩٥ديــ

ــؤرخ ٥٢/١٩٥ و ــانون ١٨ المـ ــسمبر / الأولكـ ــؤرخ ٥٤/٢١٠  و١٩٩٧ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٥٨/٢٠٦  و٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٥٦/١٨٨  و١٩٩٩ديــسمبر /الأول

ــسمبر / الأولانونكــ ٢٣المــؤرخ  ــؤرخ ٥٩/٢٤٨  و٢٠٠٣دي ــسمبر / الأولكــانون ٢٢ الم دي

 المــــــؤرخ ٦٢/٢٠٦  و٢٠٠٥ديــــــسمبر / كــــــانون الأول٢٢ المـــــؤرخ  ٦٠/٢١٠  و٢٠٠٤

ــسمبر /كــانون الأول ١٩ ــسمبر /كــانون الأول ٢١ المــؤرخ ٦٤/٢١٧  و٢٠٠٧دي  ٢٠٠٩دي

 الأخـرى المتعلقـة بـدور        وجميع قراراا  ٢٠١١ديسمبر  /ول كانون الأ  ٢٢ المؤرخ   ٦٦/٢١٦ و

المرأة في التنمية، والقرارات التي اتخذا لجنة وضـع المـرأة في هـذا الـصدد والاسـتنتاجات المتفـق              

  ،)١(عليها التي اعتمدا، بما في ذلك الإعلان الذي اعتمدته في دورا التاسعة والأربعين

اميـة لـدورة الجمعيــة    والوثيقـة الخت )٣( ومنـهاج عمــل بـيجين  )٢( إعـلان وإذ تعيـد تأكيـد    

المـساواة بـين الجنـسين والتنميـة     : ٢٠٠٠المرأة عـام  “العامة الاستثنائية الثالثة والعشرين المعنونة  

  ،)٤(” في القرن الحادي والعشرينوالسلام

__________ 

ــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي،    :انظــر  )١(   ــائق الرسمي  E/2005/27( والتــصويب ٧، الملحــق رقــم ٢٠٠٥الوث
 .، الفصل الأول، الفرع ألف)Corr.1 و

منــشورات الأمــم المتحــدة،  (١٩٩٥ســبتمبر / أيلــول١٥-٤تقريــر المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة، بــيجين،    )٢(  
 .، المرفق الأول١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13المبيع  رقم

 .المرجع نفسه، المرفق الثاني  )٣(  
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الالتزامات بتحقيق المساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي      وإذ تعيد أيضا تأكيد      

ــؤتمر قم ــ  ــةتم التعهــد ــا في م ــام   في  و)٥(ة الألفي ــالمي لع ــؤتمر القمــة الع ــة )٦(٢٠٠٥م  وفي الوثيق

في  و)٧(”المــستقبل الــذي نــصبو إليــه“الختاميــة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتنميــة المــستدامة المعنونــة  

مؤتمرات القمة والمؤتمرات الرئيسية الأخرى والدورات الاستثنائية الـتي عقـدا الأمـم المتحـدة،                

يتجــزأ مــن تحقيــق   أن تنفيــذها التــام والفعــال والعاجــل يــشكل جــزءا لا دتؤكــد مــن جديــوإذ 

  الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،

 الـذي يؤكـد ضـرورة       )٥(بـشأن الألفيـة    إعـلان الأمـم المتحـدة        وإذ تعيد كذلك تأكيـد      

 الحقوق وتكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة ويدعو إلى تحقيق أمور عـدة منـها         ضمان المساواة في  

تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة بوصفهما وسيلتين فعـالتين وضـروريتين للقـضاء علـى              

  الفقر والجوع ومكافحة الأمراض والحفز على تحقيق تنمية مستدامة حقا،

ــشير    ــاميتين ل وإذ ت ــوثيقتين الخت ــة  إلى ال ــل التنمي ــدولي لتموي  ومــؤتمر القمــة  )٨(لمــؤتمر ال

الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر المتابعـة     :  وإعلان الدوحة بشأن تمويـل التنميـة     )٩(العالمي للتنمية المستدامة  

 والوثيقة الختاميـة للمـؤتمر      )١٠(الدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري        

 والوثـائق الختاميـة للاجتمـاع    )١١( والاقتـصادية العالميـة وتأثيرهـا في التنميـة     المتعلق بالأزمة الماليـة   

 والاجتمـاع الرفيـع   )١٢(العام الرفيع المستوى للجمعية العامــة المعـني بالأهـداف الإنمائيــة للألفيـة        

 )١٣()الإيـدز (المستوى المعـني بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية ومتلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب               

الجمعيـــة العامـــة الرفيـــع المـــستوى المعـــني بالوقايـــة مـــن الأمـــراض غـــير المعديـــة           واجتمـــاع  

__________ 

 .، المرفق٢٣/٣-، المرفق والقرار دإ٢٣/٢-القرار دإ  )٤(  

 .٥٥/٢انظر القرار   )٥(  

 .٦٠/١انظر القرار   )٦(  

 .، المرفق٦٦/٢٨٨القرار انظر   )٧(  

ــة، مــونتيري، المكــسيك،   تقريــر   )٨(   منــشورات الأمــم  (٢٠٠٢مــارس / آذار٢٢-١٨المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنمي
 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار )A.02.II.A.7المتحدة، رقم المبيع 

ــة المــــستدامة، جوهانــــسبرغ، جنــــوب أفريقيــــا،   تقريــــر مــــؤتمر الق  )٩(   ــة العــــالمي للتنميــ  -أغــــسطس /آب ٢٦مــ
ــول ٤ ــشورات  (٢٠٠٢ ســبتمبر/أيل ــع   المتحــدةالأمــممن ــم المبي ، الفــصل الأول، )، والتــصويبA.03.II.A.1، رق

 .، المرفق٢ والقرار ، المرفق١ القرار

 .، المرفق٦٣/٢٣٩القرار   )١٠(  

 .، المرفق٦٣/٣٠٣القرار   )١١(  

 .٦٥/١القرار   )١٢(  

 .، المرفق٦٥/٢٧٧القرار   )١٣(  
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 والاجتمــاع الرفيــع )١٥( ومــؤتمر الأمــم المتحــدة الرابــع المعــني بأقــل البلــدان نمــوا )١٤(ومكافحتــها

المعـني  الرفيـع المـستوى   لجمعيـة العامـة   ااجتمـاع   و)١٦(باحتياجات أفريقيا الإنمائية  المستوى المعني   

 يتعلــق  الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا فيمــا ســائرو هــداف الإنمائيــة للألفيــةبتحقيــق الأ

 وضع خطة تنمية شاملة لمسائل الإعاقة حـتى عـام   :المضي قدما  سبل:الأشخاص ذوي الإعاقةب

  ،)١٨(والتنمية الهجرة الدوليةالمعني بالمستوى  ، والحوار الرفيع)١٧( وما بعده٢٠١٥

ت المتفـق عليهـا الـتي اعتمـدا لجنـة وضـع المـرأة خـلال دورـا                   بالاستنتاجاوإذ تسلم     

  ،)١٩(السابعة والخمسين

هيئــة (بتعزيــز هيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة  وإذ ترحــب   

فيمـا يخـص هياكلـها وقـدراا، وتنفيـذ الهيكـل الإقليمـي، وخبراـا فيمـا                  ) الأمم المتحدة للمرأة  

 لايتها،يتعلق بتنفيذ و

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢١ المـؤرخ    ٦٧/٢٢٦ بقرار الجمعية العامـة      وإذ ترحب أيضا    

التنفيذيـة   لـسياسة الأنـشطة      الشامل الذي يجري كل أربع سـنوات       الاستعراض   المتعلق ب  ٢٠١٢

للمـساواة بـين    أن من جديد أكدالتنمية، الذي  التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل 

الجنسين أهميـة بالغـة لتحقيـق النمـو الاقتـصادي المطـرد والـشامل للجميـع والقـضاء علـى الفقـر               

 ذات الـصلة    الأمـم المتحـدة   ومـؤتمرات    العامـة    الجمعيـة وتحقيق التنمية المستدامة، وفقا لقـرارات       

 الإنتاجيـة   وبخاصة في مضاعف،   أثر لهالفتيات  النهوض بالنساء و  ، وأن الاستثمار في     بالموضوع

قطاعـات الاقتـصاد كافـة، ولا سـيما          المطـرد والـشامل للجميـع في      والكفاءة والنمو الاقتصادي    

  في مجالات رئيسية من قبيل الزراعة والصناعة والخدمات،

ــة وإذ تلاحــظ    ــم المتحــدة مؤســساتأهمي ــة الأم ــا منظوم اصــة صــناديقها  بخ، و وهيئا

تـشير في هـذا    وإذ التنميـة،  المـرأة في بـدور   النـهوض    يـسير في ت والوكالات المتخصصة،    وبرامجها

__________ 

 .، المرفق٦٦/٢لقرار ا  )١٤(  

ــر  )١٥(   ــم تقري ــؤتمر الأم ــا،         م ــوا، اســطنبول، تركي ــدان نم ــل البل ــني بأق ــع المع ــار١٣-٩المتحــدة الراب ــايو / أي  ٢٠١١م
)A/CONF.219/7(الفصلان الأول والثاني ،. 

 .٦٣/١القرار   )١٦(  

 .٦٨/٣القرار   )١٧(  

 .٦٨/٤القرار   )١٨(  

الأول،  ، الفـصل )E/2013/27 (٧، الملحق رقـم  ٢٠١٣الوثائق الرسمية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي،    :انظر  )١٩(  
 .الفرع ألف
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لـسياسة الأنـشطة    الشامل الذي يجري كل أربع سـنوات  الاستعراض  ب المتعلق القرارالسياق إلى

   التنمية، التي تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنفيذية  

ثيقة الختامية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المـستدامة            ما تنص عليه الو   وإذ تؤكد مجددا      

ــرص         ــة المنتجــة وإتاحــة ف ــة الكامل ــن العمال ــرص الاســتفادة م ــوفير ف ــسعي إلى ت ــق بال فيمــا يتعل

 والتمتع بالحماية الاجتماعية للجميع، وإذ تـدعو الـدول إلى اعتمـاد    لائقالحصول على العمل ال  

ميــة المــستدامة وتفــضي إلى نمــو اقتــصادي مطــرد  سياســات اقتــصاد كلــي استــشرافية تحقــق التن 

الجميــع ويتـوخى فيــه الإنــصاف، وتزيـد مــن فــرص العمالـة المنتجــة وتعــزز التنميــة     يـستفيد منــه 

  والصناعية، الزراعية

ــسلمتــوإذ    في الحــصول علــى  متــساوية فــرصتتــاح للعمــال والعــاملات  أن ضرورة  ب

لـصحية والـضمان الاجتمـاعي والحقـوق     الرعايـة ا الحـصول علـى   و التعلـيم واكتـساب المهـارات   

ــع بالحالعمــل، مكــان الأساســية في  ــة والتمت ــة الاجتماعي ــة، بمــا في ذلــك الــسلامة    ماي والقانوني

   ، وفرص العمل اللائق، المهنيتانوالصحة

بأن الحصول على الرعايـة الـصحية الأساسـية بتكلفـة ميـسورة وعلـى        وإذ تسلم أيضا      

 ـــ ــة ال ــة بالرعايـ ــات المتعلقـ ــصحية،   المعلومـ ــة الـ ــستويات الرعايـ ــى مـ ــى أعلـ ــة وعلـ صحية الوقائيـ

في مجـالي الــصحة الجنـسية والإنجابيــة، أمـر بــالغ الأهميـة للنــهوض بـالمرأة اقتــصاديا،       ذلــك في بمـا 

عــدم تمكــين المــرأة وعــدم اســتقلالها اقتــصاديا يجعلاــا أكثــر عرضــة موعــة مــن العواقــب  وأن

متلازمــة نقـص المناعـة المكتــسب   /لمناعـة البـشرية  الـضارة، منـها خطــر الإصـابة بفـيروس نقــص ا    

ــدز( ــرص المتاحــة         )الإي ــن الف ــشدة م ــسان يحــد ب ــوق الإن ــل بحق ــرأة الكام ــع الم ــال تمت ، وأن إغف

في ذلــك فــرص الحــصول علــى التعلــيم وتحقيــق الــتمكين  في الحيــاة العامــة والخاصــة، بمــا أمامهــا

  الاقتصادي والسياسي،

لـى أوجـه التفـاوت بـين الجنـسين في مـرحلتي         ضـرورة القـضاء ع     من جديـد  وإذ تؤكد     

، ٢٠١٥التعليم الابتدائي والثانوي في أقرب وقـت ممكـن وعلـى جميـع المـستويات بحلـول عـام                    

ــد  وإذ ــع      تؤكــد مــن جدي ــى جمي ــدريب عل ــيم والت ــى التعل ــرص الحــصول عل ــضا أن تكــافؤ ف  أي

نولوجيـات المعلومـات    المستويات، وبخاصة في مجالات الأعمال التجارية والتجارة والإدارة وتك        

والاتصالات وغيرها من التكنولوجيات الجديدة، والوفاء بالحاجة إلى القضاء علـى أوجـه عـدم               

المساواة بين الجنسين على جميـع المـستويات عنـصران أساسـيان لتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين                    

ئ في التنميـة  وتمكين المرأة والقضاء علـى الفقـر والـسماح للمـرأة بالإسـهام بـشكل تـام ومتكـاف             

  وإتاحة فرصة متكافئة أمامها للاستفادة منها،
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مكافحـة  في  وأن المرأة تساهم بشكل رئيـسي في الاقتـصاد          أيضا  من جديد   تؤكد  وإذ    

علـى حـد سـواء في المنــزل     المـأجور وغـير المـأجور    عن طريق العمـل   وأوجه عدم المساواة    الفقر  

  الفقر،القضاء على ة عامل حاسم في لمرأامكان العمل، وأن تمكين واتمع المحلي و

  بــأن العمــل غــير المــأجور، بمــا في ذلــك الأعمــال المترليــة وأعمــال الرعايــة،  سلمتــوإذ   

عتــرف  تإذو  الاقتــصاد ككــل،ســير عجلــة في تحــسين رفــاه الأســرة وفي  ا أساســيا دوريــؤدي

تــسهم في أن  يمكــن سياسات والــبرامج الــتيقبــول ومراعــاة الــإلى ، حــسب الاقتــضاء، بالحاجــة

النـساء  ذي تواصـل  أعمـال الرعايـة، ال ـ   لعمـل غـير المـأجور، بمـا في ذلـك     اعـبء  تقليص تفاوت 

   عنه،المسؤوليةتحمل مستوى غير متناسب من والفتيات 

 مـن   كـثير  في   الـسائدة بأن الأحوال الاجتماعيـة والاقتـصادية العـسيرة           أيضا وإذ تسلم   

 ،قد ساهمت في تأنيث الفقر  أقل البلدان نموا،سيما لاالبلدان النامية، و

، في هذا السياق، بأهمية احترام جميع حقـوق الإنـسان، بمـا في ذلـك      كذلك وإذ تسلم   

الحق في التنمية، وأهمية يئة بيئة وطنية ودولية تعزز أمورا عدة بالنسبة للنساء والفتيـات، منـها         

ية والحقــوق المدنيــة  الجنــسين والإنــصاف والمــشاركة المدنيــة والــسياس     العــدل والمــساواة بــين  

والسياسية والاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة والحريـات الأساسـية مـن أجـل تحقيـق النـهوض                 

  بالمرأة وتمكينها،

 التحــديات والعقبــات الــتي تحــول دون تغــيير المواقــف التمييزيــة وإذ تـضع في اعتبارهــا   

يـات والأدوار النمطيـة للرجـل     والقوالب النمطية الجنسانية التي تكرس التمييز ضد النـساء والفت         

تزال تحول دون تطبيق المقاييس والمعـايير الدوليـة          تؤكد أن التحديات والعقبات لا     والمرأة، وإذ 

  اللازمة للتصدي لعدم المساواة بين الرجل والمرأة،

بــأن القــضاء علــى الفقــر وتحقيــق الــسلام وصــونه يعــضد أحــدهما الآخــر،    وإذ تــسلم   

ــسلا   وإذ ــأن ال ــضا ب ــسلم أي ــرأة والرجــل   ت ــين الم ــق المــساواة ب ــرتبط بتحقي ــة م ي ارتباطــا  وبالتنمي

  ،تنفصم عراه لا

  ؛)٢٠(بتقرير الأمين العامتحيط علما   - ١  

  ٢ -  وغيرهـا مـن المنظمـات الدوليـة     منظومة الأمم المتحدةو بالدول الأعضاء  يب 

ــة، ــار  كــل في والإقليمي ــع  إط ــه، وجمي ـــات اولايت ــا في  قطاع ــدني، بم ــع الم ــات  تم ــك المنظم  ذل

ومنـــهاج  )٢(تنفيـــذ إعـــلانوكـــذلك جميـــع النـــساء والرجـــال الالتـــزام التـــام ب  ،الحكوميـــة غـــير

__________ 

  )٢٠(  A/68/271.  
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برنـامج   و )٤(ني الاسـتثنائية الثالثـة والعـشر      الجمعية العامة دورة  ل والوثيقة الختامية  )٣(بيجين عمل

  ؛، والإسهام في ذلك بصورة مكثفة)٢١(عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية

ــساواة بـــين الجنـــسين والقـــضاء    تـــسلم  - ٣   ــة بـــين المـ ــة القائمـ ــالروابط المتداعمـ  بـ

الفقــر وتحقيــق جميــع الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وكــذلك ضــرورة القيــام، عنــد الاقتــضاء  علــى

بوضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات شـاملة للقـضاء          أصـحاب المـصلحة المعنـيين،        جميـع    وبالتشاور مـع  

 بــين الجنــسين وتعــالج المــسائل الاجتماعيــة والهيكليــة ومــسائل       الفــوارق علــى الفقــر تراعــي   

  الكلي؛ الاقتصاد

ــرورة تـــشدد  - ٤   ــى ضـ ــ علـ ــين ربط الـ ــة الاقتـــصادية و بـ ــات التنميـ ــة سياسـ التنميـ

فادة سـت الامن يعيشون في فقر وفي أحـوال هـشة،       ن فيهم   الاجتماعية بما يكفل لجميع الناس، بم     

 للمـؤتمر   طبقـا لأهـداف توافـق آراء مـونتيري        الـشاملين للجميـع،     من النمو الاقتصادي والتنمية     

الوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر المتابعـة      :  وإعـلان الدوحـة بـشأن تمويـل التنميـة          )٨(الدولي لتمويل التنميـة   

  ؛)١٠(لدولي لتمويل التنمية المعني باستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيريا

ــث  - ٥   ــضاء تحـ ــدول الأعـ ــسات  و الـ ــدة  مؤسـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــات ومنظومـ المنظمـ

تسريع وتيرة الجهود التي تبذلها من أجل توفير الموارد الكافيـة لزيـادة إسمـاع               الحكومية على  غير

رأة ومشاركتها بالكامل وعلى قدم المساواة في جميع هيئـات صـنع القـرار علـى أعلـى                 صوت الم 

القـضاء علـى القوالـب      المستويات الحكومية وفي هياكل إدارة المنظمات الدولية، بوسـائل منـها            

وبناء قدرات المرأة باعتبارها مـن عناصـر التغـيير        النمطية للجنسين في عمليات التعيين والترقية،       

 لتشارك مشاركة نشطة وفعالة في رسم السياسات والاستراتيجيات والبرامج الوطنيـة            وتمكينها

  المتعلقة بالتنمية والبيئة والقضاء على الفقر، وتنفيذها ورصدها وتقييمها والإبلاغ عنها؛

 الـدول الأعـضاء علـى أن تواصـل، حـسب الاقتـضاء، زيـادة مـشاركة          تشجع  - ٦  

ظمــات النــسائية، في عمليــة صــنع القــرار الحكوميــة في مجــالات  في ذلــك المن اتمــع المــدني، بمــا

  الوطنية؛ السياسات الإنمائية

الـدول الأعـضاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة علـى كفالـة إيـلاء الاهتمـام               تشجع    - ٧  

ــع نــشوب التراعــات وتــسويتها وفي جهــود       ــة في من ــالغ الأهمي ــدور المــرأة الب ــة ل بــصورة منهجي

 بعد انتـهاء الـتراع وتقـدير ذلـك الـدور ودعمـه       ات إعادة بناء اتمعالوساطة وبناء السلام وفي  

__________ 

منشورات الأمـم المتحـدة، رقـم       ( ١٩٩٤سبتمبر  / أيلول ١٣-٥تقرير المؤتمر الدولي للسكان والتنمية، القاهرة،         )٢١(  
 .، المرفق١، الفصل الأول، القرار A.95.XIII.18)المبيع 
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بينها النهوض بقدرة المرأة في مجال اتخاذ القرارات الـسياسية والاقتـصادية والتـشجيع         بطرق من 

  توليها القيادة في ذلك اال وتعزيز مشاركتها فيه؛ على

ــن  تعـــرب  - ٨   ــقالعـ ــق قلـ ــن العميـ ــستمرة  مـ ــسلبية المـ ــار الـ ــة لالآثـ ــة  لأزمـ الماليـ

انتعـاش هـش   وجود بوادر تدل على مع التسليم ب والاقتصادية العالمية، وبخاصة في مجال التنمية، 

تدرك أن الاقتصاد العالمي، على الرغم مـن الجهـود الكـبيرة الـتي سـاعدت علـى        ومتفاوت، وإذ

ى  علــالأســواق الماليــة والمحافظــةظــروف تحــسين علــى  ووقــوع خــسائر شــديدةمخــاطر  احتــواء

في جملـة  تراجـع يمكـن أن تـؤثر،    تنطـوي علـى تحـديات ومخـاطر      ، لا يـزال يمـر بمرحلـة   الانتعـاش 

ــى ا ،أمــور ــساءعل ــة، وارتفــاع      لن ــشديد في الأســواق العالمي ــب ال ــك التقل ــات، بمــا في ذل والفتي

وتفـشي الـضائقة الماليـة       الشباب، ومديونية بعـض البلـدان     في صفوف   اصة   وبخ معدلات البطالة 

مزيـد مـن    إحـراز    الانتعـاش الاقتـصادي العـالمي وتعكـس الحاجـة إلى             علـى تحـديات   ض  فرالتي ت 

مواصـلة  شدد علـى لـزوم   ، وإذ تالتوازن إليهوإعادة العالمي الطلب المحافظة على   سبيلفي التقدم

، وإصلاح النظـام المـالي الـدولي وتعزيـزه،     النظميةأوجه الضعف والاختلال بذل الجهود لمعالجة  

 بالنـسبة  المناخ تغير، ومعالجة التحديات التي يمثلها صلاحات المتفق عليها حتى الآنتنفيذ الإ مع

وأهمية الحفاظ على مـستويات كافيـة مـن التمويـل مـن أجـل تحقيـق المـساواة                   للنساء والفتيات،   

  بين الجنسين وتمكين المرأة؛

الأمـم   أهميـة أن تـضطلع الـدول الأعـضاء والمنظمـات الدوليـة، بمـا فيهـا                   تؤكد  - ٩  

الجهـات    والقطاع الخـاص والمنظمـات غـير الحكوميـة والنقابـات العماليـة وغيرهـا مـن               ،المتحدة

المعنيــة، بتهيئــة بيئــة ملائمــة ومؤاتيــة علــى الــصعيدين الــوطني والــدولي في جميــع مجــالات الحيــاة   

ت تفضي إلى الإدماج الفعـال للنـساء والفتيـات في عمليـة التنميـة، وأهميـة أن تقـوم هـذه الجهـا                       

بإجراء ونشر تحليل جنساني للسياسات والبرامج المتصلة باستقرار الاقتـصاد الكلـي والإصـلاح              

في ذلـك الاسـتثمار المباشـر الأجـنبي، وجميـع قطاعـات              الهيكلي والـضرائب والاسـتثمارات، بمـا      

  الاقتصاد ذات الصلة؛

 الأمــم هــابمــا في الجهــات المانحــة والــدول الأعــضاء والمنظمــات الدوليــة،  تحــث  - ١٠  

العماليـة وغيرهـا مـن الجهـات      القطاع الخـاص والمنظمـات غـير الحكوميـة والنقابـات            و ،المتحدة

الجنـسين  بـين  ساواة الم ـتركيز وتأثير المساعدة الإنمائية التي تـستهدف  أن تعزز مجال    المعنية، على 

المحـددة   تمويـل الأنـشطة  تعمـيم مراعـاة القـضايا الجنـسانية و    وتمكين النساء والفتيات، من خلال    

اللازمـة للقيـاس    الآليـات   وعلـى أن تعـزز أيـضا      المانحين والشركاء،    تعزيز الحوار بين  و الأهداف

  الإنمائية؛  في جميع مجالات المساعدةالجنساني المنظور لإدماجلموارد المخصصة الفعال ل
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ــث  - ١١   ــياغة     تحــ ــساني في صــ ــور الجنــ ــدمج المنظــ ــى أن تــ ــضاء علــ ــدول الأعــ  الــ

نمائية الوطنية وتنفيذها ورصـدها وتقييمهـا والإبـلاغ عنـها، بمـا يتناسـب مـع              الاستراتيجيات الإ 

أهداف المساواة بين الجنسين، دف كفالة مواءمة خطط العمل الوطنية المتعلقة بالمـساواة بـين               

الجنــسين مــع الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة، وعلــى تــشجيع مــشاركة الرجــال والفتيــان في    

ــــن الجنــسين، ويــب فــــي هـــــذا الــصــدد بمنظومــة الأمــم المتحــدة أن تــدعم تعزيــــز المــساواة بي

الجهود الوطنية الرامية إلى اسـتحداث المنـهجيات والأدوات اللازمـة وإلى النـهوض بعمليـة بنـاء        

  القدرات والتقييم؛

ــشجع  - ١٢   ــساواة       ت ــة للم ــات الوطني ــشاركة الآلي ــة م ــى كفال ــضاء عل ــدول الأع  ال

ين المــرأة بــصورة شــاملة وأكثــر فعاليــة في صــياغة الاســتراتيجيات الإنمائيــة   الجنــسين وتمكــ بــين

الوطنية، بما فيها الاستراتيجيات الرامية إلى القضاء على الفقر والحد من عدم المـساواة، ويـب             

  بمنظومة الأمم المتحدة أن تدعم الجهود الوطنية في هذا الصدد؛

م، حـسب الاقتـضاء، بتعزيـز قـدرات       الدول الأعـضاء علـى القيـا      تشجع أيضا     - ١٣  

تعميم مراعاة المنظور الجنساني بتخصيص موارد مالية وبشرية كافية للآليـات النـسائية الوطنيـة            

أو تعزيــز وحــدات مكرسـة للمــساواة بــين الجنــسين  /وللـوزارات المختــصة وداخلــها، وإنـشاء و  

ــيين، و    ــدرات المــــوظفين الفنــ ــة قــ ــال لتنميــ ــة اــ ــرأة، وإتاحــ ــتحداث أدوات وتمكــــين المــ اســ

  توجيهية؛ ومبادئ

الدول الأعضاء ومنظومـة الأمـم المتحـدة والبلـدان المانحـة علـى تـدعيم          تشجع    - ١٤  

ــهجيات       ــدعيم المن ــسانية واســتحداث وت ــارات الجن ــة للاعتب ــة المراعي ــات التخطــيط والميزن عملي

ات الــتي والأدوات اللازمــة لهــذا الغــرض وللقيــام، حــسب الاقتــضاء، برصــد وتقيــيم الاســتثمار 

توظــف لإحــراز نتــائج في مجــال المــساواة بــين الجنــسين، وتــشجع الجهــات المانحــة علــى إدمــاج   

  منظور جنساني في ممارساا، بما في ذلك آليات التنسيق والمساءلة المشتركة؛

 الــدول الأعــضاء علــى اعتمــاد وتنفيــذ تــشريعات وسياســات ــدف    تــشجع  - ١٥  

عمـل والأسـرة، بطـرق مـن بينـها زيـادة المرونـة في ترتيبـات               تعزيز التوفيق بين مسؤوليات ال     إلى

العمل، مثل العمل بعض الوقت، وتيسير قيام الأمهات العاملات بالرضاعة الطبيعية لأطفـالهن،          

وعلى توفير مرافق الرعاية للأطفال وغيرهم من المعالين، وعلى ضمان إمكانية حـصول النـساء               

الوالديــة وغــير ذلــك مــن أشــكال الإجــازة الإجــازة و الأمومــة أو الأبــوة ةوالرجــال علــى إجــاز

  المزايا؛ التمييز ضدهم عند طلب الاستفادة من هذه دون

 تفشي العنف ضد النساء والفتيات، وتكـرر تأكيـد    من تعرب عن بالغ القلق     - ١٦  

ضــرورة زيــادة تكثيــف الجهــود الراميــة إلى منــع جميــع أشــكال العنــف ضــد النــساء والفتيــات     
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، وتــسلم بــأن العنــف ضــد النــساء والفتيــات يمثــل إحــدى العقبــات الــتي تحــول   والقــضاء عليهــا

تحقيق أهداف المساواة والتنمية والسلام، وبأن معاناة المـرأة مـن الفقـر وعـدم الـتمكين في                   دون

االات السياسية والاجتماعية والاقتصادية، وكذلك ميشها، قد تكـون نتيجـة إقـصائها مـن              

ــسياسات الاجتماعيـــة و  ــن أن تزيـــد مـــن خطـــر       الـ ــة بالتنميـــة المـــستدامة ويمكـ المزايـــا المتعلقـ

  للعنف؛ تعرضها

ــات    تــشجع  - ١٧   ــة والنقاب  الحكومــات والقطــاع الخــاص والمنظمــات غــير الحكومي

العمالية والجهات الأخـرى صـاحبة المـصلحة علـى تعزيـز وحمايـة حقـوق المـرأة العاملـة، وعلـى             

 والقانونية والـتخلص مـن المواقـف النمطيـة الـسائدة إزاء      اتخاذ إجراءات لإزالة الحواجز الهيكلية   

الجنــسين في العمــل، وعلــى المبــادرة باتخــاذ خطــوات إيجابيــة للتــرويج لمبــدأ الأجــر  المــساواة بــين

كاملـة في   ومـشاركة المـرأة مـشاركة   المتساوي لقاء العمل المتساوي أو العمل المتساوي القيمة، 

  ؛ية صنع القرار الاقتصاديالاقتصاد الرسمي، ولا سيما في عمل

 منظومة الأمم المتحـدة والبلـدان المانحـة علـى دعـم الـدول الأعـضاء في              تشجع  - ١٨  

زيادة استثماراا في سياسات وبرامج مراعيـة للمنظـور الجنـساني مـن أجـل تعزيـز فـرص المـرأة                

يـة المراعيـة   ، وفي تـوفير الحمايـة الاجتماعيـة والخـدمات الاجتماع        اللائقالحصول على العمل     في

  للاعتبارات الجنسانية؛

تفــضي إلى تــوفير عمــل السوق لــوضــع سياســات فعالــة  الحكومــات علــى تحــث  - ١٩  

المشاركة الكاملة للمـرأة والرجـل في    للجميع، بما في ذلك لائقالعمالة الكاملة والمنتجة والعمل ال    

  ؛لسياسات وتنفيذها، وعلى رصد موارد كافية لتلك االمناطق الريفية والحضرية على السواء

 منظومة الأمم المتحدة وسـائر المنظمـات الدوليـة علـى القيـام، بنـاء علـى                  تحث  - ٢٠  

الاسـتجابة المبتكـرة الـتي تتبعهـا الـبرامج لكفالـة            طلب من الدول الأعضاء، بدعم وتعزيـز سـبل        

ــل ال    ــرأة علــى العم ــقحــصول الم ــال الرعايــة      لائ ــل عــبء أعم ــاوت في تحم ، والاعتــراف بالتف

ساهمة في الحــد منــه، وعلــى تعزيــز مبــادرات وتــدابير الحمايــة الاجتماعيــة المراعيــة للمنظــور والمــ

الجنساني الموجهـة إلى النـساء والفتيـات، وعلـى دعـم الجهـود الراميـة إلى رفـع مـستوى الـبرامج                

  والمبادرات القائمة التي تمثل ممارسات جيدة؛

 نــصف جميــع المهــاجرين  بــأن النــساء والفتيــات يــشكلن مــا يقــرب مــنتــسلم  - ٢١  

الدوليين على الصعيد العالمي وبأنه ينبغـي معالجـة الوضـع الخـاص للنـساء والفتيـات المهـاجرات                   

الــسياسات وتــدعيم القــوانين  ومــسألة قلــة حيلتــهن، بطــرق منــها، إدمــاج المنظــور الجنــساني في

، والاتجـار بالأشـخاص والتمييـز    الجنـساني والمؤسسات والبرامج الوطنيـة لمنـع ومكافحـة العنـف      

ــات ضــد ــساء والفتي ــة حقــوق    )١٨( الن ــة إلى حماي ــدعم الجهــود الرامي ــب بالحكومــات أن ت ، وي
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 لهـم  لائـق العاملين في المنازل، بمن فيهم النساء والفتيـات المهـاجرات، وكفالـة ظـروف العمـل ال          

ــها ســاعات     ــق بعــدة أمــور، من ــرص    فيمــا يتعل العمــل وشــروط العمــل والأجــور، وأن تعــزز ف

  الحصول على خدمات الرعاية الصحية وغير ذلك من المزايا الاجتماعية والاقتصادية؛

 الحكومــــات ومنظومــــة الأمــــم المتحــــدة علــــى الاعتــــراف بالعمــــل تــــشجع  - ٢٢  

تطـوير  المأجور، بمـا في ذلـك الأعمـال المترليـة وأعمـال الرعايـة، وتقـديم الـدعم عـن طريـق                     غير

الهياكل الأساسية والتكنولوجيات وتوفير الخـدمات العامـة، بمـا في ذلـك تـوفير خـدمات جيـدة          

 ووضـع   الوالديـة جـازة   الإيسهل الاستفادة منها في مجال رعايـة الطفـل ومـنح حـوافز مـن قبيـل                  

  ترتيبات عمل مرنة ومنح بدلات؛

سياســات  تــشريعات واســتعراضأو / واعتمــادعلــى  الــدول الأعــضاء تــشجع  - ٢٣  

للاعتبارات الجنسانية تحد من العزل المهني على المستويين الأفقـي والرأسـي وتـضيق مـن             مراعية

فجوات الأجور بين الجنسين، من خلال اتخاذ تدابير لتحقيق أهداف محددة، وعلى تنفيذ تلـك           

  التشريعات والسياسات تنفيذا تاما؛

فة حسب نـوع الجـنس والـسن         جمع البيانات المصن   تنظيمأهمية تحسين و  تؤكد    - ٢٤  

دعـم عمليـة صـنع      محددة وذات صـلة فيمـا يخـص         وتحليلها ونشرها، ووضع مؤشرات جنسانية      

هـذا الـصدد    السياسات والنظم الوطنية لرصد التقدم والآثـار والإبـلاغ عـن ذلـك، وتـشجع في       

ــى تقــد       ــة الأمــم المتحــدة عل ــة لمنظوم ــة التابع ــات المعني ــة النمــو والكيان ــدان المتقدم ــدعم البل يم ال

ــا ونظــم          ــد بيانا ــشاء قواع ــق بإن ــا يتعل ــها، فيم ــى طلب ــاء عل ــة، بن ــدان النامي ــساعدة إلى البل والم

  ؛معلوماا وتطويرها وتعزيزها

ــشجع  - ٢٥   ــصنفة      تــ ــصاءات مــ ــداد إحــ ــات وإعــ ــع بيانــ ــى جمــ ــات علــ  الحكومــ

ــوع حــسب ــل          ن ــرص الحــصول علــى عم ــرأة مــن ف ــدى اســتفادة الم ــاول م ، لائــقالجــنس تتن

 بالعمل غير المـأجور، وتمتعهـا بالحمايـة الاجتماعيـة، وتحليلـها ونـشرها وتقيـيم أثـر             واضطلاعها

وغيرهـا مـن المنظمـات     مـع منظومـة الأمـم المتحـد    التدابير السياساتية المرتبطـة بـذلك، بالتعـاون    

  ؛ بناء على طلب الحكومات،الدولية

م الوقـت  اسـتخدا حـول  دراسـات  إجراء   الحكومات على النظر في أيضاتشجع  - ٢٦  

، بمـا  غير المأجور الذي تؤديه النساء والفتيـات   تحديد نطاق العمل    لواستخدام الحسابات الفرعية    

، بالتعـاون مـع   اتية المرتبطـة بـذلك  التـدابير الـسياس   في ذلك الأعمال المترلية وأعمال الرعاية، وأثـر 

  ات؛ بناء على طلب الحكوم،وغيرها من المنظمات الدولية منظومة الأمم المتحدة

إجراء تحليـل لقـوانين ومعـايير العمـل الوطنيـة            جميع الدول الأعضاء على      تحث  - ٢٧  

مـــن حيـــث مراعاـــا للمـــساواة بـــين الجنـــسين ووضـــع سياســـات ومبـــادئ توجيهيـــة مراعيـــة  
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عـبر  للاعتبارات الجنسانية تتناول الممارسات في مجال العمالة، بما في ذلك ممارسات الـشركات              

ــة ــلاء اه ،الوطني ــصادرات لمتمــام خــاص   مــع إي ــز ال ــاطق تجهي ــصكوك المتعــددة  ، اســتنادا إلى ن ال

 )٢٢(المــرأة  جميــع أشــكال التمييــز ضــدالقــضاء علــى بمــا فيهــا اتفاقيــة  في هــذا الــصدد،الأطــراف

  واتفاقيات منظمة العمل الدولية؛

 أهمية وضع اسـتراتيجيات وطنيـة لتـشجيع الأنـشطة المـستدامة والمنتجـة               تؤكد  - ٢٨  

ــال مب ــال الحــرة، و  في مج ــاخ يفــضي إلى زيــادة      تــشجعاشــرة الأعم ــات علــى يئــة من  الحكوم

النــساء اللائــي يمارســن الأعمــال الحــرة وزيــادة حجــم أعمــالهن التجاريــة عــن طريــق            عــدد

ــز ــدمات       تعزيـ ــدريب والخـ ــوفير التـ ــة، وتـ ــن الأدوات الماليـ ــساواة مـ ــدم المـ ــى قـ ــتفادن علـ اسـ

ية والإدارة وتكنولوجيات المعلومات والاتـصالات،      في مجالات الأعمال التجار    لهن الاستشارية

وتيـسير التواصــل وتبــادل المعلومـات، وزيــادة مــشاركتهن في اـالس الاستــشارية وغيرهــا مــن    

ــضعها        ــتي ت ــبرامج ال ــسياسات وال ــساهمة في صــياغة واســتعراض ال ــن الم ــهن م ــديات لتمكين المنت

  المؤسسات المالية؛

ــى    تحـــث  - ٢٩   ــضاء علـ ــدول الأعـ ــع الـ ــضاء   جميـ ــبة للقـ ــدابير المناسـ ــل التـ ــاذ كـ اتخـ

التمييــز ضــد المــرأة فيمــا يتعلــق بحــصولها علــى جميــع أنــواع الخــدمات والمنتجــات الماليــة،     علــى

فيها القروض المصرفية والحسابات المصرفية والرهون العقارية وغيرهـا مـن أشـكال الائتمـان        بما

ى دعـم إمكانيـة حـصول المـرأة         المالي، بصرف النظر عن وضعها الاقتصادي والاجتماعي، وعل ـ       

علــى المــساعدة القانونيــة، وعلــى تــشجيع القطــاع المــالي علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  

  سياساته وبرامجه؛ في

 بالدور الذي يؤديه التمويـل البـالغ الـصغر، بمـا في ذلـك الائتمـان البـالغ           تسلم  - ٣٠  

رص العمل، وتلاحظ في هـذا الـصدد أهميـة    الصغر، في القضاء على الفقر وتمكين المرأة وإيجاد ف       

النظم الماليـة الوطنيـة الـسليمة، وتـشجع علـى تعزيـز مؤسـسات الائتمـان البـالغ الـصغر القائمـة                  

  الدولية؛ والناشئة وتدعيم قدراا، بوسائل منها الدعم الذي تقدمه المؤسسات المالية

ــث  - ٣١   ــال     تحـ ــل البـ ــرامج التمويـ ــز بـ ــة أن تركـ ــى كفالـ ــات علـ ــصغر  الحكومـ غ الـ

تطوير سبل للادخار آمنة ومناسبة ومتاحة للمرأة وأن تدعم المرأة فيمـا تبذلـه مـن جهـود                    على

  للتحكم في مدخراا؛

 جميع الحكومات على أن تقـضي علـى التمييـز ضـد النـساء والفتيـات في               تحث  - ٣٢  

  ؛اتهمجال التعليم وأن تكفل لهن المساواة في فرص الحصول على التعليم في جميع مستوي

__________ 

 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩ الد مجموعة المعاهدات،الأمم المتحدة،   )٢٢(  
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ــاد   تــــشجع  - ٣٣    الــــدول الأعــــضاء علــــى أن تقــــوم، حــــسب الاقتــــضاء، باعتمــ

تشريعات وسياسات تحمي تمتع المرأة بحقوق العمل وحقوق الإنسان في مكـان العمـل،               وتنفيذ

بما في ذلك ما يتعلـق بالحـد الأدنى مـن الأجـور والحمايـة الاجتماعيـة والأجـر المتـساوي مقابـل            

علــى التفــاوض الجمــاعي، ووضــع سياســات مــشجعة للمــرأة في  العمــل المتــساوي، والتــشجيع 

  مجالات التوظيف والاستبقاء في العمل والترقيات؛

 الحقوق والفـرص علـى قـدم المـساواة    ب ـالمـرأة   بتمتـع   الالتـزام    من جديد تؤكد     - ٣٤  

 إزالـة أي حـواجز تمنـع المـرأة مـن     و ،الاقتصادية وتخصيص المـوارد و صنع القرارات السياسيةفي 

المــرأة   والعــزم علــى إجــراء إصــلاحات تــشريعية وإداريــة لمــنح ،شاركة الكاملــة في الاقتــصادالمــ

الأراضــي  حقوقــا مــساوية لحقــوق الرجــل في المــوارد الاقتــصادية، بمــا في ذلــك الحــق في ملكيــة 

ــسيطرة عليهــا  ــة ب  و،وال ــة والائتمــان والإرث والمــوارد الحقــوق الأخــرى المتعلق ــة  الملكي الطبيعي

  ؛ا الجديدة الملائمةوالتكنولوجي

الحكومــات علــى اتخــاذ التــدابير اللازمــة لتيــسير الحــصول علــى الأرض    تحــث   - ٣٥  

وحقوق الملكية على نحو منصف من خلال توفير التدريب الهادف إلى تحـسين اسـتجابة النظـام        

ساء القضائي والتشريعي والإداري لقضايا المـساواة بـين الجنـسين، ولتقـديم المعونـة القانونيـة للن ـ         

ــشبكات النــسائية، ولتنفيــذ         ــدعم جهــود الجماعــات وال ــساعيات إلى المطالبــة بحقــوقهن، ول ال

  حملات توعية لجذب الاهتمام إلى كفالة الحقوق المتساوية للمرأة في الأرض وفي الملكية؛

 بضرورة تعزيز فرص الجميـع وبخاصـة النـساء والرجـال الـذين يعيـشون                 تسلم  - ٣٦  

 لائـق مـل وتوليـد الـدخل، وتـشجع الحكومـات علـى تـوفير العمـل ال        في فقر في الحصول على ع 

لــشرائح اتمــع كافــة وكفالــة أن تفــسح أنظمــة ســوق العمــل والقــوانين الاجتماعيــة مجــالات   

تـنظم الحـد الأدنى للأجـور والقـضاء     وإنفـاذ تـشريعات   متساوية للمـرأة، بطـرق مـن بينـها سـن        

والتـرويج لاتخـاذ تـدابير مـن قبيـل الاضـطلاع            على الممارسـات التمييزيـة فيمـا يتـصل بـالأجور            

  ببرامج للأشغال العامة تمكن المرأة من التعامل مع الأزمات المتكررة والبطالة الطويلة الأجل؛

ــات الفقــيرات،    تــسلم أيــضا   - ٣٧   ــساء والفتي ــساء، وبخاصــة الن ــضرورة تمكــين الن  ب

، بـدعم مـن شـركائها في        اقتصاديا وسياسيا، وتشجع في هذا الصدد الحكومات علـى أن تقـوم           

التنمية، بالاستثمار في مـشاريع الهياكـل الأساسـية الملائمـة وغيرهـا مـن المـشاريع، بمـا في ذلـك                      

توفير المياه وخـدمات الـصرف الـصحي للمنـاطق الريفيـة والأحيـاء الحـضرية الفقـيرة مـن أجـل                      

ريــر وقتــهن النــهوض بالــصحة والرفــاه وتخفيــف أعبــاء العمــل عــن كاهــل النــساء والفتيــات وتح 

  وطاقان لصالح أنشطة إنتاجية أخرى، بما في ذلك مباشرة الأعمال الحرة؛
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 بالــدور الرئيـسي للزراعــة في التنميــة، وتؤكـد أهميــة اســتعراض   تـسلم كــذلك   - ٣٨  

السياسات والاستراتيجيات الزراعية بما يكفـل الاعتـراف بالـدور البـالغ الأهميـة الـذي تـضطلع                  

يتجــزأ مــن اســتجابات التــصدي   الغــذائي والتغذيــة واعتبــاره جــزءا لاالمــرأة في مجــال الأمــن بــه

ــرط في الأســعار          في ــب المف ــذائي والتقل ــن الغ ــات انعــدام الأم ــل لأزم ــصير والطوي ــين الق الأجل

  والأزمات الغذائية في البلدان النامية؛

بالدور والمساهمة المهمـين للنـساء الريفيـات، بمـن فـيهن نـساء الـشعوب                تسلم    - ٣٩  

ــة والريفيــة        الأصــ ــة الزراعي ــة في تعزيــز التنمي ــارفهن التقليدي ــات المحليــة، ومع ــساء اتمع لية ون

  وتحسين مستوى الأمن الغذائي والقضاء على الفقر في الريف؛

 من اتساع نطاق انتشار وباء فـيروس نقـص المناعـة البـشرية              عن القلق  تعرب  - ٤٠  

زلـن أكثـر    ، ومـن أن النـساء والفتيـات مـا    بوجه عـام ) الإيدز(ومتلازمة نقص المناعة المكتسب   

الفئــات تــضررا مــن فــيروس نقــص المناعــة البــشرية والإيــدز، ومــن أــن أكثــر تعرضــا للإصــابة  

بالعدوى، وأن يتحملن النصيب الأكبر من عبء تقديم الرعاية، وأن أصـبحن أكثـر تعرضـا             

ن بــسبب فــيروس للعنــف والوصــم والتمييــز والفقــر والتــهميش مــن جانــب أســرهن ومجتمعــا  

المناعة البشرية والإيدز، وإذ تأخـذ في اعتبارهـا أن هـدف تعمـيم فـرص اسـتفادة الجميـع                     نقص

مـــن بـــرامج الوقايـــة والعـــلاج مـــن فـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشرية وتقـــديم الرعايـــة والـــدعم   

 علـى الـرغم مـن التقـدم الكــبير     ٢٠١٠يتحقـق بحلـول الموعـد النــهائي في عـام      بـه لم  للمـصابين 

ذي أحـــرز علـــى هـــذا الـــصعيد، تـــدعو الحكومـــات واتمـــع الـــدولي إلى رفـــع مـــستويات   الـــ

الاستجابة على وجه الاستعجال بما يحقق ذلك الهـدف، وكفالـة أن تلـبي الاسـتجابات الوطنيـة          

ــيهن         ــن ف ــات، بم ــساء والفتي ــدز الاحتياجــات الخاصــة للن ــشرية والإي لفــيروس نقــص المناعــة الب

ــام     المــصابات مــا والمتــضررات   ــسياسي لع ــان، بمــا يتماشــى مــع الإعــلان ال ــة حي ــهما طيل من

تكثيـف  ): الإيـدز ( بشأن فيروس نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب         ٢٠١١

  ؛)١٣(والإيدز جهودنا من أجل القضاء على فيروس نقص المناعة البشرية

ــد  - ٤١   ــزام بتعيـــد تأكيـ ــول    الالتـ ــع بحلـ ــة للجميـ ــة خـــدمات الـــصحة الإنجابيـ إتاحـ

، علــى النحــو المحــدد في مجموعــة الغايــات المدرجــة في إطــار الهــدف الخــامس مــن    ٢٠١٥ عــام

  المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة    جـرى تأييـده في  الأهداف الإنمائية للألفية، وعلى النحو الذي     

اف الإنمائية المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا         الهدف في استراتيجيات تحقيق الأهد     من خلال إدماج هذا   

 الـتي ترمـي إلى خفـض وفيـات     )٥(بـشأن الألفيـة   فيها الأهداف الواردة في إعلان الأمـم المتحـدة          

الأمهات وتحـسين صـحة الأمهـات وخفـض وفيـات الأطفـال وتـشجيع المـساواة بـين الجنـسين                     

  ية والإيدز والقضاء على الفقر؛ومكافحة فيروس نقص المناعة البشر
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 الحكومات وجميـع قطاعـات اتمـع علـى أن تـروج وتتبـع جـا قوامهـا             تحث  - ٤٢  

مراعاة الاعتبارات الجنسانية في الوقاية من الأمراض غير المعدية ومكافحتها استنادا إلى بيانـات        

 البالغــة مــصنفة حــسب نــوع الجــنس والــسن، وذلــك في ســياق جهودهــا لمعالجــة الاختلافــات   

الأهميــة في غمــار تــسارع انتــشار الأمــراض غــير المعديــة، ومــن بينــها أمــراض القلــب والأوعيــة   

ذكــورا الدمويــة والــسرطان وأمــراض الجهــاز التنفــسي المزمنــة والــسكري، الــتي تــصيب النــاس   

 ومـــستويات دخـــولهم حـــسبما جـــاء في الإعـــلان وأعـــراقهمعلـــى اخـــتلاف أعمـــارهم وإناثـــا 

الجمعيــة العامــة الرفيــع المــستوى المعــني بالوقايــة مــن الأمــراض غــير المعديــة  الــسياسي لاجتمــاع 

سـيما   ، وتلاحظ أن السكان الفقراء ومـن يعيـشون في حالـة مـن الـضعف، ولا             )١٤(ومكافحتها

ف مـن  في البلدان النامية، يتحملون العبء الأكـبر وأن التـضرر مـن الأمـراض غـير المعديـة يختل ـ             

المــرأة إلى الرجــل بــسبب جملــة أمــور مــن بينــها أن المــرأة تتحمــل النــصيب الأكــبر مــن عــبء      

  الرعاية؛ تقديم

 الحكومات وجميع قطاعات اتمع علـى اتخـاذ تـدابير مـستدامة تكفـل           تشجع  - ٤٣  

ــة والمنتجــة والحــصول         ــة الكامل ــن العمال ــرص الاســتفادة م ــة تكــافؤ ف للأشــخاص ذوي الإعاق

 على قدم المساواة دون تمييز، وذلك بطرق من بينـها تـوفير فـرص الاسـتفادة             لائقلالعمل ا  على

من نظـم التعلـيم الـشاملة للجميـع وتنميـة المهـارات والتـدريب المهـني والتـدريب علـى مباشـرة                       

ــتقلال          ــصى درجــات الاس ــق أق ــن تحقي ــة م ــا يمكــن الأشــخاص ذوي الإعاق ــال الحــرة بم الأعم

ــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الأشــخاص ذوي   ذلــك، علــى نحــو مــا   والحفــاظ علــى جــاء في اتفاقي

المعـني بتحقيـق   الرفيـع المـستوى   لجمعية العامة اجتماع لا وكذلك في الوثيقة الختامية    )٢٣(الإعاقة

الأشـخاص  ب يتعلـق   الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا فيمـا     سائرو الأهداف الإنمائية للألفية

 ومـا  ٢٠١٥ع خطة تنمية شاملة لمسائل الإعاقة حتى عام المضي قدما، وض  سبل:ذوي الإعاقة

ــة حقــوق النــساء والأطفــال ذوي    )١٧(بعــده  وتلاحــظ ضــرورة تعزيــز الجهــود الراميــة إلى كفال

  الإعاقة وتلبية احتياجام؛

مـا زالـت اـال الـذي يتجلـى فيـه        مـن أن صـحة الأم        تعرب عن بـالغ القلـق       - ٤٤  

في العالم، ومن تفاوت التقدم المحرز في تحـسين صـحة    أكبر عدد من مظاهر الإجحاف الصحي     

 وفيـات واعـتلال   بالوقايـة مـن   الطفل والأم، ويب بالدول، في هذا السياق، أن تنفذ التزاماـا            

الأطفال والأمهات أثناء النفاس وخفضهما، وترحب في هذا الصدد باسـتراتيجية الأمـين العـام               

ات الوطنية والإقليمية والدولية التي تسهم في خفض عـدد          العالمية لصحة المرأة والطفل وبالمبادر    

  وفيات الأمهات أثناء النفاس ووفيات المواليد والأطفال دون سن الخامسة؛

__________ 

 .٤٤٩١٠، الرقم ٢٥١٥المرجع نفسه، الد   )٢٣(  
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ــى التزاماــا     تــسلم  - ٤٥   ــاء عل  بــضرورة أن تعمــل كــل الجهــات المانحــة علــى الإبق

ن الثنـائي والمتعـدد الأطـراف    وأهدافها القائمة المتعلقة بالمساعدة الإنمائيـة الرسميـة علـى الـصعيدي         

وإنجاز تلك الالتزامات والأهداف، وبأن التنفيذ الكامـل لتلـك الالتــزامات سـيزيد بقـدر كـبير                

  من الموارد المتاحة للنهوض بخطة التنمية الدولية؛

بــضرورة تعزيــز قــدرة الحكومــات علــى إدمــاج منظــور جنــساني  تــسلم أيــضا   - ٤٦  

ــر  في ــنع القـ ــة صـ ــة،   الـــسياسات وفي عمليـ ــات الدوليـ ــات والمنظمـ ــع الحكومـ ار، وتـــشجع جميـ

منظومة الأمم المتحدة، وغيرها من الجهات المعنيـة علـى تقـديم المـساعدة       مؤسسات  ذلك   في بما

ــب          ــع جوان ــساني في جمي ــاج منظــور جن ــود لإدم ــن جه ــه م ــا تبذل ــة فيم ــدان النامي ــدعم للبل وال

  والموارد المالية؛السياسات، بوسائل من بينها توفير المساعدة التقنية  وضع

 اتمع الدولي ومنظومة الأمم المتحدة والقطاع الخاص واتمع المـدني      تشجع  - ٤٧  

على مواصلة توفير الموارد المالية الضرورية لمـساعدة الحكومـات في جهودهـا الراميـة إلى تحقيـق                  

عيـة والمـؤتمر العـالمي    غايات ومعايير التنمية المتفق عليهـا في مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتما             

الرابع المعني بالمرأة والمؤتمر الدولي للسكان والتنمية ومؤتمر قمـة الألفيـة والمـؤتمر الـدولي لتمويـل             

ــشيخوخة ودورتي       ــة لل ــة الثاني ــة العالمي ــة المــستدامة والجمعي ــالمي للتنمي ــة ومــؤتمر القمــة الع التنمي

ابعة والعشرين، ومـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة      الجمعية العامة الاستثنائيتين الثالثة والعشرين والر     

ــتي تعقــدها       ــصلة بالموضــوع ال المــستدامة، وغــير ذلــك مــن المــؤتمرات ومــؤتمرات القمــة ذات ال

  المتحدة؛ الأمم

 الجهات المانحة المتعددة الأطراف على استعراض وتنفيذ سياسـات تـدعم      تحث  - ٤٨  

ــة حــصول    ــة إلى كفال ــة الرامي ــساء الجهــود الوطني ــاتالن ــسبة أعلــى مــن المــوارد،   والفتي ــى ن  عل

وبخاصة في المناطق الريفية والنائية، وتدعو المؤسسات المالية الدولية، في إطار ولايـة كـل منـها،         

  القيام بذلك؛ ومصارف التنمية الإقليمية إلى

 بجميع المؤسسات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة القيـام، في إطـار ولاياـا        يب  - ٤٩  

ية، بتعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين في برامجهـا القطريـة                     التنظيم

وفي أدواا التخطيطية وفي أطرها الاستثمارية وفي برامجها في جميع القطاعـات ووضـع أهـداف                

وغايات محـددة علـى الـصعيد القطـري في هـذا اـال، وفقـا للاسـتراتيجيات الإنمائيـة الوطنيـة،                      

بعمــل هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة لمــساعدة الــدول وترحــب 

ــسياسات والاســتراتيجيات       ــساني في ال ــى مراعــاة المنظــور الجن ــها، عل ــى طلب ــاء عل الأعــضاء، بن

الإنمائية الوطنية، وفقا لأولوياا الوطنية، وتؤكد أهمية دورها في قيادة عملية خـضوع منظومـة              
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دة للمساءلة وتنسيقها والنهوض ا بمـا يكفـل ترجمـة الالتـزام بتحقيـق المـساواة بـين           الأمم المتح 

  الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني إلى إجراءات فعلية في جميع أنحاء العالم؛

بمؤســسات جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن تعمــل، في إطــار ولاياــا   يــب   - ٥٠  

الـصعيد الحكـومي الـدولي، علـى تنفيـذ آلياـا للمـساءلة المؤسـسية                التنظيمية المتفق عليهـا علـى       

وأن تنجز النتـائج المتوخـاة المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين وأن تـدرج في أطرهـا الاسـتراتيجية                      

  تقارير عن المؤشرات المراعية للاعتبارات الجنسانية؛

ــشير  - ٥١   ــاعي   تـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــرار الـ ــ٢٠١٣/١٨ إلى قـ  ٢٤ؤرخ  المـ

ــه/تمــوز ــذي ق٢٠١٣ يولي ـــ، ال ــس أن ـ ــه ال ــة   رر في ــرأة،  تجــري لجن في دورــا التاســعة  وضــع الم

 استعراضـا وتقييمـا لتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين         ،٢٠١٥والخمسين التي سـتعقد في عـام        

ات لــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة، بمــا في ذلــك التحــديالوثيقــة الختاميــة لو

الراهنة الـتي تـؤثر في تنفيـذ منـهاج العمـل وتحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة والفـرص                

 عـن  ٢٠١٥المتاحة لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة في إطار خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام             

  ؛الاعتبارات الجنسانيةطريق إدراج منظور يراعي 

 يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا الـسبعين تقريـرا           إلى الأمين العام أن    تطلب  - ٥٢  

ـــن ــك إدراج        عــ ــا في ذلـ ــرار، بمـ ــذا القـ ـــذ هـ ـــي تنفيـــ ـــرز فـــ ـــدم المحــ ــور المالتقــ ــساني الجنظـ نـ

  الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية؛ في

الـسبعين، في إطـار البنـد    أن تـدرج في جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورا           تقرر    - ٥٣  

ــون  ــة أخــرى    القــض“المعن دور المــرأة “الفرعــي المعنــون    البنــد،”اء علــى الفقــر وقــضايا إنمائي

  .”التنمية في

  ٧١الجلسة العامة 
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