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spécial composé de cing membres dont deux sont dési-
unés pav le Secrétaire général ct dont deux sont ¢lus
par le personnel n’aura pas examiné Pallaire et n'aura
pas fait connailre ses conclusions. Le président du
Comité est désigné par le Président de Ja Cour inter-
nationale de Justice.

Arlicle 9.3 du Slatul du personnel
(paragraphe additionnel)

I.e Secerétlaire général peut, lorsque les circonslances
le justifient et Jorsqu’il juge qu’il a licu de le faire,
verser a un fonclionnairve licenci¢ en verlu de lar-
ticle 9.1, par. @, al. iii, une indemnilé qui ne dépassera
pas de plus de 50 pou 100 celle qui Jui serail normale-
ment due en vertu du Statut du personnel.

Article 9 du Stalul dn T'ribunal administratif

1. 8’il reconnait le bien-fondé de la requéte, le Tri-
bunal ordonne Pannulation de la décision conleslée ou
I'ex¢éeution de P'obligation invognée. En méme lemps,
le Tribunal fixe le montant de 'indemnité qui sera
versée au requcérant pour le préjudice subi si, dans un
délai de lrente jours & compter de la nolification du
jugement, le Secrélaire général décide, dans Pintérét de
I'Organisalion des Nalions Unies, de verser unc indem-

nité an requérant, sans qu'une nouvelle procédure soit
néeessaire; loutefois, celte indemnilé ne peut étre supé-
rieure au montant nel du traitement de base pour une
période de deux ans. Cependant, le Tribunal peut dans
des cas exceptionnels, lorsqu’il juge qu’il y a licu de le
faire, ordonner le versement d’une indemnité plus
¢levée. Un exposé des motifs accompagne chaque déci-
sion de ce genre prise par le Tribunal.

2. Si le Tribunal eslime que la procédure prescrite
par le Statut et le Réglement du personnel n’a pas été
suivie, il peul, 4 la demande du Secrélaive général et
avant de statuer au fond, ordonner le renvoi de ’affaire
pour que la proctdure requise soit suivie ou reprise.
Lorsqu’il déeide de renvoyer une affaire, le Tribunal
peut ordonner le paiecment d’une indemnité en répa-
ration du préjudice subi, par suife de retards dans la
procédure; cette indemnilé ne peut élre supéricure au
montant net du trailement de base pour une période de
trois mois.

3. Lorsqu’il y a licu 4 indemnilé, celle-ci esl fixée
par le Tribunal et versée par I'Organisation des Nalions
Unies ou, le cas échéant, par l'institution spécialisce
4 laquelle Ja compétence du Tribunal s’étend anx lermes
de Particle 12.

DOCUMENT A/C.5/L.262

Lettre, en date du 3 décembre 1953, adressée au Secrétaire général par le Président du Comité du
personnel

Le Comité dn personnel vienl d'¢ludier le lexle que
la Cinqui¢me Commission a adopic en premiére lecfure
(1177 séance) et gui a trait A Ja composilion du comilé
consullalif spécial prévu a Parlicle 9.1, par. ¢, u Slatut
«u personnel.

Nous constalons avee salisfaclion gque le nombre des
membres du comilé spéeial qui représenleront le per-
sonnel, en tanl que membres choisis par le personnel,
sera ¢dgal i celui des membres qui seronl direclement
nommes par le Seerélaire géneral.

Ncéanmoins, nous ne sommes pas loul a fait cerlains
que Ia procédure ’¢leclion par lous les fonclionnaires
du Secerétarial, que 'on semble envisager pour le choix
de ces représentants, soit la méthode Ia micux concue
pour oblenir le résultat rechercheé. Le Comilé du per-

[Texle original en ang’ais]
[# décembre 1953]

sonnel esl d’avis qu’il vaudrail peul-étre mieux que les
membres en question soient ¢lus par le Conseil du
personnel, e'est-a-dire que 'ensemble du Seerétariat ne
participerait qu'indireciement a leur élection.

Au cas ou, &4 volre avis, la Cinquiéme Commission
serait disposée, lors de la deuxiéme lecture de la dispo-
silion en queslion, 4 modificr le texte de facon a ne pas
speceifier la maniere dont le personnel choisirait ses
representanls an comité spécial, et si vous acceplez
vous-méme le point de vue du Comil¢ du personnel,
nous vous serions reconnaissanls de porter cette ques-
tion @ laltenlion de la Cinquiéme Commission en
temps opportun.

(Signé) Daniel R. Hoge
Président du Comilé du personnel

DOCUMENT A/2615

Rapport de la Cinquieme Commission

1. Par sa résolulion 708 (VID du 197 avril 1953,
I'Asscmblée générale a pri¢ le Seerélaire général de Iui
soumellre, pour sa huitiéme session, un rapporl sur
les réalisalions intervenues dans 'ordre de Ia polilique
suivie concernant le personnel, ainsi que les observa-
lions preésenlées a ce sujet par le Comilé consullalif
pour les queslions adminislratives et budgélaires; elle
a, d'aulre parl, invité le Secrétaire géneral et le Comité

[Texle original en anglais)
[7 décembre 1953]

consultalif & soumeltre, aprés avoir procédé anx consul-
lations approprices avec les chefs des inslitulions spé-
cialisées, leurs recommandations quant aux mesures
qui pourraient encore étre prises par I’Assemblée géné-
rale.

2. Le Seerélaire général a inscrit & I'ordre du jour
provisoire de la huiticme session de I’Assemblée géné-
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rale la question inlilulée « Adminislvation dun person-
uel @ rapports du Secrélaire géndral el du Comilé
consullatifl pour les questions administratives el bud-
gélaires ». L’Assemblée générale, & sa 435° séance plé-
niére, le 17 seplembre 1953, a approuveé Vinseriplion
de celte question a Pordre du jour, et I'n renvoyée, pour
examen, & la Cinquicnie Commission.

3. Conformément o la résolution 708 (VII) de
I'Assenublée géndrale, le Scerétaive géndral a présenlé,
le 2 novembre 1953, & l'Assemiblée, son rapport suv
I'adiministration du pevsonnel (A/2533). La premicre
partic de cc rapport contenait des recommandalions
relatives & cerlaines modifications & apporter au Slatut
du personnel des Nations Unies ainsi qu'd Varlicle 9
du Slatut du Tribunal adminislratif. Le Scerélaire géne-
ral y indiquait qu’d des réunions du Comité adminis-
tratif de coordinalion, le 7 octobre 1953, il avait consulté
les chels adminislratifs des institulions spécialisées ou
leurs représentants sur la question trailée dans son
rapport, mais non sur le texte méme du rapporl. Il
déclarait qu’il avait ¢1é heurcux de constaler que, d’une
facon générale, les représentants des institutions spe-
cialisées se [aisaient la méme idée que Ini des objeclifs
A atleindre et comprenaient parfaitenient les motils
qui Pavaient amené¢ d conclure que les besoins admi-
nislratifs de POrganisation rendaient indispensable de
modifier le Statut du personnel et d’accroitre les pou-
voirs du Sccrétaire général, sous réserve des garanlies
voulunes.

4. Le Scerétaive général indiquait également gu'au
cours de son examen du systéme administratifl et des
conditions d’emiploi en vigueur a4 I'Organisation des
Nalions Unies, il avait conslaté dans le Statul dn per-
sonnel des umbiguilés et des lacunes qui rendaient
cerlaines modifications indipensables pour qu'il ail les
pouvoirs nécessaires pour s'acquitler des obligations
qui lui incombent aux termes de la Charte. I1 expliquait
en oulre que ses proposilions étaient fondées sur des
considéralions de caractére général et ne visaient pas
la situation particuliere qui peut exisler & tel ou tel
monient ou dans tel ou tel pays. Il ajoulail gu’'un nouvel
examen du Statut du personnel devrait tendre i en
reviser le texte 4 la Inmiére des dispositions de la
Charte de maniére a4 cn faire une base équitable et
Juridique pour la bonne marche de l'adiinislration,
-en atlachant autant d'importance a I'indépendance du
personnel (u’au fonctionnement efficace de 1'Organisa-
tion.

5. A sa 402° séance, le 5 novembre 1953, la Cin-
quiéme Commission a invité le Comité consullatif pour
les questions administratives et budgélaires a examiner
le rapport du Secrélaire général et 4 lui rendre compte.
Le 14 novembre 1953, le Comité consullatil a présenlé
4 la Commission sur la premiére partie du rapport du
Secrétaire général un rapport (A/2555 el Corr.l) qui
conlenait des observations sur les amendements pro-
posés par le Secrétaire général et ui recommandait
des textes revisés pour un cerlain nombre desdils
amendements. Le 1°° décembre 1953, le Comité consul-
lalif a présenté un aulre rapport (A/2581) conlenant
ses observations au sujet de la deuxiéme partie du
rapport du Secrélaire général.

6. La Cinquieme Commission a également eu
connaissance de l'opinion des représentants du per-
sonnel : elle a été saisie d’une lellre du Président du
Comité du personnel du Siége de 1I'Organisation des
Nations Unies en dale du 14 novembre 1953 a laquelle
était joint un exposé du Conseil du personnel en date
«du 13 novembre 1953 et une letire du Président du
Comité .du personnel de ’Office européen des Nations
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Unies en dale du 10 novembre 1953 & laquelle étail
joinle une résolulion adoptée par le Comilé du per-
sonnel le 9 novembre 1953 (A/C.5/5061).

PREMIERE PANTIE DU RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

7. La Cinqui¢me Conmunission a procédé i une dis-
cussion géncérale sur la premiére parlie du rapport du
Scerélaire géucéral de sa 406° 4 sa d14° s¢ances, du 18 an
28 novembre 1953, Le comple rendu analylique de ces
séances expose en délail les idées de chacune des délé-
galions. Xn exprimant leur opinion sur 'ensemble des
propositions, un certain nombre de représenlants onl
déelaré que les pouvoirs du Secrélaire géucral devraient
étre en rapport avee les obligalions que lui impose Ja
Charte. A lenr avis, les amendenmenls proposés pour le
Stalut du personnel permctiraient d'alteindre cel objec-
lif, D'aprés certains veprésenlants, s’il est vrai que les
nornies ¢lablies impliqueraient des jugemnents subjee-
Lifs, il n’en reste pas moins que ces jugements ne sou-
levent pas plus de difficultés que lorsqu'il s’agit de
déterminer ce que sont des services non salisfaisants ou
ce qu'est une faute grave el que les intéréts du person-
nel seraienl prolégés de fagon approprice. Cerlains
représentants  onl  d¢galement ¢émis Popinion que le
Scerétaire général détenait déja les pouvoirs en ques-
tion mais qu’il était souhaitable d'énoncer ces pouvoirs
d'une maniére plus explicile aflin d’¢vifer, a4 Pavenir,
les interprétalions  erronées. D'uulre parl, cerlaines
délégations, loul en exprimant lenr enli¢re confianee
dans le Secerétaire géndéral actuel, onl déclaré qu'il
convenail d'exmminer la queslion sur le plan inslitu-
tionnel phutot que sur le plan personnel. A leur avis,
les amendements proposés donneraient an Secrélaire
général les pouvoirs disercétionnaires les plus élendus
cl pourraient permellre des abus, On ne devail prendre
aucune décision qui pil menacer la séeurilé et le moral
du personnel et mener o la violalion de contrals exis-
tants on de droils acquis.

8. D'une facon générale, les représenlanis onl
souligné que la Commission ne devail prendre de déci-
sion ¢que pomr assurer la bonne marche de Padniinis-
tration de I'Organisation tout en sauvegardanl les inté-
véts du personnel el en évilant toul acle de nature i
léser les droils légilimes des fonclionnaires. Les condi-
tions d’emploi devraient ¢tre telles qu’elles permettent
la constitution d'nn Secerétarial ayanl les qualilés de
travail, de compétence et de jugement voulues, indé-
pendant el de caractére inlernational, mais qni ne soil
pas totalement détaché des Ilats Membres, pour qui ils
travaillent. Un certain nombre de représenlants ont émis
des opinions lavorables aux propositions du Scerélaire
géncéral contennes dans les paragraphes 50 i 53 de son
rapport ct relatlives, d'une parl, & la procédure permel-
laut aux fonclionnaires de présenler o un organe
indépendant composé de leurs pairs, un exposé de ce
qui leur parail &lre la siluation exaecle en ce qui
concerne les accusalions dont ils sont 'objet ¢l, d’aunlre
part, aun moyen de leur faciliter le concowrs d'un
conseil compéetent devant le Tribunal administralif.

9. Cerlains représenianls onl suggéré de renvoyer
la question & un comilé qui se réunirait entre les hui-
tieme ct necuviécme sessions de I’Assemblée générale,
¢tant donné qu’elle posait de nombreux problémes
complexes ct que l'on disposail de trop peu de temps
au cours de la session actuelle pour les examiner. Celle
solution permeltrait, cn outre, de procéder a des consul-
lalions avec d’autres inslilutions et organismes intéres-
sés ¢t de recevoir le rapport du Comilé consullalil de
la fonction publique inlernalionale. D’autres représen-
lanls ont fait cependant valoir qu’il ne scrait de l'in-
térét ni des fonctionnaires ni de 1’Organisalion de
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remellre les décisions ef, parlant, de prolonger le débat
ainsi que I'état d’incertifude actluel. Comme il semblait
que ce dernier groupe de représentants constituait une
majorilé importaule, les délégalions qui élaient en faveur
du renvoi de la question n’onl pos insislé pour que leur
proposilion fitl mise aux voix,

10. Des amendemenls aux texltes proposés par le
Secrélaire géndéral ou recommandés par le Comité
consullalil ont élé soumis par ’Inde, par le Royaume-
Uni, par PArgenline et le Chili ¢l par le Brésil, 'EEgyple,
In France, I'Inde, 'Iudonésie, Le Liban, les Pays-Bas el
In Syrie (A/C.5/1..255). D’aulres amendements an Stalul
du personnel et au Stalul du Tribunal administratif ont
¢té également proposés par le Chili et PArgentine
(A/C.H/L.255); enlin, des projels de résolution ont été
présentés par UArgentine (A/C5/1.257) el par le
Canada (A/C.5/1..258). An cours de ses 4140 a4 {18¢
séances, lenues do 28 novembre au 2 décembre 1953,
In Commission a examiné en premiére lecture les divers
lextes et les propositions connexes dont clle élail saisic
el s’csl prononecée en premiére lecture. A sa 4237 séance,
le 4 décembre, Ia Commission a adopté les texles dont
elle recommande PYadoption o Assemblée générale.

11, IEn  recommandant & PAssemblée  générale
d’adopler ces amendementls au Slatul du personnel, Ia
Commission a tenu compte des déclaralions failes par
le Seerétlaire général devant la Commission, les 18 el
25 novembre (406¢ cl 412° séances) ainsi que des
passages du rapporl sur Padminislralion dir personnel
(A/2533) dans lesquels le Seercélaire général a exposé
commenl il congoit Piuterprélation et Papplication du
nouveau Slatul, L.a Comumission a pris acle de ee que le
Scerélaire général a déclaré que ses décisions conlinue-
raient 4 pouvoir élre examinées par le Tribunal admi-
nistratif qui pourrait user intégralement des pouvoirs
juridiques qui lui appariiennent actuellement et elle a
reconnu que la compélence du Tribunal administratif
est délinie par son Statut el que la Cinquié¢me Commis-
sion ne peul modilier cetle compétence d moins d’amen-
der le Statul en vecommandanl 4 I'"Assemblée générale
un texie juridique aux fins d’adoplion.

12, Les paragraphes qui suivent conlicnnent un
exposé succincet des délibéralions de la Commission sur
chacune des proposilions el indiquent les décisions
qu'elle a prises a leur égard.

Article 1.7 du Statul du personnel

13. D’une nanicre générale, les membres de Ia
Commission ont ¢té d’accord pour accepler Pauwende-
ment proposé par le Seerélaire général a article 1.1 du
Statut du personnel concernant la conduite incompa-
tible avee T'intégrité, Uindépendance et I'impartialilé
requises  des  fonclionnaires, amendement qui éail
expose ef commenté aux paragraphes 68 & 72 du rapport
diz Scerétaire général (A/2533). Le Comile consultatif
a approuve le texte proposé (A72553, par. 17} On a
considérdé que cet antendement apportait une précision
i In disposition actuclle el ne faisait qu’exprimer les
principes de la Charvte, A sa 1147 séance, le 28 novembre
1G53, In Commission a, en premicre lecture, adopté cet
amendement a4 Punanimité.

Article 1.7 du Stalul dn personncl

14, Les avis oul ¢té¢ beauncoup plus parlagés au sujet
de I'amendement proposé par le Scerdétaire général 2
I'arlicle 1.7 du Slatul du personnel concernant les acti-
vités politiques des fonetionnaires. l.a proposition du
Secrétaire géndéral élail exposée el commenlée aux
paragraphes 73 a 77 de son rapport (A/2533). Le Comité
consullatif o approuvé le remplacement de I'article 1.7

acluel par une disposilion nouvelle, mais il a recom-
mandé de supprimer, dans le ilexte proposé par le
Seerclaire général, les mois : « Saufl autorisalion accor-
dée cn vertu du Réglement du personnel publié par le
Scerétaire général » (A/2555, par. 18). Le Royaume-
Uni a ¢également présenlé un texte (A/C.5/1.255) pour
lequel il a acceplé certaines modifications de forme;
ce lexle disposait que les fonctionnaires pourraient
excreer le droil de vole mais ne devraient se livrer 4
aucune activité¢ politique qui soil incompalible avec
Pindépendance el Pimparlialité qu'exige leur qualité de
fonctionnaires inlernalionaux ou qui puisse en faire
douter. Le représentant du Royaume-Uni a expliqué gue
le lexle qu’il proposait liail Tarticle 1.7 du Statut du
personnel au texte déja amendé de Particle 1.4. Selon
le représentant des Pays-Bas, il n’y avait pas de grande
dilfl¢érence, quan{ au fond, entre le texte proposé par
l¢ Secrétaire général ct celui du Royaume-Uni.

15. Un pclit nombre de représentants ont estimé
qu’'unc proposition tendant 4 limiter Pactivité polilique
des fonctionnaires porlerait aiteinle 4 leurs droits
civiques ainsi qu’au droit fondamental 4 Ia liberté
d’association; d’aulres, tout en déclarant que, dans leur
pays, les [onctionnaires avaient le droit de se livrer
a des aclivités politiques, ont admis qu’il était néces-
saire de prévoir des disposilions particuliéres pour
les fonclionnaires inlernationaux, afin d’assurer leur
imparlialité; les représentanis du personnel avaient
d'ailleurs accepté Uidée d’inlerdire les aclivilés poli-
tiques. D’aulres représentanls encore, qui acceptaient
cn principe lamendement proposé, ont eslimé que
I'expression «aclivité politique » devrait élre définic
avee plus de précision, et indiquer notamment si elle
viserait Padliésion passive a un parli politique. Le
Président du Comilé consultatif a expliqué, a la 417°
s¢ance de la Cinquiéme Commission, que 'expression
« aclivité politique », dans le texte recommandé par le
Comilé consultatif, ne visait que la participation active
et non Tadhésion passive 4 un parli politique. Les
représentants qui élaient en faveur du fexte recom-
mand¢ par le Comité consultatif étaient d’avis que ce
texte déviterait des diflicultés lorsqu’il s’agirait de
délerminer ce qui constitue des aclivités poliliques
compalibles avec la fonction publique internationale
¢t éviterail de faire jouer au Seerélaire général le role
d’arbitre.

16. La Commission a pris nole de la déclaration
faite par le Secrétaire géméral 4 la 412° séance de la
Cinquiéme Commission, le 25 novembre; le Secrétaire
général avait fait connaitre son intenlion de melire en
ceuvre Particle du Statut interdisant lactivité politique
cn insérant dans le Réglement du personnel une dispo-
sition qui concernerait adhésion a un parti, et pour
laquelle il proposait, a titre provisoire, la rédaction
suivante : «lL’adhésion d’un membre du personnel 2
un parti polilique légal est autorisée a condition que
celle adhésion, en ce qui concerne le fonctionnaire
intéressé, n’'implique pas sa soumission a la discipline
du parti ni aucune aclion en faveur du parti, a I'excep-
tion du paiement des colisations normales.» La Com-
mission esl ’avis que pour Pélaboration du fexte déii-
nitif de cette disposition, le Seecrétaire général devrait
s'inspirer du texte ci-aprés propos¢ par le Royaume-
Uni : « L’adhésion a un parti politique est autorisée 4
condition que celie adhiésion n’implique aucune action
positive, actuelle oun éventuclle, exception faite de
I'exercice du droit de vole ou du paiement des cotisa-
tions normales, qui aille & Pencontre des dispositions
de I'article 1.7 du Slatui du personnel. En cas de doute,
le fonclionnaire doit consulter le Secrétaire général.»
Le Secrélaire général a expliqué qu’il ne fallait pas
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interpréter la mention d'un parti politique légal, qui
flgurait dans le texte qu’il proposait d’insérer dans le
Réglement du personnel, comme signifiant que l'adhe-
sion & un parti déclaré illégal par les lois du pays
d’origine du fonctionnaire intéressé, constituerait dans
tous les cas une violation du Statut; il faudrait exami-
ner chaque cas d’espéce. Le représentant du Royaume-
Uni a déclaré que le mot «légal avait été délibérément
omis de la proposition du Royaume-Uni, étant donné
que I'adhésion 4 un parti illégal serait interdite par
Particle 1.4 du Statut du personnel.

17. A la 417° séance, le 1 décembre 1953, le texte
proposé par le Royaume-Uni a été adopté en premiére
lecture par 41 voix contre zéro, avec 8 abstentions. Le
représentant de la Syrie, qui avait proposé d’ajouter les
mots « mouvement politique » a déclaré qu’il n’insiste-
rait pas sur cetté¢ proposition, le représentant du
Royaume-Uni ayant déclaré que le terme « activité poli-
tique » &tait assez général pour englober cette notion.

Article 9.1 par. a, du Statut du personnel

18. Dans les paragraphes 58 4 67 de son rapport
(A/2533), le Secrétaire général indique et explique
Yamendement qu’il propose d’apporter & larticle 9.1,
paragraphe a), concernant le licenciement des fonction-
naires nommés A titre permanent.

Préambule

19. Dans la déclaration qu'il a prononcée devant la
Cinquiéme Commission & la 412¢ séance, le 25 novembre,
le Secrétaire général, sans le proposer formellement, a
suggéré d’ajouter les mots « par une décision diment
motivée » au préambule de I’amendement 4 Particle 9.1,
par. a, du Statut du personnel. Le représentant du Secré-
taire général a expliqué & la 417° séance que ces mots
avaient pour but de préciser que le Secrétaire général
avait l'intention d’indiquer de fagon compléte les rai-
sons de leur licenciement aux fonctionnaires intéressés,
et, le cas échéant, 4 la Commission paritaire de recours
et au Tribunal administratif. La Commission a accepté
une proposition tendant & remplacer ce texte par les
mots «en indiquant les motifs de sa décision ». Le
préambule de la proposition du Secrétaire général,
ainsi complété, a été adopté en premiére lecture 4 la
417+ séance par 27 voix contre 9, avec 2 abstentions.

Alinéa i

20. Le Comité consultatif pour les questions admi-
nistratives et budgétaires a accepté le texte proposé par
le Secrétaire général pour l’alinéa i, Ses observations
relatives 4 cet alinéa figurent dans les paragraphes 5 et 6
de son. rapport (A/2555). De nombreux représentants
ont fait remarquer que l'alinéa i ne faisait qu’énoncer
dans le statut la norme de lintégrité qui figurait déja
dans la Charte. Ils l'ont également considéré comme un
corollaire normal de I'amendement a larticle 1.4 du
Statut du personnel. En revanche, certains autres repré-
sentant ont jugé que cet alinéa était inutile, puisque les
dispositions relatives aux « services non satisfaisants »
ou a la «faute grave» faisaient déja entrer en ligne de
compte la norme de l'intégrité. Ils pensaient que l'inté-
grité était un terme trop vague, qui impliquait une
appréciation subjective et pouvait donner lieu a des
interprétations politiques. Toutefois, d’autres représen-
tants ont attiré I'attention sur la déclaration du Secré-
taire général suivant laquelle la notion d’ « intégrite »
ne visait que des actes et activités répréhensibles du
point de vue moral et n’avait aucun sens politique. Dans
son rapport, le Sccrétaire général a également fait
observer que le mot ¢ intégrité » et le mot « loyalisme »,
tels qu'on les emploie souvent en matiére politique, ne

correspondent pas aux mémes notions, bien qu'il puisse
naturellement arriver que, dans un cas out le «loya-
lisme » d’une personne est en cause, on se trouve en
présence d’actes qui révélent également un manque
d’intégrité (par. 59). De nombreux représentants qui
ont appuyé cet amendement se sont également référés
4 la’ déclaration du Secrétaire général suivant laquelle
le projet d’article ne portait que sur l'intégrité actuelle
du fonctionnaire, le passé n’ayant que le caractére d’un
¢lénient 4 prendre en considération.

21. Le représentant de I’'Inde a proposé pour l'ali-
néa i un texte qui, aprés modification, disposait que le
Secrétaire général pourrait aussi, par une décision
dtment motivée, mettre fin 4 'engagement d’un membre
du personnel titulaire d’'une nomination a titre perma-
nent s’il apprenait certains faits qui intéressent la con-
duite du fonctionnaire, pendant la durée de son emploi
4 I’'Organisation des Nations Unies, si ces faits indi-
quaient que l’intéressé ne posséde pas les hautes qua-
lités d’intégrité requises par I'Article 101, par. 3, de la
Charte,

22. Avant le vote, le représentant du Secrétaire géné-
ral a accepté la proposition du représentant d’Israél
tendant & remplacer les mots «les hautes qualités s par
les mots «les plus hautes qualités » qui figurent & IAr-
ticle 101 de la Charte. Le texte proposé par le Secré-
taire général a été adopté en premiére lecture a Ia
417° séance, le 1°° décembre, par 27 voix contre 9, avee
2 abstentions.

Alinéa il

23. Le Comité consultatif s’est demandé s’il fallait
faire figurer une disposition spéciale dans le Statut du
personnel et a conclu qu’étant donné que le recrute-
ment des fonctionnaires de 1’Organisation des Nations
Unies se faisait sur la base géographique la plus large,
une disposition formelle et explicite était nécessaire, Ii
a recommandé de supprimer les moils <« a la fonction
publique » dans le texte proposé par le Secrétaire géné-
ral et d’apporter a ce texte certaines modifications de
forme (A/2555, par. 7 et 8). Le Secrétaire général a
accepté ces recommandations. L’Inde a également pro-
posé un texte revisé pour l'alinéa ii. Ce texte disposait
que le Secrétaire général pouvait aussi, par une déci-
sion diment motivée, mettre fin 4 l’engagement d’un
membre du personnel titulaire d’une nomination 4 titre
permanent s’il apprenait certains faits qui intéressaient
la conduite du fonctionnaire avant sa nominalion, qui
touchaient son aptitude & la fonction publique et qui,
§’ils avaient été connus au moment de la nomination de
ce fonctionnaire ou s’ils n’avaient pas été volontaire-
ment passés sous silence ou déformés par lui dans ses
réponses aux questions qui lui avaient été posées au
moment de sa nomination, auraient df, en raison des
normes prévues par la Charte, empécher sa nomination.
Le représentant de I'Inde a estimé que puisqu’il concer-
nait 1’ « intégrité passée », l’alinéa ii devait étre lié a
I'alinéa i; c’est pourquoi il s’est opposé 4 la proposi-
tion du Comité consultatif tendant 4 supprimer les mots
« & la fonction publique ».

24, Ceux des membres de la Commission qui approu-
vaient Palinéa ii ont estimé qu’il était le corollaire
logique de l'alinéa i, Ils ont été ’avis qu’un candidat
avait le devoir de faire connaitre 4 son employeur éven-
tuel toutes les circomnstances présentes ou passées qui
pouiraient amener ce dernier A refuser de Pengager. Le
texte proposé¢ pour cet alinéa ne constituait pas une
disposition nouvelle, incompatible avec les contrats en
vigueur. Quelques représentants ont pensé que cette
proposition était inutile, les cas visés tombant sous le
coup des critéres d’intégrité qui figuraient au premier
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alinéa, ct qu’en prenanl en considération la conduile
passée on ne tenait pas compte dn fait qu'une personne
pouvait se racheter. D’autres membres de la Commis-
sio ont cstimé que le texte n’¢lail pas précis ct prétait
i des malentendus,

25. Plusieurs représenlants se sonl prononcés en
faveur de la suggestion du Comité consultatif selon qui
il faudrait prévoir, parmi les dispositions relatives a
I'engagement du personnel, une clause appropri¢e qui
fignrerait tant dans la formule de candidature que dans
la lettre de nomination et qui prescrirait les sanctions
applicables lorsqu'un fonctionnaire omel des faits per-
linenls ou en donne une image inexacte.

26. A sa 417° séance, le 1°7 déecembre, ta Commission
a adoplé en premiére leclure, par 27 voix contre 9, avee
2 abstentions, le texte que le Comité consultatif avait
recommandé et que le Scerétaire géncéral avail repris
dans son deuxiéme texte.

Alinda iii

27. Le Comité consullatif a formulé sur Palinéa iii
un certain nombre d'observalions qui figurent aux para-
graphes 9 a4 13 de son rapport (A/2559) et a indiqué
que, ¢tant donné les garanlies exislantes, il ctait dis-
posé & recommander 'approbalion du texle proposé par
le Seerélaire général, & deux réserves pres : il faudrait
apporter a ce lexle un aunendement tendant & protéger
les intéréts tant du Secrétariat que de l'ensemble de
P'Organisation; il faudrait aussi prévoir, a litre de
garantie supplémentaire, que PAssemblée géncérale aurait
A se prononcer 4 nouvean, dans un délai maximum de
deux ans, si la disposition c¢tait adoptcée. 11 a suggéré
d’ajouter le membre de phrase suivant : «a Pinlérét de
la bonne marche de administration du Secrélaviat ou
i Pintérét général de ’Organisation, conformément aux
normes prévues par la Charte ». -

28. Les niembres de la Commission gui se sont pro-
noncés en faveur de cet alinéa ont reconnu qu'il don-
nail des pouveirs trés étendus au Seerétaire général,
mais ont pensé que les observalions el déclarations dn
Seerdélaire général et du Comité consulialif devaient suf-
fire & dissiper toule appréhension. Ils onl estimé que les
textes prévoyaient des garanties suffisantes. La Comnmis-
sion a pris acle du fail que le Secrctaire général avait
déclaré son intention d’invoquer ectie disposition dans
I'intérét méme du personnel, lorsqu’il ne voudrail pas
stigmaliser le fonctionnaire en cause en le licenciant ou
en le renvoyant en vertu d’aulres disposilions du Statul
du personnel.

29. Ceux des membres de la Conmmission qui onl
exprimé cerlaines réserves au sujel de Palinéa iii onl
eslimé (ue les pouvoirs ainsi accordés ¢laient si étendus
qu’ils rendaienl loul & (ail inuiiles les aulres disposilions
relatives an lieencicment, e Seerélaire géndéral aurail
scul le pouvoir (l'appréciation en maliére de bonne
marche de Padministration et il pourrait élre mis fin i
un engagemenl par déeision unilatérale de 'une des
parties au contral, Us ont estimé que des pouvoirs dis-
crétionnaires ne devaienl pas remplacer des droils, et
(que Padoption d'une disposition de ce genre ferait
naitre un sentiment d’insécurilé chez le personnel. Tou-
tefois, certaing d’entre ecux ont accepté de donner au
Secerétaire  général les pouvoirs demandés pour une
période d'un ou deux ans.

30. A la 4127 séance de la Cinquicme Commission, le
25 novembre, le Secrélaire général a encore précisé ses
intentions en ce qui concernait I'application de cet
alinéa. Sans saisir ]la Commission d’une proposition
Tormelle, il a donné lecture d’un lexle qu’a son avis

I’on pourrait retenir si une délégation voulait bien Ia
prendre 4 son comple et Ja présenter sous forme de
proposition. Dans ce fexle, alinéa iii élaitl transféré a
la fin de Pamendement et les mols «a condilion que
celie mesure ne soil pas contestée par le fonctionnaire
intéressé » y c¢laient ajonlés. Le Scerctaire général
n'appliquerait donc la disposilion ainsi rédigée que pour
licencier un fonclionnaire avec 'accord de I'intéressé,
au lieu de lui demander sa démission.

31. I.ec Comité consultatif a examiné ce deuxiéme
texte du Secrétaire géncral el a fail connailre son avis
a la Cinquieme Commission le 27 novembre 1953
(413" séance). Il a conclu qu’il serait préférable de sup-
primer complétement 'alinéa iii el de ne pas adopler,
par conscéquent, le texte revisé que le Secrétaire général
avait proposé.

32. Le Scerétaire général a bien précisé sa position
en déclarant que la variante qu’il suggérait ne cons-
tituait pas une proposition formelle. Toutefois, il était
dispos¢ a 'accepter si une délégalion le proposait, élant
donné qu’au fond ce texte ¢tait tout 4 fait conforme aux
principes énoncés dans son rapport.

33, Le Rovaumne-Uni a proposé un texle qui prévoyait
que Je Secrélaire général pourrait aussi metlre fin 4
U'engagement d’un membre du personnel Llitulaire d’une
nominalion a titre permanent si le jugement mirement
réNéchi du Seerélaire général, aprés avoir personnelle-
ment examiné 'afTaire, aprés avoir eu un enlretien avee
I'intéressé et aprés avoir pris 'avis du Comité consul-
latif, était que cette mesure serait dans Pintérét de 1'Or-
ganisation et conforme aux normes de la Charte. Le
représentant du Royaume-Uni a estimé qu’il fallait
décider qui aurait en définitive la responsabilité d'inter-
préter les mots ¢ o lintérét de la bonne marche de
I’administration de 'Organisation » si I’on voulait éviter
bien des litiges. Le texte du Royaume-Uni attribuait Ia
responsabilité finale au Secrétaire général.

34. En réponse a une question du représentant d’ls-
raél, le représentant du Secrétaire général a expliqué
que les mots «conformes aux normes prévues par la
Charle » se rapportaient aux qualilés de travail, de
compélence et d'intégrité mentionnées a I’Article 101
de la Charte, A sa 417¢ séance, le 1°F décembre, la Cin-
quiénme Cominission a rejeté, par 27 voix contre 18, avec
5 abslenlions, le deuxiéme texte du Seccrétaire général,
par 36 voix contre 9, avec 3 abstenlions, le lcxl_e pro-
posé par le Royaunte-Uni et par 25 voix contre 15, avee
5 abslentions, le texte recommandé par le Comité consul-
tatif; elle a ensuite adopté, en premiére lecture, par
94 voix contre 15, avec 11 abstentions, le texte initial
du Secrélaire général.

35. Apres I'adoption de ce lexie en prcmiérq leclure,
le Secrélaire général a recu une leltre du Président du
Gomilé du personnel du Siége de I'Organisation des
Nations Unies qu'il a lransmise aux membres de la
Cinquiéme Commission (A/C.5/573). Celle leltre indi-
quait que le Comité du personnel préférait le deuxieme
texte proposé par le Secrélaire général au texte adopté
par la Commission. D'apreés le Comilé du personnel, ce
deuxieme lexte dissiperail en grande parlie les appreé-
hensions «ue cet alinéa avait causées au personncl.
Toutefois, le Comité aurait préféré la méthode de la
démission sur demande au systéme du licenciement
avee I'accord de I'intéressé, tel qu'il élait proposé dans
le deuxiéme lexte. Dans Ja déclaration (il a prononcce
devant la Cinquiéme Commission (420 séance?, le
Scerélaire général a souligné que, pour_clies raisons
@’ordre juridique, il préférait sa proposilion initiale
ue Ja Cinquiéme Commission avait adoptée en premierc
leclure. Toulefois, le deuxiéme texte qu’il avail presente
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consliluait une solution qui lenait pleinement comple
a la fois de ses inlentions et des besoins reconnus de
I'Administralion; il pouvait done 'aceepter sans difli-
culte.

36. A la 422° séancee, le | décembre, le représentant
de la Belgique, aprés avoir signalé ce qu'il estimait étre
un malenlendu dans esprit de certains membres de la
Commission au momeut du vote en premicre lecture sur
cet alinéa, a propos¢ d’ajouter an texte adeplé préce-
demment les mwots « i condilion que cette mesure ne
soit pas conlestée par le fonclionnaive inléressé» qui
liguraicut daus le deuxiéme texle du Seerétiire géndéral.
Cet alinéa serait ensuile porté a la fin de Pamendenient,
comme le Seccrétaire géucéral Pavait aussi suggéré dans
son deuxitme texte, étant donné que la menlion d'un
comité consultatif spécial ne s’appliquerait plus & celle
disposition. La Commnission a adopté celte proposition
par 36 voix contre 14, avee 4 abstentions.

Comité consultalif spécial

37. TLe Scerdétaire général a présenté sa proposilion
lendant a la eréalion d’un comilé consultalif spécial
chargé de connailre des mesures de licenciement prises
en application des nouvelles dispositions de DAr-
ticle 9.1, par. a, du Statut du personnel, comme 'une
des garanlies offertes au personnel conlre des abus
pouvant résulter de I'exercice de ces nouveaux pou-
voirs. Tout en approuvant la ecréation 'un Comité
consultalif spécial, un cerlain nombre de représentants
ont suggeré au Secrétaire général d’envisager de sim-
plifier le systéme de conscils et de comités chargés des
((uestions de personnel. Plusieurs représentants ont sou-
ligné qu'il était souhaitlable que le personnel fat équi-
tablement représenté au comité et ils ont aussi estimeé
que la nomination de son président par le Président
de Ja Cour internationale de Justice rehausserait le
prestige du comité. Toulefois, comme ce dernier devait
étre un organe administratif et non un organe judiciaire,
plusieurs représenlants ont estimé que, s'il élait désigné
par le Président de la Cour internationale de Justice, lc
président du comité ne devait pas élre nécessairemenl
un juriste mais pouvait &tre une personne qualifice
quelle qu’elle fiit.

38. L’Argentine et le Chili ont propos¢ un texle
fixant la composition du comité. Ce texle, apreés modi-
fications acceptées par ses auteurs, disposait qu’au-
cun licenciement ne pourrait intervenir en vertu des
nouveaux alinéas tant qu'un comité consultatif spécial
composé de cing membres, dont deux seraicnt désignés
par le Secrétaire général et dont deux seraient élus par
le personnel, n’aurait pas examiné I'affaire ct fait
connailre ses conclusions. Le président du comité
devrait étre nommé par le Président de Ja Cour inler-
nationale de Justice. Le Royaume-Uni a Iui aussi pré-
senté unc proposition touchant la composition du comilé
et selon laquelle celui-ci devrait comprendre un pré-
sident, désigné par le Président de la Cour internatio-
nale de Justice, deux membres désignés par le Secré-
laire général et choisis en dehors de ’Organisation des
Nations Unies parmi des personnalilés renommées, un
fonctionnaire représentant le Secrétaire général et un
fonctionnaire représentant le personnel, a clioisir apres
consullation entre le Secrétaire général et le Comité du
personnel. La délégation du Royaume-Uni a aussi
recommandé de ne pas faire de son texte un article du
Slatut du personnel mais de l'insérer dans le rapport du
Rapporleur pour que le Secrétaire général puisse s’en

inspirer pour rédiger une disposition du Réglement du
personnel,

39. I-;n premiére lecture, la Cinquiéme Commission
a adopté, par 21 voix contre 15, avec 5 abstentions, le

principe que les disposilions régissant la composilion
du comité consullalifl spcéceial devraienl &lre incluses
dans un article du Statnt du personnel. Aprés ee vole, le
représentant du Royaume-Uni a présenté son lexle sous
Ia forme d’un amendement a la proposilion de I"Argen-
line et dn Chili. La Commission a rejeté le fexle du
Royaume-Uni, par 18 voix conlre 18, avee 11 absten-
lions. A sa 417" séance, le 1°7 déecembre, la Commission
a ensuite adoplé, en premicre lecture, Pamendement
commun, par 28 voix contre 11, avec 6 abslenlions.

0. Avaut la deuxicme lecture, le Scerélaire général
a suggéré A la Commission de réexaminer celle déei-
sion el il a propos¢ que le comilé se compose d'um
président désigné pav le Scerélaive général sur présen-
talion du Présideut de la Cour inlernationale de Juslice
ct de quatre membres désignés par le Seerétaire général
d’accord avee le Conscil du personnel. Le Secrétaire
général a estime qu'il serait difficile et qu’il ne serail
guére pratique d’organiser des ¢leclions direcles pour
le choix de représentanls dn personnel au comilé el
qu’il serait souhaitable que les conscillers fussenl des
personnes en lesquelles le Secrélaire général el le per-
sonnel auraient exprimeé leur confiance d’'un commun
accord, Il a eslimé, en outre, que la composilion du
cowmité était nne question dont on pouvail micux trailer
dans une disposilion du Reéglement du personnel ue
dans un arlicle du Slalut. Il a donc proposé de [aire
figurer dans le Slalut du personnel, sa proposilion ini-
liale sclon laquelle le Secrétaire géncéral désignerait les
menibres du comité et il a déclaré (420 séance) que si
la Commission adoplail cet arlicle, il le mellrait en
ceuvre par Partiele ci-aprés du Réglement du person-
nel :

« Le comilé consultatif spécial se compose d'un
president désigné par le Secrétaire général sur pré-
sentation du Président de la Cour inlernationale de
Justice et de qualre membres désignés par le Seerc-
laire général d’accord avec le Conscil du personnel. »

41. Dans une leltre, le Président du Comité du per-
sonuel a exprimé Popinion qu'il ne faudrait pas spé-
cifier dans le lexle de 'article du Slatut du personnel, la
maniére dont le personnel choisirail ses représentants
au comité spécial (A/C.5/1..262),

42, A sa 422° séance, le 4 décembre, la Cinquitme
Commission a adoplé la proposilion du Secrélaire géne-
ral, par 53 voix conlre zéro, avee une abstention.

Article 9.3 du Statlut du personnel

43. Dans les paragraphes 78 & 80 de son rapport
(A/2533), le Secerétaire géndral indique et explique
I'amendement qu’il propose d’apporler & P'article 9.3.
Le Comilé consullalif, aprés aveir formulé i ce sujet
des observations dans les paragraphes 19 a 22 de son
rapport (A/2555), a recommandé de ne verser des
indemnités plus ¢levées qu'at des fonclionnaires licen-
ci¢s en verlu de larticle 9.1, par. a, al. iii, du Stalul du
personnel et de limiler a 50 pour 100 du monlant nor-
malement da le complément d’indemnilés pouvant élre
verse.

44, Les représenlanls qui ¢taient en faveur du texle
du Secrétaire général ont pens¢ non sculement que le
paiement d’une indemnnité plus élevée serait un corol-
laire raisonnable 'des pouvoirs accrus que l'arlicle 9.1,
par. a, al. iii, du Slatut conférerait au Secrétaire général,
mais encore que ce complément d’indemnité devrait
étre versé aussi dans les cas ol le licenciemenl ne
serait pas la conséquence d'une faule du fonctionnairve.
Le Secrétaire général a expliqué que cela impliquerait
que le complément d'indemnité pourrait étre payé dans
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les cas de licenciement pour raison de santé, de sup-
pression de poste ou de réduclion de personnel. A la
417 séance de la Cinquiéme Commission, le représen-
tant du Sccrétaire général a aceepté un amendement au
texte du Secerétaire général dans lequel il sevait fait
expressément question de ces molifs. I a également
acceplé une modificalion qui préeiserait Pintenlion
d’accorder au Secrétaive général toule lalitude de verser
un complément d’indemnité jusqu’a concurrence du
montant fixé.

45.  Certains représentanls, qui ¢laienl opposés 4
Yalin¢a iii de Particle 9.1, par. a, du Statul, se sont éga-
lenent promoncés contre cel amendement. D’autres se
sont prononecés conlre toule augmentalion des indem-
nilés actuclles qui, 4 leur avis, son! suffisantes dans tous
les cas de licenciement.

46. ILes représentants qui onl appuyé le fexte du
Comité consullalif pensaient que puisque Particle 9.1,
par. a, al. iii, donnait au Secrélaire général des pouvoirs
discrélionnaires plus ¢lendus en maliére de licencie-
micnt, il fallait également Iui accorder des pouvoirs dis-
erélionnaires plus élendus en matiére de paiement d’in-
demnités aux fonclionnaires licenciés en vertu de cclle
disposilion. Toulefois ces représenlanls ne pouvaient
admetire quil y clit licu de modifier le montant des
indemnités a payer en cas de licenciements fondés sur
Ies dispositions actuelles du Stalut dn personnel, que
"Assemblée générale a approuvé au cours d’une ses-
sion anlérienre. Le Président du Comité consultatif a
fait remarquer que les licenciements décidés en vertu
de Yarticle 9.1, par. @, al. iii, seraient exceplionnels,
mais que la nouvelle disposition donnerait licu a des
dépenses considérables si on I’élendait 4 d’autres cas.

47. La Cinquiétme Commission a d’abord volé sur
une proposition du Royaume-Uni lendani 4 ne rien
ajouter & I'article 9.3 du Statut du personnel. Cette pro-
position a ¢élé rejelée, par 19 voix conbre 12, avec
16 abslenlions. Le textc recommand¢ par le Comilé
consultalif a alors ¢1¢ adopté en premicre leclnre a la
417 séance de 1a Commission, le 197 décembre 1953,
par 22 voix contre 14, avee 11 abslentions.

Article 9 du Statu! du Tribuna administralif

18.  Le¢ Scerélaire général a exposé el commenid, aux
paragraplics 81 4 87 de son rapporl (A/2533), sa propo-
silion en vue d’une révision de Partiele 9 du Statut du
Tribunal administralif. Le  Comité  consultatif  a
approuvé les deuxicme el troisieme paragraplies de la
proposition du Secrélaire géncéral et il a recommandé
un nouveau texte pour le premier paragraphe. Ce nou-
veau paragraphe reprenait la premiere phrase de l'ar-
ticle 9 actuel du Slatul e¢f lenail compte en meéme temps
des argumenls exposés par le Secrétaire général. Iin
ouwlre, le Comiléd a considéré comme souliailable, du
point de vue de I geslion finaneiére, que Pindemnité ne
puisse Clre supéricure & 10.000 dollars ou au montant
du traitement nel de base pour une périnde d'une
année si ce montant est inféricur & 10000 dollars, 1l o
recommandé de modifier dans ce sens le lexte proposé
par le Secrdétaire géneral. e Président du Comilé
consultalif a expliqué que la somme cen question vien-
drail s’ajouter aux diverses indemnilés que le Scere-
laire géndéral verse au momenl du licenciement en appli-
cation du Slatut Ju personnel.

49. Le Sccrélaire général a acceplé la premiére
parlie du lexle du Comilé consullatif, mais il souhailait
que le chiffre maximum de 'indemnité que le Tribunal
administralif pourrait accorder [t le montant du irai-
temenl nel de base pour nne période de deux années,
ainsi qu’il Pavait initialement proposé. Le représentant

du Seerétaire général a expliqué que, conformément a
la pratique suivie par le tribunal administratif, la
somme devait s’enlendre sous déduclion des indemnités
versées a Pépoque du licenciemenl, e Secrélaire géné-
al avait suggéré toutefois que, dans des cas exceplion-
nels, e Tribunal pal recommander le versement d’une
indemnité plus ¢levée.

50. Le Bresil, I'Egyple, 1a France, PInde, ’Indonésie,
le L.iban, les Pays-Bas et la Syrie ont présenté wvn amen-
dement commun (A/C.5/1.2535) qui entrainait des modi-
fications de rédaclion et tendait a ajouler au texte
revisé du Seerélaire général une disposilion qui permet-
trait au Tribunal, dans des cas exceptionnels, lorsqu’il
Jugerait qu’il y a lieu de le faire, d’ordonner le verse-
ment d’'une indemnité plus élevée. Un exposé des molifs
devail accompagner chaque décision de ce genre prise
par le Scerétaire général, En sa qualité de coauteur de
Pamendement commun, le représentant de la France
a expliqué que, a4 son avis, Pamendement proposé n’in-
fluerait en rien sur la pratique usuelle en vertu de
Inquelle le Tribunal administratif déduit les indemnités
de licenciement du montant de Pindemnité qu’il alloue.

51. Certains représentants se sont prononcés contre
loute innovation dans ce domaine, parce qu'ils esti-
maient inopportun d’apporler au Statut du {iribunal
administralif des modificalions qui pourraient rompre
PPéquilibre existant actuellement entre les pouvoirs du
Sccrétaire général et ceux du Tribunal. On a signalé en
outre que, dans de nombreuses administrations natio-
nales, la réintégration constitue la réparation normale,
et que le versement d’unc indemnité ne compense pas
la perte de Pemploi. D’autres représentants ont estimé
que le versement d’une indemnité devait étre considéré
comme la régle normale niais qu’il ne convenait pas de
fixer a cette indemnité une limite maximum stricte. Ils
pensaient que Pamendement proposé, s’il ¢tait adopté,
réduirait le role du Tribunal administratif a celui d’un
organc dont Funique fonction serait d’approuver on de
désapprouver l'ociroi d’indemmnités préalablement fixées.
En revanche, ecertains ont fait wvaloir qu’il scrait
conlraire a Dlarticle 17 de la Charte d’approuver i
Pavance un chiffre au-dessous duquel les indemnités
allou¢es par le Tribunal ne devraient pas étre sou-
mises & 'approbalion de I'Assemblée générale au cours
de Pexamen du budget.

52, ILes paragraphes 2 ¢t 3 de "amendement pro-
posé par le Secrétaire général pour Particle O du Statut
du Tribunal administratif n’ont pas rencontré d’oppo-
sition et la Commission ne les a pas discuiés au fond.
Cependanl, un représenifant a émis Tavis quaucune
limile ne devrait étre fixée dans le cas d’une indemnité
pour préjudice subi par suite de relards dans la pro-
cédure.

53. A sa 418° séance, le 2 décembre 1953, la Cin-
qui¢me Commission a décidé de mettre aux voix le pre-
micr paragraple, par division, en trois parlies. La pre-
miére parlie a ¢l¢ adopiée par 55 voix conlre zéro,
sans abslentiion. La deuxiéme partie, commencant par
ie mot ¢ Toulefois >, a ¢1¢ adopiée par 32 voix contre
17, avee 5 abslenlions. La troisi¢me partie, commen-
cant par le mot «Cependants, a été adoptée par
33 voix conlre 17, avec 4 abstentions. La Commission a
ensuile adopté Pensemble du paragraphe par 34 voix
contre 13, avec 6 abslentions. Le deuxiéme paragraphe
a é1¢ adoplé par 34 voix conlre zéro, avec une absten-
tion, el le troisiéme paragraphe a élé adopté 4 Punani-
mité.

Article 1.2 du Stalut du personnel

54, La Commission ¢lait également saisie d’un amen-
dement présenté par le Chili et PArgentine ef tendant &
suppriwer les termes « 'une quelconque des tiches ou»
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a I'avticle 1.2 du Statut du personnel, L'objet de cet
amendement, sclon ses autenrs, ¢lail de douner anx
fonclionnaires la garanlie que Yon ne lemr assignerait
pas des tiches qui, par lenr nalure, seraient enti¢rement
diflérentes de celles pour lesquelles ils avaient ¢1¢ enga-
gés et qui exigeraient des aptlitudes qu’ils n’avaient peul-
¢élre pas. Le veprésenlant du Seercétaive général a exposé
(qu’il ¢lait souhaitable «de maintenir ces molts afin que,
notamment, le Scerétariat puisse avoir la souplesse
soulinilée par le Seerélaire général dans son rapport sur
Vorganisation du Seccrétariat (A/2554). 11 a dit que la
Commission devait ¢élre convaincue que le Secrétairve
général ne prendrait aucune mesure contraire aux
clauses de la leltre de nomination et qu'il n’applique-
rait pas cctle disposition de fagon déraisonnable. Le
représentant des Pays-Bas a appelé Paltention de Ia
Comunission sur les dispositions de I'annexe II du Statut
du personncel qui stipulent que la leltre de nomination
devra indiquer la nature de la nomination ainsi que
la calégorie, la classe et le traitement de débul. I1 a

ajouté. que les founctiounaires pourraient former un
recours devant le Tribunal administratif en cas de

changement de catégorie qui ne serait pas préva dans
la lettre de nmomination. Elant entendu que mention
serait faile de ces déclarations dans le rapport de la
Commission, les représentants de Argentine et du Chili
ont retiré leur amendement,

Arlicle 7, par. 3 du Statut du Tribunal adminisiralif

55. L’Argentine et le Chili ont également proposé un
amendement au texte actuel du paragraphe 3 de I'ar-
ticle 7 du Statut, visant & supprimer les termes « sauf
si 'organisme paritaire estime a 'unanimité qu’elle est
futile ». En expliquant cet amendement, le représentant
du Chili a indiqué que I'article tel qu’il était actuelle-
ment rédigé pourrait priver un fonclionnaire qui se
jugerait victime ’une décision arbilraire de la possibi-
lité de former un recours devant le Tribunal adminis-
tratif. C'était 1a un désir de justice et ccci, d'antant plus
que Porganisme mixte n’élait pas un organe judiciaire,
mais un organe purement consultatif composé¢ de fonce-
tionnaires du Seerétariat. On a [ait observer également
que l'exigence de l'unanimité 4 la Commission paritaire
de recours, unanimité qui ne pouvait élre réalisée sans
le concours des représentants élus du personnel, four-
nissait une garantie trés séricuse. A sa 418 séance, le
2 décembre 1953, la Cinquiéme Commission a rejeté
I’'amendement proposé par 20 voix conlre 7, avee 22 abs-
tentions.

Examen par I'Assemblée générale

56. Le Secrétaire général, dans son rapporl, a sug-
géré qu’il serait souhaitable, pour conlrebalancer les
pouvoirs discrétionnaires dont il disposerait, de recon-
nailre 4 ’Assemblée générale un droil de conlrdle ana-
loguiie au contréle parlementaire qui existe sur le plan
national. Plusieurs représentanls ont accucilli cette
suggestion favorablement mais ont souligné que ce
controle devrait porter uniquement sur les principes et
ne pas amener I’Assemblée générale a procéder a un
examen des cas d'espéce pour lequel elle n’étail pas
qualifice. Le Canada a présenté un projet de résolution
invitant l'Assemblée générale i entreprendre, a sa
dixiéme session en 1955, sur la base d'un rapport que
présenterait le Secrélaire général et des observations y
relatives du Comité consultatif, y compris les recom-
mandations touchant les nouvelles mesures que 1’Assem-
blée géncérale pourrait étre appelée 4 prendre, un nou-
vel examen tant des principes et des normes que le
Seccrétaire général aurait progressivement élaborés et
appliqués en mettant en ceuvre le Stalut du personnel
que du Statut du personnel méme. Aux fermes de celte
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proposilion, le Seerélaire géndéral élail également prie
de communiquer aux gouvernements des Iitats Membres,
quatre semaines an plus tard avant la date d'onverture
de la dixi¢me session de I'Assemblée générale, le rap-
port et les observalions susmentionnés. Le représen-
tant duo Canada a exposé que ce projet de réso-
lution §'inspirait des paragraphes 39 et 40 du rapport
du Seerctaive géndéral relalifs & Pexamen par PAssemblée
générale des principes d’interprétation des nouveaux
molifs de licencicment; il siuspirait aussi du para-
graphe 13 du rapport du Cowité consultatif dans lequel
il était recommandé que PAssemblée générale se pro-
nongit & nouveau sur les disposilions de alinéa iii du
nouveau paragraphe ajoulé au paragraphe « de Iar-
ticle 9.1 du Statul du personnel dans un délai maximum
de deux ans. Le représentant du Canada a ¢galemenl
émis Popinion que le Secrétaire géndéral devrail trans-
meltre anx inslitutions spécialisées un rapport détaillé
sur Ie nouveau Slatut et sur son appliealion.

57. La Commission, & sa 416" séance, tenue le
1°° décembre 1953 a adoplé & 'unanimité le projet de
résolution présenté par le Canadal

.
H

Fonds de prévoyance pour le versement des indemnilés

58. Au cours de la discussion rvelative a l'amende-
ment a4 Particle 9.3 du Stalul du personnel, le repre-
senlaul de PArgenline a demandé s’il ne serait pas
souhiaitable de eréer un fonds de prévoyance pour le
versement des indemnités, et a présenlé le projet de
résolution ci-apres :

¢« L’assemblée générale,

« Considérant les dispositions en vigueur en matiére
d’indemnités,

« Considérant qu’il est nécessaire de prendre &
I'avanee des disposilions pour faire face aux consé-
quences financiéres ct budgétaires ¢qui résulleraient
du versement d'indemnités,

« Prie le Secrélaire général de présenter, & la neu-
vitme session de I'Asseinblée géncrale, un rapporl
dcétaillé sur la possibilité de créer un fonds de pre-
voyance pour le versement des indemnités. »

59. Au cours de la discussion, le représentanl de la
France a suggéré que la Commission, plulot que d’adop-
ter une résolution sur ce poinl, demande an Rapporteur
d'insérer dans le rapporl une phrase invitant le Sceré-
laire genéral el le Comilé consultalif @u préparer, pour
la neuviéme session, un rapport sur le financement des
indemnités, en tenant comple des diverses opinions
exprimées par les menmbres de la Commission aun cours
de la discussion. Le¢ représenlant de In Turquic a estimé
que le rapport devrail également examiner la uestion
de savoir si la eréalion d'un fonds de eelte nalure serait
compatible avec les dispositions de PArlicle 17 de Ia
Charte. A cet égard, le Président du Comilté consultalil
a déclaré que, sans vouloir préjuger Tatlilude de la
Commission, il eroyail que la eréation 'nn fonds de
ce genre souléverait d'imporlantes queslions d’ordre
constilutionnel.

60. Le Scerélaire général a informé la Commission
qu’il était prét & enlreprendre, si clie le désirait, une
élude sur Popportunité du sysléme proposé el sur la
possibililé de le meltre en ceuvre avant de prendre des
dispositions d'ordre budgétaire pour le versement des
indemnités. I1 a employé I'expression « disposilions
d’ordre budgélaire » car il eslimait qu’il fallait envi-
sager les diverses solutions possibles ct ne pas se limi-
ter & la proposilion de création d’un fonds de pré-
voyance. La Commission a décidé que le Rapporteur

-
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devrail signaler, dans le rapport, que la Commission
souhaitail que le Secrétaire général soumelte Pétude
envisagée a4 I’Assemblée générale lors de sa neuviéme
session.

DEUXIEME PARTIE DU RAPPORT DU SECRETAIRE GENERAL

61. A sl 419° séance, la Commission a aborddé 'exa-
imen des problémes et des suggeslions qui fonl Pobjet de
li deuxiéme partie du rapport du Scerdétaire général sur
I'administration du personnel (A/2533). La discussion
a porté principalement sur les problémes que pose
Papplicalion aux fonctionnaires de I'Organisation des
Nalions Unies des dispositions de la loi américaine du
24 décembre 1952 relative & Pimmigralion el 4 la natio-
nalité; la Commission s’esl appuyce sur les observations
el proposilions formulées dans le chapitre IV du rap-
port du Secerétaire général ainsi que sur les recomman-
dalions contenues dans le vinglt-cinquiéme rapport du
Comité consultatif (A/2581).

62. TI.a Commission a appris que le nombre des fone-
lionnaires tilulaires d'un visa de résidence permanente
el touchés par conséquent par la loi en question n’était
plus, au 17 novembre 1953, que de 453. Sur ce nombre,
121 fonclionnaires avaient ¢té autorisés par le Secre-
laire général a signer la renoncialion aux priviléges
et immunités. Parmi ces 121 [onctionnaires, 49 avaient
droit aux avantages que confére le recrutement sur le
plan internalional.

63. Au cours de la discussion, plusicurs délégalions
ont formelleinent appuyé Vopinion exprimée par le
Comité consultatif dans son rapport suivant laquelle la
décision de conserver un visa de résidence permanente
ne saurail en aucune fagon élre de lintévét de 1’Orga-
nisation. Au contraire, dans la mesure ot cetle déecision
risquait d’allaiblir éventuellement les liens qui unisseut
Uintéressé au pays dont il est ressorlissant, clle était
ficheuse. Ou a souligné égalemenl que la loi accordait
aux intéressés toule latitude pour obtenir que leur visa
d’'immigrant soit remplacé par un visa G-4 et qu'il n'y
avait aucuune difficult¢ technique d’avcunc sorle sur
ce poinl. On a cependant fait observer c¢galement
qu’aucune disposition des réglements administratifs de
I'Organisation n'avail jusqu’ici interdil le reerutement
de personnes tilulaires de visas de résidence perma-
nente ou l'abandon d’un visa G-I en laveur d’un visa
de résidence permanente, si le Secrvétaire général
donnail son autorisalion. On a donc soutenu qu'il ne
serail pas ¢quitable que, du fait qu'une loi a ¢1¢ adoptée
par le pays hole, ces fonctionnaires se trouvent dans
une situation d'infériorité vis-i-vis de leurs collégues
de nalionalité¢ américaine recrulés sur place.

64. l.e Seccrétaire géndral, appuy¢ par le Comité
consultalif, a donc propos¢ qu’un fonctionnaire qui
ople pour un visa de résidence permancente dans le
pays ot il exerce ses fonetions el qui de ce fail s’assu-
jettit a 'impot sur le revenu sur le montant du traite-
ment et des autres ¢noluments que lui verse 'Organi-
sation des Nalions Unies ait droit au remboursement
de ces inipols, sous réserve que 'Assembilée générale
conscnle chaque annde les crédils néeessaires a cetle
fin. Par confre, il a ¢l¢ recommandé que Pintéressé :

i) Perde toul droit au congé¢ dans les foyers;

ii) Perde, 4 compler de la date de modification du
Reéglement du personnel, ou a compler de la fin du mois
au cours duquel il aura signé la renonciation — si
celle dernié¢re date est postérieure a la premiére —
tout droit au versement d’une indemnité de non-rési-
dent;

iii) Perde, aprés la fin de Pannée scolaire 1953-1954,

tout droit & Pindemnité pour frais d’éludes. I aurait
cependant droit 4 la fin de Vannée scolaire 1953-1954
au remboursement des frais du voyage aller de 'enfant

a charge entre le pays d’origine el le pays ot il exerce
ses fonclions;

iv) Perde lout droit & la prime de rapatriement;

v) Perde tout droitl au remhboursement des frais de
voyage (e retour pour lui-méme ct les personnes a sa
charge, ainsi qu’a celui des frais du déménagement de

son mobilier, ce droit étant [onction du «licu de congé
dans les foyers».

65. En outre, le Comité consultatif, tout en approu-
vant la mesure lransitoire proposée par le Secrétaire
général en ce qui concerne le droil 4 Pindemnité pour
frais d’¢tudes, a considéré comme non juslifiée la pro-
position du Secrétaire général tendant a ce que les
fonctionnaires qui auraient eu droit au congé dans les
foyers au cours des annces 1953 ou 1954 soient auto-
risés & prendre un dernier congé dans les foyers pen-
dant Tannée au cours de laquelle ils y auraient eu
droit.

66. Le Comité consultalif a recommandé également :

a) que les personnes titulaires de visas de résidence
permanente ne puissent désormais étre engagées dans
la catégorie des fonctionnaires recrutés sur le plan
international 4 moins qu’elles ne soient disposées a
abandonner Jeur visa pour un visa G-4 (ou un visa
¢quivalent); et

b) qu’a Pavenir, sauf en ce qui concerne les 453 fone-
lionnaires mentionnés ci-dessus, les membres du Secré-
tarial reerutés sur le plan international qui sollicilent
et obtiennent I'autorisalion d’abandonner un visa G-4
(ou un visa équivalent) pour un visa de résidence per-
manente n’acquiérent pas de ce fait un droil au rem-
boursement des impoéts sur le revenu; toutefois, dans
cerfains cas exceptionnels (ue le Secrétaire général
précisera dans le Réglement du personnel, l'inléressé
pourra changer de catégorie de visa sans perdre de ce
fait la possibilité d’acquérir un droit 4 ce rembourse-
ment.

G67. ILes recommandations précises du Comité con-
sultalif ont ¢lé approuvées d'une maniére assez géné-
rale. Cependant, un certain normbre de délégations ont
marqué leur vive opposition a toule exiension de la
pratique consistant a rembourser 'impét sur le revenu
a4 une nouvelle catégorie de fonctionnaires; ces délé-
galions n’étaient donc pas en mesure d’approuver I'ou-
verture de crédits supplémentaires a4 cet effet. La
recommandation seclon laquelle tout fonctionnaire
actuel qui opte pour un visa de résidence permancnte
dans le pays ou il excrce ses fonctions, aurait droit,
sous réserve d’une ouverture annuclle de crédils, au
remboursement des impdls sur le revenu a été adoptée
par 27 vox conlre 11, avec 12 abstentions. Les recom-
mandations relatives a la perte de divers avanlages que
confére le recrutement sur le plan international qui
sont indiqués aux alinéas i 4 v du paragraphe G4 ci-
dessus ont été adoptées par -7 voix contre zéro, avec
2 abslentions.

68. Compte tenu d'une explication fournie par le
représentant du Scerélaire geénéral, la Commission a
adopté par 25 voix contre 12, avec 12 abstentions,
une proposition du représentant du Danemark sclon
laquelle les disposilions transitoires recomwandées par
le Seerétaire général s’appliqueraient non sculement
au congé dans les foyers mais aussi & 'indemnité pour
frais d’¢études.

69. Ayant été informée que le Secrétaire général
refuserail a "avenir de recruter des personnes titulaires.
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de visas de résidence permanenle dans la calégorie
des fonclionnaires recrulés sur le plan internalional,
la Gomimission a approuvé par 48 voix contre une, avee
une abstention, la recommandalion du Comité consul-
tatif mentionnée au paragraphe 66, al. a, ei-dessus. T
reccommandalion finale du CGomité consultalif mention-
née au paragraphe 66, al b, ci-dessus a ¢té de méme
adoplée par 435 voix contre une, avee 3 abstenlions. A
propos de celte derniére reeommandation, cerlaines
délégations ont mis en doute qu'il fiil juste de réserver
aux fonclionnaires déji tilulaires d'un visa de résidence
permanente un traitement diftérent de celui auquel
seraient soumis les fouctionnaires qui opteraient par la
suile pour un visa de celte nature, Cerlains ont ¢égale-
menl mis en doute qu’il fat juste d’¢tablir une disline-
tions entre les citoyens des Etats-Unis qui continue-
raient & bénéficier des avantages que conlére le reeru-
tement sur le plan internalional et les aulres fonction-
naires qui ne sonl pas encore ciloyens des Elats-Unis
mais qui on fait une demande de visa de résidence per-
manente ou qui sont titulaives de ce visa.

70. Plusieurs délégations ont exprimé Tespoir que
le Secrétaire général présenterait en lemps voulu dces
propositions précises en vue de résoudre le probléme
que posc lapplication du principe de la répartition
géographique. Beaucoup ont avance Popinion que les
fonctionnaires internationaux doivent véritablement
représenter la culture et la personnalité du pays dont
ils sont les ressortissanls el que ccux qui choisissent
de rompre Ies liens qui les mnissent @ ce pays ne
peuvent plus prétendre remplir les condilions qui
régissent ’emploi a I'Organisation des Nalions Unies.
Le rcprésentant du Secrétaire général a déclaré que
des propositions précises n’avaient pas encore été pre-
sentées parce cue le Seccrétaire général ne connaissait
pas encore exactement Pampleur du probléme. Au cas
ol un nombre important de fonclionnaires recrutés snr
le plan international décideraient de conserver leur
visa de résidence permanentie, le Secrétaire général
rendrait compte & PAssemblée générale, 4 sa prochaine
session, et lui soumettrait en méme temps des propo-
sitions précises pour régler cette question.

71. Cependant, une proposilion formelle a été preé-
sentée verbalement par le représenlant de la Tchéco-
slovaquie; celte proposition tendait i ce que les fonc-
tionnaires du Siége, tilulaires d’un visa de résidence
permanente, soient, en mati¢re de répartition géogra-
phique, exclus du contingent de leur pays d’origine et
compris dans celui des Elats-Unis. Le représentant de
la Tchécoslovaquie a en outre demandé que sa propo-
sition [t mise aux voix par division. La premicre
partic de cctie proposilion a été rejetée par 18 voix
contre 18, avec 10 abstentions, et il a été décidé que
I’ensemble de la proposition n’avait pas été adoplé.

72. Cependant, la Commission a adopté, par 20 voix
contre 16, avec 13 abstentions, une autre proposition
présentée par le représentant du Liban et tendant a
placer dans une catégorie spéciale, pour lapplication
du principe de Ia répartition géographique équitable
qu'impose I’Article 101 de la Charte, les fonctionnaires
ressortissants d’un autre pays que le pays hdte qui
sont titulaires d’un visa de résidence permanente dans
le pays hote.

73. La Commission a estimé que ces décisions
devaient figurer dans son rapport a I’Assemblée géné-
rale afin que le Secrélaire général puisse mieux, par
des amendements au Réglement du personnel, mettre cn
ceuvre les principes ainsi adoptés.

Recommandations de la Cinquiéme Commission

74. Conformément aux décisions qui précédent, la

Cinquitme  Commission  recommande a  PAssemblée
géndrale d’adopler les projets de résolulion ci-aprés :

Projet de résolulion 1

AMENDEMENTS AU STATUT DU PERSONNEL
pEs Narions Unies

I'Assemblée générale

Adople conmme amendenients au Slalut du personnel
des Nalions Unies le lexte joinl en annexe & la présenle
résolution. Ces amendements prennenl ellet & la dale
de lewr adoption.

ANNEXLE
Article 1.4 (texte modific)

Les membres du Scerélarviat doivent, en loules circonslan-
ees, avoir une conduite conforme o lemr qualité de fone-
lionnaires internationaux. Ils ne doivent se livrer i aucune
forme ’aclivité¢ incompatible avee I'excrcice convenable de
leurs fonctions dans P’Organisation. Ils doivent ¢éviler Lloul
ucle et, en particulier, loute déclaration publique de nature
i diseréditer la foucltion publique internationale ou qui soil
incompalible avee linlégrité, Pindépendance et I'impartia-
lité que leur siluation exige. Ils n’ontl pas A renoncev & leurs
sentintents nationaux on A leurs convietions politiques ou
veligicuses, mais ils doivent, i lout moment, ohscrver Ia
réserve et le laet dont leur siluation internalionale leur fail
un devoir,

Article 1.7 (lexte modifi¢)

Les fonclionnaires peuvent exercer le droit de vote mais
ils ne peuvent se liveer & aucune aclivilé politique qui soil
incompalible avee Vindépendance el Pimpartialité qu'exige
lewr qualité de fonctionnaires iuternationaux ou gui puisse
cu faire douter.

Article 9.1, par. a (disposilions nouvelles)

Le Scerétaire général peut aussi, en indiquant les molifs
de sa décision, mellre fin & Pengagement d’un membre du
personnel Llilulaive d'une nominalion a Llilre permanent :

i) Si la conduite de ce fouclionnaire indiqne qu’il ne pos-
séde pas les plus hautes qualités d'inlégrilé requises par
I"Article 101, pav. 3, de la Charte

it) Si cevlains fails anlérieurs & la nominalion de Pinté-
ressé el louchant son aptilude viennent i élre connus el
s’'il s’agit de faits qui, s’ils avaient été connus au moment
de sa nomination, auraient di empécher su nomination en
vaison des normes prévues pav la Charle;

Aucun liceneciement en vertu des alindéas i ¢t ii ne penl
inlervenir tanl qu’un comilé consullatil spéeinl, inslitué i
cet effet par le Seerétaire général, n’aura pas examiné
I'affaire ct n'aura pas [ait connailre ses conclusions,

Enfin, le Scerélaire géncéral peul mellre fin o engagement
d'un membre du personnel Llitulaire d'une nominalion & titre
permanent si celte mesure est conforme a Pinlércel de Ia
bonne marche de Padministration de I'Organisation ¢l aux
norincs prévues par la Charte, & condilion gue celle mesure
ne soil pas conlestée par le fonetionnaire intéressé.

Arlicle 9.3 (nouveau parvagraphe)

Le Scerétaive général peut, lorsque les circonstances le
justifient et lorsqu’il juge qu’il ¥y a licu de le laire, verser
4 un fonctionnaire licencié en verlu du dernier alinda de
I'article 9.1, par. a, une indemnilé qui ne dépassera pas de
plus de 50 pour 100 celle qui lui serail normalement dus
en verlu du Statut du personnel.

Projet de résolulion 11

AMENDEMENT AU STATUT DU TRIBUNAL ADMINISTRATIF
DES NATIONS UNIES

L’Assemblée générale

Adople comme amendement au statut du Tribunal
administratif, le texte joint en annexe & la présenle
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résolution. Cet amendement prend eflfet 4 la date de son
adoption.

ANNEXIE
Article 9 (texle modifi¢)

1. 8] reconnait le bieu-fondé de la requéte, le Tribunal
ordonne Pannulation de la décision contestée, ou ’exéeution
de Pobligation invoqguée. En méme temps, le Tribunal fixe le
montant de Pindemnilé qui sera versée au rvequérant pour
Ie préjudice subi si, dans un délai de Lrenle jours & compler
de la nolifiealion dn jugement, le Secrétaire général décide,
dans Pintérél de POrganisalion des Nations Unies, de verser
une indemnilé an requéranl, sans qu’nuc nouvelle procé-
dure soil nécessaire; toulefois, celle indemnité ne peut étre
supérieure an montant net du traitement de buase pour une
période de deux ans. Cependant, le Tribunal peut, dans des
cas exceptionnels, lorsqu’il juge qu’il y a licu de le fairve,
ordouner le versement d’une indemnité plus élevée. Un
exposé des molifs accompagne chaque décision de ce genre
prise par le Tribunal.

2. Si le Tribunal estime que la procédure prescrile par
le Stlatul el le Réglement du personnel n’a pas ¢Lé suivie, il
peul, i la demande dn Seerétaire général et avant de statuer
au fond, ordonner le renvoi de 'affaire pour que la procé-
dure requise soit suivie ou reprise, Lorsqu’il décide de rven-
voyer une affaire, e Tribunal peut ordonner le paiement
d'une indemnité en réparation du préjudice subi, par suite
de relards dans la procédure; cetle indemnité ne peunl élre
supéricure au monlant nel du Lrailement de base pour une
période de trois mois.

3. Lorsqu’il y a lieu & indemnilé, celle-ei est fixée par
le Tribunal el versée par ’Organisalion des Natiens Unies
ou, le cas ¢chéanl, par Pinstilulion spécialisée i laquelle la
compétenee du Tribunal s’étend aux lermes de Particle 12.

Projetl de résolution 111

NOUVEL EXAMEN DU STATUT DU PERSONNEL DELS NATIONS
UNIES Y COMPRIS LES PRINCIPLES ET LES NORMES APPLI-
QUJ:ZS POUR SA MIS)E EN QIUVRE

I’Assemblée genérale

1. Décide d’entreprendre 4 sa dixiéme session en
1955, sur la base d’un rapport que présentera le Secré-
laire général el des observations y relatives du Comité
consultatif pour les questions administratives et bud-
gélaires, y compris leurs recommandations touchant les
nouvelles mesures que PAssemblée générale pourrait
étre appelée a prendre, un nouvel examen tant des prin-
cipes et des normes que le Secrétaire général aura
progressivenient élaborés et appliqués en mettant en
wuvre le Statut du personnel que du Statut du personnel
méme;

2, Prie le Sccrétaire général de communiquer aux
Gouvernements des Etats Membres, quatre semaines au
plus tard avant la date d’ouverture de la dixiéme session
de PAssemblée géndrale, le rapport et les observations
visées an paragraphe 1 ci-dessus.

DECISIONS PRISES PAR I’ASSEMBLEE GENERALE

A sa 471° séance pléniere, le 9 décembre 1953, I'Assemblée générale a adopié
les projels de résolution 1, 11 et LI présentés par la Cinguieéme Commission (pages
50 ¢l 51 du présent fascicule). Pour le texie définitif, voir Ta résolution 782 (VIII).
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