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 Резюме 
 Общий объем расходов на финансирование Смешанной операции Афри-
канского союза — Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) в 
период с 1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года увязан с целью Операции с по-
мощью ряда таблиц показателей ориентированного на результаты бюджета, 
сгруппированных по компонентам, а именно: мирный процесс; безопасность; 
верховенство права, государственное управление и права человека; связь по во-
просам гуманитарной помощи, восстановления и развития; а также поддержка. 

 В период 2012/13 годов ЮНАМИД продолжила выполнять свой мандат, 
сосредоточив внимание на следующих приоритетных направлениях деятельно-
сти: a) оказание поддержки в деле осуществления Дохинского документа о мире 
в Дарфуре и всех последующих соглашений; b) улучшение положения в области 
безопасности в Дарфуре, необходимое для защиты мирного населения, обеспе-
чения безопасности сотрудников, сохранности имущества и поддержания дея-
тельности Операции, а также беспрепятственного предоставления гуманитар-
ной помощи; c) поддержка, связанная с обеспечением верховенства права, госу-
дарственного управления и защиты прав человека; и d) содействие постепенно-
му переходу от гуманитарной помощи к скорейшему восстановлению и помощи 
в целях развития в Дарфуре. 

 Выполнение мандата Операции по-прежнему затруднялось ввиду ограни-
чений передвижения и отказов в доступе, а также задержек в получении виз. 
Кроме того, оказание поддержки осложнялось следующими конкретными про-
блемами: большой район операций, большая протяженность и сложность мар-
шрутов снабжения и плохая инфраструктура, длительные закупочные процеду-
ры, суровые природные условия и нестабильная обстановка в плане безопасно-
сти. 

 Общая сумма расходов на содержание Операции в 2012/13 годах составила 
1 415 722 000 долл. США брутто (1 392 626 400 долл. США нетто), что свиде-
тельствует о том, что утвержденная сумма бюджетных ассигнований в размере 
1 448 574 000 долл. США брутто (1 423 320 300 долл. США нетто) была освоена 
на 97,7 процента (по сравнению с расходами на сумму 1 615 840 100 долл. США 
и освоением суммы бюджетных ассигнований на 95,7 процента за прошлый пе-
риод). 

 Показатель использования ресурсов по статье военного и полицейского 
персонала оказался на 6 млн. долл. США ниже, чем было запланировано, глав-
ным образом ввиду использования меньшего объема ресурсов на грузовые пе-
ревозки и развертывание принадлежащего контингентам имущества, поскольку 
в отчетном периоде ожидаемая масштабная репатриация принадлежащего кон-
тингентам имущества в связи с сокращением числа военнослужащих не была 
осуществлена. Сокращение потребностей было частично компенсировано уве-
личением показателя использования ресурсов на выплату суточных входящих в 
состав миссии сотрудников полиции Организации Объединенных Наций. Пока-
затель использования ресурсов на гражданский персонал оказался на 
19,6 млн. долл. США ниже запланированного главным образом ввиду сокраще-
ния потребностей на содержание национального персонала в результате значи-
тельного обесценивания суданского фунта по отношению к доллару США. По-
казатель использования ресурсов по статье оперативных расходов оказался на 
7,2 млн. долл. США ниже запланированного главным образом ввиду сокраще-
ния потребностей в задействовании авиации, что было частично компенсирова-
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но увеличением потребностей в оборудовании и услугах, связанных с информа-
ционными технологиями. 
 

Использование финансовых ресурсов 
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2012 года — 30 июня 2013 года.) 

Разница 

Категория  Ассигнования Расходы Сумма В процентах

 Военный и полицейский персонал 672 848,9 666 814,5 6 034,4 0,9  

 Гражданский персонал 314 101,2 294 480,4 19 620,8 6,2  
 Оперативные расходы 461 623,9 454 427,1 7 196,8 1,6  

  Валовые потребности 1 448 574,0 1 415 722,0 32 852,0 2,3  

 
Поступления по плану налогообложения 
персонала 25 253,7 23 095,6 2 158,1 8,5  

  Чистые потребности 1 423 320,3 1 392 626,4 30 693,9 2,2  

 
Добровольные взносы в натуральной форме 
(учтенные в бюджете) – – – –  

 
 Общий объем потребностей 

в ресурсах 1 448 574,0 1 415 722,0 32 852,0 2,3  
 

Людские ресурсы: фактическая численность персонала 

Категория 
Утвержденная 
численностьа

Фактическая 
численность 

(средняя) 

Доля вакантных 
должностей

(в процентах)b  

 Военные наблюдатели 260 230 11,5  

 Воинские контингенты 19 295 15 738 18,4  

 Полиция Организации Объединенных Наций 3 772 2 631 30,2  

 Сформированные полицейские подразделения 2 660 2 246 15,6  

 Международный персоналc 1 264 1 068 15,5  

 Национальный персонал 3 361 2 909 13,4  

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 616 449 27,1  

 Временные должностиd   

  Международный персонал 22 16 27,3  

  Национальный персонал 15 13 13,3  

 Персонал, предоставленный правительствами 6 6 8,3  
 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 b На основе ежемесячных показателей фактической и утвержденной численности 

персонала. 
 c Включает одну должность С-5 (старший сотрудник по координации деятельности 

по обеспечению безопасности на местах), финансируемую на основе договоренности 
со страновой группой Организации Объединенных Наций о совместном покрытии 
расходов. 

 d Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 
в разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 
 

1. Бюджет на содержание Смешанной операции Африканского союза-
Организации Объединенных Наций в Дарфуре (ЮНАМИД) на период с 1 июля 
2012 года по 30 июня 2013 года, изложенный в докладе Генерального секретаря 
от 15 февраля 2012 года (A/66/695), составляет 1 520 964 900 долл. США брут-
то (1 495 711 200 долл. США нетто). В нем предусмотрены ресурсы на содер-
жание 260 военных наблюдателей, 19 295 военнослужащих воинских контин-
гентов, 6432 сотрудников полиции, включая 2660 полицейских в сформирован-
ных подразделениях, 1286 международных сотрудников, 3376 национальных 
сотрудников, включая 185 национальных сотрудников-специалистов и 616 доб-
ровольцев Организации Объединенных Наций.  

2. В своем докладе от 27 апреля 2012 года Консультативный комитет по ад-
министративным и бюджетным вопросам рекомендовал Генеральной Ассамб-
лее ассигновать на период с 1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года сумму в 
размере 1 518 622 100 долл. США брутто (A/66/718/Add.16, пункт 78). 

3. В своей резолюции 66/279 Генеральная Ассамблея ассигновала на содер-
жание Операции в период с 1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года сумму в 
размере 1 448 574 000 долл. США брутто (1 423 320 300 долл. США нетто). Вся 
указанная сумма была начислена государствам-членам в виде взносов. 
 
 

 II. Выполнение мандата  
 
 

 A. Общие сведения  
 
 

4. Мандат ЮНАМИД был определен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1769 (2007) и продлевался в последующих резолюциях Совета. Мандат на 
отчетный период был определен Советом в его резолюциях 2003 (2011) и 2063 
(2012). 

5. В мандате Операции предусматривается оказание Совету Безопасности 
помощи в достижении общей цели, а именно в обеспечении прочного полити-
ческого урегулирования и устойчивой безопасности в Дарфуре.  

6. В рамках этой общей цели в течение периода, охватываемого докладом об 
исполнении бюджета, Операция содействовала реализации ряда ожидаемых 
достижений путем проведения соответствующих основных мероприятий, ука-
занных в нижеследующих таблицах, показатели в которых сгруппированы по 
следующим компонентам: мирный процесс; безопасность; верховенство права, 
государственное управление и права человека; связь по вопросам гуманитар-
ной помощи, восстановления и развития; и поддержка. 

7. В настоящем докладе приводится оценка фактического исполнения бюд-
жета в сравнении с показателями, запланированными в таблицах показателей, 
ориентированных на результаты, которые содержатся в бюджете на 
2012/13 год. В частности, в докладе об исполнении бюджета фактические пока-
затели достижения результатов, т.е. показатели степени фактического прогрес-
са в реализации ожидаемых достижений за соответствующий период, сравни-
ваются с запланированными показателями достижения результатов, а фактиче-

http://undocs.org/ru/A/66/695
http://undocs.org/ru/A/66/718/Add.16
http://undocs.org/ru/A/RES/66/279
http://undocs.org/ru/S/RES/1769(2007)
http://undocs.org/ru/S/RES/2003(2011)
http://undocs.org/ru/S/RES/2063(2012)
http://undocs.org/ru/S/RES/2063(2012)
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ские показатели осуществления мероприятий сравниваются с запланирован-
ными мероприятиями. 
 
 

 B. Исполнение бюджета  
 
 

8. В период 2012/13 годов ЮНАМИД продолжила выполнять свой мандат, 
сосредоточив внимание на следующих приоритетных направлениях деятельно-
сти: a) оказание поддержки в деле осуществления Дохинского документа о ми-
ре в Дарфуре и всех последующих соглашений; b) улучшение положения в об-
ласти безопасности в Дарфуре, необходимое для защиты мирного населения, 
обеспечения безопасности сотрудников, сохранности имущества и поддержа-
ния деятельности Операции и беспрепятственного предоставления гуманитар-
ной помощи; c) поддержка, связанная с обеспечением верховенства права, го-
сударственного управления и защиты прав человека; и d) содействие постепен-
ному переходу от гуманитарной помощи к скорейшему восстановлению и по-
мощи в целях развития в Дарфуре.  

9. Временный Единый главный посредник Африканского союза-Организа-
ции Объединенных Наций продолжил проводить консультации на высоком 
уровне с региональными и международными партнерами в целях урегулирова-
ния всех конфликтов и заключения всеобъемлющего мирного договора, а также 
привлечения к процессу вооруженных движений, не подписавших Документ. 
6 апреля 2013 года под эгидой правительства Катара, временного Единого 
главного посредника и Совместной группы поддержки посредничества прави-
тельство Судана и Движение Судана за справедливость и равенство (Движение 
«Башар») подписали мирное соглашение на основании Дохинского документа 
о мире в Дарфуре. 

10. Несмотря на медленный ход осуществления Дохинского документа о ми-
ре в Дарфуре, удалось достичь значительного прогресса в осуществлении его 
положений, касающихся разделения властных полномочий. В январе 2013 года 
Операция оказала Дарфурской региональной администрации техническую и 
материально-техническую поддержку в том, что касается задействования Со-
вета Дарфурской региональной администрации (надзорный орган Админист-
рации) и успешного проведения совместной миссии по оценке в Дарфуре, 
включая организацию региональных семинаров во всех пяти штатах Дарфура. 
Операция также активно содействовала успешному проведению в Дохе в апре-
ле 2013 года Конференции доноров Дарфура, на которой по итогам Дарфурской 
совместной миссии по оценке была утверждена Дарфурская стратегия разви-
тия. Первый взнос правительства в Дарфурский фонд реконструкции и разви-
тия в размере почти 165 млн. долл. США спустя шесть месяцев после пере-
смотра сроков осуществления также является положительным сдвигом. Для от-
слеживания хода осуществления стратегии и обеспечения координации дея-
тельности Дарфурской региональной администрации и правительства Судана и 
оказания им поддержки была создана Группа по последующей деятельности в 
связи с Дарфурской стратегией, в состав которой вошла ЮНАМИД. Группа бу-
дет осуществлять свою деятельность до создания Дарфурского координацион-
ного совета по восстановлению, реконструкции и развитию. В деле организа-
ции и осуществления процесса внутреннего диалога наблюдался недостаточ-
ный прогресс, и ЮНАМИД предприняла ряд практических шагов для состав-
ления проекта Дарфурской стратегии по внутреннему диалогу и консультаци-
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ям. Эта стратегия, рассмотренная техническим комитетом в Дохе 17 декабря 
2012 года, была утверждена координаторами в апреле 2013 года. 

11. ЮНАМИД также организовала во всех штатах Дарфура и в штате Хартум 
для разных участников, включая женские группы, внутренне перемещенных 
лиц, организации гражданского общества, заключенных и членов Совета Дар-
фурской региональной администрации несколько встреч и семинаров, посвя-
щенных всеобщему участию в мирном процессе и гендерным аспектам Дохин-
ского документа о мире в Дарфуре. Во всех штатах Дарфура и штате Хартум 
были также организованы встречи в поддержку создания транспарентной, под-
отчетной и инклюзивной гражданской администрации на местном уровне, а 
также становления демократической системы. Помимо этого были организова-
ны встречи с Дарфурской земельной комиссией по вопросам землепользования 
и землевладения, в том числе вопросам, касающимся традиционных и истори-
ческих прав на землю (например, о традиционных правах землевладения «ха-
вакир») и маршрутов миграции, а также управления природными ресурсами. 

12. Осуществление Комиссией по прекращению огня, возглавляемой 
ЮНАМИД, положений, касающихся постоянного прекращения огня и итого-
вых договоренностей об обеспечении безопасности, по-прежнему было сопря-
жено со значительными трудностями. В марте 2013 года проверку, связанную с 
деятельностью Движения за освобождение и справедливость в Дарфуре, за-
вершить не удалось, и сохраняющаяся неспособность сдвинуть с мертвой точ-
ки проведение аналитического обзора по итогам проверки продолжала задер-
живать выполнение дополнительных положений, касающихся обеспечения 
безопасности.  

13. Общая обстановка в области безопасности во многих районах Дарфура 
оставалась нестабильной и характеризовалась периодическими вооруженными 
столкновениями между вооруженными движениями и войсками правительства 
Судана. Таким образом, выполнению мандата Операции по-прежнему препят-
ствовали введенные властями и противоборствующими враждующими силами 
ограничения передвижения и отказ в предоставлении ими доступа, особенно в 
северном и южном секторах. Продолжались вооруженные столкновения между 
силами Суданского революционного фронта и правительства Судана в Южном 
Кордофане. В течение указанного периода также возобновились межобщинные 
конфликты из-за природных ресурсов и путей миграции в северном, южном, 
восточном и центральном Дарфуре, в результате которых погибли и пострадали 
люди. На значительной территории Дарфура сохранялись уровни обеспечения 
безопасности III и IV ввиду периодически возникающих мелкомасштабных 
конфликтов между Суданскими вооруженными силами и вооруженными дви-
жениями, а также общинных распрей. Что касается имущества, помещений и 
персонала Организации Объединенных Наций, сохранялась угроза краж, взло-
ма, угона автомобилей, вооруженных нападений и захвата заложников. В тече-
ние отчетного периода ЮНАМИД зарегистрировала 77 случаев угона автомо-
билей, 7 случаев захвата заложников, 92 случая грабежа, краж со взломом и 
воровства и 5 случаев нападения в отношении Организации Объединенных 
Наций, включая ЮНАМИД, и международных неправительственных органи-
заций в Дарфуре. Операция провела для сотрудников агентств, фондов и про-
грамм, международных неправительственных организаций и правительства 
Судана 170 ознакомительных бесед по вопросам безопасности, планам дейст-
вий в непредвиденных ситуациях и пожарной безопасности. 
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14. Военный компонент ЮНАМИД проводил мобильное и пешее патрулиро-
вание для охраны стационарных и мобильных контрольно-пропускных пунк-
тов, блок-постов и основных путей снабжения, а также охрану автоколонн 
миссии/военных автоколонн, выполняющих оперативные задачи, в том числе 
материально-технического и административного характера, а также автоко-
лонн, доставляющих гуманитарную помощь. Продолжая испытывать нехватку 
летательных аппаратов средней грузоподъемности для эвакуации раненых и 
эвакуации в медицинских целях, ЮНАМИД была вынуждена использовать для 
этих целей средства коммерческой авиации. В январе 2014 года ожидается раз-
вертывание трех вертолетов Ми-17 из Индонезии, которые будут использовать-
ся для выполнения следующих задач: размещение, ротация и перемещение 
войск в районе миссии; патрулирование границ; выполнение специальных по-
ручений миссии; а также помощь в эвакуации пострадавших и эвакуации в ме-
дицинских целях. 

15. Полицейский компонент ЮНАМИД осуществлял полицейское патрули-
рование в общинах для защиты внутренне перемещенных лиц и создал не-
сколько центров для совместной работы с полицией правительства Судана. 
Патрулирование способствовало укреплению убежденности внутренне пере-
мещенных лиц в собственной безопасности и добровольному возвращению не-
которых внутренне перемещенных лиц в родные места. Однако преобладающая 
обстановка в области безопасности и проведение анализа численности военно-
го персонала привели к сокращению масштабов деятельности центров охраны 
общественного порядка и ограничению числа смен в некоторых районах.  

16. Разработанная ЮНАМИД и Программой развития Организации Объеди-
ненных Наций (ПРООН) стратегическая рамочная программа в области разо-
ружения, демобилизации и реинтеграции, обеспечения общественной безопас-
ности и контроля за стрелковым оружием для Дарфура была одобрена Комис-
сией по разоружению, демобилизации и реинтеграции Судана, представлена на 
рассмотрение доноров 29 марта 2012 года и официально одобрена правитель-
ством Судана 6 марта 2013 года. Осуществление стратегической программы 
обеспечения общественной безопасности и контроля за стрелковым оружием 
было одобрено правительством, и в июле 2012 года началось осуществление 
трудоемких общинных проектов по защите молодежи, находящейся под угро-
зой вербовки вооруженными движениями. В январе 2013 года также была ока-
зана техническая поддержка в ходе регистрации 74 бывших детей-солдат, при-
надлежавших к Освободительной армии Судана — группировке «Историческое 
лидерство» в Южном Дарфуре. 

17. Операция добилась больших, чем ожидалось, результатов общей деятель-
ности, связанной с оценкой уровня минной опасности и разминированием, а 
также предоставлением сведений об опасности гражданским лицам, возвра-
щающимся в Дарфур, в том числе женщинам и детям. Это способствовало ук-
реплению доверия среди местного населения и высвобождению земель для вы-
паса скота и сельскохозяйственных работ. Более высокие, чем ожидалось, по-
казатели были обусловлены увеличением числа многопрофильных команд. Од-
нако ограничение доступа в связи с нестабильной обстановкой по-прежнему 
препятствовало осуществлению деятельности во многих районах, входящих в 
зону ответственности.  
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18. Операция продолжила следить за обстановкой в области прав человека и 
их защиты и предоставлять соответствующие отчеты, а также продолжила ра-
боту с различными сторонами для обеспечения выполнения ими своих обяза-
тельств в соответствии с принципами международного права в области прав 
человека и гуманитарного права. Специальный прокурор сообщил о 52 рассле-
дованных случаях, которые были переданы в общие суды. Специальный суд по 
Дарфуру пока не приступил к работе, а пересмотренный указ о полномерном 
начале работы Комиссии по вопросам установления истины и примирения был 
издан только в марте 2013 года. 

19. ЮНАМИД также продолжила вносить вклад в поощрение верховенства 
права в Дарфуре, оказывая поддержку в деле создания независимой судебной и 
пенитенциарной системы в целях борьбы с безнаказанностью, повышения ка-
чества предоставляемых услуг и укрепления общественного доверия к системе 
правосудия. Миссия также содействовала разработке и укреплению правовой 
базы в консультации с суданскими властями и в сотрудничестве с ПРООН. Ра-
ботники судебной системы были ознакомлены с международными принципами 
верховенства права в области отправления правосудия, а тюремные служащие 
прошли подготовку по основным обязанностям сотрудников пенитенциарных 
учреждений, при этом подготовка персонала среднего звена предусматривала 
обучение компьютерным навыкам и методам подготовки инструкторов. Значи-
тельно возросло количество выездных заседаний суда. В феврале 2013 года 
Национальный комитет по развитию пенитенциарных учреждений рассмотрел 
проект пятилетнего стратегического плана развития пенитенциарной системы 
в пяти штатах Дарфура. 

20. ЮНАМИД активно оказывала поддержку деятельности, направленной на 
примирение и урегулирование конфликтов, на местном и/или национальном 
уровнях посредством: налаживания и укрепления диалога между заинтересо-
ванными группами; непосредственной информационно-разъяснительной рабо-
ты с населением; оказания поддержки группам гражданского общества в их 
усилиях по обеспечению мира и примирения; выявления, осуществления и от-
слеживания проектов с быстрой отдачей; а также посредством обеспечения или 
защиты интересов изолированных, находящихся в опасности и обездоленных 
групп населения или меньшинств. 

21. В ожидании получения лицензии на радиовещательную деятельность 
ЮНАМИД продолжила осуществлять ограниченное вещание своих программ, 
пользуясь услугами суданской радиостанции «Аль-Салаам» и местных госу-
дарственных радиостанций в Дарфуре. Новости и другие сведения передава-
лись по радио Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке и таким обра-
зом доводились до сведения международных средств массовой информации. 
Активизировалась информационно-пропагандистская деятельность, в том чис-
ле распространение материалов в поддержку Дохинского документа о мире в 
Дарфуре и мирного процесса. 
 
 

 C. Инициативы по поддержке миссии 
 
 

22. В течение отчетного периода ЮНАМИД продолжала испытывать сложно-
сти в осуществлении своей программы работы. К этим сложностям относились 
ограничения, связанные с выдачей въездных виз, осуществлением полетов и 



A/68/619  
 

10/88 13-57900 
 

ввозом оборудования и материалов. Кроме того, оказание поддержки осложня-
лось следующими конкретными проблемами: большой район операций, боль-
шая протяженность и сложность маршрутов снабжения и плохая инфраструк-
тура, длительные закупочные процедуры, суровые природные условия и неста-
бильная обстановка в плане безопасности. 

23. В своей резолюции 2063 (2012) Совет Безопасности одобрил предложен-
ное изменение конфигурации штата негражданского персонала, в соответствии 
с которым Операция будет насчитывать в своем составе до 16 200 военнослу-
жащих (включая 260 военных наблюдателей и 460 штабных офицеров), 
2310 полицейских и 17 сформированных полицейских подразделений до 
140 человек в каждом, а также изменение концепции операций, что необходимо 
осуществить в течение периода 12–18 месяцев. Общее сокращение численно-
сти началось в июле 2012 года и, по оценкам, должно завершиться к январю 
2014 года.  

24. Изменение конфигурации повлияло на реализацию запланированных 
строительных проектов, особенно в отношении опорных постов, в ожидании 
сокращения численности совместных сил и вывода полицейских из местных 
центров охраны правопорядка. Новая концепция операций предусматривала 
5 штабов секторов и 32 опорных пункта. В течение периода 2012/13 годов про-
должилось преобразование штаба подсектора в Залингее и опорного поста в 
Эд-Даэйне в полноценные штабы секторов. Из существующих 32 опорных по-
стов, строительство которых было завершено в течение предыдущих финансо-
вых периодов, только 8 требовали реконфигурации и расширения с учетом из-
менения конфигурации штата негражданского персонала. Из этих восьми 
строительство шести опорных постов было завершено к июню 2013 года, а 
двух других планируется закончить к декабрю 2013 года. Запланированные ра-
боты по строительству шести вертолетных площадок, двух складов из прочных 
конструкций, а также по асфальтированию дорог рядом с жилыми домами не 
были начаты по причине задержек в закупочных процедурах, в результате чего 
в течение отчетного периода необходимые контракты не были заключены. Эти 
проекты были перенесены на период 2013/14 годов. 

25. Строительство всех необходимых офисный и жилых помещений в Залин-
гее было завершено в течение отчетного периода, а строительство в Эд-Даэйне 
планируется завершить к июню 2014 года. В соответствии с новым подходом к 
строительству ЮНАМИД продолжала полагаться на внутренние ресурсы для 
строительства новых помещений, ремонта существующих помещений и техни-
ческого обслуживания 1 штаба миссии, 5 штабов секторов, 32 опорных пунк-
тов, 3 отделений по связи и поддержке (Хартум, Аддис-Абеба и Доха), 
1 материально-технической базы (Ньяла) и 1 таможенного пункта (Порт-
Судан). Необходимая работа выполнялась силами нанятых на месте квалифи-
цированных и неквалифицированных частных подрядчиков с использованием 
материалов и инструментов, закупленных Операцией.  

26. Ввиду возобновления межобщинных столкновений в местности Эс-Сариф 
в декабре 2012 года была создана временная оперативная база для обеспечения 
нужд 100 служащих из числа негражданского персонала, задействованных в 
этом районе. До улучшения ситуации персонал пришлось разместить в пала-
точном лагере. Однако ввиду постоянной необходимости следить за поддержа-
нием хрупкого мира, установившегося в этом районе, в июне 2013 года 

http://undocs.org/ru/S/RES/2063(2012)
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ЮНАМИД приняла решение преобразовать временную оперативную базу в 
передовую оперативную базу, в связи с чем потребовалось строительство лаге-
ря на 150 человек, отвечающего минимальным оперативным стандартам безо-
пасности и состоящего как из офисных, так и жилых помещений. Общие 
строительные работы, начатые в августе 2012 года, должны закончиться к де-
кабрю 2013 года.  

27. В целях ограничения зависимости от ископаемого топлива и сокращения 
выбросов углерода ЮНАМИД все шире использует экологически безопасные 
источники энергии, такие как солнечная энергия, которая использовалась для 
питания наземного терминала узкополосной связи (ВСАТ) и микроволновых 
радиостанций и ретрансляторов. ЮНАМИД обеспечила в рамках миссии на-
дежную радиосвязь, укрепив многоканальные системы радиосвязи УВЧ-
диапазона в Эль-Фашире, Эль-Генейне, Ньяле и Залингее. Чтобы максимально 
ограничить число поездок в районе миссии и за его пределы и улучшить связь 
между отдаленными и региональными отделениями, ЮНАМИД также усовер-
шенствовала коммуникационную инфраструктуру для проведения видеоконфе-
ренций. 

28. ЮНАМИД продолжает в значительной степени полагаться на авиацию 
для обеспечения своих оперативных и материально-технических потребностей, 
что объясняется в первую очередь сложностью ландшафта и недостаточно раз-
витой дорожной и железнодорожной инфраструктурой в Дарфуре. В течение 
периода 2012/13 годов ЮНАМИД использовала 9 из 10 предусмотренных са-
молетов и 22 из 26 предусмотренных вертолетов в 31 месте базирования, вклю-
чая 5 аэропортов (Эль-Фашир, Ньяла, Эль-Генейна, Хартум и Энтеббе, Уганда) 
и 26 вертолетных площадок. Для оказания поддержки деятельности ЮНАМИД 
в течение двух месяцев также использовались пять тактических вертолетов. 
Вместе с тем ЮНАМИД продолжала испытывать трудности, связанные с за-
держками в развертывании парка воздушных судов, ограниченными стояноч-
ными площадками в ряде аэропортов в Дарфуре и особенно с отсутствием спе-
циально выделенной основной оперативной базы для тяжелого грузового са-
молета ЮНАМИД (Ил-76), в результате чего было приостановлено выполне-
ние контракта и пришлось полагаться на региональные договоренности, реали-
зуемые через Объединенный центр управления транспортом и перевозками в 
Энтеббе. Кроме того, деятельность ЮНАМИД была серьезно затруднена в ре-
зультате введения ограничений на свободу передвижения, которые часто вклю-
чали временный запрет на полеты военных и гражданских вертолетов Органи-
зации Объединенных Наций во все пять секторов и соответствующих опорных 
постов и из них по соображениям безопасности, отказ в выдаче разрешений 
службами безопасности и ограничения на использование тактических вертоле-
тов (Ми-35), а также невозможность их эксплуатации по техническим причи-
нам. 

29. В целом, ЮНАМИД продолжала осуществлять перевозку контингентов 
или грузов Организации Объединенных Наций, следующих в Дарфур или из 
Дарфура, дорожным транспортом, используя Порт-Судан как единственный 
морской порт въезда. В течение отчетного периода была произведена ротация 
27 753 военных и 5619 полицейских, и 19 200 пассажиров и 32 400 тонн грузов 
были перемещены между всеми точками в зоне действия миссии, включая Хар-
тум и Энтеббе, с использованием авиационных средств Организации Объеди-
ненных Наций и независимых транспортных компаний-подрядчиков в качестве 
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дополнительного решения. Из этой точки груз доставлялся до пункта назначе-
ния транспортом, принадлежащим Организации Объединенных Наций или ме-
стным подрядчикам. Перевозка таких опасных или ценных грузов, как аппара-
тура связи, боеприпасы, взрывчатые вещества и оружие, как правило, осущест-
влялась воздушным транспортом Организации Объединенных Наций или же, 
при наличии приемлемых с точки зрения безопасности условий для перевозки 
таких грузов, наземным транспортом (под охраной). Энтеббе служил матери-
ально-технической базой и перевалочным пунктом для некоторых видов от-
правляемых в Дарфур грузов. 

30. В целях снабжения безопасной водой в достаточном количестве 
ЮНАМИД обеспечивала эксплуатацию и техническое обслуживание 69 из 
192 запланированных скважин и 166 установок для очистки воды. ЮНАМИД 
столкнулась с серьезными проблемами при осуществлении своей программы 
водоснабжения, включая задержки с выдачей разрешений на обследование 
возможных мест для бурения скважин и на бурение скважин, а также малую 
водоносность скважин по причине скудных осадков и неблагоприятных геоло-
гических условий. Используя внутренние возможности, ЮНАМИД продолжи-
ла изыскание и освоение собственных источников водных ресурсов посредст-
вом проведения в отчетный период гидрогеологической и геофизической съем-
ки на 113 из 290 запланированных участков. В процессе этой деятельности бы-
ло обнаружено в общей сложности 34 возможных места для бурения. В целях 
ускорения освоения водных ресурсов ЮНАМИД применила трехкомпонент-
ный подход, в рамках которого бурение скважин проводилось с использовани-
ем возможностей стран, предоставляющих войска, внешних подрядчиков и 
собственными силами. Бурение 33 скважин из 60 запланированных осуществ-
лялось силами стран, предоставляющих войска. В 9 из 10 точек, в том числе 
штабе сектора и местах расположения жилых помещений, были построены 
системы сбора дождевой воды. 

31. Операция продолжила совершенствование своей программы управления 
отведением и очисткой сточных вод. Из 156 установок по очистке сточных вод, 
предусмотренных для Операции, в течение отчетного периода было установле-
но 136, 100 из которых эксплуатировались. На установках было очищено в об-
щей сложности 620 миллионов литров сточной воды, которая использовалась 
для удовлетворения потребностей в непитьевой воде, что составило 
65 процентов от установленного миссией целевого показателя очистки сточных 
вод. Нехватка строительных материалов, частые поломки оборудования, отсут-
ствие квалифицированной рабочей силы, необходимой для монтажа, эксплуа-
тации и обслуживания установок, а также административные и материально-
технические сложности с закупкой запасных частей привели к простою обору-
дования, а также к тому, что было смонтировано меньше установок и очищено 
меньше сточных вод. Санитарно-технические услуги оказывались собственны-
ми силами во всех местах района действий, за исключением Отделения связи в 
Хартуме, где такие услуги предоставлялись внешним подрядчиком. Что каса-
ется удаления твердых отходов, то ЮНАМИД приобрела 2365 контейнеров для 
разных видов отходов, размещенных в стратегических точках, а также три уча-
стка для свалки мусора в Эль-Фашире, Ньяле и Залингее и семь контролируе-
мых мест мусоросброса в опорных пунктах в Шангил-Тубэе, Умм-Кедаде, 
Мукджаре, Нертити, Кутуме, Кабкабие и Шаерие. Работы на двух участках для 
свалки мусора в Ньяле и Эль-Фашире начались в период 2011/12 годов и долж-
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ны были завершиться в период 2012/13 годов, как и оборудование контроли-
руемых мест мусоросброса. Однако из-за малого количества передвижной тя-
желой техники для проведения экскавационных работ и частых поломок обо-
рудования освоение вышеупомянутых участков для свалки мусора по состоя-
нию на конец отчетного периода продолжало оставаться приостановленным. 
Объем работ по созданию семи контролируемых мест мусоросброса подготов-
лен и представлен для выполнения строительных работ в период 
2013/14 годов. 

32. В целях сокращения выбросов парниковых газов в лагерях ЮНАМИД 
было посажено в общей сложности 40 517 саженцев деревьев из планируемых 
150 000 саженцев. Всего на настоящий момент посажено 202 672 саженца де-
ревьев при целевом показателе в 1 миллион саженцев, который должен быть 
достигнут к 2014 году. Замедление прогресса обусловлено главным образом 
задержкой в подписании меморандумов о взаимопонимании между ЮНАМИД 
и министерством, отвечающим за лесное хозяйство в штатах, на поставку са-
женцев по гораздо более низким ценам. В дополнение к этим поставкам 
ЮНАМИД имеет десять собственных питомников в Эль-Фашире, Зам-Заме, 
Шагил-Тубэе, Кабкабии, Эль-Генейне, Ньяле и Залингее. Кроме того, в соот-
ветствии со своей природоохранной политикой, направленной на сокращение 
использования ископаемого топлива и выбросов двуокиси углерода, в течение 
отчетного периода было установлено 126 водонагревателей, работающих на 
солнечной энергии, благодаря чему общее количество установленных в миссии 
к июню 2013 года нагревателей составило 163. В период 2012/13 годов были 
также смонтированы и введены в эксплуатацию четыре скважинных насоса, 
работающих на солнечной энергии. 

33. Несмотря на имеющиеся трудности, в отчетный период ЮНАМИД смогла 
улучшить: a) дорожное сообщение благодаря завершению строительства гра-
вийных дорог; b) условия проживания и безопасности, а также моральное со-
стояние сотрудников благодаря завершению строительства 3555 жилых поме-
щений, включая 1555 стандартных жилых помещений, 196 помещений ниже 
стандартного уровня и 1804 помещения самого низкого уровня; c) использова-
ние солнечной энергии для потребностей информационно-коммуникационной 
инфраструктуры и работающих от солнечной энергии водонагревателей; 
d) использование очищенных сточных вод для удовлетворения потребностей в 
непитьевой воде; e) подключение к сети Интернет и надежность информаци-
онных систем и систем связи по всей миссии в целом; f) доступ к медицинским 
услугам с учетом пола пациента, особенно для национальных сотрудников-
женщин, благодаря найму гинекологов-женщин, владеющих арабским языком, 
а также проведению обследований для выявления распространенных заболева-
ний, которые поддаются профилактике; g) ситуацию в плане безопасности на 
дорогах благодаря проведению строгого тестирования водителей, проведению 
активной кампании по безопасности дорожного движения и осуществлению 
собственной программы подготовки водителей. Кроме того, благодаря осуще-
ствлению интенсивной программы обеспечения авиационной безопасности в 
Операции не произошло ни одного авиационного происшествия. 
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 D. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 
 

34. Через Объединенный аналитический центр миссии ЮНАМИД участвова-
ла в двух заседаниях совместного регионального форума, созданного прежде 
всего для периодического обзора развития ситуации в области безопасности 
вдоль общей границы между Южным Дарфуром, Восточным Дарфуром, Юж-
ным Кордофаном, Абьеем и Республикой Южный Судан. В июне 2012 года в 
Энтеббе при участии ЮНАМИД и Миссии Организации Объединенных Наций 
в Южном Судане (МООНЮС) состоялось заседание по вопросам совместного 
анализа ситуации в области трансграничной безопасности, а в октябре 2012 го-
да заседание на эту тему было проведено с участием ЮНАМИД, МООНЮС и 
Временными силами Организации Объединенных Наций по обеспечению 
безопасности в Абьее (ЮНИСФА). В июле 2013 года состоялось третье такое 
заседание с участием представителей ЮНАМИД, МООНЮС, ЮНИСФА и Со-
вместного механизма по наблюдению и контролю за границей. В этих меро-
приятиях приняли участие начальники штабов и представители объединенных 
аналитических ячеек всех миссий, чтобы осуществить обмен информацией, ка-
сающейся общего положения в плане безопасности в конкретных областях, 
рассмотреть стоящие перед региональными миссиями задачи и обсудить созда-
ние регионального институционального механизма обмена информацией. В хо-
де заседаний координаторы смогли обменяться информацией в режиме реаль-
ного времени и обсудить параметры и периодичность будущих встреч по во-
просу анализа положения в области трансграничной безопасности. Кроме того, 
на заседаниях были определены стратегические проблемы и задачи конкрет-
ных миссий, влияющие на деятельность всех региональных миссий в кратко-
срочной перспективе, в том числе на ход осуществления мандатов. 
 
 

 E. Партнерские отношения и координация действий 
со страновой группой 
 
 

35. Важнейшее значение по-прежнему имел трехсторонний координационный 
механизм, объединяющий в своем составе представителей высокого уровня из 
правительства Судана, Африканского союза и Организации Объединенных На-
ций и предназначенный для укрепления сотрудничества между членами в во-
просах поддержки ЮНАМИД.  

36. Расположенный в Аддис-Абебе Совместный механизм поддержки и коор-
динации продолжал предоставлять Департаменту по вопросам мира и безопас-
ности Комиссии Африканского союза регулярные аналитические доклады и за-
явления и проводить брифинги по вопросам обеспечения безопасности, дея-
тельности в политической и гуманитарной областях и событий, связанных с 
ЮНАМИД и Дарфуром, а также выступать в качестве форума для обсуждения 
технических и оперативных потребностей, включая вопросы завершения раз-
работки концепции оказания Африканским союзом и Организацией Объеди-
ненных Наций содействия Дарфурскому мирному процессу. Он также проводил 
ежемесячные брифинги для представителей дипломатического корпуса, нахо-
дящегося в Аддис-Абебе, в том числе для стран, предоставляющих воинские и 
полицейские контингенты, чтобы информировать их о деятельности, достиже-
ниях и проблемах ЮНАМИД и заручиться их дальнейшей поддержкой. 
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37. ЮНАМИД продолжала принимать участие в выездных совещаниях по ко-
ординации гуманитарной деятельности и деятельности в области развития, 
проводимых на национальном и местном уровнях в целях анализа общей гума-
нитарной ситуации в Дарфуре и прогресса в предоставлении гуманитарной 
помощи и усилиях по восстановлению, нацеленных на удовлетворение потреб-
ностей уязвимых групп населения и укрепление потенциала на национальном 
и местном уровнях. Посредством механизмов координации, предусмотренных 
комплексными стратегическими рамками для Дарфура, а также рабочих групп 
по осуществлению Дохинского документа о мире в Дарфуре ЮНАМИД осу-
ществляла тесное взаимодействие и координацию со страновой группой Орга-
низации Объединенных Наций и партнерами по гуманитарной деятельности в 
ряде областей, в частности касающихся защиты гражданских лиц, прав челове-
ка, верховенства права, оказания гуманитарной помощи, расширения экономи-
ческих прав и возможностей женщин, возвращения беженцев, ВИЧ/СПИДа и 
перехода от оказания гуманитарной помощи к скорейшему восстановлению и 
реконструкции. ЮНАМИД и страновая группа Организации Объединенных 
Наций проводили ежемесячные координационные совещания на уровнях стар-
шего руководства и совместных рабочих групп в целях обеспечения примене-
ния комплексного подхода к оказанию поддержки Дарфурской региональной 
администрации.  

38. В рамках Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей 
ЮНАМИД продолжала расследовать случаи обеспечения защиты гражданских 
лиц и следить за добровольным возвращением посредством проведения регу-
лярных проверок с выездом на места возвращения. Кроме того, вместе со стра-
новой группой Организации Объединенных Наций, в частности на основе ко-
ординации усилий с представителем Управления Верховного комиссара Орга-
низации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ), направлялись со-
вместные миссии по оценке и проверке степени защищенности. В соответствии 
с резолюцией 1983 (2011) Совета Безопасности, в которой содержится призыв 
включать меры по профилактике ВИЧ/СПИДа, лечению, уходу и поддержке в 
деятельность по осуществлению мандатов миротворческих миссий, число ме-
роприятий по борьбе с ВИЧ/СПИДом возросло. 
 
 

 F. Таблицы показателей бюджета, ориентированного 
на результаты 
 
 

  Компонент 1: мирный процесс 
 

39. В рамках компонента, касающегося мирного процесса, оказывалось со-
действие осуществлению сторонами Дохинского документа о мире в Дарфуре. 
В сотрудничестве с временным Совместным специальным представителем и 
временным Главным совместным посредником по Дарфуру, а также партнера-
ми, страновой группой Организации Объединенных Наций и представителями 
гражданского общества Операция оказывала активную поддержку сторонам в 
их усилиях по достижению всеобъемлющего мира и прилагала усилия по во-
влечению в мирный процесс не участвующих в нем движений. 

40. График осуществления Дохинского документа, который был подписан 
14 июля 2011 года правительством Судана и Движением за освобождение и 
справедливость и для которого дата вступления в силу была перенесена на 

http://undocs.org/ru/S/RES/1983(2011)
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15 июля 2012 года, оставался главной основой для проведения в Дарфуре по-
литического процесса. В рамках компонента, связанного с мирным процессом, 
продолжалась деятельность по оказанию сторонам, по мере необходимости, 
поддержки в осуществлении данного документа и по налаживанию сотрудни-
чества с Региональной администрацией Дарфура, с тем чтобы содействовать 
усилиям сторон по достижению всеобъемлющего мира. С момента создания 
8 февраля 2012 года Региональной администрации Дарфура Операция оказыва-
ла ей наиболее активную техническую и логистическую поддержку в связи с 
учреждением 16 января 2013 года Совета Региональной администрации Дар-
фура, который является ее надзорным органом. Операция также оказывала 
поддержку Совместной миссии по оценке в Дарфуре, включая проведение на 
государственном уровне во всех пяти штатах Дарфура семинаров, по итогам 
которых была подготовлена стратегия развития Дарфура, и активно содейство-
вала успешному проведению Конференции доноров для Дарфура, которая со-
стоялась в Дохе 7 и 8 апреля 2013 года и на которой была одобрена стратегия 
развития Дарфура. ЮНАМИД продолжала сотрудничать со страновой группой 
Организации Объединенных Наций в оказании необходимой поддержки и по-
мощи в соответствии с Дохинским документом о мире и в рамках Комплексной 
стратегической рамочной программы по Дарфуру. 

41. Кроме того, в соответствии с положениями Дохинского документа 
ЮНАМИД продолжала поддерживать временного Главного совместного по-
средника, Совместную группу поддержки посредничества и партнеров в их 
усилиях по обеспечению всеобъемлющего политического урегулирования кон-
фликта, по достижению мирных соглашений между правительством Судана и 
движениями, не подписавшими Дохинский документ и не участвующими в 
мирном процессе, на основе прямого взаимодействия с государственными 
должностными лицами и вышеупомянутыми движениями, и по содействию 
прекращению ими боевых действий и вступлению в процесс мирных перегово-
ров. В ходе консультаций с тремя посредниками по налаживанию внутреннего 
диалога в рамках компонента была разработана стратегия по проведению 
внутреннего диалога и консультаций. 

42. Операция продолжала расширять свою деятельность в области общест-
венной информации, с тем чтобы, в частности, содействовать проведению 
мирного диалога и обеспечивать более глубокое понимание дарфурскими заин-
тересованными сторонами сути ее мандата. Эта деятельность предусматривала 
проведение различных информационно-просветительских мероприятий, вклю-
чая информационно-пропагандистские кампании, выступления по радио и рас-
пространение аудиовизуальных материалов и мультимедийных продуктов, ори-
ентированных на представителей гражданского общества. В ожидании получе-
ния лицензии на радиовещательную деятельность ЮНАМИД продолжала осу-
ществлять ограниченное вещание своих программ, которые затем ретрансли-
ровались местными государственными радиостанциями в Дарфуре, пользуясь 
услугами суданской радиостанции «Аль-Салаам». Кроме того, в целях распро-
странения через международные средства массовой информации новости и ре-
портажи ретранслировались телевидением Организации Объединенных Наций 
в Нью-Йорке. 
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Ожидаемое достижение 1.1: осуществление положений Дохинского документа о мире в Дарфуре 
Региональной администрацией Дарфура, в сотрудничестве с правительством Судана, и вовлечение 
в мирный процесс всех ключевых дарфурских заинтересованных сторон 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

1.1.1 Создание и эффективное функционирова-
ние исполнительного органа Региональной ад-
министрации Дарфура и совета Региональной 
администрации Дарфура 

В соответствии с указом президента 27 декабря 
2011 года была учреждена Региональная администрация 
Дарфура, а 16 января 2013 года — ее Совет; при этом 
президент Судана назначил 42 из предусмотренных 
67 членов Совета: 17 из 42 назначенных членов Совета 
входили в Движение освобождения и справедливости 

 С 29 по 31 августа 2012 года Совместная миссия по 
оценке в Дарфуре провела на государственном уровне 
во всех пяти штатах Дарфура семинары, а 7 и 8 апреля 
2013 года организовала в Дохе Конференцию доноров 
для Дарфура, на которой была одобрена стратегия раз-
вития Дарфура. Для отслеживания хода осуществления 
стратегии, обеспечения координации действий с Регио-
нальной администрацией Дарфура и правительством и 
оказания им поддержки была создана наблюдательная 
группа, которая будет функционировать до момента соз-
дания Координационного совета по вопросам восста-
новления, реконструкции и развития Дарфура 

 23 мая 2013 года в Ньяле, Южный Дарфур, было прове-
дено первое заседание Совета Региональной админист-
рации Дарфура 

1.1.2 Передача правительством Судана средств 
из национального бюджета Региональной адми-
нистрации Дарфура в соответствии с положе-
ниями Дохинского документа о мире в Дарфуре 

Правительство Судана ежемесячно передавало сумму в 
размере около 1 млн. суданских фунтов для выплаты за-
работной платы и пособий сотрудникам Региональной 
администрации Дарфура и частичного финансирования 
деятельности и материально-технического обеспечения 
Администрации 

1.1.3 Передача средств из Национального фон-
да поступлений в Фонд реконструкции и разви-
тия Дарфура в соответствии с графиком, приве-
денным в Дохинском документе о мире в Дар-
фуре 

16 января 2013 года правительство Судана объявило о 
выделении для Фонда реконструкции и развития Дар-
фура первой части средств в размере 800 млн. суданских 
фунтов (примерно 165 млн. долл. США) для осуществ-
ления проектов в области реконструкции и развития. 
20 марта 2013 года Региональная администрация Дар-
фура, министерство финансов и национальный банк 
«Омдурман» достигли соглашения, в соответствии с ко-
торым на Региональную администрацию Дарфура и ми-
нистерство финансов была возложена общая ответст-
венность за выплату процентов по кредиту 

1.1.4 Расширение участия дарфурских заинте-
ресованных сторон, включая гражданское об-
щество (особенно женские группы), внутренне 
перемещенных лиц, беженцев, общественных 

В июле 2012 года 900 дарфурских заинтересованных 
сторон, включая представителей гражданского общества 
и женских групп, приняли участие во Вседарфурской 
конференции по вопросам мира и развития, а в марте 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

лидеров и государственных должностных лиц, в 
мирном процессе (2010/11 год: 815 участников; 
2011/12 год: 1000 участников; 2012/13 год: 
1500 участников) 

2013 года 1070 дарфурских заинтересованных сторон, 
включая представителей гражданского общества, жен-
щин и внутренне перемещенных лиц, приняли участие в 
Конференции по вопросам возвращения и расселения 
внутренне перемещенных лиц и беженцев. Обе конфе-
ренции были организованы Региональной администра-
цией Дарфура и касались, прежде всего, вопросов реа-
билитации; добровольного возвращения и расселения 
кочевников; правосудия и примирения; роли местной 
администрации; безопасности; и роли молодежи, жен-
щин и студентов в области миростроительства 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация 6 консультаций высокого 
уровня со сторонами, подписавшими До-
хинский документ о мире в Дарфуре, в це-
лях содействия осуществлению этого доку-
мента и всех последующих соглашений, в 
частности создания и обеспечения функ-
ционирования переходных государственных 
институтов, предусмотренных в соглашении

15 Проведение заседаний и консультаций на вы-
соком уровне: 9 заседаний состоялись в связи 
с осуществлением Дохинского документа о 
мире в Дарфуре и 6 заседаний в связи с осу-
ществлением процесса посредничества 

Организация 6 консультативных заседаний, 
посвященных приоритетам и задачам в свя-
зи с осуществлением Дохинского документа 
о мире в Дарфуре и всех последующих со-
глашений, с участием международного со-
общества и региональных органов 

15 Проведение совместно со страновой группой 
Организации Объединенных Наций, президен-
том Чада, Председателем Комиссии Африкан-
ского союза и Советом мира и безопасности 
Африканского союза, представителями стран, 
предоставляющих воинские и полицейские 
контингенты, дипломатическим корпусом в 
Хартуме и Аддис-Абебе и специальными по-
сланниками по Судану и Дарфуру консульта-
тивных заседаний с тем, чтобы: рассмотреть 
ход осуществления Дохинского документа о 
мире в Дарфуре и обсудить ситуацию в Дарфу-
ре; ее влияние на деятельность ЮНАМИД, по-
литические события в Дарфуре и трудности на 
пути осуществления Дохинского документа 

Проведение для групп гражданского обще-
ства 6 учебных курсов по методике контро-
ля за осуществлением Дохинского докумен-
та о мире в Дарфуре подписавшими его сто-
ронами 

Не выпол-
нено 

Учебные мероприятия не проводились в связи 
с тем, что партнер-исполнитель прекратил фи-
нансирование 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация 4 встреч с женскими группами 
во всех трех штатах Дарфура в целях кон-
троля за осуществлением сторонами, под-
писавшими Дохинский документ о мире в 
Дарфуре, положений, касающихся гендер-
ных аспектов, в частности проблем женщин

4 С 26 по 30 сентября 2012 года в рамках прове-
дения Всемирного дня открытых дверей в ин-
тересах женщин и мира, связанного с осуще-
ствлением резолюции 1325 (2000) Совета Безо-
пасности, для оценки хода осуществления по-
ложений Дохинского документа о мире в Дар-
фуре, касающихся гендерных аспектов, в част-
ности проблем женщин, и для достижения кон-
сенсуса по основным приоритетным для жен-
щин вопросам в 4 штатах (Северный Дарфур, 
Южный Дарфур, Западный Дарфур и Цен-
тральный Дарфур) были проведены 4 встречи 
с участием женских групп 

Организация для 50 представителей средств 
массовой информации 4 семинаров для по-
вышения их способности проводить про-
светительскую работу по вопросу участия 
женщин в осуществлении Дохинского до-
кумента о мире в Дарфуре 

5 С 27 января по 18 февраля 2013 года для 
132 сотрудников средств массовой информа-
ции, включая 31 женщину, во всех пяти штатах 
Дарфура были проведены семинары, направ-
ленные на повышение осведомленности о свя-
занных с гендерными аспектами положениях 
Дохинского документа о мире в Дарфуре и на 
обеспечение их более широкого распростране-
ния на его территории 

Организация 20 встреч с дарфурскими заин-
тересованными сторонами, в частности ор-
ганизациями гражданского общества, внут-
ренне перемещенными лицами, местными 
общественными лидерами и государствен-
ными должностными лицами во всех трех 
штатах Дарфура для обсуждения участия 
всех заинтересованных сторон в мирном 
процессе 

17 Во всех штатах Дарфура и в Хартуме при уча-
стии в общей сложности 317 человек, включая 
женщин, внутренне перемещенных лиц, пред-
ставителей организаций гражданского общест-
ва, заключенных и членов Совета Региональ-
ной администрации Дарфура, были проведены 
17 заседаний и 1 семинар для обсуждения уча-
стия всех заинтересованных сторон в мирном 
процессе. Власти не разрешили провести 3 за-
планированных заседания 

Подготовка 4 докладов Генерального секре-
таря Совету Безопасности и Председателя 
Комиссии Африканского союза для Совета 
мира и безопасности Африканского союза 
по вопросам, в частности, хода мирного 
процесса 

Выполнено Совету Безопасности были представлены 
4 ежеквартальных доклада, а Совету мира и 
безопасности Африканского союза — 
3 доклада 

Ежедневное обновление информации, раз-
мещенной на веб-сайте Операции, и прове-
дение еженедельных брифингов для прессы 
в целях освещения деятельности в под-
держку мирного процесса 

Выполнено Информация ежедневно обновлялась, а бри-
финги для прессы еженедельно проводились 
совместно с учреждениями Организации Объ-
единенных Наций, Комиссией Африканского 
союза, неправительственными организациями 

http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

и средствами массовой информации 

1 Подготовлен 1 видеоматериал документально-
го характера 

1 Подготовлен 40-минутный документальный 
фильм о деятельности ЮНАМИД по проведе-
нию в Дохе Конференции доноров  

3 Подготовлены видеосюжеты, которые будут 
использоваться в рамках осуществляемого Ор-
ганизацией Объединенных Наций многосе-
рийного видеопроекта «Двадцать первый век», 
посвященного деятельности ЮНАМИД  

5 Для телевидения Организации Объединенных 
Наций в Нью-Йорке и международных средств
массовой информации ретранслированы 
60-минутные новостные программы/репор-
тажи  

1 Распространен годовой календарь (10 000 эк-
земпляров)  

1 Издан фотоальбом  

3 Организованы фотовыставки 

8 Изданы номера журнала «Голоса Дарфура» 

27 Выпущены еженедельные бюллетени 
ЮНАМИД 

77 000 Изданы плакаты, листовки и баннеры 

800 Изданы брошюры и журналы 

Проведение информационно-пропагандист-
ских кампаний, освещающих деятельность 
Операции, включая выпуск 5 тридцатисе-
кундных телевизионных обращений к об-
щественности; подготовку 10 разных ра-
диообращений к общественности; трансля-
цию 52 получасовых еженедельных эпизо-
дов радиосериала, посвященного усилиям 
Операции по миростроительству; 5 радио-
передач и рекламных сообщений по кана-
лам государственных радиостанций в под-
держку деятельности ЮНАМИД в области 
миростроительства и информирования об-
щественности; подготовку 10 сопутствую-
щих видеозаписей (перебивок) для между-
народных и местных средств массовой ин-
формации; подготовку 2 пятнадцатиминут-
ных теле- и видеоматериалов документаль-
ного характера; издание календаря на 
2013 год; осуществление 4 фотопроектов, в 
том числе издание фотокниг и организация 
фотовыставок; издание ежемесячных жур-
налов с новостными тематическими статья-
ми и историями из личного опыта, связан-
ными с осуществлением Операцией своего 
мандата; издание 2 ежегодных журналов, 
освещающих работу военного и полицей-
ского компонентов; изготовление 15 темати-
ческих плакатов; и выпуск еженедельных 
информационных бюллетеней  117 100 Электронные устройства, тетради, футболки, 

кепки, школьные принадлежности и наклейки 

10 Проведены 10 информационно-просветитель-
ских мероприятий по вопросам Дохинского 
документа о мире в Дарфуре и участии 
ЮНАМИД в мирном процессе  

9 Проведены 9 семинаров по проблеме 
ВИЧ/СПИДа 

Меры по информированию общественно-
сти, включая проведение 10 практикумов 
для внутренне перемещенных лиц, молоде-
жи, женских групп и общественных лиде-
ров; 10 театральных постановок; 10 спор-
тивных мероприятий; 10 музыкальных ме-
роприятий; 8 специальных/культурных ме-
роприятий с раздачей информационно-
пропагандистских материалов и сувениров, 
таких как плакаты, листовки, брошюры и 
футболки; выпуск 4 рекламных сообщений 

11 Радиотрансляция в прямом эфире информаци-
онно-просветительских мероприятий 
ЮНАМИД, в том числе дебатов по вопросам 
мира  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

32 В Центральных учреждениях распространя-
лись важнейшие новости, включая освещение 
конференции жителей Дарфура, семинара по 
вопросам распространения Дохинского доку-
мента о мире в Дарфуре, проведения специ-
альных мероприятий ЮНАМИД и интервью с 
высокопоставленными должностными лицами 
по основным вопросам 

в эфире местных радиостанций; разработку 
4 наборов плакатов в целях повышения ос-
ведомленности о важности участия женщин 
в мирном процессе; выпуск 
50 тематических новостных радиопередач о 
ходе мирного процесса, основанных на ис-
ториях из личного опыта, на радиостанции 
Организации Объединенных Наций и радио 
«Мирайя»; и трансляция по радио 
ЮНАМИД заранее подготовленных еже-
дневных двухчасовых программ радиожур-
нала 

365 В соответствии с временной договоренностью 
с правительством Судана об ограниченном ра-
диовещании на радиостанциях «Аль-Салаам», 
«Ньяла» и «Эль-Генейна» для Группы радио-
вещания ЮНАМИД два раза в день подготав-
ливались одночасовые программы «Яла Наб-
ни» с новостями и репортажами из Дарфура 

 
 
 

  Компонент 2: безопасность 
 

43. Компонент безопасности ЮНАМИД прилагал основные усилия для ре-
шения задач, связанных с восстановлением безопасности, необходимой для на-
дежного и своевременного оказания гуманитарной помощи нуждающемуся на-
селению во всех районах Дарфура. В течение отчетного периода Операция сле-
дила за выполнением подписавшими сторонами обязательств в отношении 
прекращения огня и окончательных договоренностей по вопросам безопасно-
сти, зафиксированных в Дохинском документе о мире в Дарфуре, осуществля-
ла предусматривающие учет гендерной проблематики стратегии повышения 
уровня физической безопасности населения Дарфура, обеспечивая уделение 
внимания гендерным аспектам при осуществлении процессов прекращения ог-
ня и разоружения, демобилизации и реинтеграции. В рамках усилий по оказа-
нию содействия установлению мира на низовом уровне независимо от хода 
осуществления Дохинского документа о мире в Дарфуре, Операция поддержи-
вала традиционные механизмы урегулирования конфликтов и примирения, а 
также мероприятия, направленные на укрепление потенциала организаций гра-
жданского общества в Дарфуре в области сдерживания и урегулирования кон-
фликтов. 

44. В конце 2012 года обстановка в плане безопасности в некоторых частях 
района действий ухудшилась из-за активизации боевых действий между прави-
тельственными силами и коалицией вооруженных движений и ужесточения 
вооруженных столкновений между племенами. В рамках компонента безопас-
ности Операция, действуя через Группу раннего предупреждения и реагирова-
ния Объединенного оперативного центра совместно со страновой группой Ор-
ганизации Объединенных Наций и международными неправительственными 
организациями продолжала участвовать в осуществлении стратегии защиты 
гражданских лиц и усилиях по восстановлению безопасности, необходимой 
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для надежного и своевременного оказания гуманитарной помощи нуждающе-
муся населению во всех районах Дарфура. Кроме того, ЮНАМИД стала про-
водить больше семинаров по вопросам расширения представленности женщин 
в традиционных механизмах посредничества и обеспечения учета гендерных 
аспектов в работе традиционных механизмов и процессах примирения. Были 
организованы семинары по вопросам традиционных механизмов разрешения 
конфликтов и примирения, а также по проблеме укрепления потенциала орга-
нов самоуправления коренного населения и организаций гражданского обще-
ства в Дарфуре в области сдерживания и урегулирования конфликтов. 

45. Несмотря на сокращение личного состава по итогам обзора численности 
негражданского персонала и отсутствие потенциала для осуществления авиа-
перевозок и эвакуации раненых и больных, военный компонент продолжал 
обеспечивать безопасность посредством выставления блокпостов и мобильного 
патрулирования, сдерживая насилие и обеспечивая защиту граждан, оказывая 
помощь гуманитарным организациям и учреждениям, занимающимся вопро-
сами развития, и обеспечивая охрану и безопасность персонала Организации 
Объединенных Наций и связанного с ней персонала. Эта задача решалась по-
средством осуществления патрулирования на коротких, средних и длинных 
маршрутах в целях обеспечения безопасности в районе операций, в лагерях 
для внутренне перемещенных лиц и других населенных пунктах. Кроме того, 
полицейский компонент по-прежнему продолжал укреплять отношения между 
внутренне перемещенными лицами и другими общинами и занимался подго-
товкой сотрудников полиции правительства Судана, чтобы лагеря для внутрен-
не перемещенных лиц стали охраняемыми гражданскими общинами. Более 
70 процентов сотрудников полиции несли службу в местных центрах охраны 
общественного порядка, расположенных неподалеку от лагерей для внутренне 
перемещенных лиц, обеспечивая безопасность посредством круглосуточного 
патрулирования этих лагерей. 

46. На первом совещании Национального координационного совета по во-
просам разоружения, демобилизации и реинтеграции был разработан Дарфур-
ский план разоружения, демобилизации и реинтеграции, который был офици-
ально одобрен правительством. Когда стороны, подписавшие Дохинский доку-
мент, будут готовы запустить процесс, ЮНАМИД окажет им содействие в деле 
разоружения, демобилизации и реинтеграции бывших комбатантов. Действуя 
совместно с Программой развития Организации Объединенных Наций 
(ПРООН), Детским фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и 
другими партнерами, Операция стала более активно поддерживать программу 
гражданского и местного контроля за оружием, а также трудоемкие общинные 
проекты, направленные на создание рабочих мест в целях содействия реинте-
грации бывших комбатантов и расширения прав и возможностей уязвимой мо-
лодежи. В течение отчетного периода ЮНАМИД разработала и осуществила в 
Дарфуре 16 трудоемких общинных проектов. 

47. Действуя в координации с ЮНИСЕФ, Операция активизировала работу в 
общинах по разъяснению той опасности, которую неразорвавшиеся боеприпа-
сы и взрывоопасные пережитки войны представляют для местного населения, 
включая женщин, детей и возвращенцев. Благодаря эффективной координации 
с лидерами общин и местными добровольцами мероприятия проходили при 
большом стечении народа. Кроме того, Операция проделала масштабную рабо-
ту по повторной проверке дорог, по поводу которых возникли опасения, что в 
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связи с возобновлением конфликтов в некоторых районах действий там снова 
появились неразорвавшиеся боеприпасы и/или взрывоопасные пережитки вой-
ны. 
 

Ожидаемое достижение 2.1: стабильная и безопасная обстановка в Дарфуре 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

2.1.1 Отсутствие серьезных нарушений режи-
ма постоянного прекращения огня и положений 
об окончательных договоренностях по вопро-
сам безопасности, содержащихся в Дохинском 
документе о мире в Дарфуре, а также любых 
последующих соглашениях (2010/11 год: не от-
носится; 2011/12 год: 0; 2012/13 год: 0) 

В течение отчетного периода в Комиссию по прекраще-
нию огня поступили сообщения о двух предполагаемых 
случаях нарушения договоренностей о прекращении ог-
ня, закрепленных в Дохинском документе о мире в Дар-
фуре. Комиссия расследовала одно из нарушений, а вто-
рое, из-за организационно-технических трудностей, не 
позволивших провести заседание Комиссии с участием 
сторон, подтверждено не было 

2.1.2 Отсутствие пограничных инцидентов, 
связанных с угрозой безопасности, между Су-
даном и Чадом, Центральноафриканской Рес-
публикой, Южным Суданом (2010/11 год: не от-
носится; 2011/12 год: 0; 2012/13 год: 0) 

С июля 2012 года по июнь 2013 года было зарегистриро-
вано в общей сложности 16 инцидентов на границе меж-
ду Суданом и Чадом, 1 — на границе между Суданом и 
Центральноафриканской Республикой и 5 — на границе 
между Суданом и Южным Суданом. 

2.1.3 Уменьшение числа гражданских лиц, по-
страдавших в результате срабатывания неразо-
рвавшихся боеприпасов (2010/11 год: 17; 
2011/12 год: 25; 2012/13 год: 20) 

Достигнуто. По сообщениям, от срабатывания неразо-
рвавшихся боеприпасов пострадало 17 человек против 
40 человек в 2011/12 году 

2.1.4 Сокращение числа погибших среди граж-
данского населения в результате межобщинных 
(этнических, межплеменных) конфликтов 
(2010/11 год: 277; 2011/12 год: 250; 2012/13 год: 
125) 

Среди гражданского населения было зарегистрировано 
1229 погибших в результате межобщинных конфликтов 
против 50 человек в 2011/12 году. Увеличение числа 
жертв среди гражданского населения в основном вызва-
но начавшейся в январе 2013 года эскалацией межоб-
щинных столкновений по поводу прав на добычу золота 
и землевладение 

2.1.5 Уменьшение числа погибших среди гра-
жданского населения в результате вооруженных 
столкновений между сторонами в конфликте 
(2010/11 год: 690; 2011/12 год: 250; 2012/13 год: 
125) 

Было зарегистрировано 149 погибших в результате воо-
руженных столкновений между сторонами в конфликте 
против 462 человек в 2011/12 году 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение раз в две недели заседаний Ко-
миссии по прекращению огня и сектораль-
ных подкомиссий по прекращению огня для 
координации планирования, мониторинга и 
проверки соблюдения режима постоянного 
прекращения огня, а также для рассмотре-
ния вопросов разоружения, демобилизации 

10 Дважды в месяц проводились заседания (2 дву-
сторонних, 2 специальных и 2 технических) 
Комиссии по прекращению огня, на которых 
обсуждались вопросы выполнения оконча-
тельных договоренностей по вопросам безо-
пасности, закрепленных в Дохинском доку-
менте о мире в Дарфуре, а также вопросы соз-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

и реинтеграции бывших комбатантов, в 
случаях, согласованных подписавшими 
сторонами, с уделением особого внимания 
проблемам женщин, детей и инвалидов 

дания группы по расследованию сообщений о 
нарушениях режима прекращения огня 

Проведение ежемесячных заседаний Со-
вместной комиссии для урегулирования 
между подписавшими сторонами споров, 
переданных ей Комиссией по прекращению 
огня, а также в целях практического вы-
полнения положений окончательных дого-
воренностей по вопросам безопасности, со-
держащихся в Дохинском документе о мире 
в Дарфуре 

Не выполне-
но 

Второе заседание Совместной комиссии было 
проведено 15 октября 2012 года в Хартуме в 
целях завершения проверки дислокации сил 
Движения за освобождение и справедливость и 
проведения аналитического обзора выполне-
ния решений по состоянию на 15 ноября 
2012 года. Совместная комиссия обсудила все-
сторонний план правительства Судана относи-
тельно разоружения и роспуска повстанческих 
групп в Дарфуре к 12 ноября 2012 года  

В случае необходимости по просьбе Комиссии 
по прекращению огня и подписавших сторон 
будут организованы дополнительные совеща-
ния 

Проведение 40 семинаров, посвященных 
традиционным механизмам урегулирования 
конфликтов, с участием 1000 человек, в том 
числе лидеров местных общин, представи-
телей органов самоуправления коренного 
населения и органов государственной вла-
сти 

20 Семинары по вопросу о поддержке традицион-
ных механизмов урегулирования конфликтов 
были проведены во всех 5 штатах Дарфура, а 
также в Хартуме с участием 1238 человек, 
включая 553 женщины 

Проведение для 4 советов «аджавид» (по-
среднических советов) 4 семинаров по во-
просу о расширении представленности 
женщин в традиционных механизмах по-
средничества 

3 Семинары по вопросам расширения представ-
ленности и участия женщин в традиционных 
механизмах посредничества были проведены в 
штатах Северный, Южный и Центральный 
Дарфур для членов советов «аджавид» с уча-
стием 110 членов таких советов 

Осуществление 50 проектов с быстрой от-
дачей в целях содействия восстановлению 
общин 

33 Комитет по проверке и утверждению проектов 
в штаб-квартире ЮНАМИД утвердил несколь-
ко новых проектов; из них 18 были осуществ-
лены, 9 находились в процессе осуществления, 
а реализация 6 еще не началась 

Проведение ежемесячных совещаний с уча-
стием представителей органов самоуправ-
ления коренного населения, лидерами ме-
стных общин, представителями прави-
тельств штатов и местных комитетов по де-
лам мира в каждом из трех штатов Дарфура 
в целях поддержки традиционных процедур 
и механизмов примирения 

27 Совещания в целях поддержки традиционных 
процедур и механизмов примирения были про-
ведены в 4 штатах Дарфура (Северном, Юж-
ном, Восточном и Западном Дарфуре). Два со-
вещания в Центральном Дарфуре были отло-
жены из-за задержек с получением разрешений
от властей 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Несение караульной службы у здания штаб-
квартиры и сопровождение представителей 
старшего руководства и высокопоставлен-
ных гостей силами штабной роты 
(26 280 человеко-дней из расчета 2 групп 
по 36 военнослужащих в течение 365 дней) 

42 705 Общее количество человеко-дней, которое 
складывается из объема работы, выполняемой 
2 группами по 36 военнослужащих в секторах 
«Север» и «Юг» и объема работы, который со-
ставляет 25 человеко-дней в сутки в секторе 
«Запад» и 20 человеко-дней в сутки в связи с 
функцией сопровождения высокопоставлен-
ных лиц из расчета 365 дней) 

Превышение запланированного объема работы 
было связано с тем, что войска были разверну-
ты в 3 пунктах 

Мобильное патрулирование силами воен-
ных наблюдателей для оценки складываю-
щейся ситуации, а также отслеживания и 
проверки случаев нарушения режима пре-
кращения огня, деятельности и местонахо-
ждения сил, задействованных в конфликте в 
Дарфуре, выполнения ими обязательств в 
рамках окончательных договоренностей по 
вопросам безопасности и представления со-
ответствующих докладов о них, а также для 
формирования между подписавшими сторо-
нами конструктивных отношений по вопро-
сам деятельности подкомиссий по прекра-
щению огня (94 900 человеко-дней, 
260 военных наблюдателей на всех опорных 
пунктах в течение 365 дней) 

85 045 Количество человеко-дней мобильного патру-
лирования силами военных наблюдателей 
(233 военных наблюдателя в течение 365 дней)

Более низкий показатель объясняется задерж-
ками с развертыванием военных наблюдателей

Мобильное и пешее патрулирование в целях 
контроля и отслеживания позиций, числен-
ности и передвижений всех сил, вовлечен-
ных в конфликт в Дарфуре, с целью обеспе-
чить безопасность наблюдателей и охрану 
стационарных и мобильных контрольно-
пропускных пунктов (1 051 200 человеко-
дней, 72 военнослужащих на патруль из 
расчета 1 патрульная группа на каждый из 
40 опорных пунктов в течение 365 дней) 

893 520 Количество человеко-дней мобильного и пе-
шего патрулирования (72 военнослужащих на 
патруль в 34 опорных пунктах в течение 
365 дней) 

Более низкий показатель объясняется сокра-
щением числа опорных пунктов 

Мобильное и пешее патрулирование в целях 
установления маршрутов движения кочев-
ников и обеспечения безопасности кочевни-
ков на этих маршрутах, создания и патрули-
рования демилитаризованных зон вдоль 
маршрутов поставки гуманитарных грузов, 
а также в целях создания и патрулирования 
зон разделения и буферных зон между си-
лами в районах, подверженных конфликтам 

1 340 280 Количество человеко-дней мобильного и пе-
шего патрулирования (36 военнослужащих на 
патруль из расчета 3 патруля в день на каждый 
из 34 опорных пунктов в течение 365 дней) 
Превышение запланированного показателя 
объясняется увеличением числа патрулей в 
связи с ухудшением обстановки в плане безо-
пасности на опорных пунктах 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

(1 051 200 человеко-дней, 72 военнослужа-
щих на 1 патруль из расчета 1 патрульная 
группа на каждый из 40 опорных пунктов в 
течение 365 дней) 

Охрана стационарных и мобильных кон-
трольно-пропускных пунктов и блокпостов 
и главных путей снабжения (525 600 чело-
веко-дней, 36 военнослужащих на опорный 
пункт из расчета 40 опорных пунктов в те-
чение 365 дней) 

446 760 Количество человеко-дней (36 военнослужа-
щих на каждый из 34 опорных пунктов в тече-
ние 365 дней) 

Более низкий показатель объясняется сокра-
щением числа опорных пунктов 

Несение караульной службы на опорных 
пунктах и их материально-техническая под-
держка (1 051 200 человеко-дней, 72 воен-
нослужащих на опорный пункт из расчета 
40 опорных пунктов в течение 365 дней) 

893 520 Количество человеко-дней, соответствующее 
объему работу по несению караульной службы 
на опорных пунктах и их материально-техни-
ческой поддержке (72 военнослужащих на 
каждый из 34 опорных пунктов в течение 
365 дней) 

Более низкий показатель объясняется сокра-
щением числа опорных пунктов 

Обеспечение безопасности мест проведения 
конкретных оперативных мероприятий 
(пунктов и центров распределения матери-
альных средств, пунктов сбора и хранения 
оружия) с помощью временных оператив-
ных баз (29 200 человеко-дней из расчета 
20 военнослужащих на каждый из 4 центров 
в течение 365 дней) 

42 300 Количество человеко-дней, соответствующее 
объему работу военнослужащих на передовой 
оперативной базе в Ньяле (из расчета 90 воен-
нослужащих в день в течение 345 дней) и на 
временной базе в Эс-Сиреафе, функциониро-
вавшей в феврале-июне после межплеменных 
столкновений (90 военнослужащих в день в 
течение 125 дней) 

  Превышение запланированного показателя 
объясняется направлением дополнительного 
контингента военнослужащих в связи с ухуд-
шением обстановки в плане безопасности 

Обеспечение безопасности и защиты сил и 
охраны опорных пунктов и полевых штабов 
(1 051 200 человеко-дней, 72 военно-
служащих на опорный пункт из расчета 
40 опорных пунктов в течение 365 дней) 

893 520 Количество человеко-дней (72 военнослужа-
щих на каждый из 34 опорных пунктов в тече-
ние 365 дней) 

Более низкий показатель объясняется сокра-
щением числа опорных пунктов 

Вспомогательные воздушные операции 
по перевозке среднетоннажных грузов, эва-
куации раненых и больных и дневному/ 
ночному воздушному патрулированию 
(8640 летных часов из расчета 18 вертоле-
тов в течение 40 часов на вертолет в месяц в 
течение 12 месяцев) 

Не выпол-
нено 

Летательные аппараты не были направлены 
из-за задержек с получением дипломатических 
разрешений 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Тактическая поддержка с воздуха в целях 
обеспечения высокомобильной оперативной 
защиты в районах повышенного риска или в 
тех районах, где наземный доступ в соот-
ветствующие пункты ограничен; в целях 
оказания поддержки гражданским и воен-
ным транспортным вертолетам и автоко-
лоннам; а также в целях обеспечения патру-
лирования, разведки и оказания непосредст-
венной авиационной поддержки (1440 лет-
ных часов из расчета 3 тактических верто-
лета по 40 летных часов в месяц в течение 
12 месяцев) 

350 Количество летных часов вертолетов 

Более низкий показатель объясняется ограни-
чениями свободы передвижений ЮНАМИД, а 
также поломками двигателей из-за отсутствия 
вертолетных площадок с бетонным покрытием

Поддержание тесных связей с националь-
ными и местными органами власти, други-
ми сторонами и местными общинами в це-
лях урегулирования проблем, являющихся 
причиной конфликтов (31 025 человеко-
дней из расчета 85 офицеров связи в тече-
ние 365 дней) 

27 010 Количество человеко-дней (74 офицера связи 
в течение 365 дней) 

Более низкий показатель объясняется задерж-
ками при направлении офицеров связи 

Обеспечение защиты автоколонн миссии/ 
военных автоколонн, выполняющих опера-
тивные задачи или осуществляющих пере-
возку материальных средств, а также авто-
колонн, доставляющих гуманитарные гру-
зы, в соответствии с заявками и утвержден-
ными руководящими указаниями (39 420 че-
ловеко-дней из расчета 36 военнослужащих 
на каждую из 3 автоколонн в течение 
365 дней) 

551 800 Количество человеко-дней (36 военнослужа-
щих на каждую из 42 автоколонн в течение 
365 дней) 

Превышение запланированного показателя 
объясняется необходимостью усиления защи-
ты автоколонн в связи с ухудшением обста-
новки в плане безопасности, в особенности в 
секторе «Юг» 

Проведение патрулирования сотрудниками 
сформированных полицейских подразделе-
ний в целях защиты внутренне перемещен-
ных лиц и сотрудников гуманитарных орга-
низаций, а также совместного патрулирова-
ния с полицией правительства Судана 
(665 760 человеко-дней из расчета 96 со-
трудников на каждое из 19 сформированных 
полицейских подразделений в течение 
365 дней) 

408 800 Количество человеко-дней, затраченных со-
трудниками сформированных полицейских 
подразделений (70 сотрудников на каждое из 
16 сформированных полицейских подразделе-
ний в течение 365 дней) 

Более низкий показатель объясняется задерж-
кой с развертыванием 3 сформированных по-
лицейских подразделений и нестабильностью 
обстановки в плане безопасности 

Несение полицейской службы, включая пат-
рулирование для защиты внутренне пере-
мещенных лиц, в том числе в рамках осу-
ществления деятельности по поддержанию 
общественного порядка на всей территории 

250 390 Количество человеко-дней, затраченных со-
трудниками полиции (из расчета 7 полицей-
ских на смену по 2 смены на каждый из 
49 центров охраны общественного порядка в 
течение 365 дней) 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Дарфура (689 850 человеко-дней из расчета 
9 сотрудников полиции на смену по 3 смены 
на каждый из 70 центров охраны общест-
венного порядка в течение 365 дней) 

Более низкий показатель объясняется сокра-
щением числа центров охраны общественного 
порядка, обстановкой в плане безопасности, 
плохими погодными условиями и ограниче-
ниями свободы передвижения, из-за чего 
обеспечить несение службы в течение более 
чем 1 смены в день не представлялось воз-
можным 

267 Число деревень, в которых была проведена 
соответствующая оценка 

729 Площадь территории (в квадратных километ-
рах), на которой была проведена оценка 

4 932 Площадь территории (в квадратных километ-
рах), на которой была проведена проверка  

363 Количество уничтоженных неразорвавшихся 
боеприпасов 

Проведение общей оценки степени минной 
опасности в 297 деревнях в Северном, Юж-
ном и Западном Дарфуре; проверка терри-
тории площадью 390 кв. км на наличие не-
разорвавшихся боеприпасов; проверка по-
тенциальных альтернативных дорог и мар-
шрутов снабжения протяженностью 2000 км
на предмет наличия взрывных устройств, 
установленных в результате продолжаю-
щихся вооруженных столкновений; уничто-
жение 600 неразорвавшихся боеприпасов; 
проведение в координации с ЮНИСЕФ ме-
роприятий по информированию о минной 
опасности боеприпасов и связанной с этим 
учебной подготовке для 70 000 гражданских 
лиц из общин в тех районах, где были обна-
ружены взрывоопасные пережитки войны, в 
том числе в лагерях для внутренне переме-
щенных лиц; а также осуществление на 
всей территории Дарфура программы под-
готовки 220 учителей и лидеров общин, 
чтобы, таким образом, запустить программу 
подготовки инструкторов-координаторов, 
которые могли бы направлять работу по 
информированию об опасности неразо-
рвавшихся боеприпасов 

127 237 Число гражданских лиц, принявших участие в 
информационных и учебных мероприятиях 

Превышение запланированного показателя 
объясняется высокой эффективностью коор-
динации деятельности лидеров общин и мест-
ных добровольцев, в результате чего количе-
ство участников превысило запланированное 

 

Ожидаемое достижение 2.2: разоружение, демобилизация и реинтеграция бывших комбатантов 
в Дарфуре 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

2.2.1 Увеличение общего числа разоруженных 
и демобилизованных бывших комбатантов в 
Дарфуре, включая женщин и детей (2010/11 год: 
3297; 2011/12 год: 5500; 2012/13 год: 6000) 

За отчетный период разоружение и демобилизация ком-
батантов из состава Движения за освобождение и спра-
ведливость не проводились. Вопросы осуществления 
положений окончательных договоренностей по вопро-
сам безопасности, закрепленных в Дохинском докумен-
те, по-прежнему находятся на стадии рассмотрения в 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Комиссии по прекращению огня. Разоружение и демо-
билизация Движения за освобождение и справедливость 
еще не начались 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация в сотрудничестве со страновой 
группой Организации Объединенных Наций 
ежемесячных совещаний с участием пред-
ставителей центрального аппарата Судан-
ской Комиссии по разоружению, демобили-
зации и реинтеграции, посвященных разра-
ботке и реализации плана разоружения, де-
мобилизации и реинтеграции для Дарфура, 
включая осуществление таких дополни-
тельных мер, как трудоемкие общинные 
проекты в целях содействия уменьшению 
масштабов насилия 

Не выпол-
нено 

Первое совещание Национального совета по 
координации разоружения, демобилизации и 
реинтеграции состоялось 12 февраля 2013 года 
в Хартуме; в дальнейшем совещания не прово-
дились. Дарфурский план разоружения, демо-
билизации и реинтеграции был разработан и 
официально одобрен правительством 6 марта 
2013 года. В течение отчетного периода в це-
лях содействия уменьшению масштабов наси-
лия в Дарфуре были разработаны и осуществ-
лены 16 трудоемких общинных проектов для 
молодежи, находящейся под угрозой вовлече-
ния в вооруженные движения 

Проведение ежемесячных координационных 
совещаний с участием представителей от-
делений Суданской комиссии по разоруже-
нию, демобилизации и реинтеграции в шта-
тах и компетентных органов власти, упоми-
наемых в последующих мирных соглашени-
ях, по вопросам планирования программы 
разоружения, демобилизации и реинтегра-
ции в Дарфуре и оказания материально-
технической поддержки при ее реализации, 
включая вопросы, касающиеся механизмов, 
предусматривающих участие общин 

Выполнено С участием членов Комиссии по осуществле-
нию договоренностей по вопросам безопасно-
сти в Дарфуре, Суданской комиссии по разо-
ружению, демобилизации и реинтеграции, 
ПРООН и Группы по обезвреживанию неразо-
рвавшихся боеприпасов было проведено 
3 совещания по вопросам планирования меро-
приятий по разоружению; состоялось 6 сове-
щаний по вопросам осуществления трудоем-
ких общинных проектов при планировании 
ожидаемой программы разоружения, демоби-
лизации и реинтеграции. Совместно с Комис-
сией по прекращению огня был организован 
1 семинар для 22 бывших комбатантов из 
Движения за освобождение и справедливость в 
целях укрепления их потенциала и навыков 
ведения административной работы в Дарфур-
ской региональной администрации 

Проведение ежеквартальных совещаний с 
участием представителей соответствующих 
национальных и/или дарфурских учрежде-
ний по вопросам реализации инициатив в 
области безопасности гражданского населе-
ния и общин, а также контроля за оружием 
на местах 

Выполнено В Западном Дарфуре было проведено 5 сове-
щаний и 1 семинар в связи с проведением в 
январе 2013 года кампании по регистрации и 
маркировке оружия, находящегося на руках у 
гражданского населения. В феврале 2013 года 
в Хартуме был проведен семинар по вопросам 
разработки концепции организации процессов 
разоружения, демобилизации и реинтеграции, 
а также обеспечения безопасности общин и 
контроля за оружием на местах 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение медицинских обследований и 
консультаций, оказание психосоциальной 
помощи и профессиональная подготовка; а 
также оказание поддержки Суданской ко-
миссии по разоружению, демобилизации и 
реинтеграции при выплате денежного посо-
бия на первое время для разоружения, де-
мобилизации и реинтеграции 
6000 комбатантов вооруженных движений 

Не выпол-
нено 

Поскольку разоружение, демобилизация и ре-
интеграция комбатантов Движения за освобо-
ждение и справедливость не проводились, в 
течение отчетного периода поддержка не ока-
зывалась. Проверка дислокации сил Движения 
и вовлечение группировки Движения за спра-
ведливость и равенство под руководством Ба-
шара (ДСР-Башар) в подготовку к процессам 
разоружения, демобилизации и реинтеграции 
еще не завершены Комиссией по прекращению 
огня 

Проведение совместно с представителями 
Комиссии по осуществлению договоренно-
стей по вопросам безопасности в Дарфуре, 
вспомогательными органами и сторонами в 
конфликте совместной военной проверки и 
оценки потенциальных пунктов разоруже-
ния и демобилизации (32 850 человеко-дней 
из расчета 90 военнослужащих в течение 
365 дней, по 30 военнослужащих на каждый 
из 3 секторов) 

Не выпол-
нено 

5–9 марта 2012 года была проведена одна ин-
спекция позиций Движения за освобождение и 
справедливость в 28 пунктах из 46, после чего 
Комиссия по прекращению огня не смогла про-
должить инспекции, поскольку Движение и 
правительство Судана не согласились с ее вы-
водами 

Контроль за сбором комбатантов, охрана 
пунктов разоружения и демобилизации, ока-
зание поддержки в деле разоружения воо-
руженных движений и обеспечения сохран-
ности оружия, а также уничтожения оружия 
и боеприпасов (164 250 человеко-дней из 
расчета 450 военнослужащих в течение 
365 дней, по 30 военнослужащих на каждый 
из 5 пунктов в каждом из 3 секторов) 

Не выпол-
нено 

С марта 2012 года от Комиссии по прекраще-
нию огня не поступило ответа на направлен-
ную Совместным комитетом по координации 
материально-технической поддержки просьбу 
о координации деятельности в области матери-
ально-технического снабжения и обеспечения 
безопасности 

Разработка и реализация — совместными 
усилиями с ПРООН, ЮНИСЕФ и другими 
партнерами — программы гражданского и 
местного контроля над оружием и трудоем-
ких общинных проектов по созданию рабо-
чих мест в целях оказания поддержки быв-
шим комбатантам, социально не защищен-
ной молодежи и уязвимым общинам 

Выполнено Стратегия осуществления программ по обес-
печению безопасности общин и контролю за 
оружием была разработана и одобрена прави-
тельством 6 марта 2013 года. С июля 2012 года 
обеспечивается непрерывное осуществление 
трудоемких общинных проектов в интересах 
молодежи, подвергающейся риску вовлечения 
в ряды вооруженных движений 

  В январе 2013 года в Южном Дарфуре была 
оказана техническая помощь в связи с регист-
рацией 74 бывших детей-комбатантов из Осво-
бодительной армии Судана/группировки «Ис-
торическое руководство». Кроме того, совме-
стным полевым миссиям ЮНАМИД/ПРООН 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

по оценке в Ум-Духуне, Центральный Дарфур, 
и Кульбусе, Западный Дарфур, оказывалась 
поддержка по вопросам разработки совмест-
ного проекта в области обеспечения безопас-
ности общин и контроля за оружием на мес-
тах/разработки трудоемких общинных проек-
тов 

 
 
 

  Компонент 3: верховенство права, государственное управление и права 
человека 
 

48. Совместными усилиями со страновой группой Организации Объединен-
ных Наций и международными и местными неправительственными организа-
циями Операция поддерживала деятельность национальных и местных органов 
власти, направленную на укрепление верховенства права посредством рефор-
мирования судебной и пенитенциарной систем, в том числе за счет включения 
обычного права в правовую систему согласно нормам международного права и 
на основе передового опыта. Операция также укрепляла верховенство права, 
содействуя использованию выводов и рекомендаций, полученных в результате 
оценки потребностей сектора правосудия; поддерживая усилия государства и 
штатов, направленные на реформирование действующего законодательства в 
соответствии с международными стандартами и принципами в области прав 
человека; наблюдая за проведением судебных разбирательств; содействуя ока-
занию правовой помощи; предоставляя материально-техническую поддержку 
выездным заседаниям суда; а также помогая оказывать гуманитарную под-
держку и помощь осуществлению программ обучения навыкам и программ со-
циальной защиты детей и подростков в исправительных учреждениях. Взаимо-
действуя со страновой группой Организации Объединенных Наций, Операция 
продолжала повышать эффективность реализации проектов с быстрой отдачей, 
направленных на решение серьезных проблем, связанных с инфраструктурой 
сектора правосудия. 

49. Операция оказывала национальным властям, судебным и силовым орга-
нам помощь в их усилиях, направленных на укрепление национальной системы 
защиты и содействия соблюдению прав человека, посредством наращивания их 
потенциала для соответствия международным стандартам в области прав чело-
века и для борьбы с сексуальным и гендерным насилием. Операция оказывала 
техническую помощь национальным заинтересованным сторонам в вопросах 
разработки стратегии правосудия переходного периода (в том числе традици-
онных механизмов отправления правосудия) для привлечения виновных к от-
ветственности за совершенные нарушения и для содействия процессу прими-
рения. Для усиления защиты и содействия соблюдению прав человека через 
Дарфурский форум по правам человека и другие форумы, а также через Рабо-
чую группу Организации Объединенных Наций/международных партнеров 
проводился конструктивный диалог и информационно-пропагандистская дея-
тельность. 
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50. Операция содействовала наращиванию потенциала местных органов вла-
сти посредством оказания консультационной и технической помощи прави-
тельству Судана и представителям гражданского общества, с тем чтобы граж-
данское руководство было всеохватным, транспарентным и подотчетным и 
действовало в соответствии с принципами эффективного управления, а также 
содействовала гражданскому руководству и лидерам общин в вопросах управ-
ления доступом к земле и другим природным ресурсам. 

51. Операция отслеживала прогресс в осуществлении положений Дохинского 
документа о мире в Дарфуре, связанных с вопросами верховенства права, госу-
дарственного управления и правами человека. Подписавшим сторонам была 
оказана консультационная и техническая помощь для учреждения и обеспече-
ния эффективности работы органов переходного правительства, предусмотрен-
ных в указанном документе, в том числе Национальной комиссии по правам 
человека, Комиссии по возмещению ущерба и компенсации и Дарфурской зе-
мельной комиссии. Операция содействовала учету правозащитных аспектов в 
правительственных программах и стратегиях на уровне штатов и отслеживала 
выполнение подписавшими сторонами положений, предусматривающих созда-
ние Национальной гражданской службы, в которой будет представлен народ 
Дарфура. Кроме того, Операция оказывала подписавшим сторонам консульта-
ционную помощь в осуществлении положений Дохинского документа, связан-
ных с вопросами правосудия и примирения, в том числе в учреждении и работе 
Комиссии по вопросам установления истины и примирения. 

52. Операция провела во всех штатах Дарфура и Хартуме ряд совещаний, се-
минаров и практикумов для содействия созданию транспарентных, подотчет-
ных и всеохватных систем гражданской администрации и демократических 
систем. В частности, с советом Региональной администрации Дарфура и Дар-
фурской земельной комиссией были проведены совещания, на которых обсуж-
дались вопросы хода осуществления Дохинского документа, достигнутые в 
этом деле успехи и мнения участников, а также вопросы землепользования и 
землевладения. 

53. Был разработан окончательный проект пятилетнего стратегического плана 
укрепления пенитенциарной системы в Дарфуре, который ожидает утвержде-
ния Национальным комитетом по развитию пенитенциарных учреждений, со-
стоящим из Главного управления по вопросам тюрем и реформы, ЮНАМИД и 
ПРООН. После утверждения документ будет передан министерству внутрен-
них дел для осуществления. 

54. Компонент Операции, занимающийся обеспечением верховенства права, 
провел для сельских судей и помощников юристов во всех секторах ряд прак-
тикумов по вопросам улучшения местных и общегосударственных механизмов 
предотвращения и пресечения насилия в отношении женщин и девочек в Дар-
фуре. Он также провел для сотрудников полиции правительства Судана подго-
товку по вопросам отправления правосудия при расследовании уголовных дел 
и организовал для сотрудников пенитенциарных учреждений правительства 
Судана ряд программ обучения применению правозащитного подхода к управ-
лению тюрьмами и основным аспектам тюремной службы в целях улучшения 
обращения с заключенными в соответствии с международными стандартами. В 
сотрудничестве с ПРООН ЮНАМИД организовала профессионально-техни-
ческую подготовку сотрудников тюрем, чтобы помочь им овладеть набором 
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практических навыков, которым они смогут обучать заключенных в целях их 
реабилитации и реинтеграции после освобождения из тюрьмы.  

55. Полицейский компонент Операции создал в правительственных полицей-
ских участках семь подразделений по защите семьи и детей и справочные 
службы с целью расширить доступ к правосудию для женщин и детей. Был за-
вершен экспериментальный проект ЮНАМИД и правительства Судана по со-
вместному размещению полицейских в двух лагерях для внутренне переме-
щенных лиц, и были разработаны руководящие принципы и общие требования 
для будущих проектов по совместному размещению. В случае успеха проекта 
он будет реализован во всех секторах Дарфура. В лагерях для внутренне пере-
мещенных лиц была организована подготовка добровольцев, которые будут 
помогать правительственной полиции обеспечивать охрану общественного по-
рядка. 

56. Операция провела ряд совещаний с участием представителей государст-
венных учреждений, включая членов комитетов штатов, адвокатских ассоциа-
ций, судебной власти и законодательных органов штатов, по вопросам, касаю-
щимся их роли в обеспечении более строгого соответствия национальных за-
конов и законов штатов, законопроектов, местных нормативных актов и указов 
международным стандартам в области прав человека и нормам гуманитарного 
права. Операция также провела рабочие совещания с главами семи парламент-
ских комитетов, чтобы обсудить совместную работу по защите и содействию 
соблюдению прав человека. Для некоторых членов законодательных советов 
Южного и Восточного Дарфура была организована подготовка по вопросам 
норм и документов международного права прав человека, а для членов законо-
дательных органов штатов была проведена подготовка по вопросам выполне-
ния надзорных и представительских функций в связи с соблюдением обязанно-
стей штатов в области прав человека и положений международных документов 
по правам человека, таких как Конвенция Организации Объединенных Наций 
против пыток и Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отноше-
нии женщин, к которым страна еще не присоединилась. Также были проведены 
практикумы по итогам и выполнению рекомендаций универсального периоди-
ческого обзора Организации Объединенных Наций для правительственных 
должностных лиц, работников учебных заведений и научных учреждений и 
представителей организаций гражданского общества, включая молодежные 
объединения, в целях выработки стратегии в области просвещения по вопро-
сам прав человека во всех штатах Дарфура. За отчетный период были приняты 
важные законы. В Южном Дарфуре был принят закон штата об инвалидах, а 
также подготовлены проекты конституционного закона штата и закона штата 
об опеке над сиротами. 
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Ожидаемое достижение 3.1: эффективная, представительная и всеохватная форма правления 
национальных и местных органов власти 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

3.1.1 Представленность народа Дарфура в на-
циональных органах исполнительной власти и 
национальном законодательном органе в соот-
ветствии с критерием пропорциональности, 
как это предусмотрено в Дохинском документе 
о мире в Дарфуре 

На уровне национальной исполнительной власти в сен-
тябре 2011 года был назначен вице-президент из Дарфу-
ра, а в декабре 2011 года в соответствии с положениями 
Дохинского документа были назначены члены Нацио-
нального совета министров. По состоянию на конец от-
четного периода переговоры о представленности народа 
Дарфура в национальном законодательном органе все 
еще продолжались 

3.1.2 Выполнение правительством Судана ре-
комендации Группы экспертов об уровне пред-
ставленности народа Дарфура в национальной 
гражданской службе на всех уровнях и спра-
ведливой представленности народа Дарфура в 
этой службе 

К концу отчетного периода Группа экспертов еще не бы-
ла создана 

3.1.3 Представленность подписавших движе-
ний на всех уровнях государственной власти в 
соответствии с протоколами между каждым 
движением и правительством 

Были назначены все оставшиеся 13 министров Дарфур-
ской региональной администрации, кроме министра по 
социальным и семейным вопросам и министра окру-
жающей среды и сельского хозяйства, и все уполномо-
ченные Дарфурской региональной администрации, кро-
ме председателя Фонда реконструкции и развития Дар-
фура 

В штате Западный Дарфур доля женщин в законодатель-
ных советах составила 22,7 процента, среди министров 
штата — 14,3 процента, среди уполномоченных прези-
дента штата — 20 процентов 

3.1.4 Увеличение представленности женщин 
из Дарфура в органах власти на уровне штатов 
и на национальном уровне (2010/11 год: 
9,6 процента, 2011/12 год: 15 процентов, 
2012/13 год: 17 процентов) В Восточном Дарфуре доля женщин на государственных 

должностях составила 16,7 процента 

 В Северном Дарфуре доля женщин на государственных 
должностях составила 13,5 процента 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение ежемесячных совещаний с 
представителями местных органов власти и 
членами гражданского общества по вопро-
сам формирования транспарентных, подот-
четных и представительных органов мест-
ной гражданской администрации в Дарфуре, 
а также создания институтов гражданской 
службы и принятия соответствующих зако-

5 Было проведено 5 совещаний по вопросам 
формирования транспарентных, подотчетных и 
представительных органов местной граждан-
ской администрации в четырех штатах Дарфу-
ра и Хартуме для 127 участников, в том числе 
20 женщин  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

нов для повышения качества оказываемых 
услуг и надлежащего ведения документации

В Центральном Дарфуре власти не разрешили 
проведение одного запланированного совеща-
ния 

Проведение для 1200 участников из всех 
трех штатов Дарфура, в том числе предста-
вителей политических партий, женских 
групп, этнических и религиозных организа-
ций, внутренне перемещенных лиц, проф-
союзов и научных кругов, 12 семинаров, 
посвященных роли организаций граждан-
ского общества и традиционных лидеров в 
демократических системах 

10 Было проведено 10 семинаров, посвященных 
роли организаций гражданского общества и 
традиционных лидеров в демократических 
системах, во всех пяти штатах Дарфура и Хар-
туме для 795 участников, в том числе 
205 женщин 

Проведение 8 практикумов по вопросам 
эффективного управления для 
800 представителей национальных и мест-
ных органов власти, местного руководства, 
организаций гражданского общества (вклю-
чая этнические и религиозные организации, 
женские и молодежные объединения, науч-
ные круги и традиционные комитеты по де-
лам мира) 

18 Было проведено 18 практикумов по вопросам 
эффективного управления во всех штатах Дар-
фура и Хартуме для 973 участников, в том 
числе 362 женщин 

2 запланированных в Центральном Дарфуре 
практикума, посвященных важности подотчет-
ности и транспарентности, были отменены 
властями 

Проведение 1 практикума по разъяснению 
гендерных вопросов и 3 совещаний по во-
просам последующей деятельности с 
40 сотрудниками министерства градострои-
тельства и жилищно-коммунального хозяй-
ства Северного Дарфура, Земельной комис-
сии штата Северный Дарфур и местного ру-
ководства Северного Дарфура для решения 
гендерных проблем, связанных с доступом 
к земле, землевладением и землепользова-
нием 

1 Практикум по разъяснению гендерных вопро-
сов для решения гендерных проблем, связан-
ных с доступом к земле, землевладением и 
землепользованием, был проведен для 
36 сотрудников министерства градостроитель-
ства и жилищно-коммунального хозяйства Се-
верного Дарфура, Земельной комиссии штата 
Северный Дарфур и местного руководства Се-
верного Дарфура, в том числе 12 женщин 

Проведение ежеквартальных совещаний с 
Группой экспертов, учрежденной при На-
циональной комиссии по гражданской 
службе, по вопросам обзора представленно-
сти народа Дарфура в Национальной граж-
данской службе 

Не выпол-
нено

Группа экспертов еще не создана 

Проведение ежемесячных совещаний с Дар-
фурской региональной администрацией по 
вопросам учреждения и работы органов пе-
реходного правительства, предусмотренных 
в Дохинском документе о мире в Дарфуре 
(в частности, Фонда реконструкции и раз-

3 Совещания по вопросам хода осуществления 
Дохинского документа и земельным вопросам 
были проведены с участием 18 членов совета 
Дарфурской региональной администрации и 
Дарфурской земельной комиссии в Южном 
Дарфуре  
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

вития Дарфура, Дарфурской земельной ко-
миссии и Комиссии по возмещению ущерба 
и компенсации) 

Более низкий показатель объясняется отсутст-
вием представительств Дарфурской регио-
нальной администрации в Восточном, Запад-
ном, Центральном и Северном Дарфуре из-за 
нехватки финансирования и отсутствия ин-
фраструктуры 

3 С земельными комиссиями штатов и Дарфур-
ской земельной комиссией было проведено 
3 совещания по вопросам землепользования и 
землевладения, традиционных и исторических 
прав на землю и управления природными ре-
сурсами 

Проведение ежемесячных совещаний с зе-
мельными комиссиями штатов и Дарфур-
ской земельной комиссией по вопросам 
землепользования и землевладения; тради-
ционных и исторических прав на землю 
(например, «хавакир» (традиционные права 
землевладения) и маршруты миграции) и 
управления природными ресурсами Более низкий показатель обусловлен реорга-

низацией, в соответствии с Дохинским доку-
ментом, Дарфурской земельной комиссии, ко-
торая была создана по Дарфурскому мирному 
соглашению, а также нехваткой финансирова-
ния и отсутствием у Комиссии инфраструкту-
ры для создания представительств во всех 
штатах Дарфура 

 

Ожидаемое достижение 3.2: укрепление потенциала правоохранительных структур, в частности нацио-
нальных и местных органов власти, органов безопасности, судебных органов и пенитенциарных учрежде-
ний, для борьбы с безнаказанностью, повышения качества работы судебных органов и укрепления обще-
ственного доверия к судебной системе 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

3.2.1 Рост числа сотрудников судебных орга-
нов и пенитенциарных учреждений, подготов-
ленных в соответствии с международными 
принципами обеспечения законности, касаю-
щимися отправления правосудия и прав заклю-
ченных (2010/11 год: 270; 2011/12 год: 300, 
2012/13 год: 360) 

Подготовку в соответствии с международными принци-
пами обеспечения законности, касающимися отправле-
ния правосудия, прошли 406 работников судебной сис-
темы, а подготовку по применению правозащитного 
подхода к управлению тюрьмами и основным аспектам 
тюремной службы в целях улучшения обращения с за-
ключенными прошли 273 сотрудника пенитенциарных 
учреждений 

3.2.2 Рост числа выездных судебных слуша-
ний в Дарфуре (2010/11 год: 3, 2011/12 год: 6, 
2012/13 год: 12) 

Было организовано 24 выездных судебных слушания 

3.2.3 Рост числа дел несовершеннолетних и 
дел, связанных с сексуальным и гендерным на-
силием и убийствами в Дарфуре, рассматри-
ваемых в судах на основе международно при-
знанных норм и стандартов справедливого су-

Велось наблюдение за процессами по 3 делам об убий-
стве, проходившими в системе ювенальной юстиции 

Суд по делам несовершеннолетних в Северном секторе 
не функционировал, а сотрудники судов столкнулись с 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

дебного разбирательства (2010/11 год: 367; 
2011/12 год: 400; 2012/13 год: 500) 

трудностями с получением доступа к материалам судеб-
ных заседаний, необходимым для наблюдения. В Южном 
секторе наблюдению за работой судов препятствовала 
нестабильная ситуация в плане безопасности 

3.2.4 Выполнение 5-летнего плана, разрабо-
танного руководством правительственных пе-
нитенциарных учреждений в целях укрепления 
потенциала пенитенциарной системы в Дарфу-
ре 

Проект 5-летнего стратегического плана укрепления 
потенциала пенитенциарной системы в Дарфуре был 
подготовлен и ожидает утверждения Национальным 
комитетом по развитию пенитенциарных учреждений, 
после чего он будет передан министерству внутренних 
дел для реализации 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение с Национальным комитетом 
по развитию пенитенциарных учреждений 
12 совещаний по вопросам реформы пени-
тенциарной системы во всех трех штатах 
Дарфура, в том числе разработки и приня-
тия методического пособия для руково-
дства пенитенциарных учреждений 

2 Совещания с Национальным комитетом по раз-
витию пенитенциарных учреждений были про-
ведены в Ньяле и Эль-Фашире, и на них обсу-
ждалась разработка 5-летнего стратегического 
плана, который должен быть представлен Ко-
митету для проверки, утверждения и осущест-
вления 

  Более низкий показатель объясняется перено-
сом последующих совещаний на более поздний 
срок, чтобы позволить завершить подготовку 
плана 

Проведение еженедельных совещаний с 
участием начальников тюрем 3 штатов 
Дарфура по вопросам прогресса, достиг-
нутого в реализации 5-летнего стратегиче-
ского плана, и основных потребностей, 
связанных с укреплением пенитенциарной 
системы в Дарфуре 

183 Еженедельные совещания для обсуждения 
стратегических и оперативных вопросов, реа-
лизации программ и проектов и вопросов кон-
троля и отчетности проводились с начальника-
ми тюрем всех штатов Дарфура 

Проведение для 360 сотрудников государ-
ственных пенитенциарных учреждений 
12 учебных курсов (4 в каждом из 3 шта-
тов Дарфура) по основным аспектам тю-
ремной службы; 1 учебного курса для 
20 сотрудников исправительных учрежде-
ний по вопросам, касающимся среднего 
звена управления; 1 учебного курса для 
30 сотрудников пенитенциарных учрежде-
ний по вопросам учета и ведения доку-
ментации; а также 1 курса подготовки ин-
структоров по вопросам методики обуче-
ния для 30 сотрудников исправительных 
учреждений 

11 Для 330 сотрудников пенитенциарных учреж-
дений правительства Судана было организова-
но 11 учебных курсов по правозащитному под-
ходу к управлению тюрьмами и основным ас-
пектам тюремной службы в целях улучшения 
обращения с заключенными в соответствии с 
международными стандартами (2 — в Южном 
Дарфуре, 6 — в Северном Дарфуре и 3 — в За-
падном Дарфуре) 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение для 60 сотрудников пенитен-
циарных учреждений в сотрудничестве с 
ПРООН 3 одномесячных курсов подготов-
ки инструкторов по вопросам разработки 
реабилитационных программ в 3 штатах 
Дарфура 

3 Для 22 сотрудников пенитенциарных учрежде-
ний в сотрудничестве с ПРООН были проведе-
ны 3 одномесячных курса подготовки инструк-
торов 

Проведение для 50 представителей руко-
водства местных исправительных учреж-
дений, судебных органов, полиции и про-
куратуры 1 практикума по вопросам стра-
тегий повышения эффективности и дейст-
венности управления тюрьмами в Дарфуре 

Не выпол-
нено 

Из-за отсутствия средств у партнера по осуще-
ствлению практикум был перенесен на первый 
квартал 2013/14 года 

Проведение 52 совещаний с представите-
лями судебных органов, прокуратуры и 
Ассоциации адвокатов для консультирова-
ния по вопросам рассмотрения незакры-
тых дел в соответствии с применимыми 
нормами и международными стандартами 

30 С представителями судебных органов, специ-
альной прокуратуры по преступлениям в Дар-
фуре и Ассоциацией адвокатов в Северном 
Дарфуре было проведено 30 совещаний 

Проведение в сотрудничестве с ПРООН 
1 практикума с участием должностных 
лиц министерства юстиции и судебных 
органов по вопросам выводов и рекомен-
даций, содержащихся в докладе об оценке 
потребностей сектора правосудия 

Не выпол-
нено 

Из-за отсутствия средств у партнера по осуще-
ствлению практикум был перенесен на первый 
квартал 2013/14 года 

Проведение в сотрудничестве с ПРООН 
для сотрудников судебных органов (в том 
числе судов обычного права), прокуратуры 
и членов Ассоциации адвокатов и тради-
ционных лидеров Дарфура 3 практикумов 
по вопросам отправления правосудия, су-
допроизводства, правосудия переходного 
периода, применения международных 
стандартов, работы систем и механизмов 
правовой помощи, а также соотношения 
обычного права с официальной системой 
отправления правосудия 

2 Для 22 судей и работников судов в Южном сек-
торе были проведены 2 учебных занятия, вклю-
чая 1 практикум, организованный совместно с 
ПРООН, и 1 курс обучения компьютерной гра-
мотности 

Проведение 3 практикумов для сотрудни-
ков судебных органов, прокуратуры, опе-
ративных уполномоченных полиции и 
членов Ассоциации адвокатов Дарфура по 
вопросам борьбы с безнаказанностью и 
иммунитета сотрудников силовых струк-
тур, государственных чиновников и чле-

2 Для сотрудников полиции правительства Суда-
на в Западном секторе (Эль-Генейна) были ор-
ганизованы 2 курса ведения уголовных рассле-
дований для начального и продвинутого уровня

Третий практикум не проводился из-за отсут-
ствия средств у партнера по осуществлению 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

нов вооруженных групп в соответствии с 
международными стандартами 

Проведение для помощников юристов и 
сотрудников юридических консультаций 
1 практикума в целях укрепления потен-
циала консультационных центров в сфере 
подготовки отчетности о случаях сексу-
ального и гендерного насилия 

6 В Северном, Южном и Западном Дарфуре бы-
ло организовано 6 практикумов (по 2 в каждом 
секторе) для сельских судей и помощников 
юристов общей численностью 221 человек 

Проведение 12 совещаний с законодатель-
ными ассамблеями трех штатов Дарфура 
по вопросам парламентских процессов и 
процедур 

10 С законодательными ассамблеями штатов было 
проведено 10 совещаний (3 — в Северном сек-
торе, 4 — в Южном секторе и 3 — в Западном 
секторе) 

Более низкий показатель объясняется перено-
сом 2 совещаний по решению законодательных 
ассамблей 

5 За отчетный период в Западном, Южном и 
Центральном Дарфуре было реализовано 
5 проектов по восстановлению инфраструк-
туры судебных органов и пенитенциарных уч-
реждений 

Реализация 5 проектов с быстрой отдачей 
по восстановлению инфраструктуры су-
дебных органов и пенитенциарных учре-
ждений, в том числе посредством приоб-
ретения оргтехники и конторской мебели; 
а также 15 проектов с быстрой отдачей по 
укреплению инфраструктуры полиции 
правительства Судана, включая ремонт и 
переоборудование полицейских участков 
и центров подготовки 

15 Из 15 запланированных проектов по укрепле-
нию инфраструктуры полиции правительства 
Судана 5 были завершены и 10 находятся в 
процессе реализации 

Проведение в Дарфуре 12 выездных засе-
даний суда в целях расширения доступа 
населения к правосудию 

24 В Северном и Южном секторах было проведе-
но 24 выездных судебных заседания 

Проведение 3 информационно-пропаган-
дистских семинаров с участием женских 
законодательных объединений и законода-
тельных советов штатов по вопросам, ка-
сающимся 2 законопроектов о сексуаль-
ном и гендерном насилии в Дарфуре 

2 В Южном и Центральном секторах было про-
ведено 2 семинара с участием 75 членов жен-
ских законодательных объединений по 2 зако-
нопроектам, касающимся сексуального и ген-
дерного насилия 

Проведение 1 практикума с участием 
субъектов, занимающихся вопросами за-
конности, в том числе судебных органов, 
прокуратуры, Ассоциации адвокатов, за-
конодательных ассамблей штатов и юри-
дических факультетов университетов, по 
вопросам Дохинского документа о мире в 
Дарфуре 

18 По вопросам Дохинского документа было про-
ведено 18 практикумов для 725 прокуроров, 
адвокатов, членов законодательных советов 
штатов, полицейских, сельских судей, заклю-
ченных, работников тюрем и студентов юриди-
ческих факультетов 

Более высокий показатель объясняется получе-
нием дополнительного финансирования на 
проведение практикумов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение 4 практикумов для 125 проку-
роров, судей, медицинских работников, 
военнослужащих Суданских вооруженных 
сил и сотрудников правоохранительных 
органов (полиция, национальные службы 
безопасности и разведки, пенитенциарные 
учреждения) по вопросам борьбы с наси-
лием в отношении женщин 

6 По вопросам борьбы с насилием в отношении 
женщин организовано 6 практикумов для сель-
ских судей и помощников юристов общей чис-
ленностью 221 человек 

Проведение со сторонами, подписавшими 
Дохинский документ о мире в Дарфуре, 
ежемесячных совещаний по вопросам соз-
дания и работы Комиссии по установле-
нию истины и примирению 

3 С Дарфурской региональной администрацией в 
Южном Дарфуре было проведено 3 совещания 
по вопросам наращивания потенциала 

В Северном и Западном Дарфуре совещания не 
проводились из-за того, что члены Комиссии 
по установлению истины и примирению не 
были назначены 

Укрепление потенциала полиции прави-
тельства Судана посредством направления 
полицейских ЮНАМИД для совместной 
работы с местными полицейскими сотруд-
никами в 4 учебных центрах, 8 группах по 
защите семьи и детей, в Группе по преду-
преждению преступности, 18 полицейских 
участках, 4 подразделениях дорожной по-
лиции, 4 группах по борьбе с угоном ав-
томобилей и 4 группах по охране общест-
венного порядка в общинах, с тем чтобы 
они учились выполнять свои функции в 
соответствии с международно признан-
ными стандартами (29 120 человеко-дней, 
112 полицейских ЮНАМИД, действую-
щих совместно с полицией правительства 
Судана 5 дней в неделю в течение 
52 недель) 

3 640 3640 человеко-дней в 7 группах по защите се-
мьи и детей, созданных во всех пяти штатах 
(по 2 полицейских ЮНАМИД, действующих 
совместно с полицией правительства Судана 
5 дней в неделю в течение 52 недель). В отчет-
ный период полицейские ЮНАМИД не на-
правлялись в учебные центры. Вместе с тем 
было завершено строительство в рамках экспе-
риментальных проектов в Абу-Шуке и Зам-
Заме. Совместно с полицией правительства 
Судана были разработаны стратегии и руково-
дящие указания. Проект пока не начат, но уже 
идет подготовка полицейских ЮНАМИД, с тем 
чтобы реализовать его во всех секторах Судана

Более низкий показатель объясняется нежела-
нием полиции правительства Судана сотрудни-
чать с ЮНАМИД в своей зоне ответственности

Проведение 256 координационных совеща-
ний по вопросам безопасности с полицией 
правительства Судана, внутренне переме-
щенными лицами и гуманитарными учреж-
дениями в 16 опорных пунктах 

230 Проведено 230 совещаний по вопросам безо-
пасности с полицией правительства Судана, 
внутренне перемещенными лицами и гумани-
тарными учреждениями в 31 оперативном 
опорном пункте 

 Представители полиции правительства Судана, 
военные и лидеры групп внутренне переме-
щенных лиц обсудили вопросы безопасности, 
оперативные планы и различные способы ре-
шения проблем безопасности, включая инсти-
туциональное развитие полиции правительст-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

ва Судана, защиту внутренне перемещенных 
лиц и координацию с учреждениями, не вхо-
дящими в Организацию Объединенных Наций, 
при решении проблем безопасности на всей 
территории Дарфура 

Подбор и обучение 2160 добровольцев по 
поддержанию общественного порядка в ла-
герях для внутренне перемещенных лиц в 
целях оказания полиции правительства Су-
дана содействия в налаживании охраны об-
щественного порядка (45 добровольцев на 
курс по поддержанию общественного по-
рядка, 16 курсов в каждом из 3 секторов) 

1 125 В целях оказания полиции правительства Су-
дана содействия в налаживании охраны обще-
ственного порядка было отобрано и обучено в 
лагерях для внутренне перемещенных лиц 
1125 добровольцев, в том числе 364 женщины 
(45 добровольцев на курс по поддержанию 
общественного порядка, 5 курсов в 5 секторах) 

 Более низкий показатель объясняется задерж-
кой с предоставлением финансирования со 
стороны ПРООН 

57 Было проведено 57 базовых учебных курсов и 
курсов повышения квалификации для 1803 со-
трудников полиции правительства Судана, в 
том числе: 12 курсов по вопросам развития 
полиции для 336 участников (в том числе 
30 женщин), 1 курс по вопросам управления 
для 30 участников, 4 курса по вопросам сред-
него звена управления для 114 участников (в 
том числе 1 женщины), 13 курсов компьютер-
ной грамотности для 265 участников (в том 
числе 35 женщин), 4 курса по вопросам борь-
бы с насилием в семье для 100 участников (в 
том числе 6 женщин), 16 курсов повышения 
квалификации по вопросам действий на месте 
преступления в ходе следственных мероприя-
тий для 575 участников (в том числе 33 жен-
щин), 1 курс по вопросам обеспечения обще-
ственного порядка для 102 участников и 6 кур-
сов по вопросам прав человека, охраны поряд-
ка на местах и борьбы с гендерным насилием 
для 281 участника (в том числе 124 женщин) 

Проведение для 3640 сотрудников полиции 
правительства Судана 103 базовых учебных 
курсов и курсов повышения квалификации, 
в том числе: 33 курсов по вопросам разви-
тия полиции для 1320 сотрудников; 
15 курсов по вопросам управления для 
450 сотрудников; 12 курсов по вопросам 
среднего звена управления для 360 сотруд-
ников; 24 курсов компьютерной грамотно-
сти для 480 сотрудников; 3 курсов по во-
просам борьбы с насилием в семье для 
120 сотрудников; 3 курсов повышения ква-
лификации по вопросам действий на месте 
преступления в ходе следственных меро-
приятий для 120 сотрудников; 4 курсов по 
вопросам обеспечения общественного по-
рядка для 580 сотрудников; 1 курса за ру-
бежом для 10 сотрудников полиции по во-
просам высшего звена управления; и 
8 семинаров для 200 сотрудников по вопро-
сам применения стандартов в области прав 
человека, прав задержанных, учета гендер-
ной проблематики и несения полицейской 
службы на основе демократических прин-
ципов 

Более низкий показатель объясняется низким 
числом участников 

Проведение для 750 сотрудников полиции 
сторон, подписавших Дохинский документ 
о мире в Дарфуре и последующие соглаше-

3 Было организовано 3 курса по основным пра-
вам человека, охране общественного порядка, 
защите женщин и детей для 77 участников, в 
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том числе 13 женщин  ния, 30 курсов (24 курсов по основным пра-
вам человека, по вопросам охраны общест-
венного порядка, защиты женщин и детей, 
3 курсов по оказанию первой помощи, а 
также 3 курсов по вопросам, касающимся 
среднего звена управления) 

Более низкий показатель объясняется отсутст-
вием участников, представляющих стороны, 
подписавшие Дохинский документ и после-
дующие соглашения 

 

Ожидаемое достижение 3.3: поощрение и защита прав человека в Дарфуре 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Выполнено. Правительство Судана утвердило 6 страте-
гий, которые на деле способствовали поощрению и за-
щите прав человека 

3.3.1 Утверждение и реализация правитель-
ством и/или надзорными и законодательными 
органами по меньшей мере 2 стратегий поощ-
рения и защиты прав человека в Дарфуре, 
включая правосудие переходного периода и 
права женщин 

В Центральном Дарфуре начала работу структура по за-
щите детей и семейным делам, созданная правительст-
вом штата в январе 2012 года, а в ноябре 2012 года во 
время кампании «16 дней активных действий против на-
силия в отношении женщин» официально начала рабо-
тать группа по борьбе с насилием в отношении женщин, 
созданная при министерстве по социальным вопросам в 
январе 2012 года 

 Учреждение суда первой инстанции в июне 2012 года в 
районе Хабила в Западном Дарфуре стало важным ша-
гом на пути улучшения доступа к правосудию для мест-
ного населения. В целях расширения доступа к правосу-
дию для женщин и детей в феврале 2013 года в полицей-
ских участках в районе Форо-Баранга были учреждены 
справочные службы по семейным делам и защите детей 

 Также в штате Западный Дарфур в целях контроля над 
распространением оружия при поддержке федерального 
министерства внутренних дел был начат процесс реги-
страции стрелкового оружия и легких вооружений 

 В Южном Дарфуре в декабре 2012 года на семинаре по 
оказанию услуг в целях расширения прав и возможно-
стей женщин на основе Дохинского документа о мире в 
Дарфуре, собравшем 120 участников, был создан «жен-
ский механизм», состоящий из группы избранных влия-
тельных женщин, в том числе представительниц внут-
ренне перемещенных лиц 

 В Северном Дарфуре в марте 2013 года при канцелярии 
губернатора штата был создан посреднический комитет, 
призванный не допускать столкновений между община-
ми и урегулировать связанные с ресурсами споры, осо-
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бенно касающиеся воды, захвата земель/землепользова-
ния и доступа к полезным ископаемым 

Выполнено. Все 5 законов были приняты законодатель-
ными собраниями штатов 

3.3.2 Принятие законодательными собрания-
ми штатов 3 законов и обеспечение исполне-
ния 5 законов, соответствующих международ-
ным документам в области прав человека 26 ноября 2012 года Законодательный совет Южного 

Дарфура принял закон штата об инвалидах. В 2013 году 
Совет также принял конституционный закон штата, за-
кон штата об опеке над сиротами, закон штата об инве-
стициях и закон об управлении рынками продукции зем-
леделия и животноводства. Совет обязался в дальней-
шем проверить эти законы на предмет соответствия ме-
ждународным документам по правам человека 

 В Центральном Дарфуре законодательный орган штата 
начал работу лишь с третьего квартала отчетного перио-
да. В апреле 2013 года ЮНАМИД провела рабочее со-
вещание с главами 7 парламентских комитетов, чтобы 
обсудить совместную работу по защите и содействию 
соблюдению прав человека. В июне 2013 года 
ЮНАМИД провела подготовку 45 членов законода-
тельных органов штатов по вопросам выполнения ими 
законодательных, надзорных и представительских функ-
ций в связи с обязанностями государства в области прав 
человека. Также состоялись обсуждения по вопросам 
прав человека, применению гуманитарных принципов и 
защите женщин и детей в Дарфуре 

3.3.3 Увеличение числа мер (расследования, 
уголовные преследования, судебные разбира-
тельства, компенсации и институциональные 
реформы), принимаемых в Дарфуре правитель-
ством в ответ на нарушения прав человека 
(2010/11 год: 125, 2011/12 год: 150, 
2012/13 год: 200) 

Было зафиксировано 546 инцидентов; о 278 из них было 
сообщено в правоохранительные органы. Правительство 
провело расследование 139 дел; из них 68 было урегули-
ровано путем традиционного посредничества, 30 дел 
было отклонено, произведено 32 ареста предполагаемых 
виновников, а 9 дел было передано в суд 

3.3.4 Создание и обеспечение эффективной 
работы Национальной комиссии по правам че-
ловека и подкомитетов по правам человека в 
Дарфуре, предусмотренных в Дохинском до-
кументе о мире в Дарфуре 

ЮНАМИД продолжала оказывать материально-техни-
ческую поддержку Национальной комиссии по правам 
человека, созданной в январе 2012 года и продолжающей 
функционировать, несмотря на финансовые и матери-
ально-технические проблемы. Миссия оказывала под-
держку Национальной комиссии по правам человека в 
Дарфуре в ходе ее поездок по региону 

 ЮНАМИД организовала совещания во время практику-
ма по вопросам прав человека и правосудия в переход-
ный период, организованного Национальной комиссией 
по правам человека для 120 участников в Ньяле, штат 
Южный Дарфур 
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 Национальная комиссия по правам человека пока нахо-
дится в процессе создания подкомитетов по правам че-
ловека в штатах Дарфура 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение 3 заседаний Дарфурского фо-
рума по правам человека с участием пред-
ставителей правительства Судана, Консуль-
тативного совета по правам человека в Дар-
фуре, дипломатического корпуса, учрежде-
ний Организации Объединенных Наций и 
организаций гражданского общества, а так-
же проведение 18 заседаний местных фору-
мов на уровне штатов для рассмотрения ос-
новных вопросов прав человека 

Не выпол-
нено 

Заседания Дарфурского форума по правам че-
ловека не были проведены из-за политических 
и административных изменений в местных ор-
ганах власти после выборов в апреле 2011 года 
и создания 2 новых штатов — Центрального и 
Восточного Дарфура 

С представителями правоохранительных орга-
нов и министерства социального развития бы-
ли проведены совещания по вопросу о возоб-
новлении деятельности форума 

751 751 поездка в населенные пункты и районы 
возвращения 

Организация 424 поездок на места для оз-
накомления с положением в области прав 
человека и представления соответствующей 
отчетности, включая установление фактов и 
проведение расследований, в том числе: 
250 поездок в населенные пункты, лагеря 
для внутренне перемещенных лиц и места 
предполагаемых нарушений прав человека; 
150 поездок в места содержания под стра-
жей; 24 поездок в районы возвращения; 
ежемесячное наблюдение за проведением 
судебных заседаний и работой традицион-
ных механизмов правосудия, таких как 
сельские суды; а также проведение 200 по-
следующих встреч с соответствующими ме-
стными органами власти для отслеживания 
прогресса и принятых необходимых мер 

560 В лагерях для внутренне перемещенных лиц и 
центрах содержания под стражей было прове-
дено 560 совещаний и последующих встреч 
для обсуждения вопросов поощрения и защи-
ты прав человека и решения соответствующих 
проблем  

Проведение 20 практикумов и 48 совещаний 
с участием руководства лагерей для внут-
ренне перемещенных лиц по вопросам на-
рушений прав человека уязвимых групп, 
включая сексуальное и гендерное насилие, 
для поощрения и защиты их экономических, 
социальных и культурных прав, а также для 
содействия созданию благоприятных усло-
вий для безопасного, добровольного и дос-
тойного возвращения беженцев и внутренне 
перемещенных лиц 

20 Было организовано 20 практикумов для 
1158 внутренне перемещенных лиц и их пред-
ставителей, проведено 150 последующих 
встреч и 60 совещаний для решения вопросов 
с правами человека внутренне перемещенных 
лиц 
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Выполне-
но 

ЮНАМИД провела 172 последующие встречи 
с местными властями для решения проблем в 
области прав человека, касающихся внутренне 
перемещенных лиц  

Проведение 72 последующих встреч 
(6 в месяц) с соответствующими местными 
органами власти для решения проблем в 
области прав человека, касающихся внут-
ренне перемещенных лиц  Более высокий показатель объясняется увели-

чением числа сообщений о нарушениях прав 
человека в 2012/13 году 

192 Проведено 192 совещания с участием прави-
тельственных должностных лиц, сторон, под-
писавших Дохинский документ, организаций 
гражданского общества, лидеров общин и 
представителей не подписавших этот доку-
мент вооруженных движений по вопросам по-
ощрения и защиты гражданских и политиче-
ских прав и выполнения содержащихся в До-
хинском документе положений, связанных с 
правами человека и правосудием переходного 
периода; по вопросам сексуального и гендер-
ного насилия, а также осуществления основ-
ных правозащитных концепций, касающихся 
сексуального и гендерного насилия, задержан-
ных и детей 

Проведение 138 совещаний и 
12 практикумов с участием правительст-
венных должностных лиц, сторон, подпи-
савших Дохинский документ о мире в Дар-
фуре, организаций гражданского общества, 
лидеров общин и представителей не подпи-
савших этот документ вооруженных движе-
ний (а также подготовка 2 публикаций) по 
вопросам поощрения и защиты граждан-
ских и политических прав и прав человека с 
уделением особого внимания вопросам за-
щиты гражданского населения и выполне-
ния положений, связанных с правами чело-
века и правосудием переходного периода и 
содержащихся в Дохинском документе о 
мире в Дарфуре и последующих мирных со-
глашениях, а также по вопросам осуществ-
ления основных правозащитных концепций, 
касающихся сексуального и гендерного на-
силия, задержанных и детей 

20 По вопросам защиты и поощрения прав чело-
века и содержащимся в Дохинском документе 
положениям о правосудии переходного перио-
да было организовано 20 практикумов для 
747 представителей правительств штатов, 
внутренне перемещенных лиц, организаций 
гражданского общества, полиции правительст-
ва Судана, органов охраны общественного по-
рядка, неправительственных организаций, 
средств массовой информации, медицинских 
работников, работников образовательных уч-
реждений и объединений инвалидов 

Проведение ежемесячных совещаний с под-
писавшими сторонами и гражданским об-
ществом по вопросам работы Национальной 
комиссии по правам человека и подкомите-
тов по правам человека в Дарфуре 

Не выпол-
нено 

Национальная комиссия по правам человека 
еще не создала подкомитеты по правам чело-
века в Дарфуре. ЮНАМИД продолжила со-
трудничать с Комиссией и оказывать ей содей-
ствие в ее работе, включая внутренние поездки 
по Дарфуру 

  С подписавшими Дохинский документ сторо-
нами и представителями гражданского обще-
ства было проведено 14 совещаний по вопро-
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сам, касающимся работы как Национальной 
комиссии по правам человека Судана, так и 
Комиссии по правам человека Южного Дарфу-
ра 

Проведение с участием членов комитетов 
штатов по борьбе с насилием в отношении 
женщин 12 совещаний и 4 практикумов по 
вопросам реализации их планов работы, 
превентивных стратегий, борьбы с сексу-
альным и гендерным насилием, а также ор-
ганизационного строительства 

17 Для комитетов по борьбе с насилием в отно-
шении женщин всех 5 штатов Дарфура было 
проведено 17 совещаний и 3 практикума по 
вопросам реализации их планов работы, пре-
вентивных стратегий, борьбы с сексуальным и 
гендерным насилием и организационного 
строительства  

  Кроме того, в Центральном и Восточном Дар-
фуре по вопросам предотвращения гендерного 
насилия и борьбы с ним было проведено 
3 практикума, в которых участвовали 
49 членов комитетов штатов 

Подготовка 2000 экземпляров руководств, 
2000 экземпляров брошюр и 6000 экземпля-
ров учебных пособий для повышения осве-
домленности местных общин о националь-
ном законодательстве и международных до-
кументах в области прав человека  

12 000 На английском и арабском языках было опуб-
ликовано 12 000 экземпляров  

Реализация 4 проектов с быстрой отдачей, 
направленных на содействие реализации 
экономических и социальных прав, в том 
числе прав заключенных и сотрудников пе-
нитенциарных учреждений 

4 В Северном, Западном, Южном и Центральном 
Дарфуре было реализовано 4 проекта, направ-
ленных на содействие реализации экономиче-
ских и социальных прав 

Проведение для прокуроров, судей, меди-
цинского персонала, военнослужащих Су-
данских вооруженных сил, сотрудников 
правоохранительных органов, представите-
лей вооруженных движений и сельских/ 
традиционных механизмов 19 учебных кур-
сов по вопросам отправления правосудия, 
применения международных стандартов в 
области прав человека и борьбы с насилием 
в отношении женщин 

19 Учебные курсы по вопросам отправления пра-
восудия, применения международных стандар-
тов в области прав человека, законов и проце-
дур, гуманитарного права, прав ребенка, ген-
дерным вопросам и борьбе с насилием в отно-
шении женщин были проведены для 
883 прокуроров, судей, медицинских и соци-
альных работников, военнослужащих Судан-
ских вооруженных сил, сотрудников правоох-
ранительных органов, адвокатов, представите-
лей вооруженных движений, сельских/тради-
ционных механизмов и заключенных  

Подготовка через посредство Управления 
Верховного комиссара Организации Объе-
диненных Наций по правам человека 
2 официальных докладов о положении в об-
ласти прав человека в Дарфуре 

Не выпол-
нено 

Доклады о положении в области прав человека 
в Дарфуре еще не опубликованы 



 A/68/619
 

13-57900 47/88 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение для правительственных долж-
ностных лиц и организаций гражданского 
общества 2 практикумов по вопросам вы-
полнения рекомендаций в отношении Дар-
фура, вынесенных правительству Судана по 
результатам универсального периодическо-
го обзора Организации Объединенных На-
ций 

3 По результатам универсального периодическо-
го обзора Организации Объединенных Наций 
было проведено 3 практикума для 89 долж-
ностных лиц правительства, работников про-
свещения, научных работников и представите-
лей организаций гражданского общества, 
включая молодежные объединения  

Проведение для сотрудников правоохрани-
тельных органов и других заинтересован-
ных сторон 4 учебных занятий в целях при-
влечения их внимания к необходимости 
прекращения безнаказанности и к важности 
проведения расследований и судебных раз-
бирательств в отношении виновных в со-
вершении преступлений, в первую очередь 
связанных с сексуальным и гендерным на-
силием 

4 Для 105 следователей полиции правительства 
Судана, сотрудников других правоохранитель-
ных органов и прокуроров было организовано 
4 учебных занятия по вопросам отслеживания 
проблемы сексуального и гендерного насилия 
и расследования этих преступлений, обязанно-
стей государства и предотвращения и защиты 
от сексуального насилия в условиях конфликта

Выполне-
но 

Во всех пяти штатах Дарфура для 299 участ-
ников, в том числе женщин, был организован 
день открытых дверей, посвященный резолю-
ции 1325 (2000) Совета Безопасности, а имен-
но обзору и анализу эффекта резолюции 1325 
(2000) на уровне штатов 

Проведение на местах 3 информационных 
кампаний по вопросам прав женщин и де-
вочек, гендерного равенства и борьбы с на-
силием в отношении женщин (1 день от-
крытых дверей, посвященный резолю-
ции 1325 (2000) Совета Безопасности, 
1 кампания, посвященная Международному 
женскому дню, и еще 1 кампания, посвя-
щенная Международному дню прав челове-
ка) 

 В рамках кампании «16 дней активных дейст-
вий против гендерного насилия» совместно с 
правительственными учреждениями Судана и 
страновой группой Организации Объединен-
ных Наций в 14 районах Дарфура было орга-
низовано 20 мероприятий, в которых приняли 
участие 1100 представителей государственных 
учреждений, политических партий, местной 
администрации, внутренне перемещенных 
лиц, женских и религиозных объединений 

  Мероприятия по случаю Международного 
женского дня, посвященные экономическим, 
политическим и социальным достижения 
женщин, состоялись в пяти штатах Дарфура с 
участием 2000 человек, в том числе представи-
телей правительства, членов законодательного 
совета, представителей гражданского общест-
ва, политических партий, учащихся и местной 
администрации 

http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение 12 совещаний Группы по защи-
те Дарфура и 12 совещаний подгрупп на 
уровне штатов для учета правозащитного 
аспекта и решения проблем, связанных с 
защитой прав человека, при помощи стра-
новой группы Организации Объединенных 
Наций 

64 Было организовано 64 совещания Группы по 
защите Дарфура и подгрупп на уровне штатов 

Проведение ежемесячных совещаний с 
представителями правительственных учре-
ждений и законодательных органов штатов 
в Дарфуре по вопросам соответствия зако-
нопроектов и/или законов, недавно приня-
тых на уровне штатов, международным 
стандартам в области прав человека 

45 С представителями правительственных учреж-
дений (в том числе комитетов штатов, ассо-
циаций адвокатов, судебных органов и законо-
дательных органов штатов) было проведено 
45 совещаний, посвященных их роли в обеспе-
чении более строго соответствия националь-
ных законов и законов штатов, законопроек-
тов, местных нормативных актов и указов ме-
ждународным стандартам в области прав че-
ловека и нормам гуманитарного права  

 

Ожидаемое достижение 3.4: постепенное искоренение практики вербовки и использования детей-солдат 
и устранение других серьезных нарушений прав детей, совершаемых сторонами в конфликте 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

3.4.1 Увеличение числа разработанных, под-
писанных и реализуемых сторонами в кон-
фликте планов действий по прекращению вер-
бовки и использования детей-солдат и устра-
нению других серьезных нарушений, совер-
шаемых в отношении детей (2010/11 год: 3; 
2011/12 год: 4; 2012/13 год: 5) 

Один план действий по прекращению вербовки и ис-
пользования детей-солдат и устранению других серьез-
ных нарушений был подписан Движением за справедли-
вость и равенство 25 сентября 2012 года, а 30 июля 
2012 года были подписаны два распоряжения командо-
вания Движения за освобождение и справедливость и 
Движения за справедливость и равенство 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение 6 совещаний с лидерами сторон 
в конфликте с целью добиться от них при-
нятия обязательств по осуществлению пла-
нов действий по прекращению вербовки и 
использования детей-солдат и устранению 
других серьезных нарушений прав ребенка 
во исполнение резолюций Совета Безопас-
ности 1539 (2004), 1612 (2005), 1882 (2009), 
1998 (2011) и 2003 (2011), а также в целях 
оказания консультационной помощи и со-

5 Было проведено 5 совещаний, в том числе 
2 совещания с координатором по защите детей 
Движения за освобождение и справедливость; 
1 совещание с министром внутренних дела 
Судана с целью добиться от него принятия 
обязательства по осуществлению совместного 
плана действий с Вооруженными силами Су-
дана; 1 совещание с председателем Освободи-
тельной армии Судана Абдулом Вахидом с це-
лью добиться от него подписания плана дейст-

http://undocs.org/ru/S/RES/1539(2004)
http://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
http://undocs.org/ru/S/RES/1882(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/1998(2011)
http://undocs.org/ru/S/RES/2003(2011)
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

действия в разработке и реализации указан-
ных планов действий 

вий по прекращению вербовки и использова-
ния детей-солдат; 1 совещание с представите-
лями министерства обороны Судана по после-
дующим действиям в связи с утверждением 
плана действий правительством Судана 

Проведение с подписавшими сторонами, 
соответствующими правительственными 
органами и дарфурскими заинтересованны-
ми сторонами 6 совещаний по вопросам 
осуществления Дохинского документа о 
мире в Дарфуре для агитации в целях осво-
бождения и интеграции детей-солдат 

2 С координатором по защите детей Движения 
за освобождение и справедливость было про-
ведено 2 совещания, посвященных дальней-
шему осуществлению подписанного плана 
действий 

Проведение для групп гражданского обще-
ства, общинных организаций, правительст-
венных учреждений и сторон в конфликте 
12 мероприятий по повышению осведом-
ленности и информированию о правах ре-
бенка и защите детей в целях повышения 
ответственности субъектов на местах в деле 
защиты детей 

25 Было проведено 25 мероприятий по повыше-
нию осведомленности и информированию о 
правах ребенка и защите детей для 1625 на-
циональных партнеров, в том числе внутренне 
перемещенных лиц, лидеров общин, учащихся, 
сотрудников полиции правительства Судана, 
молодежи, членов одной вооруженной группы 
и женских групп и их лидеров 

Учреждение 15 комитетов по защите детей 
на уровне общин для повышения осведом-
ленности о вербовке и использовании де-
тей-солдат и о других серьезных нарушени-
ях, совершаемых в отношении детей 

11 В Северном, Южном и Западном Дарфуре бы-
ло учреждено 11 комитетов по защите детей 

Подготовка 10 докладов, включая 4 доклада 
об укреплении потенциала, представляемые 
Специальному представителю Генерального 
секретаря по вопросу о детях и вооружен-
ных конфликтах, и 6 докладов о нарушени-
ях, совершаемых в отношении детей, пред-
ставляемые Рабочей группе Совета Безо-
пасности по вопросу о детях и вооружен-
ных конфликтах 

7 Специальному представителю Генерального 
секретаря по вопросу о детях и вооруженных 
конфликтах было представлено 7 докладов, 
включая 3 двухмесячных доклада о нарушени-
ях, совершенных в отношении детей сторона-
ми конфликта, и 4 доклада об учете прав де-
тей, наращивании потенциала и обучении по 
вопросам прав и защиты детей 

Организация во исполнение резолюций Со-
вета Безопасности 1612 (2005), 1882 (2009) 
и 1998 (2011) 120 поездок на места для от-
слеживания и расследования нарушений, 
совершенных в отношении детей 

157 Было организовано 157 поездок в населенные 
пункты и лагеря для внутренне перемещенных 
лиц для отслеживания, подтверждения, про-
верки и расследования серьезных нарушений 
прав детей 

 
 
 

http://undocs.org/ru/S/RES/1612(2005)
http://undocs.org/ru/S/RES/1882(2009)
http://undocs.org/ru/S/RES/1998(2011)
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  Компонент 4: связь по вопросам гуманитарной помощи, восстановления 
и развития 
 

57. В рамках этого компонента ЮНАМИД продолжала сотрудничать на осно-
ве поддержания партнерских отношений с правительством Судана, Региональ-
ной администрацией Дарфура и соответствующими вспомогательными орга-
нами, местной администрацией, страновой группой Организации Объединен-
ных Наций и национальными и международными неправительственными орга-
низациями в целях достижения прогресса в деле стабилизации и улучшения в 
долгосрочном плане гуманитарной ситуации. В рамках применяемого Опера-
цией и страновой группой Организации Объединенных Наций комплексного 
подхода были определены четыре области деятельности, в которых в первооче-
редном порядке надлежит предпринять совместные усилия в Дарфуре: оказа-
ние поддержки в реинтеграции добровольно возвращающихся лиц; поддержка 
скотоводческим общинам; решение проблем, обусловленных оттоком в города 
вынужденных переселенцев, которые желают остаться в городских районах; и 
осуществление программ по наращиванию потенциала и обеспечению профес-
сиональной подготовки. 

58. ЮНАМИД поддерживала постоянные связи с сообществом организаций, 
занимающихся гуманитарной деятельностью, по всем соответствующим во-
просам, включая вопросы оказания гуманитарной помощи, обеспечения защи-
ты гражданских лиц, возвращения беженцев, ВИЧ/СПИДа, перехода от оказа-
ния гуманитарной помощи к скорейшему восстановлению и реконструкции в 
Дарфуре. 

59. Доступ в такие местоположения, как Джебель Марра, находящиеся под 
контролем вооруженных движений, по-прежнему был серьезно ограничен для 
сотрудников гуманитарных организаций. Тем не менее, Операция продолжала 
обеспечивать военное и полицейское сопровождение сотрудников гуманитар-
ных учреждений в целях проведения ими оценки ситуации и обеспечения дос-
тавки гуманитарной помощи на всей территории Дарфура.  

60. В сотрудничестве с национальными гуманитарными неправительствен-
ными организациями, которые были выбраны в качестве партнеров для оказа-
ния помощи пострадавшим, в рамках компонента осуществлялась профессио-
нальная подготовка по сбору данных о зафиксированных в Дарфуре инциден-
тах, связанных с неразорвавшимися боеприпасами/взрывоопасными пережит-
ками войны.  

61. Для сотрудников канцелярий губернаторов, полиции, органов националь-
ной безопасности, различных министерств и государственной полиции Судана, 
а также для военнослужащих были организованы учебные курсы по взаимному 
обучению и борьбе с ВИЧ/СПИДом. Для заключенных в тюрьмах, новых со-
трудников, принятых на работу в рамках осуществляемой правительством Су-
дана национальной программы гражданской службы, традиционных повитух и 
акушеров, младшего медицинского персонала и сотрудников организаций, вы-
ступающих в роли партнеров-исполнителей проектов с быстрой отдачей, по 
случаю Всемирного дня борьбы со СПИДом были проведены информационно-
просветительские кампании по проблеме ВИЧ/СПИДа. 
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Ожидаемое достижение 4.1: устойчивая, безопасная обстановка для оказания гуманитарной 
помощи и восстановления источников средств к существованию 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

4.1.1 Увеличение объемов средств, выделя-
емых из национального бюджета на деятель-
ность по восстановлению на раннем этапе в 
Дарфуре (2010/11 год: 6,7 процента; 
2011/12 год: 50 процентов; 2012/13 год: 
60 процентов) 

Правительство Судана предусмотрело выделение из На-
ционального фонда поступлений в Фонд реконструкции 
и развития Дарфура 2 млрд. долл. США. 15 января 
2013 года министерство финансов и национальной эко-
номики направило в Центральный банк Судана гаран-
тийное письмо о выделении первоначальной суммы в 
размере 800 млн. суданских фунтов (165 млн. долл. 
США), что составляет 7,8 процента от общего объема 
бюджета Судана 

4.1.2 Увеличение числа проектов по восста-
новлению и реабилитации, финансируемых 
посредством Фонда мира и стабильности и 
других фондов (2010/11 год: 11; 2011/12 год: 
20; 2012/13 год: 30) 

26 из предложенных 66 проектов, представленных в 
рамках второго призыва к подготовке предложений, с 
которым в сентябре 2012 года обратился Фонд мира и 
стабильности в Дарфуре, были успешно рассмотрены; 
19 проектов на общую сумму около 14 млн.долл. США 
были утверждены безоговорочно, а 7 проектов на об-
щую сумму 5,5 млн. долл. США были одобрены в пред-
варительном порядке  

 Кроме того, Катар выделил 31 млн. долл. США в целях 
поддержания прочного мира и процесса восстановления 
и реконструкции в Дарфуре, а Африканский банк разви-
тия приступил к реализации в Дарфуре проекта в облас-
ти водоснабжения, стоимость которого составит 3,3 млн.
евро и который будет осуществляться в рамках усилий 
по миростроительству 

4.1.3 Увеличение объемов гуманитарной по-
мощи в районы Дарфура, доступ к которым 
был ограничен или нестабилен (2010/11 год: 
10 деревень, 2011/12 год: 20 деревень, 
2012/13 год: 30 деревень) 

Строгое ограничение доступа сотрудников гуманитар-
ных организаций в районы, находящиеся под контролем 
вооруженных движений, например в район Джебель 
Марра, сохранялось. В целях осуществления после-
дующей деятельности по итогам операции «Весенняя 
корзина» и, несмотря на сохраняющиеся ограничения 
доступа и передвижения вследствие обстановки в плане 
безопасности, сотрудники гуманитарных организаций 
имели доступ к большинству нуждающихся жителей 
Дарфура. В этой связи для сотрудников гуманитарных 
учреждений 3225 раз обеспечивалось военное сопрово-
ждение, а жителям 20 деревень, расположенных в рай-
оне Джебель Марра, оказывалась помощь 

4.1.4 Стороны, подписавшие Дохинский до-
кумент о мире в Дарфуре, воздерживаются от 
актов запугивания, враждебности, насилия или 
нападений в отношении сотрудников местных 
или международных гуманитарных организа-
ций и их помещений или имущества 

Инцидентов в отчетный период зафиксировано не было 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация ежемесячных совещаний Ко-
митета высокого уровня по гуманитарным 
вопросам и участие в заседаниях специаль-
ных групп с участием нескольких доноров 

Не выпол-
нено 

28 ноября 2012 года Координатор-резидент Ор-
ганизации Объединенных Наций и Координа-
тор по гуманитарным вопросам для Судана 
провел одно специальное совещание, в котором 
участвовали многочисленные группы доноров 
и на котором обсуждались финансовые трудно-
сти осуществления второй кампании по имму-
низации в целях борьбы со вспышкой желтой 
лихорадки в Дарфуре 

  14 марта 2013 года для доноров и с участием 
послов был проведен один совместный бри-
финг страновой группы ЮНАМИД и Органи-
зации Объединенных Наций по вопросам До-
хинского документа и Дохинской конференции 
для доноров 

  Ежемесячные совещания не проводились в свя-
зи с тем, что  Комиссия по вопросам гумани-
тарной помощи решила не возобновлять работу 
Комитета высокого уровня по Дарфуру 

Организация еженедельных совещаний по 
координации со страновой группой Орга-
низации Объединенных Наций по гумани-
тарным вопросам и вопросам защиты гра-
жданского населения 

48 совещаний по координации со страновой груп-
пой Организации Объединенных Наций по гу-
манитарным вопросам и вопросам защиты 
гражданского населения в Судане, включая 
Дарфур, которые проводились два раза в месяц 

Осуществление и завершение 10 проектов с 
быстрой отдачей в поддержку мер посткон-
фликтного восстановления на раннем этапе 
в областях водоснабжения, обеспечения по-
мещений и оборудования для оказания ус-
луг в области образования и здравоохране-
ния; более активного участия женщин в 
деятельности в области постконфликтного 
восстановления и развития и расширения их 
социально-экономических прав и возмож-
ностей, а также создания центров для кон-
сультирования и тестирования в связи с 
ВИЧ/СПИДом 

10 В поддержку мер постконфликтного восста-
новления на раннем этапе началось осуществ-
ление 10 проектов (4 в области образования, 
3 в области водоснабжения и 3 в области обес-
печения доступа к источникам средств к суще-
ствованию) 

Из 10 проектов 3 были завершены, а осущест-
вление 7 продолжается 

Обучение персонала и предоставление обо-
рудования для 2 местных партнеров-испол-
нителей по сбору данных об инвалидности 
у жертв взрывоопасных пережитков войны 

Выполнено В сотрудничестве с двумя национальными не-
правительственными организациями подго-
товку по сбору данных о жертвах неразорвав-
шихся боеприпасов/взрывоопасных пережит-
ков войны прошли 332 человека 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация в каждом из трех штатов Дар-
фура ежемесячных совещаний с участием 
сторон конфликта в целях содействия свое-
временному и беспрепятственному оказа-
нию гуманитарной помощи нуждающемуся 
населению в районах, находящихся под кон-
тролем этих сторон 

Выполнено Управление по координации гуманитарных 
вопросов (УКГВ) и учреждения Организации 
Объединенных Наций совместно со сторонами 
конфликта в Дарфуре организовали 62 со-
вещания, в том числе с участием представите-
лей гуманитарной страновой группы и сектора 
координации, в целях обсуждения и планиро-
вания своевременного и беспрепятственного 
оказания гуманитарной помощи нуждающему-
ся населению 

 

Ожидаемое достижение 4.2: создание такой обстановки, в которой мирные жители Дарфура смогут 
избавиться от страха нападений или преследований, а внутренне перемещенные лица смогут добровольно 
вернуться в свои дома или поселиться в спокойных и безопасных районах 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

Объединенный аналитический центр миссии зарегист-
рировал в Дарфуре 1981 случай, когда потребовалось 
обеспечивать защиту гражданских лиц  

4.2.1 Сокращение числа зарегистрированных 
случаев, в которых потребовалось обеспечи-
вать защиту гражданских лиц (2010/11 год: 
1800; 2011/12 год: 1200; 2012/13 год: 1000) Увеличение числа таких случаев обусловлено тем, что 

во второй половине бюджетного периода между движе-
ниями и силами правительства Судана возобновились 
межплеменные конфликты 

4.2.2 Увеличение числа внутренне переме-
щенных лиц и беженцев, добровольно поки-
нувших лагеря, чтобы вернуться в свои дома 
или поселиться на новом месте (2010/11 год: 
50 000; 2011/12 год: 500 000; 2012/13 год: 
800 000) 

По данным УВКБ, в период с июля 2012 года по июнь 
2013 года добровольно вернулись в свои дома или посе-
лились на новом месте около 81 000 беженцев и внут-
ренне перемещенных лиц 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Укрепление механизмов раннего оповеще-
ния посредством своевременного выявления 
угроз безопасности и информирования о 
них, а также налаживание их связи с меха-
низмами быстрого реагирования в целях 
защиты мирного населения, которому угро-
жает непосредственная опасность 

Выполнено С партнерами по страновой группе Организа-
ции Объединенных Наций были проведены 
обсуждения и консультации для дальнейшей 
разработки и внедрения механизма защиты, а 
также для планирования мер по укреплению 
существующих механизмов раннего оповеще-
ния на оперативном и тактическом уровнях 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация ежемесячных совещаний Ра-
бочей группы по защите гражданского насе-
ления и тематической группы по защите 
Дарфура по проблемам и угрозам в области 
защиты гражданского населения 

10 Были проведены 10 совещаний Совместной 
группы по защите. Сроки проведения даль-
нейших совещаний были перенесены в связи с 
предпринимаемыми в Северном Дарфуре уси-
лиями по оказанию чрезвычайной гуманитар-
ной помощи 

Проведение 300 проверочных миссий на 
местах возвращения беженцев с целью удо-
стовериться, что беженцы возвращаются 
добровольно и надлежащим образом, а так-
же оценить их потребности в защите и гу-
манитарные потребности 

Выполнено В 2012 году были проведены 482 миссии по 
проверке/контролю за оказанием защиты, а в 
период с января по июнь 2013 года были про-
ведены 183 такие миссии  

Организация ежемесячных совещаний с 
представителями правительства, в том чис-
ле с помощью Механизма совместного кон-
троля, рабочих групп по возвращению и ре-
интеграции, государственных технических 
комитетов и тематической подгруппы по 
возвращению, по вопросам приоритетных 
задач и потребностей возвращающихся лиц 
в защите 

Выполнено В отчетный период Национальный центр по 
вопросам внутренне перемещенных лиц и 
УВКБ организовали и совместно провели одно 
совещание Механизма совместного контроля, 
чтобы обсудить динамику потока возвращаю-
щихся беженцев, работу миссий на местах и 
проблемы доступа к гуманитарной помощи. 
В отчетный период были проведены 33 сове-
щания Рабочей группы по возвращению и ре-
интеграции, чтобы обсудить проблемы воз-
вращения и реинтеграции беженцев в Дарфу-
ре, в том числе динамику потока возвращаю-
щихся беженцев, проведение оценок на мес-
тах, работу миссий по проверке, доступ к гу-
манитарной помощи и стратегии на 2013 год 

Организация 8 семинаров-практикумов, ка-
ждый с участием 20 представителей властей 
штатов, местной администрации и отрасле-
вых министерств, по вопросам управления 
деятельностью по возвращению и реинте-
грации в Дарфуре 

Не выпол-
нено

В Ньяле, Южный Дарфур, для сотрудников Ре-
гиональной администрации Дарфура, в том 
числе для членов Комиссии по вопросам доб-
ровольного возвращения и расселения и Дар-
фурской земельной комиссии, УВКБ и 
ЮНАМИД совместно провели один одноднев-
ный семинар-практикум по вопросам укрепле-
ния потенциала 

Организация на всей территории Дарфура 
4 форумов для диалога на уровне общин в 
целях обсуждения мнений и рекомендаций 
женщин в отношении обеспечения физиче-
ской безопасности женщин и их общин 

4 В штатах Западный Дарфур, Южный Дарфур и 
Северный Дарфур для 273 участников, вклю-
чая 157 женщин, были организованы 4 форума 
для диалога на уровне общин. Участники вы-
явили и обсудили проблемы в области защиты 
и представили рекомендации в отношении то-
го, каким образом такие различные стороны, 
как ЮНАМИД, страновая группа Организации 
Объединенных Наций и правительства штатов, 
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Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

могут повышать уровень физической защиты в 
лагерях 

Проведение 8 учебных курсов для сотруд-
ников Суданской национальной программы 
по борьбе со СПИДом, организаций, оказы-
вающих услуги по профилактике и лечению 
ВИЧ/СПИДа, представителей государствен-
ной полиции Судана, сотрудников тюрем и 
военнослужащих, временно перемещенных 
лиц, женщин, молодежи, заключенных и 
бывших комбатантов по вопросам осведом-
ленности и взаимного просвещения в облас-
ти ВИЧ/СПИДа в координации со страновой 
группой Организации Объединенных Наций

15 Для 308 суданских государственных чиновни-
ков, в том числе для сотрудников канцелярий 
губернаторов, полиции, органов безопасности 
и министерств и военнослужащих, а также для 
94 студентов университетов из всех штатов 
Дарфура были проведены 15 учебных курсов 
по вопросам взаимного просвещения. Для 
531 сотрудника государственной полиции Су-
дана было проведено всестороннее обучение 
по вопросам борьбы с ВИЧ/СПИДом. В тюрь-
мах в ходе кампаний, проводимых по случаю 
Всемирного дня борьбы со СПИДом, и обыч-
ных просветительских мероприятий было 
проинформировано 974 заключенных, а 
833 новых сотрудника, принятых на работу в 
рамках осуществляемой правительством Су-
дана национальной программы гражданской 
службы, прошли подготовку по вопросам 
борьбы с ВИЧ/СПИДом 

  В учебных мероприятиях по вопросам борьбы 
с ВИЧ/СПИДом участвовали 27 традиционных 
повитух, 10 акушеров, 11 младших медицин-
ских работников, 74 сотрудника организаций, 
выступающих в роли партнеров-исполнителей 
проектов с быстрой отдачей, и 18 сотрудников 
по вопросам иммунизации  

4 528 По вопросам борьбы с ВИЧ/СПИДом были 
проинформированы 4528 жителей общин из 
числа внутренне перемещенных лиц, включая 
женщин, молодежь и лидеров 

Проведение 20 учебных курсов для 
1000 участников по вопросам просвещения 
в области ВИЧ/СПИДа и методам его про-
филактики для добровольцев — сотрудни-
ков общинной полиции в лагерях для внут-
ренне перемещенных лиц 1 756 В лагерях в рамках регулярных информацион-

но-просветительских занятий подготовку по 
вопросам борьбы с ВИЧ/СПИДом на уровне 
общин прошли 1756 женщин и молодых людей 

 40 Подготовку по вопросам позитивного воспри-
ятия жизни прошли 40 ВИЧ-инфицированных 
больных 

 44 Подготовку по вопросам борьбы с ВИЧ/ 
СПИДом прошли 44 члена законодательных 
органов Западного Дарфура 
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  Компонент 5: поддержка 
 

62. В течение отчетного периода соответствующая поддержка оказывалась 
персоналу средней численностью в 25 255 человек, включая 230 военных на-
блюдателей, 15 738 военнослужащих воинских контингентов, 2246 сотрудни-
ков сформированных полицейских подразделений, 2631 полицейского Органи-
зации Объединенных Наций, 1047 международных сотрудников (без учета 
37 международных сотрудников в Региональном центре обслуживания в Эн-
теббе), 2914 национальных сотрудников (без учета 8 национальных сотрудни-
ков в Региональном центре обслуживания в Энтеббе) и 449 добровольцев Ор-
ганизации Объединенных Наций. Мероприятия по оказанию поддержки вклю-
чали осуществление программ по вопросам поведения и дисциплины и ВИЧ/ 
СПИДа; административно-кадровую деятельность; осуществление программ 
по охране здоровья, а также по вопросам эксплуатации и строительства жилых 
и служебных помещений, создания и технического обслуживания инфраструк-
туры информационно-коммуникационных технологий, организации воздушных 
и наземных перевозок; операции по снабжению и пополнению запасов и оказа-
ние юридических услуг и услуг по обеспечению безопасности в масштабах 
всей Миссии. 

63. ЮНАМИД продолжала предоставлять своим военнослужащим и сотруд-
никам сформированных полицейских подразделений пайки, составленные с 
учетом необходимости обеспечения разнообразного питания, что позволяет 
обеспечить гибкость, дает возможность сотрудникам выбирать продукты по 
своему вкусу и позволяет осуществлять контроль на основе системы показате-
лей калорийности, а не предписанных в соответствии с прежней системой по-
казателей количества и питательной ценности. В отчетный период ЮНАМИД 
использовала наземные и воздушные транспортные средства для перевозки и 
доставки 243 164 комплектов боевых пайков и 543 584 бутылок питьевой воды 
в различные пункты дислокации, расположенные на всей территории района 
деятельности, что позволило снизить транспортные расходы. Дальнейшая эко-
номия средств была достигнута благодаря осуществлению резолюции 2063 
(2012) Совета Безопасности, в соответствии с которой реализация плана со-
кращения численности военнослужащих обеспечила сокращение потребностей 
в пайках. 

64. Операция сократила общий объем потребления топлива путем выполне-
ния рекомендаций Исполнительного комитета по транспортным средствам, что 
позволило сократить автопарк на 412 автомобилей, а также за счет сокращения 
воздушного флота на три вертолета Ми-8 МТВ и два вертолета Ми-26, а также 
сокращения летных часов самолета B-737. Кроме того, снижению уровня по-
требления топлива способствовало то, что не были получены один самолет Ил-
76 и четыре вертолета. Вместе с тем потребление топлива зависело от посто-
янного использования Операцией генераторов высокой мощности для удовле-
творения энергетических потребностей ЮНАМИД и обеспечения топливом 
принадлежащих контингенту 225 генераторов. В целях обеспечения полного 
учета потребления топлива Операция внедрила активную систему, которая из-
вестна как система контроля за розничным отпуском топлива в ЮНАМИД.  

65. Операция достигла экономии средств в размере 99 400 долл. США за счет 
того, что лампы мощностью 250 Вт, установленные в обычных уличных фона-
рях на внутренней территории и работающие от энергогенераторов, были пол-

http://undocs.org/ru/S/RES/2063(2012)
http://undocs.org/ru/S/RES/2063(2012)
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ностью заменены на фотогальванические автономные светодиодные солнечные 
фонари, что привело к сокращению затрат на расходные монтажные материалы 
и топливо. 

66. Операция стала закупать меньше запасных частей и расходных материа-
лов, поскольку их запасы с предшествующего периода сохранились в доста-
точном объеме, а также добилась экономии средств в размере 241 800 долл. 
США путем централизации энергоснабжения, для чего в отдельных лагерях 
были созданы синхронизированные источники питания и использовались гене-
раторы не малой, а более высокой мощности. Регулярное обслуживание гене-
раторов производилось после каждых 350 вместо 250 часов эксплуатации, за-
пасные части от списанных генераторов повторно использовались в действую-
щих генераторах, а старые генераторы, требующие постоянного технического 
обслуживания, были заменены. 

67. В 2012/13 финансовом году ЮНАМИД соблюдала график технического 
обслуживания, установленный Организацией Объединенных Наций и произво-
дителями и предусматривающий техническое обслуживание для легких/тяже-
лых транспортных средств после пробега 5000 километров или полугодового 
срока эксплуатации и для оборудования после 250-часового или полугодового 
срока эксплуатации. Кроме того, ЮНАМИД осуществляла программу техниче-
ского обслуживания, обеспечивающую техническую проверку исправности и 
работоспособности всех транспортных средств по истечении половины срока, 
предусмотренного графиком технического обслуживания. Это позволило Опе-
рации решать проблемы неисправности транспортных средств до повышения 
затрат на ремонт. Потребности в запасных частях уменьшились в связи тем, 
что ремонтные мастерские и магазины стали более эффективно координиро-
вать свою работу по необходимой замене конкретных запасных частей, обра-
щая особое внимание на комплектующие детали для ходовой части и запчасти 
для внедорожников, а также на более широкое использование практики снятия 
пригодных к эксплуатации запасных частей со списанных транспортных 
средств. 

68. Секции воздушных перевозок требовался меньший объем ресурсов в свя-
зи с тем, что в соответствии с текущим договором срок использования самоле-
та B-737 сократился на 10 месяцев, авиапарк уменьшился на три вертолета 
Ми-8 МТВ и два вертолета Ми-26, а один самолет Ил-76 и четыре вертолета не 
были получены. 
 

Ожидаемое достижение 5.1: повышение эффективности и действенности материально-технической 
и административной поддержки Операции и поддержки обеспечению безопасности 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.1.1 Сокращение доли непогашенных обяза-
тельств, перенесенных из предыдущего бюд-
жетного периода (2010/11 год: 14 процентов от 
общего объема расходов; 2011/12 год: 
14 процентов; 2012/13 год: 8 процентов) 

ЮНАМИД сократила долю непогашенных обязательств, 
перенесенных из предыдущего бюджетного периода, от 
общего объема расходов в 2012/13 финансовом году до 
11 процентов 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

 Более низкий показатель обусловлен задержками в об-
работке представленных 5 контингентами требований в 
отношении имущества, принадлежащего контингентам, 
и самообеспечения в связи с тем, что они не подписали 
соответствующие меморандумы о взаимопонимании 

5.1.2 Сокращение числа дней, требующихся 
для технической оценки в рамках процесса по-
дачи заявок (2010/11 год: 45 дней; 2011/12 год: 
30 дней; 2012/13 год: 15 дней) 

Выполнено. В отчетный период ЮНАМИД сократила 
период, требующийся для технической оценки в рамках 
процесса подачи заявок, до 15 дней  

5.1.3 Сокращение резервных запасов (2010/11 
год: 32 процента от общего инвентарного объе-
ма; 2011/12 год: 25 процентов; 2012/13 год: 
15 процентов)  

В отчетный период ЮНАМИД сократила долю резерв-
ных запасов до 18 процентов от общего инвентарного 
объема  

 Вследствие проблем, связанных с длительными сроками 
закупок и поставок, ЮНАМИД решила поддерживать 
объем запасов на уровне 18 процентов 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Совершенствование системы 
обслуживания 

Сокращение на 5 вертолетов средней грузо-
подъемности благодаря изменению структу-
ры парка воздушных судов 

Выполнено Число вертолетов сократилось на 3 вертолета 
Ми-8 МТВ и 2 вертолета Ми-26 

Сокращение максимальной ставки за чело-
веко-день путем постоянного сокращения 
объема доставок воздушным транспортом и 
улучшение управления складами в регионах 

Выполнено В отчетный период в результате улучшения 
управления складами в секторах и сокращения 
объема доставок воздушным транспортом 
максимальная ставка за человеко-день была 
сокращена до 9,61 долл. США, тогда как в 
бюджете такая ставка была предусмотрена в 
размере 11 долл. США 

Осуществление стратегии профилактиче-
ского обслуживания автотранспортных 
средств, оборудования по очистке воды и 
септиков для сведения к минимуму необхо-
димости ремонта и использования запча-
стей  

Выполнено ЮНАМИД активно осуществляла профилак-
тическое обслуживание всех автоцистерн с ва-
куумным насосом и обучала водителей прави-
лам пользования всасывающими насосами и 
навыкам их технического обслуживания. Кро-
ме того, в целях предупреждения постановки 
на капитальный ремонт ЮНАМИД активно 
обеспечивала профилактическое обслужива-
ние соответствующей техники во всех опор-
ных пунктах и «суперлагерях». В отчетный 
период в масштабах всей миссии были прове-
дены мероприятия по обслуживанию 80 насо-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

сов, 73 водоочистных сооружений, 70 объек-
тов водоснабжения и 100 установок по очист-
ке сточных вод 

Расширение масштабов природоохранной 
деятельности путем сокращения потребле-
ния ископаемых видов топлива на 10 про-
центов и посадка 1 миллиона саженцев 

Не выпол-
нено 

Сотрудники ЮНАМИД посадили 40 157 са-
женцев деревьев 

Более низкий показатель обусловлен тем, что 
саженцев деревьев по доступной цене в про-
даже не имелось  

Военнослужащие, сотрудники полиции 
и гражданский персонал  

  

Размещение, ротация и репатриация в сред-
нем 19 295 военнослужащих контингентов, 
260 военных наблюдателей, 3772 полицей-
ских Организации Объединенных Наций и 
2660 сотрудников сформированных поли-
цейских подразделений  

20 845 Средняя численность негражданского персо-
нала составляла 20 845 человек, среди кото-
рых насчитывалось 15 738 военнослужащих, 
230 военных наблюдателей, 2631 сотрудник 
полиции Организации Объединенных Наций и 
2246 сотрудников сформированных полицей-
ских подразделений 

  Более низкий средний показатель численности 
обусловлен сокращением численности негра-
жданского персонала, начиная с периода 
2012/13 годов 

Проверка, контроль и инспекции принадле-
жащего контингентам имущества и имуще-
ства по линии самообеспечения для военно-
го и полицейского персонала 

Выполнено Проведены мероприятия по проверке, контро-
лю и инспекции принадлежащего континген-
там имущества и имущества по линии само-
обеспечения  

 Были обеспечены хранение и доставка пайков 
и воды для персонала с охватом в среднем: 

15 738 военнослужащих 

2 246 сотрудников сформированных полицейских 
подразделений в 

Хранение и доставка пайков и воды для 
персонала с охватом в среднем 
18 835 военнослужащих и 2660 сотрудников 
сформированных полицейских подразделе-
ний в 76 пунктах базирования  

78 пунктах базирования  

  Более низкий показатель обусловлен сокраще-
нием численности негражданского персонала, 
начиная с периода 2012/13 годов 

Административное обслуживание в среднем 
5228 гражданских сотрудников (за исклю-
чением 50 гражданских сотрудников, пере-
веденных в Региональный центр обслужи-
вания в Энтеббе), включая 1246 междуна-
родных сотрудников, 3366 национальных 

4 410 Административное обслуживание было обес-
печено в среднем для 4410 гражданских со-
трудников в составе 1047 международных со-
трудников, 2914 национальных сотрудников и 
449 добровольцев Организации Объединен-
ных Наций 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

сотрудников и 616 добровольцев Организа-
ции Объединенных Наций 

Осуществление программы по обеспечению 
соблюдения норм поведения и дисциплины 
для всех военнослужащих, полицейских и 
гражданских сотрудников, включая инст-
руктаж, профилактику и контроль, а также 
выработку рекомендаций в отношении при-
нятия дисциплинарных мер в случае со-
вершения дисциплинарных проступков 

Выполнено ЮНАМИД провела для всех военнослужащих, 
полицейских и гражданских сотрудников 
24 учебных занятия по вопросам поведения и 
дисциплины, на которых были рассмотрены 
стандарты поведения Организации Объеди-
ненных Наций и проблема сексуальной экс-
плуатации и надругательств  

 Были получены и рассмотрены 986 сообще-
ний/жалоб. В рамках осуществляемой 
ЮНАМИД контрольной деятельности по пре-
дотвращению неправомерных действий для 
проведения оценки связанных с ними рисков в 
штабы секторов и пункты дислокации были 
организованы 17 поездок 

Помещения и объекты инфраструктуры  

Строительство на территории Дарфура всех 
объектов инфраструктуры ЮНАМИД, 
включая военные и полицейские лагеря, 
38 опорных пунктов, 70 местных полицей-
ских участков, 59 складов, 16 мостов, 
34 вертолетные площадки и 42 взлетно-
посадочных полосы  

Выполнено В соответствии с резолюцией 2063 (2012) Со-
вета Безопасности концепция операций была 
пересмотрена. В 33 пунктах базирования 
(29 опорных пунктах и 4 секторальных шта-
бах) вместо 70 запланированных ранее было 
завершено строительство общинных полицей-
ских участков 

 В отчетный период  в связи с пересмотром 
концепции операций строительство взлетно-
посадочных полос не велось, а первоочеред-
ное внимание уделялось строительству 
34 вертолетных площадок (32 в опорных 
пунктах  миссии и 2 в «суперлагерях»)  

Бурение 25 новых скважин и разведка до-
полнительных 20 участков возможного бу-
дущего бурения, а также строительство од-
ного водоема (насыпной плотины) и 3 ре-
зервуаров для снабжения водой персонала 
опорных пунктов 

19 Пробурено 19 новых скважин 

 34 Проведена разведка дополнительных 34 участ-
ков 

http://undocs.org/ru/S/RES/2063(2012)
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

  ЮНАМИД успешно восстановила 2 насыпных 
плотины в Южном секторе и построила 2 ре-
зервуара для снабжения водой персонала 
опорных пунктов  

 Более низкий, чем ожидалось, показатель чис-
ла строящихся резервуаров обусловлен за-
держками с закупкой материалов 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
70 скважин, 166 принадлежащих Организа-
ции Объединенных Наций установок для 
очистки воды в 48 пунктах, 156 водоочист-
ных сооружений и объектов системы водо-
снабжения и сбора сточных вод в 
48 опорных пунктах 

Не выполне-
но

В конце отчетного периода осуществлялась 
эксплуатация 69 скважин, 166 принадлежащих 
Организации Объединенных Наций установок 
для очистки воды в 48 пунктах и 100 водо-
очистных сооружений  

 Более низкий показатель обусловлен отсутст-
вием строительных материалов и строитель-
ной техники  

Установка систем сбора дождевой воды на 
крышах служебных зданий в 4 «суперла-
герях» и отделениях  

Не выполне-
но

В 2012/13 году из-за длительных сроков заку-
пок установка систем сбора дождевой воды в 
«суперлагерях» была завершена только на 
крышах служебных зданий. Установка таких 
систем на крышах капитальных зданий все 
еще продолжается 

Санитарно-техническое обслуживание всех 
помещений, включая канализацию, сбор и 
вывоз мусора 

Выполнено Санитарно-техническое обслуживание осуще-
ствлялось в масштабах всей миссии  

Эксплуатация и техническое обслуживание 
1869 принадлежащих Организации Объе-
диненных Наций и 554 принадлежащих 
контингентам генераторов в 48 пунктах 

1 869 Были обеспечены эксплуатация и техническое 
обслуживание 1869 принадлежащих Органи-
зации Объединенных Наций генераторов  

 Техническое обслуживание принадлежащих 
контингентам генераторов обеспечивалось со-
ответствующими контингентами. Вместе с тем 
Операция предоставляла горюче-смазочные 
материалы для технического обслуживания 
225 принадлежащих контингентам генерато-
ров 

Поставка и хранение 29,3 млн. литров го-
рюче-смазочных материалов 

39,4 млн. 
литров

дизельного топлива и смазочных материалов 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

 Более высокий показатель объема потребле-
ния в основном обусловлен использованием 
генераторов более высокой мощности и более 
широким использованием генераторов в целом

Обеспечено предоставление и техническое 
обслуживание имущества и материалов в 
среднем для:  

4 410 гражданских сотрудников  

Предоставление и техническое обслужива-
ние имущества и материалов в среднем для 
5228 гражданских сотрудников (включая 
сотрудников на временных должностях), 
3772 полицейских Организации Объеди-
ненных Наций, 260 военных наблюдателей 
и 460 штабных офицеров  

2 631 полицейского Организации Объединенных 
Наций 

 230 военных наблюдателей  

 393 штабных офицеров   

  Более низкий показатель объема  потребления 
обусловлен задержкой с развертыванием пер-
сонала 

Наземный транспорт   

 Обеспечение эксплуатации и технического об-
служивания: 

3 425 автотранспортных средств, включая 26 брони-
рованных машин 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
3425 автотранспортных средств Организа-
ции Объединенных Наций, в том числе 
26 бронированных машин и 998 единиц ав-
торемонтного оборудования на всей терри-
тории района миссии 998 единиц авторемонтного оборудования 

  ЮНАМИД списала 283 автотранспортных 
средства, и предстоит списать еще 445 авто-
транспортных средств и единиц оборудования 

Поставка и хранение 9,5 млн. литров топли-
ва и горюче-смазочных материалов 

8,9 млн. литров топлива и горюче-смазочных материа-
лов 

Более низкий показатель потребления объяс-
няется удалением из парка 695 автотранспорт-
ных средств 

Организация ежедневного транспортного 
сообщения для перевозки в среднем 
2500 сотрудников Организации Объединен-
ных Наций от мест их проживания до рай-
она миссии 

Выполнено Организация ежедневных перевозок в среднем 
3872 сотрудников Организации Объединенных 
Наций в день 

Более высокий показатель объясняется увели-
чением объема перевозок военного и полицей-
ского персонала 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Воздушный транспорт   

Эксплуатация и техническое обслуживание 
10 самолетов и 26 вертолетов, включая 3 ле-
тательных аппарата военного назначения, в 
40 пунктах (34 вертолетные площадки и 
7 аэропортов (Эль-Фашир, Ньяла, Эль-
Генейна, Хартум и Энтеббе)) 

Выполнено Эксплуатация 9 самолетов и 22 вертолетов в 
31 месте базирования (26 вертолетных площа-
док и 5 аэропортов (Эль-Фашир, Ньяла, Эль-
Генейна, Хартум и Энтеббе)) 

Поставка и хранение 34,4 млн. литров авиа-
ционного топлива и горюче-смазочных ма-
териалов для проведения воздушных опера-
ций 

20,9 млн. литров авиационного топлива и горюче-
смазочных материалов для проведения воз-
душных операций 

Сокращение потребления объясняется реорга-
низацией парка, которая привела к его сокра-
щению на 1 самолет ИЛ-76 и 5 вертолетов, а 
также ограничениями воздушных перевозок 

Связь   

Эксплуатационно-техническое обслужива-
ние сети спутниковой связи, включающей 
3 наземные станции голосовой, факсимиль-
ной и видеосвязи и передачи данных 

3 поддержка и техническое обслуживание на-
земных станций 

 Поддержка и техническое обслуживание: 

101 системы VSAT 

Поддержка и техническое обслуживание 
57 систем наземных терминалов узкополос-
ной связи (VSAT), 179 телефонных комму-
таторов и 119 микроволновых каналов связи 184 телефонных коммутаторов 

 153 микроволновых каналов связи 

Более высокий показатель объясняется приоб-
ретением дополнительного оборудования в 
связи с открытием 2 новых секторов 

 Поддержка и техническое обслуживание: 

2 092 высокочастотных ретрансляторов и передат-
чиков 

4 225 ОВЧ-ретрансляторов и передатчиков 

Поддержка и техническое обслуживание 
2189 ретрансляторов и передатчиков высо-
кочастотной связи, 4245 ретрансляторов и 
передатчиков очень высокочастотной связи 
и 11 642 ретрансляторов и передатчиков 
ультравысокочастотной связи 11 607 ретрансляторов и передатчиков 

УВЧ-диапазона 

  В течение отчетного периода было списано 
97 высокочастотных ретрансляторов и пере-
датчиков, 20 ретрансляторов и передатчиков 
ОВЧ-связи и 35 — УВЧ-связи 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Информационные технологии   

 Поддержка и техническое обслуживание: 

5 345 настольных компьютеров, 123 из которых бы-
ло списано 

Эксплуатационно-техническое обслужива-
ние 135 серверов, 5345 настольных компью-
теров, 1982 портативных компьютеров, 
1525 принтеров и 346 модулей цифровой 
отправки в 114 пунктах базирования 109 серверов 

 1 982 портативных компьютеров, 455 из которых 
было списано 

 1 525 принтеров, 35 из которых было списано 

 346 цифровых передатчиков, 10 из которых было 
списано 

Эксплуатационно-техническое обслужива-
ние 100 локальных вычислительных сетей 
(ЛВС), глобальных вычислительных сетей 
(ГВС) и сетей беспроводной связи для 
5000 пользователей в 114 пунктах базирова-
ния 

Выполнено Эксплуатация и техническое обслуживание 
100 локальных сетей и глобальной сети для 
пользователей в 114 пунктах базирования 

9 332 подготовленные карты, которые были распре-
делены среди обслуживаемого военного, по-
лицейского и гражданского персонала. Мень-
шее количество карт объясняется более низ-
кой численностью персонала 

74 подготовленные топографические карты в 
масштабе 1:50 000 

Планирование, сбор и хранение географи-
ческой информации для составления 
10 000 административных карт, карт для 
планирования, топографических и темати-
ческих бумажных карт и в электронном ви-
де в целях удовлетворения оперативных по-
требностей миссии и повышения произво-
дительности и наращивания потенциала для 
принятия решений в рамках Операции; а 
также предоставление 100 листов для топо-
графических карт с масштабом 1:50 000 для 
охвата территории площадью 72 000 кв. км 
в южной части Дарфура и определения 
9 участков бурения для извлечения грунто-
вых вод 

16 выявленных участков для возможного бурения

Проведение 50 учебных занятий для 
1000 военнослужащих и гражданских со-
трудников по вопросам, касающимся гео-
графической информационной системы, 
системы GPS и чтения карт 

118 проведенных учебных занятий для 1754 воен-
нослужащих, сотрудников полиции и граж-
данских сотрудников 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Медицинское обслуживание   

Эксплуатация и обслуживание в общей 
сложности 77 медицинских пунктов (6 при-
надлежащих Организации Объединенных 
Наций клиник уровня I, 3 клиники уровня 
II, 1 медицинское учреждение уровня III и 
67 клиник уровня I и пунктов неотложной 
медицинской помощи, принадлежащих 
странам, предоставляющим войска) в общей 
сложности в 76 пунктах базирования для 
всего персонала миссии, сотрудников дру-
гих учреждений Организации Объединен-
ных Наций и местного гражданского насе-
ления в случае чрезвычайных обстоятельств

Выполнено Эксплуатация и техническое обслуживание 
6 клиник уровня I, 1 госпиталя уровня II, 2 во-
енных госпиталей уровня II, 1 военного гос-
питаля уровня III и 56 клиник уровня I и пунк-
тов неотложной и первичной медицинской 
помощи стран, предоставляющих воинские и 
полицейские контингенты, в 66 пунктах бази-
рования 

Сокращение числа медицинских учреждений 
объясняется реорганизацией военного персо-
нала 

Обеспечение возможностей для эвакуации 
наземным и воздушным транспортом из 
всех мест размещения персонала Организа-
ции Объединенных Наций, в том числе в 
3 госпиталя уровня IV в 3 пунктах базиро-
вания (Найроби, Дубай и Каир) 

Выполнено Обеспечены возможности для эвакуации на-
земным и воздушным транспортом персонала 
во всех местах базирования Организации Объ-
единенных Наций, в том числе в 4 госпиталя 
уровня IV (1 в Найроби, 1 в Египте, 1 в Дубае 
и 1 в Южной Африке) 

Предоставление услуг, связанных с ВИЧ, 
включая эксплуатацию и техническое об-
служивание пунктов добровольного и кон-
фиденциального консультирования и обсле-
дования всего персонала миссии, а также 
осуществление программы просвещения по 
проблеме ВИЧ для всего персонала миссии, 
включая проведение разъяснительной рабо-
ты самими сотрудниками 

Выполнено 4851 сотрудникам Операции, включая 
486 женщин, были оказаны добровольные ус-
луги по конфиденциальному консультирова-
нию и обследованию 

15 495 сотрудников Операции, включая 
2344 женщин, прошли курс подготовки по 
проблемам ВИЧ/СПИДа, и было подготовлено 
426 инструкторов из числа сотрудников 

Безопасность   

Обеспечение круглосуточной ежедневной 
охраны во всех районах миссии 

Выполнено Круглосуточная охрана обеспечивалась 7 дней 
в неделю 

Обеспечение круглосуточной личной охра-
ны старших руководителей миссии и при-
езжающих высокопоставленных должност-
ных лиц 

Выполнено Личная охрана обеспечивалась на круглосу-
точной основе 

Проведение в масштабах всей Операции 
оценки состояния дел с обеспечением безо-
пасности, включая обследования 450 мест 
проживания сотрудников 

Выполнено Была проведена оценка с точки зрения безо-
пасности 518 мест проживания сотрудников 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обучение на основе проведения 2500 ин-
формационных занятий в целях повышения 
осведомленности по вопросам безопасности 
и разработки планов чрезвычайных мер для 
всех сотрудников миссии, а также проведе-
ние инструктажа по вопросам безопасности 
и начальной подготовки по пожарной безо-
пасности для всех новых сотрудников мис-
сии 

268 проведенных информационных занятий. 
ЮНАМИД провела вводный инструктаж для 
1856 сотрудников. В общей сложности 
1994 сотрудника прошли подготовку по во-
просам планирования чрезвычайных мер, и 
729 прошли подготовку по вопросам безопас-
ности в рамках «Безопасного и осмотритель-
ного поведения в полевых условиях». Подго-
товка 773 сотрудников по пожарной безопас-
ности и охране 

 
 
 

  Региональный центр обслуживания 
 

69. В течение отчетного периода Региональный центр обслуживания в Энтеб-
бе продолжал оказывать эффективные и действенные материально-технические 
и административные услуги обслуживаемым им миссиям в том, что касается 
оформления прибытия и убытия персонала, обработки требований о выплате 
субсидии на образование, а также выполнял ряд финансовых и кадровых функ-
ций и оказывал услуги Региональному учебно-конференционному центру и 
Объединенному центру управления транспортом и перевозками. 
 

Ожидаемое достижение 5.2: полная реализация концепции функционирования Регионального центра 
обслуживания в соответствии с глобальной стратегией полевой поддержки 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.2.1 Завершение первых четырех этапов пере-
ходного процесса — оценки, определения воз-
можностей для покрытия расходов, рационали-
зации и интеграции — в отношении функций, 
одобренных Руководящим комитетом для пере-
дачи Центру из обслуживаемых миссий 

Достигнут частично. Первые четыре этапа переходного 
процесса были завершены в отношении оформления 
субсидий на образование, Регионального учебно-конфе-
ренционного центра и Объединенного центра управле-
ния транспортом и перевозками и кадровых и финансо-
вых функций. Не завершен процесс интеграции функ-
ций оформления прибытия/убытия, поскольку оформле-
ние прибытия сотрудников Миссии Организации Объе-
диненных Наций по стабилизации в Демократической 
Республике Конго (МООНСДРК), командированных в 
западный регион Демократической Республики Конго, 
происходит не в Энтеббе, а в Киншасе 

5.2.2 Начало реорганизации финансовых и кад-
ровых процессов для Регионального центра об-
служивания 

Достигнут. Начат процесс реорганизации финансовых и 
кадровых функций, связанных с выплатой субсидий при 
назначении на службу и обработкой требований о по-
крытии расходов, связанных с поездками 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.2.3 Завершение разработки концепции функ-
ционирования Центра обслуживания и модели 
оказания этим центром услуг 

Достигнут. Завершена работа над концепцией функцио-
нирования Центра обслуживания и моделью оказания 
этим центром услуг, которые были представлены в док-
ладе Генерального секретаря (A/67/723) 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Одобренная Руководящим комитетом пере-
дача функций и должностей из обслужи-
ваемых миссий в Региональный центр об-
служивания 

Выполнено 247 должностей были переданы из обслужи-
ваемых миссий Региональному центру обслу-
живания; функции были переданы наряду с 
делегированием соответствующих полномо-
чий 

Стандартизация кадровых и финансовых 
процедур 

Выполнено Завершена стандартизация процессов выплаты 
субсидий при назначении на службу и покры-
тия расходов, связанных с поездками 

Завершение этапа оценки в отношении 
функций закупки и оперативного матери-
ально-технического обеспечения обслужи-
ваемых миссий 

Выполнено Проведен обзор, и Руководящий комитет Ре-
гионального центра обслуживания одобрил 
представленные предложения 

 

Ожидаемое достижение 5.3: эффективная и результативная поддержка обслуживаемых структур в том, 
что касается оформления прибытия и убытия персонала 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.3.1 Сокращение сроков оформления прибы-
тия (2010/11 год: 12 дней; 2011/12 год: более 
95 процентов запросов обработано за 2 дня; 
2012/13 год: более 98 процентов запросов обра-
ботано за 2 дня) 

Достигнут частично. 89,3 процента от общего количест-
ва 1363 прибытий обработано за два дня 

Более низкие показатели достижения результатов в пер-
вую очередь объясняются тем, что для завершения обя-
зательной подготовки по прибытии (базовые правила 
безопасности на местах, особый режим безопасности на 
местах, добросовестность, злоупотребление полномо-
чиями и предупреждение сексуальных домогательств) 
необходимо время 

5.3.2 Сокращение сроков оформления убытия 
международных сотрудников (2010/11 год: 
12 дней; 2011/12 год: более 95 процентов запро-
сов обработано за 1 день; 2012/13 год: более 
98 процентов запросов обработано за 1 день) 

Достигнут. 99,3 процента запросов было обработано за 
1 день 

5.3.3 Сохранение неизменного уровня обслу-
живания, связанного с оформлением убытия во-
енного и полицейского персонала (2010/11 год: 
12 дней; 2011/12 год: более 98 процентов запро-
сов обработано за 3 дня; 2012/13 год: более 
98 процентов запросов обработано за 3 дня) 

Достигнуто. 98 процентов запросов обработано за 3 дня 

 

http://undocs.org/ru/A/67/723
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оформление прибытия и убытия 3000 со-
трудников, включая военнослужащих, по-
лицейских и добровольцев Организации 
Объединенных Наций 

3 465 Оформление прибытия 1530 сотрудников, в 
том числе 94 международных сотрудников, 
649 военнослужащих, 512 сотрудников поли-
ции, 246 добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций и 29 национальных сотрудников

  Оформление прибытия 1935 сотрудников, в 
том числе 185 международных сотрудников, 
1165 военнослужащих, 275 сотрудников поли-
ции, 226 добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций и 84 национальных сотрудников

 

Ожидаемое достижение 5.4: эффективная и результативная поддержка обслуживаемых структур, в том 
что касается оформления субсидии на образование 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.4.1 Сохранение неизменного уровня обслу-
живания, что достигается путем обработки тре-
бований о предоставлении субсидии на образо-
вание в сжатые сроки в период пиковой нагруз-
ки (июль-октябрь) (2010/11 год: 5 месяцев; 
2011/12 год: более 96 процентов запросов обра-
ботано менее чем за 7 недель; 2012/13 год: бо-
лее 96 процентов запросов обработано менее 
чем за 7 недель) 

Не достигнуто. 46 процентов от общего количества 
3336 требований были обработаны менее чем за 7 недель

Задержки с обработкой были связаны с тем, что сотруд-
ники не отправляли необходимые документы своевре-
менно 

5.4.2 Сохранение неизменного уровня обслу-
живания, что достигается путем обработки тре-
бований о предоставлении субсидии на образо-
вание в сжатые сроки в период незначительной 
загруженности (ноябрь-июнь) (2010/11 год: 
5 месяцев; 2011/12 год: более 96 процентов бы-
ли обработаны менее чем за 4 недели; 
2012/13 год: более 96 процентов были обрабо-
таны менее чем за 4 недели) 

Не достигнут. 70,3 процента от общего количества 2326
требований были обработаны менее чем за 4 недели 

Задержки с обработкой были связаны с тем, что сотруд-
ники не отправляли необходимые документы своевре-
менно 

5.4.3 Сокращение средней доли возвращенных 
в миссии требований о предоставлении субси-
дии на образование (2010/11 год: 40 процентов; 
2011/12 год: 20 процентов; 2012/13 год: менее 
15 процентов) 

Достигнут. Доля возвращенных в миссии требований со-
ставила 4 процента 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обработка 6000 заявлений о предоставле-
нии субсидии на образование 

5 662 требования, 1391 из которых приходятся на до-
лю ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.5: эффективная и результативная поддержка обслуживаемых структур 
со стороны Регионального учебно-конференционного центра 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.5.1 Сохранение неизменного уровня обслу-
живания, обеспечиваемого Региональным учеб-
но-конференционным центром (2010/11 год: 
2000 сотрудников, 2011/12 год: 3000; 
2012/13 год: 3000) 

Достигнут. Общее число участников мероприятий 
Регионального учебно-конференционного центра соста-
вило 6391 

5.5.2 Сохранение неизменного уровня обслу-
живания в плане сроков обработки Региональ-
ным учебно-конференционным центром запро-
сов о проведении учебных мероприятий 
(2010/11 год: 98 процентов запросов — в тече-
ние 24 часов; 2011/12 год: 98 процентов запро-
сов — в течение 24 часов; 2012/13 год: 
98 процентов запросов — в течение 24 часов) 

Не достигнуто. 47 процентов запросов о проведении 
учебных мероприятий было обработано в течение 
24 часов 

Более низкий показатель достижения результатов объ-
ясняется проблемами в области информационных тех-
нологий, связанных с модулем “Field Support 
Suite”(система полевой поддержки) 

5.5.3 Повышение степени удовлетворенности 
участников учебных мероприятий (2010/11 год: 
97,7 процента участников удовлетворены или 
более чем удовлетворены; 2011/12 год: 98,8 про-
цента участников удовлетворены или более чем 
удовлетворены; 2012/13 год: 99 процентов уча-
стников удовлетворены или более чем удовле-
творены) 

Не достигнуто. Степень удовлетворенности участников 
составила 28 процентов 

Региональный центр обслуживания провел первый об-
щий анализ степени удовлетворенности участников с 
целью определить исходные параметры для работы по 
повышению качества обслуживания в будущем. Доля 
участников составила 8 процентов от общего числа гра-
жданских сотрудников трех самых крупных обслужи-
ваемых миссий (МООНСДРК, ЮНАМИД и МООНЮС). 
Анализ степени удовлетворенности клиентов будет 
вновь проведен в декабре 2013 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия

(количество 
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

6 391 сотрудник, из которых 228 являются сотруд-
никами ЮНАМИД 

Проведение 150 учебных мероприятий и 
конференций на региональном уровне с 
участием 3000 сотрудников действующих 
в регионе миссий 302 учебных мероприятия и конференции, из ко-

торых 16 приходятся на долю ЮНАМИД 
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Ожидаемое достижение 5.6: эффективная и действенная поддержка клиентов в деле переброски военного 
персонала в пределах региона 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.6.1 Увеличение числа авиарейсов для пере-
возки военнослужащих в пределах региона, ко-
ординируемых Объединенным центром управ-
ления транспортом и перевозками (2010/11 год: 
не применимо; 2011/12: 100; 2012/13 год: 330) 

Достигнут. Общее число рейсов, организованных/ 
скоординированных Объединенным центром управления 
перевозками, составило 839. Более высокие показатели 
достижения результатов объясняются решением Руково-
дящего комитета, согласно которому Центр должен 
осуществлять все полеты в Африке с целью замены во-
еннослужащих обслуживаемых миссий, решением От-
деления Организации Объединенных Наций по под-
держке Миссии Африканского союза в Сомали 
(ЮНСОА) о том, что Центр будет обеспечивать выпол-
нение всех авиарейсов для перевозки военнослужащих, 
а также использованием факультативной контрактной 
системы в отношении дополнительного самолета 
B-737-400 под управлением Центра 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Координация 330 рейсов в целях переброски
военнослужащих с использованием зафрах-
тованных на продолжительный срок воз-
душных средств, зафрахтованных Органи-
зацией Объединенных Наций  

839 рейсов в целях переброски, 347 из которых 
приходятся на долю ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.7: эффективное и действенное оказание финансовых услуг клиентам 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.7.1 Сокращение сроков обработки счетов-
фактур и разных требований (2010/11 год: не 
применимо; 2011/12 год: не применимо; 
2012/13 год: в 98 процентах случаев в течение 
28 календарных дней) 

Достигнут частично. В отношении 86,8 процента сче-
тов-фактур выплаты производились в течение 28 дней 

Более низкие показатели достижения результатов объяс-
няются тем, что обслуживаемые миссии не представля-
ли своевременно необходимую документацию  

В отношении 89 процентов требований выплаты произ-
водились в течение 28 дней 

Более низкие показатели достижения результатов были 
отмечены в основном в первом квартале отчетного пе-
риода, в течение которого проводилась работа по струк-
турной интеграции Финансовой секции. Начиная с этого 
момента, показатели достижения результатов постоянно 
превышали целевые показатели, и в среднем 99,8 про-
цента требований обрабатывались в течение 28 дней 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.7.2 Сокращение сроков обработки электрон-
ных банковских переводов (2010/11 год: не при-
менимо; 2011/12 год: не применимо; 
2012/13 год: в 97 процентах случаев в течение 
3 рабочих дней) 

Достигнут. 98 процентов электронных банковских пере-
водов обрабатывались в течение 3 дней 

5.7.3 Сокращение сроков начисления персоналу
месячных окладов и других выплат (2010/11 год: 
не применимо; 2011/12 год: не применимо; 
2012/13 год: в 95 процентах случаев в течение 
5 рабочих дней) 

Достигнут. В 99,8 процента случаев оклады персоналу 
начислялись в течение 5 дней 

5.7.4 Повышение степени удовлетворенности 
клиентов финансовыми услугами (2010/11 год: 
не применимо; 2011/12 год: не применимо; 
2012/13 год: 70 процентов) 

Не достигнут. Показатель степени удовлетворенности 
клиентов услугами по обработке требований — 13 про-
центов; начислением окладов — 21 процент; услугами 
поставщиков — 16 процентов 

Региональный центр обслуживания провел первый об-
щий анализ степени удовлетворенности клиентов с це-
лью определить исходные параметры для работы по по-
вышению качества обслуживания в будущем. Доля уча-
стников составила 8 процентов от общего числа граж-
данских сотрудников в трех самых крупных обслужи-
ваемых миссиях (МООНСДРК, ЮНАМИД и 
МООНЮС). Анализ степени удовлетворенности клиен-
тов будет вновь проведен в декабре 2013 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Внедрение процессов, практических мето-
дов и систем, позволяющих повысить эф-
фективность поддержки в финансовой сфе-
ре  

Выполнено Проведена реорганизация процесса начисления 
субсидий при назначении на службу и оплаты 
расходов, связанных с поездками. Внедрение 
электронного модуля F10 позволяет отслежи-
вать процесс обработки требований. Было 
обеспечено всестороннее разделение функций 
и обязанностей между обслуживаемыми мис-
сиями и Региональным центром обслуживания

Обработка 220 000 платежей  243 438 платежей, из которых 74 406 приходятся на со-
трудников ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.8: эффективная и действенная поддержка клиентов в контексте оказания им 
кадровых услуг 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.8.1 Сокращение сроков заполнения вакансий 
на основе использования реестров Центрально-

Достигнут частично. 61 процент вакантных должностей 
был заполнен в течение 90 дней 
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

го контрольного совета для полевых миссий 
(2010/11 год: не применимо; 2011/12 год: не 
применимо; 2012/13 год: в 98 процентах случа-
ев в течение 90 календарных дней)  

Более низкие показатели достижения результатов объяс-
няются тем фактом, что несколько этапов процесса на-
бора осуществлялись за пределами Регионального цен-
тра обслуживания, такие как проверка на соответствие 
стандартам поведения и дисциплины, проверка анкетных
данных, медицинское освидетельствование и выдача 
пропусков Организации Объединенных Наций 

В апреле 2013 года функции по набору персонала были 
вновь возложены на обслуживаемые миссии, и Регио-
нальный центр обслуживания в настоящее время зани-
мается только оформлением вновь прибывающих со-
трудников 

5.8.2 Сокращение сроков реагирования на за-
просы/требования персонала в связи с причи-
тающимися ему выплатами (2010/11 год: не 
применимо; 2011/12 год: не применимо; 
2012/13 год: в 98 процентах случаев в течение 
5 календарных дней) 

Достигнут частично. В 39 процентах случаев сроки реа-
гирования на запросы/требования персонала составили 
не более 5 дней 

Более низкие показатели достижения результатов были 
отмечены в основном в первом квартале отчетного пе-
риода, в течение которого проводилась работа по струк-
турной интеграции Секции людских ресурсов  

5.8.3 Повышение степени удовлетворенности 
клиентов кадровыми услугами (2010/11 год: не 
применимо; 2011/12 год: не применимо; 
2012/13 год: 70 процентов) 

Достигнут частично. Показатель степени удовлетворен-
ности клиентов процессом набора и адаптации при по-
ступлении на работу составил 15 процентов; оплаты рас-
ходов, связанных с поездками — 40 процентов; работой 
кадровых служб — 48 процентов; процессом получения 
субсидии на образование — 36 процентов 

Региональный центр обслуживания провел первый об-
щий анализ степени удовлетворенности клиентов с це-
лью определить исходные параметры для работы по по-
вышению качества обслуживания в будущем. Доля уча-
стников составила 8 процентов от общего числа граж-
данских сотрудников в трех самых крупных обслужи-
ваемых миссиях (МООНСДРК, ЮНАМИД и 
МООНЮС). Анализ степени удовлетворенности клиен-
тов будет вновь проведен в декабре 2013 года 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Внедрение процессов, практических мето-
дов и систем, позволяющих повысить эф-
фективность поддержки в контексте пре-
доставления кадровых услуг  

Выполнено Сотрудники кадровых подразделений прошли 
подготовку и аттестацию по вопросам исполь-
зования ИМИС в целях делегирования полно-
мочий и приняли участие в программе серти-
фикации кадров, организованной при сотруд-
ничестве Департамента полевой поддержки и 
Корнельского университета 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные 
мероприятия 

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оформление пособий, льгот и выплат для 
2000 международных сотрудников и учет 
их рабочего времени 

Выполнено Пособия получили 3655 сотрудников, из кото-
рых 1243 являются сотрудниками ЮНАМИД 

 

Ожидаемое достижение 5.9: эффективная и действенная административная и материально-техническая 
поддержка Регионального центра обслуживания в Энтеббе и Руководящего комитета 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

5.9.1 Эффективное и действенное администра-
тивное обслуживание 211 сотрудников 

Достигнуто. Обеспечивалось административное обслу-
живание 247 сотрудников 

5.9.2 Успешное строительство 4 администра-
тивных зданий и учебного центра 

Достигнуто частично. Строительство началось в ок-
тябре-ноябре 2012 года по причине длительных заку-
почных процедур; окончание строительства запланиро-
вано на февраль 2014 года 

5.9.3 Эффективная и действенная поддержка в 
организации заседаний Руководящего комитета 

Достигнуто. Оказывалась поддержка в организации 
5 заседаний Руководящего комитета 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проектирование и строительство 4 адми-
нистративных зданий и конференционного 
центра 

Не выпол-
нено 

В течение отчетного периода была завершена 
работа по проектированию двух администра-
тивных зданий, однако работа по проектирова-
нию конференционного центра была закончена 
в сентябре 2013 года 

Организация/проведение 4 заседаний Ру-
ководящего комитета и выполнение его 
решений  

5 организованных/проведенных заседаний Руко-
водящего комитета и 187 выполненных реше-
ний Комитета 

Подготовка для Руководящего комитета 
12 ежемесячных докладов об осуществ-
ляемых мероприятиях и ходе строительст-
ва конференционного центра 

9 ежемесячных докладов. Более низкие показа-
тели достижения результатов объясняются  
тем, что 4 ежемесячных доклада были сведены 
в 1 единый доклад 

Проведение 8 семинаров по реорганиза-
ции процедур управления финансовыми и 
людскими ресурсами 

2 семинара. Проведение остальных семинаров 
по реорганизации функций управления финан-
совыми и людскими ресурсами было перене-
сено на 2013/14 год после завершения работы 
над концепцией деятельности Регионального 
центра обслуживания 

Внедрение 6 модулей электронной систе-
мы полевой поддержки и системы iNeed 

6 модулей электронной системы полевой под-
держки были внедрены: оформлялось прибы-
тие и отбытие в Региональном центре обслу-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия

(количество
или выполнено/
не выполнено) Примечания 

живания, применялась электронная процедура 
оформления отпусков (e-Leave) в МООНСДРК 
и электронная процедура оформления разре-
шений на поездку (ePT8) (за исключением 
ЮНСОА), была внедрена система конферен-
ционного управления, а также применялись 
процедуры выплаты субсидии на образование. 
Была внедрена система iNeed  

Разработка и создание 2 моделей финан-
сирования 

Не выпол-
нено 

Региональный центр обслуживания добился 
структурной интеграции функций управления 
финансовыми и кадровыми ресурсами и про-
должил работу по доработке модели оказания 
услуг. Для этого потребовалось обеспечить 
увязку окончательной модели Центра с пред-
полагаемыми преимуществами системы 
«Умоджа». В связи с этим Центр определит со-
ответствующую модель финансирования в те-
кущем периоде 

Оценка механизмов обеспечения беспере-
бойного функционирования и послеава-
рийного восстановления данных и оценка 
риска 

Выполнено Работа над докладом по оценке рисков Регио-
нального центра была завершена и доклад был 
одобрен Руководящим комитетом. После ут-
верждения рекомендаций, содержащихся в 
докладе, будет разработан план бесперебойно-
го функционирования. Поддержку в деятель-
ности по послеаварийному восстановлению 
будет оказывать строящийся центр хранения и 
обработки данных 
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 III. Использование ресурсов 
 

 A. Финансовые ресурсы 
  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2012 года — 30 июня 2013 года.) 

 
 

  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4)=(3)÷(1)

Военный и полицейский персонал  
 Военные наблюдатели 10 122,6 12 961,3 (2 838,7) (28,0)
 Воинские контингенты 464 307,4 444 198,6 20 108,8 4,3
 Полиция Организации Объединенных Наций  131 640,1 144 697,7 (13 057,6) (9,9)
 Сформированные полицейские подразделения 66 778,8 64 956,9 1 821,9 2,7

 Итого 672 848,9 666 814,5 6 034,4 0,9

Гражданский персонал  
 Международный персонал 207 789,8 214 757,5 (6 967,7) (3,4)
 Национальный персонал 75 028,5 54 839,8 20 188,7 26,9
 Добровольцы Организации Объединенных Наций 26 190,6 20 956,4 5 234,2 20,0
 Временный персонал общего назначения 5 092,3 3 926,7 1 165,6 22,9

 Итого 314 101,2 294 480,4 19 620,8 6,2

Оперативные расходы  
 Персонал, предоставленный правительствами 212,7 322,2 (109,5) (51,5)
 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – –
 Консультанты 190,9 619,1 (428,2) (224,3)
 Официальные поездки 5 812,1 7 102,7 (1 290,6) (22,2)
 Помещения и объекты инфраструктуры 135 435,2 133 823,5 1 611,7 1,2
 Наземный транспорт 16 133,6 18 924,4 (2 790,8) (17,3)
 Воздушный транспорт 193 424,7 180 350,2 13 074,5 6,8
 Морской транспорт – – – –
 Связь 35 587,1 35 774,1 (187,0) (0,5)
 Информационные технологии 10 925,5 19 655,5 (8 730,0) (79,9)
 Медицинское обслуживание 17 880,7 17 339,1 541,6 3,0
 Специальное оборудование 5 614,5 6 128,9 (514,4) (9,2)
 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 38 406,9 32 639,1 5 767,8 15,0
 Проекты с быстрой отдачей 2 000 1 748,3 251,7 12,6

 Итого 461 623,9 454 427,1 7 196,8 1,6

 Валовые потребности 1 448 574,0 1 415 722,0 32 852,0 2,3

Поступления по плану налогообложения персонала 25 253,7 23 095,6 2 158,1 8,5

 Чистые потребности 1 423 320,3 1 392 626,4 30 693,9 2,2
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  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4)=(3)÷(1)

Добровольные взносы в натуральной форме (учтенные 
в бюджете) – – – –

 Общий объем потребностей 1 448 574,0 1 415 722,0 32 852,0 2,3
 
 
 

 В. Расходы на Региональный центр обслуживания в Энтеббе, 
Уганда 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2012 года — 30 июня 2013 года.) 
 
 

  Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3)=(1)–(2) (4)=(3)÷(1)

Гражданский персонал  

 Международный персонал 5 664,2 5 377,6 286,7 5,1

 Национальный персонал 155,3 – 155,3 –

 Добровольцы Организации Объединенных Наций – – – –

 Временный персонал общего назначения – – – –

 Итого 5 819,5 5 377,6 442,0 7,6

Оперативные расходы  

 Консультанты 83,8 56,5 27,3 32,6

 Официальные поездки 74,1 51,9 22,2 29,9

 Помещения и объекты инфраструктуры 2 741,5 2 829,9 (88,4) (3,2)

 Наземный транспорт 47,1 29,4 17,1 37,6

 Воздушный транспорт – – – –

 Связь 236,5 2,9 233,6 98,8

 Информационные технологии 635,4 1 874,0 (1 238,6) (194,9)

 Медицинское обслуживание 27,4 8,4 19 69,3

 Специальное оборудование – – – –

 Прочие предметы снабжения, услуги и оборудо-
вание 38,0 9,7 28,3 74,5

 Итого 3 883,8 4 862,7 (978,9) (25,2)

 Валовые потребности 9 703,3 10 240,3 (537,0) (5,5)

Поступления по плану налогообложения персонала 520,6 490,6 30,0 5,8

 Чистые потребности 9 182,7 9 749,7 (567,0) 6,2

Добровольные взносы в натуральной форме (учтен-
ные в бюджете) – – – –

 Общий объем потребностей 9 703,3 10 240,3 (537,0) (5,5)
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70. Дополнительные ресурсы потребовались по статье «Помещения и объек-
ты инфраструктуры» для поддержки программы строительства Регионального 
центра обслуживания, в том числе в связи со строительством фундамента, 
офисных зданий и центра хранения и обработки данных; а также по статье 
«Информационные технологии» для реорганизации рабочих процессов. 
 
 

 С. Сводная информация о перераспределении ассигнований 
между группами 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 Ассигнования 

Группа 
Первоначально 

распределенная сумма
Перераспределенная 

сумма
Пересмотренная 

распределенная сумма 

I. Военный и полицейский 
персонал 672 848,9 9 298 682 146,9 

II. Гражданский персонал 314 101,2 (14 863,5) 299 237,7 

III. Оперативные расходы 461 623,9 5 565,5 467 189,4 

 Всего 1 448 574,0 – 1 448 574,0 

 Процентная доля перераспре-
деленной суммы в общем 
объеме ассигнований 1,0 

 
 

71. Перераспределение средств из группы II «Гражданский персонал» было 
произведено для покрытия расходов на выплату возмещения странам, предос-
тавляющим войска, за услуги, оказанные их воинскими контингентами и 
сформированными полицейскими подразделениями, и возмещения расходов на 
принадлежащее контингентам имущество и имущество, используемое на осно-
ве самообеспечения. 
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 D. Месячное распределение расходов 
 

  (Июль 2012 года — июнь 2013 года) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

72. Увеличение расходов в августе и сентябре 2012 года обусловлено учетом 
на счетах Операции обязательств, связанных с покрытием расходов на продо-
вольственное довольствие и аренду и эксплуатацию ее авиационного парка. 
Увеличение расходов в октябре 2012 года и июне 2013 года обусловлено вы-
платой возмещения правительствам стран за услуги, оказанные их воинскими 
контингентами и сформированными полицейскими подразделениями. 
 
 

 Е. Прочие поступления и корректировки 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Категория Сумма 

Процентные поступления 3 483,2 

Прочие/разные поступления 3 342,1 

Добровольные денежные взносы – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам (496,9) 

Списание обязательств, относящихся к предыдущим периодам 20 534,7 

 Всего 26 863,1 

 Июль Август Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь 
 2012 года 2012 года 2012 года 2012 года 2012 года 2012 года 2013 года 2013 года 2013 года 2013 года 2013 года 2013 года
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 F. Расходы на принадлежащее контингентам имущество: 
основное имущество и имущество для самообеспечения 

  (В тыс. долл. США) 
 

Категория Расходы 

Основное имущество  

 Военные наблюдатели – 

 Воинские контингенты 75 936,8 

 Сформированные полицейские подразделения 14 965,9 

 Итого 90 902,7 

Самообеспечение  

 Помещения и объекты инфраструктуры 32 620,3 

 Связь 17 443,8 

 Медицинское обслуживание 14 983,4 

 Специальное оборудование 6 128,9 

 Итого 71 176,4 

 Всего 162 079,1 
 

Коэффициенты для миссии 
В про–
центах Дата введения 

Дата 
последнего 
пересмотра 

A. Применительно к району миссии   

 Коэффициент учета экстремальных природных 
условий 2,6 1 января 2008 года – 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуатации 3,8 1 января 2008 года – 

 Коэффициент учета условий, связанных 
с боевыми действиями/вынужденным уходом 3,3 1 января 2008 года – 

B. Применительно к стране, предоставляющей 
имущество   

 Коэффициент учета дополнительных 
транспортных издержек 0–3,0   

 
 
 

 G. Неучтенные в бюджете взносы в стоимостном выражении 
  (В тыс. долл. США) 

 

Категория Фактическая стоимость 

Соглашение о статусе силa 15 023,7 

Добровольные взносы в натуральной форме (не учтенные в бюджете) – 

 Всего 15 023,7 
 

 a Включает стоимость земли, предоставленной правительством Судана (12 099 858 долл. 
США), и услуги, предоставленные в соответствии с соглашением о статусе сил, 
включая: права посадки в аэропортах (1 463 051 долл. США) и аэропортовый сбор 
и сбор за погрузку/выгрузку (1 460 760 долл. США). 



A/68/619  
 

80/88 13-57900 
 

 IV. Анализ разницы1 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Военные наблюдатели (2 838,7) (28,0) 
 
 

73. Дополнительные потребности обусловлены главным образом более высо-
кими фактическими расходами на суточные участников миссии и на замену 
персонала, что объясняется более высокой, чем предполагалось, численностью 
развертываемых военных наблюдателей (средняя доля вакантных должностей 
составляла 11,5 процента по сравнению с заложенной в бюджет нормой вакан-
сий в размере 25 процентов) в результате улучшения процесса отбора военных 
наблюдателей и сокращения задержек с выдачей виз. Фактические потребности 
на выплату суточных участников миссии отражают выплату полной суммы су-
точных в среднем 180 военным наблюдателям, по сравнению с меньшим чис-
лом (117 военных наблюдателей), использовавшимся в смете расходов, по-
скольку жилье в течение 2012/13 года было предоставлено лишь 50 военным 
наблюдателям. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты 20 108,8 4,3 
 
 

74. Неизрасходованный остаток обусловлен главным образом сокращением 
расходов на перевозку и развертывание принадлежащего контингентам имуще-
ства, поскольку предполагавшаяся крупномасштабная репатриация принадле-
жащего контингентам оборудования в 2012/13 году в связи с сокращением чис-
ленности военнослужащих не была проведена. 

75. Неизрасходованный остаток средств был частично компенсирован увели-
чением расходов на стандартные ставки возмещения расходов на воинские 
контингенты за 2012/13 год, а также увеличением потребностей в ресурсах для 
возмещения расходов на принадлежащее контингентам основное имущество в 
связи с выплатами по претензиям за 2011/12 год. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Полиция Организации Объединенных Наций (13 057,6) (9,9) 
 
 

76. Дополнительные потребности обусловлены главным образом увеличени-
ем фактических потребностей на выплату суточных участников миссии для по-
лицейских Организации Объединенных Наций и выплату полной ставки суточ-
ных участников миссии в среднем 1508 полицейским по сравнению с преду-

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тысячах долларов США. Анализ разницы 
проводится в тех случаях, когда она составляет не менее 5 процентов, или 100 000 долл. 
США. 
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смотренными в бюджете 1158 полицейскими, поскольку жилье в отчетный пе-
риод предоставлялось лишь 1473 сотрудникам полиции. 

77. Дополнительные потребности были частично компенсированы сокраще-
нием расходов на поездки в связи с доставкой на место, заменой и репатриаци-
ей, что связано с меньшей фактической средней численностью сотрудников 
полиции в количестве 2631 полицейского, по сравнению с предусмотренной в 
бюджете средней численностью сотрудников полиции в количестве 2829 поли-
цейских, по причине сокращения их числа, а также более низкими средними 
расходами на ротацию в размере 2200 долл. США по сравнению с заложенны-
ми в бюджет расходами в размере 3200 долл. США. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Сформированные полицейские подразделения 1 821,9 2,7 
 
 

78. Неизрасходованный остаток средств образовался в первую очередь в ре-
зультате того, что фактические потребности в ресурсах на возмещение расхо-
дов на принадлежащее контингентам имущество странам, предоставившим 
сформированные полицейские подразделения, были ниже предполагавшихся 
ввиду отсутствия возможности для обслуживания и развертывания большей, 
чем предполагалось, части основного имущества, предусмотренного условия-
ми меморандумов о взаимопонимании; а также сокращения расходов на продо-
вольственные пайки в связи с более низкой фактической средней стоимостью 
доставки продовольственных пайков в размере 1,87 долл. США на человека в 
день по сравнению с заложенной в бюджет стоимостью в размере 3,41 долл. 
США на человека в день благодаря реализации мер по повышению эффектив-
ности. 

79. Неизрасходованный остаток средств был частично компенсирован допол-
нительными расходами на поездки в связи с доставкой на место, заменой и ре-
патриацией ввиду более высокой стоимости чартерных рейсов с целью замены 
сформированных полицейских подразделений, совершаемых из Дарфура в их 
соответствующие страны. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международный персонал (6 967,7) (3,4) 
 
 

80. Дополнительные потребности в ресурсах обусловлены главным образом 
более высокими фактическими средними расходами на выплату окладов меж-
дународных сотрудников по сравнению с заложенными в бюджет расходами в 
связи с повышением ступеней в рамках класса должности; более высокими 
фактическими общими расходами по персоналу в размере 83,3 процента от 
суммы чистых окладов по сравнению с заложенным в бюджет от 82,2 процен-
та, что обусловлено прежде всего увеличением выплат субсидии на образова-
ние; а также более высокими расходами на выплаты за работу в опасных усло-
виях в связи с заменой надбавки за работу в опасных условиях в размере 
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1365 долл. США на человека в месяц, выплатой за работу в опасных условиях 
по ставке 1600 долл. США на человека в месяц. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальный персонал 20 188,7 26,9 
 
 

81. Неизрасходованный остаток средств обусловлен главным образом значи-
тельным снижением курса суданского фунта по отношению к доллару США в 
течение отчетного периода, в результате чего фактический обменный курс со-
ставил 5,64 суданских фунта за доллар США по сравнению с заложенным в 
бюджет обменным курсом 2,88 суданских фунта за доллар США. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 5 234,2 20,0 
 
 

82. Неизрасходованный остаток обусловлен главным образом более высокой 
фактической долей вакантных должностей по сравнению с предусмотренной в 
бюджете (фактическая доля вакантных должностей составила 27,1 процента, 
по сравнению с заложенной в бюджет нормой вакансий в размере 20 процен-
тов) в результате задержек с выдачей виз. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения 1 165,6 22,9 
 
 

83. Неизрасходованный остаток средств образовался в первую очередь в ре-
зультате того, что средняя доля вакансий для международного персонала, со-
ставившая 27,3 процента, была выше предусмотренной в бюджете доли вакан-
сий (20 процентов). 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Персонал, предоставленный правительствами (109,5) (51,5) 
 
 

84. Дополнительные потребности обусловлены главным образом увеличени-
ем численности развернутого в 2012/13 году персонала, предоставляемого пра-
вительствами, при фактической средней доле вакантных должностей в размере 
8,3 процента по сравнению с предусмотренным в бюджете показателем на 
уровне 30 процентов. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты (428,2) (224,3) 
 
 

85. Дополнительные потребности обусловлены оплатой не предусмотренных 
в бюджете услуг консультантов в специализированных и имеющих важное зна-
чение областях, где у Операции нет необходимых квалифицированных кадров. 
В течение отчетного периода консультанты (кроме консультантов, занимаю-
щихся учебной подготовкой) привлекались для: a) консультирования Единого 
специального представителя по вопросам, касающимся жизнеспособных меха-
низмов, с целью содействия проведению диалога с представителями граждан-
ского общества, выявления стратегических партнеров и разработки плана ве-
дения диалога между заинтересованными сторонами, а также выработки ра-
мочных положений по обеспечению мира и стабильности в соответствии с 
приоритетными направлениями деятельности по скорейшему восстановлению, 
реконструкции и развитию; b) обеспечения того, чтобы всем важнейшим для 
мирного процесса областям деятельности уделялось должное внимание; 
c) консультирования Единого специального представителя и Консультативного 
совета по вопросам правосудия, подотчетности, установления истины и при-
мирения по стратегиям и программам, связанным с политическим процессом и 
обеспечением благоприятных условий для восстановления и реконструкции; 
d) разработки концептуальной основы и составления и реализации плана рабо-
ты для проведения процесса междарфурского диалога и консультаций, особен-
но в том, что касается вопросов земли/ресурсов, обеспечения безопасности, 
примирения, демократии и восстановления в Дарфуре; и e) осуществления 
стратегий и планов работы Подготовительного комитета по междарфурскому 
диалогу и консультациям. 

86. Общие дополнительные потребности в ресурсах были частично компен-
сированы сокращением потребностей в ресурсах на консультантов, занимаю-
щихся учебной подготовкой, ввиду пересмотра Операцией соответствующего 
плана в целях достижения экономии средств путем расширения использования 
электронных средств обучения и осуществления дополнительных программ по 
подготовке инструкторов для создания групп инструкторов по различным 
предметам и специальностям, а также в связи с задержками в выдаче виз при-
бывающим инструкторам. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Официальные поездки (1 290,6) (22,2)
 
 

87. Дополнительные потребности в ресурсах обусловлены в первую очередь 
более высокими, чем предполагалось, расходами на поездки, не связанные с 
подготовкой, в районе миссии и за его пределами. Рост потребностей в ресур-
сах на официальные поездки, не связанные с профессиональной подготовкой, в 
пределах района миссии обусловлен расширением материально-технической, 
административной и основной поддержки, предоставляемой опорным пунктам, 
в том числе в целях оказания помощи Совместному механизму поддержки и 
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координации и Базе материально-технического снабжения в Энтеббе в связи с 
проверкой условий хранения боеприпасов и взрывчатых веществ; необходимо-
стью сопровождения колонн с принадлежащим Организации Объединенных 
Наций имуществом и дальними выездами патрульных групп интегрированной 
миссии. Дополнительные потребности в ресурсах на поездки за пределы рай-
она миссии прежде всего связаны с: a) поездками для проведения посредниче-
ских и политических консультаций в рамках мирного процесса; b) предшест-
вующими развертыванию поездками; и c) поездками для согласования рейсов 
для осуществления ротации. Рост потребностей в ресурсах на официальные 
поездки, связанные с профессиональной подготовкой, обусловлен переводом 
некоторых запланированных внутренних учебных мероприятий в Региональ-
ный центр обслуживания или в Хартум из-за задержек с выдачей виз и разре-
шений на поездки в Дарфур для прибывающих инструкторов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 1 611,7 1,2
 
 

88. Неизрасходованный остаток обусловлен главным образом сокращением 
потребностей в ресурсах на: a) оплату строительных услуг из-за отмены запла-
нированного строительства одного военного лагеря в Джебель-Мара в связи с 
сокращением утвержденной численности военнослужащих Операции в соот-
ветствии с резолюцией 2063 (2012), задержками в строительстве запланиро-
ванных опорных пунктов, складов, вертолетной площадки и асфальтированной 
дороги по причине ухудшения ситуации в плане безопасности, задержек в по-
лучении разрешений на осуществление строительства и длительного процесса 
закупок; b) возмещение расходов на самообеспечение правительствам стран, 
предоставляющих войска, ввиду того, что фактический уровень самообеспече-
ния был ниже предусмотренного в положениях подписанных меморандумов о 
взаимопонимании; с) оплату эксплуатационных услуг в связи с решением осу-
ществлять удаление отходов собственными силами; и d) канцелярские и кон-
торские принадлежности и материалы в связи с задержками в осуществлении 
запланированного регионального системного контракта. 

89. Сокращение потребностей было частично компенсировано дополнитель-
ными потребностями в ресурсах на: a) горюче-смазочные материалы в связи с 
осуществлением нового контракта на поставки топлива по состоянию на 
3 февраля 2013 года и увеличением на 36 процентов эксплуатационных и ре-
монтных расходов (фактические расходы в размере 2,8 млн. долл. США по 
сравнению с заложенными в бюджет расходами в размере 1,9 млн. долл. США); 
b) приобретение оборудования для жилых помещений, на которое ассигнова-
ния в бюджете на 2012/13 год не были предусмотрены, с целью обеспечения 
персонала, предоставляемого Организацией Объединенных Наций, жилыми 
помещениями и гостевыми домами в соответствии со стандартами Организа-
ции Объединенных Наций в связи с суровыми природными условиями в Дар-
фуре; c) приобретение материалов для полевых защитных сооружений для про-
ведения работ по укреплению безопасности на всех опорных пунктах и в шта-
бах секторов в соответствии с минимальными оперативными стандартами 
безопасности жилых помещений; d) приобретение генераторов для автономно-

http://undocs.org/ru/S/RES/2063(2012)
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го и надежного электроснабжения информационно-коммуникационного обору-
дования в опорных пунктах и в целях обеспечения водоснабжения с использо-
ванием электрических насосов в связи с ненадежным энергоснабжением в 
опорных пунктах. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Наземный транспорт (2 790,8) (17,3)
 
 

90. Дополнительные потребности в ресурсах обусловлены главным образом 
увеличением расходов на горюче-смазочные материалы в связи с осуществле-
нием нового контракта на поставки топлива по состоянию на 3 февраля 
2013 года и увеличением на 36 процентов эксплуатационных и ремонтных рас-
ходов (фактические расходы в размере 2,8 млн. долл. США по сравнению с за-
ложенными в бюджет расходами в размере 1,9 млн. долл. США). Общие до-
полнительные потребности также обусловлены оплатой расходов на перевозку 
автотранспортных средств, приобретенных в 2011/12 году, по причине их не-
своевременной доставки поставщиком и приобретением подвижного крана для 
проведения работ по перевозке грузов. 

91. Общие дополнительные потребности частично компенсируются сокраще-
нием потребностей в ресурсах на запасные части в связи с задержками в про-
цессе закупок. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушный транспорт 13 074,5 6,8
 
 

92. Неизрасходованный остаток средств обусловлен главным образом сокра-
щением расходов на горюче-смазочные материалы и аренду и эксплуатацию 
воздушного судна, что связано прежде всего с отказом от развертывания одно-
го самолета Ил-76 и сокращением расходов на услуги в области авиаперевозок 
по причине более низких расходов на инспектирование и сертификацию аэро-
порта Управлением гражданской авиации Судана. 

93. Общее сокращение потребностей частично компенсируется увеличением 
расходов на аренду и эксплуатацию вертолетов для поддержки операций 
ЮНАМИД. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь (187,0) (0,5)
 
 

94. Дополнительные потребности в ресурсах обусловлены главным образом: 
а) произведенными в 2012/13 году выплатами по требованиям о возмещении 
расходов на принадлежащее контингентам на условиях самообеспечения иму-
щество за 2011/12 год; b) приобретением оборудования для использования сол-
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нечной энергии в рамках многолетнего проекта ЮНАМИД по использованию 
солнечной энергии, начатого в 2011/12 году в целях обеспечения надежного 
энергоснабжения для информационно-коммуникационного оборудования в от-
даленных опорных пунктах; и c) направлением 50 подрядчиков в новые секто-
ра (по сравнению с 25, предусмотренными в бюджете). 

95. Дополнительные потребности были частично компенсированы сокраще-
нием расходов на услуги телефонной связи вследствие замены нынешнего по-
ставщика новым, предлагающим более низкие расценки, а также в связи с со-
кращением потребностей в услугах в области общественной информации по 
причине задержек в процессе закупок. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационные технологии (8 730,0) (79,9)
 
 

96. Дополнительные потребности в ресурсах обусловлены главным образом 
закупкой дополнительного информационно-технического оборудования для 
проекта создания инфраструктуры виртуального рабочего стола, внедрения 
системы «Умоджа» и оснащения Отделения Организации Объединенных На-
ций при Африканском союзе (ОООНАС) в Аддис-Абебе. Дополнительные по-
требности были также обусловлены увеличением расходов на информационно-
техническое обслуживание в связи с направлением подрядчиков в 50 новых 
секторов (по сравнению с 25, предусмотренными в бюджете), а также увеличе-
нием расходов на ресурсы информационных технологий в Региональном цен-
тре обслуживания в Энтеббе с целью реорганизации рабочих процессов. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание 541,6 3,0
 
 

97. Неизрасходованный остаток обусловлен главным образом сокращением 
потребностей в ресурсах на возмещение расходов на самообеспечение прави-
тельствам стран, предоставляющих войска, ввиду того, что фактический уро-
вень самообеспечения был ниже предусмотренного в положениях подписанных 
меморандумов о взаимопонимании, а также в связи с уменьшением потребно-
стей в медицинском обслуживании в больницах за пределами района миссии в 
связи с более широким использованием медицинских учреждений Операции во 
всем районе миссии. 

98. Неизрасходованный остаток средств был частично компенсирован закуп-
кой дополнительных средств от комаров для персонала Миссии, а также 
средств для распыления с воздуха во время вспышки эпидемии желтой лихо-
радки в Дарфуре. 
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 Разница 

 Сумма В процентах 

Специальное оборудование (514,4) (9,2)
 
 

99. Увеличение потребностей в ресурсах обусловлено ростом объема произ-
веденных в 2012/13 году выплат по требованиям правительств о возмещении 
расходов на самообеспечение за 2011/12 год. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 5 767,8 15,0
 
 

100. Неизрасходованный остаток средств обусловлен главным образом умень-
шением потребностей в области разоружения, демобилизации и реинтеграции 
вооруженных элементов из-за отсутствия всеобъемлющего мирного соглаше-
ния и непринятия стратегии разоружения, демобилизации и реинтеграции. Не-
израсходованный остаток средств объясняется также сокращением потребно-
стей в средствах на покрытие транспортных расходов в связи с задержками с 
поставкой принадлежащего Организации Объединенных Наций имущества и 
более низкими, чем планировалось, банковскими сборами и операционными 
издержками в результате снижения курса суданского фунта по отношению к 
доллару США. 

101. Неизрасходованный остаток средств частично компенсируется потерями 
на обменном курсе из-за разницы между стандартным обменным курсом Орга-
низации Объединенных Наций и фактическим банковским курсом и увеличе-
нием потребностей в связи с приобретением средств индивидуальной защиты 
для персонала Миссии. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Проекты с быстрой отдачей 251,7 12,6
 
 

102. Неизрасходованный остаток средств образовался в результате проблем с 
осуществлением проектов с быстрой отдачей в районе миссии, которые вклю-
чали в себя недостаточный потенциал партнеров по осуществлению, в том 
числе отсутствие надлежащих специалистов по планированию и руководству 
осуществлением проектов и специалистов по подготовке финансовой отчетно-
сти, задержки с представлением соответствующих квитанций, а также ввиду 
того, что преобладающим уровнем обеспечения безопасности в районе миссии 
был уровень IV, что приводило к введению ограничений, которые отрицательно 
сказывались на планировании, мониторинге и оценке деятельности по проек-
там. На 2012/13 год планировалось осуществление в общей сложности 
104 проектов, из которых 99 были реализованы. 
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 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

103. В связи с финансированием Смешанной операции Африканского сою-
за-Организации Объединенных Наций в Дарфуре Генеральной Ассамблее 
необходимо принять следующие меры: 

 a) принять решение в отношении использования неизрасходован-
ного остатка средств в размере 32 852 000 долл. США, относящегося к пе-
риоду с 1 июля 2012 года по 30 июня 2013 года; 

 b) принять решение в отношении использования прочих поступле-
ний/корректировок за период, закончившийся 30 июня 2013 года, на сумму 
26 863 100 долл. США, складывающуюся из процентных поступлений 
(3 483 200 долл. США), прочих/разных поступлений (3 342 100 долл. США) 
и списанных обязательств, относящихся к предыдущим периодам 
(20 534 700 долл. США), за вычетом корректировок, относящихся к пре-
дыдущим периодам (496 900 долл. США). 

 


