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  الدورة الثامنة والستون 
         من جدول الأعمال ١٤١البند 

  النظام الموحد للأمم المتحدة    
    

  تقرير اللجنة الخامسة    
  )سنغافورة (سياهالسيد كين : المقرر

    
  مقدمة  -أولا   

بنــاء علــى توصــية المكتــب، قــررت اللجنــة، في جلــستها العامــة الثانيــة المعقــودة في            - ١
، أن تـدرج في جـدول أعمـال دورتهـا الثامنـة والـستين البنـد المعنـون           ٢٠١٣سبتمبر  /أيلول ٢٠
  . وأن تحيله إلى اللجنة الخامسة“النظام الموحد للأمم المتحدة”
ــسادسة         - ٢ ــسابعة عــشرة وال ــستيها ال ــد في جل ــذا البن ــسة في ه ــة الخام ــد نظــرت اللجن وق

وتـرد  . ٢٠١٣ديـسمبر   /ول كانون الأ  ٢٧نوفمبر و   / تشرين الثاني  ١٣والعشرين المعقودتين في    
البيانــات الــتي أدليــت والملاحظــات الــتي أبــديت خــلال نظــر اللجنــة في هــذا البنــد في المحــضرين  

  ).26  وA/C.5/68/SR.17(الموجزين ذوي الصلة 
  :ئق التاليةوكان معروضا على اللجنة لغرض نظرها في هذا البند الوثا  - ٣

  ؛)A/68/30 (٢٠١٣تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام   )أ(  
 مـن النظـام الـداخلي للجمعيـة         ١٥٣بيان مقدم من الأمين العام، وفقاً للمـادة           )ب(  

توصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة         العامة، بشأن الآثار الإدارية والمالية المترتبـة علـى القـرارات وال           
  ؛)A/C.5/68/3 (٢٠١٣الخدمة المدنية الدولية لعام 
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التقريــــــر ذو الــــــصلة للجنــــــة الاستــــــشارية لــــــشؤون الإدارة والميزانيــــــة        )ج(  
)A/68/7/Add.4.(  
    

  A/C.5/68/L.17النظر في مشروع القرار   -ثانيا   
 كــانون ٢٧كــان معروضــا علــى اللجنــة في جلــستها الــسادسة والعــشرين المعقــودة في    - ٤

نيـة  تقريـر لجنـة الخدمـة المد      : النظام الموحد للأمم المتحـدة    ”ديسمبر مشروع قرار بعنوان     /الأول
اس مــشاورات غــير رسميــة نــسقها  ، قدَّمــه رئــيس اللجنــة علــى أس ــ)A/C.5/68/L.17 (“الدوليــة
  .بيرو ممثل
 دون تــصويت A/C.5/68/L.17وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٥
  ).٧انظر الفقرة (
وسترد التوصية التي قدمتها اللجنة الخامـسة بـشأن البيـان المقـدم مـن الأمـين العـام عـن                       - ٦

الآثار الإدارية والمالية للقرارات والتوصيات الواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة لعـام          
دارة والميزانية، في تقرير اللجنة المقـدم      والتقرير ذي الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإ       ٢٠١٣

الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          ” مـن جـدول الأعمـال، المعنـون          ١٣٤في إطار البند    
٢٠١٥-٢٠١٤“.  
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  توصية اللجنة الخامسة  -ثالثا   
  :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي  - ٧
  

  تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية: د للأمم المتحدةالنظام الموح    
  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٢١ المـــــؤرخ ٤٤/١٩٨ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  

ــؤرخ ٥١/٢١٦ و ــانون الأول ١٨ المـ ــسمبر /كـ ــؤرخ ٥٢/٢١٦  و١٩٩٦ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
 ٥٥/٢٢٣  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٥٣/٢٠٩  و١٩٩٧ديــسمبر /الأول

ــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٥٦/٢٤٤  و٢٠٠٠دي دي
 المــــــؤرخ ٥٨/٢٥١  و٢٠٠٢ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٠ المـــــؤرخ  ٥٧/٢٨٥  و٢٠٠١
ــسمبر /كــانون الأول ٢٣ ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٨  و٢٠٠٣دي  ٢٠٠٤دي
ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ و ــانون الأ٢٣ المـ ــسمبر /ول كـ ــؤرخ ٦١/٢٣٩  و٢٠٠٥ديـ ــانون ٢٢ المـ  كـ

 ٦٣/٢٥١  و٢٠٠٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٢٧  و٢٠٠٦ديــسمبر /الأول
ــسمبر / كــانون الأول٢٤المــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٦٤/٢٣١  و٢٠٠٨دي دي
 ألــف المــؤرخ  ٦٦/٢٣٥  و٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٨  و٢٠٠٩
ــانون الأول٢٤ ــاء المـــؤرخ  ٦٦/٢٣٥  و٢٠١١ديـــسمبر / كـ ــران٢١ بـ  ٢٠١٢يونيـــه / حزيـ
 ألــــف ٦٧/٥٥٢  و٦٧/٥٥١ ومقرريهــــا ٢٠١٣أبريــــل / نيــــسان١٢ المــــؤرخ ٦٧/٢٥٧ و

  ،٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢٤المؤرخين 
  ،)١(٢٠١٣ في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام وقد نظرت  
 بنظام وحيد وموحد للأمم المتحدة بوصـفه حجـر الزاويـة في    اوإذ تعيد تأكيد التزامه    

  تنظيم شروط الخدمة في النظام الموحد وتنسيقها،
   بعمل لجنة الخدمة المدنية الدولية؛تحيط علما مع فائق التقدير  - ١  
  ؛)١(٢٠١٣ بتقرير اللجنة لعام تحيط علما  - ٢  
ة في الموافقـة علـى شـروط       الـدور الـذي تـضطلع بـه الجمعيـة العام ـ           تعيد تأكيد   - ٣  

خدمة واسـتحقاقات جميـع المـوظفين العـاملين في المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد للأمـم                     
  ؛)٢( من النظام الأساسي للجنة١١  و١٠المتحدة، مع مراعاة المادتين 

__________ 
 ).A/68/30 (٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم   )١(  
 .، المرفق)٢٩-د (٣٣٥٧القرار   )٢(  
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 من النظام الأساسي للجنة، وتعيـد تأكيـد الـدور           ١١  و ١٠ إلى المادتين    تشير  - ٤  
 تضطلع به اللجنة في تنظيم وتنسيق شروط خدمة واستحقاقات جميـع المـوظفين              الرئيسي الذي 

  في النظام الموحد للأمم المتحدة؛العاملين في المنظمات المشاركة 
  

  شروط الخدمة السارية على فئتي الموظفين  -أولا   
  استعراض مجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد  - ألف   

 وتطلــب إلى اللجنــة أن تقــدم إلى  ٦٧/٢٥٧ارهــا  مــن قر٤ إلى الفقــرة تــشير  - ١  
الجمعية العامة، في الجزء الأول من دورتها الثامنة والـستين المـستأنفة، إحاطـة عـن التقـدم المحـرز            

  في الاستعراض الشامل لمجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد؛
نـة  تعراض الشامل لمجموعة عناصر الأجـر، وتؤكـد الأهـداف المبيّ           بالاس ترحب  - ٢  

، وتطلب إلى اللجنة أن تجري استعراضا وافيـا لجميـع عناصـر    )١( من تقرير اللجنة   ٣١في الفقرة   
الأجر قصد تحقيق هذه الأهداف، والحفاظ على القيم الأساسية لمنظمات النظام الموحد للأمـم              

  المتحدة؛
أن تكفــل، في مقترحاتهــا الناتجــة عــن الاســتعراض الــشامل   إلى اللجنــة تطلــب  - ٣  

الجاري لعناصر الأجر، قابلية كامل مجموعة عناصر الأجر في الأمم المتحدة، بمـا في ذلـك جميـع     
  العناصر النقدية وغير النقدية، للمقارنة في إطار مبدأ نوبلمير؛

ــاء التنفيـــذيين تطلـــب أيـــضا  - ٤    للمنظمـــات  إلى اللجنـــة ضـــمان إطْـــلاع الرؤسـ
واتحــادات المــوظفين المــشمولة بالنظــام الموحــد للأمــم المتحــدة وكــذلك الــدول الأعــضاء علــى    

  العملية بالشكل الواجب وتمكين هذه الجهات من فرصة لتقديم ملاحظاتها؛
ــة في نطــاق     تطلــب كــذلك   - ٥   ــدلات الواقع ــن الب ــادة أي م ــة عــدم زي  إلى اللجن

يــة العامــة الاســتعراضُ الــشامل الــذي تقــرر بموجــب القــرار  اختــصاصها إلى أن يُقــدَّم إلى الجمع
   لتنظر فيه؛٦٧/٢٥٧

 إزاء قابليـة خطـة التـأمين الـصحي بعـد انتـهاء الخدمـة                تعرب عن بـالغ قلقهـا       - ٦  
دد تـدعو اللجنـة إلى      للاستمرار في الأجل الطويل داخل منظومة الأمـم المتحـدة، وفي هـذا الـص              

أن تستعرض في إطار تقريرها الـسنوي توزيـع حـصص أقـساط التـأمين الـصحي بـين منظمـات            
  الأمم المتحدة والمشاركين في الخطط التابعة للولايات المتحدة وفي الخطط غير التابعة لها؛
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  السن الإلزامي لإنهاء الخدمة  -باء   
علقة برفع السن الإلزامي لإنهـاء الخدمـة         إرجاء البت في توصية اللجنة المت      تقرر  - ١  

 سنة دون الإخلال بالإطار الزمني المقترح لذلك، وتطلب إلى اللجنـة إجـراء مزيـد مـن                  ٦٥إلى  
التحليل بالتشاور مع كافة الجهات المعنية بشأن أثـر اعتمـاد هـذه التوصـية علـى أُطـر التخطـيط         

دارة الموارد البشرية ذات الـصلة، بمـا في         للقوة العاملة ولتعاقُب الموظفين وعلى جميع سياسات إ       
ذلــك إدارة الأداء والتقيــيم، وتجديــد شــباب القــوة العاملــة وتحقيــق التــوازن الجنــساني والتمثيــل  
الجغــرافي العــادل في كامــل النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة، وتقــديم تقريــر عــن ذلــك في دورتهــا  

  التاسعة والستين؛
، الـتي تفيـد بـأن رفـع الـسن الإلزامـي         )١(ر اللجنة  من تقري  ٦١ إلى الفقرة    تشير  - ٢  

 سنة بالنسبة للموظفين الحـاليين مـن شـأنه أن يـؤدي إلى انخفـاض طفيـف                ٦٥لإنهاء الخدمة إلى    
 في المائـة مـن الأجـر الـداخل          ٠,١٣في العجز الاكتواري لنظام المعاشـات التقاعديـة في حـدود            

  في حساب المعاش التقاعدي؛
  

  الموظفين في الفئة الفنية والفئات العلياشروط خدمة   - ثانيا  
  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية  - ألف   

 الـذي حـددت بموجبـه مـستوى لـصافي المرتبـات الـدنيا        ٤٤/١٩٨ إلى قرارها   إذ تشير   
 صـافي المرتبـات الأساسـية للمـوظفين     لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا بالاستناد إلى مستويات  

ــة         ــا للمقارن ــة المتخــذة أساس ــة المدني ــة في الخدم ــائف مماثل ــشغلون وظ ــذين ي ــة  (ال ــة المدني الخدم
  الذين يعملون في المدينة الأساس؛و) الاتحادية في الولايات المتحدة

ح ، الجـدول المـنق    )١( مـن تقريرهـا    ٨٢الـواردة في الفقـرة      ، بناء علـى توصـية اللجنـة         تقر  
ــة والــصافية الأساســية  ــا، بــصيغته    /للمرتبــات الإجمالي ــة والفئــات العلي ــة الفني ــدنيا لمــوظفي الفئ ال

  ؛٢٠١٤يناير / كانون الثاني١ا من الواردة في المرفق الثالث للتقرير، على أن يبدأ نفاذه اعتبار
  

  تطور الهامش  - باء   
 والتكليـف الـدائم مـن الجمعيـة     ٥١/٢١٦ بـاء مـن قرارهـا    - إلى الجزء الأول    إذ تشير   

ــة        ــتعراض العلاق ــة أن تواصــل اس ــه إلى اللجن ــب بموجب ــذي طُل ــة ال ــة   (العام ــا بكلم ــشار إليه الم
بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئـة الفنيـة والفئـات العليـا في نيويـورك           ) “الهامش”

ــة   وصــافي أجــور مــوظفي الخد  ــة في  (مــة المدنيــة المتخــذة أساســا للمقارن ــة الاتحادي الخدمــة المدني
  الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة،) الولايات المتحدة
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 أن مبدأ نوبلمير هو الأساس لتحديد مستوى الأجر لمـوظفي  تؤكد من جديد    - ١  
 تـسوية مقـر العمـل، وفي مراكـز     الفئة الفنية والفئات العليا في نيويـورك، المدينـة الأسـاس لنظـام      

  العمل الأخرى؛
 إلى  ١١٠  ضرورة استمرار تطبيق الهامش المتراوح مـن       تؤكد من جديد أيضا     - ٢  
 بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويـورك وصـافي                 ١٢٠

لون وظـــائف مماثلـــة، أجـــور مـــوظفي الخدمـــة المدنيـــة المتخـــذة أساســـا للمقارنـــة الـــذين يـــشغ  
أســاس اســتبقاء الهــامش لفتــرة مــن الوقــت عنــد مــستوى ينــاهز نقطــة الوســط المستــصوبة   علــى

  ؛١١٥البالغة 
 ١- أن الهامش بين صافي أجـور مـوظفي الأمـم المتحـدة في الرتـب ف           تلاحظ  - ٣  
  في نيويــورك وصــافي أجــور مــوظفي الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة في الولايــات المتحــدة  ٢-إلى مــد

 كــانون ١ للفتــرة مــن ١١٩,٦الــذين يــشغلون وظــائف مماثلــة في واشــنطن العاصــمة يقــدر بـــ   
، وأن متوســطه للــسنوات الخمــس الماضــية  ٢٠١٣ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /الثــاني
  ؛١١٥ق نقطة الوسط المستصوبة وهي ، أي أنه يفو١١٥,٧يبلغ 

مش بعنايـة باتبـاع أسـلوب إدارتـه          بمبادرة اللجنـة المتمثلـة في إدارة الهـا         ترحب  - ٤  
 ٢٠١٤الذي أقرته الجمعية العامة، وعـدم زيـادة تـسوية مقـر العمـل بالنـسبة لنيويـورك في عـام          

  بالنظر إلى ارتفاع مستوى الهامش؛
 بأنه ينبغي اسـتبقاء متوسـط هـامش الأجـر الـصافي لمـدة خمـس سـنوات                   تذكِّر  - ٥  

، وتطلــب إلى اللجنــة أن تقــدم إلى ١١٥لغــة عنــد مــستوى ينــاهز نقطــة الوســط المستــصوبة البا 
الجمعية العامة في موعد لا يتجاوز الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة والـستين توصـيات بـشأن                 

  مجموعة الإجراءات والجداول الزمنية الكفيلة بإعادة الهامش إلى نقطة الوسط المستصوبة؛
  

  استعراض المنهجية: انيةبدلات إعالة الأولاد والمعالين من الدرجة الث  - جيم   
 بقـرار اللجنـة إبقـاء المنهجيـة قيـد النظـر ضـمن إطـار الاسـتعراض                   تحيط علمـا    - ١  

  الأعم لمجموعة عناصر الأجر في النظام الموحد؛
ــة    توافــق  - ٢   ــة بالإبقــاء علــى المــستويات الحاليــة لبــدلات إعال  علــى توصــية اللجن

  الأولاد والمعالين من الدرجة الثانية؛
  



A/68/684  
 

13-63631 7/7 
 

  تدابير خاصة: منحة التعليم  - دال   
 علــى أن يــسري )١( مــن تقريرهــا١١٣لــواردة في الفقــرة  علــى توصــية اللجنــة اتوافــق  

   بالنسبة للسنة الحالية؛٢٠١٣اير ين/ كانون الثاني١ذلك اعتبارا من 
  

  مسائل تسوية مقر العمل  - هاء   
ــعة و  تطلـــب   ــا التاسـ ــة في دورتهـ ــدم إلى الجمعيـ ــة أن تـــستعرض وتقـ الـــستين  إلى اللجنـ

  .مقترحات بشأن تزامن دورات تسوية مقر العمل في مراكز العمل الموجود بها مقار
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	إذ تشير إلى الجزء الأول - باء من قرارها 51/216 والتكليف الدائم من الجمعية العامة الذي طُلب بموجبه إلى اللجنة أن تواصل استعراض العلاقة (المشار إليها بكلمة ”الهامش“) بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة (الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة) الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة،
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	2 - تؤكد من جديد أيضا ضرورة استمرار تطبيق الهامش المتراوح من 110 إلى 120 بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أساسا للمقارنة الذين يشغلون وظائف مماثلة، على أساس استبقاء الهامش لفترة من الوقت عند مستوى يناهز نقطة الوسط المستصوبة البالغة 115؛
	3 - تلاحظ أن الهامش بين صافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الرتب ف-1 إلى مد-2 في نيويورك وصافي أجور موظفي الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة الذين يشغلون وظائف مماثلة في واشنطن العاصمة يقدر بـ 119.6 للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، وأن متوسطه للسنوات الخمس الماضية يبلغ 115.7، أي أنه يفوق نقطة الوسط المستصوبة وهي 115؛
	4 - ترحب بمبادرة اللجنة المتمثلة في إدارة الهامش بعناية باتباع أسلوب إدارته الذي أقرته الجمعية العامة، وعدم زيادة تسوية مقر العمل بالنسبة لنيويورك في عام 2014 بالنظر إلى ارتفاع مستوى الهامش؛
	5 - تذكِّر بأنه ينبغي استبقاء متوسط هامش الأجر الصافي لمدة خمس سنوات عند مستوى يناهز نقطة الوسط المستصوبة البالغة 115، وتطلب إلى اللجنة أن تقدم إلى الجمعية العامة في موعد لا يتجاوز الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة والستين توصيات بشأن مجموعة الإجراءات والجداول الزمنية الكفيلة بإعادة الهامش إلى نقطة الوسط المستصوبة؛
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	توافق على توصية اللجنة الواردة في الفقرة 113 من تقريرها(1) على أن يسري ذلك اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2013 بالنسبة للسنة الحالية؛
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