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  لجنة التنمية الاجتماعية
  والخمسون الثانية الدورة 

  ٢٠١٤فبراير / شباط٢١-١١
 متابعـــة مـــؤتمر القمـــة العـــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة     

ــو ــشرين الـ ــة والعـ ــتثنائية الرابعـ ــة  لدورة الاسـ لجمعيـ
التـشجيع علـى تمكـين      : الموضوع ذو الأولوية   :العامة

ــاج    ــر والإدمـ ــى الفقـ ــضاء علـ ــياق القـ ــراد في سـ  الأفـ
ــرص     الا ــوفير ف ــة وت ــة الكامل ــق العمال ــاعي وتحقي جتم

       العمل اللائق للجميع
بيان مقدم من المجلس النسائي لجمعية التعاون التعليمي، وهو منظمة غير               

  حكومية ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
  

 مـن قـرار المجلـس    ٣٧  و٣٦تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يُعمـم وفقـا للفقـرتين       
  .١٩٩٦/٣١الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
  النهوض بالكرامة الإنسانية: تعزيز العمل اللائق    

ــام لمنظمــة العمــل      ١٩٩٩في عــام    ــدير الع ــها الم ــتي أعلن ــادرة ال ــشعوب بالمب ، رحبــت ال
 صــاغ الدوليــة في تقريــره المقــدم إلى مــؤتمر العمــل الــدولي في دورتــه الــسابعة والثمــانين، حيــث 

يتمثل في إتاحة الفرص للرجـال والنـساء للحـصول علـى عمـل               ، الذي “العمل اللائق ”مفهوم  
وربما يعتقد المـرء أن     . مُنّتج في ظل ظروف تتسم بالحرية والإنصاف والأمن والكرامة الإنسانية         

، تلــك الكلمــة البــسيطة، تنطــوي أصــلا علــى تلــك الــسمات، غــير أن الواقــع  “العمــل”كلمــة 
  .“اللائق”شديد عليها بإضافة صفة يستلزم الت
وفي وقت لاحق، تناول المدير العام ذلك المفهوم بمزيد مـن التفـصيل في تقريـره المقـدم                     

، ونـادى بتنفيـذه     ٢٠٠١إلى مؤتمر العمل الدولي في دورتـه التاسـعة والثمـانين المعقـودة في عـام                 
  :حيث قال
ــستقبلية؛ ويتع    ’’     ــك وتوقعاتــك الم ــر يتعلــق بوظيفت ــق بظــروف عملــك؛   الأم ل

ويتعلــق بتحقيــق التــوازن بــين عملــك وحياتــك الأســرية، وبإلحــاق أطفالــك بالمدرســة   
ــة الأطفـــال  أو ويتعلـــق الأمـــر أيـــضا بالمـــساواة بـــين الجنـــسين،   . تخليـــصهم مـــن عمالـ
. نــصاف في الاعتــراف بهمــا، وتمكــين المــرأة مــن الاختيــار ومــن الــتحكم في حياتهــاوالإ

ى المنافـسة في الـسوق، ومواكبـة المهـارات التكنولوجيـة      ويتعلق بقدراتك الشخصية عل 
ويتعلــق بتطـوير مهاراتـك في مباشـرة الأعمـال الحــرة،     . الحديثـة والتمتـع بـصحة دائمـة    

والحــصول علــى نــصيب عــادل مــن الثــروة الــتي ســاعدت في إيجادهــا وعــدم التَعــرّض    
ــالرأي في مكــان عملــك ومجتمعــك المحلــي     ــق بالمــشاركة ب ــز؛ ويتعل في أقــصى و. للتميي

ويرى العديد من النـاس أن العمـل        . الحالات، يتعلق بالانتقال من الكفاف إلى الوجود      
ويــرى الكــثيرون غيرهــم أنــه . الطريــق الرئيــسي للخــروج مــن دائــرة الفقــر اللائــق هــو

تحقيـق تطلعـاتهم الشخـصية في حيـاتهم اليوميـة والتـضامن مـع          الوسيلة التي تمكنـهم مـن     
ــة  هــو في كــل مكــان وفي رأي الجميــع، خــير وســيلة  والعمــل اللائــق . الآخــرين لكفال

  .“الكرامة الإنسانية
ففــي كــثير مــن . إلا أن هــذا الحلــم لم يتحقــق بعــد لكــثير مــن النــاس، لا ســيما النــساء   

الأحيان، على سبيل المثال، ينظـر أربـاب العمـل إلى رغبـة المـرأة المـشروعة في الإنجـاب ورعايـة                      
 ويتـرددون في الـسماح لهـا بالحـصول علـى إجـازة الأمومـة ففـي                  .الأسرة باعتبارها نقطة سلبية   

نيجيريا، حيث تعمل منظمتنا غير الحكومية، وصـل الأمـر إلى أن بعـض الـشركات تطلـب مـن           
وفي كـثير مـن   . الموظفات توقيـع تعهـد بـألا يحملـن في الثمانيـة عـشر شـهرا الأولى مـن عملـهن                   
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ــساء لــش    ــرفض الطلبــات الــتي تقــدمها الن ــان، تُ ــرأة   الأحي ــأن الم ــة اعتقــادا ب غل الوظــائف القيادي
ستحتاج إلى المزيد من الإجازات من أجل الاضطلاع بالمـسؤوليات الأسـرية، مثـل اصـطحاب                
ــيّن في        ــتي تُع ــرأة ال ــأن الم ــشفى أو حــضور الاجتماعــات المدرســية، وب ــريض إلى المست ــها الم طفل

  .لرجلمنصب قيادي لن تكون على نفس القدر من الالتزام الذي يبديه ا
 ومعظم النساء، لا سيما المتزوجات منـهن، رغـم رغبتـهن في بـذل قـصارى جهـدهن،                   

سواء في منازلهن أو خارجها، يضطررن إلى التعامل مع أرباب عمل غـير مـتفهّمين يـرون أنهـن                   
  .لا يؤدين أدوارهن في العمل على الوجه الأكمل

ــسهم إســهاما كــبيرا في إيج ــ       ــرأة ت ــدرك أن الم ــى  إن مــن المهــم أن ن ــة تتحل ــوة عامل اد ق
ــة اســتقرار الأســرة وإدارة المــترل     ــشئة الأطفــال، وكفال . بالمــسؤولية في المــستقبل عــن طريــق تن

فالأسرة لبنة أساسية في بناء المجتمع، وهو ما يعني أنهـا عنـدما تعتـلّ ولا تلقـى الرعايـة الواجبـة،                      
مهـام متعـددة في نفـس الوقـت،         ونظرا إلى أن المـرأة تملـك القـدرة علـى أداء             . يعاني المجتمع ذاته  

وكي لا تعـاني المـرأة في أي        . فإن بمقدورها العمل في مؤسسة ما ورعاية مترلها في الوقت نفسه          
من هذين الشقين في حياتها، لا بد أن يكون كلّ من رب العمل والأسرة متفهمـا ويجـب علـى     

ــرأة أن تب ــ ــا  الم ــشقين كليهم ــزام بهــذين ال ــة    . دي الالت ــه أن الأعمــال المترلي ــا يؤســف ل ولكــن مم
  .تُدرج بعد في الإحصاءات الاقتصادية العالمية ولا تُقيّم نقديا لم

وكثيرا ما تجد المرأة صعوبة في الحصول على عمل يتناسب مع مؤهلاتها؛ حيث تعمـل                 
ء وكـثير مـن النـسا   . في وظائف دون مستوى مؤهلاتها ولا تتمكن من تطوير إمكاناتها بالكامل 

. اللاتي حالفهن الحظ في بلوغ مستوى معين من التعليم لم تُـتَح لهـن فرصـة العمـل مقابـل أجـر                    
مقابـل أداء الوظيفـة    وفي بعض الأنحاء، يحصلن على أجـر يقـل عـن أجـر نظـرائهن مـن الـذكور          

  .نفسها
ــا لــيس بمقــدورهن تحمــل         ــتمين إلى أســر محرومــة مالي ــشابات الــلاتي ين والعديــد مــن ال

ليم العالي ويفتقرن إلى الثقـة بـالنفس والمهـارات اللازمـة للانـضمام إلى قـوة العمـل                تكاليف التع 
  . والمطالبة بعمل لائق

غـير ربحيـة أنـشئت في       ويتولى المجلس النـسائي لجمعيـة التعـاون التعليمـي، وهـو منظمـة               
 بهـدف تعزيـز النـهوض بـالمرأة النيجيريـة عـن طريـق تمكينـها مـن خـلال                 ١٩٧٢نيجيريا في عام    

مستوى رفيع من العمـل والالتـزام بالإسـهام في التقـدم الاجتمـاعي للبلـد، وهـي                   التعليم وتوفير 
وقـد أنـشأنا مـدارس متخصـصة في         . وقطـاع الـضيافة    توفر التدريب المهني في خدمات المطـاعم      

ويـصقل هـذا التـدريب المهـارات النظريـة      . الضيافة في ولايات لاغوس وإينوغو وأويو وأوغـون    
. ى المـستفيدات منــه، فــضلا علـى الأخلاقيــات الرفيعــة في العمـل والمــشاريع الحــرة   والعمليـة لــد 
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وتتلقى المستفيدات أيضا التدريب على اكتساب المهارات في مجال مباشرة الأعمال الحرة كـي              
  .يتسنى لهن إنشاء مشاريعهن الخاصة، متى رغبن في ذلك، بدلا من البحث عن عمل مأجور

الفتيــات الــلاتي ينحــدرن مــن أوســاط محرومــة، علــى       ومــن خــلال عملنــا، نــساعد      
بــصفتهن مــشرفات وطاهيــات وموظفــات اســتقبال    الالتحــاق بالعمــل في مؤســسات الــضيافة 

. ويـساعدهن ذلـك علـى دعـم أسـرهن ماليـا           . وقائمات على الأعمـال المترليـة ومـا شـابه ذلـك           
  .لتدريب أشقائهن الصغار ويتولى بعضهن مساعدة آبائهن باستخدام أجورهن

م ويــرغبن في عونــوفر كــذلك التــدريب للنــساء اللــواتي يملكــن مــشاريع خــدمات المطــا  
  .تحسين مهاراتهن والارتقاء بأعمالهن التجارية

للأعمـال المترليـة أو الـلاتي يقـررن أداء تلـك الأعمـال               أما النساء الـلاتي يختـرن التفـرغ         
ن دورات التــدبير المــترلي دون التفــرغ لهــا بــشكل كامــل ولكــن بطريقــة احترافيــة، فيــستفدن مــ

الاحترافي التي تُقدم في المدارس للتدريب على تطبيـق المهـارات الإداريـة، كـالتخطيط والتنظـيم                 
ويـشمل هـذا التـدريب      . والتفويض والتقييم والعمل الجماعي والاتـصال، في المؤسـسة الأسـرية          

وثمــة . كبــار الــسنأخــرى مــن قبيــل التعلــيم والــصحة الوقائيــة والتغذيــة ورعايــة  جوانــب أيــضا
  .تأكيد دائم على ضرورة تحقيق التوازن بين العمل والحياة الأسرية

  
  الخاتمة     

نحــن نعتقــد أن تعزيــز كرامــة الإنــسان وتــوفير العمــل اللائــق للجميــع يــستلزم اعتــراف    
أرباب العمل بإمكانات المرأة ومعاملتهم لها بإنصاف تام واعتمادهم سياسات تـشجع التـوازن              

تقــدير إســهام المــرأة في تحقيــق التكامــل بــين الأســرة    ومــن المهــم للغايــة . ل والأســرةبــين العمــ
ونتطلـع  . والمجتمع من خلال الأعمال المترلية وأن ينعكس هذا الإسـهام في الإحـصاءات العالميـة       

مؤشـرات تقـيس الفوائـد الاجتماعيـة         إلى اليوم الذي يشمل فيه الدليل القياسي للتنمية البـشرية         
  . على هذا العملالمترتّبة

  


