
E/CN.5/2014/NGO/19  الأمــم المتحـدة 

 

  قتصادي والاجتماعيالمجلس الا
Distr.: General 
20 November 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 
091213    091213    13-57308X (A) 

*1357308* 

  لجنة التنمية الاجتماعية
  الدورة الثانية والخمسون

  ٢٠١٤فبراير /شباط ٢١-١١
متابعة نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة           

الموضــوع ذو : الجمعيــة العامــة الاســتثنائية الرابعــة والعــشرين
التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على        : الأولوية

ــا ــة،  الفقـــر، والإدمـ ــة الكاملـ ــاعي، وتحقيـــق العمالـ ج الاجتمـ
        وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

بيـان مقــدم مـن الرابطــة الكاميرونيــة لرعايـة المــسنين، وهــي منظمـة غــير حكوميــة ذات       
  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي

    
 مـن قـرار   ٣٧ و ٣٦ تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين      

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان
متابعــــة وتقيــيم تنفيــذ منظمــات المجتمــع المــدني في الكــاميرون لخطــة عمــل مدريــد الدوليــة    

  المتعلقة بالشيخوخة
  

ويتـضح مـن   . يزيد عدد كبار السن من سكان العالم بمعدل غير مسبوق على الإطلاق         
 إلى ٢٠٠٠ مليــون في عــام ٦٠٠أن عــدد كبــار الــسن ســيرتفع مــن إحــصاءات الأمــم المتحــدة 

 ٢٠٠٢وفي مواجهــة هــذا التحــدي، عقــدت الأمــم المتحــدة في عــام  . ٢٠٥٠بليــونين في عــام 
الجمعية العالمية الثانية للشيخوخة في مدريـد، الـتي شـهدت اعتمـاد خطـة عمـل مدريـد الدوليـة                     

  .٢٠٠٢المتعلقة بالشيخوخة لعام 
ــا نهــدف إلى     ــدني في        إنن ــع الم ــات المجتم ــسن ومنظم ــار ال ــين كب ــل ب ــة العم ــيم خط تعم

ومقصدنا هو تمكين كبار السن مـن التمتـع بحقـوقهم، ومكافحـة             . الكاميرون، لتسهيل تكييفها  
  .الفقر، والاندماج في المجتمع، والحصول على عمل لائق

ومـن  . اموتقول الأمم المتحدة إن تقييم تنفيذ خطة العمل يجب أن يتم كل خمسة أعـو                
وتحقيقـا لـذلك، وبعـد عـدة مـشاورات مـع كبـار الـسن            . ٢٠٠٧هنا أجرى أول تقييم في عام       

 حلقـــة ٢٠٠٧ديـــسمبر / الأولكـــانونفي المنـــاطق الريفيـــة والحـــضرية، نظمنـــا في ياونـــدي في 
. للتحقــق مــن أجــل متابعــة وتقيــيم تنفيــذ منظمــات المجتمــع المــدني في الكــاميرون لخطــة العمــل  

لقة في أن نتبين، بـشكل عـام، أن الكـثير مـا زال مطلوبـا عملـه في الكـاميرون                     وتساعد هذه الح  
فيمــا يتعلــق بكبــار الــسن، في مجــال القــانون والــصحة، حــتى وإن كنــا نلاحــظ حــدوث بعــض   

  .التقدم في الأنشطة المولدة للدخل
وفي هــذا الوقــت نظمنــا عــدة مــشاورات غــير  . ٢٠١٢وجــرى التقيــيم الثــاني في عــام    

بار السن أنفسهم، بدءا بالمناطق الريفية، كما في قرية لوكوا، ثم في المدن، كمـا في              رسمية مع ك  
وأفـضت هـذه المـشاورات المختلفـة إلى حلقـة ثانيـة للتحقـق قمنـا بتنظيمهـا، ويـصف                     . ياوندي

تقريرها التقدم الحادث في محاور خطة العمل الثلاثـة ذات الأولويـة، وهـو تقـدم أكثـر وضـوحا        
ومـع ذلـك فمـا زال مطلوبـا أكثـر مـن ذلـك مـن أجـل رفاهـة كبـار                       . ٢٠٠٧ مما تحقق في عـام    

  .السن
ولما كانت خطة العمل أداة لتعزيز وحماية حقوق كبار السن، فـإن متابعتـها وتقييمهـا                  

يساعدان في الوقت ذاته على جعلهم مكـتفين ذاتيـا، وعلـى تعزيـز قـدراتهم فيمـا يتعلـق بتعزيـز                      
تنا قد اعتمدت لدى الفريـق العامـل المفتـوح العـضوية المعـني       ولما كانت منظم  . وحماية حقوقهم 

 في ٢٠١٢ و ٢٠١١بالــشيخوخة، فقــد اشــتركنا في اثنــتين مــن دورات هــذا الفريــق في عــامي 
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 التقـدم في مجـال الـشيخوخة في         وأدلينـا في الـدورتين ببيانـات عـن        . مقر الأمم المتحدة بنيويورك   
وقــد عقــدنا اجتماعــات للمتابعــة بعــد عودتنــا إلى      . الكــاميرون، وعــن حقــوق كبــار الــسن    

ــدولي الثالــث        ــاليوم ال ــد آخــر هــذه الاجتماعــات في مناســبة الاحتفــال ب ــد عق الكــاميرون، وق
ــية   ــة دراسـ ــار حلقـ ــار الـــسن، وفي إطـ ــا في  /والعـــشرين لكبـ ــة عمـــل نظمناهـ  تـــشرين ١٠حلقـ

.  فيما يتعلـق باتفاقيـة الأمـم المتحـدة الجديـدة بـشأن حقـوق كبـار الـسن                   ٢٠١٣أكتوبر  /الأول
وقد أعرب كبار السن عن تطلعهـم إلى أن تعـزز هـذه الاتفاقيـة الجديـدة حقـوقهم فيمـا يتعلـق                       
بالقــضاء علــى الفقــر، والــضمان الاجتمــاعي، وتمديــد ســن التقاعــد، والحــصول علــى مــساكن   

  .وأعمال لائقة
ــة ينتــهي في عــام  إن أجــل الأ   ويرجــو كبــار الــسن أن تتــضمن  . ٢٠١٥هــداف الإنمائي

  . ما ورد أعلاه من عناصر تتعلق برفاهتهم٢٠١٥خطة التنمية لما بعد عام 
وقــد أدلينــا ببيــان عــن إســاءة معاملــة كبــار الــسن في حلقــة العمــل الــتي نظمهــا الاتحــاد   

  . قصر المؤتمرات بياوندي في٢٠١٣مايو /أيار ٢٨ و ٢٧الدولي للشيخوخة، وعقدت يومي 
ــر مــن الرجــال         ــساء أكث ــسن مــن الن ــار ال ــا في دراســاتنا أن كب ــد لاحظن وتختلــف . وق

  .ويتعرضن علاوة على ذلك للتمييز على أساس الجنس. معاناتهن للمشاكل المتصلة بالعمر
  :وفيما يلي توصياتنا المحددة  

تعلقـة بالـشيخوخة، ترقبـا      إجراء تقيـيم مـصغر كـل عـام لخطـة عمـل مدريـد الدوليـة الم                   •  
  للتقييم الذي نصت الأمم المتحدة على إجرائه كل خمسة أعوام؛

  إلقاء مزيد من الضوء على مشكلة كبار السن من النساء؛  •  
تحليــل فعاليــة اتفاقيــة الأمــم المتحــدة الجديــدة بــشأن حقــوق كبــار الــسن، فمــا دامــت      •  

ــاته     ــيتمتعون في حي ــإنهم س ــهم ســتحترم، ف ــوقهم وكرامت ــتقلال،  حق ــة والاس م بالكرام
  وسيندمجون في المجتمع، وسيكونون من العناصر الفاعلة في مجال التنمية؛

 أكثر مواتاة لكبار الـسن مـن الأهـداف الإنمائيـة      ٢٠١٥جعل خطة التنمية لما بعد عام         •  
  .للألفية

 فلنقم مجتمعا نستفيد فيه مـن العـدد المتزايـد مـن كبـار الـسن، ويتمتعـون هـم فيـه فعـلا                   
  .بحقوقهم، ويشتركون بشكل تام في التنمية وفي بناء المجتمع
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