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  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

        ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
والمبادرات التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة            

  أو مجلس الأمن/السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و
  

 للجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة عـن الميزانيـة              ادي عشر الحالتقرير      
  ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

    
  المحتويات

الصفحة  

٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البعثات السياسية الخاصة    
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقدّمة  -  أولا  
٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٢٠١٥- ٢٠١٤لمحة عامة عن الاحتياجات من الموارد للفترة   -ثانيا   
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . حظات وتوصيات عامةملا  - ثالثا   
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد  - رابعا   

ــشارون: المجموعــة المواضــيعية الأولى  -ألف      المبعوثــون الخاصــون والمبعوثــون الشخــصيون والمست
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخاصون للأمين العام          

٤٨. . . . . . . . . . . . . . واعهاأفرقة رصد الجزاءات بشتى أن: المجموعة المواضيعية الثانية  -اء ـــب    
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سلام والمكاتب ال بناء دعم ومكاتب المتحدة الأمم مكاتب :الثالثة المواضيعية المجموعة  -  جيم    
٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتكاملة واللجان

٧٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  - دال     
٩٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  - هاء     

١١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . يات بشأن الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاتوص  -خامسا   
  المرفقات

١١٤. . . . . الكبرى  الهيكل التنظيمي المقترح لمكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات  - الأول   
الخــاصتوصــيف مهــام الثمــاني وظــائف الممولــة مــن مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة في مكتــب الممثــل     -الثاني   

١١٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا                        
١١٨. . . . . . . . . . . . . . . تدابير زيادة الكفاءة         :  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان                       -الثالث   
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  البعثات السياسية الخاصة     
  

 المجموعة المواضيعية الأولى

 رالمستشار الخاص للأمين العام المعني بميانما

 المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص

 المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية

 لصحراء الغربيةإلى االمبعوث الشخصي للأمين العام 

 )٢٠٠٤ (١٥٥٩المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 

  ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
 لأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريالمكتب الممثل الخاص المشترك 

 مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان

 مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن

 بعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل مكتب الم

 منطقة البحيرات الكبرى إلى  للأمين العام ة الخاصةمكتب المبعوث

 المجموعة المواضيعية الثانية

 فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا

 فريق الخبراء المعني بليبريا

 فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار

 هورية الكونغو الديمقراطيةفريق الخبراء المعني بجم

 فريق الخبراء المعني بالسودان 

  فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

 فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية 

 فريق الخبراء المعني بليبيا 

  

http://undocs.org/ar/S/RES/1559(2004)�
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ــشأ عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن      ــدعم التحليلــي ورصــد الجــزاءات المن  بــشأن تنظــيم  )٢٠٠٤ (١٥٢٦فريــق ال
 القاعدة وحركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات 

بـشأن عـدم انتـشار جميـع أسـلحة       )٢٠٠٤ (١٥٤٠الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالقرار       
 الدمار الشامل

 المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

 المجموعة المواضيعية الثالثة

 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

 مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

  بيساو- غينيا مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في

 مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون

 دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة

  الوسطى للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسياالإقليمي لأمم المتحدة امركز 

 مكتب الأمم المتحدة في بوروندي

 ؤون لبنانمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لش

 مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا

 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال 

المعنيـة بالقـضاء علـى برنـامج الأسـلحة          البعثة المشتركة بين منظمة حظـر الأسـلحة الكيميائيـة والأمـم المتحـدة               
 هورية العربية السوريةفي الجمالكيميائية 

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان

  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
  

http://undocs.org/ar/S/RES/1526(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)�
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  مقدّمة  - أولا  

نظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقـــارير الأمـــين العـــام عـــن   - ١
اصة والمساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية الأخـرى      التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخ    

وفي أثنـاء نظـر اللجنـة       ). Add.1-6  و A/68/327 (أو مجلس الأمن  /التي تأذن بها الجمعية العامة و     
ت وإيـضاحات  الاستشارية في التقـارير، التقـت بممثلـي الأمـين العـام، الـذين قـدموا لهـا معلومـا             

 .٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول١٠ردود خطية وردت في ب ، ثم وافوهاإضافية

ــه مــن مجمــوع      - ٢ ــشارية أن ــة الاست ــة سياســية خاصــة ناشــئة عــن   ٣٦وتلاحــظ اللجن  بعث
م الأمـــين العـــام احتياجـــات مقـــدرة بمبلـــغ قـــدّ أو مجلـــس الأمـــن،/مقـــررات الجمعيـــة العامـــة و

 ٢٠١٤ مــــــن تلــــــك البعثــــــات لعــــــام  ٣٤ه  دولار لمــــــا عــــــدد٥٤٠ ٧٦٢ ١٠٠ صــــــافيه
)A/68/327/Add.1-6()تين المقتــرحتينأوضــح الأمــين العــام أن الميــزانيوبالإضــافة إلى ذلــك، . )١ 

بـين   والبعثة المشتركة    بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال      هما  ( لبعثتين   ٢٠١٤ لعام
ــة    ــلحة الكيميائي ــر الأس ــة حظ ــم المتحــدة  منظم ــامج الأســلحة      والأم ــى برن ــضاء عل ــة بالق المعني

 A/68/327/Add.7(في إضـافتين منفـصلتين      سـتقدّمان   ) مهورية العربية الـسورية   في الج الكيميائية  
وبالإضــافة إلى ). ٤و  ١ ان، الفقرتــA/68/327(ثــتين بعــدما يــتم تحديــد احتياجــات البع   ) 8 و

يانمـار،  المعـني بم  ذلك، ستُعرض الاحتياجات من الموارد لمكتب المستشار الخــــاص للأمـين العـام              
 للمـادة  االبرنامجيـة وفقً ـ الصادرة ولايته عن الجمعية العامة، في بيان عن الآثار المترتبة في الميزانيـة          

ــن النظــام الــداخلي للجمعيــة، رهنً ــ   ١٥٣ للجمعيــة العامــة مــن    ا بمــا تتخــذه اللجنــة الثالثــة    م
بغيــة ) Add.1 و A/68/327(ا في تقريــر الأمــين العــام وتــرد تلــك الاحتياجــات أيــضً  .إجــراءات

 .ية من الموارد لجميع البعثات السياسية الخاصةتوحيد الاحتياجات الإجمال

 بعثــة سياســية ٣٤ اتمقترحــات الأمــين العــام لميزانيــوتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن   - ٣
 ترد كمـا في الـسابق، مجمّعـة في إطـار ثـلاث مجموعـات             ٢٠١٤لعام  بعثة   ٣٦خاصة من أصل    

ــيعية  ــا )A/68/327/Add.1-3(مواضـ ــرض، بينمـ ــتين،   تُعـ ــبر بعثـ ــوارد لأكـ ــن المـ ــات مـ  الاحتياجـ
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة                  وهما(

 وبالإضـــافة إلى ذلـــك، تـــرد احتياجـــات ).A/68/327/Add.4-5(بـــشكل منفـــصل ) إلى العـــراق
ــسوريا        ــة المعــني ب ــدول العربي ــة ال ــل الخــاص المــشترك بــين الأمــم المتحــدة وجامع ، مكتــب الممث

 )A/68/327/Add.6(وهــو ضــمن المجموعــة المواضــيعية الأولى، في وثيقــة منفــصلة  ،٢٠١٤ عــامل
ــر ( الــضوء علــى   اللجنــة سلّطتُــوفي هــذا التقريــر،  ). ألــف، أدنــاه  -ا ابعــأيــضًا الفــرع ر انظ

__________ 
 ائقولار على النحو الوارد في الوث      د ٦٠٢ ٩٧٩ ٨٠٠ات الست والثلاثين    تبلغ الاحتياجات من الموارد للبعث      )١(  

A/68/327/Add.1-8. 

http://undocs.org/ar/A/68/327�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.1�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.7�
http://undocs.org/ar/A/68/327�
http://undocs.org/ar/A/68/327�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.1�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.4�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.6�


A/68/7/Add.10
 

6/119 13-58693 
 

في الـواردة    ٢٠١٥-٢٠١٤ سياسية خاصة للفتـرة      ةبعث ٣٤ ـ ل  المطلوبة الاحتياجات من الموارد  
ة بـشأن إدارة    حظـات وتوصـيات عام ـّ    م ملا قـدّ ، وتُ )االفرع ثاني ـً  (Add.1-6  و A/68/327 الوثيقة

ــا(المــوارد وتنظيمهــا، والمجــالات الــتي تتطلــب التحــسين    ــ، وتقــدّ)الفــرع ثالث ق م توصــيات تتعلّ
ــ(دة بــالموارد المقترحــة لبعثــات محــدّ   تي عــام وسيــصدر تقريــرا اللجنــة عــن ميــزاني ).االفــرع رابعً

 والبعثـة المـشتركة     دة إلى الـصومال   بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساع         ( للبعثتين الباقيتين  ٢٠١٤
ــين  ــة  ب ــة حظــر الأســلحة الكيميائي ــسورية   منظم ــة ال ــة العربي ــم المتحــدة في الجمهوري  في ) والأم

  .وثيقتين منفصلتين
  

 ٢٠١٣ في عاموالمنتهية حالة الولايات والبعثات المنشأة     

ــات       - ٤ ــة الولاي ــشأن حال ــات ب ــام معلوم ــدّم الأمــين الع ــة إلىيق ــ ٣٤ الموكول ة، وهــي بعث
، )Add.1-6  و A/68/327(يزانيـة في تقريـره      الممـن    ٢٠١٤عـام   لطلـب احتياجاتهـا     تُالبعثات الـتي    

تنتـهي ولايتـها     بعثـة    ١٨  و )ب(لهـا ولايـات مفتوحـة؛        بعثـة    ١٢ )أ: (وذلك على النحو التالي   
 واحــدة قيــد بعثــةو) د(؛ ٢٠١٣هي ولاياتهــا عــام  تنتــات بعثــ٣  و)ج( أو بعــده؛ ٢٠١٤ عــام

ــة     ــة العام ــدى الجمعي ــر ل ــرات A/68/327(النظ ــن ، الفق ــشير إلى أن اقتراحــات  ). ٨ إلى ٦م وي
 مدرجـة في تقريـره، علـى        ٢٠١٣عـام   خـلال   تنتـهي ولاياتهـا      للبعثات الـتي     ٢٠١٤عام  ميزانية  

 بنـاء علـى تقـارير    ٢٠١٤سيمددان ولاياتهـا إلى عـام   ن الجمعية العامة أو مجلس الأمن     افتراض أ 
 .وطلبات سبق تقديمها أو يُعتزم تقديمها إليهما

، A/68/327 (٢٠١٣عـام  في  و٢٠١٢وفيما يلي البعثات الـتي أُنـشِئت في أواخـر عـام               - ٥
 ):١٣ إلى ٩ منالفقرات 

 .)٢٠١٢ (٢٠٨٥ بقرار مجلس الأمن     أُنشئ مكتب الأمم المتحدة في مالي عملاً        )أ(  
ــام    ــه ع ــة ٢٠١٣وأُدمجــت ولايت ــق       في ولاي ــاد لتحقي ــددة الأبع ــة المتع ــم المتحــدة المتكامل ــة الأم بعث

   كبعثة لحفظ السلام؛ )٢٠١٣ (٢١٠٠لس بموجب قراره المجا ، التي أنشأهالاستقرار في مالي
ــساحل        )ب(   ــة ال ــام إلى منطق ــوث الخــاص للأمــين الع ــب المبع ــشئ مكت في شــهر أُن

، وجـرى تمويلـه حـتى نهايـة ذلـك العـام مـن المـوارد الخارجـة عـن                     ٢٠١٢ أكتوبر/تشرين الأول 
، الذي اتخذته الجمعية العامة في الجزء الثاني مـن دورتهـا الـسابعة              ٦٧/٢٦٩وفي القرار   . يزانيةالم

  ؛مكتب المبعوث الخاصت الجمعية ميزانية والستين المستأنفة، أقرّ
ة الـبحيرات الكـبرى في      نطقالمعني بم أُنشئ مكتب المبعوث الخاص للأمين العام         )ج(  

ــارس /آذار ــو٢٠١٣ّم ــام      ، وتُم ــتي مُنحــت للأمــين الع ــزام ال ــه بموجــب ســلطة الالت ل احتياجات
  ؛ بشأن النفقات غير المنظورة والاستثنائية٦٦/٢٤٩قرار الجمعية العامة بموجب 
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بعثة الأمـم المتحـدة لتقـديم        )٢٠١٣ (٢١٠٢بموجب قراره   أنشأ مجلس الأمن      )د(  
بموجـب قـراره     وأنهـى ولايـة مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال              المساعدة إلى الصومال  

  ؛)٢٠١٣ (٢٠٩٣
 والأمـم المتحـدة     منظمة حظر الأسـلحة الكيميائيـة     بعثة المشتركة بين    الأُنشئت    )هـ(  

  .)٢٠١٣ (٢١١٨  مجلس الأمنبموجب قرار
    

 ٢٠١٥-٢٠١٤لمحة عامة عن الاحتياجات من الموارد للفترة   -ثانيا   
دد البعثـات الإجمـالي ونفقاتهـا الإجماليـة         طلبت اللجنـة الاستـشارية معلومـات بـشأن ع ـ           - ٦

، مقارنـة  ٢٠١٣-٢٠١٢ وحـتى  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وعدد الموظفين المدنيين فيها لفترات السنتين     
  ).  أدناه١انظر الجدول  (٢٠١٥-٢٠١٤بالمقترحات المقدّمة لفترة السنتين 

 مليـون دولار    ٥٤٠,٨ تبلـغ    ٢٠١٤وتلاحظ اللجنة كذلك أن المـوارد المقترحـة لعـام             
 بعثــة علــى النحــو الــذي عرضــه الأمــين العــام في تقريــره الرئيــسي عــن البعثــات    ٣٤لمــا عــدده 

، في حين أن الموارد الإجمالية المقترحة، علـى النحـو           )Add.1-6 ، و A/68/327(السياسية الخاصة   
ــغ  ‘ ط’المــبين في الحاشــية   ــ٦٠٣للجــدول، تبل ــام  ملاي ــة، ٣٦ لمجمــوع ٢٠١٤ين دولار لع  بعث

  .Add.8 و A/68/327/Add.7في ذلك البعثتان المشار إليهما في الوثيقتين  بما
  

  ١الجدول 
  ٢٠١٤- ٢٠٠٨لمحة عامة عن الموارد المالية والبشرية للبعثات السياسية الخاصة،     
  )ولارات الولايات المتحدةبملايين د(    

  
  المستوى المقترح   المستوى الفعلي  
  ٢٠١٥  ٢٠١٤  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  

 يحدد لاحقا )ج(٣٤ )ب(٣٠٢٧٢٧٣٢٣٣٣٥  )أ(عدد البعثات العاملة
دد لاحقايح )و(٣ ٨٤٥ )هـ(٤ ٨٠٠٠٨٠ ٨٣٦٤ ١٨٦٤ ٦٩٠٥ ٩٢٩٤ ٤  )د(الموظفون المدنيون المعتمدون

 يحدد لاحقا )ي(٥٤٠,٨ )ح(٥٧٦,٦ )ح(٤٠٢,٠٤٧٤,٧٥١٦,١٦٧٦,٥٦٢٧,٨  )ز(الميزانيات المعتمدة
 يحدد لاحقايحدد لاحقا )ل(٦١٠,٧٥٨٤,٣ )ك(٤٠٥,٤٤٤٧,٩٥٤٩,٠٦٢٧,٢  )ي(النفقات

  
لرئيسي للسنة التالية، بمـا في ذلـك        تعكس أعداد البعثات العاملة مجموع عدد البعثات التي أدرجت لها موارد في التقرير ا               )أ(  

  .البعثات الممولة عن طريق سلطة الدخول في التزام خلال ذلك العام
 بعثــة، باحتــساب بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى الــصومال ٣٨ إلى ٢٠١٣يــصل عــدد البعثــات العاملــة لعــام   )ب(  

مم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة في مالي، الممولة عن طريـق  والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأ  
  .سلطة الدخول في التزام
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ويبلغ مجموع عـدد  . A/68/327 التي تُلتمس لها موارد في سياق الوثيقة ٣٤  البعثات الـ٢٠١٤يعكس عدد البعثات لعام    )ج(  
والبعثة المشتركة بـين    ) A/68/327/Add.7(حتساب بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال          بعثة، با  ٣٦البعثات  

  ).A/68/327/Add.8(منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة 
  .أعداد الموظفين المدنيين المعتمدين كما ترد في التقارير الرئيسية لسنوات الميزانية اللاحقة  )د(  
 لمكتــب الأمــم ٢٠١٣ باحتــساب المــلاك الــوظيفي المعتمــد لعــام ٤ ١٧٩سيــصل عــدد المــوظفين المــدنيين المعتمــدين إلى   )هـ(  

  .A/68/327اج هذا الملاك الوظيفي في الوثيقة بالنظر إلى عدم إدر)  وظيفة٩٩(المتحدة السياسي للصومال 
 بعثـة المدرجـة في      ٣٤ الوظـائف المقترحـة للبعثـات البـالغ عـددها            ٢٠١٤يعكس عدد الموظفين المـدنيين المقتـرحين لعـام            )و(  

والبعثـة  )  وظيفة ٢٢١(وباحتساب الملاك الوظيفي لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال           . A/68/327الوثيقة  
، يبلـغ مجمـوع عـدد المـوظفين المـدنيين      ) وظيفـة ١٢٣(المشتركة بين منظمـة حظـر الأسـلحة الكيميائيـة والأمـم المتحـدة            

  .عثة ب٣٦ وظيفة لما عدده ٤ ١٨٩ ما عدده ٢٠١٤المقترحين لعام 
  .الميزانيات المعتمدة كما ترد في اعتمادات الميزانية النهائية على أساس فترة سنتين  )ز(  
ــان المعتمــدتان لعــامي  يتعكــس الم  )ح(   ــسنتين  ٢٠١٣  و٢٠١٢زانيت ــرة ال ــرد في الوثيقــة    مجمــوع الاعتمــاد المــنقح لفت كمــا ي

A/68/327 .تشمل الميزانيتان المعتمدتان الاحتياجات من الموارد لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى الـصومال          ولا 
والبعثة المشتركة بين منظمـة حظـر الأسـلحة الكيميائيـة والأمـم المتحـدة ومكتـب الأمـم المتحـدة في مـالي، الـتي غُطيـت                        

واســتُبعد أيــضا اعتمــاد لإعانــة موجهــة إلى المحكمــة الخاصــة  . المــوارد المتعلقــة بهــا مــن خــلال ســلطة الــدخول في التــزام  
  .لسيراليون

وباحتـساب الاحتياجـات لبعثـة الأمـم        . A/68/327 كمـا تـرد في الوثيقـة         ٢٠١٤ بعثة لعام    ٣٤الميزانية المقترحة لما عدده       )ط(  
والبعثــة المــشتركة لمنظمــة حظــر الأســلحة الكيميائيــة  )  دولار٥٠ ٣٩٤ ٨٠٠(ال المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى الــصوم

  . بعثة٣٦ مليون دولار لما عدده ٦٠٣,٠يبلغ مجموع الميزانية المقترحة ).  دولار١١ ٨٢٢ ٩٠٠(والأمم المتحدة 
  . من الميزانية البرنامجية في فترة السنتين التالية٣النفقات كما ترد في الباب   )ي(  
  . الإعانة المخصصة للمحكمة الخاصة لسيراليون٢٠١١تستبعد النفقات لعام   )ك(  
 مليـون دولار، باحتـساب النفقـات المتوقعـة لكـل مـن بعثـة الأمـم         ٦٠٢,٩ مـا قـدره     ٢٠١٣تبلغ النفقات المتوقعة لعـام        )ل(  

ئيـة والأمـم المتحـدة ومكتـب        المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والبعثة المشتركة بين منظمـة حظـر الأسـلحة الكيميا              
 .الأمم المتحدة في مالي

    
ــشارية   - ٧ ــة الاستـ ــضاوزُوّدت اللجنـ ــات      أيـ ــن النفقـ ــات عـ ــها، بمعلومـ ــى طلبـ ــاء علـ ، بنـ

 ٢٠١٤، والمـوارد المقترحـة لعـام      ٢٠١٣، والموارد المعتمدة والنفقات المتوقّعة لعام       ٢٠١٢ لعام
 الــسنوات ميزانيــات ونفقــاتلإضـافة إلى  ، با٣٤ لكـل بعثــة مــن البعثـات الـــسياسية الخاصــة ال ـــ 

وتطلب اللجنـة أن تقـدَّم المعلومـات الـتي          . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الخمس الماضية منذ فترة السنتين      
لبعثــات الــسياسية لالمقترحــة يزانيــات المحــصلت عليهــا إلى الجمعيــة العامــة عنــد نظرهــا في 

يزانيـة للبعثـات    قتراحـات الم  لااللجنـة الاستـشارية     اسـتعراض   ولدى   .٢٠١٤الخاصة لعام   
، رأت أن عملية الميزنة قد تحسنّت بوجه عـام، حيـث يبـدو              ٢٠١٤السياسية الخاصة لعام    

  .أنها أصبحت تتسم بدقة أكبر مقارنة باتجاهات الإنفاق الماضية والحالية
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 ٢٠١٥‐ ٢٠١٤الاعتماد المرصود لفترة السنتين     

 مليـون دولار قـد     ١ ٠٨١سنتين قـدره    تشير اللجنة الاستشارية إلى أن اعتمادًا لفترة ال         - ٨
، الـشؤون الـسياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة           ٣في إطار البـاب     رُصد للبعثات السياسية الخاصة،     

 ١ ١١٣ مليـون دولار عـن مبلـغ         ٣٢، مما يظهر نقصانًا قـدره       ٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة للفترة   
ة الخاصـة في مخطـط الميزانيـة        مليون دولار الذي اقترح الأمـين العـام تخصيـصه للبعثـات الـسياسي             

ووفقًــا ). ٢٧-ا إلى ثانيــ٢٢- وثانيــا٢-، الفقــرات ثانيــاA/68/7انظــر  (٢٠١٥-٢٠١٤للفتــرة 
 مليـون دولار إلى قـرار الجمعيـة العامـة           ٣٢ يُعـزى النقـصان البـالغ قـدره          ،لأمين العام ذكره ا  لما
 ). أدناه١٥  و١٤انظر الفقرتين  (٦٧/٢٤٨

وتشير اللجنـة الاستـشارية أيـضًا، وفقًـا لمـا ذكـره الأمـين العـام، إلى أن مخطـط الميزانيـة                   - ٩
: بعثـات هـي   ثـلاث    لم يأخـذ في الحـسبان احتياجـات          ٢٠١٥-٢٠١٤ لفتـرة الـسنتين      ةالمقترح
أُنـشئ  ( وبمنطقة البحيرات الكبرى      بمنطقة الساحل  ين للأمين العام المعني   ين الخاص ين المبعوث مكتبا

الممثـل الخـاص المـشترك      ومكتـب   ) الاثنان بعد إعداد الأمين العام تقريـره بـشأن مخطـط الميزانيـة            
 ةلم يكـن مـن المتوقّـع لـه أن يـستمرّ بـصف              (للأمم المتحدة وجامعة الدول العربيـة المعـني بـسوريا         

  ، الفقـــرةA/68/7انظــر  ) (صــة عنــد وضــع مخطــط الميزانيــة بــصيغته النهائيــة       بعثــة سياســية خا  
المرجـع  (موجز لـه    أدناه  الذي يرد   ) A/68/327(التقرير  من  المرفق الخامس   في  ويرد  ). ٢٣-اثاني

 بعثـات   ٣٦اصـة الــ     ية الخ البعثات الـسياس  تصنيف  قرار الأمين العام    ) ٨٢-٧٩نفسه، الفقرات   
 مليـــون دولار للفتـــرة ١ ٠٨١مـــستمرّة أو جديـــدة، في ســـياق اعتمـــاد فتـــرة الـــسنتين البـــالغ  

٢٠١٥-٢٠١٤. 

ــة      )أ(   ــة البالغ ــوارد المقترح ــن الم ــون دولار لـ ــ٥٤٠,٨م ــن أصــل   ٣٤  ملي ــة م  بعث
  بعثــة٣١  لـــ مخــصص٢٠١٤ مليــون دولار لعــام ٥٢٠مبلــغ مقتــرح قــدره ثمّــة ‘ ١’ بعثــة، ٣٦
 مليــون دولار والمــدرج في الميزانيــة ١ ٠٨١عتــبر ضــمن الاعتمــاد المقــدّر لفتــرة الــسنتين البــالغ ي

ــغ ‘ ٢’؛ ٢٠١٥-٢٠١٤للفتــرة المقترحــة البرنامجيــة   مليــون دولار ٢٠,٥مقتــرح قــدره  ومبل
 مكتبـا : يعتبر اعتمادًا جديدًا يُضاف إلى الاعتماد المقـدّر لفتـرة الـسنتين للبعثـات الـثلاث التاليـة                 

الممثـل   ومنطقـة الـبحيرات الكـبرى ومكتـب     منطقة الـساحل  إلى   للأمين العام    ين الخاص ينالمبعوث
  ). أعلاه٥انظر الفقرة  (الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا

 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى الـصومال     : جديدتين هما موارد لبعثتين     )ب(  
، ســتقدم في إضــافتين الأمــم المتحــدةومنظمــة حظــر الأســلحة الكيميائيــة ة المــشتركة بــين البعثــو

 ) أعلاه٢انظر الفقرة (منفصلتين 
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ــرة      - ١٠ ــه في الفق ــشار إلي ــى النحــو الم ــة   ٨٢-٣وعل ــة البرنامجي ــن الميزاني ــرة المقترحــة  م للفت
٢٠١٥-٢٠١٤ )A/68/6 (Sect. 3)( ،       عـن  سيـستمر التعامـل مـع أي احتياجـات إضـافية تزيـد

 مــن المرفــق الأول لقــرار   ١١ا لأحكــام الفقــرة  دولار، وفقًــمليــون  ١ ٠٨١الاعتمــاد البــالغ  
ــة   ــة العام ــد    .٤١/٢١٣الجمعي ــه في حــين يُ ــشارية أن ــة الاست ــرة  رج  وتلاحــظ اللجن ــاد لفت اعتم

ن ميزانيـة كـل بعثـة       إ للبعثات السياسية الخاصة وتتم الموافقة عليه في الميزانيـة العاديـة، ف ـ            السنتين
 هي الـسنة الأولى مـن       ٢٠١٤سنة  وبالنظر إلى أن    . على حدة تُعرض وتتم الموافقة عليها سنويًا      

ن تحديـد الاحتياجـات     ، لـن يكـون مـن الممك ـ       ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين        
ــة مــن المــوارد للبعثــات الــسياسية الخاصــة    ضــمن أو بمــا يفــوق  ) المــستمرة أو الجديــدة(الإجمالي

 مليـون دولار إلاّ في الـسنة الثانيـة مـن الميزانيـة              ١ ٠٨١الاعتماد المرصود لفتـرة الـسنتين البـالغ         
ــة  ــام  (البرنامجيـ ــيات لعـ ــر التوصـ ــواردة  ٢٠١٤انظـ  ـــالـ ــامس أدن ــرع الخـ ، A/68/327 اه وفي الفـ

  ).الأول المرفق
  

المخـصص   مليـون دولار     ١٠٨١وتشير اللجنة الاستشارية أيضا إلى أن الاعتماد البالغ           - ١١
 في المائـة مـن مجمـوع المـوارد          ٢٠يمثـل نـسبة     لفترة الـسنتين    البعثات السياسية الخاصة    لحسابات  

ــة في    ، الجـــدولA/68/7انظـــر  (٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة للفتـــرة    المدرجـ
 بمعلومـات عـن النـسبة المئويـة للمـوارد المخصـصة       ،بناء علـى طلبـها    ،  وزودت اللجنة ). ٤-ثانيا

انظـر  (نتين الخمـس الماضـية      للبعثات الـسياسية الخاصـة في الميزانيـات العاديـة خـلال فتـرات الـس               
  ). أدناه٢الجدول 
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  ٢الجدول     
  الموارد المخصصة للبعثات السياسية الخاصة كنسبة مئوية من مجموع الميزانية البرنامجية    

  )بملايين دولارات الولايات المتحدة(
  

 فترة السنتين
البعثـــــــات الـــــــسياسية 

 الخاصة
باسـتثناء  البرنامجية  الميزانية

 مجموع الميزانية البرنامجية  ية الخاصةالبعثات السياس

ــة لحــــــصة النــــــسبة المئويــــ
ــسياسية الخاصــة ــات ال البعث

ــن  ــوعمــــ ــةمجمــــ  الميزانيــــ
  البرنامجية

 )ج(÷)أ() = د( )ب) + (أ) = (ج( ) ب( ) أ(  

٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
٦٥٥,٨١١ ٢٦٢,٩٣ ٣٩٢,٩٣ )أ()الاعتمادات النهائية(

٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
١٩٣,٨١٦ ٥٤٢,٤٤ ٦٥١,٤٣ )الاعتمادات النهائية(

٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
٧٩٩,٩١٨ ٩٢٢,٩٤ ٨٧٧,٠٣ )الاعتمادات النهائية(

٢٠١١-٢٠١٠ 
٤١٦,٤٢٢ ٢٢٣,٧٥ ١٩٢,٧٤ ١ )أ()الاعتمادات النهائية(

٢٠١٣-٢٠١٢ 
)ب(٢٠٤,٤٤ ١ )أ()الاعتمادات النهائية(

 ٣٩٩,٤٢٢ ١٩٥,٠٥
٢٠١٥-٢٠١٤ 

ــة( ــل المقتر الميزانيــ ــة قبــ حــ
)د(٠٨١,١٤ ١  )ج()إعادة تقدير التكاليف  ٤٠٤,٤٢٠ ٣٢٣,٣٥

  
الاعتماد المخصص لإعانة المحكمة الخاصة لسيراليون مدرج في إطار الميزانية العادية، باستثناء البعثات الـسياسية الخاصـة                    ) أ(  

  .))ب(العمود (
بالوظــائف بالنــسبة لكــشوف المرتبــات والتكــاليف العامــة   يعكــس هــذا الــرقم تأجيــل إعــادة تقــدير التكــاليف المتعلقــة      )ب(  

  .  عموما٢٠١٣ وتأجيل إعادة تقدير التكاليف المتعلقة بالوظائف لعام ٢٠١٢للموظفين ومعدلات الشواغر لعام 
، ٢٠١٥-٢٠١٤ المستوى المقتـرح لاعتمـادات البعثـات الـسياسية الخاصـة للفتـرة               ٢٠١٥-٢٠١٤تعكس أرقام الفترة      )ج(  

 أعلاه اللـتين تـوفران معلومـات عـن مجمـوع      ٩ و ٨ انظر أيضا الفقرتين؛ A/68/6 (Sect. 3)لوثيقة حو الوارد في اعلى الن
  .٢٠١٤ بعثة في عام ٣٦عددها البعثات البالغ 

، الموارد المقترحـة بالمعـدلات المنقحـة للفتـرة     ٢٠١٥-٢٠١٤ة تعكس الميزانية المقترحة، قبل إعادة تقدير التكاليف للفتر    )د(  
  )). هـ (٣، والفقرة A/68/6 (Introduction)انظر  (٢٠١٣-٢٠١٢

  
  ٢٠١٤الموارد المقترحة لعام     

لبعثـات الـسياسية الخاصـة     بعثـة مـن ا  ٣٤لــ   ٢٠١٤بلغت الاحتياجـات المقترحـة لعـام          - ١٢
انظـر  و، الفرع الثاني؛    A/68/327(دولار   ٥٤٠ ٧٦٢ ١٠٠ بعثة مبلغا صافيه     ٣٦عددها  البالغ  
ــدره   ) أعــلاه٢الفقــرة أيــضا  ــوارد  ١٢ ٧٥٧ ٣٠٠، ممــا يمثــل تخفيــضا ق ــة إلى الم  دولار بالمقارن

والنـــسبة المئويـــة للتوزيـــع الكلـــي . دولار ٥٥٣ ٥١٩ ٤٠٠لبالغـــة  ا٢٠١٣المعتمـــدة في عـــام 
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 في  ٦ ، المجموعـة الثانيـة    ؛ في المائـة   ٦,٨ ،المجموعة الأولى : كما يلي هي   ٢٠١٤للموارد في عام    
 ، بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان؛ في المائــة٢٦,١ ، المجموعــة الثالثــة؛المائــة
، A/68/327 ( في المائـة   ٢٥,٧ ،الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق         بعثة   ؛ في المائة  ٣٥,٤

 من تقريـر الأمـين العـام معلومـات عـن الاحتياجـات مـن                ٥ و   ٤ويقدم الجدولان   ). ١الشكل  
أدنـاه   ٣تـضمن الجـدول     وي. حسب البعثات وفئات الإنفاق الرئيسية    مبوّبة   ٢٠١٤الموارد لعام   

  . حسب فئات الإنفاق الرئيسية٢٠١٤موجزا للاحتياجات من الموارد لعام 
  

  ٣الجدول     
  )أ(موجز الاحتياجات المقدرة حسب فئات الإنفاق الرئيسية    

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  
 كانون ٣١ إلى ٢٠١٢ينايـر /انــون الثانــيمن ك

   ٢٠١٣ديسمبر /الأول

كانون  ١ياجات للفترة من الاحت
كانون  ٣١يناير إلى /الثاني
  ٢٠١٤‐٢٠١٣ للفترة تحليـل الفرق   ٢٠١٤ديسمبر /الأول

  الفرق  المقدرةالنفقات   ادالاعتم  
مجمـــــــــــــــــــــوع 

  الاحتياجات
ــات الاحتياجـــــــ
  غير المتكررة

مجموع الاحتياجـات   
  الفرق  ٢٠١٣لعام 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 الأفراد العـسكريون    - أولا
(٥٨٨,١ ١)  ٦٤٩,٥ ١٥ –٠٦١,٤ ١٤ ٤٩٨,٥ ٥ ٤٨٤,٥ ٢٩ ٩٨٣,٠ ٣٤ وأفراد الشرطة

٥٢٨,٨ ٨  ٥٣٦,٢ ٢٩٨ –٠٦٥,٠ ٣٠٧ (٦٦٢,٣ ٥٧) ٥٤٩,٢ ٦٦٩ ٨٨٦,٩ ٦١١   الموظفون المدنيون- ثانيا
(٦٩٨,٠ ١٩)  ٣٣٣,٧ ٢٣٩ ١٣٠,٦ ٦ ٦٣٥,٧ ٢١٩ ٠٢٣,٦ ٥٣ ٤٤٢,٧ ٤٦٥ ٤٦٦,٣ ٥١٨   التكاليف التشغيلية- ثالثا

صــــــــافي (المجمــــــــوع   
(٧٥٧,٣ ١٢)  ٥١٩,٤ ٥٥٣ ١٣٠,٦ ٦ ٧٦٢,١ ٥٤٠ ٨٥٩,٨ ٤٧٦,٤ ١٦٤ ١ ٣٣٦,٢ ١٦٥ ١   )الاحتياجات

  
ركة بين منظمة حظـر الأسـلحة الكيميائيـة         والبعثة المشت  الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال،        بعثةَ) أ: (لا يشملُ   )أ(  

مكتب الأمم المتحـدة الـسياسي      ) ب( و، وهما بعثتان ستُقدم احتياجات بشأنهما في إضافتين منفصلتين؛          الأمم المتحدة و
  . ٢٠١٣للصومال ومكتب الأمم المتحدة في مالي اللذين توقف العمل فيهما خلال عام 

    
 مليـون دولار    ١٢,٨أعلاه، يعكس التخفـيض البـالغ        ٣وعلى النحو المبين في الجدول        - ١٣

ــام   ــة لعـ ــوارد المقترحـ ــشغيلية    ) أ (:٢٠١٤في المـ ــاليف التـ ــدي التكـ ــوارد تحـــت بنـ ــاض المـ انخفـ
ــون دولار ١٩,٧( ــشرطة   ) مليـــ ــراد الـــ ــسكريين وأفـــ ــراد العـــ ــون دولار١,٦(والأفـــ   ؛) مليـــ

 ٢٠انظــر الفقــرة  () ملايــين دولار٨,٥(زيــادة مقترحــة تحــت بنــد المــوظفين المــدنيين   ) ب(و 
ــاه ــن    ). أدن ــرات م ــروق في الفق ــرد تفــسيرات للف ــر  ٥وفي الجــدول  ١٠٦ إلى ٩٧وت ــن تقري  م

البعثـات الـسياسية الخاصـة    سـائر  ويفيـد الأمـين العـام بـأن التكـاليف التـشغيلية في            . الأمين العام 
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 مليــــــون دولار في ٢٣٩,٣ إلى ٢٠١٢ ملايــــــين دولار في عــــــام ٣٠٣,٢انخفــــــضت مــــــن 
  ). ٢٨، الفقرة A/68/327 (٢٠١٤ مليون دولار في عام ٢١٩,٦إلى و، ٢٠١٣ عام
  

  ٦٧/٢٤٨الآثار المترتبة على قرار الجمعية العامة     
طابقـا للجـداول المتـضمنة في الميزانيـة       م( جدولا   ١٢الأمين العام بأن ما مجموعه      ويفيد    - ١٤

يطالهـا  الـتي  اصـة  الخسياسية لبعثات ال ـلأُدرج ) ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   
 جـداول للمجموعــة الأولى  ثلاثــة (٦٧/٢٤٨ أثـر يـرتبط ارتباطــا مباشـرا بقــرار الجمعيـة العامـة     

ــسعةو ــة ت ــتين   ،وفــضلا عــن ذلــك ).  جــداول للمجموعــة الثاني ــى البعث ــع أن يترتــب عل  لا يُتوق
السياسيتين الخاصتين المدرجتين في المجموعـة الثالثـة، وهمـا بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة             

ر إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى العـراق، أي أثـر يـرتبط مباشـرة بـالقرا                   
 لا يفـضي    ،الأمين العـام  ووفقا لما ذكره    ). ٢٢ إلى   ٢٠ الفقرات من    ،المرجع نفسه  (٦٧/٢٤٨

ومجـالات  . أي من الآثار المترتبة إلى تغييرات في حجم النواتج أو أهداف الأداء للبعثـات المعنيـة           
بعثـات الـسياسية الخاصـة هـي خفـض الاعتمـادات المخصـصة              التغيير الرئيسية في مـوارد هـذه ال       

وتسمح الزيادة في استخدام التداول عن طريـق الفيـديو          . للاستشاريين وسفر الموظفين والخبراء   
  . بالتخفيف من تأثير هذه التخفيضات

وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن الأمـين العـام عـرض آثـار التخفيـضات المتـصلة بقـرار                      - ١٥
 في البعثــات الــسياسية الخاصــة بــنفس الطريقــة الــتي عــرض بهــا هــذه   ٦٧/٢٤٨عامــة الجمعيــة ال

وتـــشير اللجنـــة إلى . ٢٠١٥-٢٠١٤الآثـــار في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين  
يهــا مــن آثــار في مقــاييس تعليقاتهــا بــشأن عــرض الأمــين العــام للتخفيــضات ومــا يترتــب عل

. ٢٠١٥-٢٠١٤، على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحـة للفتـرة            الأداء المتوقع 
العودة إلى الممارسة المتبعـة المبينـة       اللجنة تأكيد توصيتها بأن يطلب إلى الأمين العام         وتكرر  

  ).٧٤-٧٢، الفقرات A/68/7انظر (في عروض الميزانيات السابقة 
  

  السفر    
 ٢٠١٣ المرفق الثـامن لتقريـر الأمـين العـام معلومـات عـن الاحتياجـات لعـامي                   تضمني  - ١٦
وعلــى .  لتغطيــة تكــاليف الخــبراء والاستــشاريين والــسفر في مهــام رسميــة لكــل بعثــة   ٢٠١٤ و

ــة في     دولار  ٦٥٦ ٣٠٠(تكــاليف الخــبراء  النحــو المــبين في المرفــق، اقترحــت تخفيــضات إجمالي
ــة ٤ أو ــشاريين )في المائـ ــة١٥دولار أو  ١ ٠٠٩ ٢٠٠(، والاستـ ــام ) في المائـ ــسفر في مهـ ، والـ

). ١٠٥-١٠٣، الفقـــــــرات A/68/327) ( في المائـــــــة١٤دولار أو  ٢ ٤٨٥ ٣٠٠(رسميـــــــة 
المجموعــة الثانيــة، يرجــع التغــيير في معــايير تحديــد درجــات  يخــص ســفر الخــبراء في إطــار  اوفيمــ
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ــشاريين    بالطــائرة إلى همســفر ــصفة خــبراء است ــهم ب ــرعانظــر في ال(عمل ــاف ــاه - رابع ــاء أدن ). ب
أن الانخفــاض في الاحتياجــات تحــت بنــد إلى في التقريــر الإشــارة وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية 

نفـس الوقـت إلى الانخفـاض في احتياجـات الـسفر      سفر الخبراء والسفر في مهام رسمية يُعزى في    
والتغيير في معايير تحديد درجات السفر بالطائرة للخـبراء العـاملين بعقـود للخـبرة الاستـشارية،                 

ــة    ــة العام ــرار الجمعي ــسه، الفقر ( ٦٧/٢٥٤ نتيجــة لق ــانالمرجــع نف ــت ). ١٠٥ و ١٠٣ ت وطلب
التخفـيض النـاجم عـن النقـصان في عـدد الـرحلات             يبـيّن   للجنة إفادتها بتوزيع لتكاليف الـسفر       ا

ــضات ــة     /والتخفيـــ ــة العامـــ ــرارات الجمعيـــ ــصلة بقـــ ــورات المتـــ  ٦٧/٢٤٨ و ٦٥/٢٦٨الوفـــ
  .، ولكنها لم تتلق تلك المعلومات٦٧/٢٥٤ و

ــدره         - ١٧ ــي ق ــرح تخفــيض كل ــه اقتُ ــسارها بأن ــى استف ــشارية ردا عل ــة الاست وأُبلغــت اللجن
ــة في عــام   )  في المائــة١٤(مليــون دولار  ٢,٥ ، علــى ٢٠١٤في تكــاليف الــسفر في مهــام رسمي

، ممــا يعكــس أثــرا صــافيا مــن حيــث A/68/327 مــن التقريــر ١٠٥يــه في الفقــرة النحــو المــشار إل
وأبلغـت اللجنـة    . بعثـتين لحتياجـات   الا بعثة سياسية خاصـة وزيـادة        ٢٥تخفيض الاحتياجات لـ    

مــن قــرار الجمعيــة  مــن الجــزء الــسادس ١٤، بغــرض تنفيــذ الفقــرة  أصــدرتالأمانــة العامــةبــأن 
 بخـصوص   ٢٠١٣أغسطس  / آب ١٢ في   ST/AI/2013/3 ألف، الأمر الإداري     ٦٧/٢٥٤العامة  

وتجـدر الإشـارة    . يـة سفر موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من المسافرين المأذون لهم في مهـام رسم            
إلى أن عـــددا مـــن العوامـــل الأخـــرى، منـــها الاحتياجـــات التـــشغيلية وأنمـــاط الإنفـــاق الفعلـــي 

ــداول عــن بُعــد أو  ــؤثر أيــضا علــى الاحتياجــات المتعلقــة    عــن  واســتخدام الت ــديو، ت طريــق الفي
 في بــالنظر إلى عــدد العوامــل الــتي تحــدد المــوارد المدرجــة وأبلغــت اللجنــة كــذلك أنــه . بالــسفر

الميزانية لتغطية تكاليف السفر، وعدم وجود نظام مركزي لتتبع الاحتياجـات بدرجـة التفـصيل       
مــن عامــل الــتي تطلبــها اللجنــة الاستــشارية، لــيس مــن الممكــن تــصنيف الأثــر النــاجم عــن كــل 

. ٢٠١٤العوامل التي تسهم في انخفاض الاعتمادات المخصـصة للـسفر في مهـام رسميـة في عـام                   
ة لعدم استطاعة الأمين العـام تـوفير المعلومـات الـتي طلبتـها مـن أجـل إجـراء                    وتأسف اللجن 

وترى اللجنـة أن مـن   . ٢٠١٤تحليل سليم للاحتياجات من الموارد المتعلقة بالسفر في عام     
المرجح أن يؤدي تنفيذ قرارات الجمعية العامة المتعلقة بالسفر إلى تحقيق وفورات في بعـض               

توصـية اللجنـة بخـصوص درجـة سـفر الخـبراء في إطـار المجموعـة                 قد تُحدث    البعثات، بينما 
أثرا في الموارد المقترحة لتغطية تكاليف الخبراء في        وافقت عليها الجمعية العامة،      ، إذا الثانية
وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعيـة العامـة   ).  أدناه ١٠٠-٩٨ات  انظر الفقر  ٢٠١٤ عام

جميع النفقات المتصلة بالسفر في تقـارير الأداء عـن   إلى الأمين العام الإبلاغ عن الفروق في     
  .٢٠١٥-٢٠١٤فترة السنتين 
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  ٢٠١٤الاحتياجات من الوظائف لعام     
الملاك الـوظيفي الكلـي المقتـرح       ) A/68/327( من تقرير الأمين العام      ٦يتضمن الجدول     - ١٨

ـــ  حــسب الفئ ــ٢٠١٤في عــام  ــة ل ــالغ عــددها  ٣٤ة والرتب ــة٣٦ مــن البعثــات الب ويُقتــرح .  بعث
موظفـا   ٤ ٠٨٠بمـا مجموعـه     ، بالمقارنـة    ٢٠١٤ في عـام     ٣٤ موظفا للبعثات الـ     ٣ ٨٤٥مجموعه   ما

ــام    ــيهم في ع ــة عل ــديم      . ٢٠١٣تمــت الموافق ــم المتحــدة لتق ــة الأم ــتين، وهمــا بعث ــزال أكــبر بعث ولا ت
وبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى    )  في المائة ٤٤وظفا أو    م ١ ٦٩١(المساعدة إلى أفغانستان    

، تــستأثران بأغلبيــة وظــائف البعثــات الــسياسية الخاصــة  ) في المائــة٢٤,٩ موظفــا أو ٩٥٦(العــراق 
  ). أدناه٣٠ و ٢٩ والشكل الرابع؛ انظر أيضا الفقرتين ٦المرجع نفسه، الجدول (

لأمـين العـام مـوجزا للتغـييرات المقترحـة في مـلاك             ويتضمن المرفق السادس مـن تقريـر ا         - ١٩
التغـييرات المقترحـة في مـلاك       وتعكـس   . ٣٤من البعثات الــ     بعثة   لكل   ٢٠١٤الموظفين في عام    
، ٣٦ بعثـة مـن البعثـات الــ          ٣٤ وظيفـة في     ٢٣٥ قـدره    اي صاف ا انخفاض ٢٠١٤الموظفين في عام    

، فـضلا عـن     )٢٤١(لمساعدة إلى أفغانستان    ويُقترح أكبر تخفيض في بعثة الأمم المتحدة لتقديم ا        
ــسلام في          ــاء ال ــل لبن ــم المتحــدة المتكام ــب الأم ــصفية مكت ــضات الناجمــة عــن إغــلاق وت التخفي

ويقابل التخفيضات جزئيا اقتراح إنشاء     ). ٩٣، الفقرة   A/68/327 (٢٠١٤سيراليون في عام    
ــة في مك٢٦ ــب المبعوثـ ــ وظيفـ ــةتـ ــام  ة الخاصـ ــين العـ ــبرى  إلى  للأمـ ــبحيرات الكـ ــة الـ منطقـ

ــاه-الفــرع رابعــا انظــر( ــة الاستــشارية أن صــافي التخفــيض في   ). ألــف أدن وتلاحــظ اللجن
 لم يتحــدد بعــدُ، نظــرا لأن الأمــين ٢٠١٤الوظـائف في البعثــات الــسياسية الخاصــة في عـام   

المـوظفين لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم        العام سيقدم في إضافتين منفـصلتين الاحتياجـات مـن           
والأمــم الأســلحة الكيميائيــة والبعثــة المــشتركة بــين منظمــة حظــر المــساعدة إلى الــصومال، 

  ). أعلاه٢انظر الفقرة (المتحدة 
ــزداد حــصة تكــاليف      - ٢٠ ــع أن ت ــوظفين ومــن المتوق ــة مــن    الم ــوارد الإجمالي ــدنيين مــن الم الم

). ٩٦، الفقـرة  A/68/327 (٢٠١٤ في المائـة في عـام    ٥٦,٨ إلى   ٢٠١٣في المائة في عام      ٥٣,٩
 ملايـين دولار تحـت بنـد        ٨,٥وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن من المتوقع حدوث زيادة قدرها          

لبــالغ ، علــى الــرغم مــن التخفــيض المقتــرح في الوظــائف ا٣٤المــوظفين المــدنيين في البعثــات الـــ 
ــره، وتــشمل  ٩٨وتــرد المــبررات الــتي قــدمها الأمــين العــام في الفقــرة    .  وظيفــة٢٣٥  مــن تقري
لوظائف الوطنية لبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة          المخصصة ل وارد  المالزيادة في   ) أ: (يلي ما

رتبـات،  إلى أفغانستان، وهذا يُعزى أساسا إلى الأثر المـشترك النـاجم عـن الزيـادة في جـداول الم                  
وتطبيق معدلات أدنى للشواغر، والزيادة في التكاليف العامة للمـوظفين، والزيـادة في معـدلات               

الزيـادة  ) ب ( و بدل الخطر، ويقابل ذلك جزئيا الانخفاض المقترح تحت بند الوظائف الوطنيـة؛           
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المـساعدة  في الاعتماد المخصص لتغطية تكاليف الموظفين المدنيين في بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم               
إلى العراق، ويُعزى ذلك أساسا إلى تطبيـق معـدلات شـواغر أدنى لوظـائف المـوظفين الـوطنيين                   

الزيـادات في بعثـتين     ) ج(و  والزيادة في معدل بـدل الخطـر للمـوظفين الـوطنيين؛            ) الرتبة المحلية (
بحيرات منطقــة الــإلى  للأمــين العــام ة الخاصــةمكتــب المبعوثــوهمــا مــن بعثــات المجموعــة الأولى، 

ــه   (الكــبرى ــا مجموع ــة٢٦م ــاليمن      ) وظيف ــني ب ــام المع ــشار الخــاص للأمــين الع ــب المست ، ومكت
  ).وظائف جديدة ٣(

وتلاحظ اللجنة الاستـشارية الزيـادة الـتي شـهدتها التكـاليف العامـة للمـوظفين بالنـسبة                   - ٢١
ة لتقـديم المـساعدة إلى       لبعثة الأمم المتحد   ٢٠١٤إلى الموظفين الوطنيين في الميزانية المقترحة لعام        

 في المائـة  ٣٥أفغانستان، وهي زيادة تعكس حساب التكاليف العامة للموظفين كنـسبة قـدرها           
أبلغـت  و. ٢٠١٣ في المائـة حـتى عـام         ٢٥ مقارنة بنسبة قـدرها      ٢٠١٤من صافي المرتبات لعام     

ف مقارنـة    في المائـة غـير كـا       ٢٥اللجنة لدى استفسارها بأنـه ثبـت باسـتمرار أن اعتمـاد نـسبة               
وقــد طلبــت اللجنــة الاستــشارية معلومــات عــن . بتكــاليف المــوظفين العامــة الفعليــة المتكبــدة

وتطلــب اللجنــة . التكــاليف العامــة للمــوظفين في جميــع البعثــات، ولكنــها لم تحــصل عليهــا  
موافاتها بالمعلومات عن التكاليف العامة للموظفين في مقترحات ميزانية البعثـات الـسياسية         

  .٢٠١٥ لعام الخاصة
ويتضمن المرفق السابع لتقريـر الأمـين العـام معلومـات عـن معـدلات الـشغور المدرجـة                     - ٢٢

، ومعـدلات   ٢٠١٣أغسطس  / آب ٣١، ومعدلات الشغور الفعلية حتى      ٢٠١٣في ميزانية عام    
 للبعثـات الـسياسية الخاصـة في إطـار المجموعـة الثالثـة، بعثـة الأمـم         ٢٠١٤الشغور المقترحة لعام  

ويـشير  . حدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المـساعدة إلى العـراق           المت
 تُراعي معدلات الـشغور     ٢٠١٤الأمين العام إلى أن معدلات الشواغر في الميزانية المقترحة لعام           

رد وت ـ). ٩٤المرجع نفسه، الفقـرة     ( وعمليات النشر المقررة     ٢٠١٣الفعلية المسجلة خلال عام     
تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصـياتها بـشأن معـدلات الـشغور لكـل مـن هـذه البعثـات تحـت                      

  .أدناه“ رابعا”فرع البعثات المعنية في ال
وعلاوة على ذلك، تـرى اللجنـة الاستـشارية أن الأمـين العـام ينبغـي أن يقـدم، في               - ٢٣

ــات عــن الو      ــستقبل، معلوم ــتي ســيقدمها في الم ــة ال ــشاغرة، إن  مقترحــات الميزاني ــائف ال ظ
وأعربــت اللجنــة عــن رأي . وجــدت، منــذ عــامين أو أكثــر في البعثــات الــسياسية الخاصــة 

أنه ينبغي، كمسألة تتعلق بالـسياسة العامـة، إعـادة النظـر في مـدى اسـتمرار الحاجـة                     مفاده
أي وظائف تظل شاغرة لمدى عامين أو أكثر وأنه ينبغي تقديم مسوغات للاحتفـاظ بهـا        إلى
، A/68/7(وفيمــا عــدا ذلــك، ينبغــي أن يُقتــرح إلغاؤهــا      . يزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  في الم
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أن هــذه الــسياسة ينبغــي تطبيقهــا أيــضا علــى احتياجــات بــوتعتقــد اللجنــة  ).١٠٧ الفقــرة
  .البعثات السياسية الخاصة من الموظفين

 لتقـديم الـدعم إلى   ٢٠١٤حتان في إدارة الـشؤون الـسياسية لعـام          وهناك وظيفتان مقتر    - ٢٤
للاطـلاع علـى التفاصـيل،      (مكتب المبعوثة الخاصة للأمـين العـام إلى منطقـة الـبحيرات الكـبرى               

 ٤وقُـدِم إلى اللجنـة الاستـشارية لـدى استفـسارها الجـدول              ). ألـف أدنـاه    - انظر الفـرع رابعـا    
لرتــب المقترحــة للوظــائف الموجــودة في المقــر في الميزانيــات أدنــاه، الــذي يــبين العــدد المقتــرح وا

ــالغ   .  لــدعم البعثــات الــسياسية الخاصــة ٢٠١٤المقترحــة لعــام  ومــن بــين مجمــوع الوظــائف الب
 وظيفـة في ميزانيـات البعثـات الـسياسية         ١٦وظيفة الواردة في الجدول المـذكور، اعتُمـدت          ١٨

إلى أن تقييما أجري للقـدرة المـستخدمة لـدعم          وتشير اللجنة الاستشارية    . ٢٠١٣الخاصة لعام   
 الـذي يُعـرّف بأنـه مقـدار وقـت      “مكافئ الدوام الكامـل   ”البعثات السياسية الخاصة من حيث      

وعلـى نطـاق جميـع      . العمل الـذي يعـادل عمـل موظـف واحـد بـدوام كامـل لمـدة سـنة واحـدة                    
غـير أن اللجنـة     . كامل مكافئ دوام    ٢٣٢الإدارات والمكاتب، وجِد أن هذا المكافئ يصل إلى         

أُبلغت بأن هذا التحليـل لـيس قطعـي الدلالـة، لأنـه لا يُعـرف مـا إذا كـان هـذا الوقـت مقـدارا                    
زائــدا عــن يــوم عمــل كامــل أم لا، ومــن ثم، فهــو لا يــوفر أساســا يُــستند إليــه في تحديــد عــدد    

  ).٦٦، الفقرة A/66/7/Add.21(المكرسة لدعم البعثات السياسية الخاصة  الوظائف
  

  ٤الجدول 
  الوظائف الموجودة في المقر الممولة من ميزانيات البعثات السياسية الخاصة    

  
المجموع   )ر أ(خ ع   ٣ ‐ف  ٤‐ف   ٥  ‐ف  المكتب/الإدارة  البعثة

             بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

  
شــعبة /دارة الـشؤون الــسياسية إ

 ٣  صفر  ٢  ١  صفر  الشرق الأوسط وغرب آسيا

  
شــعبة /إدارة الـشؤون الــسياسية 

 ١  صفر  صفر  ١  صفر  المساعدة الانتخابية

 ١  صفر  صفر  ١  صفر  إدارة شؤون السلامة والأمن  

             بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

  
شــعبة /إدارة الـشؤون الــسياسية 

 ٢  ١  صفر  ١  صفر  ةأفريقيا الثاني

  
شــعبة /إدارة الـشؤون الــسياسية 

 ١  صفر  صفر  ١  صفر  المساعدة الانتخابية

             بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
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المجموع   )ر أ(خ ع   ٣ ‐ف  ٤‐ف   ٥  ‐ف  المكتب/الإدارة  البعثة

  
شــعبة /إدارة الـشؤون الــسياسية 

 ١  صفر  صفر  ١  صفر  المساعدة الانتخابية

            مكتب المبعوث الخاص لمنطقة الساحل

  
شــعبة / الــسياسيةإدارة الـشؤون 
 ٢  صفر  صفر  ١  ١  أفريقيا الثانية

            منطقة البحيرات الكبرىإلى  ة الخاصةمكتب المبعوث

  
شــعبة /إدارة الـشؤون الــسياسية 

 ٢  ١  صفر  ١  صفر  أفريقيا الأولى

            مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص

  
شــعبة /إدارة الـشؤون الــسياسية 

 ٢  ١  صفر  ١  صفر  أوروبا

            مكتب الممثل الخاص المشترك المعني بسوريا

  
شــعبة /إدارة الـشؤون الــسياسية 

 ٣  ١  صفر  ١  ١  الشرق الأوسط وغرب آسيا

  ١٨  ٤  ٢  ١٠  ٢    المجموع  
    

ــة           - ٢٥ ــر، تلاحــظ اللجن ــن المق ــا م ــسياسية الخاصــة انطلاق ــات ال ــدعم البعث ــق ب ــا يتعل وفيم
ــشؤون   ــوظفين في إدارة ال ــشارية أن الم ــات     الاست ــن ميزاني ــائفهم م ــول وظ ــذين تم ــسياسية، ال  ال

البعثــات الــسياسية الخاصــة، لا يتبعــون مباشــرة لــرئيس البعثــات الميدانيــة الــتي يــدعمونها، وإنمــا   
وعــلاوة علــى ذلــك، تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى ملاحظتــها بــشأن  . يتبعــون لــلإدارة نفــسها

 صلة قابلـة للقيـاس بينـه وبـين          مستوى موارد حساب دعم عمليات حفظ السلام وعدم وجود        
وفي هـذا   ). ١١  و ١٠، الفقرتـان    A/67/848(عدد عمليات حفظ السلام وحجمها وتعقيـدها        

الصدد، ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تكون هناك صلة بين مستوى قدرات الدعم 
ام لأنشطة البعثـات، وأن تلـك الـصلة يجـب أن تعكـس مجمـوع               الموفرة في المقر والحجم الع    

  . الموارد المتاحة
  

  ملاحظات وتوصيات عامة  -ثالثا   
  الشكل وطريقة العرض    

تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أنـه طـرأ بعـض التحـسن علـى مـضمون تقـديرات الميزانيـة                       - ٢٦
ثامن التي تتضمن معلومـات      وطريقة عرضها، مثل إدراج المرفقات من الرابع إلى ال         ٢٠١٤لعام  

تشمل، في جملة أمور، التغـييرات في مـلاك المـوظفين ومعـدلات الـشغور، بالإضـافة إلى توسـيع               
 واو مـن التقريـر الرئيـسي للأمـين     -في الفرع أولا التشغيلية  نطاق القسم الفرعي المتعلق بالبيئة      
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ويشير الأمين العام إلى أن الجهود لا تزال تُبذل، تمشيا مع تعليقـات اللجنـة               ). A/68/327(العام  
واقتراحاتها، لتكييف شكل ميزانيات عمليات حفظ الـسلام وطريقـة عرضـها والتقيـد بهمـا إلى            

وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الجهود      ). ١٥المرجع نفسه، الفقرة    (أقصى حد ممكن عمليا     
 العام في سبيل تحسين عرض مقترحاته لميزانيـة تلـك البعثـات ومـضمونها،               التي يبذلها الأمين  

ومع ذلك، فإن اللجنة ترى أن الأمين العام ينبغي أن يواصل تحسين طريقـة         . وفقا لما طلبته  
ــساق        ــادة تحــسين ات ــسياسية الخاصــة ومــضمونها وزي ــات ال ــة البعث ــه لميزاني عــرض مقترحات

يم معلومــات مستفيــضة بــشأن المــسائل الــشاملة في المعلومــات المتــصلة بهــا، عــن طريــق تقــد
شكل مماثل لشكل التقرير المتعلق بالاستعراض العام لتمويـل عمليـات حفـظ الـسلام، مـع                 
ــة         ــزانيتي بعث ــا في ذلــك عــن مي ــر تفــصيلا، بم ــة أكث ــة تكميلي ــة بمعلومــات مالي ــد اللجن تزوي

تحــدة لتقـــديم المـــساعدة  المتحـــدة لتقــديم المـــساعدة إلى أفغانـــستان وبعثــة الأمـــم الم   الأمــم 
العــراق، بغيــة تيــسير نظــر الجمعيــة العامــة في تلــك المــسائل واتخــاذ قــرارات بــشأنها           إلى
)A/67/604 ٢٥، الفقرة.(   

وفيما يتعلق بـأطر الميزنـة القائمـة علـى النتـائج، أبلغـت اللجنـة الاستـشارية، فيمـا يخـص                       - ٢٧
لمجموعة المواضيعية الثانية، بأنه يجري القيام باستعراض شامل للباب ذي الصلة من وثيقة الميزانيـة      ا

لمواءمة الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والنواتج، إلى أقصى حـد ممكـن، بهـدف تطبيـق نهـج                  
وترحب . مشترك يتسنى من خلاله دعم كيانات الرصد وكفالة الاتساق في قياس أدائها وإدارته            

. اللجنة بالجهود المبذولة لتحسين عرض أُطـر الميزنـة القائمـة علـى النتـائج في المجموعـة الثانيـة                  
غير أن اللجنة تلاحظ أن هناك عددا مـن الإنجـازات المتوقعـة لـبعض البعثـات ومؤشـرات الإنجـاز                     

نيـة أو مـا ينبغـي لهـا     المتعلقة بها لا يزال يفتقر إلى الوضوح والدقة فيما يتعلق بما يمكن للبعثات المع        
فعلـى سـبيل المثـال، يمكـن جعـل مؤشـرات            . أن تحققه فيما يخص الولايات والأنشطة ذات الصلة       

الإنجاز ومقاييس الأداء أكثر دقة وقابلية للقياس بالنسبة إلى كـل مـن مكتـب المبعوثـة الخاصـة إلى       
ــني      ــشترك المع ــل الخــاص الم ــبحيرات الكــبرى والممث ــة ال ــار  منطق ــسوريا في إط ــة الأولى، ب  المجموع

 بيـساو ومكتـب منـسق الأمـم المتحـدة           - ومكتب الأمم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في غينيـا            
وتكـرر اللجنـة رأيهـا بـأن مـن الممكـن تحـسين        . الخاص لشؤون لبنـان، في إطـار المجموعـة الثالثـة          

ا يمكن لكل   بعض الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ذات الصلة لكي تُبين بشكل أفضل م           
بعثة من البعثات تحقيقه بنفسها على نحو واقعي، والأنـشطة الـتي يمكـن مـساءلة البعثـة بـشأنها                    

)A/67/780   وتعرب اللجنة كذلك عـن رأيهـا بأنـه انطلاقـا مـن تـصورها لـدورها        ). ٥، الفقرة
طر المنطقيـة بحاجـة إلى تحـسين إن أُريـد لهـا تمكـين الـدول                 في عملية استعراض الميزانية، فإن الأ     

الأعضاء من تقييم مدى فعالية تنفيذ الولايات، فضلا عـن تلبيـة الاحتياجـات المحـددة للأمانـة          
   ).٢٦، الفقرة A/67/604(العامة لكي تستخدم هذه الأطر كأدوات للتخطيط والرصد 
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وقد علقت اللجنة الاستشارية على اتساق التسميات التنظيميـة المـستخدمة في الأمانـة                - ٢٨
ــسنتين     ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي ، A/68/7 (٢٠١٥-٢٠١٤العامــة لــدى نظرهــا في الميزاني

ــرات  ــة، في استعرا ). ١٤٠-١٣٨الفقـ ــظ اللجنـ ــات   وتلاحـ ــة للبعثـ ــات المقترحـ ــها للميزانيـ ضـ
، وجود عـدد مـن حـالات عـدم الاتـساق في تطبيـق التوجيهـات                 ٢٠١٤السياسية الخاصة لعام    

المتعلقة بالتسميات التنظيميـة، كالحـالات المـسجلة في بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى                    
ــستان ــة ستــصدر التوجيهــات ذات   . أفغان ــأن هــذه البعث ــة ب ــصلة وتقــدمها إلى  وأبلغــت اللجن  ال

 وتعيـد اللجنـة التأكيـد علـى أن التوجيهـات الحاليـة يجـب أن                 .المديرين لتنقيحها واستكمالها  
   .تُطبق تطبيقا متسقا في جميع البعثات، مع تقديم تفسيرات واضحة لأي خروج عنها

  
  اتجاهات التوظيف    

تــبين رتــب ) ٥الجــدول (وتم تزويــد اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى طلبــها، بمعلومــات   - ٢٩
كمــا أُبلغــت . وظــائف رؤســاء جميــع البعثــات الــسياسية الخاصــة وأنــواع العقــود المبرمــة معهــم 

اللجنة لدى استفسارها بأن لدى البعثـات الـثلاث التاليـة رؤسـاء برتبـة وكيـل أمـين عـام بعقـد             
ام مبعوثـون برتبـة أمـين ع ـ      /على أساس فترة الاستخدام الفعلي، يـدعمهم مستـشارون خاصـون          

المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص، والمبعوث الخاص للأمـين العـام إلى منطقـة            (مساعد  
  ).الساحل، والمبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى

  
  ٥الجدول 

  رتب جميع رؤساء البعثات السياسية الخاصة وأنواع العقود المبرمة معهم    
  

 نوع العقد  لرتبةا  البعثة السياسية الخاصة

     المجموعة الأولى

 متفرغ  و أ ع  يانماربم المعنيالمستشار الخاص للأمين العام 

عقد مبرم على أساس   و أ ع  قبرصب المعنيالمستشار الخاص للأمين العام 
فترة الاستخدام الفعلي

 متفرغ  و أ ع  نع الإبادة الجماعيةبم المعنيالمستشار الخاص للأمين العام 

عقد مبرم على أساس   و أ ع  لمبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربيةا
فترة الاستخدام الفعلي

 دولار واحد في السنة  و أ ع  )٢٠٠٤ (١٥٥٩تنفيذ قرار مجلس الأمن ب المعنيالمبعوث الخاص للأمين العام 

 متفرغ  أ ع م  المتحدة في مباحثات جنيف الدوليةممثل الأمم 

 متفرغ  و أ ع  سورياالمعني بلأمم المتحدة وجامعة الدول العربية لالممثل الخاص المشترك 

 متفرغ  و أ ع  المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان

 متفرغ  أ ع م  اليمنالمعني بالمستشار الخاص للأمين العام 
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 نوع العقد  لرتبةا  البعثة السياسية الخاصة

عقد مبرم على أساس   و أ ع   العام إلى منطقة الساحلالمبعوث الخاص للأمين
فترة الاستخدام الفعلي

عقد مبرم على أساس   و أ ع   للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى ة الخاصةالمبعوث
فترة الاستخدام الفعلي

     المجموعة الثانية

 المنـشأة   شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات والـدعم المقـدم إلى لجنـة مجلـس الأمـن               
  )أ()٢٠٠٤ (١٥٤٠عملا بالقرار 

 -    -  

 متفرغ  أ ع م  المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب

     المجموعة الثالثة

 متفرغ  و أ ع  )ب(مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

 متفرغ  أ ع م  في جمهورية أفريقيا الوسطىمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام 

 متفرغ  و أ ع   بيساو-مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا 

 متفرغ  أ ع م  مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون

 متفرغ  و أ ع  )ب(لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة

 متفرغ  أ ع م  بلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطىمركز الأمم المتحدة الإقليمي للد

 متفرغ  أ ع م  مكتب الأمم المتحدة في بوروندي

 متفرغ  و أ ع  مكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان

 متفرغ  و أ ع  مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا

 متفرغ  و أ ع  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

 متفرغ  و أ ع  ة لتقديم المساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحد

  متفرغ  و أ ع  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
  

  .أمين عام مساعد: وكيل أمين عام؛ أ ع م: أ ع  و:المختصرات
فحــة  بالنــسبة إلى البعثــات الــسياسية الخاصــة في المجموعــة الثانيــة، باســتثناء المديريــة التنفيذيــة لمكا          )أ(  

الإرهاب، يتولى قيادة كل فريق من شتى أنواع أفرقـة رصـد الجـزاءات منـسق يـتم اختيـاره مـن بـين                        
  .وتبرم مع جميع الأعضاء عقود خبراء استشاريين. أعضائه

  . أيضا للجنة المختلطةايعمل رئيس مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا رئيس  )ب(  
    

دى استفـسارها بمعلومـات عـن مـستويات المـلاك        وتم تزويد اللجنة الاستشارية أيضا ل ـ       - ٣٠
ــذ عــام    ــسياسية الخاصــة من ــوظيفي للبعثــات ال ــة أن مــلاك المــوظفين  . ٢٠٠٨ال وتلاحــظ اللجن

ــام   ــرح لع ــغ ٢٠١٤المقت ــالغ     ٣ ٨٤٥ يبل ــدد الإجمــالي للمــوظفين الب ــع الع ــة م ــا، بالمقارن  موظف
ــام ٤ ٩٢٩ ــا في عـ ـــ  ٢٠٠٨ موظفـ ــات الـ ــسبة إلى البعثـ ــ٣٤، وذلـــك بالنـ ــة  الـ واردة في الوثيقـ

A/68/327 و  Add.1-6 .              ٢٠١٤  و ٢٠٠٨وتبين مقارنة الوظـائف في الرتـب العليـا بـين عـامي 

http://undocs.org/ar/S/RES/1540(2004)�
http://undocs.org/ar/A/68/327�


A/68/7/Add.10
 

22/119 13-58693 
 

 ٩مــن  (٢-وبرتبــة مــد) ١٧ إلى ١٢مــن (زيــادة في عــدد الوظــائف برتبــة أمــين عــام مــساعد   
ــة وكيــل   )١٣ إلى وانخفــضت ) ١٦(الأمــين العــام علــى حالهــا  ، في حــين ظلــت الوظــائف برتب

 ١ أدنــاه؛ وانظــر أيــضا الجــدول  ٦انظــر الجــدول ) (٣٧ إلى ٣٩مــن  (١-الوظــائف برتبــة مــد
ــة أن الأمــين العــام ينبغــي أن يرصــد اتجاهــات التوظيــف في البعثــات     ). أعــلاه وتــرى اللجن

  .السياسية الخاصة
    

  ٦الجدول 
  ٢٠١٤ إلى عام ٢٠٠٨ فوقها من عام  وما١- الاحتياجات من الموظفين برتبة مد    

  
   ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م    أ ع  و  

  ٣٩  ٩  ١٢  ١٦   ٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لعام 
  ٣٥  ١٣  ١١  ١٥   ٢٠٠٩الوظائف المعتمدة لعام 
  ٣٤  ١٣  ١١  ١١   ٢٠١٠الوظائف المعتمدة لعام 
  ٤٠  ١٢  ١٤  ١٢   ٢٠١١الوظائف المعتمدة لعام 
  ٣٧  ١٥  ١٤  ١٣   ٢٠١٢الوظائف المعتمدة لعام 
  ٣٦  ١٤  ١٥  ١٥   ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام 
  ٣٧  ١٣  ١٧  ١٦   ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 

    
  لأمم المتحدةلقوة الحراسة التابعة 

تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن بعثــة الأمـم المتحـدة لتقــديم المـساعدة إلى العـراق هــي          - ٣١
يُقتـرح لعـام    (هـا قـوة الحراسـة التابعـة للأمـم المتحـدة             البعثة الوحيدة، حتى الآن، التي نُـشرت في       

ــا مـــــن أفـــــراد الوحـــــدات التـــــابعين لوحـــــدة الحر ٢٧٢ مـــــا مجموعـــــه ٢٠١٤ انظـــــر (ة ســـ
A/68/327/Add.5   وتلاحظ اللجنة أنه يجري النظر في مواصلة نشر قـوة الحراسـة            ). ٦٢، الفقرة

مكتـب الأمـم    عة للأمم المتحدة لكل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الـصومال و             التاب
وقـد أذن مجلـس الأمـن بهـذا النـشر           . المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسـطى        

ولم تُـدرج  . )٢٠١٣ (٢١٢٤دعما لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال في قراره           
النــشر في الميزانيــة المقترحــة لكنــها ســتُعرض خــلال عــام  الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة بهــذا

ــة أن المجلــس ). ٢٠، الفقــرة A/68/327/Add.7انظــر  (٢٠١٤ ــد أحــاط علمــا  وأُبلغــت اللجن  ق
باقتراح الأمين العام نـشر قـوة الحراسـة دعمـا لمكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في                        

فردا قبل نهايـة عـام    ٢٥٠جمهورية أفريقيا الوسطى وأن من المقرر إجراء النشر الأولي لما عدده        
 النـشر المقـرر     وتلاحـظ اللجنـة   .  على أن تتم تغطيته في إطار سلطة الدخول في التـزام           ٢٠١٣

http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.5�
http://undocs.org/ar/S/RES/2124(2013)�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.7�
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لقوة الحراسة التابعة للأمم المتحدة في أكثر من بعثـة سياسـية خاصـة، وتوصـي بـأن تطلـب                    
، تحلـيلا  ٢٠١٥الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم، في سياق مقترحات الميزانيـة لعـام           

ك مستفيضا لعملية نشر قوات الحراسة المذكورة في البعثات الـسياسية الخاصـة، بمـا في ذل ـ               
طرائقها ومعاييرها واحتياجاتها من الـدعم والمـساندة، وكـذلك أوجـه الاخـتلاف والتـشابه                

  .مع عملية نشر القوات في بعثات حفظ السلام
  

 تكاملةالم اتبعثال    

، ردا علـى استفـسارها عـن         اللجنـة الاستـشارية    أُبلغـت فيما يتعلق بالبعثات المتكاملـة،        - ٣٢
 تي، ال ـ على نطاق المنظومة   ينتكامل الم  سياسة التقييم والتخطيط   أنب ،تحقيق التكامل حاليا   كيفية
عمليـة التخطـيط المتكامـل    لتحل محـل المبـادئ التوجيهيـة    التي  و٢٠١٣ أبريل/ في نيسان  تاعتمد

ــات،  ــم المتحــدة  ادد إطــار تحــللبعث ــة الأم ــق نتو. لتكامــل في منظوم ــسياسة طب ــع هــذه ال  في جمي
سلام متعـددة  ال ـفـظ  لحأو عمليـة  (الـسياسية الخاصـة   ثـات  مـن البع  فيهـا بعثـة   تنشرالحالات التي  

في التي يجري فيهـا النظـر   الحالات ، أو ةقطريللأمم المتحدة امن أفرقة ا  نب فريق   اإلى ج ) الأبعاد
 اتتقييم ـال) أ: ( وهـي   لتحقيـق التكامـل    دنيـا  متطلبـات سياسة أربعة   التضع  و. مثل هذا الوجود  

لأمـم المتحـدة، بمـا في       لشتركة  المسؤوليات  المولويات و الأرؤية و ال) ب(شتركة؛  ة الم ستراتيجيلاا
تكاملـة للمـسائل الاسـتراتيجية والتـشغيلية        المليـات   الآ) ج(ذلك الإطار الاستراتيجي المتكامـل؛      

نــه تنفيــذ الإطــار الاســتراتيجي المتكامــل والإبــلاغ عرصــد ) د( المقــر؛ في الميــدان وفيالمــشتركة 
لبعثـات بغـض النظـر عـن        علـى ا  طبـق مبـادئ التكامـل       ن، ت وعلاوة على ذلك  . على نحو متكامل  

مــن وهكــذا يمكــن تحقيــق التكامــل  . الترتيبــات الهيكليــة للبعثــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري  
ــواحي اله ــالن ــل (ةيكلي ــوليمث ــثلاث ل   ت ــام  الوظــائف ال ــل الخــاص للأمــين الع ــسق /نائــب الممث المن

ــ  طريــقعــن (يــةمجنابروال، )منــسق الــشؤون الإنــسانية /المقــيم  ةســتراتيجيلاوا) شتركةالمــبرامج ال
 ).تطبيق سياسة التقييم والتخطيط المتكاملب(

 في تقريـر الأمـين العـام،        ٧٠ إلى   ٦٧ات مـن     الفقر  المعلومات الواردة في   بالإشارة إلى و  - ٣٣
 ،تكامـل المسـتراتيجي   الاتقيـيم   المـا إذا كـان      ع ، ردا على استفـسارها     اللجنة الاستشارية  أُبلغت
 سـتراتيجي لاتقييم االأن  منها  أمور  باستراتيجية للخروج في بداية البعثة،      ن يتوخى وضع    يمكن أ 

الأهــداف ذات الأولويــة والخيــارات الاســتراتيجية لمــشاركة الأمــم و الــتراعشمل عــادة تحليــل يــ
ــذا الأســاس  . المتحــدة ــى ه ــه، في حــينوعل ــتراتيجية للخــروج     أن ــوخي اس ــيم في  يمكــن ت التقي

 البعثــة الــسياسية الخاصــة، فإنــه ينظــر في ذلــك عــادة  في مرحلــة نــشريجــرىي ذالاســتراتيجي الــ
المنبثقـة عـن   يتكون الإطار من النتائج الرئيسية  و. في الإطار الاستراتيجي المتكامل   بتفصيل أكبر   

ــة، المتقييمــات ال ــدتكامل ــسلام، و  ال والتحدي ــد ال ــات توطي ــعواضــح لأولوي ــة   جمي المهــام البرنامجي
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تتطلـب اتبـاع نهـج متكامـل، والاتفـاق علـى النتـائج والجـداول الزمنيـة                  الـتي  ةوالمجالات التنفيذي 
 إجـراء تقيـيم    ينبغـي  ذلـك، وعـلاوة علـى  . والمسؤوليات ووجود إطار مشترك للرصد والإبلاغ    

تغــيير كــبير في الوضــع أو قبــل  وقــوع ، بعــد ااســتراتيجيأيــضا استعراضــا  يــسمىاســتراتيجي، 
يمكــن أن يــشمل ذلــك قــرار الــشروع في تحــول يتطلــب ة، و البعثــ ولايــةتغــيير كــبير فيحـدوث  

 .استراتيجية للخروج
  

إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام وإدارة  والتعـــاون والتنـــسيق بـــين إدارة الـــشؤون الـــسياسية     
 الميداني  الدعم

 الفقــرات A/68/327(في تقريــره لاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الأمــين العــام أدرج     ت  - ٣٤
دعـم البعثـات الـسياسية الخاصـة        علـى   معلومات عن تعاون الإدارات الثلاث المعنيـة        ) ٤٦-٤٠

 التقريـر  مـن تلاحـظ اللجنـة   و). ٣٨، الفقرة A/67/604(استجابة لطلب اللجنة ، وذلك في المقر 
 وا أرسـل ،التنسيق الوثيق بين الإدارات الـثلاث ، حرصا منهم على ثلاثةالعام أن وكلاء الأمين ال   
 لتحـسين التعـاون      اللازمـة  طواتالخمذكرة تحدد   ،  ٢٠١٣ هيولي/تموز ٢ في   ،إلى جميع الموظفين  

تـوفير أفـضل خدمـة ممكنـة إلى الأمـين العـام والـدول الأعـضاء              لوالتواصل بين الإدارات الثلاث     
 ، عـلاوة علــى ذلــك، إدارة الــدعم الميــداني وإدارة الـشؤون الــسياسية تقـوم  و. والوجـود الميــداني 

ي ذالـدعم الإداري واللوجـستي ال ـ     ب المتعلـق  ات القائم تفاق مستوى الخدم  باستعراض مشترك لا  
ــسياسية، بهــدف        ــشؤون ال ــتي تقودهــا إدارة ال ــة ال ــات الميداني ــداني للبعث ــدعم المي ــه إدارة ال تقدم

العالميـة للـدعم   ستراتيجية  الاديدة في إطار    الجترتيبات  الليات و الآ باريأخذ بعين الاعت   ل استكماله
 وأنـه   ازال جاري ـ ي ـأن اسـتعراض الاتفـاق لا       ب ـوأبلغـت اللجنـة، بنـاء علـى استفـسارها،           . الميداني

 يقـصد  وفـورات، وإنمـا       كفاءات أو  أيتحقيق   تؤدي إلى    من شأنها أن   وثيقة مالية    يعتبر بمثابة  لا
 . الاتفــاقصــلاحية وذلــك للحفــاظ علــى الإدارتــين تيت والتطــورات في كلــ التغــييراإبــرازمنــه 
 تحسين التعاون والتنسيق مواصلةتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام و

  .بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ السلام
  

 لدعم الميدانيلالاستراتيجية العالمية 

معلومــات ، A/68/327 مــن تقريــره ٥٦ إلى ٥٢في الفقــرات مــن  ،يقــدم الأمــين العــام  - ٣٥
 تقريـره المرحلـي     ددويح ـ.  في تنفيذ الاستراتيجية العالميـة للـدعم الميـداني          المحرز التقدمبيتعلق   فيما

الخـدمات علـى    تقـديم   ة الوضع النـهائي لاسـتراتيجية        رؤي  عن استراتيجية الدعم   السنوي الثالث 
 العـالمي في قاعـدة      اتفي مركـز الخـدم    ) ب (؛في مقر الأمم المتحـدة    ) أ: (جميع مستويات الدعم  

،  الإقليمـي في عنتـيبي      الخدمات في مركز ) ج( إيطاليا؛ ب  في برينديزي  للوجستياتالأمم المتحدة   
 اسـتراتيجية تـأثير   ويشمل  .  وبعثات حفظ السلام    البعثات السياسية الخاصة   داخل) د (بأوغندا؛

http://undocs.org/ar/A/68/327�
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 الأمـين   عرضهاعلى عمليات البعثات السياسية الخاصة وبعض الأنشطة ذات الصلة التي           الدعم  
 :العام ما يلي

إلى بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم          العـالمي    اتدمالخ ـ مركز   المقدم من  الدعم   أدى  )أ(  
 مليـون دولار مـن   ٢,٥يق وفورات للمنظمـة بمبلـغ   إلى تحق  الأول من التشغيل     افي عامه في ليبيا   
 في ليبيـا    البعثـة ركز في برينـديزي ولـيس في        بـالم  الدعم للبعثة    يقدمون موظفا   ١٥ تنسيبخلال  

 ؛) من التقرير٥٣ في الفقرة الوفوراتحساب يرد بيان (

ــا خــدمات  ميقــدم   )ب(   مــشتركة لثمــاني  ركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي حالي
مكتـب الأمـم    (ثلاث بعثـات تقودهـا إدارة الـشؤون الـسياسية           : ية في شرق أفريقيا   بعثات ميدان 

مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في و ،المتحـــدة المتكامـــل لبنـــاء الـــسلام في جمهوريـــة أفريقيـــا الوســـطى
أربـع بعثـات تقودهـا إدارة       و؛  )وبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى الـصومال            ،  بوروندي

ثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في جمهوريــة الكونغــو بع( عمليــات حفــظ الــسلام
الديمقراطية، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وقوة الأمم المتحـدة             

 ومكتــب الأمــم ؛)الأمنيــة المؤقتــة لأبيــي، وبعثــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة جنــوب الــسودان   
بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في       ل يقـدم الـدعم    الذي   ل،اد الأفريقي في الصوما   المتحدة لدعم بعثة الاتح   

الإقليمـي علـى العناصـر الخاصـة بالمعـاملات          الـصعيد   ركـزي علـى     المطـابع   الوأضفي  . الصومال
المتعـددي   المالية والحركـة والمراقبـة  الشؤون المرتبطة بمكان معين والمتعلقة بالموارد البشرية و وغير

في و. والاتـصالات  لأفـراد والبـضائع، والـدعم في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات      الوسائط، ونقل ا
 مكتب الأمم المتحدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا                سيسهم كل من   هذا الصدد، 
وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى      مكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي   والوســطى 
 المـوارد التـشغيلية لمركـز الخـدمات الإقليمـي         في دولار ١٥٥ ٥٠٠بلغ إجمالي قـدره     بمالصومال  

 ؛٢٠١٤-٢٠١٣خلال الفترة المالية 

 ونمـــاذج “ المـــشتركةالخـــدمات” مختلـــف بتقيـــيمإدارة الـــدعم الميـــداني تقـــوم   )ج(  
 دعم المـشترك  ال ـ العالمي ومركز الخدمات الإقليمي ومكتب       اتدمالخبما في ذلك مركز     ،  الدعم

وتهـدف هـذه الجهـود إلى       . ت التعاون بين البعثـات في مجـال الـدعم الميـداني            الكويت، وحالا  في
لعمليـات الحاليـة والمـستقبلية، بمـا في ذلـك      إلى ا  الخـدمات    تقديم لتحسين   اييرتحديد الفرص والمع  

المــساعدة إلى  بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم (بــدء العمليــات في البعثــتين الجديــدتين في الــصومال  
المتحـدة المتكاملـة المتعـددة     بعثة الأمـم (وفي مالي ) ودها إدارة الشؤون السياسيةالصومال التي تق

 ؛)عمليات حفظ السلام الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي التي تقودها إدارة
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فيما يتعلق بتنفيذ مبادرة تقديم خدمات الـدعم التـشغيلي للبعثـات الميدانيـة في                 )د(  
  بيــان شــامل عــن آخــر تطــورات المبــادرة في الجــزء الثــاني الــشراء والاقتنــاء، ســيُقدم عمليــات

العـام عـن    المستأنف للدورة الثامنة والستين، وذلـك في سـياق الاسـتعراض العـام لتقريـر الأمـين      
  .تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

قريـر   للت بالنـسبة  ،إدارة الدعم الميداني  لدى استفسارها بأن    أبلغت اللجنة الاستشارية    و  - ٣٦
 الـذي   النـهج العـام  بيـان لدعم الميداني، تعتزم لالمقبل للأمين العام عن تنفيذ الاستراتيجية العالمية     

 تـسعى الإدارة  ،علـى وجـه الخـصوص    و. شتركة في البعثـات الميدانيـة     الملخدمات  ا تتبعه في تقديم  
ة المــشتركة الرقابــوتعزيــز أدوات الإدارة ) أ: (لتحقيــق مــا يلــي  الــذي تقترحــهنــهجال عــرضإلى 

العالميـة  ثلـى  المبنيـة   التحديـد   ) ب (ها، وتحـسين  اتتوحيـد الخـدم   ل التقديم الخدمات المشتركة دعم   
جميـع  إلى  لتوسيع فوائد تقـديم الخـدمات المـشتركة     بيان الجدوى لخدمات المشتركة من خلال     ل

ــ. بعثــات حفــظ الــسلام والبعثــات الــسياسية الخاصــة     نظــام هــذا التحليــل إمكانــات شملوسي
توصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العـام           و. ستقبل في الم  وموجاأ
ــدت ــة     يمق ــد الاســتراتيجية العالمي ــر شمــولا عــن فوائ ــات  ل معلومــات أكث ــداني للبعث ــدعم المي ل

  . الدعم استراتيجيةعنالسياسية الخاصة في تقريره المرحلي السنوي 
  

   الكويت فيمكتب الدعم المشترك    
 الكويـت في     في  منذ الافتتاح الرسمي لمكتـب الـدعم المـشترك         ،يشير الأمين العام إلى أنه      - ٣٧

 بعثـة الأمـم     مـوظفي ج  ادم ـ التقـدم علـى النحـو المقـرر في إ          يشير،  ٢٠١٢ديسمبر  /كانون الأول 
ــستان    ــساعدة إلى أفغان ــديم الم ــم المتحــدة   المتحــدة لتق ــة الأم ــديموبعث ــساعدة ا  لتق ــراقإلى لم  الع

). ٦١-٥٧، الفقـرات  A/68/327( زبائنـه خدمـة   يركـز علـى   موحد  واحدكيان في اتهماوعملي
 المكتب جزءا لا يتجـزأ مـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان وبعثـة                       ظلسيو

 مـشتركاً مـن خـلال الميـزانيتين المقـررتين      المساعدة إلى العراق، يمول تمـويلاً  الأمم المتحدة لتقديم
 المقترحــة وظــائف الومــن بــين.  البعثــتينوســيكون قــابلا للتوســع حــسب احتياجــات  ،للبعثــتين

  وظيفــة مــن ميزانيــة بعثــة الأمــم٤٤ وظيفــة، تمــول ٨٦ البــالغ عــددها ٢٠١٤للمكتــب لعــام 

 الأمـم المتحـدة لتقـديم   عثـة   وظيفـة مـن ميزانيـة ب   ٤٢ و المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان    

  .أداء المكتبوتظل البعثتان مسؤولتين عن . المساعدة إلى العراق
في معلومـات  ) A/68/327( من تقريـره  ٦٦ إلى ٦٢الأمين العام في الفقرات من ويقدم    - ٣٨
 انخفـاض تكـاليف   اتجـة عـن   هناك وفورات نه بأنويفيد في تقرير  .  تحليل التكاليف والمنافع   إطار

يوجـد لـدى    وعـلاوة علـى ذلـك،       . أفغانـستان والعـراق   بالموظفين الدوليين في الكويـت مقارنـة        
القـــدرات   مـــا يلـــزم مـــن الكويـــت فيقـــسم المـــوارد البـــشرية التـــابع لمكتـــب الـــدعم المـــشترك 
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 دعـت  إضـافية إذا     ةيرعثـات صـغ    ب بالإضـافة إلى   ين المـستفيدتين حاليـا،    دعم البعثت ل والإمكانيات
 يـه كتـب تفـويض الـسلطة إل      المنـشاء   لإيجابيـة   الإج  ائنتمن ال  فقد كان ،  ومن ثم .  إلى ذلك  اجةالح

تـرى  و. اليمن، في حـدود المـوارد المتاحـة       ب ـ المعـني لدعم مكتب المستـشار الخـاص للأمـين العـام           
. كتـب المليف ومنـافع    قدم معلومات كافيـة عـن تكـا       ياللجنة الاستشارية أن الأمين العام لم       

في دعم المـشترك  ال ـ الأمين العام نتيجة لإنشاء مكتـب        اعتبرهابعض مجالات التحسين التي     ف
 مؤشـرات  في ضـوء  وإدارة العمليـات    إجـراءات الأعمـال      مثل مراجعـة وتبـسيط       ،الكويت
توصـي  ولـذلك،   . جميـع البعثـات والمكاتـب     مماثلـة للتحـسينات في      ،   على سبيل المثال   الأداء
كتب في المتكاليف ومنافع كامل ة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم اللجن
  .٢٠١٥عام للبعثات السياسية الخاصة  اميزانية
لـه عـن الاسـتعراض       في آخـر تقريـر    أشـار   أن الأمين العـام     الاستشارية  تلاحظ اللجنة   و  - ٣٩
 علــى تحقيــق ســيركز، ٢٠١٤-٢٠١٣ للفتــرة  بالنــسبة،إلى أنــهعمليــات حفــظ الــسلام ل العــام

لعمليــات المــوارد البــشرية والمعــاملات الماليــة الــتي نُقلــت إلى  ة بــصورة كاملــة فعاليــالالتكامــل و
، A/67/723(في عنتــــيبي قبــــل اقتــــراح إنــــشاء مراكــــز إضــــافية   مركــــز الخــــدمات الإقليمــــي

علـى  تنـاقض  يالكويـت   في  دعم  ال ـ أن إنـشاء وتطـوير مكتـب         ،اللجنـة وترى  ). ١٤٣ الفقرة
ترتيبـات   ترتيبـات مماثلـة ل     ولديـه وظـائف   يـؤدي   كتـب   الم نظـرا لأن  مع هذا البيان،    يبدو   ما

ــة إلى قــر و. مركــز الخــدمات الإقليمــي في عنتــيبي  ــة العامــة بــشأن  اتــشير اللجن رات الجمعي
، ٢٥الفقــرة ، الجــزء سادســا، ٦٤/٢٦٩القــرار (مراكــز إقليميــة إضــافية إمكانيــة إنــشاء 

 ايقــدم تبريــرأن أن يطلــب إلى الأمــين العــام بــ، وتوصــي )٥٨الفقــرة ، ٦٦/٢٦٤والقــرار 
  .ليات حفظ السلام عمعن بشأن هذه المسألة في تقرير الاستعراض المقبل كاملا

  
  خدمات الدعم

 خــدمات الــدعم تكــاليف ه تُــستردتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن وثــائق الميزانيــة أن ــ  - ٤٠
 اللجنـة توضـيحات   وطلبـت .  مجانـا  وتقدم هذه الخدمات لبعـضها الآخـر  المقدمة لبعض البعثات 

 رج المقـر إلى  الخدمات الـتي تقـدمها بعثـات أو مكاتـب أخـرى خـا      أنبأبلغت، في جملة أمور،    ف
إذا لم يتكبــد ، الــتي تــدعمها إدارة الــشؤون الــسياسية تكــون بالمجــان البعثــات الــسياسية الخاصــة

لبعثـة  اتحمـل   تتكـاليف إضـافية،     وفي حالة وجـود     . ةيضافإ تكلفة   المكتب الذي يقدم الخدمات   
 توجـد فيـه   د  بلإلى   المبعوث الخاص    سافرعلى سبيل المثال، إذا     (الطالبة هذه التكاليف الإضافية     

 تخصيص ما يتوافر في البعثـة مـن     لبعثة الميدانية   يمكن ل لحفظ السلام،   بعثة  بعثة سياسية خاصة أو     
تعاقــد مــع توبالفعــل  المركبــات تمتلــكالبعثــة نظــرا لأن ، للمبعــوث الخــاص وســياراتســائقين 

http://undocs.org/ar/A/67/723�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/269�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/264�


A/68/7/Add.10
 

28/119 13-58693 
 

عمـل  ن ال تكـاليف مترتبـة ع ـ    أي   ميزانية المبعوث الخاص  غير أنه ستحمَّل على     . السائقين بالفعل 
  .)لمركباتاوقود  وألسائقين لضافي الإ
المبالغ المـستردة    تسجيلواستفسرت اللجنة الاستشارية أيضا عن الكيفية التي سيتم بها            - ٤١

أبلغـت اللجنـة أنـه في       و.  للقطـاع العـام     خدمات الدعم في سياق المعايير المحاسبية الدوليـة        مقابل
للمــردودات تــسديدات مــن ، تقيــد  المطبقــة حاليــاتحــدةظــل المعــايير المحاســبية لمنظومــة الأمــم الم

 المبالغ المـستردة  صل إذا تم تلقي      في الأ   منها ت الحسابات التي خصم   فيالنفقات الفعلية المتكبدة    
 في الفترة المالية الحالية مـن النفقـات الفعليـة المتكبـدة             المستردة أما المبالغ في الفترة المالية نفسها؛     

 ، في ظل المعايير المحاسـبية الدوليـة  إلا أنه. ها إيرادات متنوعةاعتبارد بتقيَّف في فترات مالية سابقة   
وعلـى  .  في البيانـات الماليـة     النفقات المتكبدة والمبالغ المستردة بشكل منفصل       ترد ،للقطاع العام 

 للقطـاع العـام، تـسجل        الاستحقاق الكامـل للمحاسـبة في ظـل المعـايير المحاسـبية الدوليـة              أساس
 تلقي المبالغ المسددة لتغطيـة      ويحق لها دمات  الخنظمة  فيها الم  تقدم التيدات في الفترة المالية     الإيرا

  . تلقي أو دفع النقد أو ما يعادلهموعدتكبدها، بغض النظر عن ت  التيالنفقات
ينبغـي تـسجيل كـل    ، تـها شفافية الميزانية ودقه، توخياً لترى اللجنة الاستشارية أن و  - ٤٢
 في تقـارير    والإبلاغ عنـه   يمكن قياسها خدمات دعم   من  ات السياسية الخاصة    لبعثل  يقدم ما

  .الأداء
    

  توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد  -رابعا   
ــيعية الأولى  -ألف    ــة المواضــ ــصيون  : المجموعــ ــون الشخــ ــون والمبعوثــ ــون الخاصــ المبعوثــ

  والمستشارون الخاصون للأمين العام
سي للأمــين العــام مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد للبعثــات       يتــضمن التقريــر الرئي ــ   - ٤٣

ــة المواضــيعية الأولى       ــشرة المندرجــة ضــمن المجموع ــسياسية الخاصــة الإحــدى ع ، A/68/327(ال
وثيقـة  وبينما ترد الاحتياجات من الموارد لعشر بعثات سياسية خاصـة في ال           ). ٦  و ٤الجدولان  

A/68/327/Add.1            لأمـم المتحـدة   ل، يرد مقتـرح المـوارد المطلوبـة لمكتـب الممثـل الخـاص المـشترك
ــة  ــدول العربي ــة ال ــة   وجامع ــسوريا في الوثيق  إلى ٧١انظــر الفقــرات   (A/68/327/Add.6المعــني ب

وقــد أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، ردا علــى استفــسارها بهــذا الــشأن، بــأن ســبب    . )أدنــاه ٩١
الممثل الخاص المـشترك المعـني بـسوريا في شـكل إضـافة مـستقلة               إصدار الميزانية المقترحة لمكتب     

أغـسطس  /يعزى إلى كون قرار نقل المكتـب مـن القـاهرة إلى جنيـف اتخـذ في أواخـر شـهر آب                     
ــة         ، ف٢٠١٣ ــة ضــمن المجموع ــات المتبقي ــة للبعث ــر الميزاني ــأخير إصــدار تقري ــدم ت ــن ثم ع ــرر م تق

  ).A/68/327/Add.l(المواضيعية الأولى 
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  ٧الجدول 
  )أ(موجز الاحتياجات من الموارد للمجموعة المواضيعية الأولى

  )ت الولايات المتحدةدولاراآلاف ب(
 ٢٠١٤احتياجات عام  ٢٠١٣‐٢٠١٢

 الاعتمادات
النفقـــــــــــــــات 

  الفرق المقدرة
مجمــــــــــــــــوع 
 الاحتياجات

الاحتياجـــــات 
  غير المتكررة

مجمــــــــــــــوع 
احتياجـــــــات 

 ٢٠١٣عام 
الفــــــرق للفتــــــرة

٢٠١٤‐٢٠١٣ 
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤()٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

 (٣٤,٤) ٣٩٧,٨ ١  ٣٦٣,٤٤,٣ ٢٨٠,٧٢٦٦,٣١ ٥٤٧,٠٢ ٢  ص للأمين العام المعني بميانمارالمستشار الخا

 (١٦٣,١) ٥٥١,٥ ٣  -٣٨٨,٤ ٥١١,٣٥٦٠,٤٣ ٠٧١,٧٦ ٧  المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص

 (٦١,٧) ٤٩٧,٣ ٢  -٤٣٥,٦ ٦٩٤,٨١٤٨,٨٢ ٨٤٣,٦٤ ٤  المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية

 (١٩,٠) ٦٧٦,٦  -٠٣٨,٢٢٧٥,٨٦٥٧,٦ ٣١٤,٠١ ١  لصحراء الغربيةإلى االمبعوث الشخصي للأمين العام 

ــرار ــذ ق ــام المعــني بتنفي المبعــوث الخــاص للأمــين الع
 (١٩,١) ٧٤٢,٧  ٢٥٨,٥٢٠٧,١٧٢٣,٦٢,٦ ٤٦٥,٦١ ١  )٢٠٠٤ (١٥٥٩مجلس الأمن

 (١٤٦,٧) ٣٣٩,٨ ٢  -١٩٣,١ ١٠٠,٣٤٢٣,٨٢ ٥٢٤,١٤ ٤  ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية

 (١٣٥,٩) ٨٠٨,٦ ١  -٦٧٢,٧ ٨٥٥,٣١١٥,٢١ ٩٧٠,٥٢ ٢  مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان

 ٧٢٤,٦ ٦٠٧,٦ ٣  -٣٣٢,٢ ٤٤٣,١١٥٣,٤٤ ٥٩٦,٥٥ ٥  ام المعني باليمنمكتب المستشار الخاص للأمين الع

 (١٥٤,٦) ٦٢٤,٠ ٣  -٤٦٩,٤ ٣-٦٢٤,٠ ٦٢٤,٠٣ ٣  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل

مكتـــب المبعوثـــة الخاصـــة للأمـــين العـــام إلى منطقـــة
 ٦٦٨,٨ ٤ -  ٦٦٨,٨٢٨٣,٠ ٤---  البحيرات الكبرى

 ٦٥٨,٩ ٤ ٢٤٥,٩ ٢٠  ٩٠٤,٨٢٨٩,٩ ١٥٠,٨٢٤ ٨٠٦,٢٢ ٩٥٧,٠٣١ ٣٣ المجموع 

  
  .لأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسورياللا يشمل الاحتياجات من الموارد لمكتب الممثل الخاص المشترك   )أ(  

    
ات العـشر   أعـلاه، يـصل صـافي المـوارد المقترحـة للبعث ـ        ٧ على النحـو المـبين في الجـدول         - ٤٤

دولار،  ٢٤ ٩٠٤ ٨٠٠ إلى مـا قـدره       ٢٠١٤لعـام   المندرجة ضمن المجموعة المواضـيعية الأولى       
ــادة قــدرها   مــا ــالموارد المعتمــدة لعــام  ٤ ٦٥٨ ٩٠٠يمثــل زي ــة ب وتعــزى . ٢٠١٣ دولار مقارن

 إلى احتياجات مكتب المبعوثة الخاصـة للأمـين العـام إلى            ٢٠١٤الزيادة في الموارد المقترحة لعام      
ة ـ وجرى تمويله خلال تلك الـسن      ٢٠١٣مارس  /منطقة البحيرات الكبرى، الذي أنشئ في آذار      

ى أحكـــام قــرار الجمعيــة العامـــة   ــبمقتــض ة للأمــين العــام   ـــــزام الممنوحـة الالت ــــ ــب سلطــ ــبموج
ع ـ ــالمرج (٢٠١٣-٢٠١٢ لفتـرة الـسنتين      ئيةوالاسـتثنا  النفقات غـير المنظـورة     بشأن   ٦٦/٢٤٩
 دولار علـى صـعيد البعثـات التـسع          ٩ ٩٠٠أما النقصان الصافي البالغ     ). ٢٤٨رة  ــه، الفق ــنفس

ب المستــشار الخــاص للأمــين ــــ دولار لمكت٧٢٤ ٦٠٠ المــستمرة، فقــد نجــم عــن الزيــادة البالغــة 
الـتي قوبلـت بتخفيـضات علـى     ، )أدناه ٤٨و ) ج(٤٧انظر الفقرة الفقرتين (لعام المعني باليمن  ا

  .صعيد الثماني بعثات الأخرى المندرجة ضمن المجموعة
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 كـانون   ٣١، يتوقع أن تبلغ النفقات لغايـة        ٢٠١٣-٢٠١٢وفيما يتعلق بفترة السنتين       - ٤٥
 دولار مقارنـة بالاعتمـادات المخصـصة لفتـرة          ٣١ ٨٠٦ ٢٠٠ ما قدره    ٢٠١٣ديسمبر  /الأول

 دولار، وهـو مــا ســيؤدي إلى تحقيـق رصــيد حـر متوقــع قــدره    ٣٣ ٩٥٧ ٠٠٠الـسنتين البالغــة  
 دولار أساســــا إلى انخفــــاض  ٢ ١٥٠ ٨٠٠ويعــــزى الفــــرق البــــالغ   .  دولار٢ ١٥٠ ٨٠٠

أنــه بالنــسبة إلى المستــشار الخــاص للأمــين العــام المعــني بقــبرص  ) أ(الاحتياجــات لأســباب منــها 
ا في الميزانيـة وانخفـضت النفقـات    ، ارتفع معدل الشغور عمـا كـان مـدرج   ) دولار ٥٦٠ ٤٠٠(
؛ ات والمعـدات الأخـرى    ــ ــوازم والخدم ــ ــواللالات  ــن والاتـص  ــود الخبراء الاستـشاريي   ــــت بن ــتح
، ) دولار٤٢٣ ٨٠٠(وبالنــسبة إلى ممثــل الأمــم المتحــدة في مباحثــات جنيــف الدوليــة       ) ب(

نيــة نتيجــة تخفــيض عــدد  انخفــضت تكــاليف الــسفر في مهــام رسميــة عمــا كــان مــدرجا في الميزا 
). ١٣٩  و ٤٢المرجـع نفـسه، الفقرتـان       (اجتماعات الآلية المشتركة لمنع الحـوادث ومواجهتـها         

وترد معلومات عن الفروق المتعلقـة بالبعثـات في الـشق المتعلـق بكـل بعثـة علـى حـدة في تقريـر                    
  ).A/68/327/Add.1(الأمين العام 

  
  التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف    

، وحالـة شـغور الوظـائف       ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعـام     بيان  أدناه   ٨رد في الجدول    ي  - ٤٦
ــول ٣٠في  ــام   ٢٠١٣ســبتمبر /أيل ــات ٢٠١٤، والاحتياجــات المقترحــة مــن المــوظفين لع  للبعث

  .المجموعة الأولى مندرجة ضمن  بعثات١٠البالغ عددها 
  

  ٨الجدول 
  )أ(الاحتياجات من الموظفين: المجموعة المواضيعية الأولى

  البعثة
ــدة  ــائف المعتمـــ الوظـــ

  ٢٠١٣لعام 
الوظــائف الــشاغرة في 

  سبتمبر/أيلول ٣٠
لعـام  الوظائف المقترحة   

  الوظائف الجديدة  ٢٠١٤
الوظـــــــــائف 

  الملغاة
الوظـــائف المعـــاد

  تصنيفها

ــاص   ــشار الخــــ المستــــ
ــام ا  ــين العـ ــني للأمـ لمعـ

 بميانمار

٥  
 ،٤- ف  ٢ ع، أ و ١(
 خ ع    ١،    ٣-ف ١
 ))أر (

-  ٥  
، ٤- ف ٢ع،    و أ   ١(
 ))ر أ(  خ ع١، ٣- ف١

- - - 

ــاص   ــشار الخــــ المستــــ
ــني    ــام المعـ ــين العـ للأمـ

 بقبرص

١٩  
 ،١- مــد١ع،  أ  و١(
 ،٤- ف ٥،  ٥-ف ٣
 ،)ر أ ( خ ع    ٤ خ م،    ٢
 )مر  ٣

- ١٩  
ــد ١أع، و  ١( ، ٢-مــ
 ،٤- ف  ٥،   ٥- ف  ٣
، ) أ ر( خ ع     ٣ خ م،     ١
 )مر  ٥

- - ٢  
،خ م إلى ر م     ١(
 إلى)ر أ  (خ ع      ١
 )مر 

ــاص   ــشار الخــــ المستــــ
ــني    ــام المعـ ــين العـ للأمـ
ــادة    ــرائم الإبـ ــع جـ بمنـ

 الجماعية

١٠  
 م، ع  أ ١ع،   أ  و ١(
 ،٤- ف  ٣،   ٥-ف ١
 خ ع     ٢،   ٣- ف  ٢
 )) أر (

١  
 )٣-ف ١(

١٠  
 أ ع م،      ١أع،  و   ١(
، ٤-ف ٣،    ٥-ف ١
 )) ر أ( خ ع ٢، ٣- ف٢

- - - 
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  البعثة
ــدة  ــائف المعتمـــ الوظـــ

  ٢٠١٣لعام 
الوظــائف الــشاغرة في 

  سبتمبر/أيلول ٣٠
لعـام  الوظائف المقترحة   

  الوظائف الجديدة  ٢٠١٤
الوظـــــــــائف 

  الملغاة
الوظـــائف المعـــاد

  تصنيفها

 الشخــــصي المبعــــوث
ــام  إلى للأمـــــــين العـــــ
 الصحراء الغربية

٢  
 )٣- ف١ع،   و أ١(

- ٢  
 )٣-ف ١أع، و  ١(

- - - 

ــاص   ــوث الخـــــ المبعـــــ
ــني    ــام المعـ ــين العـ للأمـ
بتنفيــــذ قــــرار مجلــــس 

 ١٥٥٩الأمـــــــــــــــــن 
)٢٠٠٤( 

٣  
 ،٤- ف  ١ع،     و أ    ١(
 ))أر ( خ ع ١

١  
 )٤-ف ١(

٣  
، ٤- ف  ١ع،     و أ    ١(
 ))أر ( خ ع ١

- - - 

ــدة   ــم المتحـ ــل الأمـ ممثـ
في مباحثـــات جنيـــف 

 الدولية 

٧  
 ،٥- ف ١ أ ع م،      ١(
، ٣-ف ٢ ،٤- ف ٢
 )) أر (  خ ع١

١  
 )٤-ف ١(

٧  
، ٥- ف ١ أ ع م،      ١(
، ٣- ف  ٢،   ٤-ف ٢
 ))ر أ( خ ع ١

- - - 

ــوث مكتـــــــب ا لمبعـــــ
إلى الـــسودان الخـــاص 

 وجنوب السودان

٩  
 ،١- مــد١ع،   و أ١(
 ،٢- ف  ١،   ٤- ف  ٢
  ف،  م و   ٢ ،)ر أ (خ ع    ١
  ) ر م١

٢  
  ) م و ف٢(

٨  
ــد ١أع، و  ١( ، ١-مــ
، ٣-ف ١،    ٤-ف ٢
 ) مر  ١ ف،و م ٢

- ١  
 ))ر أ( خ ع ١(

١  
إلى  ٢- ف ١(

 )٣-ف

ــشار مكتــــــب  المستــــ
ــام    الخــاص للأمــين الع

  المعني باليمن

١٥  
 ،١- مــد١ أ ع م، ١(
 ،٤- ف ١،  ٥- ف ٢
 ،)ر أ ( خ ع    ١،  ٣- ف ٢
  )مر  ٦ م ف و، ١

٤  
، ٣-ف ١،   ٤- ف     ١(
  )ر م ١ م ف و، ١

١٨  
، ١- مــد١ أ ع م، ١(
، ٤- ف  ٢،   ٥- ف  ٢
   خ م،         ٢ ،٣- ف    ٢
  م ف و،   ١،  )ر أ ( خ ع    ١
  )ر م ٦

٣  
  ) خ م٢، ٤- ف ١(

-  -  

ــوث   مكتـــــــب المبعـــــ
ــام    الخــاص للأمــين الع

  إلى منطقة الساحل

١٥  
، ٢- مـــد١أ ع، و  ١(
، ٤- ف   ٥،  ٥- ف ٣
  ))ر أ( خ ع ٢، ٣- ف٣

٨  
، ٥-ف ٢، ٢- مــد١(
  )٣-ف ٢، ٤-ف ٣

١٦  
 أ ع م،     ١أ ع،   و   ١(
  ،٤- ف   ٤،    ٥- ف   ٣
 م و ف،         ١ ،٣-ف ٣
  )ر م ٣

١  
  )مر  ١(

-  ٤  
ــد١(  ٢- مــــــ

إلى أ ع م،          
 إلى   ٤-ف ١

م و ف،              
 )ر أ (خ ع    ٢

  )مإلى ر 
ــة  مكتــــــــب المبعوثــــــ
ــام   الخاصــة للأمــين الع
إلى منطقــة الــبحيرات  

  الكبرى

-  ٧  
، ٣-ف ٢،  ٥-ف ٢(
  ) ر م٣

٢٦  
  أ ع م،      ١ و أع،       ١(
ــد ١ ، ٥-ف ٤، ١-مــ
، ٣-ف ٣ ،٤-ف ٥
، )أر  (خ ع    ٢ خ م،     ١
 )  ر م٧ م و ف، ١

٢٦  
 أ ع م،    ١ و أع،    ١(
، ٥-ف ٤،  ١- مد ١
، ٣-ف ٣ ،٤-ف ٥
 ،)ر أ (خ ع    ٢ خ م،    ١
  ) ر م٧ م و ف، ١

-  -  

  
ــساعـد؛ خ م : أ ع م  :المختصرات     ـــة؛ خ ع  : أمــين عــام م ـــة ميدانيـ ــة  ): ر أ(خدمـ ـــة الخــدمات العام ــ(فئ ــة : ؛ ر م)ب الأخــرىالرت ــة؛الرتب   المحلي

  .وكيل الأمين العام: موظف وطني من الفئة الفنية؛ و أ ع: م و ف
  

 ٧١انظـر الفقـرات   (لا تشمل الاحتياجات من الموظفين لمكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعـني بـسوريا             )أ(  
  ). أدناه٩١إلى 
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 في إطــار المجموعــة الأولى ٢٠١٤لعــام  المقترحــة في مــلاك المــوظفين  تغــييراتتــشمل ال  - ٤٧
  ):٢٤٧-٢٤٥ و ،٢٢٠، و ١٩٤-١٩١، و ١٦٦و ، ٤٤المرجع نفسه، الفقرات (يلي  ما

إعـادة  ): إعادة تـصنيف وظيفـتين    (قبرص  ب المعنيالمستشار الخاص للأمين العام       )أ(  
مـساعد لـشؤون   ( إلى الرتبة المحليـة  )نأمموظف  (تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية        

مـساعد  ( من الرتبة المحلية     ةفيإلى وظ ) الرتب الأخرى (، ووظيفة من فئة الخدمات العامة       )الأمن
  ؛)إداري

إعـادة  ( :مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى الـسودان وجنـوب الـسودان             )ب(  
 ٢-ة واحـدة مـن الرتبـة ف   إعادة تـصنيف وظيف ـ ): إلغاء وظيفة واحدة و  واحدة تصنيف وظيفة 

إلى الرتبـة    )لاتحـاد الأفريقـي   دى ا الممثل الخاص للأمين العام ل ـ    /مساعد خاص للمبعوث الخاص   (
ــة الخــدمات العامــة    ٣-ف في نيويــورك، في ) الرتــب الأخــرى(، وإلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئ

 تعيينـه   مـن نيويـورك إلى أديـس أبابـا، الـذي تم            )والمساعد الخاص (أعقاب نقل المبعوث الخاص     
  الاتحاد الأفريقي؛لدى  للأمين العام ا خاصأيضا ممثلا
):  وظــائف جديــدة٣(اليمن بــ المعــنيمكتــب المستــشار الخــاص للأمــين العــام    )ج(  

ــة ف   ــشاء وظيفــة واحــدة برتب ــشؤون الإموظــف  (٤-إن ــة  وظيفــتين و ؛)عــلامل ــة الخدم مــن فئ
بـه إدارة   اضـطلعت   ي  ذالة الأمنية ال ـ  تمشيا مع تقييم الح   ، جرى اقتراحهما    ) أمن اموظف(الميدانية  
  السلامة والأمن؛شؤون 

ــة الــساحل      )د(   ــصنيف  (مكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام إلى منطق إعــادة ت
  ؛)أدناه ٥٦إلى  ٤٩الفقرات من انظر  ()وظيفة جديدة واحدةوإنشاء وظائف  ٤

 وظيفـة   ٢٦ (منطقة البحيرات الكبرى  إلى   للأمين العام    ة الخاص ةمكتب المبعوث   )ـه(  
  .)أدناه ٦٠إلى  ٥٧الفقرات من انظر ) (جديدة
بالموافقة على التغـييرات في مـلاك المـوظفين الـتي اقتـرح             الاستشارية  توصي اللجنة     - ٤٨

مكتب المبعـوث   وقبرص،  ب المعنيلمستشار الخاص للأمين العام     إجراءها لمكتب ا  الأمين العام   
 ومكتــب المستــشار الخــاص للأمــين ،ودانالخــاص للأمــين العــام إلى الــسودان وجنــوب الــس

ــات وتــرد  .اليمنالمعــني ب ــالعــام  ــشأن الاحتياجــات مــن المــوظفين    اوتوصــياتهاللجنــة تعليق  ب
 ة الخاص ـ ةكتـب المبعوث ـ  بمو كتب المبعوث الخاص للأمين العـام إلى منطقـة الـساحل           بم الصلة ذات

  .أدناه ٦٠ إلى ٤٩ الفقرات منفي منطقة البحيرات الكبرى إلى للأمين العام 
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  مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل    
في مكــان منطقــة الــساحل للأمــين العــام إلى مكتــب المبعــوث الخــاص  ســوف يــشترك   - ٤٩

ــب  العمــل  ــع مكت ــام   م ــل الخــاص للأمــين الع ــا في داكــار   الممث ــول لغــرب أفريقي  كــانون ١بحل
نقل الموظفين المقررة من روما إلى داكـار        ملية  عويشير الأمين العام إلى أن       .٢٠١٤يناير  /الثاني

ق الإقليمــي لمجموعــة الأمــم يــفراللغــرب أفريقيــا، والممثــل الخــاص للأمــين العــام كتــب ســتتيح لم
ــة ــسانية في داكــار لنــسق الإقليمــي الم و،المتحــدة الإنمائي ــذ المــشاركة بقــوة  ،لــشؤون الإن في تنفي

المبعـوث  سـيظل مقـر     وفي الوقـت نفـسه،      . لـساحل استراتيجية الأمـم المتحـدة المتكاملـة لمنطقـة ا         
‘‘ فتـرة الاسـتخدام الفعلـي   علـى أسـاس   ’’مـبرم  إيطاليا، بموجـب عقـد   في بولونيا، كائنا الخاص  

  .) أدناه٥٥ وانظر أيضا الفقرة ؛٢١٤ و ٢١٣ انالمرجع نفسه، الفقرت(
ة مكتـــب المبعـــوث الخـــاص مـــن رومـــا إلى داكـــار، تـــشير اللجن ـــبنقـــل وفيمـــا يتعلـــق   - ٥٠

القرب النقـل لأن وجـود المكتـب ب ـ     هـذا   إجراء  النظر في    ب أوصتكانت قد   الاستشارية إلى أنها    
 مـــع العديـــد مـــن ينشاركة والتنـــسيق الكـــاملمـــن المـــ هنـــكِّيمســـوف  أو داخلـــها مـــن المنطقـــة

التي تعـالج قـضايا      كيانات الأمم المتحدة والأطراف الفاعلة الدولية الموجودة في المنطقة        /مكاتب
تحسين تبادل الخـبرات والتحلـيلات الـسياسية وتقـديم التقـارير            وسيتيح كذلك للمكتب     مماثلة،

اللجنة أن الاشتراك في موقع واحد مع أحـد مكاتـب           وترى   . في المنطقة   الحاصلة عن التطورات 
لغـرب أفريقيـا،    الممثـل الخـاص للأمـين العـام         مكتب   الأمم المتحدة في المنطقة، على سبيل المثال      

وكـذلك مـن   المنطقـة،  شؤون لاستفادة من خبرته في ايتيح لمكتب المبعوث الخاص من شأنه أن    
ــية والأياكـــل اله ــبل اساسـ ــدعمسـ ــوافرة لـــدى المكتـــب لـ ــيؤدي إلى  ،  المتـ ــا سـ ــو مـ خفـــض وهـ

المرافـق والتكـاليف التـشغيلية       و والـسفر في مهـام رسميـة       الاحتياجات من الدعم الفـني والإداري     
وترحـب اللجنـة الاستـشارية بقـرار نقـل مكتـب             ).١٢رة  ، الفق ـ A/67/604/Add.3(الأخرى  

وفقـا لمـا كانـت    ،  ليكون في منطقة الساحلإلى منطقة الساحلللأمين العام  المبعوث الخاص   
تـب  نقل المك يؤدي  الأمين العام أن    يكفل  وتتوقع اللجنة أن     .من قبل أوصت به   قد  اللجنة  

 لغـرب أفريقيـا   الممثل الخاص للأمـين العـام        في موقع واحد مع مكتب       هإلى المنطقة واشتراك  
  .زيد من أوجه التآزر والكفاءةالم إلى تحقيق

ــه    وي  - ٥١ ــا مجموع ــام م ــين الع ــرح الأم ــة ١٦قت ــين  و١( وظيف ــل أم ــام كي ــين أ١، ع ــم  ام ع
ــ ــة  ووظــف  م١، ٣- ف٣، ٤- ف٤، ٥-ف ٣، ساعدم ــة الفني ــة   ٣، طــني مــن الفئ مــن الرتب

ــة ــان، الفقرA/68/327/Add.1) (المحلي وتــشمل التغــييرات المقترحــة في المــلاك  ). ٢٢٠ و ٢١٩ ت
  : ما يليالوظيفي
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رئـــيس ( أمـــين عـــام مـــساعد إلى ٢- مـــد١ : وظـــائفأربـــعإعـــادة تـــصنيف   )أ(  
، ووظيفتـان مـن     )موظـف إداري  (ني من الفئة الفنية      إلى وظيفة موظف وط    ٤- ف ١ ،)المكتب

  ؛)مساعد إداري( إلى الرتبة المحلية) الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة 
  .)مساعد إداري(إنشاء وظيفة واحدة إضافية من الرتبة المحلية   )ب(  

  رتبــة ببالموافقــة علــى إعــادة تــصنيف وظيفــة واحــدة  الاستــشارية وتوصــي اللجنــة   - ٥٢
وظف إداري إلى وظيفة موظف وطني من الفئة الفنية، ووظيفتين من فئة الخدمات لم ٤-ف

  .الرتبة المحليةوظيفتين من إلى ) الرتب الأخرى(العامة 
رئــيس (أمــين عــام مــساعد   إلى رتبــة  ٢-إعــادة تــصنيف وظيفــة مــد   وفيمــا يتعلــق ب   - ٥٣

ــب ــشارية  )المكت ــة الاست ــع الأد تقــديم ، طلبــت اللجن ــشأن توزي وار بــين المبعــوث  توضــيحات ب
بـأن   ومـا إذا كـان الترتيـب المقتـرح           ،ديـد المقتـرح برتبـة أمـين عـام مـساعد           الجالخاص والنائـب    

وموظــف برتبــة أمــين عــام مــساعد،  يكــون في المكتــب موظــف واحــد برتبــة وكيــل أمــين عــام 
الـدعم  حـشد   واصـل   سيبلغت اللجنـة بـأن المبعـوث الخـاص           وأُ .٢٠١٤عام   طوال   اظل قائم يس

ستهدف لتمويل الإجـراءات ي ـ   العمل مع مصرف التنمية الأفريقي على إنشاء صندوق         الدولي و 
غـير أن   . الـساحل  في منطقـة     الـتي تعـاني نقـصا في التمويـل         الإقليميـة الهياكل الأساسـية    مشاريع  

تخطـيط  مرحلـة ال لبعثـة مـن   اانتقـال  مـع   ٢٠١٤في عـام    سـينتهي تـدريجيا     دور المبعوث الخـاص     
بنـاء علـى طلـب مـن        و. هاتنفيـذ إلى مرحلة   لمنطقة الساحل   المتكاملة  تحدة  ستراتيجية الأمم الم  لا

، ٢٠١٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ٣١ حـتى    هالأمين العام، وافـق المبعـوث الخـاص علـى تمديـد عقـد             
علـى منطقـة الـساحل،    متركـزا  الاهتمـام الـدولي    إبقـاء   مساعدة الأمم المتحدة في     وكذلك على   

  .٢٠١٤خلال عام  ذلك اقتضى الأمرمتى 
ــالخَلَف الــذي ســيتولى المــسؤوليات المنوطــة ب ــ    - ٥٤ بلغــت  أُ،المبعوث الخــاصوفيمــا يتعلــق ب

وكيـل  تعـيين خَلَـفٍ برتبـة        في هذه المرحلـة       الأمين العام لا يتوخى    أن  لدى الاستفسار،  ،اللجنة
تــولى تلــك المــسؤولية،   قــد يبرتبــة أمــين عــام مــساعد  المقتــرح لمكتــبارئــيس  أمــين عــام، وأن

بمــا في ذلــك القيــادة اســتمرار مــن أجــل كفالـة  سيق مــع وجــود الأمــم المتحـدة في المنطقــة،  بالتن ـ
تنفيـذ  لشاركة الـسياسية علـى جميـع المـستويات المطلوبـة            والمالقيادة العليا،   الذي تقدمه   توجيه  ال

الاستــشارية أعــلاه، توصــي اللجنــة المقدمــة اســتنادا إلى المعلومــات  و. بنجــاحالاســتراتيجية
أمـين  رتبـة   إلى   ٢-ة على اقتراح إعادة تصنيف وظيفة رئيس المكتب من الرتبـة مـد            بالموافق

  .عام مساعد
 أن المبعـوث الخـاص      ،المعلومـات المقدمـة إليهـا     اسـتنادا إلى     ،وتلاحظ اللجنة الاستـشارية     - ٥٥

 في المائـة  ٥٠يُتوقع الاسـتعانة بـه بنـسبة    ، و“فترة الخدمة الفعليةعلى أساس ”يعمل بموجب عقد  
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المبعــوث الخــاص لــدور الاستفــسار، بــأن الإنهــاء التــدريجي لــدى وأبلغــت اللجنــة، . ن الوقــتمــ
التـدريجي المتـوخى    للإنهاء   واعتبارا .٢٠١٤ وقت إعداد الميزانية المقترحة لعام       اكن معروف ي لم

الاستـشارية  ، توصـي اللجنـة   ٢٠١٤ينـاير  /لمبعوث الخاص بحلول نهاية كانون الثـاني  لدور ا 
  .وفقا لذلك برتبة وكيل الأمين العامللوظيفة وارد المقترحة  المتخفيضب

لوظيفــة الجديــدة المقترحــة لمــساعد إداري، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية  وفيمــا يتعلــق با  - ٥٦
في سيــستفيد لخــاص أن مكتــب المبعــوث ا) A/68/327/Add.1(اســتنادا إلى تقريــر الأمــين العــام  

عقـب مـشاطرته    الموقـع   المتوافرين في   الهياكل الأساسية   دعم  اللوجستي و   من الدعم  ٢٠١٤ عام
وسيـضاف إلى ذلـك الـدعم    لغرب أفريقيـا،  الممثل الخاص للأمين العام    مع مكتب   مكان العمل   

ــتي يقــدمها مركــز الخــدمات    ــالميالخــدمات ال مــع أخــذ  و ).٢٠٥ المرجــع نفــسه، الفقــرة  (الع
الممثـل الخـاص    المتاحـة في مكتـب      الـدعم   للمساعدين الإداريـين وقـدرة      الحاليتين   وظيفتينال

بالموافقة علـى اقتـراح     الاستشارية  في الاعتبار، لا توصي اللجنة       لغرب أفريقيا للأمين العام   
  .ةالمحليمن الرتبة ساعد إداري لم ةإنشاء وظيفة إضافي

  
   منطقة البحيرات الكبرى  إلى للأمين العامة الخاصةمكتب المبعوث    

، ساعد م ـ ام ع ـ مـين  أ ١،  ام ع ـ مين أ كيل و ١( وظيفة   ٢٦ اقترح الأمين العام ما مجموعه      - ٥٧
مـــن فئـــة    ٢، يدانيـــة الم دمـــة مـــن فئـــة الخ   ١، ٣- ف٣، و ٤- ف٥، ٥- ف٤، ١- مـــد١
 ،)ليـة المح تبـة رمـن ال   ٧،  طـني مـن الفئـة الفنيـة        و وظـف  م ١،  )خـرى الأ تـب رال (امـة عال دماتالخ

ــة ذلــــك ل ويــــشم ــائف التاليــ ــودة الوظــ ــة مواقــــع الموجــ المرجــــع نفــــسه، (منفــــصلة في ثلاثــ
لجنة الاستشارية، بناء على طلبـها، خريطـة تنظيميـة لمكتـب            وتلقت ال . )٢٤٧-٢٤٥ الفقرات
 لهذا التقرير الأول  ، وهي ترد في المرفقة الخاصةالمبعوث

علـى أسـاس    ’’تعمل  ،  وكيل الأمين العام   (ة الخاص ةالمبعوث):  وظائف ٣(دبلن    )أ(  
مــن فئــة الخــدمات (مــساعد إداري  ١  و،)٤-ف(اص الخــساعد والمــ، )‘‘فتــرة الخدمــة الفعليــة

  ؛))الرتب الأخرى(العامة 
، )أمين عـام مـساعد    (المستشار الخاص   ( وظيفة فنية    ١٤):  وظيفة ٢١(نيروبي    )ب(  
شؤون لـــموظفــون ل ، )٥-ف(لــشؤون الــسياسية   كــبير مــوظفي ا  ، )١-مــد  (الــديوان رئــيس  

، )٥-ف( لـشؤون الاقتـصادية   ا يمـوظف كـبير    و ،)٣- برتبـة ف   ٢ و   ٤-برتبة ف  ١(السياسية  
، وموظــف )٥-ف(برامج الــ يمــوظفوكــبير  ،)٥-ف(لــشؤون الجنــسانية ي امستــشاروكــبير 

مــساعد شخــصي و ،)٤-ف(عــلام لــشؤون الإموظــف و، )٤-ف(لــشؤون حقــوق الإنــسان 
ــشار الخــاص  ل ــة مــن (لمست ــة الميداني ــة الخدم ــساعد،)فئ ــان وم ــة ٢ (ان إداري ــة المحلي   ،) مــن الرتب

، وموظـــف إداري )٣-ف(موظـــف تنـــسيق شـــؤون الأمـــن (عنـــصر الـــدعم في  وظـــائف ٧و 
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، ) مـن الرتبـة المحليـة      ٢( لـشؤون المـوارد البـشرية        ان، ومـساعد  ) مـن الفئـة الفنيـة      موظف وطـني  (
  .) من الرتبة المحلية٢ (ان وسائق،)الرتبة المحليةمن (ومساعد مالي 

ــورك   )ج(   ــا فيوظ(نيوي ــمت ــموظــف ): دع ــشؤون لل  ومــساعد ،)٤-ف(سياسية ال
  .))الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة من (إداري 
ــام     - ٥٨ ــه، في عـ ــة الاستـــشارية أنـ أصـــل ، مـــن ٢٠١٣ولـــدى الاستفـــسار، أبلغـــت اللجنـ
 ،)ن في نيويـورك ا وظيفة في نيروبي، ووظيفت ـ   ١٤ ، و  وظائف في دبلن   ٣ (ا به اوظيفة مأذون  ١٩
 في نـيروبي    ٩ في دبلـن، و      ٢ (٢٠١٣نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٤ وظيفـة اعتبـارا مـن        ١٣غلت  شُ
  .) في نيويورك٢ و

مـارس  /الفتـرة مـن آذار  خـلال  ، أنـه  لدى الاستفساربلغت اللجنة الاستشارية أيضا،  وأُ  - ٥٩
 في ٤٢( يومــا ٩٢,٥ مــا مجموعــه ة الخاصــةالمبعوثــقــضت ، ٢٠١٣أكتــوبر /إلى تــشرين الأول
في دبلــن يــوم عمــل  ٣٩,٥ويــشمل ذلــك الأمــم المتحــدة، العمــل لــصالح في ) االمائــة مــن وقتــه

ــا ٥٣ و ــورك     بالخــ يوم ــسفر إلى نيوي ــة وال ــارات إلى المنطق ــام بزي ــا في ذلــك القي لتقــديم ارج، بم
 في  ٥٠ نـسبة    ٢٠١٤ في عام    ة الخاص ةالمبعوثتقضي  ومن المتوقع أن    . إحاطات إلى مجلس الأمن   

سـتهدف إلى قـضاء      يومـا، و   ١٧٧، أي ما يعادل     ة خاص ةمبعوثا في العمل بصفة     هالمائة من وقت  
  .خارج دبلن )أيام ١٠٦(الوقت ذلك  في المائة من ٦٠
المبعـوث الخـاص    ذات الـصلة المقترحـة لمكتـب        والمهـام    عدد الوظـائف     مراعاةمع  و  - ٦٠

بعـوث الخـاص     الم  وظيفـة   إلى إضـافة  ،أمين عـام مـساعد    برتبة   وظيفة لا سيما ،  ٢٠١٤لعام  
 نـيروبي    مكتـب الأمـم المتحـدة في       القـدرات الموجـودة في    وأيـضا    وكيل الأمـين العـام،       برتبة

 الوظـائف الخمـس  الموافقـة علـى   بوإدارة الشؤون السياسية، لا توصي اللجنـة الاستـشارية         
 ؛ في نيويـــورك))الرتـــب الأخـــرى (فئـــة الخـــدمات العامـــة   (مـــساعد إداري ) أ: (التاليـــة

موظف و ،)الرتبة المحلية (لموارد البشرية   ل مساعدو ،)الرتبة المحلية (داري  مساعد إ  )ب( و
أن ب ـوتوصـي اللجنـة     . في نـيروبي  ) ١-مـد  (رئـيس الـديوان    و ،)٣-ف(لشؤون الـسياسية    ل

توصي اللجنة كذلك . رئيس الديوانمهام ) ٥-ف(لشؤون السياسية كبير موظفي ا يتولى
بعثـة منظمـة     مـع البعثـات في المنطقـة، لا سـيما            وثـق أ  على نحو  تعاونال فيكتب  بأن ينظر الم  

لـشؤون  ل ا موظف ـ ٥٣ (الأمم المتحدة لتحقيـق الاسـتقرار في جمهوريـة الكونغـو الديمقراطيـة            
 ومكتــب الأمــم المتحــدة في بورونــدي ) حقــوق الإنــسانلــشؤون  ا موظفــ٦٣ الــسياسية و

 اللجنـة   وتوصـي ). حقـوق الإنـسان   لـشؤون    مـوظفين  ٦لشؤون الـسياسية و     ل موظفين ٤(
 تخصيـصها    العـام  الأمـين الـتي يقتـرح      ٢٦ أصـل الوظـائف ال ــ    من  وظيفة   ٢١الموافقة على   ب

  .للمكتب
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  معدلات الشغور    
ــام        - ٦١ ــشار الخــاص للأمــين الع ــب المست ــق بمكت ــا يتعل ــنيفيم ــ المع ــة  ب اليمن، تلاحــظ اللجن

 عــام  اعتمــاداتعلــىق أي عامــل شــغور لم يطبَّــه  المعلومــات المقدمــة أنــبنــاء علــىالاستــشارية 
.  الـسنة  الوظائف طوال  جميع   شغلتوقع  يُ بالنسبة للموظفين الدوليين والوطنيين، حيث       ٢٠١٤

، ٢٠١٣سـبتمبر   /أيلـول  ٣٠ في   ، معدلات الشغور الفعلي   أنستفسار،  الا عندوأبلغت اللجنة،   
للجنـة  وتلاحـظ ا .  في المائة للموظفين الوطنيين  ٢٨,٦ في المائة للموظفين الدوليين و       ٢٥بلغت  
عـام  في لمكتـب  في اوظـائف جديـدة    ثـلاث    ه يقترح أن توافق الجمعية العامة على إنشاء       أيضا أن 
ــرة انظــر  (٢٠١٤ ــارا لم). أعــلاه) ج (٥الفق ــشغ واعتب ــدلات ال ــة وع ــضا ر الحالي الوقــت وأي

 عامـل شـغور بنـسبة       بتطبيـق ، توصي اللجنـة الاستـشارية       ستقدام الموظفين المطلوب عادة لا  
ــة ١٠ ــى  في المائـ ــاداتعلـ ــصة  الاعتمـ ــلالمخصـ ــن الكـ ــوطنيين    مـ ــدوليين والـ ــوظفين الـ لمـ
  .٢٠١٤ عام
لبنـد   دولار ١ ٠٠٢ ٨٠٠  رصد اعتمـاد قـدره     قترح يُ هتلاحظ اللجنة الاستشارية أن   و  - ٦٢
 كانت المصروفات الفعليـة     في حين لموظفين الدوليين في مكتب المستشار الخاص المعني بميانمار،         ا

وأبلغـت  .  أدناه ٩ على النحو المبين في الجدول       ٢٠١٣  و ٢٠١٢ يمأقل من ذلك بكثير في عا     
أن انخفاض النفقات عما كان مدرجا في الميزانية للمـوظفين الـدوليين            ستفسار،  الا عنداللجنة،  
 ةال ـالح و ضـمن الرتـب    الفعلية   والدرجات الواقعةعكس الشواغر   ي،  ٢٠١٣ و   ٢٠١٢ في عامي 
ه وأبلغـت اللجنـة أيـضا أن ـ      . يستند إليهـا في دفـع مرتبـاتهم        التيلموظفين،  ل حالة الإعالة /الزوجية

أنــه مــن المفتــرض أن ، و٢٠١٣ و ٢٠١٢ يعامــل شــغور في تقــدير الميزانيــة لعــاميطبــق أي  لم
أن يقـدم  تطلـب اللجنـة الاستـشارية    و. ٢٠١٤الفتـرة في عـام   لكامـل    الوظـائف جميـع   تُشغل  

المعلومـات  ، أحـدث  ٢٠١٤يزانيـة عـام    في مهـا وقـت نظر إلى الجمعية العامـة،   الأمين العام   
  .عند الاقتضاءحالة التوظيف، عن والمستشار الخاص مكتب في شغل الوظائف عن معدل 

  
  ٩الجدول 

  ٢٠١٣ و ٢٠١٢الميزانية والنفقات للموظفين الدوليين لعامي     
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  
  لنفقاتنقص ا :الفرق  المتوقعة/النفقات الفعلية  مبلغ الميزانية  

١٠٨ ٩٠٠  ٧٤٤ ١٠٠  ٨٥٣ ٠٠٠  ٢٠١٢  
١٩٠ ٣٠٠  ٧٩١ ٦٠٠  ٩٨١ ٩٠٠  ٢٠١٣  
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  تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية
 تيودت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن التكـاليف التـشغيلية للمجموعـة الأولى، ال ـ            زُ  - ٦٣
ــرد ــاه،  ١٠ في الجــدول ت ــرة   المقــدرةالاعتمــادات والنفقــات وتــشمل أدن  ٢٠١٣-٢٠١٢للفت

  .٢٠١٤ المتوقعة لعام والاحتياجات
  ١٠ الجدول

  )أ(التكاليف التشغيلية: المجموعة المواضيعية الأولى
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  
 ٣١ إلى ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١من 

٢٠١٤‐ ٢٠١٣ وق للفترةرتحليل الف  ٢٠١٤احتياجات عام   ٢٠١٣ديسمبر /كانون الأول

  الاعتمادات
النفقــــــــــات 
  التقديرية

  الفرق
) زيـادة (نقص  

   في النفقات
مجمــــــــــــوع 
  الاحتياجات

الاحتياجـــــات 
   غير المتكررة

ــدة  ــة المعتمــ الميزانيــ
  الفرق  ٢٠١٣ لعام

  )٦(‐)٤=(٧  ٦  ٥  ٤  ٢‐١=٣  ٢  ١  فئة الإنفاق

                التكاليف التشغيلية
(١٣٠,١) ٤٥٣,٤ ١-٣٢٣,٣ ٦٤٦,٧٤٢٣,١١ ٠٦٩,٨١ ٢  الخبراء الاستشاريون  

٠,٣ ٩٩٠,٦ ٣-٩٩٠,٩ ٦١٩,٧١٤٥,٤٣ ٧٦٥,١٦ ٦  السفر في مهام رسمية  
٣٥٧,٥ ٩٨٣,٦-٣٤١,١ ١(٣٥٠,١)٥٣٨,١ ١٨٨,٠٢ ٢  المرافق والهياكل الأساسية  
٢٨,٥ ٢٤٥,٤-٧٣١,٦٦٤١,٧٨٩,٩٢٧٣,٩  النقل البري  
١٥٢,٠ ١٢٦,٠-٢٧٨,٠(٨٠,٠)١٢٦,٠٢٠٦,٠  النقل الجوي  
٤٧٢,٦ ٦٨١,٧٦٢٧,٧٥٤,٠٨٧٣,٠٥٤,٩٤٠٠,٤  الاتصالات  
٣٥٦,٣ ٥٢٨,١٢٣٥,٠١٧١,٨(٦٩,٣)٢٧٥,٥٣٤٤,٨  تكنولوجيا المعلومات  
ــدمات    ــوازم والخـــــــــــــــ اللـــــــــــــــ

١٢٣,٧ ٧٩٢,٧-١٤٤,٦٩٦٣,٢١٨١,٤٩١٦,٤ ١  الأخرى والمعدات
٣٦٠,٨ ١ ١٦٣,٩ ٥٢٤,٧٢٨٩,٩٨ ٥٨٧,٩٣٩٤,٤٩ ٩٨٢,٣١٣ ١٣  المجموع  

  
  .) أدناه٩١ إلى ٧١انظر الفقرات  (لأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسورياللا تشمل احتياجات مكتب الممثل الخاص المشترك   )أ(  

    
  نوستشاريلخبراء الاا    

لاستـشاريين للمستـشار الخـاص      لخـبراء ا  ل دولار   ٢٤ ٨٠٠رصد اعتمـاد قـدره      قترح  يُ  - ٦٤
 عنــدوأبلغــت اللجنــة الاستــشارية،  ). ١٩المرجــع نفــسه، الفقــرة  (عــني بميانمــار للأمــين العــام الم

ه لم يعـد    ، تأكـد أن ـ   ٢٠١٤ الاحتياجات من الموارد لعام      تحديد الانتهاء من    أنه بعد ستفسار،  الا
متـوافرة   ةبر حيـث باتـت الخ ـ     ،٢٠١٤ موارد لتلبية الاحتياجات الاستشارية لعـام        يلزم تخصيص 
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تزايــد المتطبيــع في ظــل ال،  يــضطلعون بالعمــلداخــل النظــاممــن ن ورآخــصــار موظفــون الآن و
الاستــشارية اللجنــة  توصــيولــذلك . عمليــات صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا في ميانمــار  ل

  .٢٠١٤ لعام دولار ٢٤ ٨٠٠  بمبلغللبعثةبتخفيض الموارد المقترحة 
  

  الانتقالتكاليف     
ــشارية معلومــات عــن     - ٦٥ ــة الاست  المقــررنقــل بالمجمــوع التكــاليف المرتبطــة  طلبــت اللجن
، ولكنـها لم تتلـق     منطقة الـساحل مـن رومـا إلى داكـار          إلىكتب المبعوث الخاص للأمين العام      لم

مبلـغ محـدد في الميزانيـة لتكـاليف الانتقـال      إدراج وأبلغت اللجنة أنه رغم عـدم   . هذه المعلومات 
المـوارد  في حـدود     اليف ناشئة عـن الانتقـال     استيعاب أي تك  من المتوقع   فالمكتب،  المرتبطة بنقل   

ــرى . المعتمــدة ــة وت ــشارية وجــوب اللجن ــسجيل الاست بنقــل المكتــب    المرتبطــةتكــاليفال ت
  . تقرير الأداءوالإبلاغ عنها في

  
  المركبات    

أنـه يُقتـرح رصـد اعتمـاد قـدره       تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات المقدمة إليهـا           - ٦٦
 مركبــات ٩إصــلاح وصــيانة يــشمل ، ٢٠١٤ النقــل الــبري لعــام  بنــد دولار تحــت١٠٦ ٣٠٠

وعنـد الاستفـسار، أبلغـت      . الكـبرى منطقـة الـبحيرات     إلى   للأمـين العـام      ة الخاص ةلمكتب المبعوث 
ــة  ــةأناللجنـ ــة المقترحـ ــات الميزانيـ ــتتلقى،  لا تتـــضمن أي مقتنيـ ــة حيـــث سـ ــات ٨ البعثـ  مركبـ

تحويلها مـن مكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي           يتم  س) وحافلة صغيرة خفيفة   ركاب   سيارات ٧(
صــيانة الثمــاني   وســيتولى).  لإدارة الــدعم الميــداني علــى أســاس النــسب الموحــدة   (للــصومال 
كتب الأمم المتحدة لدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي          التابعون لم  متعهدو الصيانة في نيروبي    مركبات

ــة لاســتئجار ســيارة للمبعــوث   الميزاتم تخــصيص مــوارد في  ، وإضــافة إلى ذلــك . في الــصومال ني
ر بتكلفة تقـد  وذلك   ،ناطقالم المهام التي يقوم بها إلى    خلال  أيضا  ولكن  أساسا  الخاص، في دبلن    

  .حتى الآنفي هذا المجال المكتسبة التجربة استنادا إلى   دولار٣٦ ٠٠٠بحوالي 
مركبـات في   ني  لثمـا  التوزيـع المزمـع ل     أن،  رستفـسا عنـد الا  ،   الاستشارية وأبلغت اللجنة   - ٦٧

، )١-مـد  (الـديوان ورئـيس   ) أ ع م  (نيروبي يشمل مركبـة واحـدة لكـل مـن المستـشار الخـاص               
احتياطيـة   في نـيروبي ومركبـة       الموجودين ١٩ ـلا  المتبقين ينموظف لل  مركبات ركاب خفيفة   ٥ و

 للمركبـات في مكتـب الأمـم المتحـدة         الموحـدة النـسب   الحـصول علـى     طلبـت اللجنـة     و. واحدة
ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بعثـة الاتحـاد الأفريقـي في                برنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة       و بنيروبي

دعــم بعثــة الاتحــاد كتــب  لم٢٠١٣/٢٠١٤الفتــرة  ميزانيــة أن) أ(: بمــا يلــيأبلغــت ، فالــصومال
 أنـه يوجـد  ) ب( و ؛ مركبـات ١٠٧ يبلـغ  اتركب ـرصـيدا مـن الم  عكـس   ت الأفريقي في الـصومال   
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موئـل  وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة و         مكتب الأمم المتحـدة بـنيروبي         في ة مركب ٢٦مجموعه   ما
باســتثناء المــدير العــام والمــديرين  وأنــه  ،الأمــن والــسلامة في نــيروبي خــدمات الأمــم المتحــدة، و

 إلى العمـل  للانتقـال مركبـات للمـوظفين   تخـصص أي    لاالتنفيذيين ونواب المديرين التنفيـذيين،      
  .ية رسممهامأو لأداء /و منهو

مركــز (كتــب المبعـوث الخــاص في نـيروبي   لم ه بالنـسبة تـرى اللجنــة الاستـشارية أن ــ و  - ٦٨
مستــشار لل ةواحــد (مــركبتين أكثــر مــن الاعتمــادشمل يــ ألا، ينبغــي )مــن الفئــة بــاءعمــل 

 المخصــصة )دولار ٣٦ ٠٠٠( إلى المــوارد إضــافة، )احــدة كاحتيــاطيوو) م ع أ(الخــاص 
 إلى  الموفـدة ولكن أيضا خـلال البعثـات  أساسا  ص، في دبلن    لاستئجار سيارة للمبعوث الخا   

مركبـات  لل نـسب مختلفـة      أنـه تم تطبيـق    تلاحظ اللجنة مـن المعلومـات الـواردة أعـلاه           و .المنطقة
وتـرد تعليقـات اللجنـة في هـذا         . نـيروبي مكتـب الأمـم المتحـدة في         في    الواقعـة  مكاتبلل بالنسبة
  . الثالث أعلاهالجزءفي الملاحظات والتوصيات العامة ضمن الصدد 

  
  ةيوباسجهزة الحالأ    

ــضا         - ٦٩ اقتنــاء  أن تكــاليف تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن المعلومــات المقدمــة إليهــا أي
قـدر  ت ،شبكةال ـوموجهـات   مفـاتيح الـشبكة      و يم والخـواد  الحاسـوبية جهـزة   الأ ، بمـا فيهـا    المعدات
. الكـبرى منطقـة الـبحيرات     إلى  م   للأمـين العـا    ة الخاص ـ ة لمكتـب المبعوث ـ   دولار ٢٢٨ ١٠٠بنحو  

 ،ديـدة الجبعثـة   ال نظـرا لإنـشاء       جديـدةٌ  أن الحواسـيب المطلوبـة    وعند الاستفسار، أبلغت اللجنـة      
 ـــالعـــدد المقتـــرح مـــن  أن و ــوبية ل ــزة الحاسـ ــوبا  ٣١يـــشمل كتـــب المدعم الأجهـ  محمـــولاحاسـ
 ةأجهـــزة لوحيـــ ٨و ) كاحتيـــاطي محمولـــة حواســـيب ٥ للمـــوظفين و  محمـــولاحاســـوبا ٢٦(
بتكلفـة  ) ٥- ف٤ و  ،١-مـد  ١  و  م، عأ   ١و  ،  و أ م   ١ :للموظفين التالين  أجهزة لوحية  ٧(

 .)دبلـن ونـيروبي  ( لمـوقعين  المرتبطـة بهـا  قطـع الغيـار   إضـافة إلى   ،  دولار ٢٤ ٢٠٠ قدرهاإجمالية  
طلبــت و. لإدارة الــدعم الميــداني الموحــدةنــسب اللى إ الــصيانة والإصــلاح احتياجــاتتــستند و

 النـــسبة العامـــة للمـــوظفين أنللأجهـــزة الحاســـوبية، وأبلغـــت الموحـــدة ضا النـــسب اللجنـــة أيـــ
 بعــض غــير أنــه يجــوز تزويــد ؛ جهــاز واحــد لكــل مــستخدميلأجهــزة الحاســوبية هــبخــصوص ا
محمـول  حاسـوب    و مكتبيحاسوب  (أكثر من جهاز    للأمين العام ب  مثلين الخاصين   كالمالموظفين  

ــال    ــبيل المثـ ــى سـ ــعلـ ــتفادة ضمانلـ ــن الت الاسـ ــة مـ ــات   امـ ــا المعلومـ ــدرات تكنولوجيـ ــع قـ  جميـ
) iPad(الجهــاز اللــوحي مــن نــوع أيبــاد  وفي هــذا الــصدد، أبلغــت اللجنــة بــأن  ). والاتــصالات

ــوبا لا ــه لايعتـــبر حاسـ ــ يـــؤدي جميـــع ال لأنـ ــة لائوظـ ــتبيالم الحاســـوب يحـــل محـــلف اللازمـ  كـ
ة ينبغــي أن يبوســالأجهــزة الحاقتنــاء اتــرى اللجنــة الاستــشارية أن و . المحمــوللحاســوبا أو

  . حسب الاقتضاءأن يبقى في الحدود الدنيا، والموحدةيستند إلى النسب 
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وبــالنظر أيــضا إلى توصــيات اللجنــة الاستــشارية الــتي تــرفض فيهــا إنــشاء الوظيفــة   - ٧٠
ــساحل والوظــائف الخمــس        ــة ال ــام إلى منطق المقترحــة لمكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين الع

انظـــر (لخاصـــة للأمـــين العـــام إلى منطقـــة الـــبحيرات الكـــبرى  المقترحـــة لمكتـــب المبعوثـــة ا
، فإن اللجنة توصي بإدخال تخفيضات تبعا لذلك على المـوارد           ) أعلاه ٦٠ و   ٥٦ الفقرتين

 .٢٠١٤غير المتصلة بالوظائف التي ستخصص للمكتبين لعام 
  

  يا مكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسور    
  مقدمة    

ــشأن          - ٧١ ــام ب ــين الع ــر الأم ــة في تقري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست نظــرت اللجن
الاحتياجات المقترحة من الموارد لمكتب الممثل الخاص المـشترك للأمـم المتحـدة وجامعـة الـدول                 

واجتمعت اللجنـة الاستـشارية، خـلال       ). A/68/327/Add.6 (٢٠١٤العربية المعني بسوريا لعام     
نظرهــا في التقريــر، بممــثلين عــن الأمــين العــام قــدّموا لهــا معلومــات وإيــضاحات إضــافية، كــان  

  .٢٠١٣نوفمبر / تشرين الثاني٢٧ختامها الردود الخطية التي وردت في 
  

  المعلومات الأساسية والولاية    
 ألـف، إلى    ٦٦/٢٥٣ تقريره بأن الجمعية العامة طلبت، في قرارهـا          أفاد الأمين العام في     - ٧٢

الأمين العام وجميع هيئات الأمم المتحدة المعنية تقديم الدعم لجهود جامعة الـدول العربيـة، عـن                 
ل سلمي للأزمة السورية، ومنـها     طريق بذل المساعي الحميدة الرامية إلى التشجيع على إيجاد ح         

وفي . تعيين مبعوث خاص، وعن طريق تقـديم المـساعدة التقنيـة والماديـة، بالتـشاور مـع الجامعـة                  
، عرض المبعوث الخاص المشترك كوفي عنـان، خطـة مـن سـت نقـاط،                ٢٠١٢مارس  / آذار ٢١

 حكومـة   رسميـا ، وبعد ذلك أيدتها     )S/PRST/2012/6(أقرها مجلس الأمن لاحقا في بيان رئاسي        
، أفـضى الاجتمـاع الـذي عقدتـه         ٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠وفي  . الجمهورية العربيـة الـسورية    

حـــدد ) S/2012/523(مجموعـــة العمـــل الدوليـــة المعنيـــة بـــسوريا في جنيـــف، إلى إصـــدار بيـــان  
الخطوات والتدابير التي يتعين أن تتخذها الأطراف لتأمين التنفيـذ الكامـل لخطـة النقـاط الـست                  

ــراريْ مجلــس الأمــن   ــرات مــن   الم ()٢٠١٢ (٢٠٤٣ و )٢٠١٢ (٢٠٤٢وق رجــع نفــسه، الفق
  ).٦إلى  ١

 باء الذي أدانـت فيـه       ٦٦/٢٥٣ووفقا للتقرير، اتخذت الجمعية العامة بعد ذلك القرار           - ٧٣
الجمعية تزايد استخدام الأسلحة الثقيلة، وانتـهاكات حقـوق الإنـسان، وجميـع أعمـال العنـف،                 

وأهابـت الجمعيـة أيـضا    . عـن الجهـة الـتي ترتكبـها، بمـا في ذلـك الأعمـال الإرهابيـة         بغض النظر   
بالأطراف السورية أن تتعاون مع المبعوث الخاص المشترك بهدف تنفيذ بيان جنيف الـصادر في               

http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.6�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/253�
http://undocs.org/ar/S/PRST/2012/6�
http://undocs.org/ar/S/2012/523�
http://undocs.org/ar/S/RES/2042(2012)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2043(2012)�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/253�
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وعقـب قـرار المبعـوث الخـاص المـشترك كـوفي عنـان عـدم مواصـلة           . ٢٠١٢يونيه  / حزيران ٣٠
اصــا مــشتركا، قــام الأمــين العــام للأمــم المتحــدة، بالاشــتراك مــع   أداء مهامــه بــصفته مبعوثــا خ

الأمــين العــام لجامعــة الــدول العربيــة، بتعــيين الأخــضر الإبراهيمــي ممــثلا خاصــا مــشتركا للأمــم 
ن الحالـة في الجمهوريـة       بشأ ٦٧/٢٦٢وفي القرار   . المتحدة وجامعة الدول العربية معنيا بسوريا     

العربية السورية، كررت الجمعية العامـة الـدعوة إلى الاضـطلاع بعمليـة انتقـال سياسـي تـشمل                   
المرجــع (الجميــع وتــتم بقيــادة ســورية، وأعــادت تأكيــد دعمهــا لمهمــة الممثــل الخــاص المــشترك   

  ).١٠ إلى ٨نفسه، الفقرات من 
ــه في     - ٧٤ ــام إلى أن ــشير الأمــين الع ــار٧وي ــا/ أي ــة الاتحــاد   ٢٠١٣يو م ــرا خارجي ، اتفــق وزي

الروسي والولايات المتحدة الأمريكية علـى عقـد مـؤتمر دولي في إطـار متابعـة الاجتمـاع الـذي                    
، وذلـك مـن أجـل الجمـع بـين           ٢٠١٢يونيـه   /عقدته مجموعـة العمـل المعنيـة بـسوريا في حزيـران           

 تنفيذ بيـان جنيـف تنفيـذا        حكومة الجمهورية العربية السورية والمعارضة معا بهدف تحديد سبل        
، القــرار )٢٠١٣ (٢١١٨، أيــد مجلـس الأمـن، في قـراره    ٢٠١٣سـبتمبر  / أيلـول ٢٧وفي . تامـا 

الــذي اتخــذه المجلــس التنفيــذي لمنظمــة حظــر الأســلحة الكيميائيــة بتــدمير الأســلحة الكيميائيــة     
لس أيضا بيان جنيف، ودعـا إلى عقـد مـؤتمر دولي بـشأن الجمهوريـة العربيـة                  وأيد المج . السورية

  ).١٤ و ١٣المرجع نفسه، الفقرتان (السورية في أقرب وقت ممكن بهدف تنفيذ بيان جنيف 
وعند الاستفسار، أُبلِغت اللجنة بأن المكتب ساهم في بدء عمل الفريـق المتقـدم للبعثـة                  - ٧٥

سـلحة الكيميائيـة والأمـم المتحـدة، حـسب الحاجـة، عـن طريـق         المشتركة بـين منظمـة حظـر الأ    
تزويد الفريق بالمعلومات الأساسية وتقاسم بعض الموارد الموجودة في دمشق معـه، بمـا في ذلـك         

 مركبــة  ١٣الــدعم اللوجــستي والــدعم المتــصل بالمراســم وتأشــيرات الــدخول، كمــا أعــاره         
وتوصـي  . يـا المعلومـات والاتـصالات   مصفّحة، وسيارة إسـعاف مـصفّحة، ومعـدات لتكنولوج    

اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يدرج في مشروع الميزانية              
  .المقبل معلومات أكثر تفصيلا عن الموارد والدعم الذي قدمه المكتب إلى البعثة المشتركة

 الممثـل الخـاص المـشترك علـى         ويشير الأمين العام إلى أنه مـن المتوقـع أن تكـون أنـشطة               - ٧٦
بذل المساعي الحميدة لإنهاء كافة أشكال العنف وانتهاكات حقـوق الإنـسان           ) أ: (النحو التالي 

ــادة ســورية؛       ــسورية بقي ــة ال ــسير التوصــل إلى حــل ســلمي للأزم ــع   ) ب(وتي ــع جمي والعمــل م
 الراميـة إلى إنهـاء   الكيانات المعنية التابعـة للأمـم المتحـدة وجامعـة الـدول العربيـة دعمـا للجهـود               

وتقـديم إحاطـات إلى مجلـس الأمـن والجمعيـة           ) ج(العنف وتشجيع التوصـل إلى حـل سياسـي؛          
المرجـع نفـسه،    (العامة والمجلس الوزاري ولجنة المتابعـة الوزاريـة التـابعين لجامعـة الـدول العربيـة                 

  ).١٥الفقرة 
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  التعاون مع كيانات أخرى    
 مـن تقريـره أن المكتـب سـيتلقى دعمـا فنيـا وإداريـا                ١٦ة  يوضّح الأمين العام في الفقـر       - ٧٧

من إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني، وأنه سيواصل التشاور والتنـسيق عـن كثـب                
مع إدارة عمليات حفظ السلام؛ ومكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية؛ ومفوضـية الأمـم المتحـدة        

ــشؤون    ــم المتحــدة ل ــسان؛ ومفوضــية الأم ــصناديق   لحقــوق الإن ــع الوكــالات وال  اللاجــئين؛ وم
والبرامج التابعة لمنظومة الأمم المتحدة العاملة في المنطقة وفي الجمهورية العربيـة الـسورية؛ ومـع                

  .فريق الأمم المتحدة القطري في الجمهورية العربية السورية
  

  الانتقال إلى مكتب الأمم المتحدة في جنيف    
ــه    - ٧٨ ــام إلى أن ــشير الأمــين الع ــارا مــن  ي ــول١ اعتب ــبُ إلى  ٢٠١٣ســبتمبر / أيل ، نُقــل المكت

مكتب الأمم المتحدة في جنيف لتيسير التحضير للمؤتمر الدولي الثاني بـشأن الجمهوريـة العربيـة                
ــه في الفقــرة    ــسورية علــى النحــو المــشار إلي ــد ). ٢٠المرجــع نفــسه، الفقــرة  (أعــلاه  ٧٤ ال وعن
الأمــين العــام ســيدعو إلى عقــد المــؤتمر، وأن الممثــل الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية أن 

الخــاص المــشترك سيــضطلع بــدور الوســيط بــين طــرفي الــتراع الــسوريين في إطــار المفاوضــات     
وأُبلغـت اللجنـة أيـضا بـأن المـؤتمر مـصمَّم علـى شـكل منـبر مفتـوح لإجـراء                      . السورية الداخلية 

 بشأن تنفيذ بيان جنيـف، ويمكـن مـن          المفاوضات السورية الداخلية من أجل التوصل إلى اتفاق       
تتراوح بـين بـضعة أسـابيع إلى عـدة أشـهر، ولهـذا فـإن الإبقـاء علـى            ثم أن يُعقد لمدة غير محددة     

وجود المكتب في القاهرة لن يكون فعالا مـن حيـث التكلفـة وسـيطرح تحـديات علـى الـصعيد                     
لانتقــال إلى جنيــف بعــد وأُبلغــت اللجنــة كــذلك بــأن الأمــين العــام قــد اتخــذ قــرار ا . التــشغيلي

ا وأن الجـزء الرئيـسي منـها يبلـغ          لعربيـة، وأن تكلفـة الانتقـال، علم ـ       التشاور مع جامعة الـدول ا     
 دولار ويتصل بتكاليف التذاكر ودفـع اسـتحقاقات المـوظفين مثـل مـنح الانتـداب                 ١٨٥ ٠٠٠

  ).دناهأ ٨٣انظر أيضا الفقرة  (٢٠١٣والانتقال، سيتم استيعابها في حدود ميزانية عام 
ــالغ عــددها        - ٧٩ ــع الوظــائف الب ــام إلى أن جمي ــشير الأمــين الع ــت   ٢٥وي ــتي كان ــة ال  وظيف

ومـا زال هنـاك مكتـب في دمـشق يـضم            . موجودة منذ البداية في القاهرة قد نُقِلـت إلى جنيـف          
ــة بتقــديم      ٥٠ ــسياسية مكلَّف ــشؤون ال ــورك في إدارة ال ــاك ثــلاث وظــائف في نيوي ــة، وهن  وظيف

  ).٢٠المرجع نفسه، الفقرة ( المكتب الدعم الفني إلى
ــدعم، فيــشير الأمــين العــام إلى أن        - ٨٠ ــة مــن مــوظفي ال أمــا فيمــا يتعلــق باحتياجــات البعث

المكتب سيواصل الاستفادة مـن القـدرات القائمـة، ومنـها قـدرات البعثـات الإقليميـة الموجـودة          
لـدعم الإداري وتنـسيق   في منطقة الشرق الأوسط، ومكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف، لتـوفير ا         

وستكمّل هـذه القـدرات عنـصرَ دعـم البعثـة الـذي يـضم خمـس وظـائف            . العمليات اللوجستية 
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وتكـرر  ). ٢١المرجـع نفـسه، الفقـرة       (موجودة في جنيف، وثماني وظائف موجـودة في دمـشق           
اللجنة الاستـشارية تأكيـد تأييـدها لزيـادة اسـتخدام الخـدمات العامـة والمـشتركة، ولإدارة                  

وارد على الصعيد العالمي، من أجل التقيّـد أكثـر بتقـديم الخـدمات في مواعيـدها وتحـسين                  الم
نوعيتها، ومن أجل زيادة ترشيد النفقات وتحقيق وفورات الحجم، وتؤكد كـذلك تأييـدها    

انظـر  (لإضفاء المزيـد مـن الـشفافية والوضـوح علـى توزيـع المـوارد في الميزانيـات المقترحـة                     
A/66/718 ١٨٦، الفقرة.(  

 سيبرم مذكرة تفاهم مع مكتب الأمم المتحـدة         الأمين العام أيضا إلى أن المكتب     ويشير    - ٨١
). ٢١لفقـرة  ، اA/68/327/Add.6انظـر  (في جنيف بشأن تقديم الدعم على أساس رد التكاليف  

وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الــصيغة النهائيــة لبنــود مــذكرة التفــاهم مــع 
مكتب الأمم المتحدة في جنيف لم توضع بعدُ، ولكن مـن المتوقَّـع تقـديم الخـدمات التاليـة علـى                     

اتهم؛ توظيف الموظفين المحلـيين وإدارة شـؤونهم وتجهيـز كـشوف مرتب ـ           ) أ: (أساس رد التكاليف  
ــسعاة،        ) ب( ــاه، وخــدمات ال ــاء والمي ــق الكهرب ــك مراف ــا في ذل ــب، بم ــز للمكات واســتئجار حي

ــن؛    ــسلامة والأمــ ــستلزمات الــ ــية، ومــ ــي؛   ) ج(والقرطاســ ــل المحلــ ــسفر والنقــ ــدمات الــ وخــ
وأداء المـدفوعات للمـورِّدين في حـدود المبـالغ الماليـة المـأذون بهـا؛                ) ه ــ(والمشتريات المحلية؛    )د(
ــا) و( ــع المــوظفين العــاملين في جنيــف؛   ومطالب ــسفر لجمي ــوفير  ) ز(ت ال وتــدريب المــوظفين وت

ــا المعلومــــات والاتــــصالات؛ ) ح(الخــــدمات الطبيــــة وخــــدمات الرعايــــة لهــــم؛   وتكنولوجيــ
وأُبلغت اللجنة أيـضا بـأن هـذه التكـاليف سـتُردُّ      . وخدمات دعم المؤتمرات والاجتماعات   )ط(

سوم إدارية أو رسـوم خـدمات إضـافية، وأنهـا مدرَجـة        حسب قيمتها الفعلية ولن تتضمن أي ر      
  ).أدناه ٨٦انظر أيضا الفقرة (في الميزانية المقترحة 

  
  ٢٠١٤الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام     

بعـد خـصم    ( دولار   ١٢ ٣٦٥ ٣٠٠ بمبلغ قدره    ٢٠١٤تُقدَّر احتياجات المكتب لعام       - ٨٢
 دولار مقارنـة  ١١٩ ١٠٠، ممـا يمثـل زيـادة قـدرها          )الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين    

وســتغطي الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد تكــاليف . ٢٠١٣مــع مجمــوع الاحتياجــات لعــام 
العـدد   وظيفة وهو نفس     ٧٨من أجل تغطية تكاليف     )  دولار ٨ ٠٨٥ ٨٠٠(الموظفين المدنيين   

تقديريـة أيـضا التكـاليف التـشغيلية        وتـشمل الاحتياجـات ال    . ٢٠١٣الإجمالي للوظائف المعتمدة لعـام      
ــشاريين    ) دولار٤ ٢٧٩ ٥٠٠( ــبراء الاستـ ــاليف الخـ ــن تكـ ــألف مـ ــتي تتـ  ،) دولار٢٠٠ ٠٠٠(، الـ

ــة    ــام رسمي ــسفر في مه ــق والهياكــل الأساســية   ) دولار١ ٥٨٦ ٣٠٠(وال  ٦٩٠ ٨٠٠(، والمراف
لوجيـا  ، وتكنو ) دولار ٧٧٤ ٥٠٠(، والاتـصالات    ) دولار ٢٠٤ ٨٠٠(، والنقل البري    )دولار

http://undocs.org/ar/A/66/718�
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)  دولار٧٩٠ ٠٠٠(، واللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى ) دولار٣٣ ١٠٠(المعلومــات 
  ).٣ و ٢، والجدولان ٢٥المرجع نفسه، الفقرة (

ــره أن الفــرق بــين المــوارد المقترحــة لعــام    ٢٩ويــبين الأمــين العــام في الفقــرة    - ٨٣  مــن تقري
 يُعـزى أساسـا إلى نقـل المكتـب إلى           ٢٠١٣ والموارد المدرجـة في الميزانيـة المعتمـدة لعـام            ٢٠١٤

جنيف، ويقابل هذا الفرق في معظمـه نقـصان تحـت بنـد التكـاليف التـشغيلية، أساسـا في إطـار                    
ــشطة        ــصلة بأن ــدات الأخــرى المت ــوازم والخــدمات والمع ــة الأساســية، وكــذلك الل ــق والبني المراف

جــات تــرد أساســا تحــت بنــد  وتــشير المعلومــات التكميليــة إلى أن الزيــادة في الاحتيا . الوســاطة
، ويقابلـها   ) دولار ١١٧ ٨٠٠(والموظفين الـوطنيين    )  دولار ١ ٦٨٩ ٧٠٠(الموظفين الدوليين   

ــية    ــا في إطـــار المرافـــق والهياكـــل الأساسـ ــا نقـــصان في الاحتياجـــات أساسًـ  ٦٣٣ ٥٠٠(جزئيـ
 ٥٠٠ ٠٠٠(، واللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى ذات الــصلة بأنــشطة الوســاطة  )دولار

  ). دولار٤٧١ ١٠٠(، والسفر في مهام رسمية )ولارد
وعنــــد الاستفــــسار بــــشأن الزيــــادة في الاحتياجــــات المتــــصلة بــــالموظفين الــــوطنيين     - ٨٤

ــادة تعــزى إلى عــاملين همــا     ) دولار١١٧ ٨٠٠( ــأن هــذه الزي ــشارية ب ــة الاست : ، أُبلغــت اللجن
 في الجمهوريـــة العربيـــة تطبيـــق جـــدول المرتبـــات الحـــالي للمـــوظفين الـــوطنيين الموجـــودين  )أ(

ــسورية إلى دولارات          ــالليرة ال ــي ب ــات المحل ــل جــدول المرتب ــى تحوي ــد عل ــذي يعتم ــسورية، ال ال
الولايات المتحدة، والذي تم تنفيذه باعتباره من التدابير الخاصة الهادفة للتخفيف من حدة آثـار               

ــصادية   ــدهور الظــروف الاقت ــة والاحتياجــات المدرَجــة ) ب(؛ ) دولار١٥٠ ٩٠٠(ت  في الميزاني
ــسنة    ــة عــام   ٢٠١٤كبــدل للمخــاطر في ســوريا ل ــدرَج في ميزاني  ٨٧ ٩٠٠ (٢٠١٣ الــتي لم تُ

وقوبلت هذه الزيادات جزئيا بالإلغـاء المقتـرَح لثمـاني وظـائف في القـاهرة مـن الرتـب              ). دولار
لى أنـه قـد     وتشير اللجنـة إ   .  دولار ١٢١ ٠٠٠المحلية التي رُصِد لها في الميزانية مبلغ إجمالي قدره          

أعلاه بالنسبة للميزانيـة المقترحـة لعمليـة     ) أ(اقتُرِح اتخاذ نفس التدبير المذكور في الفقرة الفرعية         
، ولم تُبـدِ اللجنـة أي اعتـراض علـى           ٢٠١٤-٢٠١٣الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفترة       

  ).٢٧ إلى ٢٣، الفقرات من A/67/780/Add.1انظر (ذلك 
  

  الوظائف    
 أمـين عـام مـساعد،       ١ وكيـل أمـين عـام، و         ١:  وظيفة بيانها كالتالي   ٧٨يقترح إنشاء     - ٨٥
 مــن فئـــة الخدمـــة  ١٣، و ٣- ف٧، و ٤- ف٩، و ٥- ف٦، و ١- مـــد٢، و ٢- مــد ١ و

وتلاحـظ  . تـب المحليـة   مـن الر ٢٤، و )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة   ١٤الميدانية، و   
 وظيفـة   ١٣اللجنة الاستشارية مما ورد في المعلومـات التكميليـة المقدمَّـة إليهـا أنـه اقتُـرح إنـشاء                    

، بـدلا مـن خمـس وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة                 )الرتـب الأخـرى   (من فئة الخدمات العامـة      
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وع عــدد وظــائف مــن الرتــب المحليــة، دون أن يــنجم عــن ذلــك أي تغــيير صــاف في مجم ــ  ٨ و
 في المائـة لـدى تقـدير تكـاليف     ٣٠وقد طُبّـق معـدل شـغور بنـسبة        .  وظيفة ٧٨الوظائف البالغ   

 في المائـة للوظـائف      ٢٧الأفراد المدنيين اللازمين لشغل الوظائف في دمشق ونيويـورك، وبنـسبة            
وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستـشارية      ). ٢٥الفقرة  ،  A/68/327/Add.6انظر  (في جنيف   

 ٢٠١٣سـبتمبر   /ينـاير إلى أيلـول    /بأن متوسط معدل الشواغر الفعلي في الفترة من كانون الثاني         
  .  في المائة للموظفين الوطنيين٣١ في المائة للموظفين الدوليين و ٤١بلغ 
 وظيفـة في إطـار   ٣٠ظيفة، تنـدرج   و ٧٨ومن مجموع الوظائف المقترحة البالغ عددها         - ٨٦

؛ ) وظــائف في نيويــورك٣ وظيفــة في دمــشق، و ١٢ وظيفــة في جنيــف، و ١٥(العنــصر الفــني 
ــدعم   ١٣ و ــصر الـ ــار عنـ ــة في إطـ ــف و  ٥( وظيفـ ــائف في جنيـ ــشق ٨ وظـ ــائف في دمـ   ؛ ) وظـ

المرجـع  ) ( وظيفـة في دمـشق     ٣٠ وظـائف في جنيـف و        ٥( وظيفة في إطار عنصر الأمـن        ٣٥و  
ولـدى الاستفـسار عـن مـوظفي الأمـن الخمـسة المقتـرحين              ). ٢٨ إلى   ٢٦قـرات مـن     نفسه، الف 

لجنيف، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن توفير هؤلاء الموظفين سـيكون لازمـا في إطـار التحـضير                  
للمؤتمر لإنشاء مراقبة مكرّسة للمدخل المباشـر المـؤدي إلى مكتـب الممثـل الخـاص المـشترك، في                

مم المتحدة في جنيف خدمات ذات صلة بـالأمن حـول البوابـة الرئيـسية               حين سيوفّر مكتب الأ   
وأمـا فيمـا يتعلـق    . لمُجمّع مكتب الأمم المتحدة في جنيـف، وكـذلك خـدمات الأمـن في محيطـه       

بــأي خــدمات إضــافية ذات صــلة بــالأمن يقــدمها مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف، فــستكون 
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن        ). أعـلاه  ٨١انظـر أيـضا الفقـرة       (على أساس رد التكـاليف      

تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن ينظر في ما إذا كان بالإمكان إدراج مهام موظفي 
الأمن الخمـسة المقتـرحين في مـذكرة التفـاهم مـع مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف لغـرض                       

لــك في مــشروع تــوفير الخــدمات المتــصلة بــذلك علــى أســاس رد التكــاليف، وأن يــدرج ذ
  .الميزانية المقبل، حسب الاقتضاء

وتلاحظ اللجنة الاستشارية ممـا ورد في المعلومـات التكميليـة المقدَّمـة إليهـا أن الميزانيـة                    - ٨٧
ــام  ــة لعـ ــراد المقـــدمين مـــن    ٢٠١٤المقترحـ ــادات مخصّـــصة لفـــردين مـــن الأفـ  لا تتـــضمن اعتمـ

لأن تلـــك الاعتمـــادات تتـــصل  الحكومـــات ســـبق أن أُدرجـــت في الاحتياجـــات مـــن المـــوارد   
 مــن مــوارد خارجــة عــن ٣-بمستــشارَين عــسكرييَن ســابقَين تُمــوّل وظيفتــهما حاليــا برتبــة ف 

ولـئن كانـت اللجنـة    . ٢٠١٤ويقترح المكتب أن يستمر العمل بهذا الترتيـب في عـام            . الميزانية
، فإنها ٣- فالاستشارية لا تعترض على تحويل رتبة وظيفتَي الفردين المذكورين إلى الرتبة      

توصــي بــأن تُمــوّل الوظيفتــان، نظــرا للطــابع المــستمر للمهــام الموكلــة إليهمــا، مــن الميزانيــة 
  .العادية بدلا من موارد خارجة عن الميزانية
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، رهنــا ٢٠١٤وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى المــوارد المقترحــة لعــام    - ٨٨
  .أعلاه ٨٧بتوصيتها الواردة في الفقرة 

  
  وارد الخارجية عن الميزانيةالم    

ذكـــر الأمـــين العـــام أن عمـــل المكتـــب ســـيُدعم أيـــضا بمـــوارد الـــصندوق الاســـتئماني    - ٨٩
المخــصص لــدعم إدارة الــشؤون الــسياسية، بحيــث مــن المتوقــع أن يتــاح لــه، بحلــول نهايــة عــام    

مـة  وتغطي تلـك المـوارد الاحتياجـات اللاز       .  دولار ٣ ٤٧٥ ٠٠٠، اعتماد إجمالي يبلغ     ٢٠١٣
 برتبـة  ٤(، وستة موظفين للـشؤون الـسياسية   )٢-مد( وظائف تتألف من مدير   ١٠لما مجموعه   

يعملـون  )) الرتـب الأخـرى   (فئة الخـدمات العامـة      (، ومساعد إداري    )٣- برتبة ف  ٢ و   ٤-ف
ويشير التقرير إلى المساعي الجارية للحصول علـى        . في دمشق ) ٣-ف(في نيويورك؛ ووظيفتين    
 المـــشابهة ٢٠١٤يزانيـــة مـــن الجهـــات المانحـــة لتلبيـــة احتياجـــات عـــام  مـــوارد خارجـــة عـــن الم

  ).٣٣ إلى ٣٠، الفقرات من A/68/327/Add.6انظر  (٢٠١٣لاحتياجات عام 
وعنــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن هــذه الوظــائف العــشر ممولــة مــن      - ٩٠
ادر خارجـة عـن الميزانيـة، بـدلا مـن المـوارد المقـرّرة، لأنهـا وظـائف تتـصل بالزيـادة الكـبيرة                    مص

وأُبلغـت اللجنـة كـذلك بـأن        . المؤقتة الحاصلة في احتياجات المكتـب وإدارة الـشؤون الـسياسية          
أعـلاه، تـشمل أربـع       ٨٧الوظائف الثماني المتبقية، باستثناء الـوظيفتين المـشار إليهمـا في الفقـرة              

توجـد  )) الرتـب الأخـرى   (، ووظيفة من فئة الخـدمات العامـة         ٤- ف ٢، و   ٢- مد ١(وظائف  
في نيويورك ليضطلع شاغلوها بتنفيذ العملية المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالتخطيط لفتـرة                  
مــا بعــد انتــهاء الــتراع، بمــا يــشمل إدارة فرقــة العمــل المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بالأزمــة   

توجـد في شـعبة   ) ٣- ف٢، و ٤- ف٢(أربع وظائف لموظفين للشؤون الـسياسية    السورية؛ و 
الــشرق الأوســط وغــرب أفريقيــا التابعــة لإدارة الــشؤون الــسياسية، لتنــاول القــضايا الإقليميــة    
الناشئة عن التراع في الجمهورية العربية السورية، وهـو مـا ينـدرج ضـمن ولايـة إدارة الـشؤون                    

وقـد  .  تقديم الـدعم الفـني إلى الممثـل الخـاص المـشترك وموظفيـه              السياسية، وليست حصرا على   
  ). انظر المرفق الثاني(زُودت اللجنة أيضا ببيان المهام المنوطة بشاغلي الوظائف 

واللجنــة الاستــشارية ليــست مقتنعــة بجــدوى تمويــل هــذه الاحتياجــات مــن مــوارد    - ٩١
ظر إلى أن بعـض المهـام لا غـنى عنـها في     خارجة عن الميزانية، بدلا مـن المـوارد المقـرّرة، بـالن        

ولــذا توصــي اللجنــة بــأن تطلــب الجمعيــة العامــة إلى  . تقــديم الــدعم والمــساندة إلى المكتــب
الأمين العام أن يوضّح، في مشروع الميزانية المقبل، الأساس المنطقي لتمويـل الوظـائف مـن                

 بــأن تطلـب الجمعيــة  وفي هــذا الـسياق، توصـي اللجنــة أيـضا   . مـوارد خارجـة عــن الميزانيـة   
العامة إلى الأمين العام أن يدرج في مشروع الميزانية المقبل معلومات واضحة عن الوظائف  
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التي تتقاسم تكاليفَها الصناديق والبرامج وسائر إدارات الأمانة العامة المعنيـة، بمـا في ذلـك                
بـات تقاسـم   معلومات عن الحصة المحددة لإدارة الشؤون السياسية من أي ترتيـب مـن ترتي    

  .التكاليف تلك
  

 أفرقة رصد الجزاءات بشتى أنواعها: المجموعة المواضيعية الثانية  -اء ب  
 للبعثـات الـسياسية الخاصـة    ٢٠١٤وصل صافي الاحتياجات من الموارد المقترحـة لعـام        - ٩٢

 دولار، بزيـادة    ٣٢ ٤١٨ ٨٠٠الإحدى عشرة المندرجـة تحـت المجموعـة المواضـيعية الثانيـة إلى              
وتعـزى الزيـادة في المـوارد       . ٢٠١٣ دولار مقارنةً بالموارد المعتمـدة لعـام         ١ ٠٣٧ ٨٠٠رها  قد

 أساسا إلى تخصيص مبلـغ لتمويـل نقـل المديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة                  ٢٠١٤المقترحة لعام   
الإرهاب، وهو ما يقابله جزئيا الانخفاض الذي طرأ على الاحتياجـات المدرجـة في بنـد الـسفر                  

  ).أدناه ٩٨فقرة الانظر (
وأُحيطت اللجنة الاستشارية علما بالجهود المبذولـة في سـبيل تحـسين الكفـاءة في عـدد                   - ٩٣

زيــادة اســتخدام طــرق الاتــصال ) أ: (مــن المجــالات المندرجــة تحــت المجموعــة الثانيــة، مــن بينــها 
؛ )نــاه أد٩٨انظــر الفقــرة (البديلــة إلى أقــصى حــد، بخاصــة التــداول عــن بعــد بواســطة الفيــديو  

وتقليــل الاعتمــاد علــى الخــبراء الاستــشاريين بــوتيرة منتظمــة؛ وقــد انخفــضت طلبــات           )ب(
، ثم خمـسة   ٢٠١١، إلى ثمانيـة في عـام        ٢٠١٠الاستعانة بالخبراء الاستشاريين من تسعة في عـام         

على سبيل المثـال، ارتئـي أن خـبير القـانون            (٢٠١٤ واثنين في عام     ٢٠١٣ و   ٢٠١٢في عامي   
 ١٥٩١ساني التابع لفريق الخـبراء المعـني بالـسودان المنـشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                    الدولي الإن 

 يمكنه أن يغطي بفعاليـة المـسائل المتعلقـة بـالعنف الجنـسي والجنـساني، ومـن ثم تنتفـي                     )٢٠٠٥(
واســتعراض وترشــيد التكــاليف ) ج(، )هــذا المجــالالحاجــة إلى الاســتعانة بخــبراء استــشاريين في 

المتعلقة بالاتصالات عن طريق إرشاد جميع الأفرقة التي تعمل من المـترل إلى الوسـائل الـتي تتـيح            
  .خفض التكلفة دون المساس بالفعالية
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  ١١ الجدول
 موجز احتياجات المجموعة المواضيعية الثانية من الموارد

  )تحدةدولارات الولايات المآلاف ب(
 ٢٠١٤احتياجات عام  ٢٠١٣‐٢٠١٢

 الاعتمادات
النفقـــــــــــــــات 

 المجموع  الفرق المقدرة
الاحتياجـــــات 
  غير المتكررة

ــوع  مجمـــــــــــــــ
احتياجات عام  

٢٠١٣ 
الفــــــرق للفتــــــرة

٢٠١٤‐٢٠١٣ 
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤()٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( فئةال

 ٣٥,٥ ٤٧٩,٢ ٢  –٥١٤,٧ ٥٨٨,٦١٣٠,٢٢ ٧١٨,٨٤ ٤ فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا

 (١٠٠,٦) ٦٣٢,٢  –١٩١,٥٣٣,٦٥٣١,٦ ٢٢٥,١١ ١ فريق الخبراء المعني بليبريا

 (١١,٦) ٣١٩,٤ ١  –٣٠٧,٨ ٥١٠,٤١٠٠,٢١ ٦١٠,٦٢ ٢ فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار

فريــــق الخــــبراء المعــــني بجمهوريــــة الكونغــــو
 (١٠٨,٦) ٥٣٣,٤ ١  –٤٢٤,٨ ٧٥١,٥١٤٣,٤١ ٨٩٤,٩٢ ٢ الديمقراطية

 (٢٨٦,٤) ٦٠٩,٠ ١  –٣٢٢,٦ ٩٢١,٠٢٥٠,١١ ١٧١,١٢ ٣  فريق الخبراء المعني بالسودان

فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الـشعبية
 ٤٣,١ ٧٥٤,٨ ٢  –٧٩٧,٩ ٤٥٤,٧٤٩,٢٢ ٥٠٣,٩٥ ٥ الديمقراطية

يـــــة إيـــــران فريـــــق الخـــــبراء المعـــــني بجمهور
 (١٢٨,٣) ٠٩٩,٨ ٣  –٩٧١,٥ ١٣١,٥١٢٠,٧٢ ٢٥٢,٢٦ ٦ الإسلامية

 (١٨٦,١) ٤٥٦,٨ ١  –٢٧٠,٧ ٧٩٨,١١٥١,٨١ ٩٤٩,٩٢ ٢ فريق الخبراء المعني بليبيا

ــزاءات فريـــق الـــدعم التحليلـــي ورصـــد الجـ
 ١٥٢٦المنـــشأ عمـــلا بقـــرار مجلـــس الأمـــن 

ــة  )٢٠٠٤( ــدة وحركـ ــيم القاعـ  بـــشأن تنظـ
 ٥٨,٩ ٣٨٨,١ ٤  –٤٤٧,٠ ٧٦٣,٧٢٣,٧٤ ٧٨٧,٤٨ ٨ طالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات

دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عمـلا بـالقرار
 كافـة    بشأن عـدم انتـشار     )٢٠٠٤ (١٥٤٠

 (٧٨,٨) ١٩٠,٨ ٣  –١١٢,٠ ٥٨١,٤٢٧٩,٩٣ ٨٦١,٣٥ ٥  أسلحة الدمار الشامل

 ٨٠٠,٧ ١ ٩١٧,٥ ٨  ٠٢٠,٩ ٧١٨,٢٢ ١٠(٨٢,٤)٧٣٩,٧ ٦٥٧,٣١٧ ١٧ المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

 ٠٣٧,٨ ١ ٣٨١,٠ ٣١  ٠٢٠,٩ ٤١٨,٨٢ ٢٠٠,٤٣٢ ٤٣٢,١١ ٦٣٢,٥٦٠ ٦١ المجموع 
    

مجمـوع النفقـات المقـدرة للمجموعـة الثانيـة          إن   أعلاه، ف  ١١الجدول  من  بين  تيحسبما    - ٩٤
مقابــل في  دولار في نهايــة الفتــرة، ٦٠ ٤٣٢ ١٠٠ سيــصل إلى ٢٠١٣-٢٠١٢لفتــرة الــسنتين 

صل رصـيدا حـرا ينتظـر أن ي ـ       تيح   دولار، مما ي   ٦١ ٦٣٢ ٥٠٠التي تبلغ   الاعتمادات المخصصة   
ــة ب عـــنمعلومـــات  وتـــرد.  دولار١ ٢٠٠ ٤٠٠إلى  ــروق المتعلقـ ــلالفـ ــكـ ــة ة بعثـ  في والمدرجـ

 ).A/68/327/Add.2(في تقرير الأمين العام ذه البعثة  أعلاه في القسم المخصص له١١ الجدول
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  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
، وحالــــة الوظــــائف ٢٠١٣تمــــدة لعــــام أدنــــاه الوظــــائف المع ١٢يعــــرض الجــــدول   - ٩٥

ــشاغرة  ٢٠١٤، والاحتياجــات مــن المــوظفين المقترحــة لعــام   ٢٠١٣ســبتمبر / أيلــول٣٠في  ال
  .للإحدى عشرة بعثة المندرجة تحت المجموعة الثانية

  
   ١٢ الجدول

  الاحتياجات من الموظفين: المجموعة المواضيعية الثانية
  
٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  البعثة
ــد  ــائف المعتمــــ ة الوظــــ

   ٢٠١٣ لعام
ــشاغرة في  ــائف الـ الوظـ

  سبتمبر/أيلول ٣٠
ــة   ــائف المقترحــــ الوظــــ

  ٢٠١٤ لعام
ــائف  الوظـــــ

  الجديدة
الوظــائف 
  الملغاة

ــائف  الوظــــــــــ
 المعاد تصنيفها

فريــــق الرصــــد المعــــني بالــــصومال  
 وإريتريا

٧  
 ،)ر أ (خ ع    ١،  ٣- ف ١(
 )م  ر٥

- ٧   
 ،)ر أ (خ ع    ١،  ٣- ف ١(
  )م  ر٥

- - - 

 - - - - -  - ء المعني بليبريافريق الخبرا
  ١ فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار

 )٣-ف ١(
- ١  

 )٣-ف ١(
- - - 

ــة    ــني بجمهوريــ ــبراء المعــ ــق الخــ فريــ
 الكونغو الديمقراطية

١  
 )٣-ف ١(

-  ١  
 )٣-ف ١(

- - - 

  ١ فريق الخبراء المعني بالسودان
  )٣-ف ١(

- ١  
 )٣-ف ١(

- - - 

كوريا فريق الخبراء المعني بجمهورية     
 الشعبية الديمقراطية

٤ 
))ر أ(خ ع  ٢، ٣-ف ٢(

- ٤ 
))ر أ(خ ع  ٢، ٣-ف ٢(

- - - 

إيـران  مهوريـة   فريق الخبراء المعني بج   
 الإسلامية

٤ 
، ٣-ف  ١،  ٤-ف ١(
 ))ر أ(خ ع  ٢

- ٤ 
، ٣-ف  ١،    ٤-ف ١(
 ))ر أ(خ ع  ٢

- - - 

 ٢ فريق الخبراء المعني بليبيا
))ر أ(خ ع  ١، ٣- ف١(

- ٢ 
))ر أ(ع  خ ١، ٣-ف ١(

- - - 

ــد   ــدعم التحليلــــي ورصــ ــق الــ فريــ
بقـرار مجلـس    الجزاءات المنشأ عمـلا   

ــن  ــشأن )٢٠٠٤ (١٥٢٦الأمـــ  بـــ
ــان     ــة طالبـ ــدة وحركـ ــيم القاعـ تنظـ

 يرتبط بهما من أفراد وكيانات وما

١٢ 
 ،٤- ف٢، ٥-ف ١(
  ))ر أ( خ ع ٦، ٣-ف ٣

- ١٢ 
، ٤- ف٢، ٥-ف ١(
 ))ر أ(ع  خ ٦، ٣-ف ٣

- - - 

ــشأة   ــة مجلـــس الأمـــن المنـ دعـــم لجنـ
ــلا بــــالقرار    )٢٠٠٤ (١٥٤٠عمــ

ــة أســلحة     ــشار كاف ــدم انت ــشأن ع ب
 الدمار الشامل

٥ 
، ٣-ف ٢،  ٥-ف ١(
 ))ر أ(خ ع  ٢

- ٥ 
، ٣-ف  ٢،  ٥-ف ١(
 ))ر أ(خ ع  ٢

- - - 
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٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  البعثة
ــد  ــائف المعتمــــ ة الوظــــ

   ٢٠١٣ لعام
ــشاغرة في  ــائف الـ الوظـ

  سبتمبر/أيلول ٣٠
ــة   ــائف المقترحــــ الوظــــ

  ٢٠١٤ لعام
ــائف  الوظـــــ

  الجديدة
الوظــائف 
  الملغاة

ــائف  الوظــــــــــ
 المعاد تصنيفها

المديريــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة    
 الإرهاب

٤١ 
،  ٢-  مد١ م، أ ع ١(
،  ٥- ف ٩،  ١- مد ٢
 ،٣-ف ٤، ٤-ف ١٢
 ،)ر ر(خ ع  ٧، ٢-ف ٤
 )) ر أ(خ ع   ٧

٢  
)٣-ف  ١، ٤-ف ١(

٤١ 
،  ٢-  مد١ م، أ ع ١(
،  ٥- ف ٩،  ١- مد ٢
 ،٣- ف٤، ٤-ف ١٢
 ،)ر ر(خ ع  ١، ٢-ف ٤
 ))ر أ(خ ع  ٧

-  - - 

  
  الرتبـة المحليـة؛  : ؛ ر م)الرتـب الأخـرى  (فئـة الخـدمات العامـة       ): ر أ (خدمـة ميدانيـة؛ خ ع       : أمين عـام مـساعد؛ خ م      : أ ع م    :ختصراتالم    

  .وكيل الأمين العام: موظف وطني من الفئة الفنية؛ و أ ع: م و ف
    

 لتغطيــة التكــاليف  ٢٠١٤ دولار لعــام ١٢٨ ٠٠٠ويقتــرح تخــصيص اعتمــاد قــدره      - ٩٦
ة بموظفي الأمن الثلاثة الذين يُعيرهم مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي علـى أسـاس سـداد          المتعلق

التكاليف لكي يقدموا خدمات الأمـن والحراسـة الأمنيـة لخـبراء فريـق الرصـد المعـني بالـصومال                    
 اللجنة الاستشارية، لـدى استفـسارها، بـأن     بلغتوأُ). ١٦، الفقرة   A/68/327/Add.2 (وإريتريا

مطلب الاستعانة بموظفي أمن مـسلحين تـابعين للأمـم المتحـدة لمـصاحبة سـائقي الأمـم المتحـدة                
ومركباتها لتأمين التنقلات البرية داخل كينيا يعزى إلى نتائج التقيـيم الأمـني الـذي أجرتـه إدارة                 

ــام    ــن في ع ــسلامة والأم ــه في آب وتم تحد٢٠١٠شــؤون ال ورغــم هــذه  . ٢٠١١أغــسطس /يث
التوصيات الصادرة عن إدارة شؤون السلامة والأمن، فإن قرار السفر بحراسة أمنيـة مـن عدمـه                 

وخـلال  . يتخذه خبراء فريق الرصد ومنسق الفريق بالتعاون مـع إدارة شـؤون الـسلامة والأمـن               
لــصدد، فــإن اللجنــة  وفي هــذا ا. ، لم يــستخدم الفريــق مثــل هــذه الحراســة الأمنيــة  ٢٠١٣عــام 

الاستشارية تلاحظ في ضوء ما تلقته من معلومات أن الاعتماد المخصص لبند الحراسـة الأمنيـة               
لـذلك،  .  دولار٧٨ ٠٠٠ دولار، لا يُتوقع أن ينفق منه سوى      ١٠٨ ٨٠٠ البالغ   ٢٠١٣لعام  

ع لعـام   فإن اللجنة الاستشارية تطلب موافاة الجمعية العامة بإيضاحات بشأن الإنفاق المتوق          
وتؤكـد اللجنـة الاستـشارية مـن جديـد علـى ضـرورة         .  تحت بنـد الحراسـة الأمنيـة       ٢٠١٣

، A/68/7(إضــفاء المزيــد مــن الوضــوح علــى احتياجــات المنظمــة المتعلقــة بالــسلامة والأمــن  
ستشارية مـن الأمـين العـام       وتتوقع اللجنة الا  ). ١٧ -  وثاني عشر  ٧٨ - الفقرتان خامسا 

 قبـل حلـول     A/68/7 مـن الوثيقـة      ١٧ - أن يستجيب لطلبـها الـوارد في الفقـرة ثـاني عـشر            
  .٢٠١٧-٢٠١٦موعد إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 
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  تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية    
 التكــاليف التــشغيلية للمجموعــة الثانيــة،  بــشأنعلومــات بمللجنــة الاستــشارية ازودت   - ٩٧
، ٢٠١٤ والاحتياجـات المتوقعـة لعـام        ٢٠١٣في ذلك الاعتمـادات والنفقـات المقـدرة لعـام            بما
 .أدناه ١٣في الجدول علومات ترد هذه المو

  ١٣الجدول 
 التكاليف التشغيلية: المجموعة المواضيعية الثانية

  )رات الولايــات المتحدةبآلاف دولا(
  

 إلى ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١
٢٠١٤‐ ٢٠١٣الفرق للفترة  ٢٠١٤احتياجات عام  ٢٠١٣ديسمبر /كانون الأول ٣١

 الاعتمادات
النفقـــــــــــات 

 المقدرة

 الفـــــــــــــــــرق
) زيادة(نقص  

  في النفقات
 مجموع

 الاحتياجات
الاحتياجـــات
 غير المتكررة

مجمـــــــــــــوع 
احتياجــــــات 

 الفرق ٢٠١٤م عا
 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( فئة الإنفاق

     التكاليف التشغيلية
)٦٥٦,٣(٤٢٣,٨ ١٥-٧٦٧,٥ ٠٧٢,٧٨٧٩,١١٤ ٩٥١,٨٢٩ ٢٩ الخبراء  
)١٧١,١(٣٤٤,٧-٦٤٦,٤٥٣٢,٨١١٣,٦١٧٣,٦  الاستشاريون  
)٤٠٥,٢(٩٢٢,٩ ١-٥١٧,٧ ٥٧٥,٣٢١٧,٧١ ٧٩٣,٠٣ ٣ السفر في مهام رسمية  
١٣٤,٥ ٩٤١,٤٢ ٩٨٣,٤١ ٠٧٥,٩١ ٨٤٨,٠١,٧٤ ٨٤٩,٧٣ ٣  المرافق والهياكل الأساسية  
٩٠,٠٢,٦-٩٢,٦)٢٣,٠(١٧٨,٨٢٠١,٨ النقل البري  
٢٨٠,٥٣٧,٥٢٥٩,٣٢١,٢)٣٢,٩(٥١٨,٦٥٥١,٥ الاتصالات  
)٣٤,٥(٤١٦,٠-٣٨١,٥)٤٩,٤(٩١٠,٣٩٥٩,٧ تكنولوجيا المعلومات  
)١١,٧(١٨٣,٠-١٧١,٣)١٢,٠(٤٦٣,٢٤٧٥,٢ اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
٥٨١,١٨٧٩,٥ ٠٢٠,٩٢٠ ٤٦٠,٦٢ ٠٩٤,٨٢١ ٢١٧,٠١ ٣١١,٨٣٩ ٤٠ المجموع 
    

  سفر الخبراء    
حتياجـات   الا هـا بمـا في  ،  لخـبراء لتلبية احتياجـات ا    دولار   ١٤ ٧٦٧ ٥٠٠مبلغ   خُصص  - ٩٨

 فيدرجـة   ن البعثـات الـسياسية الخاصـة الإحـدى عـشرة الم           من ةٍعشرفي  وذلك   ،همسفرالمتعلقة ب 
قـدره  عامـا  ا انخفاض ـبلغ يعكـس  ، وهو م)١٣انظر الجدول أعلاه    ( ٢٠١٤لعام   المجموعة الثانية 

ــادل  أي  ( دولار٦٥٦ ٣٠٠ ــا يع ــة٤م ــرة A/68/327( ) في المائ ــة  .)١٠٣، الفق  وأبلغــت اللجن
هو الناتج الـصافي      دولار ٦٥٦ ٣٠٠البالغ  عام  النخفاض   استفسارها، بأن الا   لدىالاستشارية،  

 بعـد أن  )أدنـاه  ١٤ انظـر الجـدول  (  في بند الـسفر ١ ٠٣٤ ٧٠٠انخفاض قدره الذي أسفر عنه 
يعــزى وفقــا للأمــين العــام، و.  أتعــاب الخــبراء في دولار٣٧٨ ٤٠٠ قــدرهقابلــه جزئيــا ارتفــاع 

ــالخبراء   باســتثناء ، م الخــبراء، نظــرا لأنه ــياتانخفــاض ســفرإلى انخفــاض الاحتياجــات الخاصــة ب
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عـن طريـق التـداول      في أول مدة عملـهم وفي منتـصفها          في تقديم إحاطاتهم     سيشاركون،  نسقالم
ديـد درجـات الـسفر الجـوي للخـبراء           وتعزى التخفيضات أيضا إلى تغيير في معـايير تح         .بالفيديو

 ٦٧/٢٥٤الاستــشارية، بنــاء علــى قــرار الجمعيــة العامــة  الخــبرة الــذين يعملــون بموجــب عقــود 
العامـة منحـت الخـبراء مركـزا تعاقـديا          وتلاحظ اللجنة الاستـشارية أن الأمانـة        ).  نفسه المرجع(

 .“يناستشارياء خبر”بصفتهم 
    

  ١٤ الجدول
  ٢٠١٤ و ٢٠١٣مقارنة بين عامي : سفر الخبراء

    )بدولارات الولايات المتحدة(
  الانخفاض  ٢٠١٤  ٢٠١٣  البعثة

)٣٩ ٥٠٠(٩٠٠ ٤٠٠٥٤٨ ٥٨٨  فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
)٥١ ٧٠٠(٥٠٠ ٢٠٠١٦٨ ٢٢٠ فريق الخبراء المعني بليبريا

)١٩ ١٠٠(٧٠٠ ٨٠٠٥٧٠ ٥٨٩ اء المعني بكوت ديفوارفريق الخبر
)١٧٤ ٧٠٠(٧٠٠ ٤٠٠٥٢٨ ٧٠٣ فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية

)٨٥ ٨٠٠(٣٠٠ ١٠٠٣٨١ ٤٦٧ فريق الخبراء المعني بالسودان
)٢٢٩ ٥٠٠(٣٠٠ ٨٠٠٣٩٦ ٦٢٥ فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية

)١٧٣ ٩٠٠(٠٠٠ ٩٠٠٥٢٧ ٧٠٠ فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
)٢٣١ ٨٠٠(٢٠٠ ٠٠٠٤١١ ٦٤٣ فريق الخبراء المعني بليبيا

فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمـن           
يــرتبط   بــشأن تنظــيم القاعــدة وحركــة طالبــان ومــا )٢٠٠٤ (١٥٢٦

)٦ ٤٠٠(٤٠٠ ٨٠٠٦٣٨ ٦٤٤  بهما من أفراد وكيانات
 بـشأن  )٢٠٠٤ (١٥٤٠دعم لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار         

)٢٢ ٣٠٠(٧٠٠ ٠٠٠١٥٨ ١٨١  عدم انتشار كافة أسلحة الدمار الشامل
--- المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

)١ ٠٣٤ ٧٠٠(٧٠٠ ٣٢٩ ٤٠٠٤ ٣٦٤ ٥ المجموع  
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ــة واستفــسرت  - ٩٩ ــه مــن الــذي الــسبب عــن الاستــشارية اللجن  بمركــز الخــبراء يتمتــع أجل
 ئنـش ي ذيال ـ هـو  الأمـن  مجلس بأن اللجنة أبلغتف .المركز هذا لهم منح متى ومنذ الاستشاريين

 علـى  ترتـب  ومـا  الأولى الأفرقـة  إنـشاء  ومنـذ  .للمجلـس  الفرعيـة  الهيئـات  لمساعدة الخبراء أفرقة
 مراعـاةً  مناسـبا  يعـدّ  “استشاري خبير” بصفة الإداري المركز أن ارتئي الخبراء، تعيين من ذلك

ــةل ــة لطبيع ــة المؤقت ــشاريين الخــبراء لعمــل والمرن ــيح .الجــزاءات ولجــان الاست  الخــبير” مركــز ويت
 بحـسب  الـسرعة  وجـه  علـى  تعدلها وأن الأفرقة تركيبة تنشئ أن الجزاءات للجان “الاستشاري

 مركـز  الأفرقـة  أعـضاء  يمـنح  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .الجزاءات نظم على المدخلة التعديلات آخر
 ST/SGB/2002/9 العـام  الأمين نشرة أحكام إلى المركز هذا ويخضع “بعثة في الموفدين الخبراء”

 بمهمـة  القـائمين  والخـبراء  العامـة  الأمانة موظفي غير المسؤولين لمركز التنظيمية القواعدب المتعلقة
 في الموفــدين الخــبراء بعــض أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ .الأساســية وواجبــاتهم وحقــوقهم

 علـى  طـرأ  الـذي  التغيير من يعفون نشرةال في الواردة محكاالأ إلى مركزهم يخضع الذين بعثات
  .٦٧/٢٥٤ العامة الجمعية قرار عليه ينص والذي بالطائرة السفر درجات تحديد معايير
 ريـر تق مـن  ١٨ الفقـرة  سـيما  ولا بالطـائرة،  الـسفر  درجات تحديد بمعايير يتعلق وفيما - ١٠٠
 شــؤون شــعبة تفــسير بــأن استفــسارها، لــدى اللجنــة أبلغــت ،)A/66/739( الاستــشارية اللجنــة
 الخـبراء  جميـع  علـى  ينطبـق  الفقـرة  في الـوارد  شرطال ـ/التعريـف  أن في يتمثـل  للفقرة الأمن مجلس

 اللجنـة  وأخطـرت  .الجـزاءات  رصـد  أفرقـة  واعأن ـ شـتى  في خبراء بوصفهم المعينين الاستشاريين
 الاستـشارية  للجنـة  الـصلة  ذات ريراتق ـال مراعاة معو ،٦٧/٢٥٤ العامة الجمعية لقرار وفقا بأنه

)A/66/739 و A/67/636( العــــام لأمــــينلو )A/66/676 و A/67/356(، ءاتالإعفــــا تنطبــــق لا 
 ،للخـبرة  بعقـود  ينالعـامل  الخبراء على )A/66/676( العام الأمين تقرير من ٨ الفقرة في المذكورة

 تبـد،  لم اأنه ـ إلى اللجنة وتشير .نفسه التقرير من ٨٩ الفقرة في الواردة للأحكام يخضعون وإنما
 بالدرجـة  الـسفر  يحـدد  الـذي  يرالتدب على اعتراض أي ،)A/66/739( تقريرها من ١٨ الفقرة في

 يكـون  أن علـى  المتعاقـدين،  وفـرادى  الاستـشاريين  للخـبراء  بالطـائرة  للسفر كمعيار الاقتصادية
 وفـرادى  الاستـشاريون  الخـبراء  يقـدمها  الـتي  المهنيـة  الخـدمات  لقاء المتكبدة النفقات أن مفهوما

 ذلــك في بمــا التعاقديــة، مهــامهم أداء تكــاليف تغطــي شــاملة أتعابــا تمثــل المنظمــة إلى المتعاقــدين
 أنـواع  شـتى  إطـار  في الخـبراء  بـه  يقـوم  الـذي  للعمـل  المميـز  لطـابع ل مراعـاةً و .الرسمي السفر
 اللجنـة  توصـي  للخـبرة،  بعقـود  العـاملين  الآخـرين  الأفـراد  مقابـل  في الجزاءات رصد أفرقة

 تقريـر  مـن  ٨ الفقرة في إليها المشار بالإعفاءات العمل العامة الجمعية تمدد بأن الاستشارية
 رصـد  أفرقـة  أنـواع  شـتى  إطـار  في العـاملين  الخـبراء  تـشمل  بحيث ،)A/66/676( العام الأمين

  .الجزاءات
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  الأساسية والهياكل المرافق    
 اعتمـاد  تـوفير  المطلـوب  مـن  أن إليها المقدمة المعلومات من الاستشارية اللجنة تلاحظ - ١٠١
 أجـل  من الإرهاب مكافحة للجنة التنفيذية للمديرية ٢٠١٤ للعام دولار ٣ ٠٠٠ ٤٠٠ قدره
 الـصلة  ذات الـدعم  وخـدمات  المكاتـب  لأمـاكن  الـسنوي  الإيجـار  )أ( :بينها من تكاليف تغطية
 تأجرسالم ـو التنفيذيـة  المديريـة  بـين  المبرمـة  التفـاهم  مـذكرة  أسـاس  على كرايسلر مبنى في المقدمة

ــلي ــار،ل الأصـ ــب أي لعقـ ــم مكتـ ــدة الأمـ ــدمات المتحـ ــشاريع لخـ   ؛)دولار ١ ٠١٠ ٥٠٠( المـ
 كـانون  ١ مـن  بدايـة  جديـد  مكـتبي  حيـز  إلى كرايـسلر  مـبنى  مـن  التنفيذيـة  المديرية نقل )ب( و

 الإيجـار  عقـد  انتـهاء  عنـد  كرايـسلر  مـبنى  مـن  الانتقال كتبالم اعتزام بسبب ٢٠١٥ يناير/الثاني
 بـسبب  يتعلـق  وفيمـا  .)دولار ١ ٩٨٣ ٤٠٠( ٢٠١٤ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ في الرئيسي
 ميزانيــــة في ٢٠١٥ لعــــام دولار مليــــوني زهــــاء البالغــــة المقترحــــة الانتقــــال تكــــاليف إدراج
 المـبرم  البـاطن  مـن  الحـالي  الإيجـار  عقـد  تـاريخ  بـأن  استفسارها لدى اللجنة أبلغت ،٢٠١٤ عام
 علـى  ثم مـن  ويتعين ،٢٠١٤ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في ينتهي المشاريع خدمات مكتب مع

 هـذا  قبل أو ٢٠١٥ يناير/الثاني كانون ١ في جديدة عمل أماكن إلى الانتقال التنفيذية المديرية
 دائـرة  طريـق  عـن  جديـد  مكـتبي  حيـز  إيجـاد  إلى التنفيذيـة  المديرية ستحتاج عليه، وبناء .التاريخ
 مــن يلــزم مــا وإدخــال ،٢٠١٤ عــام في المركزيــة الــدعم خــدمات لمكتــب التابعــة المرافــق إدارة

  .المكاتب ومعدات ثاثالأ وشراء تعديلات
 للخـدمات  القياسـية  للتكـاليف  وفقـا  للانتقال المقدر المبلغ يحسب العام، للأمين ووفقا - ١٠٢

 تزود الاستفـسار،  ولـدى  .تحديـده  بعـد  يتم لم الجديد الموقع لأن نظرا نيويورك، في المشتركة
 .أدنــاه ١٥ الجــدول في المــبين النحــو علــى التكــاليف توزيــع عــن بمعلومــات ستــشاريةالا اللجنـة 
 في أثـاث  أي تملـك  لا التنفيذيـة  المديريـة  أنب ـ استفسارها لدى أيضا الاستشارية اللجنة وأبلغت
 عقـد  بموجـب  الأثـاث  جميـع  يـوفر  الذي هو المشاريع خدمات مكتب نلأ الحالية العمل أماكن
 حاســوبا ٤٠ التنفيذيــة المديريــة تملــك للمكاتــب، الآلي التــشغيل بمعــدات لــقيتع وفيمــا .الإيجــار
 ٢٠٠٩ عـام  أواخـر  في شـراؤها  فـتم  المكتبية الحواسيب فأما .محمولة حواسيب خمسة و مكتبيا
 أمــاكن إلى التنفيذيــة المديريــة انتقــال عنــد اســتبدالها الــضروري مــن ولــذا ٢٠١٠ عــام وأوائــل
 شـراؤها  فـتم  الخمـسة  المحمولة الحواسيب وأما .٢٠١٥ يناير/لثانيا كانون ١ في الجديدة العمل
 المعلومــات تكنولوجيــا مكتــب مــن الوظــائف تيمتعــدد تينطــابع ارجاســتئ تمو .٢٠١١ عــام في

  .والاتصالات
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  ١٥ الجدول
  )أ(الانتقال تكاليف    

  )المتحدة الولايات بدولارات(
  

  الرتبة
 عـــــــــدد
  الموظفين

 أمـــاكن تعـــديلات
  الأثاث  العمل

 التـــشغيل معـــدات
  للمكاتب الآلي

 /الفـــــاكس/الهـــــاتف
  المحلية الشبكة

  ١ ٢٠٠  ١ ٨٠٠  ٢٧ ٢٠٠  ١٢٥ ٧٠٠  ١  مساعد عام أمين
  ١ ٢٠٠  ١ ٨٠٠  ١٠ ٧٠٠  ٦٢ ٩٠٠  ١  ٢-مد
  ١ ٨٠٠  ٣ ٠٨٨  ٢١ ٤٠٠  ١٢٥ ٨٠٠  ٢  ١-مد
  ٨ ١٠٠  ١٣ ٨٩٦  ٩٢ ٧٠٠  ٢٨٢ ٦٠٠  ٩  ٥-ف
  ١٨ ٠٠٠  ٣٠ ٨٨٠  ٢٠٦ ٠٠٠  ٦٢٨ ٠٠٠  ٢٠  ٤-ف إلى ١-ف
  ٧ ٢٠٠  ١٢ ٣٥٢  ٨٢ ٤٠٠  ٢٥١ ٢٠٠  ٨  العامة الخدمات فئة

  ٣٧ ٥٠٠  ٦٣ ٨١٦  ٤٤٠ ٤٠٠  ١ ٤٧٦ ٢٠٠  ٤١  المجموع  
  )ب(٢ ٠٢٠ ٩١٦          
  

 للفتــرة نيويــورك في المــشتركة للخــدمات القياســية التكــاليف تقــدير دليــل إلى التقــديرات تــستند  )أ(  
 /الأول كــانون ١٢ في والحــسابات نيــةوالميزا الــبرامج تخطــيط مكتــب عــن الــصادر ٢٠١٣-٢٠١٢
  .٢٠١٢ ديسمبر

 أثـاث  بـدون  موظفا ٤١ انتقال أساس على دولار ٣ ٠٠٠ بمبلغ الانتقال تكاليف المبلغ هذا يتضمن  )ب(  
  .لاحقا يحدد مكان إلى كرايسلر مبنى من

    
ــة أبلغــت الاستفــسار، عنــدو - ١٠٣ ــأن كــذلك الاستــشارية اللجن ــة ب ــة، المديري ــذ التنفيذي  من

 مكـتبي  حيـز  يتـوفر  لا وأنه العامة، الأمانة مبنى خارج موجودة كانت ،٢٠٠٥ عام في نشائهاإ
 التنفيذيـة  المديريـة  كانـت  جديدة، أماكن إلى بالانتقال يتعلق وفيما .بنىالم في التنفيذية للمديرية
ــدائرة اتــصال علــى ــدائرة ههــذ لأن ،٢٠١٢ نــوفمبر/الثــاني تــشرين منــذ المرافــق إدارة ب  يهــ ال

 يوليــه/تمــوز وفي .التنفيذيــة المديريــة عمــل بأمــاكن المتعلقــة المــسائل جميــع معالجــة عــن ةلمــسؤولا
 يكـون  أن يتوقـع  احافظتـه  في مكـتبي  حيز يوجد لا أنه إلى المرافق إدارة دائرة تأشار ،٢٠١٣
 إلى بطلــب التنفيذيــة المديريــة تقــدمت لــذلك، وتبعــا .٢٠١٥ ينــاير/الثــاني كــانون ١ في متاحــا
ــرة ــرلإ المرافــق إدارة دائ ــد إيجــار عقــد ماب ــة جدي ــها نياب ــارا عن ــاني كــانون ١ مــن اعتب ــاير/الث  ين
  .الآن حتى عمل أماكن تحديد يتم لم أنه بيد .٢٠١٥
 المديريـة  مكتـب  لانتقال المقترحة الموارد على بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي - ١٠٤

  .الإرهاب مكافحة للجنة التنفيذية
  



A/68/7/Add.10  
 

13-58693 57/119 
 

  أخرى مسائل    
  الإرهاب مكافحة للجنة التنفيذية المديرية    

 الإرهـاب  مكافحـة  مجـال  في بالتنفيـذ  المعنيـة  العمل وفرقة التنفيذية بالمديرية يتعلق فيما - ١٠٥
 آليــات عــن معلومــات الاستــشارية اللجنــة طلبــت الإرهــاب، لمكافحــة المتحــدة الأمــم ومركــز
 .الإدارة لهـذه  العـام  الأمـين  وكيـل بو سياسيةال ـ الـشؤون  إدارةب ـ تهاعلاق وعن لها التابعة التمويل
  :يلي ما به اللجنة إبلاغ تم ما بين ومن

ــة تمــول  )أ(   ــة المديري ــة مــن أساســا التنفيذي ــة الميزاني ــستخدم فيمــا العادي ــوال ت  الأم
 بـشأن  أخـرى  مناسـبات  وتنظـيم  القدرات بناء بشأن عمل حلقات لتنظيم الميزانية عن الخارجة
 الأعـضاء  الـدول  قـدرة  تعزيـز  بهـدف  الإرهـاب  بمكافحـة  المتعلقـة  واضـيع الم مـن  متنوعـة  مجموعة
 التنفيـذي  المـدير  ويقدم .)٢٠٠٥( ١٦٢٤ و )٢٠٠١( ١٣٧٣ الأمن مجلس يقرار تنفيذ على

  ؛الأمن لمجلس التابعة الإرهاب مكافحة لجنة لىإ تقاريره
 بـصفته  الإرهـاب،  مكافحـة  مجـال  في بالتنفيـذ  المعنيـة  العمـل  فرقـة  مكتب يمول  )ب(  
 ،٣ البـــاب ،٦ الفرعـــي البرنـــامج( العاديـــة الميزانيـــة مـــن الـــسياسية، الـــشؤون دارةلإ تابعـــا

 الــسنتين فتــرة مــوارد وبلغــت .الميزانيــة عــن خارجــة مــوارد طريــق وعــن ،)الــسياسية الــشؤون
 وظـائف  سـت  تـشمل  المقترحـة،  البرنامجية الميزانية إطار في دولار مليوني زهاء ٢٠١٥-٢٠١٤

 الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن ٢ و ،٣-ف ١ و ،٤-ف ١و ،٥-ف ١ و ،٢-مــد ١(
 بنحــو الميزانيــة عــن الخارجــة المــوارد تقــدر حــين في ،الوظــائف غــير مــن ومــوارد ،))الأخــرى

 الأمـم  اسـتراتيجية  تنفيـذ  دعـم  في كتـب الم بمهمـة  للوفاء اللازم الدعم لتوفير دولار ملايين ٦,٧
 لـشؤون ل العـام  الأمـين  وكيـل  أمـام  مـسؤول  كتـب الم ومـدير  .الإرهاب لمكافحة العالمية المتحدة
 الجهـود  في العمـل  فرقـة ل تابعـا  كيانـا  ٣٠ مـن  أكثـر  ويساهم .العمل فرقة يرأس الذي السياسية

  ؛الخاصة التنظيمية لولاياتها وفقا المتحدة الأمم تبذلها التي
 مركـز  إنـشاء  مـن  مكنـها  تـبرع  علـى  العامـة  الأمانـة  حـصلت  ،٢٠١١ عام في  )ج(  
 الـذي  ٦٦/١٠ القرار العامة الجمعية اتخذت نفسه، العام وفي .الإرهاب لمكافحة المتحدة الأمم
 لمكافحـة  المتحـدة  الأمم مركز لإنشاء اتساهمبالم المتعلق بالاتفاق التقدير مع علما فيه تأحاط

 الإرهـاب،  مكافحـة  مجـال  بالتنفيذ المعنية العمل فرقة إطار في ركزالم بإنشاء تورحب الإرهاب،
 إشـراف  تحـت  يعمل الذي المكتب ويساهم .المركز مع التعاون على الأعضاء الدول وشجعت
ــة تحــتو مالعــا الأمــين ــة الاســتراتيجية تنفيــذ في الــسياسية، الــشؤون إدارة مظل  لمكافحــة العالمي

 التنفيــذي المــدير بــدور الــسياسية الــشؤون لإدارة العــام الأمــين وكيــل يــضطلعو .الإرهــاب
 المتحـدة  الأمـم  مبادرات تعزيز أجل من العمل لفرقة الحالية الخبرة على المركز ويعتمد .للمركز
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 اللــذين الــسياسية والمــشورة الــسياسي الــدعم مــن المركــز ويــستفيد .الجاريــة الإرهــاب لمكافحــة
 توجيهـات  أيـضا  يقـدمون  نالذي عضوا، ٢٢ عددهم البالغ الاستشاري مجلسه أعضاء يقدمهما

 تــهميزاني ذلــك في بمــا عملــه، وخطــة الــسنوي المركــز برنــامج بــشأن للمركــز التنفيــذي لمــديرل
  .هتومقترحا هومشاريع هوبرامج السنوية
 وتتوقـع  ،طلبـها  على بناء إليها المقدمة بالمعلومات علما الاستشارية اللجنة وتحيط - ١٠٦
 التوضـيحات  مـن  المزيـد  الخاصـة  الـسياسية  للبعثات المقبلة الميزانية في العام الأمين يقدم أن
 الــسياسية الــشؤون بــإدارة علاقاتهــا وعــن الثلاثــة الكيانــات بهــا تــضطلع الــتي الأدوار عــن
  .للإدارة العام الأمين لووكي

  
سلام ال ـ بنـاء  دعـم  ومكاتـب  المتحـدة  الأمـم  مكاتـب  :الثالثـة  المواضـيعية  المجموعة  - جيم  

 والمكاتب المتكاملة واللجان
 في درجـة المُ العـشر  الخاصة السياسية للبعثات ٢٠١٤ عامل توفيرها المقترح الموارد تبلغ - ١٠٧

 في ٢٦,١ نــسبة يمثــل مــا وهــو دولار، ١٤٠ ٨٩٩ ٦٠٠ قــدره مــا الثالثــة المواضــيعية المجموعــة
 الأربــع الخاصــة الــسياسية للبعثــات ٢٠١٤ عــام في توفيرهـا  المطلــوب المــوارد مجمــوع مــن المائـة 

 المقـدرة  النفقـات  تفاصـيل  أدنـاه  ١٦ الجـدول  ويبين .)A/68/327/Add.3 و A/68/327( وثلاثين
 علــى وزعــةمُ ،٢٠١٤ للفتــرة المتوقعــة والاحتياجــات ٢٠١٣ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ حــتى
  .اتالبعث

  
  ١٦ الجدول

 الموارد من الثالثة المواضيعية المجموعة احتياجات موجز    

  )المتحدة الولايــات دولارات بآلاف(
  
   ٢٠١٤ عام اتاحتياج   ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  المجموع  الفرق   المقدرةالنفقات  الاعتمادات  
الاحتياجــــــــات 
  غير المتكررة

مجموع احتياجات  
  ٢٠١٣عام 

ــرة   ــرق للفتـــ الفـــ
٢٠١٤‐٢٠١٣ 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة 
  )٢٦٩,٧(  ٩ ٧٠٢,٢  -  ٩ ٤٣٢,٥  ٣٨,٠  ١٨ ٢٧٣,٣  ١٨ ٣١١,٣  لغرب أفريقيا

 المتحـــــدة الأمـــــم مكتـــــب
ــاء المتكامـــل  في الـــسلام لبنـ
  ٦٤٤,٩  ٢٠ ٢٣٢,٥  -  ٢٠ ٨٧٧,٤  )٤ ٥٢٥,٧(  ٤٥ ٢٨٨,٩  ٤٠ ٧٦٣,٢  الوسطى أفريقيا جمهورية
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   ٢٠١٤ عام اتاحتياج   ٢٠١٣‐٢٠١٢  

  المجموع  الفرق   المقدرةالنفقات  الاعتمادات  
الاحتياجــــــــات 
  غير المتكررة

مجموع احتياجات  
  ٢٠١٣عام 

ــرة   ــرق للفتـــ الفـــ
٢٠١٤‐٢٠١٣ 

  )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 المتحـــــدة الأمـــــم مكتـــــب
ــاء المتكامـــل  في الـــسلام لبنـ

  ٥٠٦,٧  ١٩ ٨٣٤,٩  ٤٢٨,٤  ٢٠ ٣٤١,٦  -  ٣٨ ٨٢٦,٦  ٣٨ ٨٢٦,٦  بيساو - غينيا
لمتحــــــدة مكتــــــب الأمــــــم ا

ــاء الــــسلام في   المتكامــــل لبنــ
  )٨ ٠٢٩,١(  ١٢ ٣٩٣,٢  -  ٤ ٣٦٤,١  )١ ٣١٢,١(  ٣١ ٤٥٣,٨  ٣٠ ١٤١,٧ سيراليو 

دعــم الأمــم المتحــدة للجنــة    
  )١ ٠٦٠,٦(  ٦ ٩٣٣,٢  ٨٢,٠  ٥ ٨٧٢,٦  ١٤١,٥  ١٤ ١٧١,٤  ١٤ ٣١٢,٩ الكاميرون ونيجيريا المختلطة 

 المتحــــــدة الأمــــــم مركــــــز
 لمنطقـة  الوقائية للدبلوماسية

  -  ٢ ٩٦٢,٤  -  ٢ ٩٦٢,٤  ١,٨  ٦ ٠٧١,٢  ٦ ٠٧٣,٠  الوسطى سياآ
 في المتحـــدة الأمـــم مكتـــب
  )٦٣٠,٩(  ١٥ ٥٨٦,٧  -  ١٤ ٩٥٥,٨  )٤٣٥,٩(  ٣٣ ٤٥٣,٥  ٣٣ ٠١٧,٦ بوروندي

الأمـم المتحـدة    مكتب منسق   
  )٢٩٢,٣(  ٩ ٠٤٢,٩  ٣٩,٥  ٨ ٧٥٠,٦  ٠,١  ١٨ ٣١١,٥  ١٨ ٣١١,٦ الخاص لشؤون لبنان

 المتحـــــدة الأمـــــم مكتـــــب
  )١٧٥,١(   ٦ ٢٣٥,٤  -  ٦ ٠٦٠,٣  ٩٦٨,٠  ١١ ٢٦٦,٦  ١٢ ٢٣٤,٦  أفريقيا وسط في يميالإقل
 للــدعم المتحــدة الأمــم بعثــة
  ٦٣٨,٦  ٤٦ ٦٤٣,٧  -  ٤٧ ٢٨٢,٣  -  ٨٦ ٦٧٦,٣  ٨٦ ٦٧٦,٣ ليبيا في

  )٨ ٦٦٧,٥(  ١٤٩ ٥٦٧,١  ٥٤٩,٩  ١٤٠ ٨٩٩,٦  )٥ ١٢٤,٣(  ٣٠٣ ٧٩٣,١  ٢٩٨ ٦٦٨,٨  المجموع  
    

 المجموعـة  لبعثـات  المقـدرة  النفقـات  مجمـوع  إنف ـ أعلاه، ١٦ ولالجد من يتبين حسبما - ١٠٨
 امتوقع ـ تجـاوزا  يعكس مما دولار، ٣٠٣ ٧٩٣ ١٠٠ تبلغ ٢٠١٣-٢٠١٢ السنتين لفترة الثالثة
 ٢٠١٣-٢٠١٢ لفتـرة ل المخـصص  عتمـاد الاب مقارنـة  دولار، ٥ ١٢٤ ٣٠٠ بواقـع  الإنفاق في

 الإنفــاق في المتوقــع تجــاوزال أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ .دولار ٢٩٨ ٦٦٨ ٨٠٠ وهــو
 الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في الـسلام  لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  بمكتب تعلقي الفترة خلال

 خـلال  مـرتين  ياونـدي  إلى البعثـة  أنـشطة  ونقـل  المـوظفين  لإجلاء نظرا )دولار ٤ ٥٢٥ ٧٠٠(
ــرة ــة؛ فت ــببمو الميزاني ــم كت ــل المتحــدة الأم ــاء المتكام ــسلام لبن  ١ ٣١٢ ١٠٠( ســيراليون في ال
 في الأمــن بــدل ارتفــاعو الــدوليين المــوظفين وظــائف شــواغر معــدلات نخفــاضلا نظــرا )دولار
 لــسبب )دولار ٤٣٥ ٩٠٠( بورونــدي في المتكامــل المتحــدة الأمــم كتــببمو ؛إقامتــهم أمــاكن
 التجـاوز  ويقابـل  .الميزانيـة  في المعتمـد  المبلـغ  عـن  المـدنيين  المـوظفين  تكـاليف  ارتفـاع  هو رئيسي
 بواقـع  أفريقيـا  وسط في الإقليمي المتحدة الأمم مكتب إنفاق في نقص جزئيا نفاقالإ في المتوقع
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 في فـرق ال عـن  معلومـات  )A/68/327/Add.3( العـام  الأمـين  تقرير في تردو .دولار ٩٦٨ ٠٠٠
 في بعثـة  كـل ل المخـصص  القـسم  إطـار  في ،١٦ الجـدول  في درجةالم البعثات من بعثة كل إنفاق
 .التقرير

 تمثـل  دولار، ١٤٠ ٨٩٩ ٦٠٠ بمبلـغ  المقـدرة  الاحتياجـات  فإن ،٢٠١٤ للفترة وبالنسبة - ١٠٩
ــا  ١٤٩ ٥٦٧ ١٠٠ بمبلـــغ مقارنـــة المائـــة، في ٥,٨ بواقـــع دولار ٨ ٦٦٧ ٥٠٠ مقـــداره انخفاضـ
 الأول المقـام  في يعكـس  الانخفـاض  أن الاستشارية ةاللجن وتلاحظ .٢٠١٣ لعام المعتمد دولار
 ٨ ٠٢٩ ١٠٠( سـيراليون  في الـسلام  لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتب احتياجات انخفاض
ــا هــوو ،)دولار ــاء إلى أساســا يرجــع م ــع إلغ ــدنيين؛ المــوظفين وظــائف جمي ــراد وإعــادة الم  الأف
ــة لــسحب نتيجــة يةالتــشغيل فتكــاليال انخفــاضو أوطــانهم؛ إلى الحكومــات مــن ينالمقــدم  البعث

ــل ــذي النحــو علــى بالكام ــن في القــرار    ال  هــذا ويقابــل ،)٢٠١٣( ٢٠٩٧ قــرره مجلــس الأم
 الناحيـة  مـن  وتـصفيتها  افعلي ـ المـادي  البعثـة  لإغـلاق  المطلوبـة  المـوارد  في زيـادة  جزئيـا  الانخفاض

 المتحـدة  الأمـم  بـدعم  المتعلقـة  الاحتياجـات  انخفـاض  إلى أيـضا  نخفـاض الا هـذا  ويعزى .يةدارالإ
 انخفاضـا  أساسـا  يعكـس  مـا  وهـو  ،)دولار ١ ٠٦٠ ٦٠٠( المختلطة ونيجيريا الكاميرون للجنة
 بـين  الجنـاحين  ثابتـة ال طـائرة ال تكـاليف  تقاسـم  ترتيبـات  تغـيير ل نتيجة التشغيلية التكاليف بند في

 أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  المختلطـة  ونيجيريا الكاميرون للجنة المتحدة الأمم دعم
 البعثـات  بـين  ومـن  .مـالي  في الاسـتقرار  لتحقيـق  الأبعـاد  المتعـددة  المتكاملـة  المتحـدة  الأمم وبعثة

ــستمرة، الأخــرى ــإن الم ــة ف ــشارية اللجن ــادات أن تلاحــظ الاست ــوارد في الزي ــرة الم  ٢٠١٤ للفت
 الوســطى أفريقيــا جمهوريــة في الــسلام لبنــاء المتكامــل المتحــدة لأمــما لمكتــب ســوى تُطلــب لم

 في للـدعم  المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  بيـساو  - غينيا في السلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم ومكتب
 لعـام  المعتمـدة  بـالموارد  بالمقارنة انخفاضا تمثل الأخرى للبعثات المطلوبة الموارد أن حين في ليبيا،

 لمنطقـة  الوقائيـة  للدبلوماسـية  الإقليمـي  المتحـدة  الأمـم  لمركـز  المطلوبـة  المصادر اءباستثن ،٢٠١٣
 .٢٠١٣ عام عليه كانت الذي المستوى نفس في ظلت التي الوسطى آسيا

  
  الوظائف بشأن وتوصيات تعليقات    

 ،٢٠١٣ لعـام  الثالثـة  لمجموعـة ل المعتمـدة  لوظـائف ل موجزا أدناه ١٧ الجدول يعرض - ١١٠
 لعـــام العـــام الأمـــين مقترحـــاتو ،٢٠١٣ ســـبتمبر/أيلـــول ٣٠ في الـــشاغرة وظـــائفال وحالـــة
 المـوارد  مـن  والاحتياجـات  الفـروق  بشأن وتوصياتها الاستشارية اللجنة تعليقات وترد .٢٠١٤

  .حدة كل بعثة على فيها تناقش التي التالية الفقرات في الموظفين بملاك المتعلقة امقترحاتهو
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  ١٧ الجدول
  الموظفين من الاحتياجات :الثالثة المواضيعية المجموعة

  

 البعثة
 لعـام  المعتمدة الوظائف
٢٠١٣ 

ــائف ــشاغرة الوظـ  الـ
ــول ٣٠ في  /أيلــــــــــ

 سبتمبر
 المقترحــة الوظــائف

 تصنيف إعادة إلغاء الجديدة الوظائف ٢٠١٤ لعام

 المتحــــدة الأمــــم مكتـــب
 أفريقيا لغرب

٤٣ 

 ،١-مــد ٢ ع، أ و ١(
 ،٤-ف ٨ ،٥-ف ٣
 م، خ ٦ ،٣-ف ٣
 )م ر ١٦ ،ف و م ٤

٤ 

،  ف م و١، ٥- ف١(
 )م ر ٢

٤٤ 

 ،١- مــد٢ و أ ع، ١(
 ،٤- ف ٨،  ٥- ف ٣
  خ م،    ٦،   ٣- ف  ٣
 )م  ر١٦،  فم و ٥

١ 

 )ف و م ١(

- - 

 المتحــــدة الأمــــم مكتـــب
 في الــسلام لبنــاء المتكامــل
 الوسطى أفريقيا جمهورية

١٥٥ 

 ،٢-مــد ١ م، ع أ ١(
ــد ١  ،٥-ف ٥ ،١-مـ
، ٣- ف ٨،  ٤- ف ١٥
 م، خ ٣٧ ،٢-ف ٢
 م، ر ٧٢ ،ف و م ٨
 )م أ م ٥

٢١ 

 ،٤- ف ٨،  ٥- ف ٢(
 ،٢-ف ١،  ٣- ف ٣
 )م أ م ٢ م، خ ٥

١٥٥ 

 ،٢- مــدـ١ أ ع م، ١(
 ،٥- ف٥، ١- مــدـ١
 ،٣- ف ٨،  ٤- ف ١٥
  خ م،  ٣٧،  ٢- ف ٢
 م،  ر ٧٢،   ف  م و   ٨
  )م أ م ٥

- - - 

 المتحــــدة الأمــــم مكتـــب
 في الــسلام لبنــاء المتكامــل

 بيساو - غينيا

١٢٥ 

 ،٢-مــد ١ ع، أ و ١(
ــد ٢  ،٥-ف ٦ ،١-مـ
، ٣- ف ١٠،  ٤- ف ١٤
 ، ف  م و   ١٤ خ م،      ٣٠
 )م أ م ٧ م، ر ٤٠

١٥ 

 ،٤- ف ٦،  ٥- ف ١(
 م، ر ٣ ،٣-ف ٤
 )م أ م ١

١٢٧ 

 ،٢- مــــدـ٢ و أ ع، ١(
 ،٥- ف٥، ١- مـــدـ٢
 ،٣- ف ٩،  ٤- ف ١٣
 ، ف  م و  ١٨ خ م،     ٣٠
 ) م أ م٧ ر م، ٤٠

٥ 

 ) ف م و٤، ٢- مد١(

٣ 

 ،٥-ف ١(
 ،٤-ف ١
  )٣-ف ١

- 

 المتحــــدة الأمــــم تـــب مك
 في الــسلام لبنــاء المتكامــل
 سيراليون

٦٨ 

 ،١-مــد ١ م، ع أ ١(
 ،٤-ف ٥ ،٥-ف ٦
 م، خ ١٢ ،٣-ف ٧
 م،  ر ١٦،   ف  م و   ١٢
 )م أ م ٨

١٦  
 ،٤- ف ٢،  ٥- ف ٣(
 ، ف  م و  ٦،  ٣- ف ٢
 )م ر ٣

٤١ 

 ،١- مــدـ١ أ ع م، ١(
 ،٤- ف ٣،  ٥- ف ٤
  خ م،   ١٢،  ٣- ف ٢
  ر م،   ١١،   ف  م و   ٢
 )م أ م ٥

- ٢٧ 

 ،٤-ف ٢،  ٥- ف ٢(
  ،٣-ف ٥
،  ف    م و     ١٠ 
 ) م أ م٣م،  ر ٥

- 

 للجنـة  المتحدة الأمم دعم
ــاميرون ــا الكــــ  ونيجيريــــ

 المختلطة

١٢ 

 ،٤- ف ٦،  ٥- ف ٣(
 )م ر ٢ م، خ ١

١ 

 )٥- ف١(

١٢ 

 ،٤- ف ٦،  ٥- ف ٣(
 )م ر ٢ م، خ ١

- - - 

ــز ــم مركــ ــدة الأمــ  المتحــ
ــية ــة للدبلوماســــ  الوقائيــــ

 الوسطى آسيا لمنطقة

٣٠ 

 ،٥-ف ١ م، ع أ ١(
 ،٣-ف ٢ ،٤-ف ٢
 ،ف و م ٤ م، خ ٢
 )م ر ١٨

١ 

 )٤-ف ١(

٣٠ 

 ،٥- ف ١ أ ع م،        ١(
 ،٣- ف  ٢،   ٤- ف  ٢
 ، ف   م و    ٤ خ م،       ٢

 )م ر ١٨

- - - 
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 البعثة
 لعـام  المعتمدة الوظائف
٢٠١٣ 

ــائف ــشاغرة الوظـ  الـ
ــول ٣٠ في  /أيلــــــــــ

 سبتمبر
 المقترحــة الوظــائف

 تصنيف إعادة إلغاء الجديدة الوظائف ٢٠١٤ لعام

 في المتحـدة  الأمـم  مكتب
  بوروندي

١٢٣ 

 ،٢-مــد ١ م، ع أ ١(
ــد ١  ،٥-ف ٣ ،١-مـ
، ٣- ف ٩،  ٤- ف ١٥
 ، ف  م و  ١٤ خ م،    ٢٣
 )م أ م ٥ م، ر ٥١

١١ 

 ،٣- ف ٣ ،٤- ف ٢(
 )م أ م ٢ م، ر ٤

١٢٣ 

 ،٢- مـدـ١ أ ع م، ١(
 ،٥- ف٣، ١- مـدـ١
 ،٣- ف ٩،  ٤- ف ١٥
 ، ف  م و  ١٥ خ م،     ٢٢
 ) م أ م٥م،   ر٥١

- - ١ 

) ف خ م إلى م و١(

 الأمــــم منــــسق مكتــــب
ــشؤون الخــاص المتحــدة  ل
 لبنان

٨٣  
 م، ع أ ١ ع، أ و ١(
ــد ١  ،٥-ف ٣ ،١-مـ
 ،٣-ف ٢ ،٤-ف ٤
 م، خ ٩ ،٢-ف ١
 )م ر ٥٨ ،ف و م ٣

٣ 

 ،٣- ف ١،  ٥- ف ١(
 )م ر ١

٨٣ 

  أ ع م،   ١ و أ ع،     ١(
، ٥- ف٢، ١- مــد١
 ،٣- ف ٢،  ٤- ف ٥
  خ م،  ٩ ،٢- ف ١
 )م  ر٥٨ ،ف  م و٣

- - ١ 
 )٤- إلى ف٥- ف١(

 المتحــــدة الأمــــم مكتـــب
 وســــــــط في الإقليمــــــــي

 أفريقيا

٢٧ 

 ،١-مــد ١ ع، أ و ١(
 ،٤-ف ٣ ،٥-ف ٣
 م، خ ٧ ،٣-ف ٤
 )م ر ٦ ،ف و م ٢

٢ 

 )م ر ١ م، خ ١(

٢٧ 

 ،١- مـــــدـ١  و أ ع،١(
 ،٤- ف ٣،  ٥-ف ٣
  خ م،   ٧،  ٣- ف ٤
 )م ر ٦،  ف م و٢

- - - 

 للدعم المتحدة الأمم بعثة
 ليبيا في

٢٨٨ 

 م، ع أ ١ ع، أ و ١(
 ،١-مــد ٧ ،٢-مــد ٤
 ،٤- ف ٣٧،  ٥- ف ١٢
 خ م،      ٦٨،   ٣- ف  ٤١
 ، ف م و٣٣، )ر أ(خ ع  ١

 )م أ م ٤ م، ر ٧٩

٥٨ 

، ٥-ف ١، ١- مـدـ٢(
 ،٣- ف ١١،  ٤- ف ٧
 ، ف  م و   ١٥ خ م،      ٤

 )م أ م ٢ رم، ١٦

٢٨٦ 

  أ ع م،    ١ و أ ع،      ١(
 ،١- مـد  ٧،  ٢- مد ٣
 ،٤- ف ٣٩،  ٥- ف ١١
 ،٢- ف ١،  ٣- ف ٣٩
 ،)ر أ ( خ ع    ١ خ م،    ٦٩
  م،  ر ٧٨،   ف  م و   ٣٢
 )م أ م ٤

٣ 

 )٣- ف١، ٤- ف٢(

٥ 

، ٥- ف ١،  ٢- مد ١(
 ، ف  م و  ١،  ٣- ف ١
 ) م ر ١

٢ 

،٢- إلى ف  ٣- ف ١(
  )م إلى خ ٣- ف١

  
  المحليـة؛  الرتـب  :م ر ؛)الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  ):أ ر( ع خ ميدانيـة؛  خدمـة  :م خ مساعد؛ عام أمين :م ع أ  :المختصرات    

  .المتحدة الأمم متطوعو :م أ م العام؛ الأمين وكيل :ع أ و الفنية؛ الفئة من وطني موظف :ف و م
    

 الثالثـة  عـة المجمو إطـار  في ٢٠١٤ لعـام  المـوظفين  مـلاك  في المقترحـة  تغـييرات ال تتضمن - ١١١
  :)٢٧١ و ٢١٨ و ١٧٩ و ٩٤- ٩٣ و ٦٧ و ١٩ الفقرات نفسه، المرجع( يلي ما

 وطـني  موظـف  برتبة واحدة وظيفة إنشاء أفريقيا، لغرب المتحدة الأمم مكتب  )أ(  
 ؛)أدناه ١١٧ و ١١٦تين  الفقرانظر( الإعلام لشؤون لموظف الفنية الفئة من

 خمـس  إنـشاء  :بيـساو  - غينيـا  في الـسلام  لبنـاء  المتكامـل  المتحدة الأمم مكتب  )ب(  
ــدة وظــائف ــة( جدي ــل لنائــب ٢-مــد وظيف ــام للأمــين الخــاص الممث ــشؤون( الع ــسياسية ال   ؛)ال

 حقـوق  لـشؤون  وموظـف  سياسـية  شـؤون  موظف( الفنية الفئة من وطني وظفم وظائف ٤ و
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ائف وظ ـ ٣ ؛ وإلغـاء ))إصلاح القطاع الأمني وموظـف لـشؤون الإعـلام        لشؤون  الإنسان وموظف   
وظـف للـشؤون    لم ٤-برتبة ف  ١ إصلاح القطاع الأمني، و   كبير موظفي شؤون     ل ٥- برتبة ف  ١(

 ؛)أدناه ١٣٠ إلى ١٢٨انظر الفقرات  ()ضابط شرطةل ٣-برتبة ف ١ السياسية و

 وظيفـة  ٢٧ إلغـاء  :سـيراليون  في الـسلام  لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتب  )ج(  
ــة ١٠ ،٣-ف ٥ ،٤-ف ٢ ،٥-ف ٢( ــة مــن وطــني موظــف برتب ــة الفئ  الرتــب مــن ٥ ،الفني

 ؛)المتحدة الأمم لمتطوعي ٣ ،المحلية

 الخدمــة فئــة مــن وظيفــة تــصنيف إعــادة :بورونــدي في المتحــدة الأمــم مكتــب  )د(  
  ؛الفنية الفئة من وطني موظف وظيفة إلى الأمن بدائرة لموظف الميدانية

ــب  )هـ(   ــسق مكت ــم من ــشؤون الخــاص المتحــدة الأم ــان ل ــل :لبن ــة تحوي  كــبير وظيف
  ؛٤-ف برتبة إداري موظف وظيفة إلى ٥-ف برتبة إداريين موظفين
 ٤-ف ٢( جديـدة  وظـائف  ثـلاث  إنـشاء  :ليبيـا  في للـدعم  المتحدة الأمم بعثة  )و(  

 الفئـة  مـن  وطني موظف ١ ،٣-ف ١ ،٥-ف ١ ،٢-مد ١( وظائف ٥ وإلغاء ؛)٣-ف ١ و
ــة ــة مــن ١ و ،الفني ــة الخــدمات فئ ــةا الرتــب( العام  إلى ٣-ف وظيفــة تــصنيف وإعــادة ؛))لمحلي
 إلى ١٦١رات الفقــ انظــر( الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن وظيفــة إلى ٣-ف ووظيفــة ٢-ف وظيفــة
  .)أدناه ١٦٤
 في العـام  الأمـين  اقترحهـا  التي التغييرات على بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي - ١١٢
 لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  بومكت ـ أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمم مكتب موظفي ملاك
 المتحـدة  الأمـم  منـسق  مكتـب و بورونـدي،  في المتحدة الأمم ومكتب سيراليون، في السلام
 وتوصـياتها  اللجنـة  تعليقـات  وتـرد  .ليبيـا  في للدعم المتحدة الأمم وبعثة لبنان لشؤون الخاص
 في الـسلام  لبنـاء  مـل المتكا المتحـدة  الأمـم  بمكتـب  الـصلة  ذات المـوظفين  مـن  الاحتياجات بشأن
 .أدناه ١٣٤ة  الفقرفي بيساو - غينيا

  
  شغور الوظائفمعدلات     

 بــين تفــصيلية مقارنــة )A/68/327( العــام الأمــين تقريــر مــن الــسابع المرفــق يعــرض - ١١٣
 ويحتـوي  .٢٠١٤ عـام  يزانيـة م في الشواغر ومعدلات ٢٠١٣ عام يزانيةم في الشواغر معدلات

. ٢٠١٣أغـــسطس / آب٣١المرفـــق أيـــضا علـــى معلومـــات عـــن معـــدلات الـــشغور الفعلـــي في  
 ٢٠١٣أغـسطس   / آب ٣١واستنادا إلى الفـروق الكـبيرة بـين معـدلات الـشغور الفعلـي في                

عمـا إذا كانـت     تتـساءل   ، فإن اللجنة الاستشارية     ٢٠١٤ميزانية عام   المُدرجة في   عدلات  المو
 تـرد  الـصدد،  هـذا  وفي .بالواقعيـة  تتسم البعثات بعض ميزانية في المدرجة لشغورامعدلات  

http://undocs.org/ar/A/68/327�
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ــ اللجنــة توصــيات  بعثــات في المــوظفين مــن محــددة لفئــات الــشغور معــدل تقــديرات شأنب
  .حدة على بعثة كل مناقشة إطار في الاقتضاء، حسب ،محددة

  
  التشغيلية بالتكاليف المتعلقة والتوصيات التعليقات    

 وهـي  الثالثـة،  للمجموعة التشغيلية التكاليف عن بمعلومات الاستشارية اللجنة وِّدتزُ - ١١٤
ــرد ــاه، ١٨ الجــدول في ت ــرة المقــدرة والنفقــات الاعتمــادات وتــشمل أدن  ٢٠١٣-٢٠١٢ للفت

 مــن والاحتياجــات الفــروق بــشأن اللجنــة تعليقــات أمــا .٢٠١٤ للعــام المتوقعــة والاحتياجــات
  .البعثات فرادى اقشةمن إطار في فترد الموارد،

  
  ١٨ الجدول
  التشغيلية التكاليف :الثالثة المواضيعية المجموعة

    )بآلاف دورات الولايات المتحدة(
  

 كانون ٣١ إلى ٢٠١٢يناير / كانون الثاني١من 
  ٢٠١٤‐٢٠١٣الفرق للفترة    ٢٠١٤ عام احتياجات   ٢٠١٣ديسمبر /الأول

   المقدرةالنفقات  الاعتمادات  

ــرق نقــــــص   الفــــ
ــادة( في ) زيـــــــــــــ

  الإنفاق
مجمـــــــــــــــــــــــوع 

  الاحتياجات
ــات  الاحتياجــــــ
  غير المتكررة

مجموع احتياجـات   
  الفرق  ٢٠١٣عام 

 )٦(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  وجه الإنفاق

        التكاليف التشغيلية

(٣١٣,١)٢٠٨,٠ ١-٤٨٥,٨٣٦٢,٨٨٩٤,٩ ٨٤٨,٦١ ١  الأفراد المقدمون من الحكومات - ١

(٣٤٦,٩)٦٧٤,٨ ٣-٣٢٧,٩ ١٥٥,١٩٢٣,٣٣ ٠٧٨,٤٦ ٧  الخبراء الاستشاريون - ٢

(٥٦٧,٤)٤٤٨,٩ ٥-٨٨١,٥ ٤(٣٦٢,٦) ٣٣٣,٦ ٩٧١,٠١١ ١٠  السفر في مهام رسمية - ٣

(٩٦٥,٨ ٢) ٩٢٦,٦ ٩٦٠,٨٣١٦,٧٢٠ ٤٤٤,٥١٧ ٤٨٧,٨١ ٩٣٢,٣٣٨ ٣٩  المرافق والهياكل الأساسية - ٤

(٣٦٢,٣)٥١٠,١ ٢-١٤٧,٨ ٢(٥٩١,٩) ٨١٨,٨ ٢٢٦,٩٥ ٥  النقل البري - ٥

(٧٥٠,٥ ٢) ٨٧٨,٢ ٩-١٢٧,٧ ٧(٤٨٤,٦) ٩٩٠,٠ ٥٠٥,٤٢٢ ٢٢  النقل الجوي - ٦

(١٠١,٧)١٢٢,٢-١٤٢,٢٢٣,٣١١٨,٩٢٠,٥  النقل البحري - ٧

(٩٧٧,٩)٦٦٤,٧ ٦٨٦,٨٧٩,٠٧ ٢٢٥,٤٦ ١٧٩,٤١ ٤٠٤,٨١٤ ١٥  الاتصالات - ٨

 (١١٩,٦)٤٠٢,٨ ٢٨٣,٢١٤٦,٨٢ ٢(٣٧٩,١) ٩٠٨,٦ ٥٢٩,٥٦ ٦  تكنولوجيا المعلومات - ٩

(١٥١,٣)١٩٥,٣ ٠٤٤,٠٧,٤١ ٨٥٦,٣٣٥٦,٦١ ٢١٢,٩١ ٢  الخدمات الطبية - ١٠

(١٠٥,٢)٦٨٤,١ ٤-٥٧٨,٩ ٥٤٢,٨٣٩١,٦٤ ٩٣٤,٤٩ ٩  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى - ١١

(٧٦١,٧ ٨) ٧١٥,٧ ٩٥٤,٠٥٤٩,٩٥٩ ٠٠٤,٩٥٠ ٧٨١,٥٣ ٧٨٦,٤١١٨ ١٢١  مجموع التكاليف التشغيلية  
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  أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب    
 قـدره  لغامب ٢٠١٤ لعام أفريقيا لغرب المتحدة الأمم لمكتب المقدرة الاحتياجات تبلغ - ١١٥
 ويعـزى  .٢٠١٣ لعـام  دولار ٩ ٧٠٢ ٢٠٠ البـالغ  الاعتماد مع مقارنة دولار، ٩ ٤٣٢ ٥٠٠

 تحــت )دولار ٦٠١ ٨٠٠( نقــصان إلى الأول، المقــام في دولار، ٢٦٩ ٧٠٠ البــالغ الانخفــاض
 العمليــات يخــص مــا في طــرأ الــذي الــتغير علــى المترتبــة للآثــار نتيجــة التــشغيلية، التكــاليف بنــد

 لغـرب  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  بـين  الجنـاحين  ثابتـة  طـائرة  تكـاليف  تقاسم ترتيبات على الجوية،
 الأمــم وبعثــة المختلطــة ونيجيريــا الكــاميرون للجنــة المتحــدة الأمــم مــن المقــدم والــدعم أفريقيــا
 مـــن جـــزءا ذلـــك بوصـــف مـــالي، في الاســـتقرار لتحقيـــق الأبعـــاد المتعـــددة المتكاملـــة المتحـــدة

 المتعـددة  المتكاملـة  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  وبإنـشاء  .المـوارد  وتقاسـم  الإقليمـي  التعـاون  استراتيجية
 أفريقيــا لغــرب المتحــدة الأمــم مكتــب احتياجــات أن إلى العــام الأمــين يــشير مــالي، في الأبعــاد
 الطـائرة  تكـاليف  من حصته لذلك وفقا وتنخفض طفيف، نحو على ستنخفض مالي إلى للسفر
  .الجناحين ثابتة
 إلى الـداعي  الاقتـراح  موظفـا  ٤٤ البـالغ  المـدنيين  المـوظفين  مـن  المقترح الملاك سويعك - ١١٦
 شـؤون  قـسم  ضمن )الفنية الفئة من وطني موظف( إعلام لموظف واحدة جديدة وظيفة إضافة

 الاتـصال  مجـال  في أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  قـدرة  تعزيـز  أجـل  من وذلك الإعلام،
 وتحـسين  الجمهـور  توقعـات  ومواكبـة  للاتـصال،  اسـتراتيجية  وتنفيـذ  بـصياغة  وللقيـام  والتوعية،
 الفئــة مــن وطــني موظــف( الإعــلام موظــف أن إلى أيــضا العــام الأمــين ويــشير .المكتــب صــورة
ــة ــساعدة ســيقوم )الفني ــذ في )٤-ف( الحــالي الإعــلام موظــف بم ــصالات اســتراتيجية تنفي  الات

 المكتـب  أعمـال  في والمـساهمة  صـحفية،  تومـؤتمرا  إعلامية مناسبات تنظيم طريق عن لمكتبل
 الــشبكي الموقــع وتعهّــد الإعــلام، وســائط ورصــد للــصحف اليــومي بالاســتعراض تتعلــق الــتي

  .الاجتماعي التواصل وسائط ومنابر للمكتب
 الماضـية،  الـثلاث  الـسنوات  خـلال  بأنـه  الاستـشارية  اللجنـة  أُبلغت الاستفسار، ولدى - ١١٧
 شـهرية  بتكلفـة  وطـني  استـشاري  خـبير  المقترحـة  الوظيفـة  بمهـام  يـضطلع  الحاضر، الوقت وحتى

 الاعتمــاد بـأن  كـذلك  اللجنـة  وأبلغــت .دولارا ٩٦ ١٩٨ إجماليهـا  بلـغ  دولار ٣ ٠٠٠ قـدرها 
 الـذي  الأمـر  دولار، ٣٠ ٩٠٠ بمقـدار  انخفض قد ٢٠١٤ لعام الاستشاريين للخبراء المخصص
 بهـا  ستـضطلع  الـتي  المهـام  وهـي  الـوطني  اريالاستش الخبير خدمات إنهاء الأول المقام في يعكس
  ).ف و م( الإعلام شؤون لموظف المقترحة الوظيفة
 لغــرب المتحــدة الأمــم مكتــب أن إلى تقريــره، مــن ٥ الفقــرة في ،العــام الأمــين يــشيرو - ١١٨
 مبـادرة  بتنفيـذ  المعنيـة  المـستوى  رفيعـة  الـسياسات  لجنـة  اجتماعات رئاسة تولي سيواصل أفريقيا
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 إدارة مــع مــشترك برنــامج هــي المبــادرة وهــذه لهــا، الأمانــة مهــام وتــوفير أفريقيــا غــرب ســاحل
 بالمخــدرات المعــني المتحــدة الأمــم ومكتــب الــسلام حفــظ عمليــات وإدارة الــسياسية الــشؤون
 الـوطني  الـصعيدين  علـى  القـدرات  بنـاء  إلى يهـدف  الجنائيـة،  للـشرطة  الدوليـة  والمنظمة والجريمة
 غـسل  ومكافحـة  الحـدود  وإدارة الجنائيـة  الأدلـة  وعلـم  القانون إنفاذ لاتمجا في الإقليمي ودون
  .الجنائية العدالة مؤسسات وتعزيز الأموال
 للحاجـة  تلبيـة  وضـعت  قـد  المبـادرة  بـأن  الاستـشارية  اللجنة أُبلغت الاستفسار، ولدى - ١١٩
 عمـل ال خطـة ” تنفيـذ  دعـم  أجـل  مـن  متـضافرة  بـصورة  يعمـل  الأطـراف  متعـدد  شـامل  نهج إلى

 غـير  الاتجـار  تفـاقم  لمـشكلة  بالتـصدي  المتعلقة أفريقيا غرب لدول الاقتصادية للجماعة الإقليمية
 اللجنـة  وأبلغـت  .“أفريقيا غرب في المخدرات وتعاطي المنظمة، والجريمة بالمخدرات، المشروع
ــأن كــذلك ــا لغــرب المتحــدة الأمــم مكتــب دور ب ــادرةالم إطــار في أفريقي ــوفير هــو ب ــه ت  التوجي

 وكـذلك  أفريقيـا  غـرب  سـاحل  مبادرة دول دعم لتعبئة الدعوة مجال في بدور والقيام لسياسيا
 دولار ٢٠ ٠٠٠ تـشمل  ٢٠١٤ لعـام  المقترحة الموارد بأن أيضا اللجنة وأبلغت .الدولي الدعم
 لــشؤون الحـالي  الموظـف  وقــت مـن  المائـة  في ٢٠ تكلفــة أيـضا  وتغطـي  واحــد، اجتمـاع  لتنظـيم 
  .نيالأم القطاع إصلاح
ــي - ١٢٠ ــة وتوصـ ــشارية اللجنـ ــادة الاستـ ــدل بزيـ ــشغور معـ ــرح الـ ــم لمكتـــب المقتـ  الأمـ
 مـن  وذلـك  )المحلية الرتب( الوطنيين الموظفين بند تحت ٢٠١٤ لعام أفريقيا لغرب المتحدة

  .أعلاه ١١٣ الفقرة في إليها المشار للأسباب المائة في ٩ إلى المائة في ٦
 ٢٠١٤ لعـام  للمكتـب  المقترحة الموارد على لموافقةبا الاستشارية اللجنة توصيو - ١٢١
  .أعلاه ١٢٠ الفقرة في الواردة بتوصيتها رهنا

  
  الوسطى أفريقيا جمهورية في السلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكتب    

 الوسـطى  أفريقيـا  جمهورية في السلام لبناء المتكامل للمكتب المقدرة الاحتياجات تبلغ - ١٢٢
 ٢٠ ٢٣٢ ٥٠٠ البـالغ  الاعتمـاد  مـع  مقارنـة  دولار، ٢٠ ٨٧٧ ٤٠٠ قدره لغامب ٢٠١٤ لعام

 زيـــادة إلى رئيـــسي بـــشكل دولار، ٦٤٤ ٩٠٠ البالغـــة الزيـــادة وتعـــزى .٢٠١٣ لعـــام دولار
 ٢٠١٤ عــام في اعتمـاد  تخـصيص  عـن  أساسـا  الناجمــة الـدوليين  بـالموظفين  المتعلقـة  الاحتياجـات 

 العمـل  مـشقة  وبـدل  الخطـر  بـدل ( ٢٠١٣ لعـام  يزانيـة الم في مدرجة تكن لم استحقاقات لتغطية
 الجــوي النقــل خــدمات بنــد تحــت الاحتياجــات زيــادة إلى بالإضــافة ،)الأســرة اصــطحاب دون
 اسـتئجار  تكـاليف  وزيـادة  البعثـة،  منطقـة  داخـل  الجويـة  الـرحلات  تغطيـة  نطـاق  لتوسـيع  نتيجة

 تحـت  الاحتياجات في انخفاض ئياجز الزيادات هذه ويقابل .الجناحين الثابتة الطائرات وتشغيل
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 جـاهزة  مرافـق  لـشراء  اعتمـاد  تخـصيص  عـدم  إلى أساسـا  يعـزى  الأساسـية،  والهياكل المرافق بند
  .البناء وخدمات والسلامة الأمن ومعدات
ــاء - ١٢٣ ــا وأثن ــام، الأمــين مقترحــات في نظره ــة أُبلغــت الع ــشارية اللجن ــأن الاست ــة ب  ميزاني

 للفتــرة المعتمــدة المــوارد وشــكل مــستوى نفــس علــى تأعــد قــد كانــت ٢٠١٤ لعــام المكتــب
 جديـدة  ولايـة  باعتمـاد  الأمـن  مجلـس  قـام  إذا سـتقدم  التكميليـة  الميزانيـة  أن أساس على ٢٠١٣
 في الـسلام  لبنـاء  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  سـيحتاج  الحالـة،  تلـك  في أنه اللجنة وأُبلغت .وموسعة
 مجلـس  قـرار  في الـواردة  لتوصـيات ل الكامـل  ذالتنفي ـ أجـل  من إضافية موارد إلى الوسطى أفريقيا
ــ الــذي ،)٢٠١٣ (٢١٢١ الأمــن ــ دعوي  ونــشر المكتــب، مــوظفي مــلاك تعزيــز إلى المجلــسه في
 ومخبريـة  جراحيـة  بإمكانـات  معـزَّز  الثـاني  المـستوى  مـن  مستـشفى  إنـشاء  وأيضا حراسة، وحدة

  .بانغي خارج جودالو مستوى زيادة إلى بالإضافة
 ٤ ٥٢٥ ٧٠٠ بمقـدار  للمكتب الإنفاق في متوقعا تجاوزا الاستشارية اللجنة وتلاحظ - ١٢٤
 زيـادة  إلى الأول المقـام  في يعزى الذي الأمر ،٢٠١٣-٢٠١٢ للفترة المائة في ١١,١ أو دولار

 البعثــة أن إلى العــام الأمــين شيريــ ،تقريــرال ذلــك مــن ٢٥ الفقــرة وفي .المــدنيين الأفــراد تكـاليف 
 خـلال  مـرتين  ياونـدي  إلى عملياتهـا  ونقلـت  الأمنية، الحالة بسبب موظفيها إجلاء إلى اضطرت

 في التجـاوز  ويعـزى  ).٢٠١٣ مـارس /آذار وفي ٢٠١٢ ديسمبر/الأول كانون في( الميزانية فترة
 مـن  اعتبـاراً  الـوطنيين و الـدوليين  للمـوظفين  الممنـوح  الخطـر  بـدل  صـرف  بـدء  إلى أيضا الإنفاق
 إلى الأسـرة  باصـطحاب  يـسمح  عمـل  مركـز  مـن  البعثـة  مركز وتغيير ،٢٠١٣ مارس/آذار ٢٣

 دفـع  إلى أدى ممـا  ،٢٠١٣ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  اعتبـاراً  الأسرة باصطحاب يسمح لا عمل مركز
 تكــن لم أمــور وجميعهــا الأســرة، اصــطحاب دون العمــل مــشقة ببــدل المرتبطــة الاســتحقاقات

  .٢٠١٣ عام في الميزانية في مدرجة
 لبنـاء  المتكامـل  للمكتـب  المقتـرح  الـشغور  معدل بزيادة الاستشارية اللجنة توصي - ١٢٥
 في ٧ مـن  الـدوليين  المـوظفين  بنـد  تحـت  ٢٠١٤ لعـام  الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في السلام
 في ٤٠ إلى المائــة في ٢٠ مــن المتحــدة الأمــم متطــوعي بنــد وتحــت المائــة، في ١٠ إلى المائــة
  .أعلاه ١١٣ الفقرة في إليها المشار للأسباب وذلك المائة؛
 الاستــشارية اللجنــة توصــي أعــلاه، ١٢٥ الفقــرة في الــواردة بالتوصــية رهنــاو - ١٢٦

 الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في السلام لبناء المتكامل للمكتب المقترحة الموارد على بالموافقة
  .٢٠١٤ لعام
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  بيساو -  غينيا في السلام لبناء تكاملالم المتحدة الأمم مكتب    
ــاء المتكامــل للمكتــب المقــدرة الاحتياجــات تبلــغ - ١٢٧ ــا في الــسلام لبن  لعــام بيــساو - غيني

 ١٩ ٨٣٤ ٩٠٠ البـــالغ الاعتمـــاد مـــع مقارنـــة دولار، ٢٠ ٣٤١ ٦٠٠ قـــدره مبلغـــا ٢٠١٤
 بــشكل ،٢٠١٤ لعــام دولار ٥٠٦ ٧٠٠ البالغـة  الــصافية الزيـادة  وتعــزى .٢٠١٣ لعـام  دولار
 لإنـشاء  نتيجـة  للمـوظفين  العامـة  والتكـاليف  الـوطنيين  المـوظفين  مرتبـات  في الزيـادة  إلى رئيسي
 ٢٠١٣ مـارس /آذار ٢٧ إلى ١٨ مـن  الفتـرة  في الفنيـة  الفئـة  من وطنيين لموظفين وظائف أربعة
 ساسـية الأ والهياكـل  المرافـق  بند تحت الاحتياجات وزيادة التقنية؛ المساعدة بعثة لتوصيات وفقا

 المعـدات  من المزيد واقتناء الوقود من الاحتياجات ارتفاع نتيجة البري النقل بند تحت وكذلك
 ويقابــل .ومانـسوا  ،دومينغــوس وسـاو  ،وبوبــا ،بافاتـا  في الجديــدة الإقليميـة  للمكاتــب والأثـاث 

 وفقـا  الـدوليين  المـوظفين  بنـد  تحـت  الوظـائف  عـدد  في الـصافي  الانخفـاض  جزئيـا  الزيـادات  هذه
 انخفـاض  بـسبب  الجـوي  النقل بند تحت الاحتياجات وانخفاض التقنية، المساعدة بعثة لتوصيات
 انخفـاض  بـسبب  الجنـاحين  ثابتـة  طـائرة  وتـشغيل  اسـتئجار  وانخفـاض  الطائرات؛ وقود استهلاك

 لتحـسن  نتيجـة  ٢٠١٤ عـام  في يومـا  ٥٠ إلى ٢٠١٣ عام في يوما ١٥٠ من التشغيل أيام عدد
  .المحلية التجارية يةالجو الخطوط خدمات
 صـافية  زيـادة  موظفـا،  ١٢٧ البـالغ  المـدنيين  المـوظفين  لمـلاك  المقترح المستوى ويعكس - ١٢٨
 .موظفـا  ١٢٥ والبـالغ  ٢٠١٣ لعـام  المعتمـد  المـوظفين  مـلاك  مـع  بالمقارنة اثنان موظفان قدرها

 ائــبلن ٢-مــد برتبــة وظيفــة( جديــدة وظــائف خمــس إنــشاء الــوظيفي المــلاك تغــيرات وتــشمل
 موظـف ( الفنيـة  الفئـة  من وطنيين موظفين ٤ و )السياسية للشؤون( العام للأمين الخاص الممثل

ــسياسية، للــشؤون  القطــاع إصــلاح لــشؤون وموظــف الإنــسان، حقــوق لــشؤون وموظــف ال
 أقــدم موظــف وظيفــة( وظــائف ثــلاث إلغــاء إلى إضــافة ،))الإعــلام لــشؤون وموظــف الأمــني
 ،٤-ف برتبـة  الـسياسية  للشؤون موظف ووظيفة ،٥-ف برتبة الأمني القطاع إصلاح لشؤون
 أن إلى تقريـره،  مـن  ٦٧ الفقـرة  في العـام  الأمـين  ويـشير  ).٣-ف برتبـة  شـرطة  ضـابط  ووظيفة
 المتعلقـة  التوصـيات  مـع  تتماشـى  ومستوياتها الملاك وظائف عدد على إدخالها المقترح التغييرات
  .وقوامها بعثةال هيكل على تغييرات إدخالو الولاية بتنقيح
 وظيفـة  إنـشاء  يـؤدي  أن المتوقـع  مـن  أنـه  الاستشارية اللجنة أبلغت الاستفسار، ولدى - ١٢٩
 لبنـاء  المتكامـل  المكتـب  إدارة تحـسين  إلى )الـسياسية  لـشؤون ل( العام للأمين الخاص الممثل نائب
 الأقـسام  ضـمن  والكفـاءة  والتنـسيق  الاتـساق  مـن  أكـبر  قـدر  وتحقيق بيساو، - غينيا في السلام
 اضـطر  البلـد،  في الـسياسي  الوضع استقرار عدم نتيجة أنه إيضاح كذلك وجرى .بينها ما وفي

 ولـذلك  الـسياسية  الأزمة لحل والجهد الوقت من المزيد تخصيص إلى العام للأمين الخاص الممثل
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 الوظيفـة  بـأن  كـذلك  اللجنـة  وأُبلغـت  .المكتـب  لإدارة الكامـل  اهتمامـه  تكـريس  من يتمكن لم
 أن لـه  يتـيح  ممـا  الإداريـة،  المـسائل  في العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  تـدعم  أن شـأنها  مـن  ديدةالج

 أفـــق في المـــوارد لتعبئـــة المبذولـــة والجهـــود الرئيـــسية الدبلوماســـية المهـــام علـــى اهتمامـــه يركـــز
  .المقبلة الانتخابات

 لنائـب  الحاليـة  الوظيفـة  أنب ـ الاستـشارية  اللجنـة  بلغـت أُ الاستفـسار،  مـن  مزيـد  لدىو - ١٣٠
 ا،مقيم ـ ممـثلا و ،امقيم ـ امنـسق  أيـضا  يعمـل  الـذي  ،)التنميـة  لشؤون( العام للأمين الخاص لممثلا

 بهـا  تضطلع التي التنفيذية الأنشطة تنسيق في محوري دور لها سيظل ،الإنسانية لشؤونل اومنسق
 الأمـم  ولايـة  تنفيذل المبذولة الجهود قيادة شاغلها يتولى وسوف التنمية، أجل من المتحدة الأمم

 الـتي  لأنـشطة ا بين الاستراتيجي تساقالا وكفالة البلد في والإنساني الإنمائي الميدانين في المتحدة
 رئـيس  بـأن  اللجنة بلغتأُ فقد وبالمثل، .المكتب ولايةو القطري المتحدة لأمما فريق بها يضطلع
 التوجيـه  وتقـديم  البعثـة؛  نـشطة أ لجميـع  المتكاملـة  الإدارة عـن  المـسؤولية  تـولي  سيواصـل  الديوان
 حلقــة بــدور والقيــام للاتــصالات؛ متــسقة ونظــم هياكــل ووضــع ؛تنــسيقوال الــسياسات بــشأن
 والمـوارد  الميزانيـة ب يتعلـق  فيمـا  البعثة دعم ورئيس العام للأمين الخاص الممثل مكتب بين الوصل

 وتقــديم بعثــة؛ال لــدى الأقــدم الاســتراتيجي التخطــيط موظــف عمــل علــى الإشــرافو البــشرية؛
  .بالمراسم المتعلقة المسائل بشأن العام للأمين الخاص للممثل المشورة
ولــيس لــدى اللجنــة الاستــشارية اعتــراض علــى اقتراحــات الأمــين العــام المتعلقــة   - ١٣١

  .٢-برتبة مد) للشؤون السياسية(بإنشاء وظيفة جديدة لنائب الممثل الخاص للأمين العام 
جنة الاستـشارية علمـا بـاقتراح إنـشاء أربـع وظـائف لمـوظفين وطنـيين                 وبينما تحيط الل   - ١٣٢

 بيـساو قـد أوصـت، في    -من الفئة الفنية، فإنها تشير إلى أن بعثة التقييم التقني الموفدة إلى غينيـا     
جملة أمور، بإنشاء ثماني وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنيـة في حـدود المـوارد المتاحـة مـن                    

صــــر الفنيــــة للبعثــــة ومكتــــب نائــــب الممثــــل الخــــاص للأمــــين العــــام         أجــــل تعزيــــز العنا 
وأثناء نظر اللجنـة الاستـشارية في مقترحـات الأمـين العـام، فقـد أُُبلغـت،                ). السياسية للشؤون(

عند الاستفسار، بأن البعثة قد قررت إنشاء الوظـائف الموصـى بهـا بـشكل تـدريجي مـع اقتـراح                     
 بعــد إعــادة ٢٠١٥ائف الأربــع المتبقيــة في عــام  وســتقترح الوظــ٢٠١٤أربــع وظــائف في عــام 
وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتـراض علـى مقتـرح الأمـين العـام        . تقييم احتياجات البعثة  

إلا أن اللجنـة توصـي بتقـديم        . بإنشاء أربع وظائف جديدة لموظفين وطنيين من الفئة الفنيـة         
 مقترحات الأمين العام للميزانيـة،      المزيد من التوضيح إلى الجمعية العامة في وقت نظرها في         

 .بشأن الأسباب التي تبرر النهج التدريجي الذي سيتبع في إنشاء الوظائف الموصى بها
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، )٥-ف(وفيما يتعلق بـاقتراح إلغـاء وظيفـة موظـف شـؤون إصـلاح القطـاع الأمـني                    - ١٣٣
ــة  مــن تقريــره إلى أ٦٧، يــشير الأمــين العــام في الفقــرة  )٣-ف(ووظيفــة ضــابط شــرطة   ن بعث

 بيـساو ستـضطلع بجـزء كـبير مـن الجوانـب             -الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيـا في غينيـا          
التنفيذية لإصلاح القطاع الأمني، ومن المقرر أن يتولى اثنان من كبار المستشارين تقديم الـدعم               

ردا وأُبلغـت اللجنـة الاستـشارية،       . الاستشاري، وذلك بتمويل من موارد خارجة عـن الميزانيـة         
على استفسارها، بأن المستشارين سيقدمان الدعم إلى مكتب الأمم المتحدة مـن خـلال إسـداء                
المشورة الاستراتيجية والتقنية إلى الـسلطات الوطنيـة وأصـحاب المـصلحة المعنـيين، بمـا في ذلـك                 

ــا    ــا وبعثتــها في غيني  بيــساو، وذلــك في إطــار تنفيــذ  -الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقي
اتيجيتي إصــلاح قطــاع الأمــن الــوطني وســيادة القــانون ووضــع نظــام للقــضاء العــسكري   اســتر

ويــشير الأمــين العــام كــذلك إلى أن اقتــراح إلغــاء وظيفــة   . يكــون متوافقــا مــع المعــايير الدوليــة 
يأتي في ضوء إنشاء الوظائف الأربـع لمـوظفين وطنـيين مـن             ) ٤-ف(موظف الشؤون السياسية    

  .٢-لمسؤوليات عقب اقتراح إنشاء الوظيفة الجديدة برتبة مدالفئة الفنية وانخفاض ا
وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراح إلغاء وظيفـة موظـف الـشؤون               - ١٣٤

ومع ذلك، تتساءل اللجنة عن الأساس المنطقـي لاقتـراح إلغـاء وظـيفتي              ). ٤-ف(السياسية  
 في دائـرة    )٣-ف(شـرطة   وضـابط   ) ٥-ف(موظف أقـدم لـشؤون إصـلاح القطـاع الأمـني            

ــشارين        ــار المست ــاثنين مــن كب ــهما ب ــة، والاستعاضــة عن ــانون والمؤســسات الأمني ســيادة الق
وتـرى اللجنـة أن الحاجـة الفنيـة المـستمرة      . المنتدبين بتمويلٍ من موارد خارجة عن الميزانيـة   
أن الإلغـاء  وبالتـالي، تكـرر اللجنـة التأكيـد      . إلى أداء هذه المهـام لا تـزال قائمـة دون تغـيير            

المقترح للوظيفتين لا يمكن اعتباره وجها من أوجه الكفاءة المستدامة، وإنما هو مجرد عملية 
تحويل للتمويل من الميزانية العادية إلى الموارد الخارجة عن الميزانيـة مـن أجـل مواصـلة أداء                  

وفي هـذا الـصدد، توصـي اللجنـة         ). ٨٠، الفقـرة    A/68/7(الأنشطة الصادر بشأنها تكليف     
  .بعدم الموافقة على اقتراح إلغاء الوظيفتين

ــرة      - ١٣٥ ــواردة في الفق ــشارية ال ــة الاست ــات اللجن ــا بتعليق ــلاه، توصــي  ١١٣ورهن  أع
  .٢٠١٤اللجنة بالموافقة على الموارد المقترحة للمكتب المتكامل لعام 

  
  امل لبناء السلام في سيراليونمكتب الأمم المتحدة المتك    

 ولايـة المكتـب لفتـرة نهائيـة مـدتها           )٢٠١٣( ٢٠٩٧مدد مجلس الأمن بموجـب قـراره         - ١٣٦
وخـلال هـذه الفتـرة، سـيتم الإنهـاء التـدريجي للبعثـة              . ٢٠١٤مـارس   / آذار ٣١ شهرا حـتى     ١٢

ؤولياتها تدريجيا إلى فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، والحكومـة، والـشركاء               بالكامل وستنقل مس  
ويقتــرح . الــوطنيين والــدوليين المعنــيين، وذلــك في إطــار مرحلتــها الانتقاليــة وخطتــها للخــروج 
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ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ وظيفـة للفتـرة مـن        ٤١الأمين العـام أن يكـون مـستوى مـلاك المـوظفين             
 وظيفـة مقارنـة بالمـستوى البـالغ         ٢٧ا يعكـس انخفاضـا قـدره        ، بم ـ ٢٠١٤مـارس   / آذار ٣١حتى  
ــام  ٦٨ ــة لع ــدار      . ٢٠١٣ وظيف ــيض إضــافي بمق ــد تخف ــه بع ــشير كــذلك إلى أن ــة، ١٨وي  وظيف

وتــرد تفاصــيل . مــايو لإتمــام عمليــة تــصفية البعثــة/ أيــار٣١ وظيفــة للفتــرة حــتى ٢٣ستُــستبقى 
  . من تقرير الأمين العام٩٤ و ٩٣  والفقرتين١٣التغييرات المقترحة في الوظائف في الجدول 

 مـا مقـداره     ٢٠١٤  وتبلغ الاحتياجـات المقـدرة للمكتـب المتكامـل لبنـاء الـسلام لعـام               - ١٣٧
، مقارنة مع الاعتمـاد     )دولار للتصفية  ١ ٣٤٦ ٤٠٠ يشمل ذلك مبلغ  (دولار   ٤ ٣٦٤ ١٠٠

ــالغ قـــدره  . ٢٠١٣لعـــام  دولار ١٢ ٣٩٣ ٢٠٠البـــالغ   ٨ ٠٢٩ ١٠٠ويعـــزى النقـــصان البـ
ــي   ــا يل ــسي إلى م ــشكل رئي ــراد     : دولار ب ــدنيين؛ وإعــادة الأف ــع وظــائف المــوظفين الم ــاء جمي إلغ

المقــدمين مــن الحكومــات إلى أوطــانهم؛ وتخفــيض التكــاليف التــشغيلية نتيجــة للإنهــاء التــدريجي  
فية للبعثة بالكامل، ويقابل ذلك جزئيا الزيادة في الموارد المطلوبة للإغلاق المادي الفعلي والتـص             

  .الإدارية للبعثة
ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن التخطــيط لتكثيــف أنــشطة فريــق  - ١٣٨

الأمم المتحدة القطري في سيراليون بعد انـسحاب المكتـب المتكامـل لبنـاء الـسلام واردٌ بالفعـل                   
 والـتي تـوفر   ،٢٠١٤ إلى عـام  ٢٠١٣في الرؤية المشتركة الانتقاليـة الـتي تغطـي الفتـرة مـن عـام             

. إطارا لبرامج الأمم المتحدة في إطار دعم استراتيجيتي الحد من الفقـر الثانيـة والثالثـة للحكومـة      
وبالإضــافة إلى ذلــك، أُبلغــت اللجنــة بــأن مــا يقــرب مــن ثلثــي الأمــوال المطلوبــة لتنفيــذ الرؤيــة  

هـو متـوافر   )  مليـون دولار ٢٣٠ مليون دولار من أصـل مـا مجموعـه    ١٤١(المشتركة الانتقالية  
ولدى المزيد من الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة بأنـه تم إعـداد ثـلاث وثـائق برنامجيـة كـي                      . بالفعل

تتيح أساسا قويا لمواصلة تقديم الدعم إلى الحكومة أثناء نقل المسؤوليات مـن المكتـب إلى فريـق       
لاح القطـاع   مراجعـة الدسـتور، وإص ـ    : الأمم المتحـدة القطـري وبعـد ذلـك، في المجـالات التاليـة             

وأُبلغت اللجنة أيـضا بـأن نقـل الأصـول إلى فريـق الأمـم المتحـدة                 . الأمني، ومنع نشوب التراعات   
القطري جار بالفعل بالتوازي مع تسليم المكتب الميداني للبعثـة في كونـو إلى فريـق الأمـم المتحـدة              

لمكتـب الموجـود في     ، ويتوقع أن يتسلم برنامج الأغذيـة العـالمي ا         ٢٠١٣سبتمبر  /القطري في أيلول  
ــه في كــانون الأول   ــد إغلاق ــو بع ــسمبر /ب ــاني المكاتــب     . ٢٠١٣دي ــإن مب ــك، ف ــى ذل وعــلاوة عل

  .ديسمبر/الموجودة في ماكيني سيستلمها اليونيسيف بعد إغلاق المكتب في كانون الأول
وتــثني اللجنــة الاستــشارية علــى مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبنــاء الــسلام في  - ١٣٩

ن للجهود التي بذلها حتى الآن لتنفيذ الخفض التدريجي بسلاسة بالتعاون مـع فريـق           سيراليو
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وتـشجع اللجنـة البعثـات الأخـرى علـى اسـتخلاص الـدروس مـن                . الأمم المتحدة القطري  
  .تجربة تصفية المكتب

  .٢٠١٤وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للمكتب لعام  - ١٤٠
  

  لذي تقدمه الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطةالدعم ا    
ــة الكــاميرون         - ١٤١ ــم المتحــدة للجن ــه الأم ــذي تقدم ــدعم ال ــدرة لل ــصل الاحتياجــات المق ت

دولار، مقارنـة بالاعتمـاد البـالغ        ٥ ٨٧٢ ٦٠٠  إلى مبلغ قـدره    ٢٠١٤ونيجيريا المختلطة لعام    
ــام  ٦ ٩٣٣ ٢٠٠ ــصا . ٢٠١٣دولار لعـ ــزى النقـ ــالغويعـ ــشكل  ١ ٠٦٠ ٦٠٠ ن البـ دولار بـ

ــيير في ترتيــب تقاســم         ــاجم عــن التغ ــشغيلية الن ــد التكــاليف الت ــسي إلى الانخفــاض تحــت بن رئي
التكاليف لطائرة ثابتة الجناحين، فيما بين اللجنة، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيـا، وبعثـة               

ويــشير الأمــين العــام في . في مــاليالأمــم المتحــدة المتكاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيــق الاســتقرار  
 على أسـاس    ٢٠١٣ من تقريره إلى أن ترتيب تقاسم التكاليف الذي كان في عام             ١٢٣الفقرة  
 ٢٠١٤ بين اللجنة ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، سيتغير ليصبح في عـام              ٧٥:٢٥نسبة  
لبعثـة المتكاملـة، مـع       بين اللجنة، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، وا        ٢٥: ٦٥: ١٠بنسبة  

ــار    ــائرة في الاعتب ــع للط ــصان    . أخــذ الاســتخدام المتوق ــذا النق ــك، يعكــس ه وبالإضــافة إلى ذل
انخفاضا في الاحتياجات تحت بند الخـبراء الاستـشاريين، ويرجـع ذلـك أساسـا إلى وقـف عمـل                    

الـتي  ، و ٢٠١٣أغـسطس   /لجنة المتابعة بموجب الشروط المبينـة في اتفـاق غرينتـري المـبرم في آب              
  .تعفي اللجنة من مهمة رصد احترام حقوق سكان باكاسي

واستفــسرت اللجنــة الاستــشارية، خــلال نظرهــا في تقريــر الأمــين العــام، عــن اعتمــاد   - ١٤٢
 دولار لاقتنـاء معـدات لتكنولوجيـا المعلومـات تـشمل ثـلاث شاشـات                ١٦ ٦٠٠مرصود بمبلغ   

ــاد للحواســيب، وجهــازي عــرض ضــوئي، وخــادوم     ــة الأبع ــة ثلاثي ــنظم المعلومــات الجغرافي .  ل
وأُبلغــت اللجنــة بــأن الــشاشات الثلاثيــة الأبعــاد هــي مــن أجــل تجهيــز الــصور علــى الحواســيب  
المكتبية فيما يتعلق بمشروع رسم الخرائط النهائية وتشييد الأعمدة في إطار ترسيم الحـدود بـين                

ود يتضمن إنتاج ورقـات     وأُبلغت كذلك بأن رسم الخرائط النهائية للحد      . الكاميرون ونيجيريا 
خرائط متعددة المقاييس تغطي الطول بأكملـه، الأمـر الـذي يتطلـب شاشـات عاليـة الدقـة مـن                     
أجــل تجهيــز الــصور، وأنواعــا خاصــة مــن الأوراق، وتــراخيص لبرامجيــات جديــدة، وخادومــا     

  .مكرسا لعمليات نظم المعلومات الجغرافية
لــشغور المقتــرح للجنــة الكــاميرون    توصــي اللجنــة الاستــشارية بزيــادة معــدل ا     - ١٤٣

 في  ٥، تحت بند الموظفين الـدوليين، مـن صـفر في المائـة إلى               ٢٠١٤ونيجيريا المختلطة لعام    
  . أعلاه١١٣ المائة للأسباب المشار إليها في الفقرة
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 أعــلاه، توصــي اللجنــة الاستــشارية    ١٤٣ ورهنــا بالتوصــية الــواردة في الفقــرة    - ١٤٤
 المطلوبة من أجل الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة للجنـة الكـاميرون         بالموافقة على الموارد  

  .٢٠١٤ونيجيريا المختلطة لعام 
  

  مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى    
تصل الاحتياجات المقدرة لمركز الأمم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة                - ١٤٥
دولار، أي بـنفس مـستوى الميزانيـة     ٢ ٩٦٢ ٤٠٠  إلى مبلـغ قـدره     ٢٠١٤لوسطى لعـام    آسيا ا 

 بـشكل رئيـسي   ٢٠١٤ و   ٢٠١٣ويعزى الفرق بـين احتياجـات عـامي         . ٢٠١٣المعتمدة لعام   
إلى زيادة متوقعة في التكاليف العامة للموظفين بالنسبة للموظفين الدوليين اسـتنادا إلى متوسـط     

ــسابقة ومــع مر  ــارا مــن    المعــدلات ال ــد اعتب ــشرين الأول١اعــاة تعــيين موظــف جدي ــوبر / ت أكت
ويقابــل هــذه الزيــادة انخفــاضٌ في التكــاليف التــشغيلية، ولا ســيما في مجــالات الــسفر،  . ٢٠١٣

وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى، تمشيا مـع جهـود            
 ٢٠١٣-٢٠١٢زى الزيادة المتوقعـة في النفقـات للفتـرة    وتع. البعثة الرامية إلى احتواء التكاليف 

أساسا إلى ارتفاع التكاليف العامة للموظفين، وارتفاع التكاليف المتعلقة باقتناء أمـاكن الإيـواء              
  .ووقود المولدات عما هو مدرج في الميزانية

العمـل   من تقرير الأمـين العـام تفيـد بـأن            ١٤٨وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الفقرة       - ١٤٦
نحو تنفيذ شامل لخطة العمل المـشتركة       ”جارٍ لجمع الأموال من أجل المشروع المشترك المعنون         

ويـشير الأمـين    . “لآسيا الوسطى في إطار استراتيجية الأمـم المتحـدة العالميـة لمكافحـة الإرهـاب              
 إلى ٢٠١٣فبرايـر  /العام إلى أن مجموع ميزانية المشروع الـذي يغطـي الفتـرة الممتـدة مـن شـباط        

ــر /شــباط ــغ ٢٠١٦فبراي ــة   . دولار ١ ٠٠٠ ٠٠٠ ، تقــدر بمبل ــد الاستفــسار، أُبلغــت اللجن وعن
 دولار ٣٠ ٠٠٠دولارا قــد وردت مــن حكومــة النــرويج، و  ٨٠ ٢٦٧الاستــشارية بــأن نحــو 

وبالإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأنه قـد وردت         . من مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب     
 دولار ومــن الاتحــاد الأوروبي بمبلــغ ١٤٧ ٠٠٠النــرويج بــالتبرع بمبلــغ تعهــدات مــن حكومــة 

  . دولار١ ٠٠٠ ٠٠٠
 ٢٠١٤وتوصي اللجنة الاستشارية بزيادة معـدل الـشغور المقتـرح للمركـز لعـام                - ١٤٧

 في المائــة للأســباب المــشار إليهــا في ٥تحــت بنــد المــوظفين الــدوليين، مــن صــفر في المائــة إلى 
  .أعلاه ١١٣الفقرة 
أعــلاه، توصــي اللجنــة الاستــشارية     ١٤٧ورهنــا بالتوصــية الــواردة في الفقــرة     - ١٤٨

بالموافقة على الموارد المطلوبـة لمركـز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة لمنطقـة                   
  .٢٠١٤آسيا الوسطى لعام 
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 مكتب الأمم المتحدة في بوروندي    

 مبلغـا قـدره     ٢٠١٤م المتحدة في بوروندي لعام      تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب الأم     - ١٤٩
. ٢٠١٣ دولار لعـــــام ١٥ ٥٨٦ ٧٠٠ دولار، مقارنـــــة بالاعتمـــــاد البـــــالغ ١٤ ٩٥٥ ٨٠٠

ــالغ    ــاض البـ ــزى الانخفـ ــام ٦٣٠ ٩٠٠ويعـ ــي  ٢٠١٣ دولار لعـ ــا يلـ ــا إلى مـ ــاض :  أساسـ انخفـ
فـة موظـف   الاحتياجات تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين الذي يعزى إلى إعادة تصنيف وظي      

الفئـة الفنيـة وتخفـيض تـسوية مقـر العمـل بنـسبة        مـن  من فئة الخدمة الميدانيـة إلى موظـف وطـني        
 في المائــة؛ وانخفــاض تكــاليف مرتبــات المــوظفين الــوطنيين بــسبب انخفــاض قيمــة الفرنــك  ٤,٥

البوروندي؛ وانخفاض التكـاليف التقديريـة للاتـصالات نتيجـة انخفـاض تكلفـة اسـتئجار جهـاز                  
،  والخطــوط الهاتفيــة الفرعيــة المــستأجرةاوب وتقلــيص عــدد أبــراج الهواتــف الخلويــة مرســل مجــ

 .بالإضافة إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالأنشطة الإعلامية

 ٢٠١٣ عند نفس مستوى عـام       ٢٠١٤ولا يزال ملاك الموظفين المدنيين المقترح لعام         - ١٥٠
ة موظف خـدمات أمنيـة مـن فئـة الخدمـة             موظفا، وهو يعكس إعادة تصنيف وظيف      ١٢٣البالغ  

 تنظيم وحدة تنـسيق المعلومـات الأمنيـة         وطني من الفئة الفنية في إطار إعادة      الميدانية إلى موظف    
 .في قسم الأمن

وعند الاستفسار عـن الخطـط المـستقبلية للبعثـة، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن بعثـة                     - ١٥١
 ٢٠١٣نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٠ إلى   ٤ الفترة مـن     تقييم استراتيجي أُوفِدت إلى بوروندي في     

. بهدف تزويد الأمين العام بتوصيات بشأن خيارات مستقبل عمل الأمم المتحـدة في بورونـدي           
وأُبلغت اللجنة أيضا بـأن تلـك التوصـيات سـتأخذ في الاعتبـار آراء حكومـة بورونـدي، وآراء                

إلى ذلــك، ستــستعرض البعثــة أيــضا حالــة  وبالإضــافة . المجتمــع المــدني وشــركاء البلــد الــدوليين 
توطيــد الــسلام في بورونــدي، وتنفيــذ المعــايير المرجعيــة، وقــدرة المؤســسات الوطنيــة علــى أداء   

وبعـد مزيـد    . مهام توطيد السلام، والوجود العملي للعناصر الفاعلة مـن خـارج الأمـم المتحـدة              
تحدة في بورونـدي أعـدّ خططـا        من الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مكتب الأمم الم        

ــم المتحــدة         ــق الأم ــسؤولياته إلى فري ــسليم م ــه وت ــه وانتقال ــة تحــسبا لاحتمــال تخفــيض قوام أولي
وترحب اللجنة الاستشارية بالنهج الاستباقي الـذي اتّبعـه مكتـب الأمـم المتحـدة               . القطري

 المتحـدة   في بوروندي اسـتعدادا لاحتمـال تخفـيض قوامـه وتـسليم أنـشطته إلى فريـق الأمـم                  
 . القطري

لمكتب الأمم المتحدة في    معدل الشغور المقترح    بزيادة  وتوصي اللجنة الاستشارية     - ١٥٢
 المـوظفين الـدوليين، ومـن     بنـد تحـت   في المائـة، ٨ في المائة إلى  ٥ من   ٢٠١٤لعام  بوروندي  

فر في المائـة    ومن ص ،  )الرتب المحلية ( الوطنيين   ، تحت بند الموظفين    في المائة  ٤في المائة إلى     ٣
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 ١٣ في المائة، تحت بند متطوعي الأمم المتحدة، وذلك للأسـباب المبينـة في الفقـرة                 ٢٠إلى  
 .أعلاه

ــواردة في الفقــرة     - ١٥٣ ــا بتوصــيتها ال ــشارية، رهن ــة الاست  أعــلاه، ١٥٢وتوصــي اللجن
 .٢٠١٤بالموافقة على الموارد المطلوبة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي لعام 

  
   منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنانمكتب    

 المتحـــدة الخـــاص لـــشؤون لبنـــان  تبلـــغ الاحتياجـــات المقـــدرة لمكتـــب منـــسق الأمـــم  - ١٥٤
 دولار  ٩ ٠٤٢ ٩٠٠ دولار، مقارنـة بالاعتمـاد البـالغ         ٨ ٧٥٠ ٦٠٠ مبلغا قدره    ٢٠١٤ لعام

نخفــاض  أساســا إلى ا٢٠١٤ دولار لعــام ٢٩٢ ٣٠٠ويعــزى النقــصان البــالغ   . ٢٠١٣لعــام 
الاحتياجات تحت بند التكاليف التشغيلية نتيجة اسـتخدام وسـائل الاتـصال بفالنـسيا، إسـبانيا،                
بواسطة الألياف الضوئية، فضلا عن انخفاض الاحتياجات تحت بند المرافق والهياكـل الأساسـية       

ا وهـذا النقـصان تقابلـه جزئي ـ      . نتيجة انخفاض عدد المقتنيات؛ وانخفاض أسطول مركبات البعثة       
زيادة تكاليف الموظفين المدنيين بسبب زيـادة متوسـط مـستوى الـدرجات المدرجـة في الميزانيـة                  

 الـتي يقابلـها تحويـل وظيفـة واحـدة           ،وفئـة الخـدمات الميدانيـة     والفئات العليا   لمرتبات الفئة الفنية    
 .٤- إلى الرتبة ف٥-من الرتبة ف

 ٢٠١٣ عند نفس مستوى عـام       ٢٠١٤ ولا يزال ملاك الموظفين المدنيين المقترح لعام       - ١٥٥
ــالغ  ــة ف      ٨٣الب ــن الرتب ــدم م ــة موظــف إداري أق ــل وظيف ــا، وهــو يعكــس تحوي إلى  ٥- موظف

لمهـام دعـم البعثـة، إلى        بعد التوصل، استنادا إلى اسـتعراض داخلـي          ٤-موظف إداري برتبة ف   
 .لية أداء المهام المطلوبة في إطار هذه الوظيفة بفعا٤-أن بوسع موظف إداري برتبة ف

وتوصي اللجنـة الاستـشارية بالموافقـة علـى المـوارد المطلوبـة لمكتـب منـسق الأمـم                    - ١٥٦
 .٢٠١٤المتحدة الخاص لشؤون لبنان لعام 

  
  مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا    

 مبلغــا ٢٠١٤تبلــغ الاحتياجــات المقــدرة لمكتــب الأمــم المتحــدة لوســط أفريقيــا لعــام    - ١٥٧
ــدره  ــالغ   دولار، ٦ ٠٦٠ ٣٠٠قـ ــاد البـ ــة بالاعتمـ ــام ٦ ٢٣٥ ٤٠٠مقارنـ . ٢٠١٣ دولار لعـ

 دولار أساسـا إلى انخفـاض التكـاليف         ١٧٥ ١٠٠بمبلغ   ٢٠١٤عام  ويعزى نقصان احتياجات    
ويعـزى الرصـيد    . التشغيلية بسبب انخفاض الاحتياجـات تحـت بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية              

ــالغ   ــام  ٩٦٨ ٠٠٠الحــر الب ــع لع ــد   إلى ا  أساســ٢٠١٣ دولار المتوق انخفــاض النفقــات تحــت بن
 في المائــة مقارنــة ١٠تكــاليف المــوظفين الــدوليين نتيجــة ارتفــاع معــدل الــشغور إلى مــا نــسبته  

 . في المائة٥بالمعدل المدرج في الميزانية البالغة نسبته 
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وتوصي اللجنة الاستشارية بزيادة معـدل الـشغور المقتـرح لمكتـب الأمـم المتحـدة                 - ١٥٨
 في المائـة،  ١٢ في المائـة إلى  ٥ تحت بند الموظفين الـدوليين، مـن   ٢٠١٤ لعام لوسط أفريقيا 

 في المائــة؛ وذلــك ١٠ في المائــة إلى ٥، مــن )الرتــب المحليــة(وتحــت بنــد المــوظفين الــوطنيين 
 . أعلاه١٣للأسباب المبينة في الفقرة 

ــواردة في الفقــرة     - ١٥٩ ــا بتوصــيتها ال ــشارية، رهن ــة الاست أعــلاه،  ١٥٨وتوصــي اللجن
 .٢٠١٤بالموافقة على الموارد المطلوبة لمكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا لعام 

  
 بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا    

 مبلغـا قـدره     ٢٠١٤تبلغ الاحتياجات المقدرة لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيـا لعـام              - ١٦٠
وتعـزى  . ٢٠١٣ دولار لعـام     ٤٦ ٦٤٣ ٧٠٠ دولار مقارنة بالاعتماد البـالغ       ٤٧ ٢٨٢ ٣٠٠

 أساســـا إلى زيـــادة تكـــاليف ٢٠١٤ دولار في الاحتياجـــات لعـــام ٦٣٨ ٦٠٠الزيـــادة البالغـــة 
الموظفين المدنيين الناجمـة عـن انخفـاض معـدل الـشواغر المـدرج في الميزانيـة للمـوظفين الـدوليين                     

سبة المئويـة للتكـاليف   ، وزيـادة الن ـ ٢٠١٣ في المائة في عـام      ١٥ في المائة، مقارنة بنسبة      ٦بنسبة  
ويعـوض هـذا الزيـادة      . العامة للمـوظفين الـدوليين اسـتنادا إلى تجربـة نفقـات الـسنوات الـسابقة               

جزئيا انخفاض التكاليف التشغيلية بشكل رئيسي تحت بنـد المرافـق والهياكـل الأساسـية بـسبب                 
 .الشروط الأمنيةيفي بنقل أماكن إقامة الموظفين ومكاتبهم إلى مجمع جديد 

 موظفــا نقــصانا صــافيا بواقــع وظيفــتين ٢٨٦ويعكــس مــلاك المــوظفين المقتــرح البــالغ  - ١٦١
وتـشمل التغـييرات الـتي      .  وظيفـة  ٢٨٨ البـالغ    ٢٠١٣بالمقارنة بمستوى ملاك المـوظفين في عـام         

 ٤-وظيفـة برتبـة ف    (وظـائف   ثـلاث   إنـشاء   : اقترحها الأمين العـام في مـلاك المـوظفين مـا يلـي            
رئــيس مكتــب ســبها؛ ووظيفــة / لموظــف شــؤون سياســية٤-يفــة برتبــة فلموظـف إعــلام؛ ووظ 

  وظـائف  خمـس  ؛ وإلغـاء    ) وإعـادة الإدمـاج     لموظف لشؤون نزع السلاح والتسريح     ٣-ف برتبة
مـن الرتــب   ١، و موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة      ١، و ٣- ف١، و ٥- ف١، و ٢- مـد ١(

 ٣- ووظيفـة مـن الرتبـة ف   ٢- ف إلى الرتبـة ٣-؛ وإعادة تصنيف وظيفـة مـن الرتبـة ف        )المحلية
 .إلى وظيفة في فئة الخدمة الميدانية

ــدة المقترحــة       - ١٦٢ ــة الجدي ــإن الوظيف ــام، ف ــر الأمــين الع ــة لتقري ــا للمعلومــات التكميلي ووفق
سـتدعم اتبـاع نهـج أكثـر اسـتباقا وحزمـا لتحـسين صـورة البعثـة مـن                    ) ٤-ف(لموظف الإعلام   

وبالمثـل، ستحـسن    . لمحددة المقدمة من الحكومة الليبيـة     خلال وسائل الإعلام استجابة للطلبات ا     
وسـتزود  سـبها   رئيس مكتـب سـبها صـورة مكتـب          /الوظيفة الجديدة لموظف الشؤون السياسية    

ــة للقــضايا الــتي تخــص جنــوب البلــد      وأخــيرا، . البعثــة بقــدرة إضــافية تتــيح لهــا التــصدي بفعالي
) ٣-ف(سريح وإعـادة الإدمـاج   اقتُرحت الوظيفـة الجديـدة لموظـف شـؤون نـزع الـسلاح والت ـ             
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لكي يعمـل شـاغلها علـى وضـع وتنفيـذ بـرامج لإعـادة إدمـاج المـدنيين، وتنظـيم بعثـات تقيـيم                         
. قطرية، والمـساعدة في تنـسيق المـساعدة الدوليـة مـن خـلال تنظـيم اجتماعـات تنـسيق منتظمـة                    
ار وســيقدم موظــف شــؤون نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج أيــضا المــساعدة في إط ــ   

الجماعات المـسلحة وتعزيـز آليـة التنـسيق الوطنيـة           إقامة حوار وطني مع     دعم  الجهود الرامية إلى    
 . حديثاالمنشأة

وعنـــد الاستفـــسار فيمـــا يتعلـــق بـــاقتراح إلغـــاء خمـــس وظـــائف في دائـــرة المـــساعدة    - ١٦٣
ا انفكــت بــأن الاحتياجــات إلى المــساعدة الانتخابيــة م ــبلغــت اللجنــة الاستــشارية أُالانتخابيــة، 

. ٢٠١٢، الـتي أنـشئت في عـام    تتراجع في ضوء تزايد قدرات اللجنة الانتخابية الوطنية في ليبيـا      
 لكـبير المستـشارين     ٥-الوظيفـة برتبـة ف    أن اقتراح إلغاء    ببلغت اللجنة أيضا    في هذا الصدد، أُ   و

الانتخابيـة  المعني بالإجراءات الانتخابيـة اسـتند إلى اعتبـار أن وضـع أهـم الإجـراءات والأنظمـة                 
ــة عــام     ــول نهاي  وأن الحاجــة إلى هــذه المــساعدة ســتنتفي في عــام   ٢٠١٣ســيكون قــد أُنجــز بحل

  وبالمثــل، أُبلغــت اللجنــة بــأن اقتــراح إلغــاء وظيفــة موظــف الــشؤون الانتخابيــة برتبــة   . ٢٠١٤
ــة الوطنيــة، وكــذلك إلى تــدهور    ٣-ف ــة الانتخابي  في بنغــازي اســتند إلى تزايــد قــدرات اللجن

 .الأمنيةالظروف 

خفــض رتبــة ، يقتــرح الأمــين العــام أعــلاه ١٦١وعلــى النحــو المــشار إليــه في الفقــرة   - ١٦٤
. ٢-الرتبــة ف إلى ٣-وظيفــة موظــف الــشؤون الــسياسية الموجــود في طــرابلس مــن الرتبــة ف  

أن الاقتراح نابع من طبيعة الواجبـات الـتي يـتعين           ببلغت اللجنة الاستشارية    وعند الاستفسار، أُ  
بلغـت اللجنـة   وأُ.  حيـث توجـد الوظيفـة    بالتـشاور مـع مكتـب رئـيس الـوزراء     أنـه تم   بها و  القيام
في جمــع المعلومــات وتجهيزهــا والعمــل أساســا شــاغل هــذه الوظيفــة تتمثــل أن واجبــات بــأيــضا 

 .كقناة لتوصيل المشورة الاستراتيجية التي يسديها زملاؤه الأعلى رتبة

، )١٦٩ و ١٦٨، الفقرتــان A/67/604( الــسابق وأحاطــت اللجنــة علمــا، في تقريرهــا - ١٦٥
البعثـة واستفـسرت عـن المعيـار     بفي فئـة الوظـائف العليـا    على مـا يبـدو     تضخم الهيكل الوظيفي    ب

وأعربـت اللجنـة عـن    .  ومـا فوقهـا  ١-تـصنيف وظـائف البعثـة الـتي في الرتبـة مـد      في الذي طُبق   
بعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في         اده أنه ينبغي تطبيق المعايير القياسية في تصنيف وظـائف           رأي مف 

وفي هذا الصدد، تكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عـن رأيهـا بـضرورة اتخـاذ مزيـد                  .ليبيا
 .من الخطوات لمواءمة هيكل البعثة الوظيفي مع الهياكل الوظيفية للبعثات المماثلة

 الاستــشارية بزيــادة معــدل الــشغور المقتــرح لبعثــة الأمــم المتحــدة وتوصــي اللجنــة - ١٦٦
ــام    ــا لع ــدعم في ليبي ــدوليين    ٢٠١٤لل ــوظفين ال ــد الم ــا( تحــت بن ــن )ليبي ــة إلى٦، م    في المائ

 في المائــة إلى ١٥، مــن )ليبيــا( في المائــة، وتحــت بنــد المــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة  ٨

http://undocs.org/ar/A/67/604�
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ــوظفين ا  ٣٠ ــد المـ ــة، وتحـــت بنـ ــوطنيين في المائـ ــة(لـ ــن )الرتـــب المحليـ ــة إلى١٥، مـ    في المائـ
  . أعلاه١١٣ في المائة، وذلك للأسباب المبينة في الفقرة ٢٠

ــواردة في الفقــرة     - ١٦٧ ــا بتوصــياتها ال ــشارية، رهن ــة الاست  أعــلاه، ١٦٦وتوصــي اللجن
 .٢٠١٤بالموافقة على الموارد المطلوبة لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا لعام 

    
  توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد   - رابعا  

   بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  -دال   
 بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان       تـشير اللجنـة الاستـشارية إلى أن    - ١٦٨

.  شــــهرا١٢ًلفتــــرة أوليــــة مــــدتها   )٢٠٠٢ (١٤٠١أُنــــشئت عمــــلاً بقــــرار مجلــــس الأمــــن  
ــاً مجلــــــس دومــــــدَّ ــة الأمــــــن لاحقــــ ــة البعثــــ ــه قفي  ولايــــ  ١٥٣٦  و)٢٠٠٣ (١٤٧١راراتــــ

 ،)٢٠٠٨( ١٨٠٦  و  )٢٠٠٧( ١٧٤٦  و  )٢٠٠٦ (١٦٦٢ و) ٢٠٠٥( ١٥٨٩ و )٢٠٠٤(
ــرَّ .)٢٠١٢ (٢٠٤١ و )٢٠١١ (١٩٧٤ و )٢٠١٠ (١٩١٧ و )٢٠٠٩( ١٨٦٨ و ر وقـــــــــــ

  . ٢٠١٤مارس / آذار١٩تمديد ولاية البعثة حتى ، )٢٠١٣ (٢٠٩٦راره  بقالمجلس، عملاً
  

   ٢٠١٣‐٢٠١٢استخدام الموارد في فترة السنتين 
 دولار لفتـرة الـسنتين   ٤٣٧ ٢٦٤ ٩٠٠تعتزم البعثة اسـتخدام كامـل الاعتمـاد البـالغ         - ١٦٩
،  بنــد تكــاليف المــوظفين المــدنيين ل الزيــادة المتوقعــة في النفقــات تحــت ويقابــ. ٢٠١٣-٢٠١٢
 قـدره    متوقع في النفقـات    نخفاضافي المائة،    ١٨,٩ دولار، أو ما نسبته      ٢٥ ٨١٨ ٩٠٠البالغة  
في المائة، تحت بند تكاليف الأفراد العـسكريين وأفـراد           ٣٧,٢ دولار، أو ما نسبته      ٩٢٧ ١٠٠

ــشرطة، و ــسبته   دولار٢٤ ٨٩١ ٨٠٠ الـ ــا نـ ــاليف     ١٢,٥، أو مـ ــد التكـ ــت بنـ ــة، تحـ في المائـ
  . التشغيلية
 إلى الزيـــادة في  بنـــد تكـــاليف المـــوظفين المـــدنيين وتُعـــزى الزيـــادة في النفقـــات تحـــت- ١٧٠

 متوسـط  انخفـاض  و، للزيادات في المرتباتنتيجةًبند الموظفين الوطنيين،  ) أ: (الاحتياجات تحت 
، الميزانيـة والزيـادات في التكـاليف العامـة للمـوظفين      فيمـدرج  مـا هـو    الفعلـي ع غورمعدل الـش 

عـدل   م نخفـاض لا ، نتيجـةً  ين الـدولي  ينالمـوظف بنـد   ) ب(  و  النفقات الفعليـة؛   ات إلى اتجاه  استناداً
 والزيـادات في  ،لزيـادات في التكـاليف العامـة للمـوظفين     ، وا مـدرج في الميزانيـة    ما هو   الشغور ع 

ل المــشقة في مراكــز العمــل الــتي   بــدوإدراج،  الخطــروزيــادة معــدل بــدل ، تــسوية مقــر العمــل 
 معـدل  زيـادة  ل الأمـم المتحـدة، نتيجـةً   يعبنـد متطـو  ) ج( و فيها باصطحاب الأسـرة؛  سمحيُ لا

  ). ٣٨، الفقرة A/68/327/Add.4انظر  (منح بدل الخطر
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تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة، في        بند   فقات تحت  ويُعزى النقصان في الن    - ١٧١
 مـدرج في الميزانيـة  نشر مستشارين عسكريين بمعـدل أقـل ممـا هـو     ) أ: (المقام الأول، إلى ما يلي 

  الحالـة الأمنيـة الـسائدة في البلـد؛         نظـراً إلى    للنشر، فُـرض   لتنفيذ حد أقصى مؤقت    ٢٠١٢لعام  
 ٢٠١٢ في عــامي  المتحــدة بمعــدل أقــل ممــا كــان متوقعــاً نــشر أفــراد مــن شــرطة الأمــم ) ب( و
  . ٢٠١٣ و

التكــاليف التــشغيلية، في جملــة أمــور، إلى     بنــد  ويُعــزى النقــصان في النفقــات تحــت   - ١٧٢
  :العوامل التالية

ــوي     )أ(   ــل الجــــ ــد النقــــ ــت بنــــ ــسبته ١٥ ٠٣٦ ٤٠٠(تحــــ ــا نــــ    دولار، أو مــــ
تـابع للبعثـة، ممـا أدى بـدوره إلى انخفـاض       استخدام الأسطول الجوي ال، تراجُع ) في المائة  ١٦,٣

ــاليف ــوم الم   تكـــ ــدمات، ورســـ ــشغيل والخـــ ــتئجار والتـــ ــاض  الاســـ ــية، وانخفـــ ــة الأرضـــ ناولـــ
  الوقود؛ استهلاك
ــق والهياكــل الأساســية     )ب(   ــد المراف ــسبته   دولار،٤ ٦٧١ ٥٠٠ (تحــت بن ــا ن  أو م

ت نظــام مكافحــة انخفــاض اقتنــاء معــدات الأمــن والــسلامة؛ وتنقــيح مواصــفا ، ) في المائــة٦,٥
معالجة مياه الصرف الصحي؛ وانخفاض عدد الحـراس المـسلحين الـدوليين الـذين               الحريق ومحطة 
 إلى إغــلاق ســتة مــن مكاتــب المقاطعــات وانخفــاض تكلفــة اســتئجار    بالفعــل نظــراً تم نــشرهم

 لإغــلاق ســتة مــن مكاتــب ، نتيجــة٢٠١٢ً في الميزانيــة لعــام عمــا كــان مــدرجاً أمــاكن العمــل
  عات؛المقاط

، ) في المائـة ٢٢,٧ دولار، أو مـا نـسبته       ٣ ١٠٣ ٦٠٠(تحت بند الاتـصالات       )ج(  
العـالمي   انخفاض الاحتياجـات المتعلقـة باقتنـاء وصـيانة أجهـزة تتبـع المركبـات باسـتخدام النظـام                  

المتعلقـة باقتنـاء    لتحديد المواقع؛ وانخفاض رسوم الأجهزة المرسلة المجيبة، وانخفاض الاحتياجـات 
 ذلـك  عـزى الرقميـة، ويُ   الاتصال اللاسلكي ذات التردد فوق العالي للربط بين الشبكاتأجهزة
  ؛٢٠١٣  و٢٠١٢ إلى إغلاق عدة مكاتب ميدانية في عامي جزئياً

ــدانخفـــاض الاحتياجـــات   )د(   ــدات الأخـــرى تحـــت بنـ ــدمات والمعـ ــوازم والخـ     اللـ
  ؛ )في المائة ١٨,٧ دولار، أو ما نسبته ١ ٠٢٦ ٣٠٠(

ــت  )هـ(   ــة    تحــ ــام رسميــ ــسفر في مهــ ــد الــ ــسبته ٧٨٨ ٥٠٠( بنــ ــا نــ    دولار، أو مــ
 غـير تدريبيـة داخـل       غـراض انخفـاض عـدد الـرحلات الـتي يقـوم بهـا الموظفـون لأ              ،  )في المائة  ١٩

ــة ــة نظــراً  منطق ــامي   لم  المبكــرغــلاقالإ إلى البعث ــة في ع ــة مختلف  ٢٠١٣ و ٢٠١٢كاتــب ميداني
 علــق بالتــدريب خــارج منطقــة البعثــة، نتيجــةً في أنــشطة تتينالمــشاركانخفــاض عــدد المــوظفين و

  .  منطقة البعثة داخل أواًداخلي نشطة التدريبية المضطلع بها الأعددلازدياد 
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   ٢٠١٤الاحتياجات المقترحة لعام 
 لعــام بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان تبلــغ الاحتياجــات المقــدَّرة ل- ١٧٣

  صـافياً  دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثـل انخفاضـاً          ١٩١ ٣٦٤ ٥٠٠ ما قدره    ٢٠١٤
ــدره ــسبته ٤ ٨٦٦ ٩٠٠ قـــ ــا نـــ ــالغ ٢,٥ دولار، أو مـــ ــاد البـــ ــةً بالاعتمـــ ــة، مقارنـــ    في المائـــ
  ). ١، الجدول A/68/327/Add.4انظر  (٢٠١٣ دولار لعام ١٩٦ ٢٣١ ٤٠٠
، مـن أجـل تعزيـز       ٢٠١٣ر في التقرير أنه جرى بذل جهد مضاعف، خلال عام            وذُك - ١٧٤

والأمنيـة،    الذي أحرزته العمليات الانتقالية السياسية والاجتماعيـة والاقتـصادية       وترسيخ التقدم 
ووفقـاً للأولويـات المحـددة      ). ٣قـرة   ، الف A/68/327/Add.4 (٢٠١٤التي سـتبلغ ذروتهـا في عـام         

ــن   ــرار مجلـــس الأمـ ــة و)٢٠١٣ (٢٠٩٦في قـ ــل البعثـ ــام  ، ستواصـ ــل الخـــاص للأمـــين العـ الممثـ
تـولي أفغانـستان     و ،وبالاسترشاد بمبـدأ تعزيـز الـسيادة الأفغانيـة         في حدود ولايتهما     لأفغانستان،

 بالقيــادة، الإشــراف علــى الجهــود المدنيــة الدوليــة وتنــسيقها، وفقــا  ها اضــطلاعلأمــور وزمــام ا
التركيـز بـصفة    الصادرين عن مؤتمري لنـدن وكابـل ونتـائج مـؤتمر بـون، مـع       البيانين ورد في لما

ــات ال  ــى الأولوي ــام  خاصــة عل ــة لع ــوا ٢٠١٤تالي ــى النحــو ال ــرة ، عل ــر  ١٥رد في الفق  مــن تقري
  : العام الأمين

بذل جهود المساعي الحميدة وتقديم الدعم لعمليـات سياسـية شـاملة للجميـع                )أ (  
بقيادة أفغانيـة؛ وتعزيـز الـدور الـذي تـضطلع بـه المؤسـسات الأفغانيـة في تنفيـذ جميـع الجوانـب                        
الــضرورية لمــصداقية الانتخابــات، بمــا في ذلــك تعزيــز الأعمــال التحــضيرية التقنيــة، والتــشجيع    

م من الجهات المانحة الدولية، بنـاء علـى طلـب الحكومـة؛ ودعـم الحـوار           اتساق الدعم المقد   على
بين الأطراف الأفغانية، بما في ذلك المبـادرات الـتي يتخـذها المجلـس الأعلـى للـسلام مـع المجتمـع              
المدني والمعارضة السياسية على مستوى المقاطعات والمستويين الوطني والإقليمي من أجل دعـم             

إطـار للمفاوضـات الوطنيـة؛ ودعـم إجـراء حـوار سياسـي ثنـائي ومتعـدد          إحراز تقدم في إعداد   
ــدان المجــاورة، ولا ســيما البلــدان       الأطــراف ضــمن إطــار مــنظم وهيكلــي بــين أفغانــستان والبل

 لمعالجـة قـضايا     “قلـب آسـيا   ”المرتبطة بتدابير بناء الثقـة المتفـق عليهـا في إطـار عمليـة اسـطنبول                 
  التعاون الإقليمي؛

 تعزيـز حقـوق الإنـسان؛ ودعـم فـرض المـساءلة حيـال احتـرام وتنفيـذ                   مواصلة  )ب (  
الأحكام المتعلقة بحقـوق الإنـسان الأساسـية الـواردة في الدسـتور الأفغـاني وكـذلك في القـانون                    
الـوطني والــدولي لفائــدة جميــع المـواطنين الأفغــان، ولا ســيما فيمــا يتعلـق بحقــوق المــرأة والطفــل    

؛ والقيام بأنشطة الدعوة لدى جميع أطـراف الـتراع بهـدف حمايـة              المرتبطة بقرارات مجلس الأمن   
  ؛، مع رصد الحالةالمدنيين وفقا للقانون الدولي الإنساني
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اجتماعيـة شـاملة للجميـع ومتـسقة         - تعزيز وضـع سياسـات إنمائيـة اقتـصادية          )ج (  
ــام ا      ــا وذات ســيادة، والحــد مــن الفقــر؛ وقي ــة ذاتي ــة مكتفي ــاء دول ــة، بهــدف التوصــل إلى بن لبعث

بوصـــفها الـــرئيس المـــشارك للمجلـــس المـــشترك للتنـــسيق والرصـــد، بممارســـة أنـــشطة الـــدعوة 
تقوم الحكومة والشركاء الدوليون بتقديم تعهدات مالية وتعهـدات أخـرى في هـذا الـصدد        كي

ــتكهن بهــا، علــى النحــو المــبين في إطــار عمــل طوكيــو للمــساءلة       ــة ال ــالتوازن وبإمكاني تتــسم ب
ضطلاع بأنشطة التيسير والمساعدة في مجال تنسيق الشراكات، بما في ذلك داخـل             المتبادلة؛ والا 

منظومة الأمم المتحدة، بهـدف الـتمكين مـن تنميـة القـدرات علـى نحـو يتـيح إنـشاء مؤسـسات                       
  .تتسم بالمشروعية وتخضع للمساءلة سواء على الصعيد الوطني أو على صعيد المقاطعات

، علـى  دت بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان   حدَّ ووفقاً للأمين العام،     - ١٧٥
 الفــرص اً مــن، عــدد)٢٠١٣ (٢٠٩٦ هقــرارتــها بموجــب ولايبتمديــد  مجلــس الأمــن  قيــامإثــر

 البيئة السياسية الراهنة،مواءمة مواردها البشرية والمالية على نحو استراتيجي مع  الكفيلة بإعادة

والغرض من إعـادة المواءمـة      .  الأمنية ظروفوالأولويات الإنمائية، ومسائل حقوق الإنسان، وال     
  وتحقيـق   خـلال المرحلـة الانتقاليـة،      زيادة الاتساق داخل البعثة   بهدف  تبسيط المهام   المقترحة هو   

 التــآزر مــع الوكــالات    هأوج ــ ، وإقامــةوتجنــب الازدواجيــة    الكفــاءة في أداء ولايتــها،  أوجــه
ــة إلى  والحــدّ مــن  والــصناديق والــبرامج التابعــة للأمــم المتحــدة،  المتخصــصة  تعــرض أفــراد البعث

  :وفي هذا السياق، يقترح الأمين العام ما يلي. تهديدات الأمنيةال
فض عدد أفراد ومكاتـب البعثـة في مجـالي الـشؤون الفنيـة والـدعم في كابـل                   خ  )أ(  
  ؛))أ (١٩، الفقرة A/68/327/Add.4 (والكويت
إعـادة تـصنيف    ، بمـا في ذلـك        في أفغانـستان   إعادة هيكلة وجـود البعثـة ميـدانياً         )ب(  

تقليـل  ، و  خوسـت  مقاطعـة إغلاق مكتـب    مقاطعة، و المكتب الإقليمي في باميان ليصبح مكتب       
المرجــع نفــسه، (لــسبعة ومكاتــب المقاطعــات الــستة المتبقيــة  عــدد مــوظفي المكاتــب الإقليميــة ا 

  ؛))ب (١٩الفقرة 
القـائمتين   الجنـسانية  قـضايا الوحـدة   وطفـل  حمايـة ال    كلٍّ من وحـدة    دمج مهام   )ج(  

 منـسق الـشؤون الإنـسانية،   /المنـسق المقـيم  /للأمـين العـام  حاليـاً في مكتـب نائـب الممثـل الخـاص      

  كتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام لأفغانــستان      ضــمن وحــدة حقــوق الإنــسان، في إطــار م    
  ؛))ج (١٩المرجع نفسه، الفقرة (

، في مكتب مـدير الـشؤون المدنيـة والتنميـة    إطار دمج مهام التنسيق الميداني في     )د(  
 بعــد أن كانــت وحــدة منفــصلة في مكتــب نائــب الممثــل وحــدة التنــسيق الميــدانيأعقــاب إلغــاء 

  )). د (١٩المرجع نفسه، الفقرة ) (منسق الشؤون الإنسانية/قيمالمنسق الم (للأمين العامالخاص 
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تـسعى إلى كفالـة مجموعـة مـن النتـائج القابلـة             بعثـة   ال وأُبلغت اللجنـة الاستـشارية بـأن         - ١٧٦
ــها لعــام   ــة ٢٠١٤للتحقيــق في ميزانيت ــة التالي ــادئ التوجيهي عــن  الــدمج) أ: (، بالاســتناد إلى المب

واءمـة  الم تحقيق المـستوى الأمثـل مـن النتـائج مـن خـلال             )ب(و  ؛   تبسيط الهياكل والموارد   طريق
كفالـة  ) ج( في مجال التوعيـة؛ و  قدرات البعثة للحفاظ على   وتكاليف الدعم   المتاحة  الموارد بين

الـلازم للعمـل في سـياق       أمن الموظفين من خـلال تقيـيم قـدرة البعثـة علـى تنفيـذ الـدعم الأمـني                    
أن التخفيـضات في المـوارد في الـسنوات الأخـيرة           ب ـستفـسار،   لا ا عنـد بلغـت اللجنـة،     وأُ. متقلب

 وأن التغطيـة الجغرافيـة للبعثـة عامــل     الميـداني الـدائم للبعثـة،   وجـود  ال في خـاص وجـه رت بأثَّ ـ قـد 
المتعلقـة بعمليـات الرصـد،    حاسم الأهمية لإنجـاز المهـام الـتي كُلفـت بهـا والاضـطلاع بالأنـشطة           

ــسلطات علــى تقــديم المــساعدة إلى و ــا   ال ــوطني، بم ــشمل  المــستوى دون ال ــة  ي ــة الاجتماعي التنمي
أدى قـد أُغلقـت حـتى الآن، ممـا           ة ميداني ـ اتـب  مك عشرة بأن   أيضاًبلغت اللجنة   وأُ. والاقتصادية

مواصلة التوعية الجارية في المناطق الـتي لا تتواجـد     البعثة على    قدرة كفالة الحاجة إلى    ازديادإلى  
نقـل الجـوي، مـع      لل وشبكات   مركبات مجهزة مسبقاً    توافر لبيتطفيها بصورة دائمة، وهذا ما      

  . الأمنية تلك الشبكات بالنظر إلى الظروفالاعتماد المتزايد على
يجب أن   إنجاز الولايات بفعالية وكفاءة   موقفها بأن   تأكيد   اللجنة الاستشارية    عيدت - ١٧٧

العامــة مــن المــوارد الرئيــسي في تحديــد احتياجــات الأمانــة يكــون علــى الــدوام هــو العامــل 
تشير اللجنة إلى توصياتها الـسابقة بـشأن        و). ١٩، الفقرة   A/68/7(وهيكلها الوظيفي العام    

 مـن   ١٥ الفقـرة    إلى، و )٢٠٦، الفقـرة    A/67/604انظر  (تأثير التخفيضات في أنشطة البعثة      
 الأمـين العـام جميـع التـدابير اللازمـة           أن يتخـذ   تتوقع   هي، و ٦٧/٢٤٨قرار الجمعية العامة    

صادر بهــا يــع الــبرامج والأنــشطة الــجم نوعيــة إنجــازعلــى لكفالــة ألا يــنجم أي تــأثير ســلبي 
الاستفسار، زُودت اللجنة بقائمة تدابير الكفـاءة المنفَّـذة         وعند  . تكليف، وعلى حسن توقيتها   

ــام          ــة في ع ــة بالميزاني ــن الاحتياجــات المتعلق ــامجي للحــد م ــدعم البرن ــصر ال ــار عن    ٢٠١٤في إط
  ).انظر المرفق(
  

  الأمن 
 متقلبــة، وأن ٢٠١٤ عــام فيمــن المتوقــع أن تظــل البيئــة الأمنيــة   وفقــاً للأمــين العــام،  - ١٧٨

ت الرامية إلى التأثير في العملية الانتقالية وتشويهها وتعطيلها، بما في ذلك العمـل              تستمر المحاولا 
). ٢٢، الفقــرة A/68/327/Add.4انظــر  (الأمــم المتحــدة كعنــصر مــؤثر ومحايــد  الــذي تقــوم بــه

، ٢٠١٤ح مـلاك المـوظفين في قـسم الأمـن لعـام             وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه لم يُقترح تنقـي       
 دولار للخـــدمات الأمنيـــة تحـــت بنـــد المرافـــق ١١ ١٧٧ ٦٠٠مـــع أن المبلـــغ المقتـــرح بمقـــدار 
ــية في عــــام   ــةً ١,١ يعكــــس زيــــادة قــــدرها  ٢٠١٤والهياكــــل الأساســ  مليــــون دولار مقارنــ

http://undocs.org/ar/A/68/7�
http://undocs.org/ar/A/67/604�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/248�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.4�


A/68/7/Add.10  
 

13-58693 83/119 
 

البعثــة مــن وتــشمل الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد للخــدمات الأمنيــة حــصة . ٢٠١٣ بعــام
وحــدة خــدمات الحمايــة الأفغانيــة المنــشورة للــسهر علــى أمــن مختلــف مجمَّعــات الأمــم    تكلفــة 
نـشر حـراس مـسلحين دولـيين     ؛ و) دولار١ ٧١٨ ٣٠٠(نطقـة   الم أنحاءفي كابل وسائر المتحدة

البعثـــات البريـــة، بمـــا في ذلـــك بـــدل  ؛ و) دولار٧ ٤٠٥ ١٠٠ (في كابـــل والمكاتـــب الميدانيـــة
واســتئجار مركبــات للحراســة مــن   ناصــر الحراســة المــسلحة، وقــوة الــرد الــسريع، الوجبــات لع

أفرقة خدمات الكلاب البوليسية التي تـضم الكـلاب         ؛ و ) دولار ١ ١٦٣ ٢٠٠ (شركات محلية 
ويـــرد في المرفــق الثـــاني لتقريـــر الأمــين العـــام مـــوجز   ).  دولار٥٨٨ ٩٠٠(ا والمــشرفين عليه ـــ

  .٢٠١٤الأمن في عام للاحتياجات من الميزانية في مجال 
، الـذي يقــوده الممثــل الخــاص للأمــين   البعثــةفريــق إدارة أمــن وأُشـير في التقريــر إلى أن  - ١٧٩

إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن،  البعثــة، والعــام بوصــفه المــسؤول المكلــف بهــذه المهمــة، ويــضم 
ــالات المتخصــصة  ــو والوك ــصناديق وال ــم برامج ال ــوم المتحــدة،التابعــة للأم ــ يق ة مــسائل  بمعالج

). ١٢، الفقــرة A/68/327/Add.4انظــر  (العمليــات المــشتركة المتعلقــة بــإدارة وخــدمات الأمــن  
دوث تـدهور مـن   بح ـ ة الأمني ـحالـة التقيـيم الـذي أجرتـه الأمـم المتحـدة لل     ورغم ما أُشير إليـه في   

 هـدف انتقـال المـسؤولية عـن الأمـن إلى الـسلطات              فـإن  حيث عـدد حـوادث العنـف المـسجلة،        
عمليـة  بال رتبطـة  التقلبات والـشكوك الم    وستظل.  ظل كما هو مقرر    ٢٠١٤الأفغانية بحلول عام    

 في قــدرة البعثــة علــى العمــل مــع نظرائهــا، ولا ســيما علــى صــعيد         تــؤثر ة الــشامليــةالانتقال
اتخـاذ الخطـوات    العـام، ستواصـل البعثـة    ووفقـاً للأمـين  ). ٢٨المرجع نفسه، الفقـرة     (المقاطعات

ستواصـل، بالتعـاون    ، و الضرورية الكفيلة بتوفير الأمـن لموظفيهـا ولأصـولها في شـتى أنحـاء البلـد               
فريق الأمم المتحدة القطري والمقر في نيويورك، تنفيـذ مجموعـة واسـعة النطـاق مـن التـدابير                    مع

لمعـايير الـدنيا    ل امتثـالاً ،  ف حدة المخاطر  الأمنية بغية وضع استراتيجيات ملائمة تستهدف تخفي      
أمـاكن الإقامـة الـسارية علـى مـشاركة الأمـم المتحـدة في               مـن   لأمن العمليات والمعـايير الـدنيا لأ      

الجهــود المبذولــة في أفغانــستان، ودعــم عمليــة التخطــيط لاســتراتيجيات البعثــة المقبلــة في مجــال   
الاستشارية علماً بالإجراءات التي اتخـذتها      وتحيط اللجنة   ). ٢٤المرجع نفسه، الفقرة     (الأمن

ــة في مجــال الأمــن في    ــة الانتقالي ــة اســتعداداً للعملي ــستان في عــام  البعث ، وهــي ٢٠١٤ أفغان
، تشجع البعثة على تعزيز التعاون مـع        ٦٥/٢٥٩تأخذ في اعتبارها قرار الجمعية العامة        إذ
  . كومة المضيفة لكفالة سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة وعملياتها ومبانيهاالح

 الحـراس المـسلحين   ه سـيجري نـشر  أن ـبستفـسار،  لا ا عنـد بلغت اللجنة الاستـشارية،     وأُ - ١٨٠
يــة متقلبــة بالفعــل أو علــى   الأمنالــةفي كابــل والمكاتــب الميدانيــة حيــث الح ين ضــافيالإ يندوليالــ

أن الاحتياجـــات تعكـــس الازديـــاد في عـــدد الحـــراس المـــسلحين وشـــك أن تـــصبح كـــذلك، و
الدوليين، والزيادة في أجورهم، والحاجة الناشئة إلى مدير قطري يتولى مـسؤولية إدارة الحـراس               
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 ين الـدولي  ينأن الحراس المسلح  ، بعد المزيد من الاستفسار، ب     بلغت اللجنة وأُ. المسلحين الدوليين 
ون مـن شـركات الأمـن الخـاص الـتي تـوفر خـدمات إلى                 تعاقدي موظفون في الواقع    مبعثة ه الفي  

بالاستعانة بالأمن الخـاص،     وتشير اللجنة إلى أنها أوصت، في تقريرها المتعلق       . الأمم المتحدة 
 المتعلقـة    الأمـم المتحـدة    أن لجان الجمعيـة العامـة ذات الـصلة ينبغـي أن تنظـر في سياسـة                إلى  

، وتــشير أيــضاً إلى )٢٥، الفقــرة A/67/624( حبالاســتعانة بــشركات الأمــن الخــاص المــسل  
 الـذي شـددت فيـه الجمعيـة علـى            ألـف،  ٦٧/٢٥٤الجمعيـة العامـة     الجزء خامساً من قرار     

ب المخاطر القانونية ومخاطر سوء السمعة التي       أهمية ضمان اتخاذ جميع التدابير اللازمة لتجن      
 الخـاص في تـوفير الخـدمات الأمنيـة          مـن الأقد تواجه المنظمة من جراء الاسـتعانة بـشركات          

أن يقدم إيضاحات بشأن    وفي القرار نفسه، طلبت الجمعية إلى الأمين العام أيضاً          . المسلحة
الأمـن الخـاص لتـوفير الخـدمات         كاتالمعايير التنفيذية التي تحدد متى تكون الاسـتعانة بـشر         

والمواقــع الميدانيــة، وأن يــدرج  الأمنيــة المــسلحة مناســبة لعمليــات الأمــم المتحــدة في المقــر  
وتوصـي اللجنـة   . إلى الجمعيـة العامـة   معلومات بهذا الشأن في التقارير ذات الـصلة المقدمـة      

الأمــن  بــشركاتنة الاســتعايقــدم معلومــات عــن بــأن تطلــب الجمعيــة إلى الأمــين العــام أن 
في و ذلــك، وبالإضــافة إلى. الخــاص في جميــع الميزانيــات المقبلــة للبعثــات الــسياسية الخاصــة 

 المستخدمة للإشارة إلى الأفـراد المقـدَّمين مـن البلـدان            “حراس الأمم المتحدة  ”تسمية  ضوء  
اس حـر ” عبـارة ، ترى اللجنة أنه من غير المناسب استخدام         المساهمة بأفراد شرطة وبقوات   

في هـذا الـصدد، تتوقـع اللجنـة         و. الخاصـين  الأمـن    موظفي إلى للإشارة   “مسلحون دوليون 
ة بـين الاحتياجـات إلى الحـراس        في جميع مقترحـات الميزاني ـ    أن يميِّز بوضوح    من الأمين العام    

 المسلحين المقدَّمين من البلـدان المـساهمة بـأفراد شـرطة وبقـوات، والحـراس الـذين تـوفرهم                  
 بحـراس  لاسـتعانة  ابـشأن تعليقـات اللجنـة    انظـر أيـضاً     (  الاقتضاء عند،  ةالخاصشركات الأمن   
  . )أعلاهفرع ثالثاً بعثات السياسية الخاصة في الالالأمم المتحدة في 

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 

، البالغـة   ٢٠١٤الـشرطة لعـام     أفـراد   رة للأفراد العسكريين و   تياجات المقدَّ  تعكس الاح  - ١٨١
  في المائــة، مقارنــة١٨,٧ً  مــا نــسبتهأو دولار، ٢٢٣ ٥٠٠ دولار، انخفاضــاً قــدره ٩٧١ ٤٠٠

ــام .  دولار١ ١٩٤ ٩٠٠، وقـــدره ٢٠١٣بـــالمبلغ المخـــصص لعـــام  ويعكـــس الفـــرق، في المقـ
 إلى ٢٠١٣ فـــرداً في عـــام ٢٠ مـــن الأول، اقتـــراح الحـــد مـــن قـــوام المستـــشارين العـــسكريين 

ــرداً في عــام   ١٥ ــراح الح ــ٢٠١٤ف ــوام شــرطة ا ، واقت ــراد في ١٠لأمــم المتحــدة مــن  د مــن ق  أف
أن بــبلغــت اللجنــة الاستــشارية وعنــد الاستفــسار، أُ. ٢٠١٤ أفــراد في عــام ٦ إلى ٢٠١٣ عــام

  /أيلـــول ٣٠ في  في المائـــة١معـــدل الـــشغور الفعلـــي للأفـــراد العـــسكريين كـــان أقـــل مـــن        
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توصـي اللجنـة الاستـشارية      و. شرطة الأمم المتحدة  فراد  لأ في المائة    ٤٢، وبلغ   ٢٠١٣سبتمبر  
  .٢٠١٤الشرطة لعام أفراد  وعسكريينلأفراد اللبالموافقة على الموارد المقترحة 

  
  ونن المدنيوالموظف
  ، البالغــــــة٢٠١٤رة للمــــــوظفين المــــــدنيين لعــــــام تياجــــــات المقــــــدَّ تعكــــــس الاح- ١٨٢
،  في المائـــة٢ دولار، أو مـــا نـــسبته  ٢ ١٩٦ ٦٠٠زيـــادة قـــدرها   دولار، ١١٣ ٩٢٠ ٠٠٠
 وتُعــزى الزيــادة في.  دولار١١١ ٧٢٣ ٤٠٠، وقــدره ٢٠١٣ بــالمبلغ المخــصص لعــام  مقارنــةً

ــ) أ: (، في المقـــام الأول، إلى مـــا يلـــيالاحتياجـــات  رتبـــاتيرات في التكـــاليف القياســـية لميالتغـ
 قـدرها تطبيـق معـدلات شـغور       ) ب( ؛ و ٢٠١٣مـارس   / آذار ١ين اعتبـاراً مـن      وطنياللموظفين  ا
مـن الرتبـة المحليـة الـذين جـرى        في المائـة للمـوظفين       ٤و  ين  وظفين الفنـيين الـوطني    في المائة للم   ٦

، وهمـا علـى   ٢٠١٣نشرهم في جميع مواقع البعثة، مقارنـةً بالمعـدَّلين المـدرجين في الميزانيـة لعـام          
 في التكـاليف العامـة للمـوظفين في ضـوء           الزيـادات ) ج( في المائـة؛ و      ٨  في المائـة و    ١٣التوالي،  

يتجلـى فيهـا    ير في المعـايير الـسارية علـى عمليـة حـساب التكـاليف العامـة للمـوظفين، الـتي         التغي
الميزانيـة وقـدره     المدرج في الحالي في المائة على المرتب الصافي، مقارنة بالمعدل٣٥تطبيق معدل 

لـغ  ، مـن مب   ٢٠١٣ينـاير   /كانون الثاني  ١ من   اعتباراً في بدل الخطر  الزيادة  ) د( ؛ و  في المائة  ٢٥
  .  دولارا٥٣٨ً دولاراً إلى مبلغ ٤٤٨
مـن   ٤٠٢ ويـشمل وظيفـة،    ١ ٦٩١ من   ٢٠١٤ ملاك الموظفين المقترح لعام       ويتألف - ١٨٣

، ) وظيفــة مـن فئــة الخدمـة الميدانيــة  ١٧٦ وظيفــة مـن الفئــة الفنيـة، و   ٢٢٦(يين دولال ـ ينوظفالم ـ
 مـــن ١ ٠٢٢ ين، و مــن المــوظفين الفنــيين الــوطني    ١٨٧(مــن المــوظفين الــوطنيين     ١ ٢٠٩ و

 ٢٤١ قــدره  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، ممــا يعكــس انخفاضــا٨٠ً ، و)مــوظفي الرتبــة المحليــة
 المقترحـة في مـلاك      وتشمل التغـييرات  . ٢٠١٣ المعتمدة لعام    وظائفستويات ال بم  مقارنةً وظيفة

وظــف فــني  وظيفــة، وإنـشاء وظيفــة واحــدة جديــدة لم ٥٢نقــل ، ويفــة وظ٢٤٢إلغــاء المـوظفين  
في  للتغييرات المقترحـة     وجزاًيقدم الأمين العام م   و).  أدناه ١٩٧ إلى   ١٩٥انظر الفقرات   (طني  و

، علـى  ٦  و٥  و٤  و٣ مـن تقريـره، في حـين تتـضمن الجـداول          ٢ملاك المـوظفين في الجـدول       
الوظــائف ، و مــن المــوظفين موزعــة حــسب الموقــع المقترحــةالاحتياجــاتالتــوالي، تفاصــيل عــن 

إعـادة  الوظائف المعتمـدة المقتـرح      نقلها، و الوظائف المعتمدة المقترح    ، و ح إلغاؤها المعتمدة المقتر 
  . تصنيفها
ــرد في الجــدول  - ١٨٤ ــام      ١٩ وي ــة في ع ــد للبعث ــوظفين المعتم ــلاك الم ــوجز لم ــاه م  ٢٠١٣ أدن

  . ٢٠١٤ومقترحات الأمين العام المتعلقة بالملاك الوظيفي لعام 
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   ١٩الجدول 
  الاحتياجات المقترحة من الوظائف: نديم المساعدة إلى أفغانستابعثة الأمم المتحدة لتق

  
 الرتبة الوظائف  

  ٢٠١٣الوظائف المعتمدة لعام 
  
 

١ ٩٣٢   
  
 

ــد٣ أ ع م، ٢ و أ ع، ١ ــد٦، ٢- مــــ ٩٣، ٥- ف٣٠ ،١- مــــ
، ف  م و   ٢١٣ خ م،     ١٩١،  ٢- ف ٣٨،  ٣- ف ٨٣،  ٤-ف

  م أ م٨٠  ر م،١ ١٩٢

ــد٣ أ ع م، ٢ و أ ع، ١   ١ ٦٩١  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام  ــد٦، ٢- مــــ ٨٠، ٥- ف٢٨ ،١- مــــ
 م و ف،١٨٧ خ م،     ١٧٦،  ٢- ف ٢٦،  ٣- ف ٨٠،  ٤-ف

  م أ م٨٠ ر م، ١ ٠٢٢

  ف م و١ ١ الوظائف الجديدة المقترحة 

- إلى ف  ٤- ف ٣ ،٢- إلى ف  ٣- ف ١،  ٥- إلى ف  ٤- ف ١ ٦ الوظائف المقترح إعادة تصنيفها
٣ 

 ر م،٣٣،   ف  م و  ٦  خ م،  ٢،  ٢- ف ١،  ٣- ف ٤،  ٤- ف ٢ ٥٢ الوظائف المقترح نقلها
  م أ م٤

  الوظائف المقترح إلغاؤها 
  

 م٢٨ خ م،     ١٥،  ٢- ف ١٣،  ٣- ف ٥،  ٤- ف ٩،  ٥- ف ٣  ٢٤٢ 
   ر م١٦٩،  فو

  
ــة؛     : المختــصرات   و أ ع، وكيــل أمــين عــام؛ أ ع م، أمــين عــام مــساعد؛ خ م، خدمــة ميدانيــة؛ ر م، رتبــة محلي

  ؛ م أ م، متطوع الأمم المتحدةالفنية من الفئة ، موظف وطنيفم و 
    

  معدلات الشغور
ــ- ١٨٥ لى إ ٢٠١٤لعــام ن ستند ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستا   ت

ــةمعـــدلات  ــغور بالغـ ــدوليين، و  ٧ شـ ــوظفين الـ ــة للمـ ــيين  ٦ في المائـ ــوظفين الفنـ ــة للمـ  في المائـ
.  في المائـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة         ١١و   المحليـة،    مـن الرتبـة    في المائة للمـوظفين      ٤، و   ينالوطني

  المـدرج في الميزانيـة للمـوظفين الـدوليين    تعـديل معـدل الـشغور   لقـد تيـسَّر      للأمـين العـام،      وفقاًو
، مـن خـلال   ٢٠١٣ في عـام      في المائـة   ١٢ ، بعـد أن بلـغ     ٢٠١٤ في عـام      في المائـة   ٧بخفضه إلى   

عادة التـصنيف المقترحـة للمكتـب الإقليمـي في          وإ؛   خوست  في الإغلاق المقترح لمكتب مقاطعة   
؛ بمــا في ذلــك خفــض مــستويات ملاكــه الــوظيفي باميــان إلى مكتــب مــن مكاتــب المقاطعــات،

 وظيفــة مــن الوظــائف ٤٥ يــؤدي إلى اقتــراح إلغــاء ممــا اقتــراح ترشــيد عمليــات البعثــة الفنيــة،و
ت الــشواغر الفعليــة لأفــراد أن معــدلابــ  الاستـشارية بلغــت اللجنــة وعنــد الاستفــسار، أُ.الدوليـة 
    في المائــــة للمــــوظفين الــــدوليين،١٤,٣  قــــد بلغــــت٢٠١٣ســــبتمبر /أيلــــول ٣٠ في البعثــــة

ــوطنيين، و  ٤,١ و ــوظفين ال ــة للم ــم المتحــدة   ١٦,٣  في المائ ــة لمتطــوعي الأم وأُبلغــت .  في المائ
بــأن  المائــة،  في١١ البــالغ المقتــرح لمتطــوعي الأمــم المتحــدة غورعــدل الــشبم يتعلــق اللجنــة، فيمــا
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 معـدل  خفـض  من شأنه  مما في مرحلة متقدمة،     بات العديد من متطوعي الأمم المتحدة       استقدام
  .٢٠١٣ في المائة بحلول نهاية عام ٦,٣الشغور الفعلي إلى 

مـن   أكثـر قـدرة علـى إدارة الـشواغر        أصـبحت بلغت اللجنة الاستشارية بـأن البعثـة         وأُ - ١٨٦
ذت البعثـة عـدة   في حـين نفَّ ـ وفي هذا الـصدد،  و. ل نظام إنسبيرا  منذ بدء تشغي   الدولية   الوظائف

ة إنـسبيرا للمرشـحين المقبـولين    لاسـتقدام المـوظفين سـواء مـن خـلال الاسـتعانة بقائم ـ        إجراءات  
 مـن المرشـحين في القائمـة        كـثيرين قـد وجـدت أن ال     ف،  ات الخاصة بالبعث  عملياتالعن طريق    أو
  . ثةمة من البعالعروض المقدَّب يقبلونلا 
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  الوظائف المقترح إلغاؤها

إلى أن مـا مجموعـه      ) A/68/327/Add.4( مـن تقريـره      ٤٥يشير الأمـين العـام في الفقـرة          - ١٨٧
، ٣- ف٥ و ،٤- ف٩، و ٥- ف٣( وظيفــة دوليــة ٤٥ وظيفــة يقتــرح إلغاؤهــا، منــها ٢٤٢

 موظفـا فنيـا     ٢٨( وظيفـة وطنيـة      ١٩٧و  )  وظيفة من فئة الخدمة الميدانية     ١٥، و   ٢- ف ١٣ و
وليس لـدى اللجنـة الاستـشارية أي اعتـراض علـى            ).  موظفا من الرتبة المحلية    ١٦٩وطنيا و   

  .مقترحات الأمين العام القاضية بإلغاء الوظائف
  

  الوظائف المقترح نقلها 
وظيفـة بـين عـدة مواقـع تابعـة للبعثـة في أنحـاء أفغانـستان وفي مكتـب                     ٥٢يقترح نقل    - ١٨٨

: تــشمل مــا يلــي مــن تقريــر الأمــين العــام، وهــي ٥الكويــت، علــى النحــو المفــصَّل في الجــدول 
؛ )ن مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة وظـــائف مـــن الفئـــة الفنيـــة ووظيفتـــا٧( وظـــائف دوليـــة ٩ )أ(
 مـن   ٤) ج(؛  ) موظفا من الرتبة المحلية    ٣٣يين و    موظفين فنيين وطن   ٦( وظيفة وطنية    ٣٩ )ب(

 وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمـين     .متطوعي الأمم المتحدة  
  .العام القاضية بنقل الوظائف

  
  الوظائف المقترح إعادة تصنيفها

يقترح إعادة تصنيف ست وظائف، منها خمس وظائف دوليـة ووظيفـة وطنيـة، علـى                 - ١٨٩
، لموظـف تنـسيق معـاون في       ٢- إلى الرتبـة ف    ٣-وظيفة واحدة من الرتبـة ف     ) أ: (نحو التالي ال

ــة؛    ــشؤون المدني ــة ف  ) ب(وحــدة ال ــن الرتب ــلاث وظــائف م ــة ف٤-ث ، لموظــف ٣- إلى الرتب
للــشؤون المدنيــة ومــوظفين لــشؤون نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج في المكاتــب          

   إلى الرتبــة٤-وظيفــة واحــدة مــن الرتبــة ف ) ج (ل أبــاد؛ميــة في قنــدهار وهــرات وجــلا الإقلي
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، لرئيس الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط؛ ووظيفة واحـدة مـن الرتبـة المحليـة إلى رتبـة                  ٥-ف
ــسلوك والانــضباط في الكويــت     ــة  .موظــف فــني وطــني، لموظــف معــني بال  ولــيس لــدى اللجن

  .ية بإعادة تصنيف الوظائفالاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام القاض
  

  المكاتب في الأقاليم والمقاطعات
 من تقرير الأمـين العـام       ١٧٨ إلى   ١٥٣ وفي الفقرات من     ١١ و   ١٠ترد في الجدولين     - ١٩٠

تفاصــيل عــن الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوظفين لمكاتــب الأقــاليم والمقاطعــات التابعــة للبعثــة  
وتقتـرح البعثـة تخفـيض مـلاك مـوظفي المكاتـب في             . ٢٠١٤والتي ستظل قيد التـشغيل في عـام         

ــه   ــا مجموعــ ــاليم والمقاطعــــات بمــ ــة ١٧٣الأقــ   ،٢- ف١١، و ٤- ف٨، و ٥- ف١( وظيفــ
وتمــشيا مــع العمليــة الانتقاليــة  . ٢٠١٣مقارنــة بعــام )  ر م١١٩ م و ف، و ٢٧ خ م، و ٧و 

 المقاطعـات في عـام      ومراعاة للحالة الأمنية السائدة في البلـد، أغلقـت البعثـة تـسعة مـن مكاتـب                
، وهي تتـولى حاليـا تـشغيل ثمانيـة مكاتـب في الأقـاليم وسـتة مكاتـب في المقاطعـات في                 ٢٠١٢

ووفقا لما ذكره الأمـين العـام، مـن    )). ب (١٩، الفقرة A/68/327/Add.4(شتى أنحاء أفغانستان   
طعـة في خوسـت وإعـادة تـصنيف المكتـب الإقليمـي الحـالي في باميـان             شأن إغـلاق مكتـب المقا     

ليــصبح مكتبــا مــن مكاتــب المقاطعــات أن يــوائم الوجــود الميــداني للبعثــة وهياكــل تنــسيقها مــع 
. الوجود الميداني وهياكـل التنـسيق للوكـالات المتخصـصة للأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا                 

فعلـي للبعثـة في الميـدان مـن خـلال سـبعة مكاتـب علـى         ومـن ثم، سـيتم الإبقـاء علـى الوجـود ال     
ــات في عــام       ــستوى المقاطع ــى م ــب عل ــاليم وســتة مكات ــستوى الأق ــسه  (٢٠١٤م ، المرجــع نف

  )). ب (١٩ الفقرة
وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أن مكاتـــب البعثـــة في الأقـــاليم والمقاطعـــات يرأســـها    - ١٩١

 يـرأس مكاتـب البعثـة في الأقـاليم          ويُقتـرح أن  . ٤- و ف  ٥- و ف  ١-موظفون من الرتـب مـد     
ــخ     ــل وهــيرات وبل ــشريف (والمقاطعــات في كــل مــن كاب ــزار ال ــا  ) م ــدز وباكتي وننكرهــار وقن

، في حين يُقترح أن يرأس وجـود البعثـة في كـل مـن جوزجـان            ٥-موظفون برتبة ف  ) غارديز(
 مكتـب   وتشير اللجنة إلى أنه في حين يُقترح أن يظـل علـى رأس            .  ٤-وباميان موظف برتبة ف   
 وظيفـة، أي مـن   ١١، يتعين تخفيض ملاك موظفي المكتـب بمقـدار   ١-قندهار موظف برتبة مد 

ــة في عــام  ٩٠ ــام  ٧٩ إلى ٢٠١٣ وظيف ــة في ع وتوصــي اللجنــة بــأن تطلــب    . ٢٠١٤ وظيف
ــات بهــدف         ــاليم والمقاطع ــب في الأق ــستعرض هيكــل المكات ــة أن ت ــة إلى البعث ــة العام الجمعي

اتب في الأقاليم والمقاطعات وفقا للتوجيه الداخلي ذي الصلة المواءمة بين رتب رؤساء المك
  . ٢٠١٥بالتسميات التنظيمية، وأن تقدم تقريرا عن ذلك في سياق مشروع ميزانية عام 
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وترى اللجنة الاستشارية كـذلك أن تخفـيض الوجـود الميـداني للبعثـة، فـضلا عـن                   - ١٩٢
ـــ   علــى اســتمرار الاحتياجــات مــن  ، يــؤثر٢٠١٤ وظيفــة في عــام ٢٤٢الإلغــاء المقتــرح ل

الوظائف في الرتب العليا في كل مـن العنـصر الفـني وعنـصر الـدعم في البعثـة، وتتوقـع أن                      
 اسـتعراض رتـب المناصـب العليـا وأي تعـديلات يلـزم إدخالهـا           ٢٠١٥تعكس ميزانية عام    
  . على جدول الموظفين

  
  الفريق المعني بالسلوك والانضباط

ــة الا - ١٩٣ ــز المهــام المتعلقــة     أُبلغــت اللجن ــه ســعيا إلى تعزي ــشارية، لــدى استفــسارها، بأن ست
بالسلوك والانضباط في المنطقة، سيتم إدماج المهام المتعلقة بالسلوك والانـضباط في بعثـة الأمـم                

. المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان وفي بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق 
فريـق الجديـد المقتـرح المعـني بالـسلوك والانـضباط أربـع وظـائف، يـشغلها                  ويتعين أن يتضمن ال   

وموظفان وطنيان من الفئـة الفنيـة ومـساعد إداري          ) ٥-ف(رئيس لوحدة السلوك والانضباط     
 ٤-وتلاحـظ اللجنـة أنـه كانـت هنـاك في الـسابق وظيفـة واحـدة برتبـة ف                   ). من الرتبة المحليـة   (

دة مــن الرتبــة المحليــة في إطــار ميزانيــة بعثــة الأمــم    ووظيفــة واحــ٢-ووظيفــة واحــدة برتبــة ف 
 في إطـار    ٥-المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، كما كانت هناك وظيفة واحـدة برتبـة ف             

وفي إطــار الهيكــل المتكامــل، ســيتولى . ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق
الإشراف على الخدمات المتعلقـة بالـسلوك والانـضباط    رئيس الفريق المعني بالسلوك والانضباط  

وبـالنظر إلى أن بعثـة الأمـم        . بوجه عام في البعثتين، وذلك بمـساعدة المـوظفين الفنـيين الـوطنيين            
المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان أكــبر حجمــا، فإنهــا ســتتولى القيــادة في إطــار الهيكــل     

 إعادة تصنيف الوظيفـة الحاليـة للموظـف المعـني بالـسلوك      :المتكامل، حيث يُقترح القيام بما يلي 
 للاضـــطلاع بمهـــام رئـــيس الوحـــدة المعنيـــة بالـــسلوك  ٥-إلى الرتبـــة ف) ٤-ف(والانـــضباط 

والانضباط؛ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة مـن الرتبـة المحليـة إلى رتبـة موظـف وطـني مـن الفئـة                      
 ووظيفــة ٥-لانــضباط وظيفــة برتبــة فوسيتــضمن الفريــق المتكامــل المعــني بالــسلوك وا. الفنيــة

ــة لموظــف وطــني ــة الفني ــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى     مــن الفئ ــة بعث  تمــولان مــن ميزاني
 ووظيفـة مـن الرتبـة المحليـة تمـولان مـن ميزانيـة          من الفئة الفنية   أفغانستان، ووظيفة لموظف وطني   

وأُبلغــت ).  هــاء أدنــاه-لفــرع رابعــا انظــر ا(بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق  
اللجنة بأن رئـيس الفريـق المعـني بالـسلوك والانـضباط سـيكون برتبـة مماثلـة للرتـب المعتمـدة في                 
سائر البعثات الميدانية ومتناسبة مع مستوى الخبرة المطلوبة لتقديم الدعم اللازم في إطار الهيكـل               

  .المتكامل المقترح
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رية أيضا بأن الفريق المعني بالسلوك والانـضباط سـيتولى أيـضا            وأُبلغت اللجنة الاستشا   - ١٩٤
ــم المتحــدة           ــق مــراقبي الأم ــضباط في فري ــسائل الــسلوك والان ــدم لم ــى الــدعم المق ــراف عل الإش
العسكريين في الهند وباكستان، وهو ما كانت تضطلع به في السابق بعثة الأمم المتحـدة لتقـديم      

دم في مركز الأمـم المتحـدة الإقليمـي للدبلوماسـية الوقائيـة             المساعدة إلى أفغانستان، والدعم المق    
 وترحب اللجنة بأوجه الكفاءة والوفورات الناجمة عن الدمج المقترح     .لمنطقة آسيا الوسطى  

للوحدتين المعنيتين بالسلوك والانضباط في بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق               
   .دة إلى أفغانستانوبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساع

  
  وحدة مراجعي الحسابات المقيمين 

وفقــا لمــا ذكــره الأمــين العــام، فإنــه تمــشيا مــع إعــادة تنظــيم وتبــسيط وظيفــة مراجعــة    - ١٩٥
 ٣- ف١ و ٤- ف١(اسـتمرار نـشر ثـلاث وظـائف     ) أ: (الحسابات في البعثة، يُقترح ما يلـي      

إلغــاء وظيفــتين مــن ) ب( في الكويــت؛ إلى مكتــب دعــم البعثــة)  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة١و 
في مكتب الوحدة في الكويـت نظـراً إلى انخفـاض حجـم             ) لمساعدين إداريين اثنين  (الرتبة المحلية   

المهـام الإداريــة اللازمـة للوحــدة في الكويـت، بــسبب تقـديم الكــثير مـن الــدعم الإداري الــلازم      
إنـشاء وظيفـة موظـف فـني        ) ج(ويـورك؛   لمهام مراجعة الحسابات المتعلقة بالبعثة مـن المقـر في ني          

وأشـيرَ في   . وطني كي يـضطلع بمهـام مراجعـة الحـسابات، علـى أن يُلحـق بمقـر البعثـة في كابـل                     
ــر إلى أن ثمــة حاجــة إلى التخطــيط لأنــشطة مراجعــة الحــساب    ــة في كابــل  التقري ات في مقــر البعث

وإجـراء مناقـشات مـع    عن طريقها، بما في ذلك استعراض المـستندات الداعمـة ذات الـصلة،          أو
الإدارة، وهــو مــا يتوقــع أن يــسهم في زيــادة كفــاءة عمليــة التخطــيط لمراجعــة حــسابات البعثــة  

ــت       ــسابات في الكويـ ــة الحـ ــق مراجعـ ــم لفريـ ــدعم الملائـ ــوفير الـ ــر (وتـ   ، A/68/327/Add.4انظـ
  ). ٧٥الفقرة 
للجنــة الاستــشارية، لــدى استفــسارها، بــأن وحــدة مراجعــي الحــسابات        وأُبلغــت ا - ١٩٦

المقيمين التابعة للبعثة في الكويت تتولى مسؤولية تنفيذ خطة العمـل لمراجعـة الحـسابات وتقـديم          
 وإدارة  الحوكمـة المشورة المستقلة باستمرار وكفالة إجراء التقييم الملائـم لمـدى فعاليـة عمليـات               

ــة في ا  ــةالمخــاطر والرقاب ــشئت في      . لبعث ــتي أن ــيمين، ال ــي الحــسابات المق ــدة مراجع وتخــضع وح
ــام         ٢٠٠٤ عــام ، لإشــراف مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، ويــشمل عملــها الميــداني القي

وأُبلغت اللجنة كذلك بـأن وحـدة       . بزيارات متكررة إلى مكاتب البعثة في الأقاليم والمقاطعات       
، لا سـيما في     ٢٠١٣ نقلـت إلى الكويـت في عـام          مراجعي الحسابات المقيمين للبعثة كانت قـد      

وأُبلغــت . ضــوء الحالــة الأمنيــة الــسائدة في البلــد وإنــشاء مكتــب الــدعم المــشترك في الكويــت   
اللجنة بأنه في حين أدى إنشاء مكتب الدعم المشترك في الكويت إلى زيادة في أنشطة مراجعـة                 
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 أن تكــون هنــاك وظيفــة لمراجــعٍ  الحــسابات المــضطلع بهــا في الكويــت، فــإن مــن الــلازم أيــضا   
للحسابات في كابـل للإسـراع بعمليـة مراجعـة الحـسابات مـن خـلال جمـع الأدلـة ذات الـصلة                       

وأُبلغـت اللجنـة بأنـه      .  من مراجعة الحسابات، وعقد اجتماعـات مـع مـديري الـبرامج            المستمدة
 ظلـت معظـم   على الرغم من أن بعض مهام الدعم والمهام الإدارية جرى تركيزها في الكويت،       
 تـستلزم   ٢٠١٣مهام مراجعة الحسابات التي أجراها مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة في عـام                

  .أفغانستان السفر إلى
وتشير اللجنة الاستشارية إلى اقتراح زيـادة عـدد مراجعـي الحـسابات المقـيمين في            - ١٩٧

أفغانـستان بـصفة    البعثة في الوقت الذي تواصل فيه البعثة تخفيض ملاكها مـن المـوظفين في               
وتسلم اللجنة بالحاجة إلى وجود مراجع حساباتٍ مقيمٍ في كابل، وتوصي بالموافقـة             . عامة

على الوظيفة الجديدة المقترحة برتبة موظف فني وطني لمراجـع الحـسابات المقـيم في كابـل؛                 
ة بيد أنها ترى أن الوظيفـة الجديـدة في كابـل ينبغـي أن تـؤدي إلى انخفـاض الحاجـة إلى قـدر                       

ولذلك، تتوقع اللجنة أن تعكس الميزانية المقترحة . مراجعي الحسابات المقيمين في الكويت
 انخفاضــا في المــلاك الــوظيفي لمراجعــي الحــسابات المقــيمين في الكويــت ٢٠١٥للبعثــة لعــام 

  .يتناسب مع الوضع بما
شترك في  وتشير اللجنة الاستشارية إلى تعليقاتهـا الـسابقة بـشأن مكتـب الـدعم الم ـ               - ١٩٨

، وتوصـي بـأن يُطلـب إلى    )٢٠٧ إلى ٢٠٤، الفقرات مـن  A/66/7/Add.12انظر  (الكويت  
الأمين العام أن يدرس الموقـع الأمثـل لمراجعـي الحـسابات المقـيمين لكـي يتـسنى لهـم خدمـة                      

قريرا بهذا الشأن في سياق ميزانية البعثات البعثات في المنطقة على أفضل وجه، وأن يقدم ت 
انظر تعليقات اللجنة وتوصياتها بشأن مكتب الدعم المـشترك          (٢٠١٥السياسية الخاصة لعام    

  ). في الكويت في الفرع ثالثا أعلاه
وحيث تأخـذ اللجنـة الاستـشارية في الاعتبـار توصـياتها الـواردة في هـذا التقريـر،                    - ١٩٩

  . لى مقترحات الأمين العام فيما يتعلق بملاك الموظفينليس لديها أي اعتراض ع
  

  التكاليف التشغيلية 
 دولار، وهـــو ٧٦ ٤٧٣ ١٠٠تقـــدر الاحتياجـــات مـــن التكـــاليف التـــشغيلية بمبلـــغ    - ٢٠٠

 في المائـة، عـن الاعتمـاد البـالغ     ٨,٢ دولار، أي بنـسبة  ٦ ٨٤٠ ٠٠٠يمثـل انخفاضـا بمقـدار     مـا 
ــام ٨٣ ٣١٣ ١٠٠ ــا  . ٢٠١٣  دولار المخــصص لع ــرع رابع ــرد في الف ــر  -وت  جــيم مــن التقري

  . معلومات مفصلة عن الاحتياجات ضمن كل فئة من فئات الإنفاق
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 والمبلـغ المخـصص     ٢٠١٤وتشمل الفروق الرئيسية بين الاحتياجات من المـوارد لعـام            - ٢٠١
بي، وقـف الـرحلات الجويـة المكوكيـة الأسـبوعية إلى د           ) أ: ( تخفيضات في مـا يلـي      ٢٠١٣لعام  

ــائرة و     ــراح ســحب ط ــة المتحــدة، واقت ــارات العربي ــن الأســطول؛    الإم ــاحين م ــة الجن احــدة ثابت
، وانخفـاض احتياجـات أخـرى مـن         ٢٠١٢الانتهاء من مشروع النـهوض بالبعثـة في عـام            )ب(

خفض الاستعانة بـالخبراء الاستـشاريين      ) ج(الموارد تتعلق بالاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛      
نة بمزيـــد مـــن الخـــبرات الداخليـــة  التقنيـــة والمتخصـــصة حيـــث يُزمـــع الاســـتعاخـــبراتهملتقـــديم 

انخفاض الاحتياجات المتعلقـة بـسفر المـوظفين في    ) د(الإقليمية لتقديم الخدمات الاستشارية؛      أو
مهــام رسميــة داخــل منطقــة البعثــة للقيــام بأنــشطة غــير تدريبيــة، نتيجــة لزيــادة وتــواتر اســتخدام  

علومــات والاتــصالات المتاحــة داخــل المنظمــة؛ وســفر المــوظفين في مهــام   أدوات تكنولوجيــا الم
رسميــة لأغــراض التــدريب، نتيجــة لزيــادة عــدد الــدورات التدريبيــة الــتي تعقــد داخــل المنظمــة     

  . وداخل منطقة البعثة
وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بـشأن التكـاليف             - ٢٠٢

  .التشغيلية
  
  ائل أخرىمس

  التنسيق بين الأفرقة القطرية
ترد معلومات عن الشراكات والتنسيق بـين الأفرقـة القطريـة والتكامـل علـى مـستوى                  - ٢٠٣

ويتـضمن المرفـق    ). A/68/327/Add.4( من تقرير الأمـين العـام        ١٤ إلى   ٩البعثة في الفقرات من     
لث من تقرير الأمين العام معلومات عـن أنـشطة المـشاريع الفنيـة المحـددة الـتي مـن المقـرر أن                       الثا

وأُبلغـت اللجنـة    . تضطلع بها البعثة بالتعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا                
ــرة         ــة للفت ــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائي ــأن إطــار عمــل الأم ــسارها، ب ــدى استف ــشارية، ل الاست

 تجــري صــياغته حاليــا، عقــب إجــراء عمليــة التقيــيم القطــري المــشترك، وبــأن   ٢٠١٩-٢٠١٥
ــدمات       ــة؛ والخـ ــصادية العادلـ ــة الاقتـ ــشمل التنميـ ــدها تـ ــتي تم تحديـ ــة الـ ــالات ذات الأولويـ المجـ
الاجتماعية الأساسية؛ والعدالة الاجتماعية والاستثمار في رأس المال البشري؛ والعدالة وسـيادة            

  . ضع للمساءلةالقانون؛ والحكم الخا
وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن الفريق القطـري والبعثـة قامـا بوضـع اسـتراتيجية                 - ٢٠٤

، صُممت من أجـل تلبيـة توقعـات الحكومـة بـأن تقـدم منظومـة                 ٢٠١٤-٢٠١٢متسقة للفترة   
وبفـضل الـدعم المقـدم مـن        . خـلال الفتـرة الانتقاليـة ومـا بعـدها         “ أداء موحـدا  ”الأمم المتحدة   

كتب المنسق المقيم، توفر هذه الاستراتيجية الأساس لتنفيـذ مجموعـة مـن الأولويـات البرنامجيـة                 م
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ــة، و     ــة والتنفيذيــ ــال التجاريــ ــط الأعمــ ــشتركة، وخطــ ــشتركة   المــ ــصالات مــ ــتراتيجية اتــ اســ
  . المتحدة للأمم
وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الفريق القطري يعقد اجتماعات مشتركة منتظمة مـع             - ٢٠٥

ومنتــدى . نظــراء الحكــوميين، حيــث تُنــاقش مــسائل تتــصل باتــساق الــدعم ومواءمــة الــبرامج  ال
منـسق الـشؤون    /المنـسق المقـيم   /الفريق القطري، الذي يرأسه نائب الممثـل الخـاص للأمـين العـام            

الإنسانية على مستوى البعثة، ويتألف مـن رؤسـاء الوكـالات والـصناديق والـبرامج، هـو بمثابـة                   
ويحظــى المنتــدى بــدوره بــدعم عــدد مــن  . لرئيــسية للأمــم المتحــدة في أفغانــستانآليــة التنــسيق ا

الأفرقة العاملة، بما في ذلك فريق إدارة البرامج، وفريق إدارة العمليـات، والفريـق العامـل المعـني                  
ووفقــا للقــرارات الــتي يتخــذها الأمــين العــام بــشأن سياســات التكامــل، يــضطلع  . بالاتــصالات

ستراتيجية، يتألف من الممثل الخاص للأمين العام وعدد مـن كبـار المـديرين              فريقٌ للسياسات الا  
في البعثة والفريق القطري، بـدور لجنـة توجيهيـة فيمـا يتعلـق بالمـسائل المتـصلة بتكامـل منظومـة               

  . الأمم المتحدة
وتشدد اللجنة الاستشارية على ما يكتسيه التنسيق الفعال لأنشطة الأمم المتحدة            - ٢٠٦
غانستان من أهمية لتنفيذ ولايـة البعثـة، وترحـب بـالجهود الـتي تبـذلها البعثـة مـن أجـل                      في أف 

وتــشجع اللجنــة البعثــة علــى مواصــلة . تحــسين التنــسيق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري
تعاملها بنشاط مع الفريق القطري لضمان وضع آليات فعالة للتنسيق التنفيذي بغية تنفيذ             

لمتحدة للمساعدة الإنمائية بفعالية، وعلى تقديم تقريـر عـن التقـدم            عملية إطار عمل الأمم ا    
  .٢٠١٥المحرز في هذا الصدد في سياق مشروع ميزانية عام 

  
  الخدمة المدنية الموازية

وفقــا لمــا ورد في التقريــر، ستــشكل عمليــة وضــع تفاصــيل عمليــة إطــار عمــل الأمــم      - ٢٠٧
 أساســا للمناقــشات الــتي ســتُجرى في عــام ٢٠١٩-٢٠١٥المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة للفتــرة 

 بهدف مضي منظومة الأمم المتحدة قدما صوب وضع نُهُج متـسقة، علـى نحـو يتمـشى             ٢٠١٤
مــع كــل مــن الأولويــات الوطنيــة لــدى الحكومــة والمبــادئ الراســخة في الأمــم المتحــدة المتعلقــة   

ــسانية  ــة الإن ــة والمعون ــشواغل    . بالتنمي ــنُهُج معالجــة ال ــشمل هــذه ال ــة بمــسألة  وت ــة المتعلق الأفغاني
، والعمل بأساليب تكفل ألا ينظر إليها على أنهـا تتنـافس مـع الحكومـة                “الخدمة المدنية الثانية  ”

). ١٧، الفقـرة    A/68/327/Add.4انظـر   (على تقديم الخـدمات والحـصول علـى التمويـل الـدولي             
لجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن الخدمة المدنية الثانية، التي يـشار إليهـا أيـضا               وأُبلغت ال 

باسم الخدمة المدنية الموازية، تحيـل علـى عـدد كـبير مـن الوظـائف الـتي تتطلـب مهـارات عاليـة                        
. ضمن الوزارات والتي تخرج عن نطاق جداول مرتبات موظفي الخدمة المدنية العاديـة ورتبـهم          
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هذه الوظائف من أجـل زيـادة القـدرة المؤسـسية للحكومـة، ويتـولى دفـع أجورهـا         وقد أنشئت  
أو بـرامج وكـالات الأمـم المتحـدة     /الجهات المانحة مباشرة من خلال برامجها دعما للـوزارات و     

بما أن هؤلاء الموظفين لا يندرجون في إطار عمليـة وضـع الميزانيـة              وومع ذلك،   . والبنك الدولي 
قد أثـارت الحكومـة والأمـم المتحـدة ومختلـف الجهـات المانحـة شـواغل إزاء                  العادية للحكومة، ف  

وأُبلغـت اللجنـة بـأن البعثـة، مـن خـلال مـا تـضطلع بـه مـن مهـام                    . الاستدامة المالية لهـذا النـهج     
التنسيق مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والجهات المانحة الدولية، تدعم الجهـود             

ة مـن أجـل مواءمـة المرتبـات وشـروط الخدمـة مـع مرتبـات وشـروط خدمـة                     التي تبذلها الحكوم ـ  
موظفي الخدمة المدنية العادية، وهـو مـا أفـضى إلى اتفـاق داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة بـشأن                 
مجموعة من الخطوات لإدخال التغييرات اللازمة بالتـدريج مـن أجـل تـسوية هـذه المـسألة علـى                    

 اللجنــة بــالجهود الــتي تبــذلها البعثــة، بالتنــسيق مــع وترحــب. مــدى الــسنوات الــثلاث المقبلــة
الفريــق القطــري، لــدعم جهــود الحكومــة الراميــة إلى المواءمــة بــين الخدمــة المدنيــة الموازيــة   

  .والخدمة المدنية العادية في المرتبات وشروط الخدمة
  

  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  -هاء   
ــة الا - ٢٠٨ ــة الأمــم المتحــدة ل     نظــرت اللجن ــام عــن بعث ــر الأمــين الع ــشارية في تقري تقــديم ست

 ١٥٠٠ في قـراره  ،تشير اللجنة إلى أن مجلس الأمـن   و). A/68/327/Add.5( العراق   إلىلمساعدة  ا
دعـم الممثـل الخـاص    مـن أجـل   ، أنشأ بعثة الأمم المتحدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق         )٢٠٠٣(

، أن )٢٠٠٤ (١٥٤٦في قــراره ،  أكــدأن المجلــسللأمــين العــام في العــراق في تنفيــذ ولايتــه، و 
في مـساعدة الـشعب العراقـي والحكومـة العراقيـة في        رئيسياًالأمم المتحدة ينبغي أن تؤدي دوراً   

 ولايـة  وقـد اسـتكمل المجلـس   . حكم تمثيليرساء اللازمة لإالديمقراطية المؤسسات  القواعد و تكوين  
ــة  ــا  البعث ــرار ووســع نطاقه ــرارات ثم جــددها ، )٢٠٠٧ (١٧٧٠في الق ، )٢٠٠٨ (١٨٣٠في الق

أخــــيراً  و،)٢٠١٢ (٢٠٦١ ، و)٢٠١١ (٢٠٠١ ، و)٢٠١٠ (١٩٣٦ ، و)٢٠٠٩ (١٨٨٣ و
 يوليــه/تمــوز ٣١تجديــد ولايــة البعثــة حــتى فيــه ، الــذي قــرر المجلــس )٢٠١٣ (٢١١٠في القــرار 
٢٠١٤. 

  
 ٢٠١٣-٢٠١٢ترة السنتين استخدام الموارد في ف

 دولار ٣١٤ ٠٧٨ ٨٠٠تتوقــــع البعثــــة أن تــــستخدم كامــــل الاعتمــــادات البالغــــة   - ٢٠٩
 بنـد تكـاليف   في إطـار النفقـات الزائـدة المتوقعـة    أمـا  . ٢٠١٣-٢٠١٢المرصودة لفتـرة الـسنتين    

 فـاض  انخ فسيقابلها في المائة،    ١٦,٩ أي نسبة ،   دولار ٢٥ ٣٥٩ ٣٠٠ البالغة   الموظفين المدنيين 
تكـاليف  بنـد   ئـة، في إطـار      ا في الم  ١٤ أي نـسبة  ،   دولار ٤ ١٧٧ ١٠٠يبلـغ    النفقـات    متوقع في 
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 في المائــة، في ١٥,٨ دولار، أي نــسبة ٢١ ١٨٢ ٢٠٠مبلــغ  والــشرطة، والأفــراد العــسكريين
 . التكاليف التشغيليةإطار بند

زيـادة الاحتياجـات   لى  إفي إطار بند تكاليف المـوظفين المـدنيين    النفقات   تجاوزعزى  يُ و - ٢١٠
  :على النحو التالي

 الفعلــي البــالغ  الــشغورلانخفــاض معــدتحــت بنــد المــوظفين الــدوليين، بــسبب   )أ(  
ــة، ١٥ ــة في المائ ــة لعــام  بالم مقارن ــة، ومعــدل ٢٠ بنــسبة ٢٠١٢عــدل المــدرج في الميزاني  في المائ
ــ ــع المشغور ال ــسبتهتوق ــة ٩ ون ــة في المائ ــدرج في المي ب مقارن ــدل الم ــام  المع ــة لع ــسبة٢٠١٣زاني    بن
  النفقــات المتعلقــة بالتكــاليف العامــة للمــوظفين المرتبطــة بتعــيين مــوظفين وزيــادة في المائــة؛ ١٠

 بـدل الخطـر في جميـع المواقـع          معـدل ؛ وزيـادة    ٢٠١٣-٢٠١٢ في العراق خلال الفترة      إضافيين
حيـث    دولاراً ١ ٣٦٥المعـدل المـدرج في الميزانيـة البـالغ           عنفي العراق   فيها   التي يستحق صرفه  
؛ وزيــادة معــدل تــسوية مقــر العمــل عمــا هــو   ٢٠١٢ دولار في عــام ١ ٦٠٠وصــل إلى مبلــغ 

  بنــــسبة مقارنــــة، ٢٠١٣ و ٢٠١٢ في المائــــة في عــــامي ٤٦,٦ ليــــصبحمــــدرج في الميزانيــــة 
  ؛ ٢٠١٢ في الميزانية في عام ة في المائة المدرج٤٥

انخفـاض معـدل الـشغور الفعلـي     تحت بنـد المـوظفين الـوطنيين، أساسـاً بـسبب          )ب(  
 في المائــة للمــوظفين الــوطنيين مــن الفئــة الفنيــة، مقارنــة بالمعــدل المــدرج في الميزانيــة    ١٥البــالغ 
 في المائـــة ١٣ في المائـــة؛ وانخفـــاض معـــدل الـــشغور الفعلـــي البـــالغ  ٣٥ ونـــسبته ٢٠١٢ ملعـــا

 في ٢٠ ونــسبته ٢٠١٣ لعــام للمــوظفين مــن الرتبــة المحليــة، مقارنــة بالمعــدل المــدرج في الميزانيــة 
ــغ       ــث بل ــدل الخطــر حي ــدل ب ــادة في مع ــة، والزي ــاني   ٥٨٥المائ ــانون الث ــن ك ــاراً م   / دولاراً اعتب

 دولاراً للمـوظفين  ٤٤٠ وقـدره  ٢٠١٣، مقارنـة بالمعـدل المـدرج في ميزانيـة عـام          ٢٠١٣يناير  
 . دولارات للموظفين من الرتبة المحلية٤٠٦ الوطنيين من الفئة الفنية و

فيمثـل النـاتج     بند تكاليف الأفراد العـسكريين والـشرطة         في إطار النفقات   انخفاضأما   - ٢١١
   دولار، أو نـــسبة٤٤ ١٠٠مبلـــغ ) أ(: علـــى النحـــو التـــالي المتوقعـــة الحـــرةلأرصـــدة الـــصافي ل

وجـود   وهـو نـاتج أساسـاً عـن       عـسكريين،   الفي إطار المبلـغ المخـصص للمـراقبين          في المائة،    ٣,١
ولم يلـزم أن تُـصرَف مبـالغ مـن هـذا          الوفاة والعجز،    تحت بند متوقعة  كانت   أرصدة غير منفقة  
 في  ١٤,٦، أو    دولار ٤ ٠١١ ٥٠٠ومبلـغ   ) ب (؛ خلال الفتـرة   صرفها أيضاً  القبيل ولا يتوَقَّع  
النـشر الفعلـي للحـرس    متوسـط  نظـراً لأن  ، المبلغ المخصص للوحدات العسكريةالمائة، في إطار   

تــأخير  حارســاً، نتيجــة ٤٢٨ وهــو القــوام المــأذون بــه اً مقابــلحارســ ٣٥١ بلــغ ٢٠١٢لعــام 
 بلـغ  ٢٠١٣النشر الفعلـي للحـرس في عـام    متوسط ولأن  البصرة وكركوك، في النشر   عمليات
 النـشر   عمليـات  تأخير    حارساً، نتيجة  ٢٧٢ وهو المدرج في الميزانية   القوام   حارساً مقابل  ٢٦٦
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  في الميزانية لتسديد تكـاليف القـوات       ا هو مدرج   أقل مم  نفقاتأسفر عن تكبد     كركوك، مما    في
 ١٢١ ٥٠٠ومبلـغ   ) ج(الإعادة إلى الوطن؛    و إلى مركز العمل والمناوبة   السفر  تكاليف  والثابتة  
 نفقـات أقـل     ويعـزى إلى تكبـد    شـرطة الأمـم المتحـدة،       بند   في المائة، في إطار      ١٣,٨ أو   دولار،

مستـشارين  مـا عـدده أربعـة        للبعثـة بـسبب نـشر         الميزانيـة لبـدل الإقامـة المقـرر        هو مـدرج في    مما
 خمـسة مستـشارين للـشرطة في      البالغ الميزانية    المدرج في  نشرمعدل ال مقابل  في المتوسط   للشرطة  

 .٢٠١٣عام 

منــها عوامــل شــتى،  بنــد التكــاليف التــشغيلية إلى  في إطــارانخفــاض النفقــات ويعــزى  - ٢١٢
 :يلي ما

ــد   )أ(   ــار بن ــوازم والخــدمات  في إط ــدات  الل ــغ (الأخــرى والمع  ٩ ٩٠٧ ٥٠٠مبل
ــسبة، أودولار ــة٣١  ن ــاضٌ) في المائ ــع، انخف ــات في  متوق ــار   النفق ــة في إط ــد حــصص  اللازم بن

ــة  حيــث تقــل الإعاشــة،  ــةعــن تلــك المدرجــة في   المعــدلات الفعلي ــعانخفــاضو ؛الميزاني في   متوق
ن لتوصــيل الــسلع إلى  المــستعديالمــوردين لزيــادة عــدد  نظــراًتكــاليف الــشحنب المتعلقــةالنفقــات 
 المـوظفين الجـدد     لقلـة عـدد    نظراً لرسوم التدريب،    اللازمة النفقات    متوقع في  انخفاضو ؛العراق
الميزانيـة  ممـا هـو مـدرج في         تكـاليف أعلـى       في مجال التوعية الأمنية، يقابله جزئياً      همتدريباللازم  

التابعـة  لمواقـع   في ا مـة   لصرف الصحي وجمـع القما    ا اتخزانخدمات   و والنظافةلصيانة  عمال ا لأ
ــة في أنحــاء لم تكــن لوقــود لأربيــل وبغــداد  ا إلى جانــب شــراء صــهاريج لتخــزين  العــراق، للبعث

 ؛)٣٢٠المرجع نفسه، الفقرة (مدرجة في الميزانية 

  ،  دولار٦ ٩٥٠ ٨٠٠مبلــــغ (الهياكــــل الأساســــية  المرافــــق وفي إطــــار بنــــد  )ب(  
توقــف خــدمات  ل الخــدمات الأمنيــة، نظــراً  ب علقــةالمت انخفــاضٌ في النفقــات ، ) في المائــة٢٣أو 
 نتيجـة  وانخفاض النفقات المتعلقة بوقـود المولـدات         ؛ الكلاب  باستخدام لكشف عن المتفجرات  ا

المتعلقـة   وانخفـاض النفقـات      ؛ في بغداد وأربيل   ٢٠١٣ الطاقة الكهربائية في عام      إمداداتتحسن  
 لمجمـع   شـباك تمويـه    شـراء    نتيجة الاسـتغناء عـن     لوازم الدفاع الميداني عما هو مدرج في الميزانية       ب

ــن   كركـــوك  ــة مـ ــبحت مكونـ ــه أصـ ــلبة  لأن مبانيـ ــدران صـ ــل ذات جـ ــسه (هياكـ ــع نفـ ، المرجـ
 ؛)٢٩٩ الفقرة

، ) في المائــة ٣، أو اتدولار ١ ٥١٠,٩ مبلــغ ( النقــل الجــوي  في إطــار بنــد   )ج(  
وقـف الـرحلات    ل نظـراً قـود   لطائرات الثابتـة الجنـاحين والو     متوقع في النفقات المتعلقة با     انخفاضٌ

 في عـــدد ســـاعات طـــيران  متوقـــعانخفـــاضو ؛٢٠١٣يونيـــه /الجويـــة إلى عمـــان منـــذ حزيـــران
 بـسبب زيـادة اسـتخدام الطـرق         ، مـدرج في الميزانيـة     عمـا هـو   الطائرات ذات الأجنحة الـدوارة      

ات لمتطلب ـل بعـد إجـراء تنقـيح      الاحتياجـات     متوقـع في   انخفـاض و ؛البرية للنقـل إلى المطـار ومنـه       
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، المرجــــع نفــــسه (المــــشاعل الحراريــــة لحمايــــة الطــــائراتاســــتخدام تقليــــل  أدى إلىالأمنيــــة 
  ؛)٣٠٦ الفقرة

، ) في المائـة ٦٠، أو  دولار١ ١٨٤ ٦٠٠مبلـغ  (في إطار بند الخدمات الطبيـة         )د(  
انخفـــاض الاحتياجـــات والتكـــاليف المتـــصلة بالعقـــاقير والمـــواد  إلى  أساســـاًويعـــزى الانخفـــاض 

دمات الإجلاء الطـبي الجـوي، وانخفـاض        لخ اللازمةة الطبية، وانخفاض الاحتياجات     الاستهلاكي
 في  عما هـو مـدرج    عيادة من المستوى الأول في كركوك        معداتة  موع اللازمة لمج  الاحتياجات

 ؛)٣١٤المرجع نفسه، الفقرة (الميزانية 

 انخفـاضٌ ،  ) في المائـة   ٦، أو    دولار ٦١٥ ٥٠٠مبلـغ   (الاتـصالات   بند  في إطار     )هـ(  
نفقات المتعلقة بخدمات دعـم الاتـصالات لتغطيـة رسـوم التـداول عـن بعـد بواسـطة                   ال متوقع في 

ــات،    ــديو وخــدمات صــواري الهوائي ــاضوالفي ــع فيانخف ــات  متوق ــة ل النفق ــار  اللازم قطــع الغي
 .)٣٠٩المرجع نفسه، الفقرة (

  
 ٢٠١٤الاحتياجات المقترحة لعام     

ــغ  - ٢١٣ ــات تبلـ ــالاحتياجـ ــدة  ل ةالتقديريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــراق  بعثـ ــساعدة إلى العـ ــديم المـ   لتقـ
 ٢ ٨٨٥ ٦٠٠ قـدره     صـافياً  ، مما يمثـل انخفاضـاً      دولار ١٣٨ ٨٠٩ ١٠٠ ما قدره    ٢٠١٤ لعام

 ١٤١ ٦٩٤ ٧٠٠ وقـدرها    ٢٠١٣ت المرصودة لعـام     الاعتماداب في المائة، مقارنة     ٢، أو   دولار
 .)٦، الجدول المرجع نفسه(دولار 

الـتي  واعتبـارا للأحـداث     .  من تقرير الأمين العام    ٢بعثة في الفقرة    الية  ولال ويرد موجز  - ٢١٤
 مـــن أن يـــشهد البلـــد مزيـــداً ، يـــرجح٢٠١٣ســـبقت انتخابـــات مجـــالس المحافظـــات في عـــام  

في هـذا   و. ٢٠١٤ في عـام     الانتخابـات الوطنيـة المقـررة     في أفـق    الاستقطاب والاسـتياء والعنـف      
التوصــل إلى توافــق أو اتفــاق سياســي بــشأن   ايــة مــن الــصعب للغالــسياق، يفتــرض أن يكــون  

بعثة على اتـصال بالكتـل الـسياسية في سـبيل تيـسير      الوستظل . الانتخابات قبلالخلافية المسائل 
، وربما تصبح البعثة، رهناً بما تسفر عنـه الانتخابـات   التراعات بالوسائل السلمية الحوار وتسوية

المرجـع نفـسه،     (في تشكيل حكومة جديـدة    ساعدة   لتقديم الم  من نتائج، في وضع أفضل يؤهلها     
  الحالـة الـسياسية    في ضـوء  مـان،    الاضطلاع بمهـام اتـصال في عَ        أيضاً تتوقع البعثة و). ٥٠الفقرة  
أساسـية لعمليـة     إلى تعزيـز الاتـصال بالجهـات المعنيـة صـاحبة المـصلحة الـتي هـي        ، سعياًالمتطورة

الأمـين العـام      يربالإضافة إلى ذلك، يش   ). ٥١فقرة  المرجع نفسه، ال  (المصالحة الوطنية في العراق     
ــره إلىفي  ــراق والكويــت     تقري ــة بــين الع ــسائل المتبقي ــة ستواصــل تيــسير حــل الم ، وأنهــا  أن البعث

ويتيين الكــ المتعلقــة بمــسألةبالولايــة ، )٢٠١٣ (٢١٠٧ بقــرار مجلــس الأمــن   عمــلاًستــضطلع،
ــودة     ــة المفقـ ــات الكويتيـ ــودين والممتلكـ ــرة   (المفقـ ــسه، الفقـ ــع نفـ ــة  و). ٥٢المرجـ ــدم اللجنـ تقـ
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 البعثـة في الفقـرات  ب المنوطـة ولايـات   ال وبـشأن الاستشارية تعليقاتها بـشأن تعزيـز مكتـب عمـان           
 . أدناه٢٣٨ إلى ٢٣٥

  
 أفراد الشرطةالأفراد العسكريون و

ــي  - ٢١٥ ــة تغطـ ــام  الميزانيـ ــة لعـ ــاليف ٢٠١٤بعثـ ــشر تكـ ــن    نـ ــألف مـ ــه يتـ ــأذون بـ ــوام مـ قـ
 من أفـراد الوحـدات   ٢٧٢  مستشارين منتدبين للشرطة، و٦ و مستشاراً عسكرياً منتدباً،  ١٣

وتعكس الاحتياجات المقترحة من الموارد المتعلقـة بـالأفراد العـسكريين           . التابعين لوحدة الحرس  
ــة   ــشرطة البالغـــ ــراد الـــ ــدره  ١١ ٧٠٩ ٥٠٠وأفـــ ــاً قـــ    دولار، ١ ٣٣٢ ٧٠٠ دولار انخفاضـــ

 ١٣ ٠٤٢ ٢٠٠ وقـــدرها ٢٠١٣ في المائـــة، مقارنـــة بالاعتمـــادات المرصـــودة لعـــام ١٠,٢أو 
  دولار، وهــو الـــصافي النـــاتج عـــن انخفـــاض الاحتياجــات في إطـــار بنـــد المـــراقبين العـــسكريين   

ــة٣٥,٢ دولار، أو ١٣٢ ٥٠٠( ــسكرية  ) في المائــــ ــدات العــــ    دولار،٩٦٢ ٤٠٠(، والوحــــ
 .) في المائة٨٤,٦ دولار، أو ٢٣٧ ٨٠٠(، وشرطة الأمم المتحدة )ئة في الما٨,٧أو 

 ويعــزى الانخفــاض في الاحتياجــات اللازمــة في إطــار بنــد المــراقبين العــسكريين إلى        - ٢١٦
ــة انخفـــاض معـــدل  ــرر للبعثـ ــة المقـ ــة لخ ـــبـــدل الإقامـ ــة اليوميـ ــدعم دمات ؛ وانخفـــاض التكلفـ الـ

ــستية ــن   /اللوجــ ــداد مــ ــشية في بغــ ــن ١٦٣اً إلى  دولار١٨٠المعيــ    دولاراً إلى٤٩ دولاراً، ومــ
ويعـزى  .  دولاراً في كركوك   ٤١,٥٠ دولاراً إلى    ٤٩ دولاراً في مطار بغداد الدولي، ومن        ٣٩

الانخفاض في الاحتياجـات اللازمـة في إطـار الوحـدات العـسكرية أساسـاً إلى انخفـاض التكلفـة                    
ــة لخــ  مواقــع نــشر الوحــدات، حيــث  المعيــشية، وإعــادة توزيــع /الــدعم اللوجــستيةدمات اليومي
 وحدة من وحدات الحرس التابعة للأمم المتحدة تعمل من مجمع البعثة في أربيـل،              ١٥أصبحت  

ويعـزى الانخفـاض في     . رغم أن ميزانية تلك الوحدات سبق احتسابها على أساس أسعار بغـداد           
ــةبــدل الإقامــة المالاحتياجــات اللازمــة في إطــار شــرطة الأمــم المتحــدة إلى انخفــاض      قــرر للبعث

 .المعيشية/الدعم اللوجستيةدمات وانخفاض التكلفة اليومية لخ

 العــسكريينلأفــراد لتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى المــوارد المقترحــة و - ٢١٧
  .٢٠١٤الشرطة لعام أفراد و
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  الموظفون المدنيون    
 وقــدرها ٢٠١٤ امتعكــس الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوارد للمــوظفين المــدنيين لع ــ  - ٢١٨
ــدرها   ٧٠ ١٥٥ ٨٠٠ ــادة ق ــسبة  ٢ ٣٥٦ ٥٠٠دولار زي ــة   في ٣,٥دولار، أو بن ــة مقارن المائ

وتُعـــزى زيـــادة . دولار ٦٧ ٧٩٩ ٣٠٠ الـــذي يبلـــغ ٢٠١٣ مـــع الاعتمـــاد المخـــصَّص لعـــام 
زيادة الاعتمـاد المخـصّص للتكـاليف العامـة للمـوظفين تحـت بنـد               ) أ: (الاحتياجات إلى ما يلي   

دوليـــة، اســـتنادا إلى اتجاهـــات الإنفـــاق، وإدراج تكـــاليف تـــذاكر الـــسفر للراحـــة الوظـــائف ال
وتحـت بنـد الوظـائف الوطنيـة،        ) ب(والاستجمام، نتيجـة لإلغـاء الـرحلات الجويـة إلى عمـان؛             

المائة على المـوظفين     في ١٦استخدام أحدث جداول المرتبات؛ وتطبيق معدل شغور أقل نسبته          
اس متوســط معــدلات الــشغور الفعليــة للأشــهر الــسبعة الأولى مــن  مــن الرتبــة المحليــة، علــى أســ

؛ وزيادة بـدل الخطـر      ٢٠١٣ عام المائة المدرج في الميزانية في     في ٢٠، مقابل معدل    ٢٠١٣ عام
دولارات  ٤٠٦ دولارا للموظفين الـوطنيين مـن الفئـة الفنيـة و           ٤٤٠للموظفين المستحقين من    

  .٢٠١٤ دولارا في عام ٥٨٥ إلى ٢٠١٣ للموظفين من الرتبة المحلية في عام
ــام     - ٢١٩ ــرح لعـ ــوظيفي المقتـ ــلاك الـ ــضم المـ ــه  ٢٠١٤ويـ ــا مجموعـ ــها  ٩٥٦ مـ ــة، منـ  وظيفـ
وظيفـة مـن فئـة الخدمــة     ٢٢٤  وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة و    ١٧٥(وظيفـة لمـوظفين دولـيين     ٣٩٩
ظيفـة  و ٤٦٦  وظيفـة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة و           ٩١(وظيفة لموظفين وطنـيين      ٥٥٧ و) الميدانية

وظائف مقارنة بمـستويات المـلاك الـوظيفي         ٣قدره  صافيا  يعكس نقصانا    ، مما )من الرتبة المحلية  
وتــشمل التغــييرات المقتــرَح إدخالهــا علــى مــلاك المــوظفين إنــشاء تــسع  . ٢٠١٣ المعتمــدة لعــام

 وظــائف برتبــة ٣ ، و٤-، ووظيفتــان برتبــة ف٥-وظيفــة واحــدة برتبــة ف(وظــائف جديــدة 
واحدة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنيـة،           ، ووظيفة   ٣-ف

، ووظيفـة واحـدة   ٥-وظيفتـان برتبـة ف  (وظـائف   ٦، وإلغـاء  )ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية    
ويعــرض ). ، ووظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة  ٣-، ووظيفتــان برتبــة ف٤-برتبــة ف

 مــن ٢ يرات المقتــرَح إدخالهــا علــى مــلاك المــوظفين في الجــدول الأمــين العــام مــوجزا عــن التغــي 
، على التـوالي، تفاصـيل عـن الاحتياجـات المقترحـة            ٥  و ٤  و ٣ تقريره، بينما تتضمن الجداول   

. من الموظفين حسب الموقع، والوظائف الجديدة المقترح إنشاؤها، والوظـائف المقتـرح إلغاؤهـا             
 ٢٠١٣ ك المـــوظفين المعتمَـــد للبعثـــة في عـــام  أدنـــاه مـــوجزا عـــن مـــلا ٢٠ ويتـــضمن الجـــدول

  .٢٠١٤ ومقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك الموظفين لعام
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  ٢٠ الجدول
  ٢٠١٤الاحتياجات من الموظفين لعام : بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

  الرتبة  الوظائف  

،٥- ف٢٤، ١- مد٧، ٢- مد١م،  أ ع ٢أ ع،   و١  ٩٥٣  ٢٠١٣الوظائف المعتمَدَة لعام 
 خ م،٢٢٤، ٢- ف١٠، ٣-ف ٦٥ ،٤-ف ٦٤
  ر م ٤٦٥ف،   م و٩٠

،٥- ف٢٣، ١- مد٧، ٢- مد١ أ ع م، ٢أ ع،   و١  ٩٥٦  ٢٠١٤الوظائف المقترحة لعام 
 خ م،٢٢٤، ٢- ف١٠، ٣- ف٦٦، ٤-ف ٦٥
  ر م ٤٦٦ م و ف، ٩١

 ر م١ م و ف، ١ خ م، ١، ٣-ف ٣، ٤- ف٢، ٥- ف١  ٩ الوظائف الجديدة المقترح إنشاؤها
 ر م٤ف،   م و٥ خ م، ٢، ٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف١  ٢٠  الوظائف المقترَح نقلها

   خ م١، ٣- ف٢، ٤- ف١، ٥- ف٢  ٦  الوظائف المقترح إلغاؤها
  

موظـف وطـني مـن    : ف الرتب المحليـة؛ م و : خدمة ميدانية؛ ر م: أمين عام مساعد؛ خ م: أ ع م    :المختصرات
  .وكيل الأمين العام: ية؛ و أ عالفئة الفن

    
 وعند الاستفسار، حـصلت اللجنـة الاستـشارية علـى مـوجز للوظـائف المقتـرح نقلـها                   - ٢٢٠

ــة   ٢٠١٤ في عــــام ــتثناء عمليــــات النقــــل الجغــــرافي بــــين الوحــــدات التنظيميــــة القائمــ ، باســ
  ).  أدناه٢١ الجدول انظر(
  

  ٢١ الجدول
   العراقبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى
  ٢٠١٤الوظائف المعتمدة المقترَح نقلها عام 

  
    وظيفة ١١: الموظفون الدوليون    
    وظائف٩: الموظفون الوطنيون    

  
  إلى  من  الوظيفة

  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٢
   م و ف٣
   ر م١

  وحدة التحليل المشتركة  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
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  إلى  من  الوظيفة

  ٤- ف١
  ٣- ف٢
   خ م١
   م و ف١
   ر م١

نائــب الممثــل الخــاص للأمـــين    مكتــب  
العام المعني بالتنـسيق المتكامـل للـشؤون        

  الإنمائية والإنسانية

  وحدة التحليل المشتركة

مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمـــين        ر م١
ــساعدة    ــسياسية والمـ ــشؤون الـ ــام للـ العـ

  الانتخابية

  مكتب الشؤون السياسية

  المبانيقسم الهندسة وإدارة   مكتب رئيس دعم البعثة   م و ف١
  الإدارية مكتب رئيس الخدمات   قسم الخدمات العامة   ر م١
  ٤- ف١
  ٣- ف١
   خ م١

  الإدارية مكتب رئيس الخدمات   الخدمات الطبية

    
  معدلات الشغور    

ــام  - ٢٢١ ــة لعـ ــة البعثـ ــغور بنـــسبة   ٢٠١٤ أُعـــدّت ميزانيـ ــتنادا إلى افتـــراض معـــدلات شـ  اسـ
ــة للمـــوظفين الـــدوليين؛ و  في ١٠ ــة؛    في٢٠ المائـ ــة الفنيـ ــة للمـــوظفين الـــوطنيين مـــن الفئـ  المائـ
المائة للموظفين من الرتبة المحلية، مقارنة بمعدل الـشغور الفعلـي للمـوظفين مـن الرتبـة             في ١٦ و

وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بـأن       . ٢٠١٣  في المائة في عام    ١٥المحلية الذي بلغ    
ينـاير إلى   /كـانون الثـاني    ١ خلال الفتـرة الممتـدة مـن         متوسط معدل الشغور للموظفين الدوليين    

ــغ  ٢٠١٣أغـــــسطس /آب ــد بلـــ ــغ   في ١١,٨ قـــ ــه بلـــ ــة، وأنـــ ــهر   في ١٥المائـــ ــة في شـــ المائـــ
ولـذلك توصـي اللجنـة الاستــشارية بـأن تطلـب الجمعيـة العامــة إلى       . ٢٠١٣ أغـسطس /آب

شـغور بنـسبة    العـام تعـديل المـوارد المخصّـصة للوظـائف الدوليـة اسـتنادا إلى معـدل                   الأمين
  .٢٠١٤ المائة لعام في ١٢

  
  التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف    

فيما يتعلق بالمقترحات المتعلقة بإنـشاء وظـائف جديـدة ونقـل الوظـائف الموجـودة                 - ٢٢٢
من قبل في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، تذكّر اللجنة الاستشارية برأيها              

 إلى الأمــين العــام أن يقــوم، باســتمرار، باســتعراض الاحتياجــات مــن بأنــه ينبغــي أن يُطلــب
تزال ضرورية، وأنه، بصفة عامة، ينبغـي        كانت المهام القائمة لا    إذا الموظفين بغية تحديد ما   

ــدة     إلغــاء الوظــائف الــتي لم  ــة لأي وظــائف جدي ــة وينبغــي تقــديم مــبررات وافي تعــد مطلوب
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)A/67/604   وفي هذا الـصدد، تـرى اللجنـة أن عـددا مـن مقترحـات الأمـين                 ). ٢٨، الفقرة
مبررة تبريرا كافيا، وتوصي بـأن تطلـب الجمعيـة           العام المتعلقة بملاك الموظفين في البعثة غير      

ــوظفين،         ــن الم ــة م ــام أن يُجــري استعراضــا شــاملا لاحتياجــات البعث ــين الع ــة إلى الأم العام
ذلك هيكلها التنظيمي وعدد ومستوى المناصب العليا فيها، وذلك على ضوء تطور  في بما

 وتـــرد تعليقـــات اللجنـــة .٢٠١٥ولايـــة البعثـــة بغيـــة إدراجهـــا في مـــشروع الميزانيـــة لعـــام 
وتوصياتها بشأن المقترحات المتصلة بإلغاء الوظائف ونقلـها وبإنـشاء وظـائف جديـدة في البعثـة                 

  . الواردة أدناهحسب العنصر في الفقرات
  

  وحدة مراجع الحسابات المقيم    
 يشير الأمين العام في تقريره إلى أن مكتب مراجع الحسابات المقيم سـيبقى مؤلّفـا مـن                  - ٢٢٣

، ومــساعد إداري )٣-برتبــة ف(، ومراجــع حــسابات )٤-برتبــة ف(مراجــع حــسابات مقــيم 
). ٦٨المرجـع نفـسه، الفقـرة       ) (ليـة من الرتبة المح  (، ومساعد حسابات    )من فئة الخدمة الميدانية   (

وعنــد الاستفــسار، أبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن مكتــب مراجــع الحــسابات المقــيم في البعثــة 
مسؤول عن الإشراف على تنفيذ خطة عمل مراجعة الحسابات في البعثـة وعـن تقـديم المـشورة               

 وعمليــات الــضوابط المــستقلة بــشكل مــستمر إلى إدارة البعثــة بــشأن الحوكمــة وإدارة المخــاطر 
وحسب ما ورد في تقرير الأمين العام، فقـد أنـشئ مكتـب مراجـع الحـسابات المقـيم                   . الداخلية

 نظرا لمحدوديـة تـوافر أمـاكن الإقامـة          ٢٠١٤في الكويت، وسيظل هناك طوال فترة ميزانية عام         
ــداد     ــة في بغ ــة الأمني ــسبب الحال ــرة   (ب ــسه، الفق ــن   ). ٦٨المرجــع نف ــة لاحظــت م  ولكــن اللجن

استعراضها للترتيبات المتعلقة بمراجع الحـسابات المقـيم في بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة                   
إلى أفغانستان، أنه قد اقتُرِح إنشاء وظيفة مراجع حسابات مقيم برتبة موظف وطني مـن الفئـة                 

في  خاصة لأنه يجب القيام بأنشطة التخطيط لمراجعـة الحـسابات            ٢٠١٤الفنية في كابل في عام      
  )).ج (٧٥، الفقرة A/68/327/Add.4انظر (ذلك الموقع أو منه 

 وفي هــذا الــصدد، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية، عنــد الاستفــسار، بــأن الممارســة الــتي    - ٢٢٤
ت المقـيمين مـع الممثـل       يتبعها مكتب خدمات الرقابة الداخلية تتمثل في إيواء مراجعـي الحـسابا           
، طلــب الممــثلان ٢٠١٣الخــاص للأمــين العــام، ولكــن بــسبب الحالــة الأمنيــة الــسائدة في عــام   

الخاصان للأمين العام في كل من بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق وبعثـة الأمـم          
ــيْ الح ــ    ــستان أن يكــون مقــر مكــتبي مراجعَ سابات المقــيمين المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغان

وأبلغت اللجنة بأن مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة يعتـرف            . التابعين لكل منهما في الكويت    
ــا إقامــة مراجعــي الحــسابات في الكويــت شــريطة إتاحــة مــوارد كافيــة للــسفر إلى العــراق      بمزاي

يـرى مكتـب    غير أنه بالنسبة لبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان،               . وأفغانستان

http://undocs.org/ar/A/67/604�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.4�
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خدمات الرقابة الداخلية أنه مـن الـضروري وجـود مراجـع حـسابات واحـد في كابـل، خاصـة          
وأن معظم عمليات البرامج الفنية تتم هناك، وذلك بهدف التعجيـل بعمليـة مراجعـة الحـسابات        
ــصلة بمراجعــة الحــسابات وعقــد اجتماعــات مــع مــديري        مــن خــلال جمــع المــستندات ذات ال

للجنة كذلك أنـه بالنـسبة لبعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى العـراق،                   وأُبلغت ا . البرامج
فقد تواصـل تـدهور الحالـة الأمنيـة، ولـذلك اقتـرح مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة أن يقـيم                        

  .جميع الموظفين العاملين في مكتب مراجع الحسابات المقيم لدى هذه البعثة في الكويت
الاستشارية بأن التخطيط لنشر أفراد البعثـة في العـراق يـتم            وبينما تعترف اللجنة     - ٢٢٥

ــة       ــها الحاجــة إلى قــدرات متخصــصة في مقــر البعث اســتنادا إلى عــدد مــن العوامــل، مــن بين
 مـن  الحـسابات    ةوضرورة ضمان السلامة والأمن، فإنها ترى أن نقل بعض قدرات مراجع ـ          

ع الحسابات المقـيم في البعثـة، وقـد         الكويت إلى مقر البعثة قد يحسّن فعالية أداء مهام مراج         
يؤدي إلى تحقيق وفورات في إطار بند السفر والتكاليف المتصلة به ويُيـسِّر تغطيـة المكاتـب                 

تحـيط اللجنـة علمًـا بـأن مكتـب مراجـع الحـسابات             وإذ. الإقليمية التابعة للبعثة في العـراق     
خــذ في الاعتبــار الحاجــة الكويــت منــذ إنــشائه، وإذ تأ المقــيم لــدى البعثــة كــان موجــودا في

المتزايدة إلى الرقابة نتيجة لبناء مقر البعثـة المتكامـل في بغـداد، فإنهـا تتوقـع أن تبـذل البعثـة          
وتوصي اللجنـة   . قصاراها لانتداب مراجع حسابات مقيم في العراق في أقرب وقت ممكن          

ــة إلى   ــة العام ــأن تطلــب الجمعي لــى لنــشر  الأمــين العــام أن يــستعرض الطريقــة المث  كــذلك ب
مراجعي حسابات مقيمين في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وأن يبلّغ عن              

ــام   ــة لعـ ــياق مـــشروع الميزانيـ ــات   .٢٠١٥ ذلـــك في سـ ــد مـــن التعليقـ ــة المزيـ ــدم اللجنـ  وتقـ
الكويـت في الفـرع ثالثـا، وبـشأن موقـع مراجعـي              والتوصيات بشأن مكتب الدعم المـشترك في      

 دال  -مين في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان في الفـرع رابعـا               الحسابات المقي 
  .أعلاه

  
  وحدة التحليل المشتركة    

يقترح الأمين العام تغيير اسم الوحدة المشتركة للتحليلات والسياسات، الـتي أنـشئت              - ٢٢٦
 ٢٠١٤ عــام، إلى وحــدة التحليــل المــشتركة في  ٢٠١٣ ضــمن مكتــب الممثــل الخــاص في عــام 

ويُقترح نقل الوظـائف التاليـة مـن مكتـب الممثـل الخـاص لتـشكيل         . وجعلها وحدة قائمة بذاتها   
، ومحلــل )٤-برتبــة ف(، ونائــب لــرئيس المحللــين )٥-برتبــة ف(رئــيس وحــدة : هــذه الوحــدة

يتـولى مهـام موظـف للـشؤون الـسياسية،          ) ٣-برتبة ف (، ومدير معلومات    )٣-ف(معلومات  
نظـام المعلومـات   /، وخبير في الاستشعار عن بعد   )ف وطني من الفئة الفنية    موظ(وموظف تحليل   

) موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة (، ومحلــل بحــوث )موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة (الجغرافيــة 
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ــة (لغــوي /ومــساعد إداري ــة المحلي ــA/68/327/Add.5) (مــن الرتب بالإضــافة إلى و). ٧٠ رة، الفق
 ووظيفـــة محلـــل للـــشؤون )٤-ف(ذلـــك، يُقتـــرح نقـــل وظيفـــة لموظـــف للـــشؤون الإنـــسانية  

ــة   ــصادية والاجتماعي ــادل      )٣-ف(الاقت ــن تب ــسؤول ع ــشبكية وم ــع ال ــصمّم المواق ــة م ، ووظيف
ــة(، ووظيفــة لمــساعد في شــؤون إدارة المعلومــات  )٣-ف(البيانــات  ، ووظيفــة )الخدمــة الميداني

، ووظيفــة لمــساعد لنظــام )موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة(ام المعلومــات الجغرافيــة لموظــف نظــ
 مـن مكتـب التنـسيق المتكامـل للـشؤون الإنمائيـة والإنـسانية               )الرتبـة المحليـة   (المعلومات الجغرافية   

) ٣-ف(ويُقترح إلغاء وظيفة واحدة لموظف للـشؤون الإنـسانية          . وحدة التحليل المشتركة   إلى
  ).٧١ نفسه، الفقرة المرجع(شتركة للتحليلات والسياسات في الوحدة الم

ــسياسات،        - ٢٢٧ ــيلات وال ــشتركة للتحل ــد اســتجابت الوحــدة الم ــام، فق ــا للأمــين الع ووفق
بالتعاون مع وحدة تحليل المعلومات التي تقـدم تقاريرهـا إلى نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام              

فقـد أعـدت الوحـدة      . درة شاملة في مجال المعلومات    للشؤون الإنمائية والإنسانية، للحاجة إلى ق     
 مجموعـــة مـــن المنتجـــات التحليليـــة، بمـــا في ذلـــك إنـــشاء مـــستودع للبيانـــات   ٢٠١٣في عـــام 

، وقدمت الوحـدة خـدماتها إلى       )٨٣المرجع نفسه، الفقرة    ). (www.japuiraq.org(والمعلومات  
ــة الاستــشارية،  . فريــق الأمــم المتحــدة القطــري  لــدى استفــسارها، بــأن وحــدة  وأُبلغــت اللجن

 في المقـام الأول علـى المـسائل الـشاملة مثـل الطاقـة،               ٢٠١٤التحليل المـشتركة سـتركز في عـام         
. والتنميـــة والاقتـــصاد، وإتاحـــة فـــرص التعلـــيم، والبيئـــة، والعوامـــل الديموغرافيـــة، والأقليـــات  

لتقـديم المـساعدة   وستشكل وحدة التحليل المشتركة حلقة وصل هامة بـين بعثـة الأمـم المتحـدة           
إلى العراق ووكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا في سـبيل تنفيـذ كـل كيـان                       
منها للولاية المعهودة إليه في العراق، على النحو الذي يتيح تطبيـق نهـج موحـد ومنـسق لمعالجـة          

 المتحـدة في  ووفقـا للبعثـة، فـإن الوحـدة تـسهم في زيـادة تـضافر جهـود الأمـم            . المسائل الشاملة 
بما في ذلك التقـارير     (العراق بما تضطلع به من أبحاث تحليلية وما تنتجه من مصنفات معلوماتية             

، )والدراسات المـوجزة، ومـستودعات المعلومـات بـشأن المؤشـرات والجهـات الفاعلـة الرئيـسية              
اعيـة  وأُحيطت اللجنة علمـا بأنـه مـن خـلال دمـج القـدرات الاقتـصادية الاجتم                . ومواد الدعوة 

لوحدة تحليل المعلومات مع القدرات البحثية التحليلية متعـددة التخصـصات للوحـدة المـشتركة              
للتحليلات والسياسات، فإن وحدة التحليل المشتركة الجديدة ستتبع نهجـا أكثـر شمـولا لتقـديم                

  .الخدمات والمنتجات، بحيث تعالج المسائل من منظور متعدد التخصصات
 اللجنــة الاستــشارية علــى التغــييرات الــتي اقتــرح الأمــين العــام  وبينمــا لا تعتــرض - ٢٢٨

إدخالهــا علــى المــلاك الــوظيفي بخــصوص إنــشاء وحــدة التحليــل المــشتركة، فإنهــا تــرى أن    
التركيبة الحالية لموارد الوحدة الجديدة من الموظفين ربما تسمح بتخفيض ملاكها الـوظيفي             
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الوظيفي للاستعراض في إطـار الاسـتعراض       وتتوقع اللجنة أن يخضع ملاك الوحدة       . الكلي
  ). أعلاه٢٢٢انظر الفقرة (الشامل للاحتياجات الوظيفية للبعثة 

  
  فريق السلوك والانضباط    

يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء وظيفــة جديــدة واحــدة مقرهــا بغــداد لموظــف بــرامج            - ٢٢٩
ت لمـساعد إداري مـن      موظف وطني من الفئة الفنية، ووظيفة جديدة واحدة مقرها الكوي          برتبة
ــة ــذي        الرتب ــل، ال ــضباط المتكام ــسلوك والان ــق ال ــديوان لفري ــيس ال ــة، في إطــار مكتــب رئ المحلي

 يقتــرح رفــع ٤-سيُــستكمل بمــوارد ممولــة مــن خــلال البعثــة، بمــا فيهــا وظيفــة واحــدة برتبــة ف
وفي هــذا الــصدد، يقتــرح .  ووظيفــة واحــدة لموظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة ٥-رتبتــها إلى ف

) ٥-ف(مين العام أيضا إلغاء وظيفـة مقرهـا الكويـت لموظـف لـشؤون الـسلوك والانـضباط            الأ
تعترض اللجنـة الاستـشارية علـى التغـييرات الـتي يقتـرح الأمـين                ولا. في إطار ميزانية البعثة   

وتقدم اللجنة ملاحظاتها وتوصياتها بـشأن فريـق الانـضباط          . العام إدخالها على ملاك الموظفين    
  .دال أعلاه - تكامل في الكويت في الفرع رابعاوالسلوك الم

  
  مكتب الشؤون السياسية    

يبين الأمين العام في تقريره أن البعثة سوف تستمر في تيسير حـل المـسائل العالقـة بـين        - ٢٣٠
، بالولايـة  )٢٠١٣ (٢٠١٧العراق والكويت، وأنها قد عُهد إليها، بموجب قـرار مجلـس الأمـن              

المرجـــع نفـــسه، (المتعلقـــة بالأشـــخاص الكـــويتيين المفقـــودين والممتلكـــات الكويتيـــة المفقـــودة  
ويُقتــرح في هـذا الــصدد إنـشاء وظيفــتين جديـدتين لمــوظفين للـشؤون الــسياسية،     ). ٥٢ الفقـرة 

ــة ف  ــداهما برتبــ ــة ف ٤-إحــ ــرى برتبــ ــة ٣- والأخــ ــداد والثانيــ ــت، ، الأولى في بغــ  في الكويــ
المرجـع نفــسه،  (للاضـطلاع بمهـام تيـسير الاتــصال والتنـسيق مـع الـسلطات العراقيــة والكويتيـة        

ووفقا للأمين العام، فإن البعثة ستعزز وتـدعم وتيـسر الجهـود الراميـة إلى إعـادة                 ). ١٠٤الفقرة  
لكــات الكويتيــة جميــع الرعايــا الكــويتيين ورعايــا البلــدان الثالثــة أو إعــادة رفــاتهم، وإعــادة الممت 

  ).٩٨المرجع نفسه، الفقرة (المفقودة، بما فيها المحفوظات الوطنية التي استولى عليها العراق 
وأُبلغت اللجنة الاستـشارية، لـدى استفـسارها، بـأن البعثـة تراقـب عـن كثـب عمليـة                     - ٢٣١

ومـا يتـصل    تطبيع العلاقات بين البلدين الجارين في مجالات صـيانة الحـدود، والحـدود البحريـة،                
، وأن )٢٠٠٧ (١٧٧٠بذلك من المسائل الأخرى على النحو الذي حدده قـرار مجلـس الأمـن        

 مـن التقريـر تتعلـق في المقـام          ٥٢المسائل العالقـة بـين العـراق والكويـت المـشار إليهـا في الفقـرة                 
. رعايــا البلــدان الثالثــة المفقــودين والممتلكــات الكويتيــة المفقــودة الأول بــالمفقودين الكــويتيين و

وأبلغت اللجنـة أيـضا بـأن وجـود آليـات بـين حكـومتي العـراق والكويـت بـشأن هـذه المـسائل                
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ــشطة هــذه        لا ــة مكمــل لأن ــسّر، وأن دور البعث ــة الــتي تمــارس مهــام المي ينفــي وجــود دور للبعث
 بتـــشجيع حكـــومتي العـــراق ٢٠١٤تقوم في عـــام وأُبلغـــت اللجنـــة بـــأن البعثـــة س ــ. الكيانــات 

والكويت وستُسدي لهما المشورة وتدعم جهودهما، وإذا تقرر مشاركتها في الكيانـات الثنائيـة              
  .بما فيها اللجان العراقية الكويتية بشأن الممتلكات، فإنها ستشارك

 ٢٠١٣ ام مــن التقريــر، يــذكر الأمــين العــام أن البعثــة واصــلت في ع ــ٤٠وفي الفقــرة  - ٢٣٢
إشراك محاورين عراقيين وكويتيين رئيسيين من أجل إعطـاء دفعـة لعمليـة تطبيـع العلاقـات بـين                   
البلدين، وأن الخطـوط الجويـة العراقيـة اسـتأنفت رحلاتهـا إلى الكويـت بتيـسير مـن البعثـة؛ وأن           

ار مجلـس   الكويتيـة قـد أنجـز، وفقـا لقـر     -العمل الميداني المتعلق بمشروع صـيانة الحـدود العراقيـة        
؛ وأن البلدين وضعا ترتيب تقنيا ثنائيا لـصيانة حـدودهما المـشتركة، وأن             )١٩٩٣ (٨٣٣الأمن  

اتفاقا قد وُقّع لنقل الأموال المودعة لدى الأمم المتحدة لتعويض المواطنين العراقيين الـذين نُقلـوا       
وفيمـا يتعلـق بتنفيـذ قـرار المجلـس        . )١٩٩٤ (٨٩٩دود، عمـلا بقـرار المجلـس        نتيجة لترسيم الح  

ادة  بشأن إعادة أو عودة الكويتيين ورعايا البلـدان الثالثـة إلى أوطـانهم أو إع ـ               )١٩٩٩ (١٢٨٤
رفاتهم، وإعادة الممتلكات الكويتية المفقـودة، بمـا فيهـا المحفوظـات الوطنيـة، فقـد يـسرت البعثـة                    

  .زيارة أحد كبار موظفي الشؤون السياسية للكويت مرتين وللعراق مرة واحدة
ويــشير الأمــين العــام أيــضا في تقريــره إلى أن مجلــس الأمــن عهــد إلى البعثــة، في قــراره    - ٢٣٣

ــالكويتيين المفقــودين     )٢٠١٣ (٢١٠٧ ــسابق المعــني ب ــستوى ال ــع الم ــسق الرفي ، بمــسؤوليات المن
وأبلغت اللجنة الاستشارية أنـه منـذ   ). ٤٠المرجع نفسه، الفقرة    (والممتلكات الكويتية المفقودة    

، فقــد أوكــل هــذا الملــف إلى مــوظفين للــشؤون الــسياسية       )٢٠١٣ (٢١٠٧اعتمــاد القــرار  
تحت إشـراف رئـيس مكتـب الـشؤون الـسياسية مـع ممارسـتهما لمهـام                 ) ٣- ف ١ و   ٤-ف ١(

ــالعراق التــابع لإدارة الــشؤون الــسياسية في     استــشارية وإبلاغيــة أخــرى، وبــأن الفريــق المعــني ب
، بمـا في ذلـك تنـسيق        )٢٠١٣ (٢١٠٧ البعثـة في جهودهـا لتنفيـذ القـرار           نيويورك يساند أيـضا   

 مـن ذلـك القـرار، في إطـار الـدعم العـام الـذي يقدمـه           ٤تقديم تقارير الأمين العام وفقا للفقـرة        
أبلغـت اللجنـة أنـه نظـرا لاحتمـال          و. الفريق للبعثة في مجـالات الـسياسة والعمليـات والتخطـيط          

زيادة حجم العمل في الفترة المقبلة، فلا ينبغي أن تـستمر الترتيبـات المخصـصة بالاعتمـاد علـى                   
ــان          ــام الموظف ــذه المه ــضطلع به ــي أن ي ــل ينبغ ــسياسية، ب ــشؤون ال ــنين الحــاليين لل ــوظفين الاث الم

  .٣- ورتبة ف٤-ينهما برتبة فيالجديدان المقترح تع
اللجنــة الاستــشارية أنــه لا توجــد أســباب كافيــة لتبريــر مطلــب إنــشاء         وتــرى  - ٢٣٤

 لتيــسير حــل  ٣- و ف٤-الــوظيفتين المقتــرحتين لمــوظفي الــشؤون الــسياسية بــرتبتي ف     
ــوظيفتين       ــوخى تكليــف شــاغلي ال ــت، وأن المهــام المت ــراق والكوي ــة بــين الع ــسائل العالق الم
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.  لمكتــب الــشؤون الــسياسية   يمكــن التكفــل بهــا مــن خــلال المــلاك الــوظيفي الحــالي        بهــا
اللجنة بعدم الموافقة على إنشاء الـوظيفتين المقتـرحتين لمـوظفي الـشؤون الـسياسية                وتوصي
  . في الكويت٣-في بغداد ورتبة ف ٤-برتبة ف

  
  مكتب عمان    

، )٥ف (يقتــرح الأمــين العــام نقــل وظيفــة واحــدة لموظــف أقــدم للــشؤون الــسياسية    - ٢٣٥
مـن  ) الرتبـة المحليـة   (ووظيفة واحدة لمساعد إداري     ) الرتبة المحلية (وي  ووظيفة واحدة لمساعد لغ   

ووفقا للأمـين العـام، فـإن الوجـود الـسياسي           . مكتب الشؤون السياسية في بغداد لمكتب عمان      
للبعثة في عمان سيقدم ما يلزم من الدعم في الوساطة وتسوية التراعات من أجل تحقيـق الحـوار          

طني، ودعم أنشطة الدعوة والتفاوض الرفيعـة المـستوى الـتي يـضطلع             والمصالحة على الصعيد الو   
بها الممثل الخاص للأمين العام ونائب الممثل الخاص للأمين العـام والفريـق الـسياسي في الـسياق                  

وســيظل مكتــب ). ١٥المرجــع نفــسه، الفقــرة (الأوســع لولايــة البعثــة وبالتــشاور مــع الحكومــة 
لعــراقيين المُبعــدين إلى عمّــان أو الــذين يزورونهــا، وســيتولى عمـان علــى اتــصال منــتظم بالقــادة ا 

  ).١٠٧المرجع نفسه، الفقرة (تيسير المفاوضات التي تجريها قيادة البعثة والمشاركة فيها 
وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية، لــدى استفــسارها، بــأن التــوترات الطائفيــة والــسياسية     - ٢٣٦
لمــؤثرين علــى الــساحة الــسياسية والدينيــة والاجتماعيــة تــزال قائمــة، وأن الزعمــاء العــراقيين ا لا

يتخذون من عمّان مركزا لعملهم بشكل متنام، وأنه مـن المهـم أن تكثـف البعثـة تواصـلها مـع                     
وأُحيطـت اللجنـة    . هؤلاء المحاورين بغية تيسير الحوار لكي يتسنى لها تنفيـذ ولايتـها تنفيـذا تامـا               

ــه القــادة العراقيــون والقــادة الإقليميــون أغلــب   علمــا بــأن عمّــان هــي المكــان الــذي يطــرح ف    ي
وفي الوقـت نفـسه،     . أو تيـسيرها  /مبادراتهم لمناقشة المسائل المعقدة التي تُـدعى البعثـة لمراقبتـها و           

فإن مكتب عمّان سيـساعد البعثـة في عملـها الرامـي إلى إشـراك العـراق مـع جيرانـه في مناقـشة                        
  .وريا وغيرها من مجالات التعاون التي قد تُستجدالمجالات المتعلقة بالأزمة الجارية في س

ــوخى للوجــود       - ٢٣٧ ــدور المت ــأن ال ــسارها، ب ــى استف ــشارية، ردا عل ــة الاست  وأبلغــت اللجن
وأبلغــت اللجنــة . الــسياسي في مكتــب عمــان لــيس جديــدا، ولــن يــستلزم تنقــيح ولايــة البعثــة   

 للقيـام بمهـام     ٢٠٠٨كذلك بأن البعثـة حافظـت علـى وجـود سياسـي لهـا في عمـان حـتى عـام                      
مماثلــة بإشــراف مــن مــدير مكتــب الــشؤون الــسياسية والدســتورية وتحــت قيــادة نائــب الممثــل    

  .الخاص للأمين العام للشؤون السياسية
واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بالحاجة إلى نقل وظيفة مـساعد لغـوي مـن بغـداد                 - ٢٣٨
ولـيس لـدى   . فـة ذات الرتبـة المحليـة   عمان، وتوصي بعدم الموافقة على نقـل هـذه الوظي     إلى

اعتــراض علــى اقتــراح الأمــين العــام بنقــل وظيفــة واحــدة لكــبير مــوظفين للــشؤون  اللجنـة 
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مــن مكتــب الــشؤون ) الرتــب المحليــة(ووظيفــة واحــدة لمــساعد إداري ) ٥-ف(الــسياسية 
اجة وتتوقع اللجنة تقديم مبررات وافية لاستمرار الح      . السياسية في بغداد إلى مكتب عمان     

  .٢٠١٥ إلى هاتين الوظيفتين في عمان، عند الاقتضاء، في مشروع الميزانية لعام
  

  إعادة تعريف وظائف موظفي الشؤون الدستورية    
 تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن ثمــة اقتراحــا بــأن يواصــل موظفــا الــشؤون الدســتورية   - ٢٣٩

فهما مــوظفين للــشؤون الحاليــان المتمركــزان في بغــداد العمــل بوص ــ) ٣- ف ١  و٤-ف  ١(
الــسياسية في مكتــب الــشؤون الــسياسية، دون ذكــر أي تبريــر محــدد لاســتمرار الاحتفــاظ بهمــا 

ــرة   ( ــسه، الفق ــوظيفتين      ). ١١٥المرجــع نف ــأن شــاغلي ال ــة ب ــسار، أبلغــت اللجن ــدى الاستف ول
سـيعكفان علــى إنجــاز الخطــة التـشريعية غــير المكتملــة، الــتي تـشمل إنــشاء مجلــس الاتحــاد وســن    

ويتمثل الدور الرئيسي الـذي سـيتم الاضـطلاع بـه في هـاتين الـوظيفتين                . انون بشأن الأقليات  ق
في التنــسيق مــع النظــراء في مجلــس النــواب، وتحديــد احتياجــاتهم مــن المــساعدة، وصــوغ شــكل  

ذلـك   في أو الداخليـة، بمـا    /المشاركة السياسية والتقنية للبعثـة بالتعـاون مـع الجهـات الخارجيـة و             
المــسجلون في قائمــة وحــدة الوســاطة والــدعم في إدارة الــشؤون الــسياسية بمقــر الأمــم    الخــبراء 
وتلاحظ اللجنة أن وظيفتي موظف للشؤون الدستورية لم تعـودا ضـروريتين لأداء      . المتحدة

واللجنة غير مقتنعـة بـأن      . الغرض الذي أنشئتا من أجله، وأنه قد تم إناطتهما بمهام جديدة          
يمكـن أن يؤديهـا المـلاك الحـالي لمـوظفي            م بها في إطار هاتين الـوظيفتين لا       المهام المقترح القيا  

وتتوقع اللجنـة بالتـالي إيـراد مـا يكفـي مـن المـبررات لاسـتمرار            . مكتب الشؤون السياسية  
  .٢٠١٥ الحاجة إلى الاحتفاظ بهاتين الوظيفتين، عند الاقتضاء، في مشروع الميزانية لعام

  
  مكتب رئيس دعم البعثة    

ــة          - ٢٤٠ ــها اللجن ــت عن ــتي أعرب ــشواغل ال ــى ال ــة، ردا عل ــرح البعث ــام، تقت ــين الع ــا للأم  وفق
وسـتكون هـذه الوظيفـة    . ٥-الاستشارية سابقا، إنشاء وظيفة كبير مـوظفي مـشاريع برتبـة ف          

تحت الإشراف المباشر لرئيس دعم البعثة، وسيشرف من يـشغلها علـى تـشييد مجمـع متكامـل،                  
مليون دولار تـرد مـن حكومـة العـراق وغيرهـا مـن الجهـات                 ٥٠,٨واستخدام تبرعات قدرها    

وسيــضطلع كــبير مــوظفي المــشاريع  . المانحــة إلى صــندوق اســتئماني تــديره البعثــة لهــذا الغــرض  
بمــسؤولية الإدارة العامــة للمــشروع، بمــا في ذلــك جوانــب الهندســة التقنيــة في كــل مرحلــة مــن  

ــذ     ــشييد والتنفي ــصميم والت ــه، أي الت ــ(مراحل ــرة  المرج ــسه، الفق ــن   ). ١٧٨ع نف ــد م ــرد المزي وي
  . التفاصيل عن مشروع التشييد في الفرع خامسا من تقرير الأمين العام
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ــبير مــوظفي المــشاريع الــتي تم اعتمادهــا        - ٢٤١  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن وظيفــة ك
 من وحدة تشييد المقـر في بغـداد إلى مكتـب الممثـل الخـاص وأعيـدت                ٢٠١٣نقلت في عام     قد

ووفقـا للأمـين العـام، نقلـت        . تسميتها بوظيفـة رئـيس الوحـدة المـشتركة للتحليـل والـسياسات            
. هذه الوظيفة نظرا لاقتراح الاستعانة بمصادر خارجيـة لتـشييد المقـر المتكامـل للبعثـة في العـراق         

وعقــب إعــادة تقيــيم أســلوب إدارة المــشروع، تم اقتــراح إنــشاء هــذه الوظيفــة مــرة أخــرى          
وتذكر اللجنة الاستشارية أنها كانت قد لاحظت على وجـه          ). ١٧٩ ، الفقرة نفسه المرجع(

التحديـــد اقتـــراح نقـــل وظيفـــة كـــبير مـــوظفي المـــشاريع إلى الوحـــدة المـــشتركة للتحليـــل 
، وشددت على ضرورة الإشراف والرقابة بشكل وثيق علـى          ٢٠١٣والسياسات في عام    

وليس لدى اللجنة اعتراض على اقتراح      . )٢٥٤، الفقرة   A/67/604انظر  (تنفيذ المشروع   
إنشاء وظيفة كبير موظفي المشاريع في هذا الوقت، وتتوقـع رصـد تـشييد المجمـع المتكامـل                   

  .رصدا دقيقا وإتمامه بنجاح
 رئـيس دعـم    ويشير الأمين العام في تقريره إلى أنه، من أجل تقـديم الـدعم الإداري إلى    - ٢٤٢

ــة ف    ــدة لموظــــف إداري برتبــ ــة واحــ ــشاء وظيفــ ــرح إنــ ــة، يُقتــ ، A/68/327/Add.5 (٤-البعثــ
ــرة ــبررات محــددة   ). ١٨٠ الفق ــرد أي م ــك لا ت ــع ذل ــة    . وم ــسار، أبلغــت اللجن ــدى الاستف ول

 الـدعم المباشـر لـرئيس دعـم البعثـة، بمـا في             الاستشارية أن الوظيفة المقترحـة مـن شـأنها أن تـوفر           
ــا      ذلــك، في جملــة أمــور، الــدعم الــلازم لإعــداد الإحاطــات والتقــارير المقدمــة إلى الإدارة العلي
وتنــسيق عمليــة التحــضير للاجتماعــات مــع حكــومتي العــراق والكويــت بــشأن جميــع المــسائل   

بأن ثمـة زيـادة في عـبء العمـل أو           واللجنة الاستشارية غير مقتنعة     . المتعلقة بالإدارة والدعم  
تغييرا ملموسا في هيكل عنصر دعـم البعثـة يـبرر الوظيفـة الإضـافية، وبالتـالي فهـي توصـي                     

  .٤-بعدم الموافقة على الوظيفة المقترحة لموظف إداري برتبة ف
  

  وحدة إدارة العقود    
 في ٣-رتبــة ف يقتــرح الأمــين العــام في تقريــره إنــشاء وظيفــة لموظــف لإدارة العقــود ب - ٢٤٣

، دون )١٨١المرجــع نفــسه، الفقــرة (وحــدة إدارة العقــود لتقــديم الــدعم في إدارة عقــود البعثــة 
ــشاء هــذه الوظيفــة    ــر محــدد للحاجــة إلى إن ــة   . تقــديم أي تبري ولــدى الاستفــسار، أبلغــت اللجن

الاستــشارية بــأن الوظيفــة مطلوبــة لتعزيــز إدارة عقــود البعثــة في أعقــاب صــدور تقريــر مراجعــة 
حسابات أشار إلى غياب الحوكمة السليمة، وسوء إدارة المخاطر والحد منها اللازمين لإعطـاء              

وعنـد المزيـد مـن الاستفـسار، أُبلغـت اللجنـة            . ضمانات معقولة للبعثة فيما يتعلق بإدارة العقود      
ــة     ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــدر عـــن مكتـــب خـ ــة الحـــسابات صـ ــر مراجعـ ــأن تقريـ ــة . بـ واللجنـ

مقتنعة بأن ما تم تحديده من مشاكل مرتبطة بمهمة إدارة العقود يـستوجب    الاستشارية غير   

http://undocs.org/ar/A/67/604�
http://undocs.org/ar/A/68/327/Add.5�
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وبنــاء عليــه، توصــي اللجنــة بعــدم الموافقــة علــى الوظيفــة المقترحــة . إضــافة وظيفــة جديــدة
وتتوقع اللجنة أن تتخذ البعثـة التـدابير اللازمـة لمعالجـة            . ٣-لموظف إدارة العقود برتبة ف    

في إدارة العقــود وأن يتــولى المقــر تــوفير الرقابــة، علــى      أوجــه القــصور الــتي تم تحديــدها    
  .المطلوب النحو

  
  مكتب رئيس الخدمات الإدارية    

ــشاء وظيفــة موظــف إداري   - ٢٤٤ ــز المهــام   ) ٣-ف( يقتــرح الأمــين العــام إن مــن أجــل تعزي
وستزيد الوظيفة الجديدة من القـدرة الإداريـة        .  الإدارية داخل مكتب رئيس الخدمات الإدارية     

سيما في مجالات متابعـة توصـيات مراجعـي الحـسابات، وقـضايا التقيـيم الإداري،                 لدائرة، ولا ل
والدعم المهني الـلازم في مجـالس الاسـتعراض المحليـة مثـل مجلـس المطالبـات ولجنـة العقـود المحليـة                       

تتلـق اللجنـة الاستـشارية       ولم). ١٩٣المرجع نفـسه، الفقـرة      (والمجلس المحلي لحصر الممتلكات     
يكفي من المبررات لتسويغ الحاجة إلى تلك الوظيفة، وبالتالي توصي بعدم الموافقـة علـى       ما

  . في مكتب رئيس الخدمات الإدارية٣-فة المقترحة لموظف إداري برتبة فالوظي
  

  دعم البعثة في مكتب عمان     
ة في  يشير الأمـين العـام في تقريـره إلى أن جـزءا كـبيرا مـن عمليـة تـصفية مكتـب البعث ـ                      - ٢٤٥

ــام    ــدأت في ع ــتي ب ــان، ال ــام   ٢٠١٢عم ــة ع ــد أنجــز خــلال دورة ميزاني وباســتثناء . ٢٠١٣ ، ق
ــة       ــباب تقنيـ ــان لأسـ ــون في عمـ ــذين لا يزالـ ــة، الـ ــة الأمنيـ ــال التوعيـ ــوجهين في مجـ ــدربين المـ المـ

 ٢٠١٣ أغــــسطس/ولوجـــستية، نُقــــل جميــــع المــــوظفين الفنــــيين خــــارج عمــــان بحلــــول آب 
ــع( ــرة المرجـ ــسه، الفقـ ــم    وفي). ١٤ نفـ ــق الأمـ ــام إلى أن فريـ ــذا الـــصدد، يـــشير الأمـــين العـ  هـ

نفـــسه،  المرجـــع(٢٠١٣القطـــري ســـينقل مـــن عمـــان إلى العـــراق بحلـــول نهايـــة عـــام  المتحـــدة
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الوظائف الست الحالية مـن الرتـب المحليـة             )). ب (١٥٧ الفقرة

ح نقلــها إلى الكويــت، وأن ثمــة في مكتــب عمــان لم يقتــرح إلغاؤهــا، وأن ثــلاث وظــائف اقتُــر 
وعند الاستفسار، زودت اللجنـة بمعلومـات إضـافية عـن       . ثلاث وظائف اقتُرح نقلها إلى بغداد     

  ). أدناه٢٢انظر الجدول (النقل المقترح لوظائف دعم البعثة من مكتب عمان 
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  ٢٢الجدول 
  وظائف دعم البعثة المقترح نقلها من مكتب البعثة في عمان

  
   إلى   من

  الرتبة/اللقب  الموقع/القسم  الرتبة/اللقب  الموقع/لقسما

ــي   ــب الإقليمـــــــ المكتـــــــ
، مكتــب رئــيس )عمــان(

  دعم البعثة

 الرتـــب(مـــساعد إداري 
  )المحلية

ــة   )الكويت(وحدة الميزانية  مــساعد لــشؤون الميزاني
  )الرتب المحلية(والإدارة 

ــة    ــدمات العامـ ــسم الخـ قـ
  )عمان(

مـــــساعد لـــــشؤون إدارة 
  )لرتب المحليةا(المرافق 

ــسم الخـــدمات العامـــة    قـ
  )الكويت(

مـــــساعد لـــــشؤون إدارة 
  )الرتب المحلية(المرافق 

كاتـــب مراقبـــة الحركـــة  )عمان(قسم الطيران 
  )الرتب المحلية(

ــة    )الكويت(قسم الطيران  ــة الحركـ ــساعد لمراقبـ مـ
  )الرتب المحلية(

ــة    ــدمات العامـ ــسم الخـ قـ
  )عمان(

مساعد لمراقبة الممتلكات   
  )الرتب المحلية(ن والمخزو

ــسم الخـــدمات العامـــة    قـ
  )بغداد(

مساعد لمراقبة الممتلكات   
  )الرتب المحلية(والمخزون 

ــصالات   ــسم الاتـــــــ قـــــــ
ــات   ــا المعلومـ وتكنولوجيـ

  )عمان(

مــــــــــساعد لــــــــــشؤون  
تكنولوجيـــــا المعلومـــــات 

  )الرتب المحلية(

ــصالات   ــسم الاتـــــــ قـــــــ
ــات   ــا المعلومـ وتكنولوجيـ

  )بغداد(

مــــــــــساعد لــــــــــشؤون  
ومـــــات تكنولوجيـــــا المعل

  )الرتب المحلية(
قــــــسم الهندســــــة وإدارة 

  )عمان(المباني 
الرتــب (مهنــدس مــساعد 

  )المحلية
قــــــسم الهندســــــة وإدارة 

  )بغداد(المباني 
الرتــب (مهنــدس مــساعد 

  )المحلية
    

وترى اللجنة الاستشارية أن وظائف دعم البعثة المقترح نقلها مـن مكتـب عمـان                - ٢٤٦
ئف ملغـاة، وأن أي احتياجـات إضـافية لوظـائف جديـدة      كان ينبغي تقديمها علـى أنهـا وظـا     

وتتوقـع اللجنـة تقـديم مـبررات        . عنصر دعم البعثة كان ينبغي دعمها بالمبررات الكافيـة         في
وافية لاستمرار الاحتفاظ بجميع وظـائف دعـم البعثـة، عنـد الاقتـضاء، في سـياق مـشروع                   

  .٢٠١٥ الميزانية لعام
ــات والتو  - ٢٤٧ ــاة التعليق ــع مراع ــذا     وم ــشارية في ه ــة الاست ــا اللجن ــتي أوردته صــيات ال

التقرير، فليس لديها اعتراض على اقتراح الأمين العام بإدخال تغييرات في ملاك المـوظفين             
  .٢٠١٤ لعام
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  التكاليف التشغيلية     
 تشمل الفـروق الرئيـسية تحـت بنـد التكـاليف التـشغيلية بـين الاحتياجـات مـن المـوارد                      - ٢٤٨
  :  التخفيضات التالية٢٠١٣ المخصص لعام  والمبلغ٢٠١٤لعام 

دولار، أي بنـــسبة ١ ٦٨٥ ١٠٠(تحـــت بنـــد المرافـــق والهياكـــل الأساســـية       )أ(  
  ؛)المائة في ١٢,٣

وذلك أسـاس   ،  ) في المائة  ٣,٦ أو دولار،   ٦٧١ ٣٠٠(تحت بند النقل الجوي       )ب(  
  ؛بسبب انخفاض التكاليف والاحتياجات

دولار،  ٥٢٤ ٧٠٠(لمعــــدات الأخــــرى تحــــت بنــــد اللــــوازم والخــــدمات وا  )ج(  
ــة في ٣,٢ أو ــدنيين   ، ويرجــع ذلــك أساســا إلى انخفــاض   )المائ ــالموظفين الم التقــديرات المتعلقــة ب

 وانخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة برسـوم التـدريب نتيجـة لانخفـاض        استنادا إلى المعدلات الحاليـة   
وانخفـاض   التوعيـة الأمنيـة،      عدد الموظفين الجـدد الـذين يحتـاجون إلى تـدريب تمهيـدي في مجـال               

الاحتياجات إلى خدمات الشحن نظرا إلى استخدام طـائرات البعثـة لنقـل الـسلع مـن الكويـت                   
  ؛العراق إلى

ــد الاتــصالات    )د(   ــة في ٢,٢دولار، أو  ٩٦ ٤٠٠(تحــت بن  ويعــزى ذلــك  ،)المائ
لاسـتهلاكية  أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من الاتصالات التجارية وقطع الغيار والأصناف ا          
  ؛وخدمات الدعم، يقابله جزئيا ازدياد الاحتياجات إلى اقتناء المعدات واستبدالها

ــة       )هـ(   ــام رسمي ــسفر في مه ــد ال ــة٢٠,٨دولار، أو ٥٢٢ ١٠٠(تحــت بن ، ) في المائ
ويعزى ذلك أساسا إلى انخفاض الاعتمادات المخصصة للسفر داخل منطقة البعثة نتيجـة تعـيين               

   في العراق؛المزيد من الموظفين
، ) في المائـــة٥٠ دولار، أو ٥٠٠ ٠٠٠(تحــت بنــد المـــشاريع الــسريعة الأثــر       )و(  

بــسبب تــدهور الحالــة الأمنيــة في العــراق، صــار موظفــو البعثــة الميــدانيون يواجهــون صــعوبات   
متزايدة في الإشـراف علـى المـشاريع، وكـثيرا مـا أعـاق ذلـك الوضـع إيـصال الوثـائق البرنامجيـة                        

  . الوقت المناسب إلى بغدادوالمالية في
توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحـات الأمـين العـام بـشأن التكـاليف                - ٢٤٩

التشغيلية، على أساس أن يتم تعديل هـذه الاحتياجـات بمـا يتناسـب مـع توصـيات اللجنـة                    
  . على النحو المبين في هذا التقرير،بشأن الوظائف الجديدة



A/68/7/Add.10  
 

13-58693 113/119 
 

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاتوصيات بشأن   -خامسا  
العـام بـشأن الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة               فيما يتعلـق بمقتـرح الأمـين       - ٢٥٠

ــرع      ــبين في الف ــى النحــو الم ــا، عل ــا”اتخاذه ــره  “ ثالث ــن تقري ــة  )A/68/327(م ، توصــي اللجن
  :يلي  بماالاستشارية

 مـن   ٤  الـواردة في الجـدول     ٣٤ فيما يتعلق بالبعثات السياسية الخاصـة ال ــ        )أ(  
، ٢٠١٤ ديسمبر/الأول كانون ٣١التقرير، أن توافق الجمعية العامة، للفترة الممتدة حتى         

وتطلب . العام، مع مراعاة ملاحظاتها وتوصياتها المبينة أعلاه       الأمينعلى الموارد التي طلبها     
  العام؛  أن يقدم المبلغ المعدل إلى الجمعية العامة وقت نظرها في مقترحات الأميناللجنة

ــه في الفقــرة       )ب(   ــة العامــة علــى قيــد المبلــغ المعــدل المــشار إلي أن توافــق الجمعي
، ٣ أعلاه، على حساب الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة في الباب     ) أ( الفرعية

  .٢٠١٥-٢٠١٤انية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الشؤون السياسية، من الميز
  
  

http://undocs.org/ar/A/68/327�
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  المرفق الأول
ــة            ــام إلى منطقــ ــين العــ ــة للأمــ ــة الخاصــ ــب المبعوثــ ــرح لمكتــ ــي المقتــ ــل التنظيمــ الهيكــ

  الكبرى البحيرات
          
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   خاصمساعد
 )٤- ف(

   إداريمساعد
) الرتب الأخرى- من فئة الخدمات العامة (

دبلن
 المبعوثة الخاصة

)العام وكيلة الأمين(

 مساعد شخصي
 )خدمة ميدانية(

 موظف لشؤون الإعلام
 )٤- ف(

وظف تنسيق شؤون الأمنم
 )٣- ف(

 مستشار خاص
)عام مساعد أمين(

 رئيس الديوان
 )١- مد(

 نيويوركنيروبي

 موظف شؤون سياسية 
 )٤- ف(

  مساعد إداري
)من فئة الخدمات العامة الرتب الأخرى(

 موظف إداري
)موظف وطني من الفئة الفنية(

 مساعدان للموارد البشرية
 ) من الرتبة المحلية٢(

 مساعدان للشؤون المالية
 )رتبة محلية(

كبير مستشاري الشؤون 
 )٥- ف(الاقتصادية 

كبير مستشاري الشؤون 
 )٥- ف(الجنسانية 

  كبير موظفي البرامج
 )٥- ف(

موظف لشؤون حقوق 
 )٤- ف(الإنسان 

)٥- ف(كبير موظفي الشؤون السياسية 
 )٤- ف(موظف للشؤون السياسية 

 )٣- ف(موظف للشؤون السياسية 

 )من الرتبة المحلية ٢(مساعدان إداريان 

 ) من الرتبة المحلية٢(سائقان 
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  المرفق الثاني
توصيف مهام الثماني وظائف الممولة مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة في                    

تب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني          مك
  بسوريا

    
، ويعـنى بمـسائل التخطـيط لفتـرة مـا بعـد             )٢-مـد (كبير منسّقي شـؤون التخطـيط         - ١

 يتولّى شاغل الوظيفة قيادة وتنسيق أعمـال  - انتهاء التراع على نطاق منظومة الأمم المتحدة  
وفي هذا السياق، يـضع     .  يضطلع بعملية التخطيط السابقة للتقييم     خبراء الفريق الأساسي الذي   

شاغل الوظيفة ويعدّل خطط المنظمة القائمة على سيناريوهات مختلفة، ويقـدم إلى فرقـة العمـل                
المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بالأزمــة الــسورية مقترحــات باتخــاذ إجــراءات اســتنادا إلى          

 بحشد الدعم الـتقني والتحليلـي مـن داخـل منظومـة الأمـم              ويقوم. تطورات الأوضاع في الميدان   
المتحدة وخارجها، بما في ذلك العمليـات المماثلـة الـتي بـدأتها دول أعـضاء ومنظمـات إقليميـة،                    

ولدى الاضطلاع بهـذه المهـام، ينـسّق شـاغل الوظيفـة تنـسيقا وثيقـا جهـود                  . دعما لهذه الجهود  
ص المـشترك ويـسدي المـشورة إلى كبـار مـوظفي            فرقة العمل المـشتركة مـع مكتـب الممثـل الخـا           

الأمم المتحدة بشأن عمليات التخطيط لمـشاركة الأمـم المتحـدة في الجمهوريـة العربيـة الـسورية        
  .في مرحلة ما بعد انتهاء التراع

، ويعنى بتقديم الدعم إلى كـبير منـسّقي         )٤-ف(للشؤون السياسية   /موظف برامج   - ٢
منها إدارة فرقـة العمـل المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة              شؤون التخطيط، في مجالات شتى      

ــسورية  ــواد الأساســية،     - بالأزمــة ال ــة، والم  يقــوم شــاغل الوظيفــة بإعــداد المــذكرات الإعلامي
والورقات المفاهيمية، وورقات نقاط الحوار لكبار موظفي الأمم المتحدة من أجل المـساعدة في              

ويقــيم شــاغل . نتقاليــة تتــسم بالاتــساق والتــرابطوضــع خطــة للأمــم المتحــدة بــشأن المرحلــة الا
لأمـم  االوظيفة علاقات اتصال بسائر المراكز المعنيـة بـالتخطيط للمرحلـة الانتقاليـة ضـمن إطـار                 

ويعمـــل منـــسِّقاً للأعمـــال الاجتماعيـــة والانتعـــاش . المتحـــدة وغيرهـــا مـــن المنظمـــات الدوليـــة
غاثـة وتـشغيل اللاجـئين الفلـسطينيين في     الاجتماعي والاقتصادي ومـع وكالـة الأمـم المتحـدة لإ       

الــشرق الأدنى، ولمــصفوفات دائــرة الأمــم المتحــدة للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام بــشأن المرحلــة   
ــة العمــل         ــابع لفرق ــق الأساســي الت ــا الفري ــضطلع به ــتي ي ــة التخطــيط ال ــة في إطــار عملي الانتقالي

ت ووثـائق ودعـم وتوجيـه لإنـشاء         ويواصل شاغل الوظيفة إعداد ما يلزم من إجراءا       . المشتركة
  .آلية تمويل تدعم وضع خطط منسقة ومترابطة لفترتي الانتقال والانتعاش
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، ويعــنى بتقــديم الــدعم إلى كــبير منــسقي )٤-ف(شــؤون سياســية /موظــف بــرامج  - ٣
شؤون التخطيط، في مجالات شتى منها إدارة فرقـة العمـل المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة                   

 ينسقّ شاغل الوظيفة    - ة وتناول المسائل ذات الصلة بالصناديق الاستئمانية      بالأزمة السوري 
أعمال خـبراء الفريـق الأساسـي التـابع لفرقـة العمـل المـشتركة الـذي يـضطلع بعمليـة التخطـيط                     

ويدعم شاغل الوظيفة حشد الدعم التقني والتحليلي من داخل منظومـة الأمـم             . السابقة للتقييم 
.  التي تسبق استكشاف ورصد الخـبرات والمـوارد اللازمـة لتلـك الجهـود              المتحدة، ويؤدي المهام  

وينفّذ شاغل الوظيفـة تلـك المهـام بالتنـسيق الوثيـق مـع شـعبة الـشرق الأوسـط وغـرب أفريقيـا                        
التابعة لإدارة الشؤون السياسية، ومكتب الممثـل الخـاص المـشترك في دمـشق، ومكتـب المنـسق                  

ة القطـري في الجمهوريـة العربيـة الـسورية، ضـماناً لاتـساق       المقيم، وأعضاء فريـق الأمـم المتحـد       
  .الجهود

، ويعـنى بتقـديم الـدعم إلى        ))الرتـب الأخـرى   (فئة الخدمات العامة    (مساعد إداري     - ٤
 يتـولّى شـاغل الوظيفـة صـياغة مـشاريع المراسـلات المعتـادة               - كبير منسقي شـؤون التخطـيط     

ــر ا    ــة والأوام ــد والأنظم ــات القواع ــد ملف ــصلة     ويتعهّ ــائق ذات ال ــن الوث ــك م ــة وغــير ذل لإداري
ــة المتــصلة بــسفر المــوظفين     . بالموضــوع ويعــدّ شــاغل الوظيفــة الترتيبــات والاســتمارات الإداري

ويـساعد في إعـداد مختلـف مـواد ومـذكرات الإحاطـات       . الرسمي ويجهّزها ويتولى متابعة سيرها  
  .من المراسلاتالإعلامية، ونقاط الحوار، وموجزات السير الشخصية، وغيرها 

، ويعنى بدعم عمل مكتب الجمهوريـة العربيـة     )٤-ف(موظف للشؤون السياسية      - ٥
ــابع لإدارة الــشؤون الــسياسية، بمــا في ذلــك بحــث نقــاط الحــوار والمــذكرات      الــسورية الت

ــة وصــياغتها  ــل التطــورات      - التحليلي ــسِّقا لجمــع المعلومــات وتحلي ــة من  يعمــل شــاغل الوظيف
ويــزوّد كبــار .  المتــصلة بالــسلام والأمــن في الجمهوريــة العربيــة الــسورية الــسياسية والتطــورات

مــوظفي الأمــم المتحــدة بــآخر مــا يــستجد مــن معلومــات عــن المــسائل الــسياسية الفنيــة المتعلقــة 
ــة   ــة محــددة وأخــرى إقليمي ــصياغة مــشاريع المــذكرات    . بقــضايا قطري ــة ب ويقــوم شــاغل الوظيف

ــات المعلومــات الأساســية، ونقــاط     الحــوار، وغيرهــا مــن الخطــب والمراســلات المتعلقــة      وورق
ويُقيم شاغل الوظيفة علاقات اتصال وثيقة بالقطاعـات المعنيـة في           . بالجمهورية العربية السورية  

ــة، بــشأن      ــة المختــصة، وكــذلك الحكومــات المعني ــة والإقليمي الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدولي
  . مسائل التنسيق والسياسات

، ويعنى بتقديم الدعم لعمل مكتب الجمهوريـة        )٤-ف(لسياسية  موظف للشؤون ا    - ٦
العربية السورية التابع لإدارة الشؤون السياسية، بما في ذلـك بحـث وصـياغة نقـاط الحـوار                  

 يقـدم شـاغل الوظيفـة       - والمذكرات التحليليـة المتعلقـة بتـأثير الأزمـة الـسورية علـى المنطقـة              
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ثير التطـورات في الجمهوريـة العربيـة الـسورية علـى بلـدان            تحليلا قطريا محددا وتحليلا إقليميا لتـأ      
ويــسهم . المنطقــة، ويقــدم توصــيات في مجــال الــسياسات إلى الأمــم المتحــدة لغــرض الاســتجابة 

ــة المقدمــة إلى مجلــس الأمــن وهيئــات الأمــم      شــاغل الوظيفــة في التقــارير والإحاطــات الإعلامي
المـذكرات، وورقـات المعلومـات الأساسـية،        المتحدة الأخرى ويقوم، إضـافة إلى ذلـك، بإعـداد           

ونقاط الحـوار، وينـسّق مـع شُـعب أخـرى تابعـة لإدارة الـشؤون الـسياسية، بمـا في ذلـك شـعبة                         
  . المساعدة الانتخابية وشعبة السياسات والوساطة

، ويعـنى بـدعم أعمـال مكتـب إدارة الـشؤون            )٣-ف(موظف للشؤون السياسية      - ٧
ــة العر  ــسياسية في الجمهوري ــذكرات      ال ــاط الحــوار والم ــك بحــث نق ــا في ذل ــسورية، بم ــة ال بي

 يقدم شاغل الوظيفة الدعم الفني والتنفيذي إلى شعبة الـشرق الأوسـط             - التحليلية وصياغتها 
وغــرب أفريقيــا ويقــوم بــصياغة المراســلات ذات الــصلة بالموضــوع، بمــا في ذلــك موافــاة كبــار   

لجمهوريـة العربيـة الـسورية تتـولى الأمـم          موظفي الأمم المتحـدة بنـشرة مـستجدات يوميـة عـن ا            
ــسياسية     . المتحــدة تجميعهــا ويقــوم شــاغل الوظيفــة بجمــع وتحليــل معلومــات عــن التطــورات ال

والتطورات المتصلة بالسلام والأمن فيمـا يتعلـق بـالتراع الـسوري، ويقـيم علاقـات اتـصال مـع                    
  . القطاعات المعنية للأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية

ــ  - ٨ ــسياسية  موظ ــشؤون ال ــة    )٣-ف(ف لل ــب الجمهوري ــال مكت ــدعم أعم ــنى ب ، ويع
العربية السورية التابع لإدارة الشؤون السياسية، بما في ذلك بحث نقاط الحوار والمذكرات 

يقوم شاغل الوظيفة بجمع وتحليل المعلومـات عـن التطـورات الـسياسية              - التحليلية وصياغتها 
ــة الــسورية والمنطقــة والمتــصلة بالــسلام والأمــن في الجمهو  ويرصــد شــاغل الوظيفــة  . ريــة العربي

وسائل التواصل الاجتماعي بشأن التطورات المتصلة بـالتراع الـسوري، ويرسـم خريطـة تجـسد                
. آخر المستجدات المتعلقة بمختلف جماعات المعارضة والجماعات المسلحة الـتي تنـشط في البلـد              

دم شاغل الوظيفة الدعم الفني والتنفيذي إلى شـعبة         واستنادا إلى المعلومات السياسية المجمّعة، يق     
وعــلاوة علــى ذلــك، يــسهم . الــشرق الأوســط وغــرب أفريقيــا وكبــار مــوظفي الأمــم المتحــدة 

شــاغل الوظيفــة في صــياغة الملاحظــات الأساســية، ونقــاط الحــوار، وغــير ذلــك مــن المراســلات 
  .ذات الصلة بالتراع السوري لكبار موظفي الأمم المتحدة
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  الثالثرفق الم
  تدابير زيادة الكفاءة: بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان    

    
أُبلغـت اللجنــة الاستـشارية بأنــه قـد جــرى تنفيـذ تــدابير زيـادة الكفــاءة التاليـة في بعثــة         

ــن         ــرة م ــة للفت ــديرات الميزاني ــرد في تق ــستان، وهــي ت ــساعدة إلى أفغان ــديم الم ــم المتحــدة لتق الأم
  :٢٠١٤ ديسمبر/كانون الأول ٣١يناير إلى /ون الثانيكان ١

اعتماد البعثة بـشكل متزايـد علـى طـرق إمـداد بديلـة تـصل إلى شمـال وغـرب                       )أ (  
أفغانــستان عــن طريــق الاتحــاد الروســي وكازاخــستان وأوزبكــستان وتركمانــستان، بــدلا مــن   

لمعـابر الحدوديـة في شـرق    اعتماد طرق للشحن تمر عبر ميناء كراتـشي وبـرا عـبر باكـستان إلى ا        
  أفغانستان، مما يتسبب في حالات تأخير وفي دفع غرامة على التأخير؛

التنفيذ الكامـل لطريقـة التجهيـز الإلكتـروني للركـاب، ويتوقـع أن تـصبح قيـد            )ب (  
سـيؤدي   ، وهـو مـا    ٢٠١٤ينـاير   /التشغيل بالكامل بالنسبة للبضائع المنقولة بحلول كانون الثـاني        

  قة بيانات الركاب والبضائع وتوقيتها بغرض استيفاء شروط السلامة والأمن؛إلى تحسين د
اعتماد سلسلة الإمداد المعمول بها في هـذا القطـاع مـن أجـل تحـسين مـستوى                    )ج (  
  الخدمات؛ تقديم

تحسين إجراءات التصرف في الأصول، بحيـث يـتم التـصرف في الأصـول الـتي                  )د (  
عين من الموافقة على ذلك، بالمقارنة مـع متوسـط المـدة    حُددت بغرض تدميرها في غضون أسبو    

التي كانت تفصل في السابق بين الموافقة على الشطب النهائي للأصول والتـصرف فيهـا فعليـا،                 
يوما؛ وتخفيض الحد الأقصى للوقت المتاح للمجلس المحلي لحـصر الممتلكـات لإنجـاز               ٣٠وهي  

ت الذي تستغرقه عمليـة التـصرف عـن طريـق     يوما؛ وتخفيض الوق ٥٢ يوما إلى  ٩٠أعماله من   
  يوما؛ ٢٨١يوما إلى  ٥١٤البيع من 
خفض مستوى المخزونات المحتفظ بها والحد من وتيرة اقتنـاء المعـدات البطيئـة                )ـه (  

  التصريف تفاديا لحدوث فائض في المخزون؛
الحــــد مــــن حجــــم الأســــطول وإعــــادة جدولــــة الــــرحلات الجويــــة، وهــــو    )و (  

قق مكاسـب كـبيرة ومـستدامة مـن حيـث تكـاليف أسـطول الطـائرات والوقـود                   يح أن يتوقع ما
وقد أنهيَ العقد الـذي يغطـي طـائرة واحـدة           . ذلك من مصروفات التشغيل بموجب العقد      وغير
 وفـورات   يـسفر ذلـك عـن     ، ويتوقـع أن     ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١ اعتبـارا مـن      CRJ-200 طـراز من  

ملايـين   ٦ ، و٢٠١٣ديـسمبر  / إلى كـانون الأول يوليـه /ملايين دولار للفترة من تمـوز    ٣قدرها  
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ونظـرا لإعـادة جدولـة      . ٢٠١٤ديـسمبر   /يناير إلى كانون الأول   /دولار للفترة من كانون الثاني    
ــدار       ــدد ســاعات الطــيران بمق ــة، انخفــض ع ــرحلات الجوي ــق   ٨٤٠ال ــع أن تتحق  ســاعة، ويتوق

ــغ   ــورات بمبل ــام  ١,١٧وف ــون دولار في ع ــغ  ٢٠١٤ ملي ــها مبل دولارا نتيجــة  ٤١٣ ٩٤٠، من
وتواصـل  . دولارا نتيجـة لخفـض اسـتهلاك الوقـود         ٧٦٣ ٣٤٤لخفض ساعات الطـيران ومبلـغ       

تخفيض تكاليف أسطول الطائرات من خـلال إعـادة التفـاوض بـشأن التكـاليف الثابتـة لتمديـد                   
  العقود لمواءمتها مع التكاليف المنخفضة في السوق؛

ــضاء،   الاستعاضــة عــن الاســتعانة بمــصادر عالم    )ز (   ــد الاقت ــة، عن ــدادات محلي ــة بإم ي
ــالمخزون مــن القرطاســية مــن     ممــا أشــهر، وخفــض  ٣ إلى ٨أدى إلى خفــض مــدة الاحتفــاظ ب

ويجري اتبـاع نهـج مماثـل مـع أحـد العقـود المحليـة الخاصـة بلـوازم                   . الحاجة إلى حيز المستودعات   
الــشهر لكــل  دولارات في  ٤دولارا إلى  ١٢والتنظيــف، ممــا أدى إلى خفــض التكــاليف مــن     

  موظف؛
الاســـتعانة بمـــصادر خارجيـــة لتـــوفير خـــدمات تـــشغيل المولـــدات الكهربائيـــة    )ح (  

  مجمّعا من مجمعات البعثة في أفغانستان؛ ١٨وصيانتها، مما سيؤثر على 
ستحل الاسـتعانة بمـصادر خارجيـة لتـوفير خـدمات صـيانة الأعمـال الهندسـية                   )ط (  

يــة، والــسباكة، والنجــارة، والتدفئــة والتهويــة وتكييــف   العامــة، بمــا في ذلــك المعــدات الكهربائ 
  .الهواء، والبناء، محل قدرة البعثة القائمة في مكاتبها في الأقاليم والمقاطعات

إبـــرام عقـــد رسمـــي لإزالـــة النفايـــات الـــصلبة والـــسائلة بـــدلا مـــن الترتيبـــات    )ي (  
  .الرسمية المحلية غير
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	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقارير الأمين العام عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن (A/68/327 و Add.1-6). وفي أثناء نظر اللجنة الاستشارية في التقارير، التقت بممثلي الأمين العام، الذين قدموا لها معلومات وإيضاحات إضافية، ثم وافوها بردود خطية وردت في 10 كانون الأول/ديسمبر 2013.
	2 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه من مجموع 36 بعثة سياسية خاصة ناشئة عن مقررات الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن، قدّم الأمين العام احتياجات مقدرة بمبلغ صافيه 100 762 540 دولار لما عدده 34 من تلك البعثات لعام 2014 (A/68/327/Add.1-6)(). وبالإضافة إلى ذلك، أوضح الأمين العام أن الميزانيتين المقترحتين لعام 2014 لبعثتين (هما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة المعنية بالقضاء على برنامج الأسلحة الكيميائية في الجمهورية العربية السورية) ستقدّمان في إضافتين منفصلتين (A/68/327/Add.7 و 8) بعدما يتم تحديد احتياجات البعثتين (A/68/327، الفقرتان 1 و 4). وبالإضافة إلى ذلك، ستُعرض الاحتياجات من الموارد لمكتب المستشار الخـــاص للأمين العام المعني بميانمار، الصادرة ولايته عن الجمعية العامة، في بيان عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية وفقًا للمادة 153 من النظام الداخلي للجمعية، رهنًا بما تتخذه اللجنة الثالثة للجمعية العامة من إجراءات. وترد تلك الاحتياجات أيضًا في تقرير الأمين العام (A/68/327 و Add.1) بغية توحيد الاحتياجات الإجمالية من الموارد لجميع البعثات السياسية الخاصة.
	3 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مقترحات الأمين العام لميزانيات 34 بعثة سياسية خاصة من أصل 36 بعثة لعام 2014 ترد كما في السابق، مجمّعة في إطار ثلاث مجموعات مواضيعية (A/68/327/Add.1-3)، بينما تُعرض الاحتياجات من الموارد لأكبر بعثتين، (وهما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق) بشكل منفصل (A/68/327/Add.4-5). وبالإضافة إلى ذلك، ترد احتياجات مكتب الممثل الخاص المشترك بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا، لعام 2014، وهو ضمن المجموعة المواضيعية الأولى، في وثيقة منفصلة (A/68/327/Add.6) (انظر أيضًا الفرع رابعا - ألف، أدناه). وفي هذا التقرير، تُسلّط اللجنة الضوء على الاحتياجات من الموارد المطلوبة لـ 34 بعثة سياسية خاصة للفترة 2014-2015 الواردة في الوثيقة A/68/327 و Add.1-6 (الفرع ثانيًا)، وتُقدّم ملاحظات وتوصيات عامّة بشأن إدارة الموارد وتنظيمها، والمجالات التي تتطلب التحسين (الفرع ثالثا)، وتقدّم توصيات تتعلّق بالموارد المقترحة لبعثات محدّدة (الفرع رابعًا). وسيصدر تقريرا اللجنة عن ميزانيتي عام 2014 للبعثتين الباقيتين (بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة في الجمهورية العربية السورية) في وثيقتين منفصلتين.
	حالة الولايات والبعثات المنشأة والمنتهية في عام 2013

	4 - يقدّم الأمين العام معلومات بشأن حالة الولايات الموكولة إلى 34 بعثة، وهي البعثات التي تُطلب احتياجاتها لعام 2014 من الميزانية في تقريره (A/68/327 و Add.1-6)، وذلك على النحو التالي: (أ) 12 بعثة لها ولايات مفتوحة؛ (ب) و 18 بعثة تنتهي ولايتها عام 2014 أو بعده؛ (ج) و 3 بعثات تنتهي ولاياتها عام 2013؛ (د) وبعثة واحدة قيد النظر لدى الجمعية العامة (A/68/327، الفقرات من 6 إلى 8). ويشير إلى أن اقتراحات ميزانية عام 2014 للبعثات التي تنتهي ولاياتها خلال عام 2013 مدرجة في تقريره، على افتراض أن الجمعية العامة أو مجلس الأمن سيمددان ولاياتها إلى عام 2014 بناء على تقارير وطلبات سبق تقديمها أو يُعتزم تقديمها إليهما.
	5 - وفيما يلي البعثات التي أُنشِئت في أواخر عام 2012 وفي عام 2013 (A/68/327، الفقرات من 9 إلى 13):
	(أ) أُنشئ مكتب الأمم المتحدة في مالي عملاً بقرار مجلس الأمن 2085 (2012). وأُدمجت ولايته عام 2013 في ولاية بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، التي أنشأها المجلس بموجب قراره 2100 (2013) كبعثة لحفظ السلام؛ 
	(ب) أُنشئ مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل في شهر تشرين الأول/أكتوبر 2012، وجرى تمويله حتى نهاية ذلك العام من الموارد الخارجة عن الميزانية. وفي القرار 67/269، الذي اتخذته الجمعية العامة في الجزء الثاني من دورتها السابعة والستين المستأنفة، أقرّت الجمعية ميزانية مكتب المبعوث الخاص؛
	(ج) أُنشئ مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بمنطقة البحيرات الكبرى في آذار/مارس 2013، وتُموّل احتياجاته بموجب سلطة الالتزام التي مُنحت للأمين العام بموجب قرار الجمعية العامة 66/249 بشأن النفقات غير المنظورة والاستثنائية؛
	(د) أنشأ مجلس الأمن بموجب قراره 2102 (2013) بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال وأنهى ولاية مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال بموجب قراره 2093 (2013)؛
	(هـ) أُنشئت البعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة بموجب قرار مجلس الأمن 2118 (2013).
	ثانيا - لمحة عامة عن الاحتياجات من الموارد للفترة 2014-2015
	6 - طلبت اللجنة الاستشارية معلومات بشأن عدد البعثات الإجمالي ونفقاتها الإجمالية وعدد الموظفين المدنيين فيها لفترات السنتين 2008-2009 وحتى 2012-2013، مقارنة بالمقترحات المقدّمة لفترة السنتين 2014-2015 (انظر الجدول 1 أدناه). 
	وتلاحظ اللجنة كذلك أن الموارد المقترحة لعام 2014 تبلغ 540.8 مليون دولار لما عدده 34 بعثة على النحو الذي عرضه الأمين العام في تقريره الرئيسي عن البعثات السياسية الخاصة (A/68/327، و Add.1-6)، في حين أن الموارد الإجمالية المقترحة، على النحو المبين في الحاشية ’ط‘ للجدول، تبلغ 603 ملايين دولار لعام 2014 لمجموع 36 بعثة، بما في ذلك البعثتان المشار إليهما في الوثيقتين A/68/327/Add.7 و Add.8.
	الجدول 1
	لمحة عامة عن الموارد المالية والبشرية للبعثات السياسية الخاصة، 2008-2014
	(بملايين دولارات الولايات المتحدة)


	المستوى الفعلي
	المستوى المقترح
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	عدد البعثات العاملة(أ)
	30
	27
	27
	32
	33
	35(ب)
	34(ج)
	يحدد لاحقا
	الموظفون المدنيون المعتمدون(د)
	4 929
	4 690
	5 186
	4 836
	4 800
	080 4(هـ)
	845 3(و)
	يحدد لاحقا
	الميزانيات المعتمدة(ز)
	402,0
	474,7
	516,1
	676,5
	627.8(ح)
	576.6(ح)
	540.8(ي)
	يحدد لاحقا
	النفقات(ي)
	405,4
	447,9
	549,0
	627.2(ك)
	610,7
	584.3(ل)
	يحدد لاحقا
	يحدد لاحقا
	(أ) تعكس أعداد البعثات العاملة مجموع عدد البعثات التي أدرجت لها موارد في التقرير الرئيسي للسنة التالية، بما في ذلك البعثات الممولة عن طريق سلطة الدخول في التزام خلال ذلك العام.
	(ب) يصل عدد البعثات العاملة لعام 2013 إلى 38 بعثة، باحتساب بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة في مالي، الممولة عن طريق سلطة الدخول في التزام.
	(ج) يعكس عدد البعثات لعام 2014 البعثات الـ 34 التي تُلتمس لها موارد في سياق الوثيقة A/68/327. ويبلغ مجموع عدد البعثات 36 بعثة، باحتساب بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال (A/68/327/Add.7) والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة (A/68/327/Add.8).
	(د) أعداد الموظفين المدنيين المعتمدين كما ترد في التقارير الرئيسية لسنوات الميزانية اللاحقة.
	(هـ) سيصل عدد الموظفين المدنيين المعتمدين إلى 179 4 باحتساب الملاك الوظيفي المعتمد لعام 2013 لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال (99 وظيفة) بالنظر إلى عدم إدراج هذا الملاك الوظيفي في الوثيقة A/68/327.
	(و) يعكس عدد الموظفين المدنيين المقترحين لعام 2014 الوظائف المقترحة للبعثات البالغ عددها 34 بعثة المدرجة في الوثيقة A/68/327. وباحتساب الملاك الوظيفي لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال (221 وظيفة) والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة (123 وظيفة)، يبلغ مجموع عدد الموظفين المدنيين المقترحين لعام 2014 ما عدده 189 4 وظيفة لما عدده 36 بعثة.
	(ز) الميزانيات المعتمدة كما ترد في اعتمادات الميزانية النهائية على أساس فترة سنتين.
	(ح) تعكس الميزانيتان المعتمدتان لعامي 2012 و 2013 مجموع الاعتماد المنقح لفترة السنتين كما يرد في الوثيقة A/68/327. ولا تشمل الميزانيتان المعتمدتان الاحتياجات من الموارد لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة في مالي، التي غُطيت الموارد المتعلقة بها من خلال سلطة الدخول في التزام. واستُبعد أيضا اعتماد لإعانة موجهة إلى المحكمة الخاصة لسيراليون.
	(ط) الميزانية المقترحة لما عدده 34 بعثة لعام 2014 كما ترد في الوثيقة A/68/327. وباحتساب الاحتياجات لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال (800 394 50 دولار) والبعثة المشتركة لمنظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة (900 822 11 دولار). يبلغ مجموع الميزانية المقترحة 603.0 مليون دولار لما عدده 36 بعثة.
	(ي) النفقات كما ترد في الباب 3 من الميزانية البرنامجية في فترة السنتين التالية.
	(ك) تستبعد النفقات لعام 2011 الإعانة المخصصة للمحكمة الخاصة لسيراليون.
	(ل) تبلغ النفقات المتوقعة لعام 2013 ما قدره 602.9 مليون دولار، باحتساب النفقات المتوقعة لكل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة ومكتب الأمم المتحدة في مالي.
	7 - وزُوّدت اللجنة الاستشارية أيضا، بناء على طلبها، بمعلومات عن النفقات لعام 2012، والموارد المعتمدة والنفقات المتوقّعة لعام 2013، والموارد المقترحة لعام 2014 لكل بعثة من البعثات الـسياسية الخاصة الـ 34، بالإضافة إلى ميزانيات ونفقات السنوات الخمس الماضية منذ فترة السنتين 2008-2009. وتطلب اللجنة أن تقدَّم المعلومات التي حصلت عليها إلى الجمعية العامة عند نظرها في الميزانيات المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لعام 2014. ولدى استعراض اللجنة الاستشارية لاقتراحات الميزانية للبعثات السياسية الخاصة لعام 2014، رأت أن عملية الميزنة قد تحسنّت بوجه عام، حيث يبدو أنها أصبحت تتسم بدقة أكبر مقارنة باتجاهات الإنفاق الماضية والحالية.
	الاعتماد المرصود لفترة السنتين 2014-2015

	8 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن اعتمادًا لفترة السنتين قدره 081 1 مليون دولار قد رُصد للبعثات السياسية الخاصة، في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2014-2015، مما يظهر نقصانًا قدره 32 مليون دولار عن مبلغ 113 1 مليون دولار الذي اقترح الأمين العام تخصيصه للبعثات السياسية الخاصة في مخطط الميزانية للفترة 2014-2015 (انظر A/68/7، الفقرات ثانيا-2 وثانيا-22 إلى ثانيا-27). ووفقًا لما ذكره الأمين العام، يُعزى النقصان البالغ قدره 32 مليون دولار إلى قرار الجمعية العامة 67/248 (انظر الفقرتين 14 و 15 أدناه).
	9 - وتشير اللجنة الاستشارية أيضًا، وفقًا لما ذكره الأمين العام، إلى أن مخطط الميزانية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 لم يأخذ في الحسبان احتياجات ثلاث بعثات هي: مكتبا المبعوثين الخاصين للأمين العام المعنيين بمنطقة الساحل وبمنطقة البحيرات الكبرى (أُنشئ الاثنان بعد إعداد الأمين العام تقريره بشأن مخطط الميزانية) ومكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا (لم يكن من المتوقّع له أن يستمرّ بصفة بعثة سياسية خاصة عند وضع مخطط الميزانية بصيغته النهائية) (انظر A/68/7، الفقرةثانيا-23). ويرد في المرفق الخامس من التقرير (A/68/327) الذي يرد أدناه موجز له (المرجع نفسه، الفقرات 79-82) قرار الأمين العام تصنيف البعثات السياسية الخاصة الـ 36 بعثات مستمرّة أو جديدة، في سياق اعتماد فترة السنتين البالغ 081 1 مليون دولار للفترة 2014-2015.
	(أ) من الموارد المقترحة البالغة 540.8 مليون دولار لـ 34 بعثة من أصل 36 بعثة، ’1‘ ثمّة مبلغ مقترح قدره 520 مليون دولار لعام 2014 مخصص لـ 31 بعثة يعتبر ضمن الاعتماد المقدّر لفترة السنتين البالغ 081 1 مليون دولار والمدرج في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2014-2015؛ ’2‘ ومبلغ مقترح قدره 20.5 مليون دولار يعتبر اعتمادًا جديدًا يُضاف إلى الاعتماد المقدّر لفترة السنتين للبعثات الثلاث التالية: مكتبا المبعوثين الخاصين للأمين العام إلى منطقة الساحل ومنطقة البحيرات الكبرى ومكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا (انظر الفقرة 5 أعلاه).
	(ب) موارد لبعثتين جديدتين هما: بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة، ستقدم في إضافتين منفصلتين (انظر الفقرة 2 أعلاه)
	10 - وعلى النحو المشار إليه في الفقرة 3-82 من الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2014-2015 (A/68/6 (Sect. 3))، سيستمر التعامل مع أي احتياجات إضافية تزيد عن الاعتماد البالغ 081 1 مليون دولار، وفقًا لأحكام الفقرة 11 من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة 41/213. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه في حين يُدرج اعتماد لفترة السنتين للبعثات السياسية الخاصة وتتم الموافقة عليه في الميزانية العادية، فإن ميزانية كل بعثة على حدة تُعرض وتتم الموافقة عليها سنويًا. وبالنظر إلى أن سنة 2014 هي السنة الأولى من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015، لن يكون من الممكن تحديد الاحتياجات الإجمالية من الموارد للبعثات السياسية الخاصة (المستمرة أو الجديدة) ضمن أو بما يفوق الاعتماد المرصود لفترة السنتين البالغ 081 1 مليون دولار إلاّ في السنة الثانية من الميزانية البرنامجية (انظر التوصيات لعام 2014 الواردة في الفرع الخامس أدناه و A/68/327، المرفق الأول).
	11 - وتشير اللجنة الاستشارية أيضا إلى أن الاعتماد البالغ 1081 مليون دولار المخصص لحسابات البعثات السياسية الخاصة لفترة السنتين يمثل نسبة 20 في المائة من مجموع الموارد المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2014-2015 (انظر A/68/7، الجدولثانيا-4). وزودت اللجنة، بناء على طلبها، بمعلومات عن النسبة المئوية للموارد المخصصة للبعثات السياسية الخاصة في الميزانيات العادية خلال فترات السنتين الخمس الماضية (انظر الجدول 2 أدناه).
	الجدول 2
	الموارد المخصصة للبعثات السياسية الخاصة كنسبة مئوية من مجموع الميزانية البرنامجية

	(بملايين دولارات الولايات المتحدة)
	فترة السنتين
	البعثات السياسية الخاصة
	الميزانية البرنامجية باستثناء البعثات السياسية الخاصة
	مجموع الميزانية البرنامجية 
	النسبة المئوية لحصة البعثات السياسية الخاصة من مجموع الميزانية البرنامجية
	(أ) 
	(ب) 
	(ج) = (أ) + (ب)
	(د) = (أ)÷(ج)
	2004-2005 (الاعتمادات النهائية)(أ)
	392,9 
	3 262,9 
	3 655,8 
	11 
	2006-2007 (الاعتمادات النهائية)
	651,4 
	3 542,4 
	4 193,8 
	16 
	2008-2009 (الاعتمادات النهائية)
	877,0 
	3 922,9 
	4 799,9 
	18 
	2010-2011 (الاعتمادات النهائية)(أ)
	1 192,7 
	4 223,7
	5 416,4 
	22 
	2012-2013 (الاعتمادات النهائية)(أ)
	1 204,4 
	4(ب) 195,0
	5 399,4 
	22 
	2014-2015 (الميزانية المقترحة قبل إعادة تقدير التكاليف)(ج)
	1 081,1 
	4(د) 323,3
	5 404,4 
	20 
	(أ‌) الاعتماد المخصص لإعانة المحكمة الخاصة لسيراليون مدرج في إطار الميزانية العادية، باستثناء البعثات السياسية الخاصة (العمود (ب)).
	(ب) يعكس هذا الرقم تأجيل إعادة تقدير التكاليف المتعلقة بالوظائف بالنسبة لكشوف المرتبات والتكاليف العامة للموظفين ومعدلات الشواغر لعام 2012 وتأجيل إعادة تقدير التكاليف المتعلقة بالوظائف لعام 2013 عموما. 
	(ج) تعكس أرقام الفترة 2014-2015 المستوى المقترح لاعتمادات البعثات السياسية الخاصة للفترة 2014-2015، على النحو الوارد في الوثيقة A/68/6 (Sect. 3)؛ انظر أيضا الفقرتين 8 و 9 أعلاه اللتين توفران معلومات عن مجموع البعثات البالغ عددها 36 بعثة في عام 2014.
	(د) تعكس الميزانية المقترحة، قبل إعادة تقدير التكاليف للفترة 2014-2015، الموارد المقترحة بالمعدلات المنقحة للفترة 2012-2013 (انظر A/68/6 (Introduction)، والفقرة 3 (هـ)). 
	الموارد المقترحة لعام 2014

	12 - بلغت الاحتياجات المقترحة لعام 2014 لـ 34 بعثة من البعثات السياسية الخاصة البالغ عددها 36 بعثة مبلغا صافيه 100 762 540 دولار (A/68/327، الفرع الثاني؛ وانظر أيضا الفقرة 2 أعلاه)، مما يمثل تخفيضا قدره 300 757 12 دولار بالمقارنة إلى الموارد المعتمدة في عام 2013 البالغة 400 519 553 دولار. والنسبة المئوية للتوزيع الكلي للموارد في عام 2014 هي كما يلي: المجموعة الأولى، 6.8 في المائة؛ المجموعة الثانية، 6 في المائة؛ المجموعة الثالثة، 26.1 في المائة؛ بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، 35.4 في المائة؛ بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، 25.7 في المائة (A/68/327، الشكل 1). ويقدم الجدولان 4 و 5 من تقرير الأمين العام معلومات عن الاحتياجات من الموارد لعام 2014 مبوّبة حسب البعثات وفئات الإنفاق الرئيسية. ويتضمن الجدول 3 أدناه موجزا للاحتياجات من الموارد لعام 2014 حسب فئات الإنفاق الرئيسية.
	الجدول 3
	موجز الاحتياجات المقدرة حسب فئات الإنفاق الرئيسية(أ)

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	من كانــون الثانــي/ينايـر 2012 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013
	الاحتياجات للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014
	تحليـل الفرق للفترة 2013-2014
	الاعتماد
	النفقات المقدرة
	الفرق
	مجموع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	مجموع الاحتياجات لعام 2013
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	أولا - الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	34 983,0 
	 29 484,5 
	 5 498,5 
	 14 061,4 
	–
	 15 649,5 
	 (1 588,1)
	ثانيا - الموظفون المدنيون
	 611 886,9 
	 669 549,2 
	 (57 662,3)
	 307 065,0 
	–
	 298 536,2 
	 8 528,8 
	ثالثا - التكاليف التشغيلية
	 518 466,3 
	 465 442,7 
	 53 023,6 
	 219 635,7 
	 6 130,6 
	 239 333,7 
	 (19 698,0)
	المجموع (صافي الاحتياجات)
	 1 165 336,2 
	 1 164 476,4 
	 859,8 
	 540 762,1 
	 6 130,6 
	 553 519,4 
	 (12 757,3)
	(أ) لا يشملُ: (أ) بعثةَ الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال، والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة، وهما بعثتان ستُقدم احتياجات بشأنهما في إضافتين منفصلتين؛ و (ب) مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال ومكتب الأمم المتحدة في مالي اللذين توقف العمل فيهما خلال عام 2013. 
	13 - وعلى النحو المبين في الجدول 3 أعلاه، يعكس التخفيض البالغ 12.8 مليون دولار في الموارد المقترحة لعام 2014: (أ) انخفاض الموارد تحت بندي التكاليف التشغيلية (19.7 مليون دولار) والأفراد العسكريين وأفراد الشرطة (1.6 مليون دولار)؛و (ب) زيادة مقترحة تحت بند الموظفين المدنيين (8.5 ملايين دولار) (انظر الفقرة 20 أدناه). وترد تفسيرات للفروق في الفقرات من 97 إلى 106 وفي الجدول 5 من تقرير الأمين العام. ويفيد الأمين العام بأن التكاليف التشغيلية في سائر البعثات السياسية الخاصة انخفضت من 303.2 ملايين دولار في عام 2012 إلى 239.3 مليون دولار في عام 2013، وإلى 219.6 مليون دولار في عام 2014 (A/68/327، الفقرة 28). 
	الآثار المترتبة على قرار الجمعية العامة 67/248

	14 - ويفيد الأمين العام بأن ما مجموعه 12 جدولا (مطابقا للجداول المتضمنة في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015) أُدرج للبعثات السياسية الخاصة التي يطالها أثر يرتبط ارتباطا مباشرا بقرار الجمعية العامة 67/248 (ثلاثة جداول للمجموعة الأولى وتسعة جداول للمجموعة الثانية). وفضلا عن ذلك، لا يُتوقع أن يترتب على البعثتين السياسيتين الخاصتين المدرجتين في المجموعة الثالثة، وهما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، أي أثر يرتبط مباشرة بالقرار 67/248 (المرجع نفسه، الفقرات من 20 إلى 22). ووفقا لما ذكره الأمين العام، لا يفضي أي من الآثار المترتبة إلى تغييرات في حجم النواتج أو أهداف الأداء للبعثات المعنية. ومجالات التغيير الرئيسية في موارد هذه البعثات السياسية الخاصة هي خفض الاعتمادات المخصصة للاستشاريين وسفر الموظفين والخبراء. وتسمح الزيادة في استخدام التداول عن طريق الفيديو بالتخفيف من تأثير هذه التخفيضات. 
	15 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام عرض آثار التخفيضات المتصلة بقرار الجمعية العامة 67/248 في البعثات السياسية الخاصة بنفس الطريقة التي عرض بها هذه الآثار في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015. وتشير اللجنة إلى تعليقاتها بشأن عرض الأمين العام للتخفيضات وما يترتب عليها من آثار في مقاييس الأداء المتوقع، على النحو الوارد في الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2014-2015. وتكرر اللجنة تأكيد توصيتها بأن يطلب إلى الأمين العام العودة إلى الممارسة المتبعة المبينة في عروض الميزانيات السابقة (انظر A/68/7، الفقرات 72-74).
	السفر

	16 - يتضمن المرفق الثامن لتقرير الأمين العام معلومات عن الاحتياجات لعامي 2013 و 2014 لتغطية تكاليف الخبراء والاستشاريين والسفر في مهام رسمية لكل بعثة. وعلى النحو المبين في المرفق، اقترحت تخفيضات إجمالية في تكاليف الخبراء (300 656 دولار أو 4 في المائة)، والاستشاريين (200 009 1 دولار أو 15 في المائة)، والسفر في مهام رسمية (300 485 2 دولار أو 14 في المائة) (A/68/327، الفقرات 103-105). وفيما يخص سفر الخبراء في إطار المجموعة الثانية، يرجع التغيير في معايير تحديد درجات سفرهم بالطائرة إلى عملهم بصفة خبراء استشاريين (انظر في الفرع رابعا-باء أدناه). وتلاحظ اللجنة الاستشارية الإشارة في التقرير إلى أن الانخفاض في الاحتياجات تحت بند سفر الخبراء والسفر في مهام رسمية يُعزى في نفس الوقت إلى الانخفاض في احتياجات السفر والتغيير في معايير تحديد درجات السفر بالطائرة للخبراء العاملين بعقود للخبرة الاستشارية، نتيجة لقرار الجمعية العامة 67/254 (المرجع نفسه، الفقرتان 103 و 105). وطلبت اللجنة إفادتها بتوزيع لتكاليف السفر يبيّن التخفيض الناجم عن النقصان في عدد الرحلات والتخفيضات/الوفورات المتصلة بقرارات الجمعية العامة 65/268 و 67/248 و 67/254، ولكنها لم تتلق تلك المعلومات.
	17 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية ردا على استفسارها بأنه اقتُرح تخفيض كلي قدره 2.5 مليون دولار (14 في المائة) في تكاليف السفر في مهام رسمية في عام 2014، على النحو المشار إليه في الفقرة 105 من التقرير A/68/327، مما يعكس أثرا صافيا من حيث تخفيض الاحتياجات لـ 25 بعثة سياسية خاصة وزيادة الاحتياجات لبعثتين. وأبلغت اللجنة بأن الأمانة العامة أصدرت، بغرض تنفيذ الفقرة 14 من الجزء السادس من قرار الجمعية العامة 67/254 ألف، الأمر الإداري ST/AI/2013/3 في 12 آب/أغسطس 2013 بخصوص سفر موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من المسافرين المأذون لهم في مهام رسمية. وتجدر الإشارة إلى أن عددا من العوامل الأخرى، منها الاحتياجات التشغيلية وأنماط الإنفاق الفعلي واستخدام التداول عن بُعد أو عن طريق الفيديو، تؤثر أيضا على الاحتياجات المتعلقة بالسفر. وأبلغت اللجنة كذلك أنه بالنظر إلى عدد العوامل التي تحدد الموارد المدرجة في الميزانية لتغطية تكاليف السفر، وعدم وجود نظام مركزي لتتبع الاحتياجات بدرجة التفصيل التي تطلبها اللجنة الاستشارية، ليس من الممكن تصنيف الأثر الناجم عن كل عامل من العوامل التي تسهم في انخفاض الاعتمادات المخصصة للسفر في مهام رسمية في عام 2014. وتأسف اللجنة لعدم استطاعة الأمين العام توفير المعلومات التي طلبتها من أجل إجراء تحليل سليم للاحتياجات من الموارد المتعلقة بالسفر في عام 2014. وترى اللجنة أن من المرجح أن يؤدي تنفيذ قرارات الجمعية العامة المتعلقة بالسفر إلى تحقيق وفورات في بعض البعثات، بينما قد تُحدث توصية اللجنة بخصوص درجة سفر الخبراء في إطار المجموعة الثانية، إذا وافقت عليها الجمعية العامة، أثرا في الموارد المقترحة لتغطية تكاليف الخبراء في عام 2014 انظر الفقرات 98-100 أدناه). وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام الإبلاغ عن الفروق في جميع النفقات المتصلة بالسفر في تقارير الأداء عن فترة السنتين 2014-2015.
	الاحتياجات من الوظائف لعام 2014

	18 - يتضمن الجدول 6 من تقرير الأمين العام (A/68/327) الملاك الوظيفي الكلي المقترح في عام 2014 حسب الفئة والرتبة لـ 34 من البعثات البالغ عددها 36 بعثة. ويُقترح ما مجموعه 845 3 موظفا للبعثات الـ 34 في عام 2014، بالمقارنة بما مجموعه 080 4 موظفا تمت الموافقة عليهم في عام 2013. ولا تزال أكبر بعثتين، وهما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (691 1 موظفا أو 44 في المائة) وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (956 موظفا أو 24.9 في المائة)، تستأثران بأغلبية وظائف البعثات السياسية الخاصة (المرجع نفسه، الجدول 6 والشكل الرابع؛ انظر أيضا الفقرتين 29 و 30 أدناه).
	19 - ويتضمن المرفق السادس من تقرير الأمين العام موجزا للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في عام 2014 لكل بعثة من البعثات الـ 34. وتعكس التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في عام 2014 انخفاضا صافيا قدره 235 وظيفة في 34 بعثة من البعثات الـ 36، ويُقترح أكبر تخفيض في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان (241)، فضلا عن التخفيضات الناجمة عن إغلاق وتصفية مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون في عام 2014 (A/68/327، الفقرة 93). ويقابل التخفيضات جزئيا اقتراح إنشاء 26 وظيفة في مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى (انظر الفرع رابعا-ألف أدناه). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن صافي التخفيض في الوظائف في البعثات السياسية الخاصة في عام 2014 لم يتحدد بعدُ، نظرا لأن الأمين العام سيقدم في إضافتين منفصلتين الاحتياجات من الموظفين لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال، والبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة (انظر الفقرة 2 أعلاه).
	20 - ومن المتوقع أن تزداد حصة تكاليف الموظفين المدنيين من الموارد الإجمالية من 53.9 في المائة في عام 2013 إلى 56.8 في المائة في عام 2014 (A/68/327، الفقرة 96). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن من المتوقع حدوث زيادة قدرها 8.5 ملايين دولار تحت بند الموظفين المدنيين في البعثات الـ 34، على الرغم من التخفيض المقترح في الوظائف البالغ 235 وظيفة. وترد المبررات التي قدمها الأمين العام في الفقرة 98 من تقريره، وتشمل ما يلي: (أ) الزيادة في الموارد المخصصة للوظائف الوطنية لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، وهذا يُعزى أساسا إلى الأثر المشترك الناجم عن الزيادة في جداول المرتبات، وتطبيق معدلات أدنى للشواغر، والزيادة في التكاليف العامة للموظفين، والزيادة في معدلات بدل الخطر، ويقابل ذلك جزئيا الانخفاض المقترح تحت بند الوظائف الوطنية؛ و (ب) الزيادة في الاعتماد المخصص لتغطية تكاليف الموظفين المدنيين في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، ويُعزى ذلك أساسا إلى تطبيق معدلات شواغر أدنى لوظائف الموظفين الوطنيين (الرتبة المحلية) والزيادة في معدل بدل الخطر للموظفين الوطنيين؛ و (ج) الزيادات في بعثتين من بعثات المجموعة الأولى، وهما مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى (ما مجموعه 26 وظيفة)، ومكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن (3 وظائف جديدة).
	21 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية الزيادة التي شهدتها التكاليف العامة للموظفين بالنسبة إلى الموظفين الوطنيين في الميزانية المقترحة لعام 2014 لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، وهي زيادة تعكس حساب التكاليف العامة للموظفين كنسبة قدرها 35 في المائة من صافي المرتبات لعام 2014 مقارنة بنسبة قدرها 25 في المائة حتى عام 2013. وأبلغت اللجنة لدى استفسارها بأنه ثبت باستمرار أن اعتماد نسبة 25 في المائة غير كاف مقارنة بتكاليف الموظفين العامة الفعلية المتكبدة. وقد طلبت اللجنة الاستشارية معلومات عن التكاليف العامة للموظفين في جميع البعثات، ولكنها لم تحصل عليها. وتطلب اللجنة موافاتها بالمعلومات عن التكاليف العامة للموظفين في مقترحات ميزانية البعثات السياسية الخاصة لعام 2015.
	22 - ويتضمن المرفق السابع لتقرير الأمين العام معلومات عن معدلات الشغور المدرجة في ميزانية عام 2013، ومعدلات الشغور الفعلية حتى 31 آب/أغسطس 2013، ومعدلات الشغور المقترحة لعام 2014 للبعثات السياسية الخاصة في إطار المجموعة الثالثة، بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. ويشير الأمين العام إلى أن معدلات الشواغر في الميزانية المقترحة لعام 2014 تُراعي معدلات الشغور الفعلية المسجلة خلال عام 2013 وعمليات النشر المقررة (المرجع نفسه، الفقرة 94). وترد تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصياتها بشأن معدلات الشغور لكل من هذه البعثات تحت البعثات المعنية في الفرع ”رابعا“ أدناه.
	23 - وعلاوة على ذلك، ترى اللجنة الاستشارية أن الأمين العام ينبغي أن يقدم، في مقترحات الميزانية التي سيقدمها في المستقبل، معلومات عن الوظائف الشاغرة، إن وجدت، منذ عامين أو أكثر في البعثات السياسية الخاصة. وأعربت اللجنة عن رأي مفاده أنه ينبغي، كمسألة تتعلق بالسياسة العامة، إعادة النظر في مدى استمرار الحاجة إلى أي وظائف تظل شاغرة لمدى عامين أو أكثر وأنه ينبغي تقديم مسوغات للاحتفاظ بها في الميزانية البرنامجية المقترحة. وفيما عدا ذلك، ينبغي أن يُقترح إلغاؤها (A/68/7، الفقرة 107). وتعتقد اللجنة بأن هذه السياسة ينبغي تطبيقها أيضا على احتياجات البعثات السياسية الخاصة من الموظفين.
	24 - وهناك وظيفتان مقترحتان في إدارة الشؤون السياسية لعام 2014 لتقديم الدعم إلى مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى (للاطلاع على التفاصيل، انظر الفرع رابعا - ألف أدناه). وقُدِم إلى اللجنة الاستشارية لدى استفسارها الجدول 4 أدناه، الذي يبين العدد المقترح والرتب المقترحة للوظائف الموجودة في المقر في الميزانيات المقترحة لعام 2014 لدعم البعثات السياسية الخاصة. ومن بين مجموع الوظائف البالغ 18 وظيفة الواردة في الجدول المذكور، اعتُمدت 16 وظيفة في ميزانيات البعثات السياسية الخاصة لعام 2013. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن تقييما أجري للقدرة المستخدمة لدعم البعثات السياسية الخاصة من حيث ”مكافئ الدوام الكامل“ الذي يُعرّف بأنه مقدار وقت العمل الذي يعادل عمل موظف واحد بدوام كامل لمدة سنة واحدة. وعلى نطاق جميع الإدارات والمكاتب، وجِد أن هذا المكافئ يصل إلى 232 مكافئ دوام كامل. غير أن اللجنة أُبلغت بأن هذا التحليل ليس قطعي الدلالة، لأنه لا يُعرف ما إذا كان هذا الوقت مقدارا زائدا عن يوم عمل كامل أم لا، ومن ثم، فهو لا يوفر أساسا يُستند إليه في تحديد عدد الوظائف المكرسة لدعم البعثات السياسية الخاصة (A/66/7/Add.21، الفقرة 66).
	الجدول 4
	الوظائف الموجودة في المقر الممولة من ميزانيات البعثات السياسية الخاصة

	البعثة
	الإدارة/المكتب
	ف-‎‏5‏
	ف-4
	ف- 3
	خ ع (ر أ)
	المجموع 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	إدارة الشؤون السياسية/شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا
	صفر
	1
	2
	صفر
	3
	إدارة الشؤون السياسية/شعبة المساعدة الانتخابية
	صفر
	1
	صفر
	صفر
	1
	إدارة شؤون السلامة والأمن
	صفر
	1
	صفر
	صفر
	1
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	إدارة الشؤون السياسية/شعبة أفريقيا الثانية
	صفر
	1
	صفر
	1
	2
	إدارة الشؤون السياسية/شعبة المساعدة الانتخابية
	صفر
	1
	صفر
	صفر
	1
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	إدارة الشؤون السياسية/شعبة المساعدة الانتخابية
	صفر
	1
	صفر
	صفر
	1
	مكتب المبعوث الخاص لمنطقة الساحل
	إدارة الشؤون السياسية/شعبة أفريقيا الثانية
	1
	1
	صفر
	صفر
	2
	مكتب المبعوثة الخاصة إلى منطقة البحيرات الكبرى
	إدارة الشؤون السياسية/شعبة أفريقيا الأولى
	صفر
	1
	صفر
	1
	2
	مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
	إدارة الشؤون السياسية/شعبة أوروبا
	صفر
	1
	صفر
	1
	2
	مكتب الممثل الخاص المشترك المعني بسوريا
	إدارة الشؤون السياسية/شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا
	1
	1
	صفر
	1
	3
	المجموع
	2
	10
	2
	4
	18
	25 - وفيما يتعلق بدعم البعثات السياسية الخاصة انطلاقا من المقر، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموظفين في إدارة الشؤون السياسية، الذين تمول وظائفهم من ميزانيات البعثات السياسية الخاصة، لا يتبعون مباشرة لرئيس البعثات الميدانية التي يدعمونها، وإنما يتبعون للإدارة نفسها. وعلاوة على ذلك، تشير اللجنة الاستشارية إلى ملاحظتها بشأن مستوى موارد حساب دعم عمليات حفظ السلام وعدم وجود صلة قابلة للقياس بينه وبين عدد عمليات حفظ السلام وحجمها وتعقيدها (A/67/848، الفقرتان 10 و 11). وفي هذا الصدد، ترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي أن تكون هناك صلة بين مستوى قدرات الدعم الموفرة في المقر والحجم العام لأنشطة البعثات، وأن تلك الصلة يجب أن تعكس مجموع الموارد المتاحة. 
	ثالثا - ملاحظات وتوصيات عامة
	الشكل وطريقة العرض

	26 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أنه طرأ بعض التحسن على مضمون تقديرات الميزانية لعام 2014 وطريقة عرضها، مثل إدراج المرفقات من الرابع إلى الثامن التي تتضمن معلومات تشمل، في جملة أمور، التغييرات في ملاك الموظفين ومعدلات الشغور، بالإضافة إلى توسيع نطاق القسم الفرعي المتعلق بالبيئة التشغيلية في الفرع أولا - واو من التقرير الرئيسي للأمين العام (A/68/327). ويشير الأمين العام إلى أن الجهود لا تزال تُبذل، تمشيا مع تعليقات اللجنة واقتراحاتها، لتكييف شكل ميزانيات عمليات حفظ السلام وطريقة عرضها والتقيد بهما إلى أقصى حد ممكن عمليا (المرجع نفسه، الفقرة 15). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الجهود التي يبذلها الأمين العام في سبيل تحسين عرض مقترحاته لميزانية تلك البعثات ومضمونها، وفقا لما طلبته. ومع ذلك، فإن اللجنة ترى أن الأمين العام ينبغي أن يواصل تحسين طريقة عرض مقترحاته لميزانية البعثات السياسية الخاصة ومضمونها وزيادة تحسين اتساق المعلومات المتصلة بها، عن طريق تقديم معلومات مستفيضة بشأن المسائل الشاملة في شكل مماثل لشكل التقرير المتعلق بالاستعراض العام لتمويل عمليات حفظ السلام، مع تزويد اللجنة بمعلومات مالية تكميلية أكثر تفصيلا، بما في ذلك عن ميزانيتي بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، بغية تيسير نظر الجمعية العامة في تلك المسائل واتخاذ قرارات بشأنها (A/67/604، الفقرة 25). 
	27 - وفيما يتعلق بأطر الميزنة القائمة على النتائج، أبلغت اللجنة الاستشارية، فيما يخص المجموعة المواضيعية الثانية، بأنه يجري القيام باستعراض شامل للباب ذي الصلة من وثيقة الميزانية لمواءمة الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والنواتج، إلى أقصى حد ممكن، بهدف تطبيق نهج مشترك يتسنى من خلاله دعم كيانات الرصد وكفالة الاتساق في قياس أدائها وإدارته. وترحب اللجنة بالجهود المبذولة لتحسين عرض أُطر الميزنة القائمة على النتائج في المجموعة الثانية. غير أن اللجنة تلاحظ أن هناك عددا من الإنجازات المتوقعة لبعض البعثات ومؤشرات الإنجاز المتعلقة بها لا يزال يفتقر إلى الوضوح والدقة فيما يتعلق بما يمكن للبعثات المعنية أو ما ينبغي لها أن تحققه فيما يخص الولايات والأنشطة ذات الصلة. فعلى سبيل المثال، يمكن جعل مؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء أكثر دقة وقابلية للقياس بالنسبة إلى كل من مكتب المبعوثة الخاصة إلى منطقة البحيرات الكبرى والممثل الخاص المشترك المعني بسوريا في إطار المجموعة الأولى، ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان، في إطار المجموعة الثالثة. وتكرر اللجنة رأيها بأن من الممكن تحسين بعض الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ذات الصلة لكي تُبين بشكل أفضل ما يمكن لكل بعثة من البعثات تحقيقه بنفسها على نحو واقعي، والأنشطة التي يمكن مساءلة البعثة بشأنها (A/67/780، الفقرة 5). وتعرب اللجنة كذلك عن رأيها بأنه انطلاقا من تصورها لدورها في عملية استعراض الميزانية، فإن الأطر المنطقية بحاجة إلى تحسين إن أُريد لها تمكين الدول الأعضاء من تقييم مدى فعالية تنفيذ الولايات، فضلا عن تلبية الاحتياجات المحددة للأمانة العامة لكي تستخدم هذه الأطر كأدوات للتخطيط والرصد (A/67/604، الفقرة 26). 
	28 - وقد علقت اللجنة الاستشارية على اتساق التسميات التنظيمية المستخدمة في الأمانة العامة لدى نظرها في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015 (A/68/7، الفقرات 138-140). وتلاحظ اللجنة، في استعراضها للميزانيات المقترحة للبعثات السياسية الخاصة لعام 2014، وجود عدد من حالات عدم الاتساق في تطبيق التوجيهات المتعلقة بالتسميات التنظيمية، كالحالات المسجلة في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. وأبلغت اللجنة بأن هذه البعثة ستصدر التوجيهات ذات الصلة وتقدمها إلى المديرين لتنقيحها واستكمالها. وتعيد اللجنة التأكيد على أن التوجيهات الحالية يجب أن تُطبق تطبيقا متسقا في جميع البعثات، مع تقديم تفسيرات واضحة لأي خروج عنها. 
	اتجاهات التوظيف

	29 - وتم تزويد اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومات (الجدول 5) تبين رتب وظائف رؤساء جميع البعثات السياسية الخاصة وأنواع العقود المبرمة معهم. كما أُبلغت اللجنة لدى استفسارها بأن لدى البعثات الثلاث التالية رؤساء برتبة وكيل أمين عام بعقد على أساس فترة الاستخدام الفعلي، يدعمهم مستشارون خاصون/مبعوثون برتبة أمين عام مساعد (المستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص، والمبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل، والمبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى).
	الجدول 5
	رتب جميع رؤساء البعثات السياسية الخاصة وأنواع العقود المبرمة معهم

	البعثة السياسية الخاصة
	الرتبة
	نوع العقد
	المجموعة الأولى
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	و أ ع
	متفرغ
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
	و أ ع
	عقد مبرم على أساس فترة الاستخدام الفعلي
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	و أ ع
	متفرغ
	المبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية
	و أ ع
	عقد مبرم على أساس فترة الاستخدام الفعلي
	المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	و أ ع
	دولار واحد في السنة
	ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
	أ ع م
	متفرغ
	الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
	و أ ع
	متفرغ
	المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
	و أ ع
	متفرغ
	المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	أ ع م
	متفرغ
	المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
	و أ ع
	عقد مبرم على أساس فترة الاستخدام الفعلي
	المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى 
	و أ ع
	عقد مبرم على أساس فترة الاستخدام الفعلي
	المجموعة الثانية
	شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات والدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004)(أ)
	- 
	- 
	المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب
	أ ع م
	متفرغ
	المجموعة الثالثة
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا(ب)
	و أ ع
	متفرغ
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	أ ع م
	متفرغ
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	و أ ع
	متفرغ
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	أ ع م
	متفرغ
	لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة(ب)
	و أ ع
	متفرغ
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
	أ ع م
	متفرغ
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	أ ع م
	متفرغ
	مكتب المنسق الخاص لشؤون لبنان
	و أ ع
	متفرغ
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	و أ ع
	متفرغ
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	و أ ع
	متفرغ
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
	و أ ع
	متفرغ
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	و أ ع
	متفرغ
	المختصرات: و أ ع: وكيل أمين عام؛ أ ع م: أمين عام مساعد.
	(أ) بالنسبة إلى البعثات السياسية الخاصة في المجموعة الثانية، باستثناء المديرية التنفيذية لمكافحة الإرهاب، يتولى قيادة كل فريق من شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات منسق يتم اختياره من بين أعضائه. وتبرم مع جميع الأعضاء عقود خبراء استشاريين.
	(ب) يعمل رئيس مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا رئيسا للجنة المختلطة أيضا.
	30 - وتم تزويد اللجنة الاستشارية أيضا لدى استفسارها بمعلومات عن مستويات الملاك الوظيفي للبعثات السياسية الخاصة منذ عام 2008. وتلاحظ اللجنة أن ملاك الموظفين المقترح لعام 2014 يبلغ 845 3 موظفا، بالمقارنة مع العدد الإجمالي للموظفين البالغ 929 4 موظفا في عام 2008، وذلك بالنسبة إلى البعثات الـ 34 الواردة في الوثيقة A/68/327 و Add.1-6. وتبين مقارنة الوظائف في الرتب العليا بين عامي 2008 و 2014 زيادة في عدد الوظائف برتبة أمين عام مساعد (من 12 إلى 17) وبرتبة مد-2 (من 9 إلى 13)، في حين ظلت الوظائف برتبة وكيل الأمين العام على حالها (16) وانخفضت الوظائف برتبة مد-1 (من 39 إلى 37) (انظر الجدول 6 أدناه؛ وانظر أيضا الجدول 1 أعلاه). وترى اللجنة أن الأمين العام ينبغي أن يرصد اتجاهات التوظيف في البعثات السياسية الخاصة.
	الجدول 6
	الاحتياجات من الموظفين برتبة مد-1 وما فوقها من عام 2008 إلى عام 2014

	و أ ع 
	 أ ع م 
	مد-2
	مد-1 
	الوظائف المعتمدة لعام 2008 
	16
	12
	9
	39
	الوظائف المعتمدة لعام 2009 
	15
	11
	13
	35
	الوظائف المعتمدة لعام 2010 
	11
	11
	13
	34
	الوظائف المعتمدة لعام 2011 
	12
	14
	12
	40
	الوظائف المعتمدة لعام 2012 
	13
	14
	15
	37
	الوظائف المعتمدة لعام 2013 
	15
	15
	14
	36
	الوظائف المقترحة لعام 2014 
	16
	17
	13
	37
	قوة الحراسة التابعة للأمم المتحدة
	31 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق هي البعثة الوحيدة، حتى الآن، التي نُشرت فيها قوة الحراسة التابعة للأمم المتحدة (يُقترح لعام 2014 ما مجموعه 272 من أفراد الوحدات التابعين لوحدة الحراسة (انظر A/68/327/Add.5، الفقرة 62). وتلاحظ اللجنة أنه يجري النظر في مواصلة نشر قوة الحراسة التابعة للأمم المتحدة لكل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى. وقد أذن مجلس الأمن بهذا النشر دعما لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال في قراره 2124 (2013). ولم تُدرج الاحتياجات من الموارد المتعلقة بهذا النشر في الميزانية المقترحة لكنها ستُعرض خلال عام 2014 (انظر A/68/327/Add.7، الفقرة 20). وأُبلغت اللجنة أن المجلس قد أحاط علما باقتراح الأمين العام نشر قوة الحراسة دعما لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى وأن من المقرر إجراء النشر الأولي لما عدده 250 فردا قبل نهاية عام 2013 على أن تتم تغطيته في إطار سلطة الدخول في التزام. وتلاحظ اللجنة النشر المقرر لقوة الحراسة التابعة للأمم المتحدة في أكثر من بعثة سياسية خاصة، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم، في سياق مقترحات الميزانية لعام 2015، تحليلا مستفيضا لعملية نشر قوات الحراسة المذكورة في البعثات السياسية الخاصة، بما في ذلك طرائقها ومعاييرها واحتياجاتها من الدعم والمساندة، وكذلك أوجه الاختلاف والتشابه مع عملية نشر القوات في بعثات حفظ السلام.
	البعثات المتكاملة

	32 - فيما يتعلق بالبعثات المتكاملة، أُبلغت اللجنة الاستشارية، ردا على استفسارها عن كيفية تحقيق التكامل حاليا، بأن سياسة التقييم والتخطيط المتكاملين على نطاق المنظومة، التي اعتمدت في نيسان/أبريل 2013 والتي تحل محل المبادئ التوجيهية لعملية التخطيط المتكامل للبعثات، تحدد إطار التكامل في منظومة الأمم المتحدة. وتنطبق هذه السياسة في جميع الحالات التي تنشر فيها بعثة من البعثات السياسية الخاصة (أو عملية لحفظ السلام متعددة الأبعاد) إلى جانب فريق من أفرقة الأمم المتحدة القطرية، أو الحالات التي يجري فيها النظر في مثل هذا الوجود. وتضع السياسة أربعة متطلبات دنيا لتحقيق التكامل وهي: (أ) التقييمات الاستراتيجية المشتركة؛ (ب) الرؤية والأولويات والمسؤوليات المشتركة للأمم المتحدة، بما في ذلك الإطار الاستراتيجي المتكامل؛ (ج) الآليات المتكاملة للمسائل الاستراتيجية والتشغيلية المشتركة في الميدان وفي المقر؛ (د) رصد تنفيذ الإطار الاستراتيجي المتكامل والإبلاغ عنه على نحو متكامل. وعلاوة على ذلك، تنطبق مبادئ التكامل على البعثات بغض النظر عن الترتيبات الهيكلية للبعثة وفريق الأمم المتحدة القطري. وهكذا يمكن تحقيق التكامل من النواحي الهيكلية (مثل تولي الوظائف الثلاث لنائب الممثل الخاص للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية)، والبرنامجية (عن طريق البرامج المشتركة) والاستراتيجية (بتطبيق سياسة التقييم والتخطيط المتكامل).
	33 - وبالإشارة إلى المعلومات الواردة في الفقرات من 67 إلى 70 في تقرير الأمين العام، أُبلغت اللجنة الاستشارية، ردا على استفسارها عما إذا كان التقييم الاستراتيجي المتكامل، يمكن أن يتوخى وضع استراتيجية للخروج في بداية البعثة، بأمور منها أن التقييم الاستراتيجي يشمل عادة تحليل النزاع والأهداف ذات الأولوية والخيارات الاستراتيجية لمشاركة الأمم المتحدة. وعلى هذا الأساس، في حين أنه يمكن توخي استراتيجية للخروج في التقييم الاستراتيجي الذي يجرى في مرحلة نشر البعثة السياسية الخاصة، فإنه ينظر في ذلك عادة بتفصيل أكبر في الإطار الاستراتيجي المتكامل. ويتكون الإطار من النتائج الرئيسية المنبثقة عن التقييمات المتكاملة، والتحديد الواضح لأولويات توطيد السلام، وجميع المهام البرنامجية والمجالات التنفيذية التي تتطلب اتباع نهج متكامل، والاتفاق على النتائج والجداول الزمنية والمسؤوليات ووجود إطار مشترك للرصد والإبلاغ. وعلاوة على ذلك، ينبغي إجراء تقييم استراتيجي، يسمى أيضا استعراضا استراتيجيا، بعد وقوع تغيير كبير في الوضع أو قبل حدوث تغيير كبير في ولاية البعثة، ويمكن أن يشمل ذلك قرار الشروع في تحول يتطلب استراتيجية للخروج.
	التعاون والتنسيق بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني

	34 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام أدرج في تقريره (A/68/327 الفقرات 40-46) معلومات عن تعاون الإدارات الثلاث المعنية على دعم البعثات السياسية الخاصة في المقر، وذلك استجابة لطلب اللجنة (A/67/604، الفقرة 38). وتلاحظ اللجنة من التقرير أن وكلاء الأمين العام الثلاثة، حرصا منهم على التنسيق الوثيق بين الإدارات الثلاث، أرسلوا إلى جميع الموظفين، في 2 تموز/يوليه 2013، مذكرة تحدد الخطوات اللازمة لتحسين التعاون والتواصل بين الإدارات الثلاث لتوفير أفضل خدمة ممكنة إلى الأمين العام والدول الأعضاء والوجود الميداني. وتقوم إدارة الدعم الميداني وإدارة الشؤون السياسية، علاوة على ذلك، باستعراض مشترك لاتفاق مستوى الخدمات القائم المتعلق بالدعم الإداري واللوجستي الذي تقدمه إدارة الدعم الميداني للبعثات الميدانية التي تقودها إدارة الشؤون السياسية، بهدف استكماله ليأخذ بعين الاعتبار الآليات والترتيبات الجديدة في إطار الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني. وأبلغت اللجنة، بناء على استفسارها، بأن استعراض الاتفاق لا يزال جاريا وأنه لا يعتبر بمثابة وثيقة مالية من شأنها أن تؤدي إلى تحقيق أي كفاءات أو وفورات، وإنما يقصد منه إبراز التغييرات والتطورات في كلتي الإدارتين وذلك للحفاظ على صلاحية الاتفاق. وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام مواصلة تحسين التعاون والتنسيق بين إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني وإدارة عمليات حفظ السلام.
	الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني
	35 - يقدم الأمين العام، في الفقرات من 52 إلى 56 من تقريره A/68/327، معلومات فيما يتعلق بالتقدم المحرز في تنفيذ الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني. ويحدد تقريره المرحلي السنوي الثالث عن استراتيجية الدعم رؤية الوضع النهائي لاستراتيجية تقديم الخدمات على جميع مستويات الدعم: (أ) في مقر الأمم المتحدة؛ (ب) في مركز الخدمات العالمي في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي بإيطاليا؛ (ج) في مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي، بأوغندا؛ (د) داخل البعثات السياسية الخاصة وبعثات حفظ السلام. ويشمل تأثير استراتيجية الدعم على عمليات البعثات السياسية الخاصة وبعض الأنشطة ذات الصلة التي عرضها الأمين العام ما يلي:
	(أ) أدى الدعم المقدم من مركز الخدمات العالمي إلى بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا في عامها الأول من التشغيل إلى تحقيق وفورات للمنظمة بمبلغ 2.5 مليون دولار من خلال تنسيب 15 موظفا يقدمون الدعم للبعثة بالمركز في برينديزي وليس في البعثة في ليبيا (يرد بيان حساب الوفورات في الفقرة 53 من التقرير)؛
	(ب) يقدم مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي حاليا خدمات مشتركة لثماني بعثات ميدانية في شرق أفريقيا: ثلاث بعثات تقودها إدارة الشؤون السياسية (مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال)؛ وأربع بعثات تقودها إدارة عمليات حفظ السلام (بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية، والعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المؤقتة لأبيي، وبعثة الأمم المتحدة في جمهورية جنوب السودان)؛ ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، الذي يقدم الدعم لبعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال. وأضفي الطابع المركزي على الصعيد الإقليمي على العناصر الخاصة بالمعاملات وغير المرتبطة بمكان معين والمتعلقة بالموارد البشرية والشؤون المالية والحركة والمراقبة المتعددي الوسائط، ونقل الأفراد والبضائع، والدعم في مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وفي هذا الصدد، سيسهم كل من مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال بمبلغ إجمالي قدره 500 155 دولار في الموارد التشغيلية لمركز الخدمات الإقليمي خلال الفترة المالية 2013-2014؛
	(ج) تقوم إدارة الدعم الميداني بتقييم مختلف ”الخدمات المشتركة“ ونماذج الدعم، بما في ذلك مركز الخدمات العالمي ومركز الخدمات الإقليمي ومكتب الدعم المشترك في الكويت، وحالات التعاون بين البعثات في مجال الدعم الميداني. وتهدف هذه الجهود إلى تحديد الفرص والمعايير لتحسين تقديم الخدمات إلى العمليات الحالية والمستقبلية، بما في ذلك بدء العمليات في البعثتين الجديدتين في الصومال (بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال التي تقودها إدارة الشؤون السياسية) وفي مالي (بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي التي تقودها إدارة عمليات حفظ السلام)؛
	(د) فيما يتعلق بتنفيذ مبادرة تقديم خدمات الدعم التشغيلي للبعثات الميدانية في عمليات الشراء والاقتناء، سيُقدم بيان شامل عن آخر تطورات المبادرة في الجزء الثاني المستأنف للدورة الثامنة والستين، وذلك في سياق الاستعراض العام لتقرير الأمين العام عن تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام.
	36 - وأبلغت اللجنة الاستشارية لدى استفسارها بأن إدارة الدعم الميداني، بالنسبة للتقرير المقبل للأمين العام عن تنفيذ الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني، تعتزم بيان النهج العام الذي تتبعه في تقديم الخدمات المشتركة في البعثات الميدانية. وعلى وجه الخصوص، تسعى الإدارة إلى عرض النهج الذي تقترحه لتحقيق ما يلي: (أ) تعزيز أدوات الإدارة والرقابة المشتركة لتقديم الخدمات المشتركة دعما لتوحيد الخدمات وتحسينها، (ب) تحديد البنية المثلى العالمية للخدمات المشتركة من خلال بيان الجدوى لتوسيع فوائد تقديم الخدمات المشتركة إلى جميع بعثات حفظ السلام والبعثات السياسية الخاصة. وسيشمل هذا التحليل إمكانات نظام أوموجا في المستقبل. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام تقديم معلومات أكثر شمولا عن فوائد الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني للبعثات السياسية الخاصة في تقريره المرحلي السنوي عن استراتيجية الدعم.
	مكتب الدعم المشترك في الكويت

	37 - يشير الأمين العام إلى أنه، منذ الافتتاح الرسمي لمكتب الدعم المشترك في الكويت في كانون الأول/ديسمبر 2012، يشير التقدم على النحو المقرر في إدماج موظفي بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وعملياتهما في كيان واحد موحد يركز على خدمة زبائنه (A/68/327، الفقرات 57-61). وسيظل المكتب جزءا لا يتجزأ من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، يمول تمويلاً مشتركاً من خلال الميزانيتين المقررتين للبعثتين، وسيكون قابلا للتوسع حسب احتياجات البعثتين. ومن بين الوظائف المقترحة للمكتب لعام 2014 البالغ عددها 86 وظيفة، تمول 44 وظيفة من ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان و 42 وظيفة من ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. وتظل البعثتان مسؤولتين عن أداء المكتب.
	38 - ويقدم الأمين العام في الفقرات من 62 إلى 66 من تقريره (A/68/327) معلومات في إطار تحليل التكاليف والمنافع. ويفيد في تقريره بأن هناك وفورات ناتجة عن انخفاض تكاليف الموظفين الدوليين في الكويت مقارنة بأفغانستان والعراق. وعلاوة على ذلك، يوجد لدى قسم الموارد البشرية التابع لمكتب الدعم المشترك في الكويت ما يلزم من القدرات والإمكانيات لدعم البعثتين المستفيدتين حاليا، بالإضافة إلى بعثات صغيرة إضافية إذا دعت الحاجة إلى ذلك. ومن ثم، فقد كان من النتائج الإيجابية لإنشاء المكتب تفويض السلطة إليه لدعم مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن، في حدود الموارد المتاحة. وترى اللجنة الاستشارية أن الأمين العام لم يقدم معلومات كافية عن تكاليف ومنافع المكتب. فبعض مجالات التحسين التي اعتبرها الأمين العام نتيجة لإنشاء مكتب الدعم المشترك في الكويت، مثل مراجعة وتبسيط إجراءات الأعمال وإدارة العمليات في ضوء مؤشرات الأداء على سبيل المثال، مماثلة للتحسينات في جميع البعثات والمكاتب. ولذلك، توصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يقدم كامل تكاليف ومنافع المكتب في ميزانية البعثات السياسية الخاصة لعام 2015.
	39 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمين العام أشار في آخر تقرير له عن الاستعراض العام لعمليات حفظ السلام إلى أنه، بالنسبة للفترة 2013-2014، سيركز على تحقيق التكامل والفعالية بصورة كاملة لعمليات الموارد البشرية والمعاملات المالية التي نُقلت إلى مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي قبل اقتراح إنشاء مراكز إضافية (A/67/723، الفقرة 143). وترى اللجنة، أن إنشاء وتطوير مكتب الدعم في الكويت يتناقض على ما يبدو مع هذا البيان، نظرا لأن المكتب يؤدي وظائف ولديه ترتيبات مماثلة لترتيبات مركز الخدمات الإقليمي في عنتيبي. وتشير اللجنة إلى قرارات الجمعية العامة بشأن إمكانية إنشاء مراكز إقليمية إضافية (القرار 64/269، الجزء سادسا، الفقرة 25، والقرار 66/264، الفقرة 58)، وتوصي بأن يطلب إلى الأمين العام أن يقدم تبريرا كاملا بشأن هذه المسألة في تقرير الاستعراض المقبل عن عمليات حفظ السلام.
	خدمات الدعم
	40 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من وثائق الميزانية أنه تُسترد تكاليف خدمات الدعم المقدمة لبعض البعثات وتقدم هذه الخدمات لبعضها الآخر مجانا. وطلبت اللجنة توضيحات فأبلغت، في جملة أمور، بأن الخدمات التي تقدمها بعثات أو مكاتب أخرى خارج المقر إلى البعثات السياسية الخاصة التي تدعمها إدارة الشؤون السياسية تكون بالمجان، إذا لم يتكبد المكتب الذي يقدم الخدمات تكلفة إضافية. وفي حالة وجود تكاليف إضافية، تتحمل البعثة الطالبة هذه التكاليف الإضافية (على سبيل المثال، إذا سافر المبعوث الخاص إلى بلد توجد فيه بعثة سياسية خاصة أو بعثة لحفظ السلام، يمكن للبعثة الميدانية تخصيص ما يتوافر في البعثة من سائقين وسيارات للمبعوث الخاص، نظرا لأن البعثة تمتلك المركبات بالفعل وتتعاقد مع السائقين بالفعل. غير أنه ستحمَّل على ميزانية المبعوث الخاص أي تكاليف مترتبة عن العمل الإضافي للسائقين أو وقود المركبات).
	41 - واستفسرت اللجنة الاستشارية أيضا عن الكيفية التي سيتم بها تسجيل المبالغ المستردة مقابل خدمات الدعم في سياق المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام. وأبلغت اللجنة أنه في ظل المعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة المطبقة حاليا، تقيد للمردودات تسديدات من النفقات الفعلية المتكبدة في الحسابات التي خصمت منها في الأصل إذا تم تلقي المبالغ المستردة في الفترة المالية نفسها؛ أما المبالغ المستردة في الفترة المالية الحالية من النفقات الفعلية المتكبدة في فترات مالية سابقة فتقيَّد باعتبارها إيرادات متنوعة. إلا أنه، في ظل المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ترد النفقات المتكبدة والمبالغ المستردة بشكل منفصل في البيانات المالية. وعلى أساس الاستحقاق الكامل للمحاسبة في ظل المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، تسجل الإيرادات في الفترة المالية التي تقدم فيها المنظمة الخدمات ويحق لها تلقي المبالغ المسددة لتغطية النفقات التي تتكبدها، بغض النظر عن موعد تلقي أو دفع النقد أو ما يعادله.
	42 - وترى اللجنة الاستشارية أنه، توخياً لشفافية الميزانية ودقتها، ينبغي تسجيل كل ما يقدم للبعثات السياسية الخاصة من خدمات دعم يمكن قياسها والإبلاغ عنه في تقارير الأداء.
	رابعا - توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد
	ألف - المجموعة المواضيعية الأولى: المبعوثون الخاصون والمبعوثون الشخصيون والمستشارون الخاصون للأمين العام
	43 - يتضمن التقرير الرئيسي للأمين العام مجموع الاحتياجات من الموارد للبعثات السياسية الخاصة الإحدى عشرة المندرجة ضمن المجموعة المواضيعية الأولى (A/68/327، الجدولان 4 و 6). وبينما ترد الاحتياجات من الموارد لعشر بعثات سياسية خاصة في الوثيقة A/68/327/Add.1، يرد مقترح الموارد المطلوبة لمكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا في الوثيقة A/68/327/Add.6 (انظر الفقرات 71 إلى 91 أدناه). وقد أُبلغت اللجنة الاستشارية، ردا على استفسارها بهذا الشأن، بأن سبب إصدار الميزانية المقترحة لمكتب الممثل الخاص المشترك المعني بسوريا في شكل إضافة مستقلة يعزى إلى كون قرار نقل المكتب من القاهرة إلى جنيف اتخذ في أواخر شهر آب/أغسطس 2013، فتقرر من ثم عدم تأخير إصدار تقرير الميزانية للبعثات المتبقية ضمن المجموعة المواضيعية الأولى (A/68/327/Add.l).
	الجدول 7
	موجز الاحتياجات من الموارد للمجموعة المواضيعية الأولى(أ)

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	مجموع احتياجات عام 2013
	الفرق للفترة 2013-2014
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق
	مجموع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	2 547,0
	2 280,7
	266,3
	1 363,4
	4,3
	1 397,8
	(34,4)
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
	7 071,7
	6 511,3
	560,4
	3 388,4
	-
	3 551,5
	(163,1)
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية
	4 843,6
	4 694,8
	148,8
	2 435,6
	-
	2 497,3
	(61,7)
	المبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية
	1 314,0
	1 038,2
	275,8
	657,6
	-
	676,6
	(19,0)
	المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	1 465,6
	1 258,5
	207,1
	723,6
	2,6
	742,7
	(19,1)
	ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية
	4 524,1
	4 100,3
	423,8
	2 193,1
	-
	2 339,8
	(146,7)
	مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
	2 970,5
	2 855,3
	115,2
	1 672,7
	-
	1 808,6
	(135,9)
	مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	5 596,5
	5 443,1
	153,4
	4 332,2
	-
	3 607,6
	724,6
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
	3 624,0
	3 624,0
	-
	3 469,4
	-
	3 624,0
	(154,6)
	مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى
	-
	-
	-
	4 668,8
	283,0
	-
	4 668,8
	المجموع
	33 957,0
	31 806,2
	2 150,8
	24 904,8
	289,9
	20 245,9
	4 658,9
	(أ) لا يشمل الاحتياجات من الموارد لمكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا.
	44 - على النحو المبين في الجدول 7 أعلاه، يصل صافي الموارد المقترحة للبعثات العشر المندرجة ضمن المجموعة المواضيعية الأولى لعام 2014 إلى ما قدره 800 904 24 دولار، ما يمثل زيادة قدرها 900 658 4 دولار مقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2013. وتعزى الزيادة في الموارد المقترحة لعام 2014 إلى احتياجات مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى، الذي أنشئ في آذار/مارس 2013 وجرى تمويله خلال تلك السنـة بموجــب سلطــة الالتـزام الممنوحــة للأمين العام بمقتضــى أحكام قرار الجمعية العامة 66/249 بشأن النفقات غير المنظورة والاستثنائية لفترة السنتين 2012-2013 (المرجــع نفســه، الفقــرة 248). أما النقصان الصافي البالغ 900 9 دولار على صعيد البعثات التسع المستمرة، فقد نجم عن الزيادة البالغة 600 724 دولار لمكتــب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن (انظر الفقرة الفقرتين 47(ج) و 48 أدناه)، التي قوبلت بتخفيضات على صعيد الثماني بعثات الأخرى المندرجة ضمن المجموعة.
	45 - وفيما يتعلق بفترة السنتين 2012-2013، يتوقع أن تبلغ النفقات لغاية 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 ما قدره 200 806 31 دولار مقارنة بالاعتمادات المخصصة لفترة السنتين البالغة 000 957 33 دولار، وهو ما سيؤدي إلى تحقيق رصيد حر متوقع قدره 800 150 2 دولار. ويعزى الفرق البالغ 800 150 2 دولار أساسا إلى انخفاض الاحتياجات لأسباب منها (أ) أنه بالنسبة إلى المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص (400 560 دولار)، ارتفع معدل الشغور عما كان مدرجا في الميزانية وانخفضت النفقات تحــت بنــــود الخبراء الاستشارييــن والاتصــالات واللـــوازم والخدمـــات والمعدات الأخرى؛ (ب) وبالنسبة إلى ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية (800 423 دولار)، انخفضت تكاليف السفر في مهام رسمية عما كان مدرجا في الميزانية نتيجة تخفيض عدد اجتماعات الآلية المشتركة لمنع الحوادث ومواجهتها (المرجع نفسه، الفقرتان 42 و 139). وترد معلومات عن الفروق المتعلقة بالبعثات في الشق المتعلق بكل بعثة على حدة في تقرير الأمين العام (A/68/327/Add.1).
	التعليقات والتوصيات المتعلقة بالوظائف

	46 - يرد في الجدول 8 أدناه بيان الوظائف المعتمدة لعام 2013، وحالة شغور الوظائف في 30 أيلول/سبتمبر 2013، والاحتياجات المقترحة من الموظفين لعام 2014 للبعثات البالغ عددها 10 بعثات مندرجة ضمن المجموعة الأولى.
	الجدول 8
	المجموعة المواضيعية الأولى: الاحتياجات من الموظفين(أ)

	البعثة
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	الوظائف الشاغرة في 30 أيلول/سبتمبر
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	الوظائف الجديدة
	الوظائف الملغاة
	الوظائف المعاد تصنيفها
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار
	5(1 و أ ع، 2 ف-4، 1 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	5(1 و أ ع، 2 ف-4، 1 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
	19(1 و أ ع، 1 مد-1، 3 ف-5، 5 ف-4، 2 خ م، 4 خ ع (ر أ)، 3 ر م)
	-
	19(1 و أع، 1 مد-2، 3 ف-5، 5 ف-4، 1 خ م، 3 خ ع (ر أ)، 5 ر م)
	-
	-
	2(1 خ م إلى ر م، 1 خ ع (ر أ) إلى ر م)
	المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع جرائم الإبادة الجماعية
	10(1 و أ ع، 1 أ ع م، 1 ف-5، 3 ف-4، 2 ف-3، 2 خ ع (ر أ)) 
	1(1 ف-3)
	10(1 و أع، 1 أ ع م، 1 ف-5، 3 ف-4، 2 ف-3، 2 خ ع (ر أ)) 
	-
	-
	-
	المبعوث الشخصي للأمين العام إلى الصحراء الغربية
	2(1 و أ ع، 1 ف-3)
	-
	2(1 و أع، 1 ف-3)
	-
	-
	-
	المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن 1559 (2004)
	3(1 و أ ع، 1 ف-4، 1 خ ع (ر أ))
	1(1 ف-4)
	3(1 و أ ع، 1 ف-4، 1 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	ممثل الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية 
	7(1 أ ع م، 1 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 1 خ ع (ر أ)) 
	1(1 ف-4)
	7(1 أ ع م، 1 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	مكتب المبعوث الخاص إلى السودان وجنوب السودان
	9(1 و أ ع، 1 مد-1، 2 ف-4، 1 ف-2، 1خ ع (ر أ)، 2 م و ف، 1 ر م) 
	2(2 م و ف) 
	8(1 و أع، 1 مد-1، 2 ف-4، 1 ف-3، 2 م و ف،1 ر م) 
	-
	1(1 خ ع (ر أ))
	1(1 ف-2 إلى ف-3)
	مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن
	15(1 أ ع م، 1 مد-1، 2 ف-5، 1 ف-4، 2 ف-3، 1 خ ع (ر أ)، 1 م ف و، 6 ر م)
	4(1 ف -4، 1 ف-3، 1 م ف و، 1 ر م)
	18(1 أ ع م، 1 مد-1، 2 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 2 خ م،1 خ ع (ر أ)، 1 م ف و، 6 ر م)
	3(1 ف -4، 2 خ م)
	-
	-
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل
	15(1 و أ ع، 1 مد-2، 3 ف-5، 5 ف -4، 3 ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	8(1 مد-2، 2 ف-5، 3 ف-4، 2 ف-3)
	16(1 و أ ع، 1 أ ع م، 3 ف-5، 4 ف-4،3 ف-3، 1 م و ف، 3 ر م)
	1(1 ر م)
	-
	4(1 مد-2 إلى أ ع م، 1 ف-4 إلى م و ف، 2 خ ع (ر أ) إلى ر م)
	مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى
	-
	7(2 ف-5، 2 ف-3، 3 ر م)
	26(1 و أع، 1 أ ع م، 1 مد-1، 4 ف-5، 5 ف-4، 3 ف-3، 1 خ م، 2 خ ع (ر أ)، 1 م و ف، 7 ر م) 
	26(1 و أع، 1 أ ع م، 1 مد-1، 4 ف-5، 5 ف-4، 3 ف-3، 1 خ م، 2 خ ع (ر أ)، 1 م و ف، 7 ر م) 
	-
	-
	المختصرات: أ ع م: أمين عام مساعـد؛ خ م: خدمــة ميدانيــة؛ خ ع (ر أ): فئـة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ ر م: الرتبة المحلية؛م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ و أ ع: وكيل الأمين العام.
	(أ) لا تشمل الاحتياجات من الموظفين لمكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا (انظر الفقرات 71 إلى 91 أدناه).
	47 - تشمل التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين لعام 2014 في إطار المجموعة الأولى ما يلي (المرجع نفسه، الفقرات 44، و 166، و 191-194، و 220، و 245-247):
	(أ) المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص (إعادة تصنيف وظيفتين): إعادة تصنيف وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية (موظف أمن) إلى الرتبة المحلية (مساعد لشؤون الأمن)، ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) إلى وظيفة من الرتبة المحلية (مساعد إداري)؛
	(ب) مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان: (إعادة تصنيف وظيفة واحدة وإلغاء وظيفة واحدة): إعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة ف-2 (مساعد خاص للمبعوث الخاص/الممثل الخاص للأمين العام لدى الاتحاد الأفريقي) إلى الرتبة ف-3، وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في نيويورك، في أعقاب نقل المبعوث الخاص (والمساعد الخاص) من نيويورك إلى أديس أبابا، الذي تم تعيينه أيضا ممثلا خاصا للأمين العام لدى الاتحاد الأفريقي؛
	(ج) مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن (3 وظائف جديدة): إنشاء وظيفة واحدة برتبة ف-4 (موظف لشؤون الإعلام)؛ ووظيفتين من فئة الخدمة الميدانية (موظفا أمن)، جرى اقتراحهما تمشيا مع تقييم الحالة الأمنية الذي اضطلعت به إدارة شؤون السلامة والأمن؛
	(د) مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل (إعادة تصنيف 4 وظائف وإنشاء وظيفة جديدة واحدة) (انظر الفقرات من 49 إلى 56 أدناه)؛
	(هـ) مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى (26 وظيفة جديدة) (انظر الفقرات من 57 إلى 60 أدناه).
	48 - توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على التغييرات في ملاك الموظفين التي اقترح الأمين العام إجراءها لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص، ومكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى السودان وجنوب السودان، ومكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن. وترد تعليقات اللجنة وتوصياتها بشأن الاحتياجات من الموظفين ذات الصلة بمكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل وبمكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى في الفقرات من 49 إلى 60 أدناه.
	مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل

	49 - سوف يشترك مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل في مكان العمل مع مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا في داكار بحلول 1 كانون الثاني/يناير 2014. ويشير الأمين العام إلى أن عملية نقل الموظفين المقررة من روما إلى داكار ستتيح لمكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا، والفريق الإقليمي لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية، والمنسق الإقليمي للشؤون الإنسانية في داكار، المشاركة بقوة في تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل. وفي الوقت نفسه، سيظل مقر المبعوث الخاص كائنا في بولونيا، إيطاليا، بموجب عقد مبرم ’’على أساس فترة الاستخدام الفعلي‘‘ (المرجع نفسه، الفقرتان 213 و 214؛ وانظر أيضا الفقرة 55 أدناه).
	50 - وفيما يتعلق بنقل مكتب المبعوث الخاص من روما إلى داكار، تشير اللجنة الاستشارية إلى أنها كانت قد أوصت بالنظر في إجراء هذا النقل لأن وجود المكتب بالقرب من المنطقة أو داخلها سوف يمكِّنه من المشاركة والتنسيق الكاملين مع العديد من مكاتب/كيانات الأمم المتحدة والأطراف الفاعلة الدولية الموجودة في المنطقة التي تعالج قضايا مماثلة، وسيتيح كذلك للمكتب تحسين تبادل الخبرات والتحليلات السياسية وتقديم التقارير عن التطورات الحاصلة في المنطقة. وترى اللجنة أن الاشتراك في موقع واحد مع أحد مكاتب الأمم المتحدة في المنطقة، على سبيل المثال مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا، من شأنه أن يتيح لمكتب المبعوث الخاص الاستفادة من خبرته في شؤون المنطقة، وكذلك من الهياكل الأساسية وسبل الدعم المتوافرة لدى المكتب، وهو ما سيؤدي إلى خفض الاحتياجات من الدعم الفني والإداري والسفر في مهام رسمية والمرافق والتكاليف التشغيلية الأخرى (A/67/604/Add.3، الفقرة 12). وترحب اللجنة الاستشارية بقرار نقل مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل ليكون في منطقة الساحل، وفقا لما كانت اللجنة قد أوصت به من قبل. وتتوقع اللجنة أن يكفل الأمين العام أن يؤدي نقل المكتب إلى المنطقة واشتراكه في موقع واحد مع مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا إلى تحقيق المزيد من أوجه التآزر والكفاءة.
	51 - ويقترح الأمين العام ما مجموعه 16 وظيفة (1 وكيل أمين عام، 1 أمين عام مساعد، 3 ف-5، 4 ف-4، 3 ف-3، 1 موظف وطني من الفئة الفنية، 3 من الرتبة المحلية) (A/68/327/Add.1، الفقرتان 219 و 220). وتشمل التغييرات المقترحة في الملاك الوظيفي ما يلي:
	(أ) إعادة تصنيف أربع وظائف: 1 مد-2 إلى أمين عام مساعد (رئيس المكتب)، 1 ف-4 إلى وظيفة موظف وطني من الفئة الفنية (موظف إداري)، ووظيفتان من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) إلى الرتبة المحلية (مساعد إداري)؛
	(ب) إنشاء وظيفة واحدة إضافية من الرتبة المحلية (مساعد إداري).
	52 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على إعادة تصنيف وظيفة واحدة برتبة ف-4 لموظف إداري إلى وظيفة موظف وطني من الفئة الفنية، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) إلى وظيفتين من الرتبة المحلية.
	53 - وفيما يتعلق بإعادة تصنيف وظيفة مد-2 إلى رتبة أمين عام مساعد (رئيس المكتب)، طلبت اللجنة الاستشارية تقديم توضيحات بشأن توزيع الأدوار بين المبعوث الخاص والنائب الجديد المقترح برتبة أمين عام مساعد، وما إذا كان الترتيب المقترح بأن يكون في المكتب موظف واحد برتبة وكيل أمين عام وموظف برتبة أمين عام مساعد، سيظل قائما طوال عام 2014. وأُبلغت اللجنة بأن المبعوث الخاص سيواصل حشد الدعم الدولي والعمل مع مصرف التنمية الأفريقي على إنشاء صندوق لتمويل الإجراءات يستهدف مشاريع الهياكل الأساسية الإقليمية التي تعاني نقصا في التمويل في منطقة الساحل. غير أن دور المبعوث الخاص سينتهي تدريجيا في عام 2014 مع انتقال البعثة من مرحلة التخطيط لاستراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الساحل إلى مرحلة تنفيذها. وبناء على طلب من الأمين العام، وافق المبعوث الخاص على تمديد عقده حتى 31 كانون الثاني/يناير 2014، وكذلك على مساعدة الأمم المتحدة في إبقاء الاهتمام الدولي متركزا على منطقة الساحل، متى اقتضى الأمر ذلك خلال عام 2014.
	54 - وفيما يتعلق بالخَلَف الذي سيتولى المسؤوليات المنوطة بالمبعوث الخاص، أُبلغت اللجنة، لدى الاستفسار، أن الأمين العام لا يتوخى في هذه المرحلة تعيين خَلَفٍ برتبة وكيل أمين عام، وأن رئيس المكتب المقترح برتبة أمين عام مساعد قد يتولى تلك المسؤولية، بالتنسيق مع وجود الأمم المتحدة في المنطقة، من أجل كفالة استمرار القيادة بما في ذلك التوجيه الذي تقدمه القيادة العليا، والمشاركة السياسية على جميع المستويات المطلوبة لتنفيذ الاستراتيجية بنجاح. واستنادا إلى المعلومات المقدمة أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح إعادة تصنيف وظيفة رئيس المكتب من الرتبة مد-2 إلى رتبة أمين عام مساعد.
	55 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية، استنادا إلى المعلومات المقدمة إليها، أن المبعوث الخاص يعمل بموجب عقد ”على أساس فترة الخدمة الفعلية“، ويُتوقع الاستعانة به بنسبة 50 في المائة من الوقت. وأبلغت اللجنة، لدى الاستفسار، بأن الإنهاء التدريجي لدور المبعوث الخاص لم يكن معروفا وقت إعداد الميزانية المقترحة لعام 2014. واعتبارا للإنهاء التدريجي المتوخى لدور المبعوث الخاص بحلول نهاية كانون الثاني/يناير 2014، توصي اللجنة الاستشارية بتخفيض الموارد المقترحة للوظيفة برتبة وكيل الأمين العام وفقا لذلك.
	56 - وفيما يتعلق بالوظيفة الجديدة المقترحة لمساعد إداري، تلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى تقرير الأمين العام (A/68/327/Add.1) أن مكتب المبعوث الخاص سيستفيد في عام 2014 من الدعم اللوجستي ودعم الهياكل الأساسية المتوافرين في الموقع عقب مشاطرته مكان العمل مع مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا، وسيضاف إلى ذلك الدعم الخدمات التي يقدمها مركز الخدمات العالمي (المرجع نفسه، الفقرة 205). ومع أخذ الوظيفتين الحاليتين للمساعدين الإداريين وقدرة الدعم المتاحة في مكتب الممثل الخاص للأمين العام لغرب أفريقيا في الاعتبار، لا توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على اقتراح إنشاء وظيفة إضافية لمساعد إداري من الرتبة المحلية.
	مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى 

	57 - اقترح الأمين العام ما مجموعه 26 وظيفة (1 وكيل أمين عام، 1 أمين عام مساعد، 1 مد-1، 4 ف-5، 5 ف-4، و 3 ف-3، 1 من فئة الخدمة الميدانية، 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، 1 موظف وطني من الفئة الفنية، 7 من الرتبة المحلية)، ويشمل ذلك الوظائف التالية الموجودة في ثلاثة مواقع منفصلة (المرجع نفسه، الفقرات 245-247). وتلقت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، خريطة تنظيمية لمكتب المبعوثة الخاصة، وهي ترد في المرفق الأول لهذا التقرير 
	(أ) دبلن (3 وظائف): المبعوثة الخاصة (وكيل الأمين العام، تعمل ’’على أساس فترة الخدمة الفعلية‘‘)، والمساعد الخاص (ف-4)، و 1 مساعد إداري (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))؛
	(ب) نيروبي (21 وظيفة): 14 وظيفة فنية (المستشار الخاص (أمين عام مساعد)، رئيس الديوان (مد-1)، كبير موظفي الشؤون السياسية (ف-5)، موظفون للشؤون السياسية (1 برتبة ف-4 و 2 برتبة ف-3)، وكبير موظفي الشؤون الاقتصادية (ف-5)، وكبير مستشاري الشؤون الجنسانية (ف-5)، وكبير موظفي البرامج (ف-5)، وموظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-4)، وموظف لشؤون الإعلام (ف-4)، ومساعد شخصي للمستشار الخاص (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعدان إداريان (2 من الرتبة المحلية)،و 7 وظائف في عنصر الدعم (موظف تنسيق شؤون الأمن (ف-3)، وموظف إداري (موظف وطني من الفئة الفنية)، ومساعدان لشؤون الموارد البشرية (2 من الرتبة المحلية)، ومساعد مالي (من الرتبة المحلية)، وسائقان (2 من الرتبة المحلية).
	(ج) نيويورك (وظيفتا دعم): موظف للشؤون السياسية (ف-4)، ومساعد إداري (من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)).
	58 - ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أنه، في عام 2013، من أصل 19 وظيفة مأذونا بها (3 وظائف في دبلن، و 14 وظيفة في نيروبي، ووظيفتان في نيويورك)، شُغلت 13 وظيفة اعتبارا من 4 تشرين الثاني/نوفمبر 2013 (2 في دبلن، و 9 في نيروبي و 2 في نيويورك).
	59 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا، لدى الاستفسار، أنه خلال الفترة من آذار/مارس إلى تشرين الأول/أكتوبر 2013، قضت المبعوثة الخاصة ما مجموعه 92.5 يوما (42 في المائة من وقتها) في العمل لصالح الأمم المتحدة، ويشمل ذلك 39.5 يوم عمل في دبلن و 53 يوما بالخارج، بما في ذلك القيام بزيارات إلى المنطقة والسفر إلى نيويورك لتقديم إحاطات إلى مجلس الأمن. ومن المتوقع أن تقضي المبعوثة الخاصة في عام 2014 نسبة 50 في المائة من وقتها في العمل بصفة مبعوثة خاصة، أي ما يعادل 177 يوما، وستهدف إلى قضاء 60 في المائة من ذلك الوقت (106 أيام) خارج دبلن.
	60 - ومع مراعاة عدد الوظائف والمهام ذات الصلة المقترحة لمكتب المبعوث الخاص لعام 2014، لا سيما وظيفة برتبة أمين عام مساعد، إضافة إلى وظيفة المبعوث الخاص برتبة وكيل الأمين العام، وأيضا القدرات الموجودة في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي وإدارة الشؤون السياسية، لا توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظائف الخمس التالية: (أ) مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) في نيويورك؛ و (ب) مساعد إداري (الرتبة المحلية)، ومساعد للموارد البشرية (الرتبة المحلية)، وموظف للشؤون السياسية (ف-3)، ورئيس الديوان (مد-1) في نيروبي. وتوصي اللجنة بأن يتولى كبير موظفي الشؤون السياسية (ف-5) مهام رئيس الديوان. كذلك توصي اللجنة بأن ينظر المكتب في التعاون على نحو أوثق مع البعثات في المنطقة، لا سيما بعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية (53 موظفا للشؤون السياسية و 63 موظفا لشؤون حقوق الإنسان) ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي (4 موظفين للشؤون السياسية و 6 موظفين لشؤون حقوق الإنسان). وتوصي اللجنة بالموافقة على 21 وظيفة من أصل الوظائف الـ 26 التي يقترح الأمين العام تخصيصها للمكتب.
	معدلات الشغور

	61 - فيما يتعلق بمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني باليمن، تلاحظ اللجنة الاستشارية بناء على المعلومات المقدمة أنه لم يطبَّق أي عامل شغور على اعتمادات عام 2014 بالنسبة للموظفين الدوليين والوطنيين، حيث يُتوقع شغل جميع الوظائف طوال السنة. وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن معدلات الشغور الفعلي، في 30 أيلول/سبتمبر 2013، بلغت 25 في المائة للموظفين الدوليين و 28.6 في المائة للموظفين الوطنيين. وتلاحظ اللجنة أيضا أنه يقترح أن توافق الجمعية العامة على إنشاء ثلاث وظائف جديدة في المكتب في عام 2014 (انظر الفقرة 5 (ج) أعلاه). واعتبارا لمعدلات الشغور الحالية وأيضا الوقت المطلوب عادة لاستقدام الموظفين، توصي اللجنة الاستشارية بتطبيق عامل شغور بنسبة 10 في المائة على الاعتمادات المخصصة لكل من الموظفين الدوليين والوطنيين عام 2014.
	62 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه يُقترح رصد اعتماد قدره 800 002 1 دولار لبند الموظفين الدوليين في مكتب المستشار الخاص المعني بميانمار، في حين كانت المصروفات الفعلية أقل من ذلك بكثير في عامي 2012 و 2013 على النحو المبين في الجدول 9 أدناه. وأبلغت اللجنة، عند الاستفسار، أن انخفاض النفقات عما كان مدرجا في الميزانية للموظفين الدوليين في عامي 2012 و 2013، يعكس الشواغر الواقعة والدرجات الفعلية ضمن الرتب والحالة الزوجية/حالة الإعالة للموظفين، التي يستند إليها في دفع مرتباتهم. وأبلغت اللجنة أيضا أنه لم يطبق أي عامل شغور في تقدير الميزانية لعامي 2012 و 2013، وأنه من المفترض أن تُشغل جميع الوظائف لكامل الفترة في عام 2014. وتطلب اللجنة الاستشارية أن يقدم الأمين العام إلى الجمعية العامة، وقت نظرها في ميزانية عام 2014، أحدث المعلومات عن معدل شغل الوظائف في مكتب المستشار الخاص وعن حالة التوظيف، عند الاقتضاء.
	الجدول 9
	الميزانية والنفقات للموظفين الدوليين لعامي 2012 و 2013

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	مبلغ الميزانية
	النفقات الفعلية/المتوقعة
	الفرق: نقص النفقات
	2012
	000 853
	100 744
	900 108
	2013
	900 981
	600 791
	300 190
	تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية
	63 - زُودت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن التكاليف التشغيلية للمجموعة الأولى، التي ترد في الجدول 10 أدناه، وتشمل الاعتمادات والنفقات المقدرة للفترة 2012-2013 والاحتياجات المتوقعة لعام 2014.
	الجدول 10
	المجموعة المواضيعية الأولى: التكاليف التشغيلية(أ)

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	فئة الإنفاق
	من 1 كانون الثاني/يناير 2012 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013
	احتياجات عام 2014
	تحليل الفروق للفترة 2013-2014
	الاعتمادات
	النفقات التقديرية
	الفرق
	نقص (زيادة) في النفقات
	مجموع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	الميزانية المعتمدة لعام 2013
	الفرق
	1
	2
	3=1-2
	4
	5
	6
	7=(4)-(6)
	التكاليف التشغيلية
	الخبراء الاستشاريون
	2 069,8
	1 646,7
	423,1
	1 323,3
	-
	1 453,4
	(130,1)
	السفر في مهام رسمية
	6 765,1
	6 619,7
	145,4
	3 990,9
	-
	3 990,6
	0,3
	المرافق والهياكل الأساسية
	2 188,0
	2 538,1
	(350,1)
	1 341,1
	-
	983,6
	357,5
	النقل البري
	731,6
	641,7
	89,9
	273,9
	-
	245,4
	28,5
	النقل الجوي
	126,0
	206,0
	(80,0)
	278,0
	-
	126,0
	152,0
	الاتصالات
	681,7
	627,7
	54,0
	873,0
	54,9
	400,4
	472,6
	تكنولوجيا المعلومات
	275,5
	344,8
	(69,3)
	528,1
	235,0
	171,8
	356,3
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	1 144,6
	963,2
	181,4
	916,4
	-
	792,7
	123,7
	المجموع
	13 982,3
	13 587,9
	394,4
	9 524,7
	289,9
	8 163,9
	1 360,8
	(أ) لا تشمل احتياجات مكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا (انظر الفقرات 71 إلى 91 أدناه).
	الخبراء الاستشاريون

	64 - يُقترح رصد اعتماد قدره 800 24 دولار للخبراء الاستشاريين للمستشار الخاص للأمين العام المعني بميانمار (المرجع نفسه، الفقرة 19). وأبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أنه بعد الانتهاء من تحديد الاحتياجات من الموارد لعام 2014، تأكد أنه لم يعد يلزم تخصيص موارد لتلبية الاحتياجات الاستشارية لعام 2014، حيث باتت الخبرة متوافرة الآن وصار موظفون آخرون من داخل النظام يضطلعون بالعمل، في ظل التطبيع المتزايد لعمليات صناديق الأمم المتحدة وبرامجها في ميانمار. ولذلك توصي اللجنة الاستشارية بتخفيض الموارد المقترحة للبعثة بمبلغ 800 24 دولار لعام 2014.
	تكاليف الانتقال

	65 - طلبت اللجنة الاستشارية معلومات عن مجموع التكاليف المرتبطة بالنقل المقرر لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل من روما إلى داكار، ولكنها لم تتلق هذه المعلومات. وأبلغت اللجنة أنه رغم عدم إدراج مبلغ محدد في الميزانية لتكاليف الانتقال المرتبطة بنقل المكتب، فمن المتوقع استيعاب أي تكاليف ناشئة عن الانتقال في حدود الموارد المعتمدة. وترى اللجنة الاستشارية وجوب تسجيل التكاليف المرتبطة بنقل المكتب والإبلاغ عنها في تقرير الأداء.
	المركبات

	66 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات المقدمة إليها أنه يُقترح رصد اعتماد قدره 300 106 دولار تحت بند النقل البري لعام 2014، يشمل إصلاح وصيانة 9 مركبات لمكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة أن الميزانية المقترحة لا تتضمن أي مقتنيات، حيث ستتلقى البعثة 8 مركبات (7 سيارات ركاب خفيفة وحافلة صغيرة) سيتم تحويلها من مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال (على أساس النسب الموحدة لإدارة الدعم الميداني). وسيتولى صيانة الثماني مركبات في نيروبي متعهدو الصيانة التابعون لمكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال. وإضافة إلى ذلك، تم تخصيص موارد في الميزانية لاستئجار سيارة للمبعوث الخاص، في دبلن أساسا ولكن أيضا خلال المهام التي يقوم بها إلى المناطق، وذلك بتكلفة تقدر بحوالي 000 36 دولار استنادا إلى التجربة المكتسبة في هذا المجال حتى الآن.
	67 - وأبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، أن التوزيع المزمع للثماني مركبات في نيروبي يشمل مركبة واحدة لكل من المستشار الخاص (أ ع م) ورئيس الديوان (مد-1)، و 5 مركبات ركاب خفيفة للموظفين المتبقين الـ 19 الموجودين في نيروبي ومركبة احتياطية واحدة. وطلبت اللجنة الحصول على النسب الموحدة للمركبات في مكتب الأمم المتحدة بنيروبي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة ومكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال، فأبلغت بما يلي: (أ) أن ميزانية الفترة 2013/2014 لمكتب دعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال تعكس رصيدا من المركبات يبلغ 107 مركبات؛ و (ب) أنه يوجد ما مجموعه 26 مركبة في مكتب الأمم المتحدة بنيروبي وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وموئل الأمم المتحدة، وخدمات الأمن والسلامة في نيروبي، وأنه باستثناء المدير العام والمديرين التنفيذيين ونواب المديرين التنفيذيين، لا تخصص أي مركبات للموظفين للانتقال إلى العمل ومنه و/أو لأداء مهام رسمية.
	68 - وترى اللجنة الاستشارية أنه بالنسبة لمكتب المبعوث الخاص في نيروبي (مركز عمل من الفئة باء)، ينبغي ألا يشمل الاعتماد أكثر من مركبتين (واحدة للمستشار الخاص (أ ع م) وواحدة كاحتياطي)، إضافة إلى الموارد (000 36 دولار) المخصصة لاستئجار سيارة للمبعوث الخاص، في دبلن أساسا ولكن أيضا خلال البعثات الموفدة إلى المنطقة. وتلاحظ اللجنة من المعلومات الواردة أعلاه أنه تم تطبيق نسب مختلفة للمركبات بالنسبة للمكاتب الواقعة في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي. وترد تعليقات اللجنة في هذا الصدد ضمن الملاحظات والتوصيات العامة في الجزء الثالث أعلاه.
	الأجهزة الحاسوبية

	69 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات المقدمة إليها أيضا أن تكاليف اقتناء المعدات، بما فيها الأجهزة الحاسوبية والخواديم ومفاتيح الشبكة وموجهات الشبكة، تقدر بنحو 100 228 دولار لمكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة أن الحواسيب المطلوبة جديدةٌ نظرا لإنشاء البعثة الجديدة، وأن العدد المقترح من الأجهزة الحاسوبية لدعم المكتب يشمل 31 حاسوبا محمولا (26 حاسوبا محمولا للموظفين و 5 حواسيب محمولة كاحتياطي) و 8 أجهزة لوحية (7 أجهزة لوحية للموظفين التالين: 1 و أ م، و 1 أ ع م، و 1 مد-1، و 4 ف-5) بتكلفة إجمالية قدرها 200 24 دولار، إضافة إلى قطع الغيار المرتبطة بها لموقعين (دبلن ونيروبي). وتستند احتياجات الصيانة والإصلاح إلى النسب الموحدة لإدارة الدعم الميداني. وطلبت اللجنة أيضا النسب الموحدة للأجهزة الحاسوبية، وأبلغت أن النسبة العامة للموظفين بخصوص الأجهزة الحاسوبية هي جهاز واحد لكل مستخدم؛ غير أنه يجوز تزويد بعض الموظفين كالممثلين الخاصين للأمين العام بأكثر من جهاز (حاسوب مكتبي وحاسوب محمول على سبيل المثال لضمان الاستفادة التامة من جميع قدرات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات). وفي هذا الصدد، أبلغت اللجنة بأن الجهاز اللوحي من نوع أيباد (iPad) لا يعتبر حاسوبا لأنه لا يؤدي جميع الوظائف اللازمة ليحل محل الحاسوب المكتبي أو الحاسوب المحمول. وترى اللجنة الاستشارية أن اقتناء الأجهزة الحاسوبية ينبغي أن يستند إلى النسب الموحدة وأن يبقى في الحدود الدنيا، حسب الاقتضاء.
	70 - وبالنظر أيضا إلى توصيات اللجنة الاستشارية التي ترفض فيها إنشاء الوظيفة المقترحة لمكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى منطقة الساحل والوظائف الخمس المقترحة لمكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى (انظر الفقرتين 56 و 60 أعلاه)، فإن اللجنة توصي بإدخال تخفيضات تبعا لذلك على الموارد غير المتصلة بالوظائف التي ستخصص للمكتبين لعام 2014.
	مكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا 
	مقدمة


	71 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام بشأن الاحتياجات المقترحة من الموارد لمكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا لعام 2014 (A/68/327/Add.6). واجتمعت اللجنة الاستشارية، خلال نظرها في التقرير، بممثلين عن الأمين العام قدّموا لها معلومات وإيضاحات إضافية، كان ختامها الردود الخطية التي وردت في 27 تشرين الثاني/نوفمبر 2013.
	المعلومات الأساسية والولاية

	72 - أفاد الأمين العام في تقريره بأن الجمعية العامة طلبت، في قرارها 66/253 ألف، إلى الأمين العام وجميع هيئات الأمم المتحدة المعنية تقديم الدعم لجهود جامعة الدول العربية، عن طريق بذل المساعي الحميدة الرامية إلى التشجيع على إيجاد حل سلمي للأزمة السورية، ومنها تعيين مبعوث خاص، وعن طريق تقديم المساعدة التقنية والمادية، بالتشاور مع الجامعة. وفي 21 آذار/مارس 2012، عرض المبعوث الخاص المشترك كوفي عنان، خطة من ست نقاط، أقرها مجلس الأمن لاحقا في بيان رئاسي (S/PRST/2012/6)، وبعد ذلك أيدتها رسميا حكومة الجمهورية العربية السورية. وفي 30 حزيران/يونيه 2012، أفضى الاجتماع الذي عقدته مجموعة العمل الدولية المعنية بسوريا في جنيف، إلى إصدار بيان (S/2012/523) حدد الخطوات والتدابير التي يتعين أن تتخذها الأطراف لتأمين التنفيذ الكامل لخطة النقاط الست وقراريْ مجلس الأمن 2042 (2012) و 2043 (2012) (المرجع نفسه، الفقرات من 1 إلى 6).
	73 - ووفقا للتقرير، اتخذت الجمعية العامة بعد ذلك القرار 66/253 باء الذي أدانت فيه الجمعية تزايد استخدام الأسلحة الثقيلة، وانتهاكات حقوق الإنسان، وجميع أعمال العنف، بغض النظر عن الجهة التي ترتكبها، بما في ذلك الأعمال الإرهابية. وأهابت الجمعية أيضا بالأطراف السورية أن تتعاون مع المبعوث الخاص المشترك بهدف تنفيذ بيان جنيف الصادر في 30 حزيران/يونيه 2012. وعقب قرار المبعوث الخاص المشترك كوفي عنان عدم مواصلة أداء مهامه بصفته مبعوثا خاصا مشتركا، قام الأمين العام للأمم المتحدة، بالاشتراك مع الأمين العام لجامعة الدول العربية، بتعيين الأخضر الإبراهيمي ممثلا خاصا مشتركا للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية معنيا بسوريا. وفي القرار 67/262 بشأن الحالة في الجمهورية العربية السورية، كررت الجمعية العامة الدعوة إلى الاضطلاع بعملية انتقال سياسي تشمل الجميع وتتم بقيادة سورية، وأعادت تأكيد دعمها لمهمة الممثل الخاص المشترك (المرجع نفسه، الفقرات من 8 إلى 10).
	74 - ويشير الأمين العام إلى أنه في 7 أيار/مايو 2013، اتفق وزيرا خارجية الاتحاد الروسي والولايات المتحدة الأمريكية على عقد مؤتمر دولي في إطار متابعة الاجتماع الذي عقدته مجموعة العمل المعنية بسوريا في حزيران/يونيه 2012، وذلك من أجل الجمع بين حكومة الجمهورية العربية السورية والمعارضة معا بهدف تحديد سبل تنفيذ بيان جنيف تنفيذا تاما. وفي 27 أيلول/سبتمبر 2013، أيد مجلس الأمن، في قراره 2118 (2013)، القرار الذي اتخذه المجلس التنفيذي لمنظمة حظر الأسلحة الكيميائية بتدمير الأسلحة الكيميائية السورية. وأيد المجلس أيضا بيان جنيف، ودعا إلى عقد مؤتمر دولي بشأن الجمهورية العربية السورية في أقرب وقت ممكن بهدف تنفيذ بيان جنيف (المرجع نفسه، الفقرتان 13 و 14).
	75 - وعند الاستفسار، أُبلِغت اللجنة بأن المكتب ساهم في بدء عمل الفريق المتقدم للبعثة المشتركة بين منظمة حظر الأسلحة الكيميائية والأمم المتحدة، حسب الحاجة، عن طريق تزويد الفريق بالمعلومات الأساسية وتقاسم بعض الموارد الموجودة في دمشق معه، بما في ذلك الدعم اللوجستي والدعم المتصل بالمراسم وتأشيرات الدخول، كما أعاره 13 مركبة مصفّحة، وسيارة إسعاف مصفّحة، ومعدات لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يدرج في مشروع الميزانية المقبل معلومات أكثر تفصيلا عن الموارد والدعم الذي قدمه المكتب إلى البعثة المشتركة.
	76 - ويشير الأمين العام إلى أنه من المتوقع أن تكون أنشطة الممثل الخاص المشترك على النحو التالي: (أ) بذل المساعي الحميدة لإنهاء كافة أشكال العنف وانتهاكات حقوق الإنسان وتيسير التوصل إلى حل سلمي للأزمة السورية بقيادة سورية؛ (ب) والعمل مع جميع الكيانات المعنية التابعة للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية دعما للجهود الرامية إلى إنهاء العنف وتشجيع التوصل إلى حل سياسي؛ (ج) وتقديم إحاطات إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والمجلس الوزاري ولجنة المتابعة الوزارية التابعين لجامعة الدول العربية (المرجع نفسه، الفقرة 15).
	التعاون مع كيانات أخرى

	77 - يوضّح الأمين العام في الفقرة 16 من تقريره أن المكتب سيتلقى دعما فنيا وإداريا من إدارة الشؤون السياسية وإدارة الدعم الميداني، وأنه سيواصل التشاور والتنسيق عن كثب مع إدارة عمليات حفظ السلام؛ ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية؛ ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان؛ ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين؛ ومع الوكالات والصناديق والبرامج التابعة لمنظومة الأمم المتحدة العاملة في المنطقة وفي الجمهورية العربية السورية؛ ومع فريق الأمم المتحدة القطري في الجمهورية العربية السورية.
	الانتقال إلى مكتب الأمم المتحدة في جنيف

	78 - يشير الأمين العام إلى أنه اعتبارا من 1 أيلول/سبتمبر 2013، نُقل المكتبُ إلى مكتب الأمم المتحدة في جنيف لتيسير التحضير للمؤتمر الدولي الثاني بشأن الجمهورية العربية السورية على النحو المشار إليه في الفقرة 74 أعلاه (المرجع نفسه، الفقرة 20). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية أن الأمين العام سيدعو إلى عقد المؤتمر، وأن الممثل الخاص المشترك سيضطلع بدور الوسيط بين طرفي النزاع السوريين في إطار المفاوضات السورية الداخلية. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن المؤتمر مصمَّم على شكل منبر مفتوح لإجراء المفاوضات السورية الداخلية من أجل التوصل إلى اتفاق بشأن تنفيذ بيان جنيف، ويمكن من ثم أن يُعقد لمدة غير محددة تتراوح بين بضعة أسابيع إلى عدة أشهر، ولهذا فإن الإبقاء على وجود المكتب في القاهرة لن يكون فعالا من حيث التكلفة وسيطرح تحديات على الصعيد التشغيلي. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن الأمين العام قد اتخذ قرار الانتقال إلى جنيف بعد التشاور مع جامعة الدول العربية، وأن تكلفة الانتقال، علما وأن الجزء الرئيسي منها يبلغ 000 185 دولار ويتصل بتكاليف التذاكر ودفع استحقاقات الموظفين مثل منح الانتداب والانتقال، سيتم استيعابها في حدود ميزانية عام 2013 (انظر أيضا الفقرة 83 أدناه).
	79 - ويشير الأمين العام إلى أن جميع الوظائف البالغ عددها 25 وظيفة التي كانت موجودة منذ البداية في القاهرة قد نُقِلت إلى جنيف. وما زال هناك مكتب في دمشق يضم 50 وظيفة، وهناك ثلاث وظائف في نيويورك في إدارة الشؤون السياسية مكلَّفة بتقديم الدعم الفني إلى المكتب (المرجع نفسه، الفقرة 20).
	80 - أما فيما يتعلق باحتياجات البعثة من موظفي الدعم، فيشير الأمين العام إلى أن المكتب سيواصل الاستفادة من القدرات القائمة، ومنها قدرات البعثات الإقليمية الموجودة في منطقة الشرق الأوسط، ومكتب الأمم المتحدة في جنيف، لتوفير الدعم الإداري وتنسيق العمليات اللوجستية. وستكمّل هذه القدرات عنصرَ دعم البعثة الذي يضم خمس وظائف موجودة في جنيف، وثماني وظائف موجودة في دمشق (المرجع نفسه، الفقرة 21). وتكرر اللجنة الاستشارية تأكيد تأييدها لزيادة استخدام الخدمات العامة والمشتركة، ولإدارة الموارد على الصعيد العالمي، من أجل التقيّد أكثر بتقديم الخدمات في مواعيدها وتحسين نوعيتها، ومن أجل زيادة ترشيد النفقات وتحقيق وفورات الحجم، وتؤكد كذلك تأييدها لإضفاء المزيد من الشفافية والوضوح على توزيع الموارد في الميزانيات المقترحة (انظر A/66/718، الفقرة 186).
	81 - ويشير الأمين العام أيضا إلى أن المكتب سيبرم مذكرة تفاهم مع مكتب الأمم المتحدة في جنيف بشأن تقديم الدعم على أساس رد التكاليف (انظر A/68/327/Add.6، الفقرة 21). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الصيغة النهائية لبنود مذكرة التفاهم مع مكتب الأمم المتحدة في جنيف لم توضع بعدُ، ولكن من المتوقَّع تقديم الخدمات التالية على أساس رد التكاليف: (أ) توظيف الموظفين المحليين وإدارة شؤونهم وتجهيز كشوف مرتباتهم؛ (ب) واستئجار حيز للمكاتب، بما في ذلك مرافق الكهرباء والمياه، وخدمات السعاة، والقرطاسية، ومستلزمات السلامة والأمن؛ (ج) وخدمات السفر والنقل المحلي؛ (د) والمشتريات المحلية؛ (هـ) وأداء المدفوعات للمورِّدين في حدود المبالغ المالية المأذون بها؛ (و) ومطالبات السفر لجميع الموظفين العاملين في جنيف؛ (ز) وتدريب الموظفين وتوفير الخدمات الطبية وخدمات الرعاية لهم؛ (ح) وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ (ط) وخدمات دعم المؤتمرات والاجتماعات. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن هذه التكاليف ستُردُّ حسب قيمتها الفعلية ولن تتضمن أي رسوم إدارية أو رسوم خدمات إضافية، وأنها مدرَجة في الميزانية المقترحة (انظر أيضا الفقرة 86 أدناه).
	الاحتياجات المقترحة من الموارد لعام 2014

	82 - تُقدَّر احتياجات المكتب لعام 2014 بمبلغ قدره 300 365 12 دولار (بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين)، مما يمثل زيادة قدرها 100 119 دولار مقارنة مع مجموع الاحتياجات لعام 2013. وستغطي الاحتياجات المقترحة من الموارد تكاليف الموظفين المدنيين (800 085 8 دولار) من أجل تغطية تكاليف 78 وظيفة وهو نفس العدد الإجمالي للوظائف المعتمدة لعام 2013. وتشمل الاحتياجات التقديرية أيضا التكاليف التشغيلية (500 279 4 دولار)، التي تتألف من تكاليف الخبراء الاستشاريين (000 200 دولار)، والسفر في مهام رسمية (300 586 1 دولار)، والمرافق والهياكل الأساسية (800 690 دولار)، والنقل البري (800 204 دولار)، والاتصالات (500 774 دولار)، وتكنولوجيا المعلومات (100 33 دولار)، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (000 790 دولار) (المرجع نفسه، الفقرة 25، والجدولان 2 و 3).
	83 - ويبين الأمين العام في الفقرة 29 من تقريره أن الفرق بين الموارد المقترحة لعام 2014 والموارد المدرجة في الميزانية المعتمدة لعام 2013 يُعزى أساسا إلى نقل المكتب إلى جنيف، ويقابل هذا الفرق في معظمه نقصان تحت بند التكاليف التشغيلية، أساسا في إطار المرافق والبنية الأساسية، وكذلك اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى المتصلة بأنشطة الوساطة. وتشير المعلومات التكميلية إلى أن الزيادة في الاحتياجات ترد أساسا تحت بند الموظفين الدوليين (700 689 1 دولار) والموظفين الوطنيين (800 117 دولار)، ويقابلها جزئيا نقصان في الاحتياجات أساسًا في إطار المرافق والهياكل الأساسية (500 633 دولار)، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى ذات الصلة بأنشطة الوساطة (000 500 دولار)، والسفر في مهام رسمية (100 471 دولار).
	84 - وعند الاستفسار بشأن الزيادة في الاحتياجات المتصلة بالموظفين الوطنيين (800 117 دولار)، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن هذه الزيادة تعزى إلى عاملين هما: (أ) تطبيق جدول المرتبات الحالي للموظفين الوطنيين الموجودين في الجمهورية العربية السورية، الذي يعتمد على تحويل جدول المرتبات المحلي بالليرة السورية إلى دولارات الولايات المتحدة، والذي تم تنفيذه باعتباره من التدابير الخاصة الهادفة للتخفيف من حدة آثار تدهور الظروف الاقتصادية (900 150 دولار)؛ (ب) والاحتياجات المدرَجة في الميزانية كبدل للمخاطر في سوريا لسنة 2014 التي لم تُدرَج في ميزانية عام 2013 (900 87 دولار). وقوبلت هذه الزيادات جزئيا بالإلغاء المقترَح لثماني وظائف في القاهرة من الرتب المحلية التي رُصِد لها في الميزانية مبلغ إجمالي قدره 000 121 دولار. وتشير اللجنة إلى أنه قد اقتُرِح اتخاذ نفس التدبير المذكور في الفقرة الفرعية (أ) أعلاه بالنسبة للميزانية المقترحة لعملية الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفترة 2013-2014، ولم تُبدِ اللجنة أي اعتراض على ذلك (انظر A/67/780/Add.1، الفقرات من 23 إلى 27).
	الوظائف

	85 - يقترح إنشاء 78 وظيفة بيانها كالتالي: 1 وكيل أمين عام، و 1 أمين عام مساعد، و 1 مد-2، و 2 مد-1، و 6 ف-5، و 9 ف-4، و 7 ف-3، و 13 من فئة الخدمة الميدانية، و 14 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، و 24 من الرتب المحلية. وتلاحظ اللجنة الاستشارية مما ورد في المعلومات التكميلية المقدمَّة إليها أنه اقتُرح إنشاء 13 وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)، بدلا من خمس وظائف من فئة الخدمة الميدانية و 8 وظائف من الرتب المحلية، دون أن ينجم عن ذلك أي تغيير صاف في مجموع عدد الوظائف البالغ 78 وظيفة. وقد طُبّق معدل شغور بنسبة 30 في المائة لدى تقدير تكاليف الأفراد المدنيين اللازمين لشغل الوظائف في دمشق ونيويورك، وبنسبة 27 في المائة للوظائف في جنيف (انظر A/68/327/Add.6، الفقرة 25). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن متوسط معدل الشواغر الفعلي في الفترة من كانون الثاني/يناير إلى أيلول/سبتمبر 2013 بلغ 41 في المائة للموظفين الدوليين و 31 في المائة للموظفين الوطنيين. 
	86 - ومن مجموع الوظائف المقترحة البالغ عددها 78 وظيفة، تندرج 30 وظيفة في إطار العنصر الفني (15 وظيفة في جنيف، و 12 وظيفة في دمشق، و 3 وظائف في نيويورك)؛ و 13 وظيفة في إطار عنصر الدعم (5 وظائف في جنيف و 8 وظائف في دمشق)؛ و 35 وظيفة في إطار عنصر الأمن (5 وظائف في جنيف و 30 وظيفة في دمشق) (المرجع نفسه، الفقرات من 26 إلى 28). ولدى الاستفسار عن موظفي الأمن الخمسة المقترحين لجنيف، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن توفير هؤلاء الموظفين سيكون لازما في إطار التحضير للمؤتمر لإنشاء مراقبة مكرّسة للمدخل المباشر المؤدي إلى مكتب الممثل الخاص المشترك، في حين سيوفّر مكتب الأمم المتحدة في جنيف خدمات ذات صلة بالأمن حول البوابة الرئيسية لمُجمّع مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وكذلك خدمات الأمن في محيطه. وأما فيما يتعلق بأي خدمات إضافية ذات صلة بالأمن يقدمها مكتب الأمم المتحدة في جنيف، فستكون على أساس رد التكاليف (انظر أيضا الفقرة 81 أعلاه). وتوصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن ينظر في ما إذا كان بالإمكان إدراج مهام موظفي الأمن الخمسة المقترحين في مذكرة التفاهم مع مكتب الأمم المتحدة في جنيف لغرض توفير الخدمات المتصلة بذلك على أساس رد التكاليف، وأن يدرج ذلك في مشروع الميزانية المقبل، حسب الاقتضاء.
	87 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية مما ورد في المعلومات التكميلية المقدَّمة إليها أن الميزانية المقترحة لعام 2014 لا تتضمن اعتمادات مخصّصة لفردين من الأفراد المقدمين من الحكومات سبق أن أُدرجت في الاحتياجات من الموارد لأن تلك الاعتمادات تتصل بمستشارَين عسكرييَن سابقَين تُموّل وظيفتهما حاليا برتبة ف-3 من موارد خارجة عن الميزانية. ويقترح المكتب أن يستمر العمل بهذا الترتيب في عام 2014. ولئن كانت اللجنة الاستشارية لا تعترض على تحويل رتبة وظيفتَي الفردين المذكورين إلى الرتبة ف-3، فإنها توصي بأن تُموّل الوظيفتان، نظرا للطابع المستمر للمهام الموكلة إليهما، من الميزانية العادية بدلا من موارد خارجة عن الميزانية.
	88 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة لعام 2014، رهنا بتوصيتها الواردة في الفقرة 87 أعلاه.
	الموارد الخارجية عن الميزانية

	89 - ذكر الأمين العام أن عمل المكتب سيُدعم أيضا بموارد الصندوق الاستئماني المخصص لدعم إدارة الشؤون السياسية، بحيث من المتوقع أن يتاح له، بحلول نهاية عام 2013، اعتماد إجمالي يبلغ 000 475 3 دولار. وتغطي تلك الموارد الاحتياجات اللازمة لما مجموعه 10 وظائف تتألف من مدير (مد-2)، وستة موظفين للشؤون السياسية (4 برتبة ف-4 و 2 برتبة ف-3)، ومساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) يعملون في نيويورك؛ ووظيفتين (ف-3) في دمشق. ويشير التقرير إلى المساعي الجارية للحصول على موارد خارجة عن الميزانية من الجهات المانحة لتلبية احتياجات عام 2014 المشابهة لاحتياجات عام 2013 (انظر A/68/327/Add.6، الفقرات من 30 إلى 33).
	90 - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن هذه الوظائف العشر ممولة من مصادر خارجة عن الميزانية، بدلا من الموارد المقرّرة، لأنها وظائف تتصل بالزيادة الكبيرة المؤقتة الحاصلة في احتياجات المكتب وإدارة الشؤون السياسية. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن الوظائف الثماني المتبقية، باستثناء الوظيفتين المشار إليهما في الفقرة 87 أعلاه، تشمل أربع وظائف (1 مد-2، و 2 ف-4، ووظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)) توجد في نيويورك ليضطلع شاغلوها بتنفيذ العملية المشتركة بين الوكالات المعنية بالتخطيط لفترة ما بعد انتهاء النزاع، بما يشمل إدارة فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالأزمة السورية؛ وأربع وظائف لموظفين للشؤون السياسية (2 ف-4، و 2 ف-3) توجد في شعبة الشرق الأوسط وغرب أفريقيا التابعة لإدارة الشؤون السياسية، لتناول القضايا الإقليمية الناشئة عن النزاع في الجمهورية العربية السورية، وهو ما يندرج ضمن ولاية إدارة الشؤون السياسية، وليست حصرا على تقديم الدعم الفني إلى الممثل الخاص المشترك وموظفيه. وقد زُودت اللجنة أيضا ببيان المهام المنوطة بشاغلي الوظائف (انظر المرفق الثاني). 
	91 - واللجنة الاستشارية ليست مقتنعة بجدوى تمويل هذه الاحتياجات من موارد خارجة عن الميزانية، بدلا من الموارد المقرّرة، بالنظر إلى أن بعض المهام لا غنى عنها في تقديم الدعم والمساندة إلى المكتب. ولذا توصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يوضّح، في مشروع الميزانية المقبل، الأساس المنطقي لتمويل الوظائف من موارد خارجة عن الميزانية. وفي هذا السياق، توصي اللجنة أيضا بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يدرج في مشروع الميزانية المقبل معلومات واضحة عن الوظائف التي تتقاسم تكاليفَها الصناديق والبرامج وسائر إدارات الأمانة العامة المعنية، بما في ذلك معلومات عن الحصة المحددة لإدارة الشؤون السياسية من أي ترتيب من ترتيبات تقاسم التكاليف تلك.
	باء - المجموعة المواضيعية الثانية: أفرقة رصد الجزاءات بشتى أنواعها
	92 - وصل صافي الاحتياجات من الموارد المقترحة لعام 2014 للبعثات السياسية الخاصة الإحدى عشرة المندرجة تحت المجموعة المواضيعية الثانية إلى 800 418 32 دولار، بزيادة قدرها 800 037 1 دولار مقارنةً بالموارد المعتمدة لعام 2013. وتعزى الزيادة في الموارد المقترحة لعام 2014 أساسا إلى تخصيص مبلغ لتمويل نقل المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب، وهو ما يقابله جزئيا الانخفاض الذي طرأ على الاحتياجات المدرجة في بند السفر (انظر الفقرة 98 أدناه).
	93 - وأُحيطت اللجنة الاستشارية علما بالجهود المبذولة في سبيل تحسين الكفاءة في عدد من المجالات المندرجة تحت المجموعة الثانية، من بينها: (أ) زيادة استخدام طرق الاتصال البديلة إلى أقصى حد، بخاصة التداول عن بعد بواسطة الفيديو (انظر الفقرة 98 أدناه)؛ (ب) وتقليل الاعتماد على الخبراء الاستشاريين بوتيرة منتظمة؛ وقد انخفضت طلبات الاستعانة بالخبراء الاستشاريين من تسعة في عام 2010، إلى ثمانية في عام 2011، ثم خمسة في عامي 2012 و 2013 واثنين في عام 2014 (على سبيل المثال، ارتئي أن خبير القانون الدولي الإنساني التابع لفريق الخبراء المعني بالسودان المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1591 (2005) يمكنه أن يغطي بفعالية المسائل المتعلقة بالعنف الجنسي والجنساني، ومن ثم تنتفي الحاجة إلى الاستعانة بخبراء استشاريين في هذا المجال)، (ج) واستعراض وترشيد التكاليف المتعلقة بالاتصالات عن طريق إرشاد جميع الأفرقة التي تعمل من المنزل إلى الوسائل التي تتيح خفض التكلفة دون المساس بالفعالية.
	الجدول 11
	موجز احتياجات المجموعة المواضيعية الثانية من الموارد
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	مجموع احتياجات عام 2013
	الفرق للفترة 2013-2014
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع
	الاحتياجات غير المتكررة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	4 718,8
	4 588,6
	130,2
	2 514,7
	–
	2 479,2
	35,5
	فريق الخبراء المعني بليبريا
	1 225,1
	1 191,5
	33,6
	531,6
	–
	632,2
	(100,6)
	فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	2 610,6
	2 510,4
	100,2
	1 307,8
	–
	1 319,4
	(11,6)
	فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	2 894,9
	2 751,5
	143,4
	1 424,8
	–
	1 533,4
	(108,6)
	فريق الخبراء المعني بالسودان
	3 171,1
	2 921,0
	250,1
	1 322,6
	–
	1 609,0
	(286,4)
	فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	5 503,9
	5 454,7
	49,2
	2 797,9
	–
	2 754,8
	43,1
	فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	6 252,2
	6 131,5
	120,7
	2 971,5
	–
	3 099,8
	(128,3)
	فريق الخبراء المعني بليبيا
	2 949,9
	2 798,1
	151,8
	1 270,7
	–
	1 456,8
	(186,1)
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	8 787,4
	8 763,7
	23,7
	4 447,0
	–
	4 388,1
	58,9
	دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار كافة أسلحة الدمار الشامل 
	5 861,3
	5 581,4
	279,9
	3 112,0
	–
	3 190,8
	(78,8)
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	17 657,3
	17 739,7
	(82,4)
	10 718,2
	2 020,9
	8 917,5
	1 800,7
	المجموع
	61 632,5
	60 432,1
	1 200,4
	32 418,8
	2 020,9
	31 381,0
	1 037,8
	94 - حسبما يتبين من الجدول 11 أعلاه، فإن مجموع النفقات المقدرة للمجموعة الثانية لفترة السنتين 2012-2013 سيصل إلى 100 432 60 دولار في نهاية الفترة، في مقابل الاعتمادات المخصصة التي تبلغ 500 632 61 دولار، مما يتيح رصيدا حرا ينتظر أن يصل إلى 400 200 1 دولار. وترد معلومات عن الفروق المتعلقة بكل بعثة والمدرجة في الجدول 11 أعلاه في القسم المخصص لهذه البعثة في تقرير الأمين العام (A/68/327/Add.2).
	تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

	95 - يعرض الجدول 12 أدناه الوظائف المعتمدة لعام 2013، وحالة الوظائف الشاغرة في 30 أيلول/سبتمبر 2013، والاحتياجات من الموظفين المقترحة لعام 2014 للإحدى عشرة بعثة المندرجة تحت المجموعة الثانية.
	الجدول 12 
	المجموعة المواضيعية الثانية: الاحتياجات من الموظفين

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	البعثة
	الوظائف المعتمدة لعام 2013 
	الوظائف الشاغرة في 30 أيلول/سبتمبر
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	الوظائف الجديدة
	الوظائف الملغاة
	الوظائف المعاد تصنيفها
	فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	7(1 ف-3، 1 خ ع (ر أ)، 5 ر م)
	-
	7 (1 ف-3، 1 خ ع (ر أ)، 5 ر م)
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بليبريا
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	1(1 ف-3)
	-
	1(1 ف-3)
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	1(1 ف-3)
	-
	1(1 ف-3)
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بالسودان
	1(1 ف-3)
	-
	1(1 ف-3)
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	4(2 ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	-
	4(2 ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	4(1 ف-4، 1‏ ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	-
	4(1 ف-4، 1‏ ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	فريق الخبراء المعني بليبيا
	2(1 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	2(1 ف-3، 1 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات
	12(1 ف-5، 2 ف-4، 3 ف-3، 6 خ ع (ر أ))
	-
	12(1 ف-5، 2 ف-4، 3 ف-3، 6 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار كافة أسلحة الدمار الشامل
	5(1 ف-5، 2 ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	-
	5(1 ف-5، 2 ‏ف-3، 2 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	41(1 أ ع م، 1 مد-2‏، 2 مد-1‏، 9 ف-5‏، 12 ف-4، 4 ف-3، 4 ف-2، 7 خ ع (ر ر)، 7‏ خ ع (ر أ)) 
	2(1 ف-4، 1‏ ف-3)
	41(1 أ ع م، 1 مد-2‏، 2 مد-1‏، 9 ف-5‏، 12 ف-4، 4 ف-3، 4 ف-2، 1 خ ع (ر ر)، 7 خ ع (ر أ))
	-
	-
	-
	المختصرات: أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: خدمة ميدانية؛ خ ع (ر أ): فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ ر م: الرتبة المحلية؛م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ و أ ع: وكيل الأمين العام.
	96 - ويقترح تخصيص اعتماد قدره 000 128 دولار لعام 2014 لتغطية التكاليف المتعلقة بموظفي الأمن الثلاثة الذين يُعيرهم مكتب الأمم المتحدة في نيروبي على أساس سداد التكاليف لكي يقدموا خدمات الأمن والحراسة الأمنية لخبراء فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا (A/68/327/Add.2، الفقرة 16). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن مطلب الاستعانة بموظفي أمن مسلحين تابعين للأمم المتحدة لمصاحبة سائقي الأمم المتحدة ومركباتها لتأمين التنقلات البرية داخل كينيا يعزى إلى نتائج التقييم الأمني الذي أجرته إدارة شؤون السلامة والأمن في عام 2010 وتم تحديثه في آب/أغسطس 2011. ورغم هذه التوصيات الصادرة عن إدارة شؤون السلامة والأمن، فإن قرار السفر بحراسة أمنية من عدمه يتخذه خبراء فريق الرصد ومنسق الفريق بالتعاون مع إدارة شؤون السلامة والأمن. وخلال عام 2013، لم يستخدم الفريق مثل هذه الحراسة الأمنية. وفي هذا الصدد، فإن اللجنة الاستشارية تلاحظ في ضوء ما تلقته من معلومات أن الاعتماد المخصص لبند الحراسة الأمنية لعام 2013 البالغ 800 108 دولار، لا يُتوقع أن ينفق منه سوى 000 78 دولار. لذلك، فإن اللجنة الاستشارية تطلب موافاة الجمعية العامة بإيضاحات بشأن الإنفاق المتوقع لعام 2013 تحت بند الحراسة الأمنية. وتؤكد اللجنة الاستشارية من جديد على ضرورة إضفاء المزيد من الوضوح على احتياجات المنظمة المتعلقة بالسلامة والأمن (A/68/7، الفقرتان خامسا - 78 وثاني عشر - 17). وتتوقع اللجنة الاستشارية من الأمين العام أن يستجيب لطلبها الوارد في الفقرة ثاني عشر - 17 من الوثيقة A/68/7 قبل حلول موعد إعداد الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2016-2017.
	تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية

	97 - زودت اللجنة الاستشارية بمعلومات بشأن التكاليف التشغيلية للمجموعة الثانية، بما في ذلك الاعتمادات والنفقات المقدرة لعام 2013 والاحتياجات المتوقعة لعام 2014، وترد هذه المعلومات في الجدول 13 أدناه.
	الجدول 13
	المجموعة المواضيعية الثانية: التكاليف التشغيلية

	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة)
	فئة الإنفاق
	1 كانون الثاني/يناير 2012 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013
	احتياجات عام 2014
	الفرق للفترة 2013-2014
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرقنقص (زيادة) في النفقات
	مجموع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	مجموع احتياجات عام 2014
	الفرق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	الخبراء
	29 951,8
	29 072,7
	879,1
	14 767,5
	-
	15 423,8
	(656.3)
	الاستشاريون 
	646,4
	532,8
	113,6
	173,6
	-
	344,7
	(171.1)
	السفر في مهام رسمية
	3 793,0
	3 575,3
	217,7
	1 517,7
	-
	1 922,9
	(405.2)
	المرافق والهياكل الأساسية 
	3 849,7
	3 848,0
	1,7
	4 075,9
	1 983,4
	1 941,4
	2 134,5
	النقل البري
	178,8
	201,8
	(23.0)
	92,6
	-
	90,0
	2,6
	الاتصالات
	518,6
	551,5
	(32.9)
	280,5
	37,5
	259,3
	21,2
	تكنولوجيا المعلومات
	910,3
	959,7
	(49.4)
	381,5
	-
	416,0
	(34.5)
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	463,2
	475,2
	(12.0)
	171,3
	-
	183,0
	(11.7)
	المجموع
	40 311,8
	39 217,0
	1 094,8
	21 460,6
	2 020,9
	20 581,1
	879,5
	سفر الخبراء

	98 - خُصص مبلغ 500 767 14 دولار لتلبية احتياجات الخبراء، بما فيها الاحتياجات المتعلقة بسفرهم، وذلك في عشرةٍ من البعثات السياسية الخاصة الإحدى عشرة المندرجة في المجموعة الثانية لعام 2014 (انظر الجدول أعلاه 13)، وهو مبلغ يعكس انخفاضا عاما قدره 300 656 دولار (أي ما يعادل 4 في المائة) (A/68/327، الفقرة 103). وأبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن الانخفاض العام البالغ 300 656 دولار هو الناتج الصافي الذي أسفر عنه انخفاض قدره 700 034 1 في بند السفر (انظر الجدول 14 أدناه( بعد أن قابله جزئيا ارتفاع قدره 400 378 دولار في أتعاب الخبراء. ووفقا للأمين العام، يعزى انخفاض الاحتياجات الخاصة بالخبراء إلى انخفاض سفريات الخبراء، نظرا لأنهم، باستثناء المنسق، سيشاركون في تقديم إحاطاتهم في أول مدة عملهم وفي منتصفها عن طريق التداول بالفيديو. وتعزى التخفيضات أيضا إلى تغيير في معايير تحديد درجات السفر الجوي للخبراء الذين يعملون بموجب عقود الخبرة الاستشارية، بناء على قرار الجمعية العامة 67/254 (المرجع نفسه). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الأمانة العامة منحت الخبراء مركزا تعاقديا بصفتهم ”خبراء استشاريين“.
	الجدول 14
	سفر الخبراء: مقارنة بين عامي 2013 و 2014

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	البعثة
	2013
	2014
	الانخفاض
	فريق الرصد المعني بالصومال وإريتريا
	588 400
	548 900
	(500 39)
	فريق الخبراء المعني بليبريا
	220 200
	168 500
	(700 51)
	فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار
	589 800
	570 700
	(100 19)
	فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية
	703 400
	528 700
	(700 174)
	فريق الخبراء المعني بالسودان
	467 100
	381 300
	(800 85)
	فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
	625 800
	396 300
	(500 229)
	فريق الخبراء المعني بجمهورية إيران الإسلامية
	700 900
	527 000
	(900 173)
	فريق الخبراء المعني بليبيا
	643 000
	411 200
	(800 231)
	فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن 1526 (2004) بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكيانات 
	644 800
	638 400
	(400 6)
	دعم لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار 1540 (2004) بشأن عدم انتشار كافة أسلحة الدمار الشامل 
	181 000
	158 700
	(300 22)
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب
	-
	-
	-
	المجموع
	5 364 400
	4 329 700
	(700 034 1)
	99 - واستفسرت اللجنة الاستشارية عن السبب الذي من أجله يتمتع الخبراء بمركز الاستشاريين ومنذ متى منح لهم هذا المركز. فأبلغت اللجنة بأن مجلس الأمن هو الذي ينشئ أفرقة الخبراء لمساعدة الهيئات الفرعية للمجلس. ومنذ إنشاء الأفرقة الأولى وما ترتب على ذلك من تعيين الخبراء، ارتئي أن المركز الإداري بصفة ”خبير استشاري“ يعدّ مناسبا مراعاةً للطبيعة المؤقتة والمرنة لعمل الخبراء الاستشاريين ولجان الجزاءات. ويتيح مركز ”الخبير الاستشاري“ للجان الجزاءات أن تنشئ تركيبة الأفرقة وأن تعدلها على وجه السرعة بحسب آخر التعديلات المدخلة على نظم الجزاءات. وعلاوة على ذلك، يمنح أعضاء الأفرقة مركز ”الخبراء الموفدين في بعثة“ ويخضع هذا المركز إلى أحكام نشرة الأمين العام ST/SGB/2002/9 المتعلقة بالقواعد التنظيمية لمركز المسؤولين غير موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجباتهم الأساسية. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن بعض الخبراء الموفدين في بعثات الذين يخضع مركزهم إلى الأحكام الواردة في النشرة يعفون من التغيير الذي طرأ على معايير تحديد درجات السفر بالطائرة والذي ينص عليه قرار الجمعية العامة 67/254.
	100 - وفيما يتعلق بمعايير تحديد درجات السفر بالطائرة، ولا سيما الفقرة 18 من تقرير اللجنة الاستشارية (A/66/739)، أبلغت اللجنة لدى استفسارها، بأن تفسير شعبة شؤون مجلس الأمن للفقرة يتمثل في أن التعريف/الشرط الوارد في الفقرة ينطبق على جميع الخبراء الاستشاريين المعينين بوصفهم خبراء في شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات. وأخطرت اللجنة بأنه وفقا لقرار الجمعية العامة 67/254، ومع مراعاة التقارير ذات الصلة للجنة الاستشارية (A/66/739 و A/67/636) وللأمين العام (A/66/676 و A/67/356)، لا تنطبق الإعفاءات المذكورة في الفقرة 8 من تقرير الأمين العام (A/66/676) على الخبراء العاملين بعقود للخبرة، وإنما يخضعون للأحكام الواردة في الفقرة 89 من التقرير نفسه. وتشير اللجنة إلى أنها لم تبد، في الفقرة 18 من تقريرها (A/66/739)، أي اعتراض على التدبير الذي يحدد السفر بالدرجة الاقتصادية كمعيار للسفر بالطائرة للخبراء الاستشاريين وفرادى المتعاقدين، على أن يكون مفهوما أن النفقات المتكبدة لقاء الخدمات المهنية التي يقدمها الخبراء الاستشاريون وفرادى المتعاقدين إلى المنظمة تمثل أتعابا شاملة تغطي تكاليف أداء مهامهم التعاقدية، بما في ذلك السفر الرسمي. ومراعاةً للطابع المميز للعمل الذي يقوم به الخبراء في إطار شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات في مقابل الأفراد الآخرين العاملين بعقود للخبرة، توصي اللجنة الاستشارية بأن تمدد الجمعية العامة العمل بالإعفاءات المشار إليها في الفقرة 8 من تقرير الأمين العام (A/66/676)، بحيث تشمل الخبراء العاملين في إطار شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات.
	المرافق والهياكل الأساسية

	101 - تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات المقدمة إليها أن من المطلوب توفير اعتماد قدره 400 000 3 دولار للعام 2014 للمديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب من أجل تغطية تكاليف من بينها: (أ) الإيجار السنوي لأماكن المكاتب وخدمات الدعم ذات الصلة المقدمة في مبنى كرايسلر على أساس مذكرة التفاهم المبرمة بين المديرية التنفيذية والمستأجر الأصلي للعقار، أي مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع (500 010 1 دولار)؛و (ب) نقل المديرية التنفيذية من مبنى كرايسلر إلى حيز مكتبي جديد بداية من 1 كانون الثاني/يناير 2015 بسبب اعتزام المكتب الانتقال من مبنى كرايسلر عند انتهاء عقد الإيجار الرئيسي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2014 (400 983 1 دولار). وفيما يتعلق بسبب إدراج تكاليف الانتقال المقترحة البالغة زهاء مليوني دولار لعام 2015 في ميزانية عام 2014، أبلغت اللجنة لدى استفسارها بأن تاريخ عقد الإيجار الحالي من الباطن المبرم مع مكتب خدمات المشاريع ينتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2014، ويتعين من ثم على المديرية التنفيذية الانتقال إلى أماكن عمل جديدة في 1 كانون الثاني/يناير 2015 أو قبل هذا التاريخ. وبناء عليه، ستحتاج المديرية التنفيذية إلى إيجاد حيز مكتبي جديد عن طريق دائرة إدارة المرافق التابعة لمكتب خدمات الدعم المركزية في عام 2014، وإدخال ما يلزم من تعديلات وشراء الأثاث ومعدات المكاتب.
	102 - ووفقا للأمين العام، يحسب المبلغ المقدر للانتقال وفقا للتكاليف القياسية للخدمات المشتركة في نيويورك، نظرا لأن الموقع الجديد لم يتم بعد تحديده. ولدى الاستفسار، زودت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن توزيع التكاليف على النحو المبين في الجدول 15 أدناه. وأبلغت اللجنة الاستشارية أيضا لدى استفسارها بأن المديرية التنفيذية لا تملك أي أثاث في أماكن العمل الحالية لأن مكتب خدمات المشاريع هو الذي يوفر جميع الأثاث بموجب عقد الإيجار. وفيما يتعلق بمعدات التشغيل الآلي للمكاتب، تملك المديرية التنفيذية 40 حاسوبا مكتبيا و خمسة حواسيب محمولة. فأما الحواسيب المكتبية فتم شراؤها في أواخر عام 2009 وأوائل عام 2010 ولذا من الضروري استبدالها عند انتقال المديرية التنفيذية إلى أماكن العمل الجديدة في 1 كانون الثاني/يناير 2015. وأما الحواسيب المحمولة الخمسة فتم شراؤها في عام 2011. وتم استئجار طابعتين متعددتي الوظائف من مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.
	الجدول 15
	تكاليف الانتقال(أ)

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الرتبة
	عدد الموظفين
	تعديلات أماكن العمل
	الأثاث
	معدات التشغيل الآلي للمكاتب
	الهاتف/الفاكس/ الشبكة المحلية
	أمين عام مساعد
	1
	700 125
	200 27
	800 1
	200 1
	مد-2
	1
	900 62
	700 10
	800 1
	200 1
	مد-1
	2
	800 125
	400 21
	088 3
	800 1
	ف-5
	9
	600 282
	700 92
	896 13
	100 8
	ف-1 إلى ف-4
	20
	000 628
	000 206
	880 30
	000 18
	فئة الخدمات العامة
	8
	200 251
	400 82
	352 12
	200 7
	المجموع
	41
	200 476 1
	400 440
	816 63
	500 37
	916 020 2(ب)
	(أ) تستند التقديرات إلى دليل تقدير التكاليف القياسية للخدمات المشتركة في نيويورك للفترة 2012-2013 الصادر عن مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات في 12 كانون الأول/ ديسمبر 2012.
	(ب) يتضمن هذا المبلغ تكاليف الانتقال بمبلغ 000 3 دولار على أساس انتقال 41 موظفا بدون أثاث من مبنى كرايسلر إلى مكان يحدد لاحقا.
	103 - وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية كذلك بأن المديرية التنفيذية، منذ إنشائها في عام 2005، كانت موجودة خارج مبنى الأمانة العامة، وأنه لا يتوفر حيز مكتبي للمديرية التنفيذية في المبنى. وفيما يتعلق بالانتقال إلى أماكن جديدة، كانت المديرية التنفيذية على اتصال بدائرة إدارة المرافق منذ تشرين الثاني/نوفمبر 2012، لأن هذه الدائرة هي المسؤولة عن معالجة جميع المسائل المتعلقة بأماكن عمل المديرية التنفيذية. وفي تموز/يوليه 2013، أشارت دائرة إدارة المرافق إلى أنه لا يوجد حيز مكتبي في حافظتها يتوقع أن يكون متاحا في 1 كانون الثاني/يناير 2015. وتبعا لذلك، تقدمت المديرية التنفيذية بطلب إلى دائرة إدارة المرافق لإبرام عقد إيجار جديد نيابة عنها اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2015. بيد أنه لم يتم تحديد أماكن عمل حتى الآن.
	104 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة لانتقال مكتب المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب.
	مسائل أخرى
	المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب

	105 - فيما يتعلق بالمديرية التنفيذية وفرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب ومركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب، طلبت اللجنة الاستشارية معلومات عن آليات التمويل التابعة لها وعن علاقتها بإدارة الشؤون السياسية وبوكيل الأمين العام لهذه الإدارة. ومن بين ما تم إبلاغ اللجنة به ما يلي:
	(أ) تمول المديرية التنفيذية أساسا من الميزانية العادية فيما تستخدم الأموال الخارجة عن الميزانية لتنظيم حلقات عمل بشأن بناء القدرات وتنظيم مناسبات أخرى بشأن مجموعة متنوعة من المواضيع المتعلقة بمكافحة الإرهاب بهدف تعزيز قدرة الدول الأعضاء على تنفيذ قراري مجلس الأمن 1373 (2001) و 1624 (2005). ويقدم المدير التنفيذي تقاريره إلى لجنة مكافحة الإرهاب التابعة لمجلس الأمن؛
	(ب) يمول مكتب فرقة العمل المعنية بالتنفيذ في مجال مكافحة الإرهاب، بصفته تابعا لإدارة الشؤون السياسية، من الميزانية العادية (البرنامج الفرعي 6، الباب 3، الشؤون السياسية)، وعن طريق موارد خارجة عن الميزانية. وبلغت موارد فترة السنتين 2014-2015 زهاء مليوني دولار في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة، تشمل ست وظائف (1 مد-2، و 1 ف-5، و1 ف-4، و 1 ف-3، و 2 من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، وموارد من غير الوظائف، في حين تقدر الموارد الخارجة عن الميزانية بنحو 6.7 ملايين دولار لتوفير الدعم اللازم للوفاء بمهمة المكتب في دعم تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب. ومدير المكتب مسؤول أمام وكيل الأمين العام للشؤون السياسية الذي يرأس فرقة العمل. ويساهم أكثر من 30 كيانا تابعا لفرقة العمل في الجهود التي تبذلها الأمم المتحدة وفقا لولاياتها التنظيمية الخاصة؛
	(ج) في عام 2011، حصلت الأمانة العامة على تبرع مكنها من إنشاء مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب. وفي العام نفسه، اتخذت الجمعية العامة القرار 66/10 الذي أحاطت فيه علما مع التقدير بالاتفاق المتعلق بالمساهمات لإنشاء مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب، ورحبت بإنشاء المركز في إطار فرقة العمل المعنية بالتنفيذ مجال مكافحة الإرهاب، وشجعت الدول الأعضاء على التعاون مع المركز. ويساهم المكتب الذي يعمل تحت إشراف الأمين العام وتحت مظلة إدارة الشؤون السياسية، في تنفيذ الاستراتيجية العالمية لمكافحة الإرهاب. ويضطلع وكيل الأمين العام لإدارة الشؤون السياسية بدور المدير التنفيذي للمركز. ويعتمد المركز على الخبرة الحالية لفرقة العمل من أجل تعزيز مبادرات الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب الجارية. ويستفيد المركز من الدعم السياسي والمشورة السياسية اللذين يقدمهما أعضاء مجلسه الاستشاري البالغ عددهم 22 عضوا، الذين يقدمون أيضا توجيهات للمدير التنفيذي للمركز بشأن برنامج المركز السنوي وخطة عمله، بما في ذلك ميزانيته السنوية وبرامجه ومشاريعه ومقترحاته.
	106 - وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالمعلومات المقدمة إليها بناء على طلبها، وتتوقع أن يقدم الأمين العام في الميزانية المقبلة للبعثات السياسية الخاصة المزيد من التوضيحات عن الأدوار التي تضطلع بها الكيانات الثلاثة وعن علاقاتها بإدارة الشؤون السياسية ووكيل الأمين العام للإدارة.
	جيم - المجموعة المواضيعية الثالثة: مكاتب الأمم المتحدة ومكاتب دعم بناء السلام والمكاتب المتكاملة واللجان
	107 - تبلغ الموارد المقترح توفيرها لعام 2014 للبعثات السياسية الخاصة العشر المُدرجة في المجموعة المواضيعية الثالثة ما قدره 600 899 140 دولار، وهو ما يمثل نسبة 26.1 في المائة من مجموع الموارد المطلوب توفيرها في عام 2014 للبعثات السياسية الخاصة الأربع وثلاثين (A/68/327 و A/68/327/Add.3). ويبين الجدول 16 أدناه تفاصيل النفقات المقدرة حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013 والاحتياجات المتوقعة للفترة 2014، مُوزعة على البعثات.
	الجدول 16
	موجز احتياجات المجموعة المواضيعية الثالثة من الموارد

	(بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
	2012-2013
	احتياجات عام 2014
	مجموع احتياجات عام 2013
	الفرق للفترة 2013-2014
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق
	المجموع
	الاحتياجات غير المتكررة
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	311.3 18
	273.3 18
	38.0
	432.5 9
	-
	702.2 9
	(269.7)
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى 
	763.2 40
	288.9 45
	(525.7 4)
	877.4 20
	-
	232.5 20
	644.9
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو 
	826.6 38
	826.6 38
	-
	341.6 20
	428.4
	834.9 19
	506.7
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليو 
	141.7 30
	453.8 31
	(312.1 1)
	364.1 4
	-
	393.2 12
	(029.1 8)
	دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة 
	312.9 14
	171.4 14
	141.5
	872.6 5
	82.0
	933.2 6
	(060.6 1)
	مركز الأمم المتحدة للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى 
	073.0 6
	071.2 6
	1.8
	962.4 2
	-
	962.4 2
	-
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	017.6 33
	453.5 33
	(435.9)
	955.8 14
	-
	586.7 15
	(630.9)
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	311.6 18
	311.5 18
	0.1
	750.6 8
	39.5
	042.9 9
	(292.3)
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا 
	234.6 12
	266.6 11
	968.0
	060.3 6
	-
	235.4 6 
	(175.1)
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	676.3 86
	676.3 86
	-
	282.3 47
	-
	643.7 46
	638.6
	المجموع
	668.8 298
	793.1 303
	(124.3 5)
	899.6 140
	549.9
	567.1 149
	(667.5 8)
	108 - حسبما يتبين من الجدول 16 أعلاه، فإن مجموع النفقات المقدرة لبعثات المجموعة الثالثة لفترة السنتين 2012-2013 تبلغ 100 793 303 دولار، مما يعكس تجاوزا متوقعا في الإنفاق بواقع 300 124 5 دولار، مقارنة بالاعتماد المخصص للفترة 2012-2013 وهو 800 668 298 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن التجاوز المتوقع في الإنفاق خلال الفترة يتعلق بمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى (700 525 4 دولار) نظرا لإجلاء الموظفين ونقل أنشطة البعثة إلى ياوندي مرتين خلال فترة الميزانية؛ وبمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون (100 312 1 دولار) نظرا لانخفاض معدلات شواغر وظائف الموظفين الدوليين وارتفاع بدل الأمن في أماكن إقامتهم؛ وبمكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي (900 435 دولار) لسبب رئيسي هو ارتفاع تكاليف الموظفين المدنيين عن المبلغ المعتمد في الميزانية. ويقابل التجاوز المتوقع في الإنفاق جزئيا نقص في إنفاق مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا بواقع 000 968 دولار. وترد في تقرير الأمين العام (A/68/327/Add.3) معلومات عن الفرق في إنفاق كل بعثة من البعثات المدرجة في الجدول 16، في إطار القسم المخصص لكل بعثة في التقرير.
	109 - وبالنسبة للفترة 2014، فإن الاحتياجات المقدرة بمبلغ 600 899 140 دولار، تمثل انخفاضا مقداره 500 667 8 دولار بواقع 5.8 في المائة، مقارنة بمبلغ 100 567 149 دولار المعتمد لعام 2013. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الانخفاض يعكس في المقام الأول انخفاض احتياجات مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون (100 029 8 دولار)، وهو ما يرجع أساسا إلى إلغاء جميع وظائف الموظفين المدنيين؛ وإعادة الأفراد المقدمين من الحكومات إلى أوطانهم؛ وانخفاض التكاليف التشغيلية نتيجة لسحب البعثة بالكامل على النحو الذي قرره مجلس الأمن في القرار 2097 (2013)، ويقابل هذا الانخفاض جزئيا زيادة في الموارد المطلوبة لإغلاق البعثة المادي فعليا وتصفيتها من الناحية الإدارية. ويعزى هذا الانخفاض أيضا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بدعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة (600 060 1 دولار)، وهو ما يعكس أساسا انخفاضا في بند التكاليف التشغيلية نتيجة لتغيير ترتيبات تقاسم تكاليف الطائرة الثابتة الجناحين بين دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي. ومن بين البعثات الأخرى المستمرة، فإن اللجنة الاستشارية تلاحظ أن الزيادات في الموارد للفترة 2014 لم تُطلب سوى لمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا، في حين أن الموارد المطلوبة للبعثات الأخرى تمثل انخفاضا بالمقارنة بالموارد المعتمدة لعام 2013، باستثناء المصادر المطلوبة لمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى التي ظلت في نفس المستوى الذي كانت عليه عام 2013.
	تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

	110 - يعرض الجدول 17 أدناه موجزا للوظائف المعتمدة للمجموعة الثالثة لعام 2013، وحالة الوظائف الشاغرة في 30 أيلول/سبتمبر 2013، ومقترحات الأمين العام لعام 2014. وترد تعليقات اللجنة الاستشارية وتوصياتها بشأن الفروق والاحتياجات من الموارد ومقترحاتها المتعلقة بملاك الموظفين في الفقرات التالية التي تناقش فيها كل بعثة على حدة.
	الجدول 17
	المجموعة المواضيعية الثالثة: الاحتياجات من الموظفين 

	البعثة
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	الوظائف الشاغرة في 30 أيلول/ سبتمبر
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	الوظائف الجديدة
	إلغاء
	إعادة تصنيف
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا
	43
	(1 و أ ع، 2 مد-1، 3 ف-5، 8 ف-4، 3 ف-3، 6 خ م، 4 م و ف، 16 ر م)
	4
	(1 ف-5، 1 م و ف، 2 ر م)
	44
	(1 و أ ع، 2 مد-1، 3 ف-5، 8 ف-4، 3 ف-3، 6 خ م، 5 م و ف، 16 ر م)
	1
	(1 م و ف)
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى
	155
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1، 5 ف-5، 15 ف-4، 8 ف-3، 2 ف-2، 37 خ م، 8 م و ف، 72 ر م، 5 م أ م)
	21
	(2 ف-5، 8 ف-4، 3 ف-3، 1 ف-2، 5 خ م، 2 م أ م(
	155
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1، 5 ف-5، 15 ف-4، 8 ف-3، 2 ف-2، 37 خ م، 8 م و ف، 72 ر م، 5 م أ م)
	-
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو
	125
	(1 و أ ع، 1 مد-2، 2 مد-1، 6 ف-5، 14 ف-4، 10 ف-3، 30 خ م، 14 م و ف، 40 ر م، 7 م أ م)
	15
	(1 ف-5، 6 ف-4، 4 ف-3، 3 ر م، 1 م أ م(
	127
	(1 و أ ع، 2 مد-2، 2 مد-1، 5 ف-5، 13 ف-4، 9 ف-3، 30 خ م، 18 م و ف، 40 ر م، 7 م أ م)
	5
	(1 مد-2، 4 م و ف)
	3
	(1 ف-5، 1 ف-4، 1 ف-3)
	-
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون
	68
	(1 أ ع م، 1 مد-1، 6 ف-5، 5 ف-4، 7 ف-3، 12 خ م، 12 م و ف، 16 ر م، 8 م أ م)
	16
	)3 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 6 م و ف، 3 ر م)
	41
	(1 أ ع م، 1 مد-1، 4 ف-5، 3 ف-4، 2 ف-3، 12 خ م، 2 م و ف، 11 ر م، 5 م أ م)
	-
	27
	(2 ف-5، 2 ف-4، 5 ف-3، 10 م و ف، 5 ر م، 3 م أ م)
	-
	دعم الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة
	12
	(3 ف-5، 6 ف-4، 1 خ م، 2 ر م)
	1
	(1 ف-5)
	12
	)3 ف-5، 6 ف-4، 1 خ م، 2 ر م)
	-
	-
	-
	مركز الأمم المتحدة للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى
	30
	(1 أ ع م، 1 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 2 خ م، 4 م و ف، 18 ر م)
	1
	(1 ف-4)
	30
	(1 أ ع م، 1 ف-5، 2 ف-4، 2 ف-3، 2 خ م، 4 م و ف، 18 ر م)
	-
	-
	-
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي
	123
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1، 3 ف-5، 15 ف-4، 9 ف-3، 23 خ م، 14 م و ف، 51 ر م، 5 م أ م)
	11
	(2 ف-4، 3 ف-3، 4 ر م، 2 م أ م(
	123
	(1 أ ع م، 1 مد-2، 1 مد-1، 3 ف-5، 15 ف-4، 9 ف-3، 22 خ م، 15 م و ف، 51 ر م، 5 م أ م)
	-
	-
	1
	(1 خ م إلى م و ف)
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان
	83
	(1 و أ ع، 1 أ ع م، 1 مد-1، 3 ف-5، 4 ف-4، 2 ف-3، 1 ف-2، 9 خ م، 3 م و ف، 58 ر م)
	3
	(1 ف-5، 1 ف-3، 1 ر م)
	83
	(1 و أ ع، 1 أ ع م، 1 مد-1، 2 ف-5، 5 ف-4، 2 ف-3، 1 ف-2، 9 خ م، 3 م و ف، 58 ر م)
	-
	-
	1
	(1 ف-5 إلى ف-4)
	مكتب الأمم المتحدة الإقليمي في وسط أفريقيا
	27
	(1 و أ ع، 1 مد-1، 3 ف-5، 3 ف-4، 4 ف-3، 7 خ م، 2 م و ف، 6 ر م(
	2
	(1 خ م، 1 ر م)
	27
	(1 و أ ع، 1 مد-1، 3 ف-5، 3 ف-4، 4 ف-3، 7 خ م، 2 م و ف، 6 ر م(
	-
	-
	-
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	288
	(1 و أ ع، 1 أ ع م، 4 مد-2، 7 مد-1، 12 ف-5، 37 ف-4، 41 ف-3، 68 خ م، 1 خ ع (ر أ)، 33 م و ف، 79 ر م، 4 م أ م)
	58
	(2 مد-1، 1 ف-5، 7 ف-4، 11 ف-3، 4 خ م، 15 م و ف، 16 رم، 2 م أ م)
	286
	(1 و أ ع، 1 أ ع م، 3 مد-2، 7 مد-1، 11 ف-5، 39 ف-4، 39 ف-3، 1 ف-2، 69 خ م، 1 خ ع (ر أ)، 32 م و ف، 78 ر م، 4 م أ م)
	3
	(2 ف-4، 1 ف-3)
	5
	(1 مد-2، 1 ف-5، 1 ف-3، 1 م و ف، 1 ر م (
	2
	(1 ف-3 إلى ف-2، 1 ف-3 إلى خ م(
	المختصرات: أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: خدمة ميدانية؛ خ ع (ر أ): فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى)؛ ر م: الرتب المحلية؛م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ و أ ع: وكيل الأمين العام؛ م أ م: متطوعو الأمم المتحدة.
	111 - تتضمن التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين لعام 2014 في إطار المجموعة الثالثة ما يلي (المرجع نفسه، الفقرات 19 و 67 و 93 -94 و 179 و 218 و 271):
	(أ) مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، إنشاء وظيفة واحدة برتبة موظف وطني من الفئة الفنية لموظف لشؤون الإعلام (انظر الفقرتين 116 و 117 أدناه)؛
	(ب) مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو: إنشاء خمس وظائف جديدة (وظيفة مد-2 لنائب الممثل الخاص للأمين العام (الشؤون السياسية)؛و 4 وظائف موظف وطني من الفئة الفنية (موظف شؤون سياسية وموظف لشؤون حقوق الإنسان وموظف لشؤون إصلاح القطاع الأمني وموظف لشؤون الإعلام))؛ وإلغاء 3 وظائف (1 برتبة ف-5 لكبير موظفي شؤون إصلاح القطاع الأمني، و 1 برتبة ف-4 لموظف للشؤون السياسية و 1 برتبة ف-3 لضابط شرطة) (انظر الفقرات 128 إلى 130 أدناه)؛
	(ج) مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون: إلغاء 27 وظيفة (2 ف-5، 2 ف-4، 5 ف-3، 10 برتبة موظف وطني من الفئة الفنية، 5 من الرتب المحلية، 3 لمتطوعي الأمم المتحدة)؛
	(د) مكتب الأمم المتحدة في بوروندي: إعادة تصنيف وظيفة من فئة الخدمة الميدانية لموظف بدائرة الأمن إلى وظيفة موظف وطني من الفئة الفنية؛ 
	(هـ) مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان: تحويل وظيفة كبير موظفين إداريين برتبة ف-5 إلى وظيفة موظف إداري برتبة ف-4؛
	(و) بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا: إنشاء ثلاث وظائف جديدة (2 ف-4 و 1 ف-3)؛ وإلغاء 5 وظائف (1 مد-2، 1 ف-5، 1 ف-3، 1 موظف وطني من الفئة الفنية، و 1 من فئة الخدمات العامة (الرتب المحلية))؛ وإعادة تصنيف وظيفة ف-3 إلى وظيفة ف-2 ووظيفة ف-3 إلى وظيفة من فئة الخدمة الميدانية (انظر الفقرات 161 إلى 164 أدناه).
	112 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على التغييرات التي اقترحها الأمين العام في ملاك موظفي مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون، ومكتب الأمم المتحدة في بوروندي، ومكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان وبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا. وترد تعليقات اللجنة وتوصياتها بشأن الاحتياجات من الموظفين ذات الصلة بمكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو في الفقرة 134 أدناه.
	معدلات شغور الوظائف

	113 - يعرض المرفق السابع من تقرير الأمين العام (A/68/327) مقارنة تفصيلية بين معدلات الشواغر في ميزانية عام 2013 ومعدلات الشواغر في ميزانية عام 2014. ويحتوي المرفق أيضا على معلومات عن معدلات الشغور الفعلي في 31 آب/أغسطس 2013. واستنادا إلى الفروق الكبيرة بين معدلات الشغور الفعلي في 31 آب/أغسطس 2013 والمعدلات المُدرجة في ميزانية عام 2014، فإن اللجنة الاستشارية تتساءل عما إذا كانت معدلات الشغور المدرجة في ميزانية بعض البعثات تتسم بالواقعية. وفي هذا الصدد، ترد توصيات اللجنة بشأن تقديرات معدل الشغور لفئات محددة من الموظفين في بعثات محددة، حسب الاقتضاء، في إطار مناقشة كل بعثة على حدة.
	التعليقات والتوصيات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية

	114 - زُوِّدت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن التكاليف التشغيلية للمجموعة الثالثة، وهي ترد في الجدول 18 أدناه، وتشمل الاعتمادات والنفقات المقدرة للفترة 2012-2013 والاحتياجات المتوقعة للعام 2014. أما تعليقات اللجنة بشأن الفروق والاحتياجات من الموارد، فترد في إطار مناقشة فرادى البعثات.
	الجدول 18
	المجموعة المواضيعية الثالثة: التكاليف التشغيلية

	(بآلاف دورات الولايات المتحدة)
	من 1 كانون الثاني/يناير 2012 إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013
	احتياجات عام 2014
	الفرق للفترة 2013-2014
	الاعتمادات
	النفقات المقدرة
	الفرق نقص (زيادة) في الإنفاق
	مجموع الاحتياجات
	الاحتياجات غير المتكررة
	مجموع احتياجات عام 2013
	الفرق
	وجه الإنفاق
	(1)
	(2)
	(3)=(1)-(2)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=(4)-(6)
	التكاليف التشغيلية
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 - الأفراد المقدمون من الحكومات
	1 848,6 
	1 485,8 
	362,8 
	894,9 
	-
	1 208,0 
	(313,1)
	2 - الخبراء الاستشاريون
	7 078,4 
	6 155,1 
	923,3 
	3 327,9 
	-
	3 674,8 
	(346,9)
	3 - السفر في مهام رسمية
	10 971,0 
	11 333,6 
	 (362,6)
	4 881,5 
	-
	5 448,9 
	(567,4)
	4 - المرافق والهياكل الأساسية
	39 932,3 
	38 487,8 
	1 444,5 
	17 960,8 
	316,7 
	20 926,6 
	 (2 965,8)
	5 - النقل البري
	5 226,9 
	5 818,8 
	 (591,9)
	2 147,8 
	-
	2 510,1 
	(362,3)
	6 - النقل الجوي
	22 505,4 
	22 990,0 
	 (484,6)
	7 127,7 
	-
	9 878,2 
	 (2 750,5)
	7 - النقل البحري
	142,2 
	23,3 
	118,9 
	20,5 
	-
	122,2 
	(101,7)
	8 - الاتصالات
	15 404,8 
	14 179,4 
	1 225,4 
	6 686,8 
	79,0 
	7 664,7 
	(977,9)
	9 - تكنولوجيا المعلومات
	6 529,5 
	6 908,6 
	 (379,1)
	2 283,2 
	146,8 
	2 402,8 
	(119,6) 
	10 - الخدمات الطبية
	2 212,9 
	1 856,3 
	356,6 
	1 044,0 
	7,4 
	1 195,3 
	(151,3)
	11 - اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	9 934,4 
	9 542,8 
	391,6 
	4 578,9 
	-
	4 684,1 
	(105,2)
	مجموع التكاليف التشغيلية
	121 786,4 
	118 781,5 
	3 004,9 
	50 954,0
	549,9 
	59 715,7 
	 (8 761,7)
	مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا

	115 - تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا لعام 2014 مبلغا قدره 500 432 9 دولار، مقارنة مع الاعتماد البالغ 200 702 9 دولار لعام 2013. ويعزى الانخفاض البالغ 700 269 دولار، في المقام الأول، إلى نقصان (800 601 دولار) تحت بند التكاليف التشغيلية، نتيجة للآثار المترتبة على التغير الذي طرأ في ما يخص العمليات الجوية، على ترتيبات تقاسم تكاليف طائرة ثابتة الجناحين بين مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا والدعم المقدم من الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي، بوصف ذلك جزءا من استراتيجية التعاون الإقليمي وتقاسم الموارد. وبإنشاء بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد في مالي، يشير الأمين العام إلى أن احتياجات مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا للسفر إلى مالي ستنخفض على نحو طفيف، وتنخفض وفقا لذلك حصته من تكاليف الطائرة ثابتة الجناحين.
	116 - ويعكس الملاك المقترح من الموظفين المدنيين البالغ 44 موظفا الاقتراح الداعي إلى إضافة وظيفة جديدة واحدة لموظف إعلام (موظف وطني من الفئة الفنية) ضمن قسم شؤون الإعلام، وذلك من أجل تعزيز قدرة مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا في مجال الاتصال والتوعية، وللقيام بصياغة وتنفيذ استراتيجية للاتصال، ومواكبة توقعات الجمهور وتحسين صورة المكتب. ويشير الأمين العام أيضا إلى أن موظف الإعلام (موظف وطني من الفئة الفنية) سيقوم بمساعدة موظف الإعلام الحالي (ف-4) في تنفيذ استراتيجية الاتصالات للمكتب عن طريق تنظيم مناسبات إعلامية ومؤتمرات صحفية، والمساهمة في أعمال المكتب التي تتعلق بالاستعراض اليومي للصحف ورصد وسائط الإعلام، وتعهّد الموقع الشبكي للمكتب ومنابر وسائط التواصل الاجتماعي.
	117 - ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه خلال السنوات الثلاث الماضية، وحتى الوقت الحاضر، يضطلع بمهام الوظيفة المقترحة خبير استشاري وطني بتكلفة شهرية قدرها 000 3 دولار بلغ إجماليها 198 96 دولارا. وأبلغت اللجنة كذلك بأن الاعتماد المخصص للخبراء الاستشاريين لعام 2014 قد انخفض بمقدار 900 30 دولار، الأمر الذي يعكس في المقام الأول إنهاء خدمات الخبير الاستشاري الوطني وهي المهام التي ستضطلع بها الوظيفة المقترحة لموظف شؤون الإعلام (م و ف).
	118 - ويشير الأمين العام، في الفقرة 5 من تقريره، إلى أن مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا سيواصل تولي رئاسة اجتماعات لجنة السياسات رفيعة المستوى المعنية بتنفيذ مبادرة ساحل غرب أفريقيا وتوفير مهام الأمانة لها، وهذه المبادرة هي برنامج مشترك مع إدارة الشؤون السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام ومكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة والمنظمة الدولية للشرطة الجنائية، يهدف إلى بناء القدرات على الصعيدين الوطني ودون الإقليمي في مجالات إنفاذ القانون وعلم الأدلة الجنائية وإدارة الحدود ومكافحة غسل الأموال وتعزيز مؤسسات العدالة الجنائية.
	119 - ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن المبادرة قد وضعت تلبية للحاجة إلى نهج شامل متعدد الأطراف يعمل بصورة متضافرة من أجل دعم تنفيذ ”خطة العمل الإقليمية للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا المتعلقة بالتصدي لمشكلة تفاقم الاتجار غير المشروع بالمخدرات، والجريمة المنظمة، وتعاطي المخدرات في غرب أفريقيا“. وأبلغت اللجنة كذلك بأن دور مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا في إطار المبادرة هو توفير التوجيه السياسي والقيام بدور في مجال الدعوة لتعبئة دعم دول مبادرة ساحل غرب أفريقيا وكذلك الدعم الدولي. وأبلغت اللجنة أيضا بأن الموارد المقترحة لعام 2014 تشمل 000 20 دولار لتنظيم اجتماع واحد، وتغطي أيضا تكلفة 20 في المائة من وقت الموظف الحالي لشؤون إصلاح القطاع الأمني.
	120 - وتوصي اللجنة الاستشارية بزيادة معدل الشغور المقترح لمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا لعام 2014 تحت بند الموظفين الوطنيين (الرتب المحلية) وذلك من 6 في المائة إلى 9 في المائة للأسباب المشار إليها في الفقرة 113 أعلاه.
	121 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للمكتب لعام 2014 رهنا بتوصيتها الواردة في الفقرة 120 أعلاه.
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى

	122 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للمكتب المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى لعام 2014 مبلغا قدره 400 877 20 دولار، مقارنة مع الاعتماد البالغ 500 232 20 دولار لعام 2013. وتعزى الزيادة البالغة 900 644 دولار، بشكل رئيسي إلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالموظفين الدوليين الناجمة أساسا عن تخصيص اعتماد في عام 2014 لتغطية استحقاقات لم تكن مدرجة في الميزانية لعام 2013 (بدل الخطر وبدل مشقة العمل دون اصطحاب الأسرة)، بالإضافة إلى زيادة الاحتياجات تحت بند خدمات النقل الجوي نتيجة لتوسيع نطاق تغطية الرحلات الجوية داخل منطقة البعثة، وزيادة تكاليف استئجار وتشغيل الطائرات الثابتة الجناحين. ويقابل هذه الزيادات جزئيا انخفاض في الاحتياجات تحت بند المرافق والهياكل الأساسية، يعزى أساسا إلى عدم تخصيص اعتماد لشراء مرافق جاهزة ومعدات الأمن والسلامة وخدمات البناء.
	123 - وأثناء نظرها في مقترحات الأمين العام، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن ميزانية المكتب لعام 2014 كانت قد أعدت على نفس مستوى وشكل الموارد المعتمدة للفترة 2013 على أساس أن الميزانية التكميلية ستقدم إذا قام مجلس الأمن باعتماد ولاية جديدة وموسعة. وأُبلغت اللجنة أنه في تلك الحالة، سيحتاج مكتب الأمم المتحدة لبناء السلام في أفريقيا الوسطى إلى موارد إضافية من أجل التنفيذ الكامل للتوصيات الواردة في قرار مجلس الأمن 2121 (2013)، الذي يدعو فيه المجلس إلى تعزيز ملاك موظفي المكتب، ونشر وحدة حراسة، وأيضا إنشاء مستشفى من المستوى الثاني معزَّز بإمكانات جراحية ومخبرية بالإضافة إلى زيادة مستوى الوجود خارج بانغي.
	124 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية تجاوزا متوقعا في الإنفاق للمكتب بمقدار 700 525 4 دولار أو 11.1 في المائة للفترة 2012-2013، الأمر الذي يعزى في المقام الأول إلى زيادة تكاليف الأفراد المدنيين. وفي الفقرة 25 من ذلك التقرير، يشير الأمين العام إلى أن البعثة اضطرت إلى إجلاء موظفيها بسبب الحالة الأمنية، ونقلت عملياتها إلى ياوندي مرتين خلال فترة الميزانية (في كانون الأول/ديسمبر 2012 وفي آذار/مارس 2013). ويعزى التجاوز في الإنفاق أيضا إلى بدء صرف بدل الخطر الممنوح للموظفين الدوليين والوطنيين اعتباراً من 23 آذار/مارس 2013، وتغيير مركز البعثة من مركز عمل يسمح باصطحاب الأسرة إلى مركز عمل لا يسمح باصطحاب الأسرة اعتباراً من 1 تموز/يوليه 2013، مما أدى إلى دفع الاستحقاقات المرتبطة ببدل مشقة العمل دون اصطحاب الأسرة، وجميعها أمور لم تكن مدرجة في الميزانية في عام 2013.
	125 - توصي اللجنة الاستشارية بزيادة معدل الشغور المقترح للمكتب المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى لعام 2014 تحت بند الموظفين الدوليين من 7 في المائة إلى 10 في المائة، وتحت بند متطوعي الأمم المتحدة من 20 في المائة إلى 40 في المائة؛ وذلك للأسباب المشار إليها في الفقرة 113 أعلاه.
	126 - ورهنا بالتوصية الواردة في الفقرة 125 أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للمكتب المتكامل لبناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى لعام 2014.
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو

	127 - تبلغ الاحتياجات المقدرة للمكتب المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو لعام 2014 مبلغا قدره 600 341 20 دولار، مقارنة مع الاعتماد البالغ 900 834 19 دولار لعام 2013. وتعزى الزيادة الصافية البالغة 700 506 دولار لعام 2014، بشكل رئيسي إلى الزيادة في مرتبات الموظفين الوطنيين والتكاليف العامة للموظفين نتيجة لإنشاء أربعة وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية في الفترة من 18 إلى 27 آذار/مارس 2013 وفقا لتوصيات بعثة المساعدة التقنية؛ وزيادة الاحتياجات تحت بند المرافق والهياكل الأساسية وكذلك تحت بند النقل البري نتيجة ارتفاع الاحتياجات من الوقود واقتناء المزيد من المعدات والأثاث للمكاتب الإقليمية الجديدة في بافاتا، وبوبا، وساو دومينغوس، ومانسوا. ويقابل هذه الزيادات جزئيا الانخفاض الصافي في عدد الوظائف تحت بند الموظفين الدوليين وفقا لتوصيات بعثة المساعدة التقنية، وانخفاض الاحتياجات تحت بند النقل الجوي بسبب انخفاض استهلاك وقود الطائرات؛ وانخفاض استئجار وتشغيل طائرة ثابتة الجناحين بسبب انخفاض عدد أيام التشغيل من 150 يوما في عام 2013 إلى 50 يوما في عام 2014 نتيجة لتحسن خدمات الخطوط الجوية التجارية المحلية.
	128 - ويعكس المستوى المقترح لملاك الموظفين المدنيين البالغ 127 موظفا، زيادة صافية قدرها موظفان اثنان بالمقارنة مع ملاك الموظفين المعتمد لعام 2013 والبالغ 125 موظفا. وتشمل تغيرات الملاك الوظيفي إنشاء خمس وظائف جديدة (وظيفة برتبة مد-2 لنائب الممثل الخاص للأمين العام (للشؤون السياسية) و 4 موظفين وطنيين من الفئة الفنية (موظف للشؤون السياسية، وموظف لشؤون حقوق الإنسان، وموظف لشؤون إصلاح القطاع الأمني وموظف لشؤون الإعلام))، إضافة إلى إلغاء ثلاث وظائف (وظيفة موظف أقدم لشؤون إصلاح القطاع الأمني برتبة ف-5، ووظيفة موظف للشؤون السياسية برتبة ف-4، ووظيفة ضابط شرطة برتبة ف-3). ويشير الأمين العام في الفقرة 67 من تقريره، إلى أن التغييرات المقترح إدخالها على عدد وظائف الملاك ومستوياتها تتماشى مع التوصيات المتعلقة بتنقيح الولاية وإدخال تغييرات على هيكل البعثة وقوامها.
	129 - ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أنه من المتوقع أن يؤدي إنشاء وظيفة نائب الممثل الخاص للأمين العام (للشؤون السياسية) إلى تحسين إدارة المكتب المتكامل لبناء السلام في غينيا - بيساو، وتحقيق قدر أكبر من الاتساق والتنسيق والكفاءة ضمن الأقسام وفي ما بينها. وجرى كذلك إيضاح أنه نتيجة عدم استقرار الوضع السياسي في البلد، اضطر الممثل الخاص للأمين العام إلى تخصيص المزيد من الوقت والجهد لحل الأزمة السياسية ولذلك لم يتمكن من تكريس اهتمامه الكامل لإدارة المكتب. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن الوظيفة الجديدة من شأنها أن تدعم الممثل الخاص للأمين العام في المسائل الإدارية، مما يتيح له أن يركز اهتمامه على المهام الدبلوماسية الرئيسية والجهود المبذولة لتعبئة الموارد في أفق الانتخابات المقبلة.
	130 - ولدى مزيد من الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الوظيفة الحالية لنائب الممثل الخاص للأمين العام (لشؤون التنمية)، الذي يعمل أيضا منسقا مقيما، وممثلا مقيما، ومنسقا للشؤون الإنسانية، سيظل لها دور محوري في تنسيق الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية، وسوف يتولى شاغلها قيادة الجهود المبذولة لتنفيذ ولاية الأمم المتحدة في الميدانين الإنمائي والإنساني في البلد وكفالة الاتساق الاستراتيجي بين الأنشطة التي يضطلع بها فريق الأمم المتحدة القطري وولاية المكتب. وبالمثل، فقد أُبلغت اللجنة بأن رئيس الديوان سيواصل تولي المسؤولية عن الإدارة المتكاملة لجميع أنشطة البعثة؛ وتقديم التوجيه بشأن السياسات والتنسيق؛ ووضع هياكل ونظم متسقة للاتصالات؛ والقيام بدور حلقة الوصل بين مكتب الممثل الخاص للأمين العام ورئيس دعم البعثة فيما يتعلق بالميزانية والموارد البشرية؛ والإشراف على عمل موظف التخطيط الاستراتيجي الأقدم لدى البعثة؛ وتقديم المشورة للممثل الخاص للأمين العام بشأن المسائل المتعلقة بالمراسم.
	131 - وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراحات الأمين العام المتعلقة بإنشاء وظيفة جديدة لنائب الممثل الخاص للأمين العام (للشؤون السياسية) برتبة مد-2.
	132 - وبينما تحيط اللجنة الاستشارية علما باقتراح إنشاء أربع وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية، فإنها تشير إلى أن بعثة التقييم التقني الموفدة إلى غينيا - بيساو قد أوصت، في جملة أمور، بإنشاء ثماني وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية في حدود الموارد المتاحة من أجل تعزيز العناصر الفنية للبعثة ومكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (للشؤون السياسية). وأثناء نظر اللجنة الاستشارية في مقترحات الأمين العام، فقد أُُبلغت، عند الاستفسار، بأن البعثة قد قررت إنشاء الوظائف الموصى بها بشكل تدريجي مع اقتراح أربع وظائف في عام 2014 وستقترح الوظائف الأربع المتبقية في عام 2015 بعد إعادة تقييم احتياجات البعثة. وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على مقترح الأمين العام بإنشاء أربع وظائف جديدة لموظفين وطنيين من الفئة الفنية. إلا أن اللجنة توصي بتقديم المزيد من التوضيح إلى الجمعية العامة في وقت نظرها في مقترحات الأمين العام للميزانية، بشأن الأسباب التي تبرر النهج التدريجي الذي سيتبع في إنشاء الوظائف الموصى بها.
	133 - وفيما يتعلق باقتراح إلغاء وظيفة موظف شؤون إصلاح القطاع الأمني (ف-5)، ووظيفة ضابط شرطة (ف-3)، يشير الأمين العام في الفقرة 67 من تقريره إلى أن بعثة الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا في غينيا - بيساو ستضطلع بجزء كبير من الجوانب التنفيذية لإصلاح القطاع الأمني، ومن المقرر أن يتولى اثنان من كبار المستشارين تقديم الدعم الاستشاري، وذلك بتمويل من موارد خارجة عن الميزانية. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، ردا على استفسارها، بأن المستشارين سيقدمان الدعم إلى مكتب الأمم المتحدة من خلال إسداء المشورة الاستراتيجية والتقنية إلى السلطات الوطنية وأصحاب المصلحة المعنيين، بما في ذلك الجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا وبعثتها في غينيا - بيساو، وذلك في إطار تنفيذ استراتيجيتي إصلاح قطاع الأمن الوطني وسيادة القانون ووضع نظام للقضاء العسكري يكون متوافقا مع المعايير الدولية. ويشير الأمين العام كذلك إلى أن اقتراح إلغاء وظيفة موظف الشؤون السياسية (ف-4) يأتي في ضوء إنشاء الوظائف الأربع لموظفين وطنيين من الفئة الفنية وانخفاض المسؤوليات عقب اقتراح إنشاء الوظيفة الجديدة برتبة مد-2.
	134 - وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على اقتراح إلغاء وظيفة موظف الشؤون السياسية (ف-4). ومع ذلك، تتساءل اللجنة عن الأساس المنطقي لاقتراح إلغاء وظيفتي موظف أقدم لشؤون إصلاح القطاع الأمني (ف-5) وضابط شرطة (ف-3) في دائرة سيادة القانون والمؤسسات الأمنية، والاستعاضة عنهما باثنين من كبار المستشارين المنتدبين بتمويلٍ من موارد خارجة عن الميزانية. وترى اللجنة أن الحاجة الفنية المستمرة إلى أداء هذه المهام لا تزال قائمة دون تغيير. وبالتالي، تكرر اللجنة التأكيد أن الإلغاء المقترح للوظيفتين لا يمكن اعتباره وجها من أوجه الكفاءة المستدامة، وإنما هو مجرد عملية تحويل للتمويل من الميزانية العادية إلى الموارد الخارجة عن الميزانية من أجل مواصلة أداء الأنشطة الصادر بشأنها تكليف (A/68/7، الفقرة 80). وفي هذا الصدد، توصي اللجنة بعدم الموافقة على اقتراح إلغاء الوظيفتين.
	135 - ورهنا بتعليقات اللجنة الاستشارية الواردة في الفقرة 113 أعلاه، توصي اللجنة بالموافقة على الموارد المقترحة للمكتب المتكامل لعام 2014.
	مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون

	136 - مدد مجلس الأمن بموجب قراره 2097 (2013) ولاية المكتب لفترة نهائية مدتها 12 شهرا حتى 31 آذار/مارس 2014. وخلال هذه الفترة، سيتم الإنهاء التدريجي للبعثة بالكامل وستنقل مسؤولياتها تدريجيا إلى فريق الأمم المتحدة القطري، والحكومة، والشركاء الوطنيين والدوليين المعنيين، وذلك في إطار مرحلتها الانتقالية وخطتها للخروج. ويقترح الأمين العام أن يكون مستوى ملاك الموظفين 41 وظيفة للفترة من 1 كانون الثاني/يناير حتى 31 آذار/مارس 2014، بما يعكس انخفاضا قدره 27 وظيفة مقارنة بالمستوى البالغ 68 وظيفة لعام 2013. ويشير كذلك إلى أنه بعد تخفيض إضافي بمقدار 18 وظيفة، ستُستبقى 23 وظيفة للفترة حتى 31 أيار/مايو لإتمام عملية تصفية البعثة. وترد تفاصيل التغييرات المقترحة في الوظائف في الجدول 13 والفقرتين 93 و 94 من تقرير الأمين العام.
	137 - وتبلغ الاحتياجات المقدرة للمكتب المتكامل لبناء السلام لعام‏ 2014 ما مقداره 100 364 4 دولار (يشمل ذلك مبلغ 400 346 1 دولار للتصفية)، مقارنة مع الاعتماد البالغ 200 393 12 دولار لعام 2013. ويعزى النقصان البالغ قدره 100 029 8 دولار بشكل رئيسي إلى ما يلي: إلغاء جميع وظائف الموظفين المدنيين؛ وإعادة الأفراد المقدمين من الحكومات إلى أوطانهم؛ وتخفيض التكاليف التشغيلية نتيجة للإنهاء التدريجي للبعثة بالكامل، ويقابل ذلك جزئيا الزيادة في الموارد المطلوبة للإغلاق المادي الفعلي والتصفية الإدارية للبعثة.
	138 - ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن التخطيط لتكثيف أنشطة فريق الأمم المتحدة القطري في سيراليون بعد انسحاب المكتب المتكامل لبناء السلام واردٌ بالفعل في الرؤية المشتركة الانتقالية التي تغطي الفترة من عام 2013 إلى عام 2014، والتي توفر إطارا لبرامج الأمم المتحدة في إطار دعم استراتيجيتي الحد من الفقر الثانية والثالثة للحكومة. وبالإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأن ما يقرب من ثلثي الأموال المطلوبة لتنفيذ الرؤية المشتركة الانتقالية (141 مليون دولار من أصل ما مجموعه 230 مليون دولار) هو متوافر بالفعل. ولدى المزيد من الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأنه تم إعداد ثلاث وثائق برنامجية كي تتيح أساسا قويا لمواصلة تقديم الدعم إلى الحكومة أثناء نقل المسؤوليات من المكتب إلى فريق الأمم المتحدة القطري وبعد ذلك، في المجالات التالية: مراجعة الدستور، وإصلاح القطاع الأمني، ومنع نشوب النزاعات. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن نقل الأصول إلى فريق الأمم المتحدة القطري جار بالفعل بالتوازي مع تسليم المكتب الميداني للبعثة في كونو إلى فريق الأمم المتحدة القطري في أيلول/سبتمبر 2013، ويتوقع أن يتسلم برنامج الأغذية العالمي المكتب الموجود في بو بعد إغلاقه في كانون الأول/ديسمبر 2013. وعلاوة على ذلك، فإن مباني المكاتب الموجودة في ماكيني سيستلمها اليونيسيف بعد إغلاق المكتب في كانون الأول/ديسمبر.
	139 - وتثني اللجنة الاستشارية على مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في سيراليون للجهود التي بذلها حتى الآن لتنفيذ الخفض التدريجي بسلاسة بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري. وتشجع اللجنة البعثات الأخرى على استخلاص الدروس من تجربة تصفية المكتب.
	140 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للمكتب لعام 2014.
	الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة

	141 - تصل الاحتياجات المقدرة للدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة لعام 2014 إلى مبلغ قدره 600 872 5 دولار، مقارنة بالاعتماد البالغ 200 933 6 دولار لعام 2013. ويعزى النقصان البالغ 600 060 1 دولار بشكل رئيسي إلى الانخفاض تحت بند التكاليف التشغيلية الناجم عن التغيير في ترتيب تقاسم التكاليف لطائرة ثابتة الجناحين، فيما بين اللجنة، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، وبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي. ويشير الأمين العام في الفقرة 123 من تقريره إلى أن ترتيب تقاسم التكاليف الذي كان في عام 2013 على أساس نسبة 75:25 بين اللجنة ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، سيتغير ليصبح في عام 2014 بنسبة 10: 65: 25 بين اللجنة، ومكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا، والبعثة المتكاملة، مع أخذ الاستخدام المتوقع للطائرة في الاعتبار. وبالإضافة إلى ذلك، يعكس هذا النقصان انخفاضا في الاحتياجات تحت بند الخبراء الاستشاريين، ويرجع ذلك أساسا إلى وقف عمل لجنة المتابعة بموجب الشروط المبينة في اتفاق غرينتري المبرم في آب/أغسطس 2013، والتي تعفي اللجنة من مهمة رصد احترام حقوق سكان باكاسي.
	142 - واستفسرت اللجنة الاستشارية، خلال نظرها في تقرير الأمين العام، عن اعتماد مرصود بمبلغ 600 16 دولار لاقتناء معدات لتكنولوجيا المعلومات تشمل ثلاث شاشات ثلاثية الأبعاد للحواسيب، وجهازي عرض ضوئي، وخادوم لنظم المعلومات الجغرافية. وأُبلغت اللجنة بأن الشاشات الثلاثية الأبعاد هي من أجل تجهيز الصور على الحواسيب المكتبية فيما يتعلق بمشروع رسم الخرائط النهائية وتشييد الأعمدة في إطار ترسيم الحدود بين الكاميرون ونيجيريا. وأُبلغت كذلك بأن رسم الخرائط النهائية للحدود يتضمن إنتاج ورقات خرائط متعددة المقاييس تغطي الطول بأكمله، الأمر الذي يتطلب شاشات عالية الدقة من أجل تجهيز الصور، وأنواعا خاصة من الأوراق، وتراخيص لبرامجيات جديدة، وخادوما مكرسا لعمليات نظم المعلومات الجغرافية.
	143 - توصي اللجنة الاستشارية بزيادة معدل الشغور المقترح للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة لعام 2014، تحت بند الموظفين الدوليين، من صفر في المائة إلى 5 في المائة للأسباب المشار إليها في الفقرة 113 أعلاه. 
	144 - ورهنا بالتوصية الواردة في الفقرة 143 أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المطلوبة من أجل الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة للجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة لعام 2014.
	مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى

	145 - تصل الاحتياجات المقدرة لمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى لعام 2014 إلى مبلغ قدره 400 962 2 دولار، أي بنفس مستوى الميزانية المعتمدة لعام 2013. ويعزى الفرق بين احتياجات عامي 2013 و 2014 بشكل رئيسي إلى زيادة متوقعة في التكاليف العامة للموظفين بالنسبة للموظفين الدوليين استنادا إلى متوسط المعدلات السابقة ومع مراعاة تعيين موظف جديد اعتبارا من 1 تشرين الأول/أكتوبر 2013. ويقابل هذه الزيادة انخفاضٌ في التكاليف التشغيلية، ولا سيما في مجالات السفر، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، واللوازم والخدمات والمعدات الأخرى، تمشيا مع جهود البعثة الرامية إلى احتواء التكاليف. وتعزى الزيادة المتوقعة في النفقات للفترة 2012-2013 أساسا إلى ارتفاع التكاليف العامة للموظفين، وارتفاع التكاليف المتعلقة باقتناء أماكن الإيواء ووقود المولدات عما هو مدرج في الميزانية.
	146 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الفقرة 148 من تقرير الأمين العام تفيد بأن العمل جارٍ لجمع الأموال من أجل المشروع المشترك المعنون ”نحو تنفيذ شامل لخطة العمل المشتركة لآسيا الوسطى في إطار استراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة الإرهاب“. ويشير الأمين العام إلى أن مجموع ميزانية المشروع الذي يغطي الفترة الممتدة من شباط/فبراير 2013 إلى شباط/فبراير 2016، تقدر بمبلغ 000 000 1 دولار. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن نحو 267 80 دولارا قد وردت من حكومة النرويج، و 000 30 دولار من مركز الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب. وبالإضافة إلى ذلك، أُبلغت اللجنة بأنه قد وردت تعهدات من حكومة النرويج بالتبرع بمبلغ 000 147 دولار ومن الاتحاد الأوروبي بمبلغ 000 000 1 دولار.
	147 - وتوصي اللجنة الاستشارية بزيادة معدل الشغور المقترح للمركز لعام 2014 تحت بند الموظفين الدوليين، من صفر في المائة إلى 5 في المائة للأسباب المشار إليها في الفقرة 113 أعلاه.
	148 - ورهنا بالتوصية الواردة في الفقرة 147 أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المطلوبة لمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى لعام 2014.
	مكتب الأمم المتحدة في بوروندي

	149 - تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي لعام 2014 مبلغا قدره 800 955 14 دولار، مقارنة بالاعتماد البالغ 700 586 15 دولار لعام 2013. ويعزى الانخفاض البالغ 900 630 دولار لعام 2013 أساسا إلى ما يلي: انخفاض الاحتياجات تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين الذي يعزى إلى إعادة تصنيف وظيفة موظف من فئة الخدمة الميدانية إلى موظف وطني من الفئة الفنية وتخفيض تسوية مقر العمل بنسبة 4.5 في المائة؛ وانخفاض تكاليف مرتبات الموظفين الوطنيين بسبب انخفاض قيمة الفرنك البوروندي؛ وانخفاض التكاليف التقديرية للاتصالات نتيجة انخفاض تكلفة استئجار جهاز مرسل مجاوب وتقليص عدد أبراج الهواتف الخلوية والخطوط الهاتفية الفرعية المستأجرة، بالإضافة إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالأنشطة الإعلامية.
	150 - ولا يزال ملاك الموظفين المدنيين المقترح لعام 2014 عند نفس مستوى عام 2013 البالغ 123 موظفا، وهو يعكس إعادة تصنيف وظيفة موظف خدمات أمنية من فئة الخدمة الميدانية إلى موظف وطني من الفئة الفنية في إطار إعادة تنظيم وحدة تنسيق المعلومات الأمنية في قسم الأمن.
	151 - وعند الاستفسار عن الخطط المستقبلية للبعثة، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن بعثة تقييم استراتيجي أُوفِدت إلى بوروندي في الفترة من 4 إلى 10 تشرين الثاني/نوفمبر 2013 بهدف تزويد الأمين العام بتوصيات بشأن خيارات مستقبل عمل الأمم المتحدة في بوروندي. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن تلك التوصيات ستأخذ في الاعتبار آراء حكومة بوروندي، وآراء المجتمع المدني وشركاء البلد الدوليين. وبالإضافة إلى ذلك، ستستعرض البعثة أيضا حالة توطيد السلام في بوروندي، وتنفيذ المعايير المرجعية، وقدرة المؤسسات الوطنية على أداء مهام توطيد السلام، والوجود العملي للعناصر الفاعلة من خارج الأمم المتحدة. وبعد مزيد من الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مكتب الأمم المتحدة في بوروندي أعدّ خططا أولية تحسبا لاحتمال تخفيض قوامه وانتقاله وتسليم مسؤولياته إلى فريق الأمم المتحدة القطري. وترحب اللجنة الاستشارية بالنهج الاستباقي الذي اتّبعه مكتب الأمم المتحدة في بوروندي استعدادا لاحتمال تخفيض قوامه وتسليم أنشطته إلى فريق الأمم المتحدة القطري. 
	152 - وتوصي اللجنة الاستشارية بزيادة معدل الشغور المقترح لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي لعام 2014 من 5 في المائة إلى 8 في المائة، تحت بند الموظفين الدوليين، ومن 3 في المائة إلى 4 في المائة، تحت بند الموظفين الوطنيين (الرتب المحلية)، ومن صفر في المائة إلى 20 في المائة، تحت بند متطوعي الأمم المتحدة، وذلك للأسباب المبينة في الفقرة 13 أعلاه.
	153 - وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بتوصيتها الواردة في الفقرة 152 أعلاه، بالموافقة على الموارد المطلوبة لمكتب الأمم المتحدة في بوروندي لعام 2014.
	مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان

	154 - تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان لعام 2014 مبلغا قدره 600 750 8 دولار، مقارنة بالاعتماد البالغ 900 042 9 دولار لعام 2013. ويعزى النقصان البالغ 300 292 دولار لعام 2014 أساسا إلى انخفاض الاحتياجات تحت بند التكاليف التشغيلية نتيجة استخدام وسائل الاتصال بفالنسيا، إسبانيا، بواسطة الألياف الضوئية، فضلا عن انخفاض الاحتياجات تحت بند المرافق والهياكل الأساسية نتيجة انخفاض عدد المقتنيات؛ وانخفاض أسطول مركبات البعثة. وهذا النقصان تقابله جزئيا زيادة تكاليف الموظفين المدنيين بسبب زيادة متوسط مستوى الدرجات المدرجة في الميزانية لمرتبات الفئة الفنية والفئات العليا وفئة الخدمات الميدانية، التي يقابلها تحويل وظيفة واحدة من الرتبة ف-5 إلى الرتبة ف-4.
	155 - ولا يزال ملاك الموظفين المدنيين المقترح لعام 2014 عند نفس مستوى عام 2013 البالغ 83 موظفا، وهو يعكس تحويل وظيفة موظف إداري أقدم من الرتبة ف-5 إلى موظف إداري برتبة ف-4 بعد التوصل، استنادا إلى استعراض داخلي لمهام دعم البعثة، إلى أن بوسع موظف إداري برتبة ف-4 أداء المهام المطلوبة في إطار هذه الوظيفة بفعالية.
	156 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المطلوبة لمكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان لعام 2014.
	مكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا

	157 - تبلغ الاحتياجات المقدرة لمكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا لعام 2014 مبلغا قدره 300 060 6 دولار، مقارنة بالاعتماد البالغ 400 235 6 دولار لعام 2013. ويعزى نقصان احتياجات عام 2014 بمبلغ 100 175 دولار أساسا إلى انخفاض التكاليف التشغيلية بسبب انخفاض الاحتياجات تحت بند المرافق والهياكل الأساسية. ويعزى الرصيد الحر البالغ 000 968 دولار المتوقع لعام 2013 أساسا إلى انخفاض النفقات تحت بند تكاليف الموظفين الدوليين نتيجة ارتفاع معدل الشغور إلى ما نسبته 10 في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية البالغة نسبته 5 في المائة.
	158 - وتوصي اللجنة الاستشارية بزيادة معدل الشغور المقترح لمكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا لعام 2014 تحت بند الموظفين الدوليين، من 5 في المائة إلى 12 في المائة، وتحت بند الموظفين الوطنيين (الرتب المحلية)، من 5 في المائة إلى 10 في المائة؛ وذلك للأسباب المبينة في الفقرة 13 أعلاه.
	159 - وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بتوصيتها الواردة في الفقرة 158 أعلاه، بالموافقة على الموارد المطلوبة لمكتب الأمم المتحدة لوسط أفريقيا لعام 2014.
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا

	160 - تبلغ الاحتياجات المقدرة لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا لعام 2014 مبلغا قدره 300 282 47 دولار مقارنة بالاعتماد البالغ 700 643 46 دولار لعام 2013. وتعزى الزيادة البالغة 600 638 دولار في الاحتياجات لعام 2014 أساسا إلى زيادة تكاليف الموظفين المدنيين الناجمة عن انخفاض معدل الشواغر المدرج في الميزانية للموظفين الدوليين بنسبة 6 في المائة، مقارنة بنسبة 15 في المائة في عام 2013، وزيادة النسبة المئوية للتكاليف العامة للموظفين الدوليين استنادا إلى تجربة نفقات السنوات السابقة. ويعوض هذا الزيادة جزئيا انخفاض التكاليف التشغيلية بشكل رئيسي تحت بند المرافق والهياكل الأساسية بسبب نقل أماكن إقامة الموظفين ومكاتبهم إلى مجمع جديد يفي بالشروط الأمنية.
	161 - ويعكس ملاك الموظفين المقترح البالغ 286 موظفا نقصانا صافيا بواقع وظيفتين بالمقارنة بمستوى ملاك الموظفين في عام 2013 البالغ 288 وظيفة. وتشمل التغييرات التي اقترحها الأمين العام في ملاك الموظفين ما يلي: إنشاء ثلاث وظائف (وظيفة برتبة ف-4 لموظف إعلام؛ ووظيفة برتبة ف-4 لموظف شؤون سياسية/رئيس مكتب سبها؛ ووظيفة برتبة ف-3 لموظف لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج)؛ وإلغاء خمس وظائف (1 مد-2، و 1 ف-5، و 1 ف-3، و 1 موظف وطني من الفئة الفنية، و 1 من الرتب المحلية)؛ وإعادة تصنيف وظيفة من الرتبة ف-3 إلى الرتبة ف-2 ووظيفة من الرتبة ف-3 إلى وظيفة في فئة الخدمة الميدانية.
	162 - ووفقا للمعلومات التكميلية لتقرير الأمين العام، فإن الوظيفة الجديدة المقترحة لموظف الإعلام (ف-4) ستدعم اتباع نهج أكثر استباقا وحزما لتحسين صورة البعثة من خلال وسائل الإعلام استجابة للطلبات المحددة المقدمة من الحكومة الليبية. وبالمثل، ستحسن الوظيفة الجديدة لموظف الشؤون السياسية/رئيس مكتب سبها صورة مكتب سبها وستزود البعثة بقدرة إضافية تتيح لها التصدي بفعالية للقضايا التي تخص جنوب البلد. وأخيرا، اقتُرحت الوظيفة الجديدة لموظف شؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج (ف-3) لكي يعمل شاغلها على وضع وتنفيذ برامج لإعادة إدماج المدنيين، وتنظيم بعثات تقييم قطرية، والمساعدة في تنسيق المساعدة الدولية من خلال تنظيم اجتماعات تنسيق منتظمة. وسيقدم موظف شؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج أيضا المساعدة في إطار الجهود الرامية إلى دعم إقامة حوار وطني مع الجماعات المسلحة وتعزيز آلية التنسيق الوطنية المنشأة حديثا.
	163 - وعند الاستفسار فيما يتعلق باقتراح إلغاء خمس وظائف في دائرة المساعدة الانتخابية، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الاحتياجات إلى المساعدة الانتخابية ما انفكت تتراجع في ضوء تزايد قدرات اللجنة الانتخابية الوطنية في ليبيا، التي أنشئت في عام 2012. وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة أيضا بأن اقتراح إلغاء الوظيفة برتبة ف-5 لكبير المستشارين المعني بالإجراءات الانتخابية استند إلى اعتبار أن وضع أهم الإجراءات والأنظمة الانتخابية سيكون قد أُنجز بحلول نهاية عام 2013 وأن الحاجة إلى هذه المساعدة ستنتفي في عام 2014. وبالمثل، أُبلغت اللجنة بأن اقتراح إلغاء وظيفة موظف الشؤون الانتخابية برتبةف-3 في بنغازي استند إلى تزايد قدرات اللجنة الانتخابية الوطنية، وكذلك إلى تدهور الظروف الأمنية.
	164 - وعلى النحو المشار إليه في الفقرة 161 أعلاه، يقترح الأمين العام خفض رتبة وظيفة موظف الشؤون السياسية الموجود في طرابلس من الرتبة ف-3 إلى الرتبة ف-2. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الاقتراح نابع من طبيعة الواجبات التي يتعين القيام بها وأنه تم بالتشاور مع مكتب رئيس الوزراء حيث توجد الوظيفة. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن واجبات شاغل هذه الوظيفة تتمثل أساسا في جمع المعلومات وتجهيزها والعمل كقناة لتوصيل المشورة الاستراتيجية التي يسديها زملاؤه الأعلى رتبة.
	165 - وأحاطت اللجنة علما، في تقريرها السابق (A/67/604، الفقرتان 168 و 169)، بتضخم الهيكل الوظيفي على ما يبدو في فئة الوظائف العليا بالبعثة واستفسرت عن المعيار الذي طُبق في تصنيف وظائف البعثة التي في الرتبة مد-1 وما فوقها. وأعربت اللجنة عن رأي مفاده أنه ينبغي تطبيق المعايير القياسية في تصنيف وظائف بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا. وفي هذا الصدد، تكرر اللجنة الاستشارية الإعراب عن رأيها بضرورة اتخاذ مزيد من الخطوات لمواءمة هيكل البعثة الوظيفي مع الهياكل الوظيفية للبعثات المماثلة.
	166 - وتوصي اللجنة الاستشارية بزيادة معدل الشغور المقترح لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا لعام 2014 تحت بند الموظفين الدوليين (ليبيا)، من 6 في المائة إلى8 في المائة، وتحت بند الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية (ليبيا)، من 15 في المائة إلى 30 في المائة، وتحت بند الموظفين الوطنيين (الرتب المحلية)، من 15 في المائة إلى20 في المائة، وذلك للأسباب المبينة في الفقرة 113 أعلاه. 
	167 - وتوصي اللجنة الاستشارية، رهنا بتوصياتها الواردة في الفقرة 166 أعلاه، بالموافقة على الموارد المطلوبة لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا لعام 2014.
	رابعا - توصيات محددة بشأن الاحتياجات من الموارد 
	دال - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان 
	168 - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان أُنشئت عملاً بقرار مجلس الأمن 1401 (2002) لفترة أولية مدتها 12 شهراً. ومدَّد مجلس الأمن لاحقاً ولاية البعثة في قراراته 1471 (2003) و 1536 (2004) و 1589 (2005) و 1662 (2006) و 1746 (2007) و 1806 (2008)، و 1868 (2009) و 1917 (2010) و 1974 (2011) و 2041 (2012). وقرَّر المجلس، عملاً بقراره 2096 (2013)، تمديد ولاية البعثة حتى 19 آذار/مارس 2014. 
	استخدام الموارد في فترة السنتين 2012-2013 
	169 - تعتزم البعثة استخدام كامل الاعتماد البالغ 900 264 437 دولار لفترة السنتين 2012-2013. ويقابل الزيادة المتوقعة في النفقات تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين، البالغة 900 818 25 دولار، أو ما نسبته 18.9 في المائة، انخفاض متوقع في النفقات قدره 100 927 دولار، أو ما نسبته 37.2 في المائة، تحت بند تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، و 800 891 24 دولار، أو ما نسبته 12.5 في المائة، تحت بند التكاليف التشغيلية. 
	170 - وتُعزى الزيادة في النفقات تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين إلى الزيادة في الاحتياجات تحت: (أ) بند الموظفين الوطنيين، نتيجةً للزيادات في المرتبات، وانخفاض متوسط معدل الشغور الفعلي عما هو مدرج في الميزانية والزيادات في التكاليف العامة للموظفين، استناداً إلى اتجاهات النفقات الفعلية؛ و (ب) بند الموظفين الدوليين، نتيجةً لانخفاض معدل الشغور عما هو مدرج في الميزانية، والزيادات في التكاليف العامة للموظفين، والزيادات في تسوية مقر العمل، وزيادة معدل بدل الخطر، وإدراج بدل المشقة في مراكز العمل التي لا يُسمح فيها باصطحاب الأسرة؛ و (ج) بند متطوعي الأمم المتحدة، نتيجةً لزيادة معدل منح بدل الخطر (انظر A/68/327/Add.4، الفقرة 38). 
	171 - ويُعزى النقصان في النفقات تحت بند تكاليف الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، في المقام الأول، إلى ما يلي: (أ) نشر مستشارين عسكريين بمعدل أقل مما هو مدرج في الميزانية لعام 2012 لتنفيذ حد أقصى مؤقت للنشر، فُرض نظراً إلى الحالة الأمنية السائدة في البلد؛ و (ب) نشر أفراد من شرطة الأمم المتحدة بمعدل أقل مما كان متوقعاً في عامي 2012 و 2013. 
	172 - ويُعزى النقصان في النفقات تحت بند التكاليف التشغيلية، في جملة أمور، إلى العوامل التالية:
	(أ) تحت بند النقل الجوي (400 036 15 دولار، أو ما نسبته16.3 في المائة)، تراجُع استخدام الأسطول الجوي التابع للبعثة، مما أدى بدوره إلى انخفاض تكاليف الاستئجار والتشغيل والخدمات، ورسوم المناولة الأرضية، وانخفاض استهلاك الوقود؛
	(ب) تحت بند المرافق والهياكل الأساسية (500 671 4 دولار، أو ما نسبته 6.5 في المائة)، انخفاض اقتناء معدات الأمن والسلامة؛ وتنقيح مواصفات نظام مكافحة الحريق ومحطة معالجة مياه الصرف الصحي؛ وانخفاض عدد الحراس المسلحين الدوليين الذين تم نشرهم بالفعل نظراً إلى إغلاق ستة من مكاتب المقاطعات وانخفاض تكلفة استئجار أماكن العمل عما كان مدرجاً في الميزانية لعام 2012، نتيجةً لإغلاق ستة من مكاتب المقاطعات؛
	(ج) تحت بند الاتصالات (600 103 3 دولار، أو ما نسبته 22.7 في المائة)، انخفاض الاحتياجات المتعلقة باقتناء وصيانة أجهزة تتبع المركبات باستخدام النظام العالمي لتحديد المواقع؛ وانخفاض رسوم الأجهزة المرسلة المجيبة، وانخفاض الاحتياجات المتعلقة باقتناء أجهزة الاتصال اللاسلكي ذات التردد فوق العالي للربط بين الشبكات الرقمية، ويُعزى ذلك جزئياً إلى إغلاق عدة مكاتب ميدانية في عامي 2012 و 2013؛
	(د) انخفاض الاحتياجات تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (300 026 1 دولار، أو ما نسبته 18.7 في المائة)؛ 
	(هـ) تحت بند السفر في مهام رسمية (500 788 دولار، أو ما نسبته19 في المائة)، انخفاض عدد الرحلات التي يقوم بها الموظفون لأغراض غير تدريبية داخل منطقة البعثة نظراً إلى الإغلاق المبكر لمكاتب ميدانية مختلفة في عامي 2012 و 2013 وانخفاض عدد الموظفين المشاركين في أنشطة تتعلق بالتدريب خارج منطقة البعثة، نتيجةً لازدياد عدد الأنشطة التدريبية المضطلع بها داخلياً أو داخل منطقة البعثة. 
	الاحتياجات المقترحة لعام 2014 
	173 - تبلغ الاحتياجات المقدَّرة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان لعام 2014 ما قدره 500 364 191 دولار قبل إعادة تقدير التكاليف، مما يمثل انخفاضاً صافياً قدره 900 866 4 دولار، أو ما نسبته 2.5 في المائة، مقارنةً بالاعتماد البالغ400 231 196 دولار لعام 2013 (انظر A/68/327/Add.4، الجدول 1). 
	174 - وذُكر في التقرير أنه جرى بذل جهد مضاعف، خلال عام 2013، من أجل تعزيز وترسيخ التقدم الذي أحرزته العمليات الانتقالية السياسية والاجتماعية والاقتصادية والأمنية، التي ستبلغ ذروتها في عام 2014 (A/68/327/Add.4، الفقرة 3). ووفقاً للأولويات المحددة في قرار مجلس الأمن 2096 (2013)، ستواصل البعثة والممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان، في حدود ولايتهما ‏وبالاسترشاد بمبدأ تعزيز السيادة الأفغانية، وتولي أفغانستان زمام الأمور واضطلاعها بالقيادة، الإشراف على الجهود المدنية الدولية وتنسيقها، وفقا لما ورد في البيانين الصادرين عن مؤتمري لندن وكابل ونتائج مؤتمر بون، مع التركيز بصفة خاصة على الأولويات التالية لعام 2014، على النحو الوارد في الفقرة 15 من تقرير الأمين العام: 
	(‌أ) بذل جهود المساعي الحميدة وتقديم الدعم لعمليات سياسية شاملة للجميع بقيادة أفغانية؛ وتعزيز الدور الذي تضطلع به المؤسسات الأفغانية في تنفيذ جميع الجوانب الضرورية لمصداقية الانتخابات، بما في ذلك تعزيز الأعمال التحضيرية التقنية، والتشجيع على اتساق الدعم المقدم من الجهات المانحة الدولية، بناء على طلب الحكومة؛ ودعم الحوار بين الأطراف الأفغانية، بما في ذلك المبادرات التي يتخذها المجلس الأعلى للسلام مع المجتمع المدني والمعارضة السياسية على مستوى المقاطعات والمستويين الوطني والإقليمي من أجل دعم إحراز تقدم في إعداد إطار للمفاوضات الوطنية؛ ودعم إجراء حوار سياسي ثنائي ومتعدد الأطراف ضمن إطار منظم وهيكلي بين أفغانستان والبلدان المجاورة، ولا سيما البلدان المرتبطة بتدابير بناء الثقة المتفق عليها في إطار عملية اسطنبول ”قلب آسيا“ لمعالجة قضايا التعاون الإقليمي؛
	(‌ب) مواصلة تعزيز حقوق الإنسان؛ ودعم فرض المساءلة حيال احترام وتنفيذ الأحكام المتعلقة بحقوق الإنسان الأساسية الواردة في الدستور الأفغاني وكذلك في القانون الوطني والدولي لفائدة جميع المواطنين الأفغان، ولا سيما فيما يتعلق بحقوق المرأة والطفل المرتبطة بقرارات مجلس الأمن؛ والقيام بأنشطة الدعوة لدى جميع أطراف النزاع بهدف حماية المدنيين وفقا للقانون الدولي الإنساني، مع رصد الحالة؛
	(‌ج) تعزيز وضع سياسات إنمائية اقتصادية - اجتماعية شاملة للجميع ومتسقة بهدف التوصل إلى بناء دولة مكتفية ذاتيا وذات سيادة، والحد من الفقر؛ وقيام البعثة، بوصفها الرئيس المشارك للمجلس المشترك للتنسيق والرصد، بممارسة أنشطة الدعوة كي تقوم الحكومة والشركاء الدوليون بتقديم تعهدات مالية وتعهدات أخرى في هذا الصدد تتسم بالتوازن وبإمكانية التكهن بها، على النحو المبين في إطار عمل طوكيو للمساءلة المتبادلة؛ والاضطلاع بأنشطة التيسير والمساعدة في مجال تنسيق الشراكات، بما في ذلك داخل منظومة الأمم المتحدة، بهدف التمكين من تنمية القدرات على نحو يتيح إنشاء مؤسسات تتسم بالمشروعية وتخضع للمساءلة سواء على الصعيد الوطني أو على صعيد المقاطعات.
	175 - ووفقاً للأمين العام، حدَّدت بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، على إثر قيام مجلس الأمن بتمديد ولايتها بموجب قراره 2096 (2013)، عدداً من الفرص الكفيلة بإعادة مواءمة مواردها البشرية والمالية على نحو استراتيجي مع البيئة السياسية الراهنة، والأولويات الإنمائية، ومسائل حقوق الإنسان، والظروف الأمنية. والغرض من إعادة المواءمة المقترحة هو تبسيط المهام بهدف زيادة الاتساق داخل البعثة خلال المرحلة الانتقالية، وتحقيق أوجه الكفاءة في أداء ولايتها، وتجنب الازدواجية، وإقامة أوجه التآزر مع الوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج التابعة للأمم المتحدة، والحدّ من تعرض أفراد البعثة إلى التهديدات الأمنية. وفي هذا السياق، يقترح الأمين العام ما يلي:
	(أ) خفض عدد أفراد ومكاتب البعثة في مجالي الشؤون الفنية والدعم في كابل والكويت (A/68/327/Add.4، الفقرة 19 (أ))؛
	(ب) إعادة هيكلة وجود البعثة ميدانياً في أفغانستان، بما في ذلك إعادة تصنيف المكتب الإقليمي في باميان ليصبح مكتب مقاطعة، وإغلاق مكتب مقاطعة خوست، وتقليل عدد موظفي المكاتب الإقليمية السبعة ومكاتب المقاطعات الستة المتبقية (المرجع نفسه، الفقرة 19 (ب))؛
	(ج) دمج مهام كلٍّ من وحدة حماية الطفل ووحدة القضايا الجنسانية القائمتين حالياً في مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية، ضمن وحدة حقوق الإنسان، في إطار مكتب الممثل الخاص للأمين العام لأفغانستان (المرجع نفسه، الفقرة 19 (ج))؛
	(د) دمج مهام التنسيق الميداني في إطار مكتب مدير الشؤون المدنية والتنمية، في أعقاب إلغاء وحدة التنسيق الميداني بعد أن كانت وحدة منفصلة في مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام (المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية) (المرجع نفسه، الفقرة 19 (د)). 
	176 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة تسعى إلى كفالة مجموعة من النتائج القابلة للتحقيق في ميزانيتها لعام 2014، بالاستناد إلى المبادئ التوجيهية التالية: (أ) الدمج عن طريق تبسيط الهياكل والموارد؛ و (ب) تحقيق المستوى الأمثل من النتائج من خلال المواءمة بين الموارد المتاحة وتكاليف الدعم للحفاظ على قدرات البعثة في مجال التوعية؛ و (ج) كفالة أمن الموظفين من خلال تقييم قدرة البعثة على تنفيذ الدعم الأمني اللازم للعمل في سياق متقلب. وأُبلغت اللجنة، عند الاستفسار، بأن التخفيضات في الموارد في السنوات الأخيرة قد أثَّرت بوجه خاص في الوجود الميداني الدائم للبعثة، وأن التغطية الجغرافية للبعثة عامل حاسم الأهمية لإنجاز المهام التي كُلفت بها والاضطلاع بالأنشطة المتعلقة بعمليات الرصد، وتقديم المساعدة إلى السلطات على المستوى دون الوطني، بما يشمل التنمية الاجتماعية والاقتصادية. وأُبلغت اللجنة أيضاً بأن عشرة مكاتب ميدانية قد أُغلقت حتى الآن، مما أدى إلى ازدياد الحاجة إلى كفالة قدرة البعثة على مواصلة التوعية الجارية في المناطق التي لا تتواجد فيها بصورة دائمة، وهذا ما يتطلب توافر مركبات مجهزة مسبقاً وشبكات للنقل الجوي، مع الاعتماد المتزايد على تلك الشبكات بالنظر إلى الظروف الأمنية.
	177 - تعيد اللجنة الاستشارية تأكيد موقفها بأن إنجاز الولايات بفعالية وكفاءة يجب أن يكون على الدوام هو العامل الرئيسي في تحديد احتياجات الأمانة العامة من الموارد وهيكلها الوظيفي العام (A/68/7، الفقرة 19). وتشير اللجنة إلى توصياتها السابقة بشأن تأثير التخفيضات في أنشطة البعثة (انظر A/67/604، الفقرة 206)، وإلى الفقرة 15 من قرار الجمعية العامة 67/248، وهي تتوقع أن يتخذ الأمين العام جميع التدابير اللازمة لكفالة ألا ينجم أي تأثير سلبي على نوعية إنجاز جميع البرامج والأنشطة الصادر بها تكليف، وعلى حسن توقيتها. وعند الاستفسار، زُودت اللجنة بقائمة تدابير الكفاءة المنفَّذة في إطار عنصر الدعم البرنامجي للحد من الاحتياجات المتعلقة بالميزانية في عام 2014 (انظر المرفق).
	الأمن 
	178 - وفقاً للأمين العام، من المتوقع أن تظل البيئة الأمنية في عام 2014 متقلبة، وأن تستمر المحاولات الرامية إلى التأثير في العملية الانتقالية وتشويهها وتعطيلها، بما في ذلك العمل الذي تقوم به الأمم المتحدة كعنصر مؤثر ومحايد (انظر A/68/327/Add.4، الفقرة 22). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أنه لم يُقترح تنقيح ملاك الموظفين في قسم الأمن لعام 2014، مع أن المبلغ المقترح بمقدار 600 177 11 دولار للخدمات الأمنية تحت بند المرافق والهياكل الأساسية في عام 2014 يعكس زيادة قدرها 1.1 مليون دولار مقارنةً بعام 2013. وتشمل الاحتياجات المقترحة من الموارد للخدمات الأمنية حصة البعثة من تكلفة وحدة خدمات الحماية الأفغانية المنشورة للسهر على أمن مختلف مجمَّعات الأمم المتحدة في كابل وسائر أنحاء المنطقة (300 718 1 دولار)؛ ونشر حراس مسلحين دوليين في كابل والمكاتب الميدانية (100 405 7 دولار)؛ والبعثات البرية، بما في ذلك بدل الوجبات لعناصر الحراسة المسلحة، وقوة الرد السريع، واستئجار مركبات للحراسة من شركات محلية (200 163 1 دولار)؛ وأفرقة خدمات الكلاب البوليسية التي تضم الكلاب والمشرفين عليها (900 588 دولار). ويرد في المرفق الثاني لتقرير الأمين العام موجز للاحتياجات من الميزانية في مجال الأمن في عام 2014.
	179 - وأُشير في التقرير إلى أن فريق إدارة أمن البعثة، الذي يقوده الممثل الخاص للأمين العام بوصفه المسؤول المكلف بهذه المهمة، ويضم البعثة، وإدارة شؤون السلامة والأمن، والوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج التابعة للأمم المتحدة، يقوم بمعالجة مسائل العمليات المشتركة المتعلقة بإدارة وخدمات الأمن (انظر A/68/327/Add.4، الفقرة 12). ورغم ما أُشير إليه في التقييم الذي أجرته الأمم المتحدة للحالة الأمنية بحدوث تدهور من حيث عدد حوادث العنف المسجلة، فإن هدف انتقال المسؤولية عن الأمن إلى السلطات الأفغانية بحلول عام 2014 ظل كما هو مقرر. وستظل التقلبات والشكوك المرتبطة بالعملية الانتقالية الشاملة تؤثر في قدرة البعثة على العمل مع نظرائها، ولا سيما على صعيد المقاطعات (المرجع نفسه، الفقرة 28). ووفقاً للأمين العام، ستواصل البعثة اتخاذ الخطوات الضرورية الكفيلة بتوفير الأمن لموظفيها ولأصولها في شتى أنحاء البلد، وستواصل، بالتعاون مع فريق الأمم المتحدة القطري والمقر في نيويورك، تنفيذ مجموعة واسعة النطاق من التدابير الأمنية بغية وضع استراتيجيات ملائمة تستهدف تخفيف حدة المخاطر، امتثالاً للمعايير الدنيا لأمن العمليات والمعايير الدنيا لأمن أماكن الإقامة السارية على مشاركة الأمم المتحدة في الجهود المبذولة في أفغانستان، ودعم عملية التخطيط لاستراتيجيات البعثة المقبلة في مجال الأمن (المرجع نفسه، الفقرة 24). وتحيط اللجنة الاستشارية علماً بالإجراءات التي اتخذتها البعثة استعداداً للعملية الانتقالية في مجال الأمن في أفغانستان في عام 2014، وهي إذ تأخذ في اعتبارها قرار الجمعية العامة 65/259، تشجع البعثة على تعزيز التعاون مع الحكومة المضيفة لكفالة سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة وعملياتها ومبانيها. 
	180 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأنه سيجري نشر الحراس المسلحين الدوليين الإضافيين في كابل والمكاتب الميدانية حيث الحالة الأمنية متقلبة بالفعل أو على وشك أن تصبح كذلك، وأن الاحتياجات تعكس الازدياد في عدد الحراس المسلحين الدوليين، والزيادة في أجورهم، والحاجة الناشئة إلى مدير قطري يتولى مسؤولية إدارة الحراس المسلحين الدوليين. وأُبلغت اللجنة، بعد المزيد من الاستفسار، بأن الحراس المسلحين الدوليين في البعثة هم في الواقع موظفون تعاقديون من شركات الأمن الخاص التي توفر خدمات إلى الأمم المتحدة. وتشير اللجنة إلى أنها أوصت، في تقريرها المتعلق بالاستعانة بالأمن الخاص، إلى أن لجان الجمعية العامة ذات الصلة ينبغي أن تنظر في سياسة الأمم المتحدة المتعلقة بالاستعانة بشركات الأمن الخاص المسلح (A/67/624، الفقرة 25)، وتشير أيضاً إلى الجزء خامساً من قرار الجمعية العامة 67/254 ألف، الذي شددت فيه الجمعية على أهمية ضمان اتخاذ جميع التدابير اللازمة لتجنب المخاطر القانونية ومخاطر سوء السمعة التي قد تواجه المنظمة من جراء الاستعانة بشركات الأمن الخاص في توفير الخدمات الأمنية المسلحة. وفي القرار نفسه، طلبت الجمعية إلى الأمين العام أيضاً أن يقدم إيضاحات بشأن المعايير التنفيذية التي تحدد متى تكون الاستعانة بشركات الأمن الخاص لتوفير الخدمات الأمنية المسلحة مناسبة لعمليات الأمم المتحدة في المقر والمواقع الميدانية، وأن يدرج معلومات بهذا الشأن في التقارير ذات الصلة المقدمة إلى الجمعية العامة. وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية إلى الأمين العام أن يقدم معلومات عن الاستعانة بشركات الأمن الخاص في جميع الميزانيات المقبلة للبعثات السياسية الخاصة. وبالإضافة إلى ذلك، وفي ضوء تسمية ”حراس الأمم المتحدة“ المستخدمة للإشارة إلى الأفراد المقدَّمين من البلدان المساهمة بأفراد شرطة وبقوات، ترى اللجنة أنه من غير المناسب استخدام عبارة ”حراس مسلحون دوليون“ للإشارة إلى موظفي الأمن الخاصين. وفي هذا الصدد، تتوقع اللجنة من الأمين العام أن يميِّز بوضوح في جميع مقترحات الميزانية بين الاحتياجات إلى الحراس المسلحين المقدَّمين من البلدان المساهمة بأفراد شرطة وبقوات، والحراس الذين توفرهم شركات الأمن الخاصة، عند الاقتضاء (انظر أيضاً تعليقات اللجنة بشأن الاستعانة بحراس الأمم المتحدة في البعثات السياسية الخاصة في الفرع ثالثاً أعلاه). 
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة 
	181 - تعكس الاحتياجات المقدَّرة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة لعام 2014، البالغة 400 971 دولار، انخفاضاً قدره 500 223 دولار، أو ما نسبته 18.7 في المائة، مقارنةً بالمبلغ المخصص لعام 2013، وقدره 900 194 1 دولار. ويعكس الفرق، في المقام الأول، اقتراح الحد من قوام المستشارين العسكريين من 20 فرداً في عام 2013 إلى 15 فرداً في عام 2014، واقتراح الحد من قوام شرطة الأمم المتحدة من 10 أفراد في عام 2013 إلى 6 أفراد في عام 2014. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن معدل الشغور الفعلي للأفراد العسكريين كان أقل من 1 في المائة في 30 أيلول/سبتمبر 2013، وبلغ 42 في المائة لأفراد شرطة الأمم المتحدة. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة لعام 2014.
	الموظفون المدنيون
	182 - تعكس الاحتياجات المقدَّرة للموظفين المدنيين لعام 2014، البالغة000 920 113 دولار، زيادة قدرها 600 196 2 دولار، أو ما نسبته 2 في المائة، مقارنةً بالمبلغ المخصص لعام 2013، وقدره 400 723 111 دولار. وتُعزى الزيادة في الاحتياجات، في المقام الأول، إلى ما يلي: (أ) التغييرات في التكاليف القياسية لمرتبات الموظفين الوطنيين اعتباراً من 1 آذار/مارس 2013؛ و (ب) تطبيق معدلات شغور قدرها 6 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين و 4 في المائة للموظفين من الرتبة المحلية الذين جرى نشرهم في جميع مواقع البعثة، مقارنةً بالمعدَّلين المدرجين في الميزانية لعام 2013، وهما على التوالي، 13 في المائة و 8 في المائة؛ و (ج) الزيادات في التكاليف العامة للموظفين في ضوء التغيير في المعايير السارية على عملية حساب التكاليف العامة للموظفين، التي يتجلى فيها تطبيق معدل 35 في المائة على المرتب الصافي، مقارنة بالمعدل الحالي المدرج في الميزانية وقدره 25 في المائة؛ و (د) الزيادة في بدل الخطر اعتباراً من 1 كانون الثاني/يناير 2013، من مبلغ 448 دولاراً إلى مبلغ 538 دولاراً. 
	183 - ويتألف ملاك الموظفين المقترح لعام 2014 من 691 1 وظيفة، ويشمل 402 من الموظفين الدوليين (226 وظيفة من الفئة الفنية، و 176 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية)، و 209 1 من الموظفين الوطنيين (187 من الموظفين الفنيين الوطنيين، و 022 1 من موظفي الرتبة المحلية)، و 80 من متطوعي الأمم المتحدة، مما يعكس انخفاضاً قدره 241 وظيفة مقارنةً بمستويات الوظائف المعتمدة لعام 2013. وتشمل التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين إلغاء 242 وظيفة، ونقل 52 وظيفة، وإنشاء وظيفة واحدة جديدة لموظف فني وطني (انظر الفقرات 195 إلى 197 أدناه). ويقدم الأمين العام موجزاً للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في الجدول 2 من تقريره، في حين تتضمن الجداول 3 و 4 و 5 و 6، على التوالي، تفاصيل عن الاحتياجات المقترحة من الموظفين موزعة حسب الموقع، والوظائف المعتمدة المقترح إلغاؤها، والوظائف المعتمدة المقترح نقلها، والوظائف المعتمدة المقترح إعادة تصنيفها. 
	184 - ويرد في الجدول 19 أدناه موجز لملاك الموظفين المعتمد للبعثة في عام 2013 ومقترحات الأمين العام المتعلقة بالملاك الوظيفي لعام 2014. 
	الجدول 19 
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان: الاحتياجات المقترحة من الوظائف
	الوظائف
	الرتبة
	الوظائف المعتمدة لعام 2013
	932 1 
	1 و أ ع، 2 أ ع م، 3 مد-2، 6 مد-1، 30 ف-5، 93 ف-4، 83 ف-3، 38 ف-2، 191 خ م، 213 م و ف، 192 1 ر م، 80 م أ م
	الوظائف المقترحة لعام 2014 
	691 1 
	1 و أ ع، 2 أ ع م، 3 مد-2، 6 مد-1، 28 ف-5، 80 ف-4، 80 ف-3، 26 ف-2، 176 خ م، 187 م و ف، 022 1 ر م، 80 م أ م
	الوظائف الجديدة المقترحة 
	1
	1 م و ف
	الوظائف المقترح إعادة تصنيفها
	6
	1 ف-4 إلى ف-5، 1 ف-3 إلى ف-2، 3 ف-4 إلى ف-3
	الوظائف المقترح نقلها
	52
	2 ف-4، 4 ف-3، 1 ف-2، 2 خ م، 6 م و ف، 33 ر م، 4 م أ م
	 الوظائف المقترح إلغاؤها
	 242
	3 ف-5، 9 ف-4، 5 ف-3، 13 ف-2، 15 خ م، 28 م و ف، 169 ر م
	المختصرات: و أ ع، وكيل أمين عام؛ أ ع م، أمين عام مساعد؛ خ م، خدمة ميدانية؛ ر م، رتبة محلية؛ م و ف، موظف وطني من الفئة الفنية؛ م أ م، متطوع الأمم المتحدة
	معدلات الشغور
	185 - تستند ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان لعام 2014 إلى معدلات شغور بالغة 7 في المائة للموظفين الدوليين، و 6 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين، و 4 في المائة للموظفين من الرتبة المحلية، و 11 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة. ووفقاً للأمين العام، لقد تيسَّر تعديل معدل الشغور المدرج في الميزانية للموظفين الدوليين بخفضه إلى 7 في المائة في عام 2014، بعد أن بلغ 12 في المائة في عام 2013، من خلال الإغلاق المقترح لمكتب مقاطعة في خوست؛ وإعادة التصنيف المقترحة للمكتب الإقليمي في باميان إلى مكتب من مكاتب المقاطعات، بما في ذلك خفض مستويات ملاكه الوظيفي؛ واقتراح ترشيد عمليات البعثة الفنية، مما يؤدي إلى اقتراح إلغاء 45 وظيفة من الوظائف الدولية. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن معدلات الشواغر الفعلية لأفراد البعثة في 30 أيلول/سبتمبر 2013 قد بلغت 14.3 في المائة للموظفين الدوليين، و 4.1 في المائة للموظفين الوطنيين، و 16.3 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة. وأُبلغت اللجنة، فيما يتعلق بمعدل الشغور المقترح لمتطوعي الأمم المتحدة البالغ 11 في المائة، بأن استقدام العديد من متطوعي الأمم المتحدة بات في مرحلة متقدمة، مما من شأنه خفض معدل الشغور الفعلي إلى 6.3 في المائة بحلول نهاية عام 2013.
	186 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن البعثة أصبحت أكثر قدرة على إدارة الشواغر من الوظائف الدولية منذ بدء تشغيل نظام إنسبيرا. وفي هذا الصدد، وفي حين نفَّذت البعثة عدة إجراءات لاستقدام الموظفين سواء من خلال الاستعانة بقائمة إنسبيرا للمرشحين المقبولين أو عن طريق العمليات الخاصة بالبعثات، فقد وجدت أن الكثيرين من المرشحين في القائمة لا يقبلون بالعروض المقدَّمة من البعثة. 
	تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف

	الوظائف المقترح إلغاؤها
	187 - يشير الأمين العام في الفقرة 45 من تقريره (A/68/327/Add.4) إلى أن ما مجموعه 242 وظيفة يقترح إلغاؤها، منها 45 وظيفة دولية (3 ف-5، و 9 ف-4، و 5 ف-3، و 13 ف-2، و 15 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية) و 197 وظيفة وطنية (28 موظفا فنيا وطنيا و 169 موظفا من الرتبة المحلية). وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام القاضية بإلغاء الوظائف.
	الوظائف المقترح نقلها 
	188 - يقترح نقل 52 وظيفة بين عدة مواقع تابعة للبعثة في أنحاء أفغانستان وفي مكتب الكويت، على النحو المفصَّل في الجدول 5 من تقرير الأمين العام، وهي تشمل ما يلي: (أ) 9 وظائف دولية (7 وظائف من الفئة الفنية ووظيفتان من فئة الخدمة الميدانية)؛ (ب) 39 وظيفة وطنية (6 موظفين فنيين وطنيين و 33 موظفا من الرتبة المحلية)؛ (ج) 4 من متطوعي الأمم المتحدة. وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام القاضية بنقل الوظائف.
	الوظائف المقترح إعادة تصنيفها
	189 - يقترح إعادة تصنيف ست وظائف، منها خمس وظائف دولية ووظيفة وطنية، على النحو التالي: (أ) وظيفة واحدة من الرتبة ف-3 إلى الرتبة ف-2، لموظف تنسيق معاون في وحدة الشؤون المدنية؛ (ب) ثلاث وظائف من الرتبة ف-4 إلى الرتبة ف-3، لموظف للشؤون المدنية وموظفين لشؤون نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج في المكاتب الإقليمية في قندهار وهرات وجلال أباد؛ (ج) وظيفة واحدة من الرتبة ف-4 إلى الرتبةف-5، لرئيس الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط؛ ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى رتبة موظف فني وطني، لموظف معني بالسلوك والانضباط في الكويت. وليس لدى اللجنة الاستشارية أي اعتراض على مقترحات الأمين العام القاضية بإعادة تصنيف الوظائف.
	المكاتب في الأقاليم والمقاطعات
	190 - ترد في الجدولين 10 و 11 وفي الفقرات من 153 إلى 178 من تقرير الأمين العام تفاصيل عن الاحتياجات المقترحة من الموظفين لمكاتب الأقاليم والمقاطعات التابعة للبعثة والتي ستظل قيد التشغيل في عام 2014. وتقترح البعثة تخفيض ملاك موظفي المكاتب في الأقاليم والمقاطعات بما مجموعه 173 وظيفة (1 ف-5، و 8 ف-4، و 11 ف-2،و 7 خ م، و 27 م و ف، و 119 ر م) مقارنة بعام 2013. وتمشيا مع العملية الانتقالية ومراعاة للحالة الأمنية السائدة في البلد، أغلقت البعثة تسعة من مكاتب المقاطعات في عام 2012، وهي تتولى حاليا تشغيل ثمانية مكاتب في الأقاليم وستة مكاتب في المقاطعات في شتى أنحاء أفغانستان (A/68/327/Add.4، الفقرة 19 (ب)). ووفقا لما ذكره الأمين العام، من شأن إغلاق مكتب المقاطعة في خوست وإعادة تصنيف المكتب الإقليمي الحالي في باميان ليصبح مكتبا من مكاتب المقاطعات أن يوائم الوجود الميداني للبعثة وهياكل تنسيقها مع الوجود الميداني وهياكل التنسيق للوكالات المتخصصة للأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. ومن ثم، سيتم الإبقاء على الوجود الفعلي للبعثة في الميدان من خلال سبعة مكاتب على مستوى الأقاليم وستة مكاتب على مستوى المقاطعات في عام 2014 (المرجع نفسه، الفقرة 19 (ب)). 
	191 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن مكاتب البعثة في الأقاليم والمقاطعات يرأسها موظفون من الرتب مد-1 و ف-5 و ف-4. ويُقترح أن يرأس مكاتب البعثة في الأقاليم والمقاطعات في كل من كابل وهيرات وبلخ (مزار الشريف) وننكرهار وقندز وباكتيا (غارديز) موظفون برتبة ف-5، في حين يُقترح أن يرأس وجود البعثة في كل من جوزجان وباميان موظف برتبة ف-4‏. وتشير اللجنة إلى أنه في حين يُقترح أن يظل على رأس مكتب قندهار موظف برتبة مد-1، يتعين تخفيض ملاك موظفي المكتب بمقدار 11 وظيفة، أي من 90 وظيفة في عام 2013 إلى 79 وظيفة في عام 2014. وتوصي اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى البعثة أن تستعرض هيكل المكاتب في الأقاليم والمقاطعات بهدف المواءمة بين رتب رؤساء المكاتب في الأقاليم والمقاطعات وفقا للتوجيه الداخلي ذي الصلة بالتسميات التنظيمية، وأن تقدم تقريرا عن ذلك في سياق مشروع ميزانية عام 2015. 
	192 - وترى اللجنة الاستشارية كذلك أن تخفيض الوجود الميداني للبعثة، فضلا عن الإلغاء المقترح لـ 242 وظيفة في عام 2014، يؤثر على استمرار الاحتياجات من الوظائف في الرتب العليا في كل من العنصر الفني وعنصر الدعم في البعثة، وتتوقع أن تعكس ميزانية عام 2015 استعراض رتب المناصب العليا وأي تعديلات يلزم إدخالها على جدول الموظفين. 
	الفريق المعني بالسلوك والانضباط
	193 - أُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأنه سعيا إلى تعزيز المهام المتعلقة بالسلوك والانضباط في المنطقة، سيتم إدماج المهام المتعلقة بالسلوك والانضباط في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وفي بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. ويتعين أن يتضمن الفريق الجديد المقترح المعني بالسلوك والانضباط أربع وظائف، يشغلها رئيس لوحدة السلوك والانضباط (ف-5) وموظفان وطنيان من الفئة الفنية ومساعد إداري (من الرتبة المحلية). وتلاحظ اللجنة أنه كانت هناك في السابق وظيفة واحدة برتبة ف-4 ووظيفة واحدة برتبة ف-2 ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية في إطار ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، كما كانت هناك وظيفة واحدة برتبة ف-5 في إطار ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق. وفي إطار الهيكل المتكامل، سيتولى رئيس الفريق المعني بالسلوك والانضباط الإشراف على الخدمات المتعلقة بالسلوك والانضباط بوجه عام في البعثتين، وذلك بمساعدة الموظفين الفنيين الوطنيين. وبالنظر إلى أن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان أكبر حجما، فإنها ستتولى القيادة في إطار الهيكل المتكامل، حيث يُقترح القيام بما يلي: إعادة تصنيف الوظيفة الحالية للموظف المعني بالسلوك والانضباط (ف-4) إلى الرتبة ف-5 للاضطلاع بمهام رئيس الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط؛ وإعادة تصنيف وظيفة واحدة من الرتبة المحلية إلى رتبة موظف وطني من الفئة الفنية. وسيتضمن الفريق المتكامل المعني بالسلوك والانضباط وظيفة برتبة ف-5 ووظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية تمولان من ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، ووظيفة لموظف وطني من الفئة الفنية ووظيفة من الرتبة المحلية تمولان من ميزانية بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (انظر الفرع رابعا - هاء أدناه). وأُبلغت اللجنة بأن رئيس الفريق المعني بالسلوك والانضباط سيكون برتبة مماثلة للرتب المعتمدة في سائر البعثات الميدانية ومتناسبة مع مستوى الخبرة المطلوبة لتقديم الدعم اللازم في إطار الهيكل المتكامل المقترح.
	194 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن الفريق المعني بالسلوك والانضباط سيتولى أيضا الإشراف على الدعم المقدم لمسائل السلوك والانضباط في فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان، وهو ما كانت تضطلع به في السابق بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، والدعم المقدم في مركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائية لمنطقة آسيا الوسطى. وترحب اللجنة بأوجه الكفاءة والوفورات الناجمة عن الدمج المقترح للوحدتين المعنيتين بالسلوك والانضباط في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان. 
	وحدة مراجعي الحسابات المقيمين 
	195 - وفقا لما ذكره الأمين العام، فإنه تمشيا مع إعادة تنظيم وتبسيط وظيفة مراجعة الحسابات في البعثة، يُقترح ما يلي: (أ) استمرار نشر ثلاث وظائف (1 ف-4 و 1 ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) إلى مكتب دعم البعثة في الكويت؛ (ب) إلغاء وظيفتين من الرتبة المحلية (لمساعدين إداريين اثنين) في مكتب الوحدة في الكويت نظراً إلى انخفاض حجم المهام الإدارية اللازمة للوحدة في الكويت، بسبب تقديم الكثير من الدعم الإداري اللازم لمهام مراجعة الحسابات المتعلقة بالبعثة من المقر في نيويورك؛ (ج) إنشاء وظيفة موظف فني وطني كي يضطلع بمهام مراجعة الحسابات، على أن يُلحق بمقر البعثة في كابل. وأشيرَ في التقرير إلى أن ثمة حاجة إلى التخطيط لأنشطة مراجعة الحسابات في مقر البعثة في كابل أو عن طريقها، بما في ذلك استعراض المستندات الداعمة ذات الصلة، وإجراء مناقشات مع الإدارة، وهو ما يتوقع أن يسهم في زيادة كفاءة عملية التخطيط لمراجعة حسابات البعثة وتوفير الدعم الملائم لفريق مراجعة الحسابات في الكويت (انظر A/68/327/Add.4، الفقرة 75). 
	196 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن وحدة مراجعي الحسابات المقيمين التابعة للبعثة في الكويت تتولى مسؤولية تنفيذ خطة العمل لمراجعة الحسابات وتقديم المشورة المستقلة باستمرار وكفالة إجراء التقييم الملائم لمدى فعالية عمليات الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة في البعثة. وتخضع وحدة مراجعي الحسابات المقيمين، التي أنشئت في عام 2004، لإشراف مكتب خدمات الرقابة الداخلية، ويشمل عملها الميداني القيام بزيارات متكررة إلى مكاتب البعثة في الأقاليم والمقاطعات. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن وحدة مراجعي الحسابات المقيمين للبعثة كانت قد نقلت إلى الكويت في عام 2013، لا سيما في ضوء الحالة الأمنية السائدة في البلد وإنشاء مكتب الدعم المشترك في الكويت. وأُبلغت اللجنة بأنه في حين أدى إنشاء مكتب الدعم المشترك في الكويت إلى زيادة في أنشطة مراجعة الحسابات المضطلع بها في الكويت، فإن من اللازم أيضا أن تكون هناك وظيفة لمراجعٍ للحسابات في كابل للإسراع بعملية مراجعة الحسابات من خلال جمع الأدلة ذات الصلة المستمدة من مراجعة الحسابات، وعقد اجتماعات مع مديري البرامج. وأُبلغت اللجنة بأنه على الرغم من أن بعض مهام الدعم والمهام الإدارية جرى تركيزها في الكويت، ظلت معظم مهام مراجعة الحسابات التي أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخلية في عام 2013 تستلزم السفر إلى أفغانستان.
	197 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى اقتراح زيادة عدد مراجعي الحسابات المقيمين في البعثة في الوقت الذي تواصل فيه البعثة تخفيض ملاكها من الموظفين في أفغانستان بصفة عامة. وتسلم اللجنة بالحاجة إلى وجود مراجع حساباتٍ مقيمٍ في كابل، وتوصي بالموافقة على الوظيفة الجديدة المقترحة برتبة موظف فني وطني لمراجع الحسابات المقيم في كابل؛ بيد أنها ترى أن الوظيفة الجديدة في كابل ينبغي أن تؤدي إلى انخفاض الحاجة إلى قدرة مراجعي الحسابات المقيمين في الكويت. ولذلك، تتوقع اللجنة أن تعكس الميزانية المقترحة للبعثة لعام 2015 انخفاضا في الملاك الوظيفي لمراجعي الحسابات المقيمين في الكويت بما يتناسب مع الوضع.
	198 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى تعليقاتها السابقة بشأن مكتب الدعم المشترك في الكويت (انظر A/66/7/Add.12، الفقرات من 204 إلى 207)، وتوصي بأن يُطلب إلى الأمين العام أن يدرس الموقع الأمثل لمراجعي الحسابات المقيمين لكي يتسنى لهم خدمة البعثات في المنطقة على أفضل وجه، وأن يقدم تقريرا بهذا الشأن في سياق ميزانية البعثات السياسية الخاصة لعام 2015 (انظر تعليقات اللجنة وتوصياتها بشأن مكتب الدعم المشترك في الكويت في الفرع ثالثا أعلاه). 
	199 - وحيث تأخذ اللجنة الاستشارية في الاعتبار توصياتها الواردة في هذا التقرير، ليس لديها أي اعتراض على مقترحات الأمين العام فيما يتعلق بملاك الموظفين. 
	التكاليف التشغيلية 
	200 - تقدر الاحتياجات من التكاليف التشغيلية بمبلغ 100 473 76 دولار، وهو ما يمثل انخفاضا بمقدار 000 840 6 دولار، أي بنسبة 8.2 في المائة، عن الاعتماد البالغ 100 313 83 دولار المخصص لعام 2013. وترد في الفرع رابعا - جيم من التقرير معلومات مفصلة عن الاحتياجات ضمن كل فئة من فئات الإنفاق. 
	201 - وتشمل الفروق الرئيسية بين الاحتياجات من الموارد لعام 2014 والمبلغ المخصص لعام 2013 تخفيضات في ما يلي: (أ) وقف الرحلات الجوية المكوكية الأسبوعية إلى دبي، الإمارات العربية المتحدة، واقتراح سحب طائرة واحدة ثابتة الجناحين من الأسطول؛ (ب) الانتهاء من مشروع النهوض بالبعثة في عام 2012، وانخفاض احتياجات أخرى من الموارد تتعلق بالاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛ (ج) خفض الاستعانة بالخبراء الاستشاريين لتقديم خبراتهم التقنية والمتخصصة حيث يُزمع الاستعانة بمزيد من الخبرات الداخلية أو الإقليمية لتقديم الخدمات الاستشارية؛ (د) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بسفر الموظفين في مهام رسمية داخل منطقة البعثة للقيام بأنشطة غير تدريبية، نتيجة لزيادة وتواتر استخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات المتاحة داخل المنظمة؛ وسفر الموظفين في مهام رسمية لأغراض التدريب، نتيجة لزيادة عدد الدورات التدريبية التي تعقد داخل المنظمة وداخل منطقة البعثة. 
	202 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن التكاليف التشغيلية.
	مسائل أخرى
	التنسيق بين الأفرقة القطرية
	203 - ترد معلومات عن الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والتكامل على مستوى البعثة في الفقرات من 9 إلى 14 من تقرير الأمين العام (A/68/327/Add.4). ويتضمن المرفق الثالث من تقرير الأمين العام معلومات عن أنشطة المشاريع الفنية المحددة التي من المقرر أن تضطلع بها البعثة بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية للفترة 2015-2019 تجري صياغته حاليا، عقب إجراء عملية التقييم القطري المشترك، وبأن المجالات ذات الأولوية التي تم تحديدها تشمل التنمية الاقتصادية العادلة؛ والخدمات الاجتماعية الأساسية؛ والعدالة الاجتماعية والاستثمار في رأس المال البشري؛ والعدالة وسيادة القانون؛ والحكم الخاضع للمساءلة. 
	204 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن الفريق القطري والبعثة قاما بوضع استراتيجية متسقة للفترة 2012-2014، صُممت من أجل تلبية توقعات الحكومة بأن تقدم منظومة الأمم المتحدة ”أداء موحدا“ خلال الفترة الانتقالية وما بعدها. وبفضل الدعم المقدم من مكتب المنسق المقيم، توفر هذه الاستراتيجية الأساس لتنفيذ مجموعة من الأولويات البرنامجية المشتركة، وخطط الأعمال التجارية والتنفيذية، واستراتيجية اتصالات مشتركة للأمم المتحدة. 
	205 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الفريق القطري يعقد اجتماعات مشتركة منتظمة مع النظراء الحكوميين، حيث تُناقش مسائل تتصل باتساق الدعم ومواءمة البرامج. ومنتدى الفريق القطري، الذي يرأسه نائب الممثل الخاص للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية على مستوى البعثة، ويتألف من رؤساء الوكالات والصناديق والبرامج، هو بمثابة آلية التنسيق الرئيسية للأمم المتحدة في أفغانستان. ويحظى المنتدى بدوره بدعم عدد من الأفرقة العاملة، بما في ذلك فريق إدارة البرامج، وفريق إدارة العمليات، والفريق العامل المعني بالاتصالات. ووفقا للقرارات التي يتخذها الأمين العام بشأن سياسات التكامل، يضطلع فريقٌ للسياسات الاستراتيجية، يتألف من الممثل الخاص للأمين العام وعدد من كبار المديرين في البعثة والفريق القطري، بدور لجنة توجيهية فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بتكامل منظومة الأمم المتحدة. 
	206 - وتشدد اللجنة الاستشارية على ما يكتسيه التنسيق الفعال لأنشطة الأمم المتحدة في أفغانستان من أهمية لتنفيذ ولاية البعثة، وترحب بالجهود التي تبذلها البعثة من أجل تحسين التنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري. وتشجع اللجنة البعثة على مواصلة تعاملها بنشاط مع الفريق القطري لضمان وضع آليات فعالة للتنسيق التنفيذي بغية تنفيذ عملية إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية بفعالية، وعلى تقديم تقرير عن التقدم المحرز في هذا الصدد في سياق مشروع ميزانية عام 2015.
	الخدمة المدنية الموازية
	207 - وفقا لما ورد في التقرير، ستشكل عملية وضع تفاصيل عملية إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية للفترة 2015-2019 أساسا للمناقشات التي ستُجرى في عام 2014 بهدف مضي منظومة الأمم المتحدة قدما صوب وضع نُهُج متسقة، على نحو يتمشى مع كل من الأولويات الوطنية لدى الحكومة والمبادئ الراسخة في الأمم المتحدة المتعلقة بالتنمية والمعونة الإنسانية. وتشمل هذه النُهُج معالجة الشواغل الأفغانية المتعلقة بمسألة ”الخدمة المدنية الثانية“، والعمل بأساليب تكفل ألا ينظر إليها على أنها تتنافس مع الحكومة على تقديم الخدمات والحصول على التمويل الدولي (انظر A/68/327/Add.4، الفقرة 17). وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن الخدمة المدنية الثانية، التي يشار إليها أيضا باسم الخدمة المدنية الموازية، تحيل على عدد كبير من الوظائف التي تتطلب مهارات عالية ضمن الوزارات والتي تخرج عن نطاق جداول مرتبات موظفي الخدمة المدنية العادية ورتبهم. وقد أنشئت هذه الوظائف من أجل زيادة القدرة المؤسسية للحكومة، ويتولى دفع أجورها الجهات المانحة مباشرة من خلال برامجها دعما للوزارات و/أو برامج وكالات الأمم المتحدة والبنك الدولي. ومع ذلك، وبما أن هؤلاء الموظفين لا يندرجون في إطار عملية وضع الميزانية العادية للحكومة، فقد أثارت الحكومة والأمم المتحدة ومختلف الجهات المانحة شواغل إزاء الاستدامة المالية لهذا النهج. وأُبلغت اللجنة بأن البعثة، من خلال ما تضطلع به من مهام التنسيق مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها والجهات المانحة الدولية، تدعم الجهود التي تبذلها الحكومة من أجل مواءمة المرتبات وشروط الخدمة مع مرتبات وشروط خدمة موظفي الخدمة المدنية العادية، وهو ما أفضى إلى اتفاق داخل منظومة الأمم المتحدة بشأن مجموعة من الخطوات لإدخال التغييرات اللازمة بالتدريج من أجل تسوية هذه المسألة على مدى السنوات الثلاث المقبلة. وترحب اللجنة بالجهود التي تبذلها البعثة، بالتنسيق مع الفريق القطري، لدعم جهود الحكومة الرامية إلى المواءمة بين الخدمة المدنية الموازية والخدمة المدنية العادية في المرتبات وشروط الخدمة.
	هاء - بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق 
	208 - نظرت اللجنة الاستشارية في تقرير الأمين العام عن بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق (A/68/327/Add.5). وتشير اللجنة إلى أن مجلس الأمن، في قراره 1500 (2003)، أنشأ بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق من أجل دعم الممثل الخاص للأمين العام في العراق في تنفيذ ولايته، وأن المجلس أكد، في قراره 1546 (2004)، أن الأمم المتحدة ينبغي أن تؤدي دوراً رئيسياً في مساعدة الشعب العراقي والحكومة العراقية في تكوين القواعد والمؤسسات الديمقراطية اللازمة لإرساء حكم تمثيلي. وقد استكمل المجلس ولاية البعثة ووسع نطاقها في القرار 1770 (2007)، ثم جددها في القرارات 1830 (2008)، و 1883 (2009)، و 1936 (2010)، و 2001 (2011)، و 2061 (2012)، وأخيراً في القرار 2110 (2013)، الذي قرر المجلس فيه تجديد ولاية البعثة حتى 31 تموز/يوليه 2014.
	استخدام الموارد في فترة السنتين 2012-2013
	209 - تتوقع البعثة أن تستخدم كامل الاعتمادات البالغة 800 078 314 دولار المرصودة لفترة السنتين 2012-2013. أما النفقات الزائدة المتوقعة في إطار بند تكاليف الموظفين المدنيين البالغة 300 359 25 دولار، أي نسبة 16.9 في المائة، فسيقابلها انخفاض متوقع في النفقات يبلغ 100 177 4 دولار، أي نسبة 14 في المائة، في إطار بند تكاليف الأفراد العسكريين والشرطة، ومبلغ 200 182 21 دولار، أي نسبة 15.8 في المائة، في إطار بند التكاليف التشغيلية.
	210 - ويُعزى تجاوز النفقات في إطار بند تكاليف الموظفين المدنيين إلى زيادة الاحتياجات على النحو التالي:
	(أ) تحت بند الموظفين الدوليين، بسبب انخفاض معدل الشغور الفعلي البالغ 15 في المائة، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية لعام 2012 بنسبة 20 في المائة، ومعدل الشغور المتوقع ونسبته 9 في المائة مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية لعام 2013 بنسبة10 في المائة؛ وزيادة النفقات المتعلقة بالتكاليف العامة للموظفين المرتبطة بتعيين موظفين إضافيين في العراق خلال الفترة 2012-2013؛ وزيادة معدل بدل الخطر في جميع المواقع التي يستحق صرفه فيها في العراق عن المعدل المدرج في الميزانية البالغ 365 1 دولاراً حيث وصل إلى مبلغ 600 1 دولار في عام 2012؛ وزيادة معدل تسوية مقر العمل عما هو مدرج في الميزانية ليصبح 46.6 في المائة في عامي 2012 و 2013، مقارنة بنسبة45 في المائة المدرجة في الميزانية في عام 2012؛ 
	(ب) تحت بند الموظفين الوطنيين، أساساً بسبب انخفاض معدل الشغور الفعلي البالغ 15 في المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية لعام 2012 ونسبته 35 في المائة؛ وانخفاض معدل الشغور الفعلي البالغ 13 في المائة للموظفين من الرتبة المحلية، مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية لعام 2013 ونسبته 20 في المائة، والزيادة في معدل بدل الخطر حيث بلغ 585 دولاراً اعتباراً من كانون الثاني/يناير 2013، مقارنة بالمعدل المدرج في ميزانية عام 2013 وقدره 440 دولاراً للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية و 406 دولارات للموظفين من الرتبة المحلية.
	211 - أما انخفاض النفقات في إطار بند تكاليف الأفراد العسكريين والشرطة فيمثل الناتج الصافي للأرصدة الحرة المتوقعة على النحو التالي: (أ) مبلغ 100 44 دولار، أو نسبة3.1 في المائة، في إطار المبلغ المخصص للمراقبين العسكريين، وهو ناتج أساساً عن وجود أرصدة غير منفقة كانت متوقعة تحت بند الوفاة والعجز، ولم يلزم أن تُصرَف مبالغ من هذا القبيل ولا يتوَقَّع صرفها أيضاً خلال الفترة؛ (ب) ومبلغ 500 011 4 دولار، أو 14.6 في المائة، في إطار المبلغ المخصص للوحدات العسكرية، نظراً لأن متوسط النشر الفعلي للحرس لعام 2012 بلغ 351 حارساً مقابل القوام المأذون به وهو 428 حارساً، نتيجة تأخير عمليات النشر في البصرة وكركوك، ولأن متوسط النشر الفعلي للحرس في عام 2013 بلغ 266 حارساً مقابل القوام المدرج في الميزانية وهو 272 حارساً، نتيجة تأخير عمليات النشر في كركوك، مما أسفر عن تكبد نفقات أقل مما هو مدرج في الميزانية لتسديد تكاليف القوات الثابتة وتكاليف السفر إلى مركز العمل والمناوبة والإعادة إلى الوطن؛ (ج) ومبلغ 500 121 دولار، أو 13.8 في المائة، في إطار بند شرطة الأمم المتحدة، ويعزى إلى تكبد نفقات أقل مما هو مدرج في الميزانية لبدل الإقامة المقرر للبعثة بسبب نشر ما عدده أربعة مستشارين للشرطة في المتوسط مقابل معدل النشر المدرج في الميزانية البالغ خمسة مستشارين للشرطة في عام 2013.
	212 - ويعزى انخفاض النفقات في إطار بند التكاليف التشغيلية إلى عوامل شتى، منها ما يلي:
	(أ) في إطار بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (مبلغ 500 907 9 دولار، أو نسبة 31 في المائة)، انخفاضٌ متوقع في النفقات اللازمة في إطار بند حصص الإعاشة، حيث تقل المعدلات الفعلية عن تلك المدرجة في الميزانية؛ وانخفاض متوقع في النفقات المتعلقة بتكاليف الشحن نظراً لزيادة عدد الموردين المستعدين لتوصيل السلع إلى العراق؛ وانخفاض متوقع في النفقات اللازمة لرسوم التدريب، نظراً لقلة عدد الموظفين الجدد اللازم تدريبهم في مجال التوعية الأمنية، يقابله جزئياً تكاليف أعلى مما هو مدرج في الميزانية لأعمال الصيانة والنظافة وخدمات خزانات الصرف الصحي وجمع القمامة في المواقع التابعة للبعثة في أنحاء العراق، إلى جانب شراء صهاريج لتخزين الوقود لأربيل وبغداد لم تكن مدرجة في الميزانية (المرجع نفسه، الفقرة 320)؛
	(ب) في إطار بند المرافق والهياكل الأساسية (مبلغ 800 950 6 دولار، أو 23 في المائة)، انخفاضٌ في النفقات المتعلقة بالخدمات الأمنية، نظراً لتوقف خدمات الكشف عن المتفجرات باستخدام الكلاب؛ وانخفاض النفقات المتعلقة بوقود المولدات نتيجة تحسن إمدادات الطاقة الكهربائية في عام 2013 في بغداد وأربيل؛ وانخفاض النفقات المتعلقة بلوازم الدفاع الميداني عما هو مدرج في الميزانية نتيجة الاستغناء عن شراء شباك تمويه لمجمع كركوك لأن مبانيه أصبحت مكونة من هياكل ذات جدران صلبة (المرجع نفسه، الفقرة 299)؛
	(ج) في إطار بند النقل الجوي ( مبلغ 510.9 1 دولارات، أو 3 في المائة)، انخفاضٌ متوقع في النفقات المتعلقة بالطائرات الثابتة الجناحين والوقود نظراً لوقف الرحلات الجوية إلى عمان منذ حزيران/يونيه 2013؛ وانخفاض متوقع في عدد ساعات طيران الطائرات ذات الأجنحة الدوارة عما هو مدرج في الميزانية، بسبب زيادة استخدام الطرق البرية للنقل إلى المطار ومنه؛ وانخفاض متوقع في الاحتياجات بعد إجراء تنقيح للمتطلبات الأمنية أدى إلى تقليل استخدام المشاعل الحرارية لحماية الطائرات (المرجع نفسه، الفقرة 306)؛
	(د) في إطار بند الخدمات الطبية (مبلغ 600 184 1 دولار، أو 60 في المائة)، ويعزى الانخفاض أساساً إلى انخفاض الاحتياجات والتكاليف المتصلة بالعقاقير والمواد الاستهلاكية الطبية، وانخفاض الاحتياجات اللازمة لخدمات الإجلاء الطبي الجوي، وانخفاض الاحتياجات اللازمة لمجموعة معدات عيادة من المستوى الأول في كركوك عما هو مدرج في الميزانية (المرجع نفسه، الفقرة 314)؛
	(هـ) في إطار بند الاتصالات (مبلغ 500 615 دولار، أو 6 في المائة)، انخفاضٌ متوقع في النفقات المتعلقة بخدمات دعم الاتصالات لتغطية رسوم التداول عن بعد بواسطة الفيديو وخدمات صواري الهوائيات، وانخفاض متوقع في النفقات اللازمة لقطع الغيار (المرجع نفسه، الفقرة 309).
	الاحتياجات المقترحة لعام 2014

	213 - تبلغ الاحتياجات التقديرية لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق لعام 2014 ما قدره 100 809 138 دولار، مما يمثل انخفاضاً صافياً قدره 600 885 2 دولار، أو 2 في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصودة لعام 2013 وقدرها 700 694 141 دولار (المرجع نفسه، الجدول 6).
	214 - ويرد موجز لولاية البعثة في الفقرة 2 من تقرير الأمين العام. واعتبارا للأحداث التي سبقت انتخابات مجالس المحافظات في عام 2013، يرجح أن يشهد البلد مزيداً من الاستقطاب والاستياء والعنف في أفق الانتخابات الوطنية المقررة في عام 2014. وفي هذا السياق، يفترض أن يكون من الصعب للغاية التوصل إلى توافق أو اتفاق سياسي بشأن المسائل الخلافية قبل الانتخابات. وستظل البعثة على اتصال بالكتل السياسية في سبيل تيسير الحوار وتسوية النزاعات بالوسائل السلمية، وربما تصبح البعثة، رهناً بما تسفر عنه الانتخابات من نتائج، في وضع أفضل يؤهلها لتقديم المساعدة في تشكيل حكومة جديدة (المرجع نفسه، الفقرة 50). وتتوقع البعثة أيضاً الاضطلاع بمهام اتصال في عَمان، في ضوء الحالة السياسية المتطورة، سعياً إلى تعزيز الاتصال بالجهات المعنية صاحبة المصلحة التي هي أساسية لعملية المصالحة الوطنية في العراق (المرجع نفسه، الفقرة 51). بالإضافة إلى ذلك، يشير الأمين العام في تقريره إلى أن البعثة ستواصل تيسير حل المسائل المتبقية بين العراق والكويت، وأنها ستضطلع، عملاً بقرار مجلس الأمن 2107 (2013)، بالولاية المتعلقة بمسألة الكويتيين المفقودين والممتلكات الكويتية المفقودة (المرجع نفسه، الفقرة 52). وتقدم اللجنة الاستشارية تعليقاتها بشأن تعزيز مكتب عمان وبشأن الولايات المنوطة بالبعثة في الفقرات 235 إلى 238 أدناه.
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	215 - تغطي ميزانية البعثة لعام 2014 تكاليف نشر قوام مأذون به يتألف من 13 مستشاراً عسكرياً منتدباً، و 6 مستشارين منتدبين للشرطة، و 272 من أفراد الوحدات التابعين لوحدة الحرس. وتعكس الاحتياجات المقترحة من الموارد المتعلقة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة البالغة 500 709 11 دولار انخفاضاً قدره 700 332 1 دولار، أو 10.2 في المائة، مقارنة بالاعتمادات المرصودة لعام 2013 وقدرها 200 042 13 دولار، وهو الصافي الناتج عن انخفاض الاحتياجات في إطار بند المراقبين العسكريين (500 132 دولار، أو 35.2 في المائة)، والوحدات العسكرية (400 962 دولار،أو 8.7 في المائة)، وشرطة الأمم المتحدة (800 237 دولار، أو 84.6 في المائة).
	216 - ويعزى الانخفاض في الاحتياجات اللازمة في إطار بند المراقبين العسكريين إلى انخفاض معدل بدل الإقامة المقرر للبعثة؛ وانخفاض التكلفة اليومية لخدمات الدعم اللوجستية/المعيشية في بغداد من 180 دولاراً إلى 163 دولاراً، ومن 49 دولاراً إلى39 دولاراً في مطار بغداد الدولي، ومن 49 دولاراً إلى 41.50 دولاراً في كركوك. ويعزى الانخفاض في الاحتياجات اللازمة في إطار الوحدات العسكرية أساساً إلى انخفاض التكلفة اليومية لخدمات الدعم اللوجستية/المعيشية، وإعادة توزيع مواقع نشر الوحدات، حيث أصبحت 15 وحدة من وحدات الحرس التابعة للأمم المتحدة تعمل من مجمع البعثة في أربيل، رغم أن ميزانية تلك الوحدات سبق احتسابها على أساس أسعار بغداد. ويعزى الانخفاض في الاحتياجات اللازمة في إطار شرطة الأمم المتحدة إلى انخفاض بدل الإقامة المقرر للبعثة وانخفاض التكلفة اليومية لخدمات الدعم اللوجستية/المعيشية.
	217 - وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الموارد المقترحة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة لعام 2014.
	الموظفون المدنيون

	218 - تعكس الاحتياجات المقترحة من الموارد للموظفين المدنيين لعام 2014 وقدرها 800 155 70 دولار زيادة قدرها 500 356 2 دولار، أو بنسبة 3.5 في المائة مقارنة مع الاعتماد المخصَّص لعام 2013 الذي يبلغ 300 799 67 دولار. وتُعزى زيادة الاحتياجات إلى ما يلي: (أ) زيادة الاعتماد المخصّص للتكاليف العامة للموظفين تحت بند الوظائف الدولية، استنادا إلى اتجاهات الإنفاق، وإدراج تكاليف تذاكر السفر للراحة والاستجمام، نتيجة لإلغاء الرحلات الجوية إلى عمان؛ (ب) وتحت بند الوظائف الوطنية، استخدام أحدث جداول المرتبات؛ وتطبيق معدل شغور أقل نسبته 16 في المائة على الموظفين من الرتبة المحلية، على أساس متوسط معدلات الشغور الفعلية للأشهر السبعة الأولى من عام 2013، مقابل معدل 20 في المائة المدرج في الميزانية في عام 2013؛ وزيادة بدل الخطر للموظفين المستحقين من 440 دولارا للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية و 406 دولارات للموظفين من الرتبة المحلية في عام 2013 إلى 585 دولارا في عام 2014.
	219 - ويضم الملاك الوظيفي المقترح لعام 2014 ما مجموعه 956 وظيفة، منها 399 وظيفة لموظفين دوليين (175 وظيفة من الفئة الفنية و 224 وظيفة من فئة الخدمة الميدانية) و 557 وظيفة لموظفين وطنيين (91 وظيفة وطنية من الفئة الفنية و 466 وظيفة من الرتبة المحلية)، مما يعكس نقصانا صافيا قدره 3 وظائف مقارنة بمستويات الملاك الوظيفي المعتمدة لعام 2013. وتشمل التغييرات المقترَح إدخالها على ملاك الموظفين إنشاء تسع وظائف جديدة (وظيفة واحدة برتبة ف-5، ووظيفتان برتبة ف-4، و 3 وظائف برتبة ف-3، ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية، ووظيفة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنية، ووظيفة واحدة من الرتبة المحلية)، وإلغاء 6 وظائف (وظيفتان برتبة ف-5، ووظيفة واحدة برتبة ف-4، ووظيفتان برتبة ف-3، ووظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية). ويعرض الأمين العام موجزا عن التغييرات المقترَح إدخالها على ملاك الموظفين في الجدول 2 من تقريره، بينما تتضمن الجداول 3 و 4 و 5، على التوالي، تفاصيل عن الاحتياجات المقترحة من الموظفين حسب الموقع، والوظائف الجديدة المقترح إنشاؤها، والوظائف المقترح إلغاؤها. ويتضمن الجدول 20 أدناه موجزا عن ملاك الموظفين المعتمَد للبعثة في عام 2013 ومقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك الموظفين لعام 2014.
	الجدول 20
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق: الاحتياجات من الموظفين لعام 2014
	الوظائف
	الرتبة
	الوظائف المعتمَدَة لعام 2013
	953
	1 و أ ع، 2 أ ع م، 1 مد-2، 7 مد-1، 24 ف-5، 64 ف-4، 65 ف-3، 10 ف-2، 224 خ م، 90 م و ف، 465 ر م
	الوظائف المقترحة لعام 2014
	956
	1 و أ ع، 2 أ ع م، 1 مد-2، 7 مد-1، 23 ف-5، 65 ف-4، 66 ف-3، 10 ف-2، 224 خ م، 91 م و ف، 466 ر م
	الوظائف الجديدة المقترح إنشاؤها
	9
	1 ف-5، 2 ف-4، 3 ف-3، 1 خ م، 1 م و ف، 1 ر م
	الوظائف المقترَح نقلها
	20
	1 ف-5، 3 ف-4، 5 ف-3، 2 خ م، 5 م و ف، 4 ر م
	الوظائف المقترح إلغاؤها
	6
	2 ف-5، 1 ف-4، 2 ف-3، 1 خ م
	المختصرات: أ ع م: أمين عام مساعد؛ خ م: خدمة ميدانية؛ ر م: الرتب المحلية؛ م و ف: موظف وطني من الفئة الفنية؛ و أ ع: وكيل الأمين العام.
	220 - وعند الاستفسار، حصلت اللجنة الاستشارية على موجز للوظائف المقترح نقلها في عام 2014، باستثناء عمليات النقل الجغرافي بين الوحدات التنظيمية القائمة (انظر الجدول 21 أدناه). 
	الجدول 21
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق
	الوظائف المعتمدة المقترَح نقلها عام 2014
	الموظفون الدوليون: 11 وظيفة ‏
	الموظفون الوطنيون: 9 وظائف‏

	الوظيفة
	من
	إلى
	1 ف-5
	1 ف-4
	2 ف-3
	3 م و ف
	1 ر م
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	وحدة التحليل المشتركة
	1 ف-4
	2 ف-3
	1 خ م
	1 م و ف
	1 ر م
	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالتنسيق المتكامل للشؤون الإنمائية والإنسانية
	وحدة التحليل المشتركة
	1 ر م
	مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام للشؤون السياسية والمساعدة الانتخابية
	مكتب الشؤون السياسية
	1 م و ف
	مكتب رئيس دعم البعثة
	قسم الهندسة وإدارة المباني
	1 ر م
	قسم الخدمات العامة
	مكتب رئيس الخدمات ‏الإدارية
	1 ف-4
	1 ف-3
	1 خ م
	الخدمات الطبية
	مكتب رئيس الخدمات ‏الإدارية
	معدلات الشغور

	221 - أُعدّت ميزانية البعثة لعام 2014 استنادا إلى افتراض معدلات شغور بنسبة 10 في المائة للموظفين الدوليين؛ و 20 في المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية؛ و 16 في المائة للموظفين من الرتبة المحلية، مقارنة بمعدل الشغور الفعلي للموظفين من الرتبة المحلية الذي بلغ 15 في المائة في عام 2013. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن متوسط معدل الشغور للموظفين الدوليين خلال الفترة الممتدة من 1 كانون الثاني/يناير إلى آب/أغسطس 2013 قد بلغ 11.8 في المائة، وأنه بلغ 15 في المائة في شهر آب/أغسطس 2013. ولذلك توصي اللجنة الاستشارية بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام تعديل الموارد المخصّصة للوظائف الدولية استنادا إلى معدل شغور بنسبة 12 في المائة لعام 2014.
	التعليقات والتوصيات بشأن الوظائف

	222 - فيما يتعلق بالمقترحات المتعلقة بإنشاء وظائف جديدة ونقل الوظائف الموجودة من قبل في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، تذكّر اللجنة الاستشارية برأيها بأنه ينبغي أن يُطلب إلى الأمين العام أن يقوم، باستمرار، باستعراض الاحتياجات من الموظفين بغية تحديد ما إذا كانت المهام القائمة لا تزال ضرورية، وأنه، بصفة عامة، ينبغي إلغاء الوظائف التي لم تعد مطلوبة وينبغي تقديم مبررات وافية لأي وظائف جديدة (A/67/604، الفقرة 28). وفي هذا الصدد، ترى اللجنة أن عددا من مقترحات الأمين العام المتعلقة بملاك الموظفين في البعثة غير مبررة تبريرا كافيا، وتوصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يُجري استعراضا شاملا لاحتياجات البعثة من الموظفين، بما في ذلك هيكلها التنظيمي وعدد ومستوى المناصب العليا فيها، وذلك على ضوء تطور ولاية البعثة بغية إدراجها في مشروع الميزانية لعام 2015. وترد تعليقات اللجنة وتوصياتها بشأن المقترحات المتصلة بإلغاء الوظائف ونقلها وبإنشاء وظائف جديدة في البعثة حسب العنصر في الفقرات الواردة أدناه.
	وحدة مراجع الحسابات المقيم

	223 - يشير الأمين العام في تقريره إلى أن مكتب مراجع الحسابات المقيم سيبقى مؤلّفا من مراجع حسابات مقيم (برتبة ف-4)، ومراجع حسابات (برتبة ف-3)، ومساعد إداري (من فئة الخدمة الميدانية)، ومساعد حسابات (من الرتبة المحلية) (المرجع نفسه، الفقرة 68). وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن مكتب مراجع الحسابات المقيم في البعثة مسؤول عن الإشراف على تنفيذ خطة عمل مراجعة الحسابات في البعثة وعن تقديم المشورة المستقلة بشكل مستمر إلى إدارة البعثة بشأن الحوكمة وإدارة المخاطر وعمليات الضوابط الداخلية. وحسب ما ورد في تقرير الأمين العام، فقد أنشئ مكتب مراجع الحسابات المقيم في الكويت، وسيظل هناك طوال فترة ميزانية عام 2014 نظرا لمحدودية توافر أماكن الإقامة بسبب الحالة الأمنية في بغداد (المرجع نفسه، الفقرة 68). ولكن اللجنة لاحظت من استعراضها للترتيبات المتعلقة بمراجع الحسابات المقيم في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، أنه قد اقتُرِح إنشاء وظيفة مراجع حسابات مقيم برتبة موظف وطني من الفئة الفنية في كابل في عام 2014 خاصة لأنه يجب القيام بأنشطة التخطيط لمراجعة الحسابات في ذلك الموقع أو منه (انظر A/68/327/Add.4، الفقرة 75 (ج)).
	224 - وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة الاستشارية، عند الاستفسار، بأن الممارسة التي يتبعها مكتب خدمات الرقابة الداخلية تتمثل في إيواء مراجعي الحسابات المقيمين مع الممثل الخاص للأمين العام، ولكن بسبب الحالة الأمنية السائدة في عام 2013، طلب الممثلان الخاصان للأمين العام في كل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان أن يكون مقر مكتبي مراجعَيْ الحسابات المقيمين التابعين لكل منهما في الكويت. وأبلغت اللجنة بأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية يعترف بمزايا إقامة مراجعي الحسابات في الكويت شريطة إتاحة موارد كافية للسفر إلى العراق وأفغانستان. غير أنه بالنسبة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، يرى مكتب خدمات الرقابة الداخلية أنه من الضروري وجود مراجع حسابات واحد في كابل، خاصة وأن معظم عمليات البرامج الفنية تتم هناك، وذلك بهدف التعجيل بعملية مراجعة الحسابات من خلال جمع المستندات ذات الصلة بمراجعة الحسابات وعقد اجتماعات مع مديري البرامج. وأُبلغت اللجنة كذلك أنه بالنسبة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، فقد تواصل تدهور الحالة الأمنية، ولذلك اقترح مكتب خدمات الرقابة الداخلية أن يقيم جميع الموظفين العاملين في مكتب مراجع الحسابات المقيم لدى هذه البعثة في الكويت.
	225 - وبينما تعترف اللجنة الاستشارية بأن التخطيط لنشر أفراد البعثة في العراق يتم استنادا إلى عدد من العوامل، من بينها الحاجة إلى قدرات متخصصة في مقر البعثة وضرورة ضمان السلامة والأمن، فإنها ترى أن نقل بعض قدرات مراجعة الحسابات من الكويت إلى مقر البعثة قد يحسّن فعالية أداء مهام مراجع الحسابات المقيم في البعثة، وقد يؤدي إلى تحقيق وفورات في إطار بند السفر والتكاليف المتصلة به ويُيسِّر تغطية المكاتب الإقليمية التابعة للبعثة في العراق. وإذ تحيط اللجنة علمًا بأن مكتب مراجع الحسابات المقيم لدى البعثة كان موجودا في الكويت منذ إنشائه، وإذ تأخذ في الاعتبار الحاجة المتزايدة إلى الرقابة نتيجة لبناء مقر البعثة المتكامل في بغداد، فإنها تتوقع أن تبذل البعثة قصاراها لانتداب مراجع حسابات مقيم في العراق في أقرب وقت ممكن. وتوصي اللجنة كذلك بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يستعرض الطريقة المثلى لنشر مراجعي حسابات مقيمين في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق، وأن يبلّغ عن ذلك في سياق مشروع الميزانية لعام 2015. وتقدم اللجنة المزيد من التعليقات والتوصيات بشأن مكتب الدعم المشترك في الكويت في الفرع ثالثا، وبشأن موقع مراجعي الحسابات المقيمين في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان في الفرع رابعا - دال أعلاه.
	وحدة التحليل المشتركة

	226 - يقترح الأمين العام تغيير اسم الوحدة المشتركة للتحليلات والسياسات، التي أنشئت ضمن مكتب الممثل الخاص في عام 2013، إلى وحدة التحليل المشتركة في عام 2014 وجعلها وحدة قائمة بذاتها. ويُقترح نقل الوظائف التالية من مكتب الممثل الخاص لتشكيل هذه الوحدة: رئيس وحدة (برتبة ف-5)، ونائب لرئيس المحللين (برتبة ف-4)، ومحلل معلومات (ف-3)، ومدير معلومات (برتبة ف-3) يتولى مهام موظف للشؤون السياسية، وموظف تحليل (موظف وطني من الفئة الفنية)، وخبير في الاستشعار عن بعد/نظام المعلومات الجغرافية (موظف وطني من الفئة الفنية)، ومحلل بحوث (موظف وطني من الفئة الفنية) ومساعد إداري/لغوي (من الرتبة المحلية) (A/68/327/Add.5، الفقرة 70). وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح نقل وظيفة لموظف للشؤون الإنسانية (ف-4) ووظيفة محلل للشؤون الاقتصادية والاجتماعية (ف-3)، ووظيفة مصمّم المواقع الشبكية ومسؤول عن تبادل البيانات (ف-3)، ووظيفة لمساعد في شؤون إدارة المعلومات (الخدمة الميدانية)، ووظيفة لموظف نظام المعلومات الجغرافية (موظف وطني من الفئة الفنية)، ووظيفة لمساعد لنظام المعلومات الجغرافية (الرتبة المحلية) من مكتب التنسيق المتكامل للشؤون الإنمائية والإنسانية إلى وحدة التحليل المشتركة. ويُقترح إلغاء وظيفة واحدة لموظف للشؤون الإنسانية (ف-3) في الوحدة المشتركة للتحليلات والسياسات (المرجع نفسه، الفقرة 71).
	227 - ووفقا للأمين العام، فقد استجابت الوحدة المشتركة للتحليلات والسياسات، بالتعاون مع وحدة تحليل المعلومات التي تقدم تقاريرها إلى نائب الممثل الخاص للأمين العام للشؤون الإنمائية والإنسانية، للحاجة إلى قدرة شاملة في مجال المعلومات. فقد أعدت الوحدة في عام 2013 مجموعة من المنتجات التحليلية، بما في ذلك إنشاء مستودع للبيانات والمعلومات (www.japuiraq.org). (المرجع نفسه، الفقرة 83)، وقدمت الوحدة خدماتها إلى فريق الأمم المتحدة القطري. وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن وحدة التحليل المشتركة ستركز في عام 2014 في المقام الأول على المسائل الشاملة مثل الطاقة، والتنمية والاقتصاد، وإتاحة فرص التعليم، والبيئة، والعوامل الديموغرافية، والأقليات. وستشكل وحدة التحليل المشتركة حلقة وصل هامة بين بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق ووكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها في سبيل تنفيذ كل كيان منها للولاية المعهودة إليه في العراق، على النحو الذي يتيح تطبيق نهج موحد ومنسق لمعالجة المسائل الشاملة. ووفقا للبعثة، فإن الوحدة تسهم في زيادة تضافر جهود الأمم المتحدة في العراق بما تضطلع به من أبحاث تحليلية وما تنتجه من مصنفات معلوماتية (بما في ذلك التقارير والدراسات الموجزة، ومستودعات المعلومات بشأن المؤشرات والجهات الفاعلة الرئيسية)، ومواد الدعوة. وأُحيطت اللجنة علما بأنه من خلال دمج القدرات الاقتصادية الاجتماعية لوحدة تحليل المعلومات مع القدرات البحثية التحليلية متعددة التخصصات للوحدة المشتركة للتحليلات والسياسات، فإن وحدة التحليل المشتركة الجديدة ستتبع نهجا أكثر شمولا لتقديم الخدمات والمنتجات، بحيث تعالج المسائل من منظور متعدد التخصصات.
	228 - وبينما لا تعترض اللجنة الاستشارية على التغييرات التي اقترح الأمين العام إدخالها على الملاك الوظيفي بخصوص إنشاء وحدة التحليل المشتركة، فإنها ترى أن التركيبة الحالية لموارد الوحدة الجديدة من الموظفين ربما تسمح بتخفيض ملاكها الوظيفي الكلي. وتتوقع اللجنة أن يخضع ملاك الوحدة الوظيفي للاستعراض في إطار الاستعراض الشامل للاحتياجات الوظيفية للبعثة (انظر الفقرة 222 أعلاه).
	فريق السلوك والانضباط

	229 - يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة جديدة واحدة مقرها بغداد لموظف برامج برتبة موظف وطني من الفئة الفنية، ووظيفة جديدة واحدة مقرها الكويت لمساعد إداري من الرتبة المحلية، في إطار مكتب رئيس الديوان لفريق السلوك والانضباط المتكامل، الذي سيُستكمل بموارد ممولة من خلال البعثة، بما فيها وظيفة واحدة برتبة ف-4 يقترح رفع رتبتها إلى ف-5 ووظيفة واحدة لموظف وطني من الفئة الفنية. وفي هذا الصدد، يقترح الأمين العام أيضا إلغاء وظيفة مقرها الكويت لموظف لشؤون السلوك والانضباط (ف-5) في إطار ميزانية البعثة. ولا تعترض اللجنة الاستشارية على التغييرات التي يقترح الأمين العام إدخالها على ملاك الموظفين. وتقدم اللجنة ملاحظاتها وتوصياتها بشأن فريق الانضباط والسلوك المتكامل في الكويت في الفرع رابعا - دال أعلاه.
	مكتب الشؤون السياسية

	230 - يبين الأمين العام في تقريره أن البعثة سوف تستمر في تيسير حل المسائل العالقة بين العراق والكويت، وأنها قد عُهد إليها، بموجب قرار مجلس الأمن 2017 (2013)، بالولاية المتعلقة بالأشخاص الكويتيين المفقودين والممتلكات الكويتية المفقودة (المرجع نفسه، الفقرة 52). ويُقترح في هذا الصدد إنشاء وظيفتين جديدتين لموظفين للشؤون السياسية، إحداهما برتبة ف-4 والأخرى برتبة ف-3، الأولى في بغداد والثانية في الكويت، للاضطلاع بمهام تيسير الاتصال والتنسيق مع السلطات العراقية والكويتية (المرجع نفسه، الفقرة 104). ووفقا للأمين العام، فإن البعثة ستعزز وتدعم وتيسر الجهود الرامية إلى إعادة جميع الرعايا الكويتيين ورعايا البلدان الثالثة أو إعادة رفاتهم، وإعادة الممتلكات الكويتية المفقودة، بما فيها المحفوظات الوطنية التي استولى عليها العراق (المرجع نفسه، الفقرة 98).
	231 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن البعثة تراقب عن كثب عملية تطبيع العلاقات بين البلدين الجارين في مجالات صيانة الحدود، والحدود البحرية، وما يتصل بذلك من المسائل الأخرى على النحو الذي حدده قرار مجلس الأمن 1770 (2007)، وأن المسائل العالقة بين العراق والكويت المشار إليها في الفقرة 52 من التقرير تتعلق في المقام الأول بالمفقودين الكويتيين ورعايا البلدان الثالثة المفقودين والممتلكات الكويتية المفقودة. وأبلغت اللجنة أيضا بأن وجود آليات بين حكومتي العراق والكويت بشأن هذه المسائل لا ينفي وجود دور للبعثة التي تمارس مهام الميسّر، وأن دور البعثة مكمل لأنشطة هذه الكيانات. وأُبلغت اللجنة بأن البعثة ستقوم في عام 2014 بتشجيع حكومتي العراق والكويت وستُسدي لهما المشورة وتدعم جهودهما، وإذا تقرر مشاركتها في الكيانات الثنائية بما فيها اللجان العراقية الكويتية بشأن الممتلكات، فإنها ستشارك.
	232 - وفي الفقرة 40 من التقرير، يذكر الأمين العام أن البعثة واصلت في عام 2013 إشراك محاورين عراقيين وكويتيين رئيسيين من أجل إعطاء دفعة لعملية تطبيع العلاقات بين البلدين، وأن الخطوط الجوية العراقية استأنفت رحلاتها إلى الكويت بتيسير من البعثة؛ وأن العمل الميداني المتعلق بمشروع صيانة الحدود العراقية - الكويتية قد أنجز، وفقا لقرار مجلس الأمن 833 (1993)؛ وأن البلدين وضعا ترتيب تقنيا ثنائيا لصيانة حدودهما المشتركة، وأن اتفاقا قد وُقّع لنقل الأموال المودعة لدى الأمم المتحدة لتعويض المواطنين العراقيين الذين نُقلوا نتيجة لترسيم الحدود، عملا بقرار المجلس 899 (1994). وفيما يتعلق بتنفيذ قرار المجلس 1284 (1999) بشأن إعادة أو عودة الكويتيين ورعايا البلدان الثالثة إلى أوطانهم أو إعادة رفاتهم، وإعادة الممتلكات الكويتية المفقودة، بما فيها المحفوظات الوطنية، فقد يسرت البعثة زيارة أحد كبار موظفي الشؤون السياسية للكويت مرتين وللعراق مرة واحدة.
	233 - ويشير الأمين العام أيضا في تقريره إلى أن مجلس الأمن عهد إلى البعثة، في قراره 2107 (2013)، بمسؤوليات المنسق الرفيع المستوى السابق المعني بالكويتيين المفقودين والممتلكات الكويتية المفقودة (المرجع نفسه، الفقرة 40). وأبلغت اللجنة الاستشارية أنه منذ اعتماد القرار 2107 (2013)، فقد أوكل هذا الملف إلى موظفين للشؤون السياسية (1 ف-4 و 1 ف-3) تحت إشراف رئيس مكتب الشؤون السياسية مع ممارستهما لمهام استشارية وإبلاغية أخرى، وبأن الفريق المعني بالعراق التابع لإدارة الشؤون السياسية في نيويورك يساند أيضا البعثة في جهودها لتنفيذ القرار 2107 (2013)، بما في ذلك تنسيق تقديم تقارير الأمين العام وفقا للفقرة 4 من ذلك القرار، في إطار الدعم العام الذي يقدمه الفريق للبعثة في مجالات السياسة والعمليات والتخطيط. وأبلغت اللجنة أنه نظرا لاحتمال زيادة حجم العمل في الفترة المقبلة، فلا ينبغي أن تستمر الترتيبات المخصصة بالاعتماد على الموظفين الاثنين الحاليين للشؤون السياسية، بل ينبغي أن يضطلع بهذه المهام الموظفان الجديدان المقترح تعيينهما برتبة ف-4 ورتبة ف-3.
	234 - وترى اللجنة الاستشارية أنه لا توجد أسباب كافية لتبرير مطلب إنشاء الوظيفتين المقترحتين لموظفي الشؤون السياسية برتبتي ف-4 و ف-3 لتيسير حل المسائل العالقة بين العراق والكويت، وأن المهام المتوخى تكليف شاغلي الوظيفتين بها يمكن التكفل بها من خلال الملاك الوظيفي الحالي لمكتب الشؤون السياسية. وتوصي اللجنة بعدم الموافقة على إنشاء الوظيفتين المقترحتين لموظفي الشؤون السياسية برتبة ف-4 في بغداد ورتبة ف-3 في الكويت.
	مكتب عمان

	235 - يقترح الأمين العام نقل وظيفة واحدة لموظف أقدم للشؤون السياسية (ف 5)، ووظيفة واحدة لمساعد لغوي (الرتبة المحلية) ووظيفة واحدة لمساعد إداري (الرتبة المحلية) من مكتب الشؤون السياسية في بغداد لمكتب عمان. ووفقا للأمين العام، فإن الوجود السياسي للبعثة في عمان سيقدم ما يلزم من الدعم في الوساطة وتسوية النزاعات من أجل تحقيق الحوار والمصالحة على الصعيد الوطني، ودعم أنشطة الدعوة والتفاوض الرفيعة المستوى التي يضطلع بها الممثل الخاص للأمين العام ونائب الممثل الخاص للأمين العام والفريق السياسي في السياق الأوسع لولاية البعثة وبالتشاور مع الحكومة (المرجع نفسه، الفقرة 15). وسيظل مكتب عمان على اتصال منتظم بالقادة العراقيين المُبعدين إلى عمّان أو الذين يزورونها، وسيتولى تيسير المفاوضات التي تجريها قيادة البعثة والمشاركة فيها (المرجع نفسه، الفقرة 107).
	236 - وأبلغت اللجنة الاستشارية، لدى استفسارها، بأن التوترات الطائفية والسياسية لا تزال قائمة، وأن الزعماء العراقيين المؤثرين على الساحة السياسية والدينية والاجتماعية يتخذون من عمّان مركزا لعملهم بشكل متنام، وأنه من المهم أن تكثف البعثة تواصلها مع هؤلاء المحاورين بغية تيسير الحوار لكي يتسنى لها تنفيذ ولايتها تنفيذا تاما. وأُحيطت اللجنة علما بأن عمّان هي المكان الذي يطرح فيه القادة العراقيون والقادة الإقليميون أغلب مبادراتهم لمناقشة المسائل المعقدة التي تُدعى البعثة لمراقبتها و/أو تيسيرها. وفي الوقت نفسه، فإن مكتب عمّان سيساعد البعثة في عملها الرامي إلى إشراك العراق مع جيرانه في مناقشة المجالات المتعلقة بالأزمة الجارية في سوريا وغيرها من مجالات التعاون التي قد تُستجد.
	237 - وأبلغت اللجنة الاستشارية، ردا على استفسارها، بأن الدور المتوخى للوجود السياسي في مكتب عمان ليس جديدا، ولن يستلزم تنقيح ولاية البعثة. وأبلغت اللجنة كذلك بأن البعثة حافظت على وجود سياسي لها في عمان حتى عام 2008 للقيام بمهام مماثلة بإشراف من مدير مكتب الشؤون السياسية والدستورية وتحت قيادة نائب الممثل الخاص للأمين العام للشؤون السياسية.
	238 - واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بالحاجة إلى نقل وظيفة مساعد لغوي من بغداد إلى عمان، وتوصي بعدم الموافقة على نقل هذه الوظيفة ذات الرتبة المحلية. وليس لدى اللجنة اعتراض على اقتراح الأمين العام بنقل وظيفة واحدة لكبير موظفين للشؤون السياسية (ف-5) ووظيفة واحدة لمساعد إداري (الرتب المحلية) من مكتب الشؤون السياسية في بغداد إلى مكتب عمان. وتتوقع اللجنة تقديم مبررات وافية لاستمرار الحاجة إلى هاتين الوظيفتين في عمان، عند الاقتضاء، في مشروع الميزانية لعام 2015.
	إعادة تعريف وظائف موظفي الشؤون الدستورية

	239 - تلاحظ اللجنة الاستشارية أن ثمة اقتراحا بأن يواصل موظفا الشؤون الدستورية (1 ف -4 و 1 ف -3) الحاليان المتمركزان في بغداد العمل بوصفهما موظفين للشؤون السياسية في مكتب الشؤون السياسية، دون ذكر أي تبرير محدد لاستمرار الاحتفاظ بهما (المرجع نفسه، الفقرة 115). ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة بأن شاغلي الوظيفتين سيعكفان على إنجاز الخطة التشريعية غير المكتملة، التي تشمل إنشاء مجلس الاتحاد وسن قانون بشأن الأقليات. ويتمثل الدور الرئيسي الذي سيتم الاضطلاع به في هاتين الوظيفتين في التنسيق مع النظراء في مجلس النواب، وتحديد احتياجاتهم من المساعدة، وصوغ شكل المشاركة السياسية والتقنية للبعثة بالتعاون مع الجهات الخارجية و/أو الداخلية، بما في ذلك الخبراء المسجلون في قائمة وحدة الوساطة والدعم في إدارة الشؤون السياسية بمقر الأمم المتحدة. وتلاحظ اللجنة أن وظيفتي موظف للشؤون الدستورية لم تعودا ضروريتين لأداء الغرض الذي أنشئتا من أجله، وأنه قد تم إناطتهما بمهام جديدة. واللجنة غير مقتنعة بأن المهام المقترح القيام بها في إطار هاتين الوظيفتين لا يمكن أن يؤديها الملاك الحالي لموظفي مكتب الشؤون السياسية. وتتوقع اللجنة بالتالي إيراد ما يكفي من المبررات لاستمرار الحاجة إلى الاحتفاظ بهاتين الوظيفتين، عند الاقتضاء، في مشروع الميزانية لعام 2015.
	مكتب رئيس دعم البعثة

	240 - وفقا للأمين العام، تقترح البعثة، ردا على الشواغل التي أعربت عنها اللجنة الاستشارية سابقا، إنشاء وظيفة كبير موظفي مشاريع برتبة ف-5. وستكون هذه الوظيفة تحت الإشراف المباشر لرئيس دعم البعثة، وسيشرف من يشغلها على تشييد مجمع متكامل، واستخدام تبرعات قدرها 50.8 مليون دولار ترد من حكومة العراق وغيرها من الجهات المانحة إلى صندوق استئماني تديره البعثة لهذا الغرض. وسيضطلع كبير موظفي المشاريع بمسؤولية الإدارة العامة للمشروع، بما في ذلك جوانب الهندسة التقنية في كل مرحلة من مراحله، أي التصميم والتشييد والتنفيذ (المرجع نفسه، الفقرة 178). ويرد المزيد من التفاصيل عن مشروع التشييد في الفرع خامسا من تقرير الأمين العام. 
	241 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن وظيفة كبير موظفي المشاريع التي تم اعتمادها قد نقلت في عام 2013 من وحدة تشييد المقر في بغداد إلى مكتب الممثل الخاص وأعيدت تسميتها بوظيفة رئيس الوحدة المشتركة للتحليل والسياسات. ووفقا للأمين العام، نقلت هذه الوظيفة نظرا لاقتراح الاستعانة بمصادر خارجية لتشييد المقر المتكامل للبعثة في العراق. وعقب إعادة تقييم أسلوب إدارة المشروع، تم اقتراح إنشاء هذه الوظيفة مرة أخرى (المرجع نفسه، الفقرة 179). وتذكر اللجنة الاستشارية أنها كانت قد لاحظت على وجه التحديد اقتراح نقل وظيفة كبير موظفي المشاريع إلى الوحدة المشتركة للتحليل والسياسات في عام 2013، وشددت على ضرورة الإشراف والرقابة بشكل وثيق على تنفيذ المشروع (انظر A/67/604، الفقرة 254). وليس لدى اللجنة اعتراض على اقتراح إنشاء وظيفة كبير موظفي المشاريع في هذا الوقت، وتتوقع رصد تشييد المجمع المتكامل رصدا دقيقا وإتمامه بنجاح.
	242 - ويشير الأمين العام في تقريره إلى أنه، من أجل تقديم الدعم الإداري إلى رئيس دعم البعثة، يُقترح إنشاء وظيفة واحدة لموظف إداري برتبة ف-4 (A/68/327/Add.5، الفقرة 180). ومع ذلك لا ترد أي مبررات محددة. ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن الوظيفة المقترحة من شأنها أن توفر الدعم المباشر لرئيس دعم البعثة، بما في ذلك، في جملة أمور، الدعم اللازم لإعداد الإحاطات والتقارير المقدمة إلى الإدارة العليا وتنسيق عملية التحضير للاجتماعات مع حكومتي العراق والكويت بشأن جميع المسائل المتعلقة بالإدارة والدعم. واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بأن ثمة زيادة في عبء العمل أو تغييرا ملموسا في هيكل عنصر دعم البعثة يبرر الوظيفة الإضافية، وبالتالي فهي توصي بعدم الموافقة على الوظيفة المقترحة لموظف إداري برتبة ف-4.
	وحدة إدارة العقود

	243 - يقترح الأمين العام في تقريره إنشاء وظيفة لموظف لإدارة العقود برتبة ف-3 في وحدة إدارة العقود لتقديم الدعم في إدارة عقود البعثة (المرجع نفسه، الفقرة 181)، دون تقديم أي تبرير محدد للحاجة إلى إنشاء هذه الوظيفة. ولدى الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية بأن الوظيفة مطلوبة لتعزيز إدارة عقود البعثة في أعقاب صدور تقرير مراجعة حسابات أشار إلى غياب الحوكمة السليمة، وسوء إدارة المخاطر والحد منها اللازمين لإعطاء ضمانات معقولة للبعثة فيما يتعلق بإدارة العقود. وعند المزيد من الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن تقرير مراجعة الحسابات صدر عن مكتب خدمات الرقابة الداخلية. واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بأن ما تم تحديده من مشاكل مرتبطة بمهمة إدارة العقود يستوجب إضافة وظيفة جديدة. وبناء عليه، توصي اللجنة بعدم الموافقة على الوظيفة المقترحة لموظف إدارة العقود برتبة ف-3. وتتوقع اللجنة أن تتخذ البعثة التدابير اللازمة لمعالجة أوجه القصور التي تم تحديدها في إدارة العقود وأن يتولى المقر توفير الرقابة، على النحو المطلوب.
	مكتب رئيس الخدمات الإدارية

	244 - يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة موظف إداري (ف-3) من أجل تعزيز المهام الإدارية داخل مكتب رئيس الخدمات الإدارية.  وستزيد الوظيفة الجديدة من القدرة الإدارية للدائرة، ولا سيما في مجالات متابعة توصيات مراجعي الحسابات، وقضايا التقييم الإداري، والدعم المهني اللازم في مجالس الاستعراض المحلية مثل مجلس المطالبات ولجنة العقود المحلية والمجلس المحلي لحصر الممتلكات (المرجع نفسه، الفقرة 193). ولم تتلق اللجنة الاستشارية ما يكفي من المبررات لتسويغ الحاجة إلى تلك الوظيفة، وبالتالي توصي بعدم الموافقة على الوظيفة المقترحة لموظف إداري برتبة ف-3 في مكتب رئيس الخدمات الإدارية.
	دعم البعثة في مكتب عمان 

	245 - يشير الأمين العام في تقريره إلى أن جزءا كبيرا من عملية تصفية مكتب البعثة في عمان، التي بدأت في عام 2012، قد أنجز خلال دورة ميزانية عام 2013. وباستثناء المدربين الموجهين في مجال التوعية الأمنية، الذين لا يزالون في عمان لأسباب تقنية ولوجستية، نُقل جميع الموظفين الفنيين خارج عمان بحلول آب/أغسطس 2013 (المرجع نفسه، الفقرة 14). وفي هذا الصدد، يشير الأمين العام إلى أن فريق الأمم المتحدة القطري سينقل من عمان إلى العراق بحلول نهاية عام 2013(المرجع نفسه، الفقرة 157 (ب)). وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الوظائف الست الحالية من الرتب المحلية في مكتب عمان لم يقترح إلغاؤها، وأن ثلاث وظائف اقتُرح نقلها إلى الكويت، وأن ثمة ثلاث وظائف اقتُرح نقلها إلى بغداد. وعند الاستفسار، زودت اللجنة بمعلومات إضافية عن النقل المقترح لوظائف دعم البعثة من مكتب عمان (انظر الجدول 22 أدناه).
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	246 - وترى اللجنة الاستشارية أن وظائف دعم البعثة المقترح نقلها من مكتب عمان كان ينبغي تقديمها على أنها وظائف ملغاة، وأن أي احتياجات إضافية لوظائف جديدة في عنصر دعم البعثة كان ينبغي دعمها بالمبررات الكافية. وتتوقع اللجنة تقديم مبررات وافية لاستمرار الاحتفاظ بجميع وظائف دعم البعثة، عند الاقتضاء، في سياق مشروع الميزانية لعام 2015.
	247 - ومع مراعاة التعليقات والتوصيات التي أوردتها اللجنة الاستشارية في هذا التقرير، فليس لديها اعتراض على اقتراح الأمين العام بإدخال تغييرات في ملاك الموظفين لعام 2014.
	التكاليف التشغيلية 

	248 - تشمل الفروق الرئيسية تحت بند التكاليف التشغيلية بين الاحتياجات من الموارد لعام 2014 والمبلغ المخصص لعام 2013 التخفيضات التالية: 
	(أ) تحت بند المرافق والهياكل الأساسية (100 685 1دولار، أي بنسبة 12.3 في المائة)؛
	(ب) تحت بند النقل الجوي (300 671 دولار، أو 3.6 في المائة)، وذلك أساس بسبب انخفاض التكاليف والاحتياجات؛
	(ج) تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى (700 524 دولار، أو 3.2 في المائة)، ويرجع ذلك أساسا إلى انخفاض التقديرات المتعلقة بالموظفين المدنيين استنادا إلى المعدلات الحالية وانخفاض الاحتياجات المتعلقة برسوم التدريب نتيجة لانخفاض عدد الموظفين الجدد الذين يحتاجون إلى تدريب تمهيدي في مجال التوعية الأمنية، وانخفاض الاحتياجات إلى خدمات الشحن نظرا إلى استخدام طائرات البعثة لنقل السلع من الكويت إلى العراق؛
	(د) تحت بند الاتصالات (400 96 دولار، أو 2.2 في المائة)، ويعزى ذلك أساسا إلى انخفاض الاحتياجات من الاتصالات التجارية وقطع الغيار والأصناف الاستهلاكية وخدمات الدعم، يقابله جزئيا ازدياد الاحتياجات إلى اقتناء المعدات واستبدالها؛
	(هـ) تحت بند السفر في مهام رسمية (100 522دولار، أو 20.8 في المائة)، ويعزى ذلك أساسا إلى انخفاض الاعتمادات المخصصة للسفر داخل منطقة البعثة نتيجة تعيين المزيد من الموظفين في العراق؛
	(و) تحت بند المشاريع السريعة الأثر (000 500 دولار، أو 50 في المائة)، بسبب تدهور الحالة الأمنية في العراق، صار موظفو البعثة الميدانيون يواجهون صعوبات متزايدة في الإشراف على المشاريع، وكثيرا ما أعاق ذلك الوضع إيصال الوثائق البرنامجية والمالية في الوقت المناسب إلى بغداد.
	249 - توصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على مقترحات الأمين العام بشأن التكاليف التشغيلية، على أساس أن يتم تعديل هذه الاحتياجات بما يتناسب مع توصيات اللجنة بشأن الوظائف الجديدة، على النحو المبين في هذا التقرير.
	خامسا - توصيات بشأن الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	250 - فيما يتعلق بمقترح الأمين العام بشأن الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها، على النحو المبين في الفرع ”ثالثا“ من تقريره (A/68/327)، توصي اللجنة الاستشارية بما يلي:
	(أ) فيما يتعلق بالبعثات السياسية الخاصة الـ 34 الواردة في الجدول 4 من التقرير، أن توافق الجمعية العامة، للفترة الممتدة حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014، على الموارد التي طلبها الأمين العام، مع مراعاة ملاحظاتها وتوصياتها المبينة أعلاه. وتطلب اللجنة أن يقدم المبلغ المعدل إلى الجمعية العامة وقت نظرها في مقترحات الأمين العام؛
	(ب) أن توافق الجمعية العامة على قيد المبلغ المعدل المشار إليه في الفقرة الفرعية (أ) أعلاه، على حساب الاعتماد المرصود للبعثات السياسية الخاصة في الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	المرفق الأول
	الهيكل التنظيمي المقترح لمكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام إلى منطقة البحيرات الكبرى
	المرفق الثاني
	توصيف مهام الثماني وظائف الممولة من موارد خارجة عن الميزانية في مكتب الممثل الخاص المشترك للأمم المتحدة وجامعة الدول العربية المعني بسوريا
	1 - كبير منسّقي شؤون التخطيط (مد-2)، ويعنى بمسائل التخطيط لفترة ما بعد انتهاء النزاع على نطاق منظومة الأمم المتحدة - يتولّى شاغل الوظيفة قيادة وتنسيق أعمال خبراء الفريق الأساسي الذي يضطلع بعملية التخطيط السابقة للتقييم. وفي هذا السياق، يضع شاغل الوظيفة ويعدّل خطط المنظمة القائمة على سيناريوهات مختلفة، ويقدم إلى فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالأزمة السورية مقترحات باتخاذ إجراءات استنادا إلى تطورات الأوضاع في الميدان. ويقوم بحشد الدعم التقني والتحليلي من داخل منظومة الأمم المتحدة وخارجها، بما في ذلك العمليات المماثلة التي بدأتها دول أعضاء ومنظمات إقليمية، دعما لهذه الجهود. ولدى الاضطلاع بهذه المهام، ينسّق شاغل الوظيفة تنسيقا وثيقا جهود فرقة العمل المشتركة مع مكتب الممثل الخاص المشترك ويسدي المشورة إلى كبار موظفي الأمم المتحدة بشأن عمليات التخطيط لمشاركة الأمم المتحدة في الجمهورية العربية السورية في مرحلة ما بعد انتهاء النزاع.
	2 - موظف برامج/للشؤون السياسية (ف-4)، ويعنى بتقديم الدعم إلى كبير منسّقي شؤون التخطيط، في مجالات شتى منها إدارة فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالأزمة السورية - يقوم شاغل الوظيفة بإعداد المذكرات الإعلامية، والمواد الأساسية، والورقات المفاهيمية، وورقات نقاط الحوار لكبار موظفي الأمم المتحدة من أجل المساعدة في وضع خطة للأمم المتحدة بشأن المرحلة الانتقالية تتسم بالاتساق والترابط. ويقيم شاغل الوظيفة علاقات اتصال بسائر المراكز المعنية بالتخطيط للمرحلة الانتقالية ضمن إطار الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الدولية. ويعمل منسِّقاً للأعمال الاجتماعية والانتعاش الاجتماعي والاقتصادي ومع وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، ولمصفوفات دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام بشأن المرحلة الانتقالية في إطار عملية التخطيط التي يضطلع بها الفريق الأساسي التابع لفرقة العمل المشتركة. ويواصل شاغل الوظيفة إعداد ما يلزم من إجراءات ووثائق ودعم وتوجيه لإنشاء آلية تمويل تدعم وضع خطط منسقة ومترابطة لفترتي الانتقال والانتعاش.
	3 - موظف برامج/شؤون سياسية (ف-4)، ويعنى بتقديم الدعم إلى كبير منسقي شؤون التخطيط، في مجالات شتى منها إدارة فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المعنية بالأزمة السورية وتناول المسائل ذات الصلة بالصناديق الاستئمانية - ينسقّ شاغل الوظيفة أعمال خبراء الفريق الأساسي التابع لفرقة العمل المشتركة الذي يضطلع بعملية التخطيط السابقة للتقييم. ويدعم شاغل الوظيفة حشد الدعم التقني والتحليلي من داخل منظومة الأمم المتحدة، ويؤدي المهام التي تسبق استكشاف ورصد الخبرات والموارد اللازمة لتلك الجهود. وينفّذ شاغل الوظيفة تلك المهام بالتنسيق الوثيق مع شعبة الشرق الأوسط وغرب أفريقيا التابعة لإدارة الشؤون السياسية، ومكتب الممثل الخاص المشترك في دمشق، ومكتب المنسق المقيم، وأعضاء فريق الأمم المتحدة القطري في الجمهورية العربية السورية، ضماناً لاتساق الجهود.
	4 - مساعد إداري (فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى))، ويعنى بتقديم الدعم إلى كبير منسقي شؤون التخطيط - يتولّى شاغل الوظيفة صياغة مشاريع المراسلات المعتادة ويتعهّد ملفات القواعد والأنظمة والأوامر الإدارية وغير ذلك من الوثائق ذات الصلة بالموضوع. ويعدّ شاغل الوظيفة الترتيبات والاستمارات الإدارية المتصلة بسفر الموظفين الرسمي ويجهّزها ويتولى متابعة سيرها. ويساعد في إعداد مختلف مواد ومذكرات الإحاطات الإعلامية، ونقاط الحوار، وموجزات السير الشخصية، وغيرها من المراسلات.
	5 - موظف للشؤون السياسية (ف-4)، ويعنى بدعم عمل مكتب الجمهورية العربية السورية التابع لإدارة الشؤون السياسية، بما في ذلك بحث نقاط الحوار والمذكرات التحليلية وصياغتها - يعمل شاغل الوظيفة منسِّقا لجمع المعلومات وتحليل التطورات السياسية والتطورات المتصلة بالسلام والأمن في الجمهورية العربية السورية. ويزوّد كبار موظفي الأمم المتحدة بآخر ما يستجد من معلومات عن المسائل السياسية الفنية المتعلقة بقضايا قطرية محددة وأخرى إقليمية. ويقوم شاغل الوظيفة بصياغة مشاريع المذكرات وورقات المعلومات الأساسية، ونقاط الحوار، وغيرها من الخطب والمراسلات المتعلقة بالجمهورية العربية السورية. ويُقيم شاغل الوظيفة علاقات اتصال وثيقة بالقطاعات المعنية في الأمم المتحدة والمنظمات الدولية والإقليمية المختصة، وكذلك الحكومات المعنية، بشأن مسائل التنسيق والسياسات. 
	6 - موظف للشؤون السياسية (ف-4)، ويعنى بتقديم الدعم لعمل مكتب الجمهورية العربية السورية التابع لإدارة الشؤون السياسية، بما في ذلك بحث وصياغة نقاط الحوار والمذكرات التحليلية المتعلقة بتأثير الأزمة السورية على المنطقة - يقدم شاغل الوظيفة تحليلا قطريا محددا وتحليلا إقليميا لتأثير التطورات في الجمهورية العربية السورية على بلدان المنطقة، ويقدم توصيات في مجال السياسات إلى الأمم المتحدة لغرض الاستجابة. ويسهم شاغل الوظيفة في التقارير والإحاطات الإعلامية المقدمة إلى مجلس الأمن وهيئات الأمم المتحدة الأخرى ويقوم، إضافة إلى ذلك، بإعداد المذكرات، وورقات المعلومات الأساسية، ونقاط الحوار، وينسّق مع شُعب أخرى تابعة لإدارة الشؤون السياسية، بما في ذلك شعبة المساعدة الانتخابية وشعبة السياسات والوساطة. 
	7 - موظف للشؤون السياسية (ف-3)، ويعنى بدعم أعمال مكتب إدارة الشؤون السياسية في الجمهورية العربية السورية، بما في ذلك بحث نقاط الحوار والمذكرات التحليلية وصياغتها - يقدم شاغل الوظيفة الدعم الفني والتنفيذي إلى شعبة الشرق الأوسط وغرب أفريقيا ويقوم بصياغة المراسلات ذات الصلة بالموضوع، بما في ذلك موافاة كبار موظفي الأمم المتحدة بنشرة مستجدات يومية عن الجمهورية العربية السورية تتولى الأمم المتحدة تجميعها. ويقوم شاغل الوظيفة بجمع وتحليل معلومات عن التطورات السياسية والتطورات المتصلة بالسلام والأمن فيما يتعلق بالنزاع السوري، ويقيم علاقات اتصال مع القطاعات المعنية للأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية. 
	8 - موظف للشؤون السياسية (ف-3)، ويعنى بدعم أعمال مكتب الجمهورية العربية السورية التابع لإدارة الشؤون السياسية، بما في ذلك بحث نقاط الحوار والمذكرات التحليلية وصياغتها - يقوم شاغل الوظيفة بجمع وتحليل المعلومات عن التطورات السياسية والمتصلة بالسلام والأمن في الجمهورية العربية السورية والمنطقة. ويرصد شاغل الوظيفة وسائل التواصل الاجتماعي بشأن التطورات المتصلة بالنزاع السوري، ويرسم خريطة تجسد آخر المستجدات المتعلقة بمختلف جماعات المعارضة والجماعات المسلحة التي تنشط في البلد. واستنادا إلى المعلومات السياسية المجمّعة، يقدم شاغل الوظيفة الدعم الفني والتنفيذي إلى شعبة الشرق الأوسط وغرب أفريقيا وكبار موظفي الأمم المتحدة. وعلاوة على ذلك، يسهم شاغل الوظيفة في صياغة الملاحظات الأساسية، ونقاط الحوار، وغير ذلك من المراسلات ذات الصلة بالنزاع السوري لكبار موظفي الأمم المتحدة.
	المرفق الثالث
	بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان: تدابير زيادة الكفاءة
	أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه قد جرى تنفيذ تدابير زيادة الكفاءة التالية في بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان، وهي ترد في تقديرات الميزانية للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2014:
	(‌أ) اعتماد البعثة بشكل متزايد على طرق إمداد بديلة تصل إلى شمال وغرب أفغانستان عن طريق الاتحاد الروسي وكازاخستان وأوزبكستان وتركمانستان، بدلا من اعتماد طرق للشحن تمر عبر ميناء كراتشي وبرًّا عبر باكستان إلى المعابر الحدودية في شرق أفغانستان، مما يتسبب في حالات تأخير وفي دفع غرامة على التأخير؛
	(‌ب) التنفيذ الكامل لطريقة التجهيز الإلكتروني للركاب، ويتوقع أن تصبح قيد التشغيل بالكامل بالنسبة للبضائع المنقولة بحلول كانون الثاني/يناير 2014، وهو ما سيؤدي إلى تحسين دقة بيانات الركاب والبضائع وتوقيتها بغرض استيفاء شروط السلامة والأمن؛
	(‌ج) اعتماد سلسلة الإمداد المعمول بها في هذا القطاع من أجل تحسين مستوى تقديم الخدمات؛
	(‌د) تحسين إجراءات التصرف في الأصول، بحيث يتم التصرف في الأصول التي حُددت بغرض تدميرها في غضون أسبوعين من الموافقة على ذلك، بالمقارنة مع متوسط المدة التي كانت تفصل في السابق بين الموافقة على الشطب النهائي للأصول والتصرف فيها فعليا، وهي 30 يوما؛ وتخفيض الحد الأقصى للوقت المتاح للمجلس المحلي لحصر الممتلكات لإنجاز أعماله من 90 يوما إلى 52 يوما؛ وتخفيض الوقت الذي تستغرقه عملية التصرف عن طريق البيع من 514 يوما إلى 281 يوما؛
	(‌هـ) خفض مستوى المخزونات المحتفظ بها والحد من وتيرة اقتناء المعدات البطيئة التصريف تفاديا لحدوث فائض في المخزون؛
	(‌و) الحد من حجم الأسطول وإعادة جدولة الرحلات الجوية، وهو ما يتوقع أن يحقق مكاسب كبيرة ومستدامة من حيث تكاليف أسطول الطائرات والوقود وغير ذلك من مصروفات التشغيل بموجب العقد. وقد أنهيَ العقد الذي يغطي طائرة واحدة من طراز CRJ-200 اعتبارا من 1 تموز/يوليه 2013، ويتوقع أن يسفر ذلك عن وفورات قدرها 3 ملايين دولار للفترة من تموز/يوليه إلى كانون الأول/ديسمبر 2013، و 6 ملايين دولار للفترة من كانون الثاني/يناير إلى كانون الأول/ديسمبر 2014. ونظرا لإعادة جدولة الرحلات الجوية، انخفض عدد ساعات الطيران بمقدار 840 ساعة، ويتوقع أن تتحقق وفورات بمبلغ 1.17 مليون دولار في عام 2014، منها مبلغ 940 413 دولارا نتيجة لخفض ساعات الطيران ومبلغ 344 763 دولارا نتيجة لخفض استهلاك الوقود. وتواصل تخفيض تكاليف أسطول الطائرات من خلال إعادة التفاوض بشأن التكاليف الثابتة لتمديد العقود لمواءمتها مع التكاليف المنخفضة في السوق؛
	(‌ز) الاستعاضة عن الاستعانة بمصادر عالمية بإمدادات محلية، عند الاقتضاء، مما أدى إلى خفض مدة الاحتفاظ بالمخزون من القرطاسية من 8 إلى 3 أشهر، وخفض الحاجة إلى حيز المستودعات. ويجري اتباع نهج مماثل مع أحد العقود المحلية الخاصة بلوازم والتنظيف، مما أدى إلى خفض التكاليف من 12 دولارا إلى 4 دولارات في الشهر لكل موظف؛
	(‌ح) الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير خدمات تشغيل المولدات الكهربائية وصيانتها، مما سيؤثر على 18 مجمّعا من مجمعات البعثة في أفغانستان؛
	(‌ط) ستحل الاستعانة بمصادر خارجية لتوفير خدمات صيانة الأعمال الهندسية العامة، بما في ذلك المعدات الكهربائية، والسباكة، والنجارة، والتدفئة والتهوية وتكييف الهواء، والبناء، محل قدرة البعثة القائمة في مكاتبها في الأقاليم والمقاطعات.
	(‌ي) إبرام عقد رسمي لإزالة النفايات الصلبة والسائلة بدلا من الترتيبات غير الرسمية المحلية.

