
A/68/L.24  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: Limited 
6 December 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 
101213    091213    13-60272 (A) 

*1360272* 

  والستون الثامنة الدورة
  الأعمال جدول من ٧٠ البند
 الغوثيـة  والمساعدة الإنسانية المساعدة تنسيق تعزيز
 الكــوارث، حــالات في المتحــدة الأمــم تقــدمها الــتي
        الخاصة الاقتصادية المساعدة ذلك في بما

ــا ،إســرائيل ،إســتونيا ،أســتراليا ،إســبانيا     ــا ،ألباني ــدورا ،ألماني ــا ،أوروغــواي ،أن  ،أوكراني
 ،تركيا ،بولندا ،والهرسك البوسنة ،بلغاريا ،بلجيكا ،البرتغال ،إيطاليا ،يسلنداأ ،أيرلندا
 اليوغوسـلافية  مقـدونيا  جمهوريـة  ،كوريـا  جمهوريـة  ،التـشيكية  الجمهوريـة  ،الأسـود  الجبل
ــدانمرك ،ســابقا ــا ،ال ــسويد ،ســلوفينيا ،ســلوفاكيا ،روماني ــسرا ،ال  ،فرنــسا ،شــيلي ،سوي
 ،مالطــة ،ليختنــشتاين ،ليتوانيــا ،لكــسمبرغ ،لاتفيــا ،كنــدا ،كرواتيــا ،قــبرص ،افنلنــد
ــا المتحــدة  المملكــة ــدا العظمــى لبريطاني ــشمالية وأيرلن ــرويج ،ال ــدا ،النمــسا ،الن  ،نيوزيلن
  قرار مشروع :اليونان ،اليابان ،الأمريكية المتحدة الولايات ،هولندا ،هنغاريا

    
 موظفــــي وحمايـــــة الإنــسانية المــساعدة تقــديم مجــال في العاملــــين وأمــــن سلامــــة    

  المتحدة الأمم
  

  ،العامة الجمعية إن  
 المتعلـق  ١٩٩١ ديـسمبر /الأول كـانون  ١٩ المـؤرخ  ٤٦/١٨٢ قرارهـا  تأكيـد  تعيد إذ  

  الطوارئ، حالات في المتحدة الأمم تقدمها التي الإنسانية المساعدة تنسيق تعزيزب
ــشير وإذ   ــع إلى ت ــرارات جمي ــصلة ذات الق ــسلامة ال ــن ب ــاملين وأم ــال في الع ــديم مج  تق
 المــؤرخ ٦٧/٨٥ اــــقراره اــــفيه بمــا دة،ــــالمتح مــــالأم يــــموظف ةــــوحماي ةــنــسانيالإ دةــالمــساع
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 المـؤرخ  )٢٠٠٣( ١٥٠٢ نــ ــالأم سـ ــمجل رارـــ ــق إلـــى و ،٢٠١٢ ديـسمبر /ولالأ ونــكان ١٣
  ،الصدد هذا في المجلس رئيس وبيانات ٢٠٠٣ أغسطس/آب ٢٦

 رئيــسه بهــا أدلى الــتي والبيانــات الأمــــن مجلــس قــرارات جميــع إلى أيــضا تــشير وإذ  
  ،المسلح زاعـالن في المدنيين حماية عن المجلس إلى العام الأمين قدمها التي والتقارير
 الــدولي،  القــانون مــن الــصلة ذات والأحكــام والقواعــد المبــادئ مجــددا ؤكــدت وإذ  

 المعاهــدات وجميــع الإنــسان، قــوقلح الــدولي قــانونالو الــدولي الإنــساني القــانون ذلــك في بمــا
  احترامها، وضمان تعزيز مواصلة ضرورةو ،)١(بالموضوع الصلة ذات

 مبــادئ لاحتــرام كــثيرة حــالات في المــستمر التلاشــي إزاء القلــق بــالغ يــساورها وإذ  
  الدولي، الإنساني القانون وبخاصة الدولي، القانون وقواعد

 تقــديم عنــد والاســتقلال والنـــزاهة والحيــاد الإنــسانية بمبــادئ الالتــزام تأكيــد تعيــد وإذ  
  ة،الإنساني المساعدة
 ومـوظفي  الإنـسانية  المساعدة تقديم مجال في العاملين أمن عن المسؤولية بأن تذكر وإذ  
 الـدولي،  القـانون  بموجـب  الأول، المقـام  في تقـع  وحمايتـهم  بهـا  المـرتبطين  والأفـراد  المتحدة الأمم
 بموجــب تنفيــذها يجــري المتحــدة الأمــم عمليــات مــن عمليــة يلأ المــضيفة الحكومــة عــاتق علــى
  ،المعنية المنظمات مع اتفاقاتها بموجب أو المتحدة الأمم ميثاق

 المتعلقــة دوليــا عليهــا المتفــق المبــادئ تحتــرم الــتي للحكومــات تقــديرها عــن تعــرب وإذ  
ــة ــسانية المــساعدة تقــديم مجــال في العــاملين بحماي  في تعــرب وإذ المتحــدة، الأمــم ومــوظفي الإن
  المناطق، بعض في بادئالم هذه احترام عدم إزاء قلقها عن نفسه الوقت

 العـاملين  جميـع  أمـن  كفالـة  على سلحةم نـزاعات في الضالعة الأطراف جميع تحث وإذ  
 ،وحمايتــهم بهــا المــرتبطين والأفــراد المتحــدة الأمــم ومــوظفي الإنــسانية المــساعدة تقــديم مجــال في

 لمؤرخــةا جنيــف اتفاقيــات بموجــب التزاماتهــا وخــصوصا الــدولي، الإنــساني للقــانون امتثــالا

__________ 
 واتفاقيـة  ١٩٤٦ فبرايـر /شـباط  ١٣ المؤرخـة  وحـصاناتها  المتحـدة  الأمم امتيازات اتفاقية المعاهدات هذه أبرز من  )١(  

 بـسلامة  المتعلقـة  والاتفاقية ١٩٤٧ نوفمبر/الثاني تشرين ٢١ المؤرخة وحصاناتها المتخصصة الوكالات امتيازات
 الاختيـاري  والبروتوكـول  ١٩٩٤ ديـسمبر /الأول كانون ٩ ؤرخةالم بها المرتبطين والأفراد المتحدة الأمم موظفي
 ٢٠٠٥ديـسمبر   /ن الأول كـانو  ٨ المـؤرخ  بهـا  المـرتبطين  والأفراد المتحدة الأمم موظفي بسلامة المتعلقة للاتفاقية
ــة ــف واتفاقي ــة جني ــة المتعلق ــدنيين بحماي ــت الم ــة الحــرب وق ــولان ١٩٤٩ أغــسطس/آب ١٢ المؤرخ  والبروتوك

 المـؤرخ  المعـدل  الثـاني  والبروتوكـول  ١٩٧٧ يونيـه /حزيـران  ٨ المؤرخـان  جنيـف  باتفاقيـات  لحقـان الم الإضـافيان 
 الـضرر  مفرطـة  اعتبارهـا  يمكن معينة تقليدية أسلحة استعمال تقييد أو حظر باتفاقية الملحق ١٩٩٦ مايو/أيار ٣
 .، حسبما ينطبق١٩٨٠ أكتوبر/الأول تشرين ١٠ المؤرخة الأثر عشوائية أو
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 الإضـافيين  البروتوكـولين  بموجـب  عليهـا  تنطبـق  التي والالتزامات )٢(١٩٤٩ أغسطس/آب ١٢
  ،)٣(١٩٧٧ يونيه/حزيران ٨ المؤرخين بها الملحقين
 مـوظفي  بـسلامة  المتعلقة الاتفاقية في الأطراف الدول عدد تزايد باستمرار ترحب وإذ  
 ،١٩٩٩ ينــاير/الثــاني كــانون ١٥ في نفاذهــا أبــد الــتي )٤(بهــا المــرتبطين والأفــراد المتحــدة الأمــم

 إلى الـدول  جميـع  انـضمام  علـى  التـشجيع  ضـرورة  اعتبارهـا  في تضع وإذ دولة، ٩١ الآن بلغ إذ
ــة ــاري البروتوكــول نفــاذ ببــدء ترحــب وإذ ،الاتفاقي ــة الملحــق الاختي  بــسلامة المتعلقــة بالاتفاقي
 نطـاق  يوسـع  مما ،٢٠١٠ أغسطس/آب ١٩ في )٥(بها المرتبطين والأفراد المتحدة الأمم موظفي
  الاتفاقية، توفرها التي القانونية الحماية

ــساورها وإذ   ــالغ ي ــق ب ــة والمخــاطر الأخطــار إزاء القل ــة الأمني ــسلامة والمتعلق ــتي بال  ال
ــرض ــا يتع ــاملون له ــديم مجــال في الع ــساعدة تق ــسانية الم ــو الإن ــم وموظف ــراد المتحــدة الأم  والأف
   التعقيد، متزايدة بيئات في عملهم أثناء ،الميدان في بها المرتبطون
ــه يــستوجبه أن يُنتظــر مــا علــى الحفــاظ ضــرورة علــى تــشدد وإذ    الأمــم علــم ويكفل
 للالتزامـات  التـام  الاحتـرام  أهميـة  تؤكـد  وإذ وحمايـة  احتـرام  من الإنساني العمل وطبيعة المتحدة
ــة ــتخدام المتعلق ــات باس ــاني المركب ــاملين الخاصــة والمب ــ في بالع ــديم المج ــساعدة تق ــسانية الم  الإن

 الــصلة ذات الدوليــة الــصكوك حــددتها كمــا بهــا، المــرتبطين والأفــراد المتحــدة الأمــم وبمــوظفي
  جنيف، اتفاقيات في بها المعترف المميزة بالشارات المتعلقة والالتزامات بالموضوع،

 ماســي ولا الإنــسانية، العمليــات في يــشاركون الــذين الأشــخاص بــشجاعة تــشيد وإذ  
  وبالتزامهم، كبيرة، لمخاطر الأحيان من كثير في أنفسهم معرضين ،المحليون الموظفون
 المائـة  في ١,٢ يمثـل  مـا  أي المتحـدة،  الأمم منظومة موظفي من ١ ٧٩٣ أن تلاحظ وإذ  
 القلـق  شـديد  يـساورها  وإذ ،)٦(٢٠١٢ عام في جسيمة أمنية حوادث جراء من تضرروا منهم،
ــادة إزاء ــستمرة الزي ــاملين عــدد في الم ــديم مجــال في الع ــساعدة تق ــسانية الم ــوظفي الإن ــم وم  الأم

 متعلقــة وحــوادث أمنيــة حــوادث جــراء مــن يتــضررون الــذين بهــا المــرتبطين والأفــراد المتحــدة

__________ 
 .٩٧٣ إلى ٩٧٠، الأرقام ٧٥، المجلد مجموعة المعاهداتمم المتحدة، الأ  )٢(  
 .١٧٥١٣ و ١٧٥١٢الرقمان ، ١١٢٥المرجع نفسه، المجلد   )٣(  
 .٣٥٤٥٧، الرقم ٢٠٥١المرجع نفسه، المجلد   )٤(  
 .، المرفق٦٠/٤٢القرار   )٥(  
  )٦(  A/68/489 ١٠، الفقرة.  
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 الأولى الـستة  الأشـهر  في الاختطـاف  عمليـات  في متواصلة زيادة حصول ذلك في بما بالسلامة،
  ،)٧(٢٠١٣ عام من

 المتحـدة  لأمـم ل تـابعين  ووطنـيين  دولـيين  ينفموظ لمصرع أسفها قعمي عن تعرب وإذ  
 ضـدهم  عنـف  أعمـال  وارتكـاب  ،الإنـسانية  المـساعدة  تقـديم  في يـشاركون  بهـا  مرتبطين وأفراد
 عـن  تعـرب  وإذ ،إنـسانية  بمهـام  يقومون طبيين وموظفين الإنسانية المنظمات من موظفين وضد

 العــاملين المــوظفين هــؤلاء صــفوف في إصــابات ولوقــوع عمــدا لاســتهدافهم الــشديد اســتيائها
 بعــد مــا وحــالات المــسلح النـــزاع حــالات في ســيما ولا ،معقــدة إنــسانية طــوارئ حــالات في

  ،النـزاع انتهاء
 لهــا يتعــرض الــتي والأخطــار الاعتــداءات تخلفــه مــا إزاء القلــق بــالغ عــن تعــرب وإذ  
 مـن  بهـا  المرتبطـون  والأفـراد  المتحـدة  مـم الأ وموظفـو  الإنسانية المساعدة تقديم مجال في العاملون

  الأجل، طويلة عميقة آثار
ــدين وإذ   ــشدة ت ــل أعمــال ب ــصاب العنــف أشــكال مــن وغــيره القت ــداء والاغت  والاعت
 والتخويــف خاصــة بــصفة والأطفــال النــساء يــستهدف الــذي العنــف أشــكال وجميــع الجنــسي
 والاحتجــاز والاعتقــال قةوالمــضاي والاختطــاف الرهــائن واحتجــاز والخطــف المــسلح والــسطو

 تـشن  الـتي  الهجمـات و الإنـسانية  العمليـات  في المشاركون الأفراد لها يتعرض التي القانونيين غير
  الممتلكات، ونهب وتدمير الإنسانية المساعدة قوافل على

 الإنــسانية المــساعدة تقــديم مجــال في العــاملين تعــرض لأن القلــق بــالغ عــن تعــرب وإذ  
 بــصورة يحــد عامــل والتهديــدات للاعتــداءات بهــا المــرتبطين والأفــراد دةالمتحــ الأمــم ومــوظفي
 أفـراد  بـالتزام  تـشيد  وإذ ،إليهمـا  بحاجـة  هم الذين للسكان والحماية المساعدة توفير من متزايدة
 الـبرامج  وينجـزوا  يمكثـوا  بـأن  الإنـسانية  المـساعدة  مجـال  في العـاملين  مـن  وغيرهم المتحدة الأمم
  ،البيئات أخطر في تىح عنها غنى لا التي

ــدول تــضمن أن ضــرورة تؤكــد وإذ   ــو العقــاب مــن يفلــت ألا ال  في الهجمــات مرتكب
 والأفــراد المتحــدة الأمــم ومــوظفي الإنــسانية المــساعدة تقــديم مجــال في العــاملين ضــد أراضــيها
 الأعمــال هــذه مــرتكبي تقــديم تكفــل وأن لهــم، التابعــة الأصــول أو المبــاني وضــد بهــا المــرتبطين

 القـانون  يفرضـها  الـتي  للالتزامـات  ووفقـا  الوطنية القوانين في عليه المنصوص النحو على دالةللع
  الدولي،

__________ 
 .١٦  و١٥المرجع نفسه، الفقرتان   )٧(  
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 تقـديم ل بعثة فـي المشاركين الأفراد عمد عن تستهدف التي الهجمات أن إلى تشير وإذ  
 في لميثـاق، ل وفقـا  حـرب،  جـرائم  باعتبارهـا  أدرجـت  قـد  الـسلام  فظلح أو الإنسانية المساعـدة

 الـتي  للحمايـة  مـؤهلين  هـؤلاء  كـان  طالمـا  ،)٨(الدوليـة  الجنائيـة  للمحكمـة  الأساسـي  رومـا امنظـ
 تلاحـظ  وإذ المـسلحة،  زاعاتـللن ـ الـدولي  القـانون  بموجـب  المدنيـة  للأهـداف  أو للمـدنيين  تقدم
 للقـانون  الجـسيمة  الانتـهاكات  عـن  المـسؤولين  تقـديم  في المحكمـة  به تقـوم أن يمكن الذي الدور
  ،ذلك تتطلب التي الحالات في ،للمحاكمة الدولي نيالإنسا

 الأمـم  لمـوظفي  والأمـن  الـسلامة  مـن  كافيـة  مـستويات  كفالـة  ضرورة تأكيد تعيد وإذ  
 الموظفـون  فـيهم  بمـن  الإنـسانية،  المـساعدة  تقـديم  مجـال  في العاملين بها المرتبطين والأفراد المتحدة
 اعتبارهــا في تــضع وإذ المنظمــة، واجبــات مــن أساســيا واجبــا يــشكل مــا وهــو محليــا، المعينــون
 منظومـة  مؤسـسات  في الـسائدة  الثقافـة  إطـار  في وزيادتـه  الأمنيـة  بالمسائل الوعي تعزيز ضرورة
 بالثقافـات  الـوعي  تـشجيع  ومواصـلة  المستويات جميع على المساءلة ثقافة إشاعةو المتحدة الأمم

  ومراعاتها، والمحلية الوطنية والقوانين
 في عنـها  تـنجم  الـتي  والإصـابات  الحـوادث  عـدد  ارتفاع إزاء القلق بالغ يساورها وإذ  
 علــى الــسلامة لأهميــة منــها وإدراكــا بهــا، المــرتبطين والأفــراد المتحــدة الأمــم مــوظفي صــفوف
 بهـا  تـضطلع  الـتي  الإنـسانية  المـساعدة  تقـديم  عمليات استمرار كفالة في الطيران وسلامة الطرق
 والأفــراد المتحــدة الأمــم ومــوظفي المــدنيين صــفوف في باتإصــا وقــوع ومنــع المتحــدة الأمــم

 نتيجــة المــدنيين بــين الأرواح في خــسائر لوقــوع الــصدد هــذا في تأســف وإذ بهــا، المــرتبطين
  الحوادث، لهذه

 الأمــم لمــوظفي والــسكان المحليــة والــسلطات المــضيفة الحكومــات قبــول أن تؤكــد وإذ  
  وأمنهم، سلامتهم كفالة في يسهم أمر بها المرتبطين والأفراد المتحدة

ــة تلاحــظ وإذ   ــد أهمي  علــى المــضيف والبلــد المتحــدة الأمــم بــين الوثيــق التعــاون توطي
 بـشأن  جيـدة  تعـاون  علاقـات  إطـار  في المخـاطر  وتقيـيم  المعلومـات  وتبـادل  للطـوارئ  التخطيط
  بها، المرتبطين والأفراد المتحدة الأمم موظفي بأمن المتصلة المسائل

 يتطلـب،  المتحـدة  للأمـم  التـابع  الأمـن  إدارة لنظـام  الفعـال  الأداء أن يـضا أ تلاحظ وإذ  
 أفـراد  بنـشر  المناسـب  الوقـت  في ماالقي ـو بهـا  التنبـؤ  ويمكـن  كافيـة  موارد أخرى، عناصر بين من

 ذلـك  في بمـا  واجبـاتهم،  لأداء اللازمـة  والمعـدات  ،المناسـبة  الميدانية والخبرة المهارات ذوي الأمن

__________ 
 .٣٨٥٤٤، الرقم ٢١٨٧، المجلد مجموعة المعاهداتلأمم المتحدة، ا  )٨(  
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ــات ــدا المركب ــصالات، تومع ــتي الات ــا ال ــسير في أساســي دور له ــاملين ســلامة تي ــال في الع  مج
  ،بها المرتبطين والأفراد المتحدة الأمم وموظفي الإنسانية المساعدة
  ؛)٩(العام الأمين بتقرير ترحب  - ١  
 والفعــال التـام  التنفيــذ لكفالـة  جهـدها  قــصارى بـذل  علـى  الــدول جميـع  تحـث   - ٢  
 أحكـام  الاقتـضاء،  حـسب  ،ذلـك  في بمـا  ،بالموضوع الصلة ذات وليالد القانون وقواعد لمبادئ
 الـصلة  ذات للاجئين الدولي قانونالو الإنسان قوقلح الدولي قانونالو الدولي الإنساني القانون
  المتحدة؛ الأمم وموظفي الإنسانية المساعدة تقديم مجال في العاملين وأمـن بسلامة

 وأمـــن  سـلامة  لـضمان  اللازمـة  التـدابير  اتخـاذ  علـى  الـدول  جميـع  بـشدة  تحث  - ٣  
 والأفـراد  المتحـدة  الأمم وموظفي الإنسانية المساعدة تقديم مجال في والدوليين الوطنيين العاملين
 أهميـة  مـن  لها لما هااحترام وكفالة المتحدة للأمم التابعة المباني حرمة احترام وعلى ،بها المرتبطين
  بنجاح؛ وتنفيذها تحدةالم الأمم عمليات استمرار في جوهرية
 ،معقـدة  إنـسانية  طـوارئ  بحـالات  تمـر  التي والأطراف الحكومات بجميع تهيب  - ٤  

 يعمـل  الـتي  البلـدان  في ،النــزاع  انتـهاء  بعـد  ما حالات وفي المسلح النـزاع حالات في سيما ولا
 مـن  الـصلة  ذات للأحكـام  وفقـا  تامـا،  تعاونـا  تتعاون أن الإنسانية، المساعدة تقديم موظفو فيها

ــانون ــدولي الق ــوانين ال ــة، والق ــع الوطني ــم م ــا المتحــدة الأم ــن وغيره  والمنظمــات الوكــالات م
 مقاصـــدهم إلى الإنـــسانية المـــساعدة تقـــديم مجـــال في لعـــاملينا وصـــول تكفـــل وأن الإنـــسانية،
 بكفـاءة  الاضـطلاع  لهـم  يتسنى كي ،معوقات ودون آمنة بصورة والمعدات الإمدادات وإيصال

ــهمبم ــةا همت ــسكان مــساعدة في لمتمثل ــيهم بمــن المتــضررين، المــدنيين ال ــون ف  والمــشردون اللاجئ
  داخليا؛

 ذات الدوليــة الـصكوك  في أطرافــا تـصبح  أن في تنظــر أن الـدول  بجميــع تهيـب   - ٥  
  الصكوك؛ هذه بموجب التزاماتها بالكامل تحترم وأن بالموضوع الصلة

 امـــرو نظـــام في أطرافـــا بحتـــص أن في تنظـــر أن الـــدول بجميـــع أيـــضا تهيـــب  - ٦  
  ؛)٨(الدولية الجنائيـة للمحكمة الأساسي
ــع كــذلك تهيــب  - ٧   ــدول بجمي ــصبح أن في تنظــر أن ال ــا ت  البروتوكــول في أطراف
 وتحـث  ،)٥(بهـا  المـرتبطين  والأفـراد  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  بـسلامة  المتعلقـة  للاتفاقيـة  الاختياري
 بتنفيـــذ للـــسماح ،لـــزومال حـــسب مناســـبة، وطنيـــة تـــشريعات ســـن علـــى الأطـــراف الـــدول

  ؛فعال نحو على البروتوكول
__________ 
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ــع تهيــب  - ٨   ــدول بجمي ــع ال ــضالعة الأطــراف وجمي ــع مــسلحة نزاعــات في ال  وجمي
 والنــزاهة  والحيـاد  الإنـسانية  مبـادئ  تحتـرم  أن نيةالإنـسا  المساعدة تقديم مجال في الفاعلة الجهات

  الإنسانية؛ المساعدة تقديم عند والاستقلال
 وأمـن  سـلامة  تهـدد  الـتي  الأخطـار  تزايـد  اسـتمرار  إزاء القلـق  بالغ عن تعرب  - ٩  
ــسانية المــساعدة تقــديم مجــال في العــاملين ــراد المتحــدة الأمــم ومــوظفي الإن  بهــا المــرتبطين والأف

 إجرامـي  أو سياسـي  بدافع ترتكب التي للاعتداءات للقلق المثير الاتجاه وإزاء عمدا واستهدافهم
  وأمنهم؛ سلامتهم من وتنال

 في بهـا  المـرتبطين  والأفـراد  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  مـن  النـساء  بمـساهمة  ترحب  - ١٠  
 أن مـن  القلـق  عـن  وتعـرب  ،المتحـدة  الأمـم  بهـا  تـضطلع  الـتي  الإنـسانية  المساعدة تقديم عمليات
 وأعمـال  الجـرائم  مـن  معينـة  لأشـكال  نـسبيا  عرضـة  أكثـر  الحالات بعض في يكن النساء أولئك

 إجـراءات  اتخـاذ  علـى  الأعضاء والدول المتحدة الأمم منظومة بقوة وتحث ،والمضايقة التخويف
  ؛نوأمنه نسلامته كفالةل الجنس لنوع مراعية مناسبة

 تقــديم مجــال في العــاملين ضــد فالعنــ وأعمــال التهديــدات جميــع بــشدة تــدين  - ١١  
 ضــرورة تأكيــد وتعيــد بهــا، المــرتبطين والأفــراد المتحــدة الأمــــم وموظفــــي الإنــسانية المــساعدة

 إجـراءات  اتخـاذ  علـى  الدول جميع بقوة وتحث الأعمال، تلك عن المسؤولين الأشخاص ةاسبمح
 أراضــيها في رتكــبي النــوع هــذا مــــن عمــــل أي فــــي كامــل نحــو علــى التحقيــق لكفالــة شــدأ

ــة  بموجــب والتزاماتهــا الوطنيــة لقوانينــها وفقــا العدالــة إلى الأعمــال هــذه مــرتكبي تقــديم وكفال
  ؛العقاب من الأعمال هذه مرتكبي لإفلات حد وضع على الدول وتحث ،الدولي القانون

 المـضيفة  الحكومـات  مـع  وثيق نحو على والتشاور التنسيق مواصلة أهمية تؤكد  - ١٢  
 العـام  الأمـين  الـصدد  هـذا  في وتـشجع  بـه،  المتـصلة  والأدوات الأمـن  مستويات نظام داءأ بشأن
  المضيفة؛ الحكومات مع التشاور مواصلة على

 الإنـساني  القانون بموجب لالتزاماتها كاملا امتثالا تمتثل أن الدول بجميع تهيب  - ١٣  
 وقـت  المـدنيين  بحمايـة  لمتعلقـة ا جنيـف  اتفاقيـة  في عليهـا  المنـصوص  الالتزامـات  فيهـا  بمـا  الدولي،
 العـاملون  فـيهم  بمـن  المـدنيين،  احتـرام  أجل من ،)١٠(١٩٤٩ أغسطس/آب ١٢ المؤرخة الحرب

  لولايتها؛ الخاضعة الأراضي في وحمايتهم الإنسانية، المساعدة تقديم مجال في
 ،بهـا  عمـول الم الوطنية لأنظمةوا والقوانين الدولي الإنساني للقانون وفقا الالتزام، تؤكد  - ١٤
 واجبـات  حـصرا  يـؤدون  الـذين  الإنـسانية  المـساعدة  مـوظفي و ينالطبـي  الموظفين وحماية احترامب

__________ 
 .٩٧٣، الرقم ٧٥، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١٠(  
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ــة، ــدات النقــل ووســائل طبي ــشفياتو بهــم الخاصــة والمع ــا المست ــقالم مــن وغيره ــة، راف  في الطبي
 الظروف؛ جميع

 حالــة في الــسرعة وجــه وعلــى وافيــة معلومــات تقــدم أن الــدول بجميــع تهيــب  - ١٥  
 المـرتبطين  والأفـراد  المتحـدة  الأمـم  موظفي أو الإنسانية المساعدة تقديم مجال في العاملين تقالاع
 مـستقلة  طبيـة  أفرقة وتمكين للمحتجزين اللازمة الطبية المساعدة قديمت يتسنىل هماحتجاز أو بها
 ـىعل ــ الـدول  وتحـث  القانونية، المشورة في حقهم وضمان الصحية، حالتهم وتفقد تهمزيار من

ـــاذ ــدابير اتخــ ــة التـ ــة اللازمـ ــراج لكفالـ ــسرعة الإفـ ــن بـ ــخاص عـ ـــن الأشـ ـــمي الذيـ ــالهم تــ  اعتقـ
ــا المـــشار بالموضـــوع الـــصلة ذات للاتفاقيـــات انتـــهاك في احتجـــازهم أو ــرار هـــذا في إليهـ  القـ

  السارية؛ الدولي الإنساني القانون ولأحكام
ــع تهيــب  - ١٦   ــضالعة الأطــراف بجمي ــسلحة نزاعــات في ال ــع أن م  خطــف عــن تمتن
 بهــا المــرتبطين والأفــراد المتحــدة الأمــم مــوظفي أو الإنــسانية المــساعدة تقــديم مجــال في العــاملين

 بالموضــوع الــصلة ذات للاتفاقيــات انتــهاك في احتجــازهم أو اختطــافهم أو رهــائن أخــذهم أو
 وجـه  علـى  تفـرج  وأن الـسارية،  الـدولي  الإنـساني  القـانون  ولأحكـام  القرار هذا في إليها المشار
  تنازلات؛ بأي المطالبة أو ذىبأ مسهم دون محتجزين أو مختطفين أي عن السرعة

 التــام الاحتــرام لكفالــة اللازمــة التــدابير يتخــذ أن العــام الأمــين إلى تطلــب  - ١٧  
 بأنـشطة  يـضطلعون  الـذين  الأفراد من وغيرهم المتحدة الأمم لموظفي الواجبة الإنســان لحقــوق
 إلى أيـضا  وتطلـب  ،وحـصاناتهم  ولامتيـازاتهم  المتحـدة  الأمـم  عمليـات  مـن  عملية لولايــة تنفيذا
 مـن  وغيرهـا  المقـــار  اتفاقـات  بـشأن  تجري التي المفاوضات تشمل أن إلى يسعى أن العام الأمين

 الـشروط  بهـا  المـرتبطين  والأفـراد  المتحـدة  الأمـم  وظفيبم ـ تتـصل  التي بالبعثات الخاصة الاتفاقات
ــوار المنطبقـــة ــة في دةالـ ــازات اتفاقيـ ــم امتيـ ــدة الأمـ ــصاناتها المتحـ ــة )١١(وحـ ــازات واتفاقيـ  امتيـ
 والأفـراد  المتحـدة  الأمم موظفي بسلامة المتعلقة والاتفاقية )١٢(وحصاناتها المتخصصة الوكالات
  ؛)٤(بها المرتبطين
ــأن يتوصــ  - ١٨    مــن الرئيــسية الأحكــام إدراج إلى عيالــس العــام الأمــين يواصــل ب
 الأحكــام بينــها ومــن بهــا، المــرتبطين والأفــراد المتحــدة الأمــم مــوظفي بــسلامة المتعلقــة الاتفاقيــة
 الهجمــات هــذه واعتبـار  ،العمليــة في المـشاركين  فــرادالأ تـستهدف  الــتي الهجمـات  بمنــع المتعلقـة 
 المـستقبل  في تـبرم  الـتي  الاتفاقـات  في تـسليمهم  أو نـاة الج ومقاضـاة  القانون عليها يعاقب جرائم

__________ 
 ).١-د( ألف ٢٢القرار   )١١(  
 ).٢-د (١٧٩القرار   )١٢(  
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 واتفاقـات  البعثـات  ومركـز  القـوات  بمركـز  المتعلقـة  الحاليـة  الاتفاقـات  في الأمر، لزم إذا وأيضا،
 بـين  بـشأنها  التفـاوض  رييج ـ الـتي  بالموضـوع  الـصلة  ذات الاتفاقـات  من وغيرها المضيفة البلدان
 أنب ـو المناسـب،  الوقـت  في الاتفاقـات  هـذه  مإبـرا  أهمية مراعاة مع البلدان، وتلك المتحدة الأمم
 مزيـد  بـذل  علـى  تـشجع و المـذكورة،  الاتفاقـات  في الأحكام تلك بإدراج المضيفة البلدان تقوم
  الصدد؛ هذا في الجهود من

 ومـوظفي  الإنـسانية  المـساعدة  تقـديم  مجـال  في العاملين جميع التزام تأكيد تعيد  - ١٩  
 بهـا  والتقيد فيه يعملون الذي للبلد الوطنية القوانين باحترام بها المرتبطين والأفراد المتحدة الأمم
  المتحدة؛ الأمم ولميثاق الدولي للقانون وفقا الأمر، يقتضي حيثما

 يومـوظف  الإنـسانية  المساعدة تقديم مجال في ينالعامل معرفة كفالة أهمية تؤكد  - ٢٠  
 الـتي  البلـدان  في الـسائدة  والمحلية الوطنية يدوالتقال الأعرافب بها ينالمرتبط والأفراد المتحدة الأمم

 الـتي  والأهـداف  الأغراضب بوضوح المحليين السكان وتعريف لها ومراعاتهم فيها للعمل ينتدبون
  ؛وأمنهم سلامتهم في يسهم مما قبولهم يتسنى بحيث ،تحقيقها إلى يسعون

 مـوظفي  تزويد فالةلك اللازمة التدابير اتخاذ يواصل أن العام الأمين إلى تطلب  - ٢١  
 عمليـات  مـن  عمليـة  لولاية تنفيذا بأنشطة يضطلعون الذين الموظفين من وغيرهم المتحدة الأمم
 ومـدونات  الـدنيا  التنفيذيـة  الأمنية بالمعايير المتعلقة بالمعلومات مناسب، نحو على المتحدة، الأمم
ــد ــسلوك قواع ــذا في ال ــة المجــال ه ــهم وكفال ــضاها، عمل ــدهم، بمقت ــ وتزوي  مناســب، نحــو ىعل

 اسـتيفاؤها،  علـيهم  يتعين التي والمعايير فيها العمل إلى يدعون التي بالظروف المتعلقة بالمعلومات
ــك في بمــا ــايير ذل ــواردة المع ــ في ال ــة وانينالق ــانون الوطني ــدولي والق ــصلة ذات ال  ،بالموضــوع ال

ــيهم ــدريب وتلق ــن مجــالات في المناســب الت ــانونو الأم ــدولي الق ــوقلح ال ــس ق ــانون انالإن  والق
 قيـام  ضـرورة  تأكيـد  وتعيـد  مهـامهم،  أداء في وفعاليتهم أمنهم تعزيز أجل من ،الدولي الإنساني
  مماثل؛ بشكل موظفيها بدعم الأخرى الإنسانية المنظمات جميع

 اتخـاذ  الأعـضاء،  الـدول  مع بالتنسيق يواصل، أن العام الأمين إلى أيضا تطلب  - ٢٢  
 إقامـة  أمـاكن  ذلـك  في بمـا  وأصـولها،  المتحـدة  الأمم مباني جميع في قيدالت لكفالة اللازمة التدابير

 الأمــم في المجــال هــذا في الأمنيــة المعــايير مــن وغيرهــا الــدنيا التنفيذيــة الأمنيــة بالمعــايير المــوظفين،
  العالم؛ أنحاء جميع في المادي وأمنها المتحدة الأمم لمباني الجاري التقييم ومواصلة المتحدة

 مــوظفي جميــع تلقــي لكفالــة حاليــا العــام الأمــين يبــذلها الــتي بــالجهود بترحــ  - ٢٣  
ــم ــدريبا المتحــدة الأم ــا ت ــال في ملائم ــسلامة مج ــن، ال  تحــسين مواصــلة ضــرورة وتؤكــد والأم

 ذلـك  في بمـا  بالموضـوع،  الـصلة  ذات بـالقوانين  والمعرفـة  الثقافي الوعي زيادة يكفل بما التدريب
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ــانون ــساني الق ــدولي، الإن ــل ال ــادهم قب ــدان، إلى إيف ــد المي ــد وتعي ــدم أن ضــرورة تأكي ــع تق  جمي
  لموظفيها؛ مماثلا دعما الأخرى الإنسانية المنظمات
 والـدعم  المشورة خدمات لتقديم العام الأمين يبذلها التي بالجهود أيضا ترحب  - ٢٤  
 أهميـة  علـى  شددت ـو والأمـن،  الـسلامة ب المتعلقـة  وادثالح ـ مـن  المتـضررين  المتحدة الأمم لموظفي
 الأمــم لمــوظفي بــذلك المتــصلة والخــدمات النفــسية والــصحة الإجهــاد معالجــة خــدمات تــوفير

ــى المتحــدة ــة، نطــاق عل ــشجع المنظوم ــة وت ــسانية المنظمــات كاف ــى الإن ــديم عل ــم تق ــل دع  مماث
 ؛لموظفيها

 الأمـم  ومنظومـة  العـام  الأمـين  حاليـا  يتخـذها  الـتي  التدابير التقدير مع تلاحظ  - ٢٥  
 مبـادرات  واتخـاذ  التـدريب  تحـسين  منـها  بـسبل  الطـرق،  علـى  الـسلامة  تعزيـز  أجـل  نم المتحدة
 الطــرق، مخــاطر عــن الناجمــة وادثالحــ مــن الحــد أجــل مــن الطــرق علــى الــسلامة تعزيــز بهــدف
 المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  صـفوف  في الحـوادث  تلـك  عـن  الناجمـة  الإصـابات  مـن  الحد سيما ولا

 أن العـام  الأمـين  إلى طلـب تو المـضيف،  البلـد  في المدنيين والسكان الإنسانية المساعدة وموظفي
 المـدنيين  تلحـق  الـتي  الإصـابات  ذلـك  في بمـا  وتحليلها، الطرق حوادث نع البيانات جمع يواصل
  ؛عنها يبلغ وأن الطرق، حوادث بسبب

 وتؤيـد  الأمن، دارةلإ المتحدة الأمم نظام تعزيز زيادة في المحرز بالتقدم ترحب  - ٢٦  
ــدة ةالممارســ ــة الجي ــز مــع “المهــام وإنجــاز المكــوث” باســم المعروف ــة دارةالإ علــى التركي  الفعال

 الـتي  الـبرامج  إنجـاز  مـن  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  تمكـن  بغيـة  الموظفون، لها يتعرض التي لمخاطرل
  شديدة؛ بمخاطر المحفوفة البيئات في حتى عنها غنى لا

 المـساعدة  تقـديم  مجـال  في الفاعلـة  خرىالأ المعنية والجهات المتحدة الأمم تحث  - ٢٧  
 الجيـدة  العلاقـات  إقامة المخاطر بإدارة الخاصة استراتيجيتها من كجزء تدرج أن على الإنسانية
 وجميــع المحليــة المجتمعــات قبــول نيــل علــى والعمــل والمحليــة الوطنيــة الحكومــات مــع الثقــة وبنــاء

  ؛المعنية الفاعلة الجهات
 أفــراد نــشر تيــسر مؤاتيــة إجــراءات وضــع مواصــلة لــىع العــام الأمــين تــشجع  - ٢٨  
 المتحـدة  الأمـم  تـدابير  تحـسين  بهـدف  المناسـبة،  المؤهلات ذوي من المتحدة للأمم التابعين الأمن
 وأنـشطتها،  وولاياتهـا  برامجهـا  إنجـاز  علـى  المتحدة الأمم لقدرة تعزيزا والأمن، بالسلامة المتعلقة

  الإنسانية؛ لمساعدةا تقديم مجال في برامجها ذلك في بما
ــام الأمــين إلى تطلــب  - ٢٩   ــق عــن ،يواصــل أن الع ــها مــن أمــور طري  الاســتعانة بين
 الأمـم  إدارات بـين  والتآزر التعاون زيادة الوكالات، بين المشتركة الأمنية المسائل إدارة بشبكة
 التعـاون  ذلـك  في بمـا  إليهـا،  المنتـسبة  الدوليـة  والمنظمات وبرامجها وصناديقها ومنظماتها المتحدة
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ــآزر ــها مقارهــا بــين والت ــة، ومكاتب ــذ تخطــيط في الميداني ــدابير وتنفي ــة الت  أمــن تحــسين إلى الرامي
 وصــناديقها ومنظماتهــا المتحــدة الأمــم إدارات بجميــع وتهيــب وتوعيتــهم، وتدريبــهم المــوظفين
  ؛الجهود تلك تدعم أن إليها المنتسبة الدولية والمنظمات المعنية وبرامجها
 بهـا  تدلي التي البيانات في جاهدة تسعى أن المعنية الفاعلة الجهات بجميع تهيب  - ٣٠  

ــا ــة دعــم إلى علن ــة تهيئ ــة بيئ ــسلامة مؤاتي ــاملين وأمــن ل ــديم مجــال في الع ــساعدة تق ــسانية الم  الإن
  بها؛ المرتبطين والأفراد المتحدة الأمم وموظفي
 تقـديم  مجـال  في عاملينال وأمن لسلامة خاص اهتمام إيلاء ضرورة على تشدد  - ٣١  
ــساعدة ــنين المتحــدة الأمــم ومــوظفي الإنــسانية الم  أغلبيــة صــفوفهم في تقــع الــذين محليــا المعي
 الاختطـــاف منـــها حـــالات في للـــهجمات، غيرهـــم مـــن أكثـــر يتعرضـــون والـــذين الإصـــابات
 سياسـة  اسـتعراض  مواصـلة  العـام  الأمـين  إلى وتطلب والتخويف، اللصوصية وأعمال والتحرش

 المحافظـة  مـع  محليـا  المعيـنين  المـوظفين  وأمـن  سـلامة  وتعزيـز  والأمن للسلامة العامة المتحدة الأمم
 موظفيهـا  استـشارة  كفالـة  الإنـسانية  والمنظمـات  المتحـدة  الأممب وتهيب التشغيلية، الفعالية على
 مالأحكـا  مـع  متـسقة  تكـون  أن ينبغـي  الـتي  لمنظمـاتهم  الأمنية والمبادرات والخطط التدابير بشأن

ــسارية ــوانين الـ ــة للقـ ــانون الوطنيـ ــدولي والقـ ــم الـ ــا وإطلاعهـ ــهم عليهـ ــذا في وتدريبـ ــال هـ  المجـ
  كافية؛ بصورة

 المـستقل  الفريـق  توصـيات  تنفيـذ  في تقـدم  من عنه أبلغ ما التقدير مع تلاحظ  - ٣٢  
  العالم؛ أنحاء جميع في ومبانيها المتحدة الأمم موظفي وأمن بسلامة المعني

 تعزيــز تواصـل  أن العامـة  الأمانـة  في والأمــن الـسلامة  شـؤون  رةإدا إلى تطلـب   - ٣٣  
 مـن  وتطويرهـا  المعلومـات  لإدارة ومرنـة  حديثـة  فعالة قدرة إنشاء في تستمر وأن المخاطر تحليل
 المنظومـة  نطـاق  علـى  المـستمر  التحليل ذلك في بما والتشغيلية، التحليلية الاحتياجات دعم أجل

 في العـاملين  سـلامة  مـن  تنال التي الحوادث وقوع بمعدل تعلقةالم والمعلومات الممارسات لأفضل
 ونطاقهـا،  وأمنـهم  بهـا  المـرتبطين  والأفراد المتحدة الأمم وموظفي الإنسانية المساعدة تقديم مجال
 بـشأن  الأدلـة  إلى تـستند  موضـوعية  قـرارات  اتخـاذ  أجـل  مـن  تستهدفهم، التي الهجمات فيها بما

  المتحدة؛ بالأمم المرتبطة العمليات سياق في ئةالناش المخاطر من الحد كيفية
 مـع  الأمني التعاون تعزيز مجال في العام الأمين به يضطلع الذي بالعمل ترحب  - ٣٤  

ــا المــضيفة، الحكومــات ــة الجهــود ذلــك في بم ــم مــسؤولي دعــم إلى الرامي ــنين المتحــدة الأم  المعي
  وأمنهم؛ الموظفين لامةس بشأن المضيفة الحكومات سلطات مع بالتعاون يتعلق فيما

 قـدرة  يتطلـب  القطـري  الـصعيد  علـى  الأمـن  لعمليـات  الفعـال  الأداء أن تؤكد  - ٣٥  
 التهديـدات  وتقيـيم  والامتثـال  والاتـصالات  والتنـسيق  المعـايير  وتحديد السياسات لصنع موحدة
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 ادوالأفــر المتحــدة الأمــم لمــوظفي العمليــات تلــك تجلبــها قــد الــتي الفوائــد وتلاحــظ والمخــاطر،
  إنشائها؛ منذ والأمن السلامة شؤون إدارة حققتها التي الفوائد ذلك في بما بها، المرتبطين
 مزيـد  بذل على وتشجع الآن حتى العام الأمين اتخذها التي بالخطوات ترحب  - ٣٦  

 الأمـم  بـين  سـواء،  حـد  علـى  الميـدان  وفي المقر في والتعاون، التنسيق تعزيز أجل من الجهود من
 بـسلامة  المتـصلة  المـسائل  في الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  الإنـسانية  المنظمات من يرهاغو المتحدة
 بهـا،  المـرتبطين  والأفراد المتحدة الأمم وموظفي الإنسانية المساعدة تقديم مجال في العاملين وأمن
 أجـل  مـن  معـا  العمـل ” إطـار  إلى اسـتنادا  ،الميدان في المشتركة الأمنية للشواغل التصدي بهدف
 العـام،  الأمـين  إلى وتطلـب  الصدد، هذا في الأخرى والمحلية الوطنية والمبادرات “الأرواح ذإنقا
 للـشركاء  الأمنيـة  الاحتياجـات  لتلبيـة  التعاونيـة  المبادرات تشجيع يواصل أن الخصوص، هذا في

 وتــدعو الاقتــضاء، حــسب التــدريب، وتقــديم المعلومــات تبــادل تعزيــز منــها بوســائل المنفــذين،
 العـام  الأمـين  إلى وتطلـب  المبـادرات،  تلـك  إلى المقدم الدعم زيادة في النظر إلى عضاءالأ الدول
  ؛الصدد هذا في المتخذة الخطوات عن تقرير تقديم

 لــسلامة بهــا التنبــؤ يمكــنو كافيــة مــوارد رصــدل الملحــة الــضرورة علــى تــشدد  - ٣٧  
 بينـها  مـن  بطـرق  ،الميزانيـة  عن جةالخار والموارد العادية الميزانية من المتحدة الأمم موظفي وأمن

 الاســتئماني للـصندوق  مـساهماتها  تقــديم علـى  الـدول  جميـع  وتــشجع الموحـدة،  النـداءات  عمليـة 
 شــؤون إدارة تبــذلها الــتي الجهــود تعزيــز منــها لأغــراض ،المتحــدة الأمــم منظومــة مــوظفي لأمــن

  ؛مأمونة بصورة البرامج تنفيذ إمكانية لإتاحة ومسؤولياتها بولايتها للوفاء والأمن السلامة
 والحكومــات المتحــدة الأمــم بــين التنــسيق تحــسين ضــرورة علــى أيــضا تــشدد  - ٣٨  
 اســتخدام بــشأن الوطنيــة، والقــوانين الــدولي القــانون مــن الــصلة ذات للأحكــام وفقــا المــضيفة،
 ينالمـرتبط  والأفـراد  المتحـدة  الأمم موظفي وأمن سلامة لكفالة اللازمة الأساسية المعدات ونشر
  المتحدة؛ الأمم منظمات من المقدمة الإنسانية المساعدة إيصال في العاملين بها

 مــوارد تــوفير بــشأن تــامبيري اتفاقيـة  إلى الانــضمام في تنظــر أن بالــدول تهيـب   - ٣٩  
ــسلكية الاتــصالات ــر مــن التخفيــف لأغــراض واللاســلكية ال ــات الكــوارث أث ــة ولعملي  الإغاث
ــران ١٨ المؤرخــة ــه/حزي ــتي )١٣(١٩٩٨ يوني ــدأ ال ــا ب ــانون ٨ في نفاذه ــاني ك ــاير/الث  ٢٠٠٥ ين

 الـسارية  الدوليـة  والالتزامـات  الوطنيـة  لقوانينـها  وفقا تيسر، أن على وتحثها عليها، التصديق أو
 تعجـل  وأن الإغاثـة،  عمليـات  مـن  وغيرهـا  العمليات هذه في الاتصال معدات استعمال عليها،

__________ 
 .٤٠٩٠٦، الرقم ٢٢٩٦، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١٣(  
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 مـوظفي  قبـل  مـن  الاتـصال  معـدات  اسـتخدام  علـى  المفروضـة  القيـود  مـن  الحـد  منها بطرق به،
  ؛ذلك أمكن كلما عاجلة بصورة القيود هذه ورفع بها المرتبطين والأفراد المتحدة الأمم

 والـستين  التاسعة دورتها في العامة الجمعية إلى يقدم أن العام الأمين إلى تطلب  - ٤٠  
 تقـديم  مجـال  في العـاملين  وأمـن  سـلامة  عـن  معلومات من يستجد ما آخر يتضمن شاملا تقريرا

 تقييمـا  يـشمل  بمـا  ،القـرار  هـذا  تنفيـذ  وعـن  المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  وحمايـة  الإنـسانية  المساعدة
 ولتنفيـذ  والأمـن  الـسلامة  ميـدان  في ومبادراتهـا  واسـتراتيجياتها  المتحدة الأمم منظومة لسياسات

  .اعنه تسفر التي والنتائج والمبادرات والاستراتيجيات السياسات تلك
  


	الدورة الثامنة والستون
	البند 70 من جدول الأعمال
	تعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية والمساعدة الغوثية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الكوارث، بما في ذلك المساعدة الاقتصادية الخاصة
	إسبانيا، أستراليا، إستونيا، إسرائيل، ألبانيا، ألمانيا، أندورا، أوروغواي، أوكرانيا، أيرلندا، أيسلندا، إيطاليا، البرتغال، بلجيكا، بلغاريا، البوسنة والهرسك، بولندا، تركيا، الجبل الأسود، الجمهورية التشيكية، جمهورية كوريا، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية سابقا، الدانمرك، رومانيا، سلوفاكيا، سلوفينيا، السويد، سويسرا، شيلي، فرنسا، فنلندا، قبرص، كرواتيا، كندا، لاتفيا، لكسمبرغ، ليتوانيا، ليختنشتاين، مالطة، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، النرويج، النمسا، نيوزيلندا، هنغاريا، هولندا، الولايات المتحدة الأمريكية، اليابان، اليونان: مشروع قرار

	سلامــة وأمــن العاملــين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحمايـــة موظفــي الأمم المتحدة
	إن الجمعية العامة،
	إذ تعيد تأكيد قرارها 46/182 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 1991 المتعلق بتعزيز تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم المتحدة في حالات الطوارئ،
	وإذ تشير إلى جميع القرارات ذات الصلة بسلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعــدة الإنسانيــة وحمايــة موظفــي الأمــم المتحــدة، بما فيهــا قرارهــا 67/85 المؤرخ 13 كانــون الأول/ديسمبر 2012، وإلــى قــــرار مجلــس الأمـــن 1502 (2003) المؤرخ 26 آب/أغسطس 2003 وبيانات رئيس المجلس في هذا الصدد،
	وإذ تشير أيضا إلى جميع قرارات مجلس الأمــن والبيانات التي أدلى بها رئيسه والتقارير التي قدمها الأمين العام إلى المجلس عن حماية المدنيين في النـزاع المسلح،
	وإذ تؤكد مجددا المبادئ والقواعد والأحكام ذات الصلة من القانون الدولي، بما في ذلك القانون الإنساني الدولي والقانون الدولي لحقوق الإنسان، وجميع المعاهدات ذات الصلة بالموضوع()، وضرورة مواصلة تعزيز وضمان احترامها،
	وإذ يساورها بالغ القلق إزاء التلاشي المستمر في حالات كثيرة لاحترام مبادئ وقواعد القانون الدولي، وبخاصة القانون الإنساني الدولي،
	وإذ تعيد تأكيد الالتزام بمبادئ الإنسانية والحياد والنـزاهة والاستقلال عند تقديم المساعدة الإنسانية،
	وإذ تذكر بأن المسؤولية عن أمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وحمايتهم تقع في المقام الأول، بموجب القانون الدولي، على عاتق الحكومة المضيفة لأي عملية من عمليات الأمم المتحدة يجري تنفيذها بموجب ميثاق الأمم المتحدة أو بموجب اتفاقاتها مع المنظمات المعنية،
	وإذ تعرب عن تقديرها للحكومات التي تحترم المبادئ المتفق عليها دوليا المتعلقة بحماية العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة، وإذ تعرب في الوقت نفسه عن قلقها إزاء عدم احترام هذه المبادئ في بعض المناطق،
	وإذ تحث جميع الأطراف الضالعة في نـزاعات مسلحة على كفالة أمن جميع العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وحمايتهم، امتثالا للقانون الإنساني الدولي، وخصوصا التزاماتها بموجب اتفاقيات جنيف المؤرخة 12 آب/أغسطس 1949() والالتزامات التي تنطبق عليها بموجب البروتوكولين الإضافيين الملحقين بها المؤرخين 8 حزيران/يونيه 1977()،
	وإذ ترحب باستمرار تزايد عدد الدول الأطراف في الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها() التي بدأ نفاذها في 15 كانون الثاني/يناير 1999، إذ بلغ الآن 91 دولة، وإذ تضع في اعتبارها ضرورة التشجيع على انضمام جميع الدول إلى الاتفاقية، وإذ ترحب ببدء نفاذ البروتوكول الاختياري الملحق بالاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها() في 19 آب/أغسطس 2010، مما يوسع نطاق الحماية القانونية التي توفرها الاتفاقية،
	وإذ يساورها بالغ القلق إزاء الأخطار والمخاطر الأمنية والمتعلقة بالسلامة التي يتعرض لها العاملون في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون بها في الميدان، أثناء عملهم في بيئات متزايدة التعقيد، 
	وإذ تشدد على ضرورة الحفاظ على ما يُنتظر أن يستوجبه ويكفله علم الأمم المتحدة وطبيعة العمل الإنساني من احترام وحماية وإذ تؤكد أهمية الاحترام التام للالتزامات المتعلقة باستخدام المركبات والمباني الخاصة بالعاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وبموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، كما حددتها الصكوك الدولية ذات الصلة بالموضوع، والالتزامات المتعلقة بالشارات المميزة المعترف بها في اتفاقيات جنيف،
	وإذ تشيد بشجاعة الأشخاص الذين يشاركون في العمليات الإنسانية، ولا سيما الموظفون المحليون، معرضين أنفسهم في كثير من الأحيان لمخاطر كبيرة، وبالتزامهم،
	وإذ تلاحظ أن 793 1 من موظفي منظومة الأمم المتحدة، أي ما يمثل 1.2 في المائة منهم، تضرروا من جراء حوادث أمنية جسيمة في عام 2012()، وإذ يساورها شديد القلق إزاء الزيادة المستمرة في عدد العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها الذين يتضررون من جراء حوادث أمنية وحوادث متعلقة بالسلامة، بما في ذلك حصول زيادة متواصلة في عمليات الاختطاف في الأشهر الستة الأولى من عام 2013()،
	وإذ تعرب عن عميق أسفها لمصرع موظفين دوليين ووطنيين تابعين للأمم المتحدة وأفراد مرتبطين بها يشاركون في تقديم المساعدة الإنسانية، وارتكاب أعمال عنف ضدهم وضد موظفين من المنظمات الإنسانية وموظفين طبيين يقومون بمهام إنسانية، وإذ تعرب عن استيائها الشديد لاستهدافهم عمدا ولوقوع إصابات في صفوف هؤلاء الموظفين العاملين في حالات طوارئ إنسانية معقدة، ولا سيما في حالات النـزاع المسلح وحالات ما بعد انتهاء النـزاع،
	وإذ تعرب عن بالغ القلق إزاء ما تخلفه الاعتداءات والأخطار التي يتعرض لها العاملون في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفو الأمم المتحدة والأفراد المرتبطون بها من آثار عميقة طويلة الأجل،
	وإذ تدين بشدة أعمال القتل وغيره من أشكال العنف والاغتصاب والاعتداء الجنسي وجميع أشكال العنف الذي يستهدف النساء والأطفال بصفة خاصة والتخويف والسطو المسلح والخطف واحتجاز الرهائن والاختطاف والمضايقة والاعتقال والاحتجاز غير القانونيين التي يتعرض لها الأفراد المشاركون في العمليات الإنسانية والهجمات التي تشن على قوافل المساعدة الإنسانية وتدمير ونهب الممتلكات،
	وإذ تعرب عن بالغ القلق لأن تعرض العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها للاعتداءات والتهديدات عامل يحد بصورة متزايدة من توفير المساعدة والحماية للسكان الذين هم بحاجة إليهما، وإذ تشيد بالتزام أفراد الأمم المتحدة وغيرهم من العاملين في مجال المساعدة الإنسانية بأن يمكثوا وينجزوا البرامج التي لا غنى عنها حتى في أخطر البيئات،
	وإذ تؤكد ضرورة أن تضمن الدول ألا يفلت من العقاب مرتكبو الهجمات في أراضيها ضد العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وضد المباني أو الأصول التابعة لهم، وأن تكفل تقديم مرتكبي هذه الأعمال للعدالة على النحو المنصوص عليه في القوانين الوطنية ووفقا للالتزامات التي يفرضها القانون الدولي،
	وإذ تشير إلى أن الهجمات التي تستهدف عن عمد الأفراد المشاركين فـي بعثة لتقديم المساعـدة الإنسانية أو لحفظ السلام قد أدرجت باعتبارها جرائم حرب، وفقا للميثاق، في نظـام رومـا الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية()، طالما كان هؤلاء مؤهلين للحماية التي تقدم للمدنيين أو للأهداف المدنية بموجب القانون الدولي للنـزاعات المسلحة، وإذ تلاحظ الدور الذي يمكن أن تقـوم به المحكمة في تقديم المسؤولين عن الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنساني الدولي للمحاكمة، في الحالات التي تتطلب ذلك،
	وإذ تعيد تأكيد ضرورة كفالة مستويات كافية من السلامة والأمن لموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية، بمن فيهم الموظفون المعينون محليا، وهو ما يشكل واجبا أساسيا من واجبات المنظمة، وإذ تضع في اعتبارها ضرورة تعزيز الوعي بالمسائل الأمنية وزيادته في إطار الثقافة السائدة في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة وإشاعة ثقافة المساءلة على جميع المستويات ومواصلة تشجيع الوعي بالثقافات والقوانين الوطنية والمحلية ومراعاتها،
	وإذ يساورها بالغ القلق إزاء ارتفاع عدد الحوادث والإصابات التي تنجم عنها في صفوف موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، وإدراكا منها لأهمية السلامة على الطرق وسلامة الطيران في كفالة استمرار عمليات تقديم المساعدة الإنسانية التي تضطلع بها الأمم المتحدة ومنع وقوع إصابات في صفوف المدنيين وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، وإذ تأسف في هذا الصدد لوقوع خسائر في الأرواح بين المدنيين نتيجة لهذه الحوادث،
	وإذ تؤكد أن قبول الحكومات المضيفة والسلطات المحلية والسكان لموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها أمر يسهم في كفالة سلامتهم وأمنهم،
	وإذ تلاحظ أهمية توطيد التعاون الوثيق بين الأمم المتحدة والبلد المضيف على التخطيط للطوارئ وتبادل المعلومات وتقييم المخاطر في إطار علاقات تعاون جيدة بشأن المسائل المتصلة بأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها،
	وإذ تلاحظ أيضا أن الأداء الفعال لنظام إدارة الأمن التابع للأمم المتحدة يتطلب، من بين عناصر أخرى، موارد كافية ويمكن التنبؤ بها والقيام في الوقت المناسب بنشر أفراد الأمن ذوي المهارات والخبرة الميدانية المناسبة، والمعدات اللازمة لأداء واجباتهم، بما في ذلك المركبات ومعدات الاتصالات، التي لها دور أساسي في تيسير سلامة العاملين في مجال المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها،
	1 - ترحب بتقرير الأمين العام()؛
	2 - تحث جميع الدول على بذل قصارى جهدها لكفالة التنفيذ التام والفعال لمبادئ وقواعد القانون الدولي ذات الصلة بالموضوع، بما في ذلك، حسب الاقتضاء، أحكام القانون الإنساني الدولي والقانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الدولي للاجئين ذات الصلة بسلامة وأمـن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة؛
	3 - تحث بشدة جميع الدول على اتخاذ التدابير اللازمة لضمان سلامة وأمــن العاملين الوطنيين والدوليين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، وعلى احترام حرمة المباني التابعة للأمم المتحدة وكفالة احترامها لما لها من أهمية جوهرية في استمرار عمليات الأمم المتحدة وتنفيذها بنجاح؛
	4 - تهيب بجميع الحكومات والأطراف التي تمر بحالات طوارئ إنسانية معقدة، ولا سيما في حالات النـزاع المسلح وفي حالات ما بعد انتهاء النـزاع، في البلدان التي يعمل فيها موظفو تقديم المساعدة الإنسانية، أن تتعاون تعاونا تاما، وفقا للأحكام ذات الصلة من القانون الدولي والقوانين الوطنية، مع الأمم المتحدة وغيرها من الوكالات والمنظمات الإنسانية، وأن تكفل وصول العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية إلى مقاصدهم وإيصال الإمدادات والمعدات بصورة آمنة ودون معوقات، كي يتسنى لهم الاضطلاع بكفاءة بمهمتهم المتمثلة في مساعدة السكان المدنيين المتضررين، بمن فيهم اللاجئون والمشردون داخليا؛
	5 - تهيب بجميع الدول أن تنظر في أن تصبح أطرافا في الصكوك الدولية ذات الصلة بالموضوع وأن تحترم بالكامل التزاماتها بموجب هذه الصكوك؛
	6 - تهيب أيضا بجميع الدول أن تنظر في أن تصبح أطرافا في نظام روما الأساسي للمحكمة الجنائيـة الدولية(8)؛
	7 - تهيب كذلك بجميع الدول أن تنظر في أن تصبح أطرافا في البروتوكول الاختياري للاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها(5)، وتحث الدول الأطراف على سن تشريعات وطنية مناسبة، حسب اللزوم، للسماح بتنفيذ البروتوكول على نحو فعال؛
	8 - تهيب بجميع الدول وجميع الأطراف الضالعة في نزاعات مسلحة وجميع الجهات الفاعلة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية أن تحترم مبادئ الإنسانية والحياد والنـزاهة والاستقلال عند تقديم المساعدة الإنسانية؛
	9 - تعرب عن بالغ القلق إزاء استمرار تزايد الأخطار التي تهدد سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها واستهدافهم عمدا وإزاء الاتجاه المثير للقلق للاعتداءات التي ترتكب بدافع سياسي أو إجرامي وتنال من سلامتهم وأمنهم؛
	10 - ترحب بمساهمة النساء من موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها في عمليات تقديم المساعدة الإنسانية التي تضطلع بها الأمم المتحدة، وتعرب عن القلق من أن أولئك النساء يكن في بعض الحالات أكثر عرضة نسبيا لأشكال معينة من الجرائم وأعمال التخويف والمضايقة، وتحث بقوة منظومة الأمم المتحدة والدول الأعضاء على اتخاذ إجراءات مناسبة مراعية لنوع الجنس لكفالة سلامتهن وأمنهن؛
	11 - تدين بشدة جميع التهديدات وأعمال العنف ضد العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفــي الأمــم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، وتعيد تأكيد ضرورة محاسبة الأشخاص المسؤولين عن تلك الأعمال، وتحث بقوة جميع الدول على اتخاذ إجراءات أشد لكفالة التحقيق على نحو كامل فــي أي عمــل مــن هذا النوع يرتكب في أراضيها وكفالة تقديم مرتكبي هذه الأعمال إلى العدالة وفقا لقوانينها الوطنية والتزاماتها بموجب القانون الدولي، وتحث الدول على وضع حد لإفلات مرتكبي هذه الأعمال من العقاب؛
	12 - تؤكد أهمية مواصلة التنسيق والتشاور على نحو وثيق مع الحكومات المضيفة بشأن أداء نظام مستويات الأمن والأدوات المتصلة به، وتشجع في هذا الصدد الأمين العام على مواصلة التشاور مع الحكومات المضيفة؛
	13 - تهيب بجميع الدول أن تمتثل امتثالا كاملا لالتزاماتها بموجب القانون الإنساني الدولي، بما فيها الالتزامات المنصوص عليها في اتفاقية جنيف المتعلقة بحماية المدنيين وقت الحرب المؤرخة 12 آب/أغسطس 1949()، من أجل احترام المدنيين، بمن فيهم العاملون في مجال تقديم المساعدة الإنسانية، وحمايتهم في الأراضي الخاضعة لولايتها؛
	14 - تؤكد الالتزام، وفقا للقانون الإنساني الدولي والقوانين والأنظمة الوطنية المعمول بها، باحترام وحماية الموظفين الطبيين وموظفي المساعدة الإنسانية الذين يؤدون حصرا واجبات طبية، ووسائل النقل والمعدات الخاصة بهم والمستشفيات وغيرها من المرافق الطبية، في جميع الظروف؛
	15 - تهيب بجميع الدول أن تقدم معلومات وافية وعلى وجه السرعة في حالة اعتقال العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية أو موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها أو احتجازهم ليتسنى تقديم المساعدة الطبية اللازمة للمحتجزين وتمكين أفرقة طبية مستقلة من زيارتهم وتفقد حالتهم الصحية، وضمان حقهم في المشورة القانونية، وتحث الدول علــى اتخــاذ التدابير اللازمة لكفالة الإفراج بسرعة عن الأشخاص الذيـن يتــم اعتقالهم أو احتجازهم في انتهاك للاتفاقيات ذات الصلة بالموضوع المشار إليها في هذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي السارية؛
	16 - تهيب بجميع الأطراف الضالعة في نزاعات مسلحة أن تمتنع عن خطف العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية أو موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها أو أخذهم رهائن أو اختطافهم أو احتجازهم في انتهاك للاتفاقيات ذات الصلة بالموضوع المشار إليها في هذا القرار ولأحكام القانون الإنساني الدولي السارية، وأن تفرج على وجه السرعة عن أي مختطفين أو محتجزين دون مسهم بأذى أو المطالبة بأي تنازلات؛
	17 - تطلب إلى الأمين العام أن يتخذ التدابير اللازمة لكفالة الاحترام التام لحقــوق الإنســان الواجبة لموظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الأفراد الذين يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولايــة عملية من عمليات الأمم المتحدة ولامتيازاتهم وحصاناتهم، وتطلب أيضا إلى الأمين العام أن يسعى إلى أن تشمل المفاوضات التي تجري بشأن اتفاقات المقــار وغيرها من الاتفاقات الخاصة بالبعثات التي تتصل بموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها الشروط المنطبقة الواردة في اتفاقية امتيازات الأمم المتحدة وحصاناتها() واتفاقية امتيازات الوكالات المتخصصة وحصاناتها() والاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها(4)؛
	18 - توصي بأن يواصل الأمين العام السعي إلى إدراج الأحكام الرئيسية من الاتفاقية المتعلقة بسلامة موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، ومن بينها الأحكام المتعلقة بمنع الهجمات التي تستهدف الأفراد المشاركين في العملية، واعتبار هذه الهجمات جرائم يعاقب عليها القانون ومقاضاة الجناة أو تسليمهم في الاتفاقات التي تبرم في المستقبل وأيضا، إذا لزم الأمر، في الاتفاقات الحالية المتعلقة بمركز القوات ومركز البعثات واتفاقات البلدان المضيفة وغيرها من الاتفاقات ذات الصلة بالموضوع التي يجري التفاوض بشأنها بين الأمم المتحدة وتلك البلدان، مع مراعاة أهمية إبرام هذه الاتفاقات في الوقت المناسب، وبأن تقوم البلدان المضيفة بإدراج تلك الأحكام في الاتفاقات المذكورة، وتشجع على بذل مزيد من الجهود في هذا الصدد؛
	19 - تعيد تأكيد التزام جميع العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها باحترام القوانين الوطنية للبلد الذي يعملون فيه والتقيد بها حيثما يقتضي الأمر، وفقا للقانون الدولي ولميثاق الأمم المتحدة؛
	20 - تؤكد أهمية كفالة معرفة العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها بالأعراف والتقاليد الوطنية والمحلية السائدة في البلدان التي ينتدبون للعمل فيها ومراعاتهم لها وتعريف السكان المحليين بوضوح بالأغراض والأهداف التي يسعون إلى تحقيقها، بحيث يتسنى قبولهم مما يسهم في سلامتهم وأمنهم؛
	21 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل اتخاذ التدابير اللازمة لكفالة تزويد موظفي الأمم المتحدة وغيرهم من الموظفين الذين يضطلعون بأنشطة تنفيذا لولاية عملية من عمليات الأمم المتحدة، على نحو مناسب، بالمعلومات المتعلقة بالمعايير الأمنية التنفيذية الدنيا ومدونات قواعد السلوك في هذا المجال وكفالة عملهم بمقتضاها، وتزويدهم، على نحو مناسب، بالمعلومات المتعلقة بالظروف التي يدعون إلى العمل فيها والمعايير التي يتعين عليهم استيفاؤها، بما في ذلك المعايير الواردة في القوانين الوطنية والقانون الدولي ذات الصلة بالموضوع، وتلقيهم التدريب المناسب في مجالات الأمن والقانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون الإنساني الدولي، من أجل تعزيز أمنهم وفعاليتهم في أداء مهامهم، وتعيد تأكيد ضرورة قيام جميع المنظمات الإنسانية الأخرى بدعم موظفيها بشكل مماثل؛
	22 - تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يواصل، بالتنسيق مع الدول الأعضاء، اتخاذ التدابير اللازمة لكفالة التقيد في جميع مباني الأمم المتحدة وأصولها، بما في ذلك أماكن إقامة الموظفين، بالمعايير الأمنية التنفيذية الدنيا وغيرها من المعايير الأمنية في هذا المجال في الأمم المتحدة ومواصلة التقييم الجاري لمباني الأمم المتحدة وأمنها المادي في جميع أنحاء العالم؛
	23 - ترحب بالجهود التي يبذلها الأمين العام حاليا لكفالة تلقي جميع موظفي الأمم المتحدة تدريبا ملائما في مجال السلامة والأمن، وتؤكد ضرورة مواصلة تحسين التدريب بما يكفل زيادة الوعي الثقافي والمعرفة بالقوانين ذات الصلة بالموضوع، بما في ذلك القانون الإنساني الدولي، قبل إيفادهم إلى الميدان، وتعيد تأكيد ضرورة أن تقدم جميع المنظمات الإنسانية الأخرى دعما مماثلا لموظفيها؛
	24 - ترحب أيضا بالجهود التي يبذلها الأمين العام لتقديم خدمات المشورة والدعم لموظفي الأمم المتحدة المتضررين من الحوادث المتعلقة بالسلامة والأمن، وتشدد على أهمية توفير خدمات معالجة الإجهاد والصحة النفسية والخدمات المتصلة بذلك لموظفي الأمم المتحدة على نطاق المنظومة، وتشجع كافة المنظمات الإنسانية على تقديم دعم مماثل لموظفيها؛
	25 - تلاحظ مع التقدير التدابير التي يتخذها حاليا الأمين العام ومنظومة الأمم المتحدة من أجل تعزيز السلامة على الطرق، بسبل منها تحسين التدريب واتخاذ مبادرات بهدف تعزيز السلامة على الطرق من أجل الحد من الحوادث الناجمة عن مخاطر الطرق، ولا سيما الحد من الإصابات الناجمة عن تلك الحوادث في صفوف موظفي الأمم المتحدة وموظفي المساعدة الإنسانية والسكان المدنيين في البلد المضيف، وتطلب إلى الأمين العام أن يواصل جمع البيانات عن حوادث الطرق وتحليلها، بما في ذلك الإصابات التي تلحق المدنيين بسبب حوادث الطرق، وأن يبلغ عنها؛
	26 - ترحب بالتقدم المحرز في زيادة تعزيز نظام الأمم المتحدة لإدارة الأمن، وتؤيد الممارسة الجيدة المعروفة باسم ”المكوث وإنجاز المهام“ مع التركيز على الإدارة الفعالة للمخاطر التي يتعرض لها الموظفون، بغية تمكن منظومة الأمم المتحدة من إنجاز البرامج التي لا غنى عنها حتى في البيئات المحفوفة بمخاطر شديدة؛
	27 - تحث الأمم المتحدة والجهات المعنية الأخرى الفاعلة في مجال تقديم المساعدة الإنسانية على أن تدرج كجزء من استراتيجيتها الخاصة بإدارة المخاطر إقامة العلاقات الجيدة وبناء الثقة مع الحكومات الوطنية والمحلية والعمل على نيل قبول المجتمعات المحلية وجميع الجهات الفاعلة المعنية؛
	28 - تشجع الأمين العام على مواصلة وضع إجراءات مؤاتية تيسر نشر أفراد الأمن التابعين للأمم المتحدة من ذوي المؤهلات المناسبة، بهدف تحسين تدابير الأمم المتحدة المتعلقة بالسلامة والأمن، تعزيزا لقدرة الأمم المتحدة على إنجاز برامجها وولاياتها وأنشطتها، بما في ذلك برامجها في مجال تقديم المساعدة الإنسانية؛
	29 - تطلب إلى الأمين العام أن يواصل، عن طريق أمور من بينها الاستعانة بشبكة إدارة المسائل الأمنية المشتركة بين الوكالات، زيادة التعاون والتآزر بين إدارات الأمم المتحدة ومنظماتها وصناديقها وبرامجها والمنظمات الدولية المنتسبة إليها، بما في ذلك التعاون والتآزر بين مقارها ومكاتبها الميدانية، في تخطيط وتنفيذ التدابير الرامية إلى تحسين أمن الموظفين وتدريبهم وتوعيتهم، وتهيب بجميع إدارات الأمم المتحدة ومنظماتها وصناديقها وبرامجها المعنية والمنظمات الدولية المنتسبة إليها أن تدعم تلك الجهود؛
	30 - تهيب بجميع الجهات الفاعلة المعنية أن تسعى جاهدة في البيانات التي تدلي بها علنا إلى دعم تهيئة بيئة مؤاتية لسلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها؛
	31 - تشدد على ضرورة إيلاء اهتمام خاص لسلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة المعينين محليا الذين تقع في صفوفهم أغلبية الإصابات والذين يتعرضون أكثر من غيرهم للهجمات، في حالات منها الاختطاف والتحرش وأعمال اللصوصية والتخويف، وتطلب إلى الأمين العام مواصلة استعراض سياسة الأمم المتحدة العامة للسلامة والأمن وتعزيز سلامة وأمن الموظفين المعينين محليا مع المحافظة على الفعالية التشغيلية، وتهيب بالأمم المتحدة والمنظمات الإنسانية كفالة استشارة موظفيها بشأن التدابير والخطط والمبادرات الأمنية لمنظماتهم التي ينبغي أن تكون متسقة مع الأحكام السارية للقوانين الوطنية والقانون الدولي وإطلاعهم عليها وتدريبهم في هذا المجال بصورة كافية؛
	32 - تلاحظ مع التقدير ما أبلغ عنه من تقدم في تنفيذ توصيات الفريق المستقل المعني بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومبانيها في جميع أنحاء العالم؛
	33 - تطلب إلى إدارة شؤون السلامة والأمن في الأمانة العامة أن تواصل تعزيز تحليل المخاطر وأن تستمر في إنشاء قدرة فعالة حديثة ومرنة لإدارة المعلومات وتطويرها من أجل دعم الاحتياجات التحليلية والتشغيلية، بما في ذلك التحليل المستمر على نطاق المنظومة لأفضل الممارسات والمعلومات المتعلقة بمعدل وقوع الحوادث التي تنال من سلامة العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها وأمنهم ونطاقها، بما فيها الهجمات التي تستهدفهم، من أجل اتخاذ قرارات موضوعية تستند إلى الأدلة بشأن كيفية الحد من المخاطر الناشئة في سياق العمليات المرتبطة بالأمم المتحدة؛
	34 - ترحب بالعمل الذي يضطلع به الأمين العام في مجال تعزيز التعاون الأمني مع الحكومات المضيفة، بما في ذلك الجهود الرامية إلى دعم مسؤولي الأمم المتحدة المعينين فيما يتعلق بالتعاون مع سلطات الحكومات المضيفة بشأن سلامة الموظفين وأمنهم؛
	35 - تؤكد أن الأداء الفعال لعمليات الأمن على الصعيد القطري يتطلب قدرة موحدة لصنع السياسات وتحديد المعايير والتنسيق والاتصالات والامتثال وتقييم التهديدات والمخاطر، وتلاحظ الفوائد التي قد تجلبها تلك العمليات لموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، بما في ذلك الفوائد التي حققتها إدارة شؤون السلامة والأمن منذ إنشائها؛
	36 - ترحب بالخطوات التي اتخذها الأمين العام حتى الآن وتشجع على بذل مزيد من الجهود من أجل تعزيز التنسيق والتعاون، في المقر وفي الميدان على حد سواء، بين الأمم المتحدة وغيرها من المنظمات الإنسانية والمنظمات غير الحكومية في المسائل المتصلة بسلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها، بهدف التصدي للشواغل الأمنية المشتركة في الميدان، استنادا إلى إطار ”العمل معا من أجل إنقاذ الأرواح“ والمبادرات الوطنية والمحلية الأخرى في هذا الصدد، وتطلب إلى الأمين العام، في هذا الخصوص، أن يواصل تشجيع المبادرات التعاونية لتلبية الاحتياجات الأمنية للشركاء المنفذين، بوسائل منها تعزيز تبادل المعلومات وتقديم التدريب، حسب الاقتضاء، وتدعو الدول الأعضاء إلى النظر في زيادة الدعم المقدم إلى تلك المبادرات، وتطلب إلى الأمين العام تقديم تقرير عن الخطوات المتخذة في هذا الصدد؛
	37 - تشدد على الضرورة الملحة لرصد موارد كافية ويمكن التنبؤ بها لسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية، بطرق من بينها عملية النداءات الموحدة، وتشجع جميع الدول على تقديم مساهماتها للصندوق الاستئماني لأمن موظفي منظومة الأمم المتحدة، لأغراض منها تعزيز الجهود التي تبذلها إدارة شؤون السلامة والأمن للوفاء بولايتها ومسؤولياتها لإتاحة إمكانية تنفيذ البرامج بصورة مأمونة؛
	38 - تشدد أيضا على ضرورة تحسين التنسيق بين الأمم المتحدة والحكومات المضيفة، وفقا للأحكام ذات الصلة من القانون الدولي والقوانين الوطنية، بشأن استخدام ونشر المعدات الأساسية اللازمة لكفالة سلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها العاملين في إيصال المساعدة الإنسانية المقدمة من منظمات الأمم المتحدة؛
	39 - تهيب بالدول أن تنظر في الانضمام إلى اتفاقية تامبيري بشأن توفير موارد الاتصالات السلكية واللاسلكية لأغراض التخفيف من أثر الكوارث ولعمليات الإغاثة المؤرخة 18 حزيران/يونيه 1998() التي بدأ نفاذها في 8 كانون الثاني/يناير 2005 أو التصديق عليها، وتحثها على أن تيسر، وفقا لقوانينها الوطنية والالتزامات الدولية السارية عليها، استعمال معدات الاتصال في هذه العمليات وغيرها من عمليات الإغاثة، وأن تعجل به، بطرق منها الحد من القيود المفروضة على استخدام معدات الاتصال من قبل موظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها ورفع هذه القيود بصورة عاجلة كلما أمكن ذلك؛
	40 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين تقريرا شاملا يتضمن آخر ما يستجد من معلومات عن سلامة وأمن العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية وحماية موظفي الأمم المتحدة وعن تنفيذ هذا القرار، بما يشمل تقييما لسياسات منظومة الأمم المتحدة واستراتيجياتها ومبادراتها في ميدان السلامة والأمن ولتنفيذ تلك السياسات والاستراتيجيات والمبادرات والنتائج التي تسفر عنها.

