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	اللجنة الخامسة
	محضر موجز للجلسة الثانية

	المعقودة في المقر، نيويورك، يوم الخميس، 3 تشرين الأول/أكتوبر 2013، الساعة 10:00
	الرئيس: السيد تالاس  (فنلندا)
	رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: السيد رويس ماسيو
	المحتويات
	البند 5 من جدول الأعمال: انتخاب أعضاء مكاتب اللجان الرئيسية (تابع)
	تنظيم العمل
	* أعيد إصدارها لأسباب فنية في 22 كانون الثاني/يناير 2014.
	افتتحت الجلسة الساعة 10:10.
	البند 5 من جدول الأعمال: انتخاب أعضاء مكاتب اللجان الرئيسية (تابع)

	1 - الرئيس: قال إن السيد دوسيه (توغو) والسيدة فيودورو (بولندا)، والسيد فونيس إنريكيز (السلفادور)، رشحتهم الدول الأفريقية، ومجموعة دول أوروبا الشرقية، ومجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، على التوالي، لمناصب نواب الرئيس.
	2 - وانتُخب السيد دوسيه (توغو)، والسيدة فيودورو (بولندا)، والسيد فونيس إنريكيز (السلفادور)، نوابا للرئيس بالتزكية.
	3 - السيد ديمري (الهند): رشح السيد سياه (سنغافورة) لمنصب المقرر.
	4 - انتُخب السيد سياه (سنغافورة) لمنصب المقرر بالتزكية.
	5 - الرئيس: أشار إلى أن التأخير الذي حدث في انتخاب رئيس اللجنة الخامسة للدورة الحالية - حيث جرت الانتخابات قبل يومين فقط من افتتاح الدورة، لا كما يقتضيه النظام الداخلي، وهو أن تجرى بعد ثلاثة أشهر من افتتاحها، يعزى إلى تردد المجموعات الإقليمية في الاضطلاع بدورها في هذا الصدد، بسبب التجربة المكتسبة من الدورة السابقة، عندما قدمت اللجنة أخبارا لأسباب خاطئة. غير أن اللجنة تؤدي دورا محوريا في منظومة الأمم المتحدة، وينبغي ألا تكون المشاكل التي واجهتها في الماضي مصدرا للإحباط. وبدلا من ذلك، ينبغي للجنة أن تغتنم الفرصة لتحسين أساليب عملها. وتعهد بأن يعمل على كفالة أن تكون مداولات اللجنة شفافة ويمكن التنبؤ بها وأن تتقيد بالجدول الزمني المتفق عليه.
	6 - وأضاف قائلا إن على الأعضاء، لدى تحديد مسار المنظمة خلال السنوات المقبلة، أن يتجاوزوا المنظورات الوطنية والمصالح الضيقة وأن يوجهوا خبراتهم الجماعية نحو اتخاذ قرارات متعددة الأطراف، لتصب في المصلحة الوطنية لكل بلد. فالمنسقون المحايدون، يضطلعون بدور حاسم في التوصل إلى أرضية مشتركة، ولذلك فإنه يحث الوفود على التقدم لشغل المناصب الشاغرة.
	7 - ومضى يقول إن على اللجنة أن تركز على مسائل السياسة العامة والنتائج القابلة للتحقيق، باعتماد الميزانية البرنامجية للفترة 2014-2015، ومعالجة المسائل الهامة الأخرى، كالمخطط العام لتجديد مباني المقر، والخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في ما يتعلق بقصر الأمم، وتنقل الموظفين، مع القيام، في الوقت نفسه، بمعالجة الآثار المترتبة على ذلك في الميزانية البرنامجية. ويجب أيضا أن تبقى على اطلاع على مشاريع الإصلاح الجارية، مثل نظام أوموجا، والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، لأن هذه الإصلاحات ستشكل مستقبل النطاق الإداري للأمم المتحدة. وأشار إلى أن جدول الأعمال مكثف، ولذلك، فإنه يناشد الأعضاء بالتعجيل بالإجراءات بتجنب الأسئلة المكتوبة التي لا داعي لها، التي بلغ عددها حدا مفرطا أثناء النظر في اقتراح الميزانية السابق. فبالتزام الجميع، يمكن أن تكون اللجنة في الأخبار في عام 2013، لأسباب وجيهة.
	تنظيم العمل (A/C.5/68/1؛ A/C.5/68/L.1)
	8 - الرئيس: دعا الأعضاء إلى النظر في برنامج العمل الأولي والمؤقت للجنة في الجزء الرئيسي من الدورة، وفي المذكرة المتعلقة بحالة إعداد الوثائق ذات الصلة (A/C.5/68/L.1). وأشار إلى أن قائمة مستقلة بشأن حالة الوثائق ستصدر للجزأين الأول والثاني من الدورة المستأنفة. وقال إنه يود أن يلقي الضوء على بعض التوصيات التي قدمها المكتب في تقريره الأول (A/68/250)، والتي اعتمدتها الجمعية العامة في جلستها العامة الثانية. وفي ما يتعلق بترشيد الأعمال، قال إن الجمعية العامة طلبت إلى كل لجنة من اللجان الرئيسية أن تواصل مناقشة أساليب عملها في بداية كل دورة، وأنها دعت رؤساء اللجان الرئيسية، في الدورة الثامنة والستين، إلى إحاطة الفريق العامل المخصص لتنشيط أعمال الجمعية العامة، حسب الاقتضاء، بما يدور في المناقشات المتعلقة بأساليب العمل.
	9 - وأضاف قائلا إن على اللجنة أن تنجز أعمالها للجزء الرئيسي من الدورة بحلول 13 كانون الأول/ديسمبر 2013. ونظرا للقيود المالية، ينبغي أن تبدأ جلسات اللجان الرئيسية، بما فيها الجلسات غير الرسمية، على الفور، في تمام الساعة 10:00 وأن تُرفع بحلول الساعة 18:00. ووفقا للممارسة المتبعة، ينبغي إلغاء شرط حضور ما لا يقل عن ربع عدد الأعضاء من أجل أن يعلن افتتاح أي جلسة ويسمح ببدء المناقشة. وأشار إلى أن مكتب الجمعية العامة وجه الانتباه إلى المواد 99 (ب) و 106 و 109 و 114 و 115 من النظام الداخلي للجمعية العامة في ما يتعلق بسير الاجتماعات.
	10 - وأكد على ضرورة بذل جهود لخفض عدد القرارات التي تتخذ؛ وألا تتضمن القرارات طلبات للحصول على تقارير من الأمين العام، ما لم تكن تلك التقارير ضرورية جدا لتنفيذ تلك القرارات أو لمواصلة النظر في بند من البنود. وينبغي أن تكون القرارات مقتضبة وعملية المنحى. إضافة إلى ذلك، ينبغي أن تكتفي اللجان الرئيسية بالإحاطة علما بتقارير الأمين العام أو الهيئات الفرعية التي لا تحتاج إلى مقرر من الجمعية العامة، وألا تجري مناقشة لها أو تتخذ قرارات بشأنها ما لم يكن قد طُلب إليها ذلك بصورة محددة.
	11 - السيد طومسون (فيجي): قال، متكلما باسم مجموعة الـ 77 والصين، إن من الواجب تخصيص وقت كاف لإتاحة القيام بدراسة شاملة لمختلف البنود الواردة في برنامج العمل المقترح والانتهاء منها بنجاح. وأشار إلى أن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، تشكل بندا هاما، بوجه خاص، وأن المجموعة يساورها بالغ القلق إزاء التخفيضات في الميزانية المقترحة، التي يمكن أن تؤثر على تنفيذ الولايات التي تعتمدها الهيئات الحكومية الدولية، لا سيما في إطار الدعامة الإنمائية. وأعرب عن قلق المجموعة أيضا لأن التخفيضات المقترحة قد فسّرت بأنها كانت طلبا من الدول الأعضاء من خلال القرار المتعلق بمخطط الميزانية.
	12 - واستطرد قائلا إن المجموعة ما زالت قلقة لأن ثمة تقارير هامة لم تصدر بعد. ويجب أن تصدر جميع الوثائق بجميع اللغات الرسمية في الوقت المناسب، وفقا للنظام الداخلي للجمعية العامة، حتى تتمكن اللجنة من القيام بعملها بفعالية، ومن اتخاذ قرارات مستنيرة. وعدم قيام الأمانة العامة بتقديم تلك التقارير وفقا للنظام الداخلي كثيرا ما يجبر الدول الأعضاء واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية على العمل تحت ضغط الوقت، وقد كان لذلك أثر خطير على المداولات.
	13 - ومضى قائلا إن المجموعة ترحب ببرنامج العمل المتوازن الذي أعده المكتب، والذي ينبغي تعديله طوال فترة الدورة في ضوء ما يحرز من تقدم. ووفقا للممارسة المتبعة، فإن المجموعة تؤيد برنامج العمل المقترح على أساس أن يجري استعراضه وتعديله بعد الأسبوع الأول، حسب الاقتضاء.
	14 - وأضاف قائلا إن المجموعة أكدت دائما لزوم أن تجرى المفاوضات بطريقة مفتوحة وشاملة وشفافة للتأكد من أن عملية اتخاذ القرارات تجري بين جميع الدول الأعضاء، لا في إطار مجموعات صغيرة. وينبغي أن تترك عملية التفاوض، وهي عملية لبناء الثقة، وتحركها الدول الأعضاء لتأخذ مجراها. والدول الأعضاء تتحمل مسؤولية جماعية عن اتخاذ قرارات تعود بالفائدة على المنظمة، وتمكنها من الاضطلاع بولاياتها بفعالية وكفاءة. 
	15 - السيد ليون غونزاليس (كوبا): قال، متكلما باسم جماعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، إن الجماعة سوف تولي اهتماما كبيرا للمداولات المتعلقة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، وأعرب عن الأمل في أن تجرى المفاوضات في جو بناء وعلى نحو يتسم بالشفافية مع مراعاة شواغل جميع الدول الأعضاء ومصالحها، وبوجه خاص، الأداء الفعال لعمل المنظمة والتنفيذ الفوري للولايات المعتمدة من جانب الدول الأعضاء. وأشار إلى أن إجراء مشاورات بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة خارج مقر الأمم المتحدة من شأنه أن يقوض شرعية تلك المداولات وشفافيتها.
	16 - وأضاف قائلا إن الجماعة تولي أيضا اهتماما كبيرا للمناقشات الدائرة بشأن تقرير الأداء الثاني، والتقرير المتعلق بأنشطة مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وإدارة الموارد البشرية، والنظام الموحد للأمم المتحدة. وتكتسب ترتيبات التمويل والدعم المقدمين للبعثات السياسية الخاصة أهمية خاصة بالنسبة إلى أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، والجماعة يساورها القلق لأن البند لن يُعرض بصفة رسمية حتى 19 تشرين الثاني/نوفمبر 2013. ويجب أن يتاح للجنة وقت كاف للتوصل إلى اتفاق بشأن ذلك البند لتجنب تأجيله مرة أخرى.
	17 - ومضى قائلا إن من الأهمية بمكان أن تكون جميع الوثائق الرسمية متاحة، لكفالة أن تتمكن اللجنة من العمل بكفاءة ومن إجراء مفاوضات. ولذلك فإن الجماعة تؤكد من جديد دعوتها إلى الاحترام التام لمبدأ توزيع الوثائق بجميع لغات العمل في الوقت المناسب، وفقا للقرارات المتتالية الصادرة عن الجمعية العامة بشأن خطة المؤتمرات، والنظام الداخلي. وأخيرا، قال إن الجماعة تشارك بنشاط في مفاوضات شفافة وشاملة للجميع بشأن جميع بنود جدول الأعمال من أجل التوصل إلى اتفاقات ترضي جميع الدول الأعضاء وتساعد على أن تؤدي المنظمة عملها على الوجه السليم.
	18 - السيد كوفي (كوت ديفوار): قال، متكلما باسم مجموعة الدول الأفريقية، إن المجموعة تشعر بالقلق الشديد لأن استمرار التأخير في إصدار الوثائق الرسمية أصبح اتجاها مزمنا يؤثر على عمليات صنع القرارات في اللجنة. وفي حالة التقارير التي يعدها مجلس مراجعي الحسابات، فإن التأخير أثر على وضع الجدول الزمني لهذا البند من جدول الأعمال. وقال إن تلك مسألة خطيرة، وعلى الأمانة العامة أن تقدم، لأغراض تحديد المسؤولية، تفسيرا شفافا وكاملا لهذا التأخير. وقال إن تقرير مجلس مراجعي الحسابات لم يكن متاحا بصيغته المحررة، وفي شكل مجلد، في بداية الجزء الثاني من الدورة المستأنفة في أيار/مايو 2013، وعلى الأمين العام أن يتخذ خطوات ملموسة لمعالجة أوجه القصور هذه. كذلك، لم يكن التقرير الأول للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية البرنامجية المقترحة للفترة 2014-2015 (A/68/7) متاحا بعد باللغات الرسمية الست، وينبغي للأمانة العامة أن تبين، في أقرب وقت ممكن، الأسباب الكاملة لذلك التأخير، لأن التأخر في إصدار هذا التقرير من شأنه أن يؤثر في قدرة اللجنة على النظر على وجه السرعة في وثيقة مطولة كهذه.
	19 - وواصل حديثه قائلا إن المجموعة ستولي اهتماما كبيرا لمقترحات الميزانية، والإجراءات المتعلقة بتنفيذ الولايات، والمقترحات المتعلقة بتمويل بعثات حفظ السلام الثلاث التي ستنظر فيها اللجنة. وينبغي أن تجرى المفاوضات في حدود الوقت المخصص لها، وبطريقة مفتوحة وشاملة وشفافة، بدلا من أن تجرى في مجموعات صغيرة وراء أبواب مغلقة.
	20 - واختتم حديثه مؤكدا ضرورة اتخاذ قرار سريع بشأن جدول الأنصبة المقررة لقسمة نفقات الأمم المتحدة، وفقا للمادة 19 من ميثاق الأمم المتحدة، حتى يتسنى للبلدان المعنية أن تشارك مشاركة كاملة في أعمال الجمعية العامة دون إبطاء.
	21 - السيد فريلاس (المراقب عن الاتحاد الأوروبي): تكلم أيضا باسم البلدان المرشحة للانضمام إليه، وهي: أيسلندا، والجبل الأسود وصربيا وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة؛ وبلديّ عملية تحقيق الاستقرار والانتساب، وهما: ألبانيا والبوسنة والهرسك؛ إضافة إلى أوكرانيا وجمهورية مولدوفا، فقال إن جدول أعمال اللجنة المكثف يحتوي على بنود هامة ومعقدة، ولذلك فإن إنجازها برنامج عملها في الموعد المتفق عليه سيتطلب تضافرا في الجهود ومفاوضات بناءة. فتوافر الوثائق في الوقت المناسب شرط لا غنى عنه للتوصل إلى نتيجة ناجحة لعمل اللجنة، ولكن على الرغم من الجهود التي تبذلها الأمانة العامة، فقد حدث مرة أخرى تأخير في تقديم التقارير ذات الصلة. وأشار إلى أن جميع الوثائق مطلوبة بجميع اللغات الرسمية، ولا سيما الوثائق المتعلقة بمسائل رئيسية من قبيل ميزانية البعثات السياسية الخاصة. 
	22 - وأضاف قائلا إن الموارد المالية للأمم المتحدة يجب أن تدار بكفاءة على أساس مبادئ الاتساق والانضباط في الميزانية، وعلى المنظمة أن تطبق نفس الانضباط الصارم في الميزانية على ميزانياتها، وهو الانضباط الذي تطبقه الدول الأعضاء على الصعيد المحلي. وبناء على ذلك، يجب على اللجنة أن تبذل قصارى جهدها للتقيد بمستوى 5.396 بليون دولار المتفق عليه بشأن الميزانية البرنامجية للفترة 2012-2013. علاوة على ذلك، فإن القرار الذي اتخذته الجمعية العامة في عام 2012 بأن ترجئ مرة أخرى النظر في مسألة إعادة تقدير التكاليف ليس مجرد تأجيل، وينبغي ألا يفترض أن هناك مزيدا من التمويل سيقدم عما قريب.
	23 - ومضى يقول إن على اللجنة، لدى اعتمادها ميزانية برنامجية لفترة السنتين المقبلة، أن تسعى إلى تحقيق مزيد من الوفورات بتخفيض المستوى إلى ما دون مبلغ 5.392 بليون دولار المتفق عليه في مخطط الميزانية. وينبغي أن تواصل المنظمة بذل كافة الجهود من أجل الابتكار وتحسين ممارسات عملها، وإدارة مواردها بأكبر قدر ممكن من الكفاءة والفعالية، وأن تعمل بشكل بناء مع الدول الأعضاء. وعلى وجه الخصوص، سوف تخضع ميزانيات البعثات السياسية الخاصة للتدقيق عن كثب.
	24 - واختتم حديثه قائلا إن الاتحاد الأوروبي يتطلع إلى النظر في سياسة الأمين العام المنقحة بشأن تنقل الموظفين، بهدف الاتفاق على خطة عملية جديدة تغطي التكاليف والتعيينات، فضلا عن إقامة حوار بناء بشأن ترتيبات التمويل والدعم للبعثات السياسية الخاصة. وسيقوم الاتحاد أيضا بالتدقيق بعناية في المقترحات المتعلقة بتمويل مشاريع بناء رئيسية مثل المخطط العام لتجديد مباني المقر، والخطة الاستراتيجية لحفظ التراث في ما يتعلق بقصر الأمم، وكذلك المشاريع المتعلقة باستحقاقات التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة.
	25 - السيد المعلمي (المملكة العربية السعودية): قال إن السلامة المالية للأمم المتحدة هي في غاية الأهمية بالنسبة لبلده، كما هو الأمر بالنسبة للتوجه الاستراتيجي للمنظمة. فيجب أن يزوَّد الأمين العام بالأموال اللازمة لتمكينه من الاضطلاع بولايته، وينبغي ألا تتأثر البرامج سلبا بإجراء تخفيضات في جميع أبواب الميزانية. ومن الأهمية بمكان، بوجه خاص، التأكد من تخصيص أموال كافية مخصصة لوكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى (الأونروا)، في إطار الدعامة الإنمائية. وينبغي أن تخضع المعايير المحاسبية الدولية وغيرها من المبادرات من قبيل إصلاح نظام تخطيط الموارد في المؤسسة ونظام أوموجا للرصد عن كثب للتأكد من فعاليتها. وأخيرا، أعرب عن الأمل في أن تتصرف الدول الأعضاء في الوقت المناسب من أجل تطبيق المادة 19 من ميثاق الأمم المتحدة لضمان أن يصبح بمقدور البلدان التي لا تزال عليها متأخرات لأسباب خارجة عن إرادتها أن تشارك مشاركة كاملة في الجمعية العامة.
	26 - السيد يامازاكي (اليابان): قال إن وفد بلده سوف يقيّم بعناية مدى وجاهة جميع المتطلبات الإضافية المحتملة في إطار ميزانية الفترة 2012-2013، فضلا عن الاعتمادات المقترحة للفترة 2014-2015، وإمكانية تحمل تكاليفها. وسوف يشارك الوفد أيضا بنشاط وإيجابية في المفاوضات المتعلقة بإطار تنقل الموظفين المقترح، والمسائل المتعلقة بالنظام الموحد، لأن هذه المسائل سوف يكون لها تأثير كبير على مستقبل المنظمة. وقال إن وفد بلده يعلق أهمية كبيرة على التطبيق التدريجي لمشروعي أوموجا والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، ويتطلع إلى مناقشة المخطط العام لتجديد مباني المقر والخطة الاستراتيجية لحفظ التراث بالنسبة لقصر الأمم. وسوف يعمل الوفد مع الوفود الأخرى لكفالة تحقيق الفعالية والكفاءة في إدارة بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي وغيرها من البعثات السياسية الخاصة وعمليات حفظ السلام. وأخيرا، أعرب عن أمل وفد بلده في أن يتم التوصل إلى توافق في الآراء بشأن جميع البنود المتبقية بحلول الموعد النهائي المحدد وأن ترد تقارير الأمين العام في الوقت المناسب.
	27 - السيد تورسيلا (الولايات المتحدة الأمريكية): قال إن الميزانية العادية زادت بنسبة 15 في المائة في المتوسط في كل فترة من فترات السنتين فيما بين عامي 2000 و 2011. وقد أسهم في ذلك النمو عدد كبير من العوامل، ولكن العوامل الرئيسية وراء ذلك هي عدم القيام على نحو فعال بإدارة عدد من الوظائف وتكلفتها لإجمالية، وخلل في عملية الميزانية وثقافة تتعامل مع الميزانيات على أنها مقترحات مؤقتة بدلا من أن تتعامل معها على أنها مبالغ ملزمة.
	28 - وأضاف قائلا إن اللجنة في عام 2011، بعد أن سلمت بأن الأمم المتحدة القادرة على الاستمرار هي الأمم المتحدة التي يمكن تحمل نفقاتها، وأن مواصلة نمط النمو في الميزانية الذي لا يمكن كبح جماحه سوف تكون لها عواقب وخيمة على المنظمة، قامت برسم مسار جديد يتطلب مسؤولية أكبر. وبناء على ذلك، فقد وافقت على اعتماد مبلغ ميزانية منقحة قدره 5.152 بليون دولار لفترة السنتين 2012-2013. وفي عام 2012، كانت اللجنة قد وافقت على ميزانية منقحة للفترة 2012-2013 بمقدار 5.396 بليون دولار، وعلى مخطط ميزانية للفترة 2014-2015 بمبلغ 5.392 بليون دولار، وعلى تجميد متواضع لأجور موظفي الأمم المتحدة لفترة ستة أشهر، سعيا منها إلى تحقيق وفورات كبيرة وهيكلية.
	29 - واستطرد يقول إن اللجنة عندما تنظر في تقرير الأداء النهائي للفترة 2012-2013 والميزانية الأولية الفعلية للفترة 2014-2015، سوف تواجه خيارا بسيطا، وهو: إما أن تقبل المسار الجديد بشد الأحزمة وضبط الإنفاق، أو ترفضه. فحتى لو أضيفت مهام جديدة في جدول أعمال المنظمة، فإن عليها أن تستجيب للقيود المالية التي تواجهها في هذا الصدد، بضبط الإنفاق وكسر نمط النمو غير القابل للاستمرار. كذلك، يجب ألا يُطلب من دافعي الضرائب أن يدفعوا ثمن فشل الإدارة. ففي عام 2011، كان الأعضاء قد وافقوا على تأجيل النظر في إعادة تقدير التكاليف على أساس أن تسعى الأمانة العامة جاهدة لإيجاد السبل الكفيلة بتعويض أي زيادات قد تستتبعها عملية إعادة تقدير التكاليف. وقال إن الأمانة العامة حققت قدرا من التقدم المشجع الحقيقي بخفض الإنفاق على البعثات السياسية الخاصة بمقدار 67 مليون دولار كل سنة، واتخذت مبادرات جديدة بشأن إدارة الشواغر ومعالجة المسائل الهيكلية الهامة في الميزانية المقترحة للفترة 2014-2015. غير أن بلده حريص على أن يعرف ما هي التخفيضات التي أجريت في الجزء المتبقي من الميزانية العادية لتعويض مبلغ 168 مليون دولار في عملية إعادة تقدير التكاليف التي كانت متوقعة لعام 2013، وما هي الجهود التي بذلت لإيجاد عوامل مخففة من أجل تجنب تحميل دافعي الضرائب فاتورة إضافية.
	30 - وقال إن بلده لا يستطيع الموافقة على ميزانية للفترة 2014-2015 لا تصاحبها خطوات تسعى إلى إصلاح ممارسة إعادة تقدير التكاليف، التي لا توجد خارج المنظمة. ويجري هنا استخدام جميع المصطلحات المبهمة والتقنية لإخفاء أمور هي في معظمها تغييرات في تكاليف الموظفين بعد أن تكون الميزانيات قد اعتمدت. إضافة إلى ذلك، ينبغي اتخاذ تدابير جديدة لكبح تصاعد تكاليف الموظفين. وعلى الرغم من أن بلده يشعر بعميق الامتنان لموظفي الأمم المتحدة لما يقومون به من عمل، فإنه ببساطة لا يمكن أن يجد مسوغا لمستويات الأجور المرتفعة على نحو لم يسبق له مثيل، التي أصبحت الآن تتجاوز كثيرا متوسط مرتبات الخدمة المدنية في الولايات المتحدة. وهناك عدد من المؤسسات في النظام الموحد ترى أن الزيادات المستمرة في تكاليف الموظفين أمر لا يمكن تحمله، وإذا لم تعالج تلك المشكلة الأساسية الآن، فسيؤدي ذلك إلى تدابير أشد قسوة في وقت لاحق.
	31 - ومضى قائلا إن ثمة حاجة إلى التزامات وآليات جديدة لكفالة أن تعوَّض أي متطلبات جديدة للإنفاق بتخفيضات مساوية لها أو بإلغاء البرامج التي أصبحت متقادمة. وإذا كانت الأمانة العامة تواجه صعوبات في إدارة المسألة ضمن المستوى المعتمد للميزانية، فينبغي أن تقدم مقترحات قابلة للتنفيذ بشأن هذه المسألة، وكذلك، بشأن أي عوائق تواجهها نتيجة لتقادم الولايات وتداخلها.
	32 - واختتم حديثه قائلا إن على مجموعة الـ 77 ألا يغيب عن بالها المصالح المشتركة للدول الأعضاء. فليس ممكنا فقط تحقيق المزيد من المنجزات بموارد أقل؛ بل يمكن في كثير من الحالات أن نفعل ما هو أفضل بتكاليف أقل؛ وينبغي للدول الأعضاء أن تستكشف نهجا مبتكرة جديدة تلبي احتياجاتها المشتركة. فالأمم المتحدة عندما تكون فعالة ومستدامة إنما تخدم الجميع، بما في ذلك الأجيال المقبلة.
	33 - السيد دادو (نيجيريا): قال إن وفد بلده يأمل أن تحقق اللجنة إنجازا تاريخيا بوفائها بالموعد النهائي المحدد في برنامج العمل. ولهذه الغاية، فإن توفير التقارير في أوانها المحدد أمر أساسي، وينبغي ألا تكون هناك محاولات من جانب الأمانة العامة أو المكتب لإجراء أي تغييرات في برنامج العمل، إلا في الظروف الاستثنائية، مثل تلك التي حدثت في السنة الماضية بسبب العاصفة ساندي. فأي تغيير في برنامج العمل سيشكل خطوة أولى نحو الإجهاز على روح الإنجاز التاريخي التي أشار إليها الرئيس.
	34 - وأضاف قائلا إن العلاقات الدولية المعاصرة تجعل التمييز بين المصالح الوطنية والدولية أصعب، وعلى الدول الأعضاء أن تضع ذلك نصب عينها في المفاوضات. وتمشيا مع هذا المنطق، تجنب وفد بلده بشكل منهجي أن يعلن عن تأييده المفتوح لأي بيانات تدلى بها المجموعات، وهو يشجع الوفود الأخرى على تجنب أن تربط نفسها بمختلف المجموعات، والتركيز، بدلا من ذلك، على العمل بصفة هيئة واحدة مستقلة، وتشجيع المفاوضات البناءة. فمن المهم إدراك معنى جدول الأعمال الجماعي والسعي إلى تحقيقه.
	35 - السيد أهوسوغبيمي (بنن): قال إن وفد بلده يأمل أن تكمل اللجنة عملها بحلول الموعد النهائي المحدد. ولهذه الغاية، ينبغي أن يعيد الأعضاء النظر في استراتيجيات التفاوض التي يعتمدونها، ولا سيما استخدام أساليب الصفقات الشاملة، التي تجعل مشاريع القرارات رهينة، وهي لولا ذلك يمكن أن تكون قد اعتمدت لتكون مجالا للتحاور في المفاوضات المتعلقة بمسائل أخرى. فهذه الاستراتيجيات، إضافة إلى كونها مضيعة للوقت والطاقة، أمدت مجموعات مغلقة بسلطات هي من اختصاصات اللجنة. وينبغي أن تكون مداولات اللجنة أكثر شفافية وشمولا، الأمر الذي من شأنه أن يضمن تحقيق نتائج ناجحة.
	36 - الرئيس: قال إنه يعتبر أن اللجنة توافق على برنامج عملها الأولي والمؤقت على أساس أن يأخذ المكتب في الاعتبار الآراء التي أُعرب عنها، ويجري التعديلات اللازمة.
	37 - وقد تقرر ذلك.
	38 - الرئيس: اقترح أن يحدد يوم 14 تشرين الأول/أكتوبر موعدا نهائيا لتقديم الترشيحات للتعيين لملء الشواغر في الهيئات الفرعية والتعيينات الأخرى، وأن تجرى الانتخابات في 1 تشرين الثاني/نوفمبر. وقال إنه يعتبر أن اللجنة ليس لديها اعتراض على الاقتراح.
	39 - وقد تقرر ذلك.
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