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  الدورة الثامنة والستون
  اللجنة الثالثة

   من جدول الأعمال١٣٤و ) ب (٦٩البندان 
مــــسائل حقــــوق : تعزيــــز حقــــوق الإنــــسان وحمايتــــها 

 الإنــسان، بمــا في ذلــك النــهج البديلــة لتحــسين التمتــع    
  الفعلي بحقوق الإنسان والحريات الأساسية

   ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
    

مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في مجال حقـوق الإنـسان لجنـوب                 
  العربية غرب آسيا والمنطقة 

  
      A/C.3/68/L.52 الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية على مشروع القرار     

  
 مــــن النظــــام الــــداخلي ١٥٣لعــــام وفقــــا للمــــادة بيــــان مقــــدم مــــن الأمــــين ا    

   العامة  للجمعية
  الطلبات الواردة في مشروع القرار   -أولا   

، تقـوم    A/C.3/68/L.52  مـن منطـوق مـشروع القـرار          ٧ و   ٦بموجب أحكـام الفقـرتين         - ١ 
   : الجمعية العامة بما يلي 

 وتطلـب إلى الأمـين   ٦٧/١٦٢ من قرارها ٥تعيد تأكيد الطلب الوارد في الفقرة          )أ(   
العام أن يواصل تعزيـز مركـز الأمـم المتحـدة للتـدريب والتوثيـق في مجـال حقـوق الإنـسان لجنـوب                        
  كاملا؛ ير، وذلك لضمان تنفيذ ولايته تنفيذاً غرب آسيا والمنطقة العربية، دون مزيد من التأخ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها التاسـعة والـستين       )ب(   
   . تقريراً عن تنفيذ هذا القرار 
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 ٢٠١٥-٢٠١٤ صــلة الطلبــات بالخطــة والأولويــات البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين     -ثانيا   
   ٢٠١٥-٢٠١٤  المقترحة لفترة السنتينالبرنامجية وبالميزانية 

ــامج      - ٢  ــة بالبرن ــشطة المطلوب ــصل الأن ــصادي    ١تت ــة والمجلــس الاقت ــة العام ، شــؤون الجمعي
حقــوق  ، ٢٠والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمرات، الجــزء بــاء، إدارة المــؤتمرات، جنيــف، وبالبرنــامج  

الميدانيـة، مـن     لـتقني والأنـشطة     ، الخـدمات الاستـشارية والتعـاون ا       ٣الإنسان، البرنامج الفرعـي     
، ٢في إطـار البـاب       وتندرج أيـضا    . ٢٠١٥-٢٠١٤الخطة والأولويات البرنامجية لفترة السنتين      

، حقـوق  ٢٤المؤتمرات، والبـاب   شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة  
   .٢٠١٥-٢٠١٤  الإنسان، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  
   الأنشطة التي سيجري عن طريقها تنفيذ الطلبات    -ثالثا   

، إلى الأمــين العــام ٦٠/١٥٣ مــن قرارهــا ٣ و ٢طلبــت الجمعيــة العامــة، في الفقــرتين    - ٣ 
للتـدريب   ركـز للأمـم المتحـدة    ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان تقديم دعمهما لإنشاء م        

القيـام بأنـشطـة     والتوثيق في مجال حقوق الإنـسان لجنـوب غـرب آسـيا والمنطقـة العربيـة يتولــى                   
تبذلــه الحكومـات     التدريب والتوثيق وفقا للمعايـير الدولية لحقوق الإنـسان، وتقـديم الـدعم لمـا               

والمنظمـــات  الإنـــسان ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة وبرامجهـــا والمؤســـسات الوطنيـــة لحقـــوق       
   . الحكومية من جهود داخل المنطقـة غير

، إلى الأمـين العـام      ٥٧/١٦٢ مـن قرارهـا      ٦ و   ٥وطلبت الجمعية العامـة، في الفقـرتين          - ٤ 
الأمـوال   ،  ٢٠١٥-٢٠١٤ أن يوفر من الميزانية العادية للأمم المتحدة، اعتبارا من فتـرة الـسنتين             

غـرب آسـيا    والموارد البشرية اللازمة لتمكين المركز من تلبيـة الاحتياجـات المتزايـدة في جنـوب      
بأنـشطة التـدريب    والمنطقة العربية بـصورة إيجابيـة فعالـة والوفـاء بولايتـه المتمثلـة في الاضـطلاع            

والمؤسـسات الوطنيـة    مجهـا   والتوثيق ودعـم مـا تبذلـه الحكومـات ووكـالات الأمـم المتحـدة وبرا               
وفقـا للمعـايير الدوليـة       المعنية بحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكوميـة مـن جهـود في المنطقـة،               

. والـستين تقريـرا متعلقـا بـالأمر        لحقوق الإنسان؛ وأن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة           
  .معروض حاليا على الجمعية العامة)   A/68/287 (والتقرير 

وتغطي أنشطة المركز، الذي افتتحه مفـوض الأمـم المتحـدة الـسامي لحقـوق الإنـسان في                    - ٥ 
 منطقــة في شمــال أفريقيــا والــشرق الأوســط وشمــال شــرق أفريقيــا   ٢٥، حاليــا ٢٠٠٩مــايو /أيــار 
 -  جمهوريــة ( وإيــران ،ات العربيــة المتحــدة والإمــار، وأفغانــستانالأردن،(وجنــوب غــرب آســيا   

العربيـــة   والجمهوريـــة ، وجـــزر القمــر ، والجزائــر ، وتـــونس، والبحــرين ، وباكـــستان،)الإســلامية 
 وليبيـا،   ، ولبنـان  ،والكويت  ، وقطر ، وعمان ، والعراق ، والصومال ، والسودان ، وجيبوتي ،السورية
   ). المحتلة واليمن، والأرض الفلسطينية  ،نيا وموريتا، والمملكة العربية السعودية، والمغرب،ومصر
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ويــوفر مفــوض الأمــم المتحــدة الــسامي التمويــل للمركــز منــذ إنــشائه، لتغطيــة نفقــات     - ٦ 
ــة     ــة الفنيـ ــن الفئـ ــتين مـ ــتين ) ٣- ف١ و ٥- ف١(وظيفـ ــة   ووظيفـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ مـ
ياجـات التـشغيل، وذلـك مـن        لاثنين مـن مـوظفي الـدعم، والأنـشطة الفنيـة واحت           ) المحلية الرتبة(  
كــذلك تلقــى المركــز خــلال المراحــل الأوليــة لإنــشائه قــدرا مــن . المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة 
   . الدعم اللوجستي والمالي من البلد المضيف 
ومن أجل تنفيذ الطلبات الواردة في مشروع القرار، سيتعين تـوفير مـوارد مـن الميزانيـة             - ٧ 
المناسـب   ك الوظيفي للمركز، وبالتالي تمكين المركز من الاستجابة في الوقـت    العادية لتعزيز الملا   

بالافتقـار إلى   وبطريقة ملائمة لاحتياجات التدريب والتوثيق في المنطقة، وسد الثغـرات المتعلقـة         
الـضروري إنـشاء خمـس       وسـيكون مـن     . الخبرات الكافية والمواد التدريبية المناسبة باللغة العربيـة       

  برتبـة (رئـيس للمركـز    ن الفئـة الفنيـة لتنفيـذ تلـك الولايـة تنفيـذا فعـالا، بمـا في ذلـك                 وظائف م ـ 
ــة ) ٤-برتبــة ف(وموظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان  ) ٥-ف مــوظفين لــشؤون حقــوق   وثلاث

   ). الرتب الأخرى(العامة  يدعمهم ثلاثة موظفين من فئة الخدمات ) ٣-برتبة ف(الإنسان 
 إدارة المركــز والمــساعدة في صــياغة خطــة عملــه؛    ) ٥-ف(وســيتولى رئــيس المركــز      - ٨ 

ســيقوم، بعــد إجــراء المــشاورات المناســبة مــع الجهــات المعنيــة، بإعــداد مــشروع برنــامج       كمــا
التـدريب   للأنشطة ومقترحات عملية للمشاريع المتعلقة بمساعدة الأمـم المتحـدة في مجـال تقـديم       

للموافقــة   مــشروع البرنــامج والمقترحــات  المتــصل بحقــوق الإنــسان إلى بلــدان المنطقــة وعــرض  
والتـدريب في مجـال      عليها؛ ومباشرة وتنسيق أنـشطة التوعيـة؛ ووضـع أدوات وبـرامج للتثقيـف               

الحكوميــون والجماعــات  حقــوق الإنــسان لمختلــف الفئــات المــستهدفة بمــا في ذلــك المــسؤولون  
المجتمــع المــدني الفاعلــة؛    المهنيــة ذات الــصلة ووســائط الإعــلام والأوســاط الأكاديميــة وأوســاط  
 والمشاركة فيهـا    ،الاقتضاء وتنظيم حلقات عمل وأنشطة أخرى في المركز وفي المنطقة، حسب           

الحكـوميين والمؤسـسات والـوزارات     بصفته خبيرا؛ والاتـصال بـشكل منـتظم بكبـار المـسؤولين             
مـع المـدني بمـا في ذلـك     الـسياسية وقـادة المجت   ذات الصلة والمحاكم والبرلمانـات والجهـات الفاعلـة         

ــة    المــدافعون عــن حقــوق الإنــسان ومنظمــات حقــوق    المــرأة والمنظمــات غــير الحكوميــة الوطني
الدبلوماســية، حــسب الاقتــضاء؛ ووضــع     والدوليــة، والأطــراف الإقليميــة الفاعلــة والبعثــات     

ن؛ الثغــرات المتعلقــة بــالترويج لحقــوق الإنــسا اســتراتيجيات للمــشاركة القطريــة مــن أجــل ســد 
اســتراتيجيات حقــوق الإنــسان في المنطقــة الــتي    وتقيــيم الاحتياجــات المتعلقــة بتخطــيط ودعــم  

مناسبة على الإدارة العليـا في مفوضـية حقـوق الإنـسان             يغطيها المركز؛ واقتراح مسارات عمل      
المـسائل ذات   /معلومـات مـن مـصادر مختلفـة بـشأن التطـورات            عن طريق إجراء البحوث وجمع      

أو المنطقــة دون الإقليميــة وتحليــل هــذه المعلومــات؛  أو المنطقــة  الإنــسان في البلــد الــصلة بحقــوق
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المنطقة من أجل إقامـة اتـصالات مـع الـوزارات الحكوميـة ذات الـصلة                 وقيادة بعثات التقييم في     
   . في المستقبل من أجل عمل المركز 

شــر لــرئيس ، تحــت الإشــراف المبا)٤-ف(وســيقوم موظــف شــؤون حقــوق الإنــسان     - ٩ 
المركـــز، بالمـــشاركة في بعثـــات التقيـــيم، بمـــا في ذلـــك تقـــديم التوجيـــه للخـــبراء الاستـــشاريين    
الخــارجيين والمــسؤولين الحكــوميين والأطــراف الأخــرى وصــياغة التقــارير والمــوجزات للبعثــة؛   
ــشارية والاجتماعــات والمــؤتمرات الأخــرى؛ ورصــد        ــدعم الفــني للاجتماعــات الاست ــوفير ال وت
المناسـب؛   دام الموارد والتقدم المحرز على صعيد المشاريع وحل المـسائل الناشـئة في الوقـت     استخ 

الـصكوك الدوليـة     والقيام بـصورة منهجيـة باسـتعراض ورصـد وتقيـيم الأنـشطة المتعلقـة بتنفيـذ                  
المعاهــدات وآليــات مجلــس  لحقــوق الإنــسان في البلــدان المعنيــة، بمــا في ذلــك توصــيات هيئــات   

الحكوميـة علـى التعامـل بفعاليـة مـع           سان؛ وتعزيز قدرة الحكومات والمنظمـات غـير         حقوق الإن 
خــلال تقــديم المــساعدة التقنيــة في إعــداد  هيئــات معاهــدات حقــوق الإنــسان، بمــا في ذلــك مــن 
عمليــة إعــداد التقــارير، وتقــديم إحاطــات  التقــارير الدوريــة، وتيــسير مــساهمة المجتمــع المــدني في 

أعضاء اللجنة، وتعمـيم الملاحظـات الختاميـة     طية بشأن الحالات القطرية إلى إعلامية شفوية وخ  
النـواتج المحـددة في خطـة عمـل المركـز في الوقـت               على الصعيد القطري؛ والإشراف على إنجـاز        

والميزانيـة المقترحـة للمركـز، ورصـد وتقيـيم أنـشطته             المناسب؛ والمساهمة في إعداد خطة العمـل        
   .أن تنفيذهاوإعداد التقارير بش

بتخطـيط أنـشطة التـدريب    ) ٣-ف(وسيقوم الموظفون الثلاثة لشؤون حقوق الإنسان        - ١٠ 
وتــصميمها وتنفيــذها؛ والمــشاركة في الــبرامج التدريبيــة في مجــال حقــوق الإنــسان والاضــطلاع  
ــدة المــسؤولين الحكــوميين        ــوطني وذلــك لفائ ــصعيدين الإقليمــي وال ــدور الخــبراء فيهــا علــى ال ب
ــاء القــدرات      وا  ــز بن ــة لحقــوق الإنــسان وممثلــي المجتمــع المــدني مــن أجــل تعزي لمؤســسات الوطني
الوطنيــة؛ والمــساعدة في صــياغة بــرامج محــددة لتعزيــز قــدرة الــشركاء علــى الــصعيدين الــوطني     
والمـساعدة   والإقليمي وشركاء الأمم المتحدة على تنفيذ النهج القائم على الحقوق إزاء التنمية؛              

الـصلة في مجــال   يـز وحـدة التوثيـق التابعـة للمركــز وتوزيـع المنـشورات والمعلومـات ذات        في تعز
الإقليميـة في إدمـاج      حقوق الإنسان؛ ومساعدة الهيئات الحكومية ومؤسسات حقـوق الإنـسان           

الوطنيـــة؛ وإقامـــة  القواعــد والمعـــايير الإقليميــة والدوليـــة لحقـــوق الإنــسان ضـــمن التــشريعات     
المدني ووكالات منظومـة     مات والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع       اتصالات مع الحكو  

عن حالة حقـوق الإنـسان في        الأمم المتحدة والشركاء الآخرين من أجل إنشاء بيانات مرجعية          
عـن حقـوق الإنـسان بالأشـكال         المنطقة، مع إيلاء اهتمام خاص للفئات الضعيفة؛ وجمـع مـواد            

   . للمستفيدين من المركز معية البصرية وإتاحتها المطبوعة والإلكترونية والس
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مـوظفي المركـز    ) الرتبة المحلية (وسيساعد موظفو الدعم الثلاثة من فئة الخدمات العامة           - ١١ 
وحلقـات   من الفئة الفنية، عن طريق توفير الدعم الإداري العام بما في ذلك تنظيم الاجتماعات                

والمــدفوعات  بــات الــسفر، ورصــد حــسابات المكتــب العمــل، وإعــداد ومتابعــة الــدعوات وترتي
وتعهـد سـجلات     المسددة للبائعين وفرادى المتعاقـدين، بالتنـسيق مـع مقـدمي الخـدمات المحليـة؛                
المعلومــات باللغــة  المكتــب، والــرد علــى طلبــات الحــصول علــى المعلومــات؛ وصــياغة وتحميــل    

وتقــديم المــساعدة  خــرى للترجمــة؛ العربيــة علــى الموقــع الــشبكي للمركــز وتنــسيق تــوفير مــواد أ 
المـوظفين المعيـنين محليـا       ووفقا للممارسة المتبعة حاليا، تـتم إدارة عقـود          . المكتبية العامة الأخرى  

ــن جانــب      ــة للمفوضــية م ــة التابع ــة ودون الإقليمي ــب الإقليمي ــم المتحــدة    في المكات ــامج الأم برن
   . المساعدة المؤقتة العامة ية في إطار الإنمائي وهذه العقود مدرجة ضمن الميزانيات البرنامج

غطيــة نفقــات عقــد دورتــين تــدريبيتين إقليميــتين تويــتعين أيــضا تــوفير المــوارد للمركــز ل   - ١٢ 
مـشاركا    ٤٠سنويا في الدوحة بقطر أو في عاصمة أخرى في المنطقة، بمشاركة عدد يـصل إلى                 

تــشاور  مــع المــدني؛ وعقــد جلــسة مــن الحكومــات والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان والمجت 
ــبراء      ــرة كــــل ســــنتين بــــشأن موضــــوع يتــــصل بحقــــوق الإنــــسان بمــــشاركة خــ ــة مــ إقليميــ

   . ووطنيين دوليين 
وتــشمل الاحتياجــات الأخـــرى مــن المـــوارد الأخــرى تكـــاليف الــسفر، والخـــدمات        - ١٣ 
   الخارجيـــةالتعاقديــة لـــصيانة موقـــع شــبكي محلـــي باللغـــة العربيـــة، وتــوفير الترجمـــة التحريريـــة    

ـــ  ــاليف الــصيانة العامــة        ٢٠٠  ل ــصالات والمرافــق وتك ــنويا إلى اللغــة العربيــة، والات  صــفحة س
ومعـدات   والقرطاسية ولوازم النسخ التصويري والطابعات والأثاث والمعدات للموظفين الجدد           

  .الاتصالات والإعلام
  

   الاحتياجات المقدرة من الموارد    - رابعا  
  ت المتصلة بخدمات المؤتمراتالاحتياجا   - ألف   

  تــــشير التقـــــديرات إلى أن ثمـــــة احتياجـــــات متـــــصلة بخـــــدمات المـــــؤتمرات قـــــدرها    - ١٤ 
، الجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي        ٢دولار ستنشأ في إطـار البـاب          ٣٠ ٤٠٠

يـة العامـة عـن      المؤتمرات، نتيجة لإعداد تقرير سيُقدم إلى الدورة التاسعة والـستين للجمع           وإدارة  
ــرار   ــذ الق ــسنتين      . تنفي ــرة ال ــاه تفاصــيل تلــك الاحتياجــات لفت ــضمن الجــدول أدن -٢٠١٤ويت
  ٢٠١٥.   

  



A/C.3/68/L.74
 

6/7 13-56056 
 

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  ٢٠١٥‐٢٠١٤  

    ، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات٢الباب 
  ٣٠ ٤٠٠  وثائق ما بعد الدورة

  ٣٠ ٤٠٠  ٢، الباب المجموع  
  

  الاحتياجات غير المتصلة بخدمات المؤتمرات  - باء   
ــا        - ١٥ ــديرات إلى أن ثمــة احتياجــات يبلــغ مجموعه ــشير التق  دولار لفتــرة ٣ ٢٨٦ ٠٠٠ت

، ٥- ف١( ستنــشأ لتغطيـة تكــاليف خمـس وظــائف مـن الفئــة الفنيــة    ٢٠١٥-٢٠١٤الـسنتين  
 العامـة اللازمـة لتغطيـة تكـاليف ثلاثـة مـن       وتوفير موارد المساعدة المؤقتة) ٣- ف٣،  ٤-ف ١

موظفي الدعم المحليين وتكاليف السفر من أجل تنظيم حلقتي عمـل تـدريبيتين إقليميـتين سـنويا       
وجلسة تشاور إقليمية واحدة كل سنتين، بالإضافة إلى التكـاليف التـشغيلية الأخـرى المبينـة في                 

  .الجدول أدناه
  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  المجموع  ٢٠١٥  ٢٠١٤  

        ، حقوق الإنسان٢٤الباب 
٦٠٠ ٨٥٨ ١   ٩٠٠ ٩٣٠      ٧٠٠ ٩٢٧    )٣- ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١(الوظائف 

٦٠٠ ٥٧٩      ٨٠٠ ٢٨٩       ٨٠٠ ٢٨٩     )ر م/ خ ع٣(المساعدة المؤقتة العامة 
٦٠٠ ٥٢٠      ٣٠٠ ٢٦٠      ٣٠٠ ٢٦٠     سفر المشاركين في حلقتي عمل تدريبيتين إقليميتين سنويا

سفر المـشاركين في جلـسة تـشاور إقليميـة واحـدة تعقـد مـرة                
٤٠٠ ٩٧         -٤٠٠ ٩٧       واحدة كل سنتين

٤٠٠ ٢٩        ٧٠٠ ١٤        ٧٠٠ ١٤       سفر الموظفين
٠٠٠ ٩٢        ٠٠٠ ٤٦        ٠٠٠ ٤٦      الخدمات التعاقدية

٠٠٠ ٢٤       ٠٠٠ ١٢        ٠٠٠ ١٢       مصروفات التشغيل العامة
٠٠٠ ٢٤        ٠٠٠ ١٢       ٠٠٠ ١٢      اللوازم والمواد

٠٠٠ ٣٠        ٠٠٠ ١٥        ٠٠٠ ١٥      الأثاث والمعدات
٦٠٠ ٢٥٥ ٧٠٠٣ ٥٨٠ ٩٠٠١ ٦٧٤ ١  ٢٤المجموع، الباب   

 الجمعيـــة العامـــة والمجلـــس الاقتـــصادي  ، شـــؤون٢البـــاب 
٤٠٠ ٣٠-٤٠٠ ٣٠  والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

٤٠٠ ٣٠-٤٠٠ ٣٠  ٢المجموع، الباب   
٠٠٠ ٢٨٦ ٧٠٠٣ ٥٨٠ ٣٠٠١ ٧٠٥ ١  المجموع  

  
  .الرتبة المحلية: الخدمات العامة؛ ر م: خ ع :المختصرات  
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، حقــوق الإنــسان، ستنــشأ أيــضا  ٢٤اب وفي مــا يتعلــق بالوظــائف المقترحــة في إطــار الب ــ  - ١٦
، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن   ٣٧ دولار في إطــار البــاب  ٣٢٨ ٨٠٠احتياجــات إضــافية قــدرها   

، الإيرادات الآتيـة مـن الاقتطاعـات    ١مرتبات الموظفين، يقابلها مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات    
  .٢٠١٥-٢٠١٤المقترحة لفترة السنتين الإلزامية من مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية 

  
  إمكانية الاستيعاب   -خامسا   

لم ترصد أي اعتمادات للاحتياجات المقدرة في إطار الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة                 - ١٧
ــسنتين  ــوافرة في إطــار     ٢٠١٥-٢٠١٤ال ــوارد المت ــة تلــك الاحتياجــات مــن الم ــع تلبي ، ولا يُتوق
وبالتــالي، . ٢٠١٥-٢٠١٤يــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين      مــن الميزان٢٤ و ٢البــابين 

 احتياجـات إضـافية قـدرها       A/C.3/68/L.52سيترتب على اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار        
  . ٢٠١٥-٢٠١٤تين  دولار في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السن٣ ٢٨٦ ٠٠٠

  
  صندوق الطوارئ  -سادسا   

تــــجدر الإشـــارة إلى أنـــه بموجـــب الإجـــراءات الـــتي وضـــعتها الجمعيـــة العامـــة في قراريهـــا   - ١٨
ــشاء صــندوق ط ــ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣ ــة النفقــات الإضــافية    ، تم إن ــرة ســنتين لتغطي وارئ لكــل فت

وبموجـب هـذا الإجـراء،      . الناجمة عن ولايات تشريعية لم ترصـد لهـا اعتمـادات في الميزانيـة البرنامجيـة               
اقترحــت نفقــات إضــافية تتجــاوز المــوارد المتاحــة ضــمن صــندوق الطــوارئ، لا يــتم تنفيــذ هــذه    إذا

وفي . الات ذات الأولوية الدنيا أو تعـديل الأنـشطة القائمـة      الأنشطة إلا عن طريق نقل الموارد من المج       
  .غير ذلك من الحالات، يتعين إرجاء تلك الأنشطة الإضافية إلى فترة لاحقة من فترات السنتين

  
  موجـــز  -سابعا   

، ستنـــشأ  A/C.3/68/L.52في حـــال اعتمـــدت الجمعيـــة العامـــة مـــشروع القـــرار        - ١٩
 دولار في إطـار الميزانيـة البرنامجيـة         ٣ ٢٨٦ ٠٠٠احتياجات إضافية من المـوارد مجموعهـا        

، ٢٤ دولار في إطار الباب      ٣ ٢٥٥ ٦٠٠، تشمل مبلغ    ٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين   
ــغ   ــسان، ومبل ــاب  ٣٠ ٤٠٠حقــوق الإن ــة وشــؤون  ٢ دولار في إطــار الب ــة العام ، الجمعي

وســيُحمّل هــذا المبلــغ علــى صــندوق  . تــصادي والاجتمــاعي وإدارة المــؤتمراتالمجلــس الاق
الطوارئ، وبالتالي سيلزم أن توافق الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثامنـة والـستين علـى رصـد                    

   .٢٠١٥-٢٠١٤ دولار لفترة السنتين ٣ ٢٨٦ ٠٠٠اعتمادات إضافية قدرها 
 دولار في إطــار ٣٢٨ ٨٠٠ره وســتكون هنــاك حاجــة أيــضا إلى مبلــغ إضــافي قــد   - ٢٠

، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات المـوظفين، يقابلـه مبلـغ مماثـل في إطـار بـاب                   ٣٦الباب  
، الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين، مــن    ١الإيــرادات 

  .٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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	4 - وطلبت الجمعية العامة، في الفقرتين 5 و 6 من قرارها 57/162، إلى الأمين العام أن يوفر من الميزانية العادية للأمم المتحدة، اعتبارا من فترة السنتين 2014-2015، الأموال والموارد البشرية اللازمة لتمكين المركز من تلبية الاحتياجات المتزايدة في جنوب غرب آسيا والمنطقة العربية بصورة إيجابية فعالة والوفاء بولايته المتمثلة في الاضطلاع بأنشطة التدريب والتوثيق ودعم ما تبذله الحكومات ووكالات الأمم المتحدة وبرامجها والمؤسسات الوطنية المعنية بحقوق الإنسان والمنظمات غير الحكومية من جهود في المنطقة، وفقا للمعايير الدولية لحقوق الإنسان؛ وأن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين تقريرا متعلقا بالأمر. والتقرير (A/68/287) معروض حاليا على الجمعية العامة.
	5 - وتغطي أنشطة المركز، الذي افتتحه مفوض الأمم المتحدة السامي لحقوق الإنسان في أيار/مايو 2009، حاليا 25 منطقة في شمال أفريقيا والشرق الأوسط وشمال شرق أفريقيا وجنوب غرب آسيا (الأردن، وأفغانستان، والإمارات العربية المتحدة، وإيران (جمهورية - الإسلامية)، وباكستان، والبحرين، وتونس، والجزائر، وجزر القمر، والجمهورية العربية السورية، وجيبوتي، والسودان، والصومال، والعراق، وعمان، وقطر، والكويت، ولبنان، وليبيا، ومصر، والمغرب، والمملكة العربية السعودية، وموريتانيا، واليمن، والأرض الفلسطينية المحتلة). 
	6 - ويوفر مفوض الأمم المتحدة السامي التمويل للمركز منذ إنشائه، لتغطية نفقات وظيفتين من الفئة الفنية (1 ف-5 و 1 ف-3) ووظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) لاثنين من موظفي الدعم، والأنشطة الفنية واحتياجات التشغيل، وذلك من الموارد الخارجة عن الميزانية. كذلك تلقى المركز خلال المراحل الأولية لإنشائه قدرا من الدعم اللوجستي والمالي من البلد المضيف. 
	7 - ومن أجل تنفيذ الطلبات الواردة في مشروع القرار، سيتعين توفير موارد من الميزانية العادية لتعزيز الملاك الوظيفي للمركز، وبالتالي تمكين المركز من الاستجابة في الوقت المناسب وبطريقة ملائمة لاحتياجات التدريب والتوثيق في المنطقة، وسد الثغرات المتعلقة بالافتقار إلى الخبرات الكافية والمواد التدريبية المناسبة باللغة العربية. وسيكون من الضروري إنشاء خمس وظائف من الفئة الفنية لتنفيذ تلك الولاية تنفيذا فعالا، بما في ذلك رئيس للمركز (برتبةف-5) وموظف لشؤون حقوق الإنسان (برتبة ف-4) وثلاثة موظفين لشؤون حقوق الإنسان (برتبة ف-3) يدعمهم ثلاثة موظفين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى). 
	8 - وسيتولى رئيس المركز (ف-5) إدارة المركز والمساعدة في صياغة خطة عمله؛ كما سيقوم، بعد إجراء المشاورات المناسبة مع الجهات المعنية، بإعداد مشروع برنامج للأنشطة ومقترحات عملية للمشاريع المتعلقة بمساعدة الأمم المتحدة في مجال تقديم التدريب المتصل بحقوق الإنسان إلى بلدان المنطقة وعرض مشروع البرنامج والمقترحات للموافقة عليها؛ ومباشرة وتنسيق أنشطة التوعية؛ ووضع أدوات وبرامج للتثقيف والتدريب في مجال حقوق الإنسان لمختلف الفئات المستهدفة بما في ذلك المسؤولون الحكوميون والجماعات المهنية ذات الصلة ووسائط الإعلام والأوساط الأكاديمية وأوساط المجتمع المدني الفاعلة؛ وتنظيم حلقات عمل وأنشطة أخرى في المركز وفي المنطقة، حسب الاقتضاء، والمشاركة فيها بصفته خبيرا؛ والاتصال بشكل منتظم بكبار المسؤولين الحكوميين والمؤسسات والوزارات ذات الصلة والمحاكم والبرلمانات والجهات الفاعلة السياسية وقادة المجتمع المدني بما في ذلك المدافعون عن حقوق الإنسان ومنظمات حقوق المرأة والمنظمات غير الحكومية الوطنية والدولية، والأطراف الإقليمية الفاعلة والبعثات الدبلوماسية، حسب الاقتضاء؛ ووضع استراتيجيات للمشاركة القطرية من أجل سد الثغرات المتعلقة بالترويج لحقوق الإنسان؛ وتقييم الاحتياجات المتعلقة بتخطيط ودعم استراتيجيات حقوق الإنسان في المنطقة التي يغطيها المركز؛ واقتراح مسارات عمل مناسبة على الإدارة العليا في مفوضية حقوق الإنسان عن طريق إجراء البحوث وجمع معلومات من مصادر مختلفة بشأن التطورات/المسائل ذات الصلة بحقوق الإنسان في البلد أو المنطقة أو المنطقة دون الإقليمية وتحليل هذه المعلومات؛ وقيادة بعثات التقييم في المنطقة من أجل إقامة اتصالات مع الوزارات الحكومية ذات الصلة من أجل عمل المركز في المستقبل. 
	9 - وسيقوم موظف شؤون حقوق الإنسان (ف-4)، تحت الإشراف المباشر لرئيس المركز، بالمشاركة في بعثات التقييم، بما في ذلك تقديم التوجيه للخبراء الاستشاريين الخارجيين والمسؤولين الحكوميين والأطراف الأخرى وصياغة التقارير والموجزات للبعثة؛ وتوفير الدعم الفني للاجتماعات الاستشارية والاجتماعات والمؤتمرات الأخرى؛ ورصد استخدام الموارد والتقدم المحرز على صعيد المشاريع وحل المسائل الناشئة في الوقت المناسب؛ والقيام بصورة منهجية باستعراض ورصد وتقييم الأنشطة المتعلقة بتنفيذ الصكوك الدولية لحقوق الإنسان في البلدان المعنية، بما في ذلك توصيات هيئات المعاهدات وآليات مجلس حقوق الإنسان؛ وتعزيز قدرة الحكومات والمنظمات غير الحكومية على التعامل بفعالية مع هيئات معاهدات حقوق الإنسان، بما في ذلك من خلال تقديم المساعدة التقنية في إعداد التقارير الدورية، وتيسير مساهمة المجتمع المدني في عملية إعداد التقارير، وتقديم إحاطات إعلامية شفوية وخطية بشأن الحالات القطرية إلى أعضاء اللجنة، وتعميم الملاحظات الختامية على الصعيد القطري؛ والإشراف على إنجاز النواتج المحددة في خطة عمل المركز في الوقت المناسب؛ والمساهمة في إعداد خطة العمل والميزانية المقترحة للمركز، ورصد وتقييم أنشطته وإعداد التقارير بشأن تنفيذها.
	10 - وسيقوم الموظفون الثلاثة لشؤون حقوق الإنسان (ف-3) بتخطيط أنشطة التدريب وتصميمها وتنفيذها؛ والمشاركة في البرامج التدريبية في مجال حقوق الإنسان والاضطلاع بدور الخبراء فيها على الصعيدين الإقليمي والوطني وذلك لفائدة المسؤولين الحكوميين والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان وممثلي المجتمع المدني من أجل تعزيز بناء القدرات الوطنية؛ والمساعدة في صياغة برامج محددة لتعزيز قدرة الشركاء على الصعيدين الوطني والإقليمي وشركاء الأمم المتحدة على تنفيذ النهج القائم على الحقوق إزاء التنمية؛ والمساعدة في تعزيز وحدة التوثيق التابعة للمركز وتوزيع المنشورات والمعلومات ذات الصلة في مجال حقوق الإنسان؛ ومساعدة الهيئات الحكومية ومؤسسات حقوق الإنسان الإقليمية في إدماج القواعد والمعايير الإقليمية والدولية لحقوق الإنسان ضمن التشريعات الوطنية؛ وإقامة اتصالات مع الحكومات والمنظمات غير الحكومية ومنظمات المجتمع المدني ووكالات منظومة الأمم المتحدة والشركاء الآخرين من أجل إنشاء بيانات مرجعية عن حالة حقوق الإنسان في المنطقة، مع إيلاء اهتمام خاص للفئات الضعيفة؛ وجمع مواد عن حقوق الإنسان بالأشكال المطبوعة والإلكترونية والسمعية البصرية وإتاحتها للمستفيدين من المركز. 
	11 - وسيساعد موظفو الدعم الثلاثة من فئة الخدمات العامة (الرتبة المحلية) موظفي المركز من الفئة الفنية، عن طريق توفير الدعم الإداري العام بما في ذلك تنظيم الاجتماعات وحلقات العمل، وإعداد ومتابعة الدعوات وترتيبات السفر، ورصد حسابات المكتب والمدفوعات المسددة للبائعين وفرادى المتعاقدين، بالتنسيق مع مقدمي الخدمات المحلية؛ وتعهد سجلات المكتب، والرد على طلبات الحصول على المعلومات؛ وصياغة وتحميل المعلومات باللغة العربية على الموقع الشبكي للمركز وتنسيق توفير مواد أخرى للترجمة؛ وتقديم المساعدة المكتبية العامة الأخرى. ووفقا للممارسة المتبعة حاليا، تتم إدارة عقود الموظفين المعينين محليا في المكاتب الإقليمية ودون الإقليمية التابعة للمفوضية من جانب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وهذه العقود مدرجة ضمن الميزانيات البرنامجية في إطار المساعدة المؤقتة العامة. 
	12 - ويتعين أيضا توفير الموارد للمركز لتغطية نفقات عقد دورتين تدريبيتين إقليميتين سنويا في الدوحة بقطر أو في عاصمة أخرى في المنطقة، بمشاركة عدد يصل إلى 40 مشاركا من الحكومات والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والمجتمع المدني؛ وعقد جلسة تشاور إقليمية مرة كل سنتين بشأن موضوع يتصل بحقوق الإنسان بمشاركة خبراء دوليين ووطنيين. 
	13 - وتشمل الاحتياجات الأخرى من الموارد الأخرى تكاليف السفر، والخدمات التعاقدية لصيانة موقع شبكي محلي باللغة العربية، وتوفير الترجمة التحريرية الخارجيةلـ 200 صفحة سنويا إلى اللغة العربية، والاتصالات والمرافق وتكاليف الصيانة العامة والقرطاسية ولوازم النسخ التصويري والطابعات والأثاث والمعدات للموظفين الجدد ومعدات الاتصالات والإعلام.
	رابعا - الاحتياجات المقدرة من الموارد 
	ألف - الاحتياجات المتصلة بخدمات المؤتمرات

	14 - تشير التقديرات إلى أن ثمة احتياجات متصلة بخدمات المؤتمرات قدرها400 30 دولار ستنشأ في إطار الباب 2، الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات، نتيجة لإعداد تقرير سيُقدم إلى الدورة التاسعة والستين للجمعية العامة عن تنفيذ القرار. ويتضمن الجدول أدناه تفاصيل تلك الاحتياجات لفترة السنتين 2014-2015.
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	2014-2015
	الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	وثائق ما بعد الدورة
	400 30
	المجموع، الباب 2
	400 30
	باء - الاحتياجات غير المتصلة بخدمات المؤتمرات

	15 - تشير التقديرات إلى أن ثمة احتياجات يبلغ مجموعها 000 286 3 دولار لفترة السنتين 2014-2015 ستنشأ لتغطية تكاليف خمس وظائف من الفئة الفنية (1 ف-5، 1 ف-4، 3 ف-3) وتوفير موارد المساعدة المؤقتة العامة اللازمة لتغطية تكاليف ثلاثة من موظفي الدعم المحليين وتكاليف السفر من أجل تنظيم حلقتي عمل تدريبيتين إقليميتين سنويا وجلسة تشاور إقليمية واحدة كل سنتين، بالإضافة إلى التكاليف التشغيلية الأخرى المبينة في الجدول أدناه.
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	2014
	2015
	المجموع
	الباب 24، حقوق الإنسان
	الوظائف (1 ف-5، 1 ف-4، 3 ف-3)
	  927 700 
	      930 900 
	   1 858 600 
	المساعدة المؤقتة العامة (3 خ ع/ر م)
	   289 800 
	       289 800 
	      579 600 
	سفر المشاركين في حلقتي عمل تدريبيتين إقليميتين سنويا
	   260 300 
	      260 300 
	      520 600 
	سفر المشاركين في جلسة تشاور إقليمية واحدة تعقد مرة واحدة كل سنتين
	     97 400 
	-
	         97 400 
	سفر الموظفين
	     14 700 
	        14 700 
	        29 400 
	الخدمات التعاقدية
	    46 000 
	        46 000 
	        92 000 
	مصروفات التشغيل العامة
	     12 000 
	        12 000 
	       24 000 
	اللوازم والمواد
	    12 000 
	       12 000 
	        24 000 
	الأثاث والمعدات
	    15 000 
	        15 000 
	        30 000 
	المجموع، الباب 24
	1 674 900
	1 580 700
	3 255 600
	الباب 2، شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
	30 400
	-
	30 400
	المجموع، الباب 2
	30 400
	-
	30 400
	المجموع
	1 705 300
	1 580 700
	3 286 000
	المختصرات: خ ع: الخدمات العامة؛ ر م: الرتبة المحلية.
	16 - وفي ما يتعلق بالوظائف المقترحة في إطار الباب 24، حقوق الإنسان، ستنشأ أيضا احتياجات إضافية قدرها 800 328 دولار في إطار الباب 37، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابلها مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات 1، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	خامسا - إمكانية الاستيعاب 
	17 - لم ترصد أي اعتمادات للاحتياجات المقدرة في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015، ولا يُتوقع تلبية تلك الاحتياجات من الموارد المتوافرة في إطار البابين 2 و 24 من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015. وبالتالي، سيترتب على اعتماد الجمعية العامة مشروع القرار A/C.3/68/L.52 احتياجات إضافية قدرها 000 286 3 دولار في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015. 
	سادسا - صندوق الطوارئ
	18 - تـجدر الإشارة إلى أنه بموجب الإجراءات التي وضعتها الجمعية العامة في قراريها 41/213 و 42/211، تم إنشاء صندوق طوارئ لكل فترة سنتين لتغطية النفقات الإضافية الناجمة عن ولايات تشريعية لم ترصد لها اعتمادات في الميزانية البرنامجية. وبموجب هذا الإجراء، إذا اقترحت نفقات إضافية تتجاوز الموارد المتاحة ضمن صندوق الطوارئ، لا يتم تنفيذ هذه الأنشطة إلا عن طريق نقل الموارد من المجالات ذات الأولوية الدنيا أو تعديل الأنشطة القائمة. وفي غير ذلك من الحالات، يتعين إرجاء تلك الأنشطة الإضافية إلى فترة لاحقة من فترات السنتين.
	سابعا - موجـــز
	19 - في حال اعتمدت الجمعية العامة مشروع القرار A/C.3/68/L.52، ستنشأ احتياجات إضافية من الموارد مجموعها 000 286 3 دولار في إطار الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015، تشمل مبلغ 600 255 3 دولار في إطار الباب 24، حقوق الإنسان، ومبلغ 400 30 دولار في إطار الباب 2، الجمعية العامة وشؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات. وسيُحمّل هذا المبلغ على صندوق الطوارئ، وبالتالي سيلزم أن توافق الجمعية العامة في دورتها الثامنة والستين على رصد اعتمادات إضافية قدرها 000 286 3 دولار لفترة السنتين 2014-2015. 
	20 - وستكون هناك حاجة أيضا إلى مبلغ إضافي قدره 800 328 دولار في إطار الباب 36، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يقابله مبلغ مماثل في إطار باب الإيرادات 1، الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.

